CENA DE LAS JORNADAS:

(1Sl (Si desea asistir incluya 3.800 ptas. con el pago de la cuota de inscripcién)

L] NO
FORMA DE PAGO:

Enviar talén nominativo a:

IV JORNADAS DE INTERVENCION SOCIAL
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS-DELEGACION MADRID
Cuesta de San Vicente, 4-5°. 28008 Madrid

CUOTAS DE INSCRIPCION: (Marcar con una X)

] Colegiados (N2 | PERB TR, Sl 30.000 ptas.
[J Estudiantes de 2° Ciclo de Psicologia

(Previa presentacién del Carnef)...................... 30.000 ptas.
EiND colebleon. ook i s it sonvii sy 40.000 ptas.

* Teniendo un aforo méaximo previsto de 550 personas, se atenderé a un riguroso
orden de inscripcién.

* Deberén sefialarse, por orden de preferencia, dos éreas de mafiana y dos de tarde
en la que el interesado se vaya a inscribir.

AGENCIA OFICIAL

Para las reservas de viajes y alojamiento pueden ponerse en contacto con la
Agencia Oficial de las Jornadas.

ARGOSTUR, S.L.

Reina Victoria, 18 - 28003 MADRID

Teléfonos: 535 32 69 / 05 51 - Fax: 534 60 50

IMPORTANTE:
En el mes de Mayo publicaremos el Preprograma de las Jornadas, donde
conoceréis Entidades Patrocinadoras, Entidades Colaboradoras y Ponentes invitados

Informacién e Inscripciones:
Depdrtomento de Formacién del Colegio Oficial de Psicélogos
Delegacién de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4-5°. 28008 Madrid
Tel. 541 99 99/8 o Fax: 547 22 84

" INFORMACION PRELIMINAR

Colegio [y de . FEBRERO-94
Oficial || ¥ Psicologos

DELEGACION MADRID
COORDINADORA ESTATAL
DE SERVICIOS SOCIALES

IV JORNADAS
DE
INTERVENCION SOCIAL
DEL
COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGOS-MADRID

Transformacion social y compromiso
de los profesionales

PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS
Madrid, 28, 29 y 30 de Noviembre de 1994



BOLETIN DE INSCRIPCION
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' Actividad Actual: [J Trabajando (] Estudianto (] En paro
Centro de Trabajo: [] Admén. Local  [] Admén. Autonémica [] Admén. Central
' (] Empresa Privada [ Asociacion ONG [l Universidad
Area principal de Adividad Profesionial. .. sl i1 he e it ssvtseuiinsincs s fssstesiaronss
Tiempo.de experiencitrProfesional ... u i i S UL GRS B0 R  i
A través de qué medio ha-conocido las IV JORNADAS:
[] Correo en domicilio [J Revistas especializadas
[] Correo en trabajo L] Prensa
L] Guia (] Oftra persona
L] Triptico W ®, AR o KT T R DCo
Esta interesado en participar en las Areas de (sefialar por orden de prioridad).
MANANA:
S N R e e R R R R R e e
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' TARDE
. I ..
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Estos datos son fundamentales para el posterior andlisis de la aceptacién de
las Jornadas. Te rogamos que cumplimentes la ficha en su totalidad. En ningdn
caso se utilizarén estos datos para seleccionar a los asistentes a las Jornadas.

Gracias por tu colaboracién.




MODALIDADES DE PARTICIPACION

La participacion en las Jornadas requiere:

* Realizar el pago de la cuota correspondientes.

* Elegir dos dreas de trabajo: una de tarde y una de mafiana (*)

Todas las personas inscritas podrén participar en las Jornadas en las siguientes modalidades.

ASISTENCIA

* Alas dos areas en que estén inscritos
¢ A los espacios abiertos

COMUNICACIONES

» Deberdn enviarse para su evaluacion por el Comité Cienfifico antes del 15 de junio.

* El texto completo, en DIN A4, a doble espacio y con letra tipo Courier paso 10, no debera superar las 10 pagi-
nas de extension, incluida bibliografia y tablas.

* Deberd aportarse una pagina con un resumen (de 100 palabras), donde figuren el nombre del comunicante, titu-
o de la comunicacién, érea a la que va dirigida (el Comité Cientifico se reserva la adscripcion al area definifiva)
y datos de identificacién profesional.

* Se primaran las experiencias de infervencion e investigaciones cuyos resultados puedan ser aplicados en la Inter-
vencién Social y que se relacionen con los objefivos de las Jornadas y del Area a la que vayan dirigidas. Se
prestard especial afencion a las experiencias innovadoras y relacionadas con cuestiones de vigente actualidad.

* Se confestard a fodas las comunicaciones, informando del érea definifiva de las aceptadas.

POSTERS

* Antes del 15 de junio debera enviarse, para su evaluacién por el Comité Cientifico una hoja resumen, incluyen-
do datos de identificacion, introduccién, metodologia, conclusiones y érea a la que va dirigida.

* En caso de ser aceptados, debera confeccionarse un cartel de 1 m. x Tm. que sea claramente legible desde 1 m.
de distancia.

VIDEOS

* Antes del 15 de junio debera enviarse, para su oportuna evaluacion por el Comité Cientifico, una copia del
video junto con un escrito que incluya los datos de identificacién de los autores, fecha de realizacién, breve sip-
nosis, finalidad o uso principal y tiempo de duracién.

¢ Los videos deberdn enviarse en formato VHS.

SOFTWARE

* Antes del 15 de junio deberén enviarse, para su evaluacién por el Comité Cientifico, una copia del programa,
junto con un escrito que incluya los datos de identificacion de los autores, fecha de realizacién, finalidad o uso
principal.

* Los programas deberd enviarse en discos de 3.5”, junto con sus instrucciones de arranque y los requisitos de
hardware y software.

GRUPOS DE INTERCAMBIO

* Son un espacio de intercambio no-formal que se organizarn durante las propias Jornadas a peticién de los

participantes.

* Se convocaran segin las normas que aparezcan en el material entregado en las Jornadas.

(*) Cada érea fiene establecidos un cupo maximo de inscripciones

PRESIDENTE:

MIGUEL LOPEZ CABANAS.

Presidente IV Jornadas de Infervencion Social.

Vocal de Psicologia de la Intervencién Social de la Delegacién de Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos.
PRESIDENCIA DE HONOR

FRANCISCO'SANTOLAYA OCHANDO.

Decano de la Junta del Gobiero Estatal del Colegio Oficial de Psicélogos.

MANUEL BERDULLAS TEMES.

Presidente de la Delegacién de Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos .
VICEPRESIDENTES:

ANTONIO GALLEGO GALLEGO.

Director de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Parla.

GASPAR FERNANDEZ BENAVIDES.

Direccién General de Servicios Sociales Especializados. Servicios de Minisvdlidos de la Comunidad Auténoma de Madrid.

JAUME GARAU SALAS.

Vocal de Psicologia de la Infervencion Social de la Junta de Gobiemo Estatal del Colegio Oficial de Psicélogos.
SECRETARIO GENERAL:

LORENZO CASELLAS LOPEZ.

ELENCO (Investigacién e Intervencién Social] y CATEP (Capacitacién para el Trabajo en Equipo y la Participacién).
VICESECRETARIOS GENERALES:

SANTIAGO PORTA DOVALO.

Area de Servicios Sociales. Xunta de Gallicia.

JOAN HUERTA PEREZ.

Area de Bienestar Social. Ayuntamiento de Mislata.

IGNACIO RUBIO IZQUIERDO.

Vocal de Psicologia de la Intervencién Social de la Junta de Gobierno Estatal del Colegio Oficial de Psiclogos.
COMITE EJECUTIVO:

YOLANDA BERNARDEZ.

Asesora de la Vocalia de Intervencién Social de la Delegacion de Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos.

CARMEN GREGORIO.

Departamento de Sociologia y Antropologia Social. Universidad Auténoma de Madrid.

SILVIA MASCARAY.

Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Parla.

FLORENTINO MORENO.

Departamento de Psicologia Social de la Universidad Complutense de Madrid.

LUIS MARIA SANZ. J

Centro Piblico de Educacién Especial de Rehabilitacion de Invélidos. Ministerio Educacién y Ciencia.

FEDERICO SUAREZ.

Area Municipal de Atencién Gerontolégica. Ayuntamiento de Majadahonda.
GESTION:

CARMEN MENENDEZ.

Directora del Departamento de Formacién de la Delegacion de Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos.



COMITE CIENTIFICO (constituido por los Presidentes de Area):
Servicios Sociales Comunitarios
JOAN HUERTA.
Area de Bienestar Social. Ayuntamiento de Mislata.
JOSE CARLOS LEON.
Departamento de Psicologia. Universidad de Huelva.
Cooperacién para el desarrollo, solidaridad y derechos humanos
FLORENTINO MORENO.
Departamento de Psicologia Social. Universidad Complufense de Madrid.
BARBARA ROIG.
Programas de Formacién Ocupacional. Ayuntamiento de Hospitalet.
Lucha contra la pobreza y exclusién social. Promocion e insercién sociolaboral
MANUEL PORRAS.
Subdireccién General de Programas de Servicios Sociales. Ministerio de Asuntos Sociales.
JULIO FERNANDEZ.

Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico. Psicologia Diferencial y Psicologia del Tra-

bajo. Universidad Complutense de Madrid.
Medio ambiente e Intervencién Social
ISABEL LOPEZ.
Instituto de Acdstica. Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).
RICARDO DE CASTRO.
Junta de Andalucia.
Medios de comunicacién e Intervencién Social
JOSE ANTONIO YOUNS.
Departamento de Psicologia y Sociologia. Universidad de las Palmas.
JOSE MANUEL ROBLEDO.
Programas de Intervencién Social. Onda Latina.
Movimientos sociales y promocién de la participacion
ALEJANDRO ROMERO.
Departamento de Psicologia Social y Metodologia. Universidad Auténoma de Madrid.
FERNANDO CEMBRANOS.
Iniciativas Culturales.
Planificacién, evaluacion, organizacion y gestion
JOSE MARIA PEIRO.
Departamento de Psicologia Social. Universidad de Valencia.
MANUEL MEDINA
Seccién de Convivencia y Participacién. Ayuntamiento de Murcia.
Discapacitados
GASPAR FERNANDEZ.
Direccién General de Servicios Sociales Especializados. Servicios de Minisvélidos de la Comunidad Auténoma de Madrid,

MIGUEL ANGEL VERDUGO.

Universidad de Salamanca.

el 3 G e 13
| Mw@@@@q REM\@ ONES DE GENERO
— Y TRANSFORMACION SOCIAL

Las mujeres que representan el 51% de la poblacién espafiola, se han convertido en el
grupo social emergente por excelencia. No son en absoluto un grupo homogéneo, pero en con-
junto estan significando un factor determinante de transformacién social: su proceso de cambio
individual y colectivo esta siendo motor de cambios sociales mas amplios en la familia, el émbi-
to laboral, las instituciones y la vida comunitaria en general.

A pesar de su diversidad, y de la problemdtica especifica que afecta a determinados colec-
tivos de riesgo, las mujeres globalmente comparten aspectos bésicos de su socializacién: invisi-
bilidad histérica, tradicional divisién sexual del trabajo, carencia de roles significativos de
poder real...

La superacién de un modelo social patriarcal, donde espacios pablicos y privados estaban
diametralmente repartidos, representaria la insercién de un nuevo paradigma de identificacién
para las mujeres y también un nuevo modelo de relaciones sociales e inferprofesionales entre
los sexos, donde ambos puedan lograr mayor calidad de vida.

En este drea se pretende profundizar en las relaciones de género y ahondar en las estrate-
gias interdisciplinares que refuercen este nuevo modelo de participacién social y de convenien-
cia desde la igualdad real.

el St U e
Velez

El envejecimiento de la poblacion esté suponiendo un importante reto tanto a la ciencia
como a la sociedad.

Aunque siempre ha habido discusién al respecto, la edad de jubilacién, situada en los 65
afios, ha supuesto un limite a partir del cual se entraba en la vejez. Hoy, las jubilaciones antici-
padas hacen que ese limite se difumine y, desde el punto de vista de las necesidades asistencia-
les, pasen a engrosar este colectivo personas més jévenes. A su vez, los jubilados de hoy son
diferentes a los de antes, plantean nuevas necesidades, intereses y expectativas a las que los
actuales recursos socioasistenciales deben dar una respuesta. Por otra parte, el aumento de la
expectativa de vida hace que se desgrane ofro colectivo, el llamado “viejos-viejos” o “cuarta
edad”, mayores de 80 afios, en répido crecimiento, cuyas necesidades asistenciales exigen
también de los diversos disposifivos sociosanitarios una transformacién.

El objetivo general que se plantea este Area es el de discutir, reflexionar e intercambiar
sobre los nuevos retos que las diversas transformaciones acontecidas en el colectivo de ancia-
nos supohe para los profesionales de la Intervencién Social.



res que se desarrollan desde niveles que van desde lo estatal hasta lo local, como, finalmente,
desde proyectos y experiencias muy delimitados territorialmente.

En olfima instancia, deseamos que los participantes en este Area quieran ir més alla del
debate, para generar y facilitar que se establezcan intercambios y se abran canales de comuni-
cacién que faciliten la circulacién de informaciones en forma de red, sobre todo acerca de los
aspectos de més candente actualidad entres estudiosos, profesionales de la intervencién, y
demas implicados en este dmbito.

- Aea 1
 [NMIGRANTES Y RERUGIADOS

Una de las consecuencias de los cambios sociales y econémicos a los que venimos asistien-
do en los Gltimos diez afios ha sido la progresiva llegada de nuevos vecinos, con el propésito
de mejorar su calidad de vida, procedentes de paises diferentes sociocultural y econémicamente.

Ante la situacién de discriminacion que suelen enecontrar estos grupos y que frecuentemen-
te los coloca en los limites de la marginacién, los/as profesionales de la Infervencién Social
debemos plantearnos nuevos modelos y estratégias de accién. Estos deberian ir dirigidos al
fomento de cientos valores que estan siendo cuestionados como la solidaridad, la tolerancia y
el respeto a ofras culturas.

Nos gustaria hacer de este area un espacio que propicie la busqueda de respuestas, desde
una perspectiva interdisciplinar, que tengan como objetivo comin la integracién social y cultu-
ral de inmigrantes y refugiados y la creacién de una nueva sociedad intercultural.

B el R L Sl Y
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Marina me dijo que los mediadores sociales no cambiariamos el mundo nunca, por aquel
entonces, nuestro mundo era sélo lo que teniamos més cerca..., tG por ejemplo.

— 3Por qué? —pregunté gélidamente paralizado.

— Porque no queremos, porque nos da miedo, porque, en el fondo, esto de intervenir social-
mente nos sirve a nosotros para sentirnos utiles, o para cubrir algunas carencias personales, o
para conseguir un papel en el reparto de poder y escenificarlo, eso si, con cierta destreza y
habilidades —hizo una larga pausa y me interpelé bruscamente:

- 3Te imaginas jévenes independientes, j6venes sensibles y sensibilizados, un poquito cons-
cientes de si mismos/as, y con criterio para elegir sobre sus pasos?

_iQué horror, que miedo!, —grité con insuficiencia cardiaca.

Nuestras caras comenzaron a transformarse y... unas enormes carcajadas se perdieron por
el despacho 56, del pasillo 3B, del ala Sureste Bis, de la planta 24, del edificio 302 de la calle
Gris Perla.

Por cierto, 3Y t0, por qué trabajas en esto?...

Drogodependencias
MANUELA MATELLANES.
Centro de Atencién a Drogodependientes sector 5. Ayuntamiento de Madrid.
MIKEL VALVERDE.
Centro de Promocién de la Salud de Tudela.
Familia e Infancia
FERRAN CASAS.
Departamento de Psicologia Social. Universidad de Barcelona.
AMPARO OLMEDILLA.
Instituto Madrilefio de Atencién a la Infancia (IMAIN).
Inmigrantes y refugiados
CARMEN GREGORIO.
Departamento de Sociologia y Antropologia Social. Universidad Auténoma de Madrid.
JOSE LUIS BENITO.
Servicio de Inmigracién. Junta de Andalucio.
Juyentud
GABRIEL DURAN.
Escuela de Animacién y Educacion Juvenil. Comunidad Auténoma de Madrid.
ROSARIO ANDREU.
Departamento de Investigacion de la Escuela Piblica de Animacién Sociocultural. Junta de Andalucia.
Mujeres
YOLANDA BERNARDEZ.
Asesora de la Vocalia de Psicologia de Intervencion Social de la Delegacion de Madrid del Colegio Oficial de Psi-
cblogos.
MENCHU AJAMIL.
Consultora Inernacional ONGS y UNIFEM (ONU).
Vejez
FEDERICO SUAREZ. _
Area Municipal de Atencién Gerontologica. Ayuntamiento de Majadahonda.
ROCIO FERNANDEZ-BALLESTEROS.
Departamento de Psicologia Biolégica y de la Salud. Universidad Auténoma de Madrid.
Responsables de los espacios abiertos
Videos:
SILVIA MASCARAY OLIVERA.
Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Parla.
Conferencias y mesas redondas:
SANTIAGO PORTA.
Area de Servicios Sociales. Xunta de Galicia.
JOAN HUERTA.

Aréa de Bienestar Social. Ayuntamiento de Mislata.



OBJETIVOS DE LAS JORNADAS

* Mostrar a la sociedad la posicién comprometida de la Psicologia en general y de los profesio-
nales de la Intervencion Social en particular.

* Favorecer la reflexién y el intercambio de experiencias profesionales en el campo de la Inter-
vencion Social.

* Profundizar y realizar nuevas aportaciones en los distintos émbitos de la Infervencién Social
desde las épticas polifica, académica y profesional.

DESTINATARIOS

Las Jornadas estarén dirigidas fundamentalmente a:

* Responsables de polificas y programas del ambito del Bienestar Social

* Profesionales que desarrollan su actividad en los distintos ambitos de Intervencién Social.
* Investigadores/as universitarios interesados en la Intervencién Social.

* Representantes de entidades y asociaciones que trabajan en los distintos ambitos de la Interven-

cién Social.
* Psicélogos/as interesados en la Intervencion Social.
* Estudiantes de segundo ciclo de las Facultades de Psicologia.

ESTRUCTURA DE LAS JORNADAS

Las Jornadas se organizarén alrededor de Areas de Trabajo y Espacios Abiertos y com-
prenderan las siguientes actividades:

En las Areas de Trabajo:
Ponencia marco, ofras ponencias, mesas redondas, comunicaciones, posters y demostraciones

de software.

En los espacios abiertos:
Conferencias, mesas redondas, videos, stands,,grupos de trabaio.

AREAS DE TRABAJO

Areas de maiana Areas de tarde
1. Servicios Sociales Comunitarios. 8. Discapacitados.
2. Cooperacion para el desarrollo, solidaridad y dere-

9. Drogodependencios.
chos humanos.

B 10. Familia e Infancia.
3. Lucha contra la pobreza y exclusién social. Promo-

cién e insercion sociolaboral.
4. Medio ambiente e Infervencién Social.
5. Medios de comunicacién e Intervencion Social.
6. Movimientos sociales y promocion de la participacion. social.

11. Inmigrantes y refugiados.
12. Juventud.
13. Mujeres. Relaciones de género y transformacion

7. Planificacién, evaluacién, organizacion y gestion. 14. Vejez.

Hoy en dia se estdn produciendo transformaciones y propuestas de desarrollo de las mino-
rias que exigen un cambio significativo en el enfoque de muchos centros y programas. La acce-
sibilidad al medio social y fisico y la igualdad de oportunidades son las puntas de lanza que
sefialan un modelo caracterizado por un escenario de integracién econémica y social y vida
independiente, plasmacién de los ideales de integracién y normalizacién.

Estas bien pudieran ser el compromiso de los/las profesionales en los préximos afios, y a
ello pretenden colaborar, con vuestra participacién, las IV Jornadas de Intervencién Social.

——————— A9
— DROGODEPENDENCIAS

Si bien el drea que nos ocupa es un drea de trabajo consolidada entendemos que ello
requiere profundizar en algunas parcelas. Deseariamos que las Jornadas permitiesen este inter-
cambio profesional, debatiendo entre otras cuestiones aerca de las razones de la tendencia a
diferenciar el alcohol de las drogas ilegales, la diferenciacién de funciones y tareas profesiona-
les en los equipamientos interdisciplinares, el papel del psicélogo y ofros profesionales en la
intervencion comunitaria, el posicionamiento profesional acerca de la division de opiniones
sobre legalizacién versus represién, el compromiso de los profesionales de la Intervencién
Social frente a las politicas de privatizacién de servicios o supresién de prestaciones, o la dife-
renciacién de niveles competenciales y la distribucién de estos niveles entre diferentes areas de
actuacién (policiales, judiciales, sanitarias, sociales).

e o oot g ol Pt Area 10

L RadiuA B INEANEIA

Los objetivos que se propone este Area son los siguientes:

* Analizar y aportar datos sobre los actuales procesos de transformacién social que afectan
a la infancia y la familia espafiolas.

* Favorecer el debate interdisciplinar sobre los nuevos retos que comportan dichas transfor-
maciones.

* Profundizar en las aportaciones que los profesionales de la Intervencién Social hacen y
pueden hacer en este dmbito, tanto para favorecer el desarrollo de potencialidades y de
la calidad de vida, como para prevenir y afrontar efectos negativos.

* Dar a conocer y debatir criticamente experiencias concretas que se estén desarrollando.

Para ello, €l Area se ha estructurado posibilitando amplios espacios de debate, que se

desarrollarén en base a contribuciones de profesionales implicados en el @mbito. Ello se plante-
ard tanto desde la vertiente de los marcos tedrico-practicos que aportan distintas disciplinas,
como desde los planteamientos politicos, como desde quellos enfoques técnicos interdisciplina-



tenible —que estd provocando enormes desigualdades y amenazas ecolégicas—, y desde la
adopcién de unos valores que den sentido a una préctica social regida por la justicia y la soli-
daridad.

La potenciacion de la participacién social resulta clave para construir una realidad mas ajus-
tada a las necesidades humanas y que posibilite una calidad de vida digna para la mayoria.

Cada vez se hace més urgente y necesaria la implicacién de un mayor nimero de personas
que, desde su experiencia personal o profesional, aporten elementos de reflexién y ayuden a la
creacién de redes de comunicacién y accién conjunta para la construccién de esta realidad
alternativa.

Esperamos que a ello contribuya este érea.

PLANIFICACION, ORGANIZACION,
— GESTION Y EVALUACION

La contribucién de la Intervencion Social a la mejora de la calidad de vida suele implicar la
creacién y desarrollo de sistemas organizados, en buena medida de carécter pablico, con una
definicién de su misién y unas exigencias de gestion que van a incidir sobre su eficacia y su efi-
ciencia. Esto plantea la consideracion explicita de las bases organizativas de la Intervencién
Social. Estas bases se van a considerar en seis grandes componentes que han de contemplarse
de forma interrelacionada e integrada. El desarrollo de este drea abordaré los siguientes
aspectos de las organizaciones de Intervencién Social:

* Cultura organizacional. Sistema de creencias compartido.

® Estrategias de esas organizaciones.

e Estructuras organizativas.

* Tecnologia.

* Politicas de gestion.

¢ Ambiente en el que se desenvuelven las organizaciones.

Desde aqui invitamos a todos los profesionales interesados en el drea a presentar experien-
cias, reflexiones, modelos o resultados de infervenciones e investigaciones en esas temdticas y
ofras relacionadas.

~ AreA 8
DISCAPACITADOS

La atencién a las personas con discapacidades (deficiencias fisicas, psiquicas y sensoriales)
ha venido siendo afontada, muy mayoritariamente, desde una éptica de Ayudas y Prestaciones
econémicas perfeneciente a un modelo benéfico-asistencial, donde el aspecto benéfico ha sufri-
do la transformacién juridica hacia una formulacién de derechos, pero manteniendo su compo-
nenete asistencial a través de centros y servicios “segregadores”.

Lunes 28 Martes 29 Miércoles 30
08.30 | ACREDITACION Y ENTREGA
09.30 DE MATERIALES
?g-ig INAUGURACION ESPACIOS ABIERTOS ESPACIOS ABIERTOS
u% AREAS DE MANANA AREAS DE MANANA AREAS DE MANANA
14.00 COMIDA
16.00
16.00 AREAS DE TARDE AREAS DE TARDE AREAS DE TARDE
19.00
19.15
20.30 ESPACIOS ABIERTOS ESPACIOS ABIERTOS CLAUSURA

‘ ) K . - — Area |
— SEvicios SOCIALES COMUNITARIOS

El actual momento en el desarrollo de los Servicios Sociales Comunitarios hace nacesario
realizar aportaciones que clarifiquen y profundicen aspectos como:

* La adaptacién del sistema de Servicios Socidles a las nuevas exigencias de los cambios
sociales y econémicos.

* El compromiso de los Servicios Sociales Comunitarios en la transformacién de la realidad
social, a través de programas de promocién y desarrollo.

e Los niveles de intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios respecto a la atencién
especializada.

* La necesidad de integrar politicas sectoriales y coordinar las competencias de los distintos
niveles de la administracién cuando actoan sobre un mismo ferritorio, asi como la necesa-
ria coordinacién entre el Sistema Poblico y las O.N.G.s.

Estas Jornadas son una buena oportunidad para presentar los trabajos y las reflexiones que

cada dia nos hacemos los profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios. Esperamos

vuestras aportaciones.
.

i AREA 2
CoopERACION PARA EL DESARROLLO ,
t SOLIDARIDAD Y DERECHOS MUMANOS

Se pretende intercambiar experiencias de Intervencién Social en el émbito internacional en
las areas sefaladas.




Muchos profesionales de las ciencias sociales colaboran en temas de cooperacién al desa-
rrollo, solidadirdad internacional y Derechos Humanos, ya sea como labor profesional o como
voluntarios. Es esta una labor cada vez més necesaria en un mundo interdependiente en el que
es preciso que los modelos teéricos y las formas de intervencion se acomoden a los profundos
cambios vividos.

A través del intercambio de experiencias queremos hacer una andlisis critico de la coopera-
cién, aportando, desde las ciencias sociales, aquellos modelos, técnicas y recursos que pueden
faltar a estas acciones cooperativas y solidarias para responder de modo eficaz a la situacion
que vivimos.

Algunos de los ambitos de intervencion sobre los que intercambiar experiencias pueden ser:
educacién para la paz y el desarrollo, el peso del factor humano en los infercambios y procesos
de interaccién infernacional (formacién, intercambio intercultural, percepcion, motivacién, efc),
mejora de la eficacia de la cooperacién, visiones alternativas a los modelos de desarrollo y
procesos de emancipacién de los paises receptores de ayuda, diferentes perspectivas sobre los
Derechos Humanos, efc.

AR
LUGHA CONTRA M POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL,
—— PROMOCION & INSERCION SOCIOLABORAL

El érea pretende dar acogida a reflexiones y exposiciones de experiencias que tengan
como objeto la extensién y divulgacién de planteamientos de base, modelos y experiencias res-
pecto a cualesquiera de los dos grandes campos de accién que constituyen:

a) El campo de la lucha contra la pobreza y exclusién. En el mismo se tratard:

® El contexto de la exclusién social (definicién y datos de la misma, nuevas formas de
pobreza, localizacién social y geografica en nuestro pais)

* Las respuestas sociales y acciones contra la exclusién: situacion del estado del bienestar,
programas de actuacién sean horizontales o integrados , proyectos nacionales o europe-
os de lucha contra la pobreza, incluyendo iniciativas y fondos estructurales, instrumentos
de abordamiento y accién del sector publico. z

b) El campo de la intervencién sociolaboral, dedicando un espacio especifico a...

* La delimitacién de lo que constituye, como dominié técnico y profesional, las intervencio-
nes relacionadas con la orientacién laboral, gestién y promocién del empleo.

® Los nuevos cauces y retos planteados por las recientes modificaciones legales autorizando
al desarrollo de agencias “sociolaborales” plenas (capacitadas para la gestion, y no sélo
promocién del empleo).

® Las experiencias y logros en las realizaciones desarrolladas hasta el presente por diversas
organizaciones no lucrativas o entidades publicas.

- Sl i
MEDIo AMBIENTE B INTERVENCION SoCIAL

El medio ambiente es una de las dimensiones fundamentales que caracterizan radicalmente
nuestra sociedad actual. La generalizacién de los problemas ambientales y el reconocimiento
del rol jugado por las personas en la génesis de estos problemas, esta determinando el surgi-
miento de nuevas estrategias de infervencién que complementen las iniciativas de caréctar tec-
nolégico y biofisico tradicionales en este ambito.

Conocer la percepcién social de los problemas del entorno e integrar este conocimiento en
las politicas de disefio, planificacién y gestion ambiental, debe ser una tarea fundamental para
el desarrollo eficiente de esta perspectiva de Intervencién Social.

Actualmente existen aportaciones relevantes sobre las interacciones entre las personas y su
medio, sobre dmbitos tan diversos como los problemas urbanos, el consumo de recursos, la
contaminacién, los espacios naturales, el paisaje..., aportaciones que demandadn un acerca-
miento real al campo de la gestién.

e e 5 {1 5
M@@ 05 D& ComuNicAcioN E INTERVENCION SocaL

Para analizar y presentar un panorama de las relaciones entre Medios de Comunicacién e
Intervencién Social se abordarén cuestiones relacionadas con los siguientes significados:
* La representacién de los problemas sociales en los Medios de Comunicacién.
* Las consecuencias que la informacién, o la comunicacion en general, tienen sobre la reali-
dad social. ?
* Las experiencias de comunicacién alternativa (radios y televisiones locales, etc.).
* El marketing social (uso de técnicas y procedimientos publicitarios para fomentar ideas
sociales).
* El necesario incremento de la implicacion de los profesionales de la Intervencion Social en
los Medios.
Esperamos que todos los que pensais/trabaijais en cuestiones relacionadas con estos aspec-
tos participéis en el drea con vuestras reflexiones y experiencias.

e €l S R o Arer 6
i MOVIMIENTOS SOCIALES
—— Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION

En el actual contexto sociocultural (crisis econémica, desencanto, desinterés por lo piblico,
ideologia individualista, pragmética y mercantilista) los movimientos sociales se tornan impres-
cindibles para construir respuestas alternativas que cuestionen un modelo de civilizacién insos-
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