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El Colegio de Doctores y

Licenciados pide formal-

mente la creacion de un
colegio de psicologos

AL EXCMO. SR. MINISTRO
DE EDUCACION Y CIENCIA

LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL ILUSTRE COLEGIO OFI-
CIAL DE DOCTORES Y LICEN-
CIADOS EN FILOSOFIA Y LE-
TRAS Y EN CIENCIAS DEL DIS-
TRITO UNIVERSITARIO DE MA-
DRID, y en su nombre su Deca-
no DON ELOY TERRON ABAD,
ante V. E. con el debido respe-
to comparece y para como me-
jor y mas procedente sea en de-
recho, DICE:

Que por medio del presente
escrito viene a solicitar de V. E.,
previos los oportunos tramites
legales, la creacién, por segre-
gacion, de un COLEGIO OFI-
CIAL DE PSICOLOGOS con per-
sonalidad propia y plena capa-
cidad para el cumplimiento de
sus fines.

La presente solicitud tiene
por base las siguientes argu-
mentaciones:

PRIMERA. El numero de pro-
fesionales de la Psicologia ac-
tualmente en Espana es, apro-
ximadamente, de siete mil, ci-
fra que se vera notbalemente
aumentada en los préximos
anos, segin se puede deducir
del actual nimero de estudian-
tes (de 12.000 a 15.000 en las
diversas Universidades espafo-
fas). La importancia numérica
de este sector exige una auto-
nomia para el tratamiento de sus
propios problemas profesiona-
les, que trataremos de concre-
tar sucintamente mas abajo.

SEGUNDA. La diversidad de
titulaciones que permiten el ac-
ceso a la practica profesional
de la Psicologia requiere su re-
gulacién con independencia del
marco propio de los Colegios
de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias,
dado que un namero considera-
ble de psicélogos proviene .de
las Escuelas Universitarias de
Psicologia.

TERCERA. Los campos de
actuaciéon profesional de los

psicélogos, segun la “Clasifica-
cién Internacional Uniforme de

Ocupaciones” de la Oficina In-
ternacional de Trabajo, desbor-
dan el ambito de los Colegios
de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias
y- hacen imprescindible la exis-
tencia de un organismo colegial
que regule y proteja el trabajo
de estos profesionales en areas
tradicional e internacionalmente
aceptadas de ocupacién, como
son, por ejemplo, la industria y
la sanidad.

CUARTA. Fruto de la falta de
regulacion de la profesion, se
hace especialmente grave en la
actualidad el problema de in-
trusismo, con sus nefastas con-
secuencias sobre la ética, la
dignidad y el prestigio de esta
profesién. Para resolver este
problema, que afecta también a
numerosos ciudadanos que se
benefician de los servicios psi-

(Contintia en la pdg. 2)

El seguro

escolar, una

posibilidad

En estos momentos de dificil co-
yuntura para el psicélogo clinico
cuando la gran mayoria de los psi-
cologos que rraba;an en los hospi-
tales lo hacen gratis disputandose
la posibilidad de hacerlo, las con-
sultas privadas no terminan de cua-
jar, la Seguridad Social no recono-
ce la necesidad de psicdlogos clini-
cos en sus centros y la Administra-
ciéon pone trabas a la creacién de
un Colegio de Psicélogos que evite
las intromisiones actuales y wvele
por la calidad de la Psicologia que
se ofrece al ciudadano, el Seguro
Escolar viene a aportar el primer
granito de arena en el reconoci-
miento social de la labor del psi-
cologo clinico al permitirle de ma-
nera retribuida el ejercicio de la
psicoterapia sobre los abonados al
Seguro Escolar que lo mnecesitén.
Las condiciones para que el enfer-
mo obtenga la prestacién de Psi-
quiatria Ambulatorio son las si-
guientes: 1, certificado académico
de haber abonado el Seguro’ Esco-
lar durante los dos ultimos afios;
2, certificado de lo que la familia
cotiza a Hacienda en caso de no es-
tar independizado el sujeto o de lo
que éste cotiza en caso de vivir in-
dependlente 3, rellenar una instan-
cia que puede recogerse en Doctor
Cortezo; 4, certificado para enfer-
mos pSiqmatr:cos rellenado por un
psiquiatra v donde, entre otros da-
tos, se haga constar que el enfer
mo necesita ser tratado por un psi-
cologo en régimen de Psiquiatria
Ambulatorio. La concesién de la
nrestacién es por seis meses pro-
rrogables por otros seis y la canti-
dad a percibir esta fijada en 3.000
pesetas mensuales mas el 70 por
100 de los gastos de medicamentos.

Esta primera concesién que se
nos hace a los psicélogos creo que
debiéramos aprovecharla de mane-
ra ejemplar; para ello sugiero la
creciéon de un gabinete de psicote-
rapia donde trabajemos en unién,
ofrezcamos unos servicios de ver-
dadera calidad, servicios que nues-
tra sociedad estd necesitando cada
vez mas, v hagamos tomar concien-
cia a los pacientes, a la opinidén pi-
blica y finalmente a la mismisima
Seguridad Social de que los psicé-
logos son capaces de ofrecer un tra-
tamiento psicoterapéutico de una
calidad que responde plenamente a
las Inecesidades de la sociedad ac-
tual.

MIGUEL SALAS
Psicélogo. Colegiado nuim. 18.923.
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(Viene de la pdg. 1)

colégicos, es imprescindible la
existencia de un Colegio Profe-
sional de Psicélogos, con la au-
toridad y competencias que le
conferirian las leyes.

QUINTA. La solvéncia profe-
sional de este sector exige su
participacion en la elaboracién
de los planes .de estudio y en
fa organizacion de cursos de
postgraduados, funciones que la
ley explicitamente reconoce a
los Colegios Profesionales [Ley
de Colegios Profesionales del
13 de febrero de 1974, art. 5, f)
y )l

- SEXTA. La situacion de em-
pleo de los psicologos es bas-
tante precaria en la actualidad;
consecuencia, en gran parte, de
la inercjia y el tradicionalismo
de la Administracién en la con-
sideracién de las nuevas profe-
siones. :

Para representar y defender
a la profesiéon ante la Adminis-
tracion y ante los particulares
se requiere la existencia de un
organo colegial, de acuerdo con
I§o previsto en el articulo 5. g)
e la mencionada Ley de Cole-
gios Profesionales.

hh Y,

SEPTIMA. Existe el antece-
dente de los Licenciados en
Ciencias Quimicas, con ejerci-
cio profesional ajeno a la en-
senanza, -que formaron un- Co-
legio Oficial de Quimicos para
la regulacién de sus actividades
profesionales, y la mas reciente
tramitacion del Colegio de Li-
cenciados en Fisicas.

OCTAVA. Adjunto a este es-
crito aportamos un “dossier” de-
tallado con las principales acti-
vidades encaminadas a la con-
secucion del Colegio Profesio-
hal de Psicologos llevadas a
cabo tanto por este Colegio Ofi-
cial de Doctores y Licenciados
en Filosofia y Letras y en Cien-
cias, por su Seccién de Psicé-
logos o por otras entidades o
personas.

En virtud de cuanto antecede,

DE V. E. SUPLICA que te-
niendo por presentado este es-
crito con la documentacién que
se acompana, lo admita y en
atencién a lo expuesto se cree
el COLEGIO OFICIAL DE PSi-
COLOGOS, por segregacion del
Colegio solicitante, y todo ello
previos los tramites legales

Por ser de justicia que res-
petuosamente se pide en Ma-
drid, a veintiuno de octubre de
mil novecientos setenta y seis.

Et: DECANO),
D. ELOY TERRON ABAD

DOSSIER

1. La primera peticién for-
mal de creacién de un Colegio
de Psicologos, se realiza en ju-
nic de 1975, mes en el que se
,eleva un Ruego al Gobierno a
.través del Procurador en Cor-
tes por Colegios de Doctores y
Licenciados, llmo. Sr. D. Eze-
quier Puig Maestro-Amado. Es-
te Ruego se publica en el “Bo-
letin Oficial de las Cortes” de
7 de noviembre de 1975 (Docu-
mento 1).

2. El dia 24 de febrero de
1976, transcurridos cuatro me-
ses sin respuesta, la Comision:
Permanente de la Seccién de
Psicologos de Madrid dirige
una carta al Presidente de Go-
bierno, preocupados por el si-
lencio ante el Ruego (Docu-
mento 2). ‘ '

3. El 13 de marzo, aproxi-
madamente, 1.000 psicologos,
entregan sendas instancias per-
‘sonales en la Presidencia de
Gobierno, demandando una res-
puesta al Ruego elevado al Go-
bierno (Documento 3).

4. Transcurren los meses de
marzo y abril sin ninguna res-
puesta (si se exceptia un acu-
se de recibo de las instancias,
.por parte de la Presidencia de
Gobierno). '

5. En esta situacion, la Sec-
cion de Psicologos de Madrid
decide adoptar una medida de
Encierro o Asamblea Permanen-
te en los locales del Colegio. El
12 de mayo comienza el encie-
rro y se informa al Presidente
de Gobierno mediante telegra-
ma_ (Documento 4).

6. La Sociedad Espafhola de
Psicologia, por medio de su Pre-
sidente, el Catedratico D. Maria-
no Yela Granizo, se adhiere a
estas peticiones, v envia a ia
Presidencia de Gobierno el es-
crito 'que adjuntamos (Docu-
mento 5).

7. Numerosas personas Yy
entidades, asi como todas las

diversos Distritos Universitarios
de Espafia, se solidarizan con
las peticiones de los Psicélo-
gos (Documento 6).

8. El 17 de mayo, la Comi-
sion Permanente de la Seccién
de Psicdlogos, acompanados
por D. Eloy Terrén Abad, De-
cano del Colegio Oficial de Doc-
tores y Licenciados, se entrevis-
ta con D. Jaime Basanta de la
Pena, entonces Secretario Ge-
neral Técnico de la Presidencia
de Gobierno. Se nos solicita un
Dossier informandole del pro-
blema, que se le envia el mis-
mo dia.

9. El'25 de mayo, la Comi:
sion Permanente vuelve a en-
trevistarse con el Secretario Ge-
neral Técnico de la Presidencia
de Gobierno, quien afirma que
la creacién del Colegio de Psi-
cologos solicitado, es compe-
tencia de su Departamento, pe-
ro para actuar, necesita un in-
forme favorable del Ministerio
de Educacion y Ciencia, y una
solicitud formal de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de
Doctores y Licenciados en Filo-
sofia y Letras y en Ciencias.

10. El mismo mes de mayo
se entrevista la Comision Per-
manente de la Seccion de Psi-
cologos, con el Subsecretario
del Ministerio de Educaciéon y
Ciencias, el cual afirma que pe-
dird un informe sobre el tema
al Consejo Nacional de Cole-
gios, aun cuando no considera-
ra vinculante la decisiéon del
Consejo.

11. La Seccién de Psicolo-
gos solicita a la Junta de Go-
bierno del Colegio Oficial, in-
forme al Consejo Nacional de
la: peticion tantas veces expre-
sada por la Seccion de crear
un Colegio Oficial de Psicolo-
gos.

Al mismo tiempo se envia al
Procurador D. Ezequiel Puig
Maestro-Amado, que presentd el
Ruego una “Notas” acerca de
la situacién actual de la peticién
con el fin de que conozca el
tramite requerido por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia
(Documento 7).

12. Por todo lo expuesio y
tras haber cumplido todos los
tramites previos, la Junta de Go-
bierno del Hustre Colegio Ofi-
cial de Doctores y Licenciados
en Filosofia y Letras y en Cien-
cias del Distrito Universitario de
Madrid, a peticion de la Sec-
cion de Psicodlogos de este llus-
tre Colegio, solicita la creaciéon
de un COLEGIO OFICIAL DE

Psicologos,
prohibida
la

ensenanza

Soy Psicélogo (en paro) y hace
poco pude haber encontrado un tra-
bajo y romper asi con ese estado de
“profesional parado” que tengo desde
hace mas de dos afios (el tiempo que
hace terminé la carrera).

Soy del plan antiguo (el unico exis-
tente hasta ahora), es decir Licencia-
do en Filosofia y Letras, Seccion Psi-
cologia, y ya que en este tiempo he
intentado inutilmente hacer uso de lo
de “Seccién de Psicologia”, opté, en
base al problema monetario, por aga-
rrarme a lo de Filosofia y Letras y
trabajar en un Instituto de Ensefianza
Media dando clases, pues tenia el con-
sabido enchufe y muchisimas (todas)
posibilidades reales de trabajar.

Pero cual no seria mi sorpresa cuan-
do a la hora del contrato, no me ad-
mitieron en la Delegacién, porque este
afio ha salido una orden quitando a
los Psicélogos la posibilidad de dar
clases en Centros Oficiales de -Ense-
fianza Media.

En otras palabras: Los Licenciados
en Filosofia —Seccién Psicologia—
no podemos dar clases en centros ofi-
ciales.

Esto me lo han confirmado en otra
Delegacion y otros Psicélogos en mis
mismas condiciones.

La jugada por parte del Ministerio
es clara, se nos ignora hasta el pun-
to de, porque si, negarnos la posibili-
dad de trabajar; por otro lado, un Psi-
célogo podria causar problemas en
un centro, mejor no se le acepta.

¢(Pero en base a que yo no puedo
hacer uso de ese titulo que me acre-
dita como Licenciado en Filosofia y
Letras? Si me quitan esa posibilidad
(que sinceramente me importaria, pues
no es el trabajo idéneo de! Psicdlo-
go) que me permitan y den trabajo
como Psicélogo.

En fin, el problema se me hubiera
resuelto si, por ejemplo, yo hubiera
sido Licenciado en Historié o Litera-
tura, pues entonces, seglin me dije-
ron, no habfa problema y rapidamente
tendria mi contrato; pero, claro, sen-
tian mucho el fallo. ese de ser Psi-
célogo, y que no pudieran hacer nada
por mi.



LA SEGURIDAD

SOCIAL NOS

CIERRA SUS PUERTAS
Contestacion del L.N.P. a la peticion
de creacion de puestos de psicologo

en la Seguridad

Social

LA LOGICA DE

‘Madrid, 12 de Julioc de 1,976

(NSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

UNA
NEGATIVA

La Comision de Psi-
cologia Clinica con-
testa al Sr. Cabanillas.
La carta fue enviada
también a la Prensa

r’f.{/;{ (Wﬁf ,QIII P ATA :'m-.?ml%;?a'w

Srta. Africa Melis ' )
Secretaria de le Sgccidn de Psicologia.del
TIlustre Colegio de Doctores y Licenciados
en Filosoffa y Letres y en Ciencias del
Iistrito Universitario de i d
MADRID .

Disiinguida Sefioritas

Acuso veecibo a su atento escrito de 12 del.aciual, y en
relacidn con la entrevista que mantuvieron usiedes en estaSeds Central, so=
vre la posible necesidad de incluir Psicologos en los Servicios .Sfr.zutax_':;cgs d_e
1s Seguridad Social, les commico gus én 10 del pesado mes de_junlo, esis Sub,
delegacidn General informate & la Delegacion General de este Instituio lo —
siguientes

- 10 .= Comprendiendo ls psicologia al esiudio de la condus-
ts v teniendo en cuents quo la misidn primordial de los servicios cos de
1z Seguridad Social son atender enfermos, estimamos gque los pa.j.oologos no tie-
nen cabida como tal ea la atencidn directa & los pacientes en las Institucdo-
nes Senitarias de la Seguridad Scciale

. 20,= En los Ceniros Sanitarics de ls Segurided Socisl,
espscialmenté en las Cliwlades Saniterias, en donde el desarrollo slcanzado
por los Centros de Rehabilitacidn ha sido evideniemsnie notorio, existen y&
plazas de psicdlogos, precisamente para actuar en el plano de la conducta =
hamansa en todos los aspectos gue la rehabilitacldn comportae

sin que fuera publicada

Por los términos en que el sefior
Gonzalo Cabanillas expresa la ne-
gativa acerca de la inclusién del
psicélogo en instituciones sanitarias
de la Seguridad Social, pensamos
que el INP desconoce qué es o que

puede ofrecer la: Psicologia y la ne- -

cesaria practica sanitaria de la mis-
ma o mas bien trata de no respon-
sabilizarse’ con las necesidades asis-
tenciales que en materia de salud
tiene planteado el pais. ‘

.En su carta, el sefior Cabanillas
no sélo comete errores -de concep-
to, sino que en ella evidencia tam-
bién, la ténica general de la Admi-
nistracién publica de nuestro pais
en cuanto a la. desresponsabiliza-
cién absoluta ante cualquier proble-
ma puiblico. En efecto, la Psicologia.
puede ' definirse, en. términos am-

plios, ‘como la ciencia de la conduc-
ta o el comportamiento humano,
pero nadie, desde postura, cientifi-

camente seria, puede sostener hoy
dia la delimitacion ‘estricta’del ‘eon-

cepto de enfermedad a la existen-

cia de un virus o un traumatismo
sin maéas. Lamentablemente, el pro-
blema es mas complejo de lo que
se deduce de la simplicidad del ar-
gumento de D. G. Cabanillas. Es de
todos conocida-la - existencia de en-
fermedades psicosomaticas, de en-
fermedades mentales o la influen-
cia, a veces decisiva, del estado de
4nimo de un paciente a la hora de
una intervencién quirtirgica, o la
influencia de la conducta (habito de
furmnar, por ejemplo) en el trata-
miento de pacientes con cardiopa-
tias. En gran numero de ocasiones,
si no se resuelve el problema con-
ductal (habito de fumar), el pacien-

te esta condenado a morir irremi-
siblemente... Pero... jno importa!...
Como no esta enfermo...

Por otra parte, lamentamos que
funcién esencial de la S. S. sea la
de atender enfermos y no la de pre-
verlos.’ b '

Por su respuesta, el sefior G. Ca-
banillas parece ignorar que en el
pais existen enfermos mentales, que
el 50 por 100 de las consultas mé-
dicas presentan un componente psi-
quico (30 por 100 com un compo-
nente psiquico predominante) y pre-
tende ignorar la existencia de un

numero alarmante y creciente de

madres angustiadas, que no saben
qué hacer con sus hijos que presen-
tan trastornos del comportamiento.
Existen igualmente un numero cob-
siderable de enfermedades psicoso-
maticas (dlceras, asma, alergias...)
que requiere la presencia especiali-
zada de un psicélogo. Son muchos
los médicos que reconocen que .una
aran parte de estos problemas des
bordan su «acto facultativo» y de:
mandan 1a ' colaboracién de otros
profesionales especializados.

Naturalmente, los profesionales
de 1a medicina no comparten la vi-
sién exclusivista gque del acto facul-
tativo tiene D. G. Cabanillas, ya que
salud es un concepto que en la
practica real ha de abordarse des-
de una perspectiva - interdisciplina-
ria; a no ser que el sefior G. Caba-
nillas entienda por acto facultativo
el acto de recetar, lo cual seria bas-
tante denigrante para cualquier
profesional médico. i

. Como prueba del divorcio existen-
te entre las -autoridades del INP,
que ignoran la necesidad social y

siguirir un gran desarrollo

Evidentemente el futuro de esta especializacidén pedrd

se contemplaba, precisamente,

wa vez que se eborde de forma definitiva, coro
en los acuerdos para la reforma sanitaria en la

especialided de psiguiatrfia y la puesta en marcha de centros psiquidtricos -

- -

e
vara la atencidn de enfermos &guios y CTONLCOS.

Finalmente, en estos momentos no somos pariidarios de

que en nuestras InsEitucionas,
tamento de psicologzia,

eminentemente asistenciales, se cree un c’:epar
on donde se integrarén cusdros de facultativos medi-

cos, ya que eso podria alterar la responsabilizacidn del acto facultatiwo —
gque, hoy por hoy, corresponde a los Licenciados o Doctores en Medicinas

Recibe wn cordiel saludoy

Ly

Tde: Conzalc Cabanillas Gallas

sanitaria de la Psicologia, y el res-
to de sectores implicados en el cam-
po sanitario hemos de decir que en
el ultimo conflicto de psicélogos
hubo escritos no sélo de institucio-
nes’ médicas (Mesa de Hospitales
del Colegio de Médicos ‘de Madrid),
sino de pacientes apoyando y soli-
citando nuestra incorporacion a los
servicios sanitarios de la Seguridad
Social. ;

_Frente a esta situaciéon, el INP
no parece encontrar la agilidad su-
ficiente para abordar las nheécesida:
des sanitarias que tiene planteado
el pais. Mas bien prefiere eludirlas
con un desplazamiento del proble-
ma a una hipotética reforma sani-
taria que nadie sabe cudndo se hara
y coémo se hara, y lo que es mas
grave, se hard en cualquier modo
sin la’ participacién de los sectores
sociales realmente implicados en
la misma.:

La légica de esta negativa es la
[égica de una institucién y més atin
de una administraciéon sobre la que
no existe ningin control acerca de
la utilizacién de sus recursos y que

pueden desviar ingentés cantidades
de dinero en realizaciones muy ale-
jadas de las necesidades sanitarias
del pais (ejemplo; el «Piramiddn»)
o mejor emplearlas en la industria
farmacéutica. La Seguridad Social
como Imecanismo institucionaliza-
dor de la demanda de productos
farmacéuticos, se convierte en un
instrumento eficaz de transvase de
rentas provenientes de los trabaja-
dores espafiolas hacia multinaciona-
les extranjeras. Es obvio' que este
desvio econdmico estd en intima
contradiccién con el derecho a la
salud por cuanto contribuye a des-
atender necesidades mas urgentes
que el del simple hecho de asegurar
pingiies beneficios a dichas multi-
nacionales.

El que la Psicologia pase a ser
patrimonio de la poblacién necesi-
fada de su asistencia, y la salud en
general deje dé ser una mera dis-
quisicién tedrica, dependera, en ul-
tima instancia, 'del control que se
ejerza sobre el régimen de financia-
ci6én, utilizacién de los recursos y
gestién democratica de la -Seguri-
dad Social.
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LA SECCION|

actividades

Asamblea de la Seccion

El pasado viernes 15 de octubre,
en los locales de Serrano Anguita,
namero 4, tuvo lugar la Asamblea
de la Seccién, con la que se inicia-
ba oficialmente el curso 76-77.

La Asamblea iba orientada a in-
formar sobre las gestiones de cara
a la Administracién y a adoptar
una postura al respecto. Asimismo
se plantearia la nueva estructura
de la Seccidn, con los planes de ac-
tuacién de cada Comisidn.

Sinceramente nos vemos obliga-
dos a plantear una critica de esta
Asamblea, que cumplié sus objeti-
vos en una minima proporcién. A
causa de un malentendido se halla-
ba ocupada la Sala que nos corres-
pondia y comenzé la reunién con
un considerable retraso. Se informé
de la carta del subdelegado general
de Servicios Sanitarios, don Gon-
zalo Cabanillas, y de la contesta-
cién elaborada por la Comision de
Clinica. De ellas informamos en
este mismo Boletin.

La Asamblea se centré después
en una polémica sobre el grado de
validez de la alternativa a la Psico-
logia Escolar, que se mantuvo den-
tro de una ténica de «enrolle»,
quitando tiempo y fuerza a los pun-
tos siguientes del orden del dia,
que se tocaron de forma superfi-
cial: la peticién formal de un Co-
legio de Psicélogos por parte de la
Junta de Gobierno del Colegio y
los planes de accién de las Comi-
siones.

Como de ambos asuntos informa-
mos en otras paginas, prescindimos
de mas comentarios sobre el tema.

Hubo aportaciones interesantes,
que quedaron en el aire faltas de
una concrecion que las permitiera
llevarlas a la practica.

Con el comienzo del curso se
aprecié la asistencia de numerosas
caras nuevas que participaron ac-
tivamente en la reunién, muchos
de los cuales se han integrado ya
en las diversas comisiones de tra-
bajo.

La situacion economica contra

la profesion

El pasado 12 de noviembre, coin-
cidiendo con la Jornada Nacional
de lucha convocada por la C.0.S.,
se celebré en el Colegio, organiza-
do por la Comisién de Defensa de
la Profesién, un acto en el que se
analizaron por parte de un econo-
mista y un psicélogo el momento
actual de la econpmia espafiola y
su repercusién sobre nuestra pro-
fesion.

Tomas Mufoz, economista, puso
de manifiesto la irracionalidad de
las medidas econdémicas presenta-
das por el Gobierno en el mes de
octubre, que no resuelven ninguno
de los problemas que tiene plantea-
dos la economia nacional y que por
el contrario agravan el desequili-
brio econdmico.

Solamente favorecen a los «sec-
tores monopolisticos y parasita-
rios», mientras que las clases tra-
bajadoras son las que sufren las
consecuencias reales: congelacién
de salarios, negociacién de conve-
nios en condiciones desfavorables,
no existe seguro de desempleo, la
indemnizacién en caso de despido,
tan facil ahora con la supresién
del articulo 35, se reduce a dos
mensualidades cuando antes eran
seis, etc.

El otro pomente, Manuel Martin
Serrano, psicélogo y catedratico de
la Facultad de Ciencias de la Infor-
macién, efectué un analisis de la
situacion de los profesionales, psi-
¢6logos en nuestro caso, y sus pers-
pectivas en el momento actual. Que-
da enmarcada en la crisis estructu-
ral a que asistimos y en la que la
burguesia industrial da paso a una
burguesia monopolista. Los profe-
sionales en este ambito ven dismi-
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nuir su valoracién econdmica al
tiempo que tiende a desaparecer el
ejercicio libre de la profesién, la
autonomia cientifica, y se produce
el fenémeno de la asalarizacién del
técnico. Se le separa cada vez mas
de la toma de decisién, mientras se
le impone la «moral burocratica»:
el técnico ofrece informacién para
que el poder tome la decisién, el
técnico se desentiende del uso que
se hace de su trabajo. Se produce
la alienacién del técnico con respec-
to a su trabajo como antafio se pro
dujo la del proletario.

Por otra parte, la explotacién vio-
lenta y primitiva de los tiempos
del franquismo ha, dejado el lugar
a otra mucho mas refinada a tra-
vés del colonialismo y el estilo de
las multinacionales.

De este analisis quedaba claro
para Martin Serrano que en las
condiciones actuales de ausencia de
democracia no es posible una .pro-
fesionalizacién real; al mismo tiem-
po que para €l una profesionaliza-
cién real, una lucha de los técnicos
no sélo por un puesto de trabajo,
sino por un ejercicio no alienado
de su profesion, ayudaran a la cai-
da del fascismo y a la consecucién
de unas libertades democraticas.

Desde ese punto de vista, y aun-
que por el momento los grupos téc-
nicos tienen una fuerza politica mas
ideolégica que real, cabe a esta cla-
se un papel importante como mo-
tor del cambio politico y social. Va-
le decir que, como psicélogos, en
cuanto luchamos por un ejercicio
profesional digno y no alienado es-
tamos luchando por unas condicio-
nes sociales y una sociedad mas dig-
na y justa.

Ohiétivos de la Comision de

Psicologia Pedagigica para
el presente grupo

Podriamos destacar dos aspectos
del trabajo en el que preferente-
mente nos centramos:

1° Formacién permanente del
psicélogo escolar. En colaboracién
con la comisién de formacién per-
manente se iniciaran proéximamen-
te seminarios que tienen por obje-
to conocer lo que hacen algunos
compaferos en su ejercicio profe-
sional. El objetivo seria analizar la
realidad de este ejercicio superan-
do lo meramente anecddético y pro-
fundizando en el aspecto cientitico
y profesional del mismo.

Dentro de pocos dias los miem-

bros de la seccién recibiran un pro-
grama detallado.

2.° Iniciar entrevistas con la Ad-
ministracién, prosiguiendo el tra-
bajo de denuncia de nuestra situa-
cién y exigencia de puestos de tra-
bajo.

Se proyecta una entrevista con
Blat Gimeno, director general de
Educacién General Basica y con el
director del Instituto Nacional de
Educacién Especial.

Horario de las reuniones de la
comisién:

Primeros y terceros miércoles de
cada mes, a las ocho de la tarde
en el Colegio de Licenciados.

Nota informativa sobre el
funcionamiento de la Seccion

A finales del curso pasado y co-
mo consecuencia, por una parte. de
la incorporacién progresiva de nue-
vos psicélogos al trabajo de la Sec-
cién y, por otra, de la necesidad
de relanzar el trabajo de la Sec-
cién con objetivos mas amplios,
que incuestionablemente pasan por
la creacién de un Colegio de Psi-
cblogos, se procedié a reestructu-
rar el funcionamiento de las dis-
tintas comisiones que venian ac-
tuando.

Hemos juzgado que puede ser de
interés recordar cémo han queda-
do constituidas actualmente estas
comisiones, con vistas a facilitar
su integracién en alguna de ellas
a todos cuantos se sientan intere-
sados en colaborar en el trabajo de
la Seccién. Actualmente son las si-
guientes:

Comisién de Psicologia Clinica.
Comisién de Psicologia Escolar.
Comisién de Psicologia Industrial.

Comisién de Psicologia en los Ba-
rrios.

Comisién de Defensa de la Profe-
sién.

Comisién de Formacién Perma-
nente.

Comisidén de Informacién y
Prensa.

Junto a estas comisiones de tra-
bajo funciona la Comisién Perma-

nente 9 Junta de la Seccién, for-
mada por los miembros elegidos de
acuerdo con los estatutos de la Sec-
cién, y actualmente pendiente de
renovacién en febrero de 1976, que
se viene reuniendo todos los lunes.
Dos Ignes al mes tiene lugar una
reunion ampliada, «Intercomisio-
nes» o «Intermesas», compuesta
por los miembros de la Comisién
Permanente y los miembros de las
restantes comisiones, con vistas in-
formativas de coordinacion del tra-
bajo de la Seccién y de plantea-
miento de las lineas de accién de
la misma.

Las Comisiones de Trabajo son
abiertas' y en ellas pueden integrar-
se todos los que asi lo deseen. Una
de las misiones de este Boletin se-
ra, precisamente, dar cuenta de las
actividades y proyectos de estas co-
misiones. Sin embargo, en este nu-
mero del Boletin son pocas las que
informan de sus planes de trabajo,
por lo quc hemos recurrido a esta
nota informativa para poner al co-
rriente de la marcha de la Seccién.

No obstante, para una informa-
cién mas completa puedes ponerte
al habla con los miembros de la
Comisién que te interese a través
de la Secretaria de la Seccién. Fun-
ciona todas las tardes de lunes a
viernes, de 6,30 a 8,30 de la tarde,
vy estd abierta a facilitar cuanta in-
formacién adicional juzgues de in-
terés.




’ COLABORACIONES

;Tiene la Psicologia Industrial una
alternativa?

Es notorio el auge alcanzado en
nuestro pais por la Psicologfa in-
dustrial. En la empresa es donde,
hoy por hoy, existe mayor namero
de puestos de trabajo y donde, por
término medio, €stdn mejor remu-
nerados. Desde este punto deé vista
podriamos hablar de ella como de
la pariente rica, si la comparamos
con las ramas clinica y pedagégica.

Ahora bien, mientras las otras ra-
mas de la Psicologia han incluido
aspectos especificos suyos en las
plataformas reivindicativas, peticio-
nes al Gobierno y alternativas pre-
sentadas en los simposios profesio-
nales de psicélogos, los profesiona-
les de la rama industrial han man-
tenido un discreto silencio. ¢Quiere
decir que la Psicologia industrial
no tiene reivindicaciones ni alterna-
tivas que plantear?

La situacién es muy compleja y
no admite una respuesta simple.
En efecto, la primera dificultad y
grave CON Que NOS eNncontramos se
deriva del hecho de que falta un
analisis objetivo de la situacién real
de este sector. ¢Cuantos profesiona-
les de él existen actualmente en Es-
pafia? ¢Qué funciones desempefian?
¢Qué puesto ocupan en la estructu-
ra formal y en la informal de sus
respectivas empresas? ¢A qué nivel
se hallan en la escala salarial? Son
preguntas éstas cuya contestacion
es-imprescindible para poder hacer
uA analisis del papel que juega el
psicologo dentro de la estructura de
produccién de la empresa y, por
tanto, para poder presentar alter-
nativas a ese papel.

Nos limitaremos, pues, ante la
falta de ese andlisis, a esbozar las
lineas generales que podrian enmar-
car o con las que habria que con-
tar para dar una alternativa a la
Psicologia industrial.

EL PSICOLOGO INDUSTRIAL
COMO TECNICO

F1 primer hecho que se evidencia
al examinar la figura del psicélogo
industrial es que se inserta en la
empresa en calidad de técnico.
Y con este término nos referimos
a un estamento especifico dentro
de la organizaciéon de la produc-
cién. Estamento cuya figura mas
caracteristica era hace unos afios el
ingéniero y que tradicionalmente,
tanto por su papel en las tomas de
decisién de la direccién y el em-
presario, como por su estatus, esta-
ba claramente vinculado 2a éstos.

Hoy dia, por el contrario, €l pa-
pel-y la situacién del técnico estan
evolucionando radicalmente hasta

Su numero ha crecido y se ha he-
cho mucho mas patente su contra-
diccién de asalariados-responsables
de la toma de decisién. Por una par-
te, se sienten unidos a los trabaja-
dores, cuya condicién de asalaria-
dos comparten, mientras que, por
otra estan vinculados a los intere-
ses de la Empresa, que por razén
de su puesto se ven obligados a de-
fender. i

La contradiccion se resuelve en
la medida que toman conciencia de
su condicién de asalariados y del
papel de «colchdén» que juegan en
los conflictos entre la patronal y
los trabajadores. De ahi surgen sus
propias reivindicaciones y alternati-
vas, cada vez .mas claras a medida
que crece la asalarizacién y dismi-
nuyen estatus y privilegios.

Pues bien, es ese estamento al
que pertenece el psicélogo indus-
trial, en quien la contradiccién se
agudiza, si cabe.

Frecuentemente perdemos de vis-
ta este dato tan obvio. Se nos llena
la boca con la palabra psicdlogo,
y olvidamos que en las relaciones
de produccién somos, antes que un
psicélogo, un técnico, un asalariado
que pone al servicio de la empresa
unos conocimientos especificos.

De aqui resulta claro que cual-
quier alternativa que pueda plan-
tear el psicélogo industrial deberd
encuadrarse dentro de las alterna-
tivas de los técnicos.

Ahora bien, de su condicién de
asalariado se derivan para el psico-
go una serie de determinantes que
afectan directamente a su ejercicio
profesional y no sélo a su estatus
dentro de la empresa.

Si la ciencia pudiera ser neutral,
si el cientifico —en este caso, el psi-
c6logo, cientifico del comportamien-
to— pudiera investigar y aportar,
sus conclusiones sin tomar partido
por alguna de las instancias que lo
solicitan, probablemente su postura
seria menos comprometida. Pero es
el hecho que la neutralidad en la
ciencia no existe; siempre sirve a
determinados intereses (lo cual no
quiere decir que no sea objetiva o
que falsee los datos).

En el caso del psicélogo industrial
es obvio que todas sus actividades:
seleccién, promocién, formacion,
motivacion, estudios de clima, des-
arrollo de recursos humanos, ana-
lisis y valoracién de tareas, enri-
quecimiento de las mismas, des-
arrollo de organizaciones, etcétera,
etcétera, etcétera, estan al servicio
de la patronal, cuyos intereses son
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bargo son los directamente afecta-
dos por la practica psicolégica.

Los trabajadores en la empresa
se ven sometidos a una serie de pro
cesos y técnicas que ellos no han
solicitado vy de los que pueden de
rivarse cambios trascendentales en
su vida.

Queda asi en entredicho la fun-
cién de la Psicologia como servicio
publico, que es su verdadero cardc-
ter, como lo es el de la ensenanza,
la medicina, etc. Queda convertida
en un servicio particular, con el
agravante de que el que «sufre» sus
efectos se encuentra practicamente
indefenso ante los mismos, sin re-
curso ante el «oraculo» que puede
decidir su futuro en la empresa por
tener mas o menos capacidad direc-
tiva o de relaciones humanas o
control emocional... ¢Qué pasara
cuando los Sindicatos tengan sus
propios psicolégos? No queremos
aqui aventurar hipétesis, pero es
indudable que variard el papel de
la Psicologia industrial.

Otro aspecto de la Psicologia que
queda asimismo en entredicho, co-
mo consecuencia de la dependencia
del psicologo con respecto a la pa-
tronal, es su funcién desalienadora.
¢Esta dispuesta la empresa a pagar
una Psicologia que haga al trabaja-
dor consciente de su alienacién y
posibilite su auténtica maduracién
personal?

Seria absurdo caer en una dema-
gogia facil, tanto madas cuanto que
las relaciones de produccién son
extraordinariamente complejas.
Nos limitamos a apuntar areas que
estin urgentemente necesitadas de
un anlisis a fondo.

¢(QUE PUEDE HACER
EL PSICOLOGO?

Es evidente que ante esta realidad
conflictiva el psicélogo industrial
debe tomar conciencia de la misma
y posicionarse ante ella. Debe ser
consciente de que su papel ambi-
guo de «colchén» entre empresa y
trabajadores no es neutral, aunque
se encuentre en una posicién inter-
media y equidistante de ambos ban-
dos. En realidad esta sirviendo al
que le hace jugar ese papel.

Entendemos que la Psicologia in-
dustrial, como toda la Psicologia,
debe plantearse como un servicio
publico y no exclusivamente en be-
neficio de una minoria.

Si el psicélogo, aun dentro de su
papel contradictorio, deja patente
ante los trabajadores, con su actua-

cién y sus actitudes, de qué lado
ca halla na rahe duda ane habhra

cién y dado los primeros pasos para
modificarla.

Pero ¢puede el psicélogo modifi-
car esta realidad? ¢Tiene otra alter-
nativa que no sea la de adoptar una
actitud personal de honradez? Se-
ria muy arriesgado contestar a esta
pregunta mientras no exista un
analisis mas profundo de la rea-
lidad

Con todo, si es posible estableecr
el marco general en que se podra
plantear esta alternativa.

Como asalariado, sus reivindica-
ciones no pueden ser independien-
tes de la lucha del resto de los asa-
lariados. Su alternativa sera la de
la clase a que pertenece. Como pro-
fesional de la Psicologia que quiere
hacer de ella un servicio publico,
¢cémo puede arreglarselas para con-
seguirlo?

En principio, por si sélo poco o
nada puede hacer, puesto que para
ello hay que cambiar toda la es
tructura social y econdémica. La so-
cializacién de la psicologia indus-
trial no se dara sin la socializacién
de los medios de produccion, y es
indudable que esto serda una con-
quista de la clase trabajadora y no
de la clase psicoldgica.

Por otra parte, para pener su téc:
nica y conocimientos al servicio de
los trabajadores es preciso que é€s-
tos acepten dicho servicio, lo que
no podrian hacer si desconocen la
auténtica misién de la psicologia ¢
tienen del psicélogo una visién de
formada pero real, porque es en
ocasiones la unica que perciben.

Para concluir, podriamos decir
que en cuanto técnico no podré ser
la alternativa del psicdlogo diferen-
te a la del resto de los técnicos
Y como psicologo debera posicio
narse de tal forma ante la clase tra-
bajadora que ésta perciba su fun-
cién real para que cuando esté en
condiciones de solicitar sus servi-
cios, es decir, en una estructura so-
cializada, lo haga.

Javier IRAETA

(*) Publicado en «Psicologia y
servicio publico. Alternativas para
1a Psicologia espaifiola». Pablo del



Psicologizar...

que algo queda

Es muy posible que la mayor par-
te de los psicOlogos en paro que
actualmente existen en nuestro pais
no haya pensado nunca que la psi-
cologia (o algo que se le parezca
vagamente) puede constituir un sa-
broso y nada complicado negocio.
Sin embargo, algunos avispados co-
merclantes parecen haber encontra-
do una férmula que no por vieja
deja de ser menos efectiva, apro-
vechando las inquietudes psicologi-
zantes de un publico mas o menos
«culto».

En los dos ultimos meses, las pa-
ginas de algunos periédicos y las
paredes de las Facultades de «le-
tras» (entre ellas, claro estd, la de
Psicologia), han registrado una
cierta proliferacién de anuncios de
centros que ofrecen sus servicios
psicolégicos, ya sea en la vertiente
terapéutica o en la didActica, crean-
do, en este tltimo caso, una especie
de escuelas fantasmas de psicologia.

Generalmente, la técnica a ense-
fiar o a utilizar terapéuticamen-
te (?) es el psicodrama, como méto-
do privilegiado, o alguna variante
de terapia grupal. En el caso de los
centros dedicados a la ensefianza,
la practica mas usual es el inevita-
ble test de Rorschach, acompafa-
da de alguna otra técnica «menor».
Quiza sea interesante analizar la re-
lacién existente entre este tipo de
oferta y la supuesta demanda del
potencial cliente.

El interés que desde hace algunos
afios ha despertado la psicologia
en nuestro pais entre el publico no
especializado se basa fundamental-
mente en una visién falseada o al
menos muy incompleta de la psico-
logia como algo que tiene mucho
que ver con las «relaciones huma-
nas» y los «problemas emotivos» y
bastante menos con lo que general-
mente conocemos como ciencia. De
esta forma, muchos de los alumnos
que comienzan los estudios de psi-
cologia quedan decepcionados cuan-
do algtn profesor les presenta la
materia como algo menos atracti-
vo y mas laborioso de lo que a pri-
mera vista parecia. En este sentido
son significativos los datos de un
estudio realizado en el afio 1974
entre alumnos de la Facultad de
Somosaguas, en el que se intentaba
recoger diversas opiniones acerca
de la carrera de psicologia. Una de
las preguntas planteaba al encues-
tado la eleccién entre diversas
dreas de actividad psicolégica.
Mientras el 49,96 por 100 elegia
como actividad preferida la psico-
logia clinica, s6lo un 11,10 por 100
(el porcentaje mas bajo, junto a la
psicologia legal v a la filoséfica)
daba su preferencia a la psicologia
experimental. Mas que nada, estos
datos ilustran la creencia generali-
zada, incluso entre los propios estu-
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diantes, de que la psicologia se re-
laciona bésicamente con los «pro-
blemas personales». Desde luego,
tal concepcidén ha sido la difundida
por los medios de comunicacién y
por algunas publicaciones de divul-
gacién al hablar de «los problemas
del hombre actual», «las tensiones
de la vida moderna», «la ambicién
del hombre de hoy» y cosas seme-
jantes, potenciando asi una psico-
logizacién de la explicacién de un
malestar social general, creado por
unas circunstancias objetivas que,
a pesar de la psicologia, provocan
una progresiva descomposicion de
las relaciones interpersonales y de
la estabilidad individual.

Frente a esto, la oferta que se
propone consiste en proporcionar
al cliente un entrenamiento en el
manejo de las «relaciones humanas»
o la «auto-expresividad» y, desde
luego, la «liberadora» y «excitante»
experiencia del psicodrama o el gru-
po marathén, donde los participan-
tes podran experimentar por unas
horas la ilusién de una comunica-
cién sin trabas, que la realidad no
permite mas que como juego. El
delirio lo alcanzan una pareja de
psicoterapeutas argentinos que nos
anuncian en la prensa la celebra-
cién de psicodramas publicos en
Madrid con el fin de que la gente
«le pierda miedo» (no sabemos si
al psicodrama o a Ips honorarios
que Juego se cobraran por las prac-
ticas restringidas).

Las circunstancias econémicas de
este tipo de actividad no dejan de
ser, en general, menos fraudulen-
tas, casi siempre a partir de las
2.000 pesetas mensuales por sesio-
nes semanales de una o dos horas.

En el caso de los centros dedica-
dos a la ensefianza de técnicas pro-
yectivas, la razén de su existencia
no parece ser sino la supervivencia
de una idea arcaizante de lo que
significa la practica de la psico-
logia.

La actividad de todos estos cen-
tros hay que enmarcarla dentro
del contexto de una practica priva-
tizada de la psicologia, que posibi-
lita —junto a la formacién de gru-
pos privados que se plantean una
practica clinica honesta, aun con
las contradicciones que esto impli-
ca— ¢l surgimiento anarquico de
gabinetes cuyo principal objetivo
es el lucro econdmico, aunque a
veces se intente buscar una justi-
ficacién al amparo de ideologias
«humanitarias» y seudoprogresistas
que sélo sirven como maéascara que
hace al producto maés atractivo y
digerible. No son, desde luego, las
capas populares quienes, ni por con-
viccidn ni por posibilidades econé-
micas, tienen acceso a estos servi-
cios.

LUIS AGUADO
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EL DIRECTOR GENERAL DE ENSENANZA BASICA HABLA

DE LA CREACION DE GABINETES PSICOTECNICOS A

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO OFICIAL DE
E. G. B. (“YA”, 5-1X-76)

GABINETES PSICOTECNICOS.—Informé el director ge-
neral de que proximamente se estableceran en algunas
provincias gabinetes psicotécnicos en los centros por via
de ensayo; se trata de ayudar al profesorado a detectar
a los alumnos que necesitan educacién especial; estar
en contacto con los profesores para completar la labor
de tutoria, y proporcionar informacién a las familias, alum-
nos y profesores sobre las posibilidades de las distintas
profesiones para las caracteristicas de cada alumno.

VUELVE “CUADERNOS
DE PSICOLOGIA 3”

La revista “Cuadernos de Psicolo-
gia 3", de la que se publicaron cin-
co numeros en el presente ano, nos
comunica que reaparece en el mes
de enero, después de seis meses de
ausencia, en los que se ha procedido
a una reestructuracion de la publica-
cién. La revista pasara a ser bimes-
tral, aunque con un mayor nimero
de paginas. En esta nueva etapa se
pretende hacer una mayor incidencia
sobre los aspectos practicos de la psi-
cologia en Espafia, enfocados desde
una perspectiva critica, aunque no se
descuidarédn los aspectos teéricos, a
través de los cuales se intenta con-
tribuir a la difusién de areas basicas
de investigacion dentro de una pers-

pectiva cientifica y experimental. El
cuerpo de la revista quedara estruc-
turado en articulos tedricos, informes
sobre la practica de la psicologia en
nuestro pals, problemas profesionales,
universidad, comentarios y notas so-
bre psicologia y sociedad, y resefia y
comentario de libros. El Consejo de
redaccion lo compondran, ademas de
algunos de sus antiguos miembros,
Victor Garcia Hoz, Alicia Rios, Juan
Delval y Mario Carretero. Esperamos
que esta nueva etapa de “Cuadernos
de Psicologia 3" sea definitiva y que
la publicaciéon contribuya a llenar el
hueco informativo que existe en nues-
tra profesion, tanto a nivel préctico
como teérico.



