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Desde el 20 de febrero de 1976 es-
taban convocadas 79 plazas de psicé-
logos en la Aisna. Tras esa dilatada
demora se celebraron los examenes
con anormal urgencia. Quienes apro-
baron se han encontrado con la desa-
gradable sorpresa de que sdlo esta-
ban disponibles 20 de las 79 plazas
convocaelas. No iban a terminar ahi
las malas noticias para ellos: sin pre-
vio aviso, la Aisna les comunicé que 8
de esas veinte plazas eran de solo
media jornada. Demasiadas anoma-
lias en las oposiciones de nunca aca-
bar. Los afectados, que se han venido
reuniendo en el Colegio para tomar
medidas en defensa de sus intereses,
nos han facilitado la siguiente nota
que transcribimos integra.

En el B.O.E. 26-3-1976 se convoca
la primera oposicion libre de psicélo-
gos en la AISNA para el ingreso enla
ESCALA DE FACULTATIVOS Y ESPE-
CIALISTAS. Las plazas convocadas
son 79.

Como consecuencia de tas multi-
ples impugnaciones presentadas por
los funcionarios interinos que pedian
la anulacion de la oposicién, el M2 de
Gobernacion (por orden de 5 de Mayo
de 1976) resuelve suspender la eje-
cucién de la resolucién impugnada y
por tanto la tramitacién de las prue-
bas selectivas convocadas.

Entretanto se convocan 85 plazas
en turno restringido y 4 libres (Mayo
1977) resolviéndose dicho concurso
nombrando funcionarios de carrera a
los interinos que superan las pruebas
selectivas.

El 5 de Febrero de 1980 se publica
la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a la oposicién libre
convocada el 26 de Marzo de 1976.

Tras multiples tribulaciones, ava-

INEE, AISNA

tares y contradicciones acerca de la
celebracion o no de esta oposicion, en
Enero de 1982 serealizan las pruebas
selectivas en la que resultan aproba-
dos 25 aspirantes (B.O.E. de Abril
1982).

Tras esta larga espera (7 afios) que
ha ocasionado graves e innumerables
perjuicios econémicos y profesiona-
les a aquellos psicologos aspirantes a
ejercer su profesién en 1976, en Oc-
tubre de 1982 se encuentran con la
siguiente situacioén:

19) Una convocatoria inusual a tra-
vés de carta personal a sélo los 20
primeros numeros aprobados para
elegir destinos provisionales siendo
79 las plazas convocadas y sabiéndo-
se extraoficialmente la existencia de
plazas ocupadas por interinos, anti-
guos y personal sin titulacion.

29) Las retribuciones salariales pa-

Adivina de qué te

Numerosas han sido las quejas que
han llegado a la Junta Rectora del
Colegio en relacion a la convocatoria
para la provisién de plazas de los
Gabinetes Multiprofesionales que de-
penden del INEE. Ya en diversas en-
trevistas mantenidas con los respon-
sables del INEE, los representantes
del Colegio expresaron sudesacuerdo
con las condiciones en que se habian
convocado plazas en ocasiones ante-
riores. La nueva convocatoria ha su-
puesto una Unica mejora: la aparicién
en laprensadelaconvocatoriaparala
provisién de plazas. Sin embargo ahi
han terminado las mejoras. Para pre-
cisar ante el INEE las condiciones
precisas para que una convocatoria
de un organismo publico sea plena-
mente clara y para subsanar defi-

;OPOSICIONES?

Una de las lineas de actuacién de la Junta Rectora del
Colegio viene siendo la de conseguir la mayor
transparencia a los procesos de seleccion de personal
por parte de las distintas instancias de la
Administracion, asi como la de incorporar psicélogos
a sus tareas. En esos dos sentidos tenemos que
referirnos a la actuacién del INEE y de la AISNA, origen
de reclamaciones de nuestros colegiados,
reclamaciones que el Colegio hace suyas.

Impugnan las oposiciones que aprobaron

ra la misma oposicién oscilan entre
122.574 Pts. y 39.498 Pts. brutas,
sueldo este Ultimo que corresponde-
ria a la mayoria de los opositores dada
la existencia de diferentes tipos de
jornadas y centros de trabajo.

39) Uniéndose a todo lo anterior, la
falta de informacion y transparencia
por parte de laAISNA, cuandosele ha
solicitado informacién acerca de la
“Plantilla organica’’, sobre las carac-
teristicas y condiciones de las plazas
que se ven obligados a elegir dichos
opositores.

Ante todo esto, los afectados se
preguntan:

¢Cémo es posible que a un titulado
universitario (psicélogo) se le ofrezca
actualmente un sueldo de 30.000 Pts.
cuando estos puestos estan dotados
con el indice de proporcionalidad 10?
(grado).

examinan manana

ciencias de la que esté teniendo lugar
en este momento —la de los Gabine-
tes Multiprofesionales del INEE—,
nuestro decano —Carlos Camarero—
se dirigi6 por carta a dofia Ana Maria
Garcia Arméndariz, Directora Gene-
ral del INEE en la que entre otras
cosas se decia:

“Queremos manifestar lo que con-
sideramos necesario para que un pro-
ceso de seleccidn y provisién de pla-
zas en un organismo publico sea ple-
namente claro y en particular el que
aun en estos momentos esta teniendo
lugar.

Reconociendo a la administracién
su derecho para la libre contratacién,
consideramos que una entidad publi-
ca debe utilizar procedimientos trans-
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{Cémo es posible que habiendo
realizado idéntica oposicién y con la
misma titulacién universitaria se per-
ciban sueldos con diferencias de has-
ta 90.000 Pts.?

¢Cémo es posible que habiéndose
convocado 79 plazas nos ofrezcan
solamente 20?

¢{Cémo es posible que habiendo
plazas ocupadas por interinos, anti-
guos, personas sin titulacién queden
opositores aprobados sin adjudica-
cién de destino?

Quiza la contestacién a estas dudas
nos la ofrece el M2 de Sanidad y
Consumo en el Gltimo péarrafo de la
notificacion expresa: "“Asimismo le
significo que una vez destinado vy
habiendo tomado posesion de la plaza
correspondiente podr3 solicitar la ex-
cedencia voluntaria por un minimo de
un afo”’.

¢Es esto una invitacién a no entrar
en el organismo?

¢Qué hay que hacer para poder
ocupar un puesto digno?

parentes, que no puedan prestarse a
influencias o arbitrariedades injustas
para muchos; por lo que considera-
mos:

1. Que el periodo entre el anuncio
publico y el plazo de presentacion
de instancias ha sido extremada-
mente corto.

2. Que en las bases de la convoca-
toria deberian haberse hecho
constar al menos las dreas o as-
pectos de los que podria constar el
examen en cada una de sus va-
riantes.

3. Que en las mismas bases de la
convocatoria deberian constar las
plazas concretas, que salen a con-
curso, expresando la funcién, el
lugar y las condiciones econémi-
cas y horarias de las mismas.

Que, habiendo tenido conocimien-

to en éste sentido de que algunos

aspirantes fueron informados de
que se preguntarian temas legales
(de reciente aparicién) y habiendo
sido informados éstos sobre las
fuentes para su estudio, no debe-
rian computarse las preguntas re-
feridas a tales asuntos.

5. Que la prueba objetiva de verdade-
ro-falso contenia en exceso pre-
guntas sobre tests psicoldgicos vy
muy pocas referidas a circunstan-
cias educativas o terapéuticas y a
las caracteristicas de los sujetos
de educacion especial.

6. Que probablemente hubiera sido
mas correcto y menos decepcio-
nante haber realizado una selec-
cién previa en base al curriculum,
para evitar el sentimiento de in-
coherencia y frustracién en mu-
chos solicitantes, y los esfuerzos
inutiles para muchos de éstos y de
los encargados del INEE en el pro-

. ceso de correccién y decision.

7. Teniendo en cuenta lo anterior,
para futuras ocasiones, considera-
mos que se debe finalizar el proce-
so de seleccion lo mas correcta-
mente posible:

a) haciendo publicos los nombres
de la Comisién de Seleccion.

b) haciendo publicas las listas de
presentados, de preselecciona-
dos y de los finalmente admiti-
dos.

c) abriendo un periodo de recla-
maciones por escrito de, al me-
nos 7 dias.

Ultima hora

El Colegio interviene

Reproducimos a continuacién la
carta dirigida por el Decano Carlos
Camarero a Ana Maria Garcia Ar-
mendariz, directora General del INEE,
asi como al anterior Ministro de Edu-
cacién y Ciencia, Federico Mayor, y al
Presidente del Patronato de Educa-
cioén Especial, Antonio NUfAez.

Por los reiterados testimonios so-
bre la faita de objetividad y transpa-
rencia en el proceso de seleccién de
PSICOLOGOS que se estd efectuando
en ese Instituto de Educacién Espe-
cial, y ante la ausencia de respuesta a
nuestra carta de fecha 4 de noviem-
bre pasado en la que se solicitabaque
cumpliesen una serie de requisitos
que creemos necesarios para que se
den los minimos exigibles a un Orga-
nismo publico en sus contrataciones
de personal, asi como por la importan-
cia que tienen los Equipos Multiprofe-

colegial

sionales en este 4mbito tan desasisti-
do de la Educacién Especial y, por
cuanto, numerosos profesionales han
manifestado su malestar por la forma
de llevar a cabo dicha seleccion, la
EXIGIMOS:

2 — La paralizacién del proceso de

seleccion en curso.

22— La anulacién de las decisiones
a que hubieran dado lugar.
32— La realizacién de una nueva

convocatoria para las mismas
plazas en la que se deny garan-
ticen las medidas que se deri-
van de nuestra carta anterior,
que son:

a) Que el periodo entre el
anuncio publicoy el plazo de
presentaciéon de instancias
sea mas amplio, al menos de
quince dias.

Que en las bases de convo-
catoria queden explicitas las
areas o aspectos en los que
va a basarse el examen.
Que aparezcan en las mis-
mas bases de convocatoria
las plazas concretas que sa-
len a concurso, expresando
funcion, lugar de residencia,
horario, tipo de contratacion
y condiciones econdmicas
de las mismas.

Que se realice, previamente
a pruebas escritas y entre-
vista, una valoracién objeti-
va de curriculums en base a
conocimientos, experiencia,
etc., con control absoluto de
sus extremos.

Que se centren los exame-
nes sobre el contenido con-
creto del trabajo a realizar.
Que se hagan publicos los
nombres de los integrantes
de la Comisidn de Seleccion.
Que se hagan publicas las
listas de presentados, de
preseleccionados, de entre-
vistados y finalmente admi-
tidos.

Que se haga publico el bare-
mo por el cual la Comision
ha llegado a sus conclusio-
nes.

i) Abrir un periodo de reclama-
ciones por escrito de, al me-
nos, siete dias.

Por todo lo anterior, la solicito una
contestacion por escrito a la mayor
brevedad posible.

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h

—
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Elecciones y Colegio

Con ocasioén de la reciente campa-
fia electoral, la Delegacién de Madrid
del Colegio organizé una serie de
conferencias-coloquios con repre-
sentantes de diversos partidos politi-
cos que culminé con una mesaredon-
da a la que se invité a participar a los
partidos politicos de ambito estatal
con representacion parlamentaria.
Las conferencias-coloquio, a las que
se convoco sucesivamente a portavo-
ces del PCE, PSOE y UCD tuvieron
poca audiencia. No ocurrié lo mismo
con la mesa redonda, celebrada en la
Furidaciéon Hogar del Empleado: en
una sala llena a rebosar se esperaba
la asistencia de Luis Ramirez (AP),
Juan Manuel Atares (CDS), Narciso
Torrente (PCE), Marcos Sanz Aguero
(PSOE) y Francisco Marin (UCD); sélo
los representantes del PCE y del PSOE

hicieron acto de presencia, lo que sin
duda rest6 algun interés al coloquio:
hubiera resultado mucho més vivo y
contrastado con la presencia de los
partidos del centro y de la derecha.
Asiy todo, el coloquio fue muy anima-
do y agotd el tiempo previsto. Como
las posiciones de cada partido son ya
conocidas por nuestros lectores —el
a fondo de Papeles del dltimo nimero
las recogia— omitimos su repeticion.
Quizas tenga interés para quienes no
estuvieron en la mesa redonda desta-
car la profunda preocupacidon que ex-
presaron los asistentes por la situa-
ciéon de paro en la profesién; para
superarla se pidieron soluciones a los
partidos presentes.

Ofrecemos un reportaje grafico del
desarrollo de estos actos.

Asistentes a la mesa redonda

= ﬁ./.. T

“Partidos politicos y psicélogos™ Asistentes a la mesa redonda *

32300 REAL DECRETO 3421/1982, de 7 de diciembre, por el
que se dispone el nombramiento de don Liborio
Hierro Sdnchez- Pescodor como Subsecretario del Mi-
nisterio de Justicia.

A propuesta del Ministro de Justicia y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunién del dia 7 de diciembre
de 1982,

Vengo en disponer el nombramiento de don Liborio Hierro
Sanchez-Pescador como Subsecretario del Ministerio de Justicia.

Dado en Madrid a 7 de diciembre de 1982.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Justicia,
FERNANDO LEDESMA BARTRET

Nuestro asesor juridico nombrado
subsecretario de Justicia

Liborio Hierro, hasta hace unos dias asesor juridico del Colegio, es ya
subsecretario del Ministerio de Justicia; el Ministro, Fernando Ledesma, ha
requerido sus servicios para formar parte de su equipo. Al comunicario a
nuestros lectores, muchos de los cuales ya estarian al tanto de la noticia,
queremos felicitar desde Papeles al nuevo subsecretario y al amigo de
siempre.

Una relacién profesional que se inicié a principios de 1981 nos permite
estar convencidos de la idoneidad del nuevo subsecretario para la dificil
funcion que le ha sido asignada.

Mientras Liborio Hierro continie en ese cargo, los demdas miembros de la
asesoria juridica de la que formaba parte seguiran cubriendo los servicios
habituales.
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Nuevas publicaciones
del Colegio

Las Delegaciones del Colegioen el
Pais Valenciano, Andalucia Occi-
dental y Navarra han comenzado la
edicion periddica de Bo/etines Infor-
mativos en los que recogen sus
actividades asi como otras noticias
de interés para los colegiados. Estos
Boletines se suman al que ya desde
hace tiempo viene publicando la De-
legacién en Catalufia y a la Guia del
Psicélogo editada por la Delegacion
madrilefia.

La multiplicacion de las publica-
ciones del Colegio refleja el incre-
mento de su actividad; a su vez
redundard en una mayor interrela-
cién entre los psicélogos: son instru-
mentos al servicio de una mayor
integracion profesional, base im-
prescindible para una mayor pre-
sencia social.

Desde el nimero 3 de Papeles (pp.
35 y sig.) no habiamos vuelto a dar
cuenta de como iban nuestros estatu-
tos cubriendo etapas hacia su plena
vigencia. Desde entonces diversos in-
cidentes procesales han sido resuel-
tos; algunos sin mayor trascendencia,
por referirse a aspectos formales de
escasa o nula implicacién profesio-
nal, aunque si la tengan legal: asi, los
que tuvieron que ver con la compati-
bilidad entre el redactado de nuestro
proyecto de estatutos y la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El unico incidente que puede tener
interés informativo es el producido
por la curiosa intervencion de la Fere
—si, de la Fere, habéis leido bien—
tratando de conseguir la intervencién
del Ministerio de Educaciény Ciencia
a favor de la modificacién de los
estatutos, de tal modo que se incluye-
ran en ellos como psicélogos con
idénticos derechos a los de los licen-
ciados a aquéllas personas que octu-
vieron titulacion de Diplomados con
posterioridad a 1974. Como sefalaba
nuestro Decano, Carlos Camarero, en
carta al Ministerio de Educacién, esta
Corporacion ha atendido regular-
mente todas las intervenciones de la
FERE relativas a los problemas es-
pecificos de los religiosos que se
agrupan en ella, como los referentes
a titulos eclesiasticos, pero alberga
serias dudas sobre la competencia
de dicha Organizacién para pronun-
ciarse sobre condiciones generales
del ejercicio de la Psicologia, las que
nada tienen que ver con el caracter
religioso o laico de los Psic6logos, ni
con la actividad de ensefianza a que
dicha Organizacién se dedica.

Naturalmente, el Colegio se ha
opuesto a tal demanda porque no
fueron los Estatutos Provisionales si
no la propia Ley 43/1979 de 23 de
Diciembre la que introdujo la distin-
cion por razén de lafecharespecto a
los Diplomados, en atenciéon a la
fecha en que aparecié6 la Licenciatu-
ra en Psicologia en nuestro Pais. Los
Estatutos Provisionales aprobados
por Orden de 24 de Marzo de 1980
se limitaron en este aspecto a repro-
ducir la Ley.

No fue precisamente una muestra
de eficacia por parte del Gobierno del
Presidente Calvo Sotelo el trasladar-
nos esa peticién de la Fere, cuando
con anterioridad su Ministro de la
Presidencia, Matias Rodriguez Inciar-
te, habia contestado en las Cortes a
una demanda similar expresada por el
Diputado- de Coalicién Democratica
don Juan Luis Vallina con las siguien-
tes palabras:

Hasta 1974 no hubo otros titula-
dos a los que se confiase el ejercicio
profesional en el campo de la Psico-

colegial

Estatutos: La Fere interviene

logia que los de las Escuelas de
Psicologia de las Universidades que
cita el sefior Diputado, pero a partir
de dicha fecha, y con el reconoci-
miento de la licenciatura universita-
ria en Psicologia, a través de las
Facultades que impartian esta espe-
cialidad, quedan fuera de lugar las
escueias antes citadas, toda vez que
los interesados en estos estudios
tenian la posibilidad de acceder a la
titulacion por la via de las ensefian-
zas regladas universitarias que no
tendrian sentido si se siguiese man-
teniendo la oficialidad de los diplo-
mas de las escuelas.

Por lo tanto, quienes a partir de
dicha fecha han accedido a tales
escuelas para seguir estudios de Psi-
cologia habran tenido otras razones,
pero no la de la inexistencia de un
titulo universitario que amparase ta-
les estudios y consiguientemente su
ejercicio profesional, por lo tanto se
estima justo que, a partir de dicha
fecha, el ejercicio profesional de la
Psicologia se reserve a los titulados
por via de enseifanzas regladas.

Con anterioridad a dicha fecha la
ley respeta los derechos adquiridos
al ejercicio profesional por los titu-
lados por escuelas de Psicologia,
con posterioridad a dicha fecha no
seria justo, aparte de que equivaldria
a reconocer la inutilidad de la licen-
ciatura en Psicologia.

Sobre los estatutos tendremos que
volver en nuestro proximo numero, ya
que en el momento de cerrar éste
llega a la Junta Rectora del Colegio
nueva comunicacién del Ministerio.

_
Cuestionario sobre
honorarios
profesionales

Nuevamente nos dirijimos a voso-
tros para pedir vuestra colaboracién
en la definicion de cudles debieran
de ser los honorarios profesionales
percibidos por los psicélogos. En
Papeles del Colegio niumeros 4/5
(pag. 62) se publicé un baremo pro-
visional al respecto. En la actualidad
se esta haciendo un estudio tanto a
nivel estatal como de Delegaciones,
de Madrid y otras para definir mas
especificamente este aspecto.

En el presente namero se incluye
como hoja suelta un cuestionario
que o0s rogamos contestéis y nos
enviéis lo antes posible, a:

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
DELEGACION DE MADRID

C/ Fernéndez de los Rios, 87-321zqda.
MADRID-15
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Primer Congreso Nacional de Psicologia del Trabajo

Dedicado al tema PRESENTE Y FU-
TURO DE LA PSICOLOGIA DEL TRA-
BAJO EN LA EMPRESA, se celebrara
en Madrid durante los dias 7, 8y 9 de
abril de 1983, el | Congreso Nacional
de Psicologia del Trabajo, hecho im-
portante para todos aquellos psicélo-
gos directa o indirectamente vincula-
dos a la Psicologia del Trabajo. Laidea
de celebrar este Congreso fue inicial-
mente planteada por la Sociedad Es-
pafiola de Psicologia, Seccion de Psi-
cologia Industrial, quien a principios
de septiembre del corriente, propuso
a la Delegacién de Madrid del Colegio
Oficial de Psicélogos la organizacion
conjunta de dicho Congreso. Por su
parte, la Delegacion de Madrid, cons-
ciente de la necesidad de impulsar
aquellas propuestas que redunden en
beneficio de sus colegiados, aceptd y
asumio el papel que le corresponde
junto con laS.E.P., en laorganizacion,
apoyoy financiacién de esta actividad.

Desde entonces y codo con codo, la
S.E.P. y la Delegacion de Madrid del
Colegio Oficial de Psicologos, han
venido dando conjuntamente, los pa-
S0S necesarios para lapuesta enmar-
cha de la infraestructura del Congre-
so partiendo de un handicap, lafecha,
que por razones de disponibilidad de
locales, se fijé para el 7, 8 y 9 de abril
de 1983. Ello ha obligado a actuar con
celeridad, pero teniendo presente en
todo momento, que el actor principal,
el que tiene la ultima palabra, es el
colegiado, quien con su participacion
activa definird si este Congreso ha de
ser un éxito o un fracaso.

Nosotros, los que formamos el Co-
mité Organizador, hemos dado el pri-
mer paso preparando la infraestruc-
tura, dando un contenido inicial al
Congreso y buscando la implicacion
de un minimo de colaboradores. Pero
el Congreso apenas ha hecho que
comenzar. Ahora la palabra la tienen
los colegiados, la Psicologia real,
quienes inscribiéndose y proponien-
do nuevas Mesas Redondas y comu-
nicaciones y trabajando llenaran de
contenido definitivo este Congreso.
En pocas palabras: el Congreso esta
en vuestras manos.

El Colegio y la S.E.P., nos entregan
los medios econémicos, locales y un
menguado niumero de medios huma-
nos, pero todos estos recursos nece-
sitan de la aportacion y apoyo de
aquellos profesionales que se sientan
vinculados a la Psicologia del Trabajo.
Este primer Congreso Nacional sera
el primer encuentro que los profesio-
nales de este area de la Psicologia
realizan en Espafa. Es por tanto, algo
mas que un Congreso; es un pulso, un
desafio y un hito importante para una
parte importante de nuestra Psicolo-
gia, que dara asi, en cierta forma, su

dimension profesional.

Ademas deseamos recalcar que el
Congreso no es, o no debe ser un
trdmite o una concesioén a los narci-
sismos personales, ya que lo que
estamos tratando es de conseguir que
se cumplan los objetivos que nos
hemos fijado y con los que esperamos
se identifiquen los colegiados:

19) Buscar nuevas alternativas en
el &mbito de la Psicologia del Trabajo
en la Empresa.

29) Estimular la investigacion psi-
colégica en el mundo del trabajo.

39) Reforzar la identidad del Psico-
logo del Trabajo.

49) Realizar un intercambio de ex-
periencias profesionales entre los
Psicologos del Trabajo.

No se trata, por consiguiente de un
encuentro improvisado, sino que bus-
camos: la revalorizacion de nuestra
profesion, la afirmacion ante los ojos
de la sociedad y del mundo de la em-
presa, de nuestra madurez profesio-
nal y la cohesion de nuestros intere-
ses, ademas de ser una valiosa opor-
tunidad para conectar con otros pro-
fesionales. Tanto es asi, que el simple
hecho de que podamos reunirnos un
importante numero de Psicologos del
Trabajo de toda Espafia es de por si,
un factor aleccionador dentro del
marco de los objetivos antes citados:
Reforzar nuestra identidad profesio-
nal. Este hecho por si mismo, ya
justifica la necesidad de que el Con-
greso cuente con el apoyo de todos los
colegiados.

Esta previsto, que el Congreso ten-
ga los siguientes érganos:

— Un Comité Organizador, com-
puesto por miembros de la S.E.P.y de
la Delegacion de Madrid del Colegio
Oficial de Psicologos.

— {Jn Comité Honorifico, que lo
formaran aquellas personas que en
representacidn de las entidades cola-
boradoras que deseen apoyar este
Congreso.

— IJn Comité de Coordinacion Téc-
nica, encargado de coordinar las Me-
sas Redondas y actividades en el seno
del Congreso.

En lo que respecta al contenido
especifico del Congreso, se preveen
las siguientes actividades:

— Ponencias y conferencias (A de-
finir por el Comité Organizador).

— Mesas Redondas.

— Sesiones interactivas.

— Talleres.

El contenido del Congreso, excep-
tuando las Ponencias y Conferencias,
esta en principio definido como sigue,
partiendo de la base de que ladinami-
ca real que introduzcan las comunica-
ciones puede variar sustancialmente
el planteamiento inicial.

Mesas redondas: psicologia de la

organizacion; psicologia del conflicto;
formacidn y desarrollo en la empresa;
motivacién en el trabajo; psicologia de
la salud mental; y nuevas dimensio-
nes de la psicologia del trabajo. Ade-
mas, como antes deciamos, se desa-
rrollaran los temas libres, sesiones
interactivas y talleres, en los que se
expondran experiencias practicas y
aplicadas a la problematica de la Psi-
cologia del Trabajo en la empresa.

Para inscripciones y mayor infor-
macién, dirigirse al Colegio Oficial de
Psicélogos, Delegacion de Madrid.

Finalmente, confiamos en que los
colegiados apoyen con su implicacion
activa, el que este Primer Congreso
Nacional de Psicologia del Trabajo se
celebre con el éxito que todos espe-
ramos, ya que ello supondria un deci-
sivo paso hacia adelante en la conso-
lidacion de la Psicologia del Trabajo
en nuestra sociedad, que permita in-
cluso aumentar la presencia de los
psicélogos del trabajo en el ambito
laboral de nuestro pais, en beneficio
de todos, empresas, trabajadores y
profesionales.

Victor M. Pérez Velasco

e —————————— |

Convocados premios
para tesinas y articulos
periodisticos

La Delegacion de Madrid del Cole-
gio ha convocado por primera vez
Premios para la-mejor Memoria de
Licenciatura y para los tres mejores
articulos aparecidos en la prensa
sobre la profesién del psicélogo.

Las Bases de tales Premios se
encuentran a disposicion de los inte-
resados en las Oficinas de la Dele-
gacién de Madrid del Colegio.

Ambos Premios pretenden impul-
sar una mayor presencia publica de
la problematica de nuestra profesién
y un acercamiento del Colegio a las
nuevas promociones de psicélogos.

La dotacién de los Premios, como
ya es sabido, es de 50.000y 30.000
ptas en el Premio a la Memoria de
Licenciatura y de 25.000 ptas en el

de prensa.
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Renovacion de Juntas Rectoras

El 3 de noviembre quedé proclamada la nueva Junta Rectora de la
Delegacién de Baleares de nuestro Colegio; el programa de la Junta recién
proclamada define la “‘psicologia como un servicio publico’’ y al psicologo
como profesional responsable de asumir la salud mental en ‘‘todos sus
sectores: individual, comunitario, familiar, hospitalario, educativo y labo-
ral”’. Por otra parte, en la Delegacién Norte se han convocado elecciones
para la constitucion de Junta Rectora para el 16 de febrero de 1983,

Gabriel Carrasco —presidente—, Carles Farrés —vicepresidente—, An-
toni Fuster —secretario—, Miguel Amengual —vicesecretario—, Mateu F.

Borras —tesorero— y los vocales Jorge Ulanovsky,

Eduardo Rigo,

M Aina Vaquero,

M del Carmen Fermoselle, Francesc Soler, Isabel Algarray

Margarita Lafuente han resultado proclamados como Junta Rectora de la
Delegacion de Baleares del Colegio. Reproducimos a continuacion el
Programa que presentaron a los colegiados para su eleccion:

"“El Colegio Oficial de Psicélogos es
la institucion plblica que representay
agrupa al colectivo de los Psicélogos,
por el derecho que le da la Constitu-
cion.

La Salud, entendida como la mane-
ra de vivir que es auténoma, solidaria
y alegre, es un bien y un derecho de
todo ser humano. Y es asi como igual-
mente se ha de entender el derecho a
la Salud Mental de toda la poblacién,
como un componente inseparable de
la Salud.

Saliendo al encuentro de este dere-
cho, entendemos la Psicologia como
servicio publico. El Psicélogo es un
profesional que, entre otras, tiene la
responsabilidad de asumir de una
forma cientificay seriatodas las cues-
tiones, problemas y dificultades que
alrededor de la Salud Mental le plan-
tee la poblacién desde todos sus sec-
tores: individual, comunitario, fami-
liar, hospitalario, educativo y laboral.
Proponemos, en consecuencia, una
progresiva implantaciéon profesional
del psicélogo en los sectores publicos
0 mas socializados de la vida colecti-
va, en un planteamiento descentrali-
zado, pero capaz de llegar a los dife-
rentes niveles institucionales y a las
diversas areas de la vida social.

El servicio del psicologo, ademas,
tan sélo tiene sentido dentro de una
sociedad democratica, donde el pue-
blo participe en las decisiones sobre
la finalidad de la misma sociedad, el
objeto de la cual sera, entonces mejo-
rar la calidad de la vida individual y
colectiva.

El Colegio Oficial de Psicélogos,
como institucién de caracter legal y
juridico, asume los derechos y debe-
res sefialados por la Ley de Colegios
Profesionales y, al mismo tiempo se
hace suyo el compromiso de propor-
cionar la asistencia publica y de po-
tenciar la via preventiva como forma
de mejorar la salud mental de la
poblacién y, por tanto, la Salud en
general, a partir de la cualificacién
profesional que todo psicélogo ha ad-
quirido desde la Universidad hasta el
ejercicio actual de su profesién.-

El Colegio Oficial de Psicélogos tie-

ne como tareas fundamentales:

1.— Ordenaciodn del ejercicio de la
profesion: definir el estatutoprofesio-
nal del psicdlogo, su identidad y prin-
cipios deontoldgicos; en el mismo
sentido también, dignificar la profe-
sién definiendo la realizacion y tareas
comunes del psicélogo con otros pro-
fesionales de la Medicina, Docencia,
Derecho, Pedagogia, Asistencia So-
cial, Reinsercion, etc. Pregonizamos
la regulacién legal de la practica pro-
fesional de la Psicologia que libere del
intrusismo, guarde la calidad de su
ejercicioy garantice laindependencia
del psicélogo en los procedimientos y
implicaciones que se deriven de su
tarea profesional.

2.— La defensa de los intereses
profesionales de los colegiados: tra-
tando de conseguir el mayor nivel de
ocupacion de los colegiados, colabo-
rando con la Administracion en la
medida que sea necesario; organizan-
do actividades y servicios formativos,
asistenciales y otros con caracter pro-
fesional, asi como también cursos de
formacién para postgraduados: po-
tenciando el reconocimiento del papel
especifico de psicélogo por parte de la
Administracion Estatal, Autonémicay
Municipal, Partidos Politicos, Organi-
zaciones Sindicales, Asociaciones
populares y ciudadanas, etc.; ejerci-
tando como Colegio el derecho de
peticién, promoviendo legislacion y
jurisprudencia que definan la tarea
concreta del profesional psicélogo
{v. gr.: convocatoria de concursos pu-
blicos para plazas de psicélogo con los
presupuestos correspondientes)’’.

La Junta recientemente proclama-
da se organizara en tres areas basicas
de trabajo, sin perjuicio de que todo
aquello que no sea abarcado por algu-
na de esas tres dreas sea asumido por
la totalidad de los miembros de la
Junta de Gobierno.

Estas tres areas basicas son:

I.— AREA INSTITUCIONAL: Se en-
cargara de activar y mantener todas
las relaciones necesarias con las ins-
tituciones y entidades estatales, auto-
némicas y locales. De exigir de las
instituciones sistemas justos y demo-

craticos para la contratacion de psicé-
logos. De interesar a los parlamenta-
rios de las Islas en todas aquellas
posibles medidas o leyes encamina-
das a la defensa de la salud mental de
la poblacién, y la dignificacién del
psicologo como profesional. Y de pro-
mover trabajos conjuntos con colecti-
vos profesionales afines y colaborar
con todo tipo de asociaciones.

Il.— AREA DE RECICLAJE:

Las actividades organizadas por es-
ta area iran dirigidas a todas las
personas cuyas actividades, intereses
o practica profesional estén relacio-
nadas con la salud mental ya sean
titulados, estudiantes o personas sim-
plemente interesadas. Los objetivos
seran;

1.— Formacion teoérico-practica.
2.— Coordinacioén interdisciplinaria

Il.— AREA DE DIVULGACION Y
DOCUMENTACION:

Se proponen dos lineas de actua-
cion:

a) Dar a conocer la profesion del
psicélogoy los servicios profesionales
que se pueden ofrecer en las Islas.

b) Establecer un servicio de infor-
macion y documentacion (til para los
profesionales. Estos dos objetivos se
intentaran cubrir mediante las si-
guientes actividades:

1.— Publicacién de un boletin que
se financiaria a través de la publicidad
y colaboraciones de otras institucio-
nes. Su distribucion sera gratuita pa-
ra colegiados, otros colegios profesio-
nales, escuelas, pediatras, politicos y
otros. El contenido reflejara los cam-
pos profesionales existentes y los in-
tereses de los receptores.

2.— Organizacion de charlas, con-
ferencias, mesas redondas y otros
actos publicos que den a conocer a la
poblacion general las funciones del
psicdélogo.

3.— Formar una biblioteca de con-
sulta para los colegiados.

Suscripcién a servicios de docu-
mentacion ya existentes.

Transcripcidn y publicacién del ma-
terial aportado por conferencias, cur-
S0s, seminarios, etc. para la utiliza-
cion de los colegiados.

A su vez, como anuncidbamos en el
comienzo de esta breve nota, se han
convocado elecciones en la Delegaidn
Norte. Las normas por las que se rea-
lizaran las elecciones seran similares
a las que han regido en las demas
delegaciones. La fecha para la cele-
bracién de las elecciones sera la del
16 de febrero.
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