
Este Departamento reitera su voluntad de
tguír impulsando la tramitación de dichos
itatutos, con ob¡eto de.que en un plazo
zonablemente breve de tiempo sea exami_
tdo por el Consejo de Ministios.

Sln gmbargo, y por lo que se refiere a la
dacción del artículo 6e de los Estatuo;,
tnto sobre el que al parecer se centran las
l.ergenc¡as, le significo la interpretación del
nBterto sobre este punto:

L? +"V de Colegios profesionales en su
lículo I e. 3 al definir a los fines esenciales de
las corporaciones, establece con absoluta
tridad, que tales fines se entienden ,;sin
yiulcio de la competencia de la Adminisia-
ín Pública por razón de la relación funciona_
r"
>or ello,,aunque la redacción propuesta por
z Colegio se apoye en el artículo'3s. 2 db ta
9rid.a \eV de Colegios profesionales y en el
flylg ?n-¿g la Ley de creación det óolegiotcial de Psicólogos, ambos preceptos deten
'¡erse en relación con el citado artfculo I e. S
La LeV de Cglegios, del que se deduce quá
ho apartado 3 sustrae de tos Colegios
¡fesionales cualquier competencia que ásu_
la Administración por razón de la'retación

'.cioltarial; es decir, que cuando ta Ley de
'egios y la Ley de creación det Colegio de
cólogos se refiere a la cotegiación óbtiga_ta para el ejercicio de la píofesión, ha-de
enderse que afecta al ejercicio,,libre" de ta
fesión, dejando fuera de su ámbito al per_
'al, funcionario o no, que presta sus servi_; a la Administración públ¡ca. De ahl ta
acción propuesta por este Departamenio al
etido artlculo 6e.

; un objetivo de la nueva Junta en general,
r la. Vocalía de Psicología del Trabajo en
icular, el poner las instalaciones y módios
onibles del Colegio al servicio de los cole-
os con un objetivo primordial: facilitar la
icipación colegial, ya que ésta es la vía más
:ta y transparente para que cada colegiado
oro sepa que prestaciones da el Colegio,
también para que él pueda incidir con éus
taciones en la marcha de aquel.

Por último, como confirmación de ta tínea
apuntada anteriormente, et artícuto 7e dell
E_statuto General de tos Colegios Oficiales de
Doctgrgs y Licenciados en Fi-tosofía v táiui y
e^n-_Ciencias, aprobado por Reai oeciátL
2655/1982, de tS de ociubre, quedó redái_
tado en los siguientes término,si

"Con la única salvedad del profesorado
s-ometido a la legislación vigente en mater¡a de
fyngiln púb.tica, ta incorpoiaciOn at Cotegi aá
ám b il o 

.t.er 
r ito ri a l. cor r espond ient e s er á i eq u i _

silo mdrspensable para que los titulados uni_
vercttarrcs a gue se refiere el art. 19, aparta_
do 3, del presente Estatuto, pueaa e¡eícáila
docencia".

El Decano Carlos Camarero contestó así al
secretario general técnico del Ministerio de
Educación:

,Centrado to_dos los puntos de divergencia en
el artículo 6e del proyecto de Estitutos, nopodemos por menos dejar de señalarle que la
cuvergencra no existe.

.En s,u carta señala la necesidad de resDetar
e.l artlcuto ts. 3 de ta Ley de Coiágio{pró:-
fesionales, gue, son sus palabras, éstátt"i,
con absoluta claridad los fines de los Coleoios
Profesionales y la limitación que dicho preíef
to cont¡ene.

Pues bien, como puede comprobar Vd. en el
expediente que al efecto está ab¡erto, la prc_
puesta de redacción dada at artículo 6d oor
e^ste Colegio Oficial de psicótogos, con felcha
24 de Octubre de 1984, (cartabuya fotocopia
le adjunto), recoge expresamente en su último
apartado que tal incorporación se hará

.'SIN PERJUICIO DE LA COMPETENCIA
AUE VIENE ATRIBUIDA LEG.ALMENTE A-LA

La Vocalía de Psicología del Trabajo no es la
más fuerte en cuanto al número de colegiados
interesados en ella, ya que estima.oJentr"
g! J O V un 1 57o el número de colegiados (entre
500 y 700), pero sí quiere ser una vocalía
fuerte en act¡vidad y participación lo que
significa que necesitaremos el apoyo de ios
colegiados que deseen implicarse. Ahora bien,
tenemos a nuestro favor un hecho objetivo:
Hay una demanda crec¡ente de psicólogbs del

colegiat
Año nuevo,

estatutos
como siempre

ADMINISTRACION PUBLICA POR RAZON
DE LA RELACION FUNCIONARIAL,'.

. Dicha expresión no es sino fiel reproducción
d-el contenido del artículo le. 3 d; ta teyie
Colegios Profesionales, superando con exieiá
en ese ajuste a la redacción ircpuesta por el
Ministerio de Educación y Cieniia.

Así,pues. si.se ha respetado y recogido tal
mandato legal y además se tiene en cúenta lopreceptuado en el artlculo 9.2 Ae ta Ieldá
Colegios Profesionales y en el artículo 2i e;t"
Ley de Creación del Colegio, habrá que con_
cluirse en que es preférente ta r;dacc¡ón
propuesta por esta corporación.

,.No cabe, pues, gomo se pretende en su
última carta, extender la relación funcionariit
siendo el contenido de ta Ley ae Colejiis
Profesionales, a todo el personát at servicío dá
la.Adm.inistración, pues una cosa es ser fun_
ctonarrc y otta cosa es ser personal contra_
tado laborclmente o a través de un arrendá_
ryienlo de servicios profesionales. Oistingiir
donde .no lo hace la Ley es práctica ,eAáái;
más aún en el caso gue nos ocupa por todos los
argumentos que guedaron ya expuestos.

Por todo ello y confiando en que se plasme
en la realidad esa voluntad de impútsar ta
tramitación de los Estatutos gue Vd. ápunta, ie
ruego se sirva dar las oportunas instrucciones
a tn cte qu_e se recoja la definición propuesta
por este Colegio al artlculo 6p de loi Esta_
tutos.

Si ustedes ent¡enden algo, les rogamos gue
esperen al próximo número en el que estamos
seguros que les ofreceremos nueva informa_
ción con la que entenderán aún menos. Es
dec¡r, todo sigue estando muy claro.

trabajo, tendencia que deberían tener en
cuenta todos los colegiados en general: la
demanda de psicólogos del trabajo óomparada
con otras áreas es superior en términos rela-
t¡vos, al número de colegiadosquesedeclaran
interesados en este área, es decir, la psicolo_
gía del Trabajo sigue creciendo a un ritmo
¡mportante (el gOo/o de las ofertas de trabajo
que recibimos en la Bolsa de Trabajo tienén
que ver con este área de intervención).

Ricólogoo +t

Psicología del Trabajo:
En busca de la participación

El colegio será lo que la voluntad y trabajo de sus colegiados qu¡eran que sea.
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En línea con lo anterior, ha habido un
acontecimiento significativo que dice mucho
en favor de esta minoría de colegiados que se
sienten vinculados a la Psicología del Trabajo.
El pasado mes de octubre un colectivo de
colegiados planteó la conveniencia de que el
Colegio sirviese de canalización de alguna

(*) Necesidad de incremento.

El éxito inicial de estos grupos de trabajo nos
permite mirar con razonable optimismo hacia
el futuro y extender estas experiencias en
1986 a nuevos temas de Psicología del Traba-
jo, a saber;

- Nuevas perspectivas profesionales.

- Viabilidad de "Las Primeras Jornadas Ma-
drileñas de Psicología del Trabajo".

- Encuentros para intercambio de experien-
cias profesionales.

- Revista de Psicología del Trabajo.

forma de actividad en pro de nuestra área. Este
colectivo, unos 30 psicólogos no todos cole-
giados, ven ían a plantear lo que la nueva Junta
quería relanzar: la participación. Y como con-
secuencia de esta convergencia de intereses
se crearon una serie de grupos que hoy, dos
meses después de aquella iniciativa podría-

GRUPOS DE TRABAJO

- Formación especializada

- Otros Temas.

Precisamente y con el fin de poder impulsar
los proyectos anteriores está prevista una
reunión para el día 1 1 de Febrero de 1 986 a las
19 horas en la 4! planta de la sede oficial del
Colegio Oficial de Psicólogos. Con esta convo.
catoria pretendemos que todos los colegiados
interesados en conectar con la Psicología del
Trabajo en el campo de lo concreto y que estén
dispuestos a invertir una reducida cantidad de
tiempo libre, puedan tener la oportunidad de

mos decir que son estables. Los colegiados
pusieron su tiempo y sus ideas, el Colegio a

través de la Vocalía, las instalaciones y sus
proyectos, y como síntesis, unos grupos de
trabajo que tienen más de un mes de vida.

aportar algo, por poco que sea, en benelicio de
la Psicología del Trabajo que tan necesitada
está de ideas nuevas; además, siempredeberá
tenerse en cuenta que cualquier forma de
actividad colegial, racionalmente dirigida, re-
dundará en el propio beneficio de sus actores,
los colegiados, ya que ellos son en definitiva la
esencia del Colegio.

Contamos con vuestra asistencia-

Firma
Víctor M. Pérez Velasco

Vocal de Psicología del Trabajo

DENOMINACION OBJETIVOS DEL GRUPO
FRECUENCIA
DE REUNION N9 DE MIEMBROS

ESTUDIO DE DEMANDAS DE PSICOLOGOS
DEL TRABAJO EN LA COMUNIDAD DE
MADRID

Diseño y desarro!lo de un proyecto. Semanal 11 colegiados

BOLSA DE TRABAJO Modificación del funcionamiento de la
Bolsa de Trabajo

Semanal 5 colegiados

SELECCION DE PERSONAL Estudio sobre los procesos de
Selección de Personal

Semanal 9 colegiados

PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y GESTION
HOSPITALARIA

Realizar un estudio sobre la
aplicabilidad de la Psicología del
Trabajo a los Hospitales

Semanal 2 colegiados (*)

OS RECORDAMOS OUE:

HABRA UNA REUNION DEL AREA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

El día

A las

Lugar

Sobre

1 1 de Febrero de 1986

19 horas

Colegio Oficial de Psicólogos, Fernández de los Ríos, 87-4? planta

_ NUEVAS PERSPECTIVAS PROFESIONALES

_ JORNADAS MADRILEÑAS DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

- ENCUENTROS PROFESIONALES

_ REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

_ FORMACION

- OTROS TEMAS

42 PsicoloÉo8


