Este Departamento reitera su voluntad de
\guir impulsando la tramitacién de dichos
itatutos, con objeto de que en un plazo
zonablemente breve de tiempo sea exami-
ido por el Consejo de Ministros,

Sin embargo, y por lo que se refiere a la
daccidn del articulo 6° de los Estatutos,
into sobre el que al parecer se centran las
tergencias, le significo la interpretacidn del
inisterio sobre este punto;

La Ley de Colegios Profesionales en su
‘feulo 1°. 3 al definir a los fines esenciales de
tas corporaciones, establece con absoluta
widad, que tales fines se entienden "sin
rjuicio de la competencia de la Administra-
in Publica por razén de la relacidn funciona-
I

%or ello, aunque la redaccién propuesta por
2 Colegio se apoye en el articulo 32 2 de la
erida Ley de Colegios Profesionales yenel
feulo 22 de la Ley de creacidn del Colegio
‘cial de Psicdlogos, ambos preceptos deben
1erse en relacion con el citado articulo 12 3
la Ley de Colegios, del que se deduce que
ho apartado 3 sustrae de los Colegios
Wfesionales cualquier competencia gue asu-

la Administracién por razén de la relacidn
'clonarial; es decir, que cuando la Ley de
‘egios y la Ley de creacion del Colegio de
cdlogos se refiere a la colegiacidn obliga-
‘a para el gjercicio de la profesidn, ha de
enderse que afecta al ejercicio “libre” de la
fesién, dejando fuera de su émbito al per-
'al, funcienario o no, que presta sus servi-
i @ la Administracion Piblica. De ahi la
aceidn propuesta por este Departamento al
etido articulo 6°.

Por dltimo, como confirmacidn de Ia linea
apuntada anterformente, el articulo 72 del
Estatuto General de los Colegios Oficiales de
Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y
en Ciencias, aprobade por Real Decreto
2655/1982, de 15 de octubre, quedo redsac-
tado en los siguientes términos:

“Con la unica salvedad del profesorado
sometido a lalegislacion vigente en materia de
funeion pablica, la incorporacion al Colegio de
ambito territorial correspondiente sers requi-
sito indispensable para que los titulados uni-
versitarios a que se refiere el art, 12 aparta-
do 3, del presente Estatuto, pueda ejercer la
docencia”.

El Decano Carlos Camarero contests asi al
secretario general técnico del Ministerio de
Educacién:

Centrado todos los puntos de divergenciaen
el articulo 62 del Proyecto de Estatutos, no
podemos por menos dejar de sefalarle que la
divergencia no existe.

En su carta seriala la necesidad de respetar
el articulo 19 3 de la Ley de Colegios Pro-
fesionales, que, son sus palabras, establece
con absoluta claridad los fines de los Colegios
Profesionales y la limitacién que dicho precep-
to contiene.

Pues bien, como puede comprobar Vd. en el
expediente que al efecto ests abierto, la pro-
puesta de redaccidn dada al articulo 62 por
este Colegio Oficial de Psicdlogos, con fecha
24 de Octubre de 1984, (carta cuya fotocopia
le adjunto), recoge expresamente en su Ultimo
apartado que tal incorporacién se hars

“SIN PERJUICIO DE LA COMPETENCIA
QUE VIENE ATRIBUIDA LEGALMENTE A LA

Ano nuevo,

estatutos

como siempre

ADMINISTRACION PUBLICA POR RAZON
DE LA RELACION FUNCIONARIAL",

Dicha expresién no es sino fiel reproduccidn
del contenido del articulo 12 3 de Ia Ley de
Colegios Profesionales, superando con exceso
en ese ajuste a la redaccion propuesta por el
Ministerio de Educacién y Ciencia.

Asl pues, si se ha respetado y recogido tal
mandato legal y ademds se tiene en cuenta lo
preceptuado en el articulo 3.2 de [a Ley de
Colegios Profesionales y en el articulo 2° de la
Ley de Creacién del Colegio, habrs que con-
cluirse en que es preferente la redaccidn
propuesta por esta Corporacion.

No cabe, pues, como se pretende en su
ultima carta, extender la relacién funcionarial
siendo el contenido de la Ley de Colegios
Profesionales, atodo el personal al servicio de
la Administracidn, pues una cosa es ser fun-
cionario y otra cosa es ser personal contra-
tado laboralmente o a través de un arrenda-
miento de servicios profesionales. Distinguir
donde noe lo hace la Ley es préctica vedada;
mds adn en el caso que nos ocupa por todos fos
argumentos que quedaron ya expuestos.

Por todo ello y confiando en que se plasme
en la realidad esa voluntad de impulsar Ia
tramitacion de los Estatutos que Vd. apunta, le
ruego se sirva dar las oportunas instrucciones
a fin de que se recoja la definicion propuesta
por este Colegio al articulo 6° de los Fsta-
tutos.

Si ustedes entienden algo, les rogamos que
esperen al préximo ndmero en el que estamos
seguros que les ofreceremos nueva informa-
cién con la que entenderan aGn menos. Es
decir, todo sigue estando muy claro.

Psicologia del Trabajo:
En busca de la participacién

El Colegio sera lo que la voluntad y trabajo de sus colegiados quieran que sea.

i un objetivo de la nueva Junta en general,
! la Vocalia de Psicologia del Trabajo en
icular, el poner las instalaciones y medios
onibles del Colegio al servicio de los cole-
0s con un objetivo primordial: facilitar la
icipacién colegial, ya que ésta es la via mas
“lay transparente para que cada colegiado
6lo sepa que prestaciones da el Colegio,
también para que él pueda incidir con sus
taciones en la marcha de aquel.

La Vocalia de Psicologia del Trabajo no es |a
mas fuerte en cuanto al numero de colegiados
interesados en ella, ya que estimamos entre
un 10y un 15%el nimero de colegiados (entre
500 y 700), pero si quiere ser una vocalia
fuerte en actividad y participacién lo que
significa que necesitaremos el apoyo de los
colegiados que deseen implicarse. Ahora bien,
tenemos a nuestro favor un hecho objetivo:
Hay una demanda creciente de psicélogos del

trabajo, tendencia que deberian tener en
cuenta todos los colegiados en general: la
dermanda de psicélogos del trabajo comparada
con otras areas es superior en términos rela-
tivos, al numero de colegiados que se declaran
interesados en este area, es decir, la Psicolo-
gia del Trabajo sigue creciendo a un ritmo
importante (el 90% de las ofertas de trabajo
que recibimos en la Bolsa de Trabajo tienen
que ver con este area de intervencién).
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En linea con lo anterior, ha habido un
acontecimiento significativo que dice mucho
en favor de esta minoria de colegiados que se
sienten vinculados a la Psicologia de!l Trabajo.
El pasado mes de octubre un colectivo de
colegiados planted fa conveniencia de que el
Colegio sirviese de canalizacion de alguna

forma de actividad en pro de nuestra area. Este
colectivo, unos 30 psicdlogos no todos cole-
giados, venian a plantear loque lanueva Junta
queria relanzar: la participacién. Y como con-
secuencia de esta convergencia de intereses
se crearon una serie de grupos que hoy, dos
meses después de aquella iniciativa podria-

GRUPOS DE TRABAJO

mos decir que son estables. Los colegiados
pusieron su tiempo y sus ideas, el Colegio a
través de la Vocalia, las instalaciones y sus
proyectos, y como sintesis, unos grupos de
trabajo que tienen mas de un mes de vida.

FRECUENCIA
DENOMINACION OBJETIVOS DEL GRUPO DE REUNION Ne DE_MIEMBROS
ESTUDIO DE DEMANDAS DE PSICOLOGOS Disefio y desarrollo de un proyecto. Semanal 11 colegiados
DEL TRABAJO EN LA COMUNIDAD DE
MADRID
BOLSA DE TRABAJO Modificacién del funcionamientode la Semanal 5 colegiados
Bolsa de Trabajo
SELECCION DE PERSONAL Estudio sobre los procesos de Semanal 9 colegiados
Seleccion de Personal
PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y GESTION Realizar un estudio sobre la Semanal 2 colegiados (*)
HOSPITALARIA aplicabilidad de la Psicologia del
Trabajo a los Hospitales

(*} Necesidad de incremento.

El éxito inicial de estos grupos de trabajo nos
permite mirar con razonable optimismo hacia
el futuro y extender estas experiencias en
1986 a nuevos temas de Psicologia del Traba-
jo, a saber:

— Nuevas perspectivas profesionales.

— Viabilidad de "‘Las Primeras Jornadas Ma-
drilefias de Psicologia del Trabajo"".

— Encuentros para intercambio de experien-
cias profesionales.

— Revista de Psicologia del Trabajo.

— Formacién especializada.
— Otros Temas.

Precisamente y con el fin de poder impulsar
los proyectos anteriores estd prevista una
reunion para el dia 11 deFebrerode 1986 alas
19 horas en la 42 planta de la sede oficial del
Colegio Oficial de Psicélogos. Con esta convo-
catoria pretendemos que todos los colegiados
interesados en conectar con la Psicologia del
Trabajo en el campo de lo concretoy que estén
dispuestos a invertir una reducida cantidad de
tiempo libre, puedan tener la oportunidad de

aportar algo, por poco que sea, en beneficio de
la Psicologia del Trabajo que tan necesitada
estd de ideas nuevas; ademas, siempre debera
tenerse en cuenta que cualquier forma de
actividad colegial, racionalmente dirigida, re-
dundara en el propio beneficio de sus actores,
los colegiados, ya que ellos son en definitiva la
esencia del Colegio.

Contamos con vuestra asistencia.
Firma

Victor M. Pérez Velasco
Vocal de Psicologia del Trabajo

OS RECORDAMOS QUE:

— FORMACION
— OTROS TEMAS

El dia: 11 de Febrero de 1986
A las: 19 horas

Lugar:

Sobre: —

NUEVAS PERSPECTIVAS PROFESIONALES

— ENCUENTROS PROFESIONALES

HABRA UNA REUNION DEL AREA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

Colegio Oficial de Psicélogos, Fernandez de los Rios, 87-42 planta

— JORNADAS MADRILENAS DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

— REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

42 Psicdlogos



