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MARCAR CON UNA CRUZ LA ALTERNATIVA QUE DESEE:
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................ DIPLOMA TECNICO
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FORMA DE PAGO

Mediante talén nominativo. Enviar junto al Boletin de Inscripcién al Dpto. de
Formacién del C.O.P. Cuesta de San Vicente 4-52. 28008-MADRID.

Mediante transferencia bancaria en C/C n? 60-12293-49, Banco Popular
Espariol, agencia 15. C/ Gran Via 67 - 28013-MADRID. Enviar copia de la trans-
ferencia junto al Boletin de Inscripcion al Dpto. de Formacién del C.O.P.

Nota: Los datos de inscripcion que obran en poder del Colegio, tienen como fin enviar

informacion de futuras actividades. Quedardn recogidos en un fichero informatizado. Usted
puede realizar la consulta, rectificacién o cancelacion de los mismos si asi lo desea.

(*) Todas las inscripciones se confirmaran por escrito. Para valorar la aceptacién de una ins-
cripcién es imprescindible cumplimentar todos los datos solicitados en el Boletin de Inscripcién.
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PRESENTACION

En momentos de importantes cambios y transformaciones sociales, como
en el que nos encontramos en la actualidad, una de las inversiones sociales
mas rentables es la que se realiza en capital humano. Por ello, la formacién
es una de las lineas estratégicas de trabajo con mas visién de futuro, al pre-
parar profesionales que den respuesta a unas necesidades sociales en continua
evolucidon.

En el marco de las politicas de Bienestar Social, en los Gltimos afios han veni-
do creciendo en nimero y en diversidad, los centros, servicios y programas que
se ponen a disposicion de los ciudadanos, tanto desde el conjunto de las admi-
nistraciones, como de Organizaciones No Gubernamentales, Fundaciones, movi-
miento asociativo y empresas privadas.

Todas estas estructuras, en continuo dinamismo, siguen necesitando profesio-
nales preparados, con la suficiente formacidn cientifica y técnica. Por otro lado,
hay una exigencia, cada vez mayor, que la propia sociedad hace para recibir
unos Servicios Sociales de la maxima calidad en constante consolidacién, pro-
gresion y modernizacién en el entorno de la Unién Europea. Todo ello lleva a
que los Organismos implicados consideren que su responsabilidad publica
comienza en la calidad de sus propios recursos humanos, a través, entre otros
medios, de una formacién técnica y practica suficientemente acreditada institu-
cionalmente.

Esta responsabilidad, Ilevé al Colegio Oficial de Psicélogos y al INSERSO a
realizar en los dltimos dos afos el | PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SER-
VICIOS SOCIALES. Visto el éxito de la primera edicidn y las continuas demandas
recibidas, ambas Instituciones han decidido seguir complementando sus conoci-
mientos y experiencias formativas y organizar conjuntamente el Il Plan de
Formacién en el que se ofertan, cinco dreas de especializacién sobre distintos
ambitos de intervencién. A continuacién se presenta una informacién preliminar
sobre la estructura y contenidos del Plan.

Como actividad formativa desarrollada por el INSERSO, todo el alumnado
del Plan cuenta con una beca formativa por el mero hecho de inscribirse.
Debido a ello, los precios de las matriculas se alejan, como podrd observar-
se, de los costes reales de organizacion y gestion de un plan de estas dimen-
siones.

Por dltimo y por la experiencia de las listas de espera que se formaron en el
anterior Plan, recomendamos a las personas interesadas que formalicen su ins-
cripcién lo antes posible en las direcciones indicadas.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE FORMACION

El Plan de Formacion Superior desarrolla un nimero de créditos formativos (un
crédito equivale a diez horas de formacién), que se distribuyen de la siguiente forma:

Formacién troncal comun ..... 250

Area de especializacion en:

— Direccién, Gestidn
y Organizacién de Centros

de Servicios Sociales ......... 6 60
— Inmigrantes, Refugiados

y Asilados .....cooeiiiiiennn 6 60
=) N[z wommmmmmiasranam - 6 60
— Discapacitados .....c........... 6 60
— Intervencion social ........... 6 60

* En el Il Plan de Formacién Superior, se mantiene la posibilidad de optar por
recibir una formacién completa en un area pudiéndose obtener con esta alterna-
tiva el Diploma Técnico Superior en Servicios Sociales con especializacién en el
area elegida. Para ello, deberd realizar los 25 créditos de las horas comunes y los
6 del drea que elija, ademds de una Memoria de Diplomatura segtin el procedi-
miento que se detalla mas adelante.

Los alumnos que opten por el Diploma Técnico Superior recibiran un Diploma
general por 350 horas (310 horas cursadas de formacién v 40 de la Memoria de
Diplomatura) acreditativo de su formacion.

Se realizard, ademas, para estos alumnos un expediente académico que recogera
todos los médulos cursados incluyendo contenidos, horas y profesorado. Este expe-
diente se editard por triplicado quedando uno en poder del alumno, otro en poder
del INSERSO vy otro en el C.O.P. Ambas instituciones se comprometen a dar la maxi-
ma difusion de las personas que se diplomen en las sucesivas promociones en todos
los medios a su alcance (revistas especializadas, universidades, Instituciones piblicas
y privadas, centros de trabajo en general, medios de comunicacion social, etc.).

* Los alumnos que no deseen optar al Diploma Tecnico Superior podrin
matricularse en los distintos mdédulos pertenecientes tanto a la formacién troncal
comun como a los del drea de especializacién, siempre que haya plazas disponi-
bles. En este caso recibiran el certificado de asistencia correspondiente a las horas
de los médulos cursadas y un certificado de aprovechamiento si supera la prueba
que, sobre los contenidos, se elaborara.



REQUISITOS GENERALES PARA LA MEMORIA DE DIPLOMATURA

Presentar una Memoria de Diplomatura que deberd ser asesorada, a elegir por
el alumno, por:

— algdn Responsable de 4rea

— algdn profesor que imparta clase en los médulos realizados del drea por el
que se diploma
— si la Memoria es el producto de una experiencia real de intervencion, sea en
practicas trabajo remunerado, podrd ser dirigida por el responsable del
Programa, Servicio, Centro, etc, de donde se desarrolla dicha experiencia.
Las memorias seran calificadas por una COMISION EVALUADORA INSERSO-
COP, formado por personas especializadas en cada drea. El plazo de presentacién
de las Memorias serd el 15 de enero de 1997.

TUTORIAS

Se realizard un calendario de tutorias donde los Responsables de cada area y
director técnico atenderan las consultas de los alumnos que lo soliciten.

DESTINATARIOS

Licenciados y Diplomados universitarios que trabajen o estén interesados en el
drea de Servicios Sociales. Asimismo se reservard un porcentaje reducido de plazas
para estudiantes de 2° ciclo universitario que acrediten buen expediente académico.

METODOLOGIA DE LOS MODULOS

Exposiciones y lectura de material escrito.

Exposiciones audiovisuales.

— Grupos de discusiéon de supuestos prdcticos.

Visitas v clases presenciales en Centros del Inserso y otros Organismos.

PROFESORADO

Como en el | Plan, los profesores serdn profesionales de gran prestigio en su
sector y académicos especializados en los temas a desarrollar. La procedencia dis-
ciplinar serd amplia, gratantizandose asi una formacién interdisciplinar.

HORARIO

JUEVES: DE 18,30 A 21,30 H.
VIERNES:  DE 10,00 A 14,00 H'Y DE 16,00 A 19,00 H.

Las clases, seglin este horario, se distribuirdn de noviembre de 1995 hasta
diciembre de 1996.

LUGAR DE CELEBRACION

Los m6dulos se realizaran en los locales del Dpto. de Formacion del C.O.P-
Madrid (Cuesta de San Vicente 4-5%, Metro Plaza de Espafa). Algunas horas lecti-
vas, dentro del mismo horario, se desarrollarin en Centros del INSERSO vy otros
Organismos. en las que se programara una visita a sus servicios.

PRECIOS
— Colegiados del C.O.P. y profesionales del INSERSO 700 ptas./h.
— Inscripciones libres 1.100 ptas./h.
— Asesoramiento Memorias de Diplomatura - 10.000 ptas.

FORMA DE PAGO

* Inscripciones a médulos sueltos. Pagardn el médulo por anticipado. No se
admiten reservas, las inscripciones deben ser en firme.

* Interesados en optar al Diploma Técnico Superior en Servicios Sociales: El
precio se desglosa segln el cuadro que viene a continuacion:

1.%" Pago al hacer la reserva ....... 87.500 ptas. 137.500 ptas.
2.2 Pago antes del 1-1-96 .......... 87.500 ptas. 137.500 ptas.
3.% Pago antes del 1-5-96 .......... 42.000 ptas. 66.000 ptas.
Pago Memoria antes del

T27296: o svsmmnssspmnissimessis s 10.000 ptas. 10.000 ptas.
DEVOLUCIONES

Las solicitudes de devolucién deberdn realizarse por escrito, acreditando la
justificacion. Los porcentajes asignados serdn los siguientes:

— Con 60 dias de antelacion ........ccccoeeieee e devolucién del 50%
— Con 30 dias de antelacion .......ceceveeeevesnnnrnieneeeieneenens devolucion del 15%
— Con 29 dias 0 Menos .....ccccoevieeenieens no se realizard ninguna devolucién



AVANCE DE PROGRAMA

A. FORMACION TRONCAL COMUN

10.

11.

12,

. El sistema de bienestar social como marco vy la mejora de la cali-

dad de vida como objetivo de la Intervencién Social. Dimensiones
sociales y psiCOSOCIAIES ...ccccvviriiiereriie e

. Andlisis de las politicas de Bienestar Social. Evolucién histérica. El

sistema publico de Servicios Sociales: situacién actual y tendencias.
Politica Social Europera: Fondos de cohesion, Programas Integrales

. Andlisis del contexto de las Intervenciones Comunitarias: ..........

— Principales modelos: Accién Social, conductual, organizacio-
nal, ecoldgico, sistémico.

— Principales estrategias: voluntariado, movimientos sociales vy
participaciéon ciudadana, asociacionismo, marketing social,
intervencion en crisis, animacién sociocultural.

Sistemas de indicadores sociales y psicosociales. Su aplicacion en
el campo de evaluacion de necesidades .......occcevvveeeeiieeiiiinnnennn.

. Una metodologia participativa para la Intervencién Social: La

Investigacidén-Accion Participativa (IAP) ...l

. Planificacion y programacion de la Intervencién Social ..............
. Evaluacién de programas y centros sociales ......oocceeveeciiieeennnn..

. Técnicas y dindmicas participativas aplicadas en la intervencién

BIUDAD ©vveeiii et e et aeeeaan

. Gestién y organizacién de Centros de Servicios Sociales ............

La inmigracién vy el refugio en Espafia: Necesidades y problema-
ticas de la poblacion inmigrante y refugiada ........cccoceevvveeiiinennnn,

Elementos para un andlisis psicosocial del envejecimiento y la
vejez. La problematica de la jubilacién. Politicas y recursos socia-
les para la atencidn a la VEJEZ ...ccvecvueeeveeiiieeiceeeee e

Las personas con deficiencias, discapacidades y minusvalias. Su
integracion comunitaria y la igualdad de oportunidades. Promocion
y proteccién personas y social. Actuaciones y recursos ...............

CREDITOS

B. AREAS DE ESPECIALIZACION

1. AREA DE ESPECIALIZACION ES DIRECCION, ORGANIZACION

Y GESTION DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES

1.1. Direccién de RR.HH. en Servicios Sociales ...........cc.c......
1.2. Disefo y andlisis de organizaciones en Servicios Sociales ....
1.3. Gestién econdmica y presupuestaria en Servicios Sociales ...

. AREA DE ESPECIALIZACION EN INMIGRANTES, REFUGIADOS

Y ASILADOS

2.1. La politica social de inmigracion: Acciones desde la
Administracion Central, Autondémica y Local. Marco
Regulador del estatuto de inmigrante y refugiado .................

2.2. La intervencion social con inmigrantes y refugiados:
Participacion social e integracion ......cccccoovveeiiieeeiiiiiieee

2.3. La intervencion social con inmigrantes y refugiados: La pro-
mocién de la convivencia interétnica .......ccoeeeeeiecvieiiceeeneeenns

. AREA DE ESPECIALIZACION EN VEJEZ

3.1. Centros gerontolégicos. Trabajo con vejez en el dmbito insti-
BUCIONAL <

3.2. La atencién comunitaria a la vejez ......coeeiiiiiiiiiiiiiie,

. AREA DE ESPECIALIZACION EN MINUSVALIDOS

4.1. La integracion personal, social y laboral de discapacitados
sensoriales. Evaluacién e intervencién. Politicas europeas,
estatales, autondémicas y locales. Programas, recursos vy
ACTHACIONBGY s s e s S s

4.2. La integracion personal, social y laboral de discapacitados
fisicos y de personas con discapacidad psiquica. Evaluacion
e intervencidn. Politicas europeas, estatales, autonémicas y
locales. Programas, recursos y actuaCion€s ..........cceeceeeeeeeneens

. AREA DE ESPECIALIZACION EN METODOLOGIAS, TECNICAS Y

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
5.1. Habilidades Sociales para la Intervencién Social ..................

5.2. Estrategias de intervencion basadas en Redes de Apoyo
Social. Aplicaciones al trabajo con familias y con grupos de
SUMDEVUR. .o R I S T

5.3. Economia Social y otras estrategias de insercién sociolaboral.
Desarrolle Logal: i

CREDITOS

ho



