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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte

11 RESOLUCION de 6 de abril de 2016, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso y accesos
a los Cuerpos de Profesores de Enseiianza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos de Formacién Profesional, y proce-
dimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de
los citados Cuerpos.

La disposicién adicional duodécima de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion (“Boletin Oficial del Estado” de 4 de mayo), establece que el sistema de ingreso en
la funcidn publica docente serd el de concurso-oposicion convocado por las respectivas Ad-
ministraciones Educativas.

El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes a que se refiere la citada Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y
se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria deci-
moséptima de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (“Bo-
letin Oficial del Estado” del 2 de marzo), regula los procedimientos de ingreso en los cuer-
pos docentes que se convoquen, disponiendo en su articulo 3, apartado 1, que el 6rgano
competente de las Administraciones Piblicas convocantes, una vez aprobadas sus respec-
tivas ofertas de empleo, procederdn a realizar la convocatoria para la provision de plazas
autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecion, en todo caso, a las normas de Fun-
cién Publica que les sean de aplicacion.

Por otra parte, el Titulo III del mencionado Reglamento establece el sistema de ingre-
so. El Titulo I'V regula los accesos entre los cuerpos de funcionarios docentes: el Capitulo, I
el de los cuerpos docentes a otros cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de clasifica-
cién superior y el Capitulo IV, el acceso de funcionarios docentes a otros cuerpos del mis-
mo subgrupo y nivel de complemento de destino.

Asimismo, el Titulo V del Reglamento regula el procedimiento para la adquisicién de
nuevas especialidades y establece, en sus articulos 52 y 54, que las Administraciones Edu-
cativas determinardn, mediante las oportunas convocatorias, las especialidades que puedan
adquirirse a través de los procedimientos establecidos en este Titulo y en el 54 la adquisi-
cién de nuevas especialidades por funcionarios de otros cuerpos.

El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria, el bachillerato, la
formacidn profesional y las ensefianzas de régimen especial, y se establecen las especiali-
dades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, en su articulo 9 dispone que “para
ejercer la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion
Profesional y la ensefianza de idiomas, serd necesario estar en posesion de un titulo oficial
de Madster que acredite la formacién pedagdgica y didéctica, de acuerdo con lo exigido por
los articulos 94, 95y 97 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion”. Asi mis-
mo, de acuerdo con la Disposicién adicional primera, la formacién pedagdgica y didactica
del profesorado que no puede acceder a los estudios de mdster por razones derivadas de su
titulacién, se acreditard mediante una formacién equivalente a la exigida en el articulo 100
de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.

Por tltimo, y en virtud de lo dispuesto en el Decreto 24/2016, de 5 de abril, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2016, esta Direccion General, en uso de las competencias que tiene atri-
buidas por el Decreto 198/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, resuelve
convocar procedimientos selectivos de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especiali-
dades en los cuerpos de:

1. Profesores de Ensefianza Secundaria.
2. Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
3. Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
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El desarrollo de todo el proceso se regird de acuerdo con las siguientes

BASES
TITULO I

Procedimientos de ingreso, reserva por discapacidad y accesos, en los Cuerpos
de Profesores de Ensenanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas y Profesores Técnicos de Formacion Profesional

Primera
Plazas convocadas, niimero y distribucion

Se convocan procedimientos selectivos, mediante el sistema de concurso oposicidn,
para cubrir 1.500 plazas ubicadas en centros educativos piblicos dependientes de la Comu-
nidad de Madrid. Dichas plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de personal
docente de la Comunidad de Madrid para el aiio 2016 aprobada por Decreto 24/2016, de 5
de abril, del Consejo de Gobierno.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su articulo 59, apartado 1, establece
que “En las ofertas de empleo ptiblico se reservard un cupo no inferior al 7 por 100 de las va-
cantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las defi-
nidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten
su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas”. En el supuesto de que
estas no sean cubiertas total o parcialmente, se acumulardn a las plazas convocadas por el
procedimiento de ingreso libre.

La distribucién por especialidades de las plazas convocadas, para cada procedimiento
de seleccidn, es la siguiente:
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ACCESO
. INGRESO | RESERVADE | PF Fncionaos | % I;Ugl?égggglos
ESPECIALIDAD cobico LIBRE DISCAPACIDAD Dé 5352:830 DEL MISMO TOTAL
SUPERIOR SUBGRUPO
Y NCD
Latin 003 5 1 3 1 10
Lengua Castellana y Literatura 004 118 16 68 23 225
Geografia e Historia 005 85 11 48 16 160
Matematicas 006 102 14 59 20 195
Fisica y Quimica 007 48 6 27 9 90
Biologia y Geologia 008 53 7 30 10 100
Inglés 011 145 19 83 28 275
Aleman 012 5 1 3 1 10
Orientacion Educativa 018 49 7 29 10 95
Administraciéon de Empresas 101 12 2 8 3 25
Formacion y Orientacién Laboral 105 16 2 9 3 30
Hosteleria y Turismo 106 12 2 8 3 25
Intervencién Sociocomunitaria 108 5 1 3 1 10
Organizacion y Procesos de 111 5 1 3 1 10
Mantenimiento de Vehiculos
Procesos Diagndsticos Clinicos y 117 7 1 5 2 15
Productos Ortoprotésicos
Procesos Sanitarios 118 5 1 3 1 10
Procesos y Medios de 119 5 1 3 1 10
Comunicacion
Total 677 93 392 133 1.295
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
ACCESO
esvemono | copco | NGEESO | fEsemace | DETUNCOMOS | rory
MISMO SUBGRUPO
Inglés 011 29 3 3 35
Total 29 3 3 35
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
ACCESO
ESPECIALIDAD copiGo | NGRESo | REsERvaDE | PFLRGOSO | qory
DEL MISMO
SUBGRUPO Y NCD
Cocina y Pasteleria 201 8 1 1 10
Instalaciones 206 23 1 1 25
Electrotécnicas
Mantenimiento de 209 32 2 1 35
Vehiculos
Procedimientos Sanitarios 220 13 1 1 15
y Asistenciales
Procesos de Gestion 222 27 2 1 30
Administrativa
Servicios de Restauracion 226 18 1 1 20
Sistemas y Aplicaciones 227 32 2 1 35
Informaticas
Total 153 10 7 170

La distribucién de las especialidades convocadas en funcion de los 6rganos competen-
tes encargados de su gestion, serd la establecida en el Anexo I a la presente Resolucién de
convocatoria.

Segunda
Normativa aplicable

A los presentes procedimientos selectivos les serd de aplicacidon las disposiciones si-
guientes:

— Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
— Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad
de Madrid.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ley 6/2015, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el afio 2016.

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimo-
séptima de la citada Ley.

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacién para el ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria, el Ba-
chillerato, la Formacién Profesional y las ensefianzas de régimen especial y se es-
tablecen las especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria.
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales.

Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, asi
como la Orden 571/2001, de 21 de febrero, de la Consejeria de Educacién, por la
que se regula la tasa por los derechos de examen para la seleccion del personal do-
cente al servicio de la Comunidad de Madrid y la adquisicién de la condicién de
catedrdtico.

Decreto 24/2016, de 5 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2016.
Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad a la Administracién de la Comunidad de
Madrid.

Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Pu-
blica de la Administracién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los
demds Estados miembros de la Unién Europea.

Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formacién
equivalente a la formacién pedagdgica y diddctica exigible para aquellas personas
que estando en posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de do-
cencia no pueden realizar los estudios de master.

Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acce-
so al empleo publico de personas con discapacidad.

Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012, por la que se regulan los temarios
que han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicién de nue-
vas especialidades en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Orgdni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

En lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte de aplicacién, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado.

Las demds disposiciones de cardcter general que sean de aplicacion, asi como las
bases contenidas en la presente convocatoria, a las que quedan sometidas, tanto
los aspirantes como la Administracién y el Tribunal.
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Tercera
Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para ser admitido en los procedimientos selectivos, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

3.1. Requisitos generales:
A) Nacionalidad: Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demds Estados
miembros de la Unién Europea o ser nacional de algtin Estado al que sea de apli-
cacion el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento europeo y del Con-
sejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores den-
tro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémi-
co Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

En aplicaciéon del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, citado, también po-
drdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares del ciudadano
de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Eco-
némico Europeo, cuando le acompafien o se retinan con €I, segtin se relacionan:

— EI cényuge, siempre que no haya recaido acuerdo o declaracién de nulidad
del vinculo matrimonial o divorcio, o separacién legal.

— La pareja con la que mantenga una unién andloga a la conyugal inscrita en un
registro publico establecido a esos efectos en un Estado miembro de la Unién
Europea o en un Estado parte en el Espacio Econémico Europeo, y siempre
que no se haya cancelado dicha inscripcidn, lo que deberd ser suficientemen-
te acreditado. Las situaciones de matrimonio e inscripcién como pareja regis-
trada se considerardn, en todo caso, incompatibles entre si.

— Los descendientes directos y los de su conyuge o pareja registrada, siempre
que no haya recaido el acuerdo o la declaracién de nulidad del vinculo matri-
monial, divorcio, o separacion legal, o se haya cancelado la inscripcién regis-
tral de pareja, menores de veintiin afios, mayores de dicha edad que vivan a
su cargo, o incapacitados.

— Los ascendientes directos, y los de su conyuge o pareja registrada que vivan a
su cargo, siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracién de nulidad
del vinculo matrimonial, divorcio, o separacién legal, o se haya cancelado la
inscripcion registral de pareja.

El aspirante que no posea nacionalidad espafiola y cuyo conocimiento del castella-
no no se deduzca de su origen, debera acreditar este conocimiento mediante la rea-
lizacién de una prueba, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo II de esta
convocatoria, a excepcién de los aspirantes que se encuentren exentos de su rea-
lizacién por las causas previstas en este Anexo II.

B) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad establecida, con cardcter
general, para la jubilacion.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompa-
tible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad
a que se opta.

D) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos, por resolucién judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impi-
da en su Estado el acceso a la funcién publica.

E) No ser funcionario de carrera, o en précticas, o estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario del mismo cuerpo al que se pretende ingresar,
salvo que se concurra por el procedimiento para la adquisicion de nuevas especia-
lidades, a que se refiere el Titulo V del Reglamento de ingreso, accesos y adqui-
sicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Or-
gdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
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ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

F) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdni-
ca 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién par-
cial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

3.2. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de ingreso libre.

Ademds de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, los aspirantes
deberdn reunir los requisitos especificos que se detallan a continuacion, segtin sea el cuer-
po al que opten:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

a) Estaren posesion o en condiciones de obtener el titulo de Doctor, Licencia-
do, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado correspondiente u otros titu-
los equivalentes a efectos de docencia.

Son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que se detallan para
cada especialidad en el Anexo XII a esta convocatoria.

b) Estaren posesion de la formacion pedagdgica y diddctica a la que se refiere
el articulo 100.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén,
regulada en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado 3.2.5.

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

a) Estaren posesion o en condiciones de obtener el titulo de Doctor, Licencia-
do, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado correspondiente u otros titu-
los equivalentes a efectos de docencia.

b) Estaren posesion de la formacion pedagdgica y diddctica a la que se refiere
el articulo 100.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
regulada en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado 3.2.5.

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener, como minimo, el titulo de
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el titu-
lo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de do-
cencia.

Son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que se detallan para
cada especialidad en el Anexo XIII a esta convocatoria.

b) Estaren posesion de la formacién pedagégica y diddctica a la que se refiere
el articulo 100.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
regulada en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado 3.2.5.

Titulaciones extranjeras.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, deberd haberse
obtenido su correspondiente credencial de homologacién segin el Real Decre-
to 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacién
y anivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios ex-
tranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar la corres-
pondencia a los niveles del marco espanol de cualificaciones para la educacién
superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitec-
to Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, o bien, haberse obtenido el recono-
cimiento de su cualificacién profesional regulada al amparo del Real Decre-
to 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Conse-
jo de 7 de septiembre de 2005 y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo de 20 de
noviembre de 20006, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales,
asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesién de abogado.
Formacion pedagdgica y didéctica.

Los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, establecen
que para impartir docencia serd necesario tener, ademads de la titulacién corres-
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3.2.6.

pondiente, la formacién pedagdgica y didictica a que se refiere el articu-
lo 100.2 de dicha Ley.

Con cardcter general, reunirdn este requisito quienes estén en posesion del titu-
lo oficial de Mdster universitario que habilite para el ejercicio de las profesio-
nes de Profesor de Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesio-
nal o Escuelas Oficiales de Idiomas. La especialidad que conste en el citado
titulo, facultard para la presentacion del aspirante a otras especialidades.

Estdn dispensados de la posesion del citado titulo quienes acrediten haber obte-
nido, con anterioridad al 1 de octubre de 2009, alguno de los siguientes requi-
sitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacién Didéctica, del
Certificado de Cualificacién Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pe-
dagégica.

— Estar en posesion de un titulo universitario oficial que habilite para el ejer-
cicio de la profesiéon de Maestro, o de un titulo de Licenciado en Pedago-
gia o Psicopedagogia, asi como de cualquier otro titulo de Licenciado u
otra titulacion declarada equivalente al mismo que incluya formacién pe-
dagogica y diddctica; asi como quienes estuvieran cursando ensefianzas
conducentes a la obtencion de los titulos de licenciado en Pedagogia o en
Psicopedagogia y tuvieran cursados 180 créditos de estas enseflanzas an-
tes del 1 de octubre de 2009.

— Haber impartido docencia, antes del término del curso 2008/2009, durante
dos cursos académicos completos o, en su defecto, 12 meses ejercidos en
periodos continuos o discontinuos, en centros piblicos o privados de ense-
flanza reglada debidamente autorizados, en las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria o de Bachillerato, de Formacién Profesional o de
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Los aspirantes a especialidades del Cuerpo de Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional con una titulacién no universitaria declarada equivalente a
efectos de docencia, podrdn acreditar la citada formacién pedagdégica y didac-
tica mediante la presentacion de la certificacion a la que hace referencia la Or-
den EDU/2645/2011, de 23 de septiembre. De acuerdo con la disposicidn tran-
sitoria tUnica, inciso 1, de dicha Orden, tendrdn reconocido el requisito de
formacion pedagdgica y diddctica quienes acrediten que, con anterioridad a 1
de septiembre de 2014, han impartido docencia durante dos cursos académicos
completos o dos ciclos de ensefianzas deportivas completos o, en su defecto, 12
meses en periodos continuos o discontinuos, en centros piblicos o privados, de
enseflanza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas co-
rrespondientes.

Requisitos especificos para participar por la reserva para personas con discapa-
cidad acreditada.

Podrédn participar por este procedimiento, los aspirantes que, ademds de reunir
los requisitos de ingreso generales y especificos exigidos para el procedimien-
to de ingreso libre, tengan reconocido por los érganos competentes de las Co-
munidades Auténomas o, en su caso, de la Administracion General del Estado,
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, o habérsele declarado
en situacion de incapacidad permanente en grado total en una profesién distin-
ta a la docente, mediante Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, siempre que tengan la capacidad funcional, no solo referida al ejercicio
de la docencia a nivel general, sino en relacidon con la especialidad a que se
opta. Las condiciones de participacién por la reserva para personas con disca-
pacidad se establecen en el Anexo III de esta Resolucién.

En cumplimiento del articulo 59 del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y del
Decreto 24/2016, de 5 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2016, se
reserva un porcentaje, de al menos el 7 por 100, del total de las plazas convoca-
das para la participacion por esta reserva.

El proceso selectivo se realizard en condiciones de igualdad con los aspirantes de
ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el citado Anexo III.
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Los aspirantes que concurran por esta reserva no podrdn presentarse a la misma
especialidad por el procedimiento de ingreso libre. Asimismo, solo podrdn con-
currir a una unica especialidad por este procedimiento.

3.2.7. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de acceso a cuerpos

docentes de subgrupo superior.
Podran participar en este procedimiento selectivo, para el que se reserva un
porcentaje del total de las plazas convocadas, los funcionarios de los cuerpos
docentes clasificados en el subgrupo inferior, a que se refiere la vigente legis-
lacién de la Funcién Puablica que, estando en posesion de las titulaciones exigi-
das con cardcter general para el ingreso en el cuerpo por el que participen y re-
uniendo los requisitos generales exigidos para el ingreso en este cuerpo, al
término del plazo de presentacién de solicitudes hayan prestado servicios en sus
cuerpos de procedencia un minimo de seis afios como funcionarios de carrera.
Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso, no podran concurrir
a la misma especialidad por el de ingreso libre. Asimismo, solo podrdn concu-
rrir a una Unica especialidad por este procedimiento.

3.2.8. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de acceso a cuerpos

docentes clasificados en el mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.
Podrén participar por este procedimiento los funcionarios de carrera de cuerpos
docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino que aquel al
que optan, sin limitacién de antigiiedad en sus cuerpos de procedencia y siem-
pre que estén en posesion de los requisitos exigidos para el ingreso al cuerpo
por el que participan.
El acceso a los cuerpos de Profesores de Ensenanza Secundaria y de Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas podrd realizarse por la misma o por diferen-
te especialidad de la que se sea titular en el cuerpo de procedencia, en las con-
diciones establecidas en el apartado 7.1.3 del presente Titulo I. Los aspirantes
que opten por este procedimiento de acceso no podrdn concurrir a la misma es-
pecialidad por el de ingreso libre. Asimismo, solo podrdn concurrir a una Uni-
ca especialidad por este procedimiento.

3.3. Fecha en la que deben reunirse estos requisitos.

Los requisitos establecidos en la presente base tercera, deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como funcionarios de carrera, a excepcidn de las certificaciones oficiales
de haber superado los estudios regulados en la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiem-
bre, exigible para ingreso en el cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
que debera poseerse en la fecha en la que se haga publica la lista de aspirantes selecciona-
dos que hayan superado las fase de concurso y oposicidn. El requisito indicado en el apar-
tado 3.1 F) deberd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obligado el
funcionario a comunicar aquellas Sentencias firmes en las que fuera condenado por los de-
litos a los que hace referencia el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

Cuarta
Solicitudes, tasas, documentacion, lugar y plazo de presentacion

La Direccién General de Recursos Humanos es el 6rgano competente para la tramita-
cién de las solicitudes y resolver cuantas dudas se susciten y adoptar las medidas necesa-
rias para su desarrollo.

4.1. Modelo y obtencién.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn cumplimentar el impre-
so que, conforme al modelo oficial figura, a titulo meramente informativo, en el Anexo IV
de esta Resolucion.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse exclusivamente, por medios electrénicos, a tra-
vés de la aplicacién informdtica que se encuentra disponible en el portal www.madrid.org,
pestafia “Servicios al Ciudadano”, “Gestiones y Tradmites”, donde figuran todas las utilida-
des propias de la Administracién Electrénica de la Comunidad de Madrid. Se podrd acceder
a estas utilidades siguiendo la secuencia descrita en el apartado primero del Anexo IV.

La presentacion de las solicitudes cumplimentadas por medios electrénicos puede ha-
cerse de forma telemadtica o imprimiéndolas para su presentaciéon material en los lugares in-
dicados en el apartado 4.4 de esta base.
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En ambos casos tendrdn los mismos efectos administrativos y juridicos.

Para presentar la solicitud por Internet, a través del Registro Telemadtico de la Conse-
jeria de Educacidn, Juventud y Deporte, es necesario disponer de uno de los Certificados
Electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid. En esta modalidad de presentacion,
se permite el envio electrénico de toda la documentacion justificativa que acompaiia a la
solicitud, a excepcidn de lo establecido en el apartado 3.2 del baremo publicado en el
Anexo VI, cuya acreditacion debera realizarse aportando la documentacion original.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, los interesados podrdn actuar por medio de representante para los actos en que proce-
da, entendiéndose con este las actuaciones administrativas, salvo manifestacién expresa en
contrario del interesado. La representacion deberd acreditarse por cualquier medio vdlido
en derecho que deje constancia fidedigna o mediante declaracién, en comparecencia perso-
nal del interesado.

Las solicitudes vinculardn a los participantes en los términos en ellas expresados.

No podré presentarse mds de una solicitud, a no ser que se opte a mds de una especia-
lidad. En el caso de que se opte a mas de una especialidad, deberdn presentarse tantas soli-
citudes, junto con la documentacién justificativa de méritos, como nimero de especialida-
des a que se opte, lo que no garantiza que el aspirante pueda realizar las correspondientes
pruebas de cada una de las especialidades solicitadas. En el supuesto de que coincida el ini-
cio de las pruebas de las distintas especialidades, no procederd la devolucién del importe
satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen.

4.2. Tasas.

De conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, los
aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn liquidar las tasas por los impor-
te que se indica a continuacién:

— Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria: 77,87 euros.
— Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: 77,87 euros.
— Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional: 69,32 euros.

El pago de las tasas deberd hacerse conforme a lo establecido en el Anexo IV y en la
base vigésima del Titulo III de la presente convocatoria.

4.3. Documentacion.

Los aspirantes deberdn acompafiar a sus solicitudes de participacién en el proceso se-
lectivo la documentacién acreditativa necesaria, tanto de los requisitos de participacién que
se detallan en la base tercera de este Titulo, como de los méritos a que se hace referencia en
los baremos incluidos en los Anexos V y VI de esta convocatoria, segin sea el procedimien-
to de participacién. La fecha limite para aportar la documentacién acreditativa de los requi-
sitos y de los méritos, serd la del dia de finalizacién del plazo para presentar las solicitudes
de participacion.

Los participantes que en la solicitud de participacién en este procedimiento selectivo
hayan hecho constar que poseen la habilitacién lingiiistica en idiomas extranjeros para el
desempefio de la docencia bilingiie de la Comunidad de Madrid, deberdn aportar la copia
del correspondiente certificado.

4.3.1. Aspirantes que hayan participado en procedimientos selectivos convocados
con anterioridad por la Direccién General de Recursos Humanos.
Con objeto de evitar la presentacién innecesaria de documentacion, los aspiran-
tes que hubieran participado en los procedimientos selectivos convocados por
Resoluciones de la Direccion General de Recursos Humanos de 10 de mayo
de 2012, de 14 de abril de 2014, o de 6 de marzo de 2015, por la misma espe-
cialidad, mantendrén la puntuacién definitiva obtenida en la fase de concurso
del correspondiente procedimiento selectivo y que figura en la Resolucién por
la que se hizo publica dicha puntuacion.
De lo previsto en el parrafo anterior, quedan exceptuados los méritos de los par-
ticipantes en los procedimientos de ingreso libre y de reserva de discapacidad
reconocidos por el apartado III, “Otros méritos”, del baremo publicado como
Anexo V de esta convocatoria, por lo que, para su valoracién, dichos partici-
pantes deberdn aportar la documentacion acreditativa de los mismos.
Las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de los procedimientos selecti-
vos anteriores podran ser consultadas en la direccion www.madrid.org/edu_rrhh,
“Funcionarios Docentes”, “Procesos Selectivos”, “Documentos Informativos”.
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En cualquier caso, los participantes deberdn aportar la documentacion justifica-
tiva de los méritos que hayan perfeccionado con posterioridad a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento selectivo
en que hubieran participado, de acuerdo con el siguiente cuadro, que dard lu-
gar, si procede, al incremento de la puntuacidn del apartado correspondiente:

CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTOS FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO
SELECTIVOS POR RESOLUCION DE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
10 de mayo de 2012 (BOCM del 11) 31 de mayo de 2012
14 de abril de 2014 (BOCM del 21) 12 de mayo de 2014
6 de marzo de 2015 (BOCM del 11) 31 de marzo de 2015

Excepcionalmente, podran acreditarse méritos no alegados en el procedimiento
selectivo correspondiente, ademds de los relativos al apartado II1I, “Otros méri-
tos”, del baremo publicado como Anexo V, sin perjuicio de que la Administra-
cién verifique la procedencia de su aceptacién y determine si procede su valo-
racién de conformidad con los requisitos establecidos en los Anexos V'y VI de
la presente convocatoria.

No obstante, si al revisar la documentacion presentada en convocatorias ante-
riores se observase que existen errores en la valoracion de los méritos, la Admi-
nistracion podrd requerir de los aspirantes, las aclaraciones y documentos ne-
cesarios para resolver las dudas. Si del examen de la documentacién aportada
se demostrase que existen errores, se procederd a su subsanacion, previa comu-
nicacién al interesado.

En todo caso, la Administracién podrd requerir las aclaraciones y documentos
necesarios para resolver dudas o las alegaciones planteadas.

4.3.2. Aspirantes que no han participado en ninguno de los procedimientos selectivos

mencionados en el apartado 4.3.1.

Estos aspirantes tendrdn que aportar toda la documentacién acreditativa nece-
saria, segtin lo especificado en el apartado 4.3.

4.4. Lugares de presentacion.

Las solicitudes se dirigirdn, junto con el resto de la documentacioén, a la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte o a la co-
rrespondiente Direccion de Area Territorial, en funcidn de la competencia gestora estable-
cida en el Anexo I de esta convocatoria, pudiendo ser presentadas:

Telemdticamente, utilizando el formulario disponible en www.madrid.org, al que
se puede acceder siguiendo las indicaciones del apartado 1 a) del Anexo IV, me-
diante certificado electrénico.

En el Registro General de esta Consejeria:

e Gran Via, nimero 20, 28013 Madrid.

En el Registro Auxiliar de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte:
e (Calle Santa Hortensia, niimero 30, 28002 Madrid.

En los Registros de las Direcciones de Area Territorial de esta Consejeria:

* Madrid Capital: Calle Vitruvio, nimero 2, 28006 Madrid.

* Madrid Norte: Avenida de Valencia, sin niimero, 28700 San Sebastidn de los Reyes.
* Madrid Sur: Calle Maestro, nimero 19, 28914 Leganés.

* Madrid Este: Calle Jorge Guillén, sin nimero, 28806 Alcald de Henares.

* Madrid Oeste: Carretera de la Granja, sin nimero, 28400 Collado Villalba.

En la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Comunidad de Madrid:
e Gran Via, ndmero 3, 28013 Madrid.

En las oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid, relacionadas en la Reso-
lucidén de 9 de marzo de 2016, por la que se hace publica la red de Oficinas de re-
gistro de la Comunidad de Madrid, cuya relacién estd disponible en el portal
www.madrid.org, a través de la secuencia “Servicios al ciudadano”, “Red de Ofi-
cina”, “Oficinas de Registro”.
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— En los demds lugares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se rea-
lizard en sobre abierto para que sea fechada y sellada por el funcionario de Correos, antes
de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podrdn presentarse, en las
representaciones diplomadticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes, quienes
las remitirdn a la Direccién General de Recursos Humanos, calle Santa Hortensia, nime-
ro 30, de Madrid (28002), si bien, para estos casos, dada la brevedad de los plazos de la con-
vocatoria, se recomienda su presentacion por via telemadtica y, si ello no fuera posible, sin
perjuicio de su presentacion en la oficina diplomatica, la remisién de copia al fax nime-
10 912 767 779.

4.5. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de los as-
pirantes, perdiendo cualquier derecho de participacion en los procedimientos selectivos.

Quinta
Listas de admitidos y excluidos

5.1. Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos
Humanos dictard Resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las lis-
tas provisionales de los candidatos admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se informard de los luga-
res en los que se expondrdn al puiblico las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de los motivos de exclusidn, asi como los aspirantes que, por no
poseer la nacionalidad espafola, deberdn acreditar el conocimiento del castellano median-
te la realizacién de la prueba a la que se alude en el apartado 3.1.a) del presente Titulo I.
Asimismo, de conformidad con lo establecido en el apartado 7.1.2.1 del presente Titulo I,
serd expuesta la relacion de aspirantes del acceso a cuerpos docentes de subgrupo superior
con titulacién concordante. Las listas se expondrdn en las Direcciones de Area Territorial,
en los Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano de esta Consejeria (Gran via nime-
ro 20, y calle Santa Hortensia, nimero 30) en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Co-
munidad de Madrid, Gran Via, nimero 3y, a efectos informativos, en el portal www.madrid.org
(siguiendo la ruta indicada en el apartado primero del Anexo IV), manteniéndose expues-
tas hasta la publicacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos.

En las listas, deberdn constar los apellidos, nombre, nimero de documento nacional de
identidad o, en su caso, documento acreditativo de la nacionalidad si esta no fuera la espa-
fola, procedimiento selectivo por el que participan y especialidad y, en su caso, las causas
de exclusion de los aspirantes. En las listas que se publiquen a través de Internet figuraran
todos estos datos, a excepcion del documento nacional de identidad.

5.1.1. Subsanacién de las listas provisionales.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias hdbiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la exposicion de las listas provisionales, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que hayan
detectado errores en la publicacién de sus datos personales, habrdn de manifes-
tar tal circunstancia en este mismo plazo. Asimismo, se podrd alegar, en el mis-
mo plazo, contra la relacidn de aspirantes con titulacién concordante prevista
en el apartado 7.1.2.1 de presente Titulo I. Las solicitudes de subsanacion de-
berén dirigirse a la Direccidn de Area Territorial correspondiente o a la Direc-
ciéon General de Recursos Humanos, en funcién de la distribucién competen-
cial sefialada en el Anexo I de esta convocatoria, pudiendo ser presentadas en
cualquiera de los lugares previstos en el apartado 4.4 de este Titulo 1.

No se admitird en esta fase administrativa la aportacién de nueva documentacion
que no se haya presentado en el plazo habilitado para ello, ni la modificacién de
las opciones establecidas en el apartado 1 de la solicitud de participacion.
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Conforme a lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, si el aspirante no subsana el defecto que haya motivado su exclusiéon u omi-
sion, se le tendrd por desistido de su peticidn y se le excluird definitivamente
del proceso selectivo.

5.2. Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Resueltas las subsanaciones presentadas, la Direccién General de Recursos Humanos
dictard Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos, declardndose, asimismo, desestimadas las subsanaciones no recogidas en las mismas.

Estas listas se publicardn en los mismos lugares y en las mismas condiciones que las lis-
tas provisionales de admitidos y excluidos y se mantendrdn expuestas durante el plazo legal-
mente establecido para interponer recurso de alzada al que se refiere el parrafo siguiente.

Contra la Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de admiti-
dos y excluidos, podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Organiza-
cion Educativa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El hecho de figurar en las listas definitivas de admitidos no prejuzga que se reconoz-
ca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos selectivos
que se convocan mediante la presente Resolucion.

Los interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su partici-
pacién en estos procedimientos selectivos cuando, en caso de superar las fases de oposicién
y concurso, de la documentacién que deben presentar, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos de acuerdo con el Anexo X de esta convocatoria.

Sexta
Organos de seleccion

La seleccién de los participantes en los distintos procedimientos selectivos a los que
se refiere esta convocatoria serd realizada por Comisiones de Seleccién y Tribunales nom-
brados al efecto, sin perjuicio de lo previsto en el Anexo II de la presente convocatoria, res-
pecto de los Tribunales que han de valorar la prueba previa de acreditacion del conocimien-
to del castellano. Su nombramiento se llevard a cabo por Resolucién de la Direccién
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, y se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6.1. Tribunales.

6.1.1. De acuerdo con lo que dispone el articulo 7, apartado 1, del Reglamento de in-
greso y accesos a la funcién ptiblica docente, los Tribunales estardn compues-
tos por funcionarios de carrera en activo de los cuerpos de funcionarios docen-
tes o del cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de la Administracién
Educativa.

6.1.2. Los Tribunales estardn integrados por los siguientes miembros:

— Un Presidente, designado libremente por la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte.

— Cuatro Vocales, designados por sorteo piiblico, sin perjuicio de lo dispues-
to en el apartado 6.1.9 del presente Titulo I, de entre funcionarios de carre-
ra pertenecientes a cuerpos de igual o superior subgrupo de clasificacién
profesional, titulares de la especialidad convocada, preferentemente con al
menos tres afios de experiencia docente.

6.1.3. En la composicién de los Tribunales se velard por el principio de especialidad,
de acuerdo con el cual la mayoria de sus miembros deberd ser titular de la es-
pecialidad objeto del proceso selectivo, y se tenderd a la paridad entre profeso-
ras y profesores, salvo que razones objetivas y fundadas lo impidan.

Actuard como Secretario el Vocal con menor antigiiedad en el cuerpo, salvo
que el Tribunal acuerde determinar su nombramiento de otra manera.

Para cada Tribunal se designard, por igual procedimiento, un Tribunal suplente.
Los miembros de los érganos de seleccién deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado tareas
de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas, para el mismo cuerpo y es-
pecialidad, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
debiendo comunicar, en tales casos, a la Direccion General de Recursos Huma-
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nos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, la causa que motive su
abstencion, justificindola documentalmente.
En el supuesto de haber realizado tareas de preparacion, deberdn aportar:

— Certificacién de la academia o centro docente donde haya realizado las ta-
reas de preparacion.

— Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas, en los casos
en que fuese necesario.

Los Presidentes de los 6rganos de seleccidn solicitardn de los miembros de los 6r-
ganos de seleccion declaracion expresa de que no se hallan incursos en las cau-
sas de abstencion previstas. En los casos en que proceda la abstencion y no se
haga constar, dard lugar a la responsabilidad prevista en la normativa vigente.
El plazo para manifestar la causa de abstencion por los miembros de los Tribu-
nales serd de cinco dias naturales, contados a partir de la publicacién de su nom-
bramiento en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La causa
que motiva la abstencién serd valorada por la Direccién General de Recursos
Humanos.

Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros de los Tribunales o
de las Comisiones de Seleccion, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La Direccién General
de Recursos Humanos publicard, en su caso, en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, la Resolucién por la que se nombra a los nuevos miem-
bros de los 6rganos de seleccidén que deban sustituir a los que hayan perdido su
condicidn, por alguna de la causas previstas en este apartado, o por causa de
fuerza mayor.

6.1.7. Los Tribunales habran de estar formados mayoritariamente por funcionarios per-
tenecientes al cuerpo y especialidad de los correspondientes cuerpos y especiali-
dades convocados en el proceso selectivo. De no resultar esto posible, la Direc-
cién General de Recursos Humanos podra solicitar profesorado de la especialidad
correspondiente a otras Administraciones Educativas, o designar de oficio Voca-
les que podrén ser funcionarios de carrera de otros cuerpos docentes.

6.1.8. De conformidad con el articulo 8, apartado 3, del Reglamento de ingreso y ac-
cesos a la funcién publica docente, la participacién en los érganos de seleccion
tiene cardcter obligatorio. No obstante, con cardcter general podrdn ser dispen-
sados de esta participacién los directores de los centros.

6.1.9. No obstante el cardcter obligatorio de participacién en los érganos de selec-
cién, con cardcter previo a la designacidén directa de Presidentes y al sorteo de
Vocales, de conformidad con lo establecido en el articulo 7, apartado 7, del Re-
glamento de ingreso y accesos a la funcién puiblica docente, la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Juventud y Depor-
te, promoverd, entre los funcionarios de los cuerpos de Catedrdticos, de
Profesores de Ensefanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas y de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, titulares de las espe-
cialidades correspondientes, la participacion voluntaria en dichos érganos, con
sujecidn a las Instrucciones que la Direccion General de Recursos Humanos es-
tablezca al efecto.

Cuando no se pueda contar con el suficiente nimero de Vocales con cardcter
voluntario, estos serdn designados de acuerdo con el sorteo que se celebrard, a
las 10 horas del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria, en la sede
de la Direccion General de Recursos Humanos, calle Santa Hortensia, nime-
ro 30, planta baja.

La seleccidén de los Vocales se hard por orden alfabético a partir de las letras
elegidas para el primer apellido, conforme a lo previsto en el parrafo anterior.
En el supuesto de que existan varios Vocales con igual primer apellido, se or-
denardn aplicando las letras elegidas para el segundo apellido.

En la formacién de cada Tribunal se tenderd, siempre que ello sea posible, a de-
signar dos Vocales, al menos, de entre quienes hayan solicitado participar vo-
luntariamente.

6.2. Asesores especialistas y ayudantes.

Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccién podran proponer la incor-
poracidn a sus trabajos, de asesores especialistas y ayudantes, cuya designacién correspon-
derd a la Direccidon General de Recursos Humanos. Serd funcién de los primeros el aseso-
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ramiento de los miembros del érgano de seleccién en la evaluacién de los conocimientos y
méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaborardan con estos érganos mediante
la realizacién de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su actividad, unos y
otros se limitardn al ejercicio de sus respectivas competencias. Los asesores y ayudantes de-
berdn tener la capacidad profesional propia de la funcién para la que sean asignados.

6.3. Comisiones de Seleccion.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 6.3 del Reglamento
de ingreso y accesos a la funcién publica docente, se constituirdn Comisiones de Seleccién
para cada especialidad, excepto en las especialidades en las que se nombre Tribunal dnico.
Estas Comisiones estardn formadas por los Presidentes de, al menos, cinco Tribunales de la
especialidad, y si el nimero de Tribunales de la especialidad fuera menor a dicha cifra, por
Vocales de dichos Tribunales hasta completarla. Actuard como Presidente de esta Comi-
sidén, en todo caso, el Presidente del Tribunal nimero 1 y como Secretario, el funcionario
con menor antigiiedad en el cuerpo, de entre los miembros que forman parte de la Comi-
sidn, salvo que la misma acuerde determinarlo de otra manera. El nombramiento de los
miembros de las comisiones de seleccidn se realizard por la Direccién General de Recursos
Humanos, y se publicard junto con el de los tribunales.

6.4. Actuaciones de los 6rganos de seleccion.

Las actuaciones de los 6rganos de seleccién en el desarrollo del proceso selectivo se
ajustardn en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a lo dis-
puesto en esta convocatoria, asi como lo establecido en los Anexos VIl y IX, sobre instruc-
ciones de los tribunales y comisiones de seleccion, respectivamente.

La Direccidon General de Recursos Humanos podrd solicitar de los érganos de selec-
cidn, a lo largo del proceso selectivo, datos estadisticos sobre el estado del desarrollo de las
pruebas.

6.4.1. Constitucién de los Tribunales y de las Comisiones de Seleccion.
Previa convocatoria de los Presidentes, se constituirdn los Tribunales y las Co-
misiones de Seleccidn, con asistencia del Presidente titular y de todos los Vo-
cales, tanto titulares como suplentes. En este mismo acto se procederd al nom-
bramiento de Secretario, segin lo dispuesto en los apartados 6.1.4 y 6.3 de este
Titulo 1.
Para actuar validamente, una vez constituidos los 6rganos de seleccion, se re-
querird la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros, salvo que concurran cir-
cunstancias excepcionales, cuya apreciacion corresponderd a la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos.
La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizard por la Direccién
General de Recursos Humanos y la de los Vocales se autorizard por el Presi-
dente del Tribunal en que hayan de actuar. Las suplencias serdn cubiertas por
los miembros suplentes que figuren en la Resolucién de nombramiento de Tri-
bunales.
El orden de actuacion de los Vocales suplentes serd en primer lugar el vocal su-
plente nimero uno del Tribunal y, en su defecto, sucesivamente el resto de los
Vocales suplentes, por el orden en que figuran dispuestos en la Resolucién de
nombramiento.
No obstante, si llegado el momento de actuacién de los Tribunales estos no hubie-
ran podido constituirse, pese a haberse seguido el procedimiento previsto, la Di-
reccidon General de Recursos Humanos adoptard las medidas oportunas, a fin de
garantizar el derecho de los aspirantes a la participacién en el proceso selectivo.
La inasistencia injustificada de los miembros de los érganos de seleccién a las
distintas sesiones y actos del procedimiento, incluidos el de constitucién y el de
presentacién, habiendo sido convocados por el presidente, asi como el incum-
plimiento de sus deberes en el desarrollo del proceso selectivo objeto de esta
convocatoria, dard lugar a la exigencia de la responsabilidad que corresponda.
6.4.2. Funciones de las Comisiones de Seleccién y de los Tribunales dnicos.
Son funciones de las Comisiones de Seleccion y de los Tribunales tinicos, las
siguientes:

— La determinacién de los criterios de actuacion, la elaboracion de la prueba
practica, en el marco de lo establecido en los Anexos VIII y IX, y la deter-
minacion de criterios comunes de valoracién de las mismas.

— La coordinacién y homogeneizacién de los Tribunales correspondientes.
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6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

— La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposi-
cioén y concurso, la ordenacion de los aspirantes y la declaracién de los que
hayan superado ambas fases.

— Lavaloracién de los méritos establecidos en el apartado 3.2 del baremo re-
cogido como Anexo VI a la presente convocatoria.

— Laelaboracion y publicacién de las listas de los aspirantes que hayan supe-
rado las fases de oposicién y concurso, asi como la elevacion de las mis-
mas a la Direccién General de Recursos Humanos.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las Comisiones de
Seleccidén o, en su caso, los Tribunales tinicos, resolverdn todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, con pleno sometimiento a la Ley y al derecho.
Funciones de los Tribunales.

— En los procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad, la califi-
cacidn de las pruebas a que se refiere el articulo 21 del Reglamento de in-
greso y accesos a la funcién publica docente.

— En los procedimientos de accesos, la calificacion de las pruebas a que se
refieren los articulos 36 y 51 del citado Reglamento.

— La conformacién del expediente administrativo mediante la cumplimenta-
cién de los modelos que se faciliten por la Direccién General de Recursos
Humanos.

— Mantener actualizados los datos relativos al procedimiento selectivo, a
efectos divulgativos mediante el uso de las aplicaciones informdticas que
se pongan a su disposicion.

Funciones encomendadas a otras unidades administrativas.

La asignacion de la puntuacién que corresponda a los aspirantes por los méritos
que acrediten, segiin los baremos recogidos como Anexos V y VI de la presen-
te convocatoria (a excepcion de los referidos en el apartado 3.2 del baremo pu-
blicado como Anexo VI), serd realizada, por delegacion de los 6rganos de se-
leccidn, por las unidades correspondientes de las Direcciones de Area Territorial
o de la Direccion General de Recursos Humanos, en funcién de su ambito com-
petencial.

Los 6rganos de seleccidon adoptardn las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, para que los aspirantes con discapacidad gocen de igualdad
de oportunidades con el resto de los participantes para la realizacién de los ejer-
cicios. Asimismo, para las personas con discapacidad que soliciten adaptacién
en tiempo y/o medios para la realizacién de la prueba, los Tribunales, a la vis-
ta de la documentacién aportada, valorardn la aplicacién de las medidas nece-
sarias sin que, en ninglin momento, estas supongan desnaturalizacién del con-
tenido de las pruebas. En todo caso, el aspirante deberd aportar los medios
necesarios para llevar a cabo dicha adaptacion.

En ningtin caso las Comisiones de Seleccién ni, en su caso, los Tribunales tini-
cos, podrédn declarar que ha resultado seleccionado, un nimero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo an-
teriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

No obstante lo indicado en el apartado anterior, cuando se produzca la renuncia
de alguno de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento como
funcionario en précticas, y siempre que los érganos de seleccién hayan pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, la Direccién General de Recursos Humanos, con el fin de asegurar la co-
bertura de la totalidad de dichas plazas, podrd requerir de los correspondientes
organos de seleccidn relaciéon complementaria de los aspirantes que figuren,
con una puntuacién de al menos 5 puntos, en el lugar inmediatamente inferior
al ultimo de los inicialmente propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en précticas.

A efectos econdémicos, de acuerdo con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio, los miembros de los
organos de seleccidn de los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas estardn incluidos en la categoria
primera. Los miembros de los érganos de seleccién del cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional estardn incluidos en la categoria segunda.
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Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 30.5 de dicho Real
Decreto, los miembros de los drganos de seleccién solo devengaran una asis-
tencia por dia.

Séptima
Sistema de seleccion

Conforme a lo establecido en la disposicién adicional duodécima de la Ley Orgéni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y en el Capitulo I del Titulo III del Reglamento de
ingreso y accesos a la funcidn piblica docente, el sistema de ingreso constard de tres fases:
fases de oposicidn, de concurso y de préicticas. La citada disposicién adicional duodécima,
asi como, en su desarrollo, los Capitulos I y IV del titulo IV del Reglamento, establecen que
el sistema de acceso de los cuerpos docentes a otros cuerpos docentes incluidos en un sub-
grupo de clasificacion superior y el acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo, y
nivel de complemento de destino, constard de un concurso de méritos y de una prueba.

7.1. Fase de oposicion.

Esta fase dard comienzo a partir del mes de junio, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Anexo II de esta Resolucion en relacidn con la prueba previa de acreditacién del cono-
cimiento del castellano. Con antelacion a esta fecha, la Direccion General de Recursos Hu-
manos publicard Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, in-
dicando los lugares en los que las Comisiones de Seleccién o los Tribunales tinicos
anuncien la fecha de inicio de celebracién de las pruebas, los centros donde se llevardn a
cabo las mismas, la citacién de los aspirantes que deban actuar en primer lugar, las actua-
ciones previas y los criterios de valoracion, cuyo marco general se publica en el Anexo IX
de esta Resolucién, y cuantas otras cuestiones se estimen necesarias.

Los aspirantes a especialidades de idiomas deberan desarrollar las pruebas en el idio-
ma correspondiente.

7.1.1. Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de ingreso libre y reserva
por discapacidad.
En esta fase, se valorard la posesién de los conocimientos generales necesarios
para ejercer la docencia y de los conocimientos especificos de la especialidad
a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente, en la forma prevista en esta base, asi como la correc-
cidn en la expresion oral y escrita de los aspirantes. Las incorrecciones ortogra-
ficas incidiran en la calificacion que se obtenga, segun el criterio que establez-
can las Comisiones de Seleccién o los Tribunales tnicos.
La fase de la oposicién constard de dos pruebas, cada una de las cuales tiene ca-
rcter eliminatorio.
Las dos partes que integran la primera prueba podran realizarse en la misma se-
sion y se ajustaran a lo que se indica a continuacion:

7.1.1.1. Primera prueba. Prueba de conocimientos.
Constard de dos partes (A y B), que se valorardn conjuntamente.
En aquellas especialidades en las que la primera y segunda parte de la
primera prueba hayan de ser escritas, los Tribunales podrdan convocar
a los aspirantes para su realizacion en el mismo dia, y se llevard a cabo
en el mismo orden de su realizacidn.
En las especialidades en las que la primera parte de la primera prueba
exija la realizacion individual y la segunda parte sea colectiva, el Tri-
bunal podrd invertir el orden de las mismas, reservando la correccién
de la segunda parte hasta la finalizacién de la prueba de cardcter indi-
vidual.

Parte A (Prueba préctica).

Tendrd por objeto comprobar que los aspirantes poseen la formacién
cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a
la especialidad a la que opten.

Las caracteristicas y contenidos serdn los establecidos en el
Anexo VIII de la presente Resolucion. El tiempo para su realizacion
serd establecido, en funcién de las caracteristicas de cada especialidad,
por la Comisién de seleccién correspondiente o el Tribunal tnico.
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La calificacién de la parte A de la primera prueba serd de 0 a 10 pun-
tos, con independencia del nimero de ejercicios que comprenda. Para
la superacion de esta prueba (Parte A: Prueba Préictica), los aspirantes
deberdn alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

Parte B (Desarrollo por escrito de un tema).

Esta parte consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido
por el aspirante de entre cuatro temas de los que componen el temario
oficial de cada especialidad, extraidos al azar por el Tribunal.

Los aspirantes dispondrdn de dos horas para la realizacion de esta parte.
La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos. Para la supera-
cidén de esta parte (Parte B: Desarrollo por escrito de un tema), los as-
pirantes deberan alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

Calificacion total de la primera prueba.

La calificacion total de la primera prueba (prueba de conocimientos)
serd de 0 a 10 puntos, siendo esta el resultado de sumar las califica-
ciones correspondientes a las dos partes de las que consta (A y B),
ponderadas del siguiente modo:

Parte A (Prueba préctica): La calificacién ponderada de esta parte se
calculard multiplicando por 0,7 la calificacién obtenida.
Parte B (Desarrollo por escrito de un tema): La calificacién ponderada
de esta parte se calculard multiplicando por 0,3 la calificacion obtenida.
Para la superacion de la primera prueba en su conjunto (prueba de co-
nocimientos), los aspirantes deberdn alcanzar una puntuacion total,
igual o superior a 5 puntos, siendo esta el resultado de sumar las pun-
tuaciones ponderadas correspondientes a las dos partes. A estos efec-
tos, la puntuacién minima obtenida en cada una de las partes (antes de
su ponderacién) deberd ser igual o superior a 2,5 puntos.

7.1.1.2. Segunda prueba. Prueba de aptitud pedagdgica.
Esta prueba tendrd por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgi-
ca del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejerci-
cio docente. La prueba se compone de dos partes (A y B), que se va-
lorardn conjuntamente.

Parte A. Presentacion de una programacion diddctica.

La programacién diddctica, que serd defendida oralmente ante el Tri-
bunal, hard referencia al curriculo de un drea, materia o médulo rela-
cionados con la especialidad por la que se participa.

En ella deberdn especificarse las competencias, los objetivos, conteni-
dos, criterios de evaluacién y metodologia, asi como la atencién al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La programacion se corresponderd con un curso escolar de uno de los
niveles o etapas educativas en el que el profesorado de esa especiali-
dad tenga atribuida competencia docente para impartirla y en el caso
de los aspirantes a ingreso en el cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, podré estar referida a la etapa de la Educacién Secunda-
ria Obligatoria, al Bachillerato o a los ciclos formativos de Formacién
Profesional.

Los curriculos a que se hace referencia en esta convocatoria son los
vigentes en la Comunidad de Madrid para el curso 2015-2016.

Los contenidos de la programacion didéctica deberdn organizarse en
unidades didécticas, de tal manera que cada una de ellas pueda ser de-
sarrollada completamente en el tiempo asignado para su exposicion.
En cualquier caso, una programacion para un curso escolar deberd
contener un minimo de quince unidades diddcticas, cada una de las
cuales deberd ir debidamente numerada en un indice.

La programacion, de cardcter personal, serd elaborada de forma indi-
vidual por el aspirante y tendrd una extension maxima de 80 folios, in-
cluidos los materiales de apoyo y anexos. Serd presentada en tamafio
DIN-A4, por una sola cara con letra tipo “Arial” de 12 puntos sin
comprimir y a doble espacio.
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La programacién incluird una portada en la que se especificardn los
datos de identificacion del aspirante y la especialidad. Dicha portada
no estard incluida en la extensiéon mdxima de 80 folios.

En el caso de que el Tribunal detecte que la programacién didéctica
no cumple con el requisito de elaboracién propia, la puntuacién que
se otorgard a la parte A de la segunda prueba serd de O puntos.

En las especialidades de idiomas, la programacién serd redactada y
defendida integramente en el idioma correspondiente.

Los aspirantes que hayan superado la primera prueba deberan hacer
entrega de la programacién diddctica en la fecha y hora que indique
cada Tribunal.

El aspirante que no presente la programacion diddctica al Tribunal co-
rrespondiente, en la fecha y hora fijadas para su entrega, decaerd en el
derecho de continuar participando en el procedimiento selectivo.

Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad did4ctica ante el
Tribunal.

La preparacién y exposicion oral, ante el tribunal, de una unidad di-
déctica podrd estar relacionada con la programacidn presentada por el
aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En
el primer caso, el aspirante elegird el contenido de la unidad didécti-
ca de entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programa-
cién. En el segundo caso, el aspirante elegird el contenido de la uni-
dad did4ctica de un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo,
del temario oficial de la especialidad. En la elaboracién de la citada
unidad diddctica deberdn concretarse los objetivos de aprendizaje que
se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de
evaluacion.

En las especialidades propias de la formacion profesional especifica,
tanto del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, como del de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, la unidad didactica
podrd referirse a unidades de trabajo debiendo relacionarse con las ca-
pacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de
competencia propias del perfil profesional de que se trate.

La unidad didéctica, elaborada por el aspirante, estard relacionada con
su programacion, o elaborada a partir del temario oficial de la espe-
cialidad.

En el primer caso, el aspirante elegird el contenido de la unidad didac-
tica de un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo, de su pro-
pia programacion.

En el segundo caso, el aspirante elegird el contenido de la unidad di-
ddctica de un tema de entre tres extraidos al azar por €l mismo, del te-
mario oficial de la especialidad.

En la especialidad de “Orientacién Educativa” del cuerpo de Profeso-
res de Ensefianza Secundaria, los aspirantes podrédn optar por desarro-
llar un programa de intervencidn de un centro escolar o en un equipo
de orientacién educativa y psicopedagdgica.

En la elaboracion de la citada unidad didactica, deberan concretarse
los objetivos de aprendizaje que se persiguen, los contenidos, las ac-
tividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula
y los procedimientos de evaluacion.

El aspirante dispondré de una hora para la preparacion de la unidad di-
déctica, pudiendo utilizar el material auxiliar que considere oportuno,
sin posibilidad de comunicacién del aspirante, por lo que el material
que vaya a utilizar no podra ser susceptible de dicha de comunicacion
(ordenadores portdtiles, teléfonos moviles, etcétera...). Los Tribuna-
les vigilardn el cumplimiento de este requisito.

Para la exposicion, el aspirante podra utilizar, un guién o equivalente,
que no excederd de un folio, por una cara, que deberd ser entregado al
Tribunal al término de esta.
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El aspirante dispondrd de un tiempo mdximo de una hora para la de-
fensa oral de la programacidn, la exposiciéon de la unidad didactica y
el posterior debate ante el Tribunal. El aspirante iniciard su exposi-
cidén con la defensa de la programacién diddctica presentada, que no
podrd exceder de veinte minutos y, a continuacién realizard la expo-
sicién de la unidad diddctica, que no excederd de treinta minutos. La
duracién del debate no podrd exceder de diez minutos.

El Tribunal valorard la exposicién clara, ordenada y coherente de los
conocimientos del aspirante, la precision terminoldgica; la riqueza de
Iéxico y la sintaxis fluida y sin incorrecciones, asi como la debida co-
rreccion ortografica en la escritura.

Calificacion total de la segunda prueba.

La calificacion total de la segunda prueba (prueba de aptitud pedago-
gica) serd de 0 a 10 puntos, siendo esta el resultado de sumar las cali-
ficaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (A 'y B)
ponderadas del siguiente modo:

Parte A, Presentacion de una programacién diddctica: La calificacion
ponderada de esta parte se calculard multiplicando la calificacién ob-
tenida en la Parte A por 0,3.
Parte B, Preparacién y exposicion de una unidad diddctica ante el Tri-
bunal: La calificacién ponderada de esta parte se calculard multipli-
cando la calificacion obtenida en la Parte B por 0,7.
La calificacion total de la segunda prueba, serd el resultado de sumar
las puntuaciones obtenidas en las partes A y B, una vez ponderadas.
Para la superacion de esta segunda prueba los aspirantes deberdn al-
canzar una puntuacion total ponderada igual o superior a 5 puntos.
7.1.1.3. Calificacién de las pruebas.
Las calificaciones de las pruebas se expresardn en ntimeros de 0 a 10.
En ellas serd necesario haber obtenido una puntuacién igual o supe-
rior a 5 puntos para poder acceder a la prueba siguiente o, en el caso
de la dltima prueba, para proceder a la valoracion de la fase de con-
curso. Las calificaciones obtenidas por los opositores en cada una de
las pruebas se expondran por los Tribunales en el tablén de anuncios
de las sedes donde se hayan realizado y en el tablon electrénico de
cada Tribunal. Para acceder al tablén electrénico es necesario dispo-
ner de certificado electrénico reconocido por la Comunidad de
Madrid.
La calificacién correspondiente a la fase de oposicion serd la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de
esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas. Contra las puntua-
ciones obtenidas los aspirantes podrdn presentar escrito de alegacio-
nes ante el Tribunal en el plazo de cuarenta y ocho horas y en las mis-
mas sedes en las que se hayan celebrado las pruebas.
Transcurrido el plazo de cuarenta y ocho horas, se hardn puiblicas las
notas definitivas, entendiéndose desestimadas las alegaciones presen-
tadas, cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas.
Una vez publicadas las notas definitivas, los Tribunales facilitardn a
la Comisién de Seleccion las puntuaciones obtenidas por los aspiran-
tes que han superado las pruebas, a fin de que por esta ltima se pro-
ceda a sumar las calificaciones correspondientes a la fase de concur-
so, con el objeto de obtener la puntuacién global. Esta funcién serd
ejercida por el propio Tribunal en las especialidades para las que se
haya designado Tribunal tnico.

7.1.2. Fase de oposicién en los procedimientos selectivos de acceso a cuerpos docen-
tes de subgrupo superior.
Los aspirantes que se presenten por este turno realizardn todas sus actuaciones
ante el Tribunal ndmero 1, siempre que el nimero de participantes lo permita.
En caso contrario, para sus actuaciones, dichos aspirantes serdn distribuidos
entre otro u otros Tribunales subsiguientes en el niimero de orden.
Esta fase consistird en una prueba que constard de dos partes. Serd valorada
conjuntamente e incorporard contenidos practicos.
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La primera parte consistird en la exposicién de un tema de la especialidad a la
que se acceda, a la que seguird un debate, elegido por el aspirante de entre ocho
elegidos al azar por el Tribunal, de los correspondientes al temario de la espe-
cialidad por la que participa. En las mismas condiciones, el aspirante que, al
amparo de lo establecido en el articulo 36.3 del Reglamento de ingreso y acce-
sos a la funcidén publica docente, se acoja a la concordancia entre la titulacién
académica que presente como requisito para el ingreso en el cuerpo y la espe-
cialidad a la que aspire, elegird un tema de entre nueve elegidos al azar por el
Tribunal.

La exposicion, que atenderd tanto a los conocimientos sobre la materia como a
los recursos diddcticos y pedagdgicos de los aspirantes, se completard con un
planteamiento didactico del tema, referido a un determinado curso elegido li-
bremente por el aspirante, indicando las competencias, los objetivos, conteni-
dos, actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacidn, asi como la metodo-
logia y los recursos necesarios para el desarrollo de los mismos.

El aspirante dispondrd de dos horas para su preparacién, pudiendo utilizar el
material que estime oportuno, sin posibilidad de comunicacién del aspirante
con el exterior. La exposicion y el planteamiento did4ctico tendrdn una dura-
cién médxima de una hora. La duracién mdxima del debate serd de quince mi-
nutos.

La segunda parte serd de contenido préctico y se ajustard a lo dispuesto en el
Anexo VIII, en funcién de la especialidad por la que se participe.

El conjunto de las dos partes de la prueba se valorard de 0 a 10 puntos. La pri-
mera parte se calificard con un maximo de 4 puntos y la segunda, con un maxi-
mo de 6 puntos.

Para la superacion de esta prueba, los aspirantes deberdn obtener una puntua-
cién total, resultante de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos par-
tes, igual o superior a 5 puntos, siendo requisito necesario haberse presentado
a las dos partes.

Para su valoracion se atenderd, tanto a los conocimientos sobre la materia,
como a los recursos didacticos y pedagdgicos de los aspirantes.

Finalizada la prueba, los Tribunales expondran en el tablén de anuncios de las
sedes donde se haya realizado y en el tablén electronico de cada Tribunal, la
lista con las puntuaciones finales obtenidas por todos los aspirantes. Contra es-
tas puntuaciones, los aspirantes podrdn presentar alegaciones ante el Tribunal
correspondiente, en el plazo de cuarenta y ocho horas.

Dichas alegaciones deberdn ser presentadas en las mismas sedes en las que se
haya celebrado la prueba.

Transcurrido el plazo de cuarenta y ocho horas, se hardn publicas las notas defi-
nitivas, entendiéndose desestimadas las alegaciones, cuando las puntuaciones
no hayan sido modificadas.

Revisadas las alegaciones, los Tribunales facilitardn a la Comisién de Selec-
cién las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba,
a fin de que se proceda a sumar las calificaciones correspondientes a la fase de
concurso, con el objeto de obtener la puntuacién global. Estas funciones serdn
ejercidas por el propio Tribunal en especialidades para las que se haya desig-
nado Tribunal tnico.

Quienes resulten seleccionados por este procedimiento estardn exentos de la
realizacion de la fase de practicas, y en los supuestos en los que la adjudicacién
de destinos se realice atendiendo a la puntuacién obtenida en los procedimien-
tos selectivos, tendrdn prioridad en dicha adjudicacion sobre los aspirantes que
hayan resultado seleccionados en la misma convocatoria por el procedimiento
de ingreso libre.

7.1.2.1. Concordancia. Comisién para su determinacion.
El aspirante que se acoja a la concordancia entre la titulacién acadé-
mica que presente como requisito para el ingreso en el cuerpo y la es-
pecialidad a la que aspira, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 36.3 del Reglamento de ingreso y accesos a la funcién publica
docente, deberd manifestar su opcién en la solicitud de participacion,
de la forma que se indica en el Anexo IV de esta convocatoria. En
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todo caso, deberd presentar certificacién académica en la que consten
todas las asignaturas cursadas.

La concordancia entre la titulacion presentada y la especialidad a la que
se pretende acceder, se determinard teniendo en cuenta las asignaturas
cursadas en la carrera universitaria y el curriculo de las materias que tie-
ne atribuidas el profesorado titular de la especialidad correspondiente.
Para determinar la concordancia, se nombrard una Comisién por la
Direccién General de Recursos Humanos, que estard integrada por los
siguientes miembros:

— Presidente: Designado por la Direcciéon General de Recursos Hu-
manos.
— Vocales:

* Unrepresentante de la Direccién General de Recursos Humanos.

* Unrepresentante de la Direccién General de Infantil, Primaria
y Secundaria.

* Un representante de la Direccién General de Formacién Profe-
sional y Ensefianzas de Régimen Especial.

* Un Inspector de Educacién, a propuesta de la Subdireccion
General de Inspeccién Educativa.

— Secretario: Un funcionario de la Direccion General de Recursos
Humanos, con voz pero sin voto.

Si se considera necesario, podran incorporarse a la Comision asesores
especialistas, nombrados por la Direccion General de Recursos Hu-
manos.

La Direccién General de Recursos Humanos hard ptblica una relacién
de los aspirantes con titulacién concordante, por los mismos medios y
en el mismo plazo que la lista provisional de admitidos y excluidos
prevista en el apartado 5.1 del Titulo I de la presente convocatoria.
Contra esta relacion, los aspirantes podran presentar alegaciones, de
conformidad con la previsién del apartado 5.1.1.

7.1.3. Fase de oposicién en los procedimientos selectivos de acceso a cuerpos docentes
del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.
Los aspirantes que se presenten por este turno realizardn todas sus actuaciones
ante el Tribunal nimero 1, siempre que el nimero de participantes lo permita.
En caso contrario, para sus actuaciones, dichos aspirantes serdn distribuidos
entre otro u otros Tribunales subsiguientes en el nimero de orden.
Esta fase constard de una tnica prueba, que tendrd distinto contenido segin se
opte a la misma o distinta especialidad de la que sean titulares los aspirantes.

7.1.3.1. Misma especialidad.
Para los aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso a
la misma especialidad de la que son titulares en su cuerpo de proce-
dencia, la prueba serd de contenido prictico y se ajustard a lo dispues-
to en el Anexo VIII de esta convocatoria. El tiempo para su realiza-
cion serda establecido, en funcion de las caracteristicas de cada
especialidad, por la Comisién de Seleccidn correspondiente, o por el
Tribunal tnico.
Los Tribunales calificardn esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo al-
canzar los aspirantes para su superaciéon un minimo de 5 puntos.
7.1.3.2. Distinta especialidad.
Para los aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso a
distinta especialidad de la que sean titulares en su cuerpo de proceden-
cia, la prueba constard de dos partes, que serdn valoradas conjunta-
mente.
La primera parte consistird en la exposicion, seguida de un debate,
ambos orales, de un tema de la especialidad a la que se opte, elegido
por el aspirante de entre nueve extraidos al azar por el Tribunal, de los
correspondientes al temario de la especialidad. La exposicién se com-
pletard con un planteamiento diddctico del tema, elegido libremente
por el aspirante, referido a un determinado curso, indicando, en cual-
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quier caso, los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, asi como los recursos necesarios para el de-
sarrollo de los mismos. Para su realizacion, el aspirante dispondra de
un periodo de preparacién de dos horas, pudiendo utilizar el material
que estime oportuno, sin posibilidad de comunicacién del aspirante
con el exterior. La exposicion tendrd una duracién mdxima de una
hora. La duracién médxima del debate serd de quince minutos.
La segunda parte serd de contenido préctico y se ajustard a lo dispues-
to en el Anexo VIII de esta convocatoria. El tiempo para su realiza-
cidn serd establecido, en funcién de las caracteristicas de cada espe-
cialidad, por la Comisién de Seleccidn correspondiente o el Tribunal
Unico.
Esta prueba se valorard de 0 a 10 puntos.
La primera parte se calificard con un maximo de 4 y la segunda con un
maximo de 6 puntos.
Para superar la prueba los aspirantes deberdn alcanzar una puntuacién
total, resultante de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos
partes, igual o superior a 5 puntos, siendo requisito necesario haberse
presentado a las dos partes.

7.1.3.3. Finalizada la prueba, los Tribunales expondréan en el tablén de anun-
cios de las sedes y en el tablon electrénico de los Tribunales donde se
han realizado, la lista con las puntuaciones finales obtenidas por todos
los aspirantes.
Contra estas puntuaciones, los aspirantes podran alegar ante el Tribu-
nal correspondiente en el plazo de cuarenta y ocho horas.
Dichas alegaciones deberdn ser presentadas en las sedes en las que se
haya celebrado la prueba.
Transcurrido el plazo de cuarenta y ocho horas, se hardn publicas las
notas definitivas, entendiéndose desestimadas las alegaciones presen-
tadas, cuando las puntuaciones finales no hayan sido modificadas.
Revisadas las alegaciones, los Tribunales facilitardn a la Comision de
Seleccidn las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan su-
perado la prueba, a fin de que esta proceda a sumar las calificaciones
correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de obtener la
puntuacion global. En las especialidades para las que se haya desig-
nado Tribunal tnico, esta funcién serd ejercida por el propio Tribunal.

7.1.4. Temarios.

De conformidad con la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero (“Boletin Oficial
del Estado” del 7), en los procedimientos selectivos a que se refiere esta con-
vocatoria serdn de aplicacion los siguientes temarios:

En las especialidades del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, los
establecidos en la Orden de 9 de septiembre de 1993 (“Boletin Oficial del Es-
tado” del 21) y en la Orden de 1 de febrero de 1996 (“Boletin Oficial del Esta-
do” del 13).

En la especialidad de Inglés del cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, el establecido en la Orden de 9 de septiembre de 1993 (“Boletin Ofi-
cial del Estado” del 21).

En las especialidades del cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profe-
sional, los establecidos en la Orden de 1 de febrero de 1996 (“Boletin Oficial
del Estado” del 13).

7.2. Fase de concurso.

7.2.1. A efectos de valoracién de los méritos, conforme a los baremos que figuran

como Anexos V y VI de la presente convocatoria, los aspirantes adjuntaran a
la solicitud de participacion los documentos justificativos que se indican en di-
chos baremos, debiendo ser detallados, por apartados, en la “Relacién de docu-
mentos justificativos...” publicada en el Anexo IV de esta convocatoria, enten-
diéndose que solo serdn valorados los méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacidn en estos
procedimientos selectivos y que, dentro de dicho plazo, se aleguen y acrediten
con la documentacidn justificativa correspondiente.
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La asignacioén de la puntuacién a los aspirantes por los méritos que acrediten
seglin los baremos recogidos en los Anexos V y VI de la presente convocato-
ria, se llevard a cabo por las unidades correspondientes de las Direcciones de
Area Territorial o de la Direccién General de Recursos Humanos, que realiza-
rdn esta valoracidn por delegacion de los érganos de seleccién, en funcién de
la competencia gestora atribuida por esta convocatoria, a excepcion de los mé-
ritos correspondientes al apartado 3.2 del Anexo VI, que serdn valorados por la
Comisién de Seleccidn o Tribunal tnico.

La Direccidn General de Recursos Humanos, con posterioridad a la aprobacién
de las listas definitivas de admitidos y excluidos, dictard Resolucidn, que se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indicando la
fecha en la que se expondrdn las listas provisionales con la puntuacién alcan-
zada por los aspirantes en la fase de concurso. Dichas listas se hardn publicas
en las Direcciones de Area Territorial, en los Puntos de Informacién y Aten-
cion al Ciudadano de esta Consejeria (Gran Via, nimero 20, y en la calle San-
ta Hortensia, nimero 30), en la Oficina de Atencién al Ciudadano, Gran Via,
nimero 3, de Madrid y, a efectos informativos, en el portal www.madrid.org,
siguiendo la ruta indicada en el apartado primero del Anexo IV.

Los interesados podradn presentar alegaciones contra dichas listas, en el plazo
de cinco dias hébiles, a partir de su exposicidn, dirigidas a la Direccién de Area
Territorial o a la Direccion General de Recursos Humanos, segtin la distribu-
cién competencial establecida en el Anexo I de esta convocatoria, pudiendo ser
presentadas en cualquiera de los lugares previstos en el apartado 4.4 de este Ti-
tulo I.

Las alegaciones serdn resueltas por Resolucién de la Direcciéon General de Re-
cursos Humanos. El trdmite de notificacidn de la contestacion de estas alega-
ciones se entendera efectuado con la publicacién de dicha Resolucién por la
que se eleven a definitivas las puntuaciones de la fase de concurso, declaran-
dose desestimadas las alegaciones no recogidas en la misma.

No se admitird, en ningin caso, nueva documentacion acreditativa de méritos
con las alegaciones.

Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de concurso, se publicardn
en los mismos lugares que las puntuaciones provisionales y permanecerdn ex-
puestas durante el plazo legalmente establecido para interponer el correspon-
diente recurso.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que pudieran advertirse, podrdn
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, confor-
me determina el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Octava
Seleccion de aspirantes

Las Comisiones de Seleccidn, una vez que hayan recibido las puntuaciones otorgadas
por los Tribunales, o en su caso, los Tribunales tnicos, de conformidad con las normas de
actuacion que figuran en el Anexo IX a la presente Resolucidn, aplicardn a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.
El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones previstas en
el Reglamento de ingreso y accesos a la funcién publica docente, serd la puntuacién global.
En cumplimiento de lo establecido en los articulos 25 y 36.4 del citado Reglamento, se rea-
lizarédn las siguientes ponderaciones:

— Procedimiento de ingreso libre y de reserva de discapacidad: Dos tercios de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y un tercio de la puntuacién alcanza-
da en la fase de concurso.

— Procedimiento de acceso a cuerpos docentes de subgrupo superior: Un 55 por 100
de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y un 45 por 100 de la puntua-
cién alcanzada en la fase de concurso.

— En el procedimiento de acceso a cuerpos del mismo subgrupo y nivel de comple-
mento de destino, resultardn seleccionados los aspirantes que, superada la prueba
y ordenados segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la
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prueba, obtengan un nimero de orden igual o inferior al niimero de vacantes ofre-
cidas.

Los aspirantes que superen la fase de oposicién y concurso para el ingreso en el mis-
mo cuerpo, por esta y por otra u otras Administraciones Educativas, deberdn optar por el
ingreso en una de estas Administraciones al término de las pruebas, renunciando a todos los
derechos que pudiera corresponderles por su participacion en la/s restante/s. De no realizar
esta opciodn, la aceptacién del primer nombramiento como funcionario en pricticas se en-
tenderd como renuncia tdcita a los restantes.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberdn realizar las actuaciones contenidas
en el Anexo X de la presente convocatoria.

Novena
Fase de prdcticas

La fase de practicas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los
aspirantes seleccionados. La duracién de la fase de précticas serd de seis meses de activi-
dad docente y tendrd cardcter eliminatorio. Su regulacién se establecerd en la Resolucién
de la Direccién General de Recursos Humanos que, a propuesta de las Direcciones Gene-
rales de Infantil, Primaria y Secundaria; de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régi-
men Especial, y de Innovacién, Becas y Ayudas a la Educacidn, se dicte al respecto, en el
marco previsto en el Anexo XI de esta convocatoria.

Décima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Una vez concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declara-
dos “aptos” en dicha fase retinen los requisitos generales y especificos de participacion es-
tablecidos en la presente convocatoria, la Direccién General de Recursos Humanos aproba-
rd los expedientes de los procedimientos selectivos, que se hardn puiblicos en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y remitird las listas de seleccionados en los cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y
de Profesores Técnicos de Formacién Profesional al Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, a efectos de su nombramiento y de la expedicion de los correspondientes titulos
de funcionarios de carrera.

El nombramiento como funcionarios de carrera se efectuard con efectos del dia de co-
mienzo del curso escolar siguiente al que sean declarados aptos en la fase de préicticas.

Hasta tanto se realice este nombramiento, su régimen juridico-administrativo serd el
de funcionarios en pricticas.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo estardn obligados a obtener su primer
destino definitivo como funcionarios de carrera, en el ambito de la Comunidad de Madrid.
Por tanto, deberdn participar, hasta su obtencion, en todos los concursos de traslados que
convoque esta Administracion Educativa, en la forma que se determine en las respectivas
convocatorias.

TITULO II
Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

Undécima
Normas generales

Los funcionarios de carrera de los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores Técnicos de Formacién Profesio-
nal, directamente dependientes de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid, podran adquirir una nueva especialidad del cuerpo al que pertene-
cen, al amparo de lo establecido en el Titulo V del Reglamento de ingreso y accesos a la
funcién publica docente.

Las especialidades que podran adquirirse mediante este procedimiento, serdn las mis-
mas que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.
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A este procedimiento le serdn de aplicacidn las disposiciones que se recogen en la base
segunda del Titulo I de la presente Resolucion, en los concretos términos que mas adelan-
te se relacionan.

El procedimiento para la adquisicién de nueva especialidad tendrd lugar en las mismas
sedes en los que se celebren los procedimientos selectivos de ingreso y accesos de la espe-
cialidad correspondiente.

Los funcionarios que soliciten participar en este procedimiento realizardn todas sus ac-
tuaciones ante el Tribunal niimero 1, siempre que el nimero de participantes lo permita. En
caso contrario, para sus actuaciones, dichos aspirantes serdn distribuidos entre otro u otros
Tribunales subsiguientes en el nimero de orden.

Duodécima
Requisitos que deben reunir los aspirantes

— Ser funcionario de carrera del cuerpo a cuya especialidad se aspira cuerpo de Pro-
fesores de Ensefanza Secundaria, cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas o cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, con destino
en el dmbito de gestion de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid. En el caso de funcionarios de carrera en situacién de ex-
cedencia voluntaria, de los adscritos a puestos de funcién inspectora, de los ads-
critos a plazas en el exterior, o en circunstancias andlogas, el cumplimiento de este
requisito se entenderd referido al dltimo centro de destino en el 4mbito de la Co-
munidad de Madrid.

— Encontrarse en posesién de la titulacién académica, asi como de los demads requi-
sitos exigidos para el ingreso libre en la especialidad que se pretende adquirir.

Estos requisitos deberdn cumplirse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Decimotercera
Solicitudes, documentacion, tasas y lugar y plazo de presentacion

13.1. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberdn hacerlo constar en
el modelo de solicitud que figura en el Anexo IV de la presente Resolucion, ajustindose a
lo dispuesto en el apartado 4.1 del Titulo I y en la base decimonovena del Titulo III de la
presente convocatoria.

13.2. Documentacion adicional.

1. Los aspirantes que presten servicios en centros ubicados en el extranjero, deberdn
presentar hoja de servicios certificada por las representaciones diplomdticas o
consulares espafiolas correspondientes.

2. Los aspirantes en situacién de excedencia, deberdn presentar hoja de servicios cer-
tificada por la Direccién del Area Territorial de adscripcion del dltimo destino.

13.3. Tasas por derechos de examen. Los aspirantes que participen por este proce-
dimiento, deberdn liquidar la tasa, por el importe previsto en el apartado 4.2 del Titulo I, de-
biendo realizarse en la forma establecida en el Anexo IV y en la base vigésima del Titulo III.

13.4. Lugar de presentacion. Las solicitudes se dirigirdn, junto con el resto de la do-
cumentacion, a la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte o a la correspondiente Direccion de Area Territorial, en funcién de la
competencia gestora establecida en el Anexo I de esta convocatoria, pudiendo ser presen-
tadas en los lugares y en la forma previstos en el apartado 4.4 del Titulo I de esta convocatoria.

13.5. Plazo de presentacion. El plazo de presentacidn serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

13.6. Lista de admitidos y excluidos. La publicacién de las listas provisionales y de-
finitivas de admitidos y excluidos se ajustard a lo dispuesto en la base quinta del Titulo I.
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Decimocuarta
Organos de seleccion

Los érganos de seleccion para este procedimiento seran los mismos a que se refiere la
base sexta del Titulo I y ejercerdn las mismas funciones que se enumeran en la menciona-
da base, conforme a lo establecido en los Anexos VII y IX.

Decimoquinta
Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizard conforme con lo dispuesto en el
apartado 7.1 del Titulo I y en el Anexo VIII de la Resolucién de convocatoria.

Decimosexta
Sistema de seleccion

El sistema selectivo se concreta en la superacién de una prueba, que constard de dos
partes: La primera parte consistird en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la
que se opta, elegido por el aspirante de entre cinco temas extraidos al azar, por el Tribunal,
de los que componen el temario oficial de cada especialidad. La exposicion se completard
con un planteamiento diddctico del tema, referido a un determinado curso, elegido libre-
mente por el aspirante, indicando, en cualquier caso, las competencias, los objetivos, con-
tenidos, actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacidn, asi como los recursos necesa-
rios para el desarrollo del mismo.

La exposicion a que se refiere el apartado anterior tendrd una duracién maxima de una
hora y treinta minutos. El aspirante dispondrd de dos horas para su preparacion, pudiendo
utilizar en ella el material que estime oportuno, sin posibilidad de comunicacién del aspi-
rante con el exterior.

La segunda parte, de cardcter practico, se ajustard a lo dispuesto en el Anexo VIII de
esta convocatoria. El tiempo para la realizaciéon de esta segunda parte serd establecido, en
funcién de las caracteristicas de cada especialidad, por la Comisién de Seleccién o el Tri-
bunal dnico.

Los aspirantes que concurran por este procedimiento deberdn presentarse obligatoria-
mente a las dos partes.

Decimoséptima
Calificacion

17.1. Los Tribunales valorardn la prueba a que se refiere el apartado anterior en tér-
minos de “apto” o “no apto”. Los aspirantes que sean calificados como “aptos” adquirirdn
la nueva especialidad.

Contra esta calificacion, los aspirantes podran presentar ante el Tribunal correspon-
diente escrito de alegaciones, en el plazo de cuarenta y ocho horas.

Transcurrido el plazo de cuarenta y ocho horas se hardn publicas las calificaciones de-
finitivas, entendiéndose desestimadas las alegaciones presentadas, cuando las calificacio-
nes no hayan sido modificadas.

17.2.  Las Comisiones de Seleccidn, una vez recibidas las listas de aspirantes que han
obtenido la calificacion de aptos de los Tribunales, las expondrdn en los lugares previstos
en el apartado 2.7 del Anexo IX de esta convocatoria, en la fecha que se establezca median-
te Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos, que se hard publica en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Un ejemplar de estas listas se elevard al
organo convocante, quedando el resto de la documentacién bajo la custodia de la unidad
administrativa que ha gestionado el procedimiento.

17.3. La Direccién General de Recursos Humanos, una vez comprobado que los as-
pirantes que han obtenido la calificacién de “apto” retinen los requisitos indicados en la
base duodécima del presente Titulo II, publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, Resolucién por la que se declaran “aptos” a los aspirantes, con indica-
cién de la nueva especialidad adquirida.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse ante la Directora General de Recursos Hu-
manos de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, recurso de alzada, en el plazo de
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un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la misma, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Publicada la lista de los aspirantes que han adquirido una nueva especialidad, la Direc-
cién General de Recursos Humanos expedird a los interesados la credencial de la adquisi-
cion de la nueva especialidad.

17.4. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estardn
exentos de la fase de précticas.

17.5. La adquisicién de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o
anteriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad po-
dran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas, a través de los mecanismos es-
tablecidos para la provisién de puestos de trabajos de los funcionarios docentes, mantenien-
do todos los derechos que pudieran corresponderles, con referencia a la fecha efectiva de
su ingreso en el cuerpo. Los funcionarios de los cuerpos de Profesores de Ensefanza Se-
cundaria, de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, o de Profesores Técnicos de For-
macién Profesional, que hayan adquirido nuevas especialidades, tendrdn preferencia, por
una sola vez, con ocasién de vacante, para ser adscritos a plazas de la nueva especialidad
adquirida en el centro donde tuvieran destino definitivo.

TITULO 11
Acceso a la informacion a través de Internet

Decimoctava

De acuerdo con la Recomendacion 2/2008, de 25 de abril, BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 8 de septiembre, de la Agencia de Proteccién de Datos de la
Comunidad de Madrid, todos los listados y actuaciones a los que se de publicidad, de acuer-
do con las bases de esta convocatoria, podrdn consultarse a titulo informativo en el portal
www.madrid.org.

Los listados pueden consultarse en este portal y se ajustan a la legislaciéon de protec-
cién de datos, no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en
todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningtin sistema de recuperacién de infor-
macioén sin consentimiento de los propios afectados.

Los aspirantes que dispongan de uno de los certificados electrénicos reconocidos por
la Comunidad de Madrid, podrdn acceder a determinados datos de su interés, conforme se
establezca en las Resoluciones que desarrollen esta convocatoria.

Decimonovena
Presentacion de la solicitud via telemdtica

Las solicitudes deberdn cumplimentarse por medios electrénicos a través del portal
www.madrid.org y presentarse a través del Registro Telematico de la Consejeria de Educa-
cion, Juventud y Deporte.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 y normativa autondmica aplicable,
para presentar la solicitud por Internet a través del Registro Telemadtico de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte, es necesario disponer de DNI electrénico o de uno de los
certificados electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

El acceso a la cumplimentacién de la solicitud se encuentra en la ficha correspondien-
te a este procedimiento, en el portal madrid.org. También se pueden consultar accediendo
a la web de Recursos Humanos, Personal + Educacién, mediante el siguiente acceso:
www.madrid.org/edu_rrhhh, “Funcionarios Docentes”, “Procesos Selectivos”, “Oposicio-
nes 2016”.

La documentacién requerida en el apartado 4 del Anexo IV puede adjuntarse a la so-
licitud en el momento de su envio o autorizar a la Administracion la consulta de los datos
contenidos en los certificados, en aquellos casos en que exista esta opcién. Podran aportar-
se documentos, Uinicamente, durante el plazo establecido en la convocatoria, a través de la
opcidén “Aportacién de documentos”, disponible en el portal de Administracién Electréni-
ca de www.madrid.org.

Para su presentacion telemdtica, los documentos justificativos de los méritos alegados
deberan digitalizarse mediante escaneado y conversion a formato pdf, a excepcion de los
establecidos en el apartado 3.2 del baremo publicado como Anexo VI, cuya acreditacion
deberd realizarse aportando la documentacidn original.
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Vigésima

Pago electronico de la tasa

Cumplimentando el formulario y seleccionando la opcién “pagar”. Una serie de pan-
tallas consecutivas irdn ofreciendo las instrucciones necesarias para efectuar el pago corres-
pondiente, con cargo en cuenta o pago con tarjeta.

Si se realiza el pago mediante banca electrénica, deberd obtenerse el documento de in-
greso en el que aparece reflejada la validacién mecdnica otorgada por la entidad bancaria y
adjuntar a la solicitud el “Ejemplar para la Administracién” como documento acreditativo
de haber pagado la tasa.

TITULO IV
Aspirantes a desempenar puestos docentes en régimen de interinidad
Vigésima primera
Aspirantes a desemperiar puestos docentes en régimen de interinidad

1. Los participantes en este procedimiento selectivo que deseen formar parte de las
listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad, deberan con-
signarlo en la solicitud de participacion en los términos establecidos en el Anexo IV de esta
convocatoria.

La formacién y ordenacién de las citadas listas de aspirantes se realizard segtin lo acor-
dado en la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario celebrada el 11 de marzo
de 2016, asi como por las resoluciones que se dicten por la Direccion General de Recursos
Humanos.

2. Sin perjuicio de lo anterior, para obtener un destino como funcionario docente in-
terino durante el curso 2016-2017, los aspirantes que se integren en las listas habran de pre-
sentar, ademds, la correspondiente solicitud de asignacién de vacante, conforme a las ins-
trucciones y el calendario para la asignacién de puestos docentes que aprobard mediante
resolucion la Direccién General de Recursos Humanos.

3. Las citaciones para cubrir puestos docentes se publicardn oficialmente en los ta-
blones de anuncios de las Direcciones de Area Territorial y, de acuerdo con la Recomen-
dacién 2/2008, de 25 de abril, de la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de
Madrid, podran consultarse, a titulo informativo, en el portal “personal + educacién”, al
que se accede desde la direccion de Internet www.madrid.org, siguiendo la siguiente ruta:
www.madrid.org/edu_rrhh, “Funcionarios Docentes”, “Interinos”, “Secundaria, FP y
RE”, “Citaciones para sustituciones’.

4. Con efectos meramente informativos, los candidatos podrdn consignar en la soli-
citud de participacion del procedimiento selectivo, si desean recibir notificaciones por SMS
cuando sean citados en los tablones de anuncios de las Direcciones de Area Territorial para
cubrir puestos docentes no universitarios. Los participantes deben tener en cuenta el cardc-
ter informativo de esta notificacion.

5. Agquellos aspirantes que fueran llamados para desempefiar puestos como funcio-
nario interino que no hayan marcado el apartado 6 de la solicitud autorizando la consulta al
Registro Central de Delincuentes Sexuales, deberdn aportar el Certificado negativo del
mencionado Registro para efectuar el nombramiento.

La autorizacién otorgada a la Administracidn para consultar el Registro Central de De-
lincuentes Sexuales se entiende para la comprobacion de los datos en cualquier nombra-
miento en puestos docentes puiblicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

TITULO V
Recursos

Vigésima segunda

De conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, esta Resolucién, que no agota la via administrativa, podrd ser recurrida en alzada
ante la Viceconsejeria de Organizacién Educativa en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacioén.
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Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones de los 6rganos de seleccidn, podran ser impugnados, en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En cualquier caso, la Direccién General de Recursos Humanos resolvera cuantas inci-
dencias se susciten en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que correspon-
dan a los tribunales y comisiones de seleccion.

Madrid, a 6 de abril de 2016.—La Directora General de Recursos Humanos, Maria
Teresa Martinez de Marigorta y Tejera.
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ANEXO |

DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR ORGANO GESTOR

La valoraciéon de los méritos y la gestion administrativa de cada especialidad se
distribuira de la siguiente manera:

DAT
MADRID-NORTE.

Av. de Valencia, s/n
28700-San
Sebastian de los
Reyes.

DAT
MADRID-SUR.

C/ Maestro, nim. 19.
28914-Leganés.

DAT
MADRID-ESTE.

C/ Jorge Guillén, s/n.
28006-Alcala de
Henares.

DAT
MADRID-OESTE.

DAT
MADRID-CAPITAL.

Ctra. La Granja, s/n.

28400-Collado-
Villalba.

C/ Vitruvio, nim. 2
28006-Madrid.

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

-MATEMATICAS.

-BIOLOGIA Y
GEOLOGIA.

-INGLES.

-ADMINISTRACION
DE EMPRESAS.

-FORMACION Y
ORIENTACION
LABORAL.

-PROCESOS Y
MEDIOS DE
COMUNICACION.

-FISICA Y QUIMICA.

-INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIA

-ORGANIZACION Y
PROCESOS DE
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS.

-LATIN.

-GEOGRAFIAE
HISTORIA.

-LENGUA
CASTELLANAY
LITERATURA.

-ALEMAN.

-ORIENTACION
EDUCATIVA.

-HOSTELERIA Y
TURISMO.

-PROCESOS
DIAGNOSTICOS
CLINICOS Y
PRODUCTOS

ORTOPROTESICOS.

-PROCESOS
SANITARIOS.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

28002-Madrid.

C/ Santa Hortensia, num. 30.

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS.

-INGLES.

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL.

-COCINA Y PASTELERIA.
-INSTALACIONES ELECTROTECNICAS.
-MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.
-PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES.
-PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA.
-SERVICIOS DE RESTAURACION.
-SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS.
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ANEXO Il

PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO PARA
LOS ASPIRANTES QUE NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

1. Descripcion de la prueba.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y no estén exentos de la
realizacion de la prueba de conocimiento del castellano, deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
en esta lengua, salvo que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la
demostracion de dicho conocimiento.

2. Contenido y comienzo de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacién del conocimiento del castellano se ajustara a
lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los diplomas
de espafol como lengua extranjera, modificado por el RD 264/2008, de 22 de febrero.

El contenido de la prueba de acreditacién de conocimiento del castellano se ajustara,
dentro de lo que disponga el Tribunal, a las siguientes caracteristicas:

1.-Prueba escrita.

1.1 Comprension lectora

a) A partir de un texto, indicar si son verdaderos o falsos enunciados referidos al
mismo.

b) Lectura de un 2.° texto y, mediante la técnica de respuestas multiples, responder
a cuestiones relacionadas con el mismo.

1.2 Gramatica y vocabulario
a) Completar un texto con palabras y expresiones dadas.
b) Reconocer enunciados sinénimos mediante la eleccion de la opcion correcta.

1.3 Expresion escrita
Realizacién de una composicion a elegir entre dos temas .

2.-Prueba de comprensioén auditiva.
Se escucharan tres textos para responder a cuestiones relacionadas con los mismos,
mediante las respuestas de verdadero o falso.

3.- Prueba de expresion oral.
Exposicion y dialogo sobre un tema a elegir entre varios propuestos por el Tribunal.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos
Humanos dictara Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, anunciando el lugar y la fecha de celebracién de la prueba a que se refiere
este apartado.
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3. Exencion de la prueba.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de acreditacién del conocimiento del
castellano, los aspirantes que se encuentren en posesion de alguna de las titulaciones
o reunan alguna de las condiciones que se indican a continuacion:

a) Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regula los diplomas
de espafiol como lengua extranjera, modificado por el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del mencionado diploma.

b) Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en Espafiol para Extranjeros,
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios conducentes a la
obtencién de dichos titulos.

c) Titulo de Licenciado o Grado en Filologia Hispanica o Romanica, o bien,
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencién de alguno de dichos titulos.

d) Certificado de haber superado esta prueba en convocatorias anteriores
en esta Administracion Educativa.

e) Aspirantes que hayan realizado en el Estado espafiol los estudios que
hayan sido necesarios superar para la obtencion del titulo académico
alegado para ingresar en el Cuerpo correspondiente.

f) Aspirantes que hayan realizado los estudios necesarios para la obtenciéon
del titulo académico alegado para ingresar en el Cuerpo correspondiente
en algun Estado cuya lengua oficial sea el espafiol.

g) Asesores linguisticos que hayan participado en los programas bilinglies
en la Comunidad de Madrid, durante al menos un curso escolar

4. Tribunales de valoracion.

La valoracion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano sera
realizada por Tribunales compuestos por un Presidente y cuatro Vocales, designados
por la Direccion General de Recursos Humanos entre funcionarios de carrera en activo
de los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
titulares de la especialidad de “Espafiol”’, o de los Cuerpos de Catedraticos y de
Profesores de Ensefianza Secundaria, titulares de la especialidad de “Lengua
Castellana y Literatura.”

El nombramiento de estos Tribunales se realizara mediante Resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Para cada Tribunal se designara por el mismo procedimiento un Tribunal suplente.

Se nombraran tantos Tribunales como resulte preciso, en funcién del numero de
aspirantes que deban realizar esta prueba.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado sobre la composicidon de estos
Tribunales y sus funciones, a sus miembros les sera de aplicacion lo dispuesto para
los 6érganos de seleccion en la base sexta del Titulo | de la presente convocatoria.
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5. Valoracion.

Los Tribunales calificaran esta prueba de "apto" o "no apto", siendo necesario obtener
la valoracion de “apto” para poder realizar las pruebas de la fase de oposicién. Una
vez concluida y calificada la prueba, se expondra el listado con los resultados
obtenidos en la sede del Tribunal donde se haya celebrado la prueba.

Contra este listado se podra interponer alegaciones en el plazo de cuarenta y ocho
horas. Trascurrido este plazo, el Tribunal expondra el listado definitivo de aptos y no
aptos en la misma sede y, a efectos meramente informativos, en el portal
“personal+educaciéon”, al que se puede acceder tal como se establece en el apartado 1
del Anexo IV de esta Resolucion.

La Direccion General de Recursos Humanos dictara Resolucién, anunciando la fecha
y lugar en el que se hara publica la lista definitiva de los aspirantes que han obtenido
la calificacion de “apto”.

Contra la citada lista se podra interponer recurso de alzada ante la Direcciéon General
de Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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CONDICIONES DE PARTICIPACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACREDITADA Y ADAPTACION DE TIEMPO Y/O MEDIOS
PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

Las personas con discapacidad que quieran participar por la reserva de discapacidad,
deberan manifestar su opcion en el recuadro “Reserva para discapacitados” del
apartado 1 de la solicitud de participaciéon. Deberan presentar, ademas, un dictamen
vinculante de las condiciones psiquicas, fisicas o sensoriales, expedido por el equipo
multiprofesional competente.

Asimismo, las personas declaradas en situacion de incapacidad permanente en grado
total en una profesion distinta a la docente, deberan presentar la Resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

La presentacion del dictamen se hara durante el plazo de presentacion de solicitudes,
o en el plazo de alegaciones contra las listas provisionales de admitidos y excluidos.

Este dictamen debera contener los aspectos siguientes:

a) Que el grado de discapacidad es igual o superior al 33%.

b) Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal o capacidad funcional en
relacion con el puesto de trabajo.

c) Necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios materiales para la realizacion de
la prueba, en su caso.

Los aspirantes que participen por este turno y tengan reconocido su grado de
discapacidad a través de los Centros Base de Atencion a personas con discapacidad
de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, no
deberan aportar el citado dictamen vinculante, dado que sera solicitado de oficio por la
Direccion General de Recursos Humanos.

La falta de aportaciéon del dictamen vinculante comportara la inclusidén del aspirante en
el listado de admitidos por el turno libre y la improcedencia de hacer las adaptaciones
solicitadas.

Las personas con discapacidad que participen en esta convocatoria al margen de la
reserva para aspirantes con discapacidad, seran admitidas a la realizacion de las
pruebas selectivas sin necesidad de acreditar sus condiciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, antes de su comienzo, salvo que hayan solicitado algun tipo de
adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las mismas. En este caso,
deberan presentar el dictamen vinculante indicado anteriormente.

El proceso selectivo se realizard en condiciones de igualdad con los aspirantes del
ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el presente Anexo Ill y de
acuerdo con lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos al empleo publico de personas con discapacidad. Por tanto, los
aspirantes que concurran por reserva de discapacidad se someteran a las mismas
pruebas selectivas que los aspirantes del turno libre, y habran de demostrar su
capacidad superando las calificaciones minimas establecidas en las bases de la
presente convocatoria.
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Los aspirantes que participen por esta reserva no podran presentarse a la misma
especialidad por el procedimiento de ingreso libre. Asimismo, solo podran concurrir a
una unica especialidad por el turno de discapacidad.

Aquellos aspirantes que, sin poseer la condicion oficial de discapacitado, necesiten
adaptacion de tiempo y/o medios, deberan adjuntar certificado médico oficial en el que
conste la circunstancia que ocasiona la necesidad, asi como la adaptacién de tiempo y
de medios materiales para la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes que se presenten por el turno de reserva por discapacidad y aquellos
que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios, realizaran todas sus actuaciones ante
el Tribunal n.° 1, siempre que el numero de participantes lo permita. En caso contrario,
para sus actuaciones, dichos aspirantes seran distribuidos entre otro u otros
Tribunales subsiguientes en el nUmero de orden.
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ANEXO IV
PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
1.- Formas y lugares de presentacion.

Las solicitudes se dirigiran, junto con el resto de la documentacion, a la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, o
a la correspondiente Direccion de Area Territorial, en funcién de la competencia
gestora establecida en el Anexo | de esta convocatoria, pudiendo ser presentadas:

a) De manera telematica, utilizando la aplicacion informatica que se encuentra
disponible en el portal www.madrid.org, pestafa “Servicios al Ciudadano”, “Gestiones
y Tramites”, donde se encuentran todas las utilidades propias de la Administracion
Electronica de la Comunidad de Madrid. A esta ficha también se puede acceder
siguiendo la secuencia: www.madrid.org/edu_rrhh—"Funcionarios Docentes’—
"Procesos Selectivos”— “Oposiciones 2016”"— Convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y normativa autondmica
aplicable, para presentar la solicitud por Internet, a través del Registro Telematico de
la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

Esta modalidad de presentacion, a través de la opcién “Aportacion de documentos”,
disponible en el portal de Administraciéon Electronica de www.madrid.org, permite el
envio electronico de toda la documentacion justificativa para la valoracion de los
méritos a que hacen referencia los baremos publicados como Anexos V y VI de esta
convocatoria, con la excepciéon de los méritos alegados por el apartado 3.2
“Publicaciones”, del Anexo VI, que habran de ser acreditados con documentacion
original. Para la presentacion telematica, los documentos justificativos de los méritos
alegados deberan digitalizarse mediante escaneado y conversion a formato pdf. Las
publicaciones se presentaran en los lugares detallados en el apartado 4.4 del Titulo |
de esta convocatoria, acompafados de una solicitud genérica en la que, ademas de
los datos identificativos del solicitante, se hara constar el numero de la solicitud
presentada telematicamente.

Se podra autorizar a la Administracion la consulta de los datos en aquellos casos en
que exista esta opcion.

b) En caso de no optar por la presentacion telematica, los participantes deberan
rellenar su solicitud a través de la aplicacién de cumplimentacion, segun se indica en
el apartado anterior. Una vez cumplimentada, deberan imprimir, firmar el documento
de solicitud obtenido y presentarla, junto con la documentacion anexa, no debiéndose
afadir datos a mano en la solicitud impresa, ya que los mismos no se tendran en
cuenta.

La solicitud debera ser firmada y presentada, junto con la documentacién sefialada en
el apartado 4 de este Anexo, en cualquiera de los Registros indicados en el apartado
4.4 del Titulo | de esta convocatoria.
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2.- Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

En el apartado 1 de la solicitud de admisién (Datos de convocatoria):

Cadigo de Cuerpo: Los aspirantes deberan consignar, segun el cuerpo por el
que participan, los siguientes cddigos:

“Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria”, “codigo 0590.”

“Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas”, codigo 0592.”
“Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional”, codigo 0591.”

Cddigo de Especialidad: Se debera consignar el cédigo de la especialidad por
la que participan, segun se recoge en la base primera del Titulo | de esta
convocatoria.

Forma de Acceso: Se debera consignar el codigo que corresponda a la forma
de ingreso o acceso por la que participan, de los detallados a continuacion:

Cddigo Forma de acceso

1. Libre.

2. Reserva de discapacidad.

3. Acceso a cuerpos de subgrupo superior.

4. Acceso a cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento
de destino.

5. Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.

Exencion de Tasas: Los aspirantes que, de conformidad con la normativa
vigente y segun se recoge en este Anexo, estén exentos del pago de la tasa
por derechos de examen, deberan hacer constar tal circunstancia. (Exencion
de tasas).

Reserva para discapacitados: Los aspirantes con discapacidad acreditada que,
cumpliendo con los requisitos especificos de participacion establecidos en el
apartado 3.2 del Titulo | de esta convocatoria, deseen aspirar a las plazas de
reserva de discapacidad, detalladas en la base primera del mencionado Titulo
I, deberan manifestar su opciébn marcando el recuadro “Reserva para
discapacitados.”

%Discapacidad: Los aspirantes con discapacidad deberan indicar el grado de
discapacidad que acreditan.

Adaptaciones: Los aspirantes con discapacidad que necesiten adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizacion de alguno de los ejercicios, deberan
solicitarlas en el recuadro correspondiente de la solicitud.

En el apartado 2 de la solicitud de admision (Datos del interesado):

Es imprescindible consignar correctamente la fecha de nacimiento. Su omision
0 consignacidén errobnea podria ocasionar al interesado la imposibilidad de
realizar consultas relativas al presente procedimiento, via Internet.

Asimismo, debera consignarse correctamente el teléfono movil. Si el interesado
desea formar parte de las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes
en régimen de interinidad y desea recibir notificacion via SMS cuando vaya a
ser incluido en el tablon de anuncios en la relacion de aspirantes citados para
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cubrir estos puestos, su omisién o consignacioén errébnea podria ocasionar la
imposibilidad de recibir dicha notificacion.

En el apartado 3 de la solicitud de admisiéon (Titulo académico oficial exigido en la

convocatoria):

Debera indicarse unicamente la denominacion del titulo alegado.

En el apartado 4 de la solicitud de admision (Datos del representante):

Si desea actuar por medio de representante, deberan consignarse sus datos.

En el apartado 5 de la solicitud de admision (Datos a consignar sequn las bases de la

convocatoria):

Los aspirantes que concurran por alguno de los procedimientos de acceso a
que se refieren los apartados 3.2.7 y 3.2.8 del Titulo | de la convocatoria, asi
como los que participen por el procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades, deberan indicar en el recuadro A el coédigo del Cuerpo y la
especialidad de los que, como funcionarios de carrera, son titulares.

Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso a cuerpos
docentes de subgrupo de clasificacion superior que deseen acogerse a la
concordancia entre la titulacion académica que aleguen como requisito de
participacion y la especialidad del cuerpo a cuyo acceso aspiran, prevista en el
apartado 7.1.3 del Titulo | de la convocatoria, deberan consignar su opcién en
el recuadro A.

Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso a cuerpos
docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino, deberan
consignar en el recuadro A si optan por la misma especialidad de la que sean
titulares en sus cuerpos de procedencia, de conformidad con lo previsto en el
apartado 7.1.3.1 del Titulo | de la presente convocatoria, o si participan por
distinta especialidad, segun se establece en el apartado 7.1.3.2 del citado
Titulo I.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola, deberan consignar su
nacionalidad en el recuadro B, indicando, asimismo, si se hallan exentos o no
exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacién del conocimiento
del castellano, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

Los aspirantes que deseen formar parte de la lista de aspirantes a desempenar
puestos docentes en régimen de interinidad y deseen ser avisados de la
citacion via SMS, deberan hacerlo constar en el recuadro C.

En el caso de poseer la habilitacion linglistica de la Comunidad de Madrid para
desempefiar la docencia en puestos bilinglies, igualmente deberan hacerlo
constar en el recuadro C.

En el apartado 6 de la solicitud de admisién (Autorizacion consulta al Registro Central de
Delincuentes Sexuales):

Sera ineludible para poder impartir ensefianzas en centros docentes no
universitarios de la Comunidad de Madrid, la consignaciéon de una de las dos
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opciones que se presentan en la solicitud: autorizo a la Direccion General de
Recursos Humanos la consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales,
0, en su caso, no autorizo y presentaré el certificado correspondiente en el
momento que se me requiera. La autorizacién concedida se entiende vigente
durante la prestacion de servicios en centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

En el apartado 7 de la solicitud de admisién (Documentacion requerida):

Los aspirantes deberan cumplimentar este apartado, de acuerdo con los
documentos que adjunten a su solicitud, en la forma que se indica en el
apartado 4.1 de este Anexo IV.

En el apartado Destinatario:

Los aspirantes deberan consignar la Direccion de Area Territorial correspondiente, o
la Direccion General de Recursos Humanos, en su caso, de acuerdo con la
distribucion que por 6rganos de gestion se establece en la base primera del Titulo I.

3.- Tasas.
3.1. Pago de las tasas.

El pago de la tasa podra hacerse utilizando el impreso original del modelo 030 que
figura, a efectos meramente informativos, en este Anexo IV.

El  impreso modelo 030 podrd obtenerse siguiendo la  secuencia:
www.madrid.org/edu_rrhh—"Funcionarios = Docentes”—  "Procesos Selectivos’—
“Oposiciones 2016”"— Convocatoria, donde se podra acceder a un formulario que
permite generar y cumplimentar, validar e imprimir el modelo 030.
Las modalidades de pago y tramitacion que se pueden utilizar son:

Pago en efectivo: Debera cumplimentarse el formulario o impreso 030 y dirigirse con él
a una de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudaciéon en la
Comunidad de Madrid: Banco Popular, Banco Sabadell, Banco Santander, BANKIA,
BBVA, CAJAMAR o CAIXABANK, para la oportuna tramitacion del ingreso.

Pago via telematica: Se realizara de acuerdo con las instrucciones contenidas en la
base vigésima del Titulo Il de la presente convocatoria.

En el supuesto de residentes en el extranjero, el pago de la tasa podra efectuarse
mediante transferencia bancaria a la entidad BANKIA, P.° de la Castellana, n.° 189, de
Madrid, a la cuenta ES06-2038-0626-0660-00083192, indicando con claridad el
nuamero de identificacion fiscal, nombre y apellidos, asi como el procedimiento
selectivo para ingreso o acceso en el Cuerpo por el que participa.

A la solicitud de admisién a pruebas selectivas debera adjuntarse el "Ejemplar para la
Administracion" del modelo 030 o, en su caso, el documento acreditativo de haber
pagado la tasa.

Si se paga mediante banca electronica, para lo que resulta imprescindible la obtencién
de certificado electronico reconocido por la Comunidad de Madrid, debera obtenerse el
documento de ingreso en el que aparece reflejada la validacidon mecanica otorgada por
la entidad bancaria y adjuntar a la solicitud el “Ejemplar para la Administracion” como
documento acreditativo de haber pagado la tasa.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante. La presentacion y pago en la entidad bancaria no supondra, en ningun
caso, la sustitucion del tramite de la presentacién de la solicitud, en tiempo y forma,
ante el 6rgano indicado en el apartado 4.4 del Titulo | de la presente convocatoria.

3.2. Exentos del pago de las tasas: En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, estan
exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo, con una antigliedad minima de seis meses ininterrumpidos,
referida a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid. A esta exencidon no podran acogerse aquellos aspirantes que
figuren como demandantes de “mejora de empleo”.

b) Las personas con discapacidad acreditada de grado igual o superior al 33 por
ciento, o una incapacidad permanente en grado total en una profesion distinta a la
docente.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

Los aspirantes que estén exentos del pago de la tasa, deberan hacerlo constar en la
solicitud, en el apartado 1 —“Datos de convocatoria”, recuadro “Exencion de tasas” y, a
efectos de comprobar tal circunstancia, deberan presentar, junto con la solicitud, la
siguiente documentacion:

- Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, deben acreditar,
ademas, que demandan empleo y que llevan inscritas 6 meses de manera
ininterrumpida en los Servicios Publicos de Empleo. Estas tres condiciones
deben ser acreditadas mediante certificado o informe de los mencionados
Servicios Publicos de Empleo.

- Las personas con discapacidad: Tarjeta vigente acreditativa del grado de
discapacidad expedida por el 6rgano competente o certificado actualizado
acreditativo de la discapacidad expedidos por la Direccion General de Servicios
Sociales e Integracion Social de la Comunidad de Madrid, el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), u otro érgano competente para
expedir dichas certificaciones, en el que se indique el grado de discapacidad.

- En el caso de una situacion de incapacidad permanente en grado total en una
profesion distinta a la docente, resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS).

- Las victimas del terrorismo, sus cdnyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condiciéon, expedido por la Subdireccion General de Apoyo a Victimas del
Terrorismo, del Ministerio del Interior.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la exencion del pago
de tasas referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no
reunen los requisitos indicados, figuraran en la relacion provisional de aspirantes
excluidos, debiendo aportarla en el plazo establecido para realizar la subsanacion de
errores y causas de exclusion en el procedimiento selectivo.
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Si no aportaran la documentacién en ese plazo, o del examen de la misma se dedujera
que no reunen los requisitos alegados, los aspirantes seran excluidos definitivamente
del proceso selectivo.

3.3. Instrucciones para cumplimentar el impreso modelo 030, acreditativo del pago de
tasa por derechos de examen:

-Centro Gestor: Consignar: “56710 Educacion”

-Tasa o precio: Consignar: “Derechos de examen personal docente...”
-Epigrafe tasa: Consignar: “1930"

-Motivacién liquidacion administrativa: Consignar: “Ingreso” o “Acceso” (en su
caso) al cuerpo por el que participan.

El importe de la tasa que deben abonar los aspirantes, es el que se indica a
continuacion:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria ........................ 77,87€.
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas ............... 77,87€.
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional ............ 69,32€.

3.4. Reintegro de la tasa por derecho de examen. De conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, no procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por
derechos de examen, en los supuestos de exclusion de los aspirantes en los
procedimientos selectivos motivados por causas imputables exclusivamente a los
interesados. No obstante, segun lo previsto en el articulo 75 del citado Texto legal, se
procedera a la devolucion del importe de la tasa en el caso de que se produjera una
modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

4. Documentacion a adjuntar a las solicitudes.
4.1. Los aspirantes acompanfaran a sus solicitudes los siguientes documentos:

1. Los aspirantes que posean la nacionalidad espafola deberan presentar una
fotocopia del documento nacional de identidad en vigor, o autorizar su consulta a la
Comunidad de Madrid, indicandolo en el apartado 7 de la solicitud: “Documentacién
requerida”.

2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola:

a) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar una
fotocopia del correspondiente documento nacional de identidad o pasaporte y
de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en
vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

b) Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea, o de algun Estado al
que, en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea
y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacidon de
trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero, o
por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una
fotocopia del documento de identidad, o pasaporte.

c) Quienes participen por su condicion de familiares de los anteriores, deberan
presentar una fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta, o del resguardo de haber
solicitado la exencidén de visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse
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solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién responsable de la persona con la que existe este vinculo, de que
no esta separada de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas, o esta a su cargo.

3. El ejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
pagado la tasa correspondiente, debidamente mecanizado o validado mecanicamente
por la entidad bancaria.

4. Fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo por el que participan o
certificacion académica, original o fotocopia de la misma, que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo, asi como, fotocopia de la acreditacion
de estar en posesién de la formacién pedagoégica y didactica, tal y como establecen los
apartados 3.2.1.b), 3.2.2.b) o 3.2.3 b) de la convocatoria. En el caso de titulos
obtenidos en el extranjero, debera presentarse fotocopia de la credencial de su
homologacion.

5. Toda la documentacion justificativa para la valoracion de los méritos a que se hace
referencia en los baremos publicados como Anexos V o VI a la presente convocatoria,
segun sea el procedimiento de participacion. Solamente se tendran en consideracion
los méritos debidamente justificados, mediante la documentacién que se determina en
la presente convocatoria y durante el plazo de presentacion de solicitudes. Aquella
documentacion presentada con posterioridad a la finalizacion de dicha fecha tendra el
tratamiento de fuera de plazo. En cualquier caso, no se podra alcanzar mas de 10
puntos por la valoraciéon de los méritos.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en la base 4.3.1 de la convocatoria, a los
aspirantes al ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria que
hubieran participado en procedimientos selectivos convocados por Resoluciones de la
Direccion General de Recursos Humanos de 10 de mayo de 2012, de 14 de abril de
2014 o de 6 de marzo de 2015, por la misma especialidad por la que participan en la
presente convocatoria, les sera de aplicacion la puntuacidén que figura en la Resolucion
por la que se hizo publica la puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso del
correspondiente procedimiento selectivo, a excepcion de la puntuacién obtenida por el
apartado Ill, “Otros Méritos”, del baremo publicado como Anexo V de la presente
convocatoria.

A los efectos de la valoracién del expediente académico correspondiente al titulo
alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en un pais extranjero, y que
deberan aportar en el plazo de presentaciéon de solicitudes, dispondran de un plazo
adicional de veinte dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de finalizacién
del citado plazo de presentacion de solicitudes, para aportar certificacion expedida por
la Administracion Educativa del pais en que se obtuvo el titulo, que indique la nota
media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera, y que exprese
ademas las calificaciones maxima y minima obtenibles de acuerdo con el sistema
académico correspondiente, con el objeto de determinar su equivalencia con el
sistema de calificacion espafiol.

Asimismo, los aspirantes que aleguen experiencia docente previa desempefiada en
paises extranjeros, dispondran de un plazo adicional de veinte dias naturales, a contar
a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
para aportar la documentacion justificativa sefialada en los apartados 1.3 y 1.4 del
baremo de méritos que figura como Anexo V a esta convocatoria.
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6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, en el plazo de presentacion
de solicitudes, deberan presentar ademas:

-Declaracion responsable de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

-En todo caso, los ciudadanos de origen extranjero o que tuvieran otra nacionalidad,
deberan, ademas, aportar certificacion negativa de condenas penales expedida por las
autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 (Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Art. 9.3).

-Los aspirantes que, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Il de la presente
Resolucion, estén exentos de la realizacién de la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del castellano, deberan aportar, en el plazo de presentacion de
solicitudes, cualquiera de los documentos que se describen a continuacion:

- Diploma de Espafol como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, que regula los diplomas de espafiol como lengua
extranjera, modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion de los
mencionados diplomas.

- Titulo de Licenciado o grado en Filologia Hispanica o Romanica, o bien,
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencién de alguno de dichos titulos.

- Quienes haya superado esta prueba en convocatorias anteriores de esta
Administracion Educativa.

- Documentacion acreditativa del tiempo que han participado como asesores
lingUisticos en los programas bilinglies de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, estaran exentos de la citada prueba los aspirantes que hayan cursado en el
Estado espaniol, o en algun Estado cuya lengua oficial sea el espaiol, los estudios que
haya sido necesario superar para la obtencion del titulo alegado para ingresar en el
Cuerpo correspondiente.

De no aportar la documentacion a que se refiere el parrafo anterior, deberan realizar la
prueba a que se alude en el apartado 3.1.a) del Titulo | de esta convocatoria.

7. Con independencia del procedimiento por el que concurran (libre o reserva de
discapacidad), aquellos aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo
en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan aportar la documentaciéon
conforme se indica en el Anexo lll de esta convocatoria.

8. Si se desea formular la solicitud a través de representante, debera aportarse el
documento, valido en derecho, de otorgamiento de la representacién. Asimismo, copia
del DNI del representante o autorizacion de su consulta por la Administracion.

9. Los aspirantes que participen por los accesos 3, 4 o 5, deberan aportar la
documentacion acreditativa de que cumplen los requisitos para esta modalidad de
participacion.
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10. En caso de estar habilitado en idiomas extranjeros por la Comunidad de Madrid,
deberan aportar el certificado de habilitacion en idiomas extranjeros en vigor, expedido
por la Comunidad de Madrid.

4.2. Compulsa de documentacion.

Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la
atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid, no sera necesario que la
documentos que presenten los aspirantes sean originales, ni fotocopias compulsadas,
pudiéndose, en la fase de presentacion de solicitudes, presentar fotocopias simples de
dichos documentos. Los originales o copias compulsadas podran ser requeridos en
cualquier momento del procedimiento y, en todo caso, antes de la formalizacion del
nombramiento como funcionarios en practicas.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacion se dedujera que los
aspirantes carecen de los requisitos sefialados en el apartado 3, “Requisitos que
deben reunir los aspirantes” del Titulo | de la Resolucién de convocatoria, quedarian
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Asimismo, si de los documentos justificativos de los méritos presentados inicialmente
junto con la solicitud se observase alguna discrepancia con los originales solicitados,
los aspirantes podran ser excluidos del procedimiento, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir.

4.3. Presentacion de documentacion.

Las solicitudes se dirigiran, junto con el resto de la documentacién, a la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte o
a la correspondiente Direccion de Area Territorial, en funcién de la competencia
gestora establecida en el Anexo | de esta convocatoria, pudiendo ser presentadas de
conformidad con lo establecido en el apartado 4.4 del Titulo | de esta convocatoria.

4.4. Correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que pudieran advertirse, podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme
determina el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Recuperacion de la documentacion presentada.

La documentacion que presenten los aspirantes para la valoracién de sus méritos en
la fase de concurso, podra ser recuperada por los mismos en el lugar y durante el
plazo que se determinen por la Direccion General de Recursos Humanos, Unicamente
cuando se trate de documentos originales, y siempre y cuando no se haya interpuesto
recurso por parte de algun aspirante, en cuyo caso podra ser retenida a efectos de
comprobaciéon o prueba.

En el supuesto de que la documentacion no sea retirada en el plazo establecido, se
entendera que el aspirante renuncia a su recuperacion, decayendo por tanto de este
derecho.
La programacion didactica, aunque se trate de documentacion original, no sera
devuelta a los aspirantes por formar parte de las pruebas del procedimiento de
seleccion.
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Direccion General de \
L g Recursos Humanos
CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE ) )
Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro
J

— Az . o )
Solicitud de admision a pruebas selectivas para ingreso y accesos a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, y adquisicion de nuevas especialidades

en la Comunidad de Madrid. )
1. Datos de convocatoria
e
ggs;%‘l’a‘l’lga g Especialidad
Forma de Acceso Exencién de Tasas O ;iigg{;ﬁ:&is I&% discapacidad
Tipo de adaptacién solicitada Q\) &%0

2. Datos del interesado @

1° Apellido 2° Apelliﬂ
Nombre NIF/I)IR% \(3 ‘Mujer ‘ O ‘Hombre ‘D
Correo electronic ‘ K d is
Direccion ‘Tipo via‘ ‘Nombre via‘ A\ \\" Ne ‘Esc. ‘ ‘Piso ‘ ‘Puerta‘
cP Localidad Novingg Jelefono
P ijo
) . Fecha de \ » |Localidad de

Teléfono movil L .

nacimiento N\ N nacimiento

» hd 7
- . Pais de

Provincia de nacimiento (\ nacimiento

3. Titulo académico oficial
Cadigo ‘

N4
4. Datos del represe@ R Q\b

Apellido 1° ,\\ N ‘Apellido 20 ‘
Nombre Q™ ‘Q > INIFINIE |
Direccion ‘Tipo vi%N AQ Nombre via ‘ Ne° ‘Esc. ‘ ‘Piso ‘ Puerta ‘
Localidad ‘ ‘Provincia ‘CP
Correo electr & Teléfono fijo ‘ ‘Teléfono movil ‘
5. Datos a con5|gnar segun las bases de la convocatoria
: : Solicito formar parte lista de| Si O
Cuerpo Nacionalidad interinos NoO
Especialidad Exento d b Si |O| |Habilitacion lingtistica en Si O
Xer_] 0 de prueba idiomas extranjeros No O
A [Titulacién o o B |previa de c
concordante Si No acreditacion del Desea recibir notificaciones
conocimiento del por SMS cuando sea citado| &;
castellano No|O nominalmente para cubrir No O
Especialidad Misma O |Diferente |O puestos en régimen de °
interinidad.
Péagina 1 de 3 Modelo: 257F1
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S g Recursos Humanos
bbbl CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

6. Autorizacién consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales

Si autorizo consulta. o)
NO autorizo consulta. El interesado debera aportar el certificado en el momento en el que le o
sea requerido, de conformidad con el anexo X de la convocatoria de 2016, segun proceda.

Datos del interesado necesarios para su consulta

Comunidad autébnoma de nacimiento Nacionalidad

Nombre del padre Nombre de la madre

(\Q“? IS

7. Documentacion requerida

NJ  Autorizo

NV
TIPO DE DOCUMENTO Q&por&%

consulta*

Copia del DNI/NIE.

O &

7>,

Para los NO nacionales: pasaporte/tarjeta de residente comunitario / visad&

A

vinculo de parentesco
Para los NO nacionales: Declaracion responsable de no estar so acsv

sancion disciplinaria o condena que impida el acceso a la Funcion P, }
Documentacion acreditativa del grado de discapacidad expedlda@YCN@

Documentaciéon acreditativa del grado de discapacidad e%&\ia W
CCAA (\

Justificante Pago o exencion de tasas, segun proceda. \v ‘é

Titulacion exigida en la convocatoria. ’&

\ \
Acreditacion de la formacion pedagogica y didéqp \\)
V3 l .

Documentacion justificativa para la valora%i’ mMéEr Q

Certificacién habilitacién en idiomas extganNNWbds idor expedido por la
Comunidad de Madrid (,

En caso de alegar discapacidad @am ulante de las condiciones
fisicas, psiquicas o sensoriales.

Aspirantes turno libre: Certifici edE adaptacion de tiempo y/o medios

Documentacién acreditati cur@s requisitos para el acceso 3,4 65

Documentacion acr% dﬁ%ncién de la prueba de castellano

o|Oo|jOo|jo|o|o|o|jo|jo|jo|O0|o

Copia del DNI/NI@ repr@Ynte

O

Documento de otorgal@x de la representacion

N g

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la
necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Péagina 2 de 3 Modelo: 257F1
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Direccion General de

S g Recursos Humanos

bbbl CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle aquellas
informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra revocar el consentimiento
otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion General de Calidad de los Servicios y Atencion al
Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud, y que reune las condiciones exigidas para el

ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

figuran en esta solicitud. @
de i

Los datos p, es 1 0s seran incorporados y tratados en el fichero “GESTION DE PERSONAL DOCENTE” cuya
finalidad e tion onal docente dependiente del érgano responsable del fichero, pudiendo ser cedidos conforme a lo
rd

previsto en e 002, de 26 de diciembre, BOCM de 30/01/2003. Los datos para la proteccion juridica del menor seran
incorporados y tra n el fichero “INHABILITACION DEL PERSONAL DE CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS Y
VICTIMAS DE NCIA DE GENERO Y DE TERRORISMO?”, cuya finalidad es verificar el cumplimiento de la normativa de

proteccion juridica del menor y disponer de informacién para supuestos de victimas de violencia de género y terrorismo del
personal dependiente del érgano responsable del fichero. Podran ser cedidos conforme a lo previsto en la Orden vigente. El
érgano responsable de ambos ficheros es la Direccion General de Recursos Humanos, ante él podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte
DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos
Gestion por |
Péagina 3 de 3 Modelo: 257F1
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Direccion General de
******* Recursos Humanos
CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

RELACION DE LOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS ESTABLECIDOS EN LOS
BAREMOS PUBLICADOS COMO ANEXO V O VI DE LA CONVOCATORIA DE LOS
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS QUE PRESENTA EL ASPIRANTE.

Apellidos y nombre DNI

Cuerpo por el que participa

Especialidad:

Apartados

Documentos justificativos
del baremo

NOTA: Los méritos de los apartados 1.1 y 1.2 del baremo publicado como Anexo V y los del apartado 1.1 del
publicado como Anexo VI, se justificaran con certificacion acreditativa de los servicios docentes prestados, emitida
por el érgano competente de la Administracion Educativa. Los servicios prestados en la Comunidad de Madrid seran
certificados por las Direcciones de Area Territorial.

Pagina 1 de 1 257FO3
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Direccion General de
***** Recursos Humanos
bt CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

DECLARACION RESPONSABLE

D./D?
en , y con DNI n.°

, con domicilio
, declara bajo
juramento o promesa, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo de

, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el

ejercicio de funciones publicas.

En ,a de de 2016
(Firma)

DECLARACION RESPONSABLE DE NACIONALES DE OTROS ESTADOS

D./D? , con domicilio
en , 'y con DNI n.° , declara bajo juramento o
promesa, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo de

, que no se encuentra sometido/a a sancién

disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso a la Funcién Publica.

En ,a de de 2016
(Firma)

Pagina 1 de 1 Modelo: 257F02
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Direccion General de
***** Recursos Humanos
bt CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO POR INCOMPATIBILIDAD

APELLIDOS: ... e e —————

LIV 1 =] 3

Como funcionario/a en practicas del Cuerpo de ..........cocviiiiiiiiiicerr e
Especialidad: ........ccoeiviiiiiiii e e

El abajo firmante, a los efectos previstos en al articulo diez de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y del articulo 13.1 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del

Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

DECLARA que no viene desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico ni realiza
actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

Tampoco percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publico y obligatorio.

Madrid, a ............ de oo de 2016

Pagina 1 de 1 Modelo: 257FO1
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% %k ok ok

Direccion General de
Recursos Humanos

CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

kak Centro Gestor 510 EDUCACION <
Tasa o Precio Piiblico
Comunidad de Madrid DERECHOS EXAMEN PERSONAL DOCENTE Y ADQUIS. COND. CATEDRATICO :

EpigrafeTasa 1 9 3 0 Clave Precio Piiblico

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ESPACIO RESERVADOD PARA LA CERTIFICACION MECANICA O, EN 5U DEFECTO, SELLO ¥ FIRMA AUTORIZADA

EJEMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/A

Centro Gestor 510 EDUCACION ., -]
Tasa o Precio Piblico
Comunidad de Madrid DERECHOS EXAMEN PERSONAL DOCENTE Y ADQUIS. COND. CATEDRATICO =

EpigrafeTasa 1 9 3 0 Clave Precio Piiblico

CPR: 9057623

NIF/CIF Fecha y Firma del Interesado/a
.
Siglas Nim. Lemra Esc. Piso Prra.
Localidad Cédigo Postal
Loa dshos Swrsansies evn n oirpirason en ol fctmre TRIBRECTAS® cuys Snakdad en W gaitits 06 (A0as Drecos Pubihco y ool ingreson. y na sirks oedelol Bl rastrdatin del
Sello: Tchaed ot Ia Domceste Ganaral 8 Triutos donde o3 apieta lon deimchon da scease fpchiiacn. Cancalacan y poacitn mn o Pao, Tisl Mictines Capes #* 30 Madvid, 830 bo cusl b
wharrma o & & da

5ttt Wiz estn 4 et de ks (S
e s Saryeses y Asemesin ol Coctactan e la Vierpraadante Coswemiis du Cuturs 1 Daserte ¢ Pertarseia Sai Gobaens oo s
ESPACIO RESERVADO PARA SELLO Y FIRMA AUTORIZADA Fintacin e anichadus cosabornadormh ot 8 e puese shacsa 4l g

IBIPVA. CAMA DUERD. CAL MADHID § LA CAIA

EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

o hx Centro Gestor 510 EDUCACION f -
Tasa o Precio Piblico =3
Comunidad de Madrid DERECHOS EXAMEN PERSONAL DOCENTE Y ADQUIS. COND. CATEDRATICO _

CPR: 9057623 EpigrafeTasa 1 9 3 0 Clave Precio Piiblico

ESPACIO RESERVADO PARA SELLO Y FIRMA AUTORIZADA
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Direccién General de

******* Recursos Humanos
CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTI

Comunidad Ele Madrid

Etiqueta del Registro

Subsanacion de errores y causas de exclusion en el procedimiento selectivo para ingreso
y accesos a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores Técnicos de Formacion Profesional, y
adquisicion de nuevas especialidades.

1. Datos de convocatoria

Cédigo de Cuerpo ‘ ‘Cuerpo‘ ‘Cédigo Especialidad ‘

Especialidad Forma Acceso Reserva discapacidad O
| | [ | |

2. Datos del interesado

1° Apellido | 2° Apellido |
Nombre | NIFNIE | [Fecha de nacimiento
Pais de nacimiento ‘ ‘Teléfono fijo ‘ ‘Teléfono movil

3. Datos del representante

1° Apellido 2° Apellido ‘

Nombre INIFINIE|

Direccion ‘Tipo via ‘ Nombre via ‘ N° ‘Esc. ‘ ‘Piso ‘ Puerta ‘
Localidad ‘ ‘Provincia CP

Correo electronico ‘ Teléfono fijo ‘ ‘Teléfono movil ‘

4. Causas de exclusion: (Cumplimentar Unicamente los apartados relativos a la causa o causas por las que haya sido excluido)

- Disparidad Pertenencia al mismo
Cuerpo [ |Especialidad = Cuerpo/Especialidad m Cuerpo O
Especificar Cuerpo o ) -
Acceso O Especialidad de procedencia No firmar la solicitud O
Haberse presentado a varias especialidades (indicar opcion
definitiva)
Presentarse a un mismo Cuerpo y Especialidad por reserva de
discapacidad e ingreso libre (indicar opcién definitiva)
Presentarse a varias especialidades por reserva de
discapacidad (indicar opcion definitiva)
No incluir DNI/NIE [ |Nombre y/o apellidos [1 |Edad segun convocatoria | [] |Nacionalidad O
No haber presentado ni autorizado la consulta del DNI o del documento en vigor correspondiente para los nacionales de los O
paises recogidos en la convocatoria.
No haber acreditado suficientemente los requisitos relacionados con la nacionalidad exigidos en la convocatoria. (|
No haber presentado la titulacién exigida para el ingreso en el Cuerpo por el que participa, segun las bases de I O
convocatoria/ No haber presentado la acreditacién de la formacién pedagégica y didactica.
La titulacion presentada no reune los requisitos necesarios. (|
No haber presentado documentacion acreditativa de la exencién de la prueba de castellano, en caso de no poseer la 0O
nacionalidad espafiola.
No haber formulado solicitud segun modelo de convocatoria donde conste la fecha de entrada en el Registro. O
No haber abonado la tasa por derechos de examen/ No coincidir la cantidad abonada con el importe exacto que le 0O
corresponde.
No haber presentado la documentacion acreditativa de la exencion del abono de tasas establecida en la convocatoria. O
No ser funcionario de carrera o no pertenecer al ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la 0
Comunidad de Madrid (Adquisicion de nueva Especialidad).
No aparecer en los listados de admitidos o excluidos (|
Otras causas: |
Péagina 1 de 2 Modelo 257FR1
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Direccién General de

******* Recursos Humanos
CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

5. Documentacién requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta Autorizo consulta*
Copia del DNI/NIE O O
Acreditacion de los requisitos relacionados con la nacionalidad segun lo exigido en la O
convocatoria
Titulacién exigida para el ingreso en el Cuerpo por el que participa, segun las bases 0O
de la convocatoria/Acreditacion de la formacién pedagégica y didactica
Documentacion acreditativa de la exencion de la prueba de castellano, en caso de no O
poseer la nacionalidad espafiola.
Solicitud segin modelo de convocatoria donde conste la fecha de entrada en el O
Registro
Justificante del ingreso del importe integro de la tasa por derechos de examen, en la O
cuenta bancaria y plazos especificados en la convocatoria
Documentacién acreditativa de la exencion del abono de tasas establecida en la O
convocatoria
Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para el acceso 3,4 6 5. O
En caso de NO aparecer en los listados de admitidos o excluidos aportar solicitud de
participacion en las presentes pruebas selectivas, y la documentacién que, en su O
caso, se solicite en la convocatoria
Otros (indicar): | O
Sélo en caso de formulacion de esta solicitud por medio de representante
Copia del DNI/NIE del Representante O O
Modelo de otorgamiento de la representacion O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

Informacién Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que
usted podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la
Direccion General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retine los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el “FICHERO DE GESTION DE PERSONAL DOCENTE”, cuya finalidad y cesiones de datos estan
previstas en la Orden 7798/2002, de 26 de diciembre, BOCM de 30/01/2003. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte
DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos

Gestion por

Pagina 2 de 2 Modelo 257FR1
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ANEXOV
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS
DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES
DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS Y PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL.
PROCEDIMIENTO DE INGRESO LIBRE Y DE RESERVA DE DISCAPACIDAD.

(VALORACION MAXIMA POR EL TOTAL DE LOS TRES APARTADOS: 10 PUNTOS)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
APARTADO I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. Certificacion acreditativa de los servicios docentes
(Maximo 5 puntos) prestados, expedida por el érgano competente de la
Administracion Educativa, indicando cuerpo,
A los efectos de este apartado, no podréan acumularse las puntuaciones especialidad y fechas de toma de posesion y ceses.
cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en mas de un Los servicios prestados en la Comunidad de Madrid
centro docente. seran certificados por las Direcciones de Area Territorial
Se tendra en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales mediante la correspondiente hoja de servicios.

debera ser valorado en uno solo de los apartados siguientes:

1.1 Experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el
aspirante, en centros publicos.

Porcada afio .......c.oviiiiii i e 1,000

Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,0833

1.2 Experiencia docente en especialidades en distintos cuerpos al
que opta el aspirante, en centros publicos.
POrcada @fio ....c.cviieii s 0,500

Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacioén anterior: 0,0416

1.3 Experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo Certificacion del Director del centro con el visto bueno
que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros del Servicio de Inspeccion Educativa, en el que figure la
centros. categoria por la que ha sido contratado y haciendo
POr Cada @M. .. .. 0,500 constar la especialidad y duracion real de los servicios,

con las fechas exactas de comienzo y terminacion de los
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,0416 mismos.

En el caso de centros que no estén actualmente en
funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en
defecto del certificado del Director del centro, con el visto
bueno del Servicio de Inspeccion mediante certificacion
expedida por dicho Servicio, de conformidad con los
datos que existan en dicha unidad.

1.4 Experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo
que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros
centros.

PoOr cada afio. .. ... ... 0,250

Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,0208

* Los servicios prestados en un mismo curso escolar, sélo podran ser valorados por uno solo de los apartados anteriores.
* Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

*Los servicios docentes prestados en universidades espariolas y centros adscritos a las mismas, seran justificados mediante certificado en el que
conste el periodo de la actividad docente desempefiada expedido por la Administracion académica a quien corresponda esta competencia,
acompanado de certificado de vida laboral.

* Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificado expedido por los 6rganos competentes en materia de educacion de los
respectivos paises, o por la Administracién General del Estado espariol en el exterior, en el que debera constar el tiempo de prestacion de servicios
(con las fechas exactas de comienzo y terminacién de los mismos) y el caracter del centro: publico o privado, y el nivel educativo. Dichos certificados
deberan presentarse acompafiados de su traduccion oficial al castellano, acreditada por un traductor jurado, escuelas oficiales de idiomas,
universidades u organismos publicos, sin perjuicio de que por la Direccién General de Recursos Humanos puedan recabarse informes
complementarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados.

*Las hojas de servicios podrén solicitarse en las Direcciones de Area Territoriales o a través de la Direccién del centro, a cuyo efecto se habilitaré un
procedimiento informéatico para la expedicion de las mismas, siempre que no suponga modificacion alguna de los datos que obran en dicha
certificacion. El Director, con su firma, certificard que dicha hoja de servicios ha sido emitida a través del procedimiento anteriormente descrito.
Cualquier modificacién en la citada hoja de servicios seré tramitada en la Direccién de Area Territorial correspondiente.
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APARTADO. Il.- FORMACION ACADEMICA
(Maximo 5 puntos)

2.1 Expediente académico en el titulo alegado: Certificacion académica personal, original o fotocopia, en
;\?et,tv?-wlor?ré ((ejxclu$ivamente la_nota media ddel exp?dientle dactévtdjém[go la que consten la nota media del expediente, asi como las
el titulo alegado, siempre que se corresponda con el nivel de titulacion ; :

exigido con  caracter general para ingreso en el cuerpo (Doctor, puptuamones obtenldag en todas y cada una de' las
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o titulo de grado correspondiente, para asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del titulo
cuerpos docentes del subgrupo A1, o Diplomado universitario, Ingeniero alegado.

Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de grado equivalente para cuerpos
docentes del subgrupo A2).

NOTA DEL EXPEDIENTE

Escalade 0 a 10 Escala de 0 a 4 (en créditos)
Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,25a2 ..o 1,000
Desde 7,51 hasta 10 DeSAE 2,01 @ 4o 1,500

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, en los casos en que no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las
siguientes equivalencias:

Escalade 0a 10 Escala de 0 a 4 ( créditos)
Aprobado: 5 puntos Aprobado: 1

Notable: 7 puntos Notable: 2

Sobresaliente: 9 puntos Sobresaliente: 3

Matricula de Honor:10 puntos Matricula de Honor: 4

Las calificaciones que contengan la expresion literal de “bien” se consideraran equivalentes a seis puntos. Las de “apto” y “convalidada”, a cinco
puntos en escala de 0 a 10, y a 1 punto en escala de 0 a 4, salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacién en la que se acredite la
calificacién que dio origen a la convalidacién, considerandose en este caso la calificacién originaria.

En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico, las calificaciones correspondientes a materias
complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

En el caso de que en el expediente académico se haga constar, tanto la calificacion literal, como la numérica, se tendra solo en consideracioén esta
ultima.

En el supuesto de que en el expediente académico no conste la nota media en la certificacion académica, la comisién de valoracion de meéritos
calculara las notas medias de los expedientes académicos sumando las puntuaciones de todas las asignaturas y dividiendo el resultado por el
numero de éstas, o en el caso de estar reflejadas en créditos, sumando los créditos superados, multiplicados cada uno de ellos por el valor de la
calificacién que corresponda, de acuerdo con las equivalencias citadas y dividido por el numero de créditos totales.

Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente académico, deberan aportar certificacion
expedida por la Administraciéon educativa del pais en que se obtuvo el titulo, que indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en
toda la carrera y exprese, ademas, las calificaciones maxima y minima obtenible de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de
determinar su equivalencia con el sistema de calificacién espafiol.

2.2 Postgrados, doctorado y premios extraordinarios: No se valoraran los titulos universitarios no oficiales que
conforme a la disposicién undécima del Real Decreto

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

(RD 778/1998, de 30 de abril, BOE de 1 de mayo), el Titulo Oficial de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,

Master, expedido segin Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sean expedidas por las universidades en uso de su

(BOE del 30), la Suficiencia investigadora, o cualquier oftro titulo autonomia.

equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la funcion

PUDIICA dOCENTE ...\t 1,000 Fotocopia del titulo oficial correspondiente, o certificacion
académica, o certificacion del abono de los derechos de

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor siempre que no haya sido alegado su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988

PAra €l INGrES0. .. ettt 1,000 (Boletin Oficial del Estado del 13).
2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado........... 0,500 Documento justificativo.
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2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial.
2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: Para la valoracion de las titulaciones que vengan
consignadas en la parte posterior de otra titulacion
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, o titulos anterior mediante diligencia, se debera aportar la
declarados legalmente equivalentes, y por los estudios correspondientes correspondiente certificacion académica oficial.
al primer ciclo de una Licenciatura Arquitectura o Ingenieria..................
Fotocopia del titulo correspondiente o Certificacion
* No se valorara, en ningtin caso, el titulo o estudios de esta naturaleza académica, o Certificacion del abono de los derechos de
que haya sido necesario superar para la obtencion del primer titulo que su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
se posea de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que presente el 1,000 (Boletin Oficial del Estado del 13).
aspirante.
En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que conste de forma
expresa que se han superado todas las asignaturas o
créditos conducentes para la obtencion de dichos titulos o
ciclos.
2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: Certificacion académica o fotocopia del titulo requerido
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, para ingreso en el Cuerpo, asi como otros cuantos se
Ingenierias, Arquitecturas, titulo superior de Mdsica, titulo universitario alegue como méritos. La presentacion de la fotocopia del
oficial de Grado, o titulos declarados legalmente equivalentes............... 1,000 titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o de Grado dara
lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
* No se valoraran, en ningtin caso, los estudios que haya sido necesario correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.
superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su caso, ensefianzas
complementarias) para la obtencion del primer titulo que se posea de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante.
2.4. Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la Certificacion académica en la que conste el titulo obtenido
Formacion Profesional Especifica: o fotocopia del titulo que se posea.
. . . B L . En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior debera
Las titulaciones dg las ensenanzas de régimen espec:al otorgadas por aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente
las E§cuelas O)?C{ales de Idiomas, Conselrvator/os Profestonales” y que utilizé el aspirante para el acceso a la Universidad.
Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de la formacién
profesional especifica, en el caso de no haber sido las alegadas como
requisito para ingreso en la funcién publica docente, o que no hayan sido
necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:
2.4.1. Por cada titulo de Musica y Danza, Grado Medio 0,500
2.4.2. Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de las
Escuelas Oficiales de 1diomas...........ccoeouiiiiiiiiiiiiiicceeeeeee e 0.500
2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.... 0,200
2.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional...... 0,200
2.4.5. Por cada titulo de Técnico Deportivo SUPEOr .........cccceeveveieeereeennee. 0,200
APARTADO Ill. OTROS MERITOS. (Maximo dos puntos) Certificado en el que conste de modo expreso el nimero
de horas de duraciéon o el numero de créditos, la fechas
3.1. Por cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo y exactas de inicio y fin de la actividad con el
proyectos de formacién en centros, superados, convocados por reconocimiento de la correspondiente Administracion
Administraciones Educativas o Universidades o Instituciones que Educativa, Universidad o Institucion que tengan firmados
tengan firmados convenios de colaboracién con Administraciones convenios de colaboracion con  Administraciones
Educativas o Universidades. Educativas o Universidades.
Se puntuara por cada crédito de 10 horas. .........cocoveveeeeeveeeeeereeeeens 0,050 En el supuesto de cursos inscritos en la Comunidad de
Madrid, deberan aportar la certificacion del RGFP.
En ningtn caso seran valorados por este apartado 3.1. los cursos o
actividades cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico. (Todos los créditos se convertiran a horas y dividiran por
Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la 10, tomandose la parte entera).
obtencion de la formacién pedagdgica y didactica a que se refiere el art.® Créditos Finales = Parte Entera (Horas Totales/10).
100.2 de la L.O. 2/2006, de 3 de mayo, o del Titulo de Especializacién
Didactica, o del Certificado de Aptitud Pedagogica.
3.2. Por participar en cursos o actividades de formacion en calidad
de director, coordinador, ponente o profesor en las actividades
enumeradas en el apartado anterior. Se puntuaran por cada crédito 0,070
de 10 horas........
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3.3. Dominio de Idiomas extranjeros.
3.3.1. Nivel C1 0 SUPENIOr .....ccouiiiiiiiiiiei e 1,000
Para los idiomas: Inglés, francés y aleman, puntuaran solo los
certificados que se relacionan en la nota a este apartado 3.3.1.

Certificado de acreditacion de conocimientos de una
lengua extranjera segun calificacion del Marco Comun
Europeo de Referencias para las Lenguas (MCER), en
todo caso, por otros sistemas reconocidos por el Consejo

Para el resto de los idiomas, se valoraran los certificados oficiales de de Europa.

conocimiento de una lengua extranjera, que acrediten un nivel de
conocimiento de idiomas, superior al otorgado a los titulos de las
Escuelas Oficiales de Idiomas segun la clasificacion del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

3.3.2. Otros certificados extranjeros de nivel equivalente al nivel B2
(Nivel avanzado) siempre que no se haya acreditado el certificado
equivalente de Escuela Oficial de Idiomas del apartado 2.4.2 en el
mismo idioma. Hasta un maximo de..................oooiiiiiiiiii 0,500

Para los idiomas: Inglés, francés y aleman, puntuaran solo los
certificados que se relacionan en la nota a este apartado como 3.3.2.

NOTAS DE LOS APARTADOS 3.3.1 Y 3.3.2

3.3.1. Se tendran en cuenta los siguientes certificados:

- IDIOMA INGLES: Cambridge Certificate of Proficiency in English (CPE), Cambridge Certificate in Advanced English (CAE), Certificados ISE Ill e
ISE IV del Trinity College de Londres,

TOEFL iBT, cuyas puntuaciones minimas en cada uno de los apartados por destreza sean las siguientes: Listening (26), Reading (28), Speaking
(28), Writing (28). Puntuacion total mayor o igual a 110,

IELTS, cuya puntuacion total sea igual o mayor que 7,

TOIEC, puntuacion minina por destreza en cada uno de los apartados: Listening (490), Reading (455), Speaking (200), writing (200). Puntuacién total
mayor o igual a 1345.

BULATS, BUSINESS LANGUAGE TESTING SERVICE. Puntuacién total a partir de 89

Certificados de nivel C1 de Escuelas Oficiales de Idiomas.

- IDIOMA FRANCES: Dipléme Approfondi de Langue Francaise (DALF) C1 o C2, Test de Connaissance du Francais (TCF) C1 o C2; Certificados
de nivel C1 de Escuelas Oficiales de Idiomas.

- IDIOMA ALEMAN: Zentrale Oberstufenprifung (ZOP), Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS), GroRRes Deutsches Sprachdiplom (GDS); Goethe-
Zertifikat C1, C2; Certificados de nivel C1 de Escuelas Oficiales de Idiomas.

3.3.2. Se tendran en cuenta los siguientes certificados:

- IDIOMA INGLES: Cambridge First Certificate in English (CFE),;Certificados ISE Il de Trinity College de Londres ;TOEFL iBT: puntuacion a partir de 87;
TOEFL- pBT: puntuacién total a partir de 567; TOEFL-. cBT: Puntuacion total a partir de 220; APTIS for Teachers de British Council, cuya puntuacion acredite
un nivel B2; IELTS :Puntuacion total a partir de 6 ; TOIEC:Puntuacion total mayor o igual a 1095; BULATS: Puntuacion total a partir de 74.

- IDIOMA FRANCES: Dipléme d’études en Langue Frangaise (DELF second degré o B2)

- IDIOMA ALEMAN: Goethe-Zertifikat (B2)-

3.4 Por Premio Extraordinario de fin de carrera...............ccccceunnnn. 1,000 Documento justificativo.

NOTA

Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencién al ciudadano en la Comunidad de
Madrid, las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del
meérito alegado, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.
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ANEXO VI
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ACCESOS
ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES
(VALORACION MAXIMA POR EL TOTAL DE LOS TRES APARTADOS: 10 PUNTOS)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
APARTADO I.- TRABAJO DESARROLLADO
(Maximo 5,50 puntos)
1.1.- Por cada afio de servicios efectivos prestados como funcionario de Certificacion acreditativa de los servicios docentes
carrera del cuerpo desde el que se aspira. prest.afms, .e,xpedlda por .el érgano .competente de la
En el caso de funcionarios que aspiren a cuerpos docentes de subgrupo Administracion Educativa, |nd|cz_-1,ndo cuerpo,
superior (apartado 3.2.7 del Titulo | de la convocatoria), s6lo se valoraran especialidad y fechas de toma de posesion y ceses.
por este subapartado los afios como funcionario de carrera prestados en el Los servicios prestados en la Comunidad de Madrid
Cuerpo desde el que se aspira al acceso, que sobrepasen los seis exigidos seran certificados por las Direcciones de Area Territorial
como requisito (Maximo 4 puntos). mediante la correspondiente hoja de servicios.
POrcada afio .......c.uiviiiii 0,500
(Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior 0,0416)
1.2.- Desempeiio de funciones especificas. Fotocopia del documento justificativo del nombramiento,
(Maximo 2,5 puntos) en el que conste fecha de la toma de posesién y cese o,
en su caso, de continuidad en el cargo.
1.2.1.- a) Por cada afio como Director en centros publicos que impartan:
ensefianzas de Primaria, Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional Especifica, ensefianzas de Régimen Especial, centros de
profesores y recursos o ensefianzas equivalentes............ccoccveoveiieienenns 0,250
b) Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario en centros publicos
que impartan: ensefianzas de Primaria, Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional Especifica, Ensefianzas de Régimen
Especial 0 Ensefianzas equivalentes.............cccoeviieieiiieeeiieeeiee e 0,200
c) Por cada afio como Vicedirector o Vicesecretario en alguno de los
centros a que se refiere el apartado anterior.................ocooiiiiii 0,100
1.2.2.- Por cada afio de servicios efectivos en puestos de Inspector Fotocopia del documento justificativo del nombramiento,
ACCIAENTAL. ... 0,100 en el que conste fecha de la toma de posesion y cese o,
en su caso, de continuidad en el cargo.
APARTADO II.- CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS
(Méximo 3 puntos) Certificado de los mismos en el que conste de modo
expreso el nimero de créditos.
En ninglin caso seran valorados por este apartado los cursos o actividades . L L. i
cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico. Tampoco seran Si en la certificacion consta unicamente el nimero de
valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de la horas, un crédito se considerara equivalente a diez
formacion pedagdgica y didactica a que se refiere el art.° 100.2 de la L.O. horas.
2/2006, de 3 de mayo, o del Titulo de Especializaciéon Didactica, o del
Certificado de Aptitud Pedagogica. Para_ que 'puedan ser valorados,_ estos cursos,
seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de
2.1.- Cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de formacién, deberan tener una valoracion minima de un
formacion en centros, en los que haya participado el aspirante como crédito o de diez horas de duracion. )
ponente o como asistente, convocados por las Administraciones De no aportarse dicha certificacion no se obtendra
Educativas, las universidades o instituciones sin animo de lucro que tengan puntuacion por este subapartado.
firmados convenios de colaboracion con la Administracion Educativa, . ., i . .
relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacion La Administracion podra acceder a los cursos inscritos
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la en el Registro General ‘,’e FormaC|or_1 Permanente del
psicopedagogia y la sociologia de la educacion. Profesorado de la Comunidad de Madrld, para lo cual los
aspirantes que lo deseen, al objeto de no presentar
POr cada Cr&dito. .. ....ouiiuiie et 0,100 documentacién innecesaria, deberan solicitar dicho
acceso, indicandolo en la relacion de documentos
justificativos publicada en el Anexo IV a la convocatoria.
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Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencion al ciudadano en la Comunidad de
Madrid, las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del
mérito alegado, sin perjuicio de la responsabilidad que se pueda derivar.

* % K
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APARTADO lil.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS
(Maximo 3 puntos)
Por los subapartados 3.1 y 3.2 podrén considerarse, a efectos de su Para la valoracién de las fitulaciones que vengan
valoracion, los méritos indicados en los mismos, aun cuando hayan sido consignadas en la parte posterior de otra titulacion
realizados con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en anterior mediante diligencia, se debera aportar la
el Cuerpo. correspondiente certificacion académica oficial.
3.1. Méritos académicos (Maximo 1,5 puntos) Fotocoplia del tiFl:I|0 .correspondiente o Certificacion
Por este subapartado no se valoraran, en ningtin caso, los estudios que academica o Certificacion del abono de los derechos de
haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su caso, su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
ensefianzas complementarias) para la obtencion del primer titulo que se (Boletin Oficial del Estado del 13).
posea de Licenciado, Arquitecto Superior, o Ingeniero Superior. ) ) ) )
En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
3.1.1. Titulaciones de primer ciclo: certificacion académica en la que se acredite la
superacion de los mismos.
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos o o . . )
declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al Certificacion Académica o fotocopia del titulo requerido
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria............................ 0,750 para ingreso en el Cuerpo, asi como otros cuantos
alegue como méritos. La presentacion de la fotocopia del
3.1.2. Titulaciones de segundo ciclo: titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado dara
lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, puntuacion correspondiente a la titulacion del segundo
Ingenierias, Arquitecturas, Titulo Superior de Musica, Titulo universitario ciclo
oficial de Grado o titulos declarados legalmente equivalentes................... 0,750
3.1.3. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados No se valoraran los titulos universitarios no oficiales que
(R.D.778/1998, de 30 de abril, BOE de 1 de mayo), el Titulo Oficial de conforme a la disposicion undécima del Real Decreto
Master, expedido segiin Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre, (BOE 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
del 30), la Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo equivalente, ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
siempre que no sean requisito para el ingreso en la funciéon publica sean expedidas por las universidades en uso de su
AOCENEE ... 1,000 autonomia.
3.1.4. Por poseer el titulo de DOCIOr............cocoiiiiiiiiiiic e 1,000 Fotocopia del titulo oficial correspondiente o Certificacion
académica o Certificacién del abono de los derechos de
su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
(Boletin Oficial del Estado del 13).
3.1.5. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado.............. 0,500 Documento justificativo
3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y proyectos Hasta un | Los ejemplares correspondientes y certificado de la
e innovaciones técnicas. maximo editorial donde conste: Titulo del libro, autor/es, ISBN,
de deposito legal y fecha primera edicion, el numero de
3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad o con la 1,500 ejemplares y la difusion de los mismos.
didactica general.........c.iii En el caso de documentos en formato electrénico, para
ser valorados deberan ir acompafiados por un informe
3.2.2.- Por premios en exposiciones o concursos de ambito nacional o en el cual el organismo emisor certifique en qué base de
INEEIMNACIONAL. ...\ datos bibliograficos aparece la publicacion. En este
documento se indicaran, ademas, los siguientes datos:
Titulo de la publicacion, autor/res y fecha de la
publicacion.
Los programas y certificado de la entidad que emite el
premio, en donde conste el nombre del premiado/s, en el
ambito del mismo y la categoria del premio.
NOTA
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Direccion General de
g Recursos Humanos
CONSEJERIA DE EDUCACION, \
JUVENTUD Y DEPORT

Comunidad ;Ie Madrid

Etiqueta del Registro

%

Solicitud de alegaciones a la lista provisional con la puntuacién alcanzada por Ios\
aspirantes en la fase de concurso el procedimiento selectivo para ingreso y accesos a
los Cuerpos de Profesores de Ensefnanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas y Profesores Técnicos de Formacion Profesional, y adquisicion de nuevas

especialidades. )

1. Datos de convocatoria

Cédigo de Cuerpo‘ ‘Cuerpo ’

Codigo de Especialidad | [Especialidad |

2. Datos del interesado

1° Apellido 2° Apellido

Nombre INIFINIE |

3. Datos del representante

1° Apellido 2° Apelido |

Nombre INIF/NIE |
N° ’Esc. ‘ ‘Piso ’ Puerta ‘
Localidad ‘ ‘Provincia ‘CP

Direccion ‘Tipo via ‘ Nombre via ’

Correo electronico ‘ Teléfono fijo ‘ ‘Teléfono movil ‘

4. Expone

5. Solicita

6. Documentacion requerida a la figura del representante
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta Autorizo consulta*
Copia del DNI/NIE del Representante O O

Modelo de otorgamiento de la representacion O

Otros (indicar): ‘ O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

Pagina 1 de 2 Modelo 257FR2
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Direccion General de
******* Recursos Humanos
CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “GESTION DE PERSONAL DOCENTE”, cuya finalidad es la gestion
del personal docente dependiente del 6rgano responsable del fichero. Podran ser cedidos conforme a lo previsto en la Orden 7798/2002, de 26
de diciembre, BOCM de 30/01/2003. El 6rgano responsable del fichero es la Direcciéon General de Recursos Humanos, ante él podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte
DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos
Gestion por
Pagina 2 de 2 Modelo 257FR2
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ANEXO VI
INSTRUCCIONES SOBRE LA ACTUACION DE LOS TRIBUNALES

Cualquier actuaciéon ante el Tribunal tiene caracter personal, no admitiéndose acreditaciones ni
poderes de representacidon, a excepcion de la entrega de la programacion didactica al Tribunal.
Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los Tribunales en un unico
llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la
hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos de los
procedimientos selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. A estos efectos, los convocados para un
ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el Tribunal en la fecha y hora fijadas en los
llamamientos. En el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados para cada dia
deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo el orden preestablecido en la
citacion individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes convocados para un determinado dia,
seran convocados para el siguiente dia de actuacion.

Las personas que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios, independientemente del turno de
participacion, asi como, los participantes en el procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades, acceso a cuerpos docentes de subgrupo superior y acceso a cuerpos docentes
clasificados en el mismo subgrupo y nivel de complemento de destino, realizaran todas sus
actuaciones ante el Tribunal n.° 1, siempre que el niumero de participantes lo permita. En caso
contrario, para sus actuaciones, dichos aspirantes seran distribuidos entre otro u otros
Tribunales subsiguientes en el numero de orden.

En pruebas individuales, podra ser autorizada por el Tribunal correspondiente la inasistencia
puntual del aspirante a alguna de las actuaciones previstas por razones religiosas u otras
razones extraordinarias de naturaleza analoga, siempre que con ello no se vulnere el principio de
igualdad, que en todo momento debe presidir el procedimiento. El aspirante debera poner en
conocimiento del érgano selectivo la circunstancia que impide su actuacién, con la mayor
antelacion posible.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos llamamientos de los aspirantes en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Estas
publicaciones estaran disponibles en el tablon electronico de cada Tribunal. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por los Tribunales en los locales donde se estén celebrando las
pruebas, o por cualquier otro medio que indique el Tribunal, con cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacién al comienzo de las mismas.

La duracion de las pruebas correspondientes a los procedimientos selectivos, convocados por la
presente Resolucion no excedera de seis meses, contados a partir de la fecha de inicio de las
mismas.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por los aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo realizado por la Direccion General de la Funcién
Publica para la determinacién del orden de actuacidon de los aspirantes en los procesos
selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra, iniciaran el orden de actuacion con la letra o letras siguientes siguiendo el orden alfabético.
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En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad.

Los Tribunales tendran la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a los aspirantes
que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizaciéon de los ejercicios,
0 que impida garantizar que el procedimiento selectivo se realice conforme a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, o se distorsione el normal desarrollo del mismo. Los aspirantes asi
excluidos quedaran, a todos los efectos, en la situacion de no presentados. En este supuesto, no
procedera la devolucion de tasas.

Asimismo, si los Tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, con independencia del
procedimiento de participacion, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion a
la Direccion General de Recursos Humanos, comunicandole, asimismo, las inexactitudes en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los procedimientos selectivos, a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la Resolucion correspondiente, el
aspirante podra seguir participando de forma condicionada en el proceso selectivo.

Si durante la realizacién de las pruebas, con independencia del procedimiento de participacion,
se suscitaran dudas respecto de la capacidad del aspirante para el cumplimiento de las
actividades habitualmente desempefiadas por los funcionarios del Cuerpo por el que participa, el
Tribunal correspondiente o la Comision de Seleccion, podran solicitar, de oficio, dictamen de los
Centros Base de Atencion a personas con discapacidad de la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia de la Comunidad de Madrid, dictamen de los Servicios de Valoracion Médica de la
Comunidad de Madrid, o del Servicio de Inspeccion Médica u otros érganos técnicos. En este
caso, hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando de forma
condicionada en el proceso selectivo, quedando en suspenso la Resolucion definitiva sobre su
admisién o exclusion del proceso selectivo.

En el caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el érgano citado, decaera de todos
los derechos adquiridos hasta ese momento.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de la capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del
procedimiento selectivo, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos.

Contra la Resoluciéon de exclusion del aspirante, podra interponerse recurso de alzada ante la
Viceconsejeria de Organizaciéon Educativa, en el plazo de un mes, de conformidad con lo
previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En aquellas pruebas que no consistan en una exposicién oral ante el Tribunal, o en aquellos
casos en los que, por la naturaleza de las pruebas, los Tribunales no dispongan otra cosa, los
ejercicios seran leidos por el propio Tribunal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10.1.h) del Reglamento de ingreso y accesos a la
funcién publica docente, en estos ejercicios se garantizara el anonimato de los aspirantes. En
consecuencia, se invalidara el ejercicio escrito con nombres, marcas o cualquier sefial que
pueda identificar al aspirante, asi como aquel que resulte ilegible. Por ello, para la realizacién de
la parte escrita de dichas pruebas, para la que el aspirante utilizara boligrafo de tinta azul o
negra, se seguiran las siguientes instrucciones:

a) El Tribunal entregara al aspirante un impreso para consignar los datos personales y dos
sobres, uno grande y otro pequeno.
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b) El aspirante cumplimentara dicho impreso, lo introducira en el sobre pequefio y lo cerrara.
c¢) Ilgualmente, se facilitaran los folios para el desarrollo del tema, que deberan numerarse.

d) El Tribunal advertira a los aspirantes antes del inicio de las pruebas escritas que los impresos
y ejercicios no deben incluir nombres, firmas ni cualquier otra marca que permita su
identificacion.

e) Finalizada la parte escrita de la prueba, esta se introducira en el sobre grande, que se
entregara abierto al Tribunal junto con el sobre pequeio, que contendra los datos personales. El
Tribunal grapara las hojas del examen y consignara un cédigo numérico en el primer folio del
mismo, siendo este cddigo numérico el que identificara tanto el sobre grande como el pequefio.

f) Los dos tipos de sobres se guardaran y custodiaran en cajas separadas, precintadas y
firmadas por el Presidente, el Secretario y los Vocales que lo deseen.

g) Los miembros del Tribunal, evaluaran los ejercicios que se encuentran en los sobres grandes
(en ningun momento durante este proceso procederan a abrir los sobres pequefios donde se
encuentran los datos personales de los concurrentes) y expondran en los tablones de anuncios
la relacion de los codigos numéricos asignados a cada ejercicio con las notas obtenidas en cada
uno de ellos.

h) Establecidas las calificaciones de los aspirantes que han superado la prueba, se procedera a
abrir los sobres que contengan los datos personales de los aspirantes, para proceder a su
identificacion. El acto de apertura de los sobres se celebrara en sesion publica, a la que podran
asistir los aspirantes que hubieran realizado el ejercicio correspondiente, para lo cual el Tribunal
debera anunciar, con antelacidén suficiente, el lugar, dia y hora en que se celebre tal acto de
apertura. De todo ello se levantara acta.

La puntuacién de cada aspirante en cada prueba o en cada una de las partes sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las
mismas con una aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se
produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacibn media entre las calificaciones
restantes.

La nota final de la fase de oposicion se expresara en numeros de 0 a 10, y sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas
ellas hayan sido superadas, siendo necesario haber obtenido, al menos, 5 puntos para poder
acceder a la fase de concurso.

Finalizada cada prueba, los Tribunales expondran en el tablon de anuncios de los locales donde
se haya realizado y en el tablon electronico de cada Tribunal, la lista con las puntuaciones finales
y totales obtenidas por los aspirantes y se mantendran expuestas durante el plazo establecido
para que los aspirantes puedan alegar contra las mismas.

Contra estas puntuaciones los aspirantes podran alegar ante el Tribunal correspondiente, en el
plazo de cuarenta y ocho horas.

Dichas alegaciones deberan ser presentadas en las sedes en las que se hayan celebrado las
pruebas, o bien, a través del tablon electrénico de los Tribunales, conforme a lo establecido en el
Titulo 11l de la convocatoria.
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Transcurrido el plazo de cuarenta y ocho horas, se haran publicas las notas definitivas,
entendiéndose que, cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas, las alegaciones deben
entenderse desestimadas.

Una vez revisadas las alegaciones, los Tribunales facilitaran a la Comision de Seleccion las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba, a fin de que por la citada
Comision se proceda a sumarles las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con
el objeto de obtener la puntuacion global a que se refiere la base séptima del Titulo | de esta
convocatoria. Los Tribunales confeccionaran listas diferenciadas de aspirantes segun el
procedimiento de participacion.
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ANEXO VIl

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad: LATIN

La prueba consistira en tres ejercicios de traduccion:

-Un texto en prosa o en verso para traducirlo sin diccionario.

-Un texto en prosa para su traduccion con diccionario y comentario sintactico-estilistico,

sociocultural o histérico, segun las caracteristicas del autor.

-Un texto en verso para su traduccion con diccionario y comentario fonético-morfolégico y

meétrico.

Especialidad: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

La prueba estara constituida por tres ejercicios:

-Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee a partir de un texto literario poético

propuesto, asimismo, por el Tribunal y escrito en lengua castellana en el original.

-Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee a partir de un texto literario en prosa

propuesto, asimismo, por el Tribunal y escrito en lengua castellana en el original.

-Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee a partir de un texto no literario propuesto,

asimismo, por el Tribunal y escrito en lengua castellana en el original.

Las cuestiones planteadas por el Tribunal podran ser bien sobre aspectos concretos, bien
comentario y analisis de caracter general, y se referiran a los diferentes niveles de texto
(pragmatico, semantico, morfosintactico o fonoldgico), en funcidbn de su relevancia para el

significado global del mismo.

Especialidad: GEOGRAFIA E HISTORIA

La prueba estara constituida por tres ejercicios:

-Analisis y comentario de un documento de tipo historico (texto, mapa, imagen, grafico,

estadistica, etc).

-Analisis y comentario de un documento de tipo geografico (texto, representacion cartografica,
mapa, plano, imagen, grafico, estadistica, etc). El Tribunal podra decidir que el opositor
confeccione previamente, a partir de los datos que se le proporcionen, el documento geografico

objeto de analisis y comentario.

-Analisis y comentario de una serie de documentos de tipo artistico (documentos iconograficos,

imagenes, textos, mapas, planos, graficos, etc).
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Especialidad: MATEMATICAS

La prueba consistira en la resolucion de problemas y ejercicios de Matematicas relacionados con
el temario que rige el procedimiento de ingreso.

Se podra utilizar calculadora, siempre que no sea programable.

Especialidad: FiSICA Y QUIMICA

La prueba consistira en la resolucion de problemas de Fisica y Quimica relacionados con el
temario que rige el procedimiento de ingreso.

Se podra utilizar calculadora, siempre que no sea programable.

Especialidad: BIOLOGIA Y GEOLOGIA

La prueba consistira en:

-Resolucién de problemas en los que se plantearan cuestiones sobre aplicaciéon de conceptos,
leyes y teorias cientificas.

-Interpretacion de mapas e interpretacion y elaboracion de cortes geolégicos.
-Reconocimiento sin claves de al menos sesenta ejemplares naturales.

Especialidad: INGLES

La prueba consistira en:
1. A partir de un documento audio en la lengua por la que se oposita:

- Resumen de la informacién que contiene.
- Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee al respecto.

El documento tendra aproximadamente cinco minutos de duracion y se escuchara dos veces. La
duracion de esta parte sera de 45 minutos (incluidas las dos escuchas).

2. A partir de un texto escrito en prosa actual de caracter no exclusivamente literario:
Analisis del texto teniendo en cuenta:

- Tipo y género textual.

- Funciones comunicativas (principales y secundarias).

- Recursos estilisticos.
- Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee al respecto.

La duracién de esta parte sera de 75 minutos.

3. Una traduccion inversa de un texto actual literario o periodistico, sin diccionario, y una
traduccion directa de un texto actual literario o periodistico, sin diccionario.
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La duracion de esta prueba sera determinada por la Comision de Seleccién correspondiente o
Tribunal uUnico.

El tiempo total de las tres partes de la prueba no excedera de 3 horas.

Especialidad: ALEMAN

La prueba consistira en:

1. A partir de un documento audio en la lengua por la que se oposita:
- Resumen de la informacién que contiene.
- Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee al respecto.

El documento tendra aproximadamente cinco minutos de duracion y se escuchara dos veces. La
duracion de esta parte sera de 45 minutos (incluidas las dos escuchas).

2. A partir de un texto escrito en prosa actual de caracter no exclusivamente literario:
- Analisis del texto teniendo en cuenta:
- Tipo y género textual.
- Funciones comunicativas (principales y secundarias).
- Recursos estilisticos.
- Respuesta a las cuestiones que Tribunal plantee al respecto.

La duracién de esta parte sera de 75 minutos.

3. Una traduccién inversa de un texto actual literario o periodistico, sin diccionario, y una
traduccién directa de un texto actual literario o periodistico, sin diccionario.

La duracién de esta prueba sera determinada por la comision de seleccion correspondiente o, en
su caso, por el tribunal unico.

El tiempo total de las tres partes de la prueba no excedera de 3 horas.

Especialidad: ORIENTACION EDUCATIVA

La prueba consistira en la respuesta a cuestiones relativas a los diferentes tipos de intervencion
que ha de realizar el psicopedagogo en un centro escolar o en un equipo de orientacion
educativa y psicopedagogico, correspondientes a alguno de los ambitos siguientes:

-Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje

-Orientacién académica y profesional
-Apoyo al plan de accion tutorial.

Especialidad: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

La prueba consistira en:

-Resolucién de un supuesto practico de contabilidad, de entre tres propuestos por el tribunal,
relacionados con el temario vigente.
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-Resolucién de uno o mas supuestos practicos donde se apliquen técnicas financieras, fiscales o
de otro tipo, relacionadas con el temario vigente.

El tribunal valorara, ademas de la obtencién de un resultado correcto, el procedimiento seguido
en la realizacion de los supuestos practicos y la aplicacion de la normativa vigente.

Especialidad: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

La prueba consistira en:

-Resolucién de cuestiones y ejercicios relacionados con el temario vigente.

-Resolucién de un caso practico, entre tres propuestos por el tribunal, que ponga en relacion las
cuestiones especificas que constituyen el temario, analizando sus causas y determinando las

posibles soluciones alternativas.

El tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la solucién, las fuentes de informaciéon
utilizadas y el dominio de los procedimientos, técnicas y legislacién aplicables al supuesto.

Especialidad: HOSTELERIA Y TURISMO

La prueba consistira en:

-Realizacion de un supuesto practico de administracion de un establecimiento del sector de
hosteleria o de un plan de marketing turistico.

-A partir de un supuesto practico de elaboraciones culinarias, describir las técnicas mas
significativas, las fases del proceso de elaboracion y de servicio mas importantes y los
resultados que deben obtenerse.

El Tribunal valorara el dominio de la aplicacion de sistemas, normas, métodos, técnicas y

procedimientos especificos. Asimismo, sera tenido en cuenta el cumplimiento, durante todo el
proceso, de las condiciones 6ptimas de seguridad e higiene.

Especialidad: INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

La prueba consistira en:

-A partir del planteamiento de distintos supuestos practicos relacionados con el temario vigente,
el opositor debe realizar: definicion de objetivos, seleccidn de recursos humanos y materiales,
identificacion de estrategias de intervencion, secuencia de actividades, establecimiento de
criterios de evaluacion.

El tribunal valorara la solucién propuesta al problema planteado en el supuesto practico y las
pautas adoptadas para llegar a su obtencion.

Especialidad: ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

La prueba consistira en:

-Medicién y comprobacién de parametros habitualmente utilizados en los procesos de
mantenimiento de vehiculos.
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-Realizacion de operaciones de montaje y desmontaje habituales en el mantenimiento de
vehiculos autopropulsados.

El tribunal decidira la conveniencia de realizar una prueba practica que integre las realizaciones
anteriores, o bien comprobar las capacidades del opositor mediante pruebas independientes.

El tribunal valorara el procedimiento seguido por el opositor en la realizacién de la prueba
practica sobre los resultados obtenidos.

Especialidad: PROCESOS DIAGNOSTICOS CLIiNICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS

El tribunal elegira, al menos, dos pruebas entre las siguientes y dara a conocer a los opositores,
en su caso, los medios técnicos y la documentacién de apoyo necesaria para su desarrollo.

-A partir de un supuesto debidamente caracterizado referente a un equipo de trabajo
interdisciplinar que va a desarrollar un proyecto de educacion sanitaria: planificar las diferentes
fases de la intervencion, establecer un cronograma de trabajo y los indicadores de evaluacion
del funcionamiento del equipo.

-Realizacion de diagramas de los servicios o unidades hospitalarias, describiendo sus relaciones
y sus dependencias, tanto internas como generales o de contorno.

-Realizacion de descripciones macroscopicas, identificaciones, etc. sobre modelos anatomicos
que representen sistemas, aparatos u 6rganos.

-ldentificacion de estructuras anatémicas en estudios radioldgicos, ecograficos, tomograficos y
de resonancia magnética nuclear reales.

-Descripcion de la metodologia de gestion de residuos radiactivos para un supuesto concreto
(vial con is6topos radiactivos, papel contaminado...)

-Descripcién de medidas de proteccion radiolégica para el personal sanitario y para el paciente
en la realizacién de exploraciones radiologicas.

-Descripcion e identificacion del material necesario para la obtencion y recogida de diferentes
tipos de muestras biolégicas humanas y del método a utilizar en cada caso.

-Realizacion de operaciones basicas de laboratorio: medidas de masa y volumen, disgregacién y
separacion, preparacion de soluciones y disoluciones...

-Determinacion de parametros fisicos-quimicos de una muestra: temperatura, pH, densidad...

-Realizacion de determinaciones analiticas en diferentes muestras (biolégicas, aire), utilizando el
los aparatos y reactivos apropiados a cada técnica y obteniendo analitos cuantificados.

-ldentificacion de moléculas utilizando técnicas de separacion (cromatografia, electroforesis...)
-Realizacion de analisis microscédpicos de muestras urinarias.
El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las capacidades de

tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido o descrito por el
opositor para la realizacion de las pruebas practicas.
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Especialidad: PROCESOS SANITARIOS

El Tribunal elegira dos o mas pruebas entre las siguientes y dara a conocer a los opositores, en
caso necesario, los medios técnicos y la documentacidon necesaria para el desarrollo de la
practica.

-En un supuesto practico debidamente caracterizado de una actuacion de enfermeria o de una
intervencion de educacioén sanitaria: Planificacion de las fases de acuerdo a los destinatarios.

-En un equipo de trabajo interdisciplinar que va a desarrollar un proyecto de educacién sanitaria:
Establecer el cronograma de trabajo, establecer indicadores de evaluacion del funcionamiento
del equipo.

-Descripcidon macroscépica de una muestra anatomopatolégica.

-Lectura y descripcion microscopica de una muestra anatomopatolégica, identificando la técnica
basica de tincién y las caracteristicas celulares mas sobresalientes.

-Valoracion del estado nutricional de un paciente a partir de unos datos presentados, recogidos
durante la exploracién del mismo.

-Planificacion general de una pauta de tratamiento dietético para un caso propuesto con una
patologia dada.

-Codificacion de un documento-tipo (historia clinica, etcétera), basandose en una norma
concreta.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las capacidades de

tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido por el opositor en la
realizacion de las pruebas practicas.

Especialidad: PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

La prueba consistira en:

-Resoluciéon de problemas en los que se planteen cuestiones sobre identificacion, determinacion
y analisis de equipos, procesos, y materiales y productos relacionados con el temario vigente.

-Desarrollo de un ejercicio practico, relacionado con las cuestiones especificas que constituyen
el temario, que comprenda un proceso completo que incluya la preparacion, calibracién y puesta
en funcionamiento de equipos y procesos.

-Desarrollo de un proyecto audiovisual como respuesta a un supuesto planteado por el tribunal.
El tribunal valorara no solo el producto final, sino la secuencia del procedimiento que ha seguido

el opositor hasta alcanzar dicho resultado final, comprobando que aquella sea lo mas ajustada a
procedimientos profesionales.
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CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Especialidad: INGLES

La prueba practica constara de tres partes:

1. A partir de un texto escrito en prosa actual: Andlisis del texto, teniendo en cuenta
que, de acuerdo con las caracteristicas y el tipo de texto, pueden plantearse:

- Cuestiones para verificar la comprension del texto, que requieren elaboraciéon de
parafrasis, sintesis, inferencia, etc. para producir una respuesta.

- Cuestiones que requieran la produccion de respuestas de opinién, toma de
decisiones, argumentacion, etc. a partir del contenido del texto.

- Cuestiones de tipo pragmatico, semantico, sintactico, morfosintactico, etc.
relacionadas con el texto, con las que el opositor pueda mostrar sus
conocimientos sobre el tipo de texto propuesto. Estas cuestiones podran estar
relacionadas con su aplicacién en el aula.

La duracién de esta parte debera ser realizada en un tiempo maximo de 90 minutos.

2. A partir de un documento audio en la lengua por la que se oposita

a. Resumen de la informacion que contiene.
b. Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee al respecto.

El documento tendra aproximadamente cinco minutos de duracion y se escuchara dos
veces. La duracién de esta parte sera de 40 minutos (incluidas las dos escuchas).

3. Una traduccion inversa de un texto actual literario o periodistico sin diccionario y
una traduccion directa de un texto actual literario o periodistico sin diccionario.

La duracion de esta parte sera determinada por la comisién de seleccién o el tribunal
unico.

El tiempo total de las tres partes de la prueba no excedera de 3 horas.

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad: COCINA Y PASTELERIA

El tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

-Realizacion completa de un plato, a partir de una determinada materia prima basica,
presentando al tribunal previamente y por escrito, los procesos de trabajo que se van a llevar a
cabo.
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-Realizacion de un proceso analogo para una elaboracion pastelero-repostera o de panaderia.
-Propuesta de menus para casos especificos.

-Realizacion de operaciones de servicio en diversas modalidades.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El tribunal valorara el nivel de aprovechamiento de las materias primas, la seleccion y utilizacion
diestra de equipos, utiles y herramientas, la idoneidad de las técnicas culinarias aplicadas, la
presentacion, el planteamiento de alternativas a la elaboracion, la justificacion de los lugares de
almacenamiento y conservacion, asi como la aplicacion de la normativa vigente.

Especialidad: INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

El tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

-Configuracioén y calculo de instalaciones electrotécnicas, documentando el proceso.
-Construccion, a partir de los planos del proyecto, de instalaciones electrotécnicas.

-Diagnostico y localizacién de averias en instalaciones electrotécnicas y en sistemas de
regulacion de motores de corriente continua y corriente alterna, identificacion de los sintomas,
explicacion de las posibles causas, realizacion de un plan de intervencion para la reparacion y
puesta en marcha de la instalacion.

-Mantenimiento de maquinas rotativas y construccion de maquinas estaticas.
-Programacioén de autdmatas programables.
-Instalacion de entornos microinformaticos con sus periféricos basicos.

-Operacion del sistema operativo y programas de un equipo informatico.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las capacidades de tipo
instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la realizacion de las
practicas.
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Especialidad: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

El tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:
-Seleccion e interpretacion de documentacién técnica relacionada con la constitucion vy
funcionamiento de los productos, elementos, conjuntos o sistemas implicados.

-Medida y comprobacion de pardmetros y su contraste con los valores determinados por el
fabricante.

-Realizacion de operaciones de desmontaje y montaje de elementos o conjuntos pertenecientes
al vehiculo.

-Puesta a punto y ajuste de sistemas del vehiculo.
-Deteccion y reparacion de averias o desperfectos provocados en el vehiculo.

-Resolucién por escrito de problemas de caracter cientifico-tecnoloégico relacionados con el
temario vigente.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de la practica.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las capacidades de tipo
instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido y el tiempo empleado en la
realizacion de las practicas.

Especialidad: PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

El tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:
-Preparacién de planes de cuidado para pacientes.
-Preparacion de planes de prevenciones de infecciones nosocomiales.

-Seleccion de material y posiciones para una determinada exploracion o instrumentacion en
consulta odontoestomatoldgica.

-Procesamiento de muestras de anatomia patoldgica.

-Toma de muestras de alimentos y analisis de determinacion de caracteristicas fisico-quimicas y
microbiologicas.

-Aplicacién de tratamientos fisico-quimicos de conservacion, higienizacion y regeneracion de un
alimento.

-Tratamiento de documentacién sanitaria.
-Exploraciéon de higiene bucodental. Metodologia y seleccion de material.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

BOCM-20160406-11



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 118 MIERCOLES 6 DE ABRIL DE 2016 B.O.C.M. Niim. 81

El tribunal dard a conocer, oportunamente, a los opositores y los medios técnicos y la
documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las capacidades de tipo

instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la realizacién de las
practicas.

Especialidad: PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

La prueba consistira en:

-Resolucién de cuestiones y ejercicios relacionados con el temario especifico de la oposicion y
de supuestos practicos simulados relacionados con:

-Elaboracion y presentacion de documentaciéon mercantil relativa a los procesos de compras y de
ventas y a la gestion de almacenes, existencias e inventarios.

-Estudio de las necesidades informaticas de la empresa. Eleccion de un programa general de
gestion empresarial, paquete integrado o varias aplicaciones que a su vez puedan interactuar
entre si. Ventajas e inconvenientes de las distintas opciones y desarrollo de cada una sobre la
base de su utilidad en los departamentos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica, y decidird la procedencia de la
utilizacion de aplicaciones informaticas en su realizacion.

El tribunal valorara, ademas de la obtencién de un resultado correcto, el procedimiento seguido
en la realizacion de los supuestos practicos y la aplicacion de la normativa vigente.

Especialidad: SERVICIOS DE RESTAURACION

El tribunal propondra dos o mas practicas de entre las siguientes:

-Planificacion de los recursos humanos y materiales necesarios para un determinado servicio.
-Montaje de diferentes servicios, presentacion de un plano de distribucion vy justificacion.
-Realizacion de operaciones de servicio en diversas modalidades.

-Preparacion y presentacion de bebidas, realizando la ficha técnica de elaboracion

-Evaluacion y descripcion, por medio de la degustacion, de las caracteristicas de una bebida
alcohdlica, sus condiciones de conservacion y servicio.

-Elaboracién de un plato, a la vista del cliente.
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-Propuesta de menus para casos especificos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico. Se podra solicitar del opositor la utilizacion de software especifico.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos para el desarrollo
de la practica.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de las materias
primas, la seleccion y la destreza en la utilizacion de utiles y herramientas, la idoneidad de las
técnicas aplicadas, la presentacion y el planteamiento de alternativas en la resolucion de las
practicas.

Especialidad: SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

El tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:
-Interpretacion de informacion contenida en documentacion técnica relativa a equipos y sus

caracteristicas. Configuracion de componentes “hardware”. Elecciébn de componentes por su
compatibilidad.

-Manejo e interpretacion de informacion contenida en la documentacion de aplicaciones y entornos
de desarrollo.

-Instalacion, configuracién, manejo de funciones y gestion de recursos en un sistema operativo
monousuario.

-Instalacion, configuracion, administracion y explotacion de un sistema operativo multiusuario.
-Instalacion, configuracién, administracion y explotacion de un sistema de red de area local.

-Desarrollo, mantenimiento y verificacibn de programas en lenguajes con programacion
estructurada. Gestion de estructuras de datos internas. Ficheros. Bases de datos relacionales.

-Disefio y realizacion de interfaces gréaficas de usuario. Herramientas multimedia.

-Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en un lenguaje de programacion orientado a
entornos graficos. Ficheros. Bases de datos relacionales.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la documentacion
necesaria para el desarrollo de la practica.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las capacidades de tipo
instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la realizacién de las
practicas.
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ANEXO IX

INSTRUCCIONES SOBRE LA ACTUACION DE LAS COMISIONES DE SELECCION O DE
LOS TRIBUNALES UNICOS.

1. Las Comisiones de Seleccién de las diferentes especialidades se coordinaran y estableceran
los criterios comunes de actuacion y valoracion aplicables a las pruebas de |la fase de oposicion.

Cada Comisiéon de Seleccion, en el ambito de su especialidad y segun lo previsto en el apartado
6.4.2 del Titulo | de esta convocatoria, remitira a los Tribunales las actuaciones previas y los
criterios generales de valoracion, para su publicacion, de acuerdo con el marco previsto a
continuacion. En las especialidades para las que se haya nombrado Tribunal unico, estas
funciones seran ejercidas por el propio Tribunal.

Actuaciones previas

a) Establecimiento de criterios/indicadores de valoracion aplicables a las distintas partes de
las pruebas de la fase de oposicion.

b) Establecimiento del tiempo especifico de duracién de la parte practica, la forma del
computo del mismo y las caracteristicas del material que deben aportar los aspirantes
para la realizacion de dicha parte practica, cuando asi se haya establecido en la
convocatoria.

c) Establecimiento y homogeneizacion del inicio, orden y finalizacion de las diferentes
pruebas.

d) Establecimiento, con caracter previo al inicio de la correccion de las pruebas, de los
criterios en virtud de los cuales los errores ortograficos podran minorar las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes.

e) Asimismo, se debera comunicar a todos los Tribunales que no se podra autorizar, en
ningun caso, la utilizacién de medios auxiliares que no estén expresamente previstos en
la convocatoria para cada prueba.

Criterios de valoracién para los Tribunales que han de ser coordinados por las Comisiones de
Seleccion.

Los apartados a tener en cuenta en la valoracion de la fase de oposicion y que deberan ser
desarrollados por las Comisiones de Seleccidn o los Tribunales unicos, mediante criterios y/o
indicadores concretos, seran al menos los siguientes:

Consideraciones generales

En aquellas pruebas que se deban realizar por escrito, las incorrecciones ortograficas
restaran puntuacion en la calificacion que se obtenga, segun el criterio que establezcan las
Comisiones de Seleccion.

Parte practica

La realizacion de la parte practica, que se ajustara a lo dispuesto en el Anexo VIl de la
convocatoria, permitira comprobar que los aspirantes poseen una formacion cientifica y un
dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las ensefanzas, asignaturas o
modulos de la especialidad a la que opten.
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Los criterios a tener en cuenta seran los siguientes:

-Rigor en el desarrollo del ejercicio practico.

-Claridad en la resolucion de cuestiones y problemas.

-Utilizacion adecuada de materiales e instrumentos necesarios para el desarrollo de la
practica.

-Valoracion a otorgar a cada uno de los ejercicios de que conste la prueba.

-Correccion ortografica.

Desarrollo del temario

-Conocimiento cientifico, actualizado y en profundidad del tema.

-Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento.
-Presentacion, orden y redaccion del tema.

-Correccion ortografica.

Presentacién y defensa de la programacién didactica

-Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden
de convocatoria.

-Introduccion.

-Objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacién y procedimientos de evaluacion y
calificacion.

-Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

-Debate sobre la programacion didactica con el Tribunal.

-Concrecion y correccion en las contestaciones dadas.

-Aportacién de argumentos y datos actualizados respecto de la exposicidn oral.

Exposicidon de una unidad didactica

-Contextualizacion.

-Objetivos de aprendizaje.

-Contenidos.

-Criterios y procedimientos de evaluacion.
-Métodos de trabajo

-Exposicion.

Debate con el Tribunal

-Concrecidn y correccion en las contestaciones dadas.
-Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicion
oral.

2. Actuaciones a realizar por las Comisiones de Seleccion, o Tribunales uUnicos, una vez
finalizada la fase de oposicion.

2.1 Procedimientos de ingreso libre y de reserva de discapacidad.

Las Comisiones de Seleccion, o en su caso los Tribunales Unicos, una vez recibidas las
puntuaciones otorgadas por los Tribunales, aplicaran a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, las puntuaciones de la fase de concurso, teniendo en cuenta que, segun lo establecido en
el articulo 25 del Reglamento de ingreso y accesos a la funcion publica docente, la ponderaciéon de
las puntuaciones de la fase de oposicidén y concurso para formar la puntuaciéon global sera de dos
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tercios para la fase de oposicion y un tercio para la fase de concurso. El resultado de la suma de
ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones, sera la puntuacion global.

Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una vez
ordenados segun la puntuacion global de las fases de oposicion y concurso, tengan un niumero
de orden igual o menor que el numero total de plazas convocadas, en la correspondiente
especialidad por la que hayan participado.

2.2. Procedimientos de accesos.
2.2.1. Procedimiento de acceso a Cuerpos docentes de subgrupo superior.

Superaran estos procedimientos aquellos aspirantes que, habiendo obtenido al menos 5 puntos
en la prueba y ordenados segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la
prueba, obtengan un nimero de orden igual o inferior al nUmero de plazas asignadas para el
procedimiento por el que participan.

Para la obtencién de la puntuacion global la Comision de Seleccion o el Tribunal Unico,
ponderara en un 55% la fase de oposicion y en un 45% la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones, sera
la puntuacion global.

2.2.2. Procedimiento de acceso a Cuerpos clasificados en el mismo subgrupo y nivel de
complemento de destino.

Superaran estos procedimientos aquellos aspirantes que, habiendo obtenido al menos 5 puntos
en la prueba y ordenados segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la
prueba, obtengan un nimero de orden igual o inferior al nUmero de plazas asignadas para el
procedimiento por el que participan.

2.3. Criterios de desempate.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen empates, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

2.3.1. Para los aspirantes que concurran por el procedimiento de ingreso libre y reserva de
discapacitados:

1) Mayor puntuacioén en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en que éstos
aparecen en la convocatoria.

3) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos aparecen
en la convocatoria.

4) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen en la
convocatoria.

2.3.2. Para los aspirantes que concurran por los procedimientos de acceso a Cuerpos de
subgrupo superior y de acceso a Cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de
destino:

1) Mayor puntuacion en la prueba.
2) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos aparecen
en la convocatoria.
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3) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparecen en la convocatoria.

2.3.3. Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate la Comision de
Seleccion, o en su caso, el Tribunal Unico, estableceran un ultimo criterio de desempate,
consistente en la realizacién de una prueba con cinco cuestiones relacionadas con el temario de
la especialidad correspondiente. Los aspirantes afectados por el empate, seran citados con una
antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas, mediante publicaciones en los tablones de anuncios
de las Direcciones de Area Territorial, en el Puntos de Informacioén y Atencion al Ciudadano de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, en la Oficina de Atenciéon al Ciudadano y, a
efectos informativos, en el portal madrid.org, o bien, a través del tablén electronico de los
Tribunales.

2.4. Cuando las Comisiones de Seleccion o, en su caso, el Tribunal Unico, procedan a determinar
los aspirantes que han superado las fases de oposicion y concurso correspondiente al ingreso
libre, acumularan a las plazas inicialmente asignadas a este procedimiento todas aquellas otras
que hubieran quedado vacantes en los restantes procedimientos.

2.5. En ningun caso se podra declarar que han superado las fases de oposicién y concurso v,
por tanto, aprobado mayor numero de aspirantes que el numero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente dicho, sera nula de pleno derecho.

2.6. Las Comisiones de Seleccion o, en su caso, el Tribunal Unico, finalizadas las actuaciones a
que se refieren los apartados anteriores, elaboraran una lista unica por especialidades, formada
por todos los aspirantes seleccionados. En esta lista figuraran en primer lugar, los aspirantes que
hayan accedido desde Cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino; en
segundo lugar, los aspirantes del procedimiento de acceso a Cuerpos de subgrupo superior y, en
tercer lugar, los ingresados por el procedimiento de ingreso libre. Dentro de cada uno de estos
grupos, los aspirantes seleccionados se ordenaran por la puntuacion obtenida. Los aspirantes
acogidos a la reserva correspondiente a las personas con discapacidad, se integraran en el
tercer grupo, de acuerdo con su puntuacion.

De todas estas actuaciones, se levantaran actas.

2.7. Las Comisiones de Seleccidon o, en su caso, el Tribunal unico, expondran la lista a que se
refiere el apartado anterior, en las Direcciones de Area Territorial, en los Puntos de Informacién y
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte y, a efectos
informativos, en el portal madrid.org, en la fecha que se establezca mediante Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Las Comisiones de Seleccién o, en su caso, el Tribunal Unico elevara un ejemplar de la lista a
que se refiere el apartado 2.6 de este Anexo, a la Direccion General de Recursos Humanos,
quedando el resto de la documentaciéon bajo la custodia de la unidad administrativa que ha
gestionado el procedimiento.
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ANEXO X

ACTUACIONES A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS FASES
DE OPOSICION Y CONCURSO.

A.- Los aspirantes que concurran y superen las fases de oposicion y concurso en un mismo
Cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones Educativas, deberan
optar, en el plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacién de las listas de
seleccionados, por una de ellas, mediante escrito dirigido a la Direccién General de Recursos
Humanos, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacion
en las restantes. De no realizar esta opcién, la aceptacion del primer nombramiento como
funcionario en practicas, se entendera como renuncia tacita a los restantes derechos.

B.-Los aspirantes que superen la fase de oposicion y concurso que estén exentos de la
realizacion de la fase de practicas, al haber accedido por los procedimientos a los que se alude
en los apartados 3.2.7 y 3.2.8 del Titulo | de la presente convocatoria, podran optar por:

- Incorporarse al destino que obtengan como funcionarios en practicas, para lo cual deberan
formular solicitud por escrito, dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos. Estos
aspirantes, que estan exentos de la evaluacion de las practicas, podran optar por percibir una
remuneracion por el mismo importe que les corresponderia obtener en el cuerpo de procedencia.
Dicha opcién retributiva deberan formularla ante la Direccion del Area Territorial en la que se
encuentre adscrito el centro docente obtenido para la realizacion de la fase de practicas, o

- Permanecer en su Cuerpo de procedencia, percibiendo en este caso las retribuciones del
puesto realmente desempefiado.

C.- Los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicion y concurso, acrediten haber
prestado servicios durante al menos un curso escolar como funcionarios docentes de carrera,
estaran exentos de la evaluacion de la fase de practicas, debiendo incorporarse al destino
adjudicado para su realizacion. Esta circunstancia deberan comunicarla a la Direccion General
de Recursos Humanos.

Presentacion de documentos por los aspirantes que han superado las fases de oposicion
y concurso.

En el plazo de veinte dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
lista de aspirantes que han superado las fases de oposicion y concurso, estos deberan remitir a
la Direccion General de Recursos Humanos, calle Santa Hortensia nimero 30, 32 planta, de
Madrid (CP: 28002), por cualquiera de los procedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo o certificacion
académica original, o fotocopia compulsada de la misma, que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso de que la fecha del titulo o de
que la certificacion académica sea posterior al dia en que expir6 el plazo de presentacion
de solicitudes fijado en la convocatoria, debera hacerse constar la fecha de terminacion
de los estudios. Si se trata de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse
fotocopia compulsada de la credencial de su homologacion.

b) Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o autorizar su consulta a
la Comunidad de Madrid, indicandolo en el apartado 7 de la solicitud: “Documentaciéon
requerida”.
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En el caso de ser nacional de un Estado miembro de la Uni6bn Europea, habra de
presentar una fotocopia compulsada del documento acreditativo de su nacionalidad o del
pasaporte y una fotocopia compulsada del certificado de registro o, en su caso, de la
tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea. En cualquiera de los
casos, el documento acreditativo debera estar vigente.

Los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion por el
procedimiento de ingreso libre o de reserva de discapacidad, deberan presentar
certificacion original, o fotocopia compulsada que acredite que se encuentran en
posesion del titulo oficial de Master universitario que habilita para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas. En su defecto, los aspirantes
deberan acreditar documentalmente el cumplimiento, con anterioridad al 1 de octubre de
2009, de alguno de los siguientes requisitos:

1) Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado
de Cualificacion Pedagogica o del Certificado de Aptitud Pedagégica. (Se acreditara
mediante certificaciones originales o fotocopias compulsadas).

2) Estar en posesion de un titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la
profesion de Maestro, o de un titulo de Licenciado en Pedagogia, o Psicopedagogia,
o de cualquier otro titulo de Licenciado u otra titulacion equivalente que incluya
formacion pedagogica y didactica. (Se acreditara mediante certificaciones originales o
fotocopias compulsadas).

3) Haber impartido docencia durante un minimo de dos cursos académicos completos o,
en su defecto, 12 meses ejercidos en periodos continuos o discontinuos, en centros
publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria o de Bachillerato, de Formacion
Profesional o de Escuelas Oficiales de Idiomas. La experiencia docente en centros
publicos debera ser acreditada mediante documentacion original, expedida por el
organo correspondiente de la Administracion educativa competente, mientras que la
desarrollada en centros privados se acreditara mediante certificacion original
expedida por el director del centro, con el visto bueno de la Inspeccion de Educacion.
En todo caso debera constar el nivel educativo y la especialidad.

4) Los aspirantes, seleccionados por el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, que posean una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia
por cuya razén no puedan acceder a los estudios de Master regulados por la Orden
ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de ldiomas, deberan presentar certificacion
oficial de haber superado los estudios regulados en la Orden EDU/2645/2011, de 23
de septiembre.

No obstante, estan dispensados de la posesion de la citada certificacion oficial
quienes acrediten que con anterioridad al 1 de septiembre de 2014 han impartido
docencia durante dos cursos académicos completos o 2 ciclos de ensefianzas
deportivas completos o, en su defecto, 12 meses en periodos continuos o
discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente
autorizados, en los niveles y ensefianzas correspondientes.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,

del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
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funciones publicas asi como la declaracidon de no estar afectado por incompatibilidad,
segun los modelos que figuran en el Anexo IV de esta convocatoria.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracién
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal, que
impida en su Estado, el acceso a la Funcion Publica, segun el modelo que figura como
Anexo |V de esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad,
deberan presentar certificacion, original o compulsada, expedida por los o6rganos
competentes de las Comunidades Autbnomas o, en su caso, de la Administracion
General del Estado, en la que conste el grado de discapacidad y su compatibilidad con el
desempenio de las tareas y funciones docentes.

f) Aquellos aspirantes seleccionados que necesiten aplazamiento de incorporacién a la

realizacion de la fase de practicas, deberan solicitarlo por escrito a la Direccion General
de Recursos Humanos (Servicio de Gestion del Profesorado de Educacién Secundaria,
Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefanzas Artisticas e Idiomas, calle Santa
Hortensia, numero 30, tercera planta, 28002 de Madrid), en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir de la exposicion por las Comisiones de Seleccion de la lista
de aspirantes seleccionados, acompafiando los documentos justificativos. Valorada la
peticion esta Direccion General emitira Resoluciéon estimando o denegando la solicitud.
El aplazamiento de la fase de practicas supondra ocupar el nimero de orden siguiente al
del ultimo seleccionado en su especialidad. En el caso de no poder incorporarse a la
siguiente promocién por no haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de
ingreso a mismo cuerpo y especialidad, realizara las practicas durante el curso siguiente
al de la solicitud.

Transcurrido el plazo de aplazamiento, quien no se incorpore a la realizacion de la fase
de practicas perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

Se podra conceder un Unico aplazamiento, por el plazo maximo de un afio, a quienes se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

- Causas asociadas a la maternidad.

- Cuidado de un hijo menor de tres afos.

- Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

- Por situacion de servicios especiales.

- Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos,
convocados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en el extranjero.

- Ofras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de
Recursos Humanos.

En cualquier caso, con el fin de proceder a la realizacién de las practicas en el
curso siguiente, el aspirante debera participar en los procedimientos de
asignacion a las mismas en el citado curso escolar.

g) Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos docentes de carrera,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una
certificacion u hoja de servicios (en documento original), del organismo del que
dependan, para acreditar tal condicién, asi como fotocopia compulsada del documento
nacional de identidad. En la certificacion u hoja de servicios deberan figurar, de modo
expreso, los siguientes datos:

BOCM-20160406-11



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 81 MIERCOLES 6 DE ABRIL DE 2016

Pég. 127

h)

Cuerpo y especialidad de los que son titulares, numero de registro de personal y situacion
administrativa.

1- Tiempo desempefiado como funcionario de carrera.
2- Lugar y fecha de nacimiento.
3- Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para el
ingreso en los cuerpos correspondientes, por no obrar en los expedientes personales de
los interesados, estos deberan remitir separadamente los documentos que los acrediten.

Los aspirantes que, habiendo superado los procesos selectivos, ya estén prestando
servicios remunerados en la Administracion, deberan formular opcién por la percepciéon
de remuneraciones durante su condicién de funcionarios en practicas, de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 26 de enero de 2006, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se regulan las retribuciones de los funcionarios en practicas. (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 16 de febrero).

Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se desprendiera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base tercera del Titulo | de esta convocatoria, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion.

Todos los aspirantes que no autorizaron a la Direccion General de Recursos Humanos,
en el apartado 6 de la solicitud de admisién, la consulta al Registro Central de
Delincuentes Sexuales, deberan aportar el certificado personal de dicho Registro.

Los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, ademas
de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la certificacion
negativa de condenas penales expedido por las autoridades de su pais de origen o de
donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo
3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.
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ANEXO XI
REALIZACION DE LA FASE DE PRACTICAS

1. La fase de practicas comenzara con el inicio del curso escolar 2016/2017, salvo que las
necesidades docentes no lo requieran, pudiendo entonces la Direcciéon General de Recursos
Humanos acordar la incorporacion a las mismas, como maximo, en el comienzo del segundo
trimestre del curso escolar.

En todo caso, la incorporacion de los aspirantes a la realizacion de dichas practicas se llevara a
cabo en funcién de las necesidades del servicio con ocasion de vacante, en puestos o
sustituciones de profesorado correspondientes a su especialidad o especialidades analogas que
demande el servicio docente, cuando no existan suficientes plazas de la especialidad de ingreso,
y podran realizarse siempre que exista un periodo de permanencia que permita la evaluacion.
Asimismo, podran ser destinados a puestos singulares itinerantes.

2. Nombramiento de funcionarios en practicas.

Desde el momento en que los aspirantes que han superado las fases de oposiciéon y concurso
sean nombrados funcionarios en practicas, hasta su nombramiento como funcionarios de
carrera, el régimen juridico administrativo que les corresponda sera el de funcionarios en
practicas, siempre que estuvieran desempenando un puesto docente.

Este personal debera realizar la fase de practicas en los destinos adjudicados al efecto, de
conformidad con lo dispuesto en las instrucciones que se dicten al respecto, entendiéndose que
renuncian a dicho procedimiento selectivo quienes no se incorporen a sus destinos en los
primeros cinco dias habiles posteriores, salvo que se le hubiere concedido un aplazamiento.

3. Obligacion de participar en el concurso de traslados.

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter provisional.
Todos los aspirantes nombrados funcionarios en practicas quedaran obligados a participar en los
sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen por la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, hasta la obtencién de un destino definitivo en
centros directamente gestionados por la citada Consejeria.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los aspirantes que estén ocupando con
caracter definitivo en el ambito de esta Administracion Educativa plazas del Cuerpo y
especialidad a las que acceden, podran optar por permanecer en ellas. En este caso, deberan
realizar la opcién de permanecer en su plaza de procedencia, en el plazo de presentacion de
solicitudes del primer concurso de traslados que se convoque, siempre que reunan las
condiciones exigidas en el mismo para su confirmaciéon. En este caso, seran confirmados, con
ocasion de la Resolucién del concurso de traslados.

Los aspirantes seleccionados que obtengan destino definitivo, pero que en la calificacion de la
fase de practicas su valoracion sea de “no apto”, les sera revocado dicho destino definitivo y
tendran que volver a participar forzosamente en la siguiente convocatoria del concurso de
traslados.

Los aspirantes seleccionados que hayan sido declarados exentos de la realizacion de la fase de
practicas, permaneceran en sus Cuerpos de procedencia hasta que se proceda a la aprobaciéon
de los expedientes de los procedimientos selectivos y su posterior nombramiento como
funcionarios de carrera.
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Los aspirantes que, aun estando exentos de la realizaciéon de la fase de practicas, hayan optado
por incorporarse como funcionarios en practicas al destino asignado, quedaran eximidos de la
evaluacion de las mismas, permaneciendo en esta situacidon hasta la aprobaciéon de los
expedientes de los procedimientos selectivos y su posterior nombramiento como funcionarios de
carrera.

4. Desarrollo de la fase de practicas.

La fase de practicas incluye un periodo de docencia directa que formara parte del procedimiento
selectivo y que tendra por objeto comprobar las capacidades didacticas necesarias para la
docencia de los aspirantes seleccionados. La duracion de la fase de practicas sera de seis
meses de actividad docente, y su desarrollo sera regulado por Resolucién de la Direccion
General de Recursos Humanos, a propuesta de la Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial y de la Direccion General de
Innovacion, Becas y Ayudas a la Educacion.

La fase de practicas sera tutelada por quienes designen las Comisiones de evaluacion. La
composicion de estas Comisiones y su funcionamiento, a su vez, se determinara en la
Resolucioén por la que se regule la fase de practicas.

Dicha fase incluira actividades de insercion en el puesto de trabajo y formacion programada por
las Comisiones de evaluaciéon y, asimismo, constara de un curso especifico de formacion,
organizado por la Direccion General de Innovacion, Becas y Ayudas a la Educacion.

Si durante la realizacidon de la fase de practicas se suscitaran dudas fundadas respecto de la
capacidad del aspirante para el cumplimiento de las actividades habitualmente desempefnadas
por los funcionarios del Cuerpo por el que resultd seleccionado, la Comision de evaluacion de
practicas correspondiente, podra solicitar, de oficio, dictamen de los Centros Base de Atencién a
personas con discapacidad de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de
Madrid, de los Servicios de valoracion médica de la Comunidad de Madrid o del Servicio de
Inspeccion Médica u otros 6rganos técnicos. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, el
aspirante podra seguir realizando las practicas.

En el caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el 6rgano citado, decaera de todos
los derechos adquiridos hasta ese momento.

Si del contenido del dictamen se desprendiera que el aspirante carece de la capacidad funcional,
la Comisién de evaluacion de practicas, previa audiencia del interesado, emitird propuesta
motivada de exclusion del procedimiento selectivo, dirigida a la Direccidon General de Recursos
Humanos, quien emitira la correspondiente resolucion.

Contra la resolucion de exclusiéon del aspirante podra interponerse recurso de alzada ante la
Viceconsejeria de Organizacion Educativa de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte
en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Finalizadas las practicas, la Comision procedera a la evaluacién de cada uno de los aspirantes
en términos de “apto” o “no apto”, con arreglo a los criterios que establezca la Resolucion antes
citada.

En todo caso, la Comisién tendra en consideracion los informes del profesor tutor, del director
del centro en que se haya desarrollado la fase de practicas y de los responsables de las
actividades de formaciéon programadas y podra recabar de los aspirantes un informe final en el
que éstos valoren las dificultades encontradas y los apoyos recibidos.
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Aquellos aspirantes que resulten declarados “no aptos” podran incorporarse en el curso siguiente
para repetir, por una sola vez, la fase de practicas. En este caso, ocuparan el lugar siguiente al
del ultimo seleccionado en su especialidad de la promocién a la que se incorpore. En el supuesto
de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no haberse convocado ese afio
procedimientos selectivos de ingreso al mismo Cuerpo y especialidad, realizaran la fase de
practicas durante el curso siguiente a aquel en el que fue calificado como “no apto”. Quienes no
se incorporen o sean declarados “no aptos” por segunda vez, perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada por la
autoridad convocante mediante Resolucion motivada.
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ANEXO Xl

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA PARA EL INGRESO EN

EL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LA DISPOSICION ADICIONAL UNICA (APARTADO 1) DEL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO)

ESPECIALIDAD

TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTOS DE DOCENCIA

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

FORMACION Y DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
ORIENTACION DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL
LABORAL DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL
DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
HOSTELERIA Y
TURISMO DIPLOMADO EN TURISMO
INTERVENCGION MAESTRO EN TODAS SUS ESPECIALIDADES

SOCIOCOMUNITARIA

DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

ORGANIZACION Y
PROCESOS DE
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

DIPLOMADO EN NAVEGACION MARITIMA

DIPLOMADO EN RADIOELECTRICA NAVAL

DIPLOMADO EN MAQUINAS NAVALES

INGENIERO TECNICO AERONAUTICO, EN TODAS SUS
ESPECIALIDADES

INGENIERO TECNICO AGRICOLA, EN TODAS SUS
ESPECIALIDADES

INGENIERO TECNICO FORESTAL, EN TODAS SUS
ESPECIALIDADES

INGENIERO TECNICO DE MINAS, EN TODAS SUS
ESPECIALIDADES

INGENIERO TECNICO NAVAL, EN TODAS SUS ESPECIALIDADES

INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, EN TODAS SUS
ESPECIALIDADES

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, EN TODAS SUS
ESPECIALIDADES

PROCESOS
SANITARIOS

DIPLOMADO EN ENFERMERIA
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ANEXO Xl

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA PARA EL INGRESO EN
EL CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

(DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL UNICA

(APARTADO 2) DEL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO).

ESPECIALIDAD

TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTOS DE DOCENCIA

COCINAY
PASTELERIA

TECNICO SUPERIOR EN RESTAURACION

TECNICO ESPECIALISTA EN HOSTELERIA

MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION

TECNICQ ESPECIALISTA EN MECANICA Y ELECTRICIDAD DEL
AUTOMOVIL

TECNICO ESPECIALISTA EN AUTOMOCION

TECNICO ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y
EQUIPOS DE CONSTRUCCION Y OBRAS

SERVICIOS DE
RESTAURACION

TECNICO SUPERIOR EN RESTAURACION

TECNICO ESPECIALISTA EN HOSTELERIA

(DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO 687/2010, DE 20 DE MAYO).

ESPECIALIDAD

TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTOS DE DOCENCIA

COCINAY
PASTELERIA

TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION DE COCINA

(DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO 1796/2008, DE 3 DE NOVIEMBRE).

ESPECIALIDAD

TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTOS DE DOCENCIA

MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION

(DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO 688/2010, DE 20 DE MAYO).

ESPECIALIDAD

TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTOS DE DOCENCIA

SERVICIOS DE
RESTAURACION

TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION DE SERVICIOS EN
RESTAURACION

(01/12.303/16)
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