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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

16842 ORDENde12de julio de 2001 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias, especialidades de
Juristas y Psicélogos, por el sistema general de acceso
libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 10), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 2001 y con el fin
de atender a las necesidades de personal de la Administracion
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas en el
articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
vy Funcionamiento de la Administracion General del Estado («Bo-
letin Oficial del Estado» del 15), y en la Orden de 30 de noviembre
de 1998, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funciéon Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias, especiali-
dades de Juristas y Psic6logos, (codigo 0902), con sujecion a
las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir quince plazas
por el sistema general de acceso libre.

1.1.1 El total de plazas convocadas se distribuira de acuerdo
con las especialidades que se relacionan:

Juristas: Seis plazas.
Psicélogos: Nueve plazas.

Del total de plazas convocadas, se reservara una plaza en la
especialidad de juristas y una plaza en la especialidad de psi-
cblogos para ser cubiertas por personas con minusvalias, con gra-
do de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo
con la disposiciéon adicional decimonovena de la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

En el supuesto de que no se cubran estas vacantes por el sistema
descrito, volveran a incrementar el cupo del turno libre.

1.1.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a
un niamero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 23/1988, de 28 de julio,
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), el
Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de 2001 vy lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
vy un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicaciéon de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara por especialidades, de acuerdo

con la puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo
el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir del dia 1 de noviembre del presente afio, siendo la duracién
maxima de la fase de oposicion hasta el 30 de febrero del afio 2002.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo I v que se iniciara después
de la conclusién de la fase de oposicién, para poder ser nombrados
funcionarios de carrera.

Quienes no superen el curso selectivo de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacién previsto en la convocatoria, perderan
el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera,
mediante resoluciéon motivada de la autoridad convocante.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en
el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida. Quienes tam-
poco se incorporen en esta segunda oportunidad, decaeran en
todos sus derechos derivados de su participacién en el proceso
selectivo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional del reino de Noruega o de la Reptublica
de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espanoles y de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas en el
caso de los descendientes.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
siguientes:

Juristas: Licenciado en Derecho.
Psicologos: Licenciado en Psicologia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias del Cuerpo Técnico de Instituciones Peniten-
ciarias.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

2.1.6 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiola
deberan acreditar igualmente, no estar sometidos a sanciéon dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su estado el acceso
a la funcién publica.

2.1.7 También podran participar los aspirantes que tengan
la condicién de funcionarios de Organismos Internacionales, que
posean Nacionalidad Espafiola y la Titulacion exigida en la con-
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vocatoria, en los términos establecidos en el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23).

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones de Gobierno, asi como en
el Centro de informaciéon administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, en la Direcciéon General de la Funcién Puabli-
ca, en el Instituto Nacional de Administracion Publica y en la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio
del Interior, asi como en las representaciones diplomaticas o con-
sulares de Espaiia en el Extranjero.

En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta que constan de tres ejemplares: Ejemplar para la Admi-
nistraciéon, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad
colaboradora. El ejemplar para la Administraciéon, debidamente
cumplimentado, se dirigira al Director general de Instituciones
Penitenciarias y se le adjuntara cosida una fotocopia del docu-
mento de identidad.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Interior». En
el recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Direccion
General de Instituciones Penitenciarias». En el espacio destinado
a codigo que figura debajo, se cumplimentara el 16005. En el
recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en el espacio
destinado a codigo se hara constar 16020, rellenandose sélo los
dos primeros digitos.

En el recuadro namero 15 se seiialara «Técnico de Instituciones
Penitenciarias», consignandose el c6digo nimero 0902 en el espa-
cio reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro nimero 16 se hara constar la especialidad por
la que se opta, bien sea la de juristas o la de psicélogos.

En el recuadro nimero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara la letra L: Acceso por el sistema general de acceso
libre.

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

En el recuadro niimero 20 se hara constar la provincia de exa-
men, que se celebrara en Madrid capital.

En el recuadro namero 21, se indicara el porcentaje del grado
de minusvalia, segtn el dictamen del 6rgano competente.

En el namero 22, los aspirantes que soliciten participar por
el turno de reserva para discapacitados, lo indicaran con una cruz
en el recuadro.

En el nimero 23, los aspirantes con minusvalias indicaran las
posibles adaptaciones de tiempo yv medios para la realizaciéon de
los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro nimero 24 se hara constar la titulacion que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefnalado
por la base 2.1.3 de esta convocatoria.

En el recuadro niimero 25 A) se hara constar un idioma elegido
por el aspirante, entre los oficiales de la Uni6én Europea, para
la realizacion del cuarto ejercicio de la fase de oposicion.

Para cumplimentar el impreso, escriba solamente a maquina
o con boligrafo, utilizando mayusculas de tipo de imprenta; ase-
garese de que los datos resultan claramente legibles en todos
los ejemplares, evite doblar el papel vy realizar correcciones,
enmiendas o tachaduras; no escriba en los espacios sombreados
o reservados y no olvide firmar el impreso.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar numero 1, «Ejem-
plar para la Administracién» del modelo de solicitud) se hara en
la oficina de registro de la Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias, calle de Alcala, 38-40, 28014 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales,

contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Director
general de Instituciones Penitenciarias.

3.3 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales Administrativas vy de Orden Social, la tasa por derechos
de examen sera de 4.000 pesetas (24,04 euros).

Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas vy de
Orden Social, estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condiciéon.

b) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo al menos de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria, siempre que no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado, ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de formacién, promociéon o
reconversion profesionales yv que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofe-
sional.

La certificacion de la condiciéon relativa a demandante de
empleo, con los requisitos previstos en esta Ley se solicitara en
la correspondiente oficina de los Servicios Publicos de Empleo.
En cuanto a la acreditacion de la renta, se realizara mediante
una declaracién jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos
documentos se deberan acompaiar a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa
de Creédito, de las que actian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacion por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en la base 3.2, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes
las remitiran seguidamente al Organismo competente. El intere-
sado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno ingreso
del importe correspondiente en la cuenta corriente nume-
ro 13020100000023556557, abierta en el Grupo Argentaria,
Caja Postal, con el titulo de «Tesoro Publico. Ministerio del Interior.
Cuenta restringida para la recaudacién de tasas en el extranjero».
El ingreso debera efectuarse directamente en cualquier oficina de
dicha entidad. A estos efectos el importe correspondiente a la
tasa por los derechos de examen son los que se establecen en
la base 3.3 de esta convocatoria.

3.4 Los aspirantes espanoles deberan presentar dos fotoco-
pias compulsadas del documento nacional de identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente o de trabajador comunitario
fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, de
Noruega o de Islandia que no residan en Espana, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado, y en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Unién Europea, de Noruega o de
Islandia con el que existe este vinculo, de que no esta separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad colabo-
radora supondra la sustituciéon del tramite de presentaciéon, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Auto-
ridad convocante dictara Resoluciéon en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al pablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
vy excluidos y se determinara el lugar vy la fecha del comienzo
de los ejercicios.

Dicha lista debera ser expuesta en todo caso en las Delega-
ciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en las Sub-
delegaciones del Gobierno en las provincias, en la Direcciéon Gene-
ral de Instituciones Penitencias del Ministerio del Interior, en la
Direccion General de la Funcién Publica y en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas. En la lista debera constar en todo caso los apellidos,
nombre y niumero de documento nacional de identidad, asi como
la causa de exclusién, en su caso.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resoluciéon para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanaren
la exclusioén, justificando su derecho a estar incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas.

Frente a los actos de exclusidn definitiva, dictados por la Auto-
ridad convocante, podran los aspirantes interponer potestativa-
mente recurso de reposicion, ante esta autoridad, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la
resolucion o ser impugnada directamente ante el 6rgano juris-
diccional competente, pudiendo interponerse en este caso recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo coman
v la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril de tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de la tasa por derechos de examen, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto no procedera devoluciéon alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo Il de esta convocatoria. El Tribunal de la
especialidad de Juristas actuara como coordinador de las pruebas
selectivas.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los Tri-
bunales declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la Autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran
los Tribunales, con asistencia de Presidentes y Secretarios, vy de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
braran su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de
la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, los Tribunales acordaran todas las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, a partir de su constitucion, los Tribunales celebraran sus
sesiones con asistencia de Presidente y Secretario y la mitad al
menos de sus miembros titulares o quienes les sustituyan. Sus
actuaciones se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 26 y 27
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

5.7 Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al Direc-
tor general de Instituciones Penitenciarias.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ellos los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa auto-
rizacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en la Subdireccién General de Personal
de la Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias, calle de
Alcala, ntimero 38-40, segunda planta, 28014 Madrid, teléfo-
no 91 33548 12.

Los Tribunales dispondran que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 Los Tribunales Calificadores adoptaran las medidas pre-
cisas de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de simi-
lares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto
de los participantes. En este sentido, se estableceran, para las
personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral,
Sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitan dudas al Tri-
bunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva para el desempefio de las actividades habitualmente
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desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, podran recabar el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién del proceso
hasta la recepcion del dictamen.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primer apellido de la letra «N», de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica de 12 de marzo de 2001 («Boletin
Oficial del Estado» del 16), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 5 de marzo de 2.001.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros de los Tribunales con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por los Tribunales.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por los Tribunales
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciaciéon de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuviesen conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la resolucién definitiva de exclusion del aspirante podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, ante la auto-
ridad convocante, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la notificaciéon de la resolucién o ser impugnada
directamente ante el 6rgano jurisdiccional competente , pudiendo
interponerse en este caso recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, conforme a lo previsto en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan y la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal de la espe-
cialidad de Juristas, coordinador, hara publica en el lugar o lugares
de celebracion del altimo ejercicio, asi como en la sede de los
Tribunales senalada en la base 5.9 y en aquellos otros lugares
que estime oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su docu-
mento de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador enviara copia certificada
de ambas listas de aprobados a la autoridad convocante, que la
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

A tal efecto, los listados de aprobados seran expuestos en los
tablones de anuncios de los Centros Penitenciarios y Oficina de
Informacion de la Direccion General de Instituciones Penitencia-
rias.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-

bados deberan remitir a la Subdireccién General de Personal de
la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, calle de Alca-
la, nimero 38-40, segunda planta, 28014 Madrid, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencioén del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera presentarse la credencial que acredite su
homologacién.

b) Certificado médico oficial en el que se acredite no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segan el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva, deberan acreditar’tal condicién, si obtuviesen plaza,
mediante certificacion de los Organos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica, segiin el modelo que figura
como anexo V a esta convocatoria.

Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafia deberan
presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubiera
tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio y Organismo del que dependiesen para
acreditar tal condicién, con expresion del namero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneraciéon que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcién debera ser formulada igual-
mente por los funcionarios interinos y el personal laboral, de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 En el supuesto de que alguno de los puestos de trabajo
ofrecidos como primer destino supongan la participaciéon directa
o indirecta en el ejercicio del poder publico y en las funciones
que tiene por objeto la salvaguardia de los intereses generales
del Estado, quedan excluidos de la posibilidad de ser elegidos
por los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, siendo
la administracién la competente para determinar cuales serian
estos puestos de trabajo.

8.5 La autoridad convocante procedera al nombramiento de
funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposiciéon con indicacién, al propio tiempo, de la fecha
de inicio del curso selectivo.

8.6 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad, quienes
lo hubiesen superado, cuyo nimero no podra exceder en ningin
caso, al de las plazas convocadas, una vez elegido destino con-
forme al criterio sefialado en la base 1.5 de la convocatoria, seran
nombrados, a propuesta del Director general de Instituciones Peni-
tenciarias, funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secre-
tario de Estado para la Administracion Publica, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara el destino
adjudicado.
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8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio para las Administraciones
Puablicas, a través del INAP y en colaboracién con los Centros
de Formaciéon de Funcionarios competentes, en cada caso, velara
por la formacion de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuaciéon de los Tribunales podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Conforme a lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
los emplazamientos a los posibles interesados en los recursos que
se deriven de la presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales,
se realizaran a través de los Centros Penitenciarios y la Oficina
de Informacion de la Direccion General de Instituciones Peniten-
ciarias.

Asimismo, la Administracion podra en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo pre-
visto en la misma Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Madrid, 12 de julio 2001.—P. D. (Orden de 3 de noviembre
de 1998), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel
Yuste Castillejo.

Ilmos. Sres. Presidentes de los Tribunales.
ANEXO1
Proceso de selecciéon y valoracion

1. Proceso de seleccion

Uno.—El proceso de seleccion para acceso al Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias, Especialidades de Juristas y Psi-
cbélogos, constara de dos fases:

Fase de oposicion.
Curso selectivo.

Dos.—La fase de oposicion: Esta fase constara de tres ejercicios
eliminatorios y una prueba de idioma.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a seis preguntas abiertas
sobre el contenido completo del programa. La duracion maxima
de este ejercicio sera de noventa minutos.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su fina-
lizacion, cada opositor lo firmara e introducira en un sobre que
sera cerrado vy firmado por el interesado y por un miembro del
Tribunal calificador. El ejercicio sera leido en sesi6on publica y
en la fecha que se sefale ante el Tribunal.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo
de ocho horas cuatro temas sacados a la suerte, correspondiente
cada uno de ellos a uno de los siguientes apartados del programa:
Apartado A) y apartado B) de la parte comn, apartado A) y apar-
tado B) de la parte, especifica para cada especialidad.

El Tribunal podra disponer que el ejercicio se realice en dos
sesiones distintas, respetando, en este caso, el tiempo de duracién
proporcional a razén de dos horas para cada uno de los temas.

Concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacién, cada
opositor lo firmara e introducira en un sobre, que sera cerrado
y firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal cali-
ficador.

El ejercicio sera leido en sesi6on publica ante el Tribunal en
la fecha que éste senale. Los Tribunales Calificadores en este acto

podran realizar preguntas a los aspirantes que versen sobre los
temas desarrollados.

Cuando a juicio del Tribunal sea notorio o evidente la insu-
ficiencia o falta de adecuacién a los temas preguntados, este podra
invitar al opositor a que dé por finalizada la lectura de los mismos.

Tercer ejercicio:

De caracter practico, consistira en la elaboraciéon, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, de un informe acorde con las
competencias atribuidas a los funcionarios del Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias, en la especialidad concreta a la
que opten los aspirantes, en base a las cuestiones e informaciéon
documental que les facilite el Tribunal.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su fina-
lizacién, cada opositor lo firmara e introducira en un sobre que
sera cerrado y firmado por el interesado y por un miembro del
Tribunal calificador. El ejercicio sera leido en sesi6on publica y
en la fecha que se sefiale ante el Tribunal, pudiendo éste debatir
con el aspirante el contenido del ejercicio.

Cuarto ejercicio, no eliminatorio:

Consistira en una prueba escrita sobre el idioma seleccionado
por el aspirante en su instancia de participacién, entre los oficiales
de la Uni6én Europea.

Curso selectivo:

El curso selectivo se regulara por Resoluciéon del Director Gene-
ral de Instituciones Penitenciarias, tendra una duracién inferior
a tres meses y constara de dos fases:

1. fase: Formativa.—Consistira en la imparticiéon de un curso
formativo sobre las materias propias de la funcién asignada a los
funcionarios del Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias,
seglin su especialidad.

2.2 fase: Ejercicios practicos en los distintos centros peniten-
ciarios.—Por Resolucion de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias, se concretara la duraciéon de cada una de las fases
del curso selectivo y los Centros Penitenciarios en los que los
aspirantes desarrollaran los ejercicios practicos en que consiste
la segunda fase.

2. Valoraciéon

Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion se calificaran
de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de vein-
te puntos, siendo necesario obtener un minimo de diez puntos
para acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgara, una calificacion maxima de veinte
puntos, siendo necesario obtener un minimo de diez puntos para
superarlo.

Cuarto ejercicio, no eliminatorio: Se otorgara una calificacién
de 0 a 5 puntos, a los efectos de mejorar la puntuaciéon total
de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios.

Finalizada la fase de oposiciéon, en caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Mayor puntuaciéon en el tercer ejercicio y en caso de persistir
el empate a la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio
de forma sucesiva y subsidiaria.

Curso selectivo:

Cada una de las fases del curso selectivo sera objeto de valo-
racion independiente.

Fase formativa: Sera calificada de «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener la calificacion de «apto», para poder acceder
a la segunda fase del curso selectivo.

Para tener derecho a la realizacion de las diferentes pruebas
de calificacién, los alumnos deberan haber asistido, al menos,
al 80 por 100 del total de las jornadas lectivas.
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En la Resolucion del Director General de Instituciones Peni-
tenciarias que regule esta fase, se fijara el 6rgano encargado de
realizar la evaluacién, asi como el programa y las materias objeto
de evaluacién.

Fase de ejercicios practicos en Centros Penitenciarios: Esta
segunda parte del curso selectivo sera calificada «apto» o «<no apto»,
siendo necesaria la calificacion de «apto» para supera esta fase
vy el curso selectivo completo.

Los Centros elevaran propuesta de calificacién a la autoridad
convocante, para su aprobacién.

ANEXO I
PROGRAMA CUERPO TECNICO
Parte coman
APARTADO A)

Primera parte: Organizaciéon Administracién y Funcién Publica

1. La Constitucion Espafiola. Principios constitucionales. Los
derechos fundamentales y las libertades publicas.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
v Regencia. Las Cortes Generales: Composicion y atribuciones.

3. El Gobierno y Las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes. La funcién parlamentaria de control del
Gobierno.

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Organizacion y Competencias. La regulacion constitucional de la
Justicia,

5. Organos constitucionales de control de la Administracién:
El Defensor del Pueblo. El Consejo de Estado. El Tribunal Cons-
titucional.

6. Organizacion Central de la Administracion del Estado: El
Consejo de Ministros. Comisiones Delegadas del Gobierno. Pre-
sidente y Vicepresidente. Ministros, Secretarios de Estado, Sub-
secretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

7. Organizaciéon Periférica de la Administraciéon del Estado:
Delegados del Gobierno: Naturaleza, estatuto personal y atribu-
ciones. Otros 6rganos periféricos.

8. Organizacion Territorial del Estado: Las Comunidades
Autéonomas: Organizacion y competencias. Especial referencia a
las competencias en materia penitenciaria: Transferencias en
materias penitenciarias y previsiones estatutarias. Normas pro-
visionales de coordinacién entre las diferentes Administraciones
penitenciarias.

9. Organizacion Territorial del Estado: La Administracion
Local. La provincia y el municipio. La Administracién Institucional.
Los organismos publicos: Organismos auténomos vy entidades
publicas empresariales.

10. Ministerio del Interior: Estructura Organica. La Direccion
General de Instituciones Penitenciarias: Organizaciéon y compe-
tencias. El Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Peniten-
ciarias.

11. Instituciones Comunitarias: El Parlamento Europeo. El
Consejo, la Comision, el Tribunal de Justicia. Fuentes del Derecho
comunitario: Los Reglamentos, las Directivas, otros actos comu-
nitarios.

12. Reégimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica: Organos superiores de la Funcion Publica.

13. Personal al Servicio de la Administracién Publica: Fun-
cionarios de carrera. Funcionarios de empleo. Personal laboral:
Régimen general. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

14. Seleccion de los funcionarios publicos. Adquisicién y pér-
dida de la condicién de funcionarios publicos. La promocién pro-
fesional de los funcionarios publicos. La promocién interna.

15. Disposiciones generales para la provision de puestos de
trabajo: Formas de provisiéon. Reingresos al servicio activo. Fun-
cionarios de nuevo ingreso. Redistribucion de efectivos. Otras for-
mas de provision de puestos.

16. Provision de puestos de trabajo mediante concurso: Con-
vocatoria, 6rganos competentes, requisitos y condiciones de par-
ticipacion. Concursos especificos, comisiones de valoracién, reso-
lucién, toma de posesion. Provision de puestos de trabajo de libre
designacion.

17. Situaciones administrativas de los funcionarios: Servicio
activo, servicios especiales. Excedencias. Suspension de funcio-
nes. Comisiones de servicios.

18. Reégimen retributivo de los funcionarios: Retribuciones
basicas v complementarias. Indemnizaciones. Régimen de incom-
patibilidades.

19. Reégimen disciplinario: Faltas, sanciones. Procedimiento
sancionador. Responsabilidad civil, penal v administrativa de los
funcionarios puablicos.

20. La Seguridad Social de los Funcionarios Pablicos. Dere-
chos pasivos. Mutualismo Administrativo.

Segunda parte: Gerencia Publica

21. La funcién gerencial. Elementos esenciales de una orga-
nizaciéon. Funciones de la direccion. Evolucion del pensamiento
sobre direccién y organizacion.

22. La estructura de las organizaciones. Formas de organizar
una empresa. Organizaciéon de equipos de trabajo. Centralizacion
y descentralizacion.

23. La politica de recursos humanos. Métodos de selecciéon
y evaluacion del desempeio. Desarrollo de carreras.

24. La cultura organizacional. Tipos de cultura. Funciones
de la cultura.

25. Poder y conflicto. La clave del poder. Tacticas del poder.
Proceso del conflicto.

26. La crisis del Estado y de la Administracion. La funcién
gerencial en la Administraciéon Pablica. La gerencia puablica.

27. La presupuestacion y sus técnicas. El caso espaiiol: Téc-
nicas presupuestarias utilizadas; normativa legal basica.

28. El proceso de presupuestacion en Espana: Elaboracion,
aprobacion y modificaciones. Caracteristicas especificas de los dis-
tintos agentes que integran el sector publico estatal.

29. El procedimiento de gestion presupuestaria (1). Fases.

30. El procedimiento de gestion presupuestaria (2). Los gas-
tos contractuales. Contratos de obras, de suministros, de asis-
tencia técnica, de consultoria y de servicios.

31. El control interno de la gestiéon presupuestaria. La Inter-
vencion General del Estado. Organizaciéon, competencias y pro-
cedimientos.

32. Los controles externos de la gestion presupuestaria. El
Tribunal de Cuentas.

33. La Contabilidad publica. La Cuenta General del Estado.

34. El régimen financiero de los organismos auténomos y de
las entidades publicas empresariales.

ArARTADO B)

Penologia y Derecho Penitenciario

35. Teorias explicativas del delito. La escuela clasica de Dere-
cho Penal. Criminologia vy positivismo. Biologia, Psicologia vy con-
ducta criminal. Los diversos planteamientos soci6élogos y la Cri-
minologia contemporanea.

36. El proceso sancionador: Orientaciones actuales. Las
penas: Concepto, clases, vision historica. Determinaciéon e indi-
vidualizacion. Las medidas de seguridad.

37. Los fines de las penas: Analisis critico de las ideas de
retribucion, prevenciéon general y prevenciéon especial. Elabora-
ciones tedricas actuales: Especial referencia a la prevencioén inte-
gradora.

38. La pena privativa de libertad: Concepto. Elementos.
Desarrollo histérico. Elaboraciones tedricas sobre su origen y jus-
tificacion. La crisis de la pena de prision.

39. Sustitutivos de la pena de prision: Remisiéon condicional
de la pena y regimenes de la prueba. Imposicién de otras penas.
Nuevas modalidades de ejecucion de la pena de prision. Consi-
deracion especial de la prision abierta. Formulas de ejecucion
extrapenitenciaria.

40. Los sistemas penitenciarios: Estudio sistematico-critico
de los grandes sistemas.

41. El Derecho Penitenciario: Concepto. Fuentes. Relaciones
con otras ciencias. El régimen internacional del Derecho peni-
tenciario. La regulaciéon supranacional en materia penitenciaria:
Convenios, tratados, pactos, declaraciones y recomendaciones.
Especial referencia a los acuerdos sobre traslados de personas
condenadas.



32904

Viernes 31 agosto 2001

BOE nim. 209

42. Evolucion histérica de la legislacion penitenciaria en
Espafia: Precedentes mas importantes. La normativa penitenciaria
vigente: Ley Organica General Penitenciaria. Reglamento Peni-
tenciario. Instrucciones y normas de régimen interior.

43. Lineas generales de la ejecuciéon penal en nuestro orde-
namiento. Analisis del articulo 25.2 de la Constitucion. Fines y
principios de la actividad penitenciaria.

44. Larelacion juridica penitenciaria: Naturaleza y fundamen-
to. Derechos de los internos: Clases y limites. Sistema de pro-
teccién y régimen de garantias. Proteccion de los datos de caracter
personal de los ficheros penitenciarios. Deberes de los internos.

45. Los establecimientos penitenciarios. Concepto y tipos.
Dependencias v servicios. El establecimiento polivalente. El prin-
cipio celular. Habitabilidad.

46. El ingreso en un establecimiento penitenciario: Sus for-
mas. Ingresos de internas con hijos menores. Tramites de ingreso.
Supuestos de incomunicaciéon. Modelos de intervenciéon y progra-
mas de Tratamiento.

47. Separacién interior. La clasificacion de los penados: El
principio de flexibilidad. Grados. Variables y criterios de clasi-
ficacion. Procedimiento de clasificacion inicial. Casos especiales.
Progresion, regresion y revision de grado. La Central de Obser-
vacion.

48. Conduccionesy traslados: Competencias para ordenarlas
y realizarlas. Cumplimentacion de las 6rdenes de autoridades judi-
ciales y gubernativas. Desplazamientos a hospitales no peniten-
ciarios. Medios y formas de la conduccion. Transitos e incidencias.

49. Comunicaciones y visitas: Reglas generales. Comunicacio-
nes orales. Comunicaciones intimas, familiares y de convivencia.
Comunicaciones escritas. Comunicaciones telefénicas. Comunica-
ciones con abogados, Procuradores y otras Autoridades y profe-
sionales.

50. Recepcion de paquetes y encargos. Informacion, quejas
y recursos. Plazos de resolucion y valor del silencio administrativo.
Participacion de los internos en las actividades del establecimien-
to. Participacion y colaboracion de las Organizaciones no Guber-
namentales.

51. Seguridad de los establecimientos. La seguridad exterior.
La seguridad interior: Medidas de seguridad interior. Principios
generales de estas medidas. Los medios coercitivos.

52. Régimen penitenciario: Concepto, fines y tipos. Limita-
ciones regimentales vy medidas de protecciéon personal. Régimen
ordinario. Régimen de preventivos.

53. Régimen abierto: Establecimientos y criterios de destinos.
Objetivos y principios del régimen abierto. Modalidades de vida
y restricciones. Salidas de fin de semana.

54. Régimen cerrado: Aplicacién y caracteristicas. Modalida-
des de régimen cerrado. Traslado de penados a departamentos
de régimen cerrado.

55. Tratamiento penitenciario: Concepto, fines y limites. Prin-
cipios inspiradores. Elementos de tratamiento. Ejecucion del tra-
tamiento. La participacion del interno.

56. Tratamiento penitenciario: El programa de tratamiento.
Contenido. Métodos de tratamiento. Actividades y elementos auxi-
liares del tratamiento.

57. El informe juridico. Estructura y contenido. Valoracién
de los datos del informe juridico en la apreciaciéon de la peligro-
sidad criminal.

58. El informe psicolégico: El estudio de los rasgos tempe-
ramentales-caracteriales, aptitudes, actitudes, sistema dinami-
co-motivacional y otros sectores de interés de la personalidad del
interno penado.

59. El pronéstico: Contenido. Pronéstico inicial, confirma-
cién o modificaciéon del mismo en las diversas fases del tratamiento.
Pronéstico final. Métodos y técnicas de pronéstico.

60. Evaluacion de resultados. Métodos y técnicas. Los infor-
mes periddicos sobre la evoluciéon del Tratamiento. El informe
final. El seguimiento de casos. La prision como marco de Tra-
tamiento. La Comunidad terapéutica. Dificultades y obstaculos
para el tratamiento en prision.

61. Programas de tratamiento. Salidas programadas. Grupos
en Comunidad Terapéutica. Programas de actuaciéon especializa-
da. Medidas regimentales para la ejecucion de programas espe-
cializados para internos de segundo grado.

62. Formacién, cultura y deporte: Criterios generales. Ense-
fianza obligatoria y otras ensefianzas. Medios personales y ma-

teriales. Formacion profesional, socio-cultural y deportiva. La
asistencia religiosa.

63. El trabajo penitenciario: Concepto y caracteres. El deber
de trabajar. La relacion laboral especial penitenciaria. Derechos
y deberes laborales.

64. Duracién de la relacion laboral especial penitenciaria.
Organizacion del trabajo productivo. Promocién laboral. Remu-
neracion y tiempo del trabajo productivo. Suspension y extincion
de la relaciéon laboral. Trabajos ocupacionales no productivos.

65. Los permisos de salida: Concepto, naturaleza vy clases.
Permisos ordinarios y extraordinarios: Su compatibilidad. El infor-
me del Equipo Técnico. Suspensidén y revocacion. Procedimiento
de concesién.

66. Formas especiales de ejecucion: Centros de Insercion
Social. Unidades dependientes. Establecimientos o departamentos
mixtos. Departamento para jovenes.

67. Unidades de madres. Unidades extrapenitenciarias. Esta-
blecimientos o unidades psiquiatricas penitenciarias.

68. Arrestos de fin de semana. Régimen de cumplimiento.
El trabajo en beneficio de la comunidad. Intervenciéon de la Ins-
titucion Penitenciaria.

69. Asistencia sanitaria: La asistencia integral. Prestaciones
sanitarias. El nuevo modelo de atencion sanitaria. Recursos huma-
nos y medios materiales. La historia clinica. Régimen de comu-
nicaciones y visitas de los enfermos. Consulta e ingreso en hospitales
extrapenitenciarios. Higiene y alimentacion.

70. La accién social penitenciaria: Los servicios sociales peni-
tenciarios: Concepto y adscripcic}n. Funciones.

71. Régimen disciplinario: Ambito de aplicacién y principios.
Faltas disciplinarias. Sanciones y su determinacién.

72. Procedimiento disciplinario: Iniciacién, instruccién vy
resolucioén. El procedimiento abreviado para faltas leves.

73. Ejecucion y cumplimiento de las sanciones. La sanciéon
de aislamiento: Su régimen juridico. Prescripciéon y cancelacion.
Las recompensas.

74. Los beneficios penitenciarios: Concepto, naturaleza y cla-
ses. Finalidad. Procedimiento de concesion. El adelantamiento de
la libertad condicional. El indulto particular. La redencién de penas
por el trabajo en el Derecho transitorio.

75. Libertad Condicional: Concepto, requisitos de concesiéon
y computo de plazos. El expediente de libertad condicional. Liber-
tades condicionales especiales: De extranjeros, enfermos y sep-
tuagenarios. Control y ayudas al liberado. Revocacion.

76. Libertad y excarcelacion. De la libertad de los detenidos
y presos. Excarcelacion de los detenidos. Libertad de los penados:
Distintos supuestos. Certificacion y ayuda a la excarcelacion.

77. El Juez de Vigilancia Penitenciaria: Origen y Derecho
Comparado. Naturaleza juridica. Normativa vigente. Cuestiones
procesales.

78. Funciones del Juez de Vigilancia Penitenciaria. Analisis sis-
tematico. Lineas y criterios de los Jueces de Vigilancia Penitenciaria
como marco de actuacién de la Administraciéon Penitenciaria.

79. Organos colegiados. Régimen Juridico. El Consejo de
Direccion: Composiciéon y funciones. La Comisiéon Disciplinaria:
Composicion y funciones.

80. La Junta de Tratamiento: Composicién y funciones. Los
Equipos Técnicos. La Junta Econémico-Administrativa: Compo-
sicion y funciones.

81. Organos unipersonales. El Director. Subdirectores. Admi-
nistrador. Jefes de Servicios.

82. El personal de Instituciones Penitenciarias. Los distintos
Cuerpos de Instituciones Penitenciarias. Personal en régimen de
Derecho Laboral. Condecoraciones penitenciarias. La formacion
especializada. El Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias:
Creacion y especialidades. Funciones: a) Como especialistas. b)
Directivas e inspectoras. c) Asesoras.

83. Funciones generales atribuidas al personal dependiente
de Instituciones Penitenciarias en relacién con los diferentes pues-
tos de trabajo en los Establecimientos Penitenciarios y otras uni-
dades dependientes de los mismos.

Especialidad de Psicélogos

APARTADO A)

1. Metodologia en las ciencias sociales. Relacion entre teoria
vy método. Métodos experimental y correlacional. Validez interna
y externa de ambos métodos. Criterios de aplicabilidad.
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2. Disenos de investigacion (I): Disefios preexperimentales,
cuasiexperimentales y experimentales. Su aplicabilidad en las Ins-
tituciones Penitenciarias.

3. Disefios de investigacion (II): Disefios de grupo: De dos
grupos, multigrupos y factorial. Disefios de un solo sujeto (n=1):
Reversion y retirada, linea base maultiple y otros tipos. Su apli-
cabilidad en las Instituciones Penitenciarias.

4. La prediccion del comportamiento en Psicologia. Signifi-
cado de la prediccion estadistica. Probabilidad y tablas predic-
toras. Técnicas variables y multivariables de influencia. Interpre-
tacion de resultados. Aplicaciéon a la prediccion de la conducta
delictiva y a los juicios-pronéstico en el medio penitenciario.

5. Evaluacion de la eficacia de los programas de intervencion
en las Instituciones Penitenciarias. Disefios a utilizar. Disefios
macro-micro. Evaluacion del impacto del programa en el sujeto.

6. Psicofisiologia: Funciones del S.N. central en la organi-
zacion de la conducta, percepcién y procesamiento de la infor-
macioén y 6rdenes de acciéon. Funciones del S.N. auténomo. Indices
Psicofisiologicos ttiles para identificar el comportamiento.

7. Motivacion: Caracteristicas de las motivaciones humanas:
Liberacion relativa de requerimientos biolégicos y ambientales;
importancia de los aspectos cognitivos y sociales. Frustracion y
conflicto.

8. Agresion y Violencia: Tipos de conducta agresiva y vio-
lenta. Modelos explicativos. Variables determinantes, modulado-
ras e inhibidoras de la conducta agresiva y violenta. Control y
modificaciéon de la conducta agresiva y violenta.

9. Actitudes, estereotipos y prejuicios: Definiciéon y caracte-
risticas. Modelos explicativos, Formacién y cambio de las acti-
tudes, estereotipos y prejuicios.

10. Personalidad (I): Modelos factoriales-biolégicos: Carac-
teristicas generales; modelos de Eysenck y Gray. Aportaciones
y limitaciones de estos modelos.

11. Personalidad (II): Modelos sociales (Bandura y Mischell).
Modelos interaccionistas (Endler y Magnusson). Aportaciones y
limitaciones de estos modelos.

12. Comportamiento anormal (I): Lo normal y lo patolégico.
Clasificaciones gnoseoldgicas. Trastornos relacionados con la
Ansiedad: Tipos y modelos explicativos. Trastornos Psicéticos:
Tipos y modelos explicativos. Su relacién con la conducta delictiva.

13. Comportamiento anormal (II): Trastornos del comporta-
miento. Conducta y normas sociales. Las Psicopatias. Variaciones
de la conducta sexual. Adicciones. Su relacién con la conducta
delictiva.

14. Aprendizaje (I): Conductas adquiridas por condiciona-
miento clasico. Proceso de adquisicion. Variables que intervienen
en la adquisicién, mantenimiento y extincion. Procedimientos para
modificar y extinguir estas conductas. Ejemplos de aplicaciéon a
conductas delictivas.

15. Aprendizaje (II): Condicionamiento operante con estimu-
los positivos: Adquisicion y moldeado. Variables que intervienen
en la adquisicion, mantenimiento y extincion; estimulos discri-
minativos y delta; el estimulo reforzador. Cadenas de conducta.
Procedimientos de extincién. Ejemplos de aplicaciéon a conductas
delictivas.

16. Aprendizaje (IlI): Condicionamiento operante con estimu-
los aversivos: Aprendizajes de escape. Aprendizaje de evitacion
y castigo. Diferencias entre el control de conductas mediante esti-
mulos positivos y negativos. Ejemplos de aplicaciéon a conductas
delictivas.

17. Aprendizaje (IV): Aprendizaje de imitacion: Modelos expli-
cativos. Variables implicadas en este aprendizaje. Aprendizaje
«wersus» ejecucion. Ejemplos de aplicacion a conductas delictivas.

18. Modelos explicativos de la conducta delictiva (I): Orien-
taciones de caracter biologico: Teorias de las anomalias fisicas,
somatotipicas y cromosémicas. Orientaciones sociobioldgicas vy
etolégicas. Aportaciones y limitaciones de estos modelos.

19. Modelos explicativos de la conducta delictiva (II): Orien-
taciones psicodinamicas: Teorias clasicas. Formulaciones poste-
riores. Aportaciones y limitaciones de estos modelos.

20. Modelos explicativos de la conducta delictiva (IlI): La aso-
ciacion diferencial y la subcultura. Teorias del naturalismo, feno-
menologia y etnometodologia. El etiquetado social. La teoria del
control social, y el modelo de desarrollo social.

21. Delincuencia e inteligencia: Concepto. Medicién, Influen-
cias culturales. La inteligencia como variable moduladora en el
paso al acto delictivo y en el éxito de los programas de reeducacion.

22. Delincuencia y diferencias psicologicas en funcion del
sexo: Importancia del «rol» sexual. Reversion «versus» convergencia
de «roles». Movimiento de liberacion de la mujer. Tendencias
actuales.

23. Delincuencia y diferencias psicolégicas en funcion de la
edad: Perfiles personales y tipos delictivos por edades. La carrera
delictiva. Delincuencia juvenil. Tendencias actuales.

24. Delincuencia vy diferencias psicolégicas en funciéon de
variables sociales y culturales: Perfiles personales y tipos delictivos
por clases sociales. Delincuencia econémica. Delincuencia no
habitual. Subcultura de la delincuencia. Tendencias actuales.

25. Poder e influencia en las prisiones: Atributos de poder:
Legitimo, coercitivo, de recompensa, de referencia, de experto
v de persuasion. Influencia normativa e informativa.

26. Procesos de atribucion en las prisiones: Modelos expli-
cativos de los procesos de atribucion. Sesgos y errores atribu-
cionales.

27. El liderazgo en el interior de la prision: Modelos expli-
cativos. Tipos vy funciones del lider. Caracteristicas de los lideres
en prision.

28. Conflicto entre grupos en el interior de la prisiéon: Enfo-
ques individualistas. Enfoques grupales. Enfoques cognitivos y
motivacionales. Modelos integradores. Medidas para la superacion
de conflictos.

29. Actividad y rendimiento de los internos en prisién: Defi-
niciéon y tipos de tareas. Procesos sociales y de grupo implicados
en el rendimiento y en la motivacién grupal.

30. Conformidad grupal y desviacion de las normas en el gru-
po de internos: Procesos de normalizacién, conformidad, obedien-
cia, innovacion y desindividuacion.

31. Organizacion social de la prision: Control formal e infor-
mal. Cédigo del recluso, jerga y lenguaje. Subculturas carcelarias.
Fendémenos de hacinamiento y conducta del recluso.

32. Clima social de la prision: Caracteristicas y componentes
del clima. Modelos explicativos. Medidas de clima. Clima e inter-
vencion en el ambito penitenciario.

33. Efectos psicologicos de la reclusion: Variables de per-
sonalidad del recluso y sus variaciones a lo largo del tiempo de
condena. Prisionizacion y socializacion penitenciaria.

AraRTADO B)

34. Laevaluacion psicolégica en el mundo penitenciario. Dife-
rencias y peculiaridades debidas al ambiente de reclusiéon. Obje-
tivos. Aspectos del comportamiento de los internos a evaluar.

35. Analisis funcional del comportamiento: Delimitaciéon,
estructura y objetivos. Modelos de analisis de conducta. Métodos
de recogida de informaciéon para realizar el analisis de conducta.

36. La entrevista: Objetivos a lograr. Entrevista estructurada
v no estructurada. Distintos tipos de entrevista en el medio peni-
tenciario. Guia basica de la entrevista inicial. Ventajas y limita-
ciones.

37. Las técnicas proyectivas: Reactivos mas importantes.
Ventajas vy limitaciones.

38. Las técnicas psicométricas: Instrumentos para medicion
de la inteligencia, personalidad, actitudes, motivacion, autocon-
trol, etc. Ventajas y limitaciones.

39. Escalas de actitudes v medidas cognitivas: Procedimien-
tos psicométricos y sus modalidades. Medidas psicofisiologicas.
Principales técnicas de evaluaciéon de actitudes relacionadas con
el comportamiento delictivo. Ventajas y limitaciones.

40. Observacion del comportamiento: Modalidades de obser-
vaciéon. Diseno del procedimiento de observaciéon. Problemas
metodolégicos. Ventajas y limitaciones.

41. Obtencion de medidas psicofisiologicas: Objetivo a
lograr. Tipos de medidas a obtener. Generales «versus» especificas.
Ventajas y limitaciones.

42. Evaluacion sociométrica del interno: Caracteristicas de
las técnicas sociomeétricas. Sociograma e indices sociométricos.
Interpretacion psicosocial. Ventajas y limitaciones.

43. Laevaluacion Psicologica de las personalidades violentas:
Instrumentos de evaluacion y de diagnéstico para agresores sexua-
les y psicopatas. Tipologias y perfiles. Pronéstico de riesgo de
reincidencia.

44. El peritaje psicologico desde el ambito penitenciario: Ini-
ciacion y proceso. La evaluacién psicologica forense. Evaluacion
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de la simulacién y el engano. Evaluaciéon de la responsabilidad
en el ambito penal. El informe pericial.

45. Evaluaciéon del ambiente penitenciario: Estudio del nivel
de malestar del grupo de internos y del de funcionarios. Indicadores
de conflictividad v de aceptacién de nuevas medidas o cambios
especificos.

46. Estrés y adaptacion: Orientaciones tedricas sobre el
estrés. Sucesos vitales y sucesos menores. Recursos personales
y sociales: Afrontamiento y apoyo social. Estilos de afrontamiento.
Vulnerabilidad y resistencia al estrés del interno en una Instituciéon
Penitenciaria.

47. Estrés y salud: Respuesta emocional al estrés. Respuesta
fisiologica. Variables demograficas vy disposicionales. Manejo del
estrés. El estrés en contextos laborales: El «burnout». El estrés
en el contexto laboral penitenciario.

48. Orientacion educativa y laboral. Disefio curricular per-
sonal. Incentivacion de la formacion. Programas de educacion
compensatoria. Mercado de trabajo: Redes publicas y privadas
de empleo.

49. Psicologia del trabajo. Disenio y analisis de puestos de
trabajo en materia penitenciaria, con especial referencia a las
tareas de intervencion. Evaluacion del desempefio. Relaciones
laborales, clima organizacional y salud laboral.

50. La intervencién psicolégica en el medio penitenciario:
Diferencias y peculiaridades debidas al ambiente de reclusion.
Niveles de intervencion. Objetivos. Principios deontolégicos.

51. La Psicologia Preventiva y de la Salud: La intervencion
psicosocial en problemas de salud y prevencion. Intervenciéon com-
portamental educativa. La psicologia comunitaria.

52. Sistemas de psicoterapia para el tratamiento individual
del interno. Modelos principales. La eficacia de los modelos de
psicoterapia.

53. Métodos grupales de intervencion: Grupos terapéuticos,
grupos de aprendizaje y grupos expresivos. Enfoques, procesos
y técnicas.

54. Teécnicas para reducir las respuestas de ansiedad: Desen-
sibilizacion sistematica. Inundaciéon estimular. Relajacion. Otros
procedimientos.

55. Técnicas de «biofeedback»: Objetivos. Tipos. Procedi-
miento basico. Areas de aplicaciéon. Técnicas de autocontrol.

56. Técnicas basadas en el control de contingencias (I): Téc-
nicas dirigidas a instalar, desarrollar, mantener y aumentar con-
ductas adecuadas.

57. Técnicas basadas en el control de contingencias (II): Téc-
nicas dirigidas a debilitar, disminuir o extinguir conductas inde-
seadas.

58. Técnicas cognitivas. Control del didlogo interno y autoins-
trucciones. Terapias racionales y de reestructuracion cognitiva.
Solucién de problemas. Inoculacion de estrés. Programa cognitivo
de pensamiento prosocial.

59. Entrenamiento de habilidades sociales (I): Objetivos.
Modelos explicativos. Evaluacion de los déficits en habilidades
sociales. Niveles de analisis de la conducta social. Principales téc-
nicas de evaluacion.

60. Entrenamiento en habilidades sociales (II): Disefio de los
entrenamientos. Técnicas empleadas. Programas de desarrollo de
la competencia social.

61. Programas generales de intervencién en Psicologia Pre-
ventiva y de la Salud: Programas de atenciéon al medio. Programas
de atencioén al individuo. La prevencién de las drogodependencias.
La prevencion del Sida. Aplicacion penitenciaria.

62. Tratamiento de los trastornos depresivos. Programas de
prevencion de suicidio en las Instituciones Penitenciarias. Modelos
y procedimiento basico.

63. Tratamiento de las conductas adictivas (I): Consumo exce-
sivo de alcohol, adicciéon a drogas y otras adicciones. Modelos
y procedimientos basicos.

64. Tratamiento de las conductas adictivas (II): Programas
de aplicacion en las Instituciones Penitenciarias: individuales y
grupales.

65. Programas de economia de fichas: Instauraciéon y man-
tenimiento de nuevas conductas, paso a contingencias del ambien-
te ordinario. Contrato conductual. Sistemas progresivos.

66. Programas de intervencion para el control de la ira y con-
ductas violentas. Tratamiento de los agresores sexuales. Modelos
y procedimientos basicos.

67. Programas de modificacién de conducta para la preven-
cién y rehabilitacion de delincuentes en comunidades no peni-
tenciarias: Objetivos. Programas aplicables a ambientes familiares.
Programas aplicables a ambientes escolares. Programas aplicables
a comunidades y barrios.

68. Programas de intervenciéon con internos en situacién de
enfermedad créonica o terminal. Apoyo psicoldgico y cuidados
paliativos. Psicologia de afrontamiento del dolor y de situaciones
de crisis.

69. Programa de modificacion de conducta en Instituciones
Penitenciarias: Objetivos. Modelos de programas. Efectos directos
sobre la conducta dentro de la Institucion. Generalizaciéon de los
efectos al medio ordinario. Ventajas y limitaciones.

70. Programas para la organizacion interna de una Institucion
Penitenciaria: Objetivos. Ejemplos de algunas realizaciones.

71. Programas dirigidos a facilitar el paso de la prisiéon a
la vida cotidiana: Organizacion de nuevos sistemas de vida, cap-
tacion de amigos, busqueda de trabajo, identificacion de situa-
ciones que facilitan la apariciéon de problemas.

Especialidad de Jurista
APARTADO A)

Derecho Penal

1. Concepto de Derecho Penal. Las Escuelas Penales. Sistema
de Derecho Penal. Las ciencias penales: En especial, la Crimi-
nologia y la Politica Criminal. Relaciones con otras ramas del
Derecho.

2. La evoluciéon del Derecho Penal espaiiol. La codificacion
en el siglo XIX y principios del siglo XX. El Cédigo Penal de 1973
v las reformas del Estado democratico. El Cédigo Penal de 1995:
Novedades mas significativas.

3. Los principios informadores del Derecho Penal; en espe-
cial, los principios de legalidad, intervenciéon minima y non bis
in idem. Ley penal en el tiempo y en el espacio. La interpretacion
en Derecho Penal.

4. La teoria juridica del delito: Sistema causalista y finalista.
El concepto juridico de delito en el Derecho Penal espafiol. Clases
de delitos. Sujetos del delito.

5. Laaccién. Causalidad e imputacion objetiva. Los supuestos
de ausencia de accion.

6. El dolo. Los elementos subjetivos del tipo. La teoria del
error en el Derecho Penal.

7. Antijuridicidad v tipo. Estructura, clases y formulacién de
los tipos. Exclusiéon de la tipicidad vy causas de justificacion. La
adecuacioén social. Relevancia del consentimiento.

8. Culpabilidad y su fundamento. La responsabilidad por el
resultado y el principio de culpabilidad. Causas de inimputabilidad.
Causas de exculpacion.

9. La punibilidad y las causas que la excluyen. Las circuns-
tancias modificativas de la responsabilidad criminal.

10. El delito imprudente. El delito de omision.

11. El delito consumado y las formas imperfectas. Autoria
y participacién criminal. Concurso de leyes y delitos.

12. La pena: Concepto, clases v fines. La pena privativa de
libertad: Limites temporales y formas de ejecucion; con especial
referencia al arresto de fin de semana. La pena pecuniaria: Multa
proporcional y sistema de dias-multa.

13. El trabajo en beneficio de la comunidad. La medida de
seguridad: Concepto, clases y fines. Las consecuencias accesorias.
Otras consecuencias juridicas del delito.

14. La Parte Especial en el Codigo Penal de 1995: Nuevos
delitos y su fundamentaciéon (proteccion de los valores constitu-
cionales; nuevos bienes juridicos protegidos). Innovaciones sis-
tematicas.

15. El homicidio y sus formas. Aborto. Las lesiones: Concepto
y clases. Relevancia del consentimiento.

16. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secues-
tros. Amenazas. Coacciones. Torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

17. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: Agresion
sexual; abuso sexual; acoso sexual; exhibicionismo y provocacion;
delitos relativos a la prostitucion y corrupciéon de menores.

18. Omisiéon del deber de socorro. Descubrimiento y reve-
lacion de secretos. Allanamiento de morada y de otros lugares
protegidos.
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19. Delitos contra el honor: Injurias. Calumnias. Disposicio-
nes generales.

20. Hurto. Robo con fuerza en las cosas. Robo con violencia
o intimidacién en las personas. Extorsion. Robo y hurto de uso
de vehiculos. Usurpacion.

21. Estafas y otras defraudaciones. Apropiaciéon indebida.
Insolvencias punibles. Receptacion y otras conductas afines. Fal-
sedades documentales. Falsedades personales.

22. Daios. Estragos. Incendios. Delitos contra los recursos
naturales y el medio ambiente. Otros delitos de riesgo.

23. Delitos contra la salud pablica. Delitos contra la seguridad
del trafico. Delitos sobre la ordenacion del territorio y el patrimonio
histoérico.

24. Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacion.
Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia
de documentos y violacion de secretos. Cohecho. Trafico de
influencias. Malversacion. Negociaciones y actividades prohibidas
a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funcion.

25. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamen-
tales v las libertades publicas: Discriminaciéon. Reuniones y mani-
festaciones ilicitas. Asociaciones ilicitas. Delitos contra la libertad
de conciencia, los sentimientos religiosos y el respeto a los difun-
tos.

26. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales: Delitos contra la libertad individual;
delitos contra la inviolabilidad domiciliara y demas garantias de
la intimidad; delitos contra otros derechos individuales.

27. Delitos contra la Administracion de Justicia. Especial refe-
rencia al quebrantamiento de condena.

28. Delitos contra la Constitucién: Rebelion; delitos contra
la Corona y contra las Instituciones del Estado vy la division de
poderes. Delitos contra el orden publico: Sedicién; atentados,
resistencia y desobediencia; desérdenes publicos; terrorismo.

Derecho Procesal Penal

29. Jurisdiccién y competencia penal. Organos de la Juris-
diccion Penal. El proceso penal: Concepto, objeto y tipos. Las
partes en el proceso penal.

30. Los actos del proceso penal: Nociones generales. Actos
de iniciacion: Denuncia y querella. Actos de averiguaciéon. Medidas
cautelares: Detencion, prisiéon provisional, libertad provisional.

31. La prueba en el proceso penal: Medios de prueba, pro-
cedimiento probatorio, valoraciéon de la prueba. Resoluciones judi-
ciales: Providencias, autos y sentencias. Ejecutorias.

32. Teoria general de los recursos en materia penal. Recursos
de reforma vy suplica. Recursos de apelacion y queja. Recurso de
anulaciéon. Recurso de casacion. Recurso de revision.

33. El procedimiento ordinario por delitos graves: Principios
fundamentales y ambito de aplicacion. El sumario. El procesa-
miento. Conclusion del sumario. El sobreseimiento. El juicio oral.

34. El procedimiento penal abreviado introducido por la Ley
Organica 7/1988 de 28 de diciembre: Principios fundamentales
y ambito de aplicacién. Fases: Instruccién, preparacion del juicio
oral, juicio oral y ejecucidon de la sentencia. El sistema de recursos.
El llamado «juicio rapido» introducido por la Ley 10/1992 de 30
de abril.

35. Eljuicio ante el Tribunal del Jurado. Competencia. Com-
posicion. Constitucién y estatuto juridico del Jurado. Procedimien-
to. Veredicto. Sentencia y régimen de recursos.

36. Procedimiento especial de respeto de los derechos fun-
damentales. Procedimiento de «Habeas Corpus». Procedimiento
de los Juzgados de Menores.

37. El recurso de amparo. Jurisprudencia constitucional en
materia penitenciaria. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

38. Cooperacion judicial internacional. Extradiciéon. Traslado
de personas condenadas. Expulsion de extranjeros. El tratado de
Schengen.

39. Acumulacién de condenas: Articulos 70 del Cédigo Penal
de 1973 y 76 del Codigo Penal de 1995. Requisitos de la conexion,
problematica y recursos. Efectos juridico-penitenciarios del que-
brantamiento.

ApARTADO B)
Criminologia

40. Definicion de la Criminologia: Aceptaciones amplia y res-
trictiva. La Criminologia como ciencia: Caracteristicas. El objeto

de la Criminologia: Especial referencia al delito. Las relaciones
con otras ciencias.

41. Antecedentes inmediatos del positivismo criminolédgico o
«etapa de transicion». La Scuola Positiva. El Positivismo crimi-
nolégico espaiol. La Escuela de Lyon. Tesis Eclécticas. La Escuela
de Defensa Social. El neopositivismo sociolégico. La moderna
Sociologia Criminal: Diversas teorias.

42. Eldelincuente como objeto de estudio de la Criminologia.
El delincuente como unidad biopsicosocial. Tipologias de delin-
cuentes. Analisis biopsiquico de la persona del delincuente. Las
interdependencias sociales del delincuente: El proceso de socia-
lizaciéon y los grupos primarios. Factores relevantes en la esfera
social del delincuente.

43. La victima como objeto de estudio de la Criminologia.
La Victimologia. El papel de la victima en el delito. Efectos del
delito en la victima. La indemnizacién a la victima: Delitos de
terrorismo, violentos y contra la libertad sexual.

44. El control social como objeto de estudio de la Crimino-
logia. Instancias, mecanismos y procesos de selecciéon y crimi-
nalizaciéon: La denuncia del delito, la actividad del Ministerio Fis-
cal, la actuacién policial vy el proceso penal. Aportacion de la
Criminologia de la Reacciéon Social: Desviacion primaria y secun-
daria.

45. Represion de la criminalidad y eficacia de las sanciones:
Incidencia especifica de las penas pecuniarias y de las sanciones
administrativas de naturaleza econémica. Incidencia especifica de
las consecuencias juridicas que afectan a la libertad personal: Espe-
cial referencia a la prisi6on preventiva y a la condena condicional.
Verificacion empirica de la funcién preventiva general y especial
de las diversas penas.

46. La delincuencia juvenil: Significado y transcendencia.
Morfologia. Volumen, movimiento y estructura. Agresion, rebe-
lion, evasion y regresion en la explicacion tedrica de esta cri-
minalidad. El problema de su prevencion.

47. La delincuencia organizada: Las bandas criminales y la
delincuencia profesional organizada. Caracteristicas criminologi-
cas. Incidencia econémica y politica. Su prevenciéon. Medidas de
politica criminal. La delincuencia de «cuello blanco»: Concepto,
caracteristicas y trascendencia. Politica criminal y adecuaciéon de
las penas privativas de libertad a estos delincuentes.

48. La criminalidad violenta: Sus diversas manifestaciones
en los delitos contra la vida, la integridad, la libertad y el patri-
monio. Referencia expresa a la fenomenologia y etiologia de la
delincuencia terrorista. Caracteristicas criminolégicas de la cri-
minalidad violenta. Estrategias de prevencion.

49. Marginacion, conflicto y criminalidad. Cultura, subcultu-
ras y conflicto social: Socializacién yv marginaciéon. Especial refe-
rencia a las minorias étnicas y raciales, a la segunda generacion
de emigrantes, a las minorias culturales y politicas y a los asociales.
La drogodependencia.

50. Nuevas formas de delincuencia. Manifestaciones de la
delincuencia violenta: Especial referencia a las tribus urbanas.
Nuevas tecnologias al servicio del delito. Juegos de alto desprecio
hacia la vida humana. Delincuencia contra el ecosistema. La peno-
logia ante la nueva delincuencia.

Derecho Administrativo

51. Fuentes del Derecho Administrativo: Clases. Jerarquia.
La Ley: Sus clases. Leyes Organicas y Ordinarias. Decretos Leyes.
Decretos Legislativos.

52. El Reglamento: Concepto vy justificacion. Requisitos de
validez. Clases. Limites de la potestad reglamentaria. Circulares,
instrucciones y 6rdenes de servicio. Otras fuentes de Derecho
Administrativo.

53. El acto administrativo. Concepto. Elementos: Sujeto,
objeto, fin y forma. Clasificacion de los actos administrativos. Moti-
vaciéon y comunicacion. El silencio administrativo: Naturaleza, cla-
ses y régimen juridico.

54. Eficacia y validez del acto administrativo: Presuncion de
validez v eficacia. Nulidad de pleno derecho: Causas y efectos.
Anulabilidad: Causas y efectos. La conversion, conservaciéon y con-
validacion de los actos administrativos.

55. Revision de los actos en via administrativa. Revision de
oficio: Casos en que procede. Revocaciéon y sus limites. Recursos
administrativos: Concepto. Principios generales. Clases: Recurso
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de alzada y potestativo de reposicion. El Recurso extraordinario
de revision.

56. Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad pro-
cesal, legitimacién, representacion y defensa. Actos impugnables.
El procedimiento general: Requisitos previos, iniciacién, trami-
tacion y terminacion.

57. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
Normas reguladores del procedimiento administrativo. La Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun: Estructura, ambito de aplicacién
y principios informadores.

58. ElProcedimiento Administrativo Comun: Iniciacién, orde-
nacion, instrucciéon y terminacién. Los procedimientos especiales.
El procedimiento para la elaboracion de las disposiciones de carac-
ter general. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones
en via judicial.

59. La Responsabilidad patrimonial de la Administracion
Puablica: Principales teorias. Su regulacion en la Ley 30/92, de
26 de noviembre, y en el reglamento de desarrollo. La respon-
sabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora de
la Administracion. El Procedimiento sancionador.

60. Los contratos administrativos: Naturaleza y régimen juri-
dico. Elementos de los contratos administrativos. Formas de adju-
dicacion de los contratos. Resolucion de los contratos adminis-
trativos. Especificidad de organismos autébnomos. La concesion
administrativa.

61. Tipos de contratos: Obras, gestion de servicios publicos,
suministros, consultoria y asistencia técnica, servicios y trabajos
especificos y concretos no habituales de la Administracion.

62. Bienes de la Administracion: Régimen basico. El dominio
publico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Su régimen
juridico. El patrimonio del Estado. Los bienes comunales.

63. La actividad administrativa de fomento, policia y servicio
publico. Formas de gestion de los servicios publicos.

64. La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacién. Suje-
tos, objeto y causas. Contenido. El procedimiento expropiatorio
en general. Garantias patrimoniales. Expropiaciones especiales.

Derecho del Trabajo

65. El Derecho del trabajo: Concepto, origen y fuentes. El
Estatuto de los Trabajadores: Principios generales.

66. El contrato de trabajo: Concepto, objeto, causa y sujetos.
Modalidades del contrato de trabajo. Las prestaciones del traba-
jador y empresario.

67. Modificacion, suspension y extincion del contrato de tra-
bajo. Especial referencia al despido disciplinario.

68. La jurisdiccion del trabajo en Espaia. El proceso ordi-
nario. Recursos de casacion, suplicacion, reposicion, revision y
queja. Recurso de casacion para unificacion de doctrina.

69. La negociacion colectiva. El convenio colectivo para el
personal laboral de Instituciones Penitenciarias. Los conflictos
colectivos: El derecho a la huelga. La huelga en el ambito de
las Administraciones Publicas.

70. La libertad sindical: Contenido. Representacién y acciéon
sindical de los trabajadores y de los funcionarios publicos.

71. El sistema espanol de Seguridad Social: Normas regu-
ladoras. Régimen General y Regimenes Especiales. Accion pro-
tectora: Contingencias cubiertas. Prestaciones: Concepto y clases.

ANEXO Il
Tribunales acceso libre

Especialidad Juristas

Titulares:

Presidente: Don Angel Falcon Dancausa, Magistrado Juez.

Vocales: Dofia Maria Gabriela Calero del Olmo, Cuerpo de Abo-
gados del Estado; dofia Virginia Castifieira Fernandez, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, y don Angel Juan
Nieto Garcia, Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Carlos Nuaifez Caifibano, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidente: Don Javier Nistal Buron, Cuerpo Técnico de Ins-
tituciones Penitenciarias.

Vocales: Doiia Esther Felices Zubiri, Cuerpo de Abogados del
Estado; dofia Elena Azpiazu Garrido, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, y dofia Almudena Sopelana Garcia,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretaria: Dona Rosario Ezquerra Serrano, Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias.

Especialidad Psicélogos

Titulares:

Presidenta: Dona Maria Luisa de la Puente Muiioz, Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

Vocales: Don Andrés Hernandez Zalon, Cuerpo de Inspectores
al servicio de la Administracion Educativa; don Félix Gonzalez
Gonzalez, Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias, v don
Carlos Maria Alcover de la Hera, Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

Secretaria: Dona Ana Fernandez Navarro, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Gil Rodriguez, Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Vocales: Dofia Maria Luisa Gonzalo Ugarte, Cuerpo de Pro-
fesores de Ensenanza Secundaria; don José Luis Grana Gémez,
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y don Jests Serra-
no Séaenz, Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Francisco Benito Rangel, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

ANEXO IV
Don ... e , con domicilio
25 AR vy documento
nacional de identidad niimero........................... , declaro

bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias, que no he
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Puablicas y que no me encuentro inhabilitado para el ejercicio de
sus funciones publicas.

Madrid a ..... de ... de 2001.
ANEXO V
Don .o e , con domicilio
=3 s NP vy documento
nacional de identidad nimero........................... , declaro

bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias, que no estoy
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que me impida
en mi estado el acceso a la funcién puablica.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

16843 ORDENde20de agosto de 2001 por la que se aprueba
v hace publica la relacién de aspirantes a los que
corresponde la adjudicacion de 148 plazas de Vigi-
lante de Museos y Seguridad, convocadas por Orden
de 27 de marzo de 2000, con motivo del proceso de
consolidacién de empleo temporal en el Ministerio de
Educaciéon, Cultura y Deporte.

Por Orden de 27 de marzo de 2000 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 27 de abril), se convocaron pruebas selectivas para cubrir



