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Cuando nos planteamos llevar a cabo este Il Symposium de Psicologia en nuestra Fa-
cultad, decidimos hacerlo con un planteamiento distinto del Symposium que el curso pa-
sado organizo esta Asociacion.

Esta diferencia viene marcada en dos sentidos:

— por una parte, pretendemos que este Il Symposium sea un verdadero reflejo de la situa-
cion real de la psicologia en Espana.

— por otra parte, queriamos que en la preparacién de este Symposium participaran toda
la Facultad, y decimos queriamos, porque en la practica no ha sido asi. Hemos hecho
varias llamadas, a las cuales se ha respondido de una manera infima. Esta es la principal
razén por la cual este dossier no es lo que, en principio, pretendiamos que fuese.

Este dossier se plante6 como recogida de documentacion amplia sobre todos los te-
mas tratados en este Symposium, y se ha quedado en un mero conjunto de esquemas
sobre temas a tratar. Esta «degeneracién», que no se puede llamar otra cosa, tiene, sobre
todo, dos causas: Una de ellas es la poca documentacién existente y con acceso a ella.

La otra causa es la expuesta anteriormente, que nos encontramos con que éramos dos
0 a lo sumo tres personas para hacer el dossier de cada apartado, y contando, ademas, que
la realizacion de este Symposium ha traido una serie de tinglados burocraticos increibles y
que han llevado mucho tiempo: Permisos, subvenciones, conferencias, peliculas, etcétera.

Finalmente, os convocamos a que este Symposium no se convierta en un hecho ais-
lado y que nos comprometamos a llevar las conclusiones que se saquen de esta reunion
adelante, de la manera que mejor veamos.

ASOCIACION CULTURAL

NOTA —EI dinero que se saque de la venta de este dossier, se empleara para financiar
algo, muy poquito, de los gastos que tiene la puesta en practica de la futura guarderia.



LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA



SITUACION DEL PROFESORADO DE PSICOLOGIA

NUMERO DE PROFESORES

A partir de la puesta en ejecucién del nuevo Plan de Estudios, que supone la aparicién
de la Seccion de Filosofia y Ciencias de la Educacion, con tres afios de estudios comunes,
resulta particularmente dificil conocer el niumero exacto de los Profesores que imparten
asignaturas especificamente psicolégicas. Se han incorporado, en efecto, a la ensefianza
de estas disciplinas Profesores provenientes de ramas no psicolégicas (Filosofia y Pedago-
gia), con los que es sumamente dificil entablar contacto.

Sin embargo, reuniendo a todos cuantos imparten ensefianza en los tres Ultimos afos
del plan antiguo y a quienes ejercen la docencia en asignaturas psicolégicas en los dos
primeros afnos del plan nuevo (tanto en Somosaguas como en el Edificio B), el nimero de
Profesores de Psicologia alcanza la cifra de unos 110 6 115.

En este nimero se incluyen todos quienes, de una manera o de otra, tienen cierta
responsabilidad docente, desde Catedratico hasta Ayudante de clases practicas.

El namero aproximado de Profesores de cada categoria es el siguiente:
Catedraticos (pertenecientes todos ellos a otras Secciones de Filosofia y Letras): 5.
Catedraticos contratados (sin oposicion): 1.

Agregados (pertenecientes a otras Secciones de Filosofia y Letras): 2.

Agregados interinos (sin oposicidon): 3.

Adjuntos (pertenecientes a la Seccién de Psicologia): 4.

Adjuntos contratados (sin oposicién): 46.

Encargados de curso (sin dedicacién): 24.

Ayudantes contratados: 25.

CATEDRAS, AGREGADURIAS Y ADJUNTIAS

La gran mayoria de los Profesores de la Seccién de Psicologia son Profesores no Nu-
merarios, es decir, que ocupan plazas no dotadas o plazas dotadas que todavia no se han
cubierto por oposicién.

Los Profesores numerarios de la Seccién son:

Todos los Catedraticos (5), que son numerarios en otras Secciones.

S Dos Agregados (sefiores Cencillo y Palafox), que también son numerarios en otras
ecciones.

Cuatro Adjuntos (sefiores Pérez, Rodriguez, Sanabra, Trespalacios y Alvarez Villar),
que son hasta ahora los Unicos numerarios de la Seccién de Psicologia.

Los Profesores no numerarios de la Seccién son:

Tres Agregados interinos (sefiores Buceta, Amén y Forteza), que cubren temporal-
mente tres agregaciones que todavia no han salido a oposicion.
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Cuarenta y seis Adjuntos contratados, que son Doctores o Licenciados a quienes se ha
concedido dedicacién (normal, plena o exclusiva).

Veinticuatro Encargados de Curso, que son Licenciados de nueva contratacién y que
carecen de dedicacién, cobrando seguin el numero de horas de docencia semanales.

Veinticinco Ayudantes, que son Licenciados con dedicacién plena o exclusiva.
De hecho la Seccién de Psicologia tiene dotados en la actualidad las siguientes plazas:
Tres Agregadurias, cubiertas interinamente por los sefores arriba indicados.

Cuatro Adjuntias, adquiridas en propiedad recientemente por los sefiores arriba indi-
cados.

Se han solicitado hace tiempo cuatro Catedras y varias Agregadurias y Adjuntias, pero
todavia no han sido dotadas.

LICENCIADOS EN PSICOLOGIA Y PROCEDENCIA DEL PROFESORADO

Resulta dificil conocer con detalle la titulacion del profesorado. La totalidad de los
Profesores, incluso los Ayudantes de clases practicas, deben ser al menos Licenciados con
Tesina. :

Aproximadamente la titulacidn es la siguiente:

Doctores en Filosofia (la mayoria de ellos también Diplomados en Psicologia): 15.
Doctores en Medicina (muchos de ellos, Diplomados en Psicologia): 10.
Doctores en Psicologia: 2.

Licenciados en Filosofia (algunos, Diplomados en Psicologia): 10.

Licenciados en Pedagogia (algunos, Diplomados en Psicologia): 10.
Licenciados en Psicologia: Entre 55-60.

SITUACION LABORAL
Los Catedraticos, Agregados, Agregados interinos y Adjuntos por oposicion tienen en
su casi totalidad dedicacién exclusiva.

Los Adjuntos contratados tienen dedicacion exclusiva, aproximadamente el 75 por 100.
El resto tiene dedicacion plena y alguno, tal vez, dedicacién normal.

Los Ayudantes tienen dedicacién exclusiva, aproximadamente un 25 por 100. El resto,
dedicacién plena. No hay ya Ayudantes con dedicacién normal. 3

Los Encargados de Curso no tienen dedicacion. Cobran segun el numero de grupos
(de 1 a 4) a quienes dan clase.

REIVINDICACIONES MAS INMEDIATAS
— Posibilidad para los Encargados de Curso de acogerse a los beneficios de la dedi-
cacién.
— Incremento del nivel salarial conforme al aumento del nivel de vida con respecto al
afo 1968.
— Contrato laboral, en lugar de contrato administrativo renovable anualmente.

— Reforma profunda de los métodos seguidos hasta ahora tanto para la contratacion
de no numerarios (designacion autoritaria) como de la provisién de numerarios
(oposiciones).

— Participacion real y efectiva en los organismo de gobierno y gestion de la Universi-
dad.
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BREVE HISTORIA DE LA SECCION DE PSICOLOGIA:
PLAN DE ESTUDIOS

1.° Historia de la Rama:

En 1968 la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Madrid inauguraba una
nueva subseccion: la de Psicologia, dependiente de Filosofia pura. Hasta entonces, los
estudios psicologicos habian estado presentes en nuestra Universidad mediante la Escuela
de Psicologia y Psicotecnia para Postgraduados.

Los obstaculos que se hubieron de vencer pasaban desde el escaso niumero de espe-
cialistas con que se podia contar para su constitucion hasta los prejuicios ideolégicos de
algunos que no confiaban en lo que podria llegar a ser una Psicologia cientifica y positiva,
liberada de la Filosofia tradicional.

Asi, el plan de estudios de esta subseccién tenia gran namero de asignaturas comunes
con Filosofia pura (ver anexo 1).

El comienzo de este primer curso evidencié lo dificil de la situacién en que se encon-
traba Psicologia: Gran namero de alumnado (500 en el curso diurno); insuficiencia de me-
dios materiales (las clases se tuvieron que dar en el Paraninfo del edificio A de Filosofia, no
habia biblioteca ni laboratorios...), y gran insatisfaccién por la formacién, marcadamente
filos6fica, de algunas asignaturas.

Asi: en diciembre del 68 fue elevada una propuesta por la Seccion de Filosofia, para
que Psicologia dejara de depender de ésta y se convirtiera en seccion auténoma, mientras
Profesores y alumnos esponian ante las autoridades los siguientes problemas:

— Carencia de locales apropiados para dar clases.

— Insuficiencia de profesorado y mala remuneracién econdmica.
— Carencia de material para practicas.

— Inadaptacién del plan de estudios.

En la reunién anual de Psicologia (Valencia, del 24 al 26 de abril) entraron en contacto
alumnos de Madrid y Barcelona con el profesorado y se elabord un escrito que recogia
toda esta problematica haciendo especial hincapié en la disfuncionalidad del plan de estu-
dios por su vinculacién a Filosofia y pidiendo una mayor base biologica, psicofisiologica y
matematica. A la vez, constataban una falta de perspectivas profesionales debido a la dua-
lidad licenciatura-diploma y la falta de una asociacién o colegio que integrase a todos los

psicélogos. Las soluciones que se exponian en este escrito, teniendo en cuenta las dificul-
tades antes citadas, eran:

1. Separacién de Psicologia de la seccién de Filosofia, como tarea mas inmediata,
hasta la creacién de una Facultad de Ciencias Sociales.

2. Revision del plan de estudios, para llegar a uno con mayor base fisiolégica y ma-

ter_natlca’y con inclusién en los cursos comunes de Filosofia y Letras de asignaturas de
Psicologia para las futuras promociones.

3. Como meta fundamental, la creacién, en un plazo lo mas breve posible de una
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Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, que incluiria Psicologia, Pedagogia, Sociologia
y Antropologia, como ya ocurre en otros paises.

4. «.. la Escuela debe dejar de dar diplomas dentro de dos afios, cuando salga la
primera promocién de Licenciados y termine la de Diplomados que comienza ahora».

Este escrito sirvié como guion para una segunda entrevista con el Director General de
Ensefianza Universitaria, en la que se insistié especialmente en la necesidad de autonomia
de la subseccion, mayor dotacion para el profesorado, presentacion de un nuevo plan de
estudios para antes del mes de julio.

Siguiendo las indicaciones del ilustrisimo sefior Director General, el 12 de junio de
1969 se elevé al Decanato de Filosofia y Letras el escrito de propuesta del nuevo plan,
elaborado previa consulta a la totalidad del alumnado mediante una circular con aporta-
ciones de todos los Profesores (ver anexo 2).

El 14 de julio se celebro una tercera entrevista con el Director General, que notificé a
los alumnos lo siguiente:

—_ Se habia concedido la autonomia. La especialidad de Psicologia pasaba a ser sec-

cion independiente de la de Filosofia.

— El nuevo plan de estudios estaba en el Consejo Nacional de Educacion a qguien

correspondia su estudio.

— En cuanto al personal docente, se estaba abordando el problema a escala general.

Antes del comienzo del curso 1969-70, los alumnos dirigieron una carta al Direvtor
General pidiendo una respuesta respecto a la resoluciéon tomada en cuanto al plan de
estudios. El curso 69-70 comenzd inexplicablemente con el mismo Plan y vio incremen-
tarse en un cien por cien el nimero de alumnos de la secciéon. Al mismo tiempo se tenia
noticia de que los companeros de Barcelona habian conseguido la aprobacion de un plan
nuevo mas audaz que el que los de Madrid habiamos solicitado.

' De todas formas el nuevo curso trajo consigo dos congquistas en el sentido en que se
designaron dos locales; uno para biblioteca y sala de lecturas y otro para laboratorio en el
edificio B de Filosofia, y dos millones de dotacion economica para la seccion.

Con la celebracién del Congreso Nacional de Psicologia (Madrid, del 1 al 4 de mayo
del 70) se dio una nueva toma de contacto de los estudiantes de Madrid y Barcelona con
profesores y profesionales de la Psicologia de toda Espaia. Se pudo organizar una amplia
reunién con profesores y alumnos de las Universidades Auténoma, Escuelas y Secciones de
Psicologia de Madrid y Barcelona, donde se encontraron especialmente opiniones diversas
en lo referente a la solucién de la dualidad Escuela-Facultad.

— Equiparacién absoluta, en lo referente al ejercicio profesional de la Psicologia.

— Transformacién de las actuales Escuelas de Psicologia en Escuelas de Especializa-
cién para las distintas ramas de Psicologia, con posibilidad de acceso a ellas res-
tringida a los licenciados en Psicologia y a los postgraduados de otras facultades o
secciones que hayan cursado un numero determinado de asignaturas en la Sec-
cion de Psicologia.

— Todo esto debe coincidir con la salida de la primera promocién de licenciados de
Madrid y Barcelona.

— Urgente constitucién de un colegio que integre a los diplomados de las antiguas
Escuelas de Psicologia y a los futuros licenciados de esta especialidad.

El curso 70-71, con su correspondiente aumento de alumnado, trajo consigo el funcio-
namiento de seminarios, biblioteca y laboratorio de Psicologia Experimental. La atencion
se centro en el problema de la dotacion de profesorado. Una comision se entrevisto con el
Rector. el 20 de octubre del 70. En esta entrevista se patentizé la necesidad de personal
auxiliar, de dotacion de algunas Catedras, con adjuntos y ayudantes, terminando con la
situacion de encargados de curso, y la necesidad de transformar la Escuela de Psicologia
de la Universidad de Madrid.

El problema principal se agrava por la noticia de la existencia de una comisién exclusi-
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vamente constituida por profesores encargada da elaborar un nuevo Plan de Estudios para

los cursos comunes de la Facultad de Filosofia y Letras, con arreglo a la Ley de Educacion

y que constaria de tres cursos comunes con Filosofia Pura y Pedagogia, tras los que se

accederia a un segundo ciclo y a la titulacién de graduado. El segundo ciclb coincidiria con

lo que rjasta ’ahora se _venian lamando cursos de Especialidad, superados los cuales se

ggt%rg:::rtlg el titulo de Licenciado. El tercer ciclo , de dos cursos de duracion, daria el titulo
r. ’

En Filosofia y Letras la comision encargada de presentar el nuevo Plan de Estudios
sgbre estas’ bases es ampliamente rechazada tanto por una reunién de la rama de Psicolo-
gia, que asi lo exteriorizé unanimamente el 23 de noviembre del 71, como por una asam-
blea'de toda la Facultad el 25 de ese mismo mes, a pesar de esto y de toda una serie de
medidas por las que se exterioriz el desacuerdo con dicha comision, ésta aprob6 el nuevo
Plan de Estudios para su presentacion al Ministerio el 20 de diciembre.

Al margen de esto, en el curso 71-72 se siguié planteando inicid

e esto, el problema de la definicidn
del~ status Qel psicologo y d_q los puestos de trabajo. Asi, en noviembre se envié una carta al
sefior Ministro de Educacién y Ciencia exponiéndole esta problematica (ver anexo 3).

En abril del 72 se celebra en Salamanca el primer «Symposium Profesional de Psicélo-
gos». Aprovechando la autorizacién de los organizadores, los estudiantes de Psicologia de
la Qomplute_nse presentan una informacién de los puntos mas importantes y urgentes para
m%gggla situacién de la rama y el ejercicio profesional de la Psicologia en Espafia. Resu-

o . . L

~1.° Seexplicitaba la urgente necesidad de creacién de un Colegio de Psic6logos pre-

;:gn?ola resolucion de otros problemas como el Estatuto Profesional y la defensa del intru-
s . . . .

2.° Ante la carencia de salidas profesionales se solicita la creacion de Gabinetes Psi-

copedagdgicos en los Centros de Ensefianza y de Gabinet i i ini
S y es de Psicologia Clinica en los

3.° Solicitud de la creacion de un Psi i m P
a Facultad de Psicologia con autonomia
- _ _ en
de Estudios, medios materiales y personal. ; p

El Plan de Estudios, elaborado por Comisiones tri i i i
_ s, elabore partitas (anexo 4 a enviado, pid
que no se aplique la titulacion intermedia prevista por la L.G.E. al final) éeyl primer ci,clpo f

o EII Rgctor.manifesté su disposicién favorable para apoyar la creacién de la Facultad de
smg ogia, mientras _e’l Dlrecto_r _Qeneral de Universidades puso algunas dificultades afir-
mando que transmitiria la peticiébn a los organismos competentes.

i . ! ¥
rase4éon szﬂlc;c::g deI titulacién. Para ello se pedig que I.a Escuela de Psicologia se incorpo-
[age o0 P nal y cursos a la Facultad para impartir cursos de especialidad y practicas

PC cenglados. En caso de aprobacion del plan propuesto los cursos de especializacion
se integrarian en la licenciatura de ese nuevo plan.

En Salamanca, y con motivd de la dieciséi Te i i

| ca, y cf _ ciséis Reunién Anual organizada por la Sociedad

Efg%ngla <|je PS|coIog_|a, varios grupos de trabajo formados por miembros de la S.E.P.

ﬁecess':)nda es y estudiantes, _eStUC_iI’aI'OI’I la situacion del psicologo y consideraron que la
idad de mejorar esta situacion de nuestra ciencia y su estado en el pais obliga a:

Una reorganizacion de la formacién del psicdlogo con el fin de darle una titulacién

Unica, asi como una pr i i jeti i
s preparacion acorde con las necesidades objetivas de nuestra socie-

2. Lacreacid izacid i
de reunirngse?glrgn delz una organizacion profesional capaz de solventar tanto la necesidad
105 ugste establecimiento de un estatuto profesional adecuado y capaz de
p os y funciones propias del ejercicio profesional del psicologo.

Dicho ejercici i
Jercicio profesional se plantea probleméaticamente a distintos niveles:

a) Conflicto entre la funcié i
unciéon que la sociedad exige de ellos y | i6 i
er ) af
esperarse del psicologo seglin sus conocimientos. . e
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b) Conflicto inmediato y directo entre el psicélogo y los distintos estamentos con los
que se relaciona su trabajo.

En funcién de ello se establecen las siguientes necesidades:

1. Definir la funcion del psicélogo desde planteamientos reales y no segun los crite-
rios utilitarios de las instituciones que le contratan.

5 Reconocimiento del status y funcion del psicélogo con los 6rganos competentes
del Estado.

3. Realizar un estudio detallado de todos los campos posible de actuacién del psico-
logo que garanticen:
a) Una formacion general y especifica del futuro profesional.

b) La creacion de puestos de trabajo que permitan el ejercicio competente de la pro-
fesion.
Con respecto a problema de la formacién del psicélogo aparece como necesario:

1. La creacion de Facultades que proporcionen un Titulo de Licenciado en Psicologia
y sean independientes de las de Filosofia y Letras.

2. La elaboracion por parte de profesores y alumnos, con la participacién de profe-
sionales, de un nuevo plan de estudios de cinco afios de duracién. Dicho plan daria a los
alumnos la posibilidad de elegir su propio «curriculum» incluso cursando asignaturas en

otras Facultades. Las materias a cursar serian de tipo practico-tedrico.

3. Que no se apliquen a los estudios de Psicologia la titulacion intermedia, prevista
por la Ley General de Educacion al término de los tres afios primeros de carrera.

4. Que se unifique el tipo de Centros encargados de la Formacion del Psic6logo, v,
por tanto, que se supriman las Escuelas de Psicologia en la forma que tienen actualmente,
con la posibilidad de que se conviertan en Centro de especializacién para Postgraduados
en Psicologia.

5. La creacién de una titulacién unica de Licenciado al cabo de cinco afios de estudio
que habilite para el ejercicio de la profesion.

Algunas de las conclusiones de estos grupos de trabajo e materializaron; este es el
caso de la creacion de Secciones de Psicologia dentro del Colegio de Doctores y Licencia-
dos. Asi en Madrid y en una reunion de la Junta Rectora en junio del 73 se constituye de
forma provisional la Seccién de Psicologia.

En el curso 72-73 la Seccién de Psicologia estrena locales en el Campus de Somosa-
guas. Durante el curso anterior ya habia venido pidiendo, ademas del traslado, la satisfac-
cién de una serie de necesidades que garantizasen un nivel cientifico y pedagbgico: per-
sonal docente, material cientifico y pedagégico, etcétera.

Satisfechas las necesidades en cuanto a locales, se referian a los principales proble-
mas que seguian sin solucionarse y a la situacion que se agravaba con el comienzo del
curso 73-74.

En este curso el nimero de alumnado se incrementa notablemente. Se ponen ya en
funcionamiento los nuevos planes de estudio en los que no se reflejaban las peticiones que
la Seccion venia haciendo con gran sentido realista y basicas para la solucion de la ense-
fianza y proyeccién profesional de la Psicologia.

La situacién se agravaba mas si cabe con la decision administrativa que introduce la
creacién del Colegio de Arcos del Jalon. Asi nos encontrabamos con cursos del nuevo plan
que se imparten en los edificios A y B de Filosofia y Letras (son los pertenecientes directa-
mente a la Seccién) y cursos del plan nuevo que se dan en Somosaguas (pertenecen al
Colegio de Arcos del Jalén) junto con los cursos tercero, cuarto y quinto, pertenecientes al
plan antiguo y que constituyen con los del plan nuevo, impartidos en Filosofia y Letras la
Seccion de Psicologia.

Durante este curso y habiéndose discutido previamente en toda la rama, se lleg6 a una
Junta de Seccién con participacién estudiantil. En ella se aprob6 un nuevo plan que era
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basicamente el elaborado en el 72 por Comisiones Tripartitas y fue elevado para su apro-
bacion, ya que el plan de estudios que funcionaba tenia un caracter provisional. Junta-
mente con el cambio de plan se presentaban dos condiciones indispensables cara a la
autonomia de la Seccién y a la aceptacion de cualquier proyecto:

— Titulacion independiente para Psicologia, Pedagogia y Filosofia.
— Anulacién del titulo intermedio de graduado y la selectividad después de tercero.
— Ademas se proponia la inclusién en el plan de un idioma obligatorio.

En el verano del 74, en una carta enviada por el sefior Yela al Decano de la Facultad de
Filosofia y Letras, se le comunicaba el plan de estudios elaborado por el propio sefior Yela
y los Profesores numerarios. Este plan introducia unas moficiacaciones minimas respecto
al entonces y ahora vigente. Tampoco tenia en cuenta las condiciones expuestas anterior-
mente y consideradas imprescindibles. Por estas dos razones no fue considerado por los
alumnos como representativo de sus propios intereses, y, por consiguiente, fue rechazado.

Yaen el curso 1974-75 a la falta de solucidon de los problemas antedichos se suma el
considerable aumento del nimero de alumnos.

Otra .circ.unstancia agravante la constituye el hecho de que con el término del curso
1975-76 finaliza el plazo de provisionalidad del plan vigente (primero y segundo cursos} vy,
si antes de tal fecha no se produce el cambio del plan, éste se constituiria en permanente.

La Unica Junta de Seccién celebrada en el presente curso se volvié a pronunciar en
favor de los siguientes puntos:

— Autonomia respecto a Filosofia.
— Cambio del plan de estudios.
— Perspectivas profesionales.

Ante el proyecto ministerial de creacién de una cuarta Universidad en Madrid, propo-
nemos la idea de que ésta se convirtiese en la Universidad de Ciencias Sociales. Tal Uni-
versidad englobaria las actuales Facultades de Politicas-Sociologia, Econémicas, Psicolo-
gia, Pedagogia... ,

Como punto final presentamos una posible Organizacion de la Ensefianza Universitaria
de Psicologia a cargo del Profesor F. Rodriguez Sanabra (ver anexo 5.°).
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CURSO 1.°

CURSO 2.°

CURSO 3.°
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ANEXO 1.°

PLAN DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA CUANDO ESTA EMPEZO A
FUNCIONAR COMO SUBSECCION DE FILOSOFIA PURA

Asignaturas comunes con Filosofia Pura:

Psicologia.

Légica.

Religién.
Formacién Politica.
Educacion Fisica.

Asignaturas propias:

Psicologia Social.
Psicologia Fisiolégica.
Psicologia Matematica.

Asignaturas comunes:

Etica.

Sociologia.
Antropologia.
Religién.
Formacién Politica.
Educacion Fisica.

Asignaturas propias:

Psicologia Diferencial.
Psicologia Matematica 1.
Psicologia Evolutiva.

Asignaturas comunes:
Religion.
Asignaturas propias:

Psicologia Experimental.
Psicologia de la Personalidad.
Psicodiagnéstico.

Historia de la Psicologia.

Psicopatologia Cuatrimestrales.

Psicologia del aprendizaje.
Psicologia del Arte.

CURSO 1.°

CURSO 2.°

CURSO 3.°

ANEXO 2.°

Psicologia Social.

Psicologia.

Psicologia Matematica I.

Légica y Teoria de la Ciencia.
Fundamentos biolégicos de la Psicologia.
Sociologia.

Psicologia Fisioldgica.
Psicologia Diferencial.
Psicologia Evolutiva.
Psicologia Matematica Il.
Psicologia de la Personalidad.
Psicopatologia.

Psicologia Experimental.
Psicodiagnéstico.

Practicas de Psicodiagnéstico.
Psicologia del Aprendizaje.
Historia de la Psicologia.

— Etica.

— Antropologia.

— Modelos de Psicologia Matematica
— Introduccién a la Psicologia aplicada.
— Psicologia de la Educacién.

— Psicologia de la Motivacion.

Opcionales
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ANEXO 3.°

CARTA AL MINISTRO DE EDUCACION
Excelentisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia:

Los abajo firmantes, estudiantes de los cursos tercero, cuarto y quinto de la especiali-
dad de Psicologia de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Complutense de
Madrid, nos dirijimos a V. E. con el debido respeto, para exponer la grave situacion acade-
mica y profesional por la que atravesamos.

En reiteradas ocasiones nos hemos dirijido a V.E. con el mismo propésito, aunque
nuestras peticiones se han visto frustradas por causas que no acertamos a comprender. No
obstante, volvemos a insistir en esta ocasion con la esperanza de que nuestras reivindica-
ciones sean atendidas justamente.

Nuestra situaciéon actual arranca de un problema basico: La falta de reglamentacion
laboral y de atribuciones profesionales que determinen el «status» economico y juridico
del Psicologo.

A pesar de que en el articulo 1.° del Decreto 497/1967 de 2 de marzo se decreto la
existencia del Servicio de Orientacion Escolar en todos los Institutos de Ensefianza Media y
Escuelas Oficiales de Maestria y Aprendizaje Industrial, asi como en los centros reconocidos
que imparten iguales estudios. '

A pesar de que en la vigente Ley de Educacion, articulo 9, parrafo 4.°, se determina la
necesidad de una «Orientacion Educativa y Profesional» que «atenderd a la capacidad,
actitud y vocacion de los alumnos».

A pesar de lo prescrito en el articulo 50 de dicha Ley, que dice: «El Ministerio de
Educacién y Ciencia establecera los medios para la localizacion y el diagnostico de los
alumnos necesitados de Educacion especial. A través de los servicios médico-escolares y
de orientacién Educativa y Profesional, elaborara el oportuno censo, con la colaboracién
del profesorado...»

A pesar de que en el parrafo 3.° del articulo 11 de la citada Ley dice textualmente: «De
cada alumno habra constancia escrita con caracter reservado de cuantos datos y observa-
ciones sobre su nivel mental, aptitudes y aficiones, rasgos de personalidad, ambiente, fami-
lia, condiciones fisicas y otras circunstancias que consideren pertinentes para su educa-
cion y orientacion.»

A pesar de que en la Orden del 16 de noviembre de 1970 se habla de la «Evaluacion
continua del rendimiento educativo de los alumnos», comprendiendo «datos psicoldgicos
iniciales, tales como inteligencia general, aptitudes destacables y otros aspectos de la per-
sonalidad...»

A pesar de todo ello, en la practica y en concreto, nuestras posibilidades de trabajo se
ven limitadas a la exclusiva demanda de entidades privadas o Centros Escolares de nivel
econémicamente elevado, ya que el Estado no nos ofrece ningln puesto de trabajo.

Actualmente, los companeros de la primera promocion de Licenciados en Psicologia
se encuentran en una situacién de paro casi total: mas del 80 por 100 estan sin trabajo y

20

parte del 20 por 100_restante realiza tareas ajenas a su profesién. En un futuro inmediato y
conforme vayan saliendo nuevas promociones de Licenciados, el problema se agravara
hasta extremos alarmantes. Actualmente la rama de Psicologia es la rama mas numerosa
de todas en la Facultad.

El panorama se complica ain mas con la existencia de | i i
X hot g ! a Escuela de Psicol =
pendiente también de la Universidad de Madrid; de la reciente Escuela de Psiqu?g':?i’adc?e

Sevilla y de otros Centros privados que continuan expendi i i i
y . _ nd
con el titulo de Licenciado. P GG HRTICH aHSRSeINIENISIE]

Por las razones expuestas, con el debido r iqui
~ Por| . espeto, elevamos a V. E. la i-
vindicaciones: R

1.° Definicién legal y juridica del «status» del Psicélogo.

2.° Creacion inmediata a partir del Curso 1972-73 de Gabin i i
re ' _ etes de Psicologia Peda-
gogica obligatorios en todos los Centros escolares, tanto privados como gstatales.

3.° Creacién inmediata de Gabinetes de Psicologi ini i i
_ _ gia Clinica obligatorios en
Centros Asistenciales, tanto privados como estatales. . -

4.° Desaparicién de las Escuelas como expendedores de Ti isti i
. | itulos distintos a part
1972; que sirvan para los cursos de Especializaciéon y Doctorado. il

= TctJd%s estas relv[ndicgpiones nos parecen justas y viables, y dado el caracter grave y
gente de nuestra situacién, rogamos a V. E. se digne contestar positivamente a nuestras

peticiones en un periédo de unos quince dias, ya q i i i
' ro¢ ! ue el clima de inse Ami
profesional llega a limites extremos. B acomicay

Nuestro interés fundamental es poner nuestros conocimientos al servicio de toda la

Esperando que estas reivindicaciones sean acogidas por V. E. con el mayor interés, en

Madrid, 17 de noviembre de 1971.
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ANEXO 4.°

PLAN DE ESTUDIOS ELABORADO POR LAS COMISIONES MIXTAS EN 1972
Primer ciclo

Debe comprender todas las perspectivas esenciales, asi como los fundamentos histori-
cos, filosoficos y metodoldgicos.

CURSO 1.° Introduccién a la Psicologia.
Introduccién a la Psicometria.
Sociologia.
Logica y Teoria de la Ciencia.
Fundamentos bioldégicos del Comportamiento.

CURSO 2.° Historia de la Psicologia.
Psicofisiologia .
Psicometria .
Antropologia.
Corrientes del Pensamiento Contemporaneo.
Psicologia Experimental (métodos).

CURSO 3.° Psicometria Il.
Psicologia Social.
Psicologia Diferencial.
Psicologia Evolutiva,
Psicologia Experimental (sistematica).
Psicopatologia.

Segundo ciclo

Para pasar a la Licenciatura se requiere tener aprobado todo lo anterior y dos idiomas,
a elegir entre inglés, francés, aleman o ruso, traduccion directa sin diccionario de textos
psicologicos. La licenciatura comprende la especializacion para el ejercicio profesional y la
investigacién.

CURSO 1.° (Obligatorio para todos y dos horas semanales)

Teorias de la Personalidad.
Psicologia del Aprendizaje.
Psicologia de la Motivacion.
Tests Psicométricos.

Tests Proyectivos.

Entrevista y consejo Psicologico tras elegir (dos horas semanales) entre:
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Psicoanalisis.

Psicolinglistica.

Psicologia del Arte.

Psicometria lll (técnicas Psicométricas especiales).
Introduccion a la Psicologia Clinica.

Introduccion a la Psicologia Pedagogica.
Introduccion a la Psicologia Industrial.

LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA EN ESPANA

a) Centros en los que se imparten la Psicologia en Espafia y titulacidon que se obtiene.

b) ¢Quién ensefia? Profesorado: Procedencia y situacién.
c) Breve historia de la Seccion de Psicologia: Plan de estudios.

a) CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE LA PSICOLOGIA EN ESPANA Y
QUE SE OBTIENE. TITULACION

Madrid:

— Universidad Complutense: Facultad de Filosofia y Letras. Colegio Universitario de
Arcos del Jalén.

— Universidad Auténoma: Facultad de Filosofia y Letras.
— Escuela de Psicologia.

Barcelona:

— Universidad Central: Facultad de Filosofia y Letras. Universidad Auténoma de Bella-
terra: Facultad de Filosofia. Escuela de Psicologia.

Salamanca:
— Escuela de Psicologia adscrita a la Universidad Pontificia.

E~n Granada, San.tiago, Valencia, Universidad de La Laguna, se imparten los dos prime-
ros afos correspondientes al primer ciclo de Filosofia y Ciencias de la Educacion.

TITULACION

1.° Titulo obteni'do en las escuelas es el de dip/lomado; habiendo aprobado previa-
mente las asignaturas correspondientes al segundo afio.

& . . . .
2.° El titulo obtgmdo en las Facultades de Filosofia y Letras es el de Licenciado al
acabar los cinco cursos correspondientes.

- Actt_;almentg para acceder a la titulacion de diplomado expedido en las Escuelas es
a cgsarlo ser Licenciado en Psicologia. Igualmente seguln la Ley General de Educacion al
cabar el primer ciclo se obtendria un nuevo titulo, el de Graduado.

CURSO 2.° Nueve entre cuatro especialidades. Dos horas semanales.
Temas especiales de Psicologia Experimental.

Temas especiales de Psicofisiologia.

P§|cologia animal comparada.

Dinamica de grupos.

Comportamientos colectivos.

Tepdencias actuales de la Psicologia.

Psicologia fenomenolégica y comprensiva.

Etlnca y Deontologia Profesional.

Psicologia Religiosa.
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Psicologia Profesional. _
Estudio y valoracién del trabajo.

Organizacion de Empresas y Direccion de Personal.

Fisiologia, Higiene y Psicopatologia del Trabajo.
Ingenieria Psicolégica.

Psicologia Comercial. . ’ '
Sociologia Industrial, Psicosociologia del Trabajo.
Psicodiagnéstico Escolar.

Orientacion Profesional.

Orientacién Escolar.

Psicopedagogia Diferencial.

Psicopatologia Infantil y Juvem,l. .
Psicopatologia y Psicopedatogia del Lenguaje.
Psicodiagnéstico Clinico.

Dinamica de la Personalidad.

Teorias y métodos Psicoterapeuticos.
Psicofarmacologia. _

Terapia del comportamiento.

Informatica.

ANEXO 5.°

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA DE PSICOLOGIA
F. Rodriguez Sanabra

1. La Universidad tiene por funcidén obtener, transmitir y fomentar el conocimiento
cientifico. Por consiguiente, sus tareas claves son la Investigacion y la Ensefianza.

A ellas ha venido a sumarse una tarea tipica que de suyo no tiene nada que ver con la
funcién de la Universidad que es la preparacién de profesionales.que van a aplicar el co-
nocimiento cientifico a problemas concretos de indole practica. En nuestro pais concreta-
mente esta ultima tarea ha adquirido una tremenda importancia y ha soterrado a la tarea
primordial, la investigacion que incluso ha sido segregada a organismos independientes de
la Universidad, pero que se nutren de universitarios. Esta situacion de prolongarse acabara
por transformar la Universidad en diversas Escuelas profesionales, con un estancamiento
del conocimiento cientifico y una dependencia absoluta de tecnélogos extranjeros. La ex-
periencia espafola en los Ultimos 39 afios es ejemplar a este respecto.

Las consideraciones que siguen tratan, tal vez utopica y ucrénicamente de establecer
las bases para la ensefianza de Psicologia con la finalidad de aumentar el conocimiento
cientifico psicolégico original, sin que ello suponga menosprecio para los aspectos profe-

sionales, pero si la postergacion de éstos como finalidad primordial de una Facultad Uni-
versitaria.

2. La clasificacion de las ciencias no esta claramente establecida, los limites son im-
precisos y las «interciencias» cada vez mas frecuentes. Atacando a larga distancia el pano-
rama, la Psicologia aparece como una interciencia entre la Biologia y la Sociologia y adn,
sin intentar reduccionismo alguno, es evidente que el psicélogo ha de tener una prepara-
cion suficiente en ambas fronteras, constituidas por los dos troncos que Wundt estableciera:
la Psicologia fisiol6gica y la Psicologia social.

_. Sin embargo, el cuerpo de conocimientos que forman la Psicologia actual se ha obte-
nido siguiendo el método experimental o el método diferencial, esto es, habria una Psico-
logia experimental, cuyo limite con la Psicologia fisiolégica no esta establecido y una Psi-

colqglia diferencial que arranca de la Psicologia experimental y termina en la Psicologia
social.

‘Cuatro departamentos fundamentales forman el nucleo de la Facultad: Psicologia fisio-
légica, Psicologia experimental, Psicologia diferencial y Psicologia social. Ha habido un
desarrollo posterior de la Psicologia que hace conveniente afiadir a estos departamentos
otros dos: Psicologia general e Historia de la Psicologia y Psicologia matematica. Dentro
dga cada depar_tamento habria asignaturas bésicas, asignaturas tronco y asignaturas espe-
ciales. Las primeras corresponden a asignaturas que, sin ser propiamente psicoldgicas
forman la base de conocimientos previos necesarios para el entendimiento de las asignatu-
ras tronco. Estgs constituyen el ntcleo de lo que se ensefia e investiga en cada departa-
_mentq y Ia:s. asignaturas especiales o monogréaficas corresponden a lineas concretas de
investigacion y desarrollo de los conocimientos actuales. Y por consiguiente pueden variar

en funcion de la marcha de éstos y de los docentes especializados de que se disponga. Tal
estructura es:
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PSICOPEDAGOGIA

Asignaturas monograficas

Departamento Asignaturas fundamentales Asignaturas tronco
Psicologia Biofisica. Bioquimica Psicologia Fisiologica. Homeostasis y Motivacion.
Fisiologica Biologia General. Psicologia Comparada. Genética.
Neurobiologia. Etologia. Vision y Audicion.

Aprendizaje y Memoria.

Psicologia Teoria General de los Psicologia Experimental. Aprendizaje. _

Experimental Sistemas. Lenguaje y Pensamiento.
Psicofisica.

Motodologia Cientifica.

Psicologia de la Inteligencia y las Actitudes.

Psicologia Psicologia Evolutiva.
Diferencial Psicologia Diferencial. Personalidad. Psicodiagnostico.
Psicologia del Envejecimiento.

Psicopatologia.

Psicologia Sociologia. Psicologia Social. Dinamica de Grupos.

Social Antropologia Cultural. Opinién Publica.

Técnicas de Trabajo Social. Procesos de Interaccion.

Sociedades Animales.

Psicologia Matematica Moderna. Psicologia Matematica. Programacion Algoritmica.

Matematica Estadistica Descriptiva y Psicometria. ' Programacion Heuristica.

Muestral.

Calculo Automatico.
Disefio de Experimentos.
Analisis Factorial.

Psicologia General
e Historia de la
Psicologia

Antropologia General.
Historia de las ldeas
Filosoficas.

Teoria del Conocimiento.

Psicologia General.
Historia de la Psicologia.




EL PSICOLOGO ESCOLAR

Amado Benito

(Del Boletin de la seccién profesional de Psicélogos del Colegio Profesional de Doctores y Licenciados de Ma-
drid.) Enero del 75.

En este articulo pretendo justificar desde los resultados empiricos obtenidos en el area
del lenguaje, el pensamiento y el aprendizaje; el por qué de la necesidad del Psicologo
escolar no s6lo como un mero orientador para clasificar sujetos, lo cual no conduce a
nada, sino para que lleve una auténtica labor de Psicologia escolar. Para ello es evidente
que su presencia en los centros de ensefianza desde niveles preescolares tiene que ser
permanente y debe formar parte de la plantilla del Centro.

El eclecticismo enciclopédico de las autoridades no distingue cual es el papel del Psi-
c6logo escolar dentro de un sistema educativo y esto produce una despreocupacién y
desinterés por el Picdlogo, que supone simultaneamente un abandono de la Psciologia
educacional, cuyo objetivo es el estudio de la conducta de los nifios y de las formas prees-
cristas para la educacion practica. El conocimiento cientifico de los procesos cognosciti-
vos, de la naturaleza y condiciones del aprendizaje en la escuela y en el colegio son temas
centrales de la Psicologia educacional y la base para su aplicacién racional y coherente.

Conscientes de que son muchos los factores que influyen en el desarrollo del nifio
—factores emocionales, afectivos, de personalidad, interaccion social, diferencias indivi-
duales—, hemos elegido las altas formas de aprendizaje, acentuando los procesos cog-
noscitivos, para intentar exponer cudl es el papel del lenguaje en este tipo de aprendizaje y la
relacién de ambos con el pensamiento tratando de hacer ver que ésta es un édrea especifica
de la Psicologia.

La interaccion de los tres fendmenos: lenguaje, aprendizaje y pensamiento se preo-
cupa por la naturaleza de los procesos cognoscitivos humanos y es en este contexto donde
se deben estudiar los problemas del aprendizaje —dificultades, trastornos—. Dentro del
sistema educativo esta labor de detectar y analizar tal interaccién es propia del Psicologo
escolar cuya funcién es un elemento clave por las implicaciones que veremos.

Existen algunos Profesores que se preocupan por el pensamiento de los nifios, pero
una gran mayoria se limita a desempefiar su rol de Profesor olvidando por completo estos
aspectos cognoscitivos en los nifios. Su objetivo principal se centra en lograr por parte del
nino un desarrollo efectivo que se manifiesta en la nota obtenida en cada una de las eva-
luacmnqs. No obstante, no podemos exigir responsabilidades del abandono de estas 4reas
a profesionales que no han sido preparados para que se erijan en autoridades en la materia.

Los procesos cognoscitivos del aprendizaje son elemento principal en la adquisicion
de conceptps, Qe métodos Iégicos de pensamiento, de formacién de hipétesis. Su primacia
en la adquisicion del conocimiento y en la capacidad de razonamiento estd demostrada
empliricamente.

Uno de los grandes problemas que siempre se han planteado en la educacién escolar

halsgio efta rlelacién entre el lenguaje y el aprendizaje cognoscitivo. Es muy facil aprender
ga a lﬂ?j ota mgnt_e divorciadas de los conceptos que ellas simbolizan; esto es, se ensefia
aprender mecanicamente sin adquirir conceptos. Como Vigotsky sefialé, las palabras asf
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aprendidas esconden un concepto vacio. El lenguaje es crucial en el desarrolio de las
estructuras cognoscitivas, podriamos decir que sin el lenguaje el hombre seria poco mas
de lo que son los monos antropoides.

Aspectos como los que plantea Harlow acerca de lo que hemos de aprender para pen-
sar; Liublynskaya al defender la influencia del lenguaje en la formacion de conceptos y en
el razonamiento: Sapir, este desde el punto de vista de la linguistica; Luria y Yudocich al
considerar los efectos de la adquisicion del lenguaje sobre 1a habilidad de los nifios para
regular su propia conducta; Piaget al estudiar principalmente el razonamiento y su desarro-
llo en los nifos, todos ellos basandose en los resultados empiricos, nos hacen plantearnos
realmente la necesidad de exigir un equipo de personas preparadas para dirigir la educa-
cién desde los primeros anos de la vida teniendo en cuenta la Psicologia evolutiva. El
Psicélogo en este equipo de educadores tendria como una de sus funciones detectar y
hacer entender los problemas y posibilidades inherentes al aprendizaje humano.

Hace falta estar ciego para que no se vea el gran numero de retrasos escolares que hoy
existen en muchos colegios de ensefianza General Bésica. Un tanto por ciento elevado se
debe a problemas de lenguaje —dislexias, disgrafias, disortografias— factores determinan-
tes de estos retrasos escolares. Ante este tipo de trastornos y anomalias un Profesor res-
ponsable de dar su clase sujetandose a unos programas concretos no puede o0 no esta
preparado para detectar tales problemas y aconsejar un metodo de reeducacién. El no
detectar a tiempo estos trastornos, recuperables casi en un cien por cien, conduce a fraca-
sos individuales que repercutiran en la sociedad.

Ayudar a los nifios a que adquieran habitos efectivos de pensamiento y de razona-
miento es una de las primeras tareas del educador. Hay que ensefar de forma que el nino
«aprenda a pensar». Harlow (1 949) dice: «El desarrollo del pensamiento psicologico es vital
en el aprendizaje humano.» Liublinskaya, basandose en la teoria de Paulov, aumentara los
resultados experimentales apoyando las ideas de Harlow y resalta la importancia de los
sistemas de sefiales. El primer sistema de sefales, comun a los animales y al hombre,
proporciona informacion del mundo que rodea a los organismo y el segundo sistema de
senales especifico del hombre, el lenguaje, que simboliza la realidad.

El conocimiento de estas areas del lenguaje y sus implicaciones evitaria que algunos
profesionales de la ensefanza, probablemente con ideas confusas de lo que es un concep-
to, se pasaran el tiempo tratando de ensefiar un concepto a ninos que estan en un estado
de su desarrollo que no les permite comprender este concepto.

Solamente el conocimiento de la naturaleza de los conceptos podra ayudar a enfren-
tarse con la tarea de ensefnarlos de una manera penetrante y sistematica, y posibilitara
cumplir con la verdadera tarea de ensefnar palabras, significados y conceptos a todos los
niveles de la educacion (J. B. Carroll, 1964).

Podriamos traer aqui referencias de un gran namero de Psicélogos que han defendido
y demostrado la importancia del lenguaje en el desarrollo de los procesos mentales en los
nifos, pero terminaremos haciendo referencia a 10s trabajos de Luria y Lludovich que
acentua el rol que juega el lenguaje en el aprendizaje humano. para Luria el lenguaje
modifica radicalmente los principios del refuerzoy facilita la formacién de conceptos y el
razonamiento abstracto (Luria, 1959). El lenguaje que incorpora la experiencia de las gene-
raciones, esta incluido en el proceso de los nifios desde los primeros meses de su vida. El
desarrollo intelectual del nifo es vital en el proceso de la educacién; abandonar estos as-

pectos de la educacion es no comprender ninguno de los hechos de la psicologia del nino.

Es evidente que una educacion cientifica y objetiva no puede abandonar estos aspec-
tos; el equipo de profesionales que se responsabilice de la educacién no puede ignorar la
necesidad de la presencia de un especialista en estas areas de la Psciologia. Si educar no
es nada facil, mucho mas dificil sera educar bien si dejamos apartados de la educacion a
aquellos profesionales que «a priori» son los que saben de esta materia.

En los ultimos afios prestigiosos Psicologos de todos los paises desarrollados se han
preocupado con gran interés por los problemas de la Pedagogia. Los Psicologos educa-
cionales ponen atencién a los problemas del aprendizaje en las clases, pero se han dado
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cuenta de la necesidad de desarrollar un cuerpo sistematico -

drfamos llamar Psicologia de la Educacién. Bruner (1964) consinggzzzchéesr:L%?oqge po-
metodologia geperal de la educacion seria una preocupacion de los Psic6logos Escol;ﬁ una
Kglmy_kova, .tenu.ando un acercamiento muy similar, sefala los métodos especif'ico,‘S d 25."*_3'
gir la investigacion y el aprendizaje en el colegio. Galperin y Talzina resaltan, apo éed o
en los resultados de un nimero considerable de investigaciones, la importanc'ia ﬁey, sy
vencion del educador en el aprendizaje de los nifos desde los f)fimeros afos ainter-

Todas estas teorias resultado de las investigaciones llevadas a cabo, no hacen otra
cosa que poner en.ev:dgnma_ el papel que desempena la Psicologia en una orientacion
formacion pegagéglca cientifica y objetiva. No querer ver la necesidad del Psicélogo E 4
lar en la ensefianza escolar y preescolar es un lujo que puede tener resultados catasgtréfisc%?s-

Es por todo esto por lo que exigimos una formacic
s por tod - cién compete
estudio cientificos y el por qué de la presencia del Psicologo. B e

La ciencia, la técnica y la praxis son | ion ci
! . a base de una educ ifi jeti
poder construir una sociedad mas justa. Eo i ienOR PR R
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LA PSICOLOGIA Y LA ESCUELA

Mira Stambak. Paris, Dic. 1974

(Publicado en «Cuadernos de Pedagogia». N.° 1. Enero 1975.)

El desarrollo de la Psicologia Cientifica en las Ultimas décadas ha aportado un caudal
de conocimientos sobre el desarrollo del individuo humano que concierne de manera €s-
pecial a la Pedagogia.

La incursién de la Psicologia en el ambito de la escuela pone de manifiesto una extensa
problemética que presenta varios aspectos. Uno de los que suscita mayor discusion es el
de la funcion del Psicologo, las técnicas que utiliza, los datos que ésta la proporciona y la
utilidad que estos datos tienen para el Maestro. Profundizar en este aspecto supone anali-
zar los instrumentos de trabajo del Psicoélogo, su alcance y sus limitaciones, es decir, los
de toda la tecnologia psicoldgica. Esta tecnologia ha invadido durante mucho tiempo —y
sigue haciéndolo salvo en raras excepciones— el trabajo del Psic6logo, llegando a tomarse
como absolutos lo que no son mas que meros instrumentos de trabajo y confundiendo
algunas «verdades estadisticas» con las realidades individuales que nunca son, en su tota-
lidad, reductibles a lo que el instrumento pretende medir.

CONTRIBUCION DE LA PSICOLOGIA A LOS PROBLEMAS
PLANTEADOS POR EL FRACASO ESCOLAR

En Francia, la Psicologia ha entrado en la escuela a comienzos del presente siglo, con
la implantacién de la escolaridad obligatoria. Esta, que debia instruir a todos los nifios, se
encontré desde el principio enfrentada a los problemas planteados por las dificultades de
adaptacién a la escuela de un numero considerable de alumnos. Esos problemas de adap-
tacién escolar se traducen en términos de Psicologia clinica: se describen déficits y pro-
blemas individuales considerandolos como el origen de las inadaptaciones escolares.

Los primeros daficits que atrajeron la atencion de los investigadores fueron los de
orden intelectual. La «debilidad mental» constituyé el primer sindrome ampliamente estu-
diado: fue para los «débiles mentales» para quienes fueron creadas las primeras institucio-
nes especializadas.

Los primeros trabajos sobre la debilidad mental se inspiraban en las corrientes de
pensamiento y en las teorias de la psiquiatria de la época; los planteamientos y los modelos
explicativos utilizados para comprender los casos patol6gicos graves se generalizan a to-
dos los casos obervados, cualquiera que sea su grado de gravedad. Dominadas por las
teorias organicistas, esas investigaciones basaban sus observaciones sobre las nociones
de congenitalidad y de herencia, reduciendo todos los problemas a los que no correspon-
dia ninguna lesién nerviosa, a disfunciones neurolégicas o bien a retrasos de maduracion
imputados a un equipamiento genético defectuoso. Tales teorias postulaban, asimismo, la
permanencia del déficit a lo largo de toda la vida del sujeto.

A partir de esas primeras investigaciones, se fueron individualizando y describiendo
progresivamente multiples formas de inadaptacién escolar: Dislexia, disortografia, discal-
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culia, dispraxias, problemas de comportamiento muy diversos, etcétera. Lentamente los
enfoques metodolégigos y las orientaciones tedricas van transforméndos;e, Asi es como a
partir de 1950, aproximadamente, un enfoque multidimensional e histérico de tales pro-
blemas va sustituyendo, poco a poco a las esplicaciones clasicas. Ese modo de pensar
opuesto al pensamiento causalista, se caracteriza por el hecho de que a pesar de seguir e '
el marco de una Psicologia individual no localiza ya la explicacién de las dificultagde drl
adaptacién escolar en uno u otro déficit particular, sino en una costelacién de fenémgnog
psicolégicos que no recobran su verdadero sentido més que en relacién con la historia de
cgda piﬁo. Se tienen en cuenta las interacciones multiples y los conflictos que marcan esa
Q;it(;g?és.se pretende despejar toda la complejidad de la génesis de las inadaptaciones

_Ese modo de enfocar el problema del fracaso y las dificultades escolares es atin mu
corriente en nuestros dias; si a un nifio le cuesta seguir en clase, si tiene dificultades er)1’
célculo, en ortografia, en lectura, si se opone a las actividades dé la clase, etcétera, ante
todo se pregunta que es lo que no funciona en él. A partir de un examen psicolb ico
(corrientemente basado en el empleo de test) se intenta descubrir sus inaptitudes gsus
problemas, sus dificultades psicologicas; o bien se investiga en su historia ersonal
partir de la «anamnesis») los elementos que permitiran explicar su fracaso £ L

Diversas instituciones han adoptado ese modo de plantearse losproblemas:

— Numerosos dispensarios consultan a nifilos que presentan dificultades escolares

— Diferentes niveles escolares (paralel i
C 0s) han sido creados para escolari i-
fnos con problemas diversos. 3 il

— Losd«grLépos de ayuda pedagégica_» (GAPP), compuestos por Psicélogos escolares
y educadores, intentan, desde el interior de la escuela, diagnosticar y, eventual-
mente, reeducar a los nifos que fracasan en la clase. ’

tom:szserr?cég;ts?aigé?ga partir c:)e 1(:?60] mas o menos), otra rama de la Psicologia ha sido
n para abordar losproblemas planteados la «i i
colar». Se trata de la Psicologia diferenci i b
é encial que ha producido, desde h i i
todo un conjunto de trabajos (tanto i : i g e
en francés como en inglés b I i
tual y el desarrollo del lenguaje en | if i ot e e oo gl
: ¢ s nifios de medios soci ltural isti
el j 0s nNii oculturales distintos. En tales
{ que la frecuencia de los Q.l. (Cociente intelect j
! : ¢ 1 ual) bajos aum
gemoe;g?)sqgg ;tz descl;;ende en la jerarquia social; o se afirma que el IengL}ajeJde los r?i?éi
$ pobre y menos estructurado que el de los hijos de las capas favorecidas.

Con i igaci imi
anglosa}gﬁieess ll?avrisat:j%aslondes nace un movimiento muy extendido, sobre todo en los paises
B oo po]’ . fracasope agljogfa de compensacion», iniciado para remediar el problema
Hliarco toncept s esco &." de los ninos de medios populares. Esa practica se basa en
B o preselglt-ja:ent% Si los nifios procedentes de medios populares fracasan en
U b o et n «handicaps socioculturales», «insuficiencias» que es preciso
edio de métodos pedagbgicos apropiados, si se quiere disminuir las

distancias entre in
€s0s nin i Ambi
ascolaras, os «desfavorecidos» y los otros en el ambito de los resultados

Se ¢ i
s esgglsatf;: g:elsc; que cuando se intenta abordar el problema de los fracasos y dificul-
Pt inic Pslooloota inds' _ndlnos pro_cedenges de medios populares, aun se dirige la mirada
Ividual, hacia la busqueda de las «carencias» y de las «inaptitudes».

¢Qué pensar i i i
o] hoy acerca de todas esas practicas y orientaciones teéricas que buscan la

explicacion de los f ifi
A racasos y dif A o A
negativas de los nifoss y dificultades escolares s6lo en las caracteristicas individuales

Voy a inte

. nt i i

CBn Univots qt?e; ctiie;rgé):t;ar que actualmgpte es imposible contentarse con esa aproxima-

racterfsticas inaid s o {lexplu_:far las dificultades y fracasos escolares sélo por las ca-
€ los ninos, examinando esos trabajos (tanto los de la Psicologia
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A) Los presupuestos metodoldgicos

Tanto las situaciones de examen como las técnicas psicolégicas utilizadas (test, prue-
bas operatorias, cuestionarios, etcétera) suscitan numerosas criticas.

. En que se basa el método de los test? Su principio es el de la comparacién de los
resultados de un sujeto dado con los de un grupo de referencia considerado como normal:

— Se da un mosaico de pruebas («items») consideradas como reveladoras de la inteli-
gencia; debe representar todo lo que un nifo de nuestra sociedad tiene que haber

adquirido en el terreno de la inteligencia, a una edad determinada; a —_ Estas
—_ Estas cuestiones estan seriadas en niveles de edad por orden de dificultades cre-
cientes;

— Comparando los resultados de un determinado sujeto con los de un grupo de refe-
rencia considerado como normal, tales resultados son, en principio significativos
en relacion a las capacidades intelectuales de los nifos;

—_ Las nociones de edad mental y de cociente intelectual (Q.l.) traducen en términos
numéricos, la comparacién de los resultados de un nifio con los de la poblacién de
muestra que representa la poblacion de nifios normales.

Son conocidas todas las dificultades que surgen ante la utilizaciéon de esa nocion de
cociente intelectual, sobre todo a partir del hecho de que son diversas las escalas de inteli-
gencia que permiten calcularla. La significacion de los Q.. obtenidos en un Binnet-Simoén
no es la misma que la de los Q.. obtenidos, por ejemplo, en un WISC. Mientras que la
primera no da ninguna indicacion sobre el rango del sujeto en su grupo de edad, el se-
gundo sefala siempre el mismo rango en un grupo de edad, cualquiera que sea esa edad.

Los test plantean también problemas mas fundamentales. Los resultados en los test
globales de inteligencia consisten siempre en comparaciones entre l0s resultados de un
sujeto con los de otros nifios. No se trata més que de una clasificacion estadistica y nunca
un diagnéstico verdadero, en el sentido médico o psicolégico del término. Esta clasifica-
cién sitta al nifio, pero no nos dice qué es. La definicion de la deficiencia intelectual a
partir de los test se limita a ser una definicién exterior; los test no traducen de ninguna
manera las caracteristicas de la inteligencia, ni en los nifios normales ni en los deficientes
intelectuales. El problema fundamental, segtn nuestro punto de vista, reside en la signifi-
cacién de las «malas» respuestas al test. Su estatuto no ha sido nunca discutido a fondo.
Se la concede de inmediato un valor de «carencia», de «deficiencia», pasando por alto el
anélisis de la situacién que les han engendrado.

Cuando en un examen psicolégico, un nifio no responde a las preguntas que se le
plantean, se concluye demasiado facilmente que es porque no es capaz. Se podria pregun-
tar si tales silencios no traducen mas bien una reaccion ante la situacién, que una incapa-
cidad lingistica o intelectual. Generalmente, cuando un nifio se comporta de manera no
conforme a las espectativas del Psicologo, se supone que no ha alcanzado el nivel de
desarrollo que implica la «buena respuesta», sin enfrentarse con la posibilidad de otras
explicaciones.

Sin embargo, y desde hace tiempo, se ponen en duda incluso el tipo de relaciones
niflo-adulto que el examen psicolégico comporta. El ritual que conlleva, su aspecto inhabi-
tual, intimida a los nifios, sobre todo, si se trata de nifios pequenos. Los que aplican tests
conocen los comportamientos «ladicos» o, en el extremo opuesto, las inhibiciones de cier-
tos nifios, que hacen las pruebas muy dificiles: incluso, si se obtiene un acuerdo tacito por
parte del nifo y si las pruebas se desarrollan en un clima favorable, no todos los problemas

se superan con ello.

La standarizacion de las pruebas se basa en el postulado de la identidad de la situa-
cién para todos aquellos nifios a los que se pasa la misma prueba. Ahora bien, no es del
todo cierto que las consignas, el contenido mismo de las tareas propuestas, sean percibi-
das de la misma manera por parte de nifios diferentes. Un equipo de investigadores del
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‘voco, en |

C. R. E. S. A. S. ha demostrado cémo la conduccion de un examen psicoldgi
4 T - co pued
diferente ante hijos de obreros o ante nifios pertenecientes a la burguesia. . e

Lo que nose ha hecho, y que es indisp.ensable si se desea comprender la significacién de
los comportamientos observados en la situacion de examen psicolégico, es analizar esas
situaciones y, en particular, el papel que juega la pertenencia social de los interlocutores

Cualquiera que sea el objetivo propuesto es, fundamentalmente, la relacion Psicélo-
go-nifo (o Psicélogo-adulto) lo que esta en cuestion. Quiza sea en las caracteristicas de
esta relacion donde deba buscarse la explicacion de muchas de las pretendidas carencias
observadas en los nifios de las clases populares. El Psicélogo esta también socialmente
situado. La situacion en la que se coloca al nifio o al adulto que el Psicélogo examina
tiene, para aquél, una significacion social que no hemos analizado, contentandonos con
hacer como si fuera idéntica a la que nosotros le conferimos. ’

B) Las orientaciones tedéricas

En esas investigaciones, los comportamientos son interpretados en funcion de premi-
sas que no son tan evidentes. En particular se puede cuestionar lo que se considera como
norma en la interpretacién de los comportamientos estudiados. Hechos constatados (por
ejemplo, la «desviacién» en los resultados de un individuo a unas pruebas determinadr:as)
son goqfrontados con un estado considerado como «normal», y, precisamente, se define la
desviacion, la carencia o la inaptitud en relaciéon a ese estado. ’ ’

=] fllé§qfo francés Canguilhem ha definido, de modo muy satisfactorio, el estatuto
epistemolégico de la nocidn de «normal» y correlativamente de la nocién de «anormal»
Para ese autor I.a norma no es unha nocidon que se pueda «reducir a un concepto obj t'—-
vamente determinable mediante métodos cientificos». : T

Cribiﬂlaar:gac:igaegin;oshqug un individuo es «anormal» como si no hiciésemos mas que des-
, de hecho somos victimas de una ilusidon que nos h i
sal el sistema de referencia en relacic Sfnimesilommarmliyaloreanaral
elacién al cual nosotros defini I
R oo oo . ] inimos lo normal y lo anormal.
, con los mismos érganos, «el mismo homb
tos diferentes normal o an i juici e SRR
ormal». El tipo de juicio que defin i
erer : e lo «normal» y lo «patolégico»
sglg?éf:;g;%g:tg:!% qlrj]grrrﬁlzlmonla lo real coln un sistema de referencia que lo dir\)/ide eﬁ dos
es ¢ 2o « » y lo «<anormal» (patoldgico, desviado, i :
L il gico, desviado, inadaptado, etcétera).
p:(rao;ugﬁlzipmugﬁoapoyzlarse_sobre un conocimiento lo mas objetivo posible de los hechos)
senti’do Sk busc, no le anad_e nada, sbélo It_a h_ace entrar en un sistema de referencia cuyd
arse no a nivel del conocimiento, sino a nivel de la practica social.

Ret i igaci i i i
g g|rr&ir:;r:réa”so|inn\12?;|gi(;|logelzls de F;*:alcoéog'fa diferencial que insiste sobre la inferiori-
: inguistica de los nifios de | I
s _ . as clases populares, se puede
ouantglfl:s ;é?fr:r:ns;?s autores existe un modelo Unico de desarrollo y que no tienZn en
el o Cliorene has ggpeciﬂcas_en el desarrollo de los nifios ligadas a su origen social.
terE s o gn icap o de mferlg,rldad, seria necesario tomar en cuenta los caminos
a la edad adulta en funcion de la pertenencia de clase.

Espero h i
e nuepstros 28(:1‘0 giﬁi:::?o elementqs convincentes para apoyar mi tesis; el estado actual
e 0S parece ampogub]e afirmar que los fracasos y las dificultades
soOlo por las carateristicas individuales de los nifios.

Para poder ori iti
Bl Fos fraggézgtggc%? modo mas positivo las aportaciones de la Psicologia al pro-
o a’a:‘res. es ese mismo problema el que debe ser planteado de otro
racaso escolar no deberian seguir buscandose, de modo uni-

as caract icas indivi =
el :nig:t:jcealsslgt:;;lrd;igéeg d:a los nifios. En Francia, los fracasos y las dificulta-
seis y doce afios). Esos frac e los ninos, durante la escolaridad elemental (entre

; . asos n - = .
medios socioeconémicos. By o afectan del mismo modo a los nifios de diferentes

fracaso escolar afecta efecto, al final de la escolaridad elemental
o al 22 T | al se constata que el
de l0s nifios de medios Obre'rac?sr,wo de los nifios de medios «favorecidos» y al 70 por 100

Aparece asi,

claramen i
te, que para mejor comprender el fenémeno de los fracasos y
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dificultades escolares, es preciso analizar /as relaciones entre la institucién escolar y los
diferentes medios sociales. Un planteamiento de esta indole implica particularmente el ana-
lisis de las normas culturales a las que son confrontados los nifios en la escuela y las de los
diferentes medios sociales ante esas mismas normas y esa cultura. En esa perspectiva, el
papel de las caracteristicas individuales de los niflos en el terreno escolar adquiere una
nueva precision: intervienen en el marco de una determinacién masiva de su desarrollo por
la pertenencia social de origen. Su papel no es de ese modo eliminado, sino que debe ser
abordado diferentemente.
¢, Con una orientacion teérica de este tipo, cual puede ser el papel del Psic6logo?

Es evidente que la vida escolar de cada nifo puede ser objeto de estudios psicol6gi-
cos. Condiserandola al nivel de los individuos examinados, la intervencién del Psicélogo
puede ser positiva. En la medida en que participa en la segregacion y la deteccion masivas
de los «niveles intelectuales», la Psicologia tiene consecuencias nefastas.

El verdadero trabajo del Psicélogo encargado del problema de las dificultades escola-
res deberia consistir en preparar, junto con los ensenantes, los medios para ayudar al nifo
a franquear los obstaculos pedagégicos. En un plano teérico podra también contribuir al
estudio de los procesos por los que el origen social conduce a modalidades diferentes de
futuro escolar.

Se trata de una tarea dificil y para la que el Psicologo se encuentra, quiza, insuficien-
temente armado. Evidentemente, existen numerosas investigaciones de Psicologia clinica
y, sobre todo, de Psicologia Genética (por ejemplo, las de Wallon, Piaget, Ajuriaguerra) que
pueden ayudarle en esa labor. Pero mientras los problemas de la relacion entre lo indivi-
dual y lo social sean eludidos o mal planteados, la practica del Psicélogo corre el riesgo de
orientarse en una falsa direccién. La orientacion teorica sobre la que se puede basar in-
siste en el hecho de que los caminos individuales hacia |a edad adulta son diversos y varian
en funcion del origen social de los nifios. Sobre todo, no deben confundirse las diferencias
reales entre los medios sociales con una jerarquia de los individuos en funcion de su ori-
gen social.

La direccion a tomar, parece mas clara ahora: la tarea de los Psicélogos es la de
ponerse a la obra, manteniéndose fieles al principio de no perjudicar al nifio del que se

ocupa.
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PSICOLOGOS Y PSIQUIATRAS

Dra. Carmen Comeche Villanueva

Prof. de la Seccién de Psicologia de
la Universidad Complutense de Madrid.

Hace unos dias, al pasar por el local de la Asociacién Cultural de los alumnos de
Psicologia, entré para comentar unos incidentes ocurridos anteriormente y eqtonces sur-
gio la invitacion, por parte de ustedes, para que colaborara en este Symposium. Se me
sugiri6 la participacién en una Mesa Redonda sobre Psicologia Clinica, donde iban a en-
frentarse Psicologos y Psiquiatras...

Una vez mas, al cabo de aquel dia habia oido la palabra enfrentarse. La palabra se oye
y 8@ lee continuamente, unida a otras como competicién, revancha, lucha y algunas simila-
- res.

Cuando sali de alli fui meditando si realmente las palabras colaboracion, integracién,
comunicacion y equipo ya no tenian significado en nuestra sociedad. Entonces pensé que
este debia ser el tema de mi intervencion: el trabajo en equipo.

Como ustedes saben, a medida que la Ciencia avanza, los conocimientos son tan ex-
tenses que es necesario una especializacion del hombre para ir dominando las diversas
materias. Por otra parte, existe un exceso de informacién —cientifica se entiende— que
dificulta incluso el conocimiento exhaustivo de un campo profesional. De ello se deduce
que va aser, pues, imprescindible para realizar una labor efectiva la aportaciéon de una serie
de gonocimientos y experiencias —de los elementos especializados— que faciliten una
integracién de la informacién, haciendo posible una accién conjunta.

Y aqui es donde surge realmente el problema, ;qué materia es mas importante?,
Lauien debe. ser el jefe de equipo?, qué profesion tiene mas categoria social? Multiples
puntos de friccién cuando no hay un objetivo comun.

Apa_recen las posturas personales determinadas, unas veces, por narcisismo, otras, por el
afan de lucro o de medro. Entonces comienza a considerarse superiores e inferiores, sefio-
res o criados, con derechos 6 con obligaciones.

| Sial gquipo se contituye en funcién de un interés coman: la curacién del enfermo, la
ep.la'bo:ramén ha de buscarse hasta en el propio enfermo. Es decir, hay que integrarle tam-
bié‘r-'\- —durante su anélisis y tratamiento— dentro del grupo como un enfermo mas, es
decir, como una persona y no como un objeto.

‘ E; problema de la subordinacién No es permanente en el equipo. Entre los miembros
. FT; SMOo —a un idéntico nivel profesional—, la autoridad la debe ejercer, temporalmente,
quel especialista en cuya materia se esta trabajando en ese momento.

donmeﬂgtser:nee ttjlilrén que esto es una utopia, pero creo que no. Hay muchos lugares

s sociaieg dEOg y se trabaja en equipo. ;,Como se puede lograr esto? Teniendo unos

desarmlle, com o nde ze valore el trabajo_ huma!no, cualquiera que sea el mv_el_gn que se

5u=bmmdﬁlnébio i gno de respetc_: y 99nsndera0|6n. Nunc_:a como una imposicién ni una
N, sinc como una obligacién y una colaboracién social.

=il —— ., ",
ElPsic6logo, el Psiquiatra, el Soci6logo, el Neurélogo... son integrantes de un equipo.

Madrid, abril de 1975.
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PSICOLOGIA CLINICA

La Psicologia clinica es la rama de la Psico:ogig que g%:g%ﬁgingé%ioésl ;ign;gus?%sda;
io i i labiles de un in y s _
estudio intensivo de los elementos y rasgos s U o Peibologia gl
al reajuste y promover un desa_rro!lo sano. Es la sp
E;U(Ijaa;daptafsién geesonal y el tratamiento de las perturbaciones de la conducta.

Surgi6 hacia fines del siglo pasado a partir de los métodos de t_experimenta;:illgr;oeﬁrlaesl
laboratorio, del interés por las diferencias individualesry de Iassecg:i;c;%e:‘mg:?gs e et
ice ati i Psicologos clinicos
de la légica y de la ética. Los primeros i : \
medir Ia% difgrencias individuales y de conductas relativamente normales».

La Asociacion Norteamericana de Ps}cologia (A‘PN) fue fun‘dalada' 8391781992'9 P;eer;téas?l
los estudios franceses sobre Psicopatologia e Hlpn?swa')lﬁsi?és:‘\cot?tﬁaon%:a aeste : eyriodo L
isi mplia di . ;
coanalisis de Freud, comenzaban a tener una a . 5 a8 O
i no na colégicas, la mayoria
i funcionaba un pequefioc nimero de clinicas psi ; _
gfﬁén principalmentg de nifos y estaban adscritas a las Universidades.

En 1919, se fundé la Seccién de Psicologia Clinica de la APN, sin eimt;ari%gié\;;uce”?iréz
hasta 1946 ’en las postrimerias de la Segunda Guerra Mundial, que :: srra e
llegd a ser’una profesién independiente. El periodo dg: la se,gunEia_ postgue
iac?o el florecimiento y funcionamiento de la nueva Psicologia clinica.

Al tratar de definir cuales son las funciones del Psicologo clinico, nogr:aann(iggtézr:t?g
on que el &mbito de su actividad profesional abarca tres campos muy imp Al
ge IaquicoIogia y estos son: El Diagnéstico y la evaluacion; la Psicoterapia, y
cién. , . iy
Los Psicologos clinicos poseen especial preparacion en el c_:gmpo dgialliigv;ﬁtt:g?iggg;
los test para el psicodiagndstico. Partiendo de los datos obteni Ios mce;inico o o
técnicas estandarizadas de tests objetivos y proyectivos, el Psngé ogtq i Ml g
inferencias acerca de la probable etiologia de Iatcon%téctsaugug;;;;sd;%%s O et las
licacion existentes en la vida del paciente y : :
gﬁuma%iones de la vida, asi como del tipo probable de tratamiento 6ptimo.

. iy pki
La entrevista es uno de los métodos que se siguen para llevar a cac?eot?;rﬁsgzdtlgg:ica)
tico. Una entrevista nunca puede ser un proceso aislado (en te_rmlr}gds ge o enFt)revista hica)
de la experiencia pasada del Psicologo. Atend‘ue_andc_: a su funcionali ta Mg o it b
para recoger datos, informar e influir. En la utilizacién dfclla entrealrésdaesgnf; e
i ‘ irigi mite el desarro
i nicas: A) estructuradas o dirigidas, per : : _ ;
;er‘c?sp;érg redacta)r el informe. B) desestructurladas o r:o dlr%%txgi, rfloe?rﬁ?) iggbl;enl]aa :ir;ée;-
i i imi idad del paciente, y a
rior la ventaja de no limitar la espontanel paci i
tacion del p]roblema. C) mixtas, seria una combinacion de las anteriores.

En cuanto a la Psicoterapia podemos decir que dos son Ias,metas ter?§?<$gggidzﬂ?;_
tantes y aceptadas en general: la reduccion o eliminacion de sintomas y
cion de la personalidad». . e
En opinion del psiclégo clinico Ivan N. Mepsh, «el Psncéiogo. comgohrc:;nt;irgodi:ézgcdeg
no ha logrado demostrar la validez de la Psicoterapia, pero tam_rpo N e e
laborar un experimento que puedan aceptar el Psicologo como erape it Y Ol Pl
S les de la terapia. Por consiguiente, la Psicoterapia sigue siendo un Shone almenté
riic do por personas con distinta preparacion cientifica y profesional, pnni ph it
s ontpes rLe proceden de las clases sociales media y alta». London (1964) a:ﬁsar
co_rd1 paﬁlgvalua%ién de la Psicoterapia con un criterio similar: «... hay motivos plarat pal o
ng:ec'Ia\5 Psicoterapia ha alcanzado mas relspeta:)ilidie;g Sc?em;:a%ttjii ;rs‘t;?ggédg?o:‘gé?oencali : 'que
létora de escuelas y teorias, _ _
%ﬁnm?t!;r? eetﬁ‘t]:adgi dc?alt%gptual y econémicamente, muestra egtravagl;an%l'a_s gtl:;é pSeI‘ ustgslag
cons?dera todas juntas, hacen dudar acerca de qué estan haciendo los Psic i

quién lo hacen y por qué.» | . -
i i i 1) el enfoque no directi

i ones importantes dentro de la Psicoterapia son 1) €1 ¢ ]
VO r%%ir%:fnn;a(%arl Roggrs, 1942, 1951), y 2) el empleo de los principios de la teoria del
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aprendizaje como bases para el proceso psicoterapéutico. La terapia de Rogers se desarro-
116 y florecio en las relaciones de aseoramiento (couseling) se emplea por eso el término de
cliente y no el de paciente. Esta distincion sefiala, asimismo, el caracter especial de la
escuela de Rogers: la creacién por el Terapeuta de un clima de aceptacién y comprensién,
en el cual el cliente reflexiona sobre sus formas de conducta. Ademas, no hay intervencion
del Terapeuta ni interpretacion «profunda». Por el contrario, la meta consiste en crear un
clima emocional de aceptacidn y respeto, en el cual las técnicas de reflexién y otras —fun-

damentalmente no directivas— del Terapeuta permitan que el cliente se entienda mejor a si
mismo y a los demas.

La aplicacion de los principios de la teoria del aprendizaje a la Psicoterapia, principal-
mente en lo referente a las técnicas de condicionamiento, es de gran interés. Grossberg
(1964) ha presentado la situacion de la teoria del aprendizaje y sus principios en la Psicote-
rapia, en una revisién de la terapia de la conducta.

Examino los trabajos de unos cincuenta investigadores y clasificé los procedimientos
como terapia de aversién (contracondicionamiento o castigo, respuesta de evitacién con-
dicionada, refuerzo negativo, respuestas condicionadas de ansiedad-alivio), practica nega-
tiva (extincion, inhibicién reactiva), condicionamiento operante (recompensa, condiciona-
miento positivo), retiro o extincién del refuerzo y desensibilizaciéon (contracondicionamien-
to, inhibicién reciproca, situaciones de estimulo graduado).

Aunque parecen ser muchas las interpretaciones del proceso psicoterapéutico que se
han propuesto, el modelo de aprendizaje basado en el condicionamiento clasico, tanto
verbal como operativo, satisface a los Psicélogos clinicos que actGan en el campo de la
«Psicopatologia experimental». El Psicélogo clinico dedicado a la practica de la terapia no
comparte esta orientacion, sea por su orientacion psicoanalitica o «dindmica», o por su

posicion critica respecto de la atmdsfera de laboratorio que acompana al condiciona-
miento conductal.

En Espana, los Psicélogos clinicos se encuentran en una etapa con caracter de prue-
ba, en una constante provisionalidad, sin contratos laborales y sin respaldo en ley alguna.
Existen varias razones fundamentales para mantener esta situacién de provisionalidad:

— La incorporacion de Psicdlogos clinicos en namero y calidad de trabajo suficientes
tendra que suponer una revisién definitiva junto con los demas profesionales, del

concepto que se tienen sobre los enfermos mentales y el trato que, tradicionalmen-
te, viene recibiendo.

— lLa Psic_:ologia y la Psiquiatria son ciencias jévenes en las que la investigacion sin
cortapisas seria imprescindible para su desarrollo y posibilitar su eficacia. Esta in-

vestigacion pone en evidencia, alli donde se realiza, el origen y caracter social de
muchas enfermedades mentales.

—Se tendria que denunciar la falta de medios para resolver estos problemas que en
buena medida lo dejarian de ser de modo inmediato.

— Con la Psicologia cientifica, se llega a descubrir el caracter de la sociedad familiar
o politica que colabora a neurotizar y enloquecer a sus miembros, como ha con-
cluido en sus elaboraciones los exponentes de la Antipsiquiatria.

— Nuestra presencia significaria la cada vez mayor introduccién de la Psicologia en
todas las areas de la Medicina.

La Psicologia es utilizada por sectores muy reducidos de la poblacién en su categoria
clinica y en su aspecto mas concreto de Psicologia preventiva. Existe relativa asistencia
Psiquiatrica a nivel de centros privados, de los que por sus elevados costos es excluida la
mayor parte de la poblacién. Podria pensarse que los Centros Oficiales (Hospitales Psiquia-
tricos) estan llamados a cumplir esta funcién. Es esta una hipbtesis errénea, dado que a
estos, por su caracter benéfico, acceden aquellos sectores sociales cuya Unica alternativa es
la reclusién en el manicomio.

A continuacién pasamos a exponer la plataforma reivindicativa de la Seccién Profesional
de Psicologia, en lo referente a Psicologia clinica:
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i Laboral Sanitaria y en la Re-
i la figura del Psicologo en la Ordenanza _ Cn
| 1.mgwcc;:5uns|§; csie 0. E?(Seguridad Social), en donde a}ctualmente se le |gn.ora po
?JIZ;?JG aunque en la practica desempefia ya algunas funciones. . o
2' Presencia del Psicélogo en los hospitales generales con un estatus .

i ati | desarrollo
3. Presencia del Psicologo en todos aquellc?s medios prqbl:amatlff%?iﬁ:{(?se B
de un-a conducta normal como reformatorios, carceles, hospitales, o ,

des, etcétera. . ohre
4. En relacion con el punto anterior los Psicolog

del personal con que cuenta este tipo de centros. L | et
5. Exigencia de titulacion psicologica para la utilizacion de g;golégico .

nico 'asi cogr]no para elaborar diagnésticos y terapias de caracter p .

jercicio indivi la Psico-
6. Los Psicélogos que no estamos de acuerdo con el ejercicio individual de

i i no podemos
logia clinica y en una situacion optima recha:f:r:;a;nsc:: Laugg;‘sirgg:b?dr:rﬁg%te. Esp plemes
itir, si ue cualquier persona T e
qermltl:, tsalrr:tg mr?:srtgaohge la Saﬁidad no se estructure de un modo mas rac q
rio, po .

regularice dicho ejercicio controlado desde la Seccion.

os deben intervenir en la formacion

ESQUEMA DE LA MESA REDONDA

Tema: «La tarea psico-clinica y su marco institucional».
Fecha: Miércoles, 16 de abril.

Hora: 18,30. -
1. El ejercicio de la profesion al salir de la Facultad.

2 ?
— ¢Qué es lo que buscamos y que es lo que encontramos?

2. ;Qué es la terapia?
— Pretensiones.
— Terapia institucional y privada.
3. Personalidad del Terapeuta.
4. Diferentes técnicas de terapia:
— Freudiana.
— Reich.
— Existencialista.
— Conductista.
— No directiva (Rogers).
— De relajacion.
— Psicoterapia de grupo:
e Grupo operativo.
e Psicodrama.
e Laboratorio social.
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ETAPAS DE LA PSICOLOGIA DE LA ORGANIZACION (1900-1960)

El nacimiento y desarrollo de la Psicologia industrial esta en funcién de la creciente
complejidad del proceso productivo y de los problemas que genera un determinado tipo de
relaciones de produccion.

Si se examina la evolucién y el desarrollo de la Psicologia en la industria, se pueden
establecer tres grandes etapas correspondientes a otras tantas fases del desarrollo de las
fuerzas productivas y relaciones de produccién:

1. La basada en los principios Taylorianos (hombre-racional-econémico)

— EI comportamiento humano se halla motivado basicamente por incentivos econé-
micos.

— El comportamiento humano es irracional y hay que controlarlo para que no estorbe
los célculos racionales de la organizacién.

Esta filosofia presupone que la organizacién est4d compuesta por individuos aislados,
que deben adaptarse individualmente a unos puestos de trabajo inmutables, divididos en
tareas concretas que el obrero realiza disciplinadamente.

Sobre estos presupuestos nace la seleccion de personal (y la valoracién de tareas)
buscando hombres con:

— Conocimientos concretos para una tarea.
— Un nivel intelectual y aptitudes adecuadas a esa tarea.

— Dispuestos a trabajar en una labor repetitiva y sin significado.
— Una personalidad décil y sin iniciativa.

2. La basada en la escuela de las relaciones humanas (el hombre-social-complejo)

Implantados masivamente los sistemas de produccion en cadena los sindicatos obre-
ros —afos 20— presionan y reacionan. En este ambiente se produce la gran crisis de 1929,
haciendo inevitable un nuevo planteamiento de la filosofia de la organizacién.

— EI hombre se halla motivado basicamente por necesidades sociales y obtiene su
identidad en la relacién con los demas.

— EI hombre responde mas a las fuerzas sociales del grupo que a lo incentivos y
controles de la direccion.

— La empresa no es una suma de individuos aislados, sino la interrelacion de conjun-
tos y grupos formales e informales.

En esta estampa aparecen los estudios de clima laboral y de grupos informales rapi-
damente encauzados por la direccién de las empresas a fines no exclusivamente «cientifi-
CcOoS».,

3. La basada en el hombre autorrealizado

Como resultado de la revolucién industrial y de la racionalizacién de la produccién, ha
desaparecido hasta limites insoportables el significado del trabajo para el hombre.
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Esta escuela afade que el significado del trabajo «... lo debemos buscar en las relacio-

nes sociales dentro del empleo y en el enriquecimiento de tareas...»

La entrada del sistema de produccién —anos 40— en su época Keynesiana va a ser el

substrato infraestructural que desarrolle nuevas areas en la psicologia de la organizacion;
desarrollo del potencial humano y seguimiento de carreras, formacién y promocién, marke-
ting y publicidad, medios audiovisuales de comunicacién y comunicacion interna dentro de

la empresa.
En esta época la empresa exige:

— Hombres flexibles y polivalentes.
— Hombres con una amplia formacién.
Personas que estén dispuestas a «ser empresa», €s decir, integrarse en la dinamica

organizacional.
Esta escuela vuelve a individualizar al trabajador, ofreciéndole:

— Unas posibilidades de promocion y ascenso.

— Unas condiciones econémicas suficiente (capas medias muy desarrolladas en fun-
cién de la técnica y el consumo).

— Una trampa: «la realizacién del trabajo».

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Procedimiento:
1.  Descripcién de puestos
Medios:

— Entrevistas.

— Observacion directa.

— Muestreos de actividad.

Contenido:

— Dependencias jerarquicas.

— Relaciones con servicios internos y organismos exteriores.
— Realizaciones.

2. Anaélisis de puestos
Factores que juegan en la cumplimentacién del puesto:

a) Capacidad: Formacion. Aptitud para coordinar actividades. Cualidades de relacio-
nes humanas.

b) Problematica: Complejidad de los problemas. Entorno y directrices.

Responsabilidad en los resultados: Magnitud del area. Influencia sobre el area.

c)
Libertad de accion.

3. Valoracién del puesto

Sistema de puntos.
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4. Objetivos

. — Clasificar puestos con miras al mercado de trabajo.
— Seleccion de personal (apoyo a).
— Quiar la orientacién, rotacién, disefio de carreras, promocién interna.
— Planificacién de plantillas (apoyo a).

ANALISIS Y DESARROLLO DE POTENCIAL HUMANO

Objetivo: Crear un sistema para obtener y mantener informacion continuada sobre el

Metodologia:

1.° Andlisis del desempefo
A) Puesto actual. (Breve descripcion: responsabilidades.)
B) Comparacion hombre/puesto. (Ficha profesiografica.)
C) Calificacién del desempeno. (Indice hombre/puesto.) Medida de eficacia.

D) Revision de la calificacién dltima.
— Cambios operados en este periodo; puesto persona.

— Recomendaciones hechas.
— Su cumplimiento.

2.° Potencial de desarrollo

A) Descripcidn personal.
— Linea de tendencia en su biografia profesional. (Historial profesional.)
— Cualidades personales que afectan al desarrollo futuro. (Hoja de evaluacion.)

— Intereses profesionales y personales. (Guia de aspiraciones.)
B) Estimacion del potencial futuro.

— Posible avance en cinco afos. (Promocionabilidad.)
— Carrera profesional. (Su linea previsible en la empresa hasta su jubilacién.)

3.° Desarrollo personal

A) Resumen de:

— Los objetivos de la empr. :
esa par L.
area.) p para el area. (Resumen de los objetivos para el

— Las capacidades potenciales de la pe i i
S T el persona. (Indice hombre/puesto y descrip-

)
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C) Acciones centradas en el puesto.
D) Acciones centradas en la persona.
E) Previsidn de resultados esperados de estas acciones.

AREA DE LA PSICOLOGIA INDUSTRIAL: SELECCION DE PERSONAL

' Seleccion:

Objeto: «Determinar el hombre adecuado para un puesto determinado.» Para lo cual

| intentaremos realizar un ajuste hombre/puesto. (Es decir, personalidad, inteligencia, aptitu-
des e intereses de los individuos y condiciones del puesto laboral: exigencias, perspectivas,
ambiente, remuneracién, etcétera.)

A)
B)

C)

D)

E)

52

Metodologia:

Se planifican las necesidades del personal.

Se confeccionan los profesiogramas (fichas profesiogréficas), donde se plasman las
caracteristicas del puesto.

Técnicas culturales, ambientales y fisicas del analisis de las cuales obtendremos las
necesidades y rasgos adecuados que habran de cumplir los candidatos.

Se realiza el reclutamiento: bien sea acudiendo a las fuentes internas (propio centro de
trabajo), bien sea saliendo al exterior y buscando fuera los candidatos (por medlo, de
anuncios en periédicos, contactando con centros profesionales o formativos, etcete-
ra).

Pasamos al proceso de seleccidn propiamente dicho:

Procedimiento:

1. Pruebas psicotécnicas
a) Tests: inteligencia general, proyectivos, aptitudes.
b) Cuestionarios: de personalidad, de interés, etcétera.

2. Entrevista personal —donde es requisito basico la formacién psicolégica del en-
trevistador.

3. Examenes profesionales.

4. Conclusiones (diagnostico) obtenidas al final _del proceso, teniendo en cuenta,
ademas, de cara a la admision definitiva del sujeto: su informe de referencias y el
de su reconocimiento médico.

introduccién y acogida del nuevo miembro en la empresa (una vez realizada la admi-
sién).
Existen multiples procedimientos, los mas usados son:

— Entrevistas de informacion.

— Reuniones de grupo explicativas y de acogida.

— Presentacion personal al jefe y companieros.

— Pequefio recorrido por los departamentos de la empresa.

— Calificaciones periodicas de los jefes en los seis meses de prueba, sobre los que
basarse en la decisién definitiva de darle alta en la empresa.

PSICOLOGIA EN FORMACION

El mayor porcentaje de la actividad dirigida a coordinar.
Formacién en el exterior.

Objetivo: Abarcar un area profesional desconocida o poco conocida. Mas propio de

empresas muy grandes, espafiolas o de muiltinacionales.

a) Enviando a individuos a cursos y programas ya previstos y datos a conocer por las
empresas de servicios (orientacién en la eleccion y coordinacién administrativa).

b) Elaborar junto con especialistas de las empresas de servicios un programa en fun-
cién de las necesidades concretas de la empresa. organizador-coordinador (s¢
necesita un conocimiento de la empresa y de las técnicas pedagégicas).

Formacién en el interior.
1. Cultural (propia de empresas paternalistas o multinacionales).

Mision del psicélogo: Organizar grupos, buscar profesorado, organizar mate-
rial, coordinar su evolucién.

2. Profesional (propio de empresas especializadas, cualificadas).

Mision del Psicélogo: a) Contacto con la burocracia del Estado, PPO.

b) Crear programas con los profesionales de la propia empresa (en ambos casos
coordina y supervisa su funcionamiento).

3. Relaciones humanas, es el area donde mas participa el Psicdlogo, porque suele ser
el que desarrolla el programa totalmente.

ESTUDIOS DE CLIMA LABORAL

Medios:

Fin:

— Entrevistas de entrada —ficha adaptacién, regimiento.

— Entrevistas de salida.

— Reuniones con grupos, secciones.

— Entrevistas de atencién de quejas y reclamaciones humanas.
— Sociogramas (por entrevistas generales).

— Cuestionarios parciales o globales (en cuanto a grupos a los que va dirigido y en
cuanto a areas que abarcan).

— Informe sobre la situacién con propuestas a direccién para soluciones.

PLATAFORMA REIVINDICATIVA DE LA SECCION DE PSICOLOGIA
DEL COLEGIO DE DOCTORES Y LICENCIADOS

(Apartado relativo a Psicologia Social e Industrial)

1. Obligatoriedad de incluir Psic6logos en todas aquellas empresas cuyos Departa-

mentos de Personal, Investigacién de Mercados, Publicidad o similares realicen
actividades de caracter psicolégico como Seleccion de Personal, Estudios cualita-
tivos de mercado, Estudios de tiempos, etcétera. En todos estos casos los Psicolo-
gos de las empresas deben ser responsables directos de todas estas actividades.
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En el mismo sentido que en el punto anterior, los Psicélogos deben de responsabi-
lizarse y llevar a cabo todas las actividades psicoldgicas que realicen las empresas
de consultores que se dedican a la Seleccién de personal, Estudios de Mercado,
Publicidad, etcétera.

Los Departamentos de Formacion de las empresas deberan contar entre sus
miembros con Psicélogos que son los Unicos que pueden desarrollar y aplicar las
técnicas de formacién mas complejas.

Inclusidn del Psicélogo en todos aquellos organismos oficiales que tengan una
relacion directa con el trabajo para aportar sus conocimientos en la sol_ucién’de la
problematica que una Sociedad Industrial plantea en relacién con la Psicologia del
Trabajo.

La preocupacion por la higiene y la seguridad en el trabajo no tendria sentido si se
ignoran los trastornos mentales que la situacion laboral ocasiona al trabajador en
un creciente numero de casos.

La enorme tendencia de los medios de comunicacién de masas y su trasc_endencia
desde el punto de vista psicol6gico en la conducta de los individuos, obligan a un
control ejercido por Psicélogos con el respaldo y la autoridad del Ministerio co-
rrespondiente y la Seccién de Psicélogos.

De hecho existen Psicélogos en la Televisién y otros medios de comunicacion,
pero sus funciones no estan lo suficientemente delimitadas ni hay. mecanismos d_e
apoyo por parte del Ministerio y la Seccién, que refuercen su autoridad y les permi-
tan ejercer una actividad verdaderamente eficaz en este sentido.
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INVESTIGACION PSICOLOGICA EN ESPANA

Esquema a seguir en la mesa redonda:

5 GOSN e

Organismos: Estales. Privados.

Campos de investigacion.

Campos donde se investiga con mas intensidad: ¢ Por qué?
Situacion del Investigador en Espafa:

— Acceso a la investigacién.

— Medios: Presupuestos estatales (becas). Becas privadas (espafiolas y extranje-
ras).Material (test, aparatos...)

Informacién sobre la investigacion:

— Libros.

— Revistas.

— Manuales: Traducidos %. De investigadores espafioles %. Sin traducir %.
Centros en Espafa dedicados a la investigacién.

Invesfigacién universitaria.

RELACION DE REVISTAS SOBRE INVESTIGACION

«American Psychologist».

«Année Psychologist».

«Annual Review of Psychologist».
«Arbor: Revista general de Investigacion y Cultura». Atlantida.
«Boletin. Centro de Documentacién».
«Bordon».

«British Journal of Psichology».
«Bulletin de Psychologie».

«Canadian Psychologist».
«Contemporary Psychology».
«Convivium»,

«Cuadernos de Psicoterapia».
«Current Contents».

«Estudios Clasicos».

«Instituto de Medicina Psicoldgica».
«Journal of Experimental Psychology».
«Learning and Motivation».
«Lovaniensia».

«Psychiatrie de I'enfant».
«Psychological Bulletin».
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«Psychological Review».

«Revista de Educacién».

«Salud Mental»,

«Studies in Psychology and Psychiatry».
«Tohoku Psychologica Folia».
«Japonese Journal of Psychology».

«Journal of Comparativa and Psychological Psychology».

«Journal of Experimental Psychology».

«Journal of Genetic Psychology».

«Perceptual and Motor Skills».

«Psychological Menographs».

«Psychometrika».

«Quarterly Journal of Experimental Psychology».
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