Colegio de
Oficial Psicologos

DELEGACION MADRID

Cuesta de San Vicente, 4 - 5° — 28008 Madrid
Tels. 247 38 10 - 247 93 65

En Madrid, a |quince de Octubre de mil novecientos noventa.

REUNIDOS

DE UNA PARTE: DON MANUEL BERDULLAS TEMES, mayor de edad, Psicblogo,
con domicilio a efectos del presente documento, en
Madrid, calle Cuesta de San Vicente, 4-5%, portador de
D.N.I. nOm. 28.343.831.

Y DE OTRA: ' DON AGUSTIN CORDERO PANDA, mayor de edad, con domicilio
'~ a efectos del presente contrato en Madrid, calle Fray
Bernardino Sahagtn, 24, portador de D.N.I. nlmero

10.940.914.

INTERVIENEN

El primero en nombre y representacién del COLEGIO OFICIAL DE PSICO-
LOGOS, en su calidad de Presidente de la Junta Rectora de la Delega-
cibn de Madrid del Colegio Oficial de Psicblogos, haciéndolo el
segundo en nombre y representacién de la Compafifa Mercantil, TEA EDI-
CIONES, S.A.,. en su calidad de Apoderado, segln escritura de poder
otorgada ante el Notario de Madrid, D. Jos& Maria Alvarez Vega, el
dia 25 de Enero de 1988, bajo el ntm. 461 de su Protocolo.
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MANIFIESTAN

I.- Que ambas partes se encuentran interesadas en la publicacibn de
una coleccidn de Monografias que versardn sobre Psicologid del
Trabajo'y de las Organizaciones, con el fin de cubrir la necesi-
dad de informacién y formacion practica que necesitan los
nuevos profesionales de esta area de la Psicologia, o aquellos
profesionales que deben acometer una nueva &rea de actividad de
Psicologia del Trabajo.

IT.- Con el fin de lograr los objetivos anteriores, ambas partes
reconociéndose reciprocamente la capacidad civil necesaria y
suficiente para obligarse en este acto, han decidido establecer
un sistema de colaboraci6n, adoptando los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.-  Caracteristicas de las Monografias.

Las Monografias de esta coleccibn, tendrén las siguientas
caracteristicas:

1) Especializacidn tem&tica, como indica el nombre de
monografias se refiere a un compendio sobre un tema
muy especifico (técnicas, metodologia y procesos) de

- la Psicologia del Trabajo, que posee una identidad
propia en si mismo sin tener necesidad de conocer 10s
marcos tedricos que han llevado a cabo la definicién
de dicho tema.
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2) Aplicabilidad de los temas, ademas de referirse a una
técnica especifica debe reunir una serie de caracteris-
ticas que permita una alta aplicabilidad de estas tema-
ticas. El grado o nivel de teorizacidén debe adecuarse
al minimo de conocimientos necesarios.

3) Brevedad expositiva, ser& la caracteristica fundamental
de esta monografia, dotadndolas de una extensidn limita-
da para posibilitar su consulta ré&pida y permita dotar
al lector de una visién clara del tema expuesto. Nunca

- debe superar las 150 péginas.

4) Claridad de expresidn, siendo el lenguaje utilizado de
facil comprensidn evitando las citas tebdricas y las
reflexiones filos6ficas.

5) Disefio pedagbgico innovador, tratando de impactar a

los usuarios a través de contenido maquetado especial-
| mente, esquema de resumen y cuadros explicativos.

Estructura y estilo de las monografias.

Las monografias que van a componer esta coleccién, tendran
una estructura basica similar que se ajustara al “Manual
de estilo" que definird el Consejo de Redaccion.

Organos gestores de la publicacion.

La publicacidon de esta coleccién de monografias se efec-
tuara bajo la gestién de los siguientes drganos.

3.1. CONSEJO EDITOR.
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3.1.1. Funciones:

Sr funcién fundamental es el asesoramiento hacia la colec-
cidn, a través de los siguientes sistemas:

REUNION ANUAL: Presentacidén de los resultados y los
proyectos.

ANALISIS DE LOS BORRADORES: Remitidos por el Consejo de
Redaccibdn.

Este proceso lo realizaran aquellos miembros del Consejo
que sean conocedores del tema de la Monografia, teniendo
la obligacidn de responder en el plazo de un mes a dicho
Borrador.

PRESENTACION DE AUTORES: Senior y Junior al Consajo de
Redaccibn.

Totalmente, dicho Consejo, puede solicitar a algln miembro
del Consejo Editor, nombres y criterios para la selaccibdn
de autores.

PREPARACION DE INTRODUCCIONES: A la Monografia, de aque-
1los miembros del Consejo que hayan analizado el borrador.

3.1.2. Composicibn:

* 3 miembros elegidos por la Junta Rectora de la Delega-
cibn de Madrid del Colegio Oficial de Psicdlogos.

* 3 miembros elegidos por la Junta Rectora de la Delega-
cibn de Madrid del Colegio Oficial de Psicblogos, de
entre personas representativas en el campo cientifico de
la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

we /s
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En el Consejo de Redaccibn se crearan los siguientes pues-
tps:
-| Dos directores que serén:
* El Vocal de Psicologia del Trabajo.
* Y el Vocal de Formacibn.
Ambos de la Junta Rectora de la Delegacidn de Madrid
del Colegio Oficial de Psicblogos.

- Secretario/a de la Coleccibn, que se encargard del
funcionamiento operativo.

CUARTO. - Contenido de las Monografias.

L%s principales temas a tratar se centrardn en las d&reas
tipicas de : la Gestidn de Recursos Humanos, a modo de
ejemplo, podemos indicar los siguientes items informati-
vos:

- Proceso de seleccidn de Recursos Humanos.

- Analisis de trabajo: Sistemas y procesos.

- Modelo de elaboracidén de un Plan de Formacidn.

- Esquemas motivacionales en entorno de trabajo.
- Planificacidn de plantillas.
- Técnicas de negociacion.

- Técnicas de analisis de Clima Laboral.
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QUINTO. - DE los autores de la Monografia.

Céda Monografia tendrd dos autores distintos, que se
|
complementan entre si:

* COAUTOR SENIOR: Serd el especialista en el tema espe-
cifico, con varios afios de experiencia.

* COAUTOR JUNIOR: Seré& la persona seleccionada para
ayudar al Senior en labores investigadoras.

Los autores seran convocados a una reunidn inicial a la
que asistird el representante del Colegio Oficial de

Psicblogos.

SEXTO. - Reunidn de confrontacioén.

Se mantendrd una reunidn a los dos meses, para confrontar
la marcha de la monografia, asi como las necesidades que
hgyan ido surgiendo. En esta REUNION DE CONFRONTACIOH, se
presentara un borrador para convocar al Consejo Editor,
por parte del Colegio Oficial de Psicblogos.

SEPTIMO.-  El Colegio Oficial de Psicblogos realizard cuantas gestio-
nes sean necesarias para que la publicacibn de las ionn-
grafias puedan efectuarse en el plazo de cuatro meses, en
cumplimiento de los compromisos que asume mediante el
pfesente documento.

OCTAVO. - Para cada Monografia se nombrard un Tutor Técnico, cuyo
nombramiento lo efectuard el Consejo de Redaccion.

Su funcién consistird en la coordinacién y seguimiento de
la labor de los autores.
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NOVENO. - Eﬁ Colegio Oficial de Psicblogos no asumird responsabili-
d%d alguna, ni por tanto podrad ser objeto de reclamacibn,
cuando, realizadas las gestiones oportunas para el cumpli-
miento de las obligaciones que asume en el presenta
documento, los objetivos pretendido no sean alcanzados
bien por imposibilidad de encontrar las personas adecua-
das, bien porque éstas se nieguen a colaburar en la
phblicacibn de la monografia, o bien porque, aGn habiendo
aéeptado su participacién, renuncien a ella o no cumplan
los plazos establecidos para la finalizacién del trabajo.

DECIMO. - La realizacibn contractual que se establezca con los
autores, sera suscrita, bajo las condiciones que estimen
obortunas, entre &stos y TEA EDICIONES, S.A. sin que el
Colegio Oficial de Psicblogos asuma ninguna responsabili-
déd derivada de dicho contrato.

DECIMOPRIMERA.- TEA EDICIONES, S.A. actuard a todos los efectos como
Bditorial de las Monografia, y el COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGOS como Promotores de la coleccidn figurando el
nombre de ambas entidades en la portada externa y portadi-
lla interior de las obras. Todos los aspectos relacionados
con la edicibn y comercializacién de las Monografias
(nmero de ejemplares, precio de venta ptblico, etc.)
seran decididos por TEA EDICIONES, S.A. como Editorial de
las mismas, tratando de ajustarse alas propuestas del
Consejo de Redaccion.
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DECIMOSEGUNDO.~ En el caso de que el Colegio Oficial de Psictlogos
I- intervenga directamente en el proceso de comerciali-
. zacibn mediante la distribucitn directa de ejemplares,
| obtendra una comisién del 30% sobre el precio de
venta al plblico preestablecido.
|
Y en prueba de conformidad, ambas partes 1o firman por duplicado y a
un solo efectb, en el lugar y fecha indicados al comiggzg;éel mismo.
o, BE pa




