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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS Y EL INSTITUTO DE LA MUJER,
PARA EL ANO 2000, QUE SE ENCUADRA DENTRO DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS,
SUSCRITO EL 15 DE DICIEMBRE DE 1.999.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGOS Y EL INSTITUTO DE LA MUJER, PARA EL ANO 2000, QUE SE
ENCUADRA DENTRO DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Y EL COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGOS, SUSCRITO EL 15 DE DICIEMBRE DE 1.999.

En Madrid, a 16 de marzo  del afio 2000.

SE REUNEN

DE UNA PARTE: D? Pilar Davila del Cerro, Directora General del Instituto de la
Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), nombrada mediante Real Decreto
148/2000 de 4 de febrero (BOE n° 31, de 5 de febrero de 2000), en nombre y
representacion del citado Organismo Auténomo (Real Decreto 758/1996, de 6 de
mayo; Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo; Ley 16/1983, de 24 de octubre; Real

Decreto 774/1997, de 30 de mayo).

Y DE OTRA: D. Francisco Santolaya Ochando, Decano del Colegio Oficial de
Psicdlogos, mayor de edad, nombrado el 26 de octubre de 1.996.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

MANIFIESTAN

PRIMERO: Que al Instituto de la Mujer, Organismo Auténomo del Ministerio de
Jrabajo y Asuntos Sociales, le corresponden, de acuerdo con los fines previstos en
su Ley de Creacion 16/1983 de 24 de octubre y en el articulo segundo del Real
Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por la que se establece la nueva regulacion del
citado Organismo, la promocion y el fomento de las condiciones que posibiliten la
igualdad social de ambos sexos y la participaciéon de la mujer en la vida politica,
cultural, econdmica y social.
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SEGUNDO: Que el Colegio Oficial de Psicélogos tiene entre sus fines la realizacion
de estudios de postgrado y la organizacién de cursos, seminarios y actividades de
interés cultural y cientifico, contando, cuando ello ha sido conveniente, con la
colaboracién de otras entidades publicas o privadas.

TERCERO: Que el presente Convenio se fundamenta en el Convenio Marco de
Cooperacion suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y el colegio
Oficial de Psicologos, el 15 de diciembre de 1.999, para la formacién superior y
cooperacion técnica en Servicios Sociales.

CUARTO: Que para el cumplimiento de los fines de interés general y social, cuya
consecucion tiene encomendada la Administracion General del Estado, el Instituto
de la Mujer cree necesaria la colaboracion con el Colegio Oficial de Psicélogos.

QUINTO: Que el Instituto de la Mujer y el Colegio Oficial de Psic6logos coinciden en
su interés por organizar el Curso de Especialista en Intervencion Social con
Mujeres, accién que se considera tiene una incuestionable relevancia social y
académica, ya que, desde sus inicios, la Psicologia ha venido trabajando, tanto
desde la perspectiva cientifica como desde sus intervenciones aplicadas, para la
mejora de la calidad de vida, especialmente en aquellos temas en los que el
Instituto de la Mujer tiene competencia.

SEXTO: Que el presente Convenio se rige por sus propias estipulaciones;
quedando fuera del ambito de aplicacion de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de
Contratos de las Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido en el articulo
3, punto uno, letra d), excepto para la resolucion de las dudas y lagunas que
pudieran suscitarse.

SEPTIMO: Que para la realizacién del objeto del Convenio existe crédito adecuado
y suficiente en los presupuestos de ambas entidades para el afio 2.000.

Por todo lo manifestado, ambas partes ACUERDAN suscribir el presente
Convenio de Colaboracién que se regira por las siguientes



CLAUSULAS

PRIMERA- OBJETO: El presente Convenio tiene por objeto establecer la
colaboracion entre el Instituto de la Mujer y el Colegio Oficial de Psicélogos en la
realizacion y organizaciéon del Curso de Especialista en Intervencion Social con
Mujeres, que se celebrara en Madrid.

El curso se articula en los cinco mddulos siguientes:

o MODULO 1. LA DESIGUALDAD DE GENERO: ASPECTOS TEORICOS.
o MODULO 2. LAS POLITICAS DE IGUALDAD.

> MODULO 3. LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PLANIFICACION Y DESA-
RROLLO DE PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL .

o MODULO 4. PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL CON MUJERES .
> MODULO 5. PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL CON MUJERES Il

Cada uno de los médulos tendré una duracion de 20 horas, por lo que el nimero
total de horas es de 100 (10 créditos)".

Estos créditos podran ser utilizados para solicitar convalidaciones vy
complementaciones en itinerarios formativos que puedan desarrollar cada una de
las Entidades firmantes, a criterio particular, en cada caso, de cada una de ellas.

El Curso va dirigido a licenciados/as y diplomados/as universitarios/as
interesados/as en el area.

El disefio curricular es totalmente personalizado, por lo que existiran dos tipos
de titulaciones:

o Certificado de asistencia a un moédulo

o Certificado de Especialista en Intervencion Social con Mujeres, para lo cual
deberan haberse cursado la totalidad de créditos del Curso Especialista y
obtener una valoracion positiva de un informe-memoria sobre alguno de los
aspectos abordados en los contenidos del Curso.

ne

SECRETARIA ESTATAL

SEGUNDA.- EQUIPO ORGANIZADOR, COMISION DE SEGUIMIENTO. La
realizacion del proyecto objeto del Convenio correspondera a un equipo formado
por profesionales procedentes del Colegio Oficial de Psicdlogos y el Instituto de la

4



ey
i

Mujer, dirigido por D. Miguel Lépez Cabanas, Vocal de Servicios Sociales de la
Delegacién de Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos y un/una representante del
Instituto de la Mujer.

Para la supervisién y seguimiento del presente convenio, se constituird una
Comision Mixta integrada por la Directora General del Instituto de la Mujer o
persona en quien delegue y por la Subdirectora General de Estudios y Cooperacion
del propio Instituto y por dos representantes del Colegio Oficial de Psicélogos.

Ademas de la supervision y seguimiento del convenio, esta Comisiéon tendra
las siguientes funciones: Disefio de la estructura de los contenidos del Curso y de
los programas de formacion, seleccién del profesorado y admision de alumnos.

TERCERA. .- COMPROMISOS DE COLABORACION QUE ASUME EL COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGOS. El Colegio Oficial de Psicdlogos colaborara en la
realizacion del Curso mediante la integracion y el trabajo de sus profesionales en el
Equipo Organizador; |la puesta a disposiciéon de las aulas e infraestructura y los
medios materiales y personales necesarios para su celebracion; la participacion de
sus profesionales como docentes; la gestion econémica que se derive de la
realizacién de las distintas actividades proyectadas. Asimismo, también ofertara las
evaluaciones totales y parciales de la accién y su servicio de documentacion.

De otro lado, entregara al Instituto de la Mujer copia de las ponencias que se
presenten por el profesorado y los trabajos finales de curso elaborados por los
alumnos, asi como una memoria del curso, antes del 15 de Diciembre del afio 2000.

CUARTA — COMPROMISOS DE COLABORACION QUE ASUME EL INSTITUTO
DE LA MUJER. El Instituto de la Mujer colaborara en la celebracion del curso
mediante la integracién y el trabajo de sus profesionales en el Equipo Organizador;
la participacion del personal del Instituto como docentes, la aportacion de estudios e
informes para la elaboracion del contenido de las actividades; la puesta a
disposicidén de sus centros para la realizacién de practicas; y la distribucién de la
publicidad del Curso de Especialista a través de sus medios habituales (revistas,
irectorios especificos, etc.)

\ Asimismo, el Instituto de la Mujer, aportara la cantidad de 1.500.000 .- ptas.
\ (UN MILLON QUINIENTAS MIL PESETAS), destinado al pago-de gastos directos
que'se generen para pagar al profesorado que imparte las clases y para difundir el
programa del curso. La cantidad sefialada se cargara a la aplicacién presupuestaria
19.1056.323B.226.10 del presupuesto de 2.000 y se hara efectiva de la forma
siguiente:
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o E|75% del mencionado presupuesto a la firma del presente Convenio.

e El 25% restante, una vez justificada la totalidad de los gastos relativos a este
Convenio, y verificando el cumplimiento de las estipulaciones del mismo, antes
del 15 de diciembre del ano 2.000.

La justificacion de las cantidades aportadas por el Instituto de la Mujer se
realizaran mediante la aportacién de facturas originales o documentos contables de
valor probatorio equivalente con los requisitos que a tales efectos establece la
legislacion vigente.

QUINTA- PUBLICIDAD Y DIFUSION: El Colegio Oficial de Psicologos se
compromete a destacar en cuantas actividades realice para la difusion de las
previstas en el Convenio, la colaboracién prestada por el Instituto de la Mujer, asi
como a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para
la publicidad o difusién de las actividades realizadas.

SEXTA- RELACION CONTRACTUAL: Este Convenio no generara, en ningtn caso,
relacién laboral alguna entre el Instituto de la Mujer y los profesionales que llevan a
cabo la ejecucion de las actividades incluidas en el Convenio.

SEPTIMA- AMBITO JURISDICCIONAL: Este Convenio tiene naturaleza
administrativa; se regira por las estipulaciones en él contenidas, y en lo no previsto
en éstas, asi como para la resolucion de las dudas que pudieran presentarse, por
los principios de la Ley 13/1995 de Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el Orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo sera el competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion
del mismo.

CTAVA- VIGENCIA: El presente Convenio surtira efecto a partir de su firma hasta
el cumplimiento del objeto del mismo, sin perjuicio de que cualquiera de las partes
pueda denunciarlo a la otra parte con una antelacién minima de tres meses a la
fecha en que vaya a darse por finalizado. Esta finalizacion no afectara al desarrollo
y conclusion de las actividades que estuviesen en ejecucion.

NOVENA- MODIFICACIONES: Los términos del presente Convenio de
Colaboracion podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes
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suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de la/s actividad/es a
desarrollar.

Dicha modificacion se hara efectiva mediante Acuerdo de la Comision Mixta
de Seguimiento a la que se hace referencia en la cldusula segunda, y se
incorporara como parte inseparable del texto del Convenio.

DECIMA- CAUSAS DE RESOLUCION: No obstante la vigencia establecida en la
clausula décima, sera causa de extincion el incumplimiento de las presentes
clausulas por alguna de las partes, cualquiera que sea su causa.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara para éste el
pago de los dafos y perjuicios que por tal causa se irroguen a la otra parte. El
incumplimiento, por parte del Colegio Oficial de Psicélogos, determinara para él la
obligacion de restituir al Instituto de la Mujer las cantidades que se hubieran
percibido injustificadamente y |la de indemnizar los dafos y perjuicios ocasionados.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos por los terceros de
buena fe.

También seran causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, ambas partes
FIRMAN el presente Convenio, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba
indicado.

LA DIRECTORA GENERAL EL DECANO DEL COLEGIO OFICIAL

DEL INSTITUTO DE LA MUJER, DE PSICOLOGOS,

y f.:)’ £ ind uf@m
ECKG RETARIA ES"‘ATAL

Fdo.: D? Pilar Dévila/de! Cerro Fdo.: D. Francisco Santolaya Ochando



