PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE
MADRID Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID,
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL OCUPACIONAL EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

EnMadrida de de dos mil.
REUNIDOS

DE UNA PARTE:

El Excm. Sr. D. Luis Blazquez Torres, Consejero de Economia y Empleo
de la Comunidad de Madrid y Presidente del Instituto Madrilefio de Formacién.

Y DE OTRA:

D. Fernando Chacén Fuentes, Presidente del Colegio Oficial de Psic6logos
de Madrid.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad bastante para
el otorgamiento del presente PROTOCOLO DE COLABORACION, y ante el
Excmo. Sr. D. Alberto Ruiz-Gallardon Jiménez, como Presidente de la
Comunidad de Madrid,



EXPONEN

Que la evolucién reciente del mercado de trabajo en la Comunidad de
Madrid, caracterizada por una tendencia creciente de la disminucién de los niveles
de desempleo, sigue no obstante haciendo precisa una accién decidida por parte de
las Administraciones Publicas y de los agentes econémicos y sociales de la regién
tendente a consolidar la positiva evolucién de los niveles de ocupacién a través de
medidas activas que favorezcan el empleo y el acceso al mercado de trabajo del
colectivo de trabajadores desempleados, especialmente los pertenecientes a aquellos
colectivos con mayores dificultades de insercion.

En esta linea, el Gobierno Regional ha puesto en marcha durante el afio 2000
un Plan Especial de Formacién y Empleo para las mujeres madrilefias que trata de
ofrecer a través de un esfuerzo coordinado y conjunto un amplio abanico de
posibilidades de perfeccionamiento profesional y de acceso al empleo a un
importante sector de la poblacién como es el femenino, cuya tasa de desempleo
continda ain muy por encima de la correspondiente a la poblacién masculina,
incrementindose, asimismo, de manera permanente su tasa de actividad.

Dentro de las actuaciones previstas por la Comunidad de Madrid en materia
de formacién ocupacional, la Consejerfa de Economia y Empleo destinard la
cantidad de pesetas de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el ejercicio 2000, para la ejecucién de las acciones formativas que se
realizardn en colaboracién con diversas Instituciones del 4mbito de la Comunidad
de Madrid: Organizaciones Empresariales, Entidades de caricter social,
Asociaciones y Colegios profesionales. Estos créditos estdn contemplados en los
programas presupuestarios de la Direccién General de Empleo para la realizacién
de acciones de Formacion Profesional Ocupacional y en el presupuesto del Instituto
Madrilefio para la Formacién, para el desarrollo del Plan Especial de Formacién que
serd tutelado por la Direccidén General de Empleo en su condicién de Organismo
competente en materia de Formacién Ocupacional.

En virtud de lo expuesto las partes suscriben el presente Protocolo de
Colaboracién y



ACUERDAN

PRIMERO. La Comunidad de Madrid aportar4 la cantidad maxima de
pesetas con cargo a la Orden 696/2000 de 8 de febrero, de la Consejeria de
Economia y Empleo por la que se regula la concesién de ayudas a entidades o
asociaciones del 4mbito territorial de la Comunidad de Madrid, para la financiacién
total o parcial, de las acciones formativas que desarrolle el Colegio Oficial de
Psic6logos de Madrid.

La participacidon econdémica de la citada entidad se establecera en la
correspondiente Orden de Concesién individualizada.

SEGUNDO. El Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid manifiesta su
voluntad de realizar las acciones de formacién profesional ocupacional que se
relacionan en su documentacion particular responsabilizdndose de la organizacion,
ejecucion y coordinacién de las mismas y aportando la totalidad de los medios
necesarios para ello. En todo caso deberd fomentar de modo prioritario la
participacién de mujeres desempleadas en las acciones formativas.

TERCERO. Las partes firmantes deberdn comprometerse a realizar
conjuntamente un adecuado seguimiento de la insercion laboral derivada de la
realizacion de las acciones formativas convenidas y disefiar lineas de actuacion para
potenciar la incorporacién de los colectivos mds desfavorecidos a los sectores
generadores de empleo en la Comunidad de Madrid.

CUARTO. La vigencia del presente Protocolo se extendera a lo largo de la
ejecucion presupuestaria del afio 2000, salvo denuncia expresa de las partes con una
antelacion minima de 30 dias.



Y para que asi conste, las partes suscriben el presente protocolo de
intenciones, por triplicado ejemplar, y a un sélo efecto en el lugar y fecha citados
en el encabezamiento.

Por la Comunidad de Madrid

D. Alberto Ruiz-Gallardén Jiménez D. Luis Blazquez Torres
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD CONSEJERODEECONOMIA
DE MADRID Y EMPLEO

Por el Colegio Oficial
de Psic6logos de Madrid

D. Fernando Chacén Fuentes
PRESIDENTE



