. '
'.'_.._::I l-t\I
= :-‘t-é
CONSEJER{A DE EMPLEO Y MUJER ‘Coleglo Oficlal

Comunidad de Madrid de|Psicélogos

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID
(CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER) Y EL COLEGIO PROFESIONAL DE
PSICOLOGOS DE MADRID PARA LA ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES Y SUS
HIJOS/AS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

En Madrid, a 13 de septiembre de 2004.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan José Giiemes Barrios, Consejero de
Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid, nombrado mediante Decreto n°
72/2003, del Presidente de la Comunidad de Madrid, de fecha 21de noviembre de
2003, en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 4.3 de la Ley
Autonémica 8/1999, de 9 de Abril, de Adecuacién de la Normativa de la Comunidad
de Madrid a la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992.

Y de otra, D. Fernando Chacén Fuertes, Decano-Presidente de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid, cargo que ostenta en virtud
de lo establecido en los Estatutos del Colegio, que acredita por medio de certificacion
expedida por el Sefor Secretario de la Junta de Gobierno y de Orden de fecha 21 de
diciembre de 2001, del Consejero de Presidencia, que dispone realizar la inscripcién
en el Registro de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid de “Las
personas que integran la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid, elegida en su Asamblea Constituyente, celebrada el dia 8 de mayo de 2001,
de acuerdo con la certificacién de fecha 12 de septiembre de 2001, expedida por su
Secretario, D. Roberto Duran Romero, con el visto bueno de su Decano Presidente,
D. Fernando Chacén Fuertes”.

MANIFIESTAN

Que la Direccion General de la Mujer, segin el art. 11 del Decreto 254/2001,
de 8 de noviembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
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Trabajo, tiene entre sus competencias, i) “La gestion directa, en su caso, el desarrollo
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y el control de los centros y servicios para las mujeres”.
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Que la Direccion General de la Mujer, tiene establecido en su objetivo 1 del
Area 2 relativa a las Medidas de atencién y apoyo a muijeres victimas de violencia del
“Programa de acciones contra /a violencia de género de la Comunidad de Madrid,
2001-2004", integrado en su “Plan de lgualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres de la Comunidad de Madrid 2002-2005” y aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno el 11 de Julio de 2002, “Fortalecer la atencion social a mujeres
victimas de violencia de género”. La accion A.2.1.3. se refiere a la “prestacion de
asistencia juridica, letrada, psicologica, sanitaria y social a las mujeres que padecen
malos tratos por parte de su pareja, y alojamiento de urgencia temporal a mujeres
que lo necesiten y sus hifjos/as, incrementando el nimero de plazas si asi se precisa”.

Que la Consejeria de Empleo y Mujer cuenta con Centros y Servicios para
Mujeres de la Comunidad de Madrid, entre los que se encuentran los recursos
residenciales y no residenciales de atencién a victimas de violencia de género, tanto
las mujeres como a sus hijos/as, en los que se desarrollan diferentes programas de
apoyo y asesoramiento especializado, social, juridico y psicolégico.

Que en dichos Centros y Servicios se precisa de apoyo profesional para la
atencién psicolégica, individual y grupal, de las mujeres y sus hijos/as, desde el
conocimiento de los efectos de la violencia sobre las mujeres y los/as menores a su
cargo.

Que el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid tiene entre sus objetivos el
colaborar con la Administraciones Pdblicas en el ejercicio de sus competencias en
los términos previstos en las Leyes y colaborar en la proteccion de la salud, del
bienestar psicologico y de la calidad de vida de la poblacién, conforme establece el
articulo 6, apartados f) y g) de los Estatutos de la Corporacion.

Que ambas partes estds de acuerdo en la necesidad de prestar atencién

sicologica a las mujeres y sus hijos/as victimas de violencia de género usuarias de

los Centros y Servicios para Mujeres de la Comunidad de Madrid, dependientes de la
Consejeria de Empleo y Mujer.

En su virtud, ACUERDAN suscribir el presente CONVENIO MARCO, con
arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.-

Es objeto del presente Convenio establecer la colaboracién entre la Consejeria
de Empleo y Mujer y el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid a fin de prestar
atencion psicoldgica a las mujeres y sus hijos/as victimas de violencia doméstica,
usuarias de los Centros y Servicios para Mujeres de la Comunidad de Madrid,
dependientes de la Consejeria de Empleo y Mujer.

SEGUNDA -

Las partes firmantes colaboraran de forma permanente en la realizaciéon de
programas y actividades dirigidos a la atencion psicologica de las mujeres que sufren
violencia de género, asi como de los hijos/as a su cargo que, a iniciativa de
cualquiera de las dos partes, y en el marco de las respectivas competencias, se
desarrollen en el ambito de la Comunidad de Madrid.

El contenido de los programas y actividades, se fijara de comin acuerdo en las
addendas anuales del presente convenio en las que, de conformidad con la propuesta
que se apruebe en la Comisién Mixta de Seguimiento a que se hace referencia en la
Clausula Quinta se especificaran los objetivos de los programas y las actividades
previstas para atenderlos y la aportacién de los recursos financieros.

El contenido de los programas y actividades podra revisarse por acuerdo de las
partes, comunicandose, al menos con dos meses de antelacién a la finalizacion del
ejercicio presupuestario, las modificaciones que se estimen precisas para un mejor
cumplimiento de los objetivos propuestos.

TERCERA.-

Para dar cumplimiento a lo establecido en el presente convenio, y a fin de
favorecer la consecucion de los objetivos anteriormente expuestos, la Consejeria de
Empleo y Mujer, a través de la Direccion General de la Mujer, se compromete a

a) Realizar la aportacién econémica que quedara fijada en las addendas
anuales que se suscriban.
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b) A prestar asesoramiento técnico, en aquellas cuestiones que sean
requeridas por el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, en el ambito de
las competencias que tiene asumidas la Direccién General de la Mujer.

CUARTA.-

Para dar cumplimiento a lo establecido en el presente convenio, y a fin de favorecer
la consecucién de los objetivos anteriormente expuestos, el Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid, se compromete a

a) Destinar profesionales, con los perfiles y experiencia adecuados, para la
realizacion de las actividades objeto del presente convenio.

b) Remitir a la Direccion General de la Mujer, y antes del 1 de febrero de
cada afo, una Memoria de Actividad correspondiente a la anualidad
anterior.

QUINTA.-

Para la interpretacion y ejecucion del presente convenio se creara una
Comisién Mixta de Seguimiento que estara integrada por:

e Dos representantes de la Direccién General de la Mujer de la Consejeria de
Empleo y Mujer.
e Dos representantes del Iltre. Colegio de Psicélogos de Madrid.

Sus funciones serdn de planificacion, supervision y resolucion de cuantas
cuestiones puedan derivarse de la interpretacion del presente convenio.

SEXTA.-

La vigencia del presente Convenio sera la comprendida entre la fecha de su
firma y el dia 31 de Diciembre de 2004. No obstante lo anterior, se prorrogara
tacitamente por afios naturales sucesivos salvo denuncia expresa y por escrito de
cualquiera de las partes realizada con tres meses de antelacién a su vencimiento o el
de las sucesivas prérrogas. La prorroga tacita que en esta cldusula se establece
quedard, en todo caso, supeditada a la existencia de crédito presupuestario para el
ejercicio de que se trate. Para el presente ejercicio 2004, el plazo indicado
anteriormente sera de quince dias.
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SEPTIMA..-

En la difusion y publicacion que se haga del Servicio figurardn ambas
Instituciones, la Direccion General de la Mujer de la Consejeria de Empleo y Mujer y
el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, como promotores del mismo.

Asi lo acuerdan los Sefnores otorgantes y en el ejercicio de las facultades de
que son titulares los firmantes y obligando con ello a quienes representan, suscriben
el presente Convenio en el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.

OCTAVA .-

Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluida de la
aplicacion del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas, aprobado por Real Decreto Legislativo, 2/2000, de 16 de junio, de
conformidad con lo establecido en su articulo 3.1.c).

POR EL COLEGIO DE PSICOLOGOS PORLALC
DE MADRID EMPLEO

Fdo.: D. Fernando Chacdn Fuertes Fdo.: D. Juan

é Gliemes Barrios



