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PROGRAMA
LUNES, 27 de noviembre

EVALUACIÓN DE PERSONAS: Retos y estrategias de la evaluación de personas para el 2025.

9.30 h. Apertura institucional: Luis Picazo, Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
Presentación de las Jornadas, Isabel Aranda, Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. 
1. ¿Cuáles son los retos de los psicólogos en las organizaciones del 2025?
2. ¿Cuáles son las áreas y valor diferencial de los psicólogos en el futuro inmediato?
3. ¿Hacia dónde se encamina la participación de los psicólogos en el futuro de las organizaciones?

10.00 h. Presentación del ciclo: Grandes desarrollos en las empresas para un psicólogo. Luis Picazo
Conferencia: Big Data comportamental y empresa. Javier Cantera, Presidente del Grupo BLC y Presidente de la Funda-
ción Personas y Empresas.

11.00 h. Descanso

11.30 h. Presenta: Mª Ángeles Romeo. Secretaria de la Junta de la Sección de Psicología del Trabajo, Organizaciones y Recursos 
Humanos  del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Coordinadora del Grupo de Trabajo de Evaluación de Personas del 
Colegio.
Ponencias:
1. Presentación de los Resultados obtenidos en la III Encuesta del Observatorio de R&S, sobre El uso de las Redes Socia-

les y su impacto en la toma de decisiones en los procesos de Evaluación de Personas. Gloria Castaño, Profesora del
Departamento de Psicología Diferencial y del Trabajo de la Facultad de Psicología de la Universidad Complutense de
Madrid y Vicente Ponsoda, Catedrático de Metodología de las Ciencias del Comportamiento de la Facultad de Psicolo-
gía de la Universidad Autónoma de Madrid.

2. Diseño de perfiles ideales a través de Analytics. Un caso de éxito: SECURITAS DIRECT. David Martínez. Consultor ex-
perto en evaluación y Ana Valera, People Analytics Manager. Securitas Direct.

3. El nuevo Employer Branding: hacia el TRYPADVISOR de las empresas. Pablo Nadal, Socio Director de
ULISES COMUNICACIÓN.

De 13.00
a 14.00 h.

Mesa redonda: Retos y tendencias en la  evaluación de personas 
Coordina: Luis Barbero. Coordinador de la Junta Directiva de la Sección Psicología del Trabajo, Organizaciones y Recursos 
Humanos  del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
Participantes
1. Antonio Pamos, Consejero Delegado Grupo Facthum.
2. Mª Angeles Romeo, Consultora de RRHH en Marco RH.
3. José Carlos Fernández, Consultor Evolvian.
4. Pedro Sanz, Doctor Profesor Departamento de Psicología Social, Facultad de Psicología de la Universidad Compluten-

se de Madrid.

Martes, 28 de noviembre

BIENESTAR  LABORAL: Personas y tecnología. Más allá de la presencia en entornos de trabajo saludables y productivos. De la PRL 
(de prevenir y solucionar) a reforzar los puntos fuertes. 

9.30 h. Presentación de la jornada: La evolución del bienestar en las organizaciones: De la reparación de entornos negativos a la 
generación de espacios positivos de desarrollo. Isabel Aranda.
Ponencia: Salud y trabajo virtual. Líneas estratégicas de futuro. Helena Thomas. Profesora de Psicología de la Universi-
dad Rey Juan Carlos.

10.00 h. Conferencia: People Analytics. David Aguado, HR Analytics Associate Professor del Instituto de Ingeniería del Conoci-
miento, responsable de CAMTO.

11.00 h. Descanso

11.30 h. Presenta: Yolanda García, Miembro del Grupo de Trabajo de Prevención de Riesgos Laborales del Colegio Oficial de Psi-
cólogos de Madrid.
Ponencias:
1. Una visión pragmática del People Analitics. Mario Rodríguez, Socio Director en Grupo BLC.
2. Nuevas formas de trabajo: los equipos virtuales. Cristina Marqués, Talent Acquisition & High Potentials Leader en IBM

Spain, Portugal, Grecia e Israel.
3. Aplicación práctica del Big Data Comportamental: Caso BBVA. Bernabé Perez, Director de Nuevas Tendencias de

RRHH en la Fundación Personas y Empresas.

De 13.00
a 14.00 h.

Mesa redonda: Impacto en el bienestar y la eficacia de las nuevas metodologías en Recursos Humanos.
Coordina: Dafne Cataluña. Vocal de la Junta de la Sección de Sección Psicología del Trabajo, Organizaciones y Recursos 
Humanos  del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
Participantes:
1. María Gutiérrez, Deputy CEO en Citibox.
2. Gema de Pablo. Responsable de formación de Jaiteck.
3. Juan Valera. Responsable RRHH y Gamificación en Sotec Consulting.



PROGRAMA
Miércoles, 29 de noviembre

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DESARROLLO DEL TALENTO EN LAS ORGANIZACIONES DEL S XXI

9.30 h. Presentación de la jornada: De la formación al aprendizaje. Un paso más en la evolución organizacional. Isabel Aranda.
De enseñar a aprender. Ovidio Peñalver. Tesorero de la Junta Directiva de la Sección Psicología del Trabajo, Organizacio-
nes y Recursos Humanos del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

10.00 h. Conferencia: Evolución: entre las personas y la tecnología. Javier Remón. HR Development Manager Ferrovial Agromán.

11.00 h. Descanso

11.30 h. Presentación: Elena Gutiérrez. Vocal de la Junta Directiva de la Sección Psicología del Trabajo, Organizaciones y Recursos 
Humanos  del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
1. Desarrollando todos los talentos. Cristina Nieva, Directora de Personas y Mar Carrascosa, Responsable de Talento y

Desarrollo de la Fundación Juan XXIII Roncalli.
2. Futuros líderes. Mireya Muñoz, Directora de Atracción y Desarrollo del Talento Organizativo de Axa Seguros.
3. Conflictos y mediación. Julio César Díaz González, Gestor de Conflictos y Mediador. Vice-coordinador de la Sección de

Recursos Humanos del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

13.00 h. Mesa Redonda: Retos para Personas y Organizaciones en la Era Digital
Coordina: Elena Pérez-Moreiras. Miembro de la Junta Directiva de la Sección Psicología del Trabajo, Organizaciones y 
Recursos Humanos  del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
Participantes:
1. Alberto Pastor Alvarez, Capitán Psicólogo de la Sección de Psicología de la UME.
2. Lourdes Santos, Directora de Desarrollo de RRHH de Campofrio Food Group.
3. Antonio Llorente Simón, Director General de LA RUECA Asociación y Presidente de la Plataforma del Tercer Sector

(Madrid).
4. Rosana Macías, Programa MentorShe de la Fundación Personas y Empresas.

14.00 h. Descanso

16.00 h. - Presentación del programa de Mentoría del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Elena Gutiérrez, Vocal de la Sec-
ción Psicología del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos  del Colegio y responsable del programa.

- Entrega de diplomas a mentores.
- Entrega de diplomas a alumnos del Master en Dirección, Gestión y Liderazgo de RRHH y a los alumnos del Experto

Universitario en Psicología y Coaching del Centro de Enseñanza Superior Cardenal Cisneros - Colegio Oficial de Psi-
cólogos de Madrid. Juan Hermoso, Coordinador de Psicología del Centro de Enseñanza Superior Cardenal Cisneros,
Ángel Márquez e Isabel Aranda, Directores del Máster.

- Reconocimiento a los miembros de los Grupos de trabajo de RRHH del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

17.00 h. - Presentación del premio “PROYECTOS EMOCIONALMENTE RESPONSABLES”, Isabel Aranda, Víctor Pérez-
Velasco. Director de Thomas Internacional – España, Doctor en Psicología y diseñador del modelo de evaluación.
- Presentación de los proyectos:
- Premio SPOK Sección de Psicología de la UME.
- Accesit: Proyecto: Lidérate. AMAVIR Centros gerontológicos. 

18.00 h. - Entrega de los IV premios “PROYECTOS EMOCIONALMENTE RESPONSABLES”
D. Fernando Chacón Fuertes, Decano del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
D. Ángel Jurado Segovia, Gerente del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D. Luis Picazo Martínez, Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

- Entrega de premios: D. Fernando Chacón Fuertes y D. Ángel Jurado Segovia.
Accésit al proyecto: “Lidérate” del Grupo AMAVIR Centros Gerontológicos.
Premio al Proyecto “SPOK” de la Sección de Psicología de  la Unidad Militar de Emergencias 
(UME).

18.30 h. Clausura el acto. D. Fernando Chacón Fuertes.

Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. 
Departamento de Formación

Insc. en el reg. de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid, el 21 de diciembre de 2001. Persona responsable del Centro: D. Fernando Chacón Fuertes. Decano Junta de Gobierno.
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