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PROGRAMA

FORMACION TRONCAL COMUN (Médulos del A1 al A5)

Aquellos alumnos que deseen acceder al Diploma Técnico Superior en Servicios Sociales, en algunas
de las cinco dreas de especializacién, deberan cursar las cinco médulos de Formacién Troncal Coman,
fundamentales, por su contenido, para tener una sélida base de los aspectos més importantes de los
Servicios Sociales y de la Politica Social.

(] MéD.UI.O A.1. Perspectiva histérica de las politicas de Bienestar Social. El sistema
Publico de Servicios Sociales: situacién actual y tendencias. Politica social Europea:
objetivos y principales programas. Rentas Minimas de Insercion.

= MODULO A.2. Andlisis del contexto de las Intervenciones Sociales I: Modelo Ecolégico
y Sistémico . Intervencién Integral y Exclusion Social. Modelo Conductual de las siete esferas.

= MODULO A.3. Andlisis del contexto de las intervenciones Sociales II: Estado Social y
Tercer Sector: Voluntariado.

= MODULO A.4. Planificacién y programacién de la Intervencién Social. Planificaciones
estratégicas, tacticas y operativas.

= MODULO A.5. Evaluacién de programas y centros sociales. Fundamentos metodologicos.
Tipos de Evaluacién. Andlisis de necesidades. Comunicacién de resultados.

AREAS DE ESPECIALIZACION

AREA B: MAYORES (Médulos B.1 al B.5)

El constante aumento de la esperanza de vida conlleva que el peso demogrdafico de las personas
mayores sea cada vez mds significativo, lo que da lugar a deferminadas repercusiones sociales,
politicas y econémicas. Los programas, equipamientos y servicios dirigidos a este sector, sean pablicos
o privados, estdn en continuo aumento, abordéandose su atencién desde distintas perspectivas, todas
ellas complementarias y tendentes a incrementar su calidad de vida.

= MODULO B.1. El Envejecimiento y sus repercusiones geograficas, demogréficas,
sociales, psicolégicas y sanitarias. Politicas sociosanitarias. Aspectos éticos-legales.

= MODULO B.2. Habilidades Profesionales Basicas en la Intervencién con Mayores.
Roles profesionales y trabajo en equipo. Estrategias para una intervencién de Calidad.

= MODULO B.3. La atencién comunitaria de la vejez: Concepto y criterios metodolégicos.
Programas y recursos sociales y sanitarios. Coordinacién sociosanitaria. Planes Integrales.

= MODULO B.4. Residencias y Alojamientos alternativos. Descripcién de los Centros,
organizacién y funcionamiento. Areas de Intervencién en Residencias.

= MODULO B.5. Persona Mayor, Envejecimiento y Sociedad. Imagen Social del Mayor.
Desarrollo personal. Voluntariado y asociacionismo por y para mayores. El resto de la dependencia.

AREA C: PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Médulos C.1 al C.5)

En nuestro pais existe un importante y valioso elenco y experiencias en la atencién a personas con
Discapacidades. Asi mismo, se ha desarrollado un importante marco legislativo y normativo en los
tres niveles de la administracién poblica, lo que ha venido permitiendo e impulsando el desarrollo
de variadas actuaciones dirigidas a estos ciudadanos/as. El logro de la igualdad de oportunidades
en el &mbito educativo, cultural, de la accesibilidad y en lo laboral permitira seguir alcanzando cotas
superiores de integracién social. Para avanzar en estos objetivos se requiere la ordenacion, optimizacion
y expansién de los programas y equipamientos en el ambito de la iniciativa pablica y privada.

= MODULO C.1. Politicas sociales y Discapacidad en los dmbitos europeos y espafoles. Planes
de Accién del IMSERSO y de las Comunidades Auténomas. Normativas. Proteccion Econémica,
Juridica - Agencias de tutela-, .Proteccién social

= MODULO C.2. Situaciéon, evaluacion y diagnéstico de Personas con Discapacidades.
Evolucién Histérica de la Discapacidad. Dimensiones Cuantitativas y Cualitativas. Sistemas de
clasificacién y Evaluacién

m MODULO C.3. Recursos, Escenarios y Técnicas. Rehabilitacion integral: Metodologias, Técnicas,
Programas, Servicios y Centros. Participacion y Movimientos Asociativos.

s MODULO C.4. Atencién a la Dependencia. Accesibilidad Integral para la Vida
Independiente. Ayudas Técnicas y Nuevas Tecnologias. Leyes y Normativas de Accesibilidad
Planes I+D.). El Plan Nacional de Accesibilidad.

=1 MODULO C.5. Formacién e Insercion Sociolaboral de Personas con Discapacidad.
Empleo ordinario, semiprotegido y protegido. Readaptacién y adaptacién de Puestos de trabajo.
Aspectos cualitativos y cuantitativos. ltinerarios y Técnicas de Insercién Laboral.

AREA D: INMIGRANTES Y REFUGIADOS (Médulos D.1 al D.5)

Hace pocos afios que Espafia era un pais en el que una parte importante de poblacién emigraba a
ofros paises en busca de mejores condiciones de vida. En la actualidad la situacién se ha invertido

cada vez es mayor el nimero de inmigrantes y refugiados que vienen a nuestro pais huyendo de
Ls condiciones socioeconémicas y politicas de sus lugares de procedencia. La administracién piblica
en sus fres niveles de gestién, asi como diversas ONG's, sindicatos y otro tipo de iniciativas sociales
y/o privadas estan aumentando el nimero de programas y servicios dirigic?os a este colectivo todo
ello desde una perspectiva de solidaridad, respeto de los derechos humanos, interculturalidad y
reconocimiento de las aportaciones que realizan a nuestra sociedad.

= MODULO D.1. La Inmigracién y el Asilo en Espaiia: Politica Social. Infervencién Social
con Inmigrantes. Insercién en el mercado de trabajo. Convivencia y sensibilizacién.

= MODULO D.2. Aspectos Legislativos en Materia de Inmigracién y Asilo. Politica Social
Comunitaria. La inmigraciéon y el asilo en la Unién Europea. Estatuto legal de los extranjeros en
Espafia. Programas sociales europeos.

= MODULO D.3. Gestién Piblica de Programas Sociales con Inmigrantes y Refugiados. La
integracién social de inmigrantes. Planes y actuaciones desde la administracién Central, Autonémica y Local.

= MODULO D.4. Intervencion Social Intercultural. Inmigracién y Escuela. Prevencién de actitudes
de discriminacion en el medio escolar. Proyectos con mujeres y jévenes inmigrantes. Intervencion
Psicosocial con familias refugiadas.

= MODULO D.5. Accién Social no Gubernamental con Poblacién Inmigrante y Refugiada.
El movimiento asociativo con inmigrantes. Accién no gubernamental y programas integrales. La
Investigacion-Accidn participativa con inmigrantes.

AREA E: DIRECCION, ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS Y PROGRAMAS
DE SERVICIOS SOCIALES (Médulos del E.1 al E.5)

El papel de los Servicios Sociales ha ido evolucionando a lo largo de los Gltimos 25 afos hasta llegar
a convertirse en un Sistema de recursos fundamental en la provisién de Servicios del Bienestar tanto
al conjunto de la poblacién como a colectivos con necesidades especificas.

Las organizaciones de Servicios Sociales, sean pablicas 6 privadas ( con y sin animo de lucro) y las
personas responsables de conducirlas deben incorporar elementos modernos de gestién que permitan
optimizar los esfuerzos y recursos sociales, garantizando en el momento actual y en los nuevos
escenarios de futuro, una atencién de calidad y cercana a las necesidades de los ciudadanos.

= MODULO E.1. Gestion de Servicios Sociales: Cooperacion entre el Sector Piblico y
Privado. Férmulas de gestién de los Servicios. Marco Juridico y Normativo en materia de contratacién.
Gestién de entidades no lucrativas.

= MODULO E.2. Sistemas de Calidad y Servicios Sociales. Definicién y conceptos basicos
de calidad. Modelos y Plan de Calidad en Servicios Sociales. Técnicas, Herramientas y medicion de
la calidad. Comunicacién y Marketing Social.

= MODULO E.3. Direccién de Recursos Humanos en Servicios Sociales: El desarrollo de
la Funcién Directiva y el Estilo de Mando. Gestién estratégica de Recursos Humanos. Habilidades
de Comunicacién. Motivaciéon. Conduccién de grupos de trabaijo.

= MODULO E.4. Gestion Econémica y Presupuestaria. Principios, estructura y clasificacion
presupuestaria. Documentos contables y de gestién. Presupuestos por programas. Control presupuestario.

= MODULO E.5. Disefio y Andlisis de Organizaciones de Servicios Sociales. Direccion
Estratégica. Funciones Directivas. Las Organizaciones: definiciéndv caracteristicas. Sistema de informacién
y nuevas tecnologias. Legislacién laboral bésica. Prevencién de Riesgos Laborales.

AREA F. METODOLOGIAS, TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION SOCIAL
(Médulos F.1 al F.5)

Todas las actuaciones que se desarrollan desde Servicios Sociales requieren de unas metodologias,
técnicas y estrategias, propias del marco més general de Intervencién Social.

El nivel de profesionalidad exigido es cada vez mayor, siendo por ello necesario poseer una importante
base cientifica y de destrezas técnicas, que permitan adaptarse a las necesidades y peculiaridades
de los distintos colectivos objeto de atencién de las Politicas Sociales.

a MODULO F.1. Técnicas y dinamicas participativas en la intervencién grupal. Andlisis
situacional. El papel del dinamizador. Disefio de Técnicas Participativas. Casos Précticos. Entrenamiento
en el manejo de Técnicas.

-M()DL!LO F.2. Una metodologia participativa para la Intervencién Social: La
Investigacion-Accion Participativa (IAP). Autodiagnéstico colectivo: descripcion y técnicas.
Hipétesis y proyectos. Ejecucion, Intervencién. Seguimiento y Evaluacién. Experiencias Comunitarias.

m MODULO F.3. Habilidades Sociales y su aplicacién en la Intervencién Social. La relacion
interpersonal. Habilidades para la escucha. Las entrevistas y la resolucion de conflictos interpersonales.
Hacer y recibir criticas. Afrontar situaciones de estrés.

= MODULO F.4. Estrategias de Intervencion basadas en Redes de Apoyo Social.
Aplicaciones al trabajo con familias y con grupos de autoayuda.

= MODULO F.5. Estrategias de Insercién Sociolaboral y Servicios Sociales. Programas y
proceso de la infervencién sociolaboral colectiva. ltinerarios de insercién. Las empresas de insercion.

MATRICULACIONES

Oficial de Psicélogos.

Y CERTIFICADOS

Las Certificaciones de la formacién realizada en este Plan se realizard por el IMSERSO vy el Colegio

La Formacién en el IV PLAN permite optar a fres modalidades de certificacion:

DENOMINACION
CERTIFICADO

e Certificado de asistencia
al Médulo

e Certificado de
ESPECIALISTA en alguna

de las cinco éreas temdticas

e DIPLOMA TECNICO
SUPERIOR EN

SERVICIOS SOCIALES,
con especializacién en el

area elegida.

_ AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

REQUISITOS E ITINERARIOS FORMATIVOS PARA SU OBTENCION

Asistir con regularidad a los médulos objeto de certificacion.

Cursar catorce créditos repartidos de la siguiente forma:
- Los diez del érea elegida
- Cuatro a elegir entre las éreas E y F para los alumnos que realicen las areas B, Co D, o

entre estas dreas para los que realicen la E y F.

e El alumno/a deberd realizar 300 horas repartidas de la siguiente forma:
- Los diez créditos troncales (area A)
- Los diez créditos del drea elegida
- Para las areas B, C, D y E los diez créditos restantes pueden distribuirse de la siguiente
FOrmO.
- De dos a cuatro créditos a elegir entre los médulos de las éreas B, C, Dy E.
- De seis a ocho créditos del drea F.
- Para el area F los Gltimos diez créditos pueden distribuirse de la siguiente forma:
- De seis a ocho créditos entre los primeros modulos de las éreas B, C, D o E.
- De dos a cuatro créditos entre los restantes médulos de las mismas areas.
® Realizar una Memoria de Diplomatura, equivalente a 5 créditos que contard con el asesoramiento

del profesional que elija el alumno/a.

BOLETIN DE INSCRIPCION

Apellidossermvass s ot dmiea ial pt e b il S ek Do Nombrelz bl e e I el
Ditectiontettitithils Si 8 0 st et il - i i CR s v it iaarinn Civdad bt
Nomero de Colegiado (si procede) - - -~ -~ - oo oooo . Eclcial)iie: 2 S diins =i PMIZNIF e =6
Teléfonos (incluir los 9 digitos) ____________________________ Fae il et MoVl o o e
ErG il e st Sottet o s biS i o e b el Lt o ol b LR MUl oy el B LS e S
Diplomatura/Licenciaturaen _______________ ... __________ Universidad ____________________________

Institucion/Centro de trabajo
Experiencia profesional (breve

resumen indicando afos)

Marque con una cruz la alternativa que desee:

__| Médulos sueltos. Indique cudles: _________ L Precioo.  _horasx _€- £
Certificado de Especialista

Indique el area y los médulos a los que se inscribe complementarios: .- . ______. Precio:140horasx € - €
Diploma Técnico Superior

Indique el area de especializ. y los modulos a los que se inscribe complementarios: ... __ Precio: 300 horas x... €= ____ €

_| Asesoramiento memotia .. __ . = 65¢

Total a pagar = ... €

Forma de pago:

* Efectivo o tarjeta: mediante el pago directamente en la oficina del colegio
* Talén nominativo: enviar junto al boletin de inscripcion al Departamento de Formacion del Cop. Cuesta de San Vicente 4-5° planta, 28008-Madrid.
» Transferencia bancaria: enviar copia junto Boletin de Inscripcion a favor del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Banco Popular Espadiol c.c. 0075:0126920601229349

Devoluciones:

* Con 30 dias de antelacién ol comienzo del primer modulo en el que se ha inscrito: 50 %

* Con 29 dias de antelacién ol comienzo del primer modulo no se devolvera ningén importe.
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