INSCRIPCION

- Colegiados desempleados, colegiados jubilados,
estudiantes asociados pertenecientes al Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid

- Miembros de la Seccion de Psicologia del Trabajo
y las Organizaciones del Colegio Oficial de Psico-
logos de Madrid

- Psicologos/as colegiados en el Colegio Oficial de
Psicdlogos de Madrid y estudiantes

- Psicologos/as no colegiados
y otros profesionales

FORMA DE PAGO

- Efectivo o tarjeta: mediante pago directamente en la
sede del Colegio.

- Transferencia bancaria: enviar copia junto al boletin de
inscripcion a favor del Colegio Oficial de Psicdlogos de
Madrid. Banco Sabadell CC IBAN ES94 0081 0655 6100
0135 8636.
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RRHH (PTORH) organizadas por la Seccion de PTORH del Colegio

Oficial de Psicologos de Madrid, ponen de manifiesto el papel
que los Psicdlogos desempefian en las organizaciones y el valor sin-
gular de sus aportaciones técnicas a favor de la eficacia y bienestar
de las personas que las integran.

(]_‘as jornadas anuales de Psicologia del Trabajo, Organizacionesy\

La jornada del afio anterior se puso de manifiesto las tendencias y
actividades en pro de la promocion y gestion del bienestar de las
personas en las organizaciones bajo el lema “Bienestar y eficacia en
el trabajo”. De ellas nacio la idea de que el Colegio Oficial de Psico-
logos de Madrid creara un premio para Proyectos Emocionalmente
Responsables en Organizaciones de la Comunidad de Madrid; el cual
fue convocado y cuyos premios fueron entregados el 13 de junio de
2014,

La presente jornada dara la oportunidad de que las organizaciones
premiadas diserten y ofrezcan a los asistentes el conocimiento deta-
llado de sus proyectos. Las conferencias propuestas giraran en torno
a las experiencias que se estan realizando en las organizaciones para
gestionar responsablemente las emociones en el trabajo.

La Jornada puede considerarse plenamente acorde con la filosofia,
estrategia y los objetivos de la campaiia “Gestionemos el estrés”,
promovida por la Union Europea para el bienio 2014-15.

Colegio Oficial

Psicologos

e

/PROGRAMA \
09.00 h. Recepcion de asistentes.
09.20 h. Bienvenida por el Decano del Colegio Oficial de Psicologos

de Madrid. D. Fernando Chacdn Fuertes.

09.30 h. Inauguracion de la Jornada. lima. Sra. D* M? del Mar Alarcon Cas-
tellanos. Directora General de Trabajo de la Comunidad de Madrid y Ge-

rente del Instituto Regional Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.00 h. Conferencia 1% CETELEM (Premio al proyecto “Touch Po-
int Colaborador”, categoria GRANDES ORGANIZACIONES). D.

Gonzalo de la Rosa Valverde. Director de Recursos Humanos.

Conferencia 2°: PSA PEUGEOT CITROEN (Accésit Honorifico
al proyecto “Cultivando el Bienestar”, categoria GRANDES
ORGANIZACIONES). D. Pedro Maria Rodriguez Rodriguez. Director de
Relaciones Sociales y Humanas.

10.40 h.

11.20 h.
12.50 h.

Descanso.

Conferencia 3% PREMATECNICA (Premio al proyecto “Luces,
Camara y Accion”, categoria MEDIANAS Y PEQUENAS ORGA-
NIZACIONES). D. Alberto De Haro Caiiones. Director Gerente.

Conferencia 4% CAPITAL HUMANO de la editorial WOLTERS
KLUWER (Premio Categoria de MEDIO DE COMUNICACION
por la constante atencion en sus paginas a las emociones
como motor de conducta en las organizaciones). “La expe-
riencia de Wolters Kluwer y Capital Humano en la gestion de
las emociones: Hacerlo y contarlo”. D* Carmen Valdés. Directora
de Recursos Humanos de Wolters Kluwer y D. José Antonio Carazo Mu-
riel. Director de Capital Humano.

12.30 h.

13.10 h.
14.00 h.
16.30 h.

Coloquio.
Descanso.

Presentacion de Il Convocatoria del premio del Colegio Ofi-
cial de Psicologos de Madrid “Proyectos emocionalmente
responsables en Organizaciones de la Comunidad de Ma-
drid” D. Victor Pérez Velasco. Psicologo M-00982, Ex Vocal de la Junta
de Gobierno del Colegio de Psicdlogos Madrid, Director de THOMAS IN-
TERNATIONAL.

17.00 h. Presentacion del libro “8 casos de éxito, por la productividad
y racionalizacion de los horarios en las empresas”, publica-
do por ARHOE (Comision Nacional para la Racionalizacion
de Horarios Espaiioles). D. Ignacio Buqueras y Bach. Presidente de
ARHOE. D. Cesar Martin Izquierdo. Responsable de Relaciones con los

empleados de REALE. D. Angel Largo. Socio Director de Grupo Solutio.
De 17.45 a 18.00 h. Clausura. D* M* Teresa Gonzalez Rodriguez. Jefa de la

Unidad Técnica de Medicina, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Ins-
k tituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo. J

s oo .
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