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Desde hace varios años se viene percibiendo una situacÍón de

malestar en el sector prof esional de los lÍcenciados en Ciencias
y en Letras. Este malestar viene determinado, entre otras razo-
nes' por una relativa degradacíón de la categoria socioprofesio-
nal de estos licenciados, así como por alto incremento del paro
laboral. En el caso de los licenciados que tienen la especiali-
dad en PsícologÍa a estos problemas se les une la carencia de un

status profesional gue asegure un reconocimiento juridico de su

actividad.

Las vías de acceso a las posibles soluciones pasan, indudabre
mente, poF una fase de aclaración de la sítuación. En estos mo-

mentos los sectores profes ionales impl icados cons ideramos impres
cindible la real ización de un estudio, semejante al ya real izado
en otras profesiones, gue permita conocer de una forma objetiva
y exhaustÍva cuál es la situación concreta de empleo de los l icen
ciados en Clencias y en Letras, así como de los I icenciados y

Diplomados en PsícologÍa.

OBJETIVOS

El objet ivo príncípal de este estud io serÍa, como queda ante-
riormente indicado, el anal izar de forma precisa y completa la
situación actual, así como las perspectivas de empleo de los pro
fesionales indícados.

El prímer problema que hay que resolver es la confección de

un cuadro en el que se especif iquen todas y cada una de las acti
vidades profesionales para las cuales capacita el tÍtulo académi

co de Lícenciado en Filosof Ía y Letras y en Ciencías. Esto es lo
que se ha intentado detallar en el Anexo.

En segundo lugar conviene examinar la evolución
de trabajo para estos profesionales desde medíados

sesenta, momento en que comienza a deteriorarse de

table la oferta de trabajo.

del mercado

de los años

fo rma más no-

En tercer lugar, hay que examinar la situación actual de em-

p I eo ' ten lendo en cuen ta:

- el tipo de trabajo realizado.
.../
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de empleo

en cuenta
Es tado co

las condiciones de trabajo, especif icadas en:
- salario
- condiciones de contratación
- categorÍa

anál isis del pluriempleo.
nivel de paro (habría que estudÍar tambíén si anteriormente
han realizado algún trabajo remunerado y Ias causas de su

baja laboral).

En cuarto lugar, hay que estudíar las perspectivas
en cada una de las activídades profesionales, tenÍendo
las necesidades que en cada una de ellas va a tener el
mo la iniciativa prÍvada en un plazo de ! años.

METODOLOGIA

La poblacÍón a analizar estaría constituida por los licencia-
dos en Filosof ía y Letras y en Ciencias, a partir de la promo-
ción de 1.965, así como de los licenciados en Ps icología (lu.
promoción en 1971) , y Diplomados en Ps ícología. Ambas poblacio-
nes se ref ieren a las universidades de Madrid y a la Escuela de

Psícología de Madrid, para postgraduados.

La primera fase del estudio,
consistírá en la elaboracíón de

a partir de los f.i cheros de los

una vez realizado
un directorio que

distintos centros

el proyecto,
se elaborarÍa
académicos.

Una vez determinada Ia muestra, se pasaría a un

para cuya aplícación se utilízaría la entievista
serían anal izados mecánicamente.

ANEXO I

ENSEÑANZA

cuestionario,
Los resu ltados

Profesores de BUP, Formación Profesional y de las Escuelas
y Facultades Universitarias.
Personal especia'l izado (titulados en Psicologia y Pedagogía,
de los gabínete ps icopedagógicos de centros escolares.
Dirección técnica de los Centros de Educación Preescolar
y de Educación Especial.
Profesores de EGB, Educaci6n Preescolar, Educacíón Espee

cial,educacíón de adultos y Enseñanzas Medias. .-./...
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bÍbliotecas
de empresas

SAN IDAD

Físicos y QuÍmicos.
Profesionales de crencias Naturares (geórogos, bíólogos,..)
EstadÍsticos, l4atemáticos y asimi lados.
Ps icólogos de empresa (jefes de personar, técnícos de selec
ción del personal, departamentos de publicidad).

Psicólogos clÍnicos y Sanitarios (asistencÍa clÍnica en
ambulatoríos, hospítales psiquíátrícos y clÍnicos...)

INVESTIGACION

Personal investigador en centros Estatales (csrc, uníver-
sÍdad...) y privados.

SERVICIOS CULTURALES

- Personal cualíf Ícado de
- Escritores, traductores

editoriales.
- 'Personal cualif icado al

de la cultura (Oirección
cu I tu ra les. . . ) .

los museos, archivos y

y personal cualif ícado

servicio de entidades difusoras
de cultura popular, fundacíones

OTRAS ACTIVIDADES

Técnicos de la Administración Civil....


