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OBJETIVOS DEL CONGRESO

Buscar nuevas alternativas en el ambito de la Psicologia del Trabajo

en la Empresa. z 1 MAR. 198@

Estimular la investigacion psicologica en el mundo del trabajo.

Reforzar la identidad profesional del psicélogo del trabajo.

Realizar un intercambio de experiencias profesionales entre |os
psicélogos del trabajo.
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PROGRAMA CIENTIFICO

CONFERENCIAS

Profesor D. Mariano Yela, Presidente de la S.E.P.
Psicologia del Trabajo: Nuevas perspectivas.

Profesor D. José A. Forteza.
Procesos de envejecimiento y problematica laboral.

Profesor D. Charles de Wolff, Secretario General de la Asociacion
Internacional de Psicologia Aplicada.
Psicologia del Trabajo en Europa, pasado y futuro.

Profesora Dfia. Claude Levy-Leboyer, Presidenta de la Asociacion
Internacional de Psicologia Aplicada.
(El titulo de la Conferencia se anunciara proximamente).

PANELES

1) ;Que demanda la empresa al psicélogo en una situacidon de crisis

2)

econémica y cambio tecnologico?
Estan invitados representantes de:
COE

CEPYME

APD

Camara de Comercio de Madrid.

Papel del psicologo en relacion a los Sindicatos y en la Empresa des-
de el punto de vista de los trabajadores.

Invitados:

CC.00.

U.G.T.

AREAS Y MESAS REDONDAS

AREA 1: PSICOLOGIA DE LA ORGANIZACION

A. Mesa redonda:

José Medina Garcia

Innovacion y cambio en la Organizacion
José Medina Garcia

Una aproximacion psicoantropologica al cambio
tecnologico.
Victor M. Pérez Velasco

Condiciones psicolégicas y psicosociales del mo-
delo japonés. Viabilidad de su aplicacion al ambito
espafol de relaciones laborales.

Santiago Quijano de Arana

Aproximacion a la problematica psicolaboral de la
reconversion industrial.

José Romay Martinez

Carmen Molina Fernandez

Motivacion liderazgo y actitudes durante un proceso
de cambio organizativo.
José Medina Garcia

El consultorinterno en laorganizacion (experiencias
de un equipo de consultores)
Rafael Cano Perez

Planificacidn de la carrera profesional
Jose Maria Canal Montaries
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Instrumentos metodoldgicos para el estudio empi-
rico de impactos de la innovacion tecnologica sobre
el empleo.

Maria Jesus Martinez Granados

Esteban Villarejo

B. Mesaredonda: Nuevas tendencias en la psicologia dela organizacioén

Melchor Mateu Brunet

El impacto del mando intermedio en la organizacion
Elena Quifiones Vidal

Ascensidoon Roca Garceran

Melchor Mateu Brunet

Tendencias tradicionales versus nuevas tendencias
en Psicologia de la Organizacién
Elena Quifiones Vidal y Melchor Mateu Brunet

Balance social y calidad de vida laboral.
Melchor Mateu Brunet

Elena Quifiones

Maria Antonia Lopez Rivera

La psicologia organizacional en Espafa: Formacion
universitaria y perspectiva futura.

Ismael Quintanilla

Luis Montoro Gonzalez

Francisco Alamar Alemany

Gestion previsional de recursos humanos a nivel de
cuadros ante las técnicas evolutivas de la empresa.
Jose Cabero Alpuente y Ramoén Pamiés Arnau

Supuestos ideolégicos de directivos de empresas
frente a diversos modelos organizativos: un estudio
experimental piloto.
Samuel Husenman

C. Mesa redonda:

D. Mesa redonda:

Aplicaciones al desarrollo organizativo
Esteban Alonso Amo

Modelo de analisis de sistemas sociotécnicos expe-
rimentado en un proceso de cambio y desarrollo or-
ganizativo.

José Medina Garcia

Experiencia en factoria de motores,
Julio Largo Antonio
Carlos Diaz Perez

Resistencia al cambio en una intervencion de D.O.
Francisco Fernandez Pardo

Proyecto de intervencion para mandos y directivos
de una emisora de radio.
Juan Pérez Garrido

Una nueva cultura de valores, actitudes y sentimien-
tos en base al Desarrollo Organizativo.
Gerardo Negueruela

Una experiencia de intervencion: consultores inter-
nos.
Pedro Maria Rivera

Informaciéon y comunicacion en la organizacioén.
Antonio Garcia Panizo

Las quejas sobre falta de informacion: un sintoma
de posibles problemas motivacionales y/u organiza-
cionales en la empresa.
Santiago Pereda Marin



E. Mesa redonda:

F. Mesa redonda:

Tecnologia, territorio y tiempo como barreras de
comunicacion interpersonal en un proceso de cam-
bio organizativo.

José Medina Garcia

Una experiencia de cuatro anos de asesoria y diag-
nostico permanente.
José Uriz Urzainqui

Técnicas de intervencion en el ajuste delos recursos
humanos al cambio organizacional.
Francisco Sanchez Gavete

La comunicacion persuasiva.
Rider Gambate Pizarro

Ergonomia
Paloma Gascon y Emilio Murioz

Displays audiovisuales en ergonomia
Luis Garcia Revillo

La Psicologia en interaccion con otras disciplinas
en una experiencia ergondmica enfocada a investi-
gacién de riesgos profesionales: metodologia e ins-
trumentos operativos.

Emilio Murioz

Paloma Gascon

La Psicologia en ergonomia
Florentino Alonso Arenal

La modificacion de conducta en la organizacion.
Dositeo Artiaga-

El papel del psicélogo en el cambio de las organiza-
ciones: un enfoque metodoldgico.
Juan Ignacio Sdnchez Fernandez

Aceptabilidad del término modificaciéon de con-

ducta en directivos de empresas espafolas.
Luis Lopez Mena
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Aplicabilidad de la modificacion de conducta a las
técnicas de mando.
Eloisa Olmos Terol

Los trabajos mondtonos y las técnicas de relajacion.
Eloisa Olmos Terol

AREA 2: PSICOLOGIA DEL CONFLICTO

Gabriel Martinez Arquero

A. Mesa redonda: Tratamiento de las tensiones sociales en la empresa.

Gabriel Martinez Arquero

Un ejemplo de tratamiento de las tensiones sociales
en la empresa.

Rosario Vela Martinez

Conflictividad y psicologia de! trabajo.
Pilar Dominguez Bidagor

Implantacion de un sistema de analisis de relaciones
de trabajo.
Javier Iraeta Araiztegui

Centros ocupacionales: una experiencia de redu-
ccion de tensiones.
Antonio Maceira Gago

Centros ocupacionales del tiempo libre y reduccion
de tensiones.
Antonio Maceira Gago

Tratamiento de lastensiones sociales por partedeun
grupo de mandos.
Gabriel Martinez Arquero
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Jerarquia, conflicto, ;factor generador de desem-
pleo en la provincia de Avila?

Juan José Garcia Jiménez

Jose Maria Panero Garcia

B. Mesa redonda: Técnicas de analisis del conflictoy de la negociacion.

Maria Carmen Martin y Javier Iraeta

Teoria de los “desencadenantes” y las “barreras”:
Primeros resultados empiricos.
Manuel Fernandez Rios

Formas de expresion del conflicto laboral.
Manuel Fernandez Rios

Un modelo multidimensional para el anaalisis de las
situaciones conflictuales.
Manuel Ferndndez Rios

Negociacion positiva.
Domingo J. Gallego

Algunas conclusiones a la luz delos estudios experi-
mentales sobre el proceso de negociacion.
Maria Carmen Martin

El conflicto visto desde la teoria de los juegos.
Luis Morente Alvarez

AREA &: FORMACION Y DESARROLLO EN LA
EMPRESA

A. Mesa redonda:

B. Mesa redonda:

Jesus lllescas

La formacién y el cambio organizativo
José Maria Alonso y Jesus lllescas

Nuevo método para el desarrollo organizativo (ex-
periencia y resultado).

Adolfo Amado Perez

José Luis Melero Inaraja

Eduardo Torres Salanova

Cambio estructural y organizativo mediante un pro-
ceso de formacion D.O.
Jose Santiago Merino

El desarrollo organizativo versus cambio de organi-
zacion.
Emiliano Herrero Toranzo

La formacion de vendedores: nuevas técnicas.
Pilar Fernandez Zanca

Aplicacion del “grid” de Blake-Mouton en la forma-
cion de vendeédores.
José Santiago Merino y Pilar Gonzalez Ferndndez

La formaciéon de vendedores a través de sus mandos.
Jaime Marzabal Martinez

Nuevas técnicas en formacién de vendedores.
Francisco Sanchez Gavete




C. Mesa redonda:

D. Mesa redonda:

Una experiencia de formacién de monitores
Francisco Sanchez Gavete

Aportaciones a los métodos de trabajo para la for-
macioén en ventas.

Santiago Castellanos y

Alfredo de la Huerga

Modelos practicos de formacion humanistica.
Andrés Senlle Szodo

El tratamiento de las tensiones en los grupos de for-
macion humanistica.
Luis Casado Esquius

Formacion y desarrollo en la empresa.
Francisco Javier Tejerina

La sensibilizacion.
Fernando Carrasco

El desarrollo personal en la base de un cambio pro-
fundo de las organizaciones.

Fernando Carrasco

La formacion humanistica en la empresa.
Andrés Senlle Szodo

Ceondiwodor de le WK

Nuevas técnicas de formacién en la empresa.
Rafael Burgaleta

Los entrenamientos en habilidades sociales como
técnicas eficaces de formacion en la empresa.

) . .
Francisco Gil Rodriguez

Asertividad: entrenamiento en habilidades sociales.
Antonio Ares Parra
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E. Mesa redonda:

F. Mesa redonda:

Una experiencia de formacion de conductores de
grupo
Pedro Jimenez Planas

Dindmica vivencial: una aproximacion del psico-
drama a la empresa.
José Pamiés Medina

Nuevos modelos formativos para el mando.
Abel Yebra Faba

Proceso de desarrolio de un plan de formacién de
mandos.
Fernando Coello Rodriguez

Formacion de mandos: modelos técnicas estilos.
Luis Campos y otros.

El método Lifo y la formacion de mandos.
Abel Yebra Faba

Nuevas perspectivas para la formacion de mandos.
Abel Yebra Faba

Desarrollo de relaciones humanas en grupos fun-
cionales de trabajo.
Antonio Jimeénez Onate

Formacion aplicada a los transportes publicos.
Alberto Caballero y Juan Burgos

Las fantasias inconscientes y el conocimiento. Un
programa de formacion de adultos.
Juan Burgos Baruel
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El aprendizaje como conflicto.
Alberto Caballero

Experiencia de formacién en una empresa de trans-
portes publicos de Barcelona.
Andrés Senlle Szodo

Alcance sociologico de la formacion en los transpor-
tes publicos.
Alejandro Marin Revenga

AREA 4: MOTIVACION EN EL TRABAJO

Alfonso Martinez Galan

A. Mesa redonda: Nuevas tendencias motivacionales

Miguel Ordoriez

La teoria de Herzberg: un modelo util pero incom-
pleto.
Santiago Marin e Inmaculada Redondo Usanos

Motivaciones laborales en psicologos y otros licen-
ciados parados.
Dolores Corella y otros

La participacion activa como factor motivacional
José Luis Ezquerra Toca

Evolucion de la motivacion laboral en Espafia.
Cesar Alda Clemente

Nueva organizacidn post-taylorista para mantener
la competitividad.
Eloy Cantera Hontavilla

12

B. Mesa redonda:

C. Mesa redonda:

La participacion activa como factor motivacional.
José Luis Ezquerra Toca

;La motivacion en regresion?
Eduardo Gonzélez

Posibilidad practica del modelo de Locke.
Maria Lourdes Munduate Jaca

Situacion actual de las motivaciones laborales.
Laura Figuerola y otros

Motivacion y enriquecimiento de tareas.
Victor M. Pérez Velasco

Una experiencia de enriquecimiento de tareas.
Victor M. Perez Velasco

Una experiencia de nuevas formas de organizacion
del trabajo: los grupos semiautéonomos de produ-
ccion.

Natividad Gomez de Ledn

Organizacion del trabajo y actitud de los trabajado-
res frente a las relaciones del trabajo.
Natividad Gomez de Leon

Calidad de vida laboral, un objetivo y un proceso en
marcha.
Jesus Alcalde Bravo

Crisis econdmica, motivacion y rendimiento laboral:
grupos semiautonomos y enriquecimiento de tareas.
Isaac Garrido Gutierrez

Técnicas para la evaluacion de la motivacion la satis-
taccion y las actitudes en el trabajo.

Agustin Cordero Pando
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Clima laboral en la C.T.N.E.
Fernando de Benito Ferndndez
José Luis Rodriguez Lopez
José Cremades Cerdan

Matriz de polivalencia y tiempo de autonomia como
medidas de calidad de vida laboral, en un proceso
de cambio organizativo.

José Medina Garcia

Estructura empresarial, desarrollo personal y moti-
vacion.
Tomds Alvarez Garcia

Condiciones de trabajo, productividad y absentismo
en la empresa espanola.
Carmen Maestre y C. Asenjo Alli

La incentivacidn laboral en Esparia; un acercamiento
empirico.
Francisco Alamar Alemany y otros

Una escala para el estudio del clima social en el
trabajo.

Agustin Cordero Pando

Rosa Maria Feliz Ballesta

Diferencias actitudinales en adultos profesionales.
Nicolds Seisdedos Cubero

Estudio de preferencias profesionales de 253 deman-
dantes de empleo en Asturias.
Elisa Sanchez Murioz

Analisis comparativo entre el rendimiento laboral
y los resultados obtenidos en pruebas de inteligen-
cia, destreza y atencion.

Miguel Pascual Selles
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SECRETARIA DEL | CONGRESO NACIONAL

DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Fernandez de los Rios, 87 - 3.2 Izqda.

TARJETA POSTAL
MADRID-15
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D. Mesa redonda: Circulos de calidad.
Alfonso Martinez Galan

Circulos de calidad: rasgos esenciales.
José Rodriguez de Rivera

Investigacion psicosocial sobre el cambio de actitu-
des, hacia el puesto de trabajo.

Candido Rubio Ramos

Laureano Lopez Conbarros

Circulo de calidad y motivacion.
Luis Morente Alvarez

Condiciones necesarias para la implantacion de los
circulos de calidad.
José R. Alonso Ricoy

Circulos de calidad: incentivacion de la creatividad.
José Alfredo Alegre Lopez

AREA 5: PSICOLOGIA DE LA SALUD MENTAL

Francisco Linaza Artifiano

A. Mesaredonda: Prevencion psicolégica y riesgo de accidentabilidad.
Francisco Linaza Artinano

Modelos de intervencion en psicologia preventiva.
Luis Lépez Mena

La aportacion psicoldgica ala prevencion de riesgos:
un enfoque ergondémico.
Florentino Alonso Arenal

Influencia de la agresividad, la presién de la autori-
dad y la inestabilidad emocional en los accidentes
de trabajo.

Ana Maria Garcia Albacar
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B. Mesa redonda:

Introduccion de un plan de “Seguridad Asistida” para
mandos y directivos. -
Beatriz Moliner Latorre

Influencia de los biorritmos en la accidentabilidad.
Julio Tabares Sotillo

Perfil humano y social del accidentado.
Francisco Linaza Artinano

Nuevos aspectos de la psicopatologia del trabajo.
Pedro Bautista

Factores incidentes en la psicopatologia del trabajo.
Jose R. Alberte Castifieiras

La satisfaccién en el empleo: contenidos estructu-
rales
Francisco Alamar Alemany y otros

Alcohol y accidentabilidad laboral:lineas basicas de
accion preventiva desarrolladas desde el gabinete de
psicologia del centro de Higiene y Seguridad del
Trabajo de Cantabria.
Javier Cantera Lopez

STIAI: nueva escala de ansiedad en adultos profesio-
nales.
Nicolds Seisdedos Cubero

Aplicacién del diferencial semantico de Osgood al
estudio de variables psicosociales en prevencion
de accidentes.

Pedro Jiménez Planas

Francisco Naranjo Benavides
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C. Mesa redonda:

Psicopatologia en distintos grupos laborales y su
prevencion.
Ernesto Ortiz

Psicopatologia y accidentabilidad. prevencion psi-
cologica en la marina civil.
Francisco Larrauri Pijoan

Preparacion a la jubilacion.
Jose Mascaray Vidaller, Niguel Melero Sejas
Juan J. Sejas Lladonosa

El hecho de jubilarse. Papel del psicologo de empre-
sa frente a este problema.
José Luis Dominguez Lavado

La psicologia del trabajo en el taller protegido.
Elena Maroto Agusti
Maria Luisa Rodriguez Garza

Problematica psicoldgica en directivos de empresa.
Ernesto Ortiz

Psicopatologia laboral de grupos de trabajo.
Victor Danijel Blanco

Variables de personalidad en sujetos con impregna-
cion plumbica.

. Maria Angeles Martin Val

D. Mesa redonda:

Repercusién psicosociologica del paro.
Ramiro Tarilonte

Funcionamiento psicolégico anormal, el paro la-
boral.

Luis Montoro Gonzédlez

FRancisco Alamar Alemany

Ismael Quintanilla Pardo

E! paro en la poblacion espafiola y europea: efectos
psicologicos y sociolégicos en la salud mental de
las actuales y futuras generaciones trabajadoras.
Posibles medidas a tomar para fomentar el empleo.
Luisa Maria Carmona Fernandez
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El! impacto psicolégico del paro: el estado del pro-
blema.
J. Miguel Angel Garcia Martinez

Imagen del parado ante la oferta de empleo.
J. Antonio Rodriguez Docavo

Consecuencias psicologicas del paro.
Ramiro Tarilonte

Trastornos psicosociales del paro.
Jose Fernandez Noriega

Paro y déficit motivacional: autovaloracién, motivo
de logro y atribucién.
Isaac Garrido

Actitudes y valores de los jovenes demandantes del
primer empleo.
Jose Maria Gonzalez Alonso

AREA 6: NUEVAS DIMENSIONES DE LA
PSICOLOGIA DEL TRABAJO

Gloria Sdez

A. Mesa redonda: La mujer en el trabajo.

Gloria Saez Lorenzo y Pilar Varela

Agentes de socializacion profesional en la familia
M.2 Angeles Duran Heras

Incidencias de la autoevaluacidén en el desarrolio
profesional de la mujer, dentro del ambito empresa-
rial.

Rosario Huete Sardon
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B. Mesa redonda:

El absentismo laboral argumento diferenciador para
el acceso de la mujer al trabajo.
Gloria Sdez Lorenzo y Pilar Orgaz Medel

Consideraciones preliminares acerca de la motiva-
cion del logro profesional de la mujer en las orga-
nizaciones.

Roberto Quiroga y Beatriz Ruffa

Nuevos enfoques de la seleccion de personal
Miguel Romay y M.* Isabel Orgado

La seleccion de personal en época de escasez de
empleo.
Ramon Zufiaur Narvaiza

El test de Rarschach en la seleccién de personal.
Carlos M.7 Lopez Fe

Nuevos instrumentos para la seleccion de progra-
madores y analistas.
M.2 Soledad Hernandez Julian

EPQ-A: Nuevo cuestionario de personalidad para
adultos.
Nicolas Seisdedos

Test de velocidad de anticipacion.
Pedro Jiménez Planas
Esperanza Gordo

Descripcion y analisis del trabajo administrativo.
Francisco Fuertes Martinez

Estilos de codificacion en una tarea de papel y lapiz
y su inserccion en una bateria de seleccion para
puestos de administrativos de banca.

M.2 Angeles Delgado Gaspar

Pilar Matuz Aznar

J. José Raimundez
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C. Mesa redonda:

D. Mesa redonda:

Aplicacion de la psicologia a la funcion comercial.
Eduardo Crespo

Un caso de analisis de clima de mercado.
Ricardo D. Blasco Ruiz

Psicologia en la funcion comercial.
José Santiago Merino

Estudio sobre laimagen del producto, mediante ana-
lisis factorial.
Francisco Alcantud y Vicente Bufort

El vendedor en su empresa: del paraiso al conflicto.
Jaime Marzabal Martinez

Psicologia del Trabajo y seguridad vial.
José M.? Prieto Zamora

Panoramica internacional del estudio del factor
humano en la conduccidén de vehiculos automboviles.
J. Soler

F. Tortosa

A. Pérez

Una pagina desdibujada en la vida de José Germain:
el estudio de la conduccioén de automoviles desde la
perspectiva psicolégica.

J. Soler

F. Tortosa

El factor humano en la conduccion de vehiculos
automoviles a través de la Revista de Psicologia Ge-
neral y Aplicada (1946-1980).

J. Soler F. Tortosa

Consideraciones acerca de los aspectos neurofisio-
logicos y psiquicos en la conduccién de vehiculos
automoviles.

J. Soler F. Tortosa M. L. Merita
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E. Mesa redonda:

Desarrollo historico de las pruebas de aptitud psico-
técnica para la conduccion en Espana.

J. Soler

F. Tortosa

A. Pérez

Autores y obras de mayor impacto en el tema del
factor humano en la conduccion de vehicuios auto-
moviles a traves de la R.P.G.A.

J. Soler y F. Tortosa

La importancia del problema de la conduccién y su
evolucion en el contexto del desarrolio de la psico-
logia aplicada.

F. Tortosa, J. Soler y A. Pérez

Analisis diferencial de las puntuaciones de inteligen-
cia obtenidos por una amplia muestra de conduc-
tores profesionales.
A. Clemente y otros.

Problematica del psicélogo del trabajo ante su pro-
pio empleo.
Miguel A. Garijo

Critica a la formacion del psicdlogo.
M.2 Lourdes Ledn Pereda

Problematica del joven psicologo industrial.
Mercedes Lopez Garcia
Julia Pascual Roman

Un proyecto para todos.
Miguel A. Garijo Ureta

Psicologos y segundas carreras.
Rafael Cabarcos Caminal

21



Estudio sobre las preferencias relativas de la Psico-
logia del Trabajo entre los estudiantes de la Univer-
sidad de La Laguna.

M.? Pilar Matuz Aznar

Juan José Reimunde Mouredo

AREA 7: SESIONES INTERACTIVAS

Francisco Javier Romeo Martinez de Lecea

Incidencia de ciertas caracteristicas sociolégicas en la conser-
vacién del puesto de trabajo en los profesionales de la confeccion.

Miguel Pascual Selles

El paro y las reivindicaciones obreras.
Francisco Carlos Rodriguez Anon

Las principales revistas en el campo de la Psicologia Aplicada: des-
cripcion de la red basica de comunicacion.

F. Tortosa y otros.

Plan de actuacion del Orientador Profesional en un Centro de For-
macion Ocupacional.
Jaime Condal e Inés Hernandez

Plan sistematico de orientacion a jovenes que abandonan estudios
en edad laboral.
Maria Enriqueta Caceres Dilla

Estereotipos y prejuicios. Su influjo en las distorsiones y en la rup-
tura de la comunicacion en la empresa.
Antonio Jiménez Onate

Formacidn Profesional para el Desarrollo Organizacional.
Rafael Calvo Beca
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AREA 8: TALLERES

Andrés Senlle Szodo

1. Posicion existencial: actitudes ante decisiones y
conflictos.
Luis Casado Esquius

2. Motivaciones personales y logros empresariales.
Juan Noguera

3. Pensamiento y creatividad.
Javier Tejerina

4. Desarrollo humano y productividad.
Juan Burgos Baruel

5. Estructura del tiempo en las organizaciones.
Josep Farré

6. La personalidad y los estilos de mando.
Alejandro Marin -

7. Asertividad y analisis transaccional.
Antonio Ares Parra

8. Juegos psicologicos y conflictos en la empresa.
Andrés Senlle Szodo

9. Aportaciones actuales para el éxito en las ventas.
Andrés Senlle Szodo

10. Las calificaciones del rendimiento en el trabajo,
un enfoque psicofisico.
Maria Carmen Martin Domingo
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EXPOSICION DE MEDIOSY SERVICIOS

Trata de facilitar el contacto entre los congresistas y entidades
diversas: editoriales, distribuidoras de material psicotécnico, consul-
turas, de proceso de datos psicolégicos, servicios de documentacion,
organismos oficiales y otras relacionadas con la Psicologia Industrial.
Las Entidades interesadas pueden solicitar su participacion a través de
la Secretaria del Congreso.

PROGRAMA SOCIAL

Tanto los Congresistas como los Acompanantes inscritos como
tales, podran participar en los actos sociales cuyos detalles se facilitaran
a la llegada al Congreso. Estan previstos los siguientes:

— Sesion y conferencia inaugural.

— Recepcion de acogida en el Execmo. Ayuntamiento de Madrid.

— Coctel en el Casino Gran Madrid (Opcional. Reserva previo pago

de su importe. Plazas limitadas).

— Cena baile. (Reserva previo pago de su importe. Plazas limita-

das).

— Acto de clausura.

— Actuacion de la Tuna de Psicologia.

PROGRAMA PARA ACOMPANANTES

Ademas de la participacion en los Actos Sociales, en las mismas
condiciones que los congresistas, los acompafiantes podran efectuar
las siguientes actividades sin costo adicional, previa reserva el dia an-
terior:

— Jueves 7 de abril (mafana).

Visita turistica a Madrid/Visita a Toledo (opcional).

— Viernes 8 de abril (mariana).

— Visita a Toledo/Visita a El Escorial o Valle (opcional).
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INFORMACION GENERAL

SEDE DEL CONGRESO

Instituto de Orientacién Educativa y Profesional.
C/ Isaac Peral s/n. MADRID

El acto inaugural, conferencias y acto de clausura se celebraran en
el Instituto Social Ledn Xlil, calle Limite, 3 junto a Isaac Peral.

SECRETARIA

Hasta el 5 de abril (y posteriormenteala celebracion del Congreso).
C/ Fernandez de los Rios, 87 - MADRID-15 - Tel. 244 58 13

Del 6 al 9 de abril de 1983.

En el sede del Congreso.

CONGRESISTA

Es toda persona inscrita como tal y que ha abonado la cuota corres-
pondiente. La inscripcion incluye la admision a las sesiones cientificas,
a las sesiones de apertura y clausura y sus recepciones correspondien-
tes y la obtencion de la Documentaciéon del Congreso.

ACOMPANANTE

Es toda persona inscrita como tal y que ha abonado la cuota corres-
pondiente. La inscripcion incluye laadmision a las recepciones de aper-
tura y clausuray la participacion en el programa para acompafiantes.
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INSCRIPCION
CUOTA DE CONGRESISTA (Después del 28 de febrero)
— Colegiados o0 SociosdelaS.EP. ................ 10.000 Ptas.
— No colegiados ni sociosdela SEP.............. 12.000 Ptas.
— Estudiantes de la Facultad de Psicologia......... 5.000 Ptas.

CUOTA DE ACOMPANANTE

— Entodos oS casos ...t 4.000 Ptas.

La inscripcion se formalizara en la Secretaria del Congreso, acom-
pafiando el pago de la cuota, y utilizando la Ficha de Inscripcion que
figura a continuacion.

A las inscripciones efectuadas después del 30 de marzo no se les
garantiza la obtencion de la documentacion del Congreso.

IDENTIFICADOR

Los participantes (Congresistas, acompanantes, responsables de
puestos de la exposicion) seran provistos de |dent{f|cadores_de solapa
que deben llevar a la vista en todo momento. Ademas de medio de iden-
tificacion se exigira para la admision a los actos correspondientes.

DOCUMENTACION

Los congresistas recibiran al incorporarse una carpeta o bolsa con
documentacion general, programas de actos y libro resumen de comu-
nicaciones.

COMIDAS

El costo de las mismas no esta incluido en la inscripcion. Se faci-
litara relacion de restaurantes proximos a la Sede.

SEGURO

Los Congresistas estaran asegurados contra accidentes derivados
de su participacion.
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AGENCIA OFICIAL DE VIAJES

Para las gestiones necesarias de viajes, alojamiento, reservas vy
demas, ha sido designada como Agencia Oficial:

VIAJES MORA, S.A.
C/ Raimundo Lulio, 22
MADRID-10

Tels. (91) 447 62 54 - 448 22 55

La misma ofrece posibilidades de alojamiento en hotelesde 5,4y 3
estrellas, asi como en Colegios Mayores, situados en la proximidad de
la Sede del Congreso o comunicados por autobus publico.

INFORMACION DE HOTELES

MINDANAO (5 estrellas)
C/ San Francisco de Sales, 15 - Tel. 449 55 00

Habitacion doble por persona - Alojamiento y desayuno. 2.750 ptas.
Habitacion individual - Alojamiento y desayuno ......... 4.200 ptas.

Autobuses de linea regular: Autobuses n.244; Microbus n.25 (M-5) y N-9
Se puede ir caminando a la Sede del Congreso.

PLAZA (4 estrellas)
Plaza de Espafa, 8 - Tel. 247 12 00

Habitacién doble por persona - Alojamiento y desayuno. 2.720 ptas.
Habitacién individual - Alojamiento y desayuno ......... 3.780 ptas.

Autobuses de linea regular: Circular; Autobuses nimeros 1y 44; Micro-
buses n.2 5 (M-5) y N-9.
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& == —

HORARIO DE PROGRAMA CIENTIFICO

— | HoRa 6 / 8 9
MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
91/2 - CONFERENCIA CONFERENCIA MESAS
{Prof. Forleza) (Prol De Wolif) REDONDAS
1E tF
3E 6D
3F
TIROL (3 estrellas) TALLERES
C/ Marqués de Urquijo, 4 - Tel. 248 19 00 T2 T10
. — . . 111 - —
Habitacion doble por persona - Alojamiento y desayuno 1.750 ptas. S ? RE'\S%SN%SAS REN[')%?\,’B‘QAS
Habitacion individual - Alojamiento y desayuno ......... 2.680 ptas. e TA 44 1C5¢
, . g i = 2A 5B
Autobuses de linea regular: Circular; Autobuses numeros 1y 44; Micro- 34 A i? 22
buses numeros 5 (M-5) y N-9. P — TALLERES
{ T1 79 T5 T6
HOSTAL ARRATE 12 - — - CONFERENCIA
C/ Gaztamblde, 61 - Tel. 244 30 63 (Prol Levy Leboyer)
Habitacién individual sin bafio - Solo alojamiento ......... 700 ptas. 13 - - . C/L\ngJtS)SREA
Habitacion doble por persona con ducha - Solo alojamiento 650 ptas. | ~ CNTREGA D PANEL 2
o = o PANEL-1 —
Habitacién doble por persona con bafio - Solo alojamiento 750 ptas. DOCUMENTACION | eprosentantes | Representantes
Se puede ir caminando a la Sede del Congreso. Empresariales Sincicales
5172 £ MESAS MESAS =
HOSTAL OXFORD | REDONDAS REDONDAS
C/ Guzman el Bueno, 57 - Tel. 244 13 02 1B 48 1D
. P o . . 28 30
Habitacion doble por persona con bafio - Solo alojamientc 650 ptas. 3B SE 4D
Se puede ir caminando a la Sede del Congreso. g 50
= TALLERES TALLERES
T3y T4 7y8
COLEGIOS MAYORES
SESIONES
Habitacion individual - Almuerzoycena ................ 1.100 ptas. INTERACTIVAS
. . 6 SESION Y — =5 —
Se puede ir caminando a la Sede del Congreso. CONFERENCIA
) INAUGURAL
{Prol Yela)
PROGRAMA SOCIAL
81/9 = VISITA VISITA —_
OPCIONAL OPCIONAL
- TOLEDO O TOLEDO O
= 0 MADRID 0 EL ESCORIAL-
<2( {Solo VALLE
= acompanantes) {Solo
acompanantes)
13 — — - ACTO DE
CLAUSURA
19 _ COCTEL = -
= )
= 20 RECEPCION DE = =1 —
ACOGIDA
T
S 21 s— s CENA BAILE (") ==
=z

(*) Opcional y reserva previo pago de su imporie, plazas limiladas
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