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OBGIETfVOS DEL CONGnESO

Buscar nuevas alternativas en el ámbito de la Psicología del Trabajo
en la Empresa.

Estimular la investigación psicológica en el mundo del trabajo.

Reforzar la identidad profesional del psicólogo del trabajo.

Realizar un intercambio de experiencias profesionales entre los
psicólogos del trabajo.

COMITE HONOR,IFICO

Quedará formado por aquellos organismos y entidades particulares
u oficiales que presten su apoyo para el desarrollo de este Congreso

COMITE OR,GANTIZADOF,
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Adolfo Hernández
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Víctor M. Pérez
Miguel Romay
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PR,O GR,AII/IA C IE I\]TIFI C O

CONTER,ENCIAS

Profesor D. Mariano Yela, Presidente de la S.E.P.
Psicología del Trabajo: Nuevas perspectivas.

Profesor D. José A. Forteza.
Procesos de envejecimiento y problemática laboral.

Profesor D. Charles de Wolff , Secretario General de la Asociación
lnternacional de Psicología Aplicada.
Psicología del Trabajo en Europa, pasado y futuro.

Profesora Dña. Claude Levy-Leboyer, Presidenta de la Asociación
lnternacional de Psicología Aplicada.
(El título de la Conferencia se anunciará próximamente).

PANTELES

1) ¿Qué demanda la empresa al psicólogo en una situación de crisis
económica y cambio tecnológico?
Están invitados representantes de:
coE
CEPYME
APD
Cámara de Comercio de Madrid.

2) Papel del psicólogo en relación a los Sindicatos y en la Empresa des-
de el punto de vista de los trabajadores.
lnvitados:
cc.oo.
U.G,T.

AX,EAS Y MESAS R,EDONDAS

AF,EA 1: PSICOLOGIA DE LA ORGANIZACION
José Medina García

A. Mesa redonda: lnnovación y cambio en la Organización
José Medina García

Una aproximación psicoantropológica al cambio
tecnológico.
Victor M. Pérez Velasco

Condiciones psicológicas y psicosociales del mo-
delo japonés. Viabilidad de su aplicación al ámbito
español de relaciones laborales.
Santiago Quijano de Arana

Aproximación a la problemática psicolaboral de la
reconversión industrial.
José Romay Martínez
Carmen Molina Fernández

Motivación liderazgo y actitudes durante un proceso
de cambio organizativo.
José Medina García

El consultor interno en la organización (experiencias
de un equipo de consultores)
Rafael Cano Perez

Planificación de la carrera profesional
José María Canal Montañes
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C. Mesa redonda: Aplicaciones al desarrollo organizativo
Esteban Alonso Amo

lnstrumentos metodológicos para el estudio empí-
ríco de impactos de la innovación tecnológica sotire
el empleo.
María Jesús Martínez Granados
Esteban Villarejo

Nuevas lendencias en la psicología de la organización
Melchor Mateu Brunet

El impacto del mando intermedio en la organización
Etena Quiñones Vidal
Ascensióon Roca Garcerán
Melchor Mateu Brunet

Tendencias tradicionales versus nuevas tendencias
en Psicología de la Organización
Elena Quiñones Vidal y Melchor Mateu Brunet

Balance social y calidad de vida laboral
Melchor Mateu Brunet
Elena Quiñones
María Antonia López Rivera

La psicología organizacional en España: Formación
universitaria y perspectiva futura.
lsmael Quintanilla
Luis Montoro Gonzalez
F ranc isco Alamar Alemany

Gestión previsional de recursos humanos a nivel de
cuadros ante las técnicas evolutivas de la empresa.
José Cabero Alpuente y Ramón Pamiés Arnau

-

B. Mesa redonda

Modelo de análisis de sistemas sociotécnicos expe-
rimentado en un proceso de cambio y desarrollo'or-
ganizativo.
José Medina García

Experiencia en factoría de motores
Julio Largo Antonio
Carlos Diaz Perez

Resistencia al cambio en una intervención de D.O
F rancisco Fernández Pardo

Una experiencia de intervención: consultores inter-
nos.
Pedro María Rivera

D. Mesa redonda: lnformación y comunicación en la organización.
Antonio Garcia Panizo

Proyecto de intervención para mandos y directivos
de una emisora de radio.
Juan Pérez Garrido

Una nueva cultura de valores, actitudes y sentimien-
tos en base al Desarrollo Organizativo.
Gerardo Negueruela

Las quejas sobre falta de información: un sÍntoma
de posibles problemas motivacionales y/u organiza-
cionales en la empresa.
Santiago Pereda Marín

Supuestos ideologicos de directivos de empresas
frente a diversos modelos organizativos: un estudio
experimental piloto.
Samuel Husenman
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Tecnología, territorio y tiempo como barreras de
comunicación interpersonal en un proceso de cam-
bio organizativo.
José Medina García

Una experiencia de cuatro años de asesoría y diag-
nóstico permanente.
José Uriz Urzainqui

Técnicas de intervención en el aj uste de los recursos
humanos al cambio organizacional.
F rancisco Sánchez G avete

La comu nicación Persuasiva.
Rider Gambate Pizarro

E. Mesa redonda: Ergonomía
Paloma Gascón y Emilio Muñoz

Displays audiovisuales en ergonomía
Luis García Revillo

La Psicología en.interacción con otras disciplinas
en una experiencia ergonómica enfocada a investi-
gación de riesgos profesionales: metodología e ins-
trumentos operativos.
Emilio Muñoz
Paloma Gascón

La Psicología en ergonomÍa
Florentino Alonso Arenal

F. Mesa redonda: La modificación de conducla en la organización.
Dositeo Artiaga'

El papel del psicólogo en elcambio de las organiza-
ciones: un enfoque metodológico.
Juan lgnacio Sánchez Fernández

Aceptabilidad del término modificación de con-
ducta en directivos de empresas españolas.
Luis López Mena

Aplicabilidad de la modif icación de conducta a las
técnicas de mando.
Eloisa Olmos Terol

Los trabajos monótonos y las técnicas de relajación
Eloisa Olmos Terol

AFEA 2: PSICOLOGIA DEL CONFLICTO
Gabriel Marti nez Arquero

A. Mesa redonda: Tratamiento de las iensiones sociales en la empresa.
Gabriel Martinez Arquero

Un ejemplo de tratamiento de las tensiones sociales
en la empresa.
Rosario Vela Martínez

Conf lictividad y psicología del trabajo
Pilar Domínguez Bidagor

lmplantación de un sistema de análisis de relaciones
de trabajo.
Jav ie r I raeta Araiztegui

Centros ocupacionales: una experiencia de redu-
cción de tensiones.
Antonio Maceira Gago

Centros ocupacionales del tiempo libre y reducción
de tensiones.
Antonio Maceira Gago

Tratam iento de las tensiones sociales por parte de un
grupo de mandos.
Gabriel Martinez Arquero

-
E
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Jerarquía, conflicto, ¿factor generador de desem-
pleo en la provincia de Avila?
Juan José García Jiménez
Jose María Panero Garcia

B. Mesa redonda: Técnicas de análisis delconflicto y de la negociación.
María Carmen Martín y Javier lraeta

Teoría de los "desencadenantes" y las "barreras"
Primeros resultados empíricos.
Manuel Fernández Bios

Formas de expresión del conflicto laboral
Manuel Fernández Ríos

Un modelo multidimensional para el anáalisis de las
situaciones conf I ictuales.
Manuel Fernández Ríos

A-B,EA 5: FOF,IWACION Y DESA-RROLLO EN LA
EMPR,ESA

Jesús ///escas

A. Mesa redonda: La formación y el cambio organizativo' José María Alonso y Jesús ///escas

Nuevo método para el desarrollo organizativo (ex-
periencia y resultado).
Adolfo Amado Pérez
José Luls Melero lnaraja
Ed uardo Torres Salanova

Cambio estructural y organizativo mediante un pro-
ceso de formación D.O.
José Sanfiago Merino

El desarrollo organizativo versus cambio de organi-
zación.
Emil iano Herrero Toranzo

B. Mesa redonda: La formación de vendedores: nuevas técnicas.
Pilar Fernández Zanca

Aplicación del "grid" de Blake-Mouton en la forma-
ción de vendédores.
José Sanfiago Merino y Pilar González Fernández

La formación de vendedores a través de sus mandos
Jaime Marzabal M artínez

Nuevas técnicas en formación de vendedores
Francisco Sánchez Gavete

Negociación
Domingo J.

positiva.
Gallego

Algunas conclusiones a la luz de los estudios experi-
méntales sobre el proceso de negociación.
María Carmen Martín

El conflicto visto desde la teorÍa de los juegos
Luis Morente Alvarez

I 9
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Una experiencia de formación de monitores
F rancisco Sánchez Gavete

Aportaciones a los métodos de trabajo para la lor-
mación en ventas.
Santiago Castellanos y
Alfredo de la Huerga

C. Mesa redonda: Modelos prácticos de formación humanistica.
Andrés Sen//e Szodo

El tratamiento de las tensiones en los grupos de for-
mación humanística.
Luis Casado Esquius

Formación y desarrollo en la empresa.
F ranc isco Javi er Teje r i n a

La sensibilización.
Fernando Carrasco

El desarrollo personal en la base de un cambio pro-
fundo de las organizaciones.
Fernando Carrasco

La formación humanística en la empresa.
Andrés Senlle Szodo

o o (r^ ill'si- lenúut u r¡ Ct"c/l Att
D. Mesa redonda: Nuevas técnicas de formación en la empresa.

Rafael Burgaleta

Una experiencia de formación de conductores de
grupo
Pedro Jimenez Planas

Drnámica vivencial: una aproximaciÓn del psico-
drama a la empresa.
José Pamiés Medina

E. Mesa redonda: Nuevos modelos lormativos para el mando.
Abel Yebra Faba

Proceso de desarrollo de un plan de formación de
mandos.
Fernando Coello Rod ri guez

Formación de mandos: modelos técnicas estilos
Luis Campos y otros.

El método Lifo y la formación de mandos.
Abel Yebra Faba

Nuevas perspectivas para la formación de mandos
Abel Yebra Faba

Desarrollo de relaciones humanas en grupos fun-
cionales de trabajo.
Antonio Jiménez Oñate

F. Mesa redonda: Formación aplicada a los transportes públicos.
Atberto Cabatlero Y Jua,n BurgosLos entrenamientos en habilidades sociales como

técnicas eficaces de formación en la empresa.
Francisco G it Rod rig uez

Asertividad: entrenamiento en habilidades sociales
Antonio Ares Parra

Las fantasias inconscientes y el conocimiento. Un
programa de formación de adultos.
Juan Burgos Baruel

10 11
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A-REA 4: MOTfVACION EN EL TRABAcIO

Alfonso Martínez Galán

A. Mesa redonda: Nuevas tendencias motivacionales
Miguel Ordóñez

El aprendizaje como conflicto
Alberto Caballero

Experiencia de formación en una empresa de trans-
portes públicos de Barcelona.
Andrés Senlle Szodo

Alcance sociológico de la f ormación en los transpor-
tes públicos.
Alejandro Marín Revenga

La teoría de Herzberg: un modelo útil pero incom-
pleto.
Santiago Marín e lnmaculada Redondo Usanos

Motivaciones laborales en psicólogos y otros licen-
ciados parados.
Dolores Corella y otros

La participación activa como factor motivacional
José Luis Ezquerra Toca

Evolución de la motivación laboral en España.
Cesar Alda Clemente

Nueva organización post-taylorista para mantener
la competitividad.
El oy Cantera Hontavilla

B. Mesa redonda: Motivación y enriquecimiento de tareas.
. Victor M. Pérez Velasco

La participación activa como factor motivacional
José Luls Ezquerra Toca

¿La motivación en regresión?
Eduardo González

Posibilidad práctica del modelo de Locke
María Lourdes Munduate Jaca

Situación actual de las motivaciones laborales
Laura Figuerola y otros

Una experiencia de enriquecimiento de tareas.
Victor M. Pérez Velasco

Una experiencia de nuevas f ormas de organización
del.trabajo: los grupos semiautónomos"de produ-
ccro n.
Natividad Gómez de León

Organización del trabajo y actitud de los trabajado-
res f rente a las relaciones del trabajo.
Natividad Gómez de León

Calidad de vida laboral, un objetivo y un proceso en
marcha.
Jesús Alcalde Bravo

Crisis económica, motivación y rendimiento laboral:
grupos semiautónomos y enriquecimiento de tareas.
lsaac Garrido Gutierrez

C. Mesa redonda: Técnicas para la evaluación de la motivación la satis-
lacción y las actitudes en el trabajo.
Agustín Cordero pando

12 '13



Matriz de polivalencia y tiempo de autonomía como
medidas de calidad de vida laboral, en un proceso
de cambio organizativo.
José Medina Garcia

Estructura empresarial, desarrollo personal y moti-
vación.
Tomás Alvarez García

Condiciones de trabajo, productividad y absentismo
en la empresa española.
Carmen Maestre y C. Asenio Alli

La incentivación laboral en España; un acercamiento
empírico.
Francisco Alamar AlemanY Y otros

Una escala para el estudio del clima social en el
trabajo.
Agustín Cordero Pando
Rosa Maria Feliz Ballesta

Diferencias actitudi nales en adultos profesionales.
N icol ás Seisdedos Cubero

Estudio de preferencias profesionales de 253 deman-
dantes de empleo en Asturias.
Elisa Sánchez Muñoz

Clima laboral en la C.T.N.E.
Fernando de Benito Fernández
José Luis Rodriguez LóPez
José Cremades Cerdán

Análisis comparativo entre el rendimiento laboral
y los resultados obtenidos en pruebas de inteligen-
cia, destreza y atención.
Miguel PascualSe//es
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D. Mesa redonda: Circulos de calidad.
Alfonso Martinez Galán

Círculos de calidad: rasgos esenciales.
José Rodríguez de Rivera

lnvestigación psicosocial sobre el cambio de actitu-
des, hacÍa el puesto de trabajo.
Cándido Rubio Ramos
Laureano López Con barros

Círculo de calidad y motivación
Luis Morente Alvarez

Condiciones necesarias para la implantación de los
círculos de calidad.
José R. Alonso Ricoy

CÍrculos de calidad. incentivacrón de la creatividad
José Alfredo Alegre LÓPez

AN,EA 5: PSICOLOGIA DE I"A SAIUD MEI\]TAI
Francisco Linaza Arti ñ ano

A. Mesa redonda: Prevención ps¡cológica y riesgo de accidentabilidad.
Francisco Linaza Artiñano

Modelos de intervenciÓn en psicología preventiva.
Luis López Mena

La aportación psicológica a la prevención de riesgos:
un enfoque ergonómico.
Ftorentino Alonso Arenal

lnfluencia de la agresividad, la presión de la autori-
dad y la inestabilidad emocional en los accidentes
de trabajo.
Ana María García Albacar
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lntroducción de un plan de "Seguridad Asistida" para
mandos y directivos
Beatriz Moliner Latorre

lnfluencia de los biorritmos en la accidentabilidad
Julio Tabares Soti//o

Perfil humano y social del accidentado.
Francisco Linaza Artiñano

B' Mesa redonda: Nuevos aspectos de la psicopatología del trabajo
Pedro Bautista

Factores incidentes en la psicopatología del trabajo.
José ,9. Alberte Castiñeiras

La satisfacción en el empleo: contenidos estructu-
rales
Francisco Alamar Alemany y otros

C. Mesa redonda: Psicopatologia en distintos grupos laborales y su
prevención.
Ernesto Ortíz

Psicopatología y accidentabilidad: prevención psi-
cológica en la marina civil.
Francisco Larrauri Pijoan

Preparación a la jubilación.
Jose Mascaray Vidaller, Niguel Melero Sejas
Juan J. Selas L/adonosa

El hecho de jubilarse. Papel del psicólogo de empre-
sa frente a este problema.
José Luis Dominguez Lavado

La psicología del trabajo en el taller protegido.
Elena Maroto Agusti
María Luisa Rodriguez Garza

Problemática psicológica en directivos de empresa
Ernesto Ortíz

Psicopatología laboral de grupos de trabajo.
Victor Daniel Blanco

Variables de personalidad en sujetos con impregna-
ción plúmbica.
María Angeles Martín Val

D. Mesa redonda: Repercusión psicosociológica del paro.
Ramiro Tarilonte

Funcionamiento psicológico anormal, el paro la-
boral.
Luis Montoro González
F Rancisco Alamar Alemany
lsmael Quintanilla Pardo

El paro en la población española y europea: efectos
psicológicos y sociológicos en la salud mental de
las actuales y futuras generaciones trabajadoras.
Posibles medidas a tomar para fomentar el empleo.
Luisa María Carmgna Fernández

Alcohol y accidentabilidad laboral:líneas básicas de
acción preventiva desarrol ladas desde el gabi nete de
psicología rlel centro de Higiene y Segirridad del
Trabajo de Cantábria.
Javier Cantera López

STAI: nueva escala de ansiedad en adultos profesio-
nales.
Nicolás Selsdedos Cubero

Aplicación del diferencial semántico de Osgood al
estudio de variables psicosociales en preüención
de accidentes.
Pedro Jiménez Planas
Francisco Naranjo Benavides
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El impacto psicológico del paro: el estado del pro-
blema.
J. Miguel Angel Garcia Martinez

lmagen del parado ante la oferta de empleo
J. Antonio Rodriguez Docavo

Consecuencias psicológicas del paro
Ramiro Tarilonte

Trastornos psicosociales del paro
José Fernández Noriega

Paro y déficit motivacional: autovaloración, motivo
de logro y atribución.
lsaac Garrido

Actitudes y valores de los jóvenes demandantes del
primer empleo.
Jose Maria González Alonso

Agentes de socialización profesional en la familia
M.^ Angeles Durán Heras

lncidencias de la autoevaluación en el desarrollo
profesional de la mujer, dentro del ámbito empresa-
rial.
Rosario Huete Sardón

El absentismo laboral argumento diferenciador para
el acceso de la mujer al trabajo.
Gloria Sáez Lorenzo y Pilar Orgaz Medel

Consideraciones preliminares acerca de la motiva-
ción del logro profesional de la mujer en las orga-
n tzactones.
Roberto Quiroga y Beatriz Ruff a

Mesa redonda: Nuevos enfoques de la selección de personal
Miguel Bomay y M." lsabet Orgado

La selección de personal en época de escasez de
empleo.
Ramón Zufiaur Narvaiza

El test de Rorschach en la selección de personal
Carlos M.^ López Fe

Nuevos instrumentos para la selección de progra-
madores y analistas.
M." Soledad Hernández Julián

EPQ-A: Nuevo cuestionario de personalidad para
ad u ltos.
Nicolás Seisdedos

Test de velocidad de anticipación
Pedro Jiménez Planas
Esperanza Go'rdo

Descripción y análisis del trabajo administrativo
F ranc i sc o F ue rtes M art í n ez

Estilos de codificación en una tarea de papel y lápiz
y su insercción en una batería de selección para
puestos de administrativos de banca.
M.^ Angeles Delgado Gaspar
Pilar Matúz Aznar
J. José Raimúndez

B

AR,EA 6: NIIEVAS DIMENSIONES DE I"A
PSICOLOGIA DEL TR,ABA-IO

Gtoria Sáez

A. Mesa redonda: La mujer en el trabajo.
Gloria Sáez Lorenzo y Pilar Varela
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C. Mesa redonda; Aplicación de la psicología a la función comercial
Eduardo Crespo

Un caso de análisis de clima de mercado
Ricardo D. Blasco Ruiz

Psicología en la f unción comercial
José Sanfiago Merino

Estudio sobre la imagen delproducto, medianteaná-
lisis factorial.
Francisco Alcantud y Vicente Bufort

El vendedor en su empresa: del paraíso al conflicto.
Jaime Marzábal Martínez

D. Mesa redonda: Psicología del Trabajo y seguridad vial.
José M.n Prieto Zamora

Panorámica internacional del estudio del factor
humano en la conducción de vehículos automóviles.
J. Soler
F. Tortosa
A. Pérez

Desarrollo h istórico de las pruebas de aptitud psico-
técnica para la conducción en España.
J. So/er
F. Tortosa
A. Pérez

Autores y obras de mayor impacto en el tema del
factor humano en la conducción de vehícuios auto-
móviles a través de la R.P.G.A.
J. Soler y F. Tortosa

La importancia del problema de la conducción y su
evolución en el contexto del desarrollo de la psico-
logÍa aplicada,
F. Tortosa, J. Soler y A. Pérez

Análisis diferencial de las puntuaciones de intelig
cia obtenidos por una amplia muestra de cond
tores profesionales.
A. Clemente y otros.

en-
uc-

Una
el es

página desdibujada en la vida de José Germain:
tudio de la conducción de automóviles desde la

E. Mesa redonda: Problemática del psicólogo del trabajo anle su pro-
pio empleo.
Miguel A. Gariio

Crítica a la formación del psicólogo
M.^ Lourdes León Pereda

Problemática del joven psicólogo industrial
Mercedes López García
Julia Pascual Román

Un proyecto para todos
Miguel A. Garijo Ureta

Psicólogos y segundas carreras
Rafael Cabarcos Cami nal
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perspectiva psicológica.
J. Soler
F. Tortosa

El factor humano en la conducción de vehículos
automóviles a través de la Revista de Psicología Ge-
neral y Aplicada (1946-1980).
J. So/er F. Tortosa

Consideraciones acerca de los aspectos neurofisio-
lógicos y psíquicos en la conducción de vehículos
automóviles.
J. Soler F. Tortosa M. L. Merita
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Estudio sobre las preferencias relativas de la Psico-
logía del Trabajo entre los estudiantes de la Univer-
sidad de La Laguna.
M.^ Pilar Matuz Aznar
Juan José Reimunde Mouredo

A-REA 8: TAJ,LEA,ES
Andrés Sen//e Szodo

A-REA 7: SESIONES II\I|EFACTWAS

Francisco ,lavier Romeo Martinez de Lecea

lncidencia de ciertas características socioló
vación del puesto de trabajo en los profesiona
Miguel Pascual Se//es

gicas en la conser-
les de la confección.

1. Posición existencial: actitudes ante decisiones y
conf lictos.
Luis Casado Esquius

2. Motivaciones personales y logros empresariales
Juan Noguera

3. Pensamiento y creatividad
Javier Tejerina

4. Desarrollo humano y productividad
Juan Burgos Baruel

5. Estructura del tiempo en las organizaciones
Josep Farré

6. La personalidad y los estilos de mando
Alejandro Marin '

7. AsertiVidad y análisis transaccional
Antonio Ares Parra

8. Juegos psicológicos y conflictos en la empresa
Andrés Senlle Szodo

9. Aportaciones actuales para el éxito en las ventas.
Andrés Senlle Szodo

10. Las calif icaciones del rendimiento en eltrabajo,
un enf oque psicof ísico.
María Carmen Martin Domingo

El paro y las reivindicaciones obreras
Francisco Carlos Rodríguez Añón

Las principales revistas en el campo de la PsicologÍa Aplicada: des-
cripción de la red básica de comunicación.
F. Tortosa y otros.

Plan de actuación del Orientador Profesional en un Centro de For-
mación Ocupacional.
Jaime Condal e lnés Hernández

Plan sistemático de orientación a jóvenes que abandonan estudios
en edad laboral.
María Enriqueta Cáceres Dilla

Estereotipos y prejuicios. Su inf lujo en las distorsiones y en la rup-
tura de la comunicación en la empresa.
Antonio Jiménez Oñate

Formación Profesional para el Desarrollo Organizacional
Raf ael Calvo Beca

22 ¿3



--

EXPOSICION DE MEDIOS Y SEN,VICIOS

Trata de facilitar el contacto entre los congresistas y entidades
diversas: editoriales, distribuidoras de material psicotécnico, consul-
turas, de proceso de datos psicológicos, servicios de documentación,
organismos oficiales y otras relacionadas con la Psicología lndustrial.
Las Entidades interesadas pueden solicitar su participacién a través de
la Secretaría del Congreso.

PR,OGN,ATIA SOCIAL

Tanto los Congresistas como los Acompañantes inscritos como
tales, podrán participar en los actos sociales cuyos detalles se facilitarán
a la lleg_ada al Congreso. Están previstos los siguientes:

- Sesión y conferencia inaugural.
- Recepción de acogida en el Excmo. Ayuntamiento de Madrid.
- Cóctel en el Casino Gran Madrid (Opcional. Reserva previo pago

de su importe. Plazas limitadas).

- Cena baile. (Reserva previo pago de su importe. plazas limita-
das).

- Acto de clausura.

- Actuación de la Tuna de Psicología.

PR,OGN,AMA PAN,A ACOMPAilTAI\¡TE S

Además de la participación en los Actos Sociales, en las mismas
condiciones que los congresistas, los acompañantes podrán efectuar
las siguientes actividades sin costo adicional, previa reserva el día an-
terior:

- Jueves 7 de abril (mañana).
Visita turística a Madrid/Visita a Toledo (opcional).

- Viernes 8 de abril (mañana).

- Visita a Toledo/Visita a El Escorial o Valle (opcional).

INFOR,IVIACI ON GE NER,AL

SEDE DEL CONGR,ESO

lnstituto de Orientación Educativa y Profesional.
C/ lsaac Peral s/n. MADRID

El acto inaugural, conferencias y acto de clausura se celebrarán en
el lristituto Social León Xllt, calte Límite,3 junto a lsaac perat.

SECR,ETAR,IA

Has_ta el.5 d.e abril (y posteriormente a la celebración del congreso)
C/ Fernández de los Ríos, 87 - MADRTD-15 - Tet. 244 58 1i.
Del 6 al 9 de abril de 1983.
En el sede del Congreso.

CONGR,ESISTA

Es toda persona inscrita como tal y que ha abonado la cuota corres-
pondiente. La inscripción incluye la admisión a las sesiones cientÍficas,
a las sesiones de apertura y clausura y sus recepciones correspondien-
tes y la obtención de la Documentación del Congreso.

ACOMPANA-IüTE

Es toda persona inscrita como tal y q ue ha abonado la cuota corres-
pondiente. La inscripción incluye la admisión a las recepciones de aper-
tura y clausura y la participación en el programa para acompañantes.
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INSCR,IPCION

CUOTA DE CONGRESISTA (Después del 28 de febrero)

- Colegiados o Socios de la S.E.P. .... 10.000 Ptas

- No colegiados ni socios de la S.E.P. . 12.000 Ptas

- Estudiantes de la Facultad de Psicología......... 5.000 Ptas

CUOTA DE ACOMPAÑANTE

- En todos los casos 4.000 Ptas.
La inscripción se formalizará en la Secretaría del Congreso, acom-

pañando el pago de la cuota, y utilizando la Ficha de lnscripción que
figura a continuación.

A las inscripciones efectuadas después del 30de marzo no se les
garantiza la obtención de la documentación del Congreso.

COMIDAS
El costo de las mismas no está incluido en la inscripción. Se faci-

litará relación de restaurantes próximos a la Sede'

SEGUF,O

Los Congresistas estarán asegurados contra accidentes derivados
de su participación.

26

IDEI\]IIIFICA-DOB,
Los participantes (Congresistas, acompañantes, responsables de

puestos de ta exposición) sérán provistos de identificadores de solapa
que deben llevar a la vista en todo momento. Además de medio de iden-
tificación se exigirá para la admisiÓn a los actos correspondientes.

DOCTIMEIüTACION
Los congresistas recibirán al incorporarse una carpeta o bolsa ccrn

documentación general, programas de actos y libro resumen de comu-
n icaciones.

AGENCIA OFICIAL DE VIAJES

Para las gestiones necesarias de viajes, alojamiento, reservas y
demás, ha sido designada como Agencia Oficial:

VIAJES MORA, S.A.
C/ Raimundo Lulio,22

MADRID-10

Tels. (91) 447 62 54 - 448 22 55

La misma of rece posibilidades de alojamiento en hoteles de 5, 4 y 3
estrellas, así como en Colegios Mayores, situados en la proximidad de
la Sede del Congreso o comunicados por autobús público.

INX'ON,I\NACION DE HOTEI,ES

MINDANAO (5 estrellas)
C/ San Francisco de Sales, 15 - Tel. 449 55 00

Habitacién doble por persona - Alojamiento y desayuno . 2.750 ptas.
Habitación individual - Alojamiento y desayuno . .. 4.200 ptas.

Autobuses de línea regular: Autobuses n.a 44; Microbus n.a 5 (M-5) y N-9
Se puede ir caminando a la Sede del Congreso.

PLAZA (4 estrellas)
Plaza de España, I - Tel. 247 12 00

Habitación doble por persona - Alojamiento y desayuno. 2.720 pIas.
Habitación individual - Alojamiento y desayuno . .. 3.780 ptas.

Autobuses de línea regular: Circular; Autobuses números 1y 44; Micro-
buses n.q 5 (M-5) y N-9.

I
27



TIROL (3 estrellas)
C/ Marqués de Urquijo, 4 - Tel. 248 19 00

Habitación doble por persona - Alojamiento y desayuno 1.750 ptas.
Habitación individual - Alojamiento y desayuno .. . 2.680 ptas.

Autobuses de línea regular: Circular; Autobuses números 1 y 44; Micro-
buses números 5 (M-5) y N-9.

HOSTAL ARRATE
C/ Gaztambide, 61 - Tel. 244 30 63

Habitación individual sin baño - Solo alojamiento 700 ptas.
Habitación doble por persona con ducha - Solo alojamiento 650 ptas.
Habitación doble por persona con baño - Solo alojamiento 750 ptas.

Se puede ir caminando a la Sede del Congreso.

HOSTAL OXFORD
C/ Guzmán el Bueno, 57 - Tel. 24413 02

Habitación doble por persona con baño - Solo alojamiento 650 ptas.

Se puede ir caminando a la Sede del Congreso.

COLEGIOS MAYORES

Habitación individual - Almuerzo y cena
Se puede ir caminando a la Sede del Congreso

1.100 ptas

HOR,AX,IO DE PR,OGNAMA CIEIVTIFICO

PF,OGF,AMA SOCIAL
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