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sidencia y Hacienda, y preüa deliberación del Consejo de Gobier-
no, en su reunión de 14de septiembre de 2000,

DISPONGO

Cesar a don Juan Bravo Rivera como Viceconsejero de Hacienda
de la Consejería de Presidencia y Hacienda, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dado en MadÁd, a20 de septiembre de 2001.

El Consejero de P¡esidencia y Hacienda, El Presidente,
MANUEL coBo ALBERTo RUIz-c,A,LLARoóN

(o3l2o.324lot)

Gonsejería de Obras Públicas,
Urbanismo y Transportes

3271 DECRETO 15712001, de 20 de septiembre, por eI que'se
. cesa a don Luis Peral Guerra como Wceconsejero de Obras

Públicas, Urbanismo y Transportes.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 21.m) de la
Ley 111983, de 13 de diciembre,. de Gobierno y Administración
de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero de Obras
Públicas, Urbanismo y Transportes, y previa deliberación del Con-
sejo de Gobierno, en su reunión de 20 de.septiembre de 2001,

DISPONGO

Cesar a don Luis Peral Guerra como Viceconsejero de Obras
Públicas, Urbanismo y Transportes, agradeciéndole los servicios
prestados.

Dado en Madrid, a20 de septiembre de 2001.

El Consejero de Obras Públicas,
U¡bmismo y Trunsportes,

LUIS EDUARDO CORTES

(03t20.322t0r)

Gonseiería de Medio Ambiente

3272 DECRETO 15812001, de 20 de septiembre, por el que se
. cesa a doña Paz Gonzólez García como Viceconsejera de

Medio Ambiente.

De .conformidad con lo dispuesto en el artículo 21.m) de la
Ley 1.11983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administración
de la Comunidad de Madrid, a proBuesta del Consejero de Medio
Ambiente, y previa deliberación del Consejo de Gobierno, en su
reunión de 14 de septiembre de 2001,

DISPONGO

Cesar a doñra Paz González García, como Viceconsejera de
Medio Ambiente, agradeciéndole los servicios prestados.

Dado en Madrid, a 20 de septiembre de 2001.

El Consejero de Medio Ambiente, El Presidente,
PEDRo CALVo ALBERTo RUIZ-GAILARDóN

(o3tzo.32U0t)

C) Otras Disposiciones

Gonsejería de Presidencia y Hacienda

g273 RESOLUCIÓN de lt de septiembre de 2001, de Ia Seue-
taría General Técnica de la Consejería dc Presidencin y
Hacienda, por la que se dispone la publicación en eI Botn-
TÍN Optcut DE LA CoMUNTDAD DE MADND de los Esta-
tutos del Colegio Ofi.cinl de Psicólogos de Madri.d.

En virtud de lo previsto en la Orden L3581200L, de 5 de sep-
tiembre, del Consejero de Presidencia y Hacienda, se dispone la
publicación en el BoLstÍN OpIcmr DE I-A CoMUNIDAD DE
MADRID de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicólogos de
Madrid, aprobados en Asamblea General constituyente de 8 de
mayo de 2001, e inscritos con fecha 7 de septiembre, previa cali-
ficación de legalidad, en el Registro de Colegios Profesionales
de esta Comunidad de Madrid.

Los referidos Estatutos se acompañan como Anexo a la presente
Resolución.
I Mud.id, a 11 de septiembre de 2001.-La Secretaria General

Técnica, Patricia LázaroMartínez de Morentin.

rÍruror
Disposiciones generales

Artículo

Coryoración de Derecho hiblico

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid es una Corporación
de Derecho Público, con personalidad jurídica propia y plena capa-
cidad para el cumplimiento de sus fines.

Artículo 2

Domicilio

La sede del Colegio se fija en la Cuesta de San Vicente, núme-
no 4,6.o, de la ciudad de Madrid, con código postal 28008, sin
perjuicio de que en lo sucesivo pueda cambiar este domicilio o
pueda reducir o ampliar sus instalaóiones atendiendo a sus nece-
sidades organizativas.

ArtÍculo 3

Principio s c ons titutiv o s

Son principios constitutivos de la estructura int.rnu y funcio-
namiento del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid la igualdad
de sus miembros ante las.normas colegiales, la electiüdad de todos
loi cargos colegiales, la adopción de acuerdos por sistema mayo-
ritario y la libre actividad dentro del respeto a las Leyes.

Articulo 4

Ámbüo territoial

El Colegio efiiende su ámbifo a todo el territorio de la Comu-
nidad de Madrid, sin que pueda constituirse, en todo o en parte
del mismo, otro Colegio Oficial de Psicólogos.

Artícuto 5

Fuentes normativas

El Colegio se regirá por las nofinas básicas del Estado, por
la legislación de la Comunidad de Madrid en la materia y por
los presentes Estatutos.

ArtÍculo 6

Fines esenciales

Son fines esenciales del Colegio, dentro de su ámbito territorial,
los siguientes:

a) La ordenación del ejercicio de la profesión, en todas sus
formas y especialidades, basado en los principios de deon-
tología, eficacia, independencia y responsabilidad.

b) La representación exclusiva de la profesión de psicólogo.
c) El cumplimiento de Ia función social que a la Psicología

corresponde, velando por la satisfacción de los intereses
generales relacionados con el ejercicio de la profesión.
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d) Promover la constante mejora de. las prestaciones-profe-

sionales oe tos coilliá¿ot" u través de- la formación con-

ii""u¿u V el perfeccionamiento de los mrsmos'

e) Hacer propue,tu*. p*u la mejora. de los estudios que con-

ducen a ta o¡tencráiJei" iü""ii"t"ra en Psicologia húi-
litante para 

"r "¡"t"Lió 
iJu-piotetión' así como para la

ióirru.i¿n de Poitgrado' j .- -.
f) Colaborar 

"on 
fu'.11-tiinistraciones Púllt:ut en el ejereicio

' 
de sus competencrJs-elios términos prgvi$gs.9n las l'eyes'

e) ó"r"¡*-'"" la piátección de la-safud' del bienestar psr-
É) ;üs;;;; i"j"liliá"¿ de vida de la población' r

Artículo 7

Funciones

. Son funciones del Colegio, en su ámbito territorial' las siguientes:

"l Ejercer .r, "*tlt'siiu 
la.rePresentación y defensa de la pro-

fesión. dentro oe iu amüito territorial' ante la Adminis-

ffi:i it:t iltil", iÑto"ion"t' Tribunales' entidades v par-

ticulares, 
"on 

r"giii';'ia;pátu,t"t parte en todo tipo de

iiii-i.tl'.ált"t #^;;;;td; ton la normativa aplicable' que

;i:?', ""'.1;;; 
ñr";; ;il;iei proresion are s.v a 1":i:::

[" r" 
"i"f"tión 

Je psicólogo y ejercitar cuantas acclones

legaled y judiciales se estimen procedentes'

h) ordenar ru u"t'u'áui;;;T;;ffiJ de.los colegiados' velando
v ) 

"'"t"i"'eir." 
viu ¿ig"iiJ ptofesional y por el debido respeto

;;ü;;úgl^'?trt"ít"-f"tio"vu'tosderechosdelos

c) Billil?t; potestad.disciplinaria en el orden profesional v

colesial en tos termrnos-éstablecidos en las kyes' en estos

;:i,"ffi";;;;i;#" de la normativa aplicable'

d) ;i;ñ; ior*o, c"árriátogi"". y aprobar los reglamentos

;;;;; aPfcación Y funcionamiento'
e) Ádoptar ru, -"¿i¿ut*iJ"á"l""ies a witar.y a perseguir el

intrusismo p,ot""o'iuil-ia competencia desleal' así como

;i';i;;;l;io'd. lu ptái"'tion !p1 luienes' -colegiados 
o no'

i; ;ü;ño". t"i*ñ "ó.'ái'io""":lllTiu' 
a las l'eves

v a estos Estatutos, ,"Jtírá1ur p"rsonas naturales o jurídicas

il"" pt"pi"i"" el ejercicioirr!8ular' - L^^a-Aa
0 Regular baremo' o" iláttot"¡ós' que tendrán carácter mera-

mente orientauuo, ti" i"tj"i"io ádtu 
"ototativa 

de Ptl:aciotl
ffi;;ó;iñ; dé ü'ó;-p;¿ncia v competencia Desleal

>

arbitraje. ados en cuanton) ó"*pfit y n".er -cumplir 
las Iryes 

" 
!S 9o1"fl

afecten u tu prot"t'Ji,;;"í" los Estatuios y demás nor-

B.O.CM' Núm. 225
SEPTIEMBRE

Artículo 8

DE 200L

oanadas de los Órganos de Gobierno
mas Y decisiones en

leiiotegio en niateria de su competencra"

ñ) Informar los proyettü-¿-" fut 
"oi*^-de 

la Comunidad de

"' il";iti¡i;;; ñ;;á"";""iai al colectivo de. los psicólogos

colegiados o ut""t"'l-u=-lát- titt"t y funciones de ellos

encomendados. locumentacióno) ;ffi;;fi;;ttbuir los impresos de toda la t
1i.,. 

"Jrtiri.udos 
oriciutei psicológicos' cu.alquiera que sea

I.#i'ffi;, il;;;i'"il;;i'Piéa'íe enio¿m6ito territoriar;

ü.iÉq-iJi¿iidole ásimismo ia organización de este servrclo'

todo ello de contormidad con lo que.establezca' en su caso'

iñ;"tt*"igenteelrelación cón los citados documentos '
y certificados -.rieidos a la formación ] perfecciona-p) Organtzar clrrsos cll

miento proiesronal áe" los colegiados' así como partlclpar

H ü';"i;t";;n-Jir ptti"*tradó en mate^a de Psigología'

il#dánañ-" "Ii"^ 
t"*i*t": :"i,t-{idades 

públicas o

orivadas, o pol iniciativa propia gel:ote.ql::^
o) fr;;;;iú;;-to¿os tos etecios' las tunciones oue la vigente

" Lev de Colegios pt"iJti"t"i""tit fu Co*orridad de Madrid'

atr-ibuve uto, Conr"¡o"."ñrrionámicosy tas Oemás que puedan

ilffiffi'óiit náitáti"a vigente'en cada momento' en

cuanto no 
".t,"i"'"á'i"á"iJus 

ítttt" lus propias aet c-oteg1

r) ;#;;;il;"L totto de Ias percepciones y remuneracrones
' u honorario, prot"'ion:ár"t-áp"tióion de ios colegiados' en

los casos 
"n 

to* qt""Éi*Lür"gio tenga creados los servicios

adecuados.
s);ffi ü{1."t'^"j:' j:'.5;ii}lyifi i,á#¿T:,f;,#,?;i'J,:y gaStOS' asi COmO sus L;uErrt4¡ J ¡rYsrsev^'

tarias. rómicas de los
t) tiu¡i"""t y exigir las aportaciones ecot
' 

colesiados.

")ii:"á:,ji#;,*:i::lll'"ij"#lnff ""?f:ffi 
lBÍt:UH;l:

disoonga' en su ca

lá"#;fie;;e ñ h;;;;;'i"s ni las demás condiciones con-

###üoivil#*iñ;iol'"-¿"ju al libre acuerdo de

' las Partes..' las prueba¡ psi-'v) iliot"iut la supervisión y acreditación de. 
cológicas e¡stentes"el^"i met"u¿o que sean aolicadas por

los profesion"l* ¿:ü Éti;iier9' Jii como lós cursos de

iórriracion en materia de Psicología'

w) Ditundir int"*""io"iáüi" u"iiuiá"¿"t de interés psicoló-
-' ;i;.;;;.."b;&uáü ¿e iu 

"otmutiva 
en materiá de pro:

ÍáJi." J" ¿-"1tt de carácter persona-l'

x) ffi;üü"b';";t;d;;it'i"t públicas o privadas' emplean-

' do sus rorroo' p*Jiá-1"¿zá"i0" de actividades objeto de

las subvenciones, ;#":J;;ii"iá"des de formación o cual-

:frd; ;;;;"úffi';ü"" dq interé¡-¡ara la Psicologí4

con observancra, ;;;;ü;" ta no'mutiua aplicable a las

subvencioneb Percibidas'
v) Realizar actividades'ündentes a mejorar laformación y las

'';"#í"i#;#'g:"ii:fi*$a*;t*l;:l'il"i","Ífl:"üt:
colectivos en nesgo
;;;ü:ilütua, "mupr, tercera- edad' inmigrantes' cltsca-

oacitadós físicos y psíQuicos' etcetera)'

z\tó:ffi;;'ü"ái";ffi-;."L-iáa""dgenbeneficioderos
intereses oro,"t'o"uiJ'' aELt-tor"giados y se encaminen

;;ñiiftt"",o de los fines polegiales'

s conla Comunidad de Madrid
Rela ciones administrativ a

El Colegio se relaciona con la Comunidad de Madrid:

1. En materia corporativa e institucional con la Consejena úe

t';:toff'fi],i,ililifi" 
de raprofesiói d: 

P'l:9roco'c9" l? col:

*iriJ*.i"*iái^.,iv" a"tüiió 
-d'e 

competencias tenga relación con

iu'piofesión de la Psicología'

Artículo 9

Convenios - ..
1. El Colegio podrá suscribir con-la Comunidad de Mádrid'

a través de sus distint"t ü;;;tr;' Cón.'n"ttiot de Colaboración
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para la reelización de actividades de interés'común y para la pro-
moción de actuaciones orientadas a la defensa del intérés público
y; en especial, de los usuarios de los servicios profesionales
psicológicos.

2. Asimismo podrá ser designado por la Comunidad de Madrid,
por razones de eficacia, para ejecutar Encomiendas'de Gestión
sobre actividades de carácter material, técnico o de servicio de
su propia competencia, que se formalizarán mediante firma de
los correspondientes Convenios.

3. Podrá, igualmente, sqscribir con otras Administraciones
Públicas, Convenios de Colaboración y Encomiendas de Gestión,
en la forma especificada en los dos apartados anteriores.

rÍruron-
De los colegiados

Capítulo I

Obligatoriedad de la colegiación

Artículo 10

Inc orporación obligatori a

1. Será requisito indispensable para el ejercicio de la profesión
de psicólogo en cualquiera de sus modalidades, dentro del ¡ámbito
territorial de la Comunidad de Madri$, la incorporación al Colegio
Oficial de Psicólogos de Madrid, cuando el psicólogo tenga_su
domicilio profesional, único o principal en dicho ámbito temitorial:

2. La actividad profesional o la colegiación de psicólogos
eitranjeros o nacionales de Estados niiembros de la Unióñ Europea
se regirá por la normativa especÍfica nacional, internacional o
comunitaria.

3. Se entenderá por ejercicio de la profesión de psicólogo el
desempeño de las actividades a que se refiere el artículo 20 de
estos Estatutos, que se realicen al amparo del título de Licenciatura

. en Psicología, o de los títulos que en su día permitieron el acceso
al Colegio Oficial de Psicólogos, según la Disposición Transitoria
delal-ey 3411979, de 31 de diciembre, de creación de dicho colegio
estatal.

4. El ejercicio de la profesión de psicólogo estará sometido
_y se gfectuará por los colegiados, de conformidad con las normas
que regulen las düerentes modalidades de su ejercicio-.

5. I-os psicólogps colegiados, en el ejercicio de su actividad
al servicio de la comunidad, deberán cumplii las obligaciones deon-
tológicas propias de la profesión, correspondiendo al Colelio velar
por el'cumplimiento de las cit4das nordras y las disposiciones sobre
Defensa de la Competencia y Competencia Desleal y general de
Publicidad, y en particular la Publicidad Sanitaria, en su ámbito.
competencial

Artículo 11

Condiriones de la incorpomción

d) No estar incursos en.causas de incapacitación.
e) No estar inhabilitados para el ejercicio profesional.
0 Abono de la cuota de incorporación.
4. Junto a la solicitud de'incorporación se acompaitaú el

correspondiente título oficial original, o testimonio notarial del
mismo, o, en su defecto, certificación académica en la que consten
las asignaturas cursadas, la fin¡liiación de los estudios y la m-ención
expresa del pago de las tasas para la expedición del título
correspondiente.

S. 'Si et solicitante procede de otro Colegio de Psicólogos debe-
rá presentar, además, certificado e4pedido por el Colegio de pro-
cedencia, en el que se especifique su óondición de psicólogo, estar
al corriente de pago de sus obligaciones económicas y no estar
incurso en inhabilitación témporal o definitiva para .el ejdrcicio
de la profesión.

6. -La 
Junta de Gobiemo del Colegio resolverá, en el plazo

de un mes sobre la solicitud de incorporación, pudiendo en dicho
plazo practicar las diligencias y solicitar los i¡formes que considere
oportunos. La resolución.será acordando o denegando la incor-
poración, siendo en este último supuesto motivada:

I-a Junta de Gobierno podrá delegar en la Comisión Permanente
la resolución sobre las solicitudes de incorporación.

Artículo 12

Causas de denegación

1. Serán causas de denegación de la incorporación al Colegio
las siguientes:

a) Ser incompleta la documentación que acompañe a la soli-
citud o que ofrezca dudas sobre la legitimidad o autenticidad
y no se haya completado o subsanado en el plazo de diez
días desde que se reqüera la subsanación.

b) No estar al corriente de pago de sus obligaciones económicas
en el Colegip de procedencia.

c) Cumplir, en.el momento de la solicitud,.condena penal o
sanción disciplinaria de inhabilitación para el ejercicio
profesional.

' d) Haber sido expulsado de otro Colegio sin haber obtenido
la rehabütación. I2. Obtenida la rehabilitación, cumplidas las cgndenas o san-

ciones y desaparecidos lod obstáculps que hubieren propiciado la
denegación de la incorporación, el Colegio, sin otro trrámite que
el de su comprobación, resolverá admitiendo la inscripción.

Artícuto 13

Tarjeta de identidad y arpediente

1,- 
'Admitida por la Juntá de Gobierno la incorporación del

solicitante al Colegio de Madrid, se le expedirá una tarjeta de
identidad profesional que le acredite como psicólogo colegiado.

2. Asimismo, se abrirá un expediente personal en el que se
consignarán sus antecedentes académicos y actuación profesional.
El colegiado queda obügado a proporcionar y facilitar en todo
momento las variacionesi de su actividad profesional y aquellas
otras de carácfer personal necesarias para mantener Actualizados-
dichos antecedentes, dejando a salvo el respeto necesario a lo
previsto en materia de protección de datos de carácter personal
en la nonnativa apücable vigente.

Artículo l4
Pérdida de la condición de colegiado

1. La condición de colegiado se pierde:
a) Por baja voluntaria, mediante solicitud motivada a-la Junia

de Gobierno, haciendo constar la no realización'de acti-
vidades profesionales en el ámbito de la Comunidad de

b) Por impago de dos cuotas colegiales u otras aportaciones
establecidas por el Colegio, previa audiencia y requerimiento
de pago efectuado. por el Colegio en el que se establezca
un término de prórroga de otros dos meses.

c) Por pena accesoria de inhabilitación por sentencia firme.
d) Por expulsión del Colegio, acordada por la Junta de Gobier-

no a través ilel correspondiente expediente disciplinario.

1.. Tienen derecho a incorporarse al Colegio Oficial de Psi-
cólogos de Madrid lgs Licenciados en Psicologíá,,los Licenciados
en Filosofia y Letras (Sección o Rama Psicología) y los Licenciados
en Filosofia y Ciencias de la Educación (Sección o Rama de la
Psicología). Podran también incorporarse al Colegio quienes hayan
obtenido la'homologación de su títuIo. académico a cualquiera
de las titulaciones anteriormente mencionadas, ionforme al sistema
general del reconocimiento de ltulos de ensgñanza superior legal-
mente establecido.

2. Quienes quieran ejercer la profesión en el territorio de la
Comunidad de Madrid, teniendo en ella su domicilio profesional
único o principal, deberán solicitar su incorporación al Colegio
Oficial de Psicólogos de Madrid.

3. Seriín condiliones generales para su incorporación:
a) Tener nacionalidad española o de alguno de los Estados

miembros de la I-IE, o los que estén habilitados en virtud
de algun convenio o tratado.internacional.

b) Sermayordeedad.
c) Estar en posesión de la titrfaciól académica oficial de ücen-

ciado en Psicología, o de los tíhfos extranjeros que, en virtud
de las disposiciones vigent'es, sean homologados a aquéI.



-.:-

24 VIERNES 21

2. I-apérdida de la condición de colegiado
la Junta de Gobierno en resolución motivada
mente al interésado.

iaPítulo ll

' Cotegiación Única

Artículo 15

Ejercicio de la profesión por psicólogos colcgindos en otros Colegios

Oficiales territoriale s

I.os-psicólogos colegiados en.otro Qolegro- Poqán- ejglceJ 
.13

próf"tiéo en íodo el ámbito teiritorial del Colegio de -IvlTlrid,
ii"mpt. qo" 

"omuniquen 
con car{cter obli.gatorio a través del Colq:

iio ¿i proc"¿encia, lá inbwencióh pro-fesional que vayar¡ atealizar,
á los éfectos de esta( incluidos en el Registro que se crear^ en

el Cotegio de Madrid, y'a fin de quedar sujeto a las competencías

que legalmente Procedan.

. CaPítulo lll

C/ases de colegiados

ArtÍculo 16

será acordada por
y notificada legal-

Colegindos ordinarios :

Son coleeiados ordinarios aquellos que, reuniendo los requisi.tos

neó"ru¡os,"ttuyuo solicitado y tilteniao U incorporación al Colegio

para el ejeicicio profesional én las fprmas previstas en los presentes

Estatutos.

Afículo 17

Colegi4do s no ej ercientes

Serán colegiados no ejercientes los psicólog9s-.que deseen per-

tenecer al Colegio y no ejerzan profesión de psicólogos' .
La guota de-loj coleliados-no ejercientes será.igual-a la.de

tor árái""tios; teniendoácceso a los mismos servicios y derechos

que éstos.

i\rtículo 18

Colegindos iubilados

Podrán incorporarse al Colegio, conio colegiadgs jrpilados,

uo"áUó*toi"ti'onales que, encointrándose en situación de retiio
áá-;i";;i¿t" A;iá Ñt"ri¿i, soliciten su incorporaqión como tales,
p*uio cual será nécesario que hayan estado incorporados al Cole-

Lo,-"f ."oot, en los cinco años-inmediatamente anteriores a la

íJí.ito¿, o bién que hayan estado incorporados$urante dieT años

interrumpi¿os. dé tos óudes, al menos, dos, deben ser inmedia-

tamente ^uot"riotes a la solicitud.--I-os 
colegiados jubilados no podran ser efectores ni elegibles

u 
"ui"""tati¿e 

votó en hs Asambleas Generales' Tendrán derecho

á6;t"iti"s del Colegio, abonando una cuota que será-fijada
por la Asamblea Geneial y que será inferior a la que abonen

ios colegiados ordinarios.

T,:#;::";,iad.s
Podrrán incorporarse al Colegio Oficial d-e fsicó-logo-s ¿: Vu$i9'

.o*o p.icqiogo's asociados, cuáquier profesional de la Psbología

oue se encuentre va rncorporadb a ótro Colegio de Psicologos

dé Espana, reunien-do los requisitos de titulación exigidos por estos

Estatutos.- n iiÁici"io de la profesión en la Comunidad de Madrid por
to, osüOioÁos asociadbs de otros Colegiosterritofiales estará sujeto

u iír-"ói.-"" aplicables al ejércicio iÍe.la profesión en. el áinbito

del Colegio de MaiJrid. '--i-* 
"3i*losos 

asociados nd podrán ser electores ni elegibles

" "-""5t,a" 
á"'*toin tas Asambleas Generales' Tendrán derechb

á i*ié*i"iqt que el Colegio tenga establecidospara los colegiados

óiái"*io"V tt¿i¡r* ¿e abónar licuota que establezca laAsamblea
C"*lal, qú" n abrá de ser inferior a la dé los colegiados ordinarios'
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De los principios básicos regulaLdores del eiercicio profesional

Artículo 21

Artículo 23

Aütonomía prof*ional

Artículo 20 
:

Definición' dc la actividad delpsicólogo

El Colegio Oficial de Psicólogos de M-adrid asume.la siguiente'

definición"basada en la establecida por la Organización-Interna-
óiá"¿ ¿"i Trabajo en la Clasificacióir Internacional Uniforme de

Ocupaciones, sin periuicio de la configuración normativa que, con-

f;;oi";to pt*i*t'o en el artículo 36 dé la Constitución, en relación

"ón 
ru 

""tiüoad 
profesional de psieólogo, en el futuro pueda sei

aorobada. v sin periuicio de hs áctividades atribuidas a otras pro-

iáriá""tl í i*?:"á"su titulación. Según esta definición:

Los psicólogos realizan invéstigaciones y estudian los procesos

-"t tutit y el"comportamiento dé los serés .humanos, individual-

-éoté o cómo mieinbros de grupos o sociedades, y asesoran sotre'

"riot "ón*i*ientos 
a los qué ap[can, a fin de prgryovef la adap- '

i;¿i¿" t el desarrollo tanó ináivi¿ual como social, educativo o
profesional de las Personas.

Dentro de sus taleas se incluyeir, entre otras:

- Idear. orsanizar v efectuar pruebas psicológicas con el fin
¿e ¿óteniinar laé caracterís[icas mentales, fisicas y de otro
;;d; tt- personas, por ejemplo, en lo qué se refiere a

inleligencia, iacultades, aptitudes y disposiciones, interpretar
u 

"uaín* 
Ios resultados y ofrecer asesoramiento sobre esto'

- 
'A^;i;; l" i"flúáili" ¿é los factores hereditarios, éóciales,
profesionales y de otro género sobre la forma de pensar
y 9l ssppgrtamiento de cada persona.

- h.é"flrut'"ntrevistas de caúpier terapéutico, diagnóstico, de

evaluación o asesoramiento y prestar servicios de apoyo y
orientación Posterior.

._ M*t"o"t lós contactos necesarios con familiares, autori4a-

a; áocentes o-empleadores' y recomendar cómo résolver
o tratar los problemas.

- Estudiar los factores psicológicos en el diagnóstico, trata-
*i"oto y prevención de trastórnos mentales- o alteraciones

á*o"iotíut"t o de la personalidad,.y consultar con profe-

sionales de ramas conexas.

- it"p** ponencias e informes de carácter académico o
científico.

- Real2ar tareas afines.

- S"pi*it* a otros trabajadores.

Todas ellas sin perjuicio de las actividades atribuidas a otras

profesiones por razón de su titulación.

Fundamentgs del eiercicio de la profesíón

Bl eierciüio de la profesión se basa en la independencia de.cri-

,"¡Á ,j-i"iián.¿t,-ta'a¿ecuada atención al cliente y el servicio a

la coriunidad. Elpsicólogo tiene el derecho y el deber de guardar

el secreto profésional.

l¡rtículo22

Formación continuada

El psicólogo deberá mantener una formación científica y técnica

contiiuada. 
"para obtener una mejor capaeitación protesronal.--E;t"d;'dtq 

en sus trabajos, iniormes y diagnósticos, d9be1á

distinguir cuidadosamente lo que presenta a luvel de rupotes$'

d;;d;ld ;dclusione-s que puedeir corisiderarse fundamentadas'

El psicólogo nó debe aceptar ningúh trabajo que atente contra

r"-uío"o*iñliotesionat, o'aqueilol en trle sé susgitgn probleTras

a;;;""ddn ser asumidoi en el estádo actual de la técnica'

\
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Artículo 24

Publici.dad y competencial desleal

El psicólogo ejercerá su profesión en régimen de libre com-
petencia y estará sometido, en cuanto a la oferta de servicios y
fijación de su renumeración, a la legislación sobre Defensa de
la Competencia; Competencia Desleal y Publicidad en general y
Sanitaria, en particular.

el psic'ólogg debe procurar, de acuerdo con los usos científicos,
la comunicación de su saber a la comunidad profesional y a la
sociedad en general.

Afículo 25

Derechos del cliente y del usuario

El cliente y, en su caso, sus representantes legales, deben conocer
los objetivos y posibles consecuencias de cualquier proceso o tra-
tamiento que vaya a realaarse. En todo caso, el psicólogo ha de
respetar lá autonomía, la libertad de decisión y la dignidad del
cliente y del usuario y especialmente cuando se trate de menores.
Cuando se halle ante intereses personales o institucionales con-
trapuestos procurará el psicólogo realizar su actividad con la máxi-
ma imparcialidad. La prestación de servicios para una institución
o entidad no exime de la consideración, respeto y atención a las
personas que puedan entrar en conflicto con la institución o entidad
mismas y de las cuales el psicólogo, en aquellas ocasiones en que
legítimamente proceda, habrá de hacerse valedor ante las auto-
ridades institucionales.

Artículo 26

Trabajos escitos

Todos los trabajos profesionales que hayan de emitirse docu-
mentalmente, tales como infortnes, dictámenes, diagnósticos, etcé-
tera, deberán ser firmados por el profesional, expresando su número
de colegiado y responsabilizándose de su contenido y oportunidad.

Capítulo V

De los derechos y deberes de ios colegiados

Arlículo 27

Derechos de los colegiados

L Los colegiados tienen los siguientes derechos:
a) Participar en.la gestión corporativa, asistiendo a las Asam-

bleas Generales de colegiados, en las que podrán ejercer
el derecho de petición, el de voz y el de voto, el de acceder
a cargos'directivos y comisiones en la forma determinada
en los presentes Estatutos.

b) Ser amparado por el Colegio cuando se considere vejado
o molestado con ocasión del ejercicio profesional.

c) Recibir información regular sobre la actividad corporativa
y de interés profesional, mediante boletines de información,
circula¡es, Internet y cuantos medios se estimen pertinentes.

d) Proponer a la Junta de Gobierno, mediante escrito moti-
vado, todas las iniciativas que estime trascendentes para
la profesión y elevar las quejas fundamentadas de hechos
o áctos que vayan en perjuicio suyo, del Colegio o de la
profesión.

e) Solicitar de la Junta de Gobierno la celebración de Asam-
bleas Generales extraordinarias de colegiados, siempre que
lo soliiiten, al menos, el 10 por 100 de colegiados que inte-
gren el censo de colegiados con derecho a voto a fecha
31 de dicieinbre del año anterior.

0 Pertenecer a las Entidades de Previsión o asistenciales que
tenga bajo su tutela el Colegio, percibiendo todas y cada
una de las prestaciones a que tenga derecho.

g) Ostentar los cargos para los que hayan sido nombrados y
ejercitar, en general, todos los demás derechos que las dis-
posiciones vigentes les concedan.

h) Ejercer la profesión dentro de los preceptos señalados en
estos Estafutos y demás dispbsiciones que regulen el ejer-
cicio profesional.

i) Formar parte de las Comisiones o Secciones en la forma
en qué se establezca.
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j) Ser asesorado por el Colegib, de acuerdo con los medios
de que éste disponga, a través de su Asesoría Jurídica, en
cuestiones relacionadas con el ejercicio profesional.

k) Ser asesorado por el Colegio, de acuerdo con los medios
de que éste disponga, cuando necesite presentar reclama-
ciones judiciales o extrajudiciales, con ocasión del ejercicio
profesional.

t) Disfrutar de los beneficios que por el Colegio se establezcan
en cuanto se refierá a cursos, becas, recompensas, docu-
mentacifn, etcéteta, así como al uso de la biblioteca, cum-
pliendo los requisitos que se establezcan.

m) Solicitar del Colegio la tramitación del cobro de honorarios
a percibir por servicios prestados, proyectos, informes, etcé-
tera, cuando el Colegio tenga establecido este servicio. Se
requerirá para ello el preüo visado por el Colegio. :

n) Ser informado de los procedimientos administrativos del
Colegio que le atañan.

2. El ejercicio de los derechos reconocidos en los apartados j),
k), l) y m) presuponen necesariamente, estar al corriente de pago
de las obligaciones económicas con el Colegio Oficial de Psicólogos
de Madrid.

Artículo 2E

Deberes de los colegiados

Serán deberes de los colegiados los siguientes:

a) Cumplir cuanto disponen los presentes Estatutos y los acuer-
dos y decisiones de las autoridades colegiales y demás nor-
mativa aplicable al ejercicio de la profesión.

b) Estar al corriente de pago de las cuotas colegiales y soportar
todas las condiciones económicas de carácter fiscal, cor-
porativo o de cualquier otra índole a la que la profesión
se halle sujeta.

c) L,evantar las cargas comunes en la forma y tiempo legal,
cualquiera que sea su naturaleza. A todos los efectos, se
considerarán cargas corporativas todas las impuestas por
el Colegio, cualquiera que sea su clase.

d) Desempeñar los cargos para los que fueron designados en
la Junta de Gobierno o en cualquier otra comisión colegial,
salvo causa justificada.

e) Ejercer la profesión con la más pura ética profesional, de
acuerdo con las exigencias legales, estatutarias y deon-
tológicas.

0 Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue
a su conocimiento, así como los casos de ejercicio ilegal,
realizados tanto por no colegiados como por aquellos que
se hallen suspendidos o inhabilitados.

g) Emplear la mayor corrección y lealtad en sus relaciones
con el Colegio.

h) Guardar, respecto de sus compañeros de profesión, las obli-
gaciones que se deriven del espíritu de hermandad que entre
ellos debe existir, evitando competencias ifcitas y cumplien-
do los deberes corporativos

i) Denunciar al Colegio los agravios que surjan en el ejercicio
profesional o los que presencie que afecten a cualquier otro
colegiado.

j) Comunicar al Colegio, por escrito, mediante fax, correo cer-
tificadb o mediante presentación personal, su domicilio pro-
fesional y los eventuales cambios del mismo.

k) Someter a visado del Colegio los trabajos profesionales en
la forma prevista en estos Estatutos y en la normativa vigen-
te, en su caso.

l) Facilitar al Colegio cuantos datos le sean solicitados para
la formación de ficheros colegiales, como los que sean reque-
ridos para fines científicos, estadísticos, económicos, etcé-
tera, dejando a salvo el respeto necesario a lo previsto en
materia de protección de datos en la normativa aplicable.

m) Atender cualquier requerimiento que le haga la Junta de
Gobierno para formar parte de las Comisiones Especiales
de trabajo, prestando la máxima colaboración.

n) I-os colégiados deberán cumplir, además, aquellos deberes
que les sean impuestos como consecuencia de acuerdos de
la Junta de Gobierno, dentro de las facultades y funciones
reglamentarias.

:>,



7-_
VIERNES 21DE SEPTIEMBREDE 2OO1 B.O.C.M. Núm. 225

26

Artículo 29

Prohibiciones

Se prohíbe a los psicólogos colegiados:

a) El pago de comisiones a otros profesionales por la reco-' 
meñdación de clientes o pacientes.

b) Emplear captadores o reclutadores de clientes'

"í Reáfizar la actividad profesiona] contraviniendo lo precep-
' tuado en las Leyes sóbre Competencia Desleal y Defensa

de la Competeicia y normas sobre Publicidad en general

y Sanitaria en Particular.
d) 'Encubrir v próteger en cualquier forma a quien, sin título
' suficientebiin es-Íar colegiado, ejerzalaPsicología'

Artícuto 30

Dívergencias entre los colegiados

Las diferencias de carácter profesional que pudieran surgir- entre

.ot"ÁiuOot y a petición de lol propios inlerésados, se resolverán

;;áT;t" lá iniervención del Óolégio' como mediador, a través

de la Comisión Deontológica.

rÍrulottt
' De los Órganos Rectores

Capítulo I

Órganos Rectores

Artículo 31

órgaros

Serán Órganos Rectores del Colegio Oficíal de Psicólogos de

Madrid los siguientes:

a) Asamblea General de colegiados.
b) La Junta de Gobierno.
c) ElDecano-Presidente.

Capítulo ll

De la Asamblea General de colegiados

Artículo 32

Naturaleza

La Asamblea General de colegiados constituye el órgano sobe-

r*o d" decisión del Colegio y a la misma deberá dar cuenta

áe su acttación la Junta ¿é Cbtierno. Los acuerdos adoptados

"" 
ÁuáUl"u General de colegiados serán vinculantes para todos

los Colegios, sin perjuicio de los recursos establecidos en estos

Estatutos.

Artículo 33

C onstiación y funcionamiento

L. La Asamblea General estará constituida por la totalid,ad

de-ios colegiados. Podrán asistir con voz y voto a la misma los

colegiados órdinarios y los no ejercientes.--i.- l" Asamblea óeneral será convocada, con carácter ordi-
nuiio, po, la Junta de Gobierno, preceptivamente una vez al aio,
sin páijuicio de que pueda ser cbnvocada con carácter extraor-

a;alú: cuando la imiortancia de los asuntos a tratat lo requiera

ó-"ü*i" 
"ti 

to solicité el 10 por 100 de los colegiados con derecho

" 
r"io q"" integren el censo ie colegiados a fecha 31 de diciembre

del año anterior.- t- El orden del día será fijado por la Junta de Gobierno y

se insertara en el tablón de anuncios del Colegio' También será

notificado a los colegiados con un mes de antelación, al menos'
--- q.- iil"convocatória se hará constar' si procede, la celebración

de la reunión en segunda convocatoria, no pudiendo mediar entre

la orimerá v la see.táda, tiempo inferior a treinta minutos'-- 
5. O""áurá vZlidamente'constituida la Asamblea General en

ori-"ru convocatoria, cuando a ella asistan la mitad más uno del

[.*o ¿" colegiados. Én segunda convocatoria se entenderá cons-

tituida válidañrente cualquiera que sea el número de asistentes.

6. I-os acuerdos se adoptarán por mayoría simple.de votos

emitidos, decidiendo el voto de calidad del Decano-Presidente en

caso de ómpate después de efectuar la tercera votación, y 9xce3-
tuando uqoó11os as,rntos que requieran de mayoría cualificada. En

ninsún caio el voto será délegabie ni se admitirá el voto po-r correo.

17. lut sesiones de la Asámblea General serán presididas por

el Decano-Presidente acompañado por los demás miembros de

ü irrntu de Gobierno. El Deóano-Presidente dirigirá las reuniones,

.ooó"ái""¿o o retiiando el uso de la palabra y ordenando los

debates y votaciones.--á- 
eótoutá como Secretario el que lo sea de la Junta de Gobier-

"" 
q"" Ievattará acta de la reúnión con el visto bueno del

Decano-Presidente.- l.- l-u áfrobación de un votq de censura contra la Junta de

Cótierno yios nombramientos y ces€s de miembros de la Comisión

ó;;i;l¿Éi¿" y de la Comisiói de Recursos exigirán una mayoría

de dos teriios de los votos emitidos.- 10. Los acuerdos serán adoptados en votación secreta cuando

u*it,, ,Jl.it"n el25 por 100 de-los colegiados asistentes. En cual-

q"l"i Cuto será secreia cuando afecte al decoro de algún colegiado'

Artículo 34

Régimen de reuniones

1.. En el primer cuatrimestre se celebrará- la Asamblea General

oráinaria y e.ir su orden del día se incluirán, al menos, los siguientes

puntos:
a) Lectura del acta de la sesión anterior'
bi Reseña, que hará el Secretario, de la memoria lelativa al

año anterior.
c) I-é.t".u, deliberación y aprobación, si procede, de la liqui

dación áe las cuentas de ingresos y gastos del año anterior'
balance de situación y cuenta de pérdidas y ganancias' asi

como lectura, delibeiación y aprobación del prerupuesto

de ingresos y gastos elaborádo-por.la Junta de Gobierno
para ál ejercicio económico del año siguiente'

d) Gitura,"deliberación y votación, si procede, de dictámenes' 
y proposiciones que figuren en la convocatoria'

e) RuegosYPreguntas.

2. Antes del día 30 de enero, los colegiados podrán presental

las próp-siciones que deseen someter a deliberación y^acuerdo

Je fa Áam¡t"u y {o" serán incluidas por la J-unta de Gobierno

"n "i 
or¿"" del áía; en el apartado coñespondiente' Dicha-s^ pro-

"áriiion"t 
serán suicritas por ,tn número dé colegiados no inferior

áill"iioo de los incluidós en el censo de colegiados con derecho

avoio existente a fecha 31 de diciembre del año anterior'

Artículo 35

Funciones de lnAsamblea General

Serán funciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, los Estatutos-' 
¿"i- 

-C"f"gió, 
p'utu .u posterior remisión a la Comunidad

áe Madríd á 
^efectos áe su inscripción en el Registro de

Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid y pos-

tlrioí publicación en el BolBrÍN Orrcrat oe LA CoMU-

NIDAD'DE MADRID, previa comprobación de su legalidad'

b) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, las normas
- ) 

dá tun¿iódriento y régimen interno del Colegio y de sus

Comisiones.
c) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, los,pre--' 

i"'o""tt* anlnal'es de ingresos y gastos, así como las liqui
áá'.iott"t de los mismos ylas cuentas de pérdidas y ganancias

v balance de resultados.
d) Ñombrar Comisiones delegadas, a propuesta de la Junta

de Gobierno, para actuar ante organismos públicos o enti
dades privadás en asuntos que sean competencia de la Asam-

blea General.
e) Oá.i¿it sobre la inversión de los bienes colegiales, cuando

superen el 10 por 100 del presupuesto^'

fl Aórobar el Cddieo Deontológico Profesional'
íl Áitorizu.los actós de adquisiiión y disposición de los bienesÓ' 

i"-""Ul"t y derechos réales constituidos sobre ellos, así
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a)
b)
c)
d)
e)

0

gidos en el artículo 35. Quedará válidamente constituida cuando
asistan el 5 por 100 de los colegiados con derecho a voto.

2. Existiendo ese quórum, para que prospere será necesario
el voto favorable, direclo y personal dé tos dos tercios de los votos
emitidos.

3. En estas Asambleas, no será admisible el voto delegado
ni el voto por correo.

Capítulo lll

De las Juntas de Gobierno

Afículo 40

Constitución

La Junta de Gobierno es el Órgano de Gobierno del Colegio
y a él corresponde su dirección y administración.

La Junta de Gobierno estará constituida por los siguientes
miembros:

n

' como los restantes bienes patrimoniales inventariables cuan-
do su valor supere el 10 por 100 del presupuesto.

h) Autor2ar los actos de adquisición y disposición de los bienes
muebles cuando su valor supere la cantidad del 5 por 100
del presupuesto.

i) Controlar la gestión de la Junta de Gobiemo y aprobar
la moción de censura, según el procedimiento seguido en
estos Estatutos.

j) Fijar, a propuesta de la Junta de Gobierno, las cuotas y
demás aportaciones de los colegiados, tanto ordinarias como
extraordinarias.

k) Nombrar, a propuesta de la Junta de Gobiorno, los miem-
bros que han de integrar la Comisión de Recursos y la Comi-
sión Deontológica.

1) Decidir la creación de Secciones y aprobar su Reglamento
de funcionamiento.

Artículo 36

As amble a G eneral atra ordinaria

1. Las Asambleas Generales extraordinarias se celebrarán por
iniciativa del Decano-Presidente del Colegio, de la Junta de
Gobiemo o a solicitud por escrito de, al menos, el 10 por 100
de colegiados con derecho a voto y expresando los asuntos con-
cretos que se hayan de tratar en ellas.

2. La convocatoria, con el orden del día establecido, será noti-
ficada a los colegiados con, al menos, treinta días naturales de
antelación a la celebración de la Asamblea y será insertada en
el tablón de anuncios del Colegio.

3. Si lo que se pretende en las Asambleas Generales extraor-
dinarias es un voto de censura contra la Junta de Gobierno o
alguno de sus miembros, la solicitud de celebración habrá de sus-
cribirla, al menos, el 20 por 100 de los colegiados con derecho
a voto existentes a fecha 31 de diciembre del año anterior, expre-
sando con claridad las razones en que se fundan.

4. La Asamblea General extraordinaria habrá de celebrarse
dentro de los sesenta días naturales siguientes al acuerdo de cele-
bración por el Decano-Presidente o por la Junta de Gobierno,
o la pre3entación de la solicitud por los colegiados. No se podrán
tÍatar en ella más asuntos de los que figuren en la convocatoria.

5. Sólo por resolución qotivada y cuando la proposición no
reúna los requisitos de estos Estatutos o sea ajena a los fines
del Colegio, podrá ser denegada la celebración de la Asamblea
General extraordinaria, sin perjuicio de los recursos que pudieran.
corresponder.

6. En los casos en que la urgencia de los asuntos a tratar lo
requiera, la Asamblea General extraordinaria se convocará con
quince días naturales de antelación. La convocatoria deberá reunir
los demás requisitos formales exigidos para las Asambleas extraor-
dinarias. La concurrencia de urgencia será valorada por la Junta
de Gobierno en cada caso.

Artículo 37

Competencias de Ia Asamblea General atraordinaria

I-a Asamblea General extraordinaria será competente para la
aprobación o modificación de los Estatutos del Colegio y para
aprobar o censurar la actuación de la Junta de Gobiemo o de
alguno de sus miembros y para cualquier otro asunto que por
su interés y naturaleza aconseje su convocatoria y celebración.

Artículo 38

Acuerdos

I-os acuerdos serán adoptados en votación secreta cuando así
lo soliciten el25 por 100 de los colegiados asistentes. En cualquier
caso será secreta cuando afecte a cuestionés relativas al decoro
de algún colegiado.

Artículo 39

Moción de censura

L. La moción de censura sólo podrá presentarse en Asamblea
General extraordinaria convocada al efecto con los requisitos exi-

El Decano-Presidente.
Un Vicedecano.
El Secretario.
Un Vicesecretario.
Un Tesorero.
Un mínimo de ocho vocales, que aumentará a razón de
uno más por cada 5.000 colegiados que superen la cifra
de 9.000.

Artículo 41

Elección de la lunta de Gobiemo

La Junta de Gobierno será elegida por el proceso electoral esta-
blecido en los presentes Estatutos, para un mandato de cuatro
anos.

Artículo 42

Ceses

1. L¡s miembros de la Junta de Gobierno del Colegio cesarán
por las causas siguientes:

a) .Falta de concurrencia de los requisitos estatutarios para
desempeñar el cargo.

b) Expiración del término o plazo para el que fueron elegidos.
c) Renuncia del interesado.
d) Falta de asistencia a tres sesiones consecutivas o cinco alter-

nas en el término de un año, sin causa justificada, mediante
resolución de la Junta de Gobierno, previa audiencia del
interesado.

e) Aprobación de mbción de censura.

0 Nombramiento para un cargo político en alguna Adminis-
tración Pública.

g) Condena por sentencia firme que lleve aparejada la inha-
bilitación para el desempeño de cargo público.

h) Sanción disciplinaria por infracciones graves y muy graves
establecidas en estos Estatutos.

2. Cuando se produzcan vacantes de algún miembro de la Junta
de Gobierno, se cubrirán automáticamente operando los mecá-
nismos establecidos estatutariamente. En defecto de previsión esta-
tutaria y hasta la celebración de las primeras elecciones, las fun-
ciones del Secretario serán asumidas por el Vicesecretario y las
del Tesorero por el Vocal con número de colegiado más antiguo.

3. El puesto de Vicesecretario será cubierto por el Vocal con
número de colegiado más antiguo que forme parte de la Junta
de Gobierno en el momento de producirse la vacante.

4. Cuando las vacantes existentes superen la mitad de los miem-
bros de la Junta de Gobiemo, ésta procederá a convocar elecciones
para la totalidad de la Junta de Gobierno en el plazo de treinta
días naturales desde que se produzca la última vacante.

5. Cuando se dé el supuesto contemplado en el apartado ante-
rior, y dada la precariedad de la situación de la Junta de Gobierno,
las facultades de decisión de la misma quedarán reducidas a las
de mero trámite administrativo y a aquellas otras que requieran
una solución urgente sin que lés sea posible adoptar aCuerdos
con trascendencia política o económica.
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Artículo 43

Reuniones

1. La Junta de Gobierno se reunirá ordinariamente una vez

"l 
;"., *i;;; periodos vacacionales, sin perjuicio de que pueda

h;;;;iá;; ilyór frecuencia cuando la importancia de los asuntos

;1;;á; l; t"qúi"ru o cuando lo soliciten-la tercera parte de sus

miembros.'--^1.---t'u- 

"on 
ocatoria para las reuniones la hañ el Secretario'

,rrJvio mandato det Décano-Presidente, con al menos tres días

á;;;"i;;¿;;iu celebraclón. Se formulará por escrito e irá acom-

oañada del correspondiente orden del día'
":.l;il"iá".ri-*" 

"áoptarán 
por mayoría de asistentes' El

Decano-Presidente tendrá voto de calidad'"-i.--L;i;rrfr"G Gobi.*o podrá crear las Comisiones de trabajo'

"r".orñi"Jo 
y estudio qu'e estime conveniente' así como las

Comisiones Delegadas que considere oportunas'

Artículo 44

Funciones de la lunta de Gobiemo

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio las siguientes

funciones:
1. Aouellas que le sean atribuidas por las disposiciones legales

"rütul.tb 
autonbmicas que se hayan dictado o se dicten en materta

de Colegios Profesionales.
2. Someter u 

"ot 
*oiá de los colegiados aquellos .asuntos de

intetes V ffascendencia para la profesión en los térmtnos que Ia

;;;oia iunta estable t"í,- rcÁ"itundo la participación .colegial'
"^ái'-pl?."¿"i-iói ¿.r..rros y presrigio dé los colegiados a los

orr-" ,"or"r"tta o de cualquieia de ellos si fuere- objeto de veja-

li."á*.'-."oscabo, desconsideración o desconocimiento en cues-

tiones orofesionales."";.* i;;;;";;liu esumuteu General las cuotas de incorporación

' ür o^t¿"iñiii;;;;" de¡in satisfacer los colegiados para el sos-

í"ni*i*to de lasbargas y los servicios colegiales'.-- 
l---Pr.,.tnner a la*Asámblea General la aprobación de cuotas

"*tt^oiáin'*iát 
a los colegiados pala atender finalidades concretas

v extraordinarias.t ?"ilca;¿; el importe de las cuotas para atender al soste-

"iÁi""to 
á"f Colegio, isí como de todos los demás recursos eco-

ttO-i"o. del Colegio previstos en estos Estatutos''^?;l;;t;-"E ttó ¿. profesionales y el registro de ejercientes

¿"'átrlr óof"gios protesionules de Psióólogog con cuantos datos

;; t;A; ót¿"ñ t" considere necésario paia una correcta infor-

-t".tut 
uoorar las estadísticas necesarias para- la mejor rialización

de estudios, proyectos y ptopo".tut relaciónadas con la Psicología'*9:"" 
ü;el-l; 1;dí"4 ¿isqiflinaria sobre los psicólogos cole-

niuáo.-étt el orden profesionai y colegial, en los términos esta-

6lecidos en estos Estatutos-"'10. ""Eüb"t;; t"t E átutos del Colegio,, as! comg sus modi-

fi"""i.*, V-*eiertos a la-aprobación áe la Asamblea General'---li. 
Brá¡orar las normas ddfuncionamiento y Régimen Interior

aeiéotegio, así como las Normas Deontológicas para su postenor

aprobacién por la Asamblea General'*ii. - 
C"dpiiiy hacer cumplir a.los colegiados las disposiciones

t"nates. estadutarias y reglamintarias, así cómo los acuerdos adop-

i;A;;;;-ü;iopiu'¡"nia v por la Asamblea General' interpre-

;ffi;lá;'" ;,íp-ñ;;áo fio'itiónutmente cualquier laguna o defi-

clencla.
13. Encarsarse, a petición de los colegiados, del cobro de los

tto"or"iiái J.i"ng;aoipot tot s"*icios prestados' 91wect9s, i1191-
mii, etcétera, qué'preulamente hayan sido sometidos voluntarla-

;;; ; ñ;ísa'do i:otegial y aqueilos otros.que' de acuerdo ion

i;;;;i"" ;plicable,tü butigutotio. su vi*do; siempre que el

ó"f""io Enna'establecidos estos servicios. En ambos supuestos

JiÜ,ir*iiit3étJñ;;;t"epto de visado colegial' un porcentaje

oo"."tá aprobado por la Junta de Gobierno'
'-i+.-'iiíuá;;iJt Presupuestos anuales de Ingresos v pas19¡

v aprobar el proyecto de loi mismos' para su postenor aproDaclon

..ti la Asamblea General.
"-ii. - 

eru¡orar Y las cuentas anuales y liquidaciones presupues-

t"¡át ¿" ."¿" ¿jétii"io y aprobar el proyecto de las mismas para

presentarlas a la Asamblea General'
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16. Resolver sobre la admisión de colegiado-s'

i;. Có"tó"á."r"cciones a los cargos dé la Junta de Gobierno'

disooniendo lo necesario para su elección'
- i&--¿;r*ar las Asambleas Generales ordinarias o extraor-

¿mli"iáát"ttni"ando el orden del día, de acuerdo con las pre-

visiones establecidas en los presentes Estatutos'
'^ 

i9. 
-;ñúitttá. 

tos fon^dos del Colegio' Decidir sopre 111-
ciones o gastos urgentes que sean necesarios.y no estuueran pre-

.,r.,nestaios. dandó cuentá de ello en la próxima Asamblea Gene-

;l: Eü;;ilJ;;iut i""Cio""t en geneial en materia económica

; ; "Í;t; 
;;t;iil "lc"tu, 

r"spóto del patrimonio del colegio'

i"ü'Írlt. 
^li" *i;; a" Sisposicién v de fravamen, p19üa au1^q

,iáiá,, á"1" Áamblea G'enerut cúando-su-peren el 10 por L00

;;ñ;;;"púto, según lo dispuesto en los 
-presentes Estatutos'

"o" 
i"t id*rtades {ue, én cadl caso, exijan ias Leyes aplicables'-"t0.- 

Ei;b"rar y ejecutar programas formativos de carácter pro-

fesional. científico o cultural.*r1'.*'d;;;;i;;i 
actividades v servicios comunes de interés para

la Psicología Y los Psicólogos.*;;.*éí":;"* 
éon la-f,dministración Pública de la Comunidad

¿""ü"¿ii¿lá* tut Á¿-initttaciones l'ocales en la formulación

ü iñ;ntí; de- asistencia psicológica. ¡ en la organización y

ááráiróflo de los convenios dó colabo.-racién y encomienda de ges-

tión suscritos entre ambas instituciones''*n.* ó;;;;;"i y desarrollar actividades y servicios de carácter

asistencial v de Previsión.
T;:" N;í"biJiÓo*¡io"es Delegadas de estudio o-gestión para

cualouier asunto que considere ?e interés,para la profesión'
"li]-'iirrJ*"n1, .i-o .á¿iu¿o, en los conflictos.pr.ofesionales

oo" ou"dut surgir entre los colegiados, previa solicitucl cle los

ffirü;;;;;j?;.* tutciones uíbitrales-en los asuntos-que le

."""-tá*éiiáor, ¿" *"i¿o con la legislación general sobre

arbitraje.*'zz. -'intor*ar 
diligentemente a los colegiados de cuantos asun-

t"í."r"giJ"lltói"íionut"t, culturales, elcéfera'sean de interés

ypuedañaJectarles., r :-.-:^j^
27. Defender a los colegiados en el ejercicio de la profesión'

v itoreárles el amparo colEgial cuando iea justo y procedente't )b]'"ii*"á!t-ui" .ontiaáción de los empleados del colegio

v ¿e tos colaboradores necesarios, en régimen laboral o de arren-

á;d#;;".;*t.;oi. Á""ptut las presiaciones voluntarias de los

coleeiados.'"ls:'-i""li"itar y obtener subvencione,s, públicas o privadas'

u-ot"urráo srrs fondo, en los fines para los que sean concedidas'*it. 'dó;;áti". iiti.. ¿" peltoi psicólogbs que puedan inter-

venir ante Ia Adrninistración de Justicia'

Lasfuncionesreflejadasenlosanterioresapartados4'5'g'.10'
úT+i E,- n, 

-r-s, 
1é y 24 tendtín el carácier de indelegables;

CaPÍtulo lV

Del Decano-Presidente

Artículo'45

Nafiiraleza

El Decano-Presidente ostentará la representación legal del Cole-

nio iifi.üf ¿. Psicólogos de Madrid en todos los actos y contratos'

ili""ñ'il;ti¿-^á.i i- óte"nismos públicos o privados' Juzgados

i'Tiit""J"t de cualquier"orden jurisdiccional' pudiendo otorgar

il^;;d;;t q"á nl"t"" n"cesarios y en especial poderes a

procuradores.

Artículo 46

Funciones

El Decano-Presidente tendrá las siguientes funciones:

a\ Convocar v presidir las Juntas de Gobierno y presidir. las
-' 

Áambleai éenerales, tanto ordinari-as como extraordma'

rias. Así como abrir' dirigir y levantar las seslones'

b) iit-ui-fut ectas 
'que"le'correspondan después de set

aprobadas.
c\ iiesidir las sesiones de las Comisiones d,e.trabajo' .aseso'

iamiento y estudio. Dicha presidencia. podrá ser traslacaoa

ñ; .i"itUto de Ia Comisión, si así lo estima oportuno'
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h) Reüsar, cada año, las listas de colegiados expresando la
antigüedad y el domicilio.

i) Tenér a sn óargo el archivo y sellos del Colegio.
j) Redactar anualmente la Memoria de actividades, que deberá

presentarse en la Asamblea General ordinaria del año
srgulente.

k) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables a
Ios archivos del Colegio en materia de protección de datos
de carácter personal.

l) Librar talones o cheques para pagos ordenados por el Deca-
no-Presidente, firmando esos übramientos el Secretario jun-
to con una cualquiera de las finnas del Decano-Presidente,
Vicedecano, Tesorero o Vicesecretario.

Artículo 49 '
Del Wcesecretario

1. El Vicesecretario llevará a cabo aquellas funciones que le
confiera o delegue el Secretario y asumirá las de éste en caso
de ausencia, enfennedad, abstención, recusación o vacante.

2. Producida la vacante de Secretario, el Vicesecretario, asu-
mirá y ostentará aquel cargo por el tiempo que reste para concluir
el mandato para el que fueron nombrados.

3. Librar talones o cheques para pagos ordenados por el
Decano-Presidente, fumando esos libramientos el Vicesecretario
junto con una cualquiera de las firmas del Decano-Presidente,
Vicedecano, Tesorero o Secretario.

CapÍtulo Vl

Del Tesorero

Artículo 50

Funcíones

Corresponde al Tesorero las siguientes funciones:
a) Mateialtzar la recaudación que estatutariamente o por

acuerdo de la Junta de Gobierno deban satisfacer los cole-
giados y de cuantas cantidades puedan conesponder al Cole-
gio por cualquier título o causa.

b) Custodiar debidamente los fondos y ftulos representativos
de los bienes del Colegio.

c) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias. Librar
talones o cheques para pagos ordenados por el Decano-
Presidente, finnando esos libramientos el Tesorero junto
con una cualquiera de las firmas del Decano-Presidente,
Vicedecano, Secretario o Vicesecretario.

d) Informar periódicamente a la Junta de Gobierno de las cuen-
tas de ingresos y gastos y de la marcha del Presupuesto,
y formalizar anualmente las cuentas del ejercicio económico
vencido.

e) Controlar la contabilidad y verificar la Caja, llevando al
día los libros correspondientes.

f) Redactar los Presupuestos anuales de Ingresos y Gastos,
de acuerdo con las directrices mücadas por el Decano-
Presidente, que la Junta de Gobierno haya de presentar
a la aprobación de la Asamblea General.

g) Llevai el inventario minucioso de los bienes del Qolegio,
de los.que sea administrador.

h) Intervenir las operaciones de tesorería.
i) Tener a su cargo el estudio, informe y propuesta de reso-

lución de todas las cuestiones que el ordenamiento fiscal
atribuye al Colegio, así como las relaciones ordinarias con
los órganos de la Administración Tributaria.

Capítulo Vll

De losVocales

Artículo 51

Funciones de las Vocalías

Corresponden a los Vocales las siguientes funciones:
a) Estimular el estudio y la investigación científica entre los

colegiados.

d) Presidir las sesiones de las Comisiones de trabajo, aseso-
ramiento y estudio. Dicha presidencia podrá ser trasladada
a un miembro de la Comisión, si así lo estima oportuno.

d) Llevar a cabo y vigilar el cumplimiento de los acuerdos
de la Junta de Gobierno y de las Asambleas Generales..

e) Cumplir y hacer cumplir las kyes, las normas estatutarias
y los acuerdos colegiales.

0 Recabar de los centros administrativos correspondientes los
datos que necesite para cumplir los acuerdos de la Junta
de Gobierno.

g) AutorLar con su firma la tarjeta de identidad acreditativa
de que el psicólogo está incorporado al Colegio.

h) Autorizar con su finna los informes y comunicaciones que
se dirijan a las autoridades, ccrporaciones o particulares.

i) Ordenar los pagos necesarios. Autorizar la aperfura y can-
celación de cuentas bancarias y las imposiciones que se
hagan. Librar talones o cheques para retirar dinero, fir-
mando dichos libramientos junto con una cualquiera de las
firmas del Vicedecano, Tesorero, Secretario o Vicesecre-
tario.

j) Aprobar los libramientos y órdenes de pago y los libros
de contabilidad, junto con el Tesorero del Colegio.

k) Visar las certificaciones que se e4pidan por el Secretario.
l) Fijar las directrices parala elaboración de los Presupuestos

del Colegio.
m) Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional

de los colegiados y por el decoro de la profesión.
n) Autorizar con su firma los Convenios de Colaboración sus-

critos con la Administración Pública de la Comunidad de
Madrid y otras Administraciones Públicas.

Artículo 47

Delhcedecano
1. El Vicedecano llevará a cabo todas aquellas funciones que

le confiera el Decano-Presidente, asumiendo las de éste en caso
de ausencia, enfermedad, abstención, recusación o vacante.

2. Vacante la Presidencia, el Vicedecalg ¿snmi¡{ y ostentará
aquélla, convocando elecciones en el plazo de treinta días naturales
desde que se produzca la vacante.

3. iibrar'talones o cheques para pagos ordenados por el
Decano-Presidente, firmando esos libramientos el Vicedecano jun-
to con una cualquiera de las finnas del Decano-Presidente, Teso-
rero, Secretario o Vicesecretario.

Capítulo V

Del Secretario

Artículo 48

Funciones

Corresponden al Secretario las siguientes funciones:
a) Redactar y dirigir los oficios de citación para todos los actos

del Colegio, según las instrucciones que reciba del Decano-
Presidente y con la anticipación debida.

b) Redactar las actas de las Asambleas Generalqs y de las
reuniones que celebre la Junta de Gobierno, con expresión
de los miembros que asistan, cuidando de que se copien,
una vez aprobadas, en el libro correspondiente, firmándolas
junto con el Decano-Presidente.

c) Llevar los libros necesarios para el mejor y más ordenado
servicio, debiendo exiStir obligatoriamente aquel en que se

. anoten las correcciones que se impongan a los colegiados,
y el registro de ejercientes de otros Colegios Oficiales de
Psicólogos en el ámbito territorial del Colegio Oficial de Psi-
cólogos de Madrid.

d) Recibir y dar cuenta al Decano-Presidente de todas las soli-
citudes y comunicaciones que se remitan al Colegio.

e) Expedir, con el visto bueno del Decano-Presidente, todas
las certificaciones que se soliciten por los interesados.

0 Organtzar y dirigir las oficinas y ostentar la responsabilidad
en materia de recursos humanos del Colegio.

g) Llevar un Registro en el que, por orden alfabético de los
apellidos de los colegiados, se consigue el historial de los

' mismos dentro del Colegio.
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a voto _qu€ no sean candid-atos, tengan, al menos, una antigüedad
en el.Colegio rte cinco años y no"inóurran en causa ¿e "lncom_

g1lüj^"d, pl:Ta pgl ll.Iry. S,e sorteará 
"n 

p.i-"i-r"g"i 
"rruembro de la Comisión Electoral que ejercerá ei cargo ¿ó pre_

sidente; en segundo lugar, quien uuyá 
" "¡".."i "f "u.g;á. 

S""i"_
tanq, y. el tercer lugar se designará un Vocal. Al mi"smo tiemoo
se elegrra por sorteo un sustituto para cada uno de los cargbs
de la Comisión Electoral.

Los nombres de los integrantes de la Comisión Electoral v de
sus sustitutos, serán dados-a conocer a los colegiado, Á"¿iá"i.publicación en el rablón de anuncios ¿e la se?i á;-Col[i;.La Comisión Electoral ejercerá sus funóiones en la sede ?Ál
Colegio.

Las decisiones de la Comisión Electoral serán tomadas por mayo_
ría de sus integrantes.

La Comisión Electoral tendrá las siguientes funcionesj
a) Proclamación de ca-ndidaturas como válidamente presen_

tadas y_resolución de las reclamaciones que se presenten
contra dicha proclamación.

b) Custodia de-los voros por correo que tengan entrada en
Ia sede_del golegio hasia su entregá al Decano_presidente
de la Mesa Electoral.

c) Designación de los miembros de la Mesa Electoral.d) 
|esolución de las reclama"iorr"s q.ré:s" fresenten contra
los resultados.

e) Resolución de las reclamaciones que se presenten contralaproclamacióndefinitiva. a - -- r
f) Impulsar, desarrollaryügilartodo elproceso electoral desde

su nombramiento, tomando cuantaj decisiones ."u" 
"á.i_sarlas.

Artículo 57

Procl¿mación de candidarurar r)rrho*rn 
" 

presentadas

La Comisión Electoral proclamará públicamente las candida_
turas válidame.nte.presentadas en el plázo de cinco días, u 

"onlaroesqe su constrtucrón.
Contra la-proclamaciójL- de candidatos podrá presentar recla_

mación ante la Comisión Electoral, cuatquiei coiegi"áó, ér*f plá
de tres días hábiles, que será resueita 

"o'otro, 
ir"ipo. ía Coniisio'

Electoral.

Artículo 58

Mesa Electoral

La Junta de Gobierno decidirá el número de Mesas Electoralesy la o,las constituirá, al menos, quince días t¿Uil", ;t"r;;-i;
votación.

Cada Mesa estará constituida por un Decano_presidente, unSecretario y dos Vocales designaáos por la óó-iriOo gtecíorai
mediante sorteo público entrelos coregiados con derecho a voto
T::r-t,o:, "", 

el Co.legio, seleccioniindose por este procedimiento
a ros mrembros tttulares, de la mesa y, al menos, un miembro
srrplenteporcada uno de tor cuigos.-- 

r' É 4¡vr

Las decisiones de la Mesa Eléctoral se adoptarán por mayoía,
de-cidiendo, en caso de empate, 

"t 
uoto ¿" 

"uÍju¿ 
O.ji p."ri.í*i"]

No _podrán formar parte de la Mesa eÉctóraf quiñ;:;;
candidatos.

,^jt^^"-lg 
lltqo del proceso. e-lectoral quedara vacanre alguno del_9s-cargos de ta.Mesa, podrá en cualquier momento eféctuarse

soneo para cubnr las vacantes con anterioridad a la apertura de
la votación.

Artículo 59,

Interventores

^,^?:_:ltldd"turas 
podrán designar un interventor por cada mesa

llll 11":-ll ll ca_so, que no sea candidato. El ptazo áe designación
sera de vernttcuatro horas antes de la fechá de h votac]ón. Elinterventor podrá estar presente en todo 

"t !-""ro de votacióny escrutinio.
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Artículo 60

Votación

-r-os colegiados ejercitarán su derecho a voto en las DaDeretas
oncrates autorizadas por el Colegio, que serrán introdúcihas enun soore, ldentthcándose mediante la tarjeta de colegiado, DNI
o pasaporte y depositando su voto en urna precintada. elsecretario
oe la Mesa anotará en el listado de colegiados con derecho a
voto aaquellos que hayan ejercido dicho derécho.

Artículo 6L

Voto por coneo 
,

_, 
Los colegiados podrán, a¡imismo,'votar por correo, enviando

al Decano-presidente de ra comisión Electoral la papeleta de voto
en. sobre_ c^errado y éste incluido dentro de otrb, ^en el que se
aoJuntará totocopia del camé de colegiado, del DNI o def oasa_porte. En el sobre exterior deberá co-nstar'el 

"o-Ur. 
y 

"riñr.-de colegi_ado del votante, de manera p"rf"iiame"te fégi¡b, áú
como la firma del mismo. .

Los votos por co_rre-o serán recogidos por la Comisión Electoral
li::t j^" 1l Prl fijada.para er ciérre di la votación. fGñ;^ü
nora de cterre, la Comisión Electoral hará entrega de loi votospor correo recibidos al presidente de la Mesa ú""tórui, q"l"n
ft:::*li 1 ggmpJobal que los votos por correo 

"ooespoideoa coleglados con derecho a voto y que no lo han ejerciáo per_
sonalmente, y en e,ste caso, una vez $te el Secretario de la lriesa
naya marcaclo en la üsta de colegiados aquellos que votan Dor
correo, el Presidente de la Mesa piocederá á abrir lól soUio eié_riores, introduciendo los votos en'la urna.

Tendrán la consideración de votos por correo aquellos que, cum_.pliendo las instrucciones dadas pará _esta clár" & ;;;";, ;;re;
entrada en la sede electoral antes de la hora de cierre de h íotacftn.
, La Comisión Elecroral decidirá el procedimie"r";;;g"ir;;;

el registro de los votos por cotreo,'así como 
"l pro."-di"ú;;;

de custodia de los mismos-, dentro de tas posiUiUAaO^e, 
".;ó;;;;y recursos humanos del Colegio.

Artículo 62

Ac:tas de votación y escrutinio

El secretario de la Mesa Erectorar revantará acta de ra votación
y sus incidencias,.que deberá ser firmada por t;d;; ñ;ilñ;
oe la mesa-y por los interventores, si los hubiere, los que tendránqerecho a hacer constar sus quejas. La firma podrá pbnerse conlos reparos que crea oporturio';i'firil;tq Jspecificando éstospor escrito.

Terminada la votación se realizará el escnrtinio, que será público,
incluyéndose en el acta su resultado.

, En el plazo de veinticuatro horas desde el cierre de la votación
el Jecret¿rno remitirá a la comisión Electoral las actas de votacióny las listas de votantes. La Comisión Eú;;;; resolverá sobre
las reclamaciones de los interventores y Oemas inciOencias.

Artículo 63

Sistema de escrutinio

El sistema de escn¡tinio será el siguiente:

a) Se contabil2arán los votos obtenidos por las candidaturas. completas.
b) Será elegida la üsta más votada. En caso de empate se repe_

tirá la votación.

^ _S:tí" nulas las papeletas que contengan tachaduras, enmiendaso cual_quler ttpo de alteración que pueda inducir a error. Serán
también nulos los votos erqitidos qrre coot"nga" mas ¿i ""; ¡ó;leta, excepto si son de la misma.uirdidutrrru."-- 

-

. Igualmente serán declarados nulos por la Comisión Electoral
P:.:l::^:+ti.$9s p,or correo cuando ho .onrié o" -a"eru fii_rectamexte legible el nombre y número de colegiado del votánte
en el sobre exterior.
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Si a la vista de las reclamaciones de los lnterventores y demás

mciá"tt"ius, la Comisión Electoral no aprecia ningún defecto de

folJó 
" 

foti"" que pueda invalidar la votáció-n, proclamará el resul-

iu¿o ¿" la eleócióir en el plazo de diez días, comunicándolo a

todos los colegiados en el lazo de cuarenta y ocho horas, a contar

á;;óilp-"iamación, mediante publicacién en la Secretaría del

óái"Áio,'abriendo un plazo de óinco días para posibles recla-

mactones.-- ió.-i"u¿o eI plazo de reclamaciones, la Comisión Electoral
t"totu"ta sobre las mismas en.el plazo de diez días, y si considera

oue no hav lugar a anular las eiecciones, proclamará definitiva-
á""t"-.r"É¿u Eomo Junta de Gobierno del Colegio, la que resulte

de acuerdó con el sistema de escrutinio previsto en este Estatuto,

.ó-""iiu"¿o el resultado a todos los cólegiados mediante publi-

cación en la Secretaría del Colegio.--ia junta de Gobierno elegiditomará posesión en el plazo máxi-

mo de un mes desde su Proclamación.
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Artículo 64

Proclamación del resultado de Ia elección

CaPítulo lX

De las Comisiones y Secciones Profesionales

Artículo 67

De las Comisiones

1. Existirán, al menos, las siguientes Comisiones:

a) La Comisión Asesora, formada por los Coordinadores de

todas las Secciones Profesionales que se encuentren creadas

eo 
"t 

Cot"gio, quienes, además, pódrán-ir acompañadas de

algún otro"mierirbro de su Seccién, y la Junta de Gobierno,

toáos con voz y voto. Esta Comisión tendrá funciones exclu-

b)

c)
el presente Estatuto.

Artículo 65

Anulación de la elección

En el caso de que la Comisión Electoral, a la vista de las impug-

nu"io.t"t presentádas, decida anular la elección, se convocará nue-

vas elecciónes en la forma prevista en estos Estatutos'

Artículo 66

Recursos en materia electoral

Contra las resoluciones de la'Comisión Electoral en materia

"f""ióiui, 
-ualquier colegiado podrá interponer recurso alltq la

Comisión de Recursos preüsta en estos Estatutos, srn per¡ulclo

de los demás recursos previstos 9n las Leyes.

2. El régimen de funcionamiento de las Comisiones será esta'

tleci¿o meíiunte el correspondiente Reglamento de cada una de

ellas, que será aprobado por la Asamblea Generál a propuesta

de la Junta de Gobierno'--S. kt estudios, propuestas y conclusiones de cada Comisión

seián remitidos a h iunia de Góbierno, la. cual decidirá el destino

final de los mismos.---?. 
I-u lottta de Gobierno, a propuesta de su Decano-Presidente,

.,oAi¿ nombrar otras Comisionés distintas de las anteriores, cuando

iit.u"ilá".iut de cualquier índole así lo aconsejen, dándoles el

carácter que se estime conveniente.

Artículo 68

Secciones profesionales. Naturaleza y fines

La Sección es la unidad estructural básica de la que se dota

el óátéeio Oficial de Psicólogos de Madrid pata orgauzar su acti-

ü¿áá iE.totiul en los distintós ámbitos disciplinares y campos de

intervención psicológica, y tendrán el.caráctet de órganos inte,rnos

á" uoouo v pátti"ipuiion he los colegiados, conservando los orga-

no, h" Gofierno'del Colegio Ia representación exclusiva frente

u t"tiá.oi, de cada una de'Ías formás de ejercicio 9 gspe-c1ali.d1$

áeü i*l.otogía en el ámbito territorial de la Comunidad de Madrid'
--Ñlotstunie, 

los Órganos de Gobierno del Colegio Pgdrán dele-

gui érr cada cáso en él Coordinador o en la Junta Directiva de

ia SecciOn aquellos asuntos o gestiones qr¡€ crean convenientes

v estén relacionados con ella.- 
Serán fines de las Secciones:

a) Potenciar el desarrollo científico, técnico y profesional en

el ámbito disciplinar de la Sección.
b) pio-ouet Ia cboperación y el intercambio de información

y experiencia profesional entre los miembros de la Sección'

c) i-itou"t anté la Junta de Gobierno del Colegio la presencia-' 
inititucional y la colaboración en organizaciones y asocia-

ciones nacioáales e internacionales, de idéntico o similar

ámbito disciplinar.
d) Potenciar ta investigación, la formación y la promoción de' 

la profesión en el ámbito de la Sección.
e) Á'étotu. a los Órganos de Gobierno del Colegio .en tg.das
- ' áquellas cuestione"s que, referidas a su ámbito científico-

profesional, consideré de interés para un-ejerci9.ig c^o1pe-

iente de la profesión de psicólogo, acorde con -el Código

ÚéotttotOgi"b del Psicólogo, recomendando, en su caqo' l-os

óriterios o"requisitos de Jualificación exigibles para el ade-

cuado ej ercicio Profesional.
0 Promover el ejercicio competente de la profesión en su

ámbito.

ElfuncionamientodelasSeccionesserádesarrolladomediante
el cortespondiente Reglamento de cada una de ellas en el que'
.. ién"fuia el acceso d-e los colegiados a las mismas, el nombra-

*iá"í" á. sus Directivos, que será siempre democrático, y las

demás cuestiones necesarias para su funcionamiento'

TÍTULO IV

Régimen económico Y financiero

CaPítulo I

Recursos económicos

Artículo 69

Clases de recursos

1. Constituyen recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Iis cuotas de incorporación al Colegio'
bi ias cuotas ordinarias y las extraordinarias aprobadas por

la Asamblea General.
c) Contribucion'es por los servicios prestados por el Colegio'

tn.ion"t o coniultas que evacue la Junta de Gobierno, sobre

""utq"i"t 
materia, iircluida la regulación. de honorarios'

e) Los áerechos por expedición de cértificaciones, que serál' 
fiiados oor la Junta de Gobierno.

f) tis der'ivados de la venta de impresos oficiales, sellos auto-

rizados y prestaciones de otros servicios generales'

e) iot ."noi-l"ntos de cualquier nattraleza que produzcan

las actividades, bienes, servicios o derechos que- integran

el patrimonio del Colegio, así como. los rendimientos de

los'fondos depositados eh sus cuentas bancarias'

2. Constituyen recursos extraordinarios los siguientes:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio

p- éi nttuOo, Comunidad Auténoma o corporaciones ofi-

óiales, entidades o Particulares.
b) Lot Ui"n.t y dere'chos de toda clase que'por herencia o

por otro títuio pasen a formar parte del patrimonio'
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c) Las cantidades que por cualquier otro concepto corresponda
percibir al Colegio cuando administre, én el cumplimisals
de algún enc¿rrgo temporal o perpetuo, incluso cultural o
benéfico, determinadoi bienes o rentas.

d) Cualquier otro que legalnente procediera.

Artículo 70

Cuotas de incorporación

I-os coiegiados satisfarán al'inscribirse en el Colegio una cuota
de incorporación, cuyo importe fijaráy podrá modificar la Asam-
blea a prbpuesta de la Junta de Gobierno.

Artículo 71

Cuotas ord.inarias *
rÉ

1. Son cuotas ordinarias las que se satisfagan para el normal
sostenimiento y funcionamiento del Colegici.

2. Los psicólogos colegiados vienen obligados a satisfacer las
cuotas colegiales establecidas en los plazos fijados, cuyo importe
determinará la Asamblea General, a propuesta de la Jr¡nta de
Gobierno en los presupuestos anuales.

3. Las cuotas colegiales serán semestrales y habrán de abonarse
durante el primer mes del semestre correspondiente.

4. El colegiado que no esté al corriénte de pago perderá el
derecho a recibir los servicios que el Colegio tenga establecidos
para los colegiados, según indica el artículo 27 ensu apartado 2),
recuperándolos cuando satisfaga la deuda pendiente con los recar-
gos que, en su caso, correspondan conforme al presente Eitatuto.- 

5. 
- 

Transcurridos dos deses desde el requeiimi'énto, la Junta
de Gobierno comunicará al colegiado la pérdida de su condición
de tal. En éstos supuestos, los cblegiadoi podrán rehabilitar sus
derechoS, abonandq lo adeudado, más los gastos baricarios oca-
sionados por la devolución de los recibos.

Artícalo72
C uotas actraordinarins

En caso de débitos o pagos extraordinarios,laAsamblea General,
a propuesta de la Junta de Gobierno, podrá establecer cuotas
extraordinarias, que serán satisfechas obligatoriamente por todos
los colegiados

.eapftulo ll

De la cuétodia, inversión y administración

Artícuto 73

De Ia custodia e inversión

- 1. .-El capital del Colegio se invertirá perfectamente en valorgs
de toda garantía.

2. Los valores se depositarán en la entidad bancaria que la
Junta de Gobierno acuerde y los resguardos de los depósitos se
custodiarán en la caja del Colegio, bajo la peisonal e inmediata
responsabilidad del Tesorero, .

3. El Colegio no podrá delegar en otra persona que no sea
el Tesorero, la adqrlristración de sus fuentes de ing¡esos.

+. Cuando el ejercicio económico finalice con superávit se des-
tinará un mínimo de 0,7 por 100 del superáüt a la colaboración
solidaria con alguna Organización sin Animo de Lucro. Esta será

9]egida en Asamblea ordinaria a propuesta de la Junta de
Gobierno.

Artícuto 74

De la administración del patrimonio del Colegio

El patrimonio del Colegio será administrado por la Junta de
Gobierno. El Decano-Presidente ejercitará las funciones de orde-
nador de pagos.

Afículo 75

Emmen de cuentas

1. I-os Colegiados erlnúmero superior al 10 por 100 del censo
iolegial, podrán formular petición concreta y precisa sobre cual-
quier dato relativo al ejercicio económico.
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2. Las cuentas del Colegio podrán.ser examinadas en el período
que media entre la convocatoria y cuarenta y ochó horas antes
de la señaladaparala celebración de la Asamblea General ordi-
naria en la que se vayan a someter a aprobación.

Artículo 76

Cotegiados Censores de Cuentas

La Asamblea Gene&l designará por sorteo dos colegiados Cen-
sores de Cuentas y dos suplentes de entre los presentes en la
reunión, que aceptarán elcargo en ese acto, salvo causajustifjcada,
y actuarán por mandato de la Asamblea, subordinados a la rriisma,
que podrá revocar tal mandato.

I,a Asamblea General podrá delegar. en la Junta de Gobierno
el nombramiento de los Censores de Cuentas y de suslsuplentes,
para que. lei designe mediante sorteo públiio entre.todos los
colegiados.

l4s colegiados Censores de Cuentas tendrríi la función de exa-
minar e informar el Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias
aprobadas por la Junta de Gobierno para su posterior presentación
ante la Asamblea General.

La duración'del cargo de Censor será la de un ejercicio eco-
nómico, censando una vez aprobadas las cuentas por ellos cen-
suradas.

!¡úíctlo77
Actuación de los Censores d¿ Cüentas

Los colegiados Censores.de Cuentas podrán examinar la con-
tabilidad del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, libros auxi-
liares y resto de la documentación complementária, y los' anté- '' '

cedentes precisos. Tal actividad la deberán llevar a cabo dentro
de la sedé del Colegio, sin poder extraer de la misma documento
alguno y se relacionaún para su actiüdad cbn el Tesorero de
la Junta de Gobierno.

La actividad censora deberá lleiarse a cabo en el plazo miáximo
de un mes desde la aprobación por la Junta.de Gobierno, del
Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias, debiendo mediar siem- .

pre tal plazo antes de la celebiación de la Asamblea General ordi-
naria córrespondiente.

Los Censores de Cuentas estan obligados a guardar secreto de
todos aquellos datos que tengan conocimiento por. el ejercicio de
su cargo, sin perjuicio de exponer ante la Asamblea General todo
lo qge consideren sea obligación debida al mandato-recibido. La
guiebra de tal obligación de confidencialidad podrá dar lugar, en :

su caso, a responsabilidad.

Artículo 78

Actas de los Censores de Cuer,ttas

Los Censores de Cuentas deberán redactar la oporfuna Acta
haciendo constar su valoración sobre el Balance y la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias.

Los colegiados censores de cuentas están obligados a presentar
y defender su infornie ante la Asamblea General correspondiente;
debiendo entregar rina copia del mismo quince días antes de.su
celebración al Decano-Presidente de la Junta de Gobierno.

#li,l) ll ,", bienes en caso de disotución

En caso de disolución del Colegio se nombrará üna Comisión
Liquidadora, la cual, en caso de que hubiere valores sobrantes
después de satisfacer las deudas, adjudicará los mismos a las enti-
dades benéficas o de previsión tuteladas por el Colegio o a enti-
dades sin ánimo dE lucro cuyos fines tengan relación con'la
Psicología.

CaPítulo lll

Certificados e impresos oficiales i

Artículo 80

oit"itrio", edición y distribución

El Colegio éditare y distribuirá los impresos de toda la docu-
me¡tación y los certificados oficiales psicológicos, cualquiera que
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sea su finalidad, que hayan de eáplearse'en s.1 lmbito 
territorial'

correspondíéndol" u'tm'#o"ü áiíá"i'"tion q:- "^*t 
servicio' todo

euo dé conformidad con iü qü 
"ttá¡f" 

zca, ertsu.caso' la normativa

vigente en relación ""Ji;;""it"^';;' 
¿oó"*""tos y certificados'
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Artículo 81

rÍrut-ov
Del régimen de resPonsabilidades

CaPítulo I

' ResPonsab ilidad civil Y Penat

Re sp on s ab ilida d civ íl Y P aml

Lospsicórogol:: j.?riiii";i"Í:i"1,3 j?t;".:ldrltlSTlllÍ3ii
en su caso' a las resPons

conforme a la leglslaclon específica aplicable'

CaPítulo ll

Res Po nsab i I i dad di sci Pt i n aria

Artículo 82

PrinciPios generales

1. Los psicólogos que infrinjan sus deberes profesionales o los

rezulados por estos e"t"niü-''JJiá"iqttot a résnonsabilidad dis-

ciñlinaria con independ:';:; á;;"ll1"i"r otr'' responsabilidad

civil, penal o u¿-lnitt'uii'iffi ñ" p*;áá" itt""nit por los mismos

nTl"L, 
colegiados incurrirán * t'";nElbilidad disciplinaria

en los supuesto' y ti""'iJtuntl"t "it"uté"i¿os^en 
estos Estatutos'

3. Las sancronet *$ñi*;;'--*tpotutiuus se harán constar

en-át expeaiente personal del colegacto

Artículo 83

F a c ul tade s dis ciPI inari a s

1. La Junta de Gobierno será competente para el ejercicio

*i:tl"Sl:t"11*3ltt?,'1t,,.,",,^.::-"ll':*:áratasanciónpor

infracción de lo' otut"'[lá'iiüilui"' o ttot-as éticas de conducta

;r":;*t,Tff ::tfi if; #:t:H$rinarias.e.decrar^aranreylli31L1
ción de expediente t"diü;'{iot ttá*it"t qtt:-tt especürcan

!'" l,r pil.l]á*tento disiiplinario'

CaPítulo lll

De lasfaltas

Artículo 8'{

Grailuación

Las faltas cometidas por los profesionaies colegiados' podrán

ser leves, graves o muy graves'

Artículo 85

Faltas leves

Serán faltas leves:

a) El incumplimiento de.la normativarrigente' establecida en

cada momento 'oi" 
fu documentación profesional y cole-

b) fit'¿",u'"n"'ón a los. reguerimientos de informes y otros

documentos q"t;;ü;;i-CoGgio en el cumplimiento de

c) 
*jg*"."nt-r:,1:";iffi:i*ros' 

siempre que no rmpri-
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Serán faltas glaves:

a\ La acumulación, en el período de {os años' de tres o más'

' sanciones Por'falta leve'

b) La infracción delai'ionnas de-ontológicas contenidas en
v ' iic?¿ieó p"ontológico d"l-P-:t:99?"

:t *::t"':'l;TffiirXiTfflLffJ":"'" ra morar' dignidad o

oieitigio dé la Profesión' . -: -^
e) "üilil;.;iót 'gtu"" Jái secreto profesional' con pequrcto

r) tTÉ*::ffiXt; inrormes o expedición de ceriificados faltando

l'iu 
'ét¿uo'o\ Lns actos que supongan competencia desleal contra deter-

é' 
Áittuoo o d^eterminados companero

h) El incumplimi"nto;'"iói déberes.que corresponden a los

") lu.noi ár.i.tot en los órganos colegiales' 
^ -

i) El 
-incumplimientJ"¿e ias normai sobre' pyblicidad profe-

sional y en especral sobre publicidad samtana'

Artículo 86

Faltas graves

Colegio.

Artículo 89

Capítulo lV

De las sanciones

Artículo 87

Faltas muY graves

Serán faltas muy graves:

a) La reiteración de falta grave durante dos aflos siguientes

a su sanción' r- i^r:+^
b) Cualquier conducta conStitutiva de delito doloso en materla

orofesional'
c) 

tdHffiil 
contra la dignidad de las personas con ocaslon

w' 
ñ"1-"¡"i.i"io Profesional'

Artículo 88

Agravantes de la resPonsabilidad

Se considera agravante de la responsabilidad el ser cometida

ta falta por un *i"*u'o'?J!t'itilitil; ñ órganos electos del

Sanciones

Por razónde las faltas ? 
ql" *Iil"i:-el Capítulo III anterror'

poAian i*po"erse las siguientes sanclones:

I-as faltas leves seran sancionadas mediante apercibimiento por

J'ii:;tá;;Ñ'u*iá""-'^r"*pé¿ignted-er:.:llcjado'
Las faltas g,uu"'o"tun Jut'ó-iot'u¿u' gol suspensión del ejercicio

profesional y, 
"n 

tt' 
"u'o' 

iá; ü;""tiñ del mandato del inJractor

hasta un ano. soensión del ejer-
Las faltas muy graves serán sancionadas con s-u

.fil";;i;;i";t".'*jl j:;H:ffi tt¡*,n"r:;X*l?".3'?
colet'io que llevará ulr.oénrión 

del mandato-p5i tg"ál pttí99^o

"l,ll"i"t¿il,,il*illtaitSi:¡:i"i¿r"b'i,t"i¡nar'queéaimpuesta'
Artículo 90

Sanciones accesorias

Tanto las faltas graves como muy era111^{waián consigo. la

orohibición a tos intracétJt"á" poá"í ocupal'-careos directivos
,,., 

rte confianzu, u.i.o*o'1'"'r"p;Ñ;üt pará distinóiones de nin-

i"nu ii"t", mientras dure la sanclon'

Artículo 91

F acultades sancionadora s

1. Las faltas leves-se sancionaÉn, t-?l l1.Ji*" 
de Gobierno

del Colegio, ,.u' 
"*p"o"l'üóá"t'u¿ittottio 

con la correspondiente

i"¿i-"".iíó'oescargo del inculpado'
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con el fin dé conocer las circunstancias del caso concreto y la
necesidad o no de iniciar dicho procedimiento.

2. La .infórmación reservada será rcalizada por la Comisión
Deontológica.

3. Las actuaciones que se lleven a efecto en este período ten-
drán el carácter de reservadas y su duración será la estrictamente
necesaria para alcanzar los objetivos.

Artículo 98

órganos competentes

t. Será órgano competente para decidir sobre la iniciación del
procedimiento la Junta del Gobierno del Colegio.

2. La función instructora se ejercerá a través de la"Comisión
Deontológica, quien designará instructor a uno de sus miembros.
En ningún caso esta designación podrá recSer en periona que
tenga competencia para resolver el procedimiento-

3. Será órgano competente para resolver el procedimiento la
Junta de Gobierno del Colegio que, asimismo, es competente para
imponer las sanciones.

4. La Junta de Gobierno del Colegio será competente para
ordenar de oficio o a propuesta del ihstructor el sobreseimiento
del procedimiento o para declarar la no exigencia de responsa-
bilidad disciplinaria.

Capítulo ll -

I n ici ación del proced i m i e nto

Artículo 99

Formas de iniciación

I-os procedimientos incoados en el ejercicio de la potestad dis-
ciplinaria se iniciarán siempre de oficio por acuerdo de la Junta
de Gobierno, bien por propia iniciativa o como consecuencia de
petición razónada de otro órgano o por denuncia.

En cualquier caso, la denuncia habrá de ser razonada y nunca
podrá ser admitida una denuncia anónima.

ArtÍculo 100

Formalización del acuerdo de inicinción

1,. La iniciación del procedimiento disciplinario se formalizará
con el acuerdo de la Junta de Gobierno. Tal acuerdo contendrá
los particulares siguientes:

2. Las faltas graves y muy graves se sancionarán por la Junta
de Gobierno del Colegio tras la apertura del expediente disci.-
plinario tramitado conforme al procedimiento establecido en estos
Estatutos.

3. Lai facultades de instrucción de los expedientes discipli-
narios recaen en la Comisión Deontológica, nombrando de entre
sus miembros el Instructor de los procedimientos.

Artículo 92

Efectos de las sanciones

Las sanciones llevarán consigo el efecto correspondiente a cada
corrección. Su imposición se notificárá por el Secretario a los inte-
resados y contra la misma podrán recurrir en la forma y con los
efectos previstos en estos Estatutos.

Artículo 93

Prescripción de las faltas
1.. Las faltas determinantes de sanción disciplinaria prescri-

birán:
a) Las leves a los seis meses.
'b) Las graves a los dos años.
c) Las muy graves a los tres años.

2. El plazo de prescripción comet:zará a contar desde la fecha
de la comisión de la falta.

3. La prescripción se interrumpirá por la iniciación, con cono-
cimiento del interesado, del procedimiento disciplinario, reanu-
dándose el plazo de prescripción si el expediente discifilinario
permaneciere paralaado durante más de un mes por, causas no
imputables al presunto responsable.

A¡tículo 94

Prescripción de las sanciones

1. Las sanciones impuestas por la comisión de faltas prescriben:
a

c) Las impuestas por la comisión de faltas muy graves, a los
tres años.

2. El plazo de prescripciót comenzará a contar de'sde el día
siguiente al que adquiera firmeza la resolución por la que se le
lmpone.

3. Interrumpirá la prescripción la iniciación, con conocimiento
del interesado, del procedimiento de ejecución, volüendo a trans-

. currir el plazo si aquel está panluado durante más de un mes
por causas no imputables al infractor.

lrticulá ss

Extinción de ld responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento
de la sanción y por la prescripción de las faltas o de las sanóiones.

Artícuto 96

- 
Rehabilitación

Los. sancionados quedariin automáticamente rehabilitados, con
la consiguiente nota en su expediente personal, desde el día siguien-
te al que se extingue la responsabilidad disciplinaria.

rÍrulovr
Del procedimiento disciplinario

Capítulo I

Actos previos y competencia

Artículo 97

Información reservada

1. Con anterioridad al acuerdo de iniciación del procedimiento
disciplinario se podrá abrir un período de información reservada,

)
)b

Las impuestas por la comisión de faltas leves, al año.
I-as impuestas por la .comisión de faltas graves, a los dos
años.

a
b
)
)

Identidad del
Identidad del

presunto responsable.
Instructor y, 

"n 
rn caso, del Secretario, con

expresión del régimen de recusación, que no podrá ser otro
que el previsto en la legislación vigente.

c) Exposición detallada de los hechos que se le imputan.
d) La calificación de las infracciones que tales hechos pudieran

constituir.
e) Sanciones que se le pudiera imponer.
0 Autoridad competente para imponer las sanciones y nonnas

que le atribuyen tal competencia.'
g) Medidas de carácter cautelar que se hayan acordado por

la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las que se puedan
adoptar durante la tramitación del procedimiento.

2. El acuerdo de iniciación se comunicará al instructor, con
el traslado de cuantas actuaciones existan al respecto, y al Secre-
tario, si lo hubiere, y simultáneamente a los interesados, enten-
diéndose por tales a los imputados.

3. En caso de que exista, también se comunicará el.acuerdo
de iniciación al denunciante.

Artículo 101

Medidas de canicter provisional

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, la Junta de
Gobierno, como órgano competente para iniciar el procedimiento
disciplinario, podrá proceder, mediante acuerdo motivado, a la
adopción de medidas de carácter provisional o cautelar, que ase-
guren la eficacia de la resolución final que pudiera recaet.
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Capítulo fll

I nstru c ció n dél P roced i m i ento

t

1'{-'

Afículo 102 .

Actos de instrucciónY alegaciones

1. Los inculpados dispondrán de un plqzo {e quince días,. con-

tados a partir del siguieite al de la notificación del acuerdo de

i"i.iu"lOñ, p*u upoti'* ""*tu" "f¿g*ion*, 
documentos o infor-'

maciones'estime 
-bonveniente para su defensa,y,-en su c&so¡ pro'

ooner prueba concretando loqhedios los medioS de que pretenda

iil".rJ. En la notificación del acuerdo de iniciación del proce-

dimiento se indicará dicho plazq a los interesados.
7 Cursada la notificación a que se refiere el punJo irnteriot,

el instructor flispondrá de igual P!-q d" quince días para accirdar
"¿" otido hs'pruebas que tonsidere necésario practicar para la

resolución del procedimiento'

Artículo 103

Próctica de h prueba

t: Sólo podrán ser declaradas improcedentes aqueflas pruebas

que, por su ielación con los hechos, no puedan alterar la resolución

final a favor del presunto responsable.
- i S-tperíodó de prueba no será superior a treinta dlas ni infe-
rior a diez.

3. La prácticay valoración de la prueba se efectuará conforme

a lo dispuésto en la legislagióIr vigente.

Afículo 104

Pticgo de Cargos

f . Ef instructor, a la vista de las actuacionespractTadas, for-
mulará Pliego de Cargos, cuyo contenido-se ext€ndérá a los mismos

extremos re-flejados e-n el ariículo 100 de estos Estatutos'
2. El Phelo de Cargos se notificará a los interesados, con-

."ái¿"¿orát "? 
phzo di siete días para formular alegáciones'

Artículo 105

Propuesta de Resolución

>

:l instructor for-Conclqida la instrucción del procedimiento, (

mulará Propuestá de Resolución, en la que se fijarán de forma
motivada loi hechos, especificando los que se consideran probados
y su calificación, se déterminar¡án las-infracciones que aquelloq

óonstituyan y la'persona que resulte responsable, especificando
la sanción {oe ptopon" que se impgngá;- o bien se: propondrá
la declaracién de fa no éxistencia de in-fracción o de respon-

sabilidad.

Artípulo 106

Tnímite de audicncia

'La Propuesta de Resolución se notificará a los interesados, indi-
candoies'la puesta de manifipsto del procedimiento' A la noti-
ficación se. aiómpañará u¡ra ielación de documentos obrantes en
ef proce¿imiento', concediéndose un plazo de quince días para

for'mulat alegaciones y justificaciones que estime pertlentes ante

el instructor.

GaPítulci lV

Fi nalizaai ón del Procedi miento

Artículo 107

R:esolución

I. El plazo para resolver el procedimieqtg glsgrplinario será

de seis ri"t"t á ,-contar desde la notificación' del acuerdo de

iniciación.--i.- tnl*rta de Gobierno dictará Resolución, que será motivada

v.lecidirísobre todas las cr¡estiones planteadas pór los interesados

í aquellas otras derivadas del procedimiento.' i. La Resolución se adoplará en el plazo de diez días desde

que termine elplazo para triímite de audiencia sobre la propuesta
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de Resolución y se reciban los docuinentos, alegaciones e iri'for-

maciones obrantei en el procedimiento.
-¿.-- no la Resolución 

^no 
se podrán aceptar hechos distintos de

los determinados en la.fase de instrucción del procerlimiento, con

indeoendencia de la diferente valoración jurídica' No obstante,

;;;.do hJunta de Gobierno considere que la infracción reviste

-"yor gturneaad que la determinada en la Piopuesta dé !'esolución;
r" íotift"ura al interesado para que aporte cuantas alegaciones

éstime conveniefte, concediéndole un plazo de q-uince rliAs'

5. La Resolución se notificará a los interesados y será ejecutiva

cuando ponga fin a la vía *:;;Ji;, 
;

Régimende recursos

Artículo 108

Recurso

1. Contra la Resolución de la Junta de Gobierno que ponga

fin al procedimiento ilisciplinario, el interesado, el el .plgo de

lrn mes, po¿re interponer-récurso ante el Colegio de Madrid' Trans-

C"rrioo hi"tto plazó sin haberse interpuesto el recurso, la Reso-

lución será fuine a todos los efectos, sin perjuicio, en su Qaso;

¿"-i" pto""¿"ncia del reculso extraordinario de revisió.n' - . .-'t.'Fll 
recurso podrá interponerse ante la Junta d9 Qobiggo

Oel Cotegio que dictó la resolúción disciplinaria o ante la Comisión
de Reculsos, competente par-a resolverlo-

3. Si el íecuró se preientase ante la Junta de Gobierno, ésta

deberíremitirlo a la iomisión de Recursos en elplazo 9e ry""9
áí"8;" una copia completa y ordenada del expediente' La Comi-

sióí de Recursós podrá solióitai informe sobre el expediente a

la Junta Rectora.- 4. Contra la resolución de la Comisión de Recursos ilictada '

en el recurso, se podrá interponer recurso potestativo de reposición
o recurso contencioso-administrativo.

CaPÍtulo Vl

Régimen disciplinario de los miembros de la Junta de Gobiemo

Artículo 109

Competencin : .

1.. IaJunta de Gobierno será competente para-iniciar los pio-
cedimientos disciplinarios contra los miembros de la propia Junta

de Gobierno del eolegio, de oficio opor denuncia'
2. Sérá instructoráel procedimiento disciplinario un miembro

¿" ia Óo-tión de Recuisos desipado por'turno por la propia
Cómisión.- g -S"ia 

competente para resolver Y, 9n su c¿so, imponer medi-

das orovisionales. la Junia de Gobierno del Colegio'
4.^ El procedimiento se seguirá por los mismos -{rámites esta-

blecidos en este Título VI.

i rÍlul,o vn
De la Comisión de Recursos,

. CaPítulo Único

Comisión de Recursos
,,'

Artícuto 110 :

Naaialeza

1. La Comisión {e Recursos es el órgano colegiado encargado

de'resolver los recurbos que se puedan interponei contra las reso-

luci.nes del Órgano de Gobiernb del Colegió y los actos de trámite
oue determineñ h impo'sibilidad de continuar el-procedimiento
ó oroduzcan indefensión, suietos al Derecho Administrativo'
i. Esta Comisión de Récursos no estará sometida a instruc-

ciones ierárquicas de los Ór$aaos Rectores del Colegio yrespetará
eo sn ucto""jón los principió3, garantías y plazos-que la Ley reco-

ro"" u los ciudadanbs y á los interesados en todo procedimiento

áA.irrirft"tino, incluidoi los principios de la potestad sancionadora
y del procedi'miento sancionador¡

\
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Artículo lll
Composición

1. La Comisión de Recursos estará integrada por cinco psi-
cólogos colegiados elegidos de entre los que estén incluidos en
el censo de colegiados a 31 de diciembre del año anterior a su
elección, con derecho de sufragio activo y pasivo y con una tra-
yectoria ética y profesional intachable.

2. La elección corresponde a la Asamblea General a propüesta
de la Junta de Gobierno.

3. Ta renovación de los miembros de la Comisión de Recursos
se llevará a cabo cada cuatro años y podrán ser reelegidos.

Afícuto 112

Funcionamicnto

1". La Comisión de Recursos tendrá un Presidente y un Secre-
tario que serán elegidos entre sus miembros por ellos mismos
envotación secreta. La elección se producirá por mayoría.

2. El Presidente convocará a las reuniones y las presidirá y
dirigirá. Firmará, en nombre de la Corúsión de Recursos, cuantos
documentos y resoluciones se produzcan en su seno.

3. El Secretario levantará acta de las.reuniones, que firmará
junto con el Presidente, dando fe de lo en ellas tratado y resuelto
y firmará los actos de trámite de la Comisión.- 

4. . LaComisión de Recursos funcionará en Pleno y sus acuerdos
serán adoptados por mayoría absoluta.

5. Para la vabdez de los acuerdos de la Comisión de Recursos,
el Pleno estará formado por, al menos, cuatro de sus.cinco miem-
bros, siendo dirimente, en caso de empate, el vóto del Presidente.

6. Las vacantes del Presidente y del Secretario serán cubiertás
provisionalmente por el iriembro de la Comisión más antiguo en
el Colegio, cubriéndose mediante elección en la Asamblea General
inmediata posterior a que se produzca la vacante. El resto de
las vaóantes serán cubiertas en la siguiente Asamblea. El mandato
del miembro elegido por la Asamblea General tendrála duración
que reste.para el cumplimiento del mandato del sustituido.

TÍTULOVIII
Del régimen jurídico

Capítulo Único

Régímen jurídico

Artículo 113

Eficacia de los actos

Los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de Gotierno
y las decisiones del Decano-Presidente y demás miembros de la
Junta de Gobierno se presumirán válidos y producirán efectos
desde la fecha en que se dicten, salvo lo previsto en el artículo 108
de estos Estatutos.

H;;::,::,, tos a cuerd os

1. Los acuerdos que deban ser notificados personalmente a
los colegiados, referidos a cualquier materia, podrá hacerse en
el domicilio que tengan acreditado en el Colegio, en cumplimiento
del deber establecido en estos Estatutos.

2. Las notificaciones se realizarán conforme a lo establecido
'en el artíiulo 59 de la Ley 301t992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Artículo 115

Actas de las reuniones de los Óryanos de Gobiemo

1. De cada reunión de la Asamblea General y de las de la
Junta de Gobierno, tanto en sesión ordinaria como extráoidinaria,
se levantará Acta por el Secretario del Colegio.

2. Dichas Actas, una vez aprobadas, se transcribirán a los libros,
teniendo en cuenta que existirán separadamente el correspondiente
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a las reuniones de la Asamblea General y el correspondiente a
la Junta de Gobierno.

3. Dichas Actas deberán ser firmadas por el Decano-Presidente
y el Secretario o las pérsonas que estatutariamente les sustituyan.

Artículo 116

Nul i dad y anulabil id ad.

Los actos emanados de los Órganos de Gobierno del Colegio,
estarán sometidos en orden a su nulidad o anulabilidad, a lo dis-
puestó en los artículos 62y 63 de la citada L,ey 3011992.

Artículo 117

Régimen de recursos ,

1. Contra las resoluciones del Órgano de Gobierno del Colegio
y de los actos de trámite que.determinen la imposibilidad de con-
tinuar un procedimiento o produzcan indefensión, podrá inter-
ponerse ante la Comisión de Recursos del Colegio las impug-
naciones a que hacen referencia los artículos 107.I y 108 de la
I*y 3011992, con respecto a los principios, garantías y plazos esta-
blecidos en la misma.

2.. Confta las resoluciones de la Comisión de Recursos cabe
.interponer recurso potestativo de reposición o recurso contencioso-
administrativo ante la jurisdicción correspondiente.

Artícuio 118

Suspensión de la ejecución

1. La interposición de cualquier recurso no susp.enderála eje-
cución del acto impugnado.

2. ,No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la Comisión
de Recursos, previa ponderación suficienter-nente razonada, podr6
suspender de oficio o a instancia del recurrente, la ejecución del
acto recurrido, cuando dicha ejecución pudiera causar perjuicios
de imposible o difícil reparación o que la impugnación se fun-
damente en alguna de las causas de nulidad preüsta. en el ar-
tícúo 62 de la Iry 3011992.

Artículo 119

Derecho aplicable

Es de aplicación en la materia, la legislación básica del Estado
contenida en la Ley 211974, de .1.3 de febrero, de Colegios Pro-
fesionales, con las modificaciones introducidas por la ky 7411978,
de 26 de diciembre; por la Ley 71t977, de 14 de abril, de Medidas
Liberalizadoras en Materia de Colegios Profesionales, y por el
Real Decreto-Ley 612000, de 23 de junio, de Modificación de la
Ley Reguladora de los Colegios Profesionales, y laLey I91I997,
de 11 de julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de
Madrid, así como laLey 3011992, de26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procediiniento
Administrativo Común, en lo que proceda, y como derecho suple-
torio, en materia disciplinaria lo previsto. en el Decreto 7711993,
de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora por la Administración Públi"-
ca de. la Comunidad de Madrid, y finalmente los presentes
Estatutos.

rÍruro rx
Régimen de distinciones y premios

CapÍtulo Único

Artículo 120

Competenci.a

El,Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, a propuesta de
sus Organos de Gobierno, podrá otorgar distinciones y honores
de distinta categoría con arreglo a los merecimientos alcanzados
en el orden corporativo y/o profesional por aquellas personas que
se hicieren acreedores a los mismos, en concordancia con lo pre-

'üsto en estos Estatutos.

^*..Éa-,.
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Artículo 121

Recomperuas

1. Las recompeoru, q,r":el Colegio puede conceder serán de
dos clases: Honoríficas y de carácter económico.científico.

2. Las honoríficas podrán ser:

a) Felicitaciones y menciones.
b) Propuesta de condecoraciones oficiales.
c) MiembrosHonoríficos.
d) Colegiados de Honor.
e) Presidente de Honor del Colegio.
3. Podrán ser lVliembros Honoríficos aquellas Instituciones o

Corporaciones, nacionales o extranjeras que, a juicio de la Junta
de Gobierno y a propuesta'de ella, metezcan tal distinción por
Ioslnéritos contraídos en favor de la profesión.

4. Por acuerdo de la Junta de Gobierno, podrán también ser
designados Colegiados de Honor, aquellas personas, psicólogos
o no, que hayan reallzado una labor relevante y meritoria en rela-
ción con la profesión de la Psicología. Esta calegoria será pura-
mente honorífica.

5. La distinción de Presidente de Honor del Colegio recaerá,
en casos excepcionales, en aquellas personas, hayan sido o no
Presidentes del Colegio, que por'sus cualidades personales, pro-
fqsionales y sociales se hagan merecedoras de tal distinción, en
cuanto a su colaboración a la defensa, desarrollo y perfecciona-
miento de la profesión de psicólogo

6. Las recompensas de caráctq económico-científico podrán
ser las que en cada momento se decida y pueden consistir en:

a) Premios a trabajos de investigación.'
b) Publicación, a cargo del Colegio, de aquellos trabajos de

destacado valor científico que la Junta de Gobierno acuerde
editar.

Artículo 122

Relaciones del Colegio con lo; estudiantes de Psicología

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid prestará especial
atención a sus relaciones con los estudiantes de Psicología, faci-
litando la participación de los mismos en las actividades juveniles
colegiales.

A estos efectos, la Junta de Gobierno podrá designar iomo
Estudiantes Asociados al Colegio a aquellos estudiantes de Psi-
cología que se encuentren en los dos últimos años de la Licenciatura
en Psicología, teniendo en cuenta sús méritos académicos, su cola-
boración en el fomento y desaqrollo de las relaciones del Colegio
con la Universidad o su colaboración en las actividades del Colegio.

La condición de Estudiante Asociado dará derecho a la uti-
llz,ación de servicios del Colegio y a la participación en las acti-
vidades que el mismo pueda organizar pára desarrollar rélaciones
con ios futuros psicólogos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Los preserites Estatutos del Colegio Oficial de Psicólogos de
Madrid serán sometidos por la Junta de Gobierno al estudio y
consideración de la Asamblea General, y una vez aprobados por
ella serán elevados a la Consejeía de Preiidencia de lá Comunidad
de Madrid para su control de legalidad y publicación en el BorBrÍN
OFICIAL DE t"A, COMUNIDAD DE MADRID.

Segunda

Las normas contenidas en el Código Deontológico del Psicólogo,
las contenidas en la Regulación del Procedimiento de Queja y
Reglamento de la Comisión Deontológica de la Delegación de
Madrid del Colegio Oficial de Psicólogos, así como las normas
contenidás en el Reglamento Marco de las Secciones Profesionales
y en lps Reglamentos de Régimen Interno de las Secciones de
Psicología Educativa, Psicología del Trabajo y de las Organiza-
ciones, Psicología Jurídica y Psicología Clínica y de la Salud, exis-
tentes -en dicha Delegación de Madrid, será¡ de aplicación pro-
üsionalrnente en cuanto no contradigan lo previsto en los presentes
Estatutos, hasta su reforma y adaptación a los mismos.

Todas lad normas antes expresadas serán adaptadas por la Junta
de Gobierno a las disposiciories de los preSentes Estatutos y some-
tida para la aprobación de la Asamblea General en el plazo de
un año desde la entrada en ügor de estos Estatutos.

Tercera

Dos de los miembros de la Comisión de Recursos, serán reno-
vados a los dos años de su nombramiento, en la Asamblea General
inmediata posterior al transcurso de ese plazo. La.primera reno-
vación y las sucesivas serán para un mandato de cuatro años según
dispone el artículo 110 de estos Estatutos, pudiendo ser reelegidos.

Cuarta

Los procedimientos que se encuentren en tramitación a la entra-
da en vigor de estos Estatutos ante la Comisión Deontológicá
de la Delegación de Madrid del Colegio Oficial de Psicólogos,
continuarán tramitándose coflforme a Io previsto en la Regulación
del Procedimiento de Queja y Reglamento de la Comisión. Deon-
tológica de dicha Delegación, hasta su terminación. Los recursos
que se interpongan contra las resolu-ciones que dimanen de los
procedimientos mencionados se regirán por lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

DISPOSICIÓN FINAL

Los presentes Estatutos entrarán en vigor al día siguiente de
su aprobación por la Asamblea General.

: (o3lt2-7t3lot)

Consejería de 0bras Púhlicas,
Urbanismo y Transpottes

327 4 ORDEN de 16 de agosto. de 2001, de la Consejería de Obras
Públicas, Urbanismo y Transportes, por la que se convocan
los Premios a la iniciativa 1) mejora de los'procedimientos
de actuacióny gestión económica de los recursos disponibles
dentro de la Consejería de Obras hiblicas, Urbanismo y
Transportes.

ta Secretaría General Técnica de la Consejería de Obras Públi-
cas, Urbanismo y Transportes, en'su preocupación por mejorar
la gestión del Gasto Público y concretamente en aras a su dis-
minución dictó una Instrucción con-fecha L2 de mayo de 1998.
Esta Instrucción contenía una serie de medidas aplicables prin-
cipalmente a los gastos imputables al Capítulo II del presupuesto
de la Consejería impulsando la gestión equilibrada de recursos
y la consecución de un triple objetivo: la reducción del gasto públi-
co; la mejora de la imagen institucional de la Administración Auto-.
nómica y el fomento de la concienciación del uso racional de los
recursos públicos por parte del personal de nuestra Administración.

La participación y colaboración de todos los empleados públicos
tienen especial relevancia en eI éxito de las medidas que se con-
tenían ed la mencionada Instrucción. Participación y colaboración
que deben ir referidas no sólo a su aplicaóión y éjecución sino
también a la aportación deideas nuevas e iniciativas.

La experiencia acumulada de los premios de años anteriores,
aconsejan que se continúen valorando todo tipo de pr'opuestas
y sugerencias que se hagan llegar a esta Consejería, bien sea por
correo electrónico, los buzones de sugerencias, registros corres-
pondientes, o a través de cualquier otro medio que la legislación
administrativa de procedimiento administrativo permita. Se está
así posibilitando la participación activa del persónal en la mejora
del sistema, como mejores conocedores de las tareas y condiciones
de trabajo.

De cónformidad con lo establecido en las letras a) y h) del
artículo 4J. de la Ley '111983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administración de la C.omunidad de Madrid, y previa consulta
con las Organizaciones Sindic¿les, esta Consejería ha resuelto oon-
voc¿rr un concurso entre todos sus empleados para la concesión
de los 'rPremios a la iniciativa y mejora de los procedimientos de
actuación y gestión económica de los recursos disponibles", con
sujeción a las siguientes:

----

.':


