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sidencia y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobier-
no, en su reunioén de 14 de septiembre de 2000,

DISPONGO

Cesar a don Juan Bravo Rivera como Viceconsejero de Hacienda
de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dado en Madrid, a 20 de septiembre de 2001.

El Presidente, )
ALBERTO RUIZ-GALLARDON

(03/20.324/01)

El Consejero de Presidencia y Hacienda,
MANUEL COBO

Consejeria de Obras Piblicas,
Urbanismo y Transportes

3271 DECRETO 157/2001, de 20 de septiembre, por el que se
cesa a don Luis Peral Guerra como Viceconsejero de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.m) de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes, y previa deliberacién del Con-
sejo de Gobierno, en su reunién de 20 de.septiembre de 2001,

DISPONGO

Cesar a don Luis Peral Guerra como Viceconsejero de Obras
Piblicas, Urbanismo y Transportes, agradeciéndole los servicios
prestados.

Dado en Madrid, a 20 de septiembre de 2001.

El Consejero de Obras Piiblicas,

Urbanismo y Transportes,
LUIS EDUARDO CORTES

Bl i’residente, g
ALBERTO RUIZ-GALLARDON

(03/20.322/01)

Consejeria de Medio Ambiente

3272 DECRETO 158/2001, de 20 de septiembre, por el que se
cesa a dovia Paz Gonzilez Garcia como Viceconsejera de
Medio Ambiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.m) de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administraciéon
de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero de Medio
Ambiente, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunion de 14 de septiembre de 2001,

DISPONGO

Cesar a dona Paz Gonzilez Garcia, como Viceconsejera de
Medio Ambiente, agradeciéndole los servicios prestados.

Dado en Madrid, a 20 de septiembre de 2001.

El Consejero de Medio Ambiente, El Presidente;
PEDRO CALVO ALBERTO RUIZ-GALLARDON
(03/20.321/01)

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia y Hacienda

3273 RESOLUCION de 11 de septiembre de 2001, de la Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de Presidencia y
Hdcienda, por la que se dispone la publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los Esta-
tutos del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

En virtud de lo previsto en la Orden 1358/2001, de 5 de sep-
tiembre, del Consejero de Presidencia y Hacienda, se dispone la
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicologos de
Madrid, aprobados en Asamblea General constituyente de § de
mayo de 2001, e inscritos con fecha 7 de septiembre, previa cali-
ficacion de legalidad, en el Registro de Colegios Profesionales
de esta Comunidad de Madrid. :

Los referidos Estatutos se acompafian como Anexo a la presente
Resolucion.

Madrid, a 11 de septiembre de 2001.—La Secretaria General

Técnica, Patricia Lazaro Martinez de Morentin.

TITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1
Corporacion de Derecho Publico

El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid es una Corporacion
de Derecho Piiblico, con personalidad juridica propia y plena capa-
cidad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2
Domicilio

La sede del Colegio se fija en la Cuesta de San Vicente, niime-
ro 4, 6.°, de la ciudad de Madrid, con cédigo postal 28008, sin
perjuicio de que en lo sucesivo pueda cambiar este domicilio o
pueda reducir o ampliar sus instalaciones atendiendo a sus nece-
sidades organizativas.

Articulo 3
Principios constitutivos

Son principios constitutivos de la estructura interna y funcio-
namiento del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid la igualdad
de sus miembros ante las normas colegiales, la electividad de todos
los cargos colegiales, la adopcion de acuerdos por sistema mayo-
ritario y la libre actividad dentro del respeto a las Leyes.  °

Articulo 4
Ambito territorial

El Colegio extiende su ambito a todo el territorio de la Comu-
nidad de Madrid, sin que pueda constituirse, en todo o en parte
del mismo, otro Colegio Oficial de Psicologos.

Articulo 5
Fuentes normativas

El Colegio se regird por las normas basicas del Estado, por
la legislacion de la Comunidad de Madrid en la materia y por
los presentes Estatutos.

Articulo 6
Fines esenciales

Son fines esenciales del Colegio, dentro de su ambito territorial,
los siguientes: ‘

a) La ordenacién del ejercicio de la profesién,.en todas sus
formas y especialidades, basado en los principios de deon-
tologia, eficacia, independencia y responsabilidad.

b) La representacion exclusiva de la profesion de psic6logo.

¢) El cumplimiento de la funcién social que a la Psicologia
corresponde, velando por la satisfaccion de los intereses
generales relacionados con el ejercicio de la profesion.

m T— G5 T

—— — ] B e, i




Pag. 22 . VIERNES 21 DE SEPTIEMBRE DE 2001 B.O.CM. Nam. 225

I
|
L d) Promover la constante mejora de las prestaciones profe- mas y decisiones emanadas de los Organos de Gobierno
| sionales de los colegiados, a través de la formacién con- del Colegio en materia de su competencia. .
| tinuada y el perfeccionamiento de los mismos. fi) Informar los proyectos de las normas de la Comunidad de
e) Hacer propuestas para la mejora de los estudios que con- Madrid que puedan afectar al colectivo de los psic6logos
| - ducen a la obtencion de la Licenciatura en Psicologia, habi- colegiados o afecten. 2 los fines y funciones de ellos
i litante para el ejercicio de la profesion, asi como para la encomendados. '
| formacién de postgrado. o) Editar y distribuir los impresos de toda la documentacion
| f) Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejereicio y los certificados oficiales psicologicos, cualquiera que sea
| de sus competencias en los términos previstos en las Leyes. su finalidad, que hayan de emplearse en su 4mbito territorial,
| g) Colaborar en la proteccién de la salud, del bienestar psi- correspondiéndole asimismo {a organizacion de este servicio,
colégico y de la calidad de vida de la poblacion. : todo ello de conformidad con lo que establezca, en su caso,
la normativa vigente en relacion con los citados documentos ©
= Articulo 7 y certificados.
Finéiones . p) Organizar cursos dirigidos a la formacién § perfecciona-
miento profesional de los colegiados, asi como participar
ateria de Psicologia,
a) Ejercer en exclusiva la representacién y defensa de la pro- suscribiendo para ello conciertos con entidades piblicas 0
= k- : fesion, dentro de su ambito territorial, ante la Adminis- privadas, 0 por iniciativa propia del Colegio. :
q) Desarrollar, a todos los efectos, las funciones que la vigente

tracién Piblica, Instituciones, Tribunales, -entidades y par-
ticulares. con legitimacién para Ser parte en todo tipo de

litigios y causas de acuerdo con la normativa aplicable, que

Ley de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid,
atribuye a los Consejos Autondémicos y las demds que puedan

> _ Son funciones del Colegio, en su 4mbito territorial, las siguientes: en la formacién del profesorado en m
ll atribuirles por la normativa vigente en cada momento, en
|

I

]

afecten a los derechos e intereses profesionales y a los fines : e z -
de la profesién de psicologo y ejercitar cuantas acciones cuanto no estuviesen incluidas entre las propias del Colegio.
legales y judiciales s¢ estimen procedentes. r) Encargarse del cobro d_e las percepciones ¥ remuneraciones
_ b) Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando u honorarios profesionales a peticion de los colegiados, en

! por la éticay la di idad profesional y por el debido respeto jos casos en los que el Colegio tenga creados los servicios

i a la deontologia de la profesion y a los derechos de los adecuados. ; L
I : SUATios. i - : s) Elaborar y aprobar sus presupues@os.am{ales de ingresos
s ¢) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones presupues-
| colegial en los términos establecidos en las Leyes, en estos tarias. = ; A
Estatutos y en el resto de Ia normativa aplicable. t) Establecer y exigit las aportaciones economicas de los
, d) Elaborar normas deontologicas y aprobar los reglamentos colegiados. . :

para su aplicacién y funci ynamiento. . u) Visar los trabajos profesionales, de conformidad con lo que

- ¢) Adoptar las medidas conducentes a evitar y a perseguir €l disponga, en su caso, la normativa vigente. El Visado no

intrusismo profesional y la competencia desleal, asi como comprenderd los honorarios ni las demds condiciones con-

el ejercicio de la profesién por quienes, colegiados 0 1o, tractuales cuya determinacion s¢ deja al libre acuerdo de
la ejercieren en forma y condiciones contrarias a las Leyes laspartes.” - o ey - ¥

y a estos Estatutos, incluso las personas naturales o juridicas v) Procurar la supervision y acreditacion de las pruebas ps:

que propicien el ejercicio irregular. col6gicas existentes en el x_nercaglo que sean aplicadas por

' f) Regular baremos de honorarios, que tendrén carActer mera- los profesionales de la Psicologia, asi como los cursos de
1 28 mente orientativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacién formacién en materia de Psicologia. AN L.
sobre Defensa de la Competencia y Competencia Desleal | W) Difundir informacién sobre actividades de interés psicol6-
y Publicidad. gico, con observancia de la normativa en materia de pro-

g) Colaborar con las Administraciones Piiblicas, mediante la teccion de datos de cardcter personal. >

realizacion de estudios, informes, dictimenes, estadisticas x) Solicitar y obtener subvenciones publicas o privadas, emplean-
> y cualquier otra actividad relacionada con la profesion, que ~ do sus fondos para la realizacion de actividades objeto de
e sean solicitados o por iniciativa propia. las subvenciones, sean estas actividades de formacién o cual-
| quiera otra actividad que sea de interés para la Psicologia,

h) Participar en los 6rganos consultivos de la Comunidad de . ik 2 ,
Madrid o de las Corporaciones Locales de la misma, cuando con observancia, en su caso, de la normativa aplicable a Ias

asi lo establezca la normativa aplicable. subvenciones gercibidas. ! v
i) Colaborar con las entidades de formaci6n en L chboragion | Y) ‘Realizt actividades tendentes a mejorar 1a formacion y las
- de los planes de estudio, promover y participar en la creacion competencias de 1a comunidad en general y de aquellos
g de vias de acceso a los distintos ambitos profesionales y colectivos en riesgo de exclusién social en particular (in-
organizar cursos de postgrado para la formaci6n y perfec- ;a;ﬁ@dég‘gntcgg} I;s‘;ggi’c:)zrigt:g;d’ inmigrantes, disca-
= senth . de 1 - : : al 1 » L: ]
cionamiento profesional € fo° golog ks z) Cualquier otra funcién que redunde en beneficio de los

i) Ejercitar el derecho de peticién conforme a la Ley.

intereses profesionales de Jos colegiados y se encaminen

i ividad ici d
k) Organizar y promover actt dades y servicios comunes de al cumplimiento de los e cdlepinies.

caracter profesional, cultural, asistencial, de prevision y
otros, que sean de interés para Jos colegiados. Asi como b
promover sistemas de cobertura de responsabilidades civiles Articulo 8 _

contraidas en el ejercicio de la profesion u otras coberturas | Relaciones administrativas con la Comunidad de Madrid

ue puedan ser de interés para los cole iados. . . . .
= 1) %’roc%rar la armonia y cglaboracién %!:tre los colegiados El Colegio se relaciona con la Comunidad de Madrid:
impidiendo la competencia desleal entre ellos conforme a 1. En materia corporativa € institucional con la Consejeria de

— } la legislacion vigente, velando por que el ejercicio de la Presidencia.y Hacienda. _
profesién se haga en las condiciones de dignidad y prestigio 2. En materia propia de la profesién de psicélogo, con la Con-
que corresponde a los psicologos. sejerfa sectorial cuyo 4mbito de competencias tenga relacién con
m) Intervenir como mediador en los conflictos profesionales | la profesion de la Psicologia.
que surjan entre colegiados, previa solicitud de los inte-
resados. Ejercer funciones arbitrales en los asuntos que le Articulo 9
sean sometidos, conforme a la legislacion general d€ |-~ . onios

arbitraje. - I
n) Cumpliry hacer cumplir las Leyes a los colegiados en cuanto 1. El Colegio podra suscribir con la Comunidad de Madrid,

afecten a la profesidn; asi como los Estatutos y demas nor- | a través de sus distintas Consejerias, Convenios de Colaboracién

;

o e e
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para la realizacién de actividades de interés comun y para la pro-
mocién de actuaciones orientadas a la defensa del interés piblico
y; en especial, de los usuarios de los servicios profesionales
psicoldgicos.

2. Asimismo podra ser designado por la Comunidad de Madrid,
por razones de eficacia, para ejecutar Encomiendas de Gestién
sobre actividades de caracter material, t€cnico o de servicio de
su propia competencia, que se formalizardn mediante firma de
los correspondientes Convenios.

3. Podra, igualmente, suscribir con otras Administraciones
Piblicas, Convenios de Colaboracién y Encomiendas de Gestidn,
en la forma especificada en los dos apartados anteriores.

TITULO I
De los colegiados

Capitulo |
Obligatoriedad de la colegiacion

* Articulo 10
Incorporacion obligatoria

1. Sera requisito indispensable para el eJer01c1o de la profesmn
de psic6logo en cualquiera de sus modalidades, dentro del ambito
territorial de la Comunidad de Madrid, la incorporacién al Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid, cuando el psicélogo tenga su
domicilio profesional, 1inico o principal en dicho 4mbito territorial.

2. La actividad profesional o la colegiacion de psicdlogos
extranjeros o nacionales de Estados miembros de la Unién Europea
se regird por la normativa especifica nacional, internacional o
comunitaria.

3. Se entendera por ejercicio de la profesion de psicélogo el -

desempeqio de las actividades a que se refiere el articulo 20 de
estos Estatutos, que se realicen al amparo del titulo de Licenciatura
en Psicologia, 0 de los titulos que en su dia permitieron el acceso
al Colegio Oficial de Psicélogos, segiin la Disposici6n Transitoria
de la Ley 34/1979, de 31 de d1c1embre de creacwn de dicho colegio
estatal.

4. El ejercicio de la profesion de psmologo estara sometido

_y se efectuard por los colegiados, de conformidad con las normas
que regulen las diferentes modalidades de su ejercicio.

5. Los psic6logos colegiados, en el ejercicio de su actividad
al servicio de la comunidad, deberdn cumplir las obligaciones deon-
tolGgicas propias de la profcsmu correspondiendo al Colegio velar
por el cumplimiento de las citadas normas y las disposiciones sobre
Defensa de la Competencia y Competencia Desleal y general de

Publicidad, y en particular la Publicidad Sanitaria, en su ambito-

competencial.

Articulo 11
Condicjones de la incorporacion

1. Tienen derecho a incorporarse al Colegio Oficial de Psi-
cblogos de Madrid los Licenciados en Psicologia, los Licenciados
en Filosoffa y Letras (Seccién o Rama Psicologia) y los Licenciados
en Filosofia y Ciencias de la Educacién (Seccion o Rama de la
Psicologia). Podran también incorporarse al Colegio quienes hayan
obtenido la homologacién de su titulo académico a cualquiera
de las titulaciones anteriormente mencionadas, conforme al sistema
general del reconocimiento de titulos de ensefianza superior legal-
mente establecido. -

2. Quienes quieran ejercer la profesion en el territorio de la
Comunidad de Madrid, teniendo en ella su domicilio profesional
tinico o principal, deberan solicitar su incorporacién al Coleg10
Oficial de Psicologos de Madrid.

3. Seran condiciones generales para su incorporacion:

a) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la UE, o los que estén habilitados en virtud
de algtin convenio o tratado internacional.

b) Sermayor de edad.

c) Estar en posesién de la titulacién académica oficial de Licen-
ciado en Psicologia, o de los titulos extranjeros que, en virtud
de las disposiciones vigentes, sean homologados a aquél.

; d)

d) No estar incursos en causas de incapacitaci6n.
€) No estar inhabilitados para el ejercicio profesional.
f) Abono de la cuota de incorporacion.

4. Junto a la solicitud de incorporacién se acompafiard el
correspondiente titulo oficial original, o testimonio notarial del
mismo, o, en su defecto, certificacién académica en la que consten
las asignaturas cursadas, la finalizacién de los estudios y la mencién
expresa del pago de las tasas para la expedicién del titulo
correspondiente.

5. Si el solicitante procede de otro Colegio de Ps1cologos debe-
ra presentar, ademas, certificado expedido por el Colegio de pro-
cedencia, en ¢l que se especifique su condicin de psic6logo, estar
al corriente de pago de sus obligaciones econdmicas y no estar
incurso en inhabilitacion temporal o definitiva para el e]ercwlo
de la profesién. -

6. La Junta de Gobiemo del Colegio resolvera en el plazo
de un mes sobre la solicitud de incorporacidn, pudlendo en dicho
plazo practicar las diligencias y solicitar los informes que considere
oportunos. La resolucién serd acordando o denegando la incor-
poracién, siendo en este tltimo supuesto motivada.

La Junta de Gobierno podra delegar en la Comisién Permanente
la resolucidn sobre las solicitudes de incorporacion.

Articulo 12
Causas de denegacién

1. Seran causas de denegacidén de la incorporacién al Colegio
las siguientes:

a) Ser incompleta la documentacién que acompafie a la soli-

citud o que ofrezca dudas sobre la legitimidad o autenticidad
y no se haya completado o subsanado en el plazo de diez
dias desde que se requiera la subsanacién.

b) No estar al corriente de pago de sus obligaciones economlcas

en el Colegio de procedencia.

c) Cumplir, en el momento de la solicitud, condena penal o
sancién disciplinaria de mhablhtacmn para el ejercicio
profesional.

Haber sido expulsado de otro Colegio sin haber obtenido
la rehabilitacion.

[

2. Obtenida la rehabilitacion, cumplidas las condenas o san-
ciones y desaparecidos los obstaculos que hubieren propiciado la
denegacién de la incorporacién, el Colegio, sin otro tramite que
el de su comprobacién, resolvera admitiendo la inscripcién.

7

Articulo 13 i
Tarjeta de identidad y expediente 4

1. '‘Admitida por la Junta de Gobierno la incorporaciéon del
solicitante al Colegio de Madrid, se le expedird una tarjeta de
identidad profesional que le acredite como psicélogo colegiado.

2. Asimismo, se abrird un expediente personal en el que se
consignardn sus antecedentes académicos y actuacion profesional.
El colegiado queda obligado a proporcionar y facilitar en todo
momento las variaciones de su actividad profesional y aquellas
otras de cardcter personal necesarias para mantener actualizados
dichos antecedentes, dejando a salvo el respeto necesario a lo
previsto en materia de proteccion de datos de cardcter personal
en la normativa aplicable vigente.

Articulo 14
Pérdida de la condicion de colegiado

1. La condicién de colegiado se pierde:

a) Por baja voluntaria, mediante solicitud motivada a‘la Junta
de Gobierno, haciendo constar la no realizacién de acti-
vidades profesionales en el ambito de la Comunidad de

; Madrid.

b) Por impago de dos cuotas colegiales u otras aportaciones
establecidas por el Colegio, previa audiencia y requerimiento
de pago efectuado por el Colegio en el que se establezca
un término de prérroga de otros dos meses.

c) Por pena accesoria de inhabilitacién por sentencia firme.

d) Por expulsién del Colegio, acordada por la Junta de Gobier-

" no a través del correspondiente expediente disciplinario.
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2. La pérdida de la condicién de colegiado sera acordada por
la Junta de Gobierno en resolucion motivada y notificada legal-
mente al interesado.

Capitulo Il
Colegiacion Unica

Articulo 15

Ejercicio de la profesién por psicélogos colegiados en otros Colegios
Oficiales territoriales ; |

Los. psicélogos colegiados en otro Colegio podran ejercer la
profesién en todo el dmbito territorial del Colegio de Madrid,
siempre que comuniquen con caracter obligatorio a través del Cole-
gio de procedencia, la intervencién profesional que vayan a realizar,
a los efectos de estar incluidos en el Registro que se creard en
el Colegio de Madrid, y a fin de quedar sujeto a las competencias
que legalmente procedan.

Capitulo 1li
Clases de colegiados

Articulo 16
Colegiados ordinarios

Son colegiados ordinarios aquellos que, reuniendo los requisitos
necesarios, hayan solicitado y obtenido la incorporacién al Colegio
para el ejercicio profesional en las formas previstas en los presentes
Estatutos. ' d

Articulo 17
Colegiados no ejercientes

Serén colegiados no ejercientes los psic6logos que deseen per-
tenecer al Colegio y no ejerzan profesion de psicologos.

La cuota de los colegiados no ejercientes seré igual a la de
los ordinarios, teniendo acceso a los mismos servicios y derechos
que éstos. :

Articulo 18
Colegiados jubilados

Podran incorporarse al Colegio, comio colegiados jubilados,
aquellos profesionales que, encontrandose en situacion de retiro
del ejercicio de la profesion, soliciten su incorporacién como tales,
para lo cual serd necesario que hayan estado incorporados al Cole-
gio, al menos, en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
solicitud, o bien que hayan estado incorporados durante diez afos
interrumpidos, de los cuales, al menos, dos, deben ser inmedia-
tamente anteriores a la solicitud.

Los colegiados jubilados no podran ser electores ni elegibles
y careceran de voto en las Asambleas Generales. Tendréan derecho
a los servicios del Colegio, abonando una cuota que serd fijada
por la Asamblea General y que serd inferior a la que abonen
los colegiados ordinarios.

Arficulo 19
Psicologos asociados

Podrin incorporarse al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid,
como psicélogos asociados, cualquier profesional de Ia Psicologia
que se encuentre ya incorporado a otro. Colegio de Psicélogos
de Espaiia, reuniendo los requisitos de titulacion exigidos por estos
Estatutos.

El ejercicio de la profesién en la Comunidad de Madrid por
los psic6logos asociados de otros Colegios territoriales estara sujeto

 a las normas aplicables al ejercicio de la profesion en el ambito

del Colegio de Madrid.

Los psicélogos asociados no podran ser electores ni elegibles
y careceran de voto en las Asambleas Generales. Tendréan derecho
a los servicios que el Colegio tenga establecidos para los colegiados
ordinarios y habrén de abonar la cuota que establezca la Asamblea
General, que habré de ser inferior a la de los colegiados ordinarios.

Capitulo IV

De los principios bésicos reguladores del ejercicio profesional

Articulo 20 g
Definicion de la actividad del psicologo

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid asume la siguiente
definicién basada en la establecida por la Organizacién Interna-
cional del Trabajo en la Clasificacién Internacional Uniforme de
Ocupaciones, sin perjuicio de la configuracion normativa que, con-
forme a lo previsto en ¢l articulo 36 de la Constitucion, en relacién
con la actividad profesional de psicélogo, en el futuro pueda ser
aprobada, y sin perjuicio de las actividades atribuidas a otras pro-
fesiones por razon de su titulacién. Segin esta definicion:

Los psic6logos realizan investigaciones y estudian los procesos
mentales y el comportamiento de los seres humanos, individual-
mente o como miembros de grupos o sociedades, y asesoran sobre
estos conocimientos a los que aplican, a fin de promover la adap- .
tacién y el desarrollo tanto individual como social, educativo o
profesional de las personas.

Dentra de sus tareas se incluyen, entre otras:

— Tdear, organizar y efectuar pruebas psicolégicas con el fin
de determinar las caracteristicas mentales, fisicas y de otro
tipo de las personas, por ejemplo, en lo_ que se refiere a
inteligencia, facultades, aptitudes y disposiciones, interpretar
y evaluar los resultados y ofrecer asesoramiento sobre esto.

__ Analizar la influencia de los factores hereditarios, sociales,
profesionales y de otro género sobre la forma de pensar
y el comportamiento de cada persona.

__ TRealizar entrevistas de caracter terapéutico, diagnéstico, de
evaluacién o asesoramiento y prestar servicios de apoyo y
orientacién posterior. 3 "

__ Mantener los contactos necesatios con familiares, autorida-
des docentes o empleadores, y recomendar como resolver

o tratar los problemas. ; £l

—_ Estudiar los factores psicol6gicos en el diagnéstico, trata-
miento y prevencion de trastornos mentales o alteraciones
emocionales o de la personalidad, y consultar con profe-
sionales de ramas conexas. al -

— Preparar ponencias e informes de cardcter académico o
cientifico. ; ' P il

— Realizar tareas afines.

— Supervisar a otros trabajadores.

Todas ellas sin perjuicio de las actividades atribuidas a otras
profesiones por razén de su titulacién. ' z

Articulo 21
Fundamentos del ejercicio de la profesion - -

El ejerciéio de la profesion se basa en la independencia de cri-
terio profesional, la adecuada atencion al cliente y el servicio a
la comunidad. El psic6logo tiene el derecho y el deber de guardar
el secreto profesional.

Articulo 22

‘

Formacion continuada

El psic6logo debera mantener una formaci6n cientifica y técnica
continuada, para obtener una mejor capacitacion profesional.
En todo caso, en sus trabajos, informes y diagnésticos, debera
distinguir cuidadosamente lo que presenta a nivel de hipétesis,
de aquellas conclusiones que pueden considerarse fundamentadas.

Articulo 23
Autonomia profesional

El psicélogo no debe aceptar ningdn trabajo que atente contra
su autonomia profesional, o aquellos en que se susciten problemas
que no puedan ser asumidos en el estado actual de la técnica.
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Articulo 24
Publicidad y competencial desleal

El psicélogo ejercerd su profesién en régimen de libre com-
petencia y estard sometido, en cuanto a la oferta de servicios y
fijacién de su renumeracién, a la legislacion sobre Defensa de
la Competencia; Competencia Desleal y Publicidad en general y
Sanitaria, en particular.

El psicologo debe procurar, de acuerdo con los usos cientificos,
la comunicacién de su saber a la comunidad profesional y a la
sociedad en general.

Articulo 25
Derechos del cliente y del usuario .

El cliente y, en su caso, sus representantes legales, deben conocer
los objetivos y posibles consecuencias de cualquier proceso o tra-
tamiento que vaya a realizarse. En todo caso, el psicélogo ha de
respetar la autonomia, la libertad de decisién y la dignidad del
cliente y del usuario y especialmente cuando se trate de menores.
Cuando se halle ante intereses personales o institucionales con-
trapuestos procuraré el psic6logo realizar su actividad con la méxi-
ma imparcialidad. La prestacién de servicios para una institucion
o entidad no exime de la consideracion, respeto y atencion a las
personas que puedan entrar en conflicto con la institucién o entidad
mismas y de las cuales el psicélogo, en aquellas ocasiones en que
legitimamente proceda, habra de hacerse valedor ante las auto-
ridades institucionales.

Articulo 26
Trabajos escritos

Todos los trabajos profesionales que hayan de emitirse docu-
mentalmente, tales como informes, dictimenes, diagn(’)sticos, etcé-
tera, deberdn ser firmados por el profesional, expresando su niimero
de colegiado y responsabilizindose de su contenido y oportunidad.

Capitulo V
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 27
Derechos de los colegiados

1. Los colegiados tienen los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa, asistiendo a las Asam-
bleas Generales de colegiados, en las que podrin ejercer
el derecho de peticion, el de voz y el de voto, el de acceder
a cargos directivos y comisiones en la forma determinada
en los presentes Estatutos.

b) Ser amparado por el Colegio cuando se considere vejado
o molestado con ocasidn del ejercicio profesional.

¢) Recibir informacién regular sobre la actividad corporativa
y de interés profesional, mediante boletines de informacion,
circulares, Internet y cuantos medios se estimen pertinentes.

d) Proponer a la Junta de Gobierno, mediante escrito moti-
vado, todas las iniciativas que estime trascendentes para
la profesmn y elevar las quejas fundamentadas de hechos
o actos que vayan en perjuicio suyo, del Colegio o de la
profesion.

e) Solicitar de la Junta de Gobierno la celebracion de Asam-
bleas Generales extraordinarias de colegiados, siempre que
lo soliciten, al menos, el 10 por 100 de colegiados que inte-
gren el censo de colegiados con derecho a voto a fecha
31 de diciembre del afio anterior.

f) Pertenecer a las Entidades de Previsién o asistenciales que
tenga bajo su tutela el Colegio, percibiendo todas y cada
una de las prestaciones a que tenga derecho.

g) Ostentar los cargos para los que hayan sido nombrados y
ejercitar, en general, todos los demas derechos que las dis-
posiciones vigentes les concedan.

h) Ejercer la profesién dentro de los preceptos senalados en
estos Estatutos y demas dlsp0s101ones que regulen el ejer-
cicio profesional.

i) Formar parte de las Comisiones o Secciones en la forma
en que se establezca.

j) Ser asesorado por el Colegio, de acuerdo con los medios
de que éste disponga, a través de su Asesoria Juridica, en
cuestiones relacionadas con el ejercicio profesional.

k) Ser asesorado por el Colegio, de acuerdo con los medios
de que éste disponga, cuando necesite presentar reclama-
ciones judiciales o extrajudiciales, con ocasion del ejercicio
profesional.

1) Disfrutar de los beneficios que por el Colegio se establezcan
en cuanto se refiera a cursos, becas, recompensas, docu-
mentacién, etcétera, asi como al uso de la biblioteca, cum-
pliendo los requisitos que se establezcan.

m) Solicitar del Colegio la tramitacion del cobro de honorarios
a percibir por servicios prestados, proyectos, informes, etcé-
tera, cuando el Colegio tenga establecido este servicio. Se
requerira para ello el previo visado por el Colegio.

n) Ser informado de los procedimientos administrativos del
Colegio que le atafian.

2. El ejercicio de los derechos reconocidos en los apartados j),
k), 1) y m) presuponen necesariamente, estar al corriente de pago
de las obligaciones econdmicas con el Colegio Oficial de Psicélogos
de Madmd.

Articulo 28
Deberes de los colegiados

Seran deberes de los colegiados los siguientes:

a) Cumplir cuanto disponen los presentes Estatutos y los acuer-
dos y decisiones de las autoridades colegiales y demas nor-
mativa aplicable al ejercicio de la profesion.

b) Estar al corriente de pago de las cuotas colegiales y soportar
todas las condiciones econémicas de caracter fiscal, cor-
porativo o de cualquier otra indole a la que la profesion
se halle sujeta.

c) Levantar las cargas comunes en la forma y tiempo legal,
cualquiera que sea su naturaleza. A todos los efectos, se
considerardn cargas corporativas todas las impuestas por
el Colegio, cualquiera que sea su clase.

d) Desempenar los cargos para los que fueron designados en
la Junta de Gobierno o en cualquier otra comision colegial,
salvo causa justificada.

e) Ejercer la profesiéon con la mas pura ética profesional, de
acuerdo con las exigencias legales, estatutarias y deon-
tolégicas.

f) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue
a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal,
realizados tanto por no colegiados como por aquellos que
se hallen suspendidos o inhabilitados.

g) Emplear la mayor correccion y lealtad en sus relaciones
con el Colegio.

h) Guardar, respecto de sus compafieros de profesion, las obli-
gaciones que se deriven del espiritu de hermandad que entre
ellos debe existir, evitando competencias ilicitas y cumplien-
do los deberes corporativos.

i) Denunciar al Colegio los agravios que surjan en el ejercicio
profesional o los que presencie que afecten a cualquier otro
colegiado.

j) Comunicar al Colegio, por escrito, mediante fax, correo cer-
tificado o mediante presentacién personal, su domicilio pro-
fesional y los eventuales cambios del mismo.

k) Someter a visado del Colegio los trabajos profesionales en
la forma prevista en estos Estatutos y en la normativa vigen-
te, en su caso.

1) Facilitar al Colegio cuantos datos le sean solicitados para
la formacion de ficheros colegiales, como los que sean reque-
ridos para fines cientificos, estadisticos, econémicos, etcé-
tera, dejando a salvo el respeto necesario a lo previsto en
materia de protecciéon de datos en la normativa aplicable.

m) Atender cualquier requerimiento que le haga la Junta de
Gobierno para formar parte de las Comisiones Especiales
de trabajo, prestando la méxima colaboracién.

n) Los colegiados deberan cumplir, ademas, aquellos deberes
que les sean impuestos como consecuencia de acuerdos de
la Junta de Gobierno, dentro de las facultades y funciones
reglamentarias.




B.O.CM. Num. 225

Pig. 26 VIERNES 21 DE SEPTIEMBRE DE 2001
Articulo 29 6. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos
P e emitidos, decidiendo el voto de calidad del Decano-Presidente en

Se prohibe a los psicologos colegiados:

a) El pago de comisiones a otros profesionales por la reco-
mendaci6n de clientes o pacientes.

b) Emplear captadores o reclutadores de clientes.

¢) Realizar la actividad profesional contraviniendo lo precep-

: tuado en las Leyes sobre Competencia Desleal y Defensa

de la Competencia y normas sobre Publicidad en general
y Sanitaria en particular.

d) Encubrir y proteger en cualquier forma a quien, sin titulo
suficiente o sin estar colegiado, ejerza la Psicologia.

Articulo 30
Divergencias entre los colegiados

Las diferencias de caracter profesional que pudieran surgir entre
colegiados y a peticién de los propios interesados, se resolverdn
mediante 1a intervencién del Colegio, como mediador, a través
de 1a Comisién Deontolégica.

TITULO I
De los ()rganos Rectores

Capitulo |
Organos Rectores

Articulo 31
Organos

Seran Organos Rectores del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid los siguientes:

a) Asamblea General de colegiados.

b) LaJunta de Gobierno.
¢) El Decano-Presidente.

Capitulo Il
De Ja Asamblea General de colegiados

Articulo 32
Naturaleza

La Asamblea General de colegiados constituye el 6rgano sobe-
rano de decisién del Colegio y a la misma debera dar cuenta
de su actuacién la Junta de Gobierno. Los acuerdos adoptados
en Asamblea General de colegiados seran vinculantes para todos
los Colegios, sin perjuicio de los recursos establecidos en estos
Estatutos.

Articulo 33
Constitucion y funcionamiento

1. La Asamblea General estard constituida por la totalidad
de los colegiados. Podran asistir con voz y voto a la misma los
colegiados ordinarios y los no ejercientes.

2. La Asamblea General serd convocada, con caracter ordi-
nario, por la Junta de Gobierno, preceptivamente una vez al ano,
sin perjuicio de que pueda ser convocada con caracter extraor-
dinario, cuando la importancia de los asuntos a tratar lo requiera
o cuando asi lo solicite el 10 por 100 de los colegiados con derecho
a voto que integren el censo de colegiados a fecha 31 de diciembre
del afio anterior.

3. El orden del dia ser fijado por la Junta de Gobierno y
se insertara en el tablon de anuncios del Colegio. También serd
notificado a los colegiados con un mes de antelacion, al menos.

4. En la convocatoria se haré constar, si procede, la celebracion
de la reunién en segunda convocatoria, no pudiendo mediar entre
la primera y la segunda, tiempa inferior a treinta minutos.

5. Quedara validamente constituida la Asamblea General en

primera convocatoria, cuando a ella asistan la mitad mas uno del |

censo de colegiados. En segunda convocatoria se entendera cons-
tituida validamente cualquiera que sea el niimero de asistentes.

caso de empate después de efectuar la tercera votacion, y excep-
tuando aquellos asuntos que requieran de mayoria cualificada. En
ningin caso el voto seré delegable ni se admitira el voto por correo.

7. Las sesiones de la Asamblea General seran presididas por
el Decano-Presidente acompaiiado por los demds miembros de
la Junta de Gobierno. El Decano-Presidente dirigira las reuniones,
concediendo o retirando el uso de la palabra y ordenando los
debates y votaciones. :

8. Actuar4 como Secretario el que lo sea de la Junta de Gobier-
no que levantard acta de la reunién con el visto bueno del
Decano-Presidente.

9. La aprobacién de un voto de censura contra la Junta de
Gobierno y los nombramientos y ceses de miembros de la Comisién
Deontoldgica y de la Comisién de Recursos exigiran una mayoria
de dos tercios de los votos emitidos.

10. Los acuerdos seran adoptados en votacion secreta cuando
ast lo soliciten el 25 por 100 de los colegiados asistentes. En cual-
quier caso serd secreta cuando afecte al decoro de algiin colegiado.

Articulo 34
Régimen de reuniones

1. En el primer cuatrimestre se celebrard la Asamblea General
ordinaria y en su orden del dia se incluirén, al menos, los siguientes
puntos:

a) Lectura del acta de la sesién anterior.

b) Resefia, que hara el Secretario, de la memoria relativa al

afo anterior.

¢) Lectura, deliberacién y aprobacién, si procede, de la liqui-

dacién de las cuentas de ingresos y gastos del afo anterior,
balance de situacién y cuenta de pérdidas y ganancias, asi
como lectura, deliberacién y aprobacién del presupuesto
de ingresos y gastos elaborado por la Junta de Gobierno
para el ejercicio econémico del afo siguiente.

d) Lectura, deliberaci6n y votacion, si procede, de dictdmenes

y proposiciones que figuren en la convocatoria.

e) Ruegosy preguntas.

2. Antes del dia 30 de enero, los colegiados podran presentar
las proposiciones que deseen someter a deliberacién y acuerdo
de la Asamblea y que ser4n incluidas por la Junta de Gobierno
en el orden del dia, en el apartado correspondiente. Dichas pro-
posiciones serén suscritas por un nimero de colegiados no inferior
al 6 por 100 de los incluidos en el censo de colegiados con derecho
a voto existente a fecha 31 de diciembre del afio anterior.

Articulo 35
Funciones de la Asamblea General

Seran funciones de la Asamblea General las siguientes:

del Colegio, para su posterior remisién a la Comunidad
de Madrid a efectos de su inscripcién en el Registro de
Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid y pos-
terior publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, previa comprobacion de su legalidad.

b) Aprobat, a propuesta de la Junta de Gobierno, las normas
de funcionamiento y régimen interno del Colegio y de sus
Comisiones.

¢) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, los pre-
supuestos anuales de ingresos y gastos, asi como las liqui-
daciones de los mismos y las cuentas de pérdidas y ganancias
y balance de resultados.

d) Nombrar Comisiones delegadas, a propuesta de la Junta
de Gobierno, para actuar ante organismos piiblicos o enti-
dades privadas en asuntos que sean competencia de la Asam-
blea General.

e) Decidir sobre la inversién de los bienes colegiales, cuando
superen el 10 por 100 del presupuesto.

f) Aprobar el Cédigo Deontolégico Profesional.

inmuebles y derechos reales constituidos sobre ellos, asi

a) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, los Estatutos

g) Autorizar los actos de adquisiciény disposicién de los bienes.

.
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como los restantes bienes patrimoniales inventariables cuan-
do su valor supere el 10 por 100 del presupuesto.

h) Autorizar los actos de adquisicién y disposicion de los bienes
muebles cuando su valor supere la cantidad del 5 por 100
del presupuesto.

i) Controlar la gestion de la Junta de Gobierno y aprobar
la mocién de censura, segin el procedimiento seguido en
estos Estatutos.

j) Fijar, a propuesta de la Junta de Gobierno, las cuotas y
demads aportaciones de los colegiados, tanto ordinarias como
extraordinarias.

k) Nombrar, a propuesta de la Junta de Gobierno, los miem-
bros que han de integrar la Comisién de Recursos y la Comi-
sién Deontoldgica.

) Decidir la creacién de Secciones y aprobar su Reglamento
de funcionamiento.

Articulo 36
Asamblea General extraordinaria

1. Las Asambleas Generales extraordinarias se celebrardn por
iniciativa del Decano-Presidente del Colegio, de la Junta de
Gobierno o a solicitud por escrito de, al menos, el 10 por 100
de colegiados con derecho a voto y expresando los asuntos con-
cretos que se hayan de tratar en ellas.

2. La convocatoria, con el orden del dia establecido, sera noti-
ficada a los colegiados con, al menos, treinta dias naturales de
antelacién a la celebracién de la Asamblea y sera msertada en
el tablén de anuncios del Colegio.

3. Silo que se pretende en las Asambleas Generales extraor-
dinarias es un voto de censura contra la Junta de Gobierno o
alguno de sus miembros, la solicitud de celebracién habrd de sus-
cribirla, al menos, el 20 por 100 de los colegiados con derecho
a voto existentes a fecha 31 de diciembre del afio anterior, expre-
sando con claridad las razones en que se fundan.

4. La Asamblea General extraordinaria habrd de celebrarse
dentro de los sesenta dias naturales siguientes al acuerdo de cele-
bracién por el Decano-Presidente o por la Junta de Gobierno,
o la presentacién de la solicitud por los colegiados. No se podran
tratar en ella mas asuntos de los que figuren en la convocatoria.

5. Sélo por resolucién motivada y cuando la proposicién no
redna los requisitos de estos Estatutos o sea ajena a los fines
del Colegio, podra ser denegada la celebracién de la Asamblea
General extraordinaria, sin perjuicio de los recursos que pudieran
corresponder.

6. En los casos en que la urgencia de los asuntos a tratar lo
requiera, la Asamblea General extraordinaria se convocara con
quince dias naturales de antelacién. La convocatoria debera reunir
los demas requisitos formales exigidos para las Asambleas extraor-
dinarias. La concurrencia de urgencia sera valorada por la Junta
de Gobierno en cada caso.

Articulo 37

Competencias de la Asamblea General extraordinaria

La Asamblea General extraordinaria serd competente para la
aprobacién o modificacién de los Estatutos del Colegio y para
aprobar o censurar la actuacién de la Junta de Gobierno o de
alguno de sus miembros y para cualquier otro asunto que por
su interés y naturaleza aconseje su convocatoria y celebracion.

Articulo 38

Acuerdos

Los acuerdos seran adoptados en votacién secreta cuando asi
lo soliciten el 25 por 100 de los colegiados asistentes. En cualquier
caso sera secreta cuando afecte a cuestiones relativas al decoro
de algiin colegiado. v

Articulo 39

Mocidn de censura

1. La moci6én de censura sélo podra presentarse en Asamblea
General extraordinaria convocada al efecto con los requisitos exi-

gidos en el articulo 35. Quedara validamente constituida cuando
asistan el 5 por 100 de los colegiados con derecho a voto.
2. Existiendo ese quérum, para que prospere seria necesario
el voto favorable, directo y personal de los dos tercios de los votos
emitidos.
3. En estas Asambleas, no serd admisible el voto delegado
ni el voto por correo.

Capitulo Il
De las Juntas de Gobierno

Articulo 40
Constitucion -

La Junta de Gobierno es el Organo de Gobierno del Colegio
y a él corresponde su direccién y administracion.

La Junta de Gobierno estard constituida por los siguientes
miembros:

a) El Decano-Presidente.

b) Un Vicedecano.

¢) El Secretario.

d) Un Vicesecretario.

e) Un Tesorero.

f) Un minimo de ocho vocales, que aumentard a razén de
uno mas por cada 5.000 colegiados que superen la cifra
de 9.000.

Articulo 41
Eleccion de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno sera elegida por el proceso electoral esta-
blecido en los presentes Estatutos, para un mandato de cuatro
aflos.

Articulo 42
Ceses

1. Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio cesaran
por las causas siguientes:

a) Falta de concurrencia de los requisitos estatutarios para
desempenar el cargo. '

b) Expiracién del término o plazo para el que fueron elegidos.

¢) Renuncia del interesado.

d) Falta de asistencia a tres sesiones consecutivas o cinco alter-
nas en el término de un afio, sin causa justificada, mediante
resolucion de la Junta de Gobierno, previa audiencia del
interesado.

e) Aprobacién de moci6n de censura.

f) Nombramiento para un cargo politico en alguna Adminis-
tracion Piblica.

g) Condena por sentencia firme que lleve aparejada la inha-
bilitacion para el desempeiio de cargo piblico.

h) Sancién disciplinaria por infracciones graves y muy graves
establecidas en estos Estatutos.

2. Cuando se produzcan vacantes de algiin miembro de la Junta
de Gobierno, se cubrirdn automiticamente operando los meca-
nismos establecidos estatutariamente. En defecto de prevision esta-
tutaria y hasta la celebracién de las primeras elecciones, las fun-
ciones del Secretario seran asumidas por el Vicesecretario y las
del Tesorero por el Vocal con nimero de colegiado mas antiguo.

3. El puesto de Vicesecretario sera cubierto por el Vocal con
nimero de colegiado mas antiguo que forme parte de la Junta
de Gobierno en el momento de producirse la vacante.

4. Cuando las vacantes existentes superen la mitad de los miem-
bros de 1a Junta de Gobierno, ésta procederi a convocar elecciones
para la totalidad de la Junta de Gobierno en el plazo de treinta
dias naturales desde que se produzca la dltima vacante.

5. Cuando se dé el supuesto contemplado en el apartado ante-
rior, y dada la precariedad de la situacién de la Junta de Gobierno,
las facultades de decision de la misma quedaran reducidas a las
de mero tramite administrativo y a aquellas otras que requieran
una solucién urgente sin que les sea posible adoptar acuerdos
con trascendencia politica 0 econémica.




Pag. 28 VIERNES 21 DE SEPTIEMBRE DE 2001

B.O.C.M. Num. 225

Articulo 43
Reuniones

1. La Junta de Gobierno se reunird ordinariamente una vez
al mes, salvo en periodos vacacionales, sin perjuicio de que pueda
hacerlo con mayor frecuencia cuando la importancia de los asuntos
a tratar lo requiera o cuando lo soliciten la tercera parte de sus
miembros.

2. La convocatoria para las reuniones la hard el Secretario,
previo mandato del Decano-Presidente, con al menos tres dias
de antelacién a su celebracion. Se formulara por escrito ¢ ird acom-
paiiada del correspondiente orden del dfa.

3 Los acuerdos se adoptardn por mayoria de asistentes. El
Decano-Presidente tendra voto de calidad.

4 LaJunta de Gobierno podré crear las Comisiones de trabajo,
asesoramiento y estudio que estime conveniente, asi como las
Comisiones Delegadas que considere oportunas.

Articulo 44
Funciones de la Junta de Gobiemo

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio las siguientes
funciones: e

1. Aquellas que le sean atribuidas por las disposiciones legales
estatales 0 autonémicas que se hayan dictado o se dicten en materia
de Colegios Profesionales.

2. Someter a consulta de los colegiados aquellos asuntos de
interés y trascendencia para la profesién en los términos que la
propia Junta establezca, fomentando la participacién colegial.

3. Defender los derechos y prestigio de los colegiados a los
que representa o de cualquiera de ellos si fuere objeto de veja-
ciones, menoscabo, desconsideracién o desconocimiento en cues-
tiones profesionales.

4. Proponer a la Asamblea General las cuotas de incorporacién
y las ordinarias que deben satisfacer los colegiados para el sos-
tenimiento de las cargas y los servicios colegiales.

5. Proponer a la Asamblea General la aprobacién de cuotas
extraordinarias a los colegiados para atender finalidades concretas
y extraordinarias.

6. Recaudar el importe de las cuotas para atender al soste-
nimiento del Colegio, asi como de todos los demds recursos eco-
némicos del Colegio previstos en estos Estatutos.

7. Llevar el censo de profesionales y el registro de ejercientes
de otros Colegios Profesionales de Psicélogos, con cuantos datos
de todo orden se considere necesario para una correcta infor-
macién,

8. Elaborar las estadisticas necesarias para la mejor realizacién
de estudios, proyectos y propuestas relacionadas con la Psicologia.

9. Ejercer la facultad disciplinaria sobre los psicélogos cole-
giados en el orden profesional y colegial, en los términos esta-
blecidos en estos Estatutos.

10. Elaborar los Estatutos del Colegio, asi como sus modi-
ficaciones, y someterlos a la aprobacion de la Asamblea General.

11. Flaborar las normas de funcionamiento y Régimen Interior
del Colegio, asi como las Normas Deontolégicas para su posterior
aprobacién por la Asamblea General.

12. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias, asi como los acuerdos adop-
tados por la propia Junta y por la Asamblea General, interpre-
tandolos o supliendo provisionalmente cualquier laguna o defi-
ciencia.

13. Encargarse, a peticién de los colegiados, del cobro de los
honorarios devengados por los servicios prestados, proyectos, infor-
mes, etcétera, que previamente hayan sido sometidos voluntaria-
mente a su visado colegial y aquellos otros que, de acuerdo con
la normativa aplicable, sea obligatorio su visado, siempre que el
Colegio tenga establecidos estos servicios. En ambos supuestos
el Colegio retendr4, en concepto de visado colegial, un porcentaje
que serd aprobado por la Junta de Gobierno.

14. Elaborar los Presupuestos anuales de Ingresos y Gastos
y aprobar el proyecto de los mismos, para su posterior aprobacién
por la Asamblea General.

15. Elaborar y las cuentas anuales y liquidaciones presupues-
tarias de cada ejercicio y aprobar el proyecto de las mismas para
presentarlas a la Asamblea General.

16. Resolver sobre la admisién de colegiados.

17. Convocar elecciones a los cargos de la Junta de Gobierno,
disponiendo lo necesario para su eleccion.

18. Convocar las Asambleas Generales ordinarias 0 extraor-
dinarias, determinando el orden del dia, de acuerdo con las pre-
visiones establecidas en los presentes Estatutos.

19. Administrar los fondos del Colegio. Decidir sobre actua-
ciones 0 gastos urgentes que sean necesarios y no estuvieran pre-
supuestados, dando cuenta de ello en la proxima Asamblea Gene-
ral. Ejercer todas las funciones en general en materia econémica
yrealizar, sin exclusi6n alguna, respecto del patrimonio del Colegio,
toda clase de actos de disposicion y de gravamen, previa auto-
rizacién de la Asamblea General cuando superen el 10 por 100
del presupuesto, segin lo dispuesto en los presentes Estatutos,
con las facultades que, en cada caso, exijan las Leyes aplicables.

20. Elaborar y ejecutar programas formativos de carécter pro-
fesional, cientifico o cultural.

21. Organizar actividades y servicios comunes de interés para
la Psicologia y los psiclogos.

22. Cooperar con la Administracién Pablica de la Comunidad
de Madrid y con las Administraciones Locales en la formulacién
de la politica de asistencia psicol6gica y en la organizacién y
desarrollo de los convenios de colaboracion y encomienda de ges-
tién suscritos entre ambas instituciones.

23, Organizar y desarrollar actividades y servicios de carécter
asistencial y de prevision.

24. Nombrar Comisiones Delegadas de estudio o gestion para
cualquier asunto que considere de interés para la profesion.

25. Intervenir como mediador en los conflictos profesionales
que puedan surgir entre los colegiados, previa solicitud de los
interesados, y ejercer funciones arbitrales en los asuntos que le
sean sometidos, de acuerdo con la legislacion general sobre
arbitraje.

26. Informar diligentemente a los colegiados de cuantos asun-
tos colegiales, profesionales, culturales, etcétera, sean de interés
y puedan afectarles.

77. Defender a los colegiados en el ejercicio de la profesion -
y otorgarles el amparo colegial cuando sea justo y procedente:

28. Proceder a la contratacién de los empleados del Colegio
y de los colaboradores necesarios, en régimen laboral o de arren-
damiento de servicios. Aceptar las prestaciones voluntarias de los
colegiados.

29, Solicitar y obtener subvenciones, publicas 0 privadas,
empleando sus fondos en los fines para los que sean concedidas.

30. Organizar las listas de peritos psicologos que puedan inter-
venir ante la Administracién de Justicia. -

Las funciones reflejadas en los anteriores apartados 4, 5, 9, 10,
11, 14, 15, 17, 18, 19 y 24 tendran el caracter de indelegables.

Capitulo IV
Del Decano-Presidente

Articulo 45
Naturaleza

El Decano-Presidente ostentara la representacion legal del Cole-
gio Oficial de Psicologos de Madrid en todos los actos y contratos,
ante las autoridades u organismos piblicos o privados, Juzgados
y Tribunales de cualquier orden jurisdiccional, pudiendo otorgar
los mandatos que fueren necesarios y en especial poderes @
procuradores.

Articulo 46
Funciones

El Decano-Presidente tendr4 las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las Juntas de Gobierno y presidir las
Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordina-
rias. Asf como abrir, dirigir y levantar las sesiones.

b) Firmar las Actas que le correspondan después de ser
aprobadas.

¢) Presidir las sesiones de las Comisiones de trabajo, aseso-
ramiento y estudio. Dicha presidencia podra ser trasladada
a un miembro de la Comisién, si asi lo estima oportuno.
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d) Presidir las sesiones de las Comisiones de trabajo, aseso-
ramiento y estudio. Dicha presidencia podra ser trasladada
a un miembro de la Comision, si asi lo estima oportuno.

d) Llevar a cabo y vigilar el cumplimiento de los acuerdos
de la Junta de Gobierno y de las Asambleas Generales.

¢) Cumplir y hacer cumplir las Leyes, las normas estatutarias
y los acuerdos colegiales.

f) Recabar de los centros administrativos correspondientes los
datos que necesite para cumplir los acuerdos de la Junta
de Gobierno.

g) Autorizar con su firma la tarjeta de identidad acreditativa
de que el psicélogo estd incorporado al Colegio.

h) Autorizar con su firma los informes y comunicaciones que
se dirijan a las autoridades, corporaciones o particulares.

i) Ordenar los pagos necesarios. Autorizar la apertura y can-
celacién de cuentas bancarias y las imposiciones que se
hagan. Librar talones o cheques para retirar dinero, fir-
mando dichos libramientos junto con una cualquiera de las
firmas del Vicedecano, Tesorero, Secretario o Vicesecre-
tario. .

j) Aprobar los libramientos y 6rdenes de pago y los libros
de contabilidad, junto con el Tesorero del Colegio.

k) Visar las certificaciones que se expidan por el Secretario.

1) Fijar las directrices para la elaboracion de los Presupuestos
del Colegio.

m) Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional
de los colegiados y por el decoro de la profesién.

n) Autorizar con su firma los Convenios de Colaboracién sus-
critos con la Administracién Pidblica de la Comunidad de
Madrid y otras Administraciones Piblicas.

Articulo 47
Del Vicedecano

1. El Vicedecano llevara a cabo todas aquellas funciones que
le confiera el Decano-Presidente, asumiendo las de éste en caso
de ausencia, enfermedad, abstencién, recusacion o vacante.

2. Vacante la Presidencia, el Vicedecano asumira y ostentara
aquélla, convocando elecciones en el plazo de treinta dias naturales
desde que se produzca la vacante.

3. Librar talones o cheques para pagos ordenados por el
Decano-Presidente, firmando esos libramientos el Vicedecano jun-
to con una cualquiera de las firmas del Decano-Presidente, Teso-
rero, Secretario o Vicesecretario.

Capitulo V -
Del Secretario

Articulo 48
Funciones

Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

a) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos
del Colegio, segun las instrucciones que reciba del Decano-
Presidente y con la anticipacién debida.

b) Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las
reuniones que celebre la Junta de Gobierno, con expresion
de los miembros que asistan, cuidando de que se copien,
una vez aprobadas, en el libro correspondiente, firmandolas
junto con el Decano-Presidente.

c) Llevar los libros necesarios para el mejor y més ordenado
servicio, debiendo existir obligatoriamente aquel en que se
anoten las correcciones que se impongan a los colegiados,
y €l registro de ejercientes de otros Colegios Oficiales de
Psicologos en el ambito territorial del Colegio Oficial de Psi-
cdlogos de Madrid.

d) Recibiry dar cuenta al Decano-Presidente de todas las soli-
citudes y comunicaciones que se remitan al Colegio.

e) Expedir, con el visto bueno del Decano-Presidente, todas
las certificaciones que se soliciten por los interesados.

f) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la responsabilidad
en materia de recursos humanos del Colegio.

g) Llevar un Registro en el que, por orden alfabético de los
apellidos de los colegiados, se consigue el historial de los
mismos-dentro del Colegio.

h) Revisar, cada aio, las listas de colegiados expresando la
antigiiedad y el domicilio.

i) Tener a su cargo el archivo y sellos del Colegio.

j) Redactar anualmente la Memoria de actividades, que debera
presentarse en la Asamblea General ordinaria del afio
siguiente.

k) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables a
los archivos del Colegio en materia de proteccién de datos
de caracter personal.

1) Librar talones o cheques para pagos ordenados por el Deca-
no-Presidente, firmando esos libramientos el Secretario jun-
to con una cualquiera de las firmas del Decano-Presidente,
Vicedecano, Tesorero o Vicesecretario.

Articulo 49
Del Vicesecretario

1. El Vicesecretario llevard a cabo aquellas funciones que le
confiera o delegue el Secretario y asumird las de éste en caso
de ausencia, enfermedad, abstencién, recusacion o vacante.

2. Producida la vacante de Secretario, el Vicesecretario, asu-
mird y ostentard aquel cargo por el tiempo que reste para concluir
el mandato para el que fueron nombrados.

3. Librar talones o cheques para pagos ordenados por el
Decano-Presidente, firmando esos libramientos el Vicesecretario
junto con una cualquiera de las firmas del Decano-Presidente,
Vicedecano, Tesorero o Secretario.

Capitulo VI
Del Tesorero

Articulo 50
Funciones

Corresponde al Tesorero las siguientes funciones:

a) Materializar la recaudacién que estatutariamente o por
acuerdo de la Junta de Gobierno deban satisfacer los cole-
giados y de cuantas cantidades puedan corresponder al Cole-
gio por cualquier titulo o causa. )

b) Custodiar debidamente los fondos y titulos representativos
de los bienes del Colegio.

¢) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancaras. Librar
talones o cheques para pagos ordenados por el Decano-
Presidente, firmando esos libramientos el Tesorero junto
con una cualquiera de las firmas del Decano-Presidente,
Vicedecano, Secretario o Vicesecretario.

d) Informar periédicamente ala Junta de Gobierno de las cuen-
tas de ingresos y gastos y de la marcha del Presupuesto,
y formalizar anualmente las cuentas del ejercicio econémico
vencido. :

e) Controlar la contabilidad y verificar la Caja, llevando al
dia los libros correspondientes.

f) Redactar los Presupuestos anuales de Ingresos y Gastos,
de acuerdo con las directrices marcadas por el Decano-
Presidente, que la Junta de Gobierno haya de presentar
a la aprobacién de la Asamblea General.

g) Llevar el inventario minucioso de los bienes del Colegio,
de los que sea administrador.

h) Intervenir las operaciones de tesoreria.

i) Tener a su cargo el estudio, informe y propuesta de reso-
hucién de todas las cuestiones que el ordenamiento fiscal
atribuye al Colegio, asi como las relaciones ordinarias con
los 6rganos de la Administracién Tributaria.

Cupitulo VII
De los Vocales

Articulo 51
Funciones de las Vocalias

Corresponden a los Vocales las siguientes funciones:

a) Estimular el estudio y la investigacién cientifica entre los
colegiados.

4
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b) Sometera la consideracion de la Junta de Gobierno todos
aquellos trabajos cientificos o profesionales que sean acree-
dores, por sus merecimientos, a su difusién y recompensa,

en Su €aso-

¢) Proponer a la Junta de Gobierno la organizacién de actos,
cursos, jornadas, etcétera, para el estudio de todo lo que
pueda temer un interés cientifico o para la Psicologia.

d) Colaborar en el desarrollo del Servicio de Publicaciones
y publicar en revistas profesionales y en medios de comu-
nicacion en general, aquellos trabajos de caracter técnico
y cientifico que se estimen convenientes.

¢) Colaborar con la organizacion del servicio de informacién
bibliografica del Colegio y los demas se icios técnicos del
mismo, llevando los oportunos ficheros, ¢ informar y sumi-
nistrar los datos que los colegiados puedan solicitar.

f) Desarrollar las normas de caracter técnico emanadas de
las distintas instituciones profesionales de la Psicologia ¥
de la propia Junta de Gobierno, siendo asesorados por las
correspondientes Secciones, en el caso en que ¢stas se
encuentren creadas.

g) Estudiar los problemas que afecten a la profesion en su
aspecto técnico, emitiendo informes sobre lineas de espe-
cializacion profesional que deban ser mantenidas o incor-
poradas en el futuro.

h) Promover Yy desarrollar los Convenios de colaboracién y
encomiendas de gestion suscritos por el Colegio con la
Administracion Pablica de J]a Comunidad de Madrid y con
cualquier otra Administracién Piblica.

i) Informar todos los asuntos de caracter social, sometiéndolos
a la consideracién de la Junta de Gobiernoo ala Presidencia
para su resolucion.

j) Organizar todos los actos de cardcter social que correspon-
dan al Colegio, sometiendo 2 la Junta de Gobierno los pro-
gramas y propuestas sobre ellos y ejecutando aquellos que
sean aprobados.

k) Colaborar con revistas profesionales y con medios de comu-
nicacién en general, en aquellos trabajos de cardcter social
que sea conveniente dar publicidad.

1) Informar y proponct la resolucion, en cuanto dependa del
Colegio, de los posibles problemas laborales que puedan
plantearse a 10s colegiados que se hallen supeditados en
«u actuacién profesional, a lo estipulado mediante contratos
con empresas privadas 0 entidades oficiales.

m) Creary desarrollar una bolsa de trabajo.

n) Todas aquellas otrasque les sean encomendadas por la Junta

Resolver por delegacién de la Junta de Gobierno las soli-
citudes de incorporacion al Colegio.

Ademas de los Vocales miembros titulares de 1a Comisién Per-
manente, podran asistir a sus sesiones aquellos Vocales que deseen
presentar alguna propuesta a la consideracién de la Comision,
informando previamente al Secretario.

Capitulo VIIl

De la participacion de los colegiados en los Organos dé
Gobierno y del Régimen Electoral

Articulo 53 2
Derecho de los colegiados a participaren la eleccion de cargos

Todos los colegiados con derecho a voto que ostenten tal con-
dicién hasta sesenta dias naturales después de la convocatoria de
las elecciones, tienen derecho a actuar como electoresenla eleccion
de la Junta de Gobierno. S6lo pueden ser elegibles los colegiados
con derecho a volo incorporados en la fecha de la convocatoria
electoral.

El derecho a ser elector no lo ostentaran quienes sesenta dias
‘después de la convocatoria de elecciones se hallen cumpliendo
sa:lcién que lleve aparejada la suspension de sus derechos cole-
giales.

El derecho a ser elegible no lo ostentardn quienes, en la fecha
de la presentacién de candidaturas, se hallen cumpliendo sancion
que lleve aparejada suspension de sus derechos colegiales..

Articulo 54
Convocatoria de elecciones

Cada cuatro anos, cOmo méaximo, la Junta de Gobierno con-
vocara elecciones ordinarias para cubrir todos los puestos en la
Junta de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes
Estatutos en cuanto a cobertura de vacantes en los cargos. |

La convocatoria de elecciones se hara con un minimo de ciento
cinco dias naturales de antelacién a la fecha de su celebracién
y recogeré el calendario electoral y el procedimiento de votacion,
escrutinio y proclamacion, asi como los recursos procedentes, de
acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

Cuando se haga necesaria la convocatoria extraordinaria de elec-
ciones por darse los supuestos previstos en este Estatuto, la con-
vocatoria electoral se haré con la antelacion prevista en el pérrafo
anterior y observando las normas de este Capitulo.

de Gobierno. : = 5 :

El listado de colegiados electores serd expuesto en la Secretaria
Articulo 52 del Colegio durante diez dias naturales, al menos, a contar desde
Comisién Permanente la fecha de determinacion de los colegiados electores.

Los colegiados que deseen reclamar sobre el listado podrén.
hacerlo hasta tres dias después de transcurrido el plazo de expo-
sicin ante la Comision Electoral, que resolvera en plazo de otros
tres dias.

La Junta de Gobierno podra actuar en Comisién Permanente,
que estard constituida por el Decano-Presidente, ¢l Vicedecano,
el Secretario, el Vicesecretario y el Tesorero ¥ dos Vocales que
ceran designados por la Junta de Gobierno de forma rotativa.

La Comisién Permanente s€ reunira, al menos, bimensualmente,
salvo los meses en que el Colegio cierre por perfodo vacacional.
Para que esté validamente constituida se requerira, al menos, la

resencia de tres de sus miembros.
Las decisiones s€ adoptardn por mayoria, decidiendo en caso
de empate el voto de calidad del Decano-Presidente.
Son funciones de la Comisién Permanente:
a) Preparar el orden del dia de las sesiones de la Junta de
Gobierno.

b) Realizar un seguimiento de las actividades del Colegio.

¢) Elevara la Junta de Gobierno cuantos informes, dictdmenes
o propuestas que considere pertinentes.

d) Aprobar los gastos inferiores a 3.000 euros O Su equivalente
en pesetas hasta la entrada en vigor de la moneda tnica,
y en caso de urgencia hasta 6.000 euros O su equivalente
en pesetas hasta 1a entrada en vigor de la moneda tinica,
sujeto en este Gitimo caso a ratificacion posterior en la
siguiente sesién de la Junta de Gobierno.

¢) Asumircuantas competencias les sean delegadas por la Junta

de Gobierno, salvo que S€ trate de competencias inde-
legables. ’

Articulo 55
Presentacion de candidaturas

Deberan presentarse candidaturas completas ¥ cerradas, con
expresion de la persona propuesta para cada cargo, en €l plazo
de sesenta dias naturales posteriores a la convocatoria, mediante
escrito dirigido a la Junta de Gobierno y avalado por un nimerd
minimo de firmas de colegiados con derecho 2 voto equivalente
al 1 por 100 de los incorporados al Colegio en la fecha de &
convocatoria.

La Junta de Gobierno facilitar4, de acuerdo con los mediof
de que disponga el Colegio, la propaganda de los candidatos el
condiciones de igualdad.

Articulo 56
Comision Electoral

En el plazo de diez dias naturales, a contar desde que finalict
el término de preseutacién de candidaturas, 1a Junta de Gobiernd
nombraré una Comision Electoral que estard integrada por tr

miembros elegidos por sorteo entre los colegiados con derecht
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a voto que no sean candidatos, tengan, al menos, una antigiiedad
en el Colegio de cinco afios y no incurran en causa de incom-
patibilidad prevista por la Ley. Se sorteari en primer lugar el
miembro de la Comisién Electoral que ejercerd el cargo de Pre-
sidente; en segundo lugar, quien vaya a ejercer el cargo de Secre-
tario, y en tercer lugar se designard un Vocal. Al mismo tiempo
se elegird por sorteo un sustituto para cada uno de los cargos
de la Comision Electoral.

Los nombres de los integrantes de la Comisién Electoral y de
sus sustitutos, serdn dados a conocer a los colegiados mediante
publicacién en el tablén de anuncios de la sede del Colegio.

La Comisién Electoral ejercerd sus funciones en la sede del
Colegio.

Las decisiones de la Comisién Electoral ser4n tomadas por mayo-
ria de sus integrantes. -

La Comision Electoral tendr4 las siguientes funciones:

a) Proclamacion de candidaturas como vélidamente presen-
tadas y resolucién de las reclamaciones que se presenten
contra dicha proclamacién.

b) Custodia de los votos por correo que tengan entrada en
la sede del Colegio hasta su entrega al Decano-Presidente
de la Mesa Electoral. :

¢) Designacién de los miembros de la Mesa Electoral,

d) Resolucién de las reclamaciones que’ se presenten contra
los resultados. - ;|

¢) Resolucién de las reclamaciones que se presenten contra
la proclamaci6n definitiva.

f) Impulsar, desarrollar y vigilar todo el proceso electoral desde
su nombramiento, tomando cuantas decisiones sean nece-
sarias.

Articulo 57 )
Proclamacicn de candidaturas validamente presentadas

La Comisién Electoral proclamara publicamente las candida-
turas vilidamente presentadas en el plazo de cinco dias, a contar
desde su constitucién.

Contra la proclamacién de candidatos podré presentar recla-
macion ante la Comisién Electoral, cualquier colegiado, en el plazo
de tres dias hébiles, que sera resuelta en otros tres por la Comisién
Electoral.

Articulo 58
Mesa Electoral

La Junta de Gobierno decidira el niimero de Mesas Electorales
y la o las constituira, al menos, quince dias habiles antes de 1a
votacion.

Cada Mesa estard constituida por un Decano-Presidente, un
Secretario y dos Vocales designados por la Comisién Electoral
mediante sorteo piblico entre los colegiados con derecho a voto
inscritos en el Colegio, seleccionindose por este procedimiento
a los miembros titulares de la mesa ¥, al menos, un miembro
suplente por cada uno de los cargos.

Las decisiones de la Mesa Electoral se adoptardn por mayoria,
decidiendo, en caso de empate, €l voto de calidad del Presidente.

No podrdn formar parte de la Mesa Electoral quienes sean
candidatos.

Si a lo largo del proceso electoral quedara vacante alguno de
los cargos de la Mesa, podra en cualquier momento efectuarse
sorteo para cubrir las vacantes con anterioridad a Ia apertura de
la votacién.

Articulo 59

Interventores

Las candidaturas podran designar un interventor por cada mesa
electoral, en su caso, que no sea candidato, El plazo de designacién
serd de veinticuatro horas antes de la fecha de la votacion. Fl
interventor podra estar presente en todo el proceso de votacién
y escrutinio.

Articulo 60
Votacion

Los colegiados ejercitaran su derecho a voto en las papeletas
oficiales autorizadas por el Colegio, que serdn introducidas en
un sobre, identificindose mediante la tarjeta de colegiado, DNI
0 pasaporte y depositando su voto en urna precintada. El Secretario
de la Mesa anotara en el listado de colegiados con derecho a
voto a aquellos que hayan ejercido dicho derecho.

Articulo 61

Voto por correo

Los colegiados podrin, asimismo, votar por correo, enviando
al Decano-Presidente de la Comisién Electoral la papeleta de voto
en sobre cerrado y éste incluido dentro de otro, en el que se
adjuntard fotocopia del carné de colegiado, del DNI o del pasa-
porte. En el sobre exterior deberd constar el nombre ¥ nimero
de colegiado del votante, de manera perfectamente legible, asi
como la firma del mismo. .

Los votos por correo seran recogidos por la Comisién Electoral
antes de la hora fijada para el cierre de Ia votacion. Llegada la
hora de cierre, la Comisién Electoral hara entrega de los votos
por correo recibidos al Presidente de la Mesa Electoral, quien
procedera a comprobar que los votos por correo corresponden
a colegiados con derecho a voto y que no lo han ejercido per-
sonalmente, y en este caso, una vez que el Secretario de la Mesa
haya marcado en la lista de colegiados aquellos que votan por
correo, el Presidente de 1a Mesa procedera a abrir los sobres exte-
riores, introduciendo los votos en la urna.

Tendran la consideracién de votos por correo aquellos que, cum-
pliendo las instrucciones dadas para esta clase de votos, tengan
entrada en la sede electoral antes de la hora de cierre de la votacién.

La Comisién Electoral decidira el procedimiento a seguir para
el registro de los votos por correo, asi como el procedimiento
de custodia de los mismos, dentro de las posibilidades econémicas
y recursos humanos del Colegio.

Articulo 62
Actas de votacion y escrutinio

El Secretario de la Mesa Electoral levantar4 acta de la votacién
y sus incidencias, que debers ser firmada por todos los miembros
de la mesa y por los interventores, si los hubiere, los que tendran
derecho a hacer constar sus quejas. La firma podrd ponerse con
los reparos que crea oportuno el firmante, especificando éstos
por escrito.

Terminada la votacién se realizara el escrutinio, que sera piiblico,
incluyéndose en el acta su resultado. '

En el plazo de veinticuatro horas desde el cierre de la votacion
el Secretario remitir a la Comisién Electoral las actas de votacién
y las listas de votantes. La Comisién Electoral resolvers sobre
las reclamaciones de los interventores y demas incidencias.

Articulo 63
Sistema de escrutinio

Elsistema de escrutinio sera el siguiente:

a) Se contabilizaran los votos obtenidos por las candidaturas
completas.

b) Sera elegida la lista més votada. En caso de empate se repe-
tird la votacion.

Seran nulas las papeletas que contengan tachaduras, enmiendas
o cualquier tipo de alteracién que pueda inducir a error. Serin
también nulos los votos emitidos que contengan més de una pape-
leta, excepto si son de la misma candidatura.

Igualmente serdn declarados nulos por la Comisién Electoral
los votos emitidos por correo cuando no conste de manera per-
fectamente legible el nombre y niimero de colegiado del votante
en el sobre exterior.
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Articulo 64
Proclamacion del resultado de la eleccion

Si a la vista de las reclamaciones de los Interventores y demas
incidencias, la Comisién Electoral no aprecia ningtin defecto de
fondo o forma que pueda invalidar la votacién, proclamara el resul-
tado de la eleccién en el plazo de diez dias, comunicandolo a
todos los colegiados en el lazo de cuarenta y ocho horas, a contar
desde la proclamacién, mediante publicacion en la Secretaria del
Colegio, abriendo un plazo de cinco dias para posibles recla-
maciones.

Terminado el plazo de reclamaciones, la Comision Electoral
resolvera sobre las mismas en el plazo de diez dias, y si considera
que no hay lugar a anular las elecciones, proclamara definitiva-
mente elegida como Junta de Gobierno del Colegio, la que resulte
de acuerdo con el sistema de escrutinio previsto en este Estatuto,
comunicando el resultado a todos los colegiados mediante publi-
caci6n en la Secretaria del Colegio. '

La Junta de Gobierno elegida tomara posesion en el plazo méaxi-
mo de un mes desde su proclamacion.

Articulo 65
Anulacién de la eleccion

En el caso de que la Comisién Electoral, a la vista de las impug-
naciones presentadas, decida anular la eleccion, se convocara nue-
vas elecciones en la forma prevista en estos Estatutos.

Articulo 66
Recursos en materia electoral

Contra las resoluciones de la.Comisién Electoral en materia
electoral, cualquier colegiado podra interponer recurso ante la
Comisién de Recursos prevista en estos Estatutos, sin perjuicio
de los demds recursos previstos en las Leyes.

Capitulo IX

De las Comisiones y Secciones Profesionales

Articulo 67
De las Comisiones

1. Existiran, al menos, las siguientes Comisiones:

a) La Comisién Asesora, formada por los Coordinadores de
todas las Secciones Profesionales que se encuentren creadas
en el Colegio, quienes, ademés, podréan ir acompanadas de
algtin otro miembro de su Secci6n, ¥ la Junta de Gobierno,
todos con voz y voto. Esta Comisi6n tendré funciones exclu-
sivamente asesoras.

b) Comisién Deontolégica, formada por cinco miembros nom-
brados por la Asamblea General a propuesta de la Junta
de Gobierno, que emitird informes y propuestas en lo refe-
rente a la calificacién disciplinaria de los actos profesionales
que se sometan a su valoracion por razones deontoldgicas,
y se encargaré de la instruccién de los procedimientos en
la forma prevista en estos Estatutos.

¢) Comisién de Recursos, regulada conforme a lo previsto en
el presente Estatuto.

2. FEl régimen de funcionamiento de las Comisiones serd esta-
blecido mediante el correspondiente Reglamento de cada una de
cllas, que serd aprobado por la Asamblea General a propuesta
de la Junta de Gobierno. :

3. Los estudios, propuestas y conclusiones de cada Comision
serdn remitidos a la Junta de Gobierno, la cual decidira el destino
final de los mismos.

4. LaJuntade Gobierno, a propuesta de su Decano-Presidente,
podré nombrar otras Comisiones distintas de las anteriores, cuando
circunstancias de cualquier indole asi lo aconsejen, ddndoles el
cardcter que se estime conveniente.

Articulo 68
Secciones profesionales. Naturaleza y fines

La Seccién es la unidad estructural basica de la que se dota
el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid para organizar su acti-
vidad sectorial en los distintos 4mbitos disciplinares y campos de
intervenci6n psicolégica, y tendréan el cardcter de érganos internos
de apoyo y participaci6n de los colegiados, conservando los Orga-
nos de Gobierno del Colegio la representacién exclusiva frente
a terceros, de cada una de las formas de ejercicio o especialidad
de la Psicologia en el 4mbito territorial de la Comunidad de Madrid.

No obstante, los Organos de Gobierno del Colegio podrén dele-
gar en cada caso en el Coordinador o en la Junta Directiva de
la Seccién aquellos asuntos o gestiones que crean convenientes
y estén relacionados con ella.

Seran fines de las Secciones:

a) Potenciar el desarrollo cientifico, técnico y profesional en

el ambito disciplinar de la Seccién. E

b) Promover la cooperacién y el intercambio de informacién
y experiencia profesional entre los miembros de la Seccién.

¢) Promover ante la Junta de Gobierno del Colegio la presencia
institucional y la colaboracién en organizaciones y asocia-
ciones nacionales e internacionales, de idéntico o similar
ambito disciplinar.

d) Potenciar la investigacién, la formacién y la promocion de
la profesion en el ambito de la Secci6n.

e) Asesorar a los Organos de Gobierno del Colegio en todas
aquellas cuestiones que, referidas a su ambito cientifico-
profesional, considere de interés para un ejercicio compe-
tente de la profesién de psicélogo, acorde con el Cédigo
Deontolégico del Psicélogo, recomendando, en su caso, los
criterios o requisitos de cualificacién exigibles para el ade-
cuado ejercicio profesional. =,

f) Promover el ejercicio competente de la profesion en su
ambito.

El funcionamiento de las Secciones serd desarrollado mediante
el correspondiente Reglamento de cada una de ellas en el que
se regular el acceso de los colegiados a las mismas, el nombra-
miento de sus Directivos, que serd siempre democratico, y las
demés cuestiones necesarias para su funcionamiento.

TITULO IV

Régimen econémico y financiero

Capitulo |
Recursos econémicos

Articulo 69
Clases de recursos .
1. Constituyen recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Las cuotas de incorporaci6n al Colegio.

b) Las cuotas ordinarias y las extraordinarias aprobadas por
la Asamblea General.

¢) Contribuciones por los servicios prestados por el Colegio.

d) Los derechos por emision de informes, dictimenes, reso-
luciones o consultas que evacue la Junta de Gobierno, sobre
cualquier materia, incluida la regulacion de honorarios.

e) Los derechos por expedicion de certificaciones, que serdn
fijados por la Junta de Gobierno.

f) Los derivados de la venta de impresos oficiales, sellos auto-
rizados y prestaciones de otros servicios generales.

g) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan
las actividades, bienes, servicios o derechos que integran
el patrimonio del Colegio, asi como los rendimientos de
los fondos depositados en sus cuentas bancarias.

2. Constituyen recursos extraordinarios los siguientes:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio
por el Estado, Comunidad Auténoma o corporaciones ofi-
ciales, entidades o particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que’por herencia 0
por otro titulo pasen a formar parte del patrimonio.

— _‘___i“':"_—_'__:‘fi\'i:.:;i..» e
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c) Las cantidades que por cualquier otro concepto corresponda
percibir al Colegio cuando administre, €n el cumplimiento
de algiin encargo temporal o perpetuo, incluso cultural o
benéfico, determinados bienes o rentas.

d) Cualquier otro que legalmente procediera.

Articulo 70
Cuotas de incorporacion

Los coiegiados satisfardn al inscribirse en el Colegio una cuota
de incorporacion, cuyo importe fijara y podra modificar la Asam-
blea a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 71
Cuotas ordinarias =

1. Son cuotas ordinarias las que se satisfagan para el normal
sostenimiento y funcionamiento del Colegio. 1

2. Los psicélogos colegiados vienen obligados a satisfacer las
cuotas colegiales establecidas en los plazos fijados, cuyo importe
determinard la Asamblea General, a propuesta de la Junta de
Gobierno en los presupuestos anuales.

3. Lascuotas colegiales serdn semestrales y habran de abonarse
durante el primer mes del semestre correspondiente.

4. El colegiado que no esté al corriente de pago perderi el
derecho a recibir los servicios que el Colegio tenga establecidos
para los colegiados, segiin indica el articulo 27 en su apartado 2),
recuperandolos cuando satisfaga la deuda pendiente con los recar-
gos que, en su caso, correspondan conforme al presente Estatuto.

5. Transcurridos dos meses desde el requerimiento, la Junta
de Gobierno comunicar4 al colegiado la pérdida de su condicién
de tal. En estos supuestos, los colegiados podrin rehabilitar sus
derechos, abonando lo adeudado, mas los gastos barcarios oca-
sionados por la devolucién de los recibos.

Articulo 72
Cuotas extraordinarias

En caso de débitos o pagos extraordinarios, la Asamblea General,
a propuesta de la Junta de Gobierno, podra establecer cuotas
extraordinarias, que serdn satisfechas obhgatorlamente por todos
los colegiados.

Capitulo Il
De Ia custodia, inversién y administracion

Articulo 73
De la custodia e inversion

- El capltal del Colegio se invertird perfectamente en valores
de toda garantia.

2. Los valores se depositaran en la entidad bancaria que la
Junta de Gobierno acuerde y los resguardos de los depdsitos se
custodiaran en la caja del Colegio, bajo la pefsonal e inmediata
responsabilidad del Tesorero:

3. El Colegio no podra delegar en otra persona que no sea
el Tesorero, la administracién de sus fuentes de ingresos.

4. Cuando el ejercicio econémico finalice con superavit se des-
tinard un minimo de 0,7 por 100 del superavit a la colaboracion
solidaria con alguna Organizacién sin Animo de Lucro. Esta sera
elegida en Asamblea ordmarla a propuesta de la Junta de
Goblerno

Articulo 74
De la administracion del patrimonio del Colegio

El patrimonio del Colegio serd administrado por la Junta de
Gobierno. El Decano-Presidente ejercitard las funciones de orde-
nador de pagos. .

Articulo 75
Examen de cuentas

1. Los Colegiados en nimero superior al 10 por 100 del censo
colegial, podrdn formular peticion concreta y precisa sobre cual-
quier dato relativo al ejercicio econémico.

2. Las cuentas del Colegio podran ser examinadas en el periodo
que media entre la convocatoria y cuarenta y ocho horas antes
de la sefialada para la celebracién de la Asamblea General ordi-
naria en la que se vayan a someter a aprobacién.

Articulo 76
Colegiados Censores de Cuenms

La Asamblea General designara por sorteo dos colegiados Cen-
sores de Cuentas y dos suplentes de entre los presentes en la
reunion, que aceptardn el cargo en ese acto, salvo causa justificada,
y actuaran por mandato de la Asamblea, subordlnados a la misma,
que podra revocar tal mandato. N

La Asamblea General podra delegar en la Junta de Gobierno
el nombramiento de los Censores de Cuentas y de sus’suplentes,
para que les designe mediante sorteo piiblico entre todos los
colegiados.

Los colegiados Censores de Cucnta.s tendrén la funcuﬁn de exa-
minar e informar el Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias
aprobadas por la Junta de Gobierno para su posterior presentacion
ante la Asamblea General.

La duracidn del cargo de Censor sera la de un ejercicio eco-
némico, censando una vez aprobadas las cuentas por ellos cen-
suradas.

Articulo 77
Actuacion de los Censores de Cuentas

Los colegiados Censores -de Cuentas podran examinar la con-
tabilidad del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, libros auxi-
liares y resto de la documentacién complementaria, y los ante-
cedentes precisos. Tal actividad la deberan llevar a cabo dentro
de la sede del Colegio, sin poder extraer de la misma documento
alguno y se relacionaran para su actividad con el Tesorero de
la Junta de Gobierno. )

La actividad censora debera levarse a cabo en el plazo maximo
de un mes desde la aprobacién por la Junta de Gobierno, del
Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias, debiendo mediar siem-
pre tal plazo antes de la celebracion de la Asamblea General ordi-
naria correspondiente.

Los Censores de Cuéntas estdn obligados a guardar secreto de
todos aquellos datos que tengan conocimiento por el ejercicio de
su cargo, sin perjuicio de exponer ante la Asamblea General todo
lo que consideren sea obligacién debida al mandato recibido. La
quiebra de tal obligacién de confidencialidad podrd dar lugar, en
su caso, a responsabilidad.

Articulo 78
Actas de los Censores de Cuentas

Los Censores de Cuentas deberan redactar la oportuna Acta
haciendo constar su valoracién sobre el Balance y la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias.

Los colegiados censores de cuentas estan obligados a presentar
y defender su informe ante la Asamblea General correspondiente,
debiendo entregar una copia del mismo quince dias antes de su
celebracion al Decano-Presidente de la Junta de Gobierno.

Articulo 79
Destino de los bienes en caso de disolucion

En caso de disolucién del Colegio se nombrard una Comisién
Liquidadora, la cual, en caso de que hubiere valores sobrantes
después de satisfacer las deudas, adjudicara los mismos a las enti-
dades benéficas o de prevision tuteladas por el Colegio o a enti-
dades sin ‘4nimo de lucro cuyos fines tengan relacién con-la
Psicologia.

Capitulo IlI
Certificados e impresos oficiales

P

Articulo 80
Organizacion, edicion y distribucion

El Colegio editard y distribuird los impresos de toda la docu-
mentacion y los certificados oficiales psicolégicos, cualquiera que
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TITULO V

Del régimen de responsabilidades

Capitulo |

1 Responsabilidad civil y penal

Articulo 81
Responsabilidad civil y penal ‘
Los psicélogos, en el ejercicio de la profesion, estan sometidos,

en su caso, a las responsabilidades civiles y penales que s€ deriven;
conforme a Ia legislacion especifica aplicable.

Capitulo Il

Responsabilidad disciplinaria

Articulo 82
Principios generales

1. Los psicélogos que infrinjan sus deberes profesionales 0 los
regulados por estos Estatutos, estdn sujetos a responsabilidad dis-
ciplinaria con independencia de cualquier otra responsabilidad
civil, penal 0 administrativa en que puedan incurrir por los mismos

hechos. :
3. Los colegiados incurrirdn en responsabilidad disciplinaria

en los supuestos ¥y circunstancias establecidos en estos Estatutos.
3. Las sanciones disciplinarias corporativas s¢ haran constar
en el expediente personal del colegiado.

" Articulo 83
Facultades disciplinarias

1. La Junta de Gobierno serd competente para el ejercicio
de la potestad disciplinaria.
2. Las facultades disciplinarias s extenderan a la sancién por
infraccion de los deberes profesionales 0 normas éticas de conducta
en cuanto afecten ala profesion.
3. La responsabilidad disciplinaria se declarara previa forma-
cién de expediente seguido por los tramites que se especifican
en el procedimiento disciplinario. =

Capitulo fll

De las faltas

Articulo 84
Graduacion

Las faltas cometidas por los profes_ionales colegiados, podran
ser leves, graves O muy graves. : :

Articulo 85
Faltas leves

Ser4n faltas leves:

a) El incumplimiento de la normativa vigente, establecida en

cada momento sobre la documentacion profesional y cole-
gial. ! , s

b) La desatencion a los requerimientos de informes y otros

documentos que realice el Colegio en el cumplimiento de

sus fines.
¢) La falta de respeto alos compafieros, siempre que no impli-

Articulo 86
Faltas graves

Seran faltas graves:

a) La acumulacién, en el periodo de dos afios, de tres o mas
sanciones por. falta leve.

b) La infraccion de las normas deontologicas contenidas en
el Codigo Deontolégico del Psicélogo.

, ¢) Las ofensas graves a los companeros.

d) Los actos y omisiones que atenten a la moral, dignidad o
prestigio de la profesién. g

e) La infraccién grave del secreto profesional, con perjuicio
para terceros. Y

f) Laemisién deinformeso expedici6n de oaLtjﬁcados faitando

a la verdad.
g) Los actos que supongan competencia desleal contra deter-

minado o determinados cOmMpaneros.

h) El incumplimiento de los deberes que corresponden a los
cargos electos en los 6rganos colegiales.

i) El incumplimiento de las normas sobre publicidad profe-
‘sional y en especial sobre publicidad sanitaria.”

Articulo 87
Faltas muy graves

Seran faltas muy graves: .
a) La reiteracion de falta grave durante dos anos siguientes

a su sancion.
b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia

profesional. i
¢) El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion

del ejercicio profesional.

Articulo 88

Agravantes de la responsabilidad

Se considera agravante de la responsabilidad el ser cometida
la falta por un miembro de cualquiera de los 6rganos electos del
Colegio.

Capitulo IV
De las sanciones

Articulo 89

Sanciones

Por razén de las faltas a que S€ refiere el Capitulo HI anterior,
podrén imponerse las siguientes sanciones:

Las faltas leves serdn sancionadas mediante apercibimiento por
escrito, con constancia en ¢l expediente del colegiado.

Las faltas gravessseran sancionadas con suspension del ejercicio
profesional y, en su €aso, con suspension del mandato del infractor
hasta un afio.

Las faltas muy graves seran sancionadas con suspension del ejer-
cicio profesional por perfodo superior a un afio o expulsion del .
Colegio que llevara aparejada la inhabilitacién profesional defi-
nitiva y, €n-su ¢aso, suspension_del mandato por igual periodo
que dure la suspension del gjercicio profesional que sea impuesta.

Articulo 90
Sanciones accesorias

Tanto las faltas graves como muy graves llevardn consigo la
prohibicién a los infractores de poder ocupar cargos directivos
o de confianza, asi como ser propuestos para distinciones de nin-
guna clase, mientras dure la sancion.

Articulo 91
Facultades sancionadoras

1. Las faltas leves se sancionaran por la Junta de Gobierno
del Colegio, tras expediente contradictorio con la correspondiente

que grave ofensa a Jos mismos.

audiencia o descargo del inculpado.
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2. Las faltas graves y muy graves se sancionaran por la Junta
de Gobierno del Colegio tras la apertura del expediente disci-
plinario tramitado conforme al procedimiento establecido en estos
Estatutos.

3. Las facultades de instruccion de los expedientes discipli-
narios recaen en la Comisién Deontolégica, nombrando de entre
sus miembros el Instructor de 19s procedimientos.

Articulo 92
Efectos de las sanciones

Las sanciones llevaran consigo el efecto correspondiente a cada
correccion. Su imposicion se notificara por el Secretario a los inte-
resados y contra la misma podran recurrir en la forma y con los
efectos previstos en estos Estatutos.

Articulo 93
Prescripcion de las faltas

1. Las faltas determinantes de sancién disciplinaria prescri-
biran: N

a) Lasleves a los seis meses.

‘b) Las graves a los dos afios.

¢) Las muy graves a los tres afios.

2. Elplazo de prescripcion comenzara a contar desde la fecha
de la comision de la falta. :

3. La prescripcion se interrumpira por la iniciacién, con cono-
cimiento del interesado, del procedimiento disciplinario, reanu-
dandose el plazo de prescripcion si el expediente disciplinario
permaneciere paralizado durante mas de un mes por, causas no
imputables al presunto responsable.

Articulo 94
Prescripcion de las sanciones

1. Lassanciones impuestas por la comision de faltas prescriben:

a) Las impuestas por la comision de faltas leves, al afio.

b) Las impuestas por la comision de faltas graves, a los dos
anos.

¢) Las 1mpuestas por la comisién de faltas muy graves, a los
tres anos.

2. El plazo de prescripcion comenzard a contar desde el dia

51gu1entc al que adquiera firmeza la resolucién por la que se le
impone.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento

del interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a trans-
. currir el plazo si aquel estd paralizado durante mas de un mes
por causas no imputables al infractor.
Articulo 95
Extincion de la responsabilidad disciplinaria

La responsabﬂldad dlsmphnarla se extingue por el cumplimiento
de la sancion y por la prescripcion de las faltas o de las sanciones.
Articulo 96

_ Rehabilitacion

Los sancionados quedaran automaticamente rehabilitados, con -

la consiguiente nota en su expediente personal, desde el dia 51gu1en-
te al que se extingue la responsabilidad disciplinaria.

TITULO VI

Del procedimiento disciplinario

Capitulo |
Actos previos y competencia

Articulo 97
Informacion reservada

1. Con anterioridad al acuerdo de iniciacion del procedimiento
disciplinario se podrd abrir un periodo de informacién reservada,

con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
necesidad o no de iniciar dicho procedimiento.
2. La informacion reservada sera realizada por la Comisién

' Deontoldgica.

3. Las actuaciones que se lleven a efecto en este periodo ten-
drén el cardcter de reservadas y su duracidn serd la estrictamente
necesaria para alcanzar los objetivos.

Articulo 98
Organos competentes

1. Serd d6rgano competente para decidir sobre la iniciacién del
procedimiento la Junta del Gobierno del Colegio.

2. La funcion instructora se ejercerd a través de la-Comisién
Deontoldgica, quien designard instructor a uno de sus miembros.
En ningln caso esta designacion podra recaer en persona que
tenga competencia para resolver el procedimiento.

3. Serd organo competente para resolver el procedimiento la
Junta de Gobierno del Colegio que, asimismo, es competente para
imponer las sanciones.

4. La Junta de Gobiemno del Colegio sera competente para
ordenar de oficio o a propuesta del instructor el sobreseimiento
del procedimiento o para declarar la no exigencia de responsa-
bilidad disciplinaria.

Capitulo Il
Iniciacién del procedimiento

Articulo 99
Formas de iniciacion

Los procedimientos incoados en el ejercicio de la potestad dis-
ciplinaria se iniciardn siempre de oficio por acuerdo de la Junta
de Gobierno, bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de
peticion razonada de otro 6rgano o por denuncia.

En cualquier caso, la denuncia habrd de ser razonada y nunca
podra ser admitida una denuncia anénima.

Articulo 100
Formalizacion del acuerdo de iniciacion

1. La iniciacién del procedimiento disciplinario se formalizard
con el acuerdo de la Junta de Gobierno. Tal acuerdo contendra
los particulares siguientes:

a) Identidad del presunto responsable.

b) Identidad del Instructor y, en su caso, del Secretario, con
expresion del régimen de recusacién, que no podrd ser otro
que el previsto en la legislacion vigente.

¢) Exposicion detallada de los hechos que se le imputan.

d) La calificacion de las infracciones que tales hechos pudieran
constituir. |

e) Sanciones que se le pudiera imponer.

f) Autoridad competente para imponer las sanciones y normas
que le atribuyen tal competencia.

g) Medidas de caricter cautelar que se hayan acordado por
la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las que se puedan
adoptar durante la tramitacion del procedimiento.

2. El acuerdo de iniciacién se comunicard al instructor, con
el traslado de cuantas actuaciones existan al respecto, y al Secre-
tario, si lo hubiere, y simultineamente a los interesados, enten-
diéndose por tales a los imputados.

3. En caso de que exista, también se comunicara el acuerdo
de iniciacién al denunciante.

Articulo 101
Medidas de cardcter provisional

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, la Junta de
Gobierno, como 6rgano competente para iniciar el procedimiento
disciplinario, podra proceder, mediante acuerdo motivado, a la
adopcién de medidas de caracter provisional o cautelar, que ase-
guren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.
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Capitulo Il
Instruccién del procedimiento

Articulo 102
Actos de instruccion y alegaciones

1. Los inculpados dispondran de un plazo de quince dias, con-
tados a partir del siguiente al de la notificacién del acuerdo de
iniciacién, para aportar cuantas alegaciones, documentos o infor-
maciones estime conveniente para su defensa y, en su caso, pro-
poner prueba concretando los medios los medios de que pretenda
valerse. En la notificacién del acuerdo de iniciacién del proce-
dimiento se indicard dicho plazo a los interesados.

2. Cursada la notificacién a que se refiere el punto anterior,
el instructor dispondra de igual plazo de quince dfas para acordar
de oficio las pruebas que considere necesario practicar para la
resolucion del procedimiento.

Articulo 103
Prdctica de la prueba;

1. Solo podrén ser declaradas improéedentes aquellas pruebas
que, por su relacion con los hechos, no puedan alterar la resolucién

final a favor del presunto responsable.

2. El periodo de prueba no sera superior a treinta dias ni infe-
rior a diez. ‘ bt ' 2

3. La practica y valoracién de la prueba se efectuara conforme
a lo dispuesto en la legislacién vigente. ,

| B
Articulo 104
Pliego de Cargos

1. El instructor, a la vista de las actuaciones practicadas, for-
mular4 Pliego de Cargos, cuyo contenido se extenderé a los mismos
extremos reflejados en el articulo 100 de estos Estatutos.

2. El Pliego de Cargos se notificara a los interesados, con-
cediéndoles un plazo de siete dias para formular alegaciones.

Articulo 105
Propuesta de Resolucion

Concluida la instruccién del procedimiento, el instructor for-
mularé Propuesta de Resolucién, en la que se fijardn de forma
motivada los hechos, especificando los que se consideran probados
y su calificacién, se determinaran las infracciones que aquellos
constituyan y la persona que resulte responsable, especificando
la sancién que propone que se imponga; o bien se propondréd
la declaracién de la no existencia de infraccion o de respon-
sabilidad.

Articulo 106
Trdmite de audiencia

La Propuesta de Resolucién se notificar4 a los interesados, indi-
candoles la puesta de manifiesto del procedimiento. A la noti-
ficacion se acompafiard una relacién de documentos obrantes en
el procedimiento, concediéndose un plazo de quince dias para
formular alegaciones y justificaciones que estime pertinentes ante
el instructor. ) :

Capitulo IV
Finalizacién del procedimiento

Articulo 107
Resolucion

1. El plazo para resolver el procedimiento disciplinario sera
de seis meses a contar desde la notificacién del acuerdo de
iniciacién.

2. La Junta de Gobierno dictar4 Resolucion, que serd motivada
y decidir4 sobre todas las cuestiones planteadas por los interesados
y aquellas otras derivadas del procedimiento. .

3. La Resoluci6n se adoptara en el plazo de diez dias desde
que termine el plazo para tramite de audiencia sobre la propuesta

de Resoluci6n y se reciban los documentos, alegaciones ¢ infor-
maciones obrantes en el procedimiento.

4. En la Resolucién no se podran aceptar hechos distintos de
los determinados en la fase de instruccién del procedimiento, con
independencia de la diferente valoracién juridica. No obstante,
cuando la Junta de Gobierno considere que la infraccion reviste
mayor gravedad que la determinada en la Propuesta dé Resolucién,
se notificara al interesado para que aporte cuantas alegaciones
estime conveniente, concediéndole un plazo de quince dias.

5. La Resoluci6n se notificara a los interesados y serd ejecutiva
cuando ponga fin a la via corporativa.

~ CapituloV e
Régimen de recursos

g

Articulo 108
Recurso

1. Contra la Resolucién de la Junta de Gobierno que ponga
fin al procedimiento disciplinario, el interesado, en el plazo de
un mes, podré interponer recurso ante el Colegio de Madrid. Trans-
currido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la Reso-
lucién sera firme a todos los efectos, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

2. El recurso podré interponerse ante la Junta de Gobierno
del Colegio que dicté la resolucion disciplinaria o ante la Comisién
de Recursos, competente para resolverlo.

3. Si el recurso se presentase ante la Junta de Gobierno, ésta
debera remitirlo a la Comisién de Recursos en el plazo dg quince
dias, con una copia completa y ordenada del expediente. La Comi-
sién de Recursos podra solicitar informe sobre el expediente a
la Junta Rectora.

4. Contra la resolucién de la Comision de Recursos dictada
en el recurso, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
o recurso contencioso-administrativo. -

Capitulo VI

Régimen disciplinario de los miembros de la Junta de Gobierno
Articiilo 109 :
Competencia

1. La Junta de Gobierno serd competente para iniciar los pro-
cedimientos disciplinarios contra los miembros de la propia Junta
de Gobierno del Colegio, de oficio o por denuncia. -

2. Ser4 instructor del procedimiento disciplinario un miembro
de la Comisién de Recursos designado por turno por la propia
Comisi6n. ‘ ‘

3. Sera competente para resolver y, en su caso, imponer medi-
das provisionales, la Junta de Gobierno del Colegio.

4. El procedimiento se seguira por los mismos tramites esta-
blecidos en este Titulo VL. A

AY b
B TITULO VII
De la Comision de Recursos.
_ Capftulo Unico
y Comision de Recursos
Articulo 110
Naturaleza .

1. La Comisién de Recursos es el 6rgano colegiado encargado
de resolver los recursos que se puedan interponer contra las reso-
luciones del Organo de Gobierno del Colegio y los actos de tramite
que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
o produzcan indefension, sujetos al Derecho Administrativo.

2. Esta Comisién de Recursos no estard sometida a instruc-
ciones jerarquicas de los Organos Rectores del Colegio y respetara
en su actuacién los principios, garantias y plazos que la Ley reco-
noce a los ciudadanos y a los interesados en todo procedimienta
administrativo, incluidos los principios de la potestad sancionadora
y del procedimiento sancionador.
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Articulo 111
Composicion

- 1. La Comisién de Recursos estard integrada por cinco psi-
cblogos colegiados elegidos de entre los que estén incluidos en
el censo de colegiados a 31 de diciembre del afio anterior a su
eleccién, con derecho de sufragio activo.y pasivo y con una tra-
yectoria ética y profesional intachable.

2. Laecleccién corresponde a la Asamblea General a propuesta
de la Junta de Gobierno.

3. 'La renovacién de los miembros de la Comisién de Recursos
se llevara a cabo cada cuatro anos y podrin ser reelegidos.

Articulo 112
Funcionamiento

1. La Comisién de Recursos tendrd un Presidente y un Secre-
tario que serdn elegidos entre sus miembros por ellos mismos
envotacion secreta. La eleccion se producira por mayoria.

2. El Presidente convocara a las reuniones y las presidird y
dirigira. Firmara, en nombre de la Comisién de Recursos, cuantos
documentos y resoluciones se produzcan en su seno.

3. [El Secretario levantard acta de las.reuniones, que firmara
junto con el Presidente, dando fe de lo en ellas tratado y resuelto
y firmara los actos de tramite de la Comision.

4. La Comisién de Recursos funcionard en Pleno y sus acuerdos
seran adoptados por mayoria absoluta.

5. Parala validez de los acuerdos de la Comisién de Recursos,
el Pleno estara formado por, al menos, cuatro de sus cinco miem-
bros, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

6. Las vacantes del Presidente y del Secretario serdn cubiertas
provisionalmente por el miembro de la Comisién més antiguo en
el Colegio, cubriéndose mediante eleccion en la Asamblea General
inmediata posterior a que se produzca la vacante. El resto de
las vacantes serdn cubiertas en la siguiente Asamblea. El mandato
del miembro elegido por la Asamblea General tendra la duracién
que reste para el cumplimiento del mandato del sustituido.

TITULO VIII

Del régimen juridico

Capitulo Unico
Régimen juridico
Articulo 113

Eficacia de los actos

Los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno
y las decisiones del Decano-Presidente y demas miembros de la
Junta de Gobierno se presumiridn validos y producirdn efectos
desde la fecha en que se dicten, salvo lo previsto en el articulg 108
de estos Estatutos. '

Articulo 114

Notificacion de losacuerdos

3

1. Los acuerdos que deban ser notificados personalmente a
los colegiados, referidos a cualquier materia, podrd hacerse en
el domicilio que tengan acreditado en el Colegio, en cumplimiento
del deber establecido en estos Estatutos.

2. Las notificaciones se realizardn conforme a lo establecido
-en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 115
Actas de las reuniones de los Organos de Gobierrio 1

1. De cada reunion de la Asamplea General y de las de la
Junta de Gobierno, tanto en sesién ordinaria como extraordinaria,
se levantara Acta por el Secretario del Colegio.

2. Dichas Actas, una vez aprobadas, se transcribirdn a los libros,
teniendo en cuenta que existiran separadamente el correspondiente

a las reuniones de la Asamblea General y el correspondiente a
la Junta de Gobierno.

3. Dichas Actas deberan ser firmadas por el Decano-Presidente
y el Secretario o las personas que estatutariamente les sustituyan.
Articulo 116
Nulidad y anulabilidad

Los actos emanados de los Organos de Gobierno del Colegio,
estardn sometidos en orden a su nulidad o anulabilidad, a lo dis-
puesto en los articulos 62 y 63 de la citada Ley 30/1992.

Articulo 117

Régimen de recursos

1. Contra las resoluciones del Organo de Gobierno del Colegio
y de los actos de trimite que determinen la imposibilidad de con-
tinuar un procedimiento o produzcan indefensién, podra inter-
ponerse ante la Comisién de Recursos del Colegio las impug-
naciones a que hacen referencia los articulos 107.1 y 108 de la
Ley 30/1992, con respecto a los principios, garantias y plazos esta-
blecidos en la misma.

2. Contra las resoluciones de la Comisién de Recursos cabe
interponer recurso potestativo de reposicion o recurso contencioso-
administrativo ante la jurisdiccion correspondiente.

Articulo 118

Suspension de la ejecucion

1. La interposicién de cualquier recurso no suspendera la eje-

cucidn del acto impugnado.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la Comisién
de Recursos, previa ponderacién suficientemente razonada, podra
suspender de oficio o a instancia del recurrente, la ejecucion del
acto recurrido, cuando dicha ejecucién pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o que la impugnacién se fun-
damente en alguna de las causas de nulidad prevista en el ar-
ticulo 62 de la Ley 30/1992. ‘

Articulo 119
Derecho aplicable

Es de aplicacién en la materia, la legislacién basica del Estado
contenida en la Ley 2/1974, de .13 de febrero, de Colegios Pro-
fesionales, con las modificaciones introducidas por la Ley 74/1978,
de 26 de diciembre; por la Ley 7/1977, de 14 de abril, de Medidas
Liberalizadoras en Materia de Colegios Profesionales, y por el
Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio, de Modificacién de la
Ley Reguladora de los Colegios Profesionales, y la Ley 19/1997,
de 11 de julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de
Madrid, asi como la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en lo que proceda, y como derecho suple-
torio, en materia disciplinaria lo previsto en el Decreto 77/1993,
de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora por la Administracién Publi-
ca de la Comunidad de Madrid, y finalmente los presentes
Estatutos.

TITULO IX

Régimen de distinciones y premios
Capitulo Unice

Articulo 120
Competencia

El Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid, a propuesta de
sus Organos de Gobierno, podra otorgar distinciones y honores
de distinta categoria con arreglo a los merecimientos alcanzados
en el orden corporativo y/o profesional por aquellas personas que
se hicieren acreedores a los mismos, en concordancia con lo pre-

-visto en estos Estatutos.




1. Las recompensas que el Colegio puede conceder seran de
dos clases: Honorificas y de caracter econémico-cientifico.
2. Las honortfficas podrén ser:

a) Felicitaciones y menciones.

b) Propuesta de condecoraciones of1c1ales

¢) Miembros Honorificos.

d) Colegiados de Honor.

e) Presidente de Honor del Colegio.

3. Podran ser Miembros Honorificos aquellas Instituciones o
Corporaciones, nacionales o extranjeras que, a juicio de la Junta
de Gobierno y a propuesta-de ella, merezcan tal distincién por
los méritos contraidos en favor de la profesion.

4. Por acuerdo de la Junta de Gobierno, podrin también ser
designados Colegiados de Honor, aquellas personas, psic6logos
0 no, que hayan realizado una labor relevante y meritoria en rela-
cién con la profesion de la Psicologia. Esta categoria serd pura-
mente honorifica.

5. La distincién de Presidente de Honor del Colegio recaera,
en casos excepcionales, en aquellas personas, hayan sido o no
Presidentes del Colegio, que por sus cualidades personales, pro-
fesionales y sociales se hagan merecedoras de tal distincidn, en
cuanto a su colaboracién a la defensa, desarrollo y perfecciona-
miento de la profesién de psicdlogo.

6. Las recompensas de caracter econdmico-cientifico podran
ser las que en cada momento se decida y pueden consistir en:

a) Premios a trabajos de investigacién.”

b) Publicacion, a cargo del Colegio, de aquellos trabajos de

destacado valor cientifico que la Junta de Gobierno acuerde
editar. N

Articulo 122
Relaciones del Colegio con los estudiantes de Psicologia

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid prestara especial
atencién a sus relaciones con los estudiantes de Psicologia, faci-
litando la participacién de los mismos en las actividades juveniles
colegiales.

A estos efectos, la Junta de Gobierno podra designar como
Estudiantes Asociados al Colegio a aquellos estudiantes de Psi-
cologia que se encuentren en los dos 1iltimos afios de la Licenciatura
en Psicologia, teniendo en cuenta sus méritos académicos, su cola-
boracidn en el fomento y desarrollo de las relaciones del Colegio
con la Universidad o su colaboracién en las actividades del Colegio.

La condicion de Estudiante Asociado dard derecho a la uti-
lizacién de servicios del Colegio y a la participacién en las acti-
vidades que el mismo pueda organizar para desarrollar relaciones
con los futuros psicélogos. ' -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Los presentes Estatutos del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid seran sometidos por la Junta de Gobierno al estudio y
consideraci(’)n de la Asamblea General, y una vez aprobados por
ella seran elevados a la Consejeria de Presidencia de la Comunidad
de Madrid para su control de legalidad y publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Segunda

Las normas contenidas en el Codigo Deontoldgico del Psic6logo,
las contenidas en la Regulacién del Procedimiento de Queja y
Reglamento-de la Comisién Deontoldgica de la Delegacién de
Madrid del Colegio Oficial de Psic6logos, asi como las normas
contenidas en el Reglamento Marco de las Secciones Profesionales
y en los Reglamentos de Régimen Intermo de las Secciones de
Psicologia Educativa, Psicologia del Trabajo y de las Organiza-
ciones, Psicologia Juridica y Psicologia Clinica y de la Salud, exis-
tentes en dicha Delegacién de Madrid, seran de aplicacion pro-
visionalmente en cuanto no contradigan lo previsto en los presentes
Estatutos, hasta su reforma y adaptacion a los mismos.
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Articulo 121 Todas las normas antes expresadas seran adaptadas por la Junta
Recompensas de Gobierno a las disposiciones de los presentes Estatutos y some-

tida para la aprobacién de la Asamblea General en el plazo de
un ano desde la entrada en vigor de estos Estatutos.

Tercera

Dos de los miembros de la Comisién de Recursos, serdan reno-
vados a los dos afios de su nombramiento, en la Asamblea General
inmediata posterior al transcurso de ese plazo. La primera reno-
vacion y las sucesivas seran para un mandato de cuatro afios segin
dispone el articulo 110 de estos Estatutos, pudiendo ser reelegidos.

Cuarta }

Los procedimientos que se encuentren en tramitacion a la entra-
da en vigor de estos Estatutos ante la Comisién Deontoldgica
de la Delegacién de Madrid del Colegio Oficial de Psic6logos,
continuaran tramitandose conforme a lo previsto en la Regulacion
del Procedimiento de Queja y Reglamento de la Comisién Deon-
tolégica de dicha Delegacion, hasta su terminacién. Los recursos
que se interpongan contra las resoluciones que dimanen de los
procedimientos mencionados se regiran por lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de
su aprobacién por la Asamblea General.

(03/19.713/01)

Consejeria de Obras Piblicas,
Urbanismo y Transportes

3274 ORDEN de 16 de agosto de 2001, de la Consejeria de Obras
Piblicas, Urbanismo y Transportes, por la que se convocan
los Premios a la iniciativa y mejora de los procedimientos
de actuacion y gestion economica de los recursos disponibles
dentro de la Consejeria de Obras Puiblicas, Urbanismo y
Transportes.

La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Obras Publi-
cas, Urbanismo y Transportes, en'su preocupacién por mejorar
la gestién del Gasto Piblico y concretamente en aras a su dis-
minucién dicté una Instruccién con-fecha 12 de mayo de 1998.

" Esta Instruccién contenia una serie de medidas aplicables prin-

cipalmente a los gastos imputables al Capitulo II del.presupuesto
de la Conse]erla impulsando la gestién equilibrada de recursos
y la consecucién de un triple objetivo: la reduccién del gasto pabli-
to, la mejora de la imagen institucional de la Administracién Auto-
némica y el fomento de la concienciacion del uso racional de los
recursos pubhcos por parte del personal de nuestra Administracién.

La participacion y colaboracién de todos los empleados piiblicos
tienen especial relevancia en el éxito de las medidas que se con-
tenfan en la mencionada Instrucc1on Participacién y colaboracién
que deben ir referidas no sélo a su aplicacién y ejecucion sino
también a la aportacién de-ideas nuevas e iniciativas.

La experiencia acumulada de los premios de afos anteriores,
aconsejan que se continiien valorando todo tipo de propuestas
y sugerencias que se hagan llegar a esta Consejeria, bien sea por
correo electrénico, los buzones de sugerencias, registros corres-
pondientes, o a través de cualquier otro medio que la legislacién
administrativa de procedimiento administrativo permita. Se esta
asi posibilitando la participacién activa del personal en la mejora
del sistema, como mejores conocedores de las tareas y condiciones
de trabajo.

De conformidad con lo establecido en las letras a) y h) del
articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administracién de la Comunidad de Madrid, y previa consulta
con las Organizaciones Sindieales, esta Consejeria ha resuelto con-
vocar un concurso entre todos sus empleados para la concesion
de los “Premios a la iniciativa y mejora de los procedimientos de
actuacién y gestién econémica de los recursos disponibles”, con
sujecion a las siguientes:




