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El Colegio firma un convenio con la Federacion de Asociaciones
de Psicélogos y Médicos Psicoterapeutas de Espaiia (FAPyMPE)

El Decano del Colegio, Fernando
Chacon y el Presidente de la Fede-
racion de Asociaciones de Psicolo-
gos y Médicos Psicoterapeutas de
Espafia (FAPYMPE), José Luis Marin,
han firmado un convenio marco de
colaboracién para el desarrollo de
actuaciones encaminadas a poten-
ciar la formacién de sus asociados,
la realizacién de actividades de in-
vestigacion, asi como la celebracién
de seminarios, cursos y conferencias
sobre temas de interés comun en el
area de la Psicoterapia.

Ambas Instituciones tienen, entre
otros objetivos en el ambito de la
psicoterapia, los siguientes:
) José Luis Marin, Presidente FAPyMPE y Fernando Chacon, Decano del Colegio

- Fomentar el desarrollo de la psico- firmando un Convenio de Colaboracion

terapiay el conocimiento social de

las caracteristicas y beneficios de la psicoterapia, de las prestaciones de los psicoterapeutas y de las necesidades y

derechos de los usuarios.

- Promover el ejercicio de la psicoterapia en las instituciones y centros sanitarios.
-Velar por la aplicacion ética de la psicoterapia.

- Promover una formacion, mas amplia y de calidad, que abarque los principales enfoques de la psicoterapia, en espe-
cial, desde la Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

De izq. a drcha. Inmaculada Pérez; Secretz eI D
(&[] deformaaonemves'tlgacw : , JOSE LUIS MarinjFresidente de rAryiviFL,

ernando Chacén, Decano del Colegio; Mercede Bermejo, Coordinadora de la Seccion de
Psicologia Clinicay de la Salud del Colegio = =
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Nueva acreditacion nacional de psicologo experto en
Psicologia de la intervencion social

El pasado 9 de octubre el Consejo General de la
Psicologia public6 un nuevo Procedimiento de
Acreditacion Profesional de Psicdlogo Experto en
Psicologia de la Intervencién Social.

La mision de la Psicologia de la Intervencién So-
cial es la de promover el bienestar psicolégico y
social de personas, grupos y comunidades, espe-
cialmente de aquellas que se encuentran en una
situacion de desventaja, a través de cambios que
conduzcan a una sociedad mas justa, establecien-
do redes e interacciones sociales que faciliten su
empoderamiento, usando modelos, metodolo-
gias y técnicas propias de la Psicologia, influyendo
en las politicas sociales y formando parte de los procesos que generan el cambio normativo.

El rol del y de la profesional de la Psicologia de Intervencién Social se relaciona con los multiples niveles y con los pro-
cesos complejos que encierra la relacién entre la persona y su contexto social. De esta forma, abarca el conjunto de
necesidades de promocion, autonomia, proteccion e integracion social de personas y colectivos asociados a situaciones
de vulnerabilidad o dificultad social, ademas de la vertiente de promocion y prevencion que se dirige al conjunto de la
poblacion.

Entre los ambitos de actuacion de los profesionales de la Psicologia de la intervencion social destacan: familia, infancia
y juventud, mayores y envejecimiento, discapacidad, dependencia, diversidad afectivo-sexual, igualdad, inmigracién,
adicciones, cooperacion, psicologia ambiental, insercion socio laboral, procesos de reinsercion con poblacion reclusa,
rehabilitacion y reinsercion comunitaria en salud mental, y otros sectores emergentes.

El procedimiento de acreditacion, en el que se detallan los requisitos y las diferentes vias para obtener la acreditacion
pueden consultarse en la siguiente pagina: www.acreditaciones.cop.es
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La Vocal del Colegio Amaya Prado comparece en el Senado
para informar de los problemas psicologicos, educativos y

sociales derivados de las ludopatias en menores
La Vocal de la Junta de Gobierno del [ w |

Colegio, Amaya Prado, intervino en la I
Comision de Derechos de la Familia,

la Infancia y la Adolescencia del Se- ADO
nado para informar de los problemas
psicolégicos, educativos y sociales
derivados de las ludopatias en me-
nores.

Que el juego patologico y en concre-
to, en menores, es un problema de
la Salud Publica, no es ajeno a nadie.
La adolescencia es una etapa del de- Y™ .
sarrollo durante la cual el o la joven 7 (] 28 2 - \
pueden resultar especialmente vul- -

nerables a desarrollar esta adiccion,
por un lado, por las caracteristicas
propias de la adolescencia como puede ser busqueda de experiencias excitantes, inmadurez en el desarrollo de las
funciones ejecutivas, baja tolerancia a la frustracion e inmediatez en la consecucion de las necesidades, y por otro lado,
combinado con la escasez econdmica de los y las adolescentes.

-
-
[ Y

Esta situacion esta provocando la busqueda de otras fuentes de ingreso para divertirse o evadirse o conseguir aquello
que anhelan (un movil de Gltima generacion, ropa de marca, etc.) y prueban suerte en los juegos de azar, exponiéndose
al desarrollo de la adiccion. A pesar de que los menores tengan prohibido apostar dinero a juegos de azar, regulados por
ley, existen jugadores habituales menores de 18 afios sobre todo a través de internet.

Por todo ello, cada vez mas familias piden ayuda por problemas de adiccion al juego de sus hijos e hijas menores de
edad, cuando es una situacion que no se deberia dar. Hacen creer a los jovenes que la felicidad consiste en jugary ganar.

La comparecencia giré en torno a tres apartados que se consideran fundamentales: Ia situacion actual del juego pato-
l6gico en menores, las consecuencias que conlleva y algunas propuestas de mejora que desde el Colegio de Psicélogos
traemos para su analisis.

Por otro lado, Amaya Prado destacd las consecuencias que afectan a las personas implicadas: psicolégicas, sociales,
familiares, académicas, econdmicas, legales, en la propia sociedad.

Las propuestas que realizo el Colegio a la Comision fueron:

1. No relacionar el deporte con los juegos de azar. El deporte debe reforzar e incitar conductas saludables, si a través
de publicidad o marketing se relaciona con juegos de azar podemos modelary moldear a los menores a desarrollar
conductas adictivas.

2.Restriccion de la publicidad para evitar la ludopatia. Los jovenes y adolescentes han creado en las apuestas deportivas
una forma de integracion en su grupo de iguales y no son conscientes de las consecuencias que el juego patolégico
puede acarrear. A ello contribuye la participacion de deportistas de élite en campafias publicitarias sobre las apues-
tas deportivas.

Ante este panorama es necesario:

- Legislar, desarrollar reglamentariamente los art. 7y 8 de la Ley 13/2011, de regulacion de juego en Espaiia, para acabar
con la coyuntura actual de vulneracién sistematica de derechos en materia de publicidad, y de proteccién de consu-
midores y usuarios.

- Procurar barreras que eviten su propagacion, ya sea en vallas publicitarias en la calle, en anuncios en |a radio o través
de internet, cuyo objetivo es reforzar |a idea de que el juego puede ser un medio para resolver problemas econdmicos.

- La expansion de las nuevas tecnologias ha aparejado que el negocio de Iosfuegos de azar se expanda por las redes
sociales y esté al alcance de toda |a poblacion, sin diferencia de edad. Para ello, [as casas de apuestas utilizan la ima-
gen de deportistas de élite, en aras a fomentar las expectativas de éxito social y econdmico que buscan los jovenes.
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Reuniones mas destacadas a las que han asistido
recientemente los miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio

En esta seccion informamos de las reuniones recientes mas destacadas a las que han asistido miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid y de los asuntos y temas tratados en ellas.

Asamblea de Madrid. El pasado 17 de septiembre, Fernando Chacon, Decano del Colegio, mantuvo una reunion con
Isabel Ardid, Diputada del Grupo Parlamentario Socialista, Portavoz adjunta de la Comision de Sanidad, para abordar el
tema de la situacion de los PESTOS (Psicélogos Especialistas Sin Titulacion Oficial).

ONG Save The Children. El pasado 13 de septiembre, Fernando Chacén, Decano del Colegio, mantuvo una reunién con
Ana Sastre, Directora de Sensibilizacion y Politicas Sociales de Save The Children, para abordar la tramitacion de la Ley
Integral contra la Violencia Infantil.

Consejeria de Justicia de la Comunidad de Madrid. El pasado 19 de septiembre, Fernando Chacén, Decano del Colegio,
y Timanfaya Hernandez, Vicesecretaria de la Junta de Gobierno del Colegio, mantuvieron una reunion con Yolanda
Ibarrola, Consejera de Justicia de la Comunidad de Madrid, para abordar el tema de la situacion de la Psicologia Forense
en la Administracion de Justicia.

Asamblea de Madrid. El pasado 21 de septiembre, Fernando Chacon, Decano del Colegio, mantuvo una reunion con
Marta Marban, Diputada del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, Secretaria de la Comision de Sanidad, para abordar
el tema de la situacion de los PESTOS (Psicdlogos Especialistas Sin Titulacion Oficial).

Asamblea de Madrid. El pasado 27 de septiembre, Fernando Chacdn, Decano del Colegio, mantuvo una reunion con
Maria Pilar Liébana, Diputada del Grupo Parlamentario Popular, Portavoz adjunta de la Comision de Sanidad, para abor-
dar el tema de la situacion de los PESTOS (Psicologos Especialistas Sin Titulacion Oficial).

Direccion General de RRHH y Relaciones con la Justicia de la Comunidad de Madrid. El pasado 28 de septiembre, Fer-
nando Chacon, Decano del Colegio, mantuvo una reunién con Pedro Irigoyen, Director General de RRHH y Relaciones
con la Administracion de Justicia, Alvaro Pinuaga, Subdirector General de Gestion de Personal y Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia, Alberto Garcia, Coordinador del Area de Gestién Econdmica, Personal Laboral y Formacion de
la Comunidad de Madrid y Carmen Mesa, Jefa del Area de Modernizacion, para tratar el tema de las practicas suscrito
con el Colegio para el Master en Psicologia Forense.

Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género. El pasado 3 de octubre, Maria del Rocio Gomez, Vicedecana del
Colegioy Nuria Mateos, Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio, mantuvieron una reunion con Maria Pilar Liop, Dele-
gada del Gobierno para la Violencia de Género, para tratar el tema de la modificacion del articulo 156 del Codigo Civil.

Foro Justicia y Discapacidad del Consejo General del Poder Judicial. El pasado 3 de octubre, Fernando Chacén, Decano

del Colegio y Maria del Rocio Gémez, Vicedecana del Colegio, asistieron junto a miembros del Foro Justicia y Discapaci-
dad a las reuniones periodicas del mismo.

-~
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Concurso de obras de creacion artistica visual

en

conmemoracion del Dia Europeo de la Mediacion

Con motivo de celebracion de la Semana Europea de la Mediacion 2019,
Soluciones a Conflictos, Institucion de Mediacién del Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid organiza un concurso de obras de creacion artistica
visual, con el objetivo de difundir la mediacién como solucién alternativa
de resolucion de conflictos.

BASES DEL CONCURSO

Objetivo

Difundir la mediacién como método de resolucion pacifica de conflictos. La
obra que resulte ganadora podré ser utilizada como imagen en los actos
que sean organizados por Soluciones a Conflictos, Institucién de Mediacion
del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Participacion

Podré participar cualquier psicélogo/a colegiado/a en el Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid. Las obras seran individuales y presentadas perso-
nalmente.

Caracteristicas de las obras

a. Las propuestas artisticas se podran enviaran en cualquier soporte o for-
mato fisico, técnica libre. Las obras han de ser manejables, es decir, que
se puedan ver y exponer.

b. Deberan ser inéditas y no haber sido presentadas en otros certdmenes.
c. Los participantes deberan declarar ser autores de la obra enviada y po-
seer todos los derechos sobre la misma, mediante la formalizacion de la
correspondiente declaracion responsable.

Presentacion
El plazo de presentacion de las propuestas finalizara el 10 de diciembre
de 2018.

Las obras han de ser presentadas en soporte fisico. Seran acompafadas de

un sobre cerrado haciendo constar en el exterior Concurso de Obras Artisti-

cas - Mediacidn, Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. En dicho sobre se

incluird los siguientes datos:

- Datos de identificacion del participante: Nombre y apellidos, N° colegiado,
direccion y teléfono de contacto.

- Declaracion responsable sobre la autoria u la originalidad de la obra

- Declaracién de cesion del uso de la obra para los fines propios del con-
curso

La direccion de envio sera la siguiente:
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
Concurso Obras Artisticas sobre Mediacion
Cuesta de San Vicente, 4 — 4% planta
28008 Madrid

Jurado

El Jurado estara compuesto por dos representantes de la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y dos representantes del Comité
de Gestion de Soluciones a Conflictos, Institucién de Mediacion.

Fallo del Jurado

El Jurado resolvera y haré publico en la pagina web del Colegio el resultado
del concurso en el mes siguiente al plazo limite de presentacion de las
obras, comunicandose directamente a los premiados.

Los premios podran ser declarados total o parcialmente desiertos.

El fallo del jurado serd inapelable.

Premios

El jurado seleccionard una obra ganadora y una segunda obra con la ca-
tegoria accésit.

El colegiado/a ganador/a del concurso recibira, como premio, un diploma
conmemorativo y una beca de formacién gratuita en una actividad forma-
tiva (hasta 300h) organizada por el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid
durante los afios 2019 — 2020.

El colegiado/a que resulte ganador/a del premio accésit recibira, igual-
mente, como premio un diploma conmemorativo y una beca de formacion
gratuita en una actividad formativa (hasta 100h) organizada por el Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid durante los afios 2019 - 2020.

Difusion de la obras ganadoras

Las obras ganadoras seran la imagen de Soluciones a Conflictos, Institu-
cion de Mediacion en los actos organizados para conmemorar la Semana de
la Mediacion del afio 2019.

Asimismo las obras podran ser utilizadas, a lo largo del afio 2019/2020
para otros actos o eventos de promocion de la mediacion que pudieran es-
timarse pertinentes, incluida la reproduccion en las paginas web y redes
sociales vinculadas al Colegio.

Exposicion de las obras

Con posterioridad a la notificacion a los colegiados ganadores, se expon-
dran todos las obras recibidas en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.
Se haré oportuna difusion de esta exposicién, de la que se podra recabar
mas informacién en www.copmadrid.org

Titularidad de los derechos de autor y usos derivados del mismo

Las obras premiadas quedaran en propiedad del Colegio Oficial de Psico-
logos de Madrid, pudiendo por tanto efectuar cuantas reproducciones se
precise para su libre uso sin que las personas autoras puedan efectuar
reclamacion o peticion alguna relativas a los derechos de autor o propiedad
intelectual.

Las obras no premiadas podran retirarse en un plazo de dos meses, una
vez que se haya realizado |a resolucion del Jurado. De no retirarse en ese
plazo, el Colegio entendera que el autor renuncia a su propiedad y que su
obra queda cedida a todos los efectos al Colegio, pudiendo darle el uso que
considere mas pertinente.

Si en las obras aparecen imagenes claramente identificables, el autor de-
berd contar con la expresa autorizacion de las personas o autores de las
mismas.

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid tendré la méaxima diligencia en la
conservacion de las obras que se presenten pero no se responsabiliza de los
posibles dafios o pérdidas que puedan producir en su envio.

Aceptacion de las hases
La participacion en este concurso supone la aceptacion de todas las bases
del mismo.

El no cumplimiento de alguna de las bases supondré la exclusion de la
propuesta.

Proteccion de datos

De acuerdo con la Legislacion vigente de Proteccion de Datos, el Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid, como responsable del tratamiento de los
datos personales recabados con ocasion del presente concurso, informa de
que los mismos serdan tratados con la base legitima de su consentimiento,
con la dnica finalidad gestionar su participacion el concurso, no utilizando-
se con ninguna otra finalidad, asi mismo le informamos que sus datos no
se cederan a terceros salvo por obligaciones legales. Se garantiza el ejerci-
cio por el interesado de sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion,
oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos en los tér-
minos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 Reglamento General de
Proteccion de Datos. La participacion en el concurso implica la autorizacion
para la publicacién de sus datos de nombre y apellidos en la pagina web del
Colegio asi como en otros medios de comunicacion del Colegio, por lo que
entendemos que si solicita su participacion en el concurso acepta dicha
publicacion en la web. Puede consultar la informacion adicional sobre el
tratamiento de datos que realizamos en el siguiente enlace o solicitando la
informacion por correo electrénico a: dpdcopm@cop.es

Consultas

Todas las consultas relacionadas con el concurso podréan dirigirse a la si-
guiente direccion de correo electrénico, antes de que finalice el plazo de
presentacion de las propuestas: instituciondemediacion@cop.es

NOTICIAS




NOTICIAS

Guia del Psicélogo

La colegiada Maria Paz Garcia Vera nombrada nueva
Subdelegada del Gobierno de Madrid

La colegiada de Madrid y catedratica de Psicologia Clinica de
la Universidad Complutense de Madrid, Maria Paz Garcia
Vera ha sido nombrada Subdelegada del Gobierno en Ma-
drid.

Maria Paz Garcia Vera es directora de la Catedra Extraordina-
ria Universidad Complutense de Madrid - Unidad Militar de
Emergencias “Comandante Sanchez Gey” en Psicologia apli-
cada en emergencias, desastres y catastrofes, ademas de
directora del grupo internacional sobre Terrorismo y Cons-
truccion de Paz de la International Association of Applied
Psychology (IAAP), grupo de trabajo que atina los esfuerzos
de mas de 80 paises por abordar, desde el conocimiento psi-
cologico, las estrategias preventivas y de intervencion que
resultan mas utiles para reducir la violencia, apoyar a las vic-
timas y construir la paz, seglin ha informado la Delegacion
del Gobierno en Madrid.

Su trayectoria profesional se ha caracterizado por la inte-
gracion entre los conocimientos cientificos y la practica pro-
fesional en diversos campos de la Psicologia, entre ellos, el
de la atencion psicologica a las victimas de violencia y de
catastrofes. Ha colaborado durante afios con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, en especial con la Policia
Nacional y la Guardia Civil, asi como con la Unidad Militar de Emergencias (UME).

Acto de Homenaje In Memoriam al colegiado Victor Sancha

La Seccion de Psicologia Juridica del Colegio realizo un acto de homenaje y reconocimiento In Memoriam al colegiado
Victor Sancha Mata. Los psicologos juridicos quisieron reconocer el trabajo realizado por Victor Sancha en el campo de
la Psicologia Juridica y sus implicaciones en el desarrollo de esta importante area.

Victor Sancha naci6 en Madrid en 1953y partié en 1979 para trabajar como Psicélogo en la prision de Sevilla. Posterior-
mente, como Subdirector en Ocafia 2, colabord en poner los pilares junto a otros psicdlogos como Jesus Alarcon Bravo,
Gloria Corrochano y Julian Garcia, de lo que entonces era una utopia y hoy una realidad: el Tratamiento Penitenciario,
pilares sobre los que se viene trabajando desde hace 40 anos.

Se involucrd en la Formacion de los profesionales en la Escuela de Estudios Penitenciarios. Al crearse el Colegio Oficial
de Psicologos, Victor se comprometio estrechamente tanto en la Seccion de Juridica como en su Anuario, impulsando
publicaciones, estudios, convenios, debates y reflexiones. Su ultimo reto laboral lo dedicé a los jévenes, promoviendo
hasta que su enfermedad lo impidio, programaciones y cambios legislativos que mejoran la realidad social.

Al acto asistieron numerosos representantes del mundo de la Psicologia, judicatura, instituciones penitenciarias, ami-
gos, comparieros y familiares. .

Colegio Oficial

dePsicologos
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Reconocimiento a diversos coleglados de Madrid

Diversos colegiados de Madrid han sido reconocidos por
la llustre Academia de las Ciencias de la Salud Ramon y
Cajal, que ha nacido con el objetivo de promover, desa-
rrollar y reconocer las buenas practicas en el campo de
la salud.

Los colegiados de Madrid, cuya trayectoria, buenas prac-
ticas y compromiso profesional, méritos académicos y
cientificos han sido reconocidos por esta Academia son:
Helena Trujillo, Fernando Mufoz, Lucia Blanco y Helena
Calvo.

La colegiada Helena Trujillo  La colegiada Lucia Blanco
recogiendo su distincion recogiendo su distincion

Concurso de Felicitaciones de Ano Nuevo 2019

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid convoca la decimotercera edicion del Concurso de felicitaciones de Afio Nuevo, bajo
el eslogan: «Feliz 2019. Un afio para la conciliacion», en el que podran participar los hijos e hijas de hasta 12 afios de edad de
los colegiados.

La felicitacion ganadora sera utilizada por el Colegio para felicitar el Aflo Nuevo a los colegiados, personalidades, instituciones,
medios de comunicacion, etc.

Las bases del concurso son las siguientes:

1. Se adjudican cuatro premios:

« Primer premio: edicion de la felicitacion de Afio Nuevo mas un lote de material didactico.
« Premio para concursantes de hasta 7 afios de edad: lote de material didactico.

« Premio para concursantes de entre 8 y 9 afos de edad: lote de material didactico.

« Premio para concursantes de 10 hasta 12 afios de edad: lote de material didactico.

2. Las felicitaciones deberan presentarse en el Departamento de Comunicacién, en la sede del Colegio Oficial de Psicologos
de Madrid (Cuesta de San Vicente, 4, 62 planta, 28008 Madrid), antes del jueves 29 de noviembre de 2018. Junto al dibujo se
debera adjuntar una carta firmada por el padre, madre o tutor legal que incluira los siguientes datos: nombre y apellidos del
nino o nina, fecha de nacimiento y nombre del padre, madre o tutor legal colegiado, nimero de colegiado, direccion postal y
teléfono de contacto.

3. Las medidas de la felicitacion seran de 12x23 cm, y esta podra presentarse en blanco y negro o en color.

4. Las felicitaciones premiadas seran publicadas en la pagina web del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid y en GUIA DEL
PSICOLOGO del mes de enero junto con su autoria.
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PRESENTACION

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid participa, por primera vez, a través de sus diferentes Grupos de Trabajo, en la Semana
de la Ciencia y la Innovacion de Madrid que se celebra del 5 al 18 de noviembre en la Comunidad de Madrid.

El Colegio, en colaboracion con los diferentes colegiados y colegiadas que forman parte de los distintos Grupos de Trabajo, ha
disefiado 16 actividades (talleres, conferencias, cineférum, exposiciones, ...), donde se promocionaran diferentes ambitos y

avances de la Psicologia en la Comunidad de Madrid.

Esta iniciativa permite a la sociedad en general y a los jovenes en particular, conocer los Ultimos avances de la ciencia y visitar
los espacios en los que se realiza, al tiempo que favorece el didlogo con los protagonistas, cuya labor contribuye al bienestar de

la sociedad.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

TALLER EXPERIENCIAL Y CHARLA: PRIMEROS AUXILIOS PSICO-
LOGICOS, QUE HACER Y QUE NO HACER

FECHA Y HORA: Lunes 5 de noviembre, de 10:00 a 12:00 y de
18:00 a 20:00h.

DESCRIPCION: Taller auditivo para evocar reacciones emocio-
nales en situaciones de emergencias. Charla y posterior deba-
te sobre el impacto emocional y sus posibles efectos psicopa-
tologicos.

LUGAR: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Cuesta San Vi-
cente, 4 (5% planta)

ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicélogos de Urgencias, Emer-
gencias y Catastrofes.

CONFERENCIA: SER MADRE/PADRE Y NO MORIR EN EL INTENTO.
CLAVES PARA CUIDAR NUESTRA SALUD MENTAL

FECHA Y HORA: Martes 6 de noviembre, de 12:00 a 14:00h.
DESCRIPCION: Charla divulgativa dirigida a conocer cémo pre-
venir y cuidar nuestra salud mental como madres y padres y
como de ella depende la salud y bienestar de nuestros hijos.
LUGAR: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Cuesta San Vi-
cente, 4 (5% planta)

ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicologia Perinatal.



CONFERENCIA:MATERNIDAD Y PATERNIDAD: DESTERRANDO MITOS
DE LA REPRODUCCION ASISTIDA

FECHA Y HORA: Martes 6 de noviembre, de 17:00 a 19:00h.
DESCRIPCION: Charla divulgativa dirigida a conocer como preve-
nir y cuidar nuestra salud mental como madres y padres y como
de ella depende la salud y bienestar de nuestros hijos.

LUGAR: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5% planta)

ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicologia Perinatal.

CONFERENCIA: ;QUE HACER SI DESAPARECE UN SER QUERIDO? PAU-
TAS DE ACTUACION A CORTO Y MEDIO PLAZO

FECHA Y HORA: Miércoles 7 de noviembre, de 18:00 a 20:00 h.
DESCRIPCION: Sesion divulgativa por parte de profesionales de
la Psicologia, especialistas en el area de las desapariciones. Se
abordaran los pasos a seguir tras la desaparicion de una persona.
LUGAR: Auditorio Alfredo Kraus. C/ Norias 29, Majadahonda.
ORGANIZA: Grupo de Trabajo Intervencion Psicolégica en Desapariciones.
COLABORA: Ayuntamiento de Majadahonda.

TALLER: CUANTO MIDE MI TALENTO, PONME UN KILO DE ALEGRIA Y
MEDIO DE INTELIGENCIA

FECHA Y HORA: Miércoles 7 de noviembre, de 10:00 a 12:00h.
DESCRIPCION: Actividad en formato de “taller”, dirigida a jévenes
estudiantes, que deseen conocer la disciplina cientifica de la Psi-
cologia en la medicion del talento.

LUGAR: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5% planta)

ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicologia en la Evaluacién de Per-
sonas en las Organizaciones (apoyado por el Grupo de Trabajo
Psicologia y Tecnologia).

TALLER: ;POR QUE LO QUE CREO ES LO QUE SOY? EMOCION Y RA-
ZON, EL YIN Y EL YAN DE LA MENTE

FECHA Y HORA: Miércoles 7 de noviembre, de 19:00 a 20:30h.
DESCRIPCION: Utilizando técnicas de coaching para confron-
tar con las propias creencias y como estas configuran nuestra
identidad, se experimentara con la pregunta y con ejercicios que
identifiquen las emociones.

LUGAR: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (57 planta).

ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicologia y Coaching.

TALLER: ;SE PUEDE APRENDER A PENSAR PARA EL EXITO?

FECHA Y HORA: Jueves 8 de noviembre, de 10:00 a 12:00h.
DESCRIPCION: Se podréan experimentar técnicas probadas cienti-
ficamente para pensar en positivo, orientarte a resultados y ganar
confianza en tus recursos para definirte y definir lo que quieres.
LUGAR: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5% planta).

ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicologia y Coaching.

TALLER: PSICOLOGIA Y MARKETING SENSORIAL, COMUNICAR CON
LOS SENTIDOS

FECHA Y HORA: Jueves 8 de noviembre, de 18:00 a 19:00h.
DESCRIPCION: Se mostrard cémo la percepcion sensorial y las
emociones son elementos esenciales y herramientas muy eficaces
para una comunicacién de gran impacto con los clientes.

LUGAR: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5% planta)

ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicologia y Coaching.

TALLER: ;DOMINAR LA MENTE? ;SE PUEDE GESTIONAR EL PENSA-
MIENTO O FOCALIZAR LA ATENCION A VOLUNTAD?

FECHA Y HORA: Jueves 8 de noviembre, de 16:00 a 18:00h.
DESCRIPCION: Se practicaran técnicas de Mindfulness, avaladas
por numerosas investigaciones cientificas, desde hace casi 40
afios e incorporadas a la Psicologia contemporanea por su de-
mostrada validez.

LUGAR: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5° planta)

ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicologia y Coaching.

TALLER: LAS PALABRAS ;DESCRIBEN 0 CONSTRUYEN?

FECHA Y HORA: Jueves 8 de noviembre, de 12:30 a 13:30h.
DESCRIPCION: Esta charla-taller gira en torno a la relacion entre
lenguaje-pensamiento y su influencia en nuestras emociones y
comportamientos. Relacion entre el lenguaje estéatico y su rela-
cién con la violencia.

LUGAR: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (52 planta)

ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicologia y Coaching.

TALLER-EXPO§ICIGN: PERCEPCIONES,
LA PSICOLOGIA DEL ARTE

FECHA Y HORA: Sabado 10 de noviembre, de 11:00 a 14:00h.
DESCRIPCION: Esta exposicion esta concebida como un itinerario
en el que los asistentes podran rotar diferentes piezas de artes
conectando con ellas y reflexionando sobre la obra y sobre si
mismos.

LUGAR: EI Matadero, Paseo de la Chopera, 14.

ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicologia y Coaching.

COLABORA: Artistas Visuales Asociados de Madrid (AVAM).

TALLER DE RISOTERAPIA

FECHA Y HORA: Lunes 12 de noviembre, de 17:00 a 19:30h.
DESCRIPCION: Taller dirigido a mejorar el estado de animo y a
observar la realidad desde una perspectiva mas agradable, pro-
moviendo la risa como un ejercicio sano y reparador.

LUGAR: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5° planta)

ORGANIZA: Grupo de Trabajo Humor y Optimismo Inteligentes.

TALLER: CARRERAS STEM Y PSICOLOGIA, UNA ALIANZA IMPRES-
CINDIBLE

FECHA Y HORA: Lunes 12 de noviembre,de 10:00 a 14:00h.
DESCRIPCION: Pretende acercar la Psicologia al dia a dia. A tra-
vés de una metodologia dindmica, participativa y divertida, se
alternaran explicaciones, ejercicios, debates y visionado de frag-
mentos de peliculas.

LUGAR: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5° planta)

ORGANIZA: Grupo de Trabajo Creatividad Aplicada.

TALLER: PROMOCION DEL AUTOCUIDADO Y DERECHOS DE LAS PER-
SONAS MAYORES

FECHA Y HORA: Lunes 12 de noviembre, de 16:00 a 18:00h.
DESCRIPCION: Se ofrece a las personas mayores de Getafe la rea-
lizaciéon de un taller para la promocion del autocuidado y el enve-
jecimiento saludable, partiendo de la lucha contra la inactividad
de los/as mayores.

LUGAR: Ayuntamiento de Getafe, Plza. Constitucion, 1, Getafe.
ORGANIZA: Grupo de Trabajo Promocién del Buen Trato hacia las
Personas Mayores.

COLABORA: Ayuntamiento de Getafe.

CINEFORUM “NO TENGAS MIEDO”

FECHA Y HORA: Jueves 15 de noviembre, de 10:00 a 12:30h.
DESCRIPCION: Con el objetivo de sensibilizar a los profesionales
que trabajan con la infancia sobre la realidad del abuso sexual
infantil, se presenta la pelicula “No tengas miedo” con un debate
y reflexion.

LUGAR: Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5° planta)

ORGANIZA: Grupo de Trabajo Maltrato / Abuso sexual infantil.

Asegiirate la plaza y realiza tu inscripcion en la pagina web del Colegio: www.copmadrid.org
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Proyectos galardonados en la V Edicion de los Premios
“Emocionalmente Responsables en Organizaciones de la
Comunidad de Madrid”

El jurado de la V edicion de Premios a proyectos emocional-
mente responsables de la Comunidad de Madrid, convoca-
dos por el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha decidi-
do otorgar los siguientes premios:

Primer Premio al proyecto: “Desarrollo personal y relacio-
nes efectivas en el entorno laboral” de FREMAP, destacan-
do la orientacion al desarrollo de habilidades de inteligen-
cia emocional del personal. La finalidad del proyecto era
ofrecer herramientas a los participantes para aumentar su
capacidad de afrontamiento y autocuidado y de esta forma

mejorar la calidad y satisfaccion en el desarrollo de las ac- Premios o

tividades del dia a dia favoreciendo la calidad del servicio emocfonq?;;’_lm"‘
prestado. Este es un objetivo institucional focalizado en me- H RESPONS ente
jorar el servicio que se presta al trabajador. ABLES

Accésit al proyecto: “Atencién al profesional” de TRAMA,
destacando la actitud hacia la gestion de las emociones a V Edicion de los Premios

Proyectos Emocionalmente

través de un liderazgo emocionalmente responsable. El pro-

grama pone a disposicién de los/las profesionales una serie - =
de recursos que potencian y movilizan las emociones positi- Responsables en Organizaciones

vas en el trabajo y en las relaciones que se dan el ligado a la de la Comunidad de Madrid
mejora del trabajo individual y grupal.

Accésit al proyecto: “Toma las riendas” de MUTUA UNIVERSAL, destacando el desarrollo de las competencias emociona-
les de autogestion, inteligencia intra-personal y habilidades de vida y bienestar. El programa se plantea como un progra-
ma de prevencidn para construir el bienestar de las personas generando cambios en las respuestas emocionales de los
trabajadores ante las situaciones del dia a dia. Se fundamenta en el aprendizaje de seis habilidades basicas para mejorar
la salud y el bienestar de las personas en el lugar de trabajo.

Mencion honorifica de buenas practicas: “Cofares afiora” de COFARES, destacando a iniciativa dirigida a su empleados
jubilados.

El acto de entrega de premios se realizara el proximo 22 de noviembre en la Sede del Colegio.

PUBLICIDAD
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ADOLESCENTES
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adharapsicologia.es
formacion@adharapsicologia.es
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CALZADA FERNANDEZ, ROSA MARIA DE
GISMERA NEUBERGER, MARIA SILVIA
JIMENEZ ALVAREZ, MARIA DEL MAR
SANCHEZ MESONERO, ISABEL
GUTIERREZ QUINTANILLA, EVA
GABARAIN BERISTAIN, GUILLERMO
SAGRADO PLANA, ANTONIA .
IZQUIERDO CABALLERO, MARIA JESUS
PONTE COSENTINI, MARIA EUGENIA
CASTUERA BEJARANO, ALMA MARIA

BERNARDOS MARTIN, FRANCISCO JAVIER

VALTIERRA SANCHEZ, LARA
MARCOS GUTIERREZ, JOSE ANTONIO
CIBRIAN CAMPILLOS, EVA MARIA
LOPEZ GOMEZ, AIDA

DIEZ MIGUEL, YOLANDA

ROJAS LOPEZ DE ARAGON, BEATRIZ
GALARZA DURAN, DAVID JOSE
SANCHEZ VINDEL, ALBA MARIA
RUIZ LOSA, MARIA

FERNANDEZ SERRANO, ANDREA
SANDEOGRACIAS MARTIN, MARTA
SAN ROMAN LANA, IRENE

ROYO PEREIRA, ANA FATIMA
ALVAREZ CANADAS, MARIA SOLEDAD
GONZALEZ GALLEGO, JULIA LE|
JIMENEZ HERVIAS, CELIA
RODRIGUEZ ORTEGA, JAVIER
ALVAREZ HERRERA, MARIA DOLORES
SEGOVIA GUERRERO, LUISA MARIA
SARMIENTO GONZALEZ, RAQUEL
RODRIGUEZ ESTEPA, PILAR

ABIA RUIZ, MARTA

FERNANDEZ MOLERA, JUAN CARLOS
LESMES RAMOS, MARIA CARMEN
FERNANDEZ DIAZ, MARIA DEL CARMEN
MENENDEZ RODRIGUEZ, LUCIA
GAITERO KOSTER, ALBA

BUENO BONILLA, MARTA

EL BANNOUDI, ILHAM

CASTELA SANTANO, ELENA

ESTEVEZ IGLESIAS, MIREYA

CRUZ MACHIN, EVA MARIA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, PAOLA
GARCIA ESCOBAR, EUGENIA

CALA GONZALEZ, JULIA

ASTRAY RODRIGUEZ, TANIA

RUANO GRANDE, ALEJANDRO
ARMENTEROS SAEZ, EVA

SANCHEZ MUNOZ, MARIA DOLORES
ESTRADA GENOVES, MARTA
SANCHEZ APARICIO, ANDREA
CHAVES MORILLO, VIRGINIA

VIVAS FERNANDEZ, MANUEL

RUIZ LOPEZ, ROCIO )
OLIVEIRA HERRERA, SARA MARIA
ARAGONESES VELASCO, RAQUEL
PEREZ DE NANCLARES GARCIA, MARTA
MERINO GOMEZ, LAURA
FERNANDEZ BENITO, RAQUEL
VILLANUEVA MACIAS, SEBASTIAN
FERNANDEZ VALIENTE, ANA BELEN
GARCIA PEREZ, REBECA

RECIO GRANADO, ELISA

REDONDO FREIRE, ALBA
AMATRIAIN ORDONEZ, MARTA
FIGUERAS ALVAREZ, IGNACIO

LOSA AGUADO, IRENE

coleqial

Ultimos colegiados de Madrid

(Septiembre)
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COLEGIADOS

PACHECO GONZALEZ, IRENE
BUTNARIU, DENISA

CAPARROS GOMEZ DE MERCADO, MARIA DEL PILAR

LEO MUNOZ, MARIA DEL PILAR
MARNANES MARTIN, JOSE LUIS
SEDANO MARTINEZ, ANA

SERRANO MONTERO, MARIA PAZ

GIL ARGANDONA, PATRICIA )
GARCIA-ALMONACID MARTINEZ, MARIA
MIRALLES SANCHEZ, IRENE )
FERNANDEZ FERNANDEZ, ANA BELEN
SANZ RODRIGUEZ, ELENA
PALAZUELOS MARTINEZ, LETICIA
MAYORAL MARTINEZ, JUAN MANUEL
GONZALEZ GILA, ESTER

MENENDEZ GARCIA, ANGELA
SANCHEZ LUCAS, MARIA FERNANDA
BOTIJA PALMER, DANIEL

MENA RODRIGUEZ, GUADALUPE
GALARZO MARTINEZ, ANA BELEN
LORZA GIL, IRENE

GOMEZ FERNANDEZ, PATRICIA

DE URETA AGUERA, BEATRIZ

ROMAN ALCANTARILLA, RAQUEL
SALTO GUGLIERI, ANA

RIERA CHARLOT, GENESIS MONTSERRAT
VITORIA CECIAGA, AGURTZANE
CHICHARRO ALCALDE, ELIA

SANZ DE FRANCISCO, ALEJANDRO
RIVERA ROMERAL, MARIA

GARCIA RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER
ARANA MORALES, ARA DE
TERRADILLOS ROMERO, VICTORIA
CURIEL FERIA, ELISABET

BARCALA PEREZ, DANIEL

MARTINEZ MORENO, PATRICIA
GOMEZ GOMEZ, MARTA
GODARZI-MEHDIKHANI LOPEZ, NATALIA
TARANCON BLAZQUEZ, ANA
NARVAIZA YTURRIAGA, ALVARO
ARELLANO PATINO, IRANZU ROCIO
MENDEZ SERRANO, GEMA PAULA
MORENO TORRES, MARIA

GOMEZ RAMIREZ, MARIA DEL CARMEN
LLORENTE GARCIA, SEYLA

OSTALE ESTEVEZ, BEATRIZ CECILIA
LOPEZ-PINTO OLALQUIAGA, ISABEL
CERVINO, PAOLA

LOPEZ VALLEJO, JAVIER

ARNAIZ FERNANDEZ, LAURA

UGEDO LEGAZPI, ANA

PORRUA MARTIN, ILLAN GERARDO
SANCHEZ RODRIGUEZ, MARIA

LEON MARTINEZ, NATACHA

PERONA GARCIA, ALICIA

PRIETO ALVAREZ, TAMARA

AYUSO BELTRAN, ESTHER

ALONSO MONTANES, ALBA

LALUEZA LORES, MARTA

PELAEZ ARROYO, CRISTINA

ORTOLA IZQUIERDO, SUSANA

UCEDA MONGE, MARIA

TORRANDELL SANTANDREU, JOANA MARIA

GOMEZ TENA, ANA BELEN
CASTILLO TOMILLO, MARIA DEL

ORUE RODRIGUEZ, PAULA INMACULADA

ARIAS MUERZA, MANUEL
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Grupos de trabajo del Colegio

En la actualidad hay mas de 50 grupos que trabajan por el desarrollo
e investigacion de la Psicologia en sus multiples campos de actuacién,
promocionando asi nuestra profesion y generando nuevas expectati-
vas profesionales.

Desde estos grupos de trabajo se impulsa el desarrollo de nuevas
técnicas y procedimientos de intervencion y se fomenta el encuentro
entre compafieros con experiencias o intereses comunes dentro de la
Psicologia. Los grupos de trabajo colaboran para la difusion de nues-
tra profesion entre el propio colectivo y también en el ambito social,
creando y colaborando con programas de sensibilizacion. Se analizan
las distintas aportaciones de la Psicologia en diferentes ambitos de
aplicaciony se generan nuevas alternativas, reforzandoy difundiendo
las existentes.

Los colegiados que deseen investigar o desarrollar algin tema rela-
cionado con la Psicologia pueden constituir un grupo de trabajo con
aquellos colegiados que compartan el mismo interés. El Colegio faci-
litara la infraestructura necesaria para el desarrollo de su actividad.

El objetivo principal de este grupo es crear y ofrecer un espacio_en el

ue fos psicologos que participen en el mismo tengan experiencias de
cuidado profesional a la vez que oportunidades para trabajar sobre |os
aspectos centrales de su persona que afectan a la practica profesional.
Proxima reunion, el 15 de noviembre a las 10.00 h, en'la 62 planta.

Su objetivo es difundir, investigar y desarrollar nociones y protocolos
de actuacion del Biofeedback’y Neurofeedback y sus dplicaciones,
asi como promover |a regulacion y comunicacion reglada del cono-
cimiento de estos. Se pretende impulsar el conocimiento del Neu-
rofeeback y Biofeedback como técnicas de tratamiento, asi como el
papel del psicélogo experto en estas técnicas, a través de actividades

e formacion, resaltando su utilidad en el ambito de la Psicologia y
proporcionando asesoramiento a los colegiados que asi lo soliciten:

Este grupo pretende convertirse en un foro para el estudio y |a practica
de laCreatividad, haciendo un especial hincapié en la aplicacion practica
e |as técnicas creativas para la prevencion y resolucién de problemas de
todo tipo, especialmente los que revisten interés social, asi como el uso
e las nuevas tecnologias para la creacion de soportes informaticos que
faciliten la identificacion, prevenuong resolucion de problemas.
Proxima reunion, 8 de noviembre a las 19.00 h.

Sy objetivo es crear un espacio de reflexién en torno a Diversidad Sexual
Genero que facilite un conjunto de buenas practicas de todos los profesio-
nales de la Psicologia, comprometiéndonos en la promocion y prevencion

e la salud mentaldel colectivo LGTBI. Proxima reunion, 15 de noviembre
alas 11.00 h, en la 42 planta.

El objetivo de este grupo es el estudjo y difusion de las tltimas evidencias
acerca de la repercusion de |a exposicion a las pantallas en la infancia y fa-
milia, asi como el conocimientode su influencia en |a practica profesional

eri Izog &qntemdos clinicos en consulta. Proxima reunion, 26 de noviembre a
as12.30h.

Este grupo nace con el objetivo de trabajar con esta terapia como mo-
delo de partida, fijandose en los diferentés aspectos que la componen e
investigando en su eficacia y sus resultados. Asi mismo, el grupo se cen-
trara en la teoria del Trauma, de Apego y de la Disociacion Estructural de
la Personalidad.

Su objetivo es fomentar el encuentro entre comparieros con experiencia
ointerés en este tipo de enfermedades para intercambiar conocimientos
y contribuir a la ditusién social de nuestro papel como psicélogos crean-
do, apoyando o colaborando con programas de sensibilizacion, estudio,
formacion e intervencion psicologica en estas enfermedades.

Los objetivos del grupo son contribuir al estudio e investigacién de la con-
ducta suicida, promover planes de prevencion y apoyo a las familias y resal-
tar laimportancia del suicidio en el ambito nacional:

Este %rupo nace con el objetivoRgeneral de investirgar, desarrollar y divul-
ar efbuen sentjido de humor (Risoterapia), no solo entre los profesiona-
es de |a salud, sino también entre el puiblico en general.

El grupo pretende difundir los avances y aportaciones de la Psicologia en
las intervenciones y politicas que afectan a nifios, nifias y adolescentes.
Como primeras areas de estudio se plantean el sistema de proteccion de
menores Y las posibilidades de intervencion de los psicologos en el desa-
rrollo sextial infantil y adolescente.

Los objetivos del grupo detraba{o son la promocién, la divulgacion, el estu-
dio de'la Inteligencia emocional, la empatia y la asertividad junto al desa-
rrollo de los conceptos asociados como puedan ser la autoestima y el au-
toconcepto. Ademas, se pretende facilitar el contacto con los profesionales
que trabajamos éste area en consulta, intercambiando experiencias entre
colegiados interesados. Préxima reunion, 16 de noviembre a las 11.00 h.

Este grupo tiene como objetivo conocer y compartir herramientas
competencias de evaluacion, mtervenuonEy seguimiento de personas
con enfermedad mental grave y duradera (EMGCD) en recursos de reha-
bilitacién. Contaremos con la éxposicion y discusién de casos clinicos
se ?odran desarrollar labores de investigacion y divulgacion del pape
dela psicologia en este ambito, asi como compdrtir mecanismos de lu-
cha contra el'estigma hacia la enfermedad mental.Préxima reunién, 16
de noviembre a las 9.30 h en la 42 planta.

Este grupo proporciona un espacio de intercambio de experiencias en
la intérvencion psicosocial con este colectivo con el propésito de faci-
litar el trabajo en red entre profesionales y entidades y favoreciendo
la participacion conjunta en la elaboracion de diversas actividades de
sensibilizacion y visibilizacién de la problematica social que acompa-
fa aguellas personas C\ue deben abandonar sus paises de origen por
motivos ajenos a su eleccion (guerra, falta de recursos, situaciones
de vulnerabilidad...). Buscamos Ta erradicacion del racismo y la xeno-
fobia, queriendo aportar la vision de la diversidad como factor enri-
%geacoeﬂoren la sociedad actual. Préxima reunion, 22 de noviembre a las

El principal objetivo del grupo es trabajar para establecer pautas adecua-
das de intervencion psicologica con los diferentes actores implicados en
una desaparicion, en las diferentes fases del proceso. Igualmente tiene
por objeto promover actuaciones preventivas frente a huevas desapa-
riciones, asi como acciones formativas, informativas y nuevas investiga-
ciones que den respuesta a este problema.

Este grupo pretende ser un punto de encuentro entre psicologos interesa-
dos en las aplicaciones de la hipnosis con el fin de compartir experiencias y
técnicas que puedan ser de utilidad en el carngo profesional de la Psicologfa.
Préxima reunion, 27 de noviembre a las 10.00 h.

Los objetivos de este grupo son la promocién de los buenos tratos a la in-
fancia, facilitar la deteccion temprana e intervenciones eficaces en maltra-
to infantil, asi como el desarrollo e impulso de programas de prevencion.
Pretende constituir un espacio para el intercambio de conocimientos y
reflexion critica que facilite un conjunto de Buenas Practicas Profesionales
en el ambito del maltrato infantil, especialmente en victimizacién sexual
?{ maltrato intrafamiliar, Se impulsaran actividades cientificas, de sensibi-
|%auton y formacion. Préxima reunion, 7 de noviembre a las 9:30 h en la 42
planta.



Los objetivos de este grupo son investigar, desarrollar y divulgar la
mediacion entre profesionales y el publico en general;"fomentar la
innovacion y nuevos puntos de vista de la mediacion siendo mas
dinamica e integradora, asi como promover la figura del mediador
y difundir las yenta{as que ofrece éste a nuestra Sociedad. Ademas,
pretende facilitar el encuentro entre profesionales realizando acti-
vidades orientadas al desarrollo profesional de sus participantes
mediante talleres, seminarios, entrenamientos:e/ puesta en comun
e intercambios de experiencias. Proxima reunion, 12 de noviembre a las
18.30 enla 42 planta.

Su objetivo es investigar, desarrollar y divulgar los conocimientos
8u_e la Neurociencia Cognitiva proporciona a los profesionales de la
Psicologia Sanitaria. El trabajo se centra en tres objetivos especificos:
intercambiar conocimientos entre pSICO|Q%OS, neuropsicologos, e in-
vestigadores y contribuir a la difusion social del papel del neuropsico-
logo, potenciar colaboraciones multidisciplinares en el ambito de la
investigacion y su aplicacion a la practica profesional. Préxima reunién,
21 de noviembre a las 20.00 h.

El objetivo del grupo es elevar la dimension energética del ser hu-
mano a la categoria de inteligencia mediante el estudio, investiga-
ciony fundamentacion cientifica del nuevo constructo de Inteligén-
cia Energética, de las metodologias que permiten desarrollarla, de
su influencia como motor para el desarrollo integral del individuo
y de su papel en la capacidad de las personas para vivir una vida
con sentido. Igualmente, se analizara como esta vision del potencial
humano favorece el bienestar y |a salud, el desarrollo del talento y el
rendimiento en entornos profésionales y organizativos.

Sus objetivos son el estudio y analisis de las herramientas on-line
para el'trabajo en Clinica, Educativa, Recursos Humanos y Coaching,y
sus aplicaciones en Internet como medio de comunicacion, median-
te PC, tablet, movil o Smartlphone, definiendo la situacion actual. Asi
mismo, se pretenden establecer los criterios metodolégicos, tecnold-
§ICOS y éticos basicos para la buena practica de la Psicologia a través

e Internet, en base a las directrices de las distintas organizaciones
internacionales. EI subgrupo Sé se dedica a
crear y explorar herramientas de salud mévil (apps y wearables) que
mejoren la salud mental, asi como generar datos para realizar estu-
dios psicolégicos.

Su objetivo es favorecer una imagen realista sobre las personas mayo-
res y promover las buenas practicas en el trabajo con personas mayo-
res,"tanto de los psicélogos como de otros profesionales que trabajan
con ellos, con el objetivo final de fomentar el buen trato hacia las per-
sonas mayores. Crear y promover la puesta en marcha de acciones para
mejorar |a calidad de’vida de las personas mayores formara parte del
trabajo del grupo.

Su objetivo es ayudar a promover, visibilizar y diferenciar la figura del

Facultativo Especialista en Psicologia Clinica €n la Sanidad Publica, me-

diante la defensa y difusion de sus Tunciones, competencias e identidad.

Ademas, busca pfomover el desarrollo de las Areas de Capacitacion Es-

EQC|ﬁcaB/ nuevas ramas de especializacion en el ambito de la Psicologia
linica. Préxima reunion, 28 de noviembre a las 19.00 h.

Eloblje/tivo' rincilpalde‘es‘te grupo es potenciary difundir el papel del psicologo
en el ambito del envejecimiento y de las demencias, asi como aunar conoci-
mientos y experiencias en torno al envejecimiento activo, la prevencién del
deterioro cognitivo y la intervencion en enfermedades, neurodegenerativas

activas como el AlzHeimer. Préxima reunion, 29 de noviembre alas 18.30 h

Sus objetivos son ser un grupo de reflexion de alto nivel para la discipli-
na delReclutamiento y |a Seleccion, atendiendo, desde la seleccion'in-
dividual a la masiva, que posibilite el conocimientoy el reciclaje perma-
nente; divulgar y promover el Cédigo de Buenas Practicas en’Seleccion
y desarrollarprocesos de homologacion y certificacion a las empresas
que se adhieren a este y utilizan psicélogos en sus procesos de selec-
cién. Préxima reunién, 16 de noviembre a Ias 9.30 h.

Este grupo promueve un lugar de encuentro donde actualizary com-
partir conocimientos, potenciar redes de investigacion y formacion
en el dmbito de la Psicologia Forense, ademas de analizar cuestiones
derivadas de la practica profesional.

Su objetivo es dar a conocer y difundir la Psicologia Perinatal, asi como con-
cretar el papel del psicologo que trabaja en este campo, definiendo para
ello la formacién mas adecuada. Se trata de dotar al ambito de la salud
de una mayor presencia del psicdlogo perinatal, durante los procesos de
fertilidad, embarazo, parto, posparto y crianza. Préxima reunion, 26 de
noviembre a las 10.15 h.

La finalidad del grupo es tomar contacto con profesionales que se dedi-
quen a la Psicologia, el Coaching y la formacion desde el enfoque de las
fortalezas y las emociones positivas para poder compartir diferentes for-
mas de trabajo y experiencias en el uso de estas herramientas. Con ello se
pretende aportar una vision cientifica y seria de la aplicacion de técnicas
que fomentan el bienestary la satisfaccién de las personas, los grupos y las
organizaciones.

Su objetivo es desarrollar una linea de trabajo dirigida al incremento del
conocimiento del papel del psicélogo en las drogodependencias y en
otras adicciones. Para ello se realizaran actividades de tipo técnico, divul-
gativas y de formacion.

Su objetivo general es la promocién de la Psicologia dentro del ambito
audiovisual, abriendo asi otras expectativas profesionales para los psicéd-
logos. Algunos ambitos de actuacion son el asesoramiento en la creacion
de guiones (tramasy personajes), el apoyo a la interpretacion de los acto-
res y actrices y la utilizacion del cine como herramienta terapéutica. To-
dos los colegiados que quieran pertenecer a un grupo de trabajo, deben
tener una reunién previa con el coordinador o coordinadora del grupo
al que deseen pertenecer. Préxima reunion, 28 de noviembre a las 12.00 h.

El grupo es un foro de difusion, promocion e informacion acerca de la re-
lacién entre Psicologia y Coaching. Su funcién es promover la figura del
Psicc’)logo Experto en Coaching quien, por su capacitacion, aporta criterios
de calidad y solidez profesional, asi como impulsar esta figura para que se
convierta en un referente de otros profesionales y clientes. Préxima reunién,
7 de noviembre a las 18.00 h.

El objetivo de este grupo es definir, dar a conocer y promover la labor del
psicologo en el campo de la discapacidad intelectual. Pretende trabajar
constituyendo un foro de encuentro entre profesionales, propiciando ini-
ciativas que enriquezcan nuestra vision y favorezcan una mejor respuesta
a las personas con discapacidad.

El objetivo del grupo es promover el estudio y la investigacion psicologi-
ca del dolor en general y de la fibromialgia en particular, contribuyendo
al desarrollo de un marco integrador de los aspectos psicologicos y socia-
les con los mecanismos neurobioldgicos en la explicacion del dolor y de
los trastornos especificos que cursan con dolor. Préxima reunién, 26 de
noviembre a las 18.00 h.

El objetivo de este grupo es el estudio y debate sobre el desarrollo y apli-
caciones de la Psicologia y su relacién con el marketing, la publicidad, el
comportamiento del consumidor, las nuevas formas de comunicacién con
clientes y la experiencia de compra, tanto en entornos fisicos como digi-
tales, analizando nuevas tendencias, herramientas y metodologias para
proponer modos de investigacion, trabajo y desarrollo de la Psicologia en
estos entornos.

Tradiciones meditativas, marcos conceptuales y ambitos de apli-
cacion en Psicologia. Aquellos colegiados que lo deseen, podran realizar
una sesion de meditacion antes de la reunion de grupo. Préxima reunion,
27 de noviembre a las 19.00 h.

El objetivo del grupo es facilitar, desde una perspectiva cientifica y huma-
na, el desarrollo y difusion en Madrid y en Espafa (en dmbitos académicos
y no académicos) de la Psicologia y la Psicoterapia Transpersonal, asi como
profundizar en su estudio y comprension, con una vocacion inclusiva, ge-
nerando vinculos y encuentros con otros enfoques y escuelas de Psicologia,
Antropologia, Sociologia, Filosoffa, etc. Ademas se pretende fomentar el en-
cuentro entre profesionales interesados en esta escuela y abrir un debate
sobre suinclusién en los planes de estudio. Préxima reunion, 13 de noviem-
brealas19.30 h.
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Es un grupo de reflexion de alto nivel sobre el papel del psicélogo en la
evaluacion, prevencion e intervencion de los riesgos psicosociales'y el fo-
mento de la salud en el 3mbito laboral; divulgar y promover en la sociedad
el valor afiadido que la Psicologia y los psicologos dan a estas actividades
como la profesion mas cualificada y los profesionales mas capacitados y
de maximo perfil competencial y désarrollar procesos de homologacion'y
certificacion de profesionales y émpresas que apliquen medidas de mejo-
ra de la salud laboral. Préxima reunién, 13 de noviembre a las 19.00 h.'en
la 42 planta.

Su objetivo es el estudio de aspectos de Psicologia relacionados con la se-

guridad y sus profesionales (seleccién de personal, formacion, tareas de

investigacion, Psicologia Forense, apoyo y asistencia al personal). Grupo

glrr%ldog profesionalés miembros deas fuerzas y cuerpos de Seguridad
el Estado.

Este grupo nace con el objetivo de fomentar |a sexologia como ambito
profesional, r%uroso y cientifico, ante los profesionales de la Psicologia,
el resto de ambitos profesionalesy ante la sociedad. Asimismo, pretende
definir el perfil del profesional de la Psicologia y de la sexologia, promo-
viendo la creacion de una acreditacion profesional en este ambito, asi
como la promocion y defensa de la sexologia, en general, y de la ejercida
por profesionales de la Psicologia, en particular, frente al creciente intru-
sismo profesional.

Se trata de un grupo de profesionales interesados en compartir conoci-
mientos y experiencias con el obljetivo de ampliar las herramientas del
psicologo clinico a través del analisis y aplicacion de técnicas corporales
y vivenciales. Ademds, pretenden investigar acerca de la intervencion di-
recta a través del cuerpo para diversas patologias, asi como visibilizar y
difundir una metodologia relacionada con el area sensoriomotriz en la
Psicologia Clinica.

Desde este grupo se pretende traba%'ar sobre las nuevas tendencias de
trabajo, innovacion y uso de nuevas tecnologias en interaccion humana
y de [as personas con los sistemas y programas informaticos para com-

render las aportaciones y descubrimientos que desde la ciencia psico-
ogica existen y se pueden desarrollar en este campo, de modo que se
fomente y valore el estudio y la aplicacion de la Psicologia y sus profe-
sionales én estos ambitos. Al mismo tiempo, el objetivo es enriquecer
a la profesion de Psicologia en todos sus ambitos con las aportaciones y
conocimientos que las herramientas TIC (tecnologias de informacién 'y
comunicacion).

Este grupo esta constituido por profesionales de la Psicologia que compar-
ten un interés comun en pro del colectivo de mujeres victimas de violencia
de género. La finalidad del grupo es la de llevar a Cabo actuaciones de inves-
tlﬁaoén, sensibilizacién, divulgacion e intervencion y se pretende contribuir
al'intercambio de informacion entre los distintos profesionales, al conoci-
miento y potenciacién de recursos, asi como a la mejora y unificacién de
los modelos de intervencion existentes desde una perspectiva de género.
Préxima reunion, 15 de noviembre a las 12.00 h en la 62 planta.

Sus objetivos son constituir un éru o de reflexion e intercambio sobre el
papel del psicélogo en las areas de formacion y desarrollo de personas en
empresas y organizaciones; divulgar y promover el valor afiadido que la
Psicologia y los psicologos aportan a [as actividades de formacion y desa-
rrollo de personas en las empresas y las organizaciones y comparfir y dar
a conocer al colectivo de psicdlogos modelos, métodos, experiencias, me-
dios y técnicas relacionados con la actividad formativa y el desarrollo de
las errsl,onas en las organizaciones. Préxima reunion, 19 de noviembre a las
17.30h.

Trabaja sobre nuevas técnicas y procedimientos de intervencion, duelo, etc.
Los colegiados que deseen incorporarse a este grugo lo podran hacer duran-
te los meses de octubre, noviembre y diciembre. Para aquellos que vengan
por primera vez se celebrara una sesion informativa a las 19.00 h, el dia que
se fije para tal efecto. Préxima reunién, 29 de noviembre a las 19.00 h

La creacion de este grupo surge con el fin de estudiar empiricamente desde
la diferentes ramas de la Psicologia, los procesos de influencia social y cul-
tural (caso del Proceso Secesionista de Catalufia entre 2003-18 o en otros
procesos similares), desvelando hechosy procesosESicoIc')gicos movilizados,
ya sea individuales, grupales e institucionales, datables en dicho caso, asi
como las repercusiones en el bienestar de la poblacién segtin datos epide-
mioldgicos y de desarrollo socioeconémico. Se trata de abordar procesos de
influencia social téxicos cuyo impacto en la poblacion se pueden considerar
psicolégicamente insanos o disfuncionales.

Su obHe,tlvo es contribuir a la mejora de las condiciones profesionales
de ps O|0%OS sanitarios sin la E Il:),eaalldad eg la Sanidad Publica. Las
actividades ,ﬂue se realizaran seran analisis de |a situacion respecto
a la situacion de estos profesionales y elaboracion de documenitos y
propuestas.

El r$rupo de Psn;olczgos Veteranos lo componen pS|coIo§os ubilados o vete-
ra os,cuyoso%egl 0s son: di frutardﬁl Eresente,comrjrn1 rtiend nsaf amis-
tada pormedio del ooory cultura; reflexionar criticarnente sobre edgasa [e)
SJEI’CICIO profesional, por medio de biografias Rrofesmnales aprender mo-
os de vida gctiva despugés del trabajoton tertulias de relato re](ofesmna—
les del paso del trabayoa la jubilacion; prospeccionar futuros caminos de la
psw:ologla con mesas, redoridas y/o lecciones maestras de colegas emerltgs
de la uRiversidad. |mpartida por un experto de la Asociacion sganola e
Estudios Ambientales. Proxima reunién, 13 de noviembre a las 12.00 h.

Este grrgrPo tiene como principal objetivo servir de espacio de difusian, apo-
yodpo ocion e informacion'para e| 5|colo%o psicomotricista. Su funcion
es araconocerlaé)s,lcomotr cidad en todos sus ambitos de intervencion,

alcanzarel recon C|m|_entodela£)rofe5|on de especialista en psicomotro-
cidad velando por su calidad y defensa. Para ello, €l grupo realiza diferentes
actividades de formacion especifica, djvulgacion, d€ intercambio con otras
comu,nldades,,aacomodecglaborago con la Federacion de Asociaciones
de Psicomotricistas del Estado Espan,o,lrlFAPEE . El grupo mantiene reunio-
nes periodicas a las gye invita a gamo ar a los colegiados que lo deseen.
Proxima reunion, 23 de noviembre a las 13.30 h.

Su obijetlvo principal es difundir las funciones del psicologo en On-
cologfa y en cuidados paliativos. Ademas busca promover el conoci-
miefntoen estos campos y asesorar 3 los colegiados que asi lo solici-
ten. Proxima reunion, 27°de noviembre a [as'18.00 h

El objetivo de este grupo de t_ra,bzéjo €s promover un espacio de in-
tefrcamblogf reflexioh entre psicol C%os ue utilizan o desean utilizar
el Rorschach y los métodos proyectivos en sus diferentes areas de
actuacion, asf como compartir [0s avances que se vayan producien-

o en dichas técnicas. Como actividades seqFro onen_ entre otras el
estudio de casos, intercambio de investigaciones, revisiones biblio-
§raﬁcas, rag%mzaaon de talleres, etc. pard profundizaren laAutlllddaq

el Rorschach y los métodos proyectivos eh el trabajo cotidiano de
psicologo. Proxima reunion, 16 de noviembre a las 10.00 h.

Est? grupo de trabajo tiene como objetivo el dejarroll del campo
de la~intervencion en los TCA 'y el tratamiento de la obesidad y el
sobrepeso desde un enfoque p)glcologlco. A través de las reuniones
?erlo icas de este érupo se pretende’el ent,e,ndgmento de estas pa-
ologias asi como |3 divul ac‘londy elaboracjon de contenidos y arti-
culos. Se exﬁondran estrategias de

( Sprevencion asi como modelos de
intervencion en las diferentés fases de los trastornos.

Sus objetivos son promocionar el conocimiento de las modalidades
de interyvencion con animales como asistentes en terarPl,as psjcolo-
§|cas tales comola augorafobla, depresjon, alzheimer, arisiedad, etc.;
oordinar el trabajo de s,lcolog,’osy adiestradores para informar de
las necesidades de los primeros respecto a sus pacientes, y,las po-
S|b||IA|dades de los segundos, de acuerdo con el trabajo terageutlco a
realizar.

El objetivo de este grupo es que los profesionales de la Psicolo§ia

Clinica tomen contact yr%uedan co 1par’clr su trabajo g experien-

cias relacjonadas con el empleo de la eracpla, Breve Estratégjca, es-

tar al tanto de los ultimos avances y publicaciones en dicho-ambito

y el estudio de las principales aportaciones al desarrollo de [a Tera-

E|a Breve desde sus comienzos en Palo A tog/ e los trabajos de M.
rickson. Proxima reunion, 22 de noviembre a las 20.00 h.

Este %rtapo nace con la esperanza de crear un espacio para la dify-
sion, 2l desarrolloy la mvestl%auon de la Terapia Narrativa. A través
de revision de textos, reflexiones criticas, su&erwsmnzgresentaaon

e casos y ofertas formativas, nos acercaremos, con una actitud de
cur|05|dad§enuma, a las bases epistemoldgicas y teoricas, asj como
a las metodolo |aF, ue conforman |3 terapia narrativa y todas sus
practicas, tantd clinicas como sociales, comunitarias, ®ducativas,
etc. Proxima reunion, 28 de noviembre a las 10.30 h.

El Qbéetlvo_del %rupo es crear un espacio de referencia para Ero—
fesionales, interésados en autismo, con el fin de tratar temas de
actualidad, atendiendo a los diversgs ambitos: educativo, clinico
social. El grupo nace con la motivacion de una formacion contmu}ag
el intercambio de ex(ferlenaas, (Lue facilite una m%or comprensio

e estasrpersonas eltrabajo que realiza el P,smol o con.ellas. Los
temas propuestos son: analisis de la situaclon de Thvestigacjones
actuales, revision z analisis de |os instrumentos de evaluacign en
atencion temprana, deteccion de las necesidades y elaboracion de
protocolos, calidad de vida y recursos para familias, asi como forma-
cion para profesionales.

_gupostmbao@ope



SEervicios
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Panel de servicios

Asesoria juridica

Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a
la asesoria juridica a través de distintas vias:

- Entrevista personal: previa cita en el teléfono
91 541 99 99. Cuesta de San Vicente, 4, 42 planta.

- Consulta telefénica: previa cita en el teléfono
91 541 99 99.

- Consulta por correo electrénico a: informacion@cop.es.

Seguros

Broker’s 88, |a correduria de seguros del Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid, le ofrece: asesoramiento personal
sobre el tipo de seguro que mas se adapta a las necesi-
dades del psicologo: seguros de responsabilidad civil, de
asistencia sanitaria, de baja laboral, de hogar, de gabinete,
de vida, automovil, pensiones, etc.

Seguro de Responsabilidad Civil del Psicélogo. Este segu-
ro cubre el riesgo de mala praxis en el ejercicio de la acti-
vidad profesional del psicélogo.

El Colegio y Broker’s 88 han negociado con la Compafiia
MARKEL un seguro de responsabilidad civil profesional que
incorpora las mejores coberturas, con un coste muy bajo
paralos colegiados, solo 12 € anuales con una cobertura de
1000 000 € de responsabilidad civil profesional, y 300 000
€ por proteccién de datos, etc.

Seguro de Responsabilidad Civil para Sociedades Profe-
sionales de Psicologia. Las sociedades profesionales debe-
ran suscribir un seguro que cubra la responsabilidad en el
ejercicio de la actividad o actividades que constituyen el
objeto social segtin el articulo 11.3 de la Ley 2/2007, de 15
de marzo, de Sociedades Profesionales. Este seguro va di-
rigido a todos aquellos colegiados que ejerzan en el marco
de Sociedades Profesionales de Psicologia.

El capital garantizado es de 1 000 000 € y la prima anual varia
dependiendo de la facturacion: hasta 150 000 € (100 €), de
150 000 € a 400 000 € (312 €) y superior a 400 000 € (consultar).

Seguro de salud: Broker's 88 pone a disposicion de los
colegiados de Madrid, a través de las compafiias ASISA,
ADESLAS, SANITAS, AXA'y MAPFRE, un seguro de salud con
una gran variedad de prestaciones.

Seguro de vida. El seguro de vida que Broker’s 88 propo-
ne, con la garantia de las compafias AXA, SURNE y CALIFE
ofrece unas condiciones y tarifas muy especiales que van
a permitir garantizar su futuro y el de su familia. Ofrece
tanto tarifas especiales para el seguro asociado a la hipo-
teca, como coberturas de fallecimiento, invalidez e inca-
pacidad profesional por cualquier causa.

Guia del Psicélogo

Seguro de accidentes. Este seguro cubre la incapacidad
profesional y el fallecimiento debido a un accidente; in-
cluye ademas un baremo especial para los colegiados
que protege su vision y audicion de forma total. Este se-
guro de accidentes tiene la garantia de las companias
SURNE, MARKEL y BERKLEY.

Seguro de baja laboral. Con este seguro de baja laboral,
Broker's 88, a través de las companias PREVISION MA-
LLORQUINA Seguros y SURNE, asegura a los colegiados de
Madrid una renta cuando no puedan trabajar a causa de
una enfermedad o un accidente. Sin necesidad de recono-
cimiento médico, simplemente con la baja de su médico,
desde el primer dia y con una renta diaria de hasta 200 €,
ya sea la baja por enfermedad o por accidente.

En caso de que la baja por cualquier causa afecte a la voz
o ala audicion tiene la opcion de cobrar el doble de la can-
tidad contratada aplicando tan solo un incremento del 10
% en la prima.

Seguro para su consulta/centro. Las compafias AXA,
LIBERTY , BERKLEY y GENERALI ponen a disposicion de los
colegiados de Madrid, a través de Broker’s 88, un seguro
para su consulta que cubre dafios al continente, dafios al
contenido, responsabilidad civil de explotacion, bienes de
clientes y empleados, infidelidad de empleados pérdida
de beneficios.

Seguro de hogar. Broker’s 88 pone a disposicion de los
colegiados de Madrid, a través de la compafias MAPFRE,
LIBERTY, GENERALI y AXA, un seguro de hogar con un
20 % de descuento en primas. El seguro tiene las siguien-
tes caracteristicas: danos al continente, dafios al conteni-
do, robo fuera de la vivienda, restauracion estética, rotura
de vitroceramica, bienes refrigerados.

Mas informacioén en el 91 597 30 35 0 en:

infopsicologos@brokersg8.es. C/ Orense, 36. Esc. dcha. 2¢.
Madrid. www.brokers88.es.

Asesorias profesionales

Los colegiados tienen a su disposicién un servicio de ase-
soria sobre asuntos relacionados con el ejercicio de la pro-
fesion. Se atenderan las consultas relacionadas con los
siguientes aspectos: Iniciacion a la Profesion, Psicologia
Clinica, Psicologia Educativa, Psicologia Juridica, Psicolo-
gia del Trafico y de la Seguridad, Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y de los Recursos Humanos y Psicolo-
gia de la Intervencién Social.

Puede realizar su consulta por correo electrénico a:
copmadrid@cop.es
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Servicio de Empleo

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ofrece una serie de servicios gratuitos a todos sus colegiados cuya finalidad es facilitar su in-
sercion laboral asi como potenciar su desarrollo profesional continuo.

DIFUSION DE EMPLEO. Mediante este servicio se dan a conocer ofertas de empleo de empresas, instituciones o profesionales
en activo que solicitan candidatos para la cobertura de sus puestos de trabajo. De esta manera se acerca el mercado laboral
a los colegiados que se encuentren en busqueda activa de empleo.

Se puede ver todos los aspectos relacionados con este servicio en: http://www.copmadrid.org/web/empleo/ofertas-empleo-privado

Los colegiados inscritos en este servicio podran seleccionar sus ambitos de interés profesional y de esta manera recibiran, mediante
alertas en su correo electrénico, las ofertas de empleo que se adectien a dichos ambitos. Para inscribirse se debera cumplimentar la ficha
curricular a través del espacio «Mi entorno en el servicio de empleo» de la pagina web del Colegio (http://www.copmadrid.org).

SERVICIOS COLEGIALES

ORIENTACION LABORAL. Se ofrece un asesoramiento personalizado facilitando recursos para la busqueda de empleo y para
la reorientacion de carreras profesionales a través de un amplio abanico de franjas horarias.

Para concertar una entrevista de orientacion laboral, los colegiados pueden hacerlo seleccionando la franja horaria de su
interés a través del calendario semanal de entrevistas, indicando el motivo de la misma. Con el afan de cubrir las necesida-
des de los colegiados, ademas de las entrevistas de orientacion de forma presencial, que podran concertarse en varios horarios de lunes
a jueves, se reservan las franjas horarias del viernes para llevar a cabo entrevistas de orientacién telefénicas.
Se puede ver todos los aspectos relacionados con este servicio en: http://www.copmadrid.org/web/empleo/orientacion-laboral

También se puede reservar la cita contactando con el Punto de Atencién al Colegiado en el teléfono 91/5419999.
Cada colegiado podra disponer de hasta 3 entrevistas anuales de orientacién laboral.

Para cuestiones relacionadas con el Servicio de Orientacién Laboral o plantear alguna consulta concreta, pueden ponerse en contacto
mediante correo electrénico a: orientacion laboral@cop.es.

Horarios de las entrevistas de orientacion laboral

A continuacién se detallan los horarios de entrevistas de orientacion laboral vigentes durante el mes de noviembre.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Presencial Presencial Presencial Presencial Telefonica
11.00-11.30 h. 9.00-9.30 h. 12.00-12.30 h. 10.00-10.30 h. 12.00-12.30 h.
11.30-12.00 h. 9.30-10.00 h. 12.30-13.00 h. 10.30-11.00 h. 12.30-13.00 h.
12.00-12.30 h. 16.00-16.30 h. 17.00-17.30 h. 13.00-13.30h.
12.30-13.00 h. 16.30-17.00 h. 17.30-18.00 h. 13.30-14.00 h.

PLANES FORMATIVOS DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO PROFESIONAL. Se trata de actividades gratuitas que se
organizan de forma periédica y que buscan la mejora en la empleabilidad de cada profesional, persiguiendo diversos objetivos: potenciar
los recursos profesionales para el éxito laboral, entrenar las competencias necesarias para la integraciéon en el mercado laboral y apoyo
en el emprendimiento, acercando informacién sobre aspectos juridicos, tributarios asi como todo lo relativo a la creacién y desarrollo de
proyectos.

Se puede ver todos los aspectos relacionados con este servicio en: http://www.copmadrid.org/web/empleo/talleres

Cualquier consulta relacionada con el Servicio de Empleo pueden ponerse en contacto mediante correo electronico a:
empleo@cop.es

®e. Directorio de Consultas de Psicologia

Este servicio facilita a las personas que necesitan un psicélogo el acceso directo a listados de profesionales colegiados que tra-
bajan en la Comunidad de Madrid. La consulta de este directorio se puede realizar directamente en la pagina web del Colegio.
También se puede solicitar por correo electrénico o telefénicamente un listado mas ajustado a los criterios de busqueda durante
todo el horario de apertura del Colegio. Los colegiados interesados en formar parte de este directorio pueden realizar de forma
cémoda y sencilla su inscripcion online a través de la web del Colegio, accediendo directamente con sus claves de acceso.

Informacién: Teléfono 91 541 99 99; fax: 91 559 03 03; e-mail: directorio@cop.es; web: www.copmadrid.org

¢Busca un psicélogo colegiado?

Acceda al Directorio de 4

Colegio Oficial
de Psicélogos

Centros y Consultas de Psicologia
del Colegioc Oficial de Psicologos de maderd
de Madrid
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