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Junta de Gobierno
Decano-Presidente: Fernando Chacón Fuertes

Vicedecana: María del Rocío Gómez Hermoso
Secretario: José Antonio Luengo Latorre

Vicesecretaria: Timanfaya Hernández Martínez
Tesorero: Pedro Rodríguez Sánchez

Vocales: Isabel Aranda García, Juan Carlos Fernández Castrillo, Guillermo Fouce Fernández,
José González Fernández, Nuria Mateos de la Calle, Amaya Prado Piña, Luis Picazo Martínez, 

Vicente Prieto Cabras, Raquel Tomé López
 

Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
Cuesta de San Vicente 4, 28008 Madrid

Tel: 91 541 99 99. Fax: 91 559 03 03
www.copmadrid.org

Punto de Atención al Colegiado
91 541 99 99

informacion@cop.es

Tecnologías de la información
nntt@cop.es

ext.: 262; 263; 264; 241

Biblioteca
biblioteca@cop.es

ext.: 243; 244; 242; 241

Comunicación
comunicacion@cop.es

ext.: 222; 224

Publicaciones
revistas_copm@cop.es

ext.: 223, 224

Contabilidad y Compras
conta-copm@cop.es

ext.: 233; 232

Secretaría
copmadrid@cop.es

ext.: 292; 291

Formación
formacion@cop.es

ext.: 250; 251; 252; 253;
254; 257

Acreditaciones
acreditaciones@cop.es

ext.: 322

Servicio de Empleo
empleo@cop.es

ext.: 273

Recursos Humanos
convenios@cop.es

ext.: 272

• Información
• Certificados
• Inscripción en cursos

• Asesoría jurídica
• Colegiación
• Adopción internacional

Horario de atención al colegiado:

Lunes a jueves de 9.30 a 19.30 h, ininterrumpidamente.

Viernes de 9.30 a 15.00 h.
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noticias
El Colegio firma un convenio con la Federación de Asociaciones 
de Psicólogos y Médicos Psicoterapeutas de España (FAPyMPE)
El Decano del Colegio, Fernando 
Chacón y el Presidente de la Fede-
ración de Asociaciones de Psicólo-
gos y Médicos Psicoterapeutas de 
España (FAPyMPE), José Luis Marín, 
han firmado un convenio marco de 
colaboración para el desarrollo de 
actuaciones encaminadas a poten-
ciar la formación de sus asociados, 
la realización de actividades de in-
vestigación, así como la celebración 
de seminarios, cursos y conferencias 
sobre temas de interés común en el 
área de la Psicoterapia.

Ambas Instituciones tienen, entre 
otros objetivos en el ámbito de la 
psicoterapia, los siguientes:

- Fomentar el desarrollo de la psico-
terapia y el conocimiento social de 
las características y beneficios de la psicoterapia, de las prestaciones de los psicoterapeutas y de las necesidades y 
derechos de los usuarios.

- Promover el ejercicio de la psicoterapia en las instituciones y centros sanitarios.

- Velar por la aplicación ética de la psicoterapia.

- Promover una formación, más amplia y de calidad, que abarque los principales enfoques de la psicoterapia, en espe-
cial, desde la Sección de Psicología Clínica y de la Salud del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

De izq. a drcha. Inmaculada Pérez; Secretaria de la Sección, Irene Vesperinas;  
Vocalía de formación e investigación de la Sección, José Luis Marín; Presidente de FAPyMPE,  
Fernando Chacón, Decano del Colegio; Mercedes Bermejo, Coordinadora de la Sección de  
Psicología Clínica y de la Salud del Colegio

José Luis Marín, Presidente FAPyMPE y Fernando Chacón, Decano del Colegio 
firmando un Convenio de Colaboración
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Nueva acreditación nacional de psicólogo experto en 
Psicología de la intervención social
El pasado 9 de octubre el Consejo General de la 
Psicología publicó un nuevo Procedimiento de 
Acreditación Profesional de Psicólogo Experto en 
Psicología de la Intervención Social.

La misión de la Psicología de la Intervención So-
cial es la de promover el bienestar psicológico y 
social de personas, grupos y comunidades, espe-
cialmente de aquellas que se encuentran en una 
situación de desventaja, a través de cambios que 
conduzcan a una sociedad más justa, establecien-
do redes e interacciones sociales que faciliten su 
empoderamiento, usando modelos, metodolo-
gías y técnicas propias de la Psicología, influyendo 
en las políticas sociales y formando parte de los procesos que generan el cambio normativo.

El rol del y de la profesional de la Psicología de Intervención Social se relaciona con los múltiples niveles y con los pro-
cesos complejos que encierra la relación entre la persona y su contexto social. De esta forma, abarca el conjunto de 
necesidades de promoción, autonomía, protección e integración social de personas y colectivos asociados a situaciones 
de vulnerabilidad o dificultad social, además de la vertiente de promoción y prevención que se dirige al conjunto de la 
población. 

Entre los ámbitos de actuación de los profesionales de la Psicología de la intervención social destacan: familia, infancia 
y juventud, mayores y envejecimiento, discapacidad, dependencia, diversidad afectivo-sexual, igualdad, inmigración, 
adicciones, cooperación, psicología ambiental, inserción socio laboral, procesos de reinserción con población reclusa, 
rehabilitación y reinserción comunitaria en salud mental, y otros sectores emergentes. 

El procedimiento de acreditación, en el que se detallan los requisitos y las diferentes vías para obtener la acreditación 
pueden consultarse en la siguiente página: www.acreditaciones.cop.es

p u b l i c i d a d

Sabadell
Professional

  

PROmover:
Te bonificamos
tu cuota de colegiado.

Abonarte el 10% de tu cuota de colegiado hasta un máximo de 50
euros por cuenta*, es una manera de promover tus intereses
profesionales, ¿no crees?
Si eres miembro del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y buscas
promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus valores profesionales,
con Banco Sabadell puedes. Te beneficiarás de las soluciones
financieras de un banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Llámanos al 900 500 170, identifícate como miembro de tu colectivo,
organicemos una reunión y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com
* Abonamos el 10% de la cuota de colegiado con un máximo de 50€ por cuenta para cuotas domiciliadas en una cuenta de la gama Expansión, para nuevos clientes de captación. La
bonificación se realizará un único año para las cuotas domiciliadas durante los 12 primeros meses, contando como primer mes el de la apertura de la cuenta. El pago se realizará en
cuenta el mes siguiente de los 12 primeros meses.
Documento publicitario. Fecha de emisión: Enero 2018
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La Vocal del Colegio Amaya Prado comparece en el Senado 
para informar de los problemas psicológicos, educativos y 
sociales derivados de las ludopatías en menores
La Vocal de la Junta de Gobierno del 
Colegio, Amaya Prado, intervino en la 
Comisión de Derechos de la Familia, 
la Infancia y la Adolescencia del Se-
nado para informar de los problemas 
psicológicos, educativos y sociales 
derivados de las ludopatías en me-
nores.

Que el juego patológico y en concre-
to, en menores, es un problema de 
la Salud Pública, no es ajeno a nadie. 
La adolescencia es una etapa del de-
sarrollo durante la cual el o la joven 
pueden resultar especialmente vul-
nerables a desarrollar esta adicción, 
por un lado, por las características 
propias de la adolescencia como puede ser búsqueda de experiencias excitantes, inmadurez en el desarrollo de las 
funciones ejecutivas, baja tolerancia a la frustración e inmediatez en la consecución de las necesidades, y por otro lado, 
combinado con la escasez económica de los y las adolescentes. 

Esta situación está provocando la búsqueda de otras fuentes de ingreso para divertirse o evadirse o conseguir aquello 
que anhelan (un móvil de última generación, ropa de marca, etc.) y prueban suerte en los juegos de azar, exponiéndose 
al desarrollo de la adicción. A pesar de que los menores tengan prohibido apostar dinero a juegos de azar, regulados por 
ley, existen jugadores habituales menores de 18 años sobre todo a través de internet. 

Por todo ello, cada vez más familias piden ayuda por problemas de adicción al juego de sus hijos e hijas menores de 
edad, cuando es una situación que no se debería dar. Hacen creer a los jóvenes que la felicidad consiste en jugar y ganar.

La comparecencia giró en torno a tres apartados que se consideran fundamentales: la situación actual del juego pato-
lógico en menores, las consecuencias que conlleva y algunas propuestas de mejora que desde el Colegio de Psicólogos 
traemos para su análisis.

Por otro lado, Amaya Prado destacó las consecuencias que afectan a las personas implicadas: psicológicas, sociales, 
familiares, académicas, económicas, legales, en la propia sociedad.

Las propuestas que realizó el Colegio a la Comisión fueron:

1. No relacionar el deporte con los juegos de azar. El deporte debe reforzar e incitar conductas saludables, si a través 
de publicidad o marketing se relaciona con juegos de azar podemos modelar y moldear a  los menores a desarrollar 
conductas adictivas. 

2. Restricción de la publicidad para evitar la ludopatía. Los jóvenes y adolescentes han creado en las apuestas deportivas 
una forma de integración en su grupo de iguales y no son conscientes de las consecuencias que el juego patológico 
puede acarrear. A ello contribuye la participación de deportistas de élite en campañas publicitarias sobre las apues-
tas deportivas. 

Ante este panorama es necesario:

- Legislar, desarrollar reglamentariamente los art. 7 y 8 de la Ley 13/2011, de regulación de juego en España, para acabar 
con la coyuntura actual de vulneración sistemática de derechos en materia de publicidad, y de protección de consu-
midores y usuarios.

- Procurar barreras que eviten su propagación, ya sea en vallas publicitarias en la calle, en anuncios en la radio o través 
de internet, cuyo objetivo es reforzar la idea de que el juego puede ser un medio para resolver problemas económicos.

- La expansión de las nuevas tecnologías ha aparejado que el negocio de los juegos de azar se expanda por las redes 
sociales y esté al alcance de toda la población, sin diferencia de edad. Para ello, las casas de apuestas utilizan la ima-
gen de deportistas de élite, en aras a fomentar las expectativas de éxito social y económico que buscan los jóvenes.
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Reuniones más destacadas a las que han asistido  
recientemente los miembros de la Junta de Gobierno del 
Colegio 
En esta sección informamos de las reuniones recientes más destacadas a las que han asistido miembros de la Junta de 
Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y de los asuntos y temas tratados en ellas.

Asamblea de Madrid. El pasado 17 de septiembre, Fernando Chacón, Decano del Colegio, mantuvo una reunión con 
Isabel Ardid, Diputada del Grupo Parlamentario Socialista, Portavoz adjunta de la Comisión de Sanidad, para abordar el 
tema de la situación de los PESTOS (Psicólogos Especialistas Sin Titulación Oficial). 

ONG Save The Children. El pasado 13 de septiembre, Fernando Chacón, Decano del Colegio, mantuvo una reunión con 
Ana Sastre, Directora de Sensibilización y Políticas Sociales de Save The Children, para abordar la tramitación de la Ley 
Integral contra la Violencia Infantil.

Consejería de Justicia de la Comunidad de Madrid. El pasado 19 de septiembre, Fernando Chacón, Decano del Colegio, 
y Timanfaya Hernández, Vicesecretaria de la Junta de Gobierno del Colegio, mantuvieron una reunión con Yolanda 
Ibarrola, Consejera de Justicia de la Comunidad de Madrid, para abordar el tema de la situación de la Psicología Forense 
en la Administración de Justicia. 

Asamblea de Madrid. El pasado 21 de septiembre, Fernando Chacón, Decano del Colegio, mantuvo una reunión con 
Marta Marbán, Diputada del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, Secretaria de la Comisión de Sanidad, para abordar 
el tema de la situación de los PESTOS (Psicólogos Especialistas Sin Titulación Oficial). 

Asamblea de Madrid. El pasado 27 de septiembre, Fernando Chacón, Decano del Colegio, mantuvo una reunión con 
María Pilar Liébana, Diputada del Grupo Parlamentario Popular, Portavoz adjunta de la Comisión de Sanidad, para abor-
dar el tema de la situación de los PESTOS (Psicólogos Especialistas Sin Titulación Oficial). 

Dirección General de RRHH y Relaciones con la Justicia de la Comunidad de Madrid. El pasado 28 de septiembre, Fer-
nando Chacón, Decano del Colegio, mantuvo una reunión con Pedro Irigoyen, Director General de RRHH y Relaciones 
con la Administración de Justicia, Álvaro Pinuaga, Subdirector General de Gestión de Personal y Relaciones con la Ad-
ministración de Justicia, Alberto García, Coordinador del Área de Gestión Económica, Personal Laboral y Formación de 
la Comunidad de Madrid y Carmen Mesa, Jefa del Área de Modernización, para tratar el tema de las prácticas suscrito 
con el Colegio para el Máster en Psicología Forense. 

Delegación del Gobierno para la Violencia de Género. El pasado 3 de octubre, María del Rocío Gómez, Vicedecana del 
Colegio y Nuria Mateos, Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio, mantuvieron una reunión con María Pilar Llop, Dele-
gada del Gobierno para la Violencia de Género, para tratar el tema de la modificación del artículo 156 del Código Civil.

Foro Justicia y Discapacidad del Consejo General del Poder Judicial. El pasado 3 de octubre, Fernando Chacón, Decano 
del Colegio y María del Rocío Gómez, Vicedecana del Colegio, asistieron junto a miembros del Foro Justicia y Discapaci-
dad a las reuniones periódicas del mismo.
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Con motivo de celebración de la Semana Europea de la Mediación 2019, 
Soluciones a Conflictos, Institución de Mediación del Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid organiza un concurso de obras de creación artística 
visual, con el objetivo de difundir la mediación como solución alternativa 
de resolución de conflictos.

BASES DEL CONCURSO
Objetivo
Difundir la mediación como método de resolución pacífica de conflictos. La 
obra que resulte ganadora podrá ser utilizada como imagen en los actos 
que sean organizados por Soluciones a Conflictos, Institución de Mediación 
del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Participación
Podrá participar cualquier psicólogo/a colegiado/a en el Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid. Las obras serán individuales y presentadas perso-
nalmente.

Características de las obras
a. Las propuestas artísticas se podrán enviarán en cualquier soporte o for-
mato físico, técnica libre. Las obras han de ser manejables, es decir, que 
se puedan ver y exponer.
b. Deberán ser inéditas y no haber sido presentadas en otros certámenes.
c. Los participantes deberán declarar ser autores de la obra enviada y po-
seer todos los derechos sobre la misma, mediante la formalización de la 
correspondiente declaración responsable.

Presentación
El plazo de presentación de las propuestas finalizará el 10 de diciembre 
de 2018.

Las obras han de ser presentadas en soporte físico. Serán acompañadas de 
un sobre cerrado haciendo constar en el exterior Concurso de Obras Artísti-
cas - Mediación, Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.  En dicho sobre se 
incluirá los siguientes datos:
- Datos de identificación del participante: Nombre y apellidos, Nº colegiado, 

dirección y teléfono de contacto.
- Declaración responsable sobre la autoría u la originalidad de la obra 
- Declaración de cesión del uso de la obra para los fines propios del con-

curso

La dirección de envío será la siguiente:
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
Concurso Obras Artísticas sobre Mediación
Cuesta de San Vicente, 4 – 4ª planta
28008 Madrid

Jurado
El Jurado estará compuesto por dos representantes de la Junta de Gobierno 
del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y dos representantes del Comité 
de Gestión de Soluciones a Conflictos, Institución de Mediación.

Fallo del Jurado
El Jurado resolverá y hará público en la página web del Colegio el resultado 
del concurso en el mes siguiente al plazo límite de presentación de las 
obras, comunicándose directamente a los premiados.
Los premios podrán ser declarados total o parcialmente desiertos.
El fallo del jurado será inapelable.

Premios
El jurado seleccionará una obra ganadora y una segunda obra con la ca-
tegoría accésit.
El colegiado/a ganador/a del concurso recibirá, como premio, un diploma 
conmemorativo y una beca de formación gratuita en una actividad forma-
tiva (hasta 300h) organizada por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 
durante los años 2019 – 2020.
El colegiado/a que resulte ganador/a del premio accésit recibirá, igual-
mente, como premio un diploma conmemorativo y una beca de formación 
gratuita en una actividad formativa (hasta 100h) organizada por el Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid durante los años 2019 - 2020.

Difusión de la obras ganadoras
Las obras ganadoras serán la imagen de Soluciones a Conflictos, Institu-
ción de Mediación en los actos organizados para conmemorar la Semana de 
la Mediación del año 2019.
Asimismo las obras podrán ser utilizadas, a lo largo del año 2019/2020 
para otros actos o eventos de promoción de la mediación que pudieran es-
timarse pertinentes, incluida la reproducción en las páginas web y redes 
sociales vinculadas al Colegio.

Exposición de las  obras
Con posterioridad a la notificación a los colegiados ganadores, se expon-
drán todos las obras recibidas en el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. 
Se hará oportuna difusión de esta exposición, de la que se podrá recabar 
más información en www.copmadrid.org

Titularidad de los derechos de autor y usos derivados del mismo

Las obras premiadas quedarán en propiedad del Colegio Oficial de Psicó-
logos de Madrid, pudiendo por tanto efectuar cuantas reproducciones se 
precise para su libre uso sin que las personas autoras puedan efectuar 
reclamación o petición alguna relativas a los derechos de autor o propiedad 
intelectual.

Las obras no premiadas podrán retirarse en un plazo de dos meses, una 
vez que se haya realizado la resolución del  Jurado. De no retirarse en ese 
plazo, el Colegio entenderá que el autor renuncia a su propiedad y que su 
obra queda cedida a todos los efectos al Colegio, pudiendo darle el uso que 
considere más pertinente.

Si en las obras aparecen imágenes claramente identificables, el autor de-
berá contar con la expresa autorización de las personas o autores de las 
mismas.

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid tendrá la máxima diligencia en la 
conservación de las obras que se presenten pero no se responsabiliza de los 
posibles daños o pérdidas que puedan producir en su envío.

Aceptación de las bases
La participación en este concurso supone la aceptación de todas las bases 
del mismo.

El no cumplimiento de alguna de las bases supondrá la exclusión de la 
propuesta.

Protección de datos
De acuerdo con la Legislación vigente de Protección de Datos, el Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid, como responsable del tratamiento de los 
datos personales recabados con ocasión del presente concurso, informa de 
que los mismos serán tratados con la base legítima de su consentimiento, 
con la única finalidad gestionar su participación el concurso, no utilizándo-
se con ninguna otra finalidad, así mismo le informamos que sus datos no 
se cederán a terceros salvo por obligaciones legales. Se garantiza el ejerci-
cio por el interesado de sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, 
oposición, limitación del tratamiento y portabilidad de los datos en los tér-
minos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 Reglamento General de 
Protección de Datos. La participación en el concurso implica la autorización 
para la publicación de sus datos de nombre y apellidos en la página web del 
Colegio así como en otros medios de comunicación del Colegio, por lo que 
entendemos que si solicita su participación en el concurso acepta dicha 
publicación en la web. Puede consultar la información adicional sobre el 
tratamiento de datos que realizamos en el siguiente enlace o solicitando la 
información por correo electrónico a: dpdcopm@cop.es

Consultas
Todas las consultas relacionadas con el concurso podrán dirigirse a la si-
guiente dirección de correo electrónico, antes de que finalice el plazo de 
presentación de las propuestas: instituciondemediacion@cop.es

Concurso de obras de creación artística visual en 
conmemoración del Día Europeo de la Mediación
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Acto de Homenaje In Memoriam al colegiado Víctor Sancha
La Sección de Psicología Jurídica del Colegio realizó un acto de homenaje y reconocimiento In Memoriam al colegiado 
Víctor Sancha Mata. Los psicólogos jurídicos quisieron reconocer el trabajo realizado por Víctor Sancha en el campo de 
la Psicología Jurídica y sus implicaciones en el desarrollo de esta importante área.

Víctor Sancha nació en Madrid en 1953 y partió en 1979 para trabajar como Psicólogo en la prisión de Sevilla. Posterior-
mente, como Subdirector en Ocaña 2, colaboró en poner los pilares junto a otros psicólogos como Jesús Alarcón Bravo, 
Gloria Corrochano y Julián García, de lo que entonces era una utopía y hoy una realidad: el Tratamiento Penitenciario, 
pilares sobre los que se viene trabajando desde hace 40 años.

Se involucró en la Formación de los profesionales en la Escuela de Estudios Penitenciarios. Al crearse el Colegio Oficial 
de Psicólogos, Víctor se comprometió estrechamente tanto en la Sección de Jurídica como en su Anuario, impulsando 
publicaciones, estudios, convenios, debates y reflexiones. Su último reto laboral lo dedicó a los jóvenes, promoviendo 
hasta que su enfermedad lo impidió, programaciones y cambios legislativos que mejoran la realidad social.

Al acto asistieron numerosos representantes del mundo de la Psicología, judicatura, instituciones penitenciarias, ami-
gos, compañeros y familiares.

La colegiada María Paz García Vera nombrada nueva 
Subdelegada del Gobierno de Madrid
La colegiada de Madrid y catedrática de Psicología Clínica de 
la Universidad Complutense de Madrid, María Paz García 
Vera ha sido nombrada Subdelegada del Gobierno en Ma-
drid.

María Paz García Vera es directora de la Cátedra Extraordina-
ria Universidad Complutense de Madrid - Unidad Militar de 
Emergencias “Comandante Sánchez Gey” en Psicología apli-
cada en emergencias, desastres y catástrofes, además de 
directora del grupo internacional sobre Terrorismo y Cons-
trucción de Paz de la International Association of Applied 
Psychology (IAAP), grupo de trabajo que aúna los esfuerzos 
de más de 80 países por abordar, desde el conocimiento psi-
cológico, las estrategias preventivas y de intervención que 
resultan más útiles para reducir la violencia, apoyar a las víc-
timas y construir la paz, según ha informado la Delegación 
del Gobierno en Madrid.

Su trayectoria profesional se ha caracterizado por la inte-
gración entre los conocimientos científicos y la práctica pro-
fesional en diversos campos de la Psicología, entre ellos, el 
de la atención psicológica a las víctimas de violencia y de 
catástrofes. Ha colaborado durante años con las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Estado, en especial con la Policía 
Nacional y la Guardia Civil, así como con la Unidad Militar de Emergencias (UME). 
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Concurso de Felicitaciones de Año Nuevo 2019
El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid convoca la decimotercera edición del Concurso de felicitaciones de Año Nuevo, bajo 
el eslogan: «Feliz 2019. Un año para la conciliación», en el que podrán participar los hijos e hijas de hasta 12 años de edad de 
los colegiados.

La felicitación ganadora será utilizada por el Colegio para felicitar el Año Nuevo a los colegiados, personalidades, instituciones, 
medios de comunicación, etc.

Las bases del concurso son las siguientes:
1. Se adjudican cuatro premios:
• Primer premio: edición de la felicitación de Año Nuevo más un lote de material didáctico.
• Premio para concursantes de hasta 7 años de edad: lote de material didáctico.
• Premio para concursantes de entre 8 y 9 años de edad: lote de material didáctico.
• Premio para concursantes de 10 hasta 12 años de edad: lote de material didáctico.

2. Las felicitaciones deberán presentarse en el Departamento de Comunicación, en la sede del Colegio Oficial de Psicólogos 
de Madrid (Cuesta de San Vicente, 4, 6ª planta, 28008 Madrid), antes del jueves 29 de noviembre de 2018. Junto al dibujo se 
deberá adjuntar una carta firmada por el padre, madre o tutor legal que incluirá los siguientes datos: nombre y apellidos del 
niño o niña, fecha de nacimiento y nombre del padre, madre o tutor legal colegiado, número de colegiado, dirección postal y 
teléfono de contacto.

3. Las medidas de la felicitación serán de 12x23 cm, y esta podrá presentarse en blanco y negro o en color.

4. Las felicitaciones premiadas serán publicadas en la página web del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y en GUÍA DEL 
PSICÓLOGO del mes de enero junto con su autoría.

Reconocimiento a diversos colegiados de Madrid
Diversos colegiados de Madrid han sido reconocidos por 
la Ilustre Academia de las Ciencias de la Salud Ramón y 
Cajal, que ha nacido con el objetivo de promover, desa-
rrollar y reconocer las buenas prácticas en el campo de 
la salud.

Los colegiados de Madrid, cuya trayectoria,  buenas prác-
ticas y compromiso profesional, méritos académicos y 
científicos han sido  reconocidos por esta Academia son: 
Helena Trujillo, Fernando Muñoz, Lucía Blanco y Helena 
Calvo. La colegiada Helena Trujillo 

recogiendo su distinción
La colegiada Lucía Blanco 
recogiendo su distinción
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XVIII Semana de la 
Ciencia y la Innovación de 
Madrid 2018
5-18 noviembre

¡Engánchate 
a la Ciencia!

El Colegio acerca la Psicología a la Ciudadanía
Organiza: Colabora:

PRESENTACIÓN

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid participa, por primera vez, a través de sus diferentes Grupos de Trabajo, en la Semana 
de la Ciencia y la Innovación de Madrid que se celebra del 5 al 18 de noviembre en la Comunidad de Madrid.
 
El Colegio, en colaboración con los diferentes colegiados y colegiadas que forman parte de los distintos Grupos de Trabajo, ha 
diseñado 16 actividades (talleres, conferencias, cinefórum, exposiciones, …), donde se promocionarán diferentes ámbitos y 
avances de la Psicología en la Comunidad de Madrid.
 
Esta iniciativa permite a la sociedad en general y a los jóvenes en particular, conocer los últimos avances de la ciencia y visitar 
los espacios en los que se realiza, al tiempo que favorece el diálogo con los protagonistas, cuya labor contribuye al bienestar de 
la sociedad.

TALLER EXPERIENCIAL Y CHARLA: PRIMEROS AUXILIOS PSICO-
LÓGICOS, QUÉ HACER Y QUÉ NO HACER

FECHA Y HORA: Lunes 5 de noviembre, de 10:00 a 12:00 y de 
18:00 a 20:00h.
DESCRIPCIÓN: Taller auditivo para evocar reacciones emocio-
nales en situaciones de emergencias. Charla y posterior deba-
te sobre el impacto emocional y sus posibles efectos psicopa-
tológicos.
LUGAR: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta San Vi-
cente, 4 (5ª planta)
ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicólogos de Urgencias, Emer-
gencias y Catástrofes.

CONFERENCIA: SER MADRE/PADRE Y NO MORIR EN EL INTENTO. 
CLAVES PARA CUIDAR NUESTRA SALUD MENTAL

FECHA Y HORA: Martes 6 de noviembre, de 12:00 a 14:00h.
DESCRIPCIÓN: Charla divulgativa dirigida a conocer cómo pre-
venir y cuidar nuestra salud mental como madres y padres y 
cómo de ella depende la salud y bienestar de nuestros hijos.
LUGAR: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta San Vi-
cente, 4 (5ª planta)
ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicología Perinatal.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
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CONFERENCIA:MATERNIDAD Y PATERNIDAD: DESTERRANDO MITOS 
DE LA REPRODUCCIÓN ASISTIDA

FECHA Y HORA: Martes 6 de noviembre, de 17:00 a 19:00h.
DESCRIPCIÓN: Charla divulgativa dirigida a conocer cómo preve-
nir y cuidar nuestra salud mental como madres y padres y cómo 
de ella depende la salud y bienestar de nuestros hijos.
LUGAR: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5ª planta)
ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicología Perinatal.

CONFERENCIA: ¿QUÉ HACER SI DESAPARECE UN SER QUERIDO? PAU-
TAS DE ACTUACIÓN A CORTO Y MEDIO PLAZO

FECHA Y HORA: Miércoles 7 de noviembre, de 18:00 a 20:00 h.
DESCRIPCIÓN: Sesión divulgativa por parte de profesionales de 
la Psicología, especialistas en el área de las desapariciones. Se 
abordarán los pasos a seguir tras la desaparición de una persona.
LUGAR: Auditorio Alfredo Kraus. C/ Norias 29, Majadahonda.
ORGANIZA: Grupo de Trabajo Intervención Psicológica en Desapariciones.
COLABORA: Ayuntamiento de Majadahonda.

TALLER: CUÁNTO MIDE MI TALENTO, PONME UN KILO DE ALEGRÍA Y 
MEDIO DE INTELIGENCIA

FECHA Y HORA: Miércoles 7 de noviembre, de 10:00 a 12:00h.
DESCRIPCIÓN: Actividad en formato de “taller”, dirigida a jóvenes 
estudiantes, que deseen conocer la disciplina científica de la Psi-
cología en la medición del talento.
LUGAR: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5ª planta)
ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicología en la Evaluación de Per-
sonas en las Organizaciones (apoyado por el Grupo de Trabajo 
Psicología y Tecnología).

TALLER: ¿POR QUÉ LO QUE CREO ES LO QUE SOY? EMOCIÓN Y RA-
ZÓN, EL YIN Y EL YAN DE LA MENTE

FECHA Y HORA: Miércoles 7 de noviembre, de 19:00 a 20:30h.
DESCRIPCIÓN: Utilizando técnicas de coaching para confron-
tar con las propias creencias y cómo estas configuran nuestra 
identidad, se experimentará con la pregunta y con ejercicios que 
identifiquen las emociones.
LUGAR: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5ª planta).
ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicología y Coaching.

TALLER: ¿SE PUEDE APRENDER A PENSAR PARA EL ÉXITO?

FECHA Y HORA: Jueves 8 de noviembre, de 10:00 a 12:00h.
DESCRIPCIÓN: Se podrán experimentar técnicas probadas cientí-
ficamente para pensar en positivo, orientarte a resultados y ganar 
confianza en tus recursos para definirte y definir lo que quieres.
LUGAR: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5ª planta).
ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicología y Coaching.

TALLER: PSICOLOGÍA Y MARKETING SENSORIAL, COMUNICAR CON 
LOS SENTIDOS

FECHA Y HORA: Jueves 8 de noviembre, de 18:00 a 19:00h.
DESCRIPCIÓN: Se mostrará cómo la percepción sensorial y las 
emociones son elementos esenciales y herramientas muy eficaces 
para una comunicación de gran impacto con los clientes.
LUGAR: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5ª planta)
ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicología y Coaching.

TALLER: ¿DOMINAR LA MENTE? ¿SE PUEDE GESTIONAR EL PENSA-
MIENTO O FOCALIZAR LA ATENCIÓN A VOLUNTAD?

FECHA Y HORA: Jueves 8 de noviembre, de 16:00 a 18:00h.
DESCRIPCIÓN: Se practicarán técnicas de Mindfulness, avaladas 
por numerosas investigaciones científicas, desde hace casi 40 
años e incorporadas a la Psicología contemporánea por su de-
mostrada validez.
LUGAR: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5ª planta)
ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicología y Coaching.

TALLER: LAS PALABRAS ¿DESCRIBEN O CONSTRUYEN?

FECHA Y HORA: Jueves 8 de noviembre, de 12:30 a 13:30h.
DESCRIPCIÓN: Esta charla-taller gira en torno a la relación entre 
lenguaje-pensamiento y su influencia en nuestras emociones y 
comportamientos. Relación entre el lenguaje estático y su rela-
ción con la violencia.
LUGAR: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5ª planta)
ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicología y Coaching.

TALLER-EXPOSICIÓN: PERCEPCIONES, 
LA PSICOLOGÍA DEL ARTE

FECHA Y HORA: Sábado 10 de noviembre, de 11:00 a 14:00h.
DESCRIPCIÓN: Esta exposición está concebida como un itinerario 
en el que los asistentes podrán rotar diferentes piezas de artes 
conectando con ellas y reflexionando sobre la obra y sobre sí 
mismos.
LUGAR: El Matadero, Paseo de la Chopera, 14. 
ORGANIZA: Grupo de Trabajo Psicología y Coaching.
COLABORA: Artistas Visuales Asociados de Madrid (AVAM).

TALLER DE RISOTERAPIA

FECHA Y HORA: Lunes 12 de noviembre, de 17:00 a 19:30h.
DESCRIPCIÓN: Taller dirigido a mejorar el estado de ánimo y a 
observar la realidad desde una perspectiva más agradable, pro-
moviendo la risa como un ejercicio sano y reparador.
LUGAR: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5ª planta)
ORGANIZA: Grupo de Trabajo Humor y Optimismo Inteligentes.

TALLER: CARRERAS STEM Y PSICOLOGÍA, UNA ALIANZA IMPRES-
CINDIBLE

FECHA Y HORA: Lunes 12 de noviembre,de 10:00 a 14:00h.
DESCRIPCIÓN: Pretende acercar la Psicología al día a día. A tra-
vés de una metodología dinámica, participativa y divertida, se 
alternarán explicaciones, ejercicios, debates y visionado de frag-
mentos de películas.
LUGAR: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5ª planta)
ORGANIZA: Grupo de Trabajo Creatividad Aplicada.
 
TALLER: PROMOCIÓN DEL AUTOCUIDADO Y DERECHOS DE LAS PER-
SONAS MAYORES

FECHA Y HORA: Lunes 12 de noviembre, de 16:00 a 18:00h.
DESCRIPCIÓN: Se ofrece a las personas mayores de Getafe la rea-
lización de un taller para la promoción del autocuidado y el enve-
jecimiento saludable, partiendo de la lucha contra la inactividad 
de los/as mayores.
LUGAR: Ayuntamiento de Getafe, Plza. Constitución, 1, Getafe.
ORGANIZA: Grupo de Trabajo Promoción del Buen Trato hacia las 
Personas Mayores.
COLABORA: Ayuntamiento de Getafe.

CINEFORUM “NO TENGAS MIEDO”

FECHA Y HORA: Jueves 15 de noviembre, de 10:00 a 12:30h.
DESCRIPCIÓN: Con el objetivo de sensibilizar a los profesionales 
que trabajan con la infancia sobre la realidad del abuso sexual 
infantil, se presenta la película “No tengas miedo” con un debate 
y reflexión.
LUGAR: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta San Vicen-
te, 4 (5ª planta)
ORGANIZA: Grupo de Trabajo Maltrato / Abuso sexual infantil.

Asegúrate la plaza y realiza tu inscripción en la página web del Colegio: www.copmadrid.org
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Proyectos galardonados en la V Edición de los Premios 
“Emocionalmente Responsables en Organizaciones de la 
Comunidad de Madrid”
El jurado de la V edición de Premios a proyectos emocional-
mente responsables de la Comunidad de Madrid, convoca-
dos por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ha decidi-
do otorgar los siguientes premios: 

Primer Premio al proyecto: “Desarrollo personal y relacio-
nes efectivas en el entorno laboral” de FREMAP, destacan-
do la orientación al desarrollo de habilidades de inteligen-
cia emocional del personal. La finalidad del proyecto era 
ofrecer herramientas a los participantes para aumentar su 
capacidad de afrontamiento y autocuidado y de esta forma 
mejorar la calidad y satisfacción en el desarrollo de las ac-
tividades del día a día favoreciendo la calidad del servicio 
prestado. Este es un objetivo institucional focalizado en me-
jorar el servicio que se presta al trabajador.

Accésit al proyecto: “Atención al profesional” de TRAMA, 
destacando la actitud hacia la gestión de las emociones a 
través de un liderazgo emocionalmente responsable. El pro-
grama pone a disposición de los/las profesionales una serie 
de recursos que potencian y movilizan las emociones positi-
vas en el trabajo y en las relaciones que se dan el ligado a la 
mejora del trabajo individual y grupal.

Accésit al proyecto: “Toma las riendas” de MUTUA UNIVERSAL, destacando el desarrollo de las competencias emociona-
les de autogestión, inteligencia intra-personal y habilidades de vida y bienestar. El programa se plantea como un progra-
ma de prevención para construir el bienestar de las personas generando cambios en las respuestas emocionales de los 
trabajadores ante las situaciones del día a día. Se fundamenta en el aprendizaje de seis habilidades básicas para mejorar 
la salud y el bienestar de las personas en el lugar de trabajo.

Mención honorífica de buenas prácticas: “Cofares añora” de COFARES, destacando a iniciativa dirigida a su empleados 
jubilados. 

El acto de entrega de premios se realizará el próximo 22 de noviembre en la Sede del Colegio.

especialista en psicoterapia 

humanista existencial niños y  

adolescentes

Dirigido: psicólogos, médicos y
estudiantes de segundo ciclo.  
adharapsicologia.es
formacion@adharapsicologia.es 
Noviembre 2018 a mayo 2020. 
 

p u b l i c i d a d
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información
           colegial

Últimos colegiados de Madrid
(Septiembre)

YA SOMOS
16.883

COLEGIADOS

CALZADA FERNÁNDEZ, ROSA MARÍA DE LA
GISMERA NEUBERGER, MARÍA SILVIA
JIMÉNEZ ÁLVAREZ, MARÍA DEL MAR
SÁNCHEZ MESONERO, ISABEL
GUTIÉRREZ QUINTANILLA, EVA
GABARAIN BERISTAIN, GUILLERMO
SAGRADO PLANA, ANTONIA
IZQUIERDO CABALLERO, MARÍA JESÚS
PONTE COSENTINI, MARÍA EUGENIA
CASTUERA BEJARANO, ALMA MARÍA
BERNARDOS MARTÍN, FRANCISCO JAVIER
VALTIERRA SÁNCHEZ, LARA
MARCOS GUTIÉRREZ, JOSÉ ANTONIO
CIBRIÁN CAMPILLOS, EVA MARÍA
LÓPEZ GÓMEZ, AÍDA
DÍEZ MIGUEL, YOLANDA
ROJAS LÓPEZ DE ARAGÓN, BEATRIZ
GALARZA DURÁN, DAVID JOSÉ
SÁNCHEZ VINDEL, ALBA MARÍA
RUIZ LOSA, MARÍA
FERNÁNDEZ SERRANO, ANDREA
SANDEOGRACIAS MARTÍN, MARTA
SAN ROMÁN LANA, IRENE
ROYO PEREIRA, ANA FÁTIMA
ÁLVAREZ CAÑADAS, MARÍA SOLEDAD
GONZÁLEZ GALLEGO, JULIA LEI
JIMÉNEZ HERVÍAS, CELIA
RODRÍGUEZ ORTEGA, JAVIER
ÁLVAREZ HERRERA, MARÍA DOLORES
SEGOVIA GUERRERO, LUISA MARIA
SARMIENTO GONZÁLEZ, RAQUEL
RODRÍGUEZ ESTEPA, PILAR
ABIA RUIZ, MARTA
FERNÁNDEZ MOLERA, JUAN CARLOS
LESMES RAMOS, MARÍA CARMEN
FERNÁNDEZ DÍAZ, MARÍA DEL CARMEN
MENÉNDEZ RODRÍGUEZ, LUCÍA
GAITERO KOSTER, ALBA
BUENO BONILLA, MARTA
EL BANNOUDI, ILHAM
CASTELA SANTANO, ELENA
ESTÉVEZ IGLESIAS, MIREYA
CRUZ MACHÍN, EVA MARÍA
RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ, PAOLA
GARCÍA ESCOBAR, EUGENIA
CALA GONZÁLEZ, JULIA
ASTRAY RODRÍGUEZ, TANIA
RUANO GRANDE, ALEJANDRO
ARMENTEROS SÁEZ, EVA
SÁNCHEZ MUÑOZ, MARÍA DOLORES
ESTRADA GENOVÉS, MARTA
SÁNCHEZ APARICIO, ANDREA
CHAVES MORILLO, VIRGINIA
VIVAS FERNÁNDEZ, MANUEL
RUÍZ LÓPEZ, ROCÍO
OLIVEIRA HERRERA, SARA MARÍA
ARAGONESES VELASCO, RAQUEL
PÉREZ DE NANCLARES GARCÍA, MARÍA
MERINO GÓMEZ, LAURA
FERNÁNDEZ BENITO, RAQUEL
VILLANUEVA MACIAS, SEBASTIAN
FERNÁNDEZ VALIENTE, ANA BELÉN
GARCÍA PÉREZ, REBECA
RECIO GRANADO, ELISA
REDONDO FREIRE, ALBA
AMATRIAIN ORDÓÑEZ, MARTA
FIGUERAS ÁLVAREZ, IGNACIO
LOSA AGUADO, IRENE

M-03831
M-06695
M-08069
M-14209
M-17172
M-18859
M-19662
M-19914
M-23604
M-27450
M-27553
M-27711
M-30185
M-30637
M-32835
M-33830
M-33831
M-33832
M-33833
M-33834
M-33835
M-33836
M-33837
M-33838
M-33839
M-33840
M-33841
M-33842
M-33843
M-33844
M-33845
M-33846
M-33847
M-33848
M-33849
M-33850
M-33851
M-33852
M-33853
M-33854
M-33855
M-33856
M-33857
M-33858
M-33859
M-33860
M-33861
M-33862
M-33863
M-33864
M-33865
M-33866
M-33867
M-33868
M-33869
M-33870
M-33871
M-33872
M-33873
M-33874
M-33875
M-33876
M-33877
M-33878
M-33879
M-33880
M-33881
M-33882

M-33883
M-33884
M-33885
M-33886
M-33887
M-33888
M-33889
M-33890
M-33891
M-33892
M-33893
M-33894
M-33895
M-33896
M-33897
M-33898
M-33899
M-33900
M-33901
M-33902
M-33903
M-33904
M-33905
M-33906
M-33907
M-33908
M-33909
M-33910
M-33911
M-33912
M-33913
M-33914
M-33915
M-33916
M-33917
M-33918
M-33919
M-33920
M-33921
M-33922
M-33923
M-33924
M-33925
M-33926
M-33927
M-33928
M-33929
M-33930
M-33931
M-33932
M-33933
M-33934
M-33935
M-33936
M-33937
M-33938
M-33939
M-33940
M-33941
M-33942
M-33943
M-33944
M-33945
M-33946
M-33947
M-33948
M-33949

PACHECO GONZÁLEZ, IRENE
BUTNARIU, DENISA
CAPARRÓS GÓMEZ DE MERCADO, MARÍA DEL PILAR
LEO MUÑOZ, MARÍA DEL PILAR
MAÑANES MARTÍN, JOSE LUIS
SEDANO MARTÍNEZ, ANA
SERRANO MONTERO, MARÍA PAZ
GIL ARGANDOÑA, PATRICIA
GARCÍA-ALMONACID MARTÍNEZ, MARÍA
MIRALLES SÁNCHEZ, IRENE
FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, ANA BELÉN
SANZ RODRÍGUEZ, ELENA
PALAZUELOS MARTÍNEZ, LETICIA
MAYORAL MARTÍNEZ, JUAN MANUEL
GONZÁLEZ GILA, ESTER
MENÉNDEZ GARCÍA, ÁNGELA
SÁNCHEZ LUCAS, MARÍA FERNANDA
BOTIJA PALMER, DANIEL
MENA RODRÍGUEZ, GUADALUPE
GALARZO MARTÍNEZ, ANA BELÉN
LORZA GIL, IRENE
GÓMEZ FERNÁNDEZ, PATRICIA
DE URETA AGÜERA, BEATRIZ
ROMÁN ALCANTARILLA, RAQUEL
SALTO GUGLIERI, ANA
RIERA CHARLOT, GÉNESIS MONTSERRAT
VITORIA CECIAGA, AGURTZANE
CHICHARRO ALCALDE, ELIA
SANZ DE FRANCISCO, ALEJANDRO
RIVERA ROMERAL, MARÍA
GARCÍA RODRÍGUEZ, FRANCISCO JAVIER
ARANA MORALES, ARA DE
TERRADILLOS ROMERO, VICTORIA
CURIEL FERIA, ELISABET
BARCALA PÉREZ, DANIEL
MARTÍNEZ MORENO, PATRICIA
GÓMEZ GÓMEZ, MARTA
GODARZI-MEHDIKHANI LÓPEZ, NATALIA
TARANCÓN BLÁZQUEZ, ANA
NARVAIZA YTURRIAGA, ÁLVARO
ARELLANO PATIÑO, IRANZU ROCÍO
MÉNDEZ SERRANO, GEMA PAULA
MORENO TORRES, MARÍA
GÓMEZ RAMÍREZ, MARÍA DEL CARMEN
LLORENTE GARCÍA, SEYLA
OSTALÉ ESTÉVEZ, BEATRIZ CECILIA
LÓPEZ-PINTO OLALQUIAGA, ISABEL
CERVINO, PAOLA
LÓPEZ VALLEJO, JAVIER
ARNAIZ FERNÁNDEZ, LAURA
UGEDO LEGAZPI, ANA
PORRÚA MARTÍN, ILLÁN GERARDO
SÁNCHEZ RODRÍGUEZ, MARÍA
LEÓN MARTÍNEZ, NATACHA
PERONA GARCÍA, ALICIA
PRIETO ÁLVAREZ, TAMARA
AYUSO BELTRÁN, ESTHER
ALONSO MONTAÑÉS, ALBA
LALUEZA LORES, MARTA
PELAEZ ARROYO, CRISTINA
ORTOLA IZQUIERDO, SUSANA
UCEDA MONGE, MARÍA
TORRANDELL SANTANDREU, JOANA MARÍA
GÓMEZ TENA, ANA BELÉN
CASTILLO TOMILLO, MARÍA DEL
ORÚE RODRÍGUEZ, PAULA INMACULADA
ARIAS MUERZA, MANUEL
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Grupos de trabajo del Colegio
En la actualidad hay más de 50 grupos que trabajan por el desarrollo 
e investigación de la Psicología en sus múltiples campos de actuación, 
promocionando así nuestra profesión y generando nuevas expectati-
vas profesionales. 

Desde estos grupos de trabajo se impulsa el desarrollo de nuevas 
técnicas y procedimientos de intervención y se fomenta el encuentro 
entre compañeros con experiencias o intereses comunes dentro de la 
Psicología. Los grupos de trabajo colaboran para la difusión de nues-
tra profesión entre el propio colectivo y también en el ámbito social, 
creando y colaborando con programas de sensibilización. Se analizan 
las distintas aportaciones de la Psicología en diferentes ámbitos de 
aplicación y se generan nuevas alternativas, reforzando y difundiendo 
las existentes. 

Los colegiados que deseen investigar o desarrollar algún tema rela-
cionado con la Psicología pueden constituir un grupo de trabajo con 
aquellos colegiados que compartan el mismo interés. El Colegio faci-
litará la infraestructura necesaria para el desarrollo de su actividad. 

AUTOCUIDADO COMO PROFESIONALES EN EL EJERCICIO DE LA PSICOLOGÍA
El objetivo principal de este grupo es crear y ofrecer un espacio en el 
que los psicólogos que participen en el mismo tengan experiencias de 
cuidado profesional a la vez que oportunidades para trabajar sobre los 
aspectos centrales de su persona que afectan a la práctica profesional.
Próxima reunión, el 15 de noviembre a las 10.00 h, en la 6ª planta.
E-mail: autocuidadopsicologia@gmail.com

BIOFEEDBACK Y NEUROFEEDBACK
Su objetivo es difundir, investigar y desarrollar nociones y protocolos 
de actuación del Biofeedback y Neurofeedback y sus aplicaciones, 
así como promover la regulación y comunicación reglada del cono-
cimiento de estos. Se pretende impulsar el conocimiento del Neu-
rofeeback y Biofeedback como técnicas de tratamiento, así como el 
papel del psicólogo experto en estas técnicas, a través de actividades 
de formación, resaltando su utilidad en el ámbito de la Psicología y 
proporcionando asesoramiento a los colegiados que así lo soliciten. 
E-mail: biofeedback@cop.es

CREATIVIDAD APLICADA
Este grupo pretende convertirse en un foro para el estudio y la práctica 
de la creatividad, haciendo un especial hincapié en la aplicación práctica 
de las técnicas creativas para la prevención y resolución de problemas de 
todo tipo, especialmente los que revisten interés social, así como el uso 
de las nuevas tecnologías para la creación de soportes informáticos que 
faciliten la identificación, prevención y resolución de problemas. 
Próxima reunión, 8 de noviembre a las 19.00 h. E-mail: grupostrabajo@cop.es

DIVERSIDAD SEXUAL Y GÉNERO
Su objetivo es crear un espacio de reflexión en torno a Diversidad Sexual y 
Género que facilite un conjunto de buenas prácticas de todos los profesio-
nales de la Psicología, comprometiéndonos en la promoción y prevención 
de la salud mental del colectivo LGTBI. Próxima reunión, 15 de noviembre 
a las 11.00 h, en la 4ª planta. E-mail: diversidadsexual@cop.es

EFECTO DEL USO DE LAS TIC EN LA INFANCIA
El objetivo de este grupo es el estudio y difusión de las últimas evidencias 
acerca de la repercusión de la exposición a las pantallas en la infancia y fa-
milia,  así como  el conocimiento de su influencia en la práctica profesional 
y en los contenidos clínicos en consulta. Próxima reunión, 26 de noviembre a 
las 12.30 h. E-mail: grupostrabajo@cop.es

EMDR
Este grupo nace con el objetivo de trabajar con esta terapia como mo-
delo de partida, fijándose en los diferentes aspectos que la componen e 
investigando en su eficacia y sus resultados. Así mismo, el grupo se cen-
trará en la teoría del Trauma, de Apego y de la Disociación Estructural de 
la Personalidad.
E-mail: grupoemdr@cop.es

ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS, RARAS Y CRÓNICAS (GEN)
Su objetivo es fomentar el encuentro entre compañeros con experiencia 
o interés en este tipo de enfermedades para intercambiar conocimientos 
y contribuir a la difusión social de nuestro papel como psicólogos crean-
do, apoyando o colaborando con programas de sensibilización, estudio, 
formación e intervención psicológica en estas enfermedades. 
E-mail: g.neurodeg@cop.es

ESTUDIO E INVESTIGACIÓN DE LA CONDUCTA SUICIDA
Los objetivos del grupo son contribuir al estudio e investigación de la con-
ducta suicida, promover planes de prevención y apoyo a las familias y resal-
tar la importancia del suicidio en el ámbito nacional. 
E-mail: grupoestudiosuicidio@cop.es

HUMOR Y OPTIMISMO INTELIGENTES «RISOTERAPIA»
Este grupo nace con el objetivo general de investigar, desarrollar y divul-
gar el buen sentido de humor (Risoterapia), no solo entre los profesiona-
les de la salud, sino también entre el público en general. 
E-mail: buenhumor@cop.es

INFANCIA Y ADOLESCENCIA
El grupo pretende difundir los avances y aportaciones de la Psicología en 
las intervenciones y políticas que afectan a niños, niñas y adolescentes. 
Como primeras áreas de estudio se plantean el sistema de protección de 
menores y las posibilidades de intervención de los psicólogos en el desa-
rrollo sexual infantil y adolescente. E-mail: infancia@cop.es

INTELIGENCIA EMOCIONAL
Los objetivos del grupo de trabajo son la promoción, la divulgación, el estu-
dio de la Inteligencia emocional, la empatía y la asertividad junto al desa-
rrollo de los conceptos asociados como puedan ser la autoestima y el au-
toconcepto. Además, se pretende facilitar el contacto con los profesionales 
que trabajamos éste área en consulta, intercambiando experiencias entre 
colegiados interesados. Próxima reunión, 16 de noviembre a las 11.00 h.
E-mail: inteligenciaemocional@cop.es

INTERVENCIÓN EN REHABILITACIÓN EN SALUD MENTAL 
Este grupo tiene como objetivo conocer y compartir herramientas y 
competencias de evaluación, intervención y seguimiento de personas 
con enfermedad mental grave y duradera (EMGD) en recursos de reha-
bilitación. Contaremos con la exposición y discusión de casos clínicos, 
se podrán  desarrollar labores de investigación y divulgación del papel 
de la psicología en este ámbito, así como compartir mecanismos de lu-
cha contra el estigma hacia la enfermedad mental.Próxima reunión, 16 
de noviembre a las 9.30 h en la 4ª planta. E-mail: grupostrabajo@cop.es

INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA CON PERSONAS REFUGIADAS E INMI-
GRANTES
Este grupo proporciona un espacio de intercambio de experiencias en 
la intervención psicosocial con este colectivo con el propósito de faci-
litar el trabajo en red entre profesionales y entidades y favoreciendo 
la participación conjunta en la elaboración de diversas actividades de 
sensibilización y visibilización de la problemática social que acompa-
ña aquellas personas que deben abandonar sus países de origen por 
motivos ajenos a su elección (guerra, falta de recursos, situaciones 
de vulnerabilidad...). Buscamos la erradicación del racismo y la xeno-
fobia, queriendo aportar la visión de la diversidad como factor enri-
quecedor en la sociedad actual. Próxima reunión, 22 de noviembre a las 
18:30 h. E-mail: grupostrabajo@cop.es

INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN DESAPARICIONES
El principal objetivo del grupo es trabajar para establecer pautas adecua-
das de intervención psicológica con los diferentes actores implicados en 
una desaparición, en las diferentes fases del proceso. Igualmente tiene 
por objeto promover actuaciones preventivas frente a nuevas desapa-
riciones, así como acciones formativas, informativas y nuevas investiga-
ciones que den respuesta a este problema.
E-mail: gipd@cop.es

LA HIPNOSIS COMO HERRAMIENTA EN LA PSICOLOGÍA APLICADA
Este grupo pretende ser un punto de encuentro entre psicólogos interesa-
dos en las aplicaciones de la hipnosis con el fin de compartir experiencias y 
técnicas que puedan ser de utilidad en el campo profesional de la Psicología.  
Próxima reunión, 27 de noviembre a las 10.00 h. E-mail: hipnosis@cop.es 

MALTRATO / ABUSO SEXUAL INFANTIL
Los objetivos de este grupo son la promoción de los buenos tratos a la in-
fancia, facilitar la detección temprana e intervenciones eficaces en maltra-
to infantil, así como el desarrollo e impulso de programas de prevención.  
Pretende constituir un espacio para el intercambio de conocimientos y 
reflexión crítica que facilite un conjunto de Buenas Prácticas Profesionales 
en el ámbito del maltrato infantil, especialmente en victimización sexual 
y maltrato intrafamiliar. Se impulsarán actividades científicas, de sensibi-
lización y formación. Próxima reunión, 7 de noviembre a las 9:30 h en la 4ª 
planta. E-mail: maltratoinfantil.copmadrid@cop.es
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MEDIACIÓN Y PSICOLOGÍA
Los objetivos de este grupo son investigar, desarrollar y divulgar la 
mediación entre profesionales y el público en general; fomentar la 
innovación y nuevos puntos de vista de la mediación siendo más 
dinámica e integradora, así como promover la figura del mediador 
y difundir las ventajas que ofrece éste a nuestra sociedad. Además, 
pretende facilitar el encuentro entre profesionales realizando acti-
vidades orientadas al desarrollo profesional de sus participantes 
mediante talleres, seminarios, entrenamientos y puesta en común 
e intercambios de experiencias. Próxima reunión, 12 de noviembre a las 
18.30 en la 4ª planta. 
E-mail: mediacion@cop.es

NEUROPSICOLOGÍA E INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 
Su objetivo es investigar, desarrollar y divulgar los conocimientos 
que la Neurociencia Cognitiva proporciona a los profesionales de la 
Psicología Sanitaria. El trabajo se centra en tres objetivos específicos: 
intercambiar conocimientos entre psicólogos, neuropsicólogos, e in-
vestigadores y contribuir a la difusión social del papel del neuropsicó-
logo, potenciar colaboraciones multidisciplinares en el ámbito de la 
investigación y su aplicación a la práctica profesional. Próxima reunión, 
21 de noviembre a las 20.00 h.
E-mail: neuro@cop.es

NUEVOS CONSTRUCTOS Y METODOLOGÍAS PARA EL DESARROLLO 
DEL TALENTO EN LA ERA DIGITAL
El objetivo del grupo es elevar la dimensión energética del ser hu-
mano a la categoría de inteligencia mediante el estudio, investiga-
ción y fundamentación científica del nuevo constructo de Inteligen-
cia Energética, de las metodologías que permiten desarrollarla, de 
su influencia como motor para el desarrollo integral del individuo 
y  de  su papel en la capacidad de las personas para vivir una vida 
con sentido. Igualmente, se analizará cómo esta visión del potencial 
humano favorece el bienestar y la salud, el desarrollo del talento y el 
rendimiento en entornos profesionales y organizativos. 
E-mail: nuevosconstructosenergia@cop.es

PRÁCTICA  PSICOLÓGICA ON-LINE 
Sus objetivos son el estudio y análisis de las herramientas on-line 
para el trabajo en Clínica, Educativa, Recursos Humanos y Coaching, y 
sus aplicaciones en Internet como medio de comunicación, median-
te PC, tablet, móvil o Smartphone, definiendo la situación actual. Así 
mismo, se pretenden establecer los criterios metodológicos, tecnoló-
gicos y éticos básicos para la buena práctica de la Psicología a través 
de Internet, en base a las directrices de las distintas organizaciones 
internacionales. El subgrupo mHealth en Salud Mental se dedica a 
crear y explorar herramientas de salud móvil (apps y wearables) que 
mejoren la salud mental, así como generar datos para realizar estu-
dios psicológicos.
E-mail: online@cop.es

PROMOCIÓN DEL BUEN TRATO HACIA LAS PERSONAS MAYORES
Su objetivo es favorecer una imagen realista sobre las personas mayo-
res y promover las buenas prácticas en el trabajo con personas mayo-
res, tanto de los psicólogos como de otros profesionales que trabajan 
con ellos, con el objetivo final de fomentar el buen trato hacia las per-
sonas mayores. Crear y promover la puesta en marcha de acciones para 
mejorar la calidad de vida de las personas mayores formará parte del 
trabajo del grupo. 
E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGÍA CLÍNICA EN LA SANIDAD PÚBLICA
Su objetivo es ayudar a promover, visibilizar y diferenciar la figura del 
Facultativo Especialista en Psicología Clínica en la Sanidad Pública, me-
diante la defensa y difusión de sus funciones, competencias e identidad. 
Además, busca promover el desarrollo de las Áreas de Capacitación Es-
pecífica y nuevas ramas de especialización en el ámbito de la Psicología 
Clínica. Próxima reunión, 28 de noviembre a las 19.00 h. 
E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGÍA DEL ENVEJECIMIENTO Y DE LAS DEMENCIAS
El objetivo principal de este grupo es potenciar y difundir el papel del psicólogo 
en el ámbito del envejecimiento y de las demencias, así como aunar conoci-
mientos y experiencias en torno al envejecimiento activo, la prevención del 
deterioro cognitivo y la intervención en enfermedades, neurodegenerativas 
activas como el Alzheimer. Próxima reunión, 29 de noviembre a las 18.30 h 
E-mail: gtalzheimer@cop.es

PSICOLOGÍA EN LA EVALUACIÓN DE PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES
Sus objetivos son ser un grupo de reflexión de alto nivel para la discipli-
na del Reclutamiento y la Selección, atendiendo, desde la selección in-
dividual a la masiva, que posibilite el conocimiento y el reciclaje perma-
nente; divulgar y promover el Código de Buenas Prácticas en Selección 
y desarrollar procesos de homologación y certificación a las empresas 
que se adhieren a este y utilizan psicólogos en sus procesos de selec-
ción. Próxima reunión, 16 de noviembre a las 9.30 h.  
E-mail: evaluapersonas-org@cop.es

PSICOLOGÍA FORENSE
Este grupo promueve un lugar de encuentro donde actualizar y com-
partir conocimientos, potenciar redes de investigación y formación 
en el ámbito de la Psicología Forense, además de analizar cuestiones 
derivadas de la práctica profesional. 
E-mail: grupopsicologiaforense@cop.es

PSICOLOGÍA PERINATAL
Su objetivo es dar a conocer y difundir la Psicología Perinatal, así como con-
cretar el papel del psicólogo que trabaja en este campo, definiendo para 
ello la formación más adecuada. Se trata de dotar al ámbito de la salud 
de una mayor presencia del psicólogo perinatal, durante los procesos de 
fertilidad, embarazo, parto, posparto y crianza. Próxima reunión, 26 de  
noviembre a las 10.15 h. E-mail: perinatal@cop.es

PSICOLOGÍA POSITIVA APLICADA
La finalidad del grupo es tomar contacto con profesionales que se dedi-
quen a la Psicología, el Coaching y la formación desde el enfoque de las 
fortalezas y las emociones positivas para poder compartir diferentes for-
mas de trabajo y experiencias en el uso de estas herramientas. Con ello se 
pretende aportar una visión científica y seria de la aplicación de técnicas 
que fomentan el bienestar y la satisfacción de las personas, los grupos y las 
organizaciones.E-mail: psicologiapositiva@cop.es

PSICOLOGÍA Y ADICCIONES
Su objetivo es desarrollar una línea de trabajo dirigida al incremento del 
conocimiento del papel del psicólogo en las drogodependencias y en 
otras adicciones. Para ello se realizarán actividades de tipo técnico, divul-
gativas y de formación. E-mail: psicologiayadicciones@cop.es

PSICOLOGÍA Y ARTES AUDIOVISUALES Y ESCÉNICAS
Su objetivo general es la promoción de la Psicología dentro del ámbito 
audiovisual, abriendo así otras expectativas profesionales para los psicó-
logos. Algunos ámbitos de actuación son el asesoramiento en la creación 
de guiones (tramas y personajes), el apoyo a la interpretación de los acto-
res y actrices y la utilización del cine como herramienta terapéutica. To-
dos los colegiados que quieran pertenecer a un grupo de trabajo, deben 
tener una reunión previa con el coordinador o coordinadora del grupo 
al que deseen pertenecer. Próxima reunión, 28 de noviembre a las 12.00 h. 
E-mail: psico.mediosarte@cop.es

PSICOLOGÍA Y COACHING
El grupo es un foro de difusión, promoción e información acerca de la re-
lación entre Psicología y Coaching. Su función es promover la figura del 
Psicólogo Experto en Coaching quien, por su capacitación, aporta criterios 
de calidad y solidez profesional, así como impulsar esta figura para que se 
convierta en un referente de otros profesionales y clientes. Próxima reunión, 
7 de noviembre a las 18.00 h. E-mail:psico-coach@cop.es

PSICOLOGÍA Y DISCAPACIDAD INTELECTUAL
El objetivo de este grupo es definir, dar a conocer y promover la labor del 
psicólogo en el campo de la discapacidad intelectual. Pretende trabajar 
constituyendo un foro de encuentro entre profesionales, propiciando ini-
ciativas que enriquezcan nuestra visión y favorezcan una mejor respuesta 
a las personas con discapacidad. E-mail: discapacidad@cop.es

PSICOLOGÍA Y DOLOR
El objetivo del grupo es promover el estudio y la investigación psicológi-
ca del dolor en general y de la fibromialgia en particular, contribuyendo 
al desarrollo de un marco integrador de los aspectos psicológicos y socia-
les con los mecanismos neurobiológicos en la explicación del dolor y de 
los trastornos específicos que cursan con dolor. Próxima reunión, 26 de  
noviembre a las 18.00 h. E-mail: psicologiaydolor@cop.es

PSICOLOGÍA Y MARKETING, PUBLICIDAD Y CONSUMO
El objetivo de este grupo es el estudio y debate sobre el desarrollo y apli-
caciones  de la Psicología y su relación con el marketing, la publicidad, el 
comportamiento del consumidor, las nuevas formas de comunicación con 
clientes y la experiencia de compra, tanto en entornos físicos como digi-
tales, analizando nuevas tendencias, herramientas y metodologías para  
proponer modos de investigación, trabajo y desarrollo de la Psicología en 
estos entornos. E-mail: psico-mk@cop.es

PSICOLOGÍA Y MEDITACIÓN
Tradiciones meditativas, marcos conceptuales y ámbitos de apli-
cación en Psicología. Aquellos colegiados que lo deseen, podrán realizar 
una sesión de meditación antes de la reunión de grupo. Próxima reunión, 
27 de noviembre a las 19.00 h. E-mail: psicologiaymeditacion@cop.es

PSICOLOGÍA Y PSICOTERAPIA TRANSPERSONAL
El objetivo del grupo es facilitar, desde una perspectiva científica y huma-
na, el desarrollo y difusión en Madrid y en España (en ámbitos académicos 
y no académicos) de la Psicología y la Psicoterapia Transpersonal, así como 
profundizar en su estudio y comprensión, con una vocación inclusiva, ge-
nerando vínculos y encuentros con otros enfoques y escuelas de Psicología, 
Antropología, Sociología, Filosofía, etc. Además se pretende fomentar el en-
cuentro entre profesionales interesados en esta escuela y abrir un debate 
sobre su inclusión en los planes de estudio. Próxima reunión, 13 de noviem-
bre a las 19.30 h. E-mail: transpersonal@cop.es
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Los interesados en contactar o asistir a los grupos de trabajo por primera vez deben solicitarlo a través del correo:  
grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGÍA Y SALUD LABORAL 
Es un grupo de reflexión de alto nivel sobre el papel del psicólogo en la 
evaluación, prevención e intervención de los riesgos psicosociales y el fo-
mento de la salud en el ámbito laboral; divulgar y promover en la sociedad 
el valor añadido que la Psicología y los psicólogos dan a estas actividades 
como la profesión más cualificada y los profesionales más capacitados y 
de máximo perfil competencial y desarrollar procesos de homologación y 
certificación de profesionales y empresas que apliquen medidas de mejo-
ra de la salud laboral. Próxima reunión, 13 de noviembre a las 19.00 h. en 
la 4ª planta. E-mail: saludlaboral@cop.es

PSICOLOGÍA Y SEGURIDAD
Su objetivo es el estudio de aspectos de Psicología relacionados con la se-
guridad y sus profesionales (selección de personal, formación, tareas de 
investigación, Psicología Forense, apoyo y asistencia al personal). Grupo 
dirigido a profesionales miembros de las fuerzas y cuerpos de Seguridad 
del Estado. E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGÍA Y SEXOLOGÍA
Este grupo nace con el objetivo de fomentar la sexología como ámbito 
profesional, riguroso y científico, ante los profesionales de la Psicología, 
el resto de ámbitos profesionales y ante la sociedad.  Asimismo, pretende 
definir el perfil del profesional de la Psicología y de la sexología, promo-
viendo la creación de una acreditación profesional en este ámbito, así 
como la promoción y defensa de la sexología, en general, y de la ejercida 
por profesionales de la Psicología, en particular, frente al creciente intru-
sismo profesional. E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICOLOGÍA Y TÉCNICAS SENSORIOMOTRICES
Se trata de un grupo de profesionales interesados en compartir conoci-
mientos y experiencias con el objetivo de ampliar las herramientas del 
psicólogo clínico a través del análisis y aplicación de técnicas corporales 
y vivenciales. Además, pretenden investigar acerca de la intervención di-
recta a través del cuerpo para diversas patologías, así como visibilizar y 
difundir una metodología relacionada con el área sensoriomotriz en la 
Psicología Clínica. E-mail: psicocorporal@cop.es

PSICOLOGÍA Y TECNOLOGÍA
Desde este grupo se pretende trabajar sobre las nuevas tendencias de 
trabajo, innovación y uso de nuevas tecnologías en interacción humana 
y de las personas con los sistemas y programas informáticos para com-
prender las aportaciones y descubrimientos que desde la ciencia psico-
lógica existen y se pueden desarrollar en este campo, de modo que se 
fomente y valore el estudio y la aplicación de la Psicología y sus profe-
sionales en estos ámbitos. Al mismo tiempo, el objetivo es enriquecer 
a la profesión de Psicología en todos sus ámbitos con las aportaciones y 
conocimientos que las herramientas TIC (tecnologías de información y 
comunicación). E-mail: psicotic@cop.es

PSICOLOGÍA Y VIOLENCIA DE GÉNERO
Este grupo está constituido por profesionales de la Psicología que compar-
ten un interés común en pro del colectivo de mujeres víctimas de violencia 
de género. La finalidad del grupo es la de llevar a cabo actuaciones de inves-
tigación, sensibilización, divulgación e intervención y se pretende contribuir 
al intercambio de información entre los distintos profesionales, al conoci-
miento y potenciación de recursos, así como a la mejora y unificación de 
los modelos de intervención existentes desde una  perspectiva de género. 
Próxima reunión, 15 de noviembre a las 12.00 h en la 6ª planta.
E-mail: violenciadegenero@cop.es

PSICOLOGÍA, FORMACIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS
Sus  objetivos son constituir un grupo de reflexión e intercambio sobre el 
papel del psicólogo en las áreas de formación y desarrollo de personas en 
empresas y organizaciones; divulgar y promover el valor añadido que la 
Psicología y los psicólogos aportan a las actividades de formación y desa-
rrollo de personas en  las empresas y las organizaciones y compartir y dar 
a conocer al colectivo de psicólogos modelos, métodos, experiencias, me-
dios y técnicas relacionados con la actividad formativa y el desarrollo de 
las personas en las organizaciones. Próxima reunión, 19 de noviembre a las 
17.30 h. E-mail: formacionydesarrollo@cop.es

PSICÓLOGOS DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATÁSTROFES
Trabaja sobre nuevas técnicas y procedimientos de intervención, duelo, etc. 
Los colegiados que deseen incorporarse a este grupo lo podrán hacer duran-
te los meses de octubre, noviembre y diciembre. Para aquellos que vengan 
por primera vez se celebrará una sesión informativa a las 19.00 h, el día que 
se fije para tal efecto. Próxima reunión, 29 de noviembre a las 19.00 h
E-mail: gecopm@cop.es

PSICÓLOGOS POR LA CONVIVENCIA INCLUSIVA
La creación de este grupo surge con el fin de estudiar empíricamente desde 
la diferentes ramas de la Psicología, los procesos de influencia social y cul-
tural (caso del Proceso Secesionista de Cataluña entre 2003-18 o en otros 
procesos similares), desvelando hechos y procesos psicológicos movilizados, 
ya sea individuales, grupales e institucionales, datables en dicho caso, así 
como las repercusiones en el bienestar de la población según datos epide-
miológicos y de desarrollo socioeconómico. Se trata de abordar procesos de 
influencia social tóxicos cuyo impacto en la población se pueden considerar 
psicológicamente insanos o disfuncionales. E-mail: grupostrabajo@cop.es

PSICÓLOGOS SANITARIOS SIN LA ESPECIALIDAD EN LA SANIDAD  
PÚBLICA
Su objetivo es contribuir a la mejora de las condiciones profesionales 
de psicólogos sanitarios sin la Especialidad en la Sanidad Pública. Las 
actividades que se realizarán serán análisis de la situación respecto 
a la situación de estos profesionales y elaboración de documentos y 
propuestas. E-mail: gruposdetrabajo@cop.es

PSICÓLOGOS VETERANOS DE MADRID
El grupo de Psicólogos Veteranos lo componen psicólogos jubilados o vete-
ranos, cuyos objetivos son: disfrutar del presente compartiendo risas y amis-
tada por medio del ocio y cultura; reflexionar críticamente sobre el pasado 
ejercicio profesional, por medio de biografías profesionales; aprender mo-
dos de vida activa después del trabajo con tertulias de relatos profesiona-
les del paso del trabajo a la jubilación; prospeccionar futuros caminos de la 
psicología con mesas, redondas y/o lecciones maestras de colegas eméritos 
de la universidad.  Impartida por un experto de la Asociación Española de 
Estudios Ambientales. Próxima reunión, 13 de noviembre a las 12.00 h.
E-mail: psicologosveteranos@cop.es

PSICOMOTROCIDAD
Este grupo tiene como principal objetivo servir de espacio de difusión, apo-
yo, promoción e información para el psicólogo/psicomotricista. Su función  
es dar a conocer la psicomotrocidad en todos sus ámbitos de intervención, 
y alcanzar el reconocimiento de la profesión de especialista en psicomotro-
cidad velando por su calidad y defensa. Para ello, el grupo realiza diferentes 
actividades de formación específica, divulgación, de intercambio con otras 
comunidades, así como de colaboración con la Federación de Asociaciones 
de Psicomotricistas del Estado Español (FAPEE). El grupo mantiene reunio-
nes periódicas a las que invita a participar a los colegiados que lo deseen.
Próxima reunión, 23 de noviembre a las 13.30 h. 
E-mail: psicomotricidad@cop.es

PSICOONCOLOGÍA Y PSICOLOGÍA EN CUIDADOS PALIATIVOS
Su objetivo principal es difundir las funciones del psicólogo en On-
cología y en cuidados paliativos. Además busca promover el conoci-
miento en estos campos y asesorar a los colegiados que así lo solici-
ten. Próxima reunión, 27 de noviembre a las 18.00 h. 
E-mail: grupoonco@cop.es

RORSCHACH Y TÉCNICAS PROYECTIVAS
El objetivo de este grupo de trabajo es promover un espacio de in-
tercambio y reflexión entre psicólogos que utilizan o desean utilizar 
el Rorschach y los métodos proyectivos en sus diferentes áreas de 
actuación, así como compartir los avances que se vayan producien-
do en dichas técnicas. Como actividades se proponen entre otras el 
estudio de casos, intercambio de investigaciones, revisiones biblio-
gráficas, organización de talleres, etc. para profundizar en la utilidad 
del Rorschach y los métodos proyectivos en el trabajo cotidiano del 
psicólogo. Próxima reunión, 16 de noviembre a las 10.00 h. 
E-mail: rorschach@cop.es

TCA Y TRATAMIENTO PSICOLÓGICO DE LA OBESIDAD
Este grupo de trabajo tiene como objetivo el desarrollo del campo 
de la intervención en los TCA y el tratamiento de la obesidad y el 
sobrepeso desde un enfoque psicológico. A través de las reuniones 
periódicas de este grupo se pretende el entendimiento de estas pa-
tologías así como la divulgación y elaboración de contenidos y artí-
culos. Se expondrán estrategias de prevención así como modelos de 
intervención en las diferentes fases de los trastornos.
E-mail: psico.tca@cop.es

TERAPIA ASISTIDA POR ANIMALES
Sus objetivos son promocionar el conocimiento de las modalidades 
de intervención con animales como asistentes en terapias psicoló-
gicas, tales como la agorafobia, depresión, alzheimer, ansiedad, etc.; 
coordinar el trabajo de psicólogos y adiestradores para informar de 
las necesidades de los primeros respecto a sus pacientes, y las po-
sibilidades de los segundos, de acuerdo con el trabajo terapéutico a 
realizar. E-mail: terapianimales@cop.es

TERAPIA BREVE ESTRATÉGICA
El objetivo de este grupo es que los profesionales de la Psicología 
Clínica tomen contacto y puedan compartir su trabajo y experien-
cias relacionadas con el empleo de la Terapia Breve Estratégica, es-
tar al tanto de los últimos avances y publicaciones en dicho ámbito 
y el estudio de las principales aportaciones al desarrollo de la Tera-
pia Breve desde sus comienzos en Palo Alto y de los trabajos de M. 
Erickson. Próxima reunión, 22 de noviembre a las 20.00 h. 
E-mail: c.cattaneo@cop.es

TERAPIA NARRATIVA
Este grupo nace con la esperanza de crear un espacio para la difu-
sión, el desarrollo y la investigación de la Terapia Narrativa. A través 
de revisión de textos, reflexiones críticas, supervisión y presentación 
de casos y ofertas formativas, nos acercaremos, con una actitud de 
curiosidad genuina, a las bases epistemológicas y teóricas, así como 
a las metodologías que conforman la terapia narrativa y todas sus 
prácticas, tanto clínicas como sociales, comunitarias, educativas, 
etc. Próxima reunión, 28 de noviembre a las 10.30 h. 
E-mail: grupoterapianarrativa@cop.es

TRASTORNOS DE ESPECTRO AUTISTA
El objetivo del grupo es crear un espacio de referencia para  pro-
fesionales interesados  en autismo, con el fin de tratar temas de 
actualidad, atendiendo a los diversos ámbitos: educativo, clínico y 
social. El grupo nace con la motivación de una formación continua y 
el intercambio de experiencias, que facilite una mejor comprensión 
de estas personas y del trabajo que realiza el psicólogo con ellas. Los 
temas propuestos son: análisis de la situación de investigaciones 
actuales, revisión y análisis de los instrumentos de evaluación en 
atención temprana, detección de las necesidades y elaboración de 
protocolos, calidad de vida y recursos para familias, así como forma-
ción para profesionales.
E-mail: grupostrabajo@cop.es
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Asesoría jurídica
Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a 
la asesoría jurídica a través de distintas vías: 

· Entrevista personal: previa cita en el teléfono 
   91 541 99 99. Cuesta de San Vicente, 4, 4ª planta. 

· Consulta telefónica: previa cita en el teléfono 
   91 541 99 99. 

· Consulta por correo electrónico a: informacion@cop.es.

Seguros
Broker’s 88, la correduría de seguros del Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid, le ofrece: asesoramiento personal 
sobre el tipo de seguro que más se adapta a las necesi-
dades del psicólogo: seguros de responsabilidad civil, de 
asistencia sanitaria, de baja laboral, de hogar, de gabinete, 
de vida, automóvil, pensiones, etc. 

Seguro de Responsabilidad Civil del Psicólogo. Este segu-
ro cubre el riesgo de mala praxis en el ejercicio de la acti-
vidad profesional del psicólogo. 

El Colegio y Broker’s 88 han negociado con la Compañía 
MARKEL un seguro de responsabilidad civil profesional que 
incorpora las mejores coberturas, con un coste muy bajo 
para los colegiados, solo 12 € anuales con una cobertura de  
1 000 000 € de responsabilidad civil profesional, y 300 000 
€ por protección de datos, etc. 

Seguro de Responsabilidad Civil para Sociedades Profe-
sionales de Psicología. Las sociedades profesionales debe-
rán suscribir un seguro que cubra la responsabilidad en el 
ejercicio de la actividad o actividades que constituyen el 
objeto social según el artículo 11.3 de la Ley 2/2007, de 15 
de marzo, de Sociedades Profesionales. Este seguro va di-
rigido a todos aquellos colegiados que ejerzan en el marco 
de Sociedades Profesionales de Psicologia.

El capital garantizado es de 1 000 000 € y la prima anual varía 
dependiendo de la facturación: hasta 150 000 € (100 €), de  
150 000 € a 400 000 € (312 €) y superior a 400  000 € (consultar).

Seguro de salud: Broker’s 88 pone a disposición de los 
colegiados de Madrid, a través de las compañías ASISA, 
ADESLAS,  SANITAS, AXA y MAPFRE, un seguro de salud con 
una gran variedad de prestaciones.

Seguro de vida. El seguro de vida que Broker’s 88 propo-
ne, con la garantía de las compañías AXA, SURNE y CALIFE 
ofrece unas condiciones y tarifas muy especiales que van 
a permitir garantizar su futuro y el de su familia. Ofrece 
tanto tarifas especiales para el seguro asociado a la hipo-
teca, como coberturas de fallecimiento, invalidez e inca-
pacidad profesional por cualquier causa.

Seguro de accidentes. Este seguro cubre la incapacidad 
profesional y el fallecimiento debido a un accidente; in-
cluye además un baremo especial para los colegiados 
que protege su visión y audición de forma total. Este se-
guro de accidentes tiene la garantía de las compañías   
SURNE, MARKEL y BERKLEY. 

Seguro de baja laboral. Con este seguro de baja laboral,  
Broker’s 88, a través de las compañías PREVISIÓN MA-
LLORQUINA Seguros y SURNE, asegura a los colegiados de 
Madrid una renta cuando no puedan trabajar a causa de 
una enfermedad o un accidente. Sin necesidad de recono-
cimiento médico, simplemente con la baja de su médico, 
desde el primer día y con una renta diaria de hasta 200 €, 
ya sea la baja por enfermedad o por accidente. 

En caso de que la baja por cualquier causa afecte a la voz 
o a la audición tiene la opción de cobrar el doble de la can-
tidad contratada aplicando tan solo un incremento del 10 
% en la prima. 

Seguro para su consulta/centro. Las compañías AXA,  
LIBERTY , BERKLEY y GENERALI ponen a disposición de los 
colegiados de Madrid, a través de Broker’s 88, un seguro 
para su consulta que cubre daños al continente, daños al 
contenido, responsabilidad civil de explotación, bienes de 
clientes y empleados, infidelidad de empleados pérdida 
de beneficios. 

Seguro de hogar. Broker’s 88 pone a disposición de los 
colegiados de Madrid, a través de la compañías MAPFRE, 
LIBERTY, GENERALI y AXA, un seguro de hogar con un  
20 % de descuento en primas. El seguro tiene las siguien-
tes características: daños al continente, daños al conteni-
do, robo fuera de la vivienda, restauración estética, rotura 
de vitrocerámica, bienes refrigerados. 

Más información en el 91 597 30 35 o en: 
 
infopsicologos@brokers88.es. C/ Orense, 36. Esc. dcha. 2º. 
Madrid. www.brokers88.es. 

Asesorías profesionales
Los colegiados tienen a su disposición un servicio de ase-
soría sobre asuntos relacionados con el ejercicio de la pro-
fesión. Se atenderán las consultas relacionadas con los 
siguientes aspectos: Iniciación a la Profesión, Psicología 
Clínica, Psicología Educativa, Psicología Jurídica, Psicolo-
gía del Tráfico y de la Seguridad, Psicología del Trabajo, de 
las Organizaciones y de los Recursos Humanos y Psicolo-
gía de la Intervención Social. 

Puede realizar su consulta por correo electrónico a:  
copmadrid@cop.es

Panel de servicios

servicios
        colegiales
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  Servicio de Empleo
 
El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ofrece una serie de servicios gratuitos a todos sus colegiados cuya finalidad es facilitar su in-
serción laboral así como potenciar su desarrollo profesional continuo. 

DIFUSIÓN DE EMPLEO. Mediante este servicio se dan a conocer ofertas de empleo de empresas, instituciones o profesionales 
en activo que solicitan candidatos para la cobertura de sus puestos de trabajo. De esta manera se acerca el mercado laboral 
a los colegiados que se encuentren en búsqueda activa de empleo.

Se puede ver todos los aspectos relacionados con este servicio en: http://www.copmadrid.org/web/empleo/ofertas-empleo-privado

Los colegiados inscritos en este servicio podrán seleccionar sus ámbitos de interés profesional y de esta manera recibirán, mediante 
alertas en su correo electrónico, las ofertas de empleo que se adecúen a dichos ámbitos. Para inscribirse se deberá cumplimentar la ficha 
curricular a través del espacio «Mi entorno en el servicio de empleo» de la página web del Colegio (http://www.copmadrid.org).

ORIENTACIÓN LABORAL. Se ofrece un asesoramiento personalizado facilitando recursos para la búsqueda de empleo y para 
la reorientación de carreras profesionales a través de un amplio abanico de franjas horarias. 

Para concertar una entrevista de orientación laboral, los colegiados  pueden hacerlo seleccionando la franja horaria de su 
interés a través del calendario semanal de entrevistas, indicando el motivo de la misma. Con el afán de cubrir las necesida-

des de los colegiados, además de las entrevistas de orientación de forma presencial, que podrán concertarse en varios horarios de lunes 
a jueves, se reservan las franjas horarias del viernes para llevar a cabo entrevistas de orientación telefónicas. 

Se puede ver todos los aspectos relacionados con este servicio en: http://www.copmadrid.org/web/empleo/orientacion-laboral

También se puede reservar la cita contactando con el Punto de Atención al Colegiado en el teléfono 91/5419999.
Cada colegiado podrá disponer de hasta 3 entrevistas anuales de orientación laboral.

Para cuestiones relacionadas con el Servicio de Orientación Laboral o plantear alguna consulta concreta, pueden ponerse en contacto 
mediante correo electrónico a: orientación laboral@cop.es.

Horarios de las entrevistas de orientación laboral
A continuación se detallan los horarios de entrevistas de orientación laboral vigentes durante el mes de noviembre.

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

Presencial Presencial Presencial Presencial Telefónica

11.00 - 11.30 h. 9.00 - 9.30 h. 12.00 - 12.30 h. 10.00 - 10.30 h. 12.00 - 12.30 h.

11.30 - 12.00 h. 9.30 - 10.00 h. 12.30 - 13.00 h. 10.30 - 11.00 h. 12.30 - 13.00 h.

12.00 - 12.30 h. 16.00 - 16.30 h. 17.00 - 17.30 h. 13.00 - 13.30 h.

12.30 - 13.00 h. 16.30 - 17.00 h. 17.30 - 18.00 h. 13.30 - 14.00 h.

PLANES FORMATIVOS DE APOYO A LA INSERCIÓN LABORAL Y EMPRENDIMIENTO PROFESIONAL. Se trata de actividades gratuitas que se 
organizan de forma periódica y que buscan la mejora en la empleabilidad de cada profesional, persiguiendo diversos objetivos: potenciar 
los recursos profesionales para el éxito laboral, entrenar las competencias necesarias para la integración en el mercado laboral y apoyo 
en el emprendimiento, acercando información sobre aspectos jurídicos, tributarios así como todo lo relativo a la creación y desarrollo  de 
proyectos.

Se puede ver todos los aspectos relacionados con este servicio en: http://www.copmadrid.org/web/empleo/talleres

Cualquier consulta relacionada con el Servicio de Empleo pueden ponerse en contacto mediante correo electrónico a: 
empleo@cop.es

  Directorio de Consultas de Psicología 
Este servicio facilita a las personas que necesitan un psicólogo el acceso directo a listados de profesionales colegiados que tra-
bajan en la Comunidad de Madrid. La consulta de este directorio se puede realizar directamente en la página web del Colegio. 
También se puede solicitar por correo electrónico o telefónicamente un listado más ajustado a los criterios de búsqueda durante 
todo el horario de apertura del Colegio. Los colegiados interesados en formar parte de este directorio pueden realizar de forma 
cómoda y sencilla su inscripción online a través de la web del Colegio, accediendo directamente con sus claves de acceso.

Información: Teléfono 91 541 99 99; fax: 91 559 03 03; e-mail: directorio@cop.es; web: www.copmadrid.org




























