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Invalidez de los contratos; prerrogativas de la Administracion:
é uaisdiccién. Contratos de obras, servicios y suministros. Peculiari-
ades.

11, Principios gencrales de la Administracién de la Hacienda
Piblica. Derechos y obligaciones de la Hacienda Piblica. Los
Presupuestos Generales del Estado. Su elaboracién, tramitacion,
tjecucion y liquidacion. Téenicas presupuestarias. ]

12. Legislacién nacional aplicable a las Telecomunicaciones:
Competencia exclusiva del Estado. Contrato det Estado con la
Compeiia Telefonica Nacional del Espafia y Rglg]amemo. Tey
4;19@8, de 10 de enero, de Estatuto de la Radio y Televisién, Ley
46/1983, de 26 de diciembre, reguladora del Tercer Canal de
Televisi6n. Real Decreto 2704/1982, de 3 de septiembre, sobre
tenencia ¥ uso de equipos y aparatos radioeléctricos y condiciones
para establecimient~ y régimen de estaciones radioeléctricas. Otras
normas.

ANEXO 11

Tribuna! para las pruebas selectivas (oposicién libre y de promaocion
interna) pars el ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Superiores de
Radiodifusién y Televisitn

Tribunal titular

Presidente: Don Javier Nadal Arifo, funcionario del Cuerpo
Técnico Superior del Ministerio de Transportes, Turisme y Comu-
nicaciones.

Vocales: Don Francisco Jiménez Euscbio, Ingeniero de Teieco-
municaciones. Don Juan Vifa Sanz, Catedratico de la Escuela
Superior de Ingenicros Superiores de 'f'elecomumcaciﬂn. Don Isaac
Moreno Peral, funcionario del Cuerpo de lngxemeros Superiores de
Radiodifusién y Televisién, Don 6n Nogates Mordn, Inge-
niero de Telecomunicacidn, gue actuard como Secretario.

" Tribunal suplente

Presidente: Don Joaquin Osa Buendia, funcionaria del Cuerpo
Técenico Superior del Ministerio de Transportes, Turismo y Comu-
nicaciones.

. ¥Vocales: Don Alberto Romero Martin, funcionario del Cuerpo
de Técnicos Superiores. Don Juan Bautista Riera Garcia, Catedré-
tico de la Escuela Superior de Ingenieros de Telecomunicacidn.
Don Celestine Menéndez Argielles, del Cuerpo de Ingenieros
Superiores de Radiodifusién y Televisién. Dofia Marta Garcia
Vallejo, Ingeniero de Telecomunicacion, que actuard como Secre-
taria.

ANEXO 1V

) 075) RO , con domicilio en ...
¥ con documentoe nacional de identidad nimero ........couvies .
declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuergo - cerer e resnssrsneneseeren . QUE
ro ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-
nes publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

ED cocniviviiiiirrannn. @ de

-... de 1987,

RESOLUCION de 13 de marzo de 1987, de la
Secreiaria de Estado para ia Administracién Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el guerpa Técnico de Instituciones Penitenciarias.

7375

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decrcto 198/1987,
de & de febrero («Boletin Oficial del Estadon del 12), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Piblico Ya.m 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias ﬁe le
estdn atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decre1o 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Justicia, acuerda convocar pruecbas
selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo Técnico de Iastituciones
Penitenciarias con sujecion a las siguientes :

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1 St convocan prucbas sclectivas para cubrir 67 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El nimero total d¢ vacantes reservadas al sistema de
promocion interma asciende a 17 plazas, distribuidas en las
siguientes especialidades:

Criminologia, 6.
Psicologia, 6.
Psiquiatria, 1.
Pedagogia, 2.
Sociologia, 2.

1.1.2 El nimero total de vacanies reservadas at sistema
general de acceso Libre asciende a 30 plazas, distribuidas en las
siguientes especialidades:

Criminologia, 19.
Psicologia, 17.
Psiquiawria, 2.
Pedagogia, S,
Sociologia, 7.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn & las del sistema eneral de acceso libre,

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promoecicn
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal nimero 1 del sistema

neral de acceso libre coordinari ambos procesos con esta
nalidad. ] ]

1.1.4  Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1986), wendrin en todo caso preferencia sobre los
as%irantes provenientes del sistema general acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes. ]

~ L1.5 Los aspirantes sélo podrdn participar en une de los dos
sIStemas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas les sersin aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, €l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oicial del Estados del 21); ¢l Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto e¢n la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selective constard de una fase de oposicidn y
otra fase consistente en un curso selectivo con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es ¢l que
figura en ¢l ancxo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo s¢ efectuard de acuerdo con la puntuacidén total
obienida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispucsto en Ja base 1.1.4 de esta convocataria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera guincena del mes de septiembre, .

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién serén nombrados funcionarios
en pricticas por la avloridad convocante.

Estos funcionarios en précticas deberdn superar el curso selec-

tivo que se determina en el anexo L

Quienes no superasen ¢l curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dltimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderan todos sus
derechos al nombramiento de funcionano de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2,1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
siguientes:

Criminologia: Titulo de Licenciado en Dereche y titulo o
diploma superior de Criminologia.

Psicologia: Titulo de Licenciado en Psicologia.

Ped‘aﬁogi‘a: Titulo de Licenciado en Pedagogia,

Sociologia: Titule de Licenciado en Ciencias Politicas y Suciolo-
gla, seccién de Sociologia.

Psiquiatria: Titulo de Licenciado er Medicina y Cirugia v tiwlo
de la especialidad de Psiquiatria.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
comrespondientes funciones.

_ 2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de los servicios de cualquiera de las Admimstraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones piblicas.
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2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de

promocidn interna deberdn perienecer ¢l dia de la publicacion de
la presente convocaloria en el «Boletin Oficial del Estadow, a
cualquicr Cucrpo o Escala del grupo B, tener una antiguedad de, al
menos. tres afios en ¢} Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir
los dermds requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cucrpos o Escalas dcl grupo B, serdn computables. a
efectos de antiguedad. para participar por promocidn interna en
estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los reguisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finelizacion del plazo de presentacion de
solicitudes ¥y mantenerlos hasta ¢! momento de [a toma de posesidon
comny funclonario de carrera,

3 Suherudes.

31 Quienes desecen tomar parie €n estas ebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd g;:li‘litada gratuita-
menie en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi coma en el Cenro de Informacidén Administrativa del
Minssterio para las Administraciones Publicas, en la Direccién
General de la Funcién Piiblica y en ¢l Instituto Nacional de
Administracion Pablica. A la instancia se acompafarin dos folioco-
pias del documento nacional de identidad.

.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar nimero 1 «ejemn-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud} se hard
cn ¢l Ministerio de Justicia, Registro General, calle San Bernardo,
45 (Madnd), o en la forma establecida en el anticulo 66 de 1a Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta
contovalona en el «Boletin Oficial del Estadow y se dirigird al
Subsecretano del Mimsterio de Justicia.

Las solicitudes suscritas por los espadoles cn ¢! extranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en el pirrafo anterior, a
wravés de las representaciones diplomadticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran idamente at organismo
competente. Et interesado adjuntars a dicha solicitud comprobante
bancanc de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en 1a
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la
msma. Asimismo, deberdn solicitar, expreséndolo en ¢l recuadro
nimeto 7. las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

34 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se
ingresaran en cualquiera de las Oficinas de la Caja Postal en la
cuenta corriente namero 8,697.985 «Prucbas selecuvas de ingreso
al Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciariase.

En concepto de gastos de tramilacion, por érdenes de pago, los
aspiranies abonarin 100 pesetas a Caja Postal.

En la solicitud deberd figurar el sello de l2 mencionada Caja
Postal. acreditativo del pago de los derechos.y cuya fahia determi-
nard la exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacién y
pago en Caja Postal supondrd sustitucion del tramite de presenta-
160 ¢n iempo y forma, de la solicitud ante ¢l érgano expresado en
la base 3.2.

33 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subDsanarse en cualguier momenio, de oficio o a peticidn del
inieresado,

4. Adnusidn de aspirantes.

+.! Expirado el plazo de presertacion de instancias el Director
general de [nstituciones Penilenciarias,
no de Estado para la Administracién Publica dictard Resolucian en
el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. Er dicha Resolucidn que debera publicarse
en el «Beletin Oficial del Estadow, se indicaran los lugares en que
se encuentra expuesta al piblico la lista certificada completa de
asprrantes admitidos ¥ excluidos y se determinard el lugar y la fecha
de comwnzo de los ejercicios. Dicha lista deberdi ser expuesta en
todo caso, en la Direccion General de la Funcioén Piblica, Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio para las Administra-
ciones Piblicas, en las Delegaciones del Gobierno, en las Comuni-
dades Amdnomas, en los Gobiernos Civiles y en el Ministerio al
que el Cuerpo esté adscrito. En la lista deberd constar en todo caso
los apeilidos, nombre ¥y nimero de documento nacional de identi-
dad. asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a paniir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivade la
exclusion,

_Contra dicha Resolucidn podré ime?onerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente at de su
publicaciin ante el Directar general de Instituciones Penitenciarias,

r delegacion del Secreta- )

o —

quien lo resolvera por delegacion del Secretario de Estado para la
Administracién Piblica, . .

De no presentarse recurse de reposicion, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivameme excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes gue havan sido exclutdos definitivamente de ia realiza-
cion de las pruebes selectivas.

5. Tribunales.

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo III a esta convocatoria,

5.2 Los miembros de los Tribunales deberin absienerse de
intervenir, notificindolo af Subsecretario del Ministerio de Justicia,
guien dari trdmite de dicha notificacion al Secretario de Estdo para
la Administracién Publica, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en cl anticulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo 0 si se hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a prucbas sclectivas en os cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podrin solicitar de los miembros de los
Tribunales declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procédi-
miento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base. .

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
12 autondad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucidn per la que se nombren a los nuevos miembros
de los Tribunales que hayan de sustituir 2 los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes se constituirdn los
Tribunales, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrardn su sesién de constitucién en el plazo
miximo de treinta dias a partir de su désignacidn y minimo de diez
dias antes de la realizacidén del primer ejercicio.

En dicha sesién los Tribunales acordarin todas las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas
selectivas.

5.5 A partir de su oonslitum:éﬁelos Tribunales para actuar
validamenie requerirdn la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicién los Tribunales resolverin
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los cusos no previstos.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard ¢n
todo momento a lo dispuesto en Ia Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.7 Los Tnbunales podrin disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las prucbas correspondientes
de tos ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos
asesores a prestar su colaboracign en sus especialidades técnicas. La
designacién de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de
Estado para la Administracién Publica.

5.8 Los Tribunales calificadores adoptardn las medidas preci-
sas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demads participantes.
En este sentido, se establecerdn las personas con minusvalias
que lo soliciten, en ia forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

59 Los Presidentes de los Tribunales adoptarin medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos ¥ no deban ser leidos ante los Tribunales scan
corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1935 «Boletin
Oficial del Estadow del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa
ili’?‘:ll-)ol?adén por la Secretaria de Estado para la Administracion

ca.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias los
Tribunales tendrdn su sede en Ia Subdireccién General de Gestion
de Personal, calle San Bernardo, numero 62, segunda plants, 28008
Madrid, teléfonos (91) 522 05 70 y 522 52 47,

Los Tribunales dispondrdn que ¢n esta sede, al menos una
persona, miembro o no de los Tribunales, atenderd cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.J1 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas
tendrdn la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del
c}i{eelal ?ecrcto 1344/1984, de 8 de julio («Boletin Oficial del Estados

16).

5.12 En el supuesto de existencta de varios Tribunales califica-
dores, el Presidente del Tribunal nimero uno cjercerd las tareas de
coordinacién.
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5.13 En ningin caso los Tribunales podran aprobar ni declarar
que han superado las prucbas selectivas un nimero superior de
aspirantes Que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
;}c)rob;dos que contravenga lo eswablecide serd nula de plenc

recho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por &l primero de la letra , de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secreiaria de Estado para la
Administracién Piiblica de 10 de febrero de 1987 («Bolctin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica ¢l resultado del sorieo
celebrado ¢l dia 9.

6.2 En cualguier momenio los aspiranies podrin ser requeri-
dos por miembros de los Tribunales con Ia finalidad de acredilar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada cjercicio en
unico lamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes ho
comparezcan, salve en los casos de fuerza mayor debidamente
Justificados y apreciados por los Tribunales.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracifn
del segundo v restantes ejercicios se efectuard por los Tribunales, en
los locales donde s¢ haya celebrado el primero, asi como en 1a sede
de los Tribunales sefialadia en la base 3.10, v por cualesquiera otros
medios, i 3¢ juzga conveniente, para facilitar su maxima dwul?a-
¢idn, con veinucuatro horas, al mengs, de antelacion a las
sefialndas para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo gjercicio, €l anuncio serd publicedo en los locales donde se
haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y por cualquier
otro medio, 5i s¢ juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antciacidn.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribu-
nales tuvicren conocimiente de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de Jos requisitos exigidos por la presente
convocatona, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion al%lrcctor general de Instituciones Penitenciarias, comu-
nicdndole asimismo las incxactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspimante podrd interponerse recurso de
reposicidn, ante la misma avtoridad indicada £n el pérrafo anteror.

7. Lista de aprobados.

7.1 _Finalizadas las pruebas selectivas, €l Tribunal coordinador
hard pilblicas, en el lugar o lugares de celebracion de! dltimo
ejercicio, asf como en la sede de los Tribunales sefialada en la base

.10, ¥ en aquellos otros gue estime oportuno, la relacion de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su documento nacicnal de identidad.

E! Presidente del Tribunal coordinador enviaré copia certificada
de la lista de gprobados al Subsecretario del Ministerio de Justicia

, ¢n todo caso, al Secretario de Esiado para la Administracion
(blica, especificando, igualmente, el nimero de aprobados en
cada uno de los sjercicios.

8. Presemsacion de documentos y nombramiento de funcio-
narios.

. 81 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieron piiblicas las listas de aprobados
en e! lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en la Subdireccién General de Gestidn de Personal, calle
San Bernardo, nimero 62, los sigujentes documentos:

A) Fotocopia del titulo gue se senala en la base 2.1.3 o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencidn del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separade,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publics, ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

C) Los aspirantes gue bayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias, deberdn presentar certificado de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidn, € igualmente deberan presentar certifi-
cado de los citados Organos o de la Administracién sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn cxentes de justificar documentalmente las condiciones y
demis requisitos va probados para obtener su anterior nombra-

miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del nimero ¢ importe de
rienios, asi como la fecha de su cumplimiento. )

Asimisino, deberdn formular opcién por la percepcién de la
remuneracion gue desecn percibir durante su condicién de funcio-
narios en pricticas, igualmente el personal laboral, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
(«Boletin Oficial del Estador de & de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién o del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados en la
base 2, no podrén ser nembradaos funcionarios y quedarén anula-
das sus actuaciones, sin l|:oerjui::1o de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse después de concluido el curso selec-
tiva, previa oferta de los mismos.

8.3 Por resolucion de 1a autoridad convocante, y & propuesta
del Subsecrewario del Ministerio de Justicia, se procederd al
nombramiento de funcionarips en pricticas, quien, enviard rela-
cidn de éstos al Subsecretario del Departamento al que figure
adscrito el Cuerpo, en la que se determinerd la fecha en que
empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

i propuesta de nombramiento deberd acompaiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
sclectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado ereservado
para la Administracidns debidamente cumplimentado.

Finalizado ¢ proceso selectivo quienes lo bubieran superado
seran nombrados, a propuesta de] Subsecretaric del Ministerio de
Justicia, funcionarios de carrera, mediante Resolucion del Secreta-
rio de Estado para la Administracién Piblica, que se publicard en
el «Boletin Oficial del Estado» vy en la que se indicars €] destino
adjudicado. _

8.6 La toma de posesibn de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dll;;pucsto en el artfeulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medides para la Reforma de la
Funcién Piiblica, el Ministerio para las Administraciones Pablicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacidn
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cién de los aspirantes seleccionados en el dominic de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera,

9. Norma final

La presenie convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podrian ser
impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrative.

Asimismo, la Administracidén podra, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones de los Tribunales, conforme & lo
previsto en !a Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de marzo de 1987 -E! Secretario de Estado, José
Teafilo Serrano Beltrédn.

ANEXO 1

Ejercicios y valoracion

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escritc a un
cuestionario de 100 preguntas, de respuesta alternativa, que versard
sobre el contenido completo del programa (primera parte comin y
segunda especifica para ia correspondiente especialidad). La dura-
cicn maxima de este ejercicio serd de setenta y cinco minuios.

Segundo ejercicio; Consislira en desarrollar por escrito, durante
un tiempo maximo de ocho horas, cuatro temas sacados a la suerte,
correspondientes cada uno de ellos 8 uno de los siguientes
apartados del programa: Apartado A)ya do B), de la primera
parte comun; apartado A) y apartado B), de la segunda parte,
especifica para cada especialidad. i

El Tribunal podrd disponer que el ¢jercicio se realice en dos
sesiones distintas, respetando, en este caso, €l tiempo de duracién
proporcional, a razén de dos horas para cada uno de los temas.

ncluido el ejercicio o liegada la hora de su finalizacion, cada
opositor lo firmard e introducrd en un sobre, que serd cerrado ¥
firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal califica-
dor. E) ejercicio sera leido en sesion piblica ante ¢l Tribunal en la
fecha que éste sehale.

Tercer ejercicio: De cardcter préictico, consistird en la elabora-
cion, duranie un tiempo maximo de cuatro bhoras, de un informe
acorde con las competencias atribuidas a los funcionarios del
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Cuerpo Técnico de Instituciones Penitencigrias, en lz especialidad
concreta a la que opten los aspirantes, en base a ias cuestiones ¢
informacién decumental que les facilite ¢l Tribunal.

Una vez concluido el ejercicio o Hegada la hora de su finaliza-
cién, cada opositor lo firmard e introducird en un sobre, que serd
cerrado ¥ firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal
calificador. El ejercicio serd leido en sesién publica y en la fecha que
se sefiale ante el Tribunal, pudiendo éste debatir con el aspirante
¢l contenido del ejercicio.

Criterios de calificacidn:

El pnmer ¢jercicio se calificarda de cero a 10 puntos, siendo
preciso oblener un minimo de cinco puntos para sprobar.

Fl segundo ejercicio se calificard de cero a 20 puntos, concedién-
dese hasta ciaco puntes por cada uno de los cuatro temas de que
se compane ¢l gjercicio. Para superarlo serd preciso obtener un
minimo de 10 punios.

El tercer gjercicio se calificard de cero a 20 puntos, siendo
preciso obtener un minimo de 10 puntos para aprobar.

Para determinar la puntuacién concedida a cada aspiranie en
los ejercicios segundo y tercero, se obtendrd la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por 10dos los miembros del Tribunal
asistentes a la sesion. .

Curso selective de formacion

1. El curso constard de un minimo total de ciento veinte horas
lectivas y su duracidn, igualmente minima, serd de seis semanas.

2 El programa de formaciéa incluird, con carécter fundamen-
1al, las sigujentes materias: Derecho Constitucional y Penitenciario,
Derecho Administrativo y Funcion Piblica, Teoria de la organiza-
cion y uab&uo en equipo, Gesiidn juridica y administrativa de
internos ¥ Métodos y Técnicas del Tratamiento Penitenciario.

Asimismo, podran impartirse otras enseflanzas complementa-
rias y organizarse sesiones pricticas a efectvar en diferentcs
establecimientos penitenciarios.

3. El curso se calificard de cero a 20 puntos, siendo necesario
para superario obiener un minimo de 10 puntos.

Para tener derecho a la realizacion de las prucbas de califica-
cion, los alumnos deberdn haber asistido, al menos, 2 las tres
cuarias partes del to1al de las horas lectivas que se organicen,
cualesquiera que fueren las causas que motivaron o justificaron la
posible inasistencia.

Las materias que poseen cardcter fundamental se evaluaran con
pruebas independieates. Las ensefianzas complementarias gue se¢
organicen podran ser, a lo sumo, evaluadas mediante una prueba
con;unta.

La calificacion del curso se obtendra hallando la media aritmé-
tica de las puntuariones obtenidas en las diferentes pruebas de
evaluacion efectuadas.

4. La puntuacion final abtenida en el curso se sumard a los
puntos acumulados en la fase de oposicion a los efectos de
csiablecer el orden definitivo de los aspirantes aprobados.

En caso de igualdad de puntuaciones, €l orden de prelacion final
se establecera acudiendo a la mejor puntuacidn obtenida en la fase
de oposicidn y subsidiaria y sucesivamente en las asignaturas
fundamentales del curso por ¢l orden en que figuran anteriorments
relacionadas.

ANEXO 11

PROGRAMA QUE HA DE REGIR LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Primers parte comim para today las especialidades
APARTADG A}
Sociedad y sisterna penal

1. La organizacién social. [nieraccido y accidn sociaies. Tradi-
ciones en el estudio de la accidn social. organizacion social,
Tradicion en el estudio de ésta. Sociedad tradicionat ¥ sociedad
tecnologica.

2. Sociedad y cultura. Sociedad humana y cultura. Lenguaje y
comunicacion simbélica. Sistema y dindmica culturales. Cultura y
subcultura.

3. la socizlizacion. El proceso de socializacién: Concepto y
naturaleza, Agentes bisicos de la socializaciéon. Especial referencia
a los medios de comuaicacién. Medios ambientales de la socializa-
cidn,

~4. Mecanismos de la socializacion. Eos procesos de aprendi-
zaje y el aprendizaje social. La teoria del rol y la nocién del si
mismo: Coolcy, Mead y Piager Socicdad y personalidad: La
personalidad basica.

5. El orden social: Diversas aproximaciones a sp estudio.

Normas, instituciones y roles juridicos, 1a norma y la culura
legales. Derecho y estructura social.

6. Ea desviacibn y la marginacion sociales. Conformidad y
desviacion social. Distintos tipos de desviacion social. El proceso
des_vilante. Naturaleza de la delincuencia. Delincuencia v estructura
socClal.

7. Teorias explicativas del delito. La escuela clasica de Dere-
c¢ho Penal. Criminologia y positivismo, Biologia y Psicologia y
conducta cnimirak Los diversos planteamientos socioldgicos y la
criminologia contemporioea.

8 [a criminalidad en la Espafia actval. Las estadisticas
oficiales y la cifra negra. Evolucién de la criminalidai. Poblacion
reciusa E poblacién penal La victimologia.

9. El control social: La regulacién social del comportamiento.
Agencias informales de control social; Agentes de socializacion y
control social. Iastancias formales de control social.

10. Politica criminal y prevencién: Conocimienio y evalua-
cién de la criminalidad. Planes de prevencién: Actuacién primana,
secundana y terciana; areas de prevencion, experiencias mds
recientes.

1[. Politica criminal y represiém: El poder punitivo del

Estado: Concepto, fundamento y naturaieza. Los limites derivados
del Estado de derecho. El principio de legalidad Los sistemas
penales: Desarrollo histérico y tendencias aciuales. El costo del
sistema penal. o . .
12. Politica criminal, transformacién social y reforma penal:
Los procesos de criminalizacién y desciminalizacion. Sectores de
conductas afectadas por cada uno de ios procesos en la actualidad.
La permisividad y su relacién con ambos. La reforma penal en
Espana: Las lineas gencrales marcadas por la propuesta de antepro-
yecto del Cédige Penal. . .

13, El concepto juridico de delito: La accion. La tipicidad. La
2;:_|juridjcidad_ La culpabilidad. Ei concepto criminoligico de

1no.

14. El proceso sancionador: Orientaciones actuales. Las penas:
Com%to, clases, visidn histérica. Determinacion ¢ individualiza-
cién. El problema de las medidas de seguridad. -

15. Los fines de las penas: Anilisis critico de las ideas de
retribucion, prevencién general y prevencion especial. Flaboracio-
nes tedricas actuales.

16. La pena privativa de libertad: Concepto. Elemeatos.
Desarrolle histérico. Elaboraciones tedricas sobre su origen y
Jjustificacion. La crisis de la pena de éms:Qn. )

17.  Los sisteras penitenciarios: Estudio sistemitico-critico d
los grandes sistemas histéricos. Las tendencias actuales. -
. 18, La organizacion social de la prision: Estructura formal ¢
informal de la prision. Distintos objetivos y modelos organizativos.
Los enfoques etnometodoldgicos en la sociologia de ka prision, El
andlisis institucicnal.

19. Los efectos nocivos de la prision: La prisién como factor
crimindgeno. La prisidn como factor de segregacion y estigmatiza-
cidén. Prision y violencia. La prisionalizacion. La prision como
fuente de wastoroos fisicos y psiquicos. La homosexualidad en
prision. Otros efectos negativos. Posibles solucioues en cada caso.

20. Susututivos de la pena de prisidn: Renuncia a Ia pena v
regimenes de prueba. Imposicidn de otras penas. Nuevas modalida-
des de ejecucidn de la pena de prisién: Consideracion especial de
la prision abierta, la prisidn mixta y la prisién discontinua.

21. Transformacion social y reforma de la ejecucién penal: El
nacimiento de la idea de resocializacién y su asuncién en el marco
de la ejecucion penal. La discusién tedrico-doctrinal sobre su
conceptuacion y alcance. Objeciones farmuladas a la resocializa-
cion en el medio peniteaciario,

Dereche Constitucional, Procesal-Penal y Administrativo

c 22. La Constitucion Espafiola. Principios inspiradores. La
orona.

23, Derechos fundamentales y libertades publicas. Régimen
de garantias. La tutela ante los Tribunales ordinarios. F Tnbunal
Constitucional y el recurso de amparo. El Defensor del Puebio.

24.  El principio constitucional de la divisién de IE»odttrl:s. Ef
poder legislativo: Configuracidn institucional. La Ley. Elaboracion
de las Leyes. El principio de jerarquia legal.

25. El Poder Judicial: Principios rectores. El Consejo General
dei Poder Judicial. Juzgados y Tribunales. Ft Ministerio Fiscal.

26. La jurnisdiccidn penal: Cuestiones de competencia. Orga-
nos. El proceso peasl: Concepto, objeto, tipos, las partes en ¢l
proceso penal.

27. Los actos procesales: Aspectos generales. Actos de imicia-
cién. Actos de investigacién. Medidas cautelares, con especial
consideracién de las que suponen privacidn de a libertad. Actos de
prucba. Resoluciones judiciales, con ¢special referencia a sentencias
Y ejecutorias. o

28. El procedimiento ordipario: Principios fundamentales y
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Ambito de aplicacién. La instruecién sumaria. El procesamiento.
Conclusidn de! sumano. El sobreseimiento, E! juicio oral.

29. Eldenominado procedimiento de urgencia: Aspectos cfenc-
rales, con especial consideracion de las diligencias previas y de las
particularidades que afectan a las medidas cantelares y a_los
recursos. El procedimiento cuyo conocimiento, instruccidn y fallo
compete a los J os de Instruccion. El procedimiento ainbuido
a las Audiencias Provinciales. )

30. E} procedimiento especial para el enjuiciamiento oral de
4:lneli'kc9:?3 Odoloscs, Menos graves y ntes de la Ley Orgdnica
10,/1980,

31. Los recursos: Teoria general, Recurso de reforma. Recurso
de apelacién, Recurso de suplica. Recurso de queja. Recurso de
casacién. Recurso de revisién. El recurso de ampara. )

32, Elpoder eiecutivo. E! Gobierno, Organizacidn territorial y
Administracién del Estado. El Estado de las Autonomias.

33. la Administracién del Esiade. Organos. Estructura orgi-
nica y competencias del Ministerio de Justicia y de la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias. ]

34. Ej procedimiento administrativo, Iniciacién. Instruccién.
Terminacion. Procedimientos especiales. Los recursos administra-
UVos.

35, La regulacion de la Funcién Piblica (I: Normativa
vigente. Organos superiores de Ja Funcién Piblica. Registros de
Fersonal. programacidn y oferta de empleo r?ﬁbhco. El acceso a 1a

uncién Pablica: Seleecién, formacién y perieccionamiento, provi-
si6n de puestos de trabajo, promocién ?rofes:qngl ¥ promocion
interna de los funcionarios. La pérdida de la condicidn de fonciona-

rio.

36. La regulacién de la Funcion Publica (II): Régimen de
retribuciones, Grupos de clasificacion. Situaciones. Derechos y
deberes, Incompatibilidades. . . )

37, Responsabilidad civil del funcionario piiblico. Responsa-
bilidad penzf con especial consideracion de ta del funcionario de
Instituciones Penitenciarias. .

38. Responsabilidad disciplinaria del funcionario piblico: Fal-
s, Sanciones. Procedimiento sancionador. Recursos.

APARTADD B)
Derecho Penitenciario

39. El Derecho Penitenciario: Concepto. Fuentes. Relaciones
con otras ramas juridicas y con olras ciencias, o

Régimen intermacional del Derecho Penitenctarior la
regulacién supranacional en materia penitenciaria: Convenios,
tratados, pactos, declaraciones y recomendaciones. Organismos de
vigilancia ]3 control. Especial consideracién de la labor de las
Naciones Unidas y del Consejo de Europa. L

Los Congresos Internacionales en materia penitenciaria.

Derecho Penitenciario Comparado. Especial referencia a las legisla-
ciones de los paises ndrdicos, ceniroenropeos, anglosajones y
mediterrineos. ) .
- 42, Evolucidén hinwdrica de la legislaciéon penitenciaria en
Espaiia: Precedentes mds importantes. Las ordenanzas y los regla-
m:]nto}z }?c régimen interior del siglo XIX. Las codificaciones del
siglo .

43. La normativa penitenciaria vigente: Ley Orginica General
Penitenciaria. Reglamento Penitenciario. Circylares y Comunica-
C1ONES.

44, Lincas generales de la ejecucion penal en nuestro ordena-
miento. Andlisis del articulo 25.2 de Ja Constitucion.

45. La relacion juridica penitenciaria (I}: Naturaleza y funda-
mentg de Ja relaci6n. Derechos de los internos: Clases y limites.
Sistema de proteccién y régimen de garantias. Deberes de los
internos.

La relacidn juridica penitenciaria (I1): Prestaciones. de la
Administracién Penitenciaria: Instruccion y educacidn. Asistencia
religiosa. ] . )

47.  La relacidn juridica penitenciaria (IIT): Prestaciones (conti-
nuacién). Asistencia sanitaria ¢ higiénica. Alimentacién. Vestuario,
equipo ¥ utensilio. Economatos administrativos. . i

8. La relacién juridica penitenciaria (IV); Prestaciones (conti-
nuacién); El trabajo penitenciario, la relacidn laboral penitenciaria;
modalidades, requisitos mrganizaaén del trabajo; puestos de
lrabagu: Clasificacién, prelacion y promocién. ] ]

49, 1a relacion juridica penitenciaria (V): Prestaciones (conti-
nuacién); El trabajo penitenciario; Seguridad e higiene laborales;
jomnada laboral, remuneraciones; disciplina del trabajo; procedi-
miento laboral penitenciario. El QOrganismo auténomo «Trabajos
Penitenciarioss. - o

50. Régimen penitenciario (1) Concepto y principios inspira-
dores. Régimen general de los establecimientos penitenciarios: La
estructura fisica, idad y vigilancia. Clasificacidn interior,
Ingresos y excarcelaciones. :

51. Régimen penitenciario (Il Régimen general de los esta-
blecimientes penitenciarios {(continuacion); Intervencién de valo-
res, dinero y alhajas. Peculio v fondo de ahorro. Conducciones v
trasiados. Clasificacién de los establecimientos.

52. Régimen penitenciario (I11): Establecimientos de Preventi-
vos. Normas regimentsales propias de los mismos, Aplicacién del
régimen de! articulo 10 de LOGP a detenidos y presos.

53. Régimen penitenciario (1V): Establecimientos de Cumpli-
miento: Aspectos generales. Particularidades propias de los regime-
nes ordinarto, abierio y cerrado. El régimen de los establecimientos
para jévenes. :

54, Régimen penitenciario
Tipos. Normas generales. Partic
cimiento. i i .
55, Reégimen penitenciario (VI): El derecho disciplinaric de los
internos: Concepto y fundamentos. Méritos y recompensas. Faltas
y correcciones. Medios coercitivos.

56. Régimen penitenciario (VII): El dereche disciplinario de
los internos (continuacién) Procedimiento sancionador. Ejecuto-
ricdad. Prescripeién y cancelacién,

57. Régimen penitenciarioc (VIII): Informacién. Quejas ¥
recursos. Participacion de los internos en las actividades del
establecimiento.

. Régimen penitenciario (TX}. Relaciones de! recluso con ¢l
mundo exterior: Comunicaciones y visitas. Recepcidn de paquetes
¥ encargos. Acceso a los medios de comunicacion. La participacion
de la comunidad.

59. Los permises de salida: Naturaleza. Clases, Procedimiento
de concesion,

60. Los beneficios penitenciarios: Naturaleza. Clases. Procedi-
mientos de concesién. Consideracién especial de la redencidn de
penas por ¢l trabajo.

61. La liberiad condicional: Requisitos para su concesion.
Documentacidén y rramitacion de expedientes. Causas de revoca-
cién. Tutels de los liberados condicionales. El licenciamiento
definitivo,

62. La asistencia social penitenciaria: Antecedentes historicos,
Fincs. Prestaciones. La Comisién de Asistencia Social.

63. E! control de la_actividad penitenciaria: El Juez de
Vigilancia (I): Origen de Iz figura. Naturaleza. Cuestiones generales.
Normativa vigenie.

64. El control de la actividad
Vigilancia (II): Andlisis sistem4tico de
atnbuidas. Cuestiones procesales.

65. La actividad penitenciaria y ¢l Estado de las Autonomias:
Transferencias y previsiones estatutarias. Cuestiones de competen-
ria Normas de coordinacion. .

66. Organos colegiados (I): Normas comunes. Juntas de Réps-
men _)( Administracién; Composicién y funciones.

67, Organos colegiados (I1); Equipos de Observacién v Trata-
miento; Composicién y funciones.

68. Organos unipersonales: Director, Subdirectores. Adminis-
trador. Jefes de Servicios,

69, El personal de Instituciones Penitenciarias, Estructura de
los diferemes Cuerpos de Funcionarios de Instituciones Penitencia-
rias. Especial referencia al Cuerpo Técnico de Instituciones Peni-
tencianas: Creacién, especialidades. Personal en régimen de Dere-
cho Lzboral, i

70. Funciones generales atribuidas al personal dependiente de
Instituciones Penitenciarias ¢n relacion con los diferentes puesios
de trabajo en los Establecimientos Penitenciarios y Comisiones de
Asistencia Social. i

71.  Tratamiento penitenciario (I): concepto, fines y limites, El
derecho del imerno a rechazar el tratamiento. Principios cientificos
del tratamiento.

73. Tratamiento penitenciario (IT): Criticas al modelo (clisico)
de tratamiento. Dificultades y cbsticulos para el tratamiento en
prisién. Eficacia del tratamiento: Evaluaciones realizadas.

. Traigmiento penitenciario (IJI): La configuracion del tra-

tamiento itenciario en Iz legislacién espafiola: Principios inspi-
radores. Fines. Coordinacién cntre tratamiento y régimen; Las
necesidades de tratamiento como criterio ordenador de las activi-
dades regimentales.
.74 Traiamiento penitenciario (IV): La observacion del
interno: Métodos y técnicas. El papel de los educadores: La carpeta
de informacién personal. El papel de jos funcionarios de servicio
interior. La observacién de los preventivos y la clasificacion
interior, La observacidn de los penados.

75. Tratamiento penitenciario (V) El estudio cientifico de la
personalidad ¢ historial del interno penado. Técnicas de estudio.
Aspecios a considerar en este estudio. . L

6. Tratamiento penitenciario (VI): E! informe criminoldgico:
El estudio de los datos penales, procesales y penitenciarios y ¢l
anilisis de la carrera criminal del interno penado.

77. Tmatamiento penitenciario (VII): El informe psicologice:
El estudio de los rasgos temperamentales-caracteriales, aptitudes,

: Eswablecimientos Especiales:
dades de cada tipo de estable-

nitenciaria: El Juez de
s funciones que le vienen
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actitudes, sistema dindmico-motlivacional y otros sectores de inte-
rés de 1a personalidad del interno penado.

. Tratamiento penitenciario (VII): El informe pedagogico:
El estudio del historial escolar, grado cuitural y nivel de instruccién
y conocimientos del interno penado. Los informes propios del
psiquiatra, del socidloge y del endocrindloga El informe del
asistenle social.

79 Tratamiento penilenciario (IX). El diagndstico de persona-
lidad criminal: Contenido y esquema de trabajo. Capacidad ¢rimi-
nal g’ adaptabilidad social. Andlsis critico de la teoria de I. Pinatel.

0. Tratamienio penitenciario (X): El diagnéstico de persona-
lidad criminal (continuacion). Bases tedricas de otras hipdtesis de
trabajo. Andlisis critico de las mismas,

8l. Tratamicnto penitenciario (XI) El juicio pronéstice: Con-
tenido, Prondstico inicial, confirmaciéon o modificacién del misma
en las diversas fases del tratamiento y prondstico final. Métodos v
técnicas de prondstico.

82 Tratamiento penitenciario {XII): Las tipologias criminales
v las tipologias penitencianas: Utilidad y himitaciones, Requisitos.
Criterios de sistematizacién. Anadlisis critico de ia tipologia de E.
Seelig. Formulaciones tipoldgicas mds recientes.

8). Tratamiento penitenciario (XII): La clasificacién en gra-
dos de tratamiente: Cuestiones generales. La propuesia inicial de
clasificaci¢n y desting; El sistema de individualizacién cienifica,
La revision en 1a clasificacion: Progresion, regresién y reconsidera-
cion de o. La Central de Observacién.

84. Tratamiento ltenciario (XIV): Ef programa de trata-
nuenw; Contenido, Métodos del uatamiento. Actividades y ele-
mentos auxiliares del tratamiento.

83, Tratamiento penitenciario (XV): La puesta en prictica del
programa de tratamiento. El papel de los especialistas, de los
educadores, de los asistentes sociales y del resto de los funcionanos
en la ejecucion del tratamients. Coordinacion de tareas.

. Tratamiento penitenciario (XVI). Evaluacidn de resulta-
dos. Métodos y técnicas. Los informes periédicos sobre la evolu-
cion del tratamiento. El informe final. E! seguimiento de casos

87. Trawamiento penitenciario {(XVII) La prision como marco
del tratamiento. La comunidad terapéutica.

83. Orras rareas encomendadas a los Equipos: Actividades de
mformacion, consuita, asesoramiento, propuesta ¥ coordinacian.
Los equipos y la labor de investigacion.

Segunda parte especifica para cada especialidad
ESPECIALIDAD DE CRIMINOLOGIA

Apartado AJ

I.  Concepto dcl Derecho Penal. Sistema: Parte general y parte
vspecial. Relacidn ¢on otras ramas del Derecho.

Evolucién det Derecho Penal espaiol. La Codificacidon en el
siglo XIX vy principios del siglo XX. El Codigo Penal vigents;
espccial referencia a la reforma de 25 de junio 3

3. El principio de legalidad. La fey penal en el tiempo. La ley
penal en el espacio.

4. Concepto del delito en el aruculo 1.? del Codigo Penal
espafol. Diversas clasificaciones de Ia infraccién criminal.

5. La accién. La omision. La relacion de casalidad. La fuerza
irresistible,

§.  La tipicidad: Evolucidn y elementos descriptivos, normati-
vos ¥ subjetivos. La ausencia de tipp. La antijundicidad.

. Las causas de justificacidn: Legitima defensa y estado de
necesidad. La eximente 11.* del articulo 8.% y el problema de la
obediencia jerdrquica como otras causas de justificacion.

La unputabilidad. La culpabilidad. El dolo.

9. La imprudencia. El error. El caso fortuite.

10, Circunstancias modificativas de la responsabilidad crimi-
nal. Atenuantes y agravantes.

il. Ei delito consumade y las formas imperfectas. Autoria y
participacién criminal. Concurso de leyes y de delitos,

12. Teoria de 1a pena y la medida de seguridad. Clasificacion
en el Cédigo Penal espariol. La abolicién constitucional de la pena
de muerte. i

13. Tendencias de la nueva Penologia, L

14.  (I) Pelitos contra los intereses individuales: El homicidio
y sus formas. Aborto.

5. Las lesiones. Concepto y clases. Relevancia del consenti-
miento.

16. Violacién. Estupro. Abusos deshonestos. Rapto, Fscdn-
dalo publico.

17.  Injurias. Calumnia.

I8. Delitos contra el estado civil, la familia y les menores.

19. Delitos contra la libertad: Coacciones. Detenciones ilega-
les. Allanamiento de morada. Descubrimiento y revelacion de
secretos.

20. Delitos contra la seguridad individual: Amenazas. Ome-
si6n del deber de socorro.
21, Huyro. Robo con violencia o intimidacitn en las personas.
Robo con fuerza en las cosas, :
22. Estafa y otros engafios. Cheque en descubierio.
23, Apropiacitén indebida Insolvencias punibles. Recepra-

clon.

24, (11) Delitos contra los intereses colectivos: Dafios. Incen-
dios. Estragos.

25. Delitos contra la libertad de conciencia y los senlimientos
religiosos. Delitos contra la salud publica ¥ el medic ambiente;
especial referencia a la agravante del pdrrafo segundo dei anticulo
344, Delitos de peligro.

26.  Falsedades documentales. Falsedades personales.

27. Delitos de los funcionarios publicos en ¢l gjercicio de sus
cargos: Generalidades. Prevaricacién. Cohecha. Malversacidén de
caudales piblicos. Infidelidad en la cusicdia de presos. Denegacidn
de auxilic. Detencion ilegal.

28. Delitos contra el Estado y Ia Constitucion. Delitos contra
la scguridad exterior. Delitos contra la seguridad interior.

29. Delitos contra el orden piblico: Atentada. Resistencia y
desobediencia. Desacato. Desfrdenes publicos.

30. Delitos contra la Administraciéu de Justicia; especial
referencia al quebrantamiento de condena y a la evasibn de presos.

Apartado. B)

31.  Definicion de la Criminologia: Polémica y coincidencia en
Tas definiciones doctrinales. Acepciones amplia y restrictiva, La
CrimmolEo_lgia como ciencia empirica € interdisciplinar.

32, objeto de la Criminologia: Delito, delincuente, victima
y control social. El concepto juridico-penal de delito como punto
de partida y referencia. Los intentos de elaborar un concepto
criminoldgico de delito. Problematizacién y relativizacién del
concepto de delito en la modena Sociologia Criminal,

3. El sistema de la Criminologia: Autonomia e interdepen-
dencia de las disciplinas que estudian el crimen. El sisterna de a
Criminologia en la concepcidon tradicional: Disciplinas que se
ocupan de las formas reales de aparicion del delito y disciplinas que
versan sobre la lucha ¥ control de la delincuencia.

34. Relaciones de la Criminologia con otras disCiplinas; Su
naturaleza interdisciplinaria. Aportaciones de la Psicologia, de la
Psiquiatria, del Psicoanalisis, de la Sociologia y de la Etologia al
saber cnminolégizco. Relaciones con el Derecho Peoal y con la
Politica Criminal.

35. Funciones de la Criminologia: El saber ¢riminolégico
coma soporte de las teorfas de {a criminalidad, del tratamiento”
individual y de los programas de prevencion y politica criminal.
Crisis del modelo de ciencia scausal-ex {;!:c.'_niva»‘ La Criminologia
coma «central de informaciones» («clearings). La Criminologia
como «ciencia practicas. La alternativa politico-criminal de 1a
lucha o control de la crniminalidad: El modelo criminolégico
occidental y ¢! modelo socialista.

36. La recepcién de la experiencia criminoléfim’: Cauces
legales para esta recepcion en ¢l proceso penal espaiol: Significado
y perspectivas del preceptive «dictamen criminoldgicos contem-
plado en la Propuesta de Anteproyecto de Cédigo Penal de 1983.

37. Evolucion histérica del pensamiento criminologico: Cri-
men ¥y cultura. Origenes vy coordenadas de ¢sa evolucidén. Delimita-
cién de etapas. La «etapa precientifican de la Criminologia: Las
concepciones procedentes de las ciencias del espiritu y los primeros
fanieos empiricos.

38. Anlecedentes inmediatos del positivismo criminoidgico o
«ctapa de transicion»: La denominada Estadistica Moral y su
aporiacion. Referencia a la obra de Quetelet chuc :

39. El positivismo crimineldgico ¥ la Scuola Positiva: La
direccidn antropolégica de Lombroso. orientacidn sociolggica
de Fem. El peositivismo moderado de Garofalo. El positivismo
criminotogice espaiol y sus peculiaridades; referencia a Ia obra de
Dorado Montero, Salitlas y Bernaldo de Quirds.

40, «ucha de escuelasw: La Escucla Francesa de Lyon o
escuela del «medios. Las tesis «ambientales» de Tarde y sus «eyes
de la imitaciény. Las escuelas eclécticas de Politica Criminal: La
denominada «Terza Scuolaw, 1a Joven Escuela Socioldgica alemana
de Politica Criminal ¥ la Escuela de 1a Defensa Social.

41. La «lucha de escuelas» {continuacién). El neopositivismo
socioldgico y sus diversas manifestaciones: Orientaciones priorita-
riamente biolgicas y orientaciones psicologicas, psiquistricas y
psicoanaliticas,

42 La sducha de escuelas» (continuacionk La moderna Socio-
logia Criminal (li);El doble entronque de las teorias sociolégicas en
sentido estricio. Las teorias plurifactoriales. La teoria ecoldgica. Las
teorias estructuraifuncionalistas: Durkheim, Merton, Cloward y
Ohlin y la actualidad de pensamicnto funcionalista.

43. La alucha de escuelas» (continuacion): La moderna Socio-
logia Crniminal (2) Las teorias subculturales. Las teorfas del
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cenflicto y sus diversas formulaciones: Taft, Sellin y el pensa-
miento «neomarxistax. teorias psicosociologicas del aprendi-
zaje: Sutherlan, Cloward v Ohlin v Glaser.

44, La «lucha de las escuelase (comtinuacion): La moderna
Sociologia Criminal (3): La denominada Criminologia de la Reac-
cién Social o del etiquetamiento («labelling approach») y sus
iiiv_crsas formulaciopes. La Criminologia Critica ¢ Nueva Crimino-

ogia.
45, La Criminologia en los paises socialistas: El «modelon
socialista de ciencia cnminolégica. El pensamiento criminolégico
en la obra de Engels, Marx, Bonger y otros pioneros del marximo.
Las teorias de la criminalidad en los paises socialistas: Teoria de los
rudimentos y teoria de Ja desviacién ideoldgica. La investigacién y
la praxis criminoldgicas en los pafses socialistas. La reciproca
aproximacion de los dos «modeloss criminolégicos.

.46, Problemas y tendencias actuales de la Criminologia: La
crisis del paradigma cientifico del positivismo criminoclogico. La
necesidad de revisar los postulados de la Criminologia tradicional.
Las gremlsas de un nuevo planteamiento ¢riminologico.

47. Los conceptos criminoldgicos fundamemales: El delito.
Contemplacién fenomenolégica del hecho criminal: Formas de
aparicién. Examen de los motivos, lugar, momento, modos v
participacién en la cjecucion del delito.

48. Los conceptos fundamentales (continuacién): El delin-
cuente (1). La persona del delincuente como unided biopsicosocial,
Examen de las principales tipologias. Anslisis biopsiquico de la
persona del delincuente: Ano: s o enfermedades corporales v
cnmen; anomalias psiquicas y delilo; el problema del suicidio;
inteligencia, temperamento y motivacion del criminal; edad ¥ sexo.

_ 49, Los conceptos criminelégicos fundamentales (continua-
cién). El delincuenie (2). l1a persona del delincuente en sus
interdependencias sociales, El proceso de socializacidn y los grupos
primarios. Factores relevantes ¢n el marco de la esfera social del
delincuente. Significade del d:lito en el corte longitudinal de Ia
vida del autor: Constelaciones criminovalentes y criminoresisten-
tes.

50. Los conceptos criminologicos fundamenales (continua-
cion); La victima. {A Victimologia. El papel de la victima en el
delito. El riesgo de convertirse en victima, Efectos del delito en la
victima. La indemnizacién a la victima. Victima y prevencidn del
delito. Los movimientos de aulodefensa, ]

51. Los conceptos criminologicos fundameniales (continua-
cién). E! control social. Instancias, mecanismos ¥ procesos de
seleccién v criminalizacion: La denuncia del delito; la actividad del
Ministerio Fiscal; la actuacién de la Policia, el proceso penal.
Aponiacién de la Criminologia de la Reaccidén Social: Desviacion
primaria y desviacién secundan .

52. Represion de la criminalidad y eficacia de las sanciones.
Incidencia especifica de las niarias y de las sanciones
adminisirativas de paturalezg econdmica, lncidenmﬁm de
las consecuencias juridicas que afectan a la i personal:
E:Femai referencia a la prision preventiva y a la condena condicio-

. Verificacién empirica de la funcidon preventiva general y
especial de las diversas penas.

53. Métodos de investigacion de la criminalidad: La Estadis-
tica Criminal, Criminali real y criminalidad registrada. Con-
cepto e interpretacién, medios de conocimiento, volumen, estruc-
tura y movimiento de la criminalidad registrada, El campo oscuro
de la criminalidad y la «cifra negraw. Estadisticas policiales,
Jjudiciales ¥ penitenciarias. )

Teoria y praxis criminolégicas: La Criminologia Clinica.
Postulados de la Criminologia Clinica: Particular referencia a la
obra de Pinatel, El método de la Criminologia Clinica: Diagnéstico,
prondstico ¥ tratamiento. Aportaciones de la Criminologia Clinica
en ¢l Ambito penitenciario, en el jurisdiccional y en el de 1a
investigacién criminolégica. El futuro de la Criminologia Clinica.

55.  El prondstco criminelogico: Concepto y campe de aplica-
ci6n. Reservas y objecicnes fundamentales. Los métodos imtuiti-
vos, clinicos y estadisticos. Experimentos mds actuales.

56. La delincuencia juvenil: Significado y trascendencia. Mor-
fologia. Volumen, movimiento ¥ estructura. Agresidn, rebelion,
evasidn y regresidn en la explicacion tedrica de esta criminalidad.
El problema de su prevencidn. i

57. La delincuencia organizada: Las bandas criminales y la
delincuencia profesional organi Ceracteristicas criminoldgi-
cas. Incidencia econdmica y politica, Su prevencién: Medidas de

58. La delincuencia de «cucllo blanco»: Delimitacion del
concepto. Caracteristicas criminolégicas del hecho. Trascendencia
¥ gravedad de esta criminalidad. Factores que explican el trato de

avor gl delincuente de ecuello blancow. Politica criminal y preven-
citn. Fl tema polémico de la adecuacién de 1a pena privativa de
libertad este delincuente. ] ]

59, criminatidad violenta. Sus diversas manifestaciones en
los delitos contra la vida, la integridad, la libertad y el patrimonio.
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Referencia expresa a la fenomenologia y etiologia de la delincuen-
cia terronsta. Caracteristicas criminologicas de la ciminzlidad
violenta. Estrategias de prevencién.

60. Marginacién, conflicto ¥ criminalidad: Cultura, subcultu-
ras y conflicto social: Socializacion y marginacion. Especial referen-
cia a las minorias étnicas y racizles, & la scgunda generacidn dc
emigranles, a las minorias culturales y politicas y a los asociaies. La
drogodependencia.

ESPECIALIDAD DE PSICOLOGSA

Apartado A

1. Metodologia en las ciencias sociales. Relacion entre 1eoria
y méiodo. Métodos experimental y correccional. Validez interna y
exierna de ambos métodos. Criterios de aplicabilidad.

2. Disefios de investigacion (1) Disefios preexperimentakes.
cuasiexperimentales y experimemales. Su aplicabilidad en las
Instituciones Penitenciarias.

3 Disefios de investigacidn (IT) Disefios de grupo: De dos

pos, multigrupos y factorial. Disefios de una solo sujelo (p-1):

eversion y retirada, lfnez base miiltiple y otros tipos. Su aplicatn-
lidad en las Instituciones Penitencianas.

4. Evoluci¢n de la eficacia de los programas de intervencion
en las Instituciones Penitenciarias:s Disefios a utilizar, Disefios
macro-micro. Evaluacién del impacto del programa en el sujeto.

5. Psicofisiologia: Funciones del sistema nervioso central en la
organizacion de la conducta: Percepcién y procesantiento de Ia
informacidn y érdenes de accion. Funciones del sistema pervisio
suténomo. Indices psicofisiolégicos atiles para identificar € com-
portamiento.

6. Motivacién: Caracteristicas de las motivaciones humanas:
Liberacién relativa de requerimientos bioldgicos y ambieniales:
importancia de los aspectos cognitivos y sociales. Frustacién y
conflicte. )

7. Agresion: Tipos de conducta agresiva. Modelos explicat-
vos. Vanables determinantes, maoduladores € inhibidoras de 12
conducta agresiva. Control y modificacién de la conducta agresiva.

8. Actitudes: Formacion, caracteristicas y medida de las acu-
dudes. Cambio de actiwdes. Estereotipos y prejuicios. La persenali-
dad autoritaria.

9. Personalidad (I} Modelos factoriales-biolagicos: Caracieris-
ticas generales, modelos de Eysenk y Grey, Aponaciones vy limia-
ciones de estos modelos.

10.  Personalidad (H) Modelos sociales (Bandura y Mischell).
Modelos interaccionistas (Endler y Magnusson). Aponaciones y
limitaciones de estos moxdelos.

11. Comportamiento anormal {I): Lo normal y lo patologico.
Neurosis: Ansiedad, Patrones de conducta neuwrdtica. Modelos
explicativos. Psicosis. Conducia y realidad. Patrones de coducia
psicopidtica. Aspectos etiolégicos. Neurosis y psicosis y conducta
delictiva.

12, Comportamiento anormal (11): Trastornos del comporta-
micnto. Conducta ¥ normas sociales. Caracteristicas de la conducia
sociopatica. Aspectos etioldgicos. Desviaciones sexuales. Adiccio-
nes. Trastornos del comportamiento y delincuencia.

13, Aprendizaje {I): Conductas adquiridas por conduciona-
miento clisico. Proceso de adquisicion, (bariables gue intervienen
en la adquisici6n, mantenimiento y extincién. Procedimientos para
modificar y extinguir estas conductas. Ejemplos de aplicacion a
conductas delictivas.

14,  Aprendizaje (I1): Condicionamiento operante con estimu-
los positivos: Adquisicion y moldeado. Variables que intervicnen
en la adquisicién, mantenimienio y extinaidn; estimulos discrimi-
nativos y delta; ¢l estimulo reforzador, Cadenas de conducta.
Procedimientos de extincion. Eiemplos de aplicacién a conductas
delictivas.

15.  Aprendizaje (111} Condicionamiento operante con estimu-
los aversivos: Aprendizaje de escape. Aprendizaje de evitacién y
castigo. Diferencias entre €] control de conductas mediante estimu-
ios positivos y negativos. Ejemplos de aplicacidn a conductas
delictivas. ) i )

16. Aprendizaje (TV): Aprendizaje por umitacion: Modelos
explicativos. Vanables implicadas en este aprendiraje. Aprendizaje
sversuswe ejecucién. Ejemplos de aplicacion a conductas delictivas.

A odelos explicativos de la conducta delictiva (I): Onenta-
ciones de cardcter biologico: Teorias de Jas anomalias fisicas.
somatolipicas y cromosomicas. Orientaciones sociobiologicas y
etolopicas (Jeffery y Wilson). Aportaciones y limitaciones de estos
modelos.

18, Modelos explicativos de la conducta delictiva (IT): Orien-
taciones psicodindmicas: Teorias clasicas {Freud, Alexander y
Staub). Formulaciones mais recientes (Fromm, Mailioux). Aponta-
ciones y limitaciones de estos modelos.

19. 'Modelos explicativos de la conducta delictiva (I1I): La
asociacidn diferencial ¥ ¢} papel de la subcultura delincuenmte



8424

Martes 24 marzo 1987

BOE niim. 71

}Sutherland v Cressey, Cohen, Miller). Teorias del naturalismo,
enomenologia ¥ etnometodologia (Matza, Sykes). El etiguetado
social (Lemert, Beckert, Lamnek). Aportaciones y lirnitaciones de
estos modelos.

20. Delincuencia e inteligencia: Concepto, Medicién. Influen-
cias culturales, La inteligencia como variable moduladora en el
paso al acto delictivo y en el éxito de los programas de reeducacion.

21. Delincuencia y diferencias psicologicas en funcidn del
sexo. Importancia del rol sexual. Reversién «versus» convergencia
de roles. Movimiento de liberaciéon de la mujer. Tendencias
actuales. . . .

22. Delincuencia y diferencias psicologicas en funcidén de la
edad: Perfiles personales ¥ tipos delictivos por cdades. La carrera
delictiva. Delincuencia juvenil. Tendencias actuales.

23. Delincuencia y diferencias psicolégicas en funcién de la
clase social: Perfiles personales y tipos delictivos por clases sociales.
Delincuencia de «cuello blanco» y de «cuello azulv. Subcultura de
la delincuencia. Tendencias actuales,

. Poder e influencia social en las prisiones: Aspectos etologr-
cos ¥ antropoldgico-culturales del r. Tipos de poder: Informa-
tivo, de experto, coercitivo, de referencia y de recompensa.

25 Procesos de atribucian en las prisicnes: Modelo de Kelley
y principio de covariacion. Modelo de Jones y Davis v principio de
eliminacidn. Causalidad interna y externa. Errores de la atribucion.

26. Elliderazgo en el interior de la prision: Modelos explicati-
vos. Tipos, funciones y rasgos del lider.

27, Conflicto entre grupos er el interior de la prision: Teoria
de la frustracidn-agresién. Trabajos de Deutsch, Tajfel y Turner,
Solucion al conflicto intergrupal: Investigaciones de Sheriff y
Deutsch. Cooperacion y conilicto en grupo.

28. Actividad y rendimiento de los internos en prisién: Redes
de comunicacién, independencia y saturacién, Modelos de Steiner
y de Shifflett.

29. Conformidad grupal y desviacién de las normas en el
grupo de internos: Normas de recipricidad y del dado fisico a los
otros; teorias del intercambio social y del comportamiento norma-
Tivo,

30. Organizacion social de la prisién: Control formal e ianfor-
mal. Codigo del recluso, jerga y lenguaje. Subculturas carcelarias.
Fenomenos de bacinamiento y conducta del recluso (estudios de
Altman, Stokols ¥ Calhoum).

31. Clima social de la prision: Modelo de la deprivacion y de
la complementariedad. Escalas de medida. Cambios de clima.

32, Efecios psicolagicos de la reclusion: Variables de la perso-
nalidad del recluso y sus variaciones a lo large del tiempo de
condena (variaciones en la autoestima, autocontrol, ...).

Apartado B

33, La evaluacién psicolgica en el mundo penitenciario.
Diferencias y peculiaridades debidas al ambiente de reclusién,
Objetivos. Aspectos del comportamiento de los internos a evaluar.

34, Analisis funcional def comportamiento: Delimitacidn,
estructura y objetivos. Modelos de andlisis de conducta. Métodos
de recogida de informacién para realizar £] andlisis de conducta,

35. Laentrevista: Objetivos a lograr. Entrevista estructurada y
no estructurada. Guia basica de la entrevista inicial. Ventajas y
limitaciones.

36. Las técnicas proyectivas: Reactivos mds importantes.
Ventajas y limilaciones,

37. Las técnicas psicométricas: Insirumentos para medicion
de la inteligencia, personalidad, actitudes, motivacidn, autoconirol,
etcétera. Ventajas y limitaciones.

38 Escalas de actitudes y medidas cognitivas: Escalas de
alineacidn, indefension, actidudyes hacia la pena, etcétera. Ventajas
y limitaciones.

39. Observacion del comportamiento: Objetivos a lograr,
Indices de fiabilidad. Determinacion de las categorias de observa-
cién. Ventajas y limitaciones.

40. Obtencion de medidas psicofisiolégicas: Objetives a
lograr, Tipos de medidas a obtener: Generales «versus» especificas.
Ventajas y limitaciones. .

41. Evaluacidn sociométrica del interno: Valores e indices
scciométricos. Interpretacién grifica, clinica y matematica. Venta-
jas y Himitaciones.

42. Evaluacién de] ambiente penitenciario: Estudio del nivel
de malestar del grupo de internos y del de funcionarios. Indicadores
de conflictividad y de aceptacion de nuevas medidas o cambios
especificos. .

43. Evaluacién de tareas a desempenar 2n la prision. Analisis
de puestos de trabajo y su asignacion a internos.

44, La intervencidn psicoldgica en ef medic penitenciario:
Diferencias y peculiaridage; debidas al ambiente de reclusion.
Niveles de intervencion. Objetivos, Principios deontoldgicos.

45. Técnicas para reducir las respuestas de ansiedad: Desensi-
bilizacion sistemdtica. Inundacién estimular. Otros procedimien-
tos. :
46. Técnicas de «biofeedbackn: Objetivos. Tipos. Procedi-
miento bdsico. Areas de aplicacién. Técnicas de autocontrol.

47. Técnicas basadas en el control de contingencias (I):
Técnicas dirigidas a instalar, desarrollar, mantener y aumentar
conductas adecuadas.

48. Técnicas basadas en el control de contingencias (II)
Técnicas dirigidas a debilitar, disminuir o extinguir conductas
indeseadas.

49. Técnicas congnitivas. Técnicas de resolucién de proble-
mas, Inoculacién de «stressw. Técnicas de reorganizacion cognitiva.

50. Entrenamiento en habilidades sociales (Ix Objetivos.
Mogdelos explicativos. Esquema general de los tratamientos. Eva-
huacion de los déficit en habilidades sociales.

51, Entrenamiento en habilidades sociales (II); Programas
concretos para el ollo de este entrenamiento con internos:
Autoasercidén; o a demandas poco razonables, resistencias a
la provocacidn; deteccién de situaciones de conflicto; blisqueda de
empleo; inicio y manienimiento de nuevos contactos sociales.

$2, Técnicas de conscﬂo psicoldgico para et tratamiento indivi-
dual de internos: Counselling y otras técnicas.

53, Técnicas de dinémica y organizacion de grupo: Psico-
drama, Bicencrgética, técnica Gestalt y otras.

54, as de economia de fichas: [nstauracién y manteni-
miento de nuevas conductas; a conlingencias dei ambiente
ordinario. Contrato conductual. Sisternas progresivos.

55. Pro as de meodificacién de conducta para la preven-
cion y rehabilitacion de delincuentes en comunidades no peniten-
ciarias: Objetivos. aplicables a ambientes familiares.
Programas aplicables a ambientes escolares. Programas aplicables 4
comunidades y barrios. .

56. as de modificacién de conducta en Instituciones
Penitenciarias: Objetives. Modelos de programas. Efectos directos
sobre la conducta dentro de la institucién, Creneralizacion de los
efectos al medio ordinario. Ventajas y limitaciones,

57.  Programas la organizacidn interna de una institucion
penitenciaria: Objetivos. Ejemplos de algunas realizaciones {Ensti-
tucidn Patuxent en Maryland; correccional de Draper en Elmore;
programa Start en Springfield).

58. Programas dirigidos a facilitar ¢l paso de la prision a la
vida ordinaria; Organizacion de nuevos sistemas de vida; captacién.
de amigos; biisqueda de trabi}]o; identificacion de sifuaciones que
facilitan la aparicién de problemas.

59. Técnicas para modificar los trastornos depresivos: Objeti-
vos. Modelos. Procedimiento basico. Ventajas y mitaciones.

60. Técnicas para el control de respuestas adictivas: Consumo
excesivo de alcohol. Adiccion & drogas y otros firmacos. Objetivos.
Modelos explicativos. Procedimientos basicos. Programas de apli-
cacion en las Instituciones penitenciarias: Individuales y en grupo.
Ventajas y limitaciones.

ESPECIALIDAD DE PSIQUIATRIA
Apartado A}

1. Historia de la psiquiatria. Psiquiatria y sociedad. Tenden-
cias doctrinales actuales mds importantes.

2. la conducta humana. Aportaciones a su estudic de las
Cieacias bioldgicas, Psicoldgicas y Socioculturales.

'3. Epigte_mologia y metodologia psiquidtrica.  Principales
métodos clisicos de conocimiento, La investigacion en Psiquiatria.
_ 4. Técnicas de exploracién paraclinicos: Andlisis de sangre y
liquido cefalorraquideo, electroencefalografia, métodos radiologi-
COS ¥ Dtros,

5. Los tests. Cuestiones metodologicas. Pruebas de rendimien-
108 ¥y de perscnalidad. Utilidad y Lmitaciones de su uso en
psiquiatria,

) La historia clinica. Su utilidad en ¢l diagnéstica y trata-
miento. Esquemas operativos.

7. La personalidad. Aspectos estructurales y dindmicos. Mode-
los mas recientes.

_ 8. _Desarrollo de la personalidad en las diferentes ctapas de la
vida. Psicopatologias asociadas a la edad juvenil, adulta y senil.

9. Bases neuroquimicas, neurofisioldgicas y endocrinokigices
de las funcioness psiquicas.

10.  Orientacidn en el tiempo, el espacio y respecto a si mismo.
Funciones. Exploracién, Patologia. Atencidn y concentracion.

il. Percepcitn y apercepcion, Fundamentos psicofisicl6gicos
y principios psicologicos. Funciones. Exploracion. Patologia.
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12, Memoria y recuerdo. Fundamentos psicefisiologicos. Fun-
ciooes. Exploracidn Patologia, o )

13, Pensamiento, lenguaje y comunicacién. Funciones. Explo-

14, E] delirio. De! temple ‘delirante a! sistema deliranie.
Condiciones para su formacidn y curso. Exploracién.

15. Intchgencia Bases pzi cas ¥ estimulacion cultural,
Funciones. Exploracién. Patologis.

16, Necesidades v pulsiones. Clasificacion y conductas satis.
factorias. Fundamentos psicofisiologicos y de aprendizaje. Explora-
cién. Patologia. o .

17, Afectos, emocioncs, scatimicntos y estados de dmmo.
Fundamentos psicofisioiégicos. Exploracion. Patologia.

18. Conciencia. Estados de conciencia. Conciencia acerca de la
realidad y del propio yo. Exploracion. Patologia.

i5. éonducta agresiva. Fundamentos biolégicos. Modelos
explicativos psicosociales. Agresividad y delincuencia. Agresividad
en el medio mstitucional y penitenciario. Prevencidn y contro! de
la agresidn.

26. Conducta autosgresiva. Autolesiones. Cuicidio consu-
mado y teniativa. Los equivalenies suicidas. Sindrome presuicidia-
rio g prevencidn. . N L

1. Psquiauia social. Ecologia y epidemiologia psiquidtricas.

22. Psicopatologia del familiar. Transmision de la
patologia psiquica familiar, ilia del enfermo mental.

23, d):lnihm wrapéutice institucionat. Efecios patoldgicos de
ia institucionalizacidn. Sistenas de tension, comunicacién ¢ infor-
macion,

24. Psiquiatria forense. El peritaje psiquistnco. El informe
pericial: Contenido. ] .

25. Aspectos psiquidtnicos de la legistacion penal y civik
Enajenacién y trastorno mental transitonio. Imernamiento de los
enfermos mentates. :

26. La relacién psiquistra-peciente. Caracteristicas especiales
debidas &] marco juridico-penitenciario de 1a relaci6n.

27. Etica y confidencialidad en el ejercicio de 1a psiquiatria.

28. Clasificacidn en psiquiatria. Historia. Criterios gnosologi-
¢os. Principales clasificaciones actuaies.

Apartado B

29.  Psicosis esquizofrénica: Historia, epidemiologia, etiologia.
Formas clinicas de lz misma Diagndstico y pronéstico de ia
esquizofrenia.

30, Tratamiento de {a esquizofrenia. Trascendencia forense y
criminologica de la esquizofrenia.

31, Estado:z paranoides: Paranoia, parafrenia, psicosis indu-
cida. Trascendencia forense y criminoldgica de los mismos,

32, Psicosis afectiva: Etiologia, clinica y tratamiento de la
depresién. Trascendencia forense y criminolégica de los trastornos
depresivos.

33. Psicosis maniacas: Formas clinicas, diagndstico y trata-
miento, Trascendencia forense y criminoldgica de las mismas.

34. Trastornos orgdnico-cerebrales. Sindromes. Clasificacion.
Técnicas diagndsticas.

Demencias: Clasificacidn, diagnéstico, tratamiento. Tras-
cendencia forense vy criminologica de las demencias.

36. Psicosis alcoholicas. Epidemiologia. Factores socio-cultu-
rales, biolégicos y psicolégicos en la génesis de} alcoholismo.

37. Estudio clinico de lax psicosis alcobolicas. Tratamientos.
Trascendencias forenses y crimin icas del alcoholismo.

. 38 Drogodependencias. Dependencia, tolerancia y adiccién.
Tipos de dependencia Susiancias dependdgenas. Trascendencia
forense vy criminolégica.

39. Ei sindrome de abstinencia y su tratamienio. Distintas
técnicas de desintoxicacidn, Deshabituacién. Esirategias en el
tawmiento de¢ las drogodependencias: Centros psicosociales,
comunidades terapéuticas y mantenimientos.

. 40. Trastornos mentales ¢n los enfermos r‘piléptioos. Dhagnés-
tico y tratamiento de los mismos. Relevancia {orense y eriminold-
gica de {a epilepsia .

4]. Traslornos meniales asociados con infecciones, traomas y
tumores cefebrales. Sintomatologia, diagndstico y iratamiento.
Relevancia foremse y criminolégica de los mismos,

42, Trastormos psicosexuales: Trastornos de la identidad
scxual, parsfilias, disfunciones sexuales. Trascendencia forense y
crimineldgicas de los mismos.

43. Trastones por ansiedad: Trastornos fobicos, estados de
ansiedad, neurosis obsesivo-compulsiva. Formas clinicas, trata-
mientn. .

44. Trastomos por somatizacién y trastornos disociativos.
Qlinica, diagnéstico y tratamiento. Trascendencia forense y crimi-
noldgica de los mismos,

- 45. Trastornos de coantrol de los impulsos: Juego patologico,
cleptomania, piromaniz. Criterios diggndsticos y tratamiento,

46. Trastornos de la personalidad: Critetios diagnosticos,
ttpos, perfil psicoldgico. Trascendencia forense v criminoldpica de
fos mismos.

47. Retraso menial. Subtipos, diagndstico, formas ctinicas,
Relevancia forense y criminolégica.

48. Trastornos psicosomdticos. Conceplos actuales, clinica,
tratamiento. Anorexia nerviozs, obesidad.

49, Psicosis carcelarias. Clinica, diagndstico y tratamiento.

50. Aspectos psicologicos y psiquidtrices de los malos tratos.
La mujer maltra Sindrome del pito maltratado.

5. Urgencias psiquidtricas. Factores desencadenantes de los
diferentes estados de crisis. Su incidencia en ef medio penitenciario.

52. Tratamientos orgdnicos en psiquiatria. Psicofirmacos:
Historia, clasificacidn e indicaciones. ] .

53. Otros tratamientos biologicos: Terapia electroconvulsiva,
psicocirugia. Historia, técnicas e indicaciones.

54. Psicowerapias. Terapias analiticas individuales y grupales.
Orientacioncs mds recientes. Aplicabilidad al medio penitenciario.

55. Terapia familiar. Objetivos. Orientaciones mis recientes.
El delincuente vy la familia,

56. Terapia de conducta. Modelos y técnicas. Medicina con-
ductual. Aplicabilidad al medio penitenciario.

57. Asistencia psiquistrica. Centros de salud. Unidades de
psiquiatria ¢n hospitales. Hospitales psiquidtricos.

58 lacomunidad terapéutica. Orientaciones tedricas. Aplica-
ciones, Su encuadre en la legislacidn penitenciaria.

ESPECIALIDAD DE PEDAGOGIA
Apartado 4)

1. La ciencia y las ciencias de la educacién. La perspectiva
epistimoldgica. Paradigmas fundameniales.

2. La educacion como producto humano, Caracteristicas del
fenémeno educativo. Funciones bésicas en Ia educacion,

3. Posibilidad de la educacién, Las propuestas cientifico-
expenmeniales. La argumentacién antropoldgica. El estado actual
de la cuestidn. Componentes.

4. Procesos educativos y procesos evolutivos; Inerrelacion Y
efectos. Las polémicas experimentales. La educacion ¥ sus efectos
en el hombre. Educacién v componamien!o.

3. La cducacién como proceso. La educacion como aprendi-
zaje. La accidn educativa y la configuracion humana.

Los medios de la educacion. Estudio especial de contenidos,

refuerzos v puestas en accion.

. 7. Laeducacién como comunicacion. Los procesos de efabora-
¢ibn, activacion ¢ informacién, El woutput» educativo.

) E| problema de los objetivos educativos. Analisis filoséfico,
Sistemas educativos y sistemnas ideoldgicos. Seciologia de ta educa-
cidn. Antropologia cultural. La pedagogia comparada.

9. Los valores en la educacion. Teorjas del desarrollo vy
aprendizaje de los valores. Proceso de socializacidn y autocontrol.
ontextos socializantes. Aprendizaje de normas. Grupos de refe-
rencia. Nivel de aspiracion, Anomia.
i0. Determinacién de los factores que deciden la cficacia
docente. La relacién profesor-alumno. Evatuacion del profesor.

13, Los procesos de aprendizaje. Teorias. El condiciona-
miento. El :Frendiz.aje como procese de tanteo. El aprendizaje
observacional. El aprendizaje por descubrimiento. El aprendizaje
significativo. El apreadizaje jerdrquico.

12. Transferencia del aprendizaje. La discriminacién del esti-
mulo. La generalizacién de estimulo. La memoria; Clases. El
olvido: Mecanismos.

i3. La motivacién y e] aprendizaje. Clases de motivacion.
Teorigs. Niveles. Le atencidu: B?ode!os. El reflejo de orientacion.
Estrategias de inicizcion y de mantenimiento de la atencion,
Incentivos y refuerzos: Clases,
14. Relacion aprendizaje-enseitanza. Modelos ambientales de
a enseftanza. Educacién abierta.
_ 15, Sistema instruccional. Modelos diddctica-docentes. Divi-
;lén del curriculum. Teorias de la instruccion. Técnicas de ense-
anza.
16. E! lenguaje y su aprendizaje: Teorias, Signos y simbolos.
Lenguaje y pensamiento. iciencias linghisticas y su correccion.
17.  Aprendizgje de destrezas, Psicomotricidad. Educacion sec-
tggal. Educacion fisica. Efectos del deporte. Efectos de la estimula-
cidn.
18. Aprendizaje de concepios: Modelos y procesos cognitivos.
Categorias: Estructuras y caracteristicas. Metodos didiclicos v
tacticas docentes. Ap izaje materdtico.
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19. Aprendizaje de la escritura y de la lectura, Comprensitn
lectora. Sistema de ensefanza. Trastornos del aprendizaje lector-
escritor. Bibliotecas.

20. La investigacién educativa. Registro y procesamiento de
datos. Disedos: Clases y requisites. Dimensiones y su organizacion.
Fuentes de varianza.

21l. La estadistica aplicada a la educacidn. Grdficas y trata-
miento de frecuencia. Medidas de tendencia central y variabilidad.
Pruebas no paramétricas.

22, Estadistica multivariada. La comrelacién y sus clases, Las
1écnticas factoriales. Regresion y prediccion educativa,

23. Técnicas de comparacién de grupos: Pruchas
cas. El andlisis de varianza y de covarianza multiple.
discriminante. .

24. Evaluacién educativa. Instrumentos: Exédmenes, prucbas
objetivas y tests. Criterios de bondad: Fiabilidad y validez. Puntua-
ciones. Caracteristicas de 1a medida educativa.

25, Teoria de sistemas aplicada a la educacion penitenciaria.
Organizacidn y supervision. Funciones. Teorias. D:sc:plma Climas
de clase. Supervisién edycativa.

26. Procesos atribucionales en educacion. Teorias y modelos
de percepcidn social. Expectativas. Modificacién. El aprendizaje
social. Poder diferencial de refuerzo social. Juegos de roles,

27, Estructura familiar.  Actitudes y relaciones padres-hijos.
Influencia de los estilos educativey. Nivel educative familiar ¥
delincuencia. Modelos de intervencién familiar,

28. Rol de pedagogo como orentador de la educacion. Activi-
dades de observacién, diagndstico ¢ intervencién, El equipo multi-
disciplinar.

29. Le Ley General de Educacion: La EGB. La Ensefianza
Media y la Formacion Profesional. La Ley de Reforma Universita-
ria.

aramétri-
l andlisis

Apartado B)

30. Progesos genéticos vy su modificabilidad. Binomio heren-
c:a-aprendlzaje Variables biolégicas méis relevantes para fa educa-
cién, Bioquimica y farmacologia del comportamiento.

31, Fundamentos biclégicos del comportamiento. Arousal
excilabilidad. Autocontrol emotive. Teorias de la personahdaJ
Factores mads relevantes «Disponibilidad educativa y personali

lnlehgencm y educacign. Estilos cognitivos. Educacion
para Ia solucion de problemas. Educacidon creativa. Estrategias de
aprendizaje.

33. Culwura y normas diferenciales de los grupos minoritarios.
Deprivacion ambiental. Bilinguismo. Aculturacién. Problematica
educativa de la emigracién, Marginacién social y delincuencia.
Educacién e integracion social. i

34, Ecologia educativa: Paradigmas. Contextos instituciona-
les. Evaluacion ambientzl def aula. «Action Research». Estrategias
de intervencién ambiental.

35, «Disponibilidad evolutivaws. Niveles educativos, Corrien-
tes de desarrollo. Relaciones entre edad de los primeros delitas y
reincidencia.

36. El rendimienio escolar. Trastornos de aprendizaje. Facio-
res desencadenantes. Tiempo educativo. Inadaptacion escolar.
Técnicas de recuperacion, Educacidén de superdotados.

37. Diferencias entre los dos sexos. Limitacion entre los
estudios. Causas fisiologicas y sociales. El sindrome premenstrual.

Consecuencias de las diferencias para 1os programas educativos de
los internados,

38. Trastornos del comportamiento. Sindromes mas frecuen-
tes: Depresion, dependencia, dominto, obsesion, ansiedad, agresivi-
dad, hostilidad, Frusiracion ¥ mecanismos d¢ defensa. Educacién
mtegral Inadaptacién social. Técnicas de modificacién de compor-
tamiento.

39. Desviaciones sexuales. Cromosomopatizs. Homosexuali-
dad. Otras anomalias. Prevencian. Técnicas de destnhibicidn y de
exXtncion.

40, Adicciones: Factores desencadenantes y de manteni-
miente. Efectos. Programas preventivos, Métodos de tratamiento y
su eficacia. Técnicas aversivas y de reforzamiento.

41. Deficiencia mental. Etiologias. Diagnéstico. Clasificacio-
nes. Procesos afectados. Educacion especial.

42, Deficiencias fisicas y sensoriomotoras. Parilisis v rehabili-
tacion. Hipoacusia v sordera. Logopedia. ’V[lopla y ceguera. Técni-
cas especiales de ensefianza.

43, La intervencién educativa. Paradigmas. Estrategias. Esta-
bilidad de! cambio. Relacion entre aptitudes y tratamientos.

44. Evaluacion diferencial del interno; Caracteristicas diferen-
t:1a1es Limitaciones sociales. Autoirnagen, motivacion y actitudes.
Tecmca.s y su validez.

pectiva diferencial de la educacidén: Conceptos ¥
oontemdos gr{znvos de la Pedagogia penitenciaria, Reeducacion
del interno en la legislacidn. Pedagogia correctiva. Fases.

46, Peculiaridades de los grupos de internos. Relaciones
interpersonales entre cllos y oon los funcionarigs. Dindmica de
grupos, Sociometria. de grupo. Terapia Psico-
drama y sociograma, Formas cooperativas de trabajo escolar,
Autogestion sducativa.

47. Las actitudes &n educacién: Funciones. Teorias. Confor-
midad y oposicionismo. Cambio de actitudes: Teorias y técnicas.
Aprendizaje de actitudes. Papel de la comunicacién, Motivacién y
disciplina. Normas y su sancién ¢n & Centro.

48  El juego: Teorias. Ludotcraria. El gego dirigido. Aplica-
fiones educztivas. Educacidn para el ocio. Organizaciones juveni-

es.

49. Técnicas de¢ reduccion de la ansiedad. Relajacidn. Inhibi-
cion reciproca. El entrenamiento autdgeno. Musicoterapia.

50. Anglisis conductual: Lin¢as de base. Secuencias. Regisiro
de datos; Tipos. Parimetros comportamentales. Significacion del
cambio. Métodos de observacidn de conducts. La enirevista. La
autoobservacion. Reactividad. La fiabilidad de los resultados.

51. Modificacién de conducta: Entrenamiento asertivo, Inun-
dacion y desensibilizacién sistemdtica. Tratamientos multimoda-
les. Fases. Refuerzos. Transferencias.

52. Terapias cognitivas: Estrategias. Reestructuracion co
tiva. Procesos de modelamiento. Persuasién. Reduccidn de con ic-
tos. Autocontrol.

53. la educacidn por el trabajo. Terapia ocupasmnal La
formacién profesional en los Ceniros penitenciarios. La orientacion
profesional. Educacidn recurrente.

54. Educecidn permanente. Educacién comunitaria. Progra-
mas de alfabetizacion. Ensefianza compensateria. Prevencion y
zonas de educacion preferente. Programas de salud mental. Univer-
sidad Popular.

55. Meétodos actives. Métodos de proyectos. Métodos globa-
les. Ensefianza individual. Ensefianza programada vy asistida por
ordenador, Autoeducacién.

56. Educacion a distancia. Escuela de opeidn miltiple. Comu—
nas infantiles, Coniracultura. Cooperativas escolares.

57. Relaciones del interno con el exterior. Normalizacion -y
reinsercion. Servicios y actividades de asistencia social. Valor
educativo de la familia. Permisos ;&progmmas de libertad contro-
lada: Su orientacién reeducativa. Regimenes abiertos y de semi-
internado.

5B. Orientacion educativa del interno: Técnicas. La tutoria eo
los estudios de «seguimientos. Prevencion de la reincidencia.
Fgctor;s mds importantes en el éxito de la reeducacion. Prospectiva
educativa.

ESPECIALIDAD DE SOCI0LOGIA
Apartado A)

. Durkheim y el positivismo socielégico.

2. La soctologfa positivista y el estructural-funcionalismo. El
funcionalismo de raiz etnolégica. La obra de Parsons

3. El estructural funcionalismo. El funcionalismo relativizado
de Merton. Coser vy el conflicto soctal. Los neoestructuralismos.

4. Lla sociologia del conflicto. La critica del estructuralismo.
La ahernativa confliclivista. Darwinismo social ¥ socialismo.
Conlflictivisimo contemporéneo.

5. Marx y la concepcion marxista del mundo. La teoria
general. .

6. Las versiones actuales del marxismo. La version estructura-
lista. La obra de Garaudy. Goldman y Gurvitch. La teoria critica.

7. La sociologia de la accion. Max Weber, Fundamentos
metodolégicos. La organizacion de los intereses y la dominacion.

8. El interaccionismo simbolico. Las aportaciones de
G. Herbert Mead y H. Blumer.

9. Fenomenologia ¥ ctnometodologia: Schutz y Cicourel.

10.  Sociologia de grupo (I): Concepto y naturaleza del grupo.
Teorias clasificadoras de los grupos. Investigacién empinca y
fenémenos de grupos. .

11. Sociologia de grupos (II: El estudio de Tos grupos en
Francia y Alemania. Efmn Mavo y las relaciones humanas. La
sociometria de Moreno. El mlcrofunmonahsmo sociolé-
gico. K. Lewin y ¢iras aportaciones.
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12. Sociologia de las organizaciones (1). La sociedad organi-
zada y 1a sociologia organizativa. Contribuciones clasicas al estudio
de la organizacién: El andlisis weberiano, Ia OCT y la ERH.
Corrientes actuales: La teoria general de sistemas y los enfoques
fenomenologicos.

13, Sociologia de las organizaciones (II). La organizacién
como micorcosmos social. Tipologia de las organizaciongs. Los
objetivos, la estructura y los miembros de la organizacién,

14. Sociol(')fja de las instituciones. El concepto de institucion
en sociologfa. El movimiento institucionalista. El andlisis institu-
cional y el socioandlisis.

15. La metodologia cientifica aplicada a las ciencias sociales.
Positivisino y sociclogia cualitativa.

16. Fases de una investipacion. Planteamiento, realizacign y
analisis.

17.  Disefios de investigacion, Disefios cualitativos y cuantita-
tivos, Disefios experimentales y no experimeniales. Diacrénicos y
sincromnicos. Exploratorios, descriptivos y explicativos.

18. Técnicas de recogida de datos {I): La encuesta. Fases y
tipos de encuestas. El cuestionario y €l campo.

19. Teécnicas de recogida de datos (I La observacién y sus
formas. Observacién directa y observacién participanie.

20. Técnicas de recogida de datos (1II): Reuniones de grupo.
Entrevistas en profundidad y semiestructuradas.

21. Téenicas de recogida de datos (I'V): Los historiales como
herramienta del trabajo sociolégico. La utilizacién de datos secun-
darios: Archivos y estadisticas oficiales.

22. Técnicas de recogida de datos (V) Medicion de actitudes
y motivaciones. Construccién de escalas. o
23. El andlisis de datos (I): Anilisis cualitativo uaivariado y
exploratorio. Técnicas basicas del proceso de datos.
24. El andlisis de datos (I} El andlisis multivariable.
da 25. El analisis de datos (IIT); E] andlisis cualitativo de los
10%,
26. L elaboracién del informe de resuitados.

" Apartado B)

27. La sociologia criminal, Problemas definicionales y concep-
tuales. Conducta desvieda, delincuencia y criminatidad.

_28. Teorias e)g)llcativas de la desviacidn y de Ia delincuencia
Diferentes niveles de explicacidn y perspectivas. E! nivel bioldgico,
el nivel psicoldgico y el nivel socioldgico.

29. las teorias sociolfgicas (I La teoria de Ia anomia,
Durkheim y Merton. las modificaciones de Dubin v Cloward y
Ohlin. Evaluacitn de la teora de la anomia.

30. las tzorias secioldgicas (IT) La «asociacion diferencial» y
1a teoria de la subcultura. Problemas en la aplicacién empirica de
las tesis de Sutherland.

31. Lasteorias socioldgicas (11T Las teorias del control social:
Teoria de la conlencién, teoria del contral y teoria de los lazos
afectivos,

32, l.as teorias socioldgicas {IV): La perspectiva critica. La
leoria de la etiqueta. La teona del conflicto vy la «nueva criminolo-
gian.
33, Perspectivas tefiricas ¥ modelos empiricos explicativos.
Los factores ascciados a Ia delincuencia.

34, Difereptes tipos de delincuencia. Delincuencia sin victi-
mas, Delincuencia organizada y delincuencia de ecuello blancos.

35. La delincuencia juvenil. Aspectos especificos de la delin-
cuencia de jovenes, Teorias explicativas.

36. Las cestadisticas de la criminalidad. Estadisticas de la
policia, judiciales y penitenciarias. El proceso de atricién.

37. El problema de la cifra «negra» de delitos. Los estudios de
viclimizacion ¥ Jos estudios basados en autodenuncia.

38 la fenomenologia de la delincuencia. Evolucién de la
delincuencia en Espafia. Rasgos caracteristicos y factores ascciados.

39, la prevencién de la delincuencia. El problema de la
reincidencia. Prevencion a nivel general y a nivel local.

40. La pena como disuasidén. Los efectos disuascres de la
pena. Sei:’rid:_td, certeza y rapidez de la pena. o

41, § sisiemas punitivos y la reinsercién y rehabilitacién de
los delincuentes. La resocializacién en instituciones penitenciarias
y las objeciones sociologicas.

42. Sociologia de la prisién (I La prisién como organizacion.
Estructura y objetivos. Organizacién formal de la prisign: Organi-
zacién funcional y organizacién jerdrquica. Objetivos ¥ modeles
organizativos: Incidencia en variables psicosociales.

43. Sociologia de la prisién (11): La subcultura carcetaria: El
andlisis de Clemmer y las investigaciones posteriores. Estructura
social de 1a poblacidn reclusa. El fenémeno de la «prisionizacions.

Las instituciones totales de Goffman. El personal de 1a gjecucion
nal.

¥ 44, Nocién de estructura social. Estructura y cambio como

aspectos inseparables de la realidad social. Andlisis estructural y

funcional. Estructura social, estructura de clases y estranficacion.

45, La poblacion espaiola. Andlisis de los diversos indicado-
res demogrifices. Incidencia de variables sociales y econémicas
sobre la variable poblacional y viceversa.

46. Andlisis socioldgico de le familia espafiola. Tamardo,
estructura, roles familiares y sistemas de relaciones. Evolucion del
modelo famitiar.

47. Actividad econémica y estratificacién social en Espana
Andlisis de la actividad. El fenémeno del desempleo. La estructura
de clases.

48. Esirutificacidn y movilidad social en Espafia, Especial
referencia a la realidad educativa espafiola

49, Movilidad geografica y urbanizacién. Las migraciones
interiores. La concentracion de la poblacién y €l proceso de
urbanizacién. La metrépoli.

50. Movilidad geogrdfica y despoblacién rural. El medio rural
espafiol.

51. Actitudes y valores de la poblacién espafola. Actitudes
politicas y religiosas. Opinidn piiblica y sociedad de consumeo.

52. Enfoques tedricos en el estudio de la socializacion. El
aprendizaje de conductas, normas v valores. La canalizacién social
de la afectividad.

53. Estructura y procese de la socializacién (I): Agentes de
socializacidn personales, impersonales, grupales ¢ institucionales.

54. Estructura y proceso de socializacion {II). Contenidos ¥
melas correspondicntes a la socializacion primaria y a la socializa-
cién secundaria

55. Agresividad y socializacion. Origenes y posibilidades de
modificacion de ia agresividad,

$6. La sociatizacién de los valores. La interiorizacion de los
valores morales y de los valores interpersonales,

$7.  Variaciones en ¢} proceso y en el contendio de la sociahiza-
cién. Diferencias segin el sexo, la clase social y el hdbitat.

58. Socializacién institucional. Caracteristicas especiales de
las instituciones resocializadoras en cuanto & los agentes, conteni-
dos y métodos de la socializacidn,

59. El marco aplicado de la resocializacién. Programas ¥
técnicas de intervencidn psicosocial en la resocializacion.
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ANEXO IV

con domicilio
L= O ¥ con documento nacional de
identidad nGmero ..., , declara, bajo juramente o promete,
a efectos de ser nombrado ﬁmclonano del Cuerpo ..

que no ha sido separada del servicio de ninguna de las Administra
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicic de
las funciones piblicas,

. de 1987,

AVISO A LOS SUSCRIPTORES

Encartado en el centro de este fasciculo se incluye un
suplemento dedicado a Sentencias del Tribunal Constitucional




