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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

8927 RESOLUCIGN de 8 de abril de 1988, de la Subsecre-

taria, por la que se modifica la de 24 de marzo del
mismo ado, en la que se fijaba el lugor, dia y hora de
celebracion de las pruebas setectivas para la provision
de siete plazas de personal laboral con la categoria de
Telefonista de este Departamento.

El primer ejercicio del concurso oposicién para cubrir siete
plazas de Telefonistas en este Departamento, que segiin Resolucién
de 24 de marzo de 1988 {«Boletln Oficial del Estado» del 30}, debia
celebrarse &f dia 14 de abril del afio en curso, tendrd lugar el dia 25
de abril, a las diecigiete horas, en los locales que se citaban en la
Resolucién anteriormente sefzlads y que a continuacién se indi-
can;

Madrid: Ministeric de Economia y Hacienda, paseo de la
Castellana, 162,

Salamanca: Delegacién de Hacienda, calle Padre de las
Casas, 12.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demis efectos.
Madrid, 8 de abril de 1988.-P. D. {Resolucitn de 3 de abril de
19835), el Director general de Servicios, José Luis Blanco Sevilla.

Hmo. Sr. Director general de Servicios.

~ MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 23 de marzo de 1988, de-fa
Secretaria de Estado parg la Administracion Puiblica,
por la que se convecan pruebas selectivas para ingreso
en ef Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias.

En complimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial det Estado» det 19), por el que se
aprueba la oferta de emples pablico para 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Pablica,

Esta Sccretaria de Eslado. en uso de las competencias gue le
estan atribuidas en el aniculo 6.°, 2. del Real Decreto 2165/1984,
de 28 de noviembre («Boletin Oficial de! Estadon de 7 de
dictembre}, previo informe {avorable de la Comisién Superior de
Personal y a propuesia dei Ministerio de Justicia, acuerda convocar
pruebas sefectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico de Institucio-
aes Penitenciarias con sujecion a las siguientes
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Bases de convocatoria

1. Nornnas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6% plazas por
el sistema general de acceso libre y sistema de promocion interna.

1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciente a 19 plazas, distribuidas en ias siguien-
tes especialidades:

Criminologia: Ocho plazas.
Psicologia: Seis plazas.
Psiquiatria: Tres plazas.
Pedagogia: Una plaza.
Socioiogia: Una plaza.

1.1.2 El ndmero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 50 plazas, distnibuidas en las
siguienies especialidades: :

Criminologia: Veintiuna plazas.
Psicologfa: Quince plazas.
Psiquiatria: Nueve plazas.
Pedagogia: Dos plazas.
Sociologia: Tres plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En
este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocidn interna
ﬁgalizaré antes que la correspondiente al sistema general de acceso
libre.

El Presidente del Tribunal nimero 1 del sistema general de
acceso libre coordinard ambos procesos con esta finalidad.

{.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sisterna de promoecion
interna, en virtud de {o dispuesto en ¢l articulo 31, 3, del Real
Decreto 2617719835, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Esiadox
de 16 de enero de 1986), tendrdn, en todo caso, preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema general de acceso hbre para
cubrir ias vacantes correspondienties.

£.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sisternas. :

[.2 A las prescntes prucbas selectivas le seran apiicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; ef Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Botetin Oficial del Estado» del 21} el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, y lo dispuesio en la presema
convocatoria.

1.3 El proceso selactivo constard de una fase de oposicion y
otra fase consislente en un curse selactive, con fas pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.,

1.4 El programa que ha de regir las pruchas selectivas cs el que
figura en ef anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo larga de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesio en ia base 1.1.4 de esta convocatona.

1.6 Ei primer ejercicto de la fuse de oposicion se iniciard en la
prmera quincena del mes de septiembre,

1.7 Los aspirantes que hayan superado iodos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicidén serdn nombrados funcionarios
en practlicas por la autoridad convocante.

Es10s funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
1ivo que se determina en el anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente postertor, con la puntuacion asignada al altimo de
los participantes del mismo. De no superarlo, perderén todos sus
derechos al nombramiento de funcionaric de carrera.

2. Requisitos de los candidaros

2.} Para ser admitidos a fa reafizacion de las prucbas sefect-
vas, los aspirantes deberan reunic 1os Sigulentes requisitos:

2.1.b  Ser espaiiol

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
siguientes:

Criminologia: Tiwule de Licenciade en Perecho y tiwlo o
diploma superior de Criminologia,

Psicologia: Titulo de Licenciado en Psicologia.

Pedagogia: Titulo de Licenciado en Pedagogia. )

Sociclogia: Titulo de Licenciado en Ciencias Politicas ¥ Sociolo-
gia, Seccién de Sociologia. ’

Psiguiatria: Titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia y titulo
de la especialidad de Psiquiatria.

2.i.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio do las
comrespondientes funciones. . ) o

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio. det servicio de cuaiquiera de las Administraciones Publicas ni
hatlarse inhabitilado para el desempefio de las funciones publicas.
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2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
Promocién interna deberdn pertenecer, et diz de la publicacién de
a presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad
de, al menos, tres aitos en ¢} Cuerpo o Escala & que pertenezcan v
reunit los demds requisitos exigidos en esta convocalona.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
alguno de-los Cu o Escalas del grupo B serdn computables, a
efectos de antigitedad, para participar por promocién interna en
estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacidn de
solicitudes y mantenerios hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Selicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas ebas sefeciivas
deberin hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en fas Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Awidnomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, en ia Direccién General de la Funcién Piblica y en
¢l Instituto Nacional de Administracion Piblica. A la instancia se
acomyaﬁaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemlplar numere 1, «Ejem-
plar a presentar por ¢l interesados, del modelo de solicitud) se hard
en el Ministerio de Justicia, Registro General, calle San Bernardo,
435, Madrid, o ¢n la forma establecida en el articuio 66 de la Ley de
Procedimiedto Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente al de {a publicacién de esta convocalona en
el «Boletin Oficiai del Estadow, y se dingird al Subsecretario del
Ministerio de Justicia.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el pirrafo antenior, a
través de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientas, quicnes las remitirdn segridamente al Organismo
competente. El interesade adjuntari a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberin indicarfo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 7, lay posibles adaptaciones de tiempo y medios pama la
realizacitn de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.
. 3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas v se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de }a Caja Postal, en la
cuenta corriente namero 8,697,985, «Pruebas selectivas de ingreso
af Cuerpo Téenico de Instituciones Penitenciarias».

Por la prestacidn de servicios efectuados por Caja Postal en
concepto de tramitacion de las érdenes de pago correspondientes,
tos aspirantes abonardn la cantidad de 225 pesetas, fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con 1o establecido en la disposi-
cién adicional {8 de la Ley 50/5984.

En ja solicitud deberd figurar el sello de Ja mencionada Caja
Postal acreditativo del pago de los derechos, v cuya falta determina-
réd la exclusion def aspirante. En ningiin caso la presentacion y pago
en la Caja Postal supondra sustitucidn del trdmite de presentacion
;;1 11e31r|2po ¥ forma de la solicitud ante el érgano expresado en la

se 3.2, .

3.5 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado,

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Direc-
tor general de Instituciones Penitenciarias, por delepacion del
Secretario de Estado para la Administracidn Pdblica, dictara
Resolucidn en el plazg maximo de un mes, declarando aprobada la
hsta de admitidos v excluidos. En dicha Resolucién, que deberd
publicarse en el «goktin Oficial de] Estadow, se indicarin los
[ugares en que se encuentra expuesta al publico la lista ceruficada
completa de aspirantes admitidos v excluidos y se determinara el
lugar y ta fecha de comienzo de los gjercicios. Dicha hista deberd ser
expuesta en todo caso en la Direccion General de fa Funcidn
Piblica, Centro de Informacion Adminisirativa det Ministeric para
‘las Administraciones Piablicas; en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Autdnomas, en tos Gobiernos Civiles y en ¢l
Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. En Ja lista deberdn
constar en todo ecaso los apellidos, nombre y niumerc del docu-
menio nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

.2 Los aspiranies exchudos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la
Resolucion, para poder subsanar ¢l defecto que baya motivado Ia
exclusidn, : .

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante
el Director general de Instituciones Penitenciarias, quien lo resolve-
rp:ia ]_r delegacion del Secretario de Estado para la Administracion

ica.

De neo presentarse recurso de reposicién, e escrito de subsana-
cidn de detectos se considerard recurso de reposicion si et aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas,

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas prusbas son los gue
figurap como anexo II1 a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificéndolo al Subsecretario del Ministerio de Justicia,
quien dard tramite de dicha notificacidn al Secretario de Estado
para la Administracién Publica, cuande concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Adminisirativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantcs a prucbas seiectivas en los cinco afies anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los
Tribunaies declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en ¢l aniculo 20 de la Ley de Procedi-
mientd Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

3.3 Con anterioridad a la iniciacidén de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucidn por ja que se nombren a 105 nuevos miembros
de los Trnibunales que hayan de susiituir a los que havan perdido
su condicidn por alguna de las causas previstas en 1a base 5.2,

3.4 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituirin los
Tribunales, con asistencia de 1a mavoria de sus miembros, titulares
¢ supienies, Celebrardn su sesidn de constitucidon en ¢l plazo
miixima de treinta dias a partir de su designacidn y minimo de diez
dias antes de la realizacidn del primer ejercicio.

En dicha sesidn, los Tribunales acordardn todas las decisiones
que les correspondan en orden al cormrecto desarrollo de tas pruebas
seiectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, los Tribunaies, para actuar
vélidamente, requeriran la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, los Tribunales resolverin
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba bacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se sjustard en
todc momento a to dispuesio en 1a Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, :

3.7 Los Tribunales podrdn disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los cjercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades 1écnicas. La
designacién de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de
Estado para la Administracién Piblica.

5.8 Los Tribunales calificadores adoptardn las medidas preci-
sas en aquellos casos en que resulte necesano, de forma que los
aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demds participanies.
En este sentido, se estableceran, para fas personas con minusvalias
que o soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adapiaciones
posibles en uempos ¥ medios para su realizacion.

Los Presidentes de 1os Tribunales adopiarin las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante los Tribunales, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
uttlizando para eHo los impresos aprobados por fa Orden del
Ministerio de ta Presidencia de 18 de fcbrero de 19835 {«Boletin
Oficial del Estadon del 22) o cualesquiera otros equivalentes previa
aprobacién por la Secrewaria de Estado para la Administracion
Publica.

5.10 A efectos de comunicacicnes v demds incidencias, los
Tribunales tendrin su sede en la Subdireccién General de Gestion
de Personal, calle San Bernardo, némero 62, segunda planta, 28008
Madrid, teléfonos (&) 52205 70 v 522 52 67.

los Tribunales dispondrén que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no de los Tnbunales, atienda cvantas cugstio-
nes sean planteadas en relacidn con estas pruebas seleciivas,

5.1l Los Tribupales gue actien en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
ci'i)elcicﬁto 134471684, de 4 de julie («Boletin Oficial del Estadon

e ).
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5.12 El Presidente del Tribunal mimero 1 ejercerd las tareas de

coordinacion. :

5.13 En ningtn caso los Tribunales podrdn aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nGmero superior de
aspirantes que ef de plazas convocadas. Cualguier propuesta de
ggrobl?dos que contravenga lo establecido serd nuia de pleno

recho.

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l primero de la letra «Y», de conformidad con lo
establecido el Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial
del Estado» de 2 de marzo) por la que se publica el resultado del
sorieo celebrado el dia 19 de febrero.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podrin ser requeri-
dos por miembros de los Tribunales con ia finalidad de acreditar
su personaiidad. :

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada egjercicio en
inico Jlamariento, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por los Tribunales. .

6.4 "La publicacién de los sucesivos anuncies de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por fos Tribunales en
los locales donde se hava celebrado el primero, asi como en la sede
de los Trabunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios s1 se juzga conveniente para facilitar su maxima divulga-
cién, con veimicualro horas, a2f menos, de antelacién a la senalada
para la iniciacion de fos mismos, Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncic serd publicado en los locales donde se haya
celebrado en la citada sede de los Tribunales, y por cualquier otro
medio si se juzga convenienie, con doce horas, al menos, de
antelacién. .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribu-
nales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presenie
convocatoria, previa audiencia det imeresado, deberd proponer su
exclusion al Director general de Instituciones Penitenciarias, comu-
nicdndole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspiranie en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a
los elecios procedentes. .

Contra Ia exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion ante la misma aulondad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.} Finalizadas l1as pruebas selectivas, ef Tribuna! ¢oordinador
hard puablicas en el lugar o iugares de celebracidn del ultimo
ejercicio, asi como en la sede de los Tribunales seftalada en la base
5.10, ¥y en aguelios otros que estime uvporiuno, la relacidn de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacién alcanzada., con
indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador enviara copia certificada
de Ia lista de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Justicia

. en lodo caso, al Secretario de Esiado para la Administracion
ublica, especificando, igualmente, el nimero de aprobados en
cada uno de los ejercicios.

8. Presentaciin de docuinentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinie dias naturales a comar desde el dia
siguiente a aquel ent que se hicieron publicas las fisias de aprobados
en el iugar o lupares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en la Subdireccion General de Gestion de Personal, calle
San Bernardo. 62. segunda planta, 28008 Madrid. los siguicnies
documentos; .

A. Fotocopia compulsada del tifulo exigido en la base 2.1.3 ¢
certificacion académica que acredite haber realizado 1odos los
estudios para 'a obtencién del titulo.

B. claracidon jurada o promesa de no haber sido scparado
mediante expediente disciplinario de ninguna Adminisiracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, seglin modelo que figura como anexo IV 2 esta convoca-
toria.

C. Los aspirantes gue havan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias., deberan presentar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite 1ai condicidn, e igualmente deberdn presentar cenifi-
cado de los citados Grganos o de la Adminisiracion Sanitaria
acreditalive de la compatibifidad con ¢l desempeio de tareas ¥
funciones correspondicnies. :

8.2 Quienes wvieran ka condicién de funcionarios de carrera
esiaran exentos de justificar documentalmente fas condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener sy anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o de! Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion, con expresién del nimerg € importe de
irienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcidn por la percepcidn de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicion de funcio-
narios en practicas, iguaimente et personal laboral de conformidad
con o previste en et Real Decreto 456/1986, de 19 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» de & de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de fos requisitos sehalados en la
base 2, no podrin ser pombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de ia responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse después de concluido el cursd selec-
tivo, previa oferta de los mismos.

8.5 Por resolucion de la autoridad convocante, ¥ 3 propuesta
dei Subsecretario del Ministerio de Justicia, s¢ procederd al
nombramiento de funcionarios en practicas, quien, enviara rela-
cion de ésips al Subsecretario del Departamenio al que figure
adscrite ¢l Cuerpo en la que se determinari la fecha en que
empezarad a surtir efecto dicho nombramiento.:

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos v del ejemplar de Ja solicitud de participacidn en 1as pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para la Administraciénn, debidamenie cumplimentads.

Finalizado €] proceso selectivo. quienes lo hubieren $uperado
serin.nombrados, a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Justicia, funcionarios de carrera mediante Resolucidn del Secreta-
rio de Estado para la Administracién Publica. que e publicard en
el «Boletin Oficial del Estado» v en la que se indicard &l destino
ad;judicado. : -

8.6 La toma de posesion de los aspiranies aprobados scrd
efeciuada en el plazo de un mos, contade desde ia fecha de
publicacion de su nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

8.7 En gumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de {a
Ley 30/1984? de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la
Funcién Poblica. el Ministerio para las Administraciones Publicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacidn
de Funcionarios compeientes. en cada caso, velard por la forma-
cion de los aspirantes seleccionados en ¢l deminio de la lengua
oficial de las Comunidades Autdmomas en las que obtengan
destino. una vez nombrados funcionarios de carrera.

3. Norma final

La presenie convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de efla y de la aciuacion del Tribunal podrén ser impugna-
dos. en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Adminisirativo.

Asimismo. la Administracion podrd. en su case. proceder a la
reviston de las resoluciones del Tribunal, conforme a 1o previsto cn
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de marzo de 1988.-E! Secrawaric de Estado. por
delegacion {Orden de 25 de mayo de 1987). ¢l Director general de
la Funcion Pablica. Julian Alvarez Alvarcz.

limos. Sres. Subsecretario de} Ministerio da Justicia, Director
general de la Funcion Pabhica y Presidentes de los Tribunales.

ANEXO 1 |
Proceso de seleccién y valoracién
1. Proceso de seleccion

E! proceso de seleccidn constara de las fases siguientes:

A} Oposicion.
B) Curso selectivo.

_ Fase dc oposicién.-La fase de oposicion constard de tres
gjercicios, todos ellos eliminatonios: ’

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un
cestionario objetivo de 100 preguntas gue versard sobre el conie-
nido completc del programa {primera parte comun y segunda
cspecifica para la correspondiente especialidad). La duracion
maxima de este ¢jercicio serd de setenta y cinco minutos.
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Segundo ejercicio: Consistirg en desarrollar por escrito durante
un tiempo méaximo de ocho horas cuatro temas sacados a la suerte,
correspondientes cada uno de ellos a uno de los siguientes
apartados del programa: Apartado A) y & o B) de Ia primera
parte comun; apartado A} y apartado B) de la segunda parte,
especifica para cada especialidad. L i

El Tribunal podrd dispener que el ejercicio se realice en dos
sesiones distintas, respetando, en este caso, ¢l tiempo de duracidn
proporcienal, a razén de dos horas para cada uno de los temas.

Concluida e] ejercicio o Hlegada la hora de su finalizacién, cada
opositor lo firmara e introducira en un sobre, que sera cerrado y
firmado per el interesado y por un miembro del Tribunal califica-
dor. El ejercicio serd leido en sesidn publica ante el Tribunal en la
fecha que éste seilale.

Tercer ejercicio. De cardcter prictico, consistird 2n la ¢labora-
cidn, durapte un tiempo maximo de cuatio horas, de un informe
acorde con las competencias atribuidas a los funcionarios el
Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias, en la especialidad
concreta a la que opten los aspirantes, cn base a las cuestiones ¢
informacion documental que les facilite el Tribunal,

Una vez concluido el ejercicio o legada la hora de su finaliza-
¢idén, cada opositor lo firmard ¢ introducird en un sobre que serd
cerrado y firmado por el interesado y per un miembro del Tribunal
calificador. El ejercicio serd leido en sesion piblica y en Ia fecha que
se sciiale ante el Tribunal, pudiendo éste debatir con el aspirante
¢l contenido del ejercicio,

Curso selectivo.—E] curso selective de formacién se impartird en
ta Escuela de Estudios Penitenciarios y tendri una duracién
minima de cinco semanas. Al mismo seran convocados los
aspirantes gue hayan superado todos los cjercicios de 1a fase de
oposicion, en ¢l momenso ¢n que se haga publica la relacion final
de aprobados en fa misma. :

1 programa de formacién teérico-practica, asi como el cardcter
fundamental o complementario de las materias de que conste el
curso, serian oporiunamente establecidos por el drgano competente
de [a Escucla de Estudios Penitenciarios, de acuerdo con lo previsto
en ¢l articulo 5.° de su Reglamento,

2. Valoracion

Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la siguicnte
manera:

Primer ejercicio: Se otorgard una calificacién méxima de diez
puntos, siendo necesario obtener ug minimo de cinco puntos para
acceder & ejcrcicio siguiente,

Segundo ejercicio: Se olorgard una calificacién mixima de 20
puntos, concediéndose hasta ¢inco puntes por cada uno de los
cuatro temas de que s¢ compene el ejercicio, siendo necesario
obtencr un minimo de 10 puntos para acceder al gjercicio siguiente.

Tercer cjercicior Se olorgara una calificacion maxima de 20
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
superarlo.

Los aspirantes que obtengan al menos seis puntos en el primer
ejercicio o 12 en el segundo, sin llegar a supcrar la fawe de
oposicion, quedardn exentos de realizar, duranie las proximas
pruebas selectivas para ingreso en este Cuerpo, el o los gjercicios
superados hasta aquel en el que hayan obtenido tal ¢ tales puntos
minimos, conservando entonces las puntuaciones de los gjercicios
que en consecuehcia no vengan obligados a realizar.

Curso selectivo.-El curso se calificard de cero a 10 puntos,
siendo necesario para sunperarlo obtener un minimo de c¢inco
puntos.

Las materias que posean cardcter fundamental seran objeto de
calificacién independiente, Las ensefianzas complementarias que se
organicen podran, a lo sumo, ser objeln de una dnica calificacidn
conjunia.

calificacién final del curso se obtendrd hallando la media
aritmética de las diferentes calificaciones obtenidas en el mismo.

Para tener derecho a la realizacion de las diferentes pruebas de
calificacidn, los alumnos deberin haber asistido, al menos, a las
tres cuartas partes del total de las horas lectivas gue se organicen,
cualesquiera que fueren las causas gue motivaron o justificaron Ia
posible inasistencia.

Los egjercicios de Ia fase de oposicién correspondientes al
sistema de promocidn interma se calificardn de acuerdo con los
criterios establecidos anteriormeante.

La calificacion final de la oposicion vendrd determinzda por la
suma total de las puntuacioncs obtenidas en cada uno de los
ejercicios,

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puniuaciin cobtenida por los aspirantes en el segundo

.gjerticio, ¥ caso de persistir el empate, a la mayor puntuacion
obtemida en el tercer ejercicio y en el primero de forma sucesiva y
subsidiaria.

La puntuacién final obtenida en el curso se sumara a los puntos
acumulados ¢n la fase de oposicién a los efectos de establecer €l
orden definitivo de los aspirantes aprobados.

ANEXOQ 11
Primera parte comin para todas [as especialidades

APARTADO A)
Sociedad y sistema penal

1. La organizacién social. Interaccién y accidn sociales. Tradi-
ciones ¢n ¢l estudio de la accidn social. organizacién social,
Tradiciones en ¢l estudio de ésta. Sociedad tradicional y sociedad
tecnoldgica.

2. Sociedad y cultura. Sociedad humana y cultura, Lenguaje y
comunicacién simbélica. Sistema y dindmica culturales, Cultura y
subcultura.

3. La socializacién. El proceso de socializacién: Concepto y

naturaleza. Agentes bdsicos de la socializacién. Especial referencia

a_éos medios de comunicacidn. Medios ambientales de la socializa~
€100, -

4. Mecanismos de la socializacion, Los procesos de aprendi-
zaje y el aprendizaje social. La teoria del rol y la nocion de si
mismo:; Cooley, Mead y Piaget. Socredad y personalidad: la
personalidad basica.

5. El orden social: Diversas aproximaciones a su estudio.
Normas, instituciones y roles juridicos, la norma y la cultura
legales. Derecho y estructura soctal.

6. La desviacidn y la marginacidn sociales. Confarmidad y
desviacidn social, Distintos tipos de desviacién sccial. El proceso
dcs_vilantc. Naturaleza de la delincuencia. Delincuencia y estructura
social.

7. Teorias explicativas del delito. La Escuela clasica de Dere-
cho penal. Criminologia v positivismo. Biologia v psicologia ¥
conducta criminal. Los diversos planteamientos sociologicos y 1a
criminologia contemporinea.

8. La criminalidad en la Espada actual. Las estadisticas
oficiales ¥ la cifra negra. Evolucion de la criminalidad. Poblacién
reclusa v poblacion penal. La victimologia.

El control social: La regulacién social del comportamiento.
Agencias informales de control social: Agentes de socializacién y
control social. Instancias formales de cantrol social.

10. Politica criminal y prevencién: Conoecimientos y evalua-
cién de la crimignalidad. Planes de prevencidn: Actuacién primaria,
secundada y terciaria; dreas de prevencidn, experiencias mds
recientes.

11, Politica criminal y represion: El poder punitivo del
Estado: concepto, fundamento y naturaleza. Los limites derivados
del Estado de Derecho: El principio de legalidad. Los sisternas
penales: Desarrollo histérico ¥ tendencias actuales. EI costo del
sistema penal. -

12. Politica criminal, transformacién social ¥ reforma penal:
Yos procesos de eriminalizacién y descriminalizacién, Sectores de
conductas afectadas por cada uno de los procesos en la actualidad.
La permisividad y su relacion con ambos. La reforma penal en
Espaiia: Las lincas generales marcadas por la propuesta de antepro-
yecta del Codigo Penal.

13. El concepto juridico de delito: La accién. La tipicidad. La
gnlt_ijuridicidad. La culpabilidad. El concepto de criminoldgico de

elito.

14, El proceso sancionador: Orientaciones actuales. Las penas:
Concepro, clases, vision historica. Determinacidn ¢ individualiza-
cién. Ll problema de las medidas de seguridad.

15. Los fines de las penas: Andlisis critico de las ideas de
retribucidn, prevencion general ¥ prevencion cspecial. Elaboracio-
nes fegricas actuales.

t16. La pena privativa de libertad: Concepto. Elementos.
Desarrolio historico. Elaboraciones teéricas sobre su origen ¥

“justificacion. La crisis de la pena de prisidn.

17. Los sistemas penitenciarios: Estudio sistemdtico-critico de
los grandes sistemnas historicos. Las tendencias actuales.

18. La organizacion social de la prisidn: Estructura formal e
informat de la pnsidn. Distintos objetivos y modelos organizativos.
Los enfogues etnometodoldzicos en la sociologia de la prisidn. El
andlisis institucional.

19. Los efectos nocivos de la prisién: La prisiéa como factor
criminoldgico, La prisida como factor de seguridad y estipmatiza-
cién. Prisiomn v viclencia. La prisionalizacion. La prisién como
fuente de trastornos fisicos y psiquicos. La homosexualidad en
prision. Otros efectos negatives. Posibles seluciones en cada caso.

203, Sustitutivos de fa pena de prision: Renuncias a la pena y
regimenes de prucha. Iimposicion de otras penas. Nuevas modaiida-
des de ejecucion de la pena de prisién: Consideracian especial de
la prision abierta, la prisién mixta y la prision discontinua
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21. Transformacién social y reforma de la sjecuciédn penal: El
nacimienio &e¢ la idea de resocinlizacién y su asuncién en el marco
d¢ la cyeccucion penal. La discusion tedrico-docirinal sobre su
conceptuacién y alcance, Objeciones formuladas 2 la resocializa-
cion en ei medio penitenciano.

Creanizacion del Estado y de la Administracion Publica

22, Las Organizaciones internacionales: La ONU y sus agen-
cias especializadas. Las ideas europas: El Conseio de Europa. Las
Comunidades Europeas: Antecedentes, el Tratado de Roma.

. Las Comunwlades Euwropeas: Sistema institucional. La
adhesién de Espafia.

24. la Constitucion Espafiola de 1978; Estructura y conie-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension,
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de
la Constitucion. - : .

- 25, la Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion v regencia. E! refrendo.

26. 1las Cortes Generales. Composicidn y atribuciones del
Congreso de tos Diputados y del Senado. '

27. - El Gobiecrno g las Administraciones. Relaciones entre el
gobiemo y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsa-

ilidad del Gobierno.

28. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

. La Administractén Central de} Estado. El Conscjo de
Ministros. El Presidente del Gobierno, Los Ministros. Secretarios
de Estado, Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-
rales. Otros rganos de la Administracion Central. La Administra-
cidn periférica del Estado.

30. Estructura orgdnica y competencias del Ministerio de
Justicia. Estructura orgdnica y competencias de la Direccién
General de Instituciones Penitencias, .

3f. La Administracién Institucional: Concepto y clasificacién
de los entes publicos no territonales. Los Orgariismos awiénomos.
La Administracién Consultiva; El Consejo de Estado.

32, Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Constitucion, competencias, Estatutos de autonomia.
- El sistema constitucional de las Comunidades Autbnomas.

33 Et Estado y Ias Comunidades Auténomas. Transferencias
e materia penitenciaria y pravisiones estattanas, Distnbucién de
competencias. Normas provisionales de coordinacion entre las
gdiferentes Administraciones penitenciarias.

Derecho administrativo

34. - Las fuentes del Derecho administrativo. Coacepto. Clases
de fuentes. la jerarquia de las fuenies. Leves constitucionales:
Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las Leyes ordinarias.
Dispasiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

- 35. . Otras fuentes del Derecho administrativo, Especial refe-
renciz al Reglamento.

36. El ordenamiento juridico de fas Comunidades Europeas.
Su incidencia en el ordenamienio espafol.

37, El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién v notificacidn. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos, Revision, anulacion y revocacitn,

38. Los contratos administrativas: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y olras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

39. Las formas de actuacién administrativa. Autonizaciones y
5anciones. .

40. Responsabilidad de las Administraciones Publicas, Con-
cepio y clases. Requisitos generales. Efectos.

41. El procedimiento adminisyrativo: Conceplo y naturaleza.
El procedimiento administrativo come garantia. La Ley dc Proce-
dimienio Administrativo: Ambito de aplicacion y principlos mlfor-
madores. E! procedimiento administrative: Iniciacidn. ordenacién,
mstruccién y terminacidn det procedimiento administrative. Los
procedimientos especiales. o

42, Régimen juridico del persona) al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. 1a Ley de Medidas para ia Reforma de la
Funcién Publita. Organos superiores de la Funcion Publica.
Programacién, registro de personal y oferta de empleo publico.

43, Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Sii]luaciones ge los funcionarios. Supuestos y efectos de cada uno de
eilas.

44, Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario. )

45, Ei régimen especial de la Seguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

Derecho procesal penal

46, La jurisdiccion penal: Cuestiones de competencia, Orga-
nos. El procese penal: ggnoeplo; objeto; tipos; las partes en el
proceso penal.

47. Los actos procesales: Aspectos generales. Actos de inicia-
cidn. Actos de investigacion, Medidas cautelares, con especial
consideracion de las gue suponen privacién de libertad. Actos de
prueba. Resoluciones judiciales, con especial refercacia a sentencias
Y ejecutorias.

43, El procedimiento ordinario: Principios fundamentales y
idmbito de aplicacién. La instruccién surnaria. E] procedimiento.
Conclusidn del sumario. El sobreseimiento. El juicio oral,

49.  El denominado procedimiente de urgencia: Aspectos gene-
rales. con especial consideracién de las dilgaencms previas y de las
particularidades que afectan 2z las medidas cautelards y a los
recursos, El procedimienio cuyo ¢onocimiento, instruccién y fallo
compete a ios Juzgados de Instruccion. El procedimiento atnbuido
a las Audiencias Provinciales.

5@, El Procedimiento especial iﬁam el enjuiciamiento oral de
?8}};8580@!0305‘ menos graves y flagrantes de la Ley Orgaaica

5t.  Los recursos: Teoria general, Recurso de reforma. Recurso
de apelacién. Recurso de stiplica. Recurso de queja. Recurso de
casacién. Recurso de revisidn, El recurso de amparo,

APARTADO B}
Derecho penitenciario

52. E] Derecho penisenciario; Concepto. Fuentes, Relaciones
con otras ramas juridicas y con otras ciencias.

33. Régimen internacional del Derecho penitenciario: La regu-
lacién supranacional ¢n materia penitenciaria: Convenios, tratados,
pactos, declaraciones y recomendaciones. Organismos de vigilancia
{Jc_omrol. Especial consideracion de la labor de las Naciones

nidas y del Consejo de Europa.

54. Los Congresos internacionales en materia penitenciaria,
Derecho penitenciario comparado. Especial referencia a las legisla-
cienes de los paises nordicos, centroeuropeos, anpglosajones y
mediterraneos.

55, Evolucién historica de 12 legislacidn penitenciaria en
Espasa: Precedentes mds importantes. Las ordenanzas y los regia-
menios de régimen interior del siglo XIX. Las codificaciones del
siglo XX.

56. La normativa penitenciaria vigente: Ley Orgéanica General
Penitenciaria. Reglamento Penitencianio. Circulares y comunica-
ciones. )

§7. Lineas generales de la ejecucidn penal en nuestro ordena-
mienio. Andlisis del articuio 25.2 de Ja Constitucion.

38. La relacion juridica penitenciaria (1% Naturaleza y funda-
mente de relacion. Derechos de los internos: Clases vy limites,
Sistema de proteccion y régimen de garantias, Deberes de los
internos,

39. 1La relacién juridica penitenciaria (11} Prestaciones de la
Administracion penitenciaria: Instruccién y educacidn. Asistencia
refigiosa.

60. La relacion juridica penitenciaria (111} Prestaciones (conti-
nuacidn): Asistencia sanitaria e higiénica, Alimentacion. Vestuario,
equipo ¥ utensilio. Economatos administrativos.

61. la refacion jurfdica penitenciaria {IVY: Presiaciones {conti-
nuacién): El trabajo penitenciario: Lz relacion laboral penitencia-
ria; modalidades, requisitos y organizacion del rabajo; puestos de
trabaio: Clasificacién, prelacion y promocidn.

62. 1a relacién juridica penitenciaria (V) Prestaciones (conti-
nuacion). El trabajo penitenciario: Seguridad e higiene laborales;
Jornada laboral: remuneraciones; disciplina del irabajo; proced:-
miento laboral penitenciario, El Organismo auténomo Trabajos
Penitenciarios.

63. Régimen penitenciario {T}: Concepto y principios inspira-.
dores. Régimen general de los establecimientos penitenciarios: La
estruciura fisica, Seguridad y vigilancia. Clasificacién inserior.
Ingresos y excarcelaciones.

64.  Régimen penitenciario (II); Régimen general de los esta-
blecimientos penitenciarios (continuacion): Iniervencion de valo-
res, dinero y alhajas. Peculio y fondo de ahorro. Conducciones y
traslados. Clasificacion de los establecimientos,

65.  Régimen penitenciario (Il Esiablecimiento de preventi-
vos: Normas regimentales propias de los mismos. Aplicacién del
régimen del articulo 1@ de la LOGP a detenidos y presos.

_66. Régimen penitenciario (EV); Establecimienios de cumpli-
miento: Aspectos generales, Particulanidades propias de los regime-
nes ordinario, abierto y cerrado. E! régimen de los establecimientos
para jovenes.
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. 67. Régimen penitenciario {V): Establecimientos especiales:
TIPOS!, normas generales, Particularidades de cada tipo de estableci-
TIHERO,

68. Régimen penitenciario (VI): El detecho disciplinario de los

internos: Concepto y fundamentos. Méritos y recompensas, Falas

y correcciones. Medios coercitivos.

59,  Reégimen penitenciario (VII): El derecho disciplinario de
los internos {continuacion): Procedimiento sancionador. Ejecuto-
riedad. Prescripcién y cancelacién,

70. Régimen penitenciario (VIII): Informacion. Quejas y
recursos. Participacion de los internos en las actividades de}
establecimiento.

71. Régimen penitenciario (IX): Relaciones del recluso con el
mundo exterior; Comunicaciones y visitas. Recepeion de paquetes
¥ encargos. Acceso a los medios de comunicacién. La participacion
de la comuanidad.

72. Los permisos de salida: Naturaleza. Clases. Procedimiento
de concesién,

73. Los beneficios penitenciarios: Maturzieza. Clases. Procedi-
rientos de concesién. Consideracidn especial de la redencion de
penas por el trabajo. :

74, La liberiad condicional: Requisitos para su concesion,
Documentacién y tramitacidn de expedientes. Causas de revoca-
cion. Tutela de los liberados condicionales. El licenciamiento
definitivo. ,

75. La asistencia social penitenciaria: Antecedentes histdricos.
Fines. Prestaciones. La Comisién de Asistencia Social.

76. Et control de la actividad penitenciaria: El Juez de
Vigitancia (1): Origen de la figura. Naturaleza, Cuestiones generales.
Normativa vigente,

77. El control de la actividad penitenciariaz El Juez de
Vigilancia {TI): Andlisis sistemdtico de las funciones que ¢ vienen
atribuidas. Cuestiones procesales, .

78. Organos colegiados (I Normas comunes. Juntas de Régi-
men y Administracién: Composicién y funciones.

79. Organos colegiados {11): Equipos de Observacion y Trata-
miento: Composicién y funciones. '

80. nos unipersonales; Director. Subdirectores. Adminis-
trador. Jefes de Servicios. '

8f. 'El personal de Ingtitucionss Penitenciarias. Estructura de
los diferentes Cuerpos de Funcionarios de Instituciones Penitencia-
rias. Especial referencia 2l Cuerpo Técnico de Instituciones Peni-
tenciarias: Creacion, especialidades. Personal en régimen de Dere-
cho laboral. : -

82. Funciones generales atribuidas al personal dependiente de
Instituciones Penitenciarias en relacidn con los diferentes puestos
de trabajo en los Establecimientos Penitenciarios y Comisiones de
Asistencias Sociales,

83. Tratamiento penitenciario (I} Concepto, fines y timites. El
derecho del interno a rechazar ¢l tratamiento. Principios cientificos
del tratamiento,

. Tratamiento penitenciario {II): Criticas al modelo {cldsico)
de tramiento. Dificuitades y obstaculos para el tratamiento en
prisién, Eficacia del tratamiento: Evalvaciones realizadas.

85. Tratamiento penitenciario {III}: Lz configuracion del 1ra-
tamiento penitenciario en la legislacién espafola: Principios inspi-
radores. Fines. Coordinacién entre tratamiento y régimen: Las
necesidades de tratamiento como criterio ordenador de las activi-
dades regimentiales,

86. Tratamiento penitenciario (IV: La observacién del
interno: Métodos y técnicas. El papel de los educadores: La carpeta
de informacidn personal. El papcrcde los funcionanios de servicio
interior. La observacién de los preventivos y la clasificacion
interior. La observacién de los penados.

87. Tratamiento penitenciario (V): El estudio cientifico de 1a
personalidad e historial del interno penado. Técnicas de estudio.
Aspectos a considerar en este sentido.

88. Tratamiento penitenciario (VI): El informe criminoldgico:
El estudio de los datos penales, procesales y penitenciarios y el
analisis de la carrera criminal del interno penado.

B9. Tratamiento penitenciario (VII): El informe psicologico:
El estudio de los rasgos lemperamentales-caracteriales, aptitudes,
actitudes, sistema dirdmico-motivacional y otros sectores de inte-
rés de ta_personalidad del interno penado.

90. Tratamicnto penitenciario (VIII): El informe pedagégico:
El estudio de! historial escolar, grado cultural y nivel de instruccién
¥ conocimientos del interno penado. Los informes propios del
psiquiatra, del socilogo y del endocrindlogo. El informe det
asistente social.

_ $l. Tralamiento penitenciario (IX): El diagndstico de persona-
lidad criminal: Contenido y esquema de trabajo, Capacidad crimi-
nat 3' adaptabitidad sorial. Andlisis ¢ritico de 1a teoria de J. Pinatel.

J. Tratamiento penitenciario (X} El diagnéstico de persona-
lidad criminal (continuacion): Bases tedricas de otras hipotesis de
trabajo. Analisis critico de las mismas.

93. Tratamiento penitenciario (XI): E! juicio pronésticos:
Contenido, prondstice inicial, confirmacién ¢ modificacion del
mismo en las diversas fases del tratamienio y pronéstico final.
Métodos y ténicas de pronéstico,

54, Tratamiento penitenciaric {XII): Las tipologias criminales
y las tipologias penitenciarias; Utilidad y limitaciones. Requisitos.
Criterios de sistematizacidn, Andlisis critico de la upologia de E.
Seelig. Formulaciones tipoldgicas mas recientes,

95. Tratamiento penitenciario (XIH): La clasificacién en gra-
dos de tratamiento: Cuestiones generales. La propuesta inricial de
clasificacidn v destino: El sistema de individualizacién cientifica.
La revisidn en la clasificacidn: Progresion, regresion y reconsidera-
cion de grado. La Central de Observacion.

96, Tralamiento penitcnciario (XI1VY: El programa de trata-
miento; Contenido. Méwodos del tratamaento. Actividades y ele-
mentos auxiliares del tratamiento.

97. Tratamiento penitenciario (XV): La puesta en practica del
programa de tratamiento, El papel de los especialistas, de los
educadores, de los asistentes sociales y del resto de los funcionarios
en la ejecucién del tratamniento. Coordinacidn de tareas.

98. Tratamiento penitenciario {XVI): Evaluacion de resulta-
dos. Métodos v téenicas. Los informes periodicos sobre la evolu-
cion del tratamiento. El informe final. El seguimiento de casos.

99.  Tratamiento penitenciario (XVII): La prisién como marco
del tratamiento. La comunidad terapéutica,

10G. Otras tareas encomendadas a los Equipos: Actividades de
infarmacicn, consulta, asesoramiento, propuesta y coordinacién.
Los equipos y la lzbor de investigacidn.

SEGUNDA PARTE ESPECIFICA PARA CADA ESPECIALIDAD
Especialidad de criminologia
Apartado A)

1. Concepto del Derecho Penal, Sistema; Pane general y parte
especial, Relacidn con otras ramas del Derecho.

2. Ewvolucién det Derecho Penal esparniol. La Codificacion en el
siglo XIX y principios del siglo XX. El Cddigo Penal vigente;
especial referencia a la reforma de 25 de junio de 1983,

3. El principio de legalidad. La ley penal en el tiempo. La ley
penal en el espacio.

4. Concepto del delito en el articuio 1.° del Cadigo Penal
espafiol. Diversas clasificaciones de la infraccidn criminal.

. 5. Laaccién. La omisién. La relacién de causalidad. La fuerza
iresistibic,

6. La tipicidad: Evolucion y elementos descriptivos, normati-
vos v subjetivos, La ausencia de tipo. La antijuridicidad.

Las causas de jusiificacion: Legitima defensa v estado de
necesidad. La eximente 11.% det articulo 8.° y ¢] problema de la
obediencia jerirquica como otras causas de justificacion.

8. La imputabilidad, La culpabilidad. E} doio,

$.  La imprudencia. El error. El caso fortuito.

10. Circunstancias modificativas de la responsabilidad crimi-
nal. Alenuantcs y agravantes.

t1. El delito consumado vy las formas imperfectas. Autoria y
participacion criminal, Concurso de leyes v de delitos,

Teoria de la pena v la medida de segunidad, Clasificacién
en ¢t Codigo Penal espanol. La abolicidn constitucional de fa pena
de muerte,

13, Tendencias de 'a nueva Penologia.

14, (I} Delitos contra los interescs individuales: El homicidio
y sus formas, Aborto.

13 Las lesiones, Concepio y clases. Relevancia del consenti-
miento.

16, Violacidn. Estupro. Abusos deshonestos. Rapto. Escdn-
dalo pabhco.

17.  Injurias, Calumnia.

i8. Dehios contra el estado civil, la familia y jos menores,

19, Declitos conira la Hbertad: Coacciones. Detenciones ifega-
les. Allanamiento de morada. Descubrimiento y revelacidn de
Secretos.

20. Delitos contra la seguridad individual: Amenazas. Omi-
sién del deber de socorro.

21,  Huro. Robo con violencia o intimidacidn en las personas.
Robo con fuerza en las cosas.

22. Estafa y otros engafios. Cheque en descubierto.

23, Apropiacién indebida. Insolvencias punibles. Recepta-

i6n. ,

24, (II) Delitos contra los intereses colectivos: Dafios. Incen-
dios. Estragos.

25. Delitos contra {a libertad de conciencia y fos sentimientos
religiosos. Delitos contra la salud publica v el medio ambiente:
especial referencia a la agravante del parrafo segundo del aricule
344, Delitos de peligro.

26, Falsedades documentales. Falsedades personales.
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27. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus
cargos: Generalidades. Prevaricacidn. Cohecho. Malversacion de
caudales piablicos. Infidelidad en la custodia de presos. Denegacidn
de auxilio. Detencidn ilegal.

28. Detlitos contra el Estado y la Constitucion, Delitos contra
ia uguridad_cncrior. Delitos contra la scguridad interior.

29. Delitos contra el orden publico; Atentado. Resistencia y
desobediencia. Desacato. Desordenes piiblicos.

30. Delitos contra la Administracién de Justicia; especial
referencia al quebrantamiento de condena y a la evasion de presos.

Apartado B)

31, Definicion de l1a Criminologia: Polémica y coincidencia en
las definiciones doctrinales. Acepciones amplia y restrictiva. La
Crimino comg ciencia empirics € interdisciplinar,

32, obieto de ta Criminologia: Delito, delincuente, victima
y control social. El concepto juridico-penal de delito como punto

ida vy referencia. Los intentos de elaborar un concepto
criminolégico de delito. Problematizacion y relativizacion el
concepto de delito en la moderna Sociologia Criminal.

33, El sistema de la Criminologia: Autonomia ¢ interdepen-
dencia de las disciplinas que estudian el crimen. Ei sistema de la
C‘nminoioﬁ: en concepcion tradictonal: Disciplines que s
ocupan de las formas reales de apanicion del delivo y disciplinas que
versan sobre la lucha ¥ control de la delincuencia.

34. Relaciones de¢ Ja Criminologia con otras disciplinas: Su
naturaleza interdisciplinaria. Aportaciones de la Psicologia, de la
Psiguiatria, del Psicoandlisis, de la Sociclogia y de la Eiologia al
saber criminologico. Relaciones con ei Derecho Penal y con Ia
Politica Criminal. _

35. Funciones de la Criminologia: El saber criminoidgico
como soporte de fas teorias de la cniminalidad, del tratamiento
individual y de los programas de prevencién y politica criminal.
Crisis del modelo de ciencia wcausai-cxi)iicanva». La Criminologia
como «central de informacioness («clearings»). La Criminologia
comoe eciencia pricticas. La afternativa politico-criminal de la
lucha o control de la criminalidad: El modelo criminolégico
occidental y of modeio socialista.

35 La recepcién de la experiencia criminoldgica: Cauces
icgales para esta recepcidn en el proceso penal espanol: Significade
y perspectivas del preceptivo edictamen criminolGgicow contem-
plado en ia Propuesta de Anteproyecio de Codigo Penal de 1983,

37. Evolucidn histérica del pensamiento criminoldgico: Cri-
men y cultura. Origenes y coordenadas de esa evolucién. Delimita-
cién de etapas. La «etapa precientifican de la Criminologia: Las
concepeiones procedentes de las ciencias del espiritu y los primeros
tanteos empincos.

38. Antecedentes inmediatos del positivisme criminolégice o
«etapa de transiciony: La denominada Estadistica Moral y su
aportacién. Referencia a la obra de Quetelet ¥y Guerry.

39, El positivismo criminoldgico E la ola Positiva: La
direccién antropologica de Lombroso, La orientacién socioligica
de Ferri. El positivismo moderado de Gardfalo. El positivismo
criminolégico espaibol y sus peculiaridades: Referencia a la obra de
Dorade Montero, Saliflas y Bernaldo de Quirds.

40, La «ducha de Escuclas»; La Escuela Francesa de Lyén o
Escuela del «medion. Las tesis «ambientales» de Tarde y sus «deyes
de ia imitacidén». Las Fscuelas eclécticas de Politica Criminal: La
denominada «Terza Scucla», la Joven Escuela Scociologica Ale-
mana de Politica Criminal Y la Escuela de la Defensa Social

41l. La «lucha de Escuelasw (continuacién): El neopositivismo
sociol6gico y sus diversas manifestaciones: Ornentaciones priorita-
riamente bioldgicas vy orientaciones psicolégicas, psiguidtricas y
psicoanaliticas,

42, La «iucha de Escuelas» {continuacién): ia modemna Socio-
logia Criminal {I): El doble entronque de las teorias socioclogicas en
sentido estricto. Las teorias plurifactonales, La tecria ecologica. Las
teorfas estructuralfuncionalistas: Durkheim, Merton, Cloward y
Ohlin y la actunlidad det pensamiento funcionatista.

43. La «ducha de Escuelas» {continuacidn) La moderna Socio-
logia Criminal (2): Las teorias subculturales. Las teorias del
conflicto v sus diversas formulaciones; Tafl, Sellin y ¢ pensa-
miento «neomarxistaw, Las teorias psicosociolégicas del aprendi-
zaje; Sutherland, Cloward y Ohlin y Glaser.

44 «lucha de las Escuelas» (continuacion). La moderna
Sociologia Criminal {3): La denominada Criminologia de la Reac-
cién Social o del etiquetamiento («labelling approacin) y sus
;hv_crsas formulaciones. La Criminologia Critica ¢ Nueva Crimino-
ogia.

435, La Criminologia en los paises socialistas: El «modelon
socialista de ciencia crimingldgica. El pensamiento criminoldgica
en Ia obra de Engels, Marx, Bonger y otros pioncros del marxismo,
Las teorias de {a criminalidad en los paiscs socialistas: Teoria de los
rudimentos y teorda de 1z desviacidn ideoidgica. La investigacion y
la praxis criminoldgicas en los paises socialistas. La reciproca
aproximacion de 1os dos «amodeloss criminolégicos.

46. Problemas y tendencias actuales de la Criminologia: La
crisis del paradi cientifico del positivismo criminelogico. La
necesidad de revisar los postulados de la Criminologia tradicional,
La prermisas de wn nuevo planteamiento criminoldgico.

47, los conceptos criminotogicos fundamentales: El delito.
Contemplacién fenomenoidgica del hecho c¢riminal: Formas de
aparicién. Examen de los motivos, lugar, momento, modos v
participacion en la ejecucion del deiiio.

43. Los conoeptos cnminologicos fundamentales {continua-
cion): Et defincuente (1). La persona dei delincuente como unidad
biopsicosocial. Examen de las principales tipologias. Analisis biop-
siquico de la persona del delincuente: Anomalias o enfermedades
corporaies y crimen; anomakias psiquicas v delito; el problema del
suicidio;, inteligencia, temperamento y motivacidn del criminal
edad v sexo.

49. Los conceptos criminolégicos fundamentales {continua-
cién}). El delicuente (2). La persona del delincuente en sus interde-
pendencias sociales. El proceso de socializacion y los grupos
primarios. Factores relevantes en ef marco de la esfera social def
delincuente. Significado del delito en ¢l corte longitudinal de fa
vida del autor: Constelaciones criminovalentes y criminorresis-
wnies.

50. Los conceptos criminolégicos fundamentales {continua-
cién): La victimma. La Victimoiogia. E! papet de la victima en el
delito. El riesgo de convertirse en victima. Efectos de delito en la
victima. La indemnizacion a la victima. Victirua y prevencion del
dehto, Los movimientos de awtodefensa,

51. Los conceptos criminglogicos fundamentaies {continua-
cidny: El control social. Instancias, mecanismos y procesos de
seleccion y criminalizacion: La denuncia del delito; a actividad dct
Ministerio Fiscal, ta actuacién de la Policia; el proceso penal
Aporiacién de la Criminologia de la Reaccidn Social: Deswviacion
primaria y desviacién secundaria.

52. Represidn de ia criminalidad v eficacia de las sanciones
Incidencia especifica de las penas pecuniarias ¥ de las sanciones
administrativas de naturaleza econdmica. Incidencia especifica de
las comsecuencias juridicas que afectan a la libertad personal:
Esrecial referencia a ka prisién preventiva y a la condena condicio-
nal. Verificacion empirica de la funcidn preveniiva general y
especial de las diversas penas.

53. Mérodos de investigacion de la criminalidad: La Estaditica
Criminal Oéjmina!ida.d real y criminalidad registrada. Concepto ¢
mterpretacidn, medios de conocimiento, volumen. estructura -
movimiento de la criminalidad registrada. E] campo oscuro de la
criminalidad ¥ la weifra negras. Estadisticas policiales, judiciales y
penitenciarias.

54. Teoria y praxis criminoldgicas: La Criminotogia (lintca.
Postulados dc 1a Criminologia Clinica: Particular referencia a la
obra de Pinatel. E] método de 1a Criminologia Clinica: Diagnostico,
prondstico y tratamiento, Aportaciones de la Criminologia Clinica
en ¢l 4mbito penitenciario, en el jurisdiccional y en ef de ia
investigacion criminoldgica. El futuro de la Criminologia Clinica.

55.  E! pronéstica criminologico: Concepto v campo de aplica-
cion. Reservas y objeciones fundamentales, Los méiodos intaiti-
vas, clinicos y estadisticos. Experimentos mds actuales,

56. Ladelincuencia juvenil: Significado y trascedencia. Morfo-
logia. Volumen, movimienio y estructura. Agresién, rebelion,
evasion y regresion en ja explicacion tebrica de esta cniminalidad.
E! problema de su prevencion.

537. La delincuencia organizada: Las bandas criminales y fa
delincuencia profesional organizada. Carcateristicas criminoldgi-
cas. Incidencia econdmica y politica. Su prevencién: Medidas de
politica criminal. :

58. La delincuencia de «cuello blanco»: Delimitacién del
concepen. Caracteristicas criminologicas del hecho. Trascendencia
v gravedad de esta criminalidad, Factores que explican el trato de
favor al delinceente de «cuello blancow, Politica criminal y preven-
cién. El tema polémico de la adecuacién de la pena privativa de
libertad pam este delincuente.

$9. La criminalidad viclenta: Sus diversas manifestaciones en
los delitos contra ta vida, Ia imegridad, 1a libertad y el patrimonto.
Referencia expresa a la fencmenologiz y etiologia de la delincuen-
cta terrorista. Caracteristicas crimmol%gicas de la criminalidad
violcnta, Estrategias de prevencida,

60. Marginacidn, conflicto y criminalidad: Cultera, subcultura
y conflicto social: Socializacién y marginacidn. Especial referencia
a las minorias étnicas y raciales, a la segunda generacién de
emigrantes, a las minorias culturales y polfticas y a los asaciales. La
drogodependencia.

Especialidad de Psicologia
Apartado A)

. Metodologia en las ciencias sociales. Relacion eatre teoria
y método. Métodos experimental y correccional. Validez interna ¥
exierna de ambos métodos. Criterios de aplicabilidad.
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2. Disefios de investigacién (I): Disefios preexperimentales,
cuasiexperimentales y experimentales. Su aplicabilidad en lag
1nstituciones penitenclanas,

3. Disefios de investigacién (I} Disefios de grupo: De dos

pos, multigrupos v factorial. Disefios de un solo sujeto (n-i):

eversion y retirada, linea base maltiple y otros tipos. Su aplicabs-
lidad en las Instituciones Penitencianias.

4. Evolucidn de la eficacia de los programas de intervencién
en las Instituciones Penitenciarias: Disenos a utilizar. Disedlos
macro-micro, Evalvacion del impacte del programa en el sujeto.

5. Psicofisiologia: Funciones det S.N. Central en Ja organiza-
cién de la conducta: Percepeion y procesamiento de 1z informacion
y ordenes de accidn, Funciones del SN, Auténomo. Indices
psicofisioldgicos utiles para idemificar el comportamiento.

Motivacioén: Caracteristicas de las motivaciones humanas:
Libveracidn refativa de requerimientos bioldgicos v ambientales;
importancia de los aspectos cognitivos y sociales. Frustracidn y
conflicto.

7. Agresion: Tipos de conducta agresiva. Modelos explicati-
vos. Yanables delerminantes, moduladoras e inhibidoras de Ia
conducta agresiva. Control y modificacién de la conducta agresiva.

8. Acutudes: Formacidn, caracteristicas y medida de las acti-
titdes. Cambio de actitudes. Estereotipos y prejuicios. La personali-
dad autoritaria.

9. Personalidad (I} Modelos factoriales-biotogicos: Caracteris-
ticas genersles; modelos de Eysenk y Grey. Aportaciones y limita-
ciones de estos modelos, _

H).  Personalidad {IIx Modelos saciales (Bandura y Mischel]),

Modelos interaccionistas {Endler y Magnusson). Aportaciones y

limitaciones de cstos modelos.

11, Comporzmiento anormal {I}: Lo normal v lo patoldgice.
Neurosis: Ansiedad. Patrones de conducta neurdtica. Modelos
explicativos. Psicosis. Conducta y realidad. Patrones de conducta
pstcopatica. Aspectos etioldgicos. Neurosis y picosis y conducta
delicerva.

{2,  Comperamiento anormal {11): Trastornos del comporia-
miento, Conducta y normas sociales. Caracteristicas de la conducta
soctopdtica. Aspecios etiolégicos, Desviaciones sexuales. Adiccio-
nes. Trastornos del comportamiento y delincuencia.

13.  Aprendizaje (I Conductas adguiridas por condnciona-
miento cidsico. Proceso de adquisicion. Variables que intervienen
en la adguisicion, mamnienimiento y extincion. Procedimiento para
modificar y extinguir estas conductas. Ejemplos de aplicacion a
conductas delictivas.

14. Aprendizaje (I} Condicionamiento operanie con estiimu-
los positivos: Adguisicion y moldeado. Variables que intervienen
en la adquisicidén, mantenimiento y extincidn; estimulos discrimi-
nativos v deha; el estimulo refgrzador. Cadenas de conducta.
Procedimicntos de extincion. Ejemplo de aplicacion a conductas
delictivas,

15. Aprendizaje (HEB): Condicionamiento eperanie con estimu-
fos aversivos: Aprendizaje de escape. Aprendizaje de evitacion y
castigo. Difcrencias entre el control de conductas mediante £stimu-
los positivos v negativos. Ejemplos de aplicacion a conductas
delictivas. .

16, Aprendizaje (IV): Aprendizaje por imitacidn: Modelos
explicativos. Variables implicadas en este aprendizaje. Aprendizaje
wversus» cjecucion. Ejemplos de aplicacién a conductas delictivas.

17, Modeios expiicativos de 1a conducta delictiva (I} Orienta-
ciones de caracter bioldgico: Teorias de las anomalias fisicas,
somatotipicas y cromosOmicas, Orientaciones sociobioldgicas y
:tgié‘agiicas {Jeffery vy Wilson). Aportaciones y limitaciones de estos
modeios,

1R Mudelos explicativos de la conducta delictiva {II): Orien-
laclones psicodindmicas; Teogrias cldsicas {Freud, Alexander y
Staub). Formulaciones mas recientes (Fromm, Mailloux). Aporta-
ciones y limitaciones de estos modeles,

19. Modelos explicativos de la coaducta delicsiva (II1):; La
asociacion diferencial v el papel de la subcultura delincuente
{Sutherland y Cressey, Cohen, Miller). Teorfas del naturalismao,
fenomenologia y einometodologia (Matza. Sykes). Fl etiquetado
sociai {Lemern. Beckert, Lamnek). Aponaciones y limitaciones de
estos modelos,

. 20. Delincugncia e inteligencia: Concepto. Medicion. Influen-
cias culturates. La inteligencia como variable modulagora en el
paso al acto delictivo v en ¢f éxito de fos programas de reeducacién.

21. Delincuencia y diferencias psicologicas en funcién del
sexo: Importancia del rol sexual. Reversion wversus» convergencia
de roles. hMovimiento de liberacién de la mujer, Tendencias
actuales,

22, Delincuencia y diferencias psicoldgicas en funcison de la
edad: Perfiles personales y tipos delictivos por edades. La carrera
delictiva, Delincuencia juvenil, Tendencias actuales.

23. Delincuencia y diferencias psicolégicas en funcidn de la
clase social: Peetiles personales vy tipos delictivos por clases sociales,

Delincuencia de wcuello blanco» y de «cuello azuls, Subcultura de
la delincuencia. Tendencias actuales.

24, Poder e influencia social en las prisiones: Aspectos etiold-
gicos y antropoldgico-culturales del poder. Tipos de poder: Infor-
mativo, de experto, coercitivo, de referencia y de recompensa.

25. Procesos de atribucidn en las prisiones: Modelo de Kelley
¥ principio de covariacién. Modelo de Jones y Davis, y principio
de eliminacién. Causalidad interna y externa. Errores de ia atribu-
ClOTL.

26. E!liderazgo en el interior de la prision: Modelos explicati-
vos. Tipos, funciones y rasgos del lider.

27.  Conflicto entre grupos en el interior de ta prision; Teoria
de la frustracion-agresion. Trabajos de Deutsch, Tajfel y Turner.
Solucién al conflicto intergrupal. Investigaciones de Sheriff y
Deutsch. Cooperacion y conflicte en grupo.

28. Actividad y rendimiento de los internos en prisién; Redes
de comunicacion, indepcndencia y saturacion. Modelos de Steiner
y de Shifflen.

29. Conformidad grupal y desviacién de las normas en el
grupo de internos: Normas de reciprocidad vy del dado fisico a los
otros; teorias del intercambio social y del comportamiento norma-
{#vo.

30. Organizacidn social de la prisidn: Control formal e infor-
mal. Codigo del recluso, jerga v ienguaje. Subculturas carcelarias.
Fenomenos de hacinamiento y conducta del rectuso (estudios de
Altman, Stokots y Calhoum).

31. Clima social de la prision: Modelo de 1a deprivacién y de
la complementariedad. Escalas de medida. Cambios de clima.

32.  Efectos psicoldgicos de la reclusidn; Variables de la perso-
nalidad del recluso y sus variactones a lo largo del tiempe de
condena (vanaciones en la autcestima, autocontrol...).

Apartado B}

33. la evaluacién psicoidgica en ¢! mundo penitenciario,
Diferencias y peculiaridades debidas al ambiente de reclusidn.
Objetivos. Aspectos det comportamiento de los intermos a evaluar,

34, Andlsis funcional del comportamiento: Delimitacion,
estructura y ebjctivos. Modelos de andlisis de conducta. Métodos
de recogida de informacion para realizar cf andlisis de conducia.

35. Laentrevista: Objetivos a lograr. Entrevista estructurada v
no estructurada. Guia bidsica de la entrevisia iniciall Venajas v
limitaciones.

36. Llas técnicas provectivas: Reactivos mids importantes.
Ventajas y Hmitaciones.

37. Las técnicas psicométricas: Instrumentos para medicion
de la inteligencia, personalidad, actitudes, motivacién, autocontrol,
cic. Ventajas y limitaciones.

38. Escalas de actitudes y medidas copnitivas: Escalas de
alienacidn, indefension, actitudes hacia la pena, etc. Ventajas y
limitaciones.

39. Observacién dcl comportamiento: Objetivos a lograr.
Indices de fiabdlidad. Determinacién de las categorias de observa-
cidn, Yentajas y limitaciones. .

Oblencidn de medidas psicofisioldgicas: Objetivos a
lograr. Tipos de medidas a obtener: Generales «varsus» gspecificas,
Ventajas y limitaciones.

4f. Evaluacién secioméirica del interno: Valores e indices
sociométricos. Interpretacidn grifica, clinica y matemnaitica. Venta-
jas y limitaciones,

Evaluacién del ambiente pesitenciario: Estudio del nivel
de malestar del grupo de internos y del de funcionarios. Indicadores
de conflictividad y de aceptaci¢n de nuevas medidas o cambios
especificos.

43. Evaluacion de tareas a desempefiar en la prisidn. Anailisis
de puestos de trabajo y su asignacion a internos.

44, Lla imervencion psicologica en el medio penitenciario:
Diferencias y peculiaridades debidas al ambiente de reclusidn.
Niveles de intervencidn, Objetivos, Principios deontoldgicos.

45, Téenicas para reducir las respuestas de ansiedad: Desensi-
tilizacion sistemidtica. Inundacién estimular, Otros procedimientos.

46, Técnicas de «biofeedbacks: Objetivos. Tipos. Procedi-
micnto bdsico. Areas de aplicacidna. Téenicas de autocontrol.

47. Técnicas basadas en el control de contingencia ([} Técni-
cas dirigidas a instalar, desarrollar, mantener y aumentar conductas
adecuadas,

48. Técnicas basadas en el controf de contingencias (II):
Téenicas dirigidas a debditar, disminuir o extinguir conducias
indeseadas.

49. Técnicas cognitivas. Técnicas de resolucién de problemas.
Inoculacion de wstresss. Técnicas de reorganizacion cognitiva.

50. Entrenamiento en habilidades sociales (i) Ohjetivos.
Modelos explicativos, Esquema gencral de los tratamicnios. Eva-
luacidn de los déficit en habilidades sociales.
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$1. Entrenamiento en habilidades sociales (JI}: Propramas
concretos para ¢l desarrollo de este entrenamiento con intemnos:
Autoasercién; negarse a demandas poco razonables; resistencia a la
provocacién; deteccién de situaciones de conflicto; bisqueda de
empleo; inicio y mantenimiento de nuevos contactos sociales,

52. ‘Técnicas de consejo psicologico para ¢} tratamiento indivi-
dual de internos: Counselling y otras técnicas,

§3. Técnicas de dinamica y orpanizacion de grupo: Psico-
drama, Bioenergética, técnica Gestalt g otras. )

54. Programas de economia de fichas: Instauracién y manteni-
miento de nuevas conductas; paso a contingencias del ambienie
ordinario. Contrato conductual. Sistemas progresivos.

55, mas de modificacién de conducta para la preven-
¢i6n y rchabilitacién de delincuentes ¢n comunidades no peniten-
ciarias; Objetivos. Programas aplicables a ambientes familiares.
Programas aplicables a ambientes escolares. Programas aplicables a
comunidades y barrios, o

56. Programas de modificacién de conducta en Instituciones
Penitenciarias: Objetives. Modelos de programas Efectos directos
sobre la conducta dentro de la institucién, Generalizarién de los
efectos 2l medio ordinario. Ventajas y limitaciones.

57. Programas para Ia organizacion interna de una institucion
penitenciaria; Obsetivos. Ejemplos de algunas realizaciones (insti-
tucion Patuxent en Maryland; correccional de Draper en Elmore;
programa START en Springfield} i

$8. Programas dirigidos a facilitar ¢! paso de la prisidén 2 la
vida erdinana: Organizacién de nucvos sisternas de vida; captacidn
de amigos, bisqueda de trabajo; identificacidon de sitnaciones que
facilitan la apancién de probicmas.

59. Técnicas para modificar los trastornos depresivos: Objeti-
vos. Modelos. Procedimiento bdsico. Ventajas y himitaciones.

60. Técnicas para ¢l control de respuestas adiciivas: Consumo
excesive de alcohol. Adiccion a drogas y otros farmacos. Objetives.
Muodelos explicativos, Procedimientos basicos. Programas de apli-
cacion en las instituciones penitencianias; [ndividuales ¥ en grupo.
‘Ventajas v limttaciones.

Especialidad de Psiguiatria
 Apartado A)

_ 1. Historia de la Psiquiatria. Psiquiatria y sociedad. Tenden-
cias doctrinales actuales mds Inportanics,

2. Lla conducia humana. Aportacioncs a2 su estudic dc las
ciencias bioldgicas, psicologicas y socioculturales.

3. Epistemologia v metodologia psiquidtrica. Principales
métodos clisicos de conocimiento. La investigacidn en Psiguiatria.

4, Técnicas de exploracidn paraclinicos; Andlisis de sangre vy
liquido cefaloraquideo, eleciroencefalograffa, méiodos radiolégicos
¥ oiros.

5. Los test. Cuestiones metodeldgicas. Pruebas de rendimien-
tos ¥y de persopalidad. Wiilidad y limitaciones de su uso e¢n
Psiquiatria.

6. La historia clinica. Sa utilidad en el diagnéstico y trata-
miento. Esquemas operativos.

. 1a personahidad. Aspectos estructurales y dinamicos. Mode-
los mis recientes.

8. Desarrolio de la personalidad en las difcrentes etapas de la
vida. Psicopatologias asociadas a la edad juvenil, adulta y senil.

. Bases neuroquimicas, neurofisiolégicas ¥ endocrinoldgicus
de las funciones psiguicas.

"10. Orientacidn en el tiempo, el espatio y respecto a si mismo.
Funciones. Exploracidon. Patologia. Atencién y concentracién.

11, Percepcidn y apercepeion. Fundamentos psicofisiclégicos
y principios psicologicos. Funciones. Exploracion. Patologia.

12. Memoria y recuerdo. Fundamentos psicofisioldgices. Fun-
ciones, exploracion. Patologia.

13, Pensamiento, lenpuaje y comunicacion. Funciones. Explo-
racién. Patologia.

I4. El deiino. Del temple delirante al sisterna delirante.
Condiciones para su formacion v curse. Exploracion.

15, Intweligencia. Bases psicofisioldgicas y estimulacidn cultu-
ral Funciones. Exploracién. Patologia.

16. Necesidades v pulsiones. Clasificacién y conductas satis-
factorias, Fundamenios psicofisioldgicos y de aprendizaje. Explora-
cién. Patologia

17. Afectos, emociones, sentimientos y estados de énimo.
Fundamentos psicofisiologicos. Exploracion. Patologia.

18. Conciencia. Fstados de conciencia, Conciencia acerca de la
realidad y del propio yo. Exploracién. Pawologia.

19. Conducta agresiva, Fundamentos bioldgicos. Modelos
exaplicativos psicosociales. Agresividad y delincuencia. Agresividad
en ¢f medio institucional ¥ penitenciario. Prevencidn y controf de
fa agresién.

20. Conducta autoagresiva. Autolesiones. Suicidic consumado
y tentativa. Los equivalentes suicidas, Sindrome presuicidiano y
prevencion, ] . e

2t. Psiquiatria social. Ecologia %r epidemiclogia priquidtricas.

22 Psicopatologia del grupo familiar. Transmision de la
patologia psiquica familicr. La familia del enfermo mental,

23, Elandlisis lerapéutico institucional. Efectos patolégicos de
fa institucionalizacion. Sisiernas de tensidn, comunicacion ¢ infor-
MaCI10n.

24, Psiquiatria forense. E} peritaje psiquidtrico. El informe
pericial: Contenido. o o

25. Aspectos psiguiatricos de la legislacion penal y civik
Enajenaci6én ¥ trastorno mental transitonio. Internamiento de fos
enfermos mentales, )

26. La relacién Psiguiatra-pacicnte. Caracteristicas aspeciales
debidas al marco juridico-penitenciaric de Ia relacién.

27. Etica y confidencialidad en el gjercicio de la Psiquiatria.

28, Clasiﬁ{‘acién en Psiquiatria. Hisworia. Criterios gnosolégi-
¢os. Principales clasificaciones actuales.

Apartado B)

29. Psicosis esquizofrénica: Historia, epiderniologia, etiologia.
Formas clinicas de la misma. Diagndstico y pronésiico de la
esquizufrenta.

30, Tratamiento de la esquizofrenia. Trascendencia forense y
eriminologica de la esquizofrenia.

31. Estades parancides: Paranocia, parafrenia, psicosis indu-
cida. Trascendencia forense y criminolégica de tos mismos.

32. Psicosis afectiva: Ftiologia, clinica y tratamiento de la
depresion. Trascendencia forense y criminolégica de 10s tras10Tnos
depresivos.

33, Psicosis maniacas: Formas clinicas, diagnéstice y trata-
miento, Trascendencia forense y criminologica de las mismas.

34, Trastornos organico-cerebrales. Sindromes. Clasificacion.
Técnicas diagnosticas.

35. Demencias: Clasificacion, diagnostico, tratamienio. iras-
cendencia forense y criminoldgica de las demencias.

36. Psicosis alcohdlicas, Epideminlogia. Factores socio-culty-
rales, biologicos v psicologicos en la génesis del alcoholismo.

37. Estudio chinico de las psicosis alcohélicas, Tratamientos.
Trascendencias forenses y crinunolégicas del alcoholismo.

38. Drogodependencias. Dependencia, tolerancia y adicion.
tipos de dependencia. Substancias dependdgenas. Trascendencia
forense v cnmnoldgica.

39. El sindrome de abstinencia y su tratamiento, Distintas
técnicas de desintoxicacion. Deshabituacion, Estrategias en el
tratamiento de las drcgodependencias: Centros psicosociales,
comunidades lerapéutlicas ¥ manlenlmientos.

40, Trastornos mentales en los enfermos epilépticos, Diagnos-
tico y tratamiento de los mismos. Relevancia forense y criminold-
gica de la epilepsia.

41. Trasiornos mentales asociados con infecciones, travnmas y
tumores cerebrales. Sintomatologia, diagndstico y tratamiento.
Relevancia forense y criminoiogica de fos mismos.

42, Trastornos psicosexuales: Trastornos de la identidad
sexual, parafilias, disfunciones sexuales. Trascendencia forense y
eriminolégica de los mismos,

43 rastornos por ansiedad: Trasiornos fobicos. estados de
ansiedad, neurosis obsesivocompulsiva. Formas clinicas, trata-
mienlo.

44, Trastornos por somatizacidn y irastorno disociativos.
Clinica, diagnéstico y tratamicnio. Trascendencia forense v Crimi-
nokdgica de los mismos.

45, Trastornos de control de los impulsos: Juego patolégico,
clepiomania, piremania. Criterios diagnésticos y tralamiento,

46. Trastornos de ia personalidad: Criterios diagndsticos,
tipos, perfii psicologico. Trascendencia forense y criminolégica de
fos mismos.

47. Retraso mentat. Subtipos, diagnostico, formas clinicas.
Relevancia forense y criminologica.

48. Trastornos psicosomaticos. Conceplos actuales, chinica.
tratamiento. Anorexia nerviosa, obesidad.

49. Psicosis carcelarias. Clinica, dizpndstico y tratamiento.

50. Aspectos psicolégicos y psiguidtricos de los malos tratos
Lz mujer mahratada. Sindrome del nifio maliratado.

51. Urgencias psiquidtricas. Factores desencadenantes de jos
diferentes estados de crisis. Su incidencia en el medic penitenciario,

52, Tratamientos orgdnicos en psiquiatria. Psicofirmacos:
Historia, clasificacién ¢ indicaciones.

53. Otros tratamicntos bioldgicos: Terapia electroconvulsiva,
psicocirugia. Histona, técnicas e ihdicaciones.

54. Psicoterapias. Terapias analiticas individuales y prupales..
Orientaciones mas recientes. Aplicabilidad al medio penitenciario.

55, Terapia familiar. Objetivos. Orientaciones mas recientes.

: El delincuenie vy la familia.
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56. Terapia de conducta, Modelos y técnicas. Medicina con-
ductual. Aplicabilidad al medio penitenciario.

57. Asistencia psiquidtrica. Centros de salud, Unidades de
psiquiatria en hospitales, Hospitales psiguiatricos.

58. Lacomunidad terapéutica. Orientaciones tedricas, Aplica-
ciones. Su encuadre en la legislacion penitenciaria,

Especialidad de Pedagogia
Apartado A)

1. La ciencia y las ciencias de la educacion. La perspectiva
epistemoldgica, Paradigmas fundamentales.

2. La educacién como producio humano. Caracteristicas det
fendmeno educativo, Funciones bdsicas en la educacidn.

3. Posibilidad de la educacién. Las propuestas cientifico-
experimentales. La argumentacion antropologica. El estado actual
de la cuestidn. Componentes.

4. Procesos educativos y procesos evolutivos: Taterrelacion y
efectos. Las polémicas experimentaies. La educacién y sus efectos
en ¢l hombre. Educacién y comportamiento.

5. La educacién como ﬁmw' La educacién como aprendi-
zaje. La accion educativa dy configuracién humana.

6. Los medios de la educacidn. ksiudio especial de contenidos,
refuerzos v puestas en aceion. .

La educacién como comunicacién. Los procesos de elabora-
cién, activacion e informacidn. El «outputs educativo.

8. Fl problema de los objetivos educativos. Analisis filosofico.
Sistemnas educativos y sistemas ideoldgicos. Sociologia de la educa-
cién. Antropologia cultural. La pedagogia comparada.

9. Los valores en la educacion. Teorias del desarrotlo
aprendizaje de los valores. Proceso de socializacion y autocontror

ontlex1os socializantes. Aprendizaje de normas. Grupos de refe-
rencia, Nivet de aspiracidn, Anoma.

10. Determinacién de los factores que deciden la eficacia
docente. La relacién profesor-alumno. Evaiuvacion del profcsor.

11. Los procesos de aprendizaje: Teorias. El condiciona-
miento. El aprendizaje como proceso de tanteo. El aprendizaje
observacional. El aprendizaje por descubrimiento, El aprendizaje
significativo, El aprendizaje jerdrquico. .

12. Transferencia del aprendizaje. La discniminacion del estf-
muio. La generalizacién del estimulo. La memoria: Clases. El
olvido: Mecanismos,

13. La motivacidn y el aprendizaje. Clases de motivacion,
Teorias. Niveles. La atencién: modelos. El reflejo de orientacion.
Estrategias de iniciacién v de mantenimiento de la atencidn.
Incentivos y refuerzos: Clases.

14, Relacién aprendizaje-ensenanza. Modelos ambientales de
la ensefianza. Educacién aberia, |

15. Sistema instruccional. Modelos didictico-docentes. Divi-
sion del curriculum. Teorfas de la instruccion. Técnicas de ense-
Aanza.

16. E! leoguaje y su aprendizaje: Teorias. Signos y simboles,
Lenguaje y pensamiento. Deficiencias lingiisticas vy su comreecion,

7. Aprendizaje de destrezas. Psicomotricidad. Educacidn sec-
torial, Educacion fisica, Efectos det deporte. Efectos de la estimula-
cion,

18. Aprendizaje de conceptos: Modelos v procesos cognitivos.
Categorias: Estructuras y caracteristicas. Métodos didacticos y
ticticas docemies. Aprendizaje matemadtico.

15. Aprendizaje de la escritura y de la lectura. Comprensién
lectora. Sistemas de ensefanza. Trastornos del aprendizaje lecto-
escritor. Bibliotecas,

. La tnvestigacion ¢ducativa, Registro y procesamicnto de
datos, Disepos: Clases y requisitos. Dimensiones y su organizacion,
Foentes de varianza,

21. la estadistica aplicada a la educacién. Grificas y trzia-
mienio de frecuencias. Medidas de tendencia central y vanabilidad.
Prucbas no paramétricas.

22. Estadistica muhivariada. La correlacidn y sus clases. Las
técnicas factoriales, Regresion y prediccion educativa.

23. Técnicas de comparacién de grupos: Prucbas
cas. E! anilisis de varianza y de covarianza multiple.
discriminante.

24, Evaluacidon educativa. Tostrumentos; Exdmenes, pruebas
objetivas y tests, Criterios de bondad: Fiabilidad y validez. Puntua-
ciones. Caracteristicas de 1a medida educativa.

25. Teoria de sistemas aplicada a la educacién penitenciaria.
Organizacion y supervisién. Funciones. Teorias. Discipiina. Climas
de clase. Supervision educativa.

26. Procesos atribucionales en educacidn. Teorias y modelos
de percepcion social. Expectativas, Modificacién. El aprendizaje
social. Peder diferencial de refuerzo social. Jnegos de roles.

27. Estructura familiar. Actitudes y relaciones padres-hijos.
Influencias de los esiiles educatives, Nivel eduvcative familiar y
delincuencia. Modelos de intervencion familiar.

Earamélri-

! andlisis

28 Rol del pedagogo como orientador de la educacidn
Actividades de observacion, diagnostico e intervencion. El equipo
multidisciplinar.

29. La Ley General de Educacidon: La EGB. La Ensedianza
Media y la Formacién Profesional. La Ley de Reforma Universi-

taria.
Apartado B)

30. Procesos gepéticos y su modificabilidad. Binomio heren-
cia-aprendizaje, Variables bioldgicas mis relevantes para ia educa-
cion. Bioquimica v farmacelogia de! componamiento.

. Fundamentos bicldgicos del comportamicnto. Arousal y
excitabilidad. Autocontrol emotivo. Teorias de la personalidad.
(};actores mas relevantes, «Disponibilidad educativa y personali-

ady.

32, Inteligencia y cducacion, Estilos cognitives. Educacion
para la solucion de problemas, Educacion creativa. Estrategias de
aprendizaje,

33, Culwra y normas diferenciales de los grupos minoritarios.
Deprivacion ambiental. Bilingiismo. Aculieracion. Problemitica
educauva de la emigracidn. Marginacién social y delincuencia.
Educacion ¢ integracién social.

34. Ecologia educativa: Paradigimas. Contextos instituciona-
les. Evaluacion ambiental del aula. ¢Action Researchy», Estrategias
de intervencidon ambiental. .

«Disponibilidad evolutivan. Niveles educativos. Corrien-
tes de desarrollo. Relaciones entre edad de los primeros delitos v
reincidencia. )

34 El renditniento ¢scolar. Trastormnos de aprendizaje. Facto-
res desencadenanies. Tiempo educativo. Inadapiacion escolar.
Técnicas de recuperacidn. Educacion de superdotados.

37, Diferencias entre los dos sexos: Limitacidn entre los
estudios. Causas fisiologicas y sociales. El sindrome premenstrual.
Consecuencias de las diferencias para los programas educativos de
los internados.

38. Trastornns del componamiento, Sindromes mds frecuen-
tes: Depresion, dependencia, dominio, obsesion, ansiedad, agresivi-
dad, hostitidad. Frusiracion y mccanismos de defensa, Educacion
integral. Inadaptacidn social. Técnicas de modificacion de compor-
tamiento.

Desviaciones sexuales. Cromosomopatias. Homosexuali-
dad. Otras anomalias. Prevencidn. Téenicas de desinhibicion y de
extincién.

40, Adicciones: Factores desencadenantes y de manteni- '

mienta. Efectos. Programas preventivos. Métodos de tratamiento y
su eficacia. Técnicas aversivas y de reforzamiente.

41. Deficienciz mental. Etiologias, Diagndstico. Clasificacio-
nes. Procesos afeciados. Educacion especial.

42, Defhiciencias fisicas y sensoriomotoras, Paralisis y rehabili-
tacioe. Hipoacusia y sordera. Logopedia. Niopia y ceguera. Técni-
cas especiales de ensefanza.

43. La imervencitn educativa. Paradigmas. Estrategias. Esta-
bilidad det cambio. Relacion entrs aptitudes y tratamientos.

44, Evaluacion diferencial def imerno: Caracteristicas diferen-
ciales. Limitaciones sociales. Autoimagen, motivacion y acutudes.
Técnicas v su vahdez.

45. La perspectiva diferencial de la educacion: Conceptos y
contenidos. Objetivos de la Pedagogia penitenciaria. Reeducacién
del inlernao en la legislacion, Pedagogia correciiva. Fases,

46. Pecualiaridades de los grupos de internos. Relaciones
interpersonales entre ellos y con los funcionarios. Dindmica de
grupos. Sociometriz, Pedagogia de grupe. Terapia grupal. Psico-
drama y sociograma. Formas cooperativas de trabajo escolar.
Autogestidn educativa.

47, Las actitudes en educacion: Funciones. Teorias. Confor-
midad y aposicionismo. Cambio de actitudes: Teorias v técnicas.
Aprendizaic de actitudes. Papet de la comunicacién. Motivacidn y
disciplina. Normas y su sancion en el Centro,

48. El juego. Teorias. Eudoterapia. El juego dirigido. Aplica-
ciones educativas. Educacion para el ocio. Organizaciones juve-
niles.

48 Ticnicas de reduccidn de la ansiedad. Relajacion. Inhibi-
cion reciproca. El entrenamiento auwdgeno. Musicoterapia.

50. Andjisis conductual: Lineas de base. Secuencias. Registro
de datos: Tipos. Pardmetras comportamentales. Significacion del
cambio, Mélodos de observacidon de conducta. La entrevista. 1z
autoobservacion, Reactividad. La fiabilidad de los resuhtados.

31. Modificacion de conducta: Entrenarniento asertivo. Inun-
dacion y desensibilizacion sistemidtica, Tratamientos multimoda-
les. Fases. Refuerzos. Transferencias.

52. Terapias cognitivas: Estrategias. Reestructuracion cogni-
tiva, Procesos de moedelamiento. Persuasion. Reduccion de conflic-
tos, Autocontrol.

53. La educacién por el trabajo. Terapia ocupacional. La
formacidn profesional en los centros penitenciarios. La orientacion
profesional, Educacién recurrente.

e it
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54. Educacién permanente. Educacién comunitaria. Progra-
mas de alfabetizacién. Ensciianza compensatoria. Prevencidn y
zonas de educacion preferenie. Programas de salud mental. Univer-
sidad Popular.

55. Métodos activos. Métodos de provectos. Métodas globa-
les. Ensefianza individual. Ensefianza programada y asistida por
ordenador. Audeeducacién.

56, Educacion a distancia. Escuela de opeion maltiple. Comu-
nas infantifes, Contracuitura. Cooperativas escolares,

. 37. Relaciones del interno con et exierior, Normalizacion y
reinsercidn, Servicios y actividades de asistencia social. Valor
educativo de la familia. Permisos y programas de libertad contro-
lada: Sy orientacion reeducativa. aesimenes abiertos y de semi-
internado.

38. Orientacién educativa del interno: Técnicas. La tutoria en
los estudios de «seguimientow. Prevencién de la reincidencia.
Egcmrgs mas imporiantes en el éxito de Ia reeducacion. Prospectiva

ucativa,

.Especialidad de Sociologia
Apartado A)

1. Dwrkheim y ¢! positivismo sociolégico.

2. La sociologia positivisia y ¢ estructural-funcionalismo. El
funcionalismo de rafz etnolégica. La obra de Parsons,

. El estructural funcionalismo. El funcionalismo relativizado
de Merton. Coser y el conflicto social. Los neoestructuralismos.

4. La sociclogia del conflicto. La critica del estructuralismo.
La alternativa conflictivista. Darwinismo social vy socialismo.
Conflictivismo contemparineo.

3. Marx vy Ja concepcién marxista del mundo. lLa teoria
general,

6. Las versiones actuales def mamiismo. L.a versién estructura-
lista. La obra de Garaudy. Goldman y Gurvitch. La teoria critica,

La sociologia de la accidn, Max Weber. Fundamentos
metodoldgicos. La organizacion de los intereses y la dominacidn.

8. El interaccionismo simbdlico. Las aportaciones de G.
Herbert Mead v H. Blumer. )

9. Fenomenologia y ethometodologia: Schutz y Cicourel.

10. Sociologia de grupos (1) Concepto y nataraleza del grupo.
Teorias clasificadoras de los grupos. Investigacién empirica y
fenémenos de grupos. -

1i. Sociologia de pos (E1): El estudio de los grupos en
Francia y Alemania. Elton Mayo y las relaciones humanas. La
sociometria de Moreno. El microfuncionalisto sociologico: K.
Lewin y otras aportaciones.

12, Sociologia de las organizaciones (I} La sociedad organi--

zada y la sociologia organizativa. Contribuciones clisicas al estudio
de 1a omanizecién: El andlisis weberiane, Ia OCT vy la ERH.
Corrientes actuales; La teoriz general de sistemas y los enfoques
fenomenolégicos.

13, Sociologia de las organizaciones (1% La organizacion
como microcosmos social. Tipologia de las organizaciones. Los
objetivos, la estructura y los miembros de la organizacién,

4. Sociologia de las instituciones. EI concepio de institucion
en sociologla. El movimiento institucionalista. El andlisis institu-
cional vy ¢] socivanilisis. '

15.  La metodologia cientifica aplicada a las ciencias sociales.
Positivismo v sociologia cualitativa.

16, Fases de una investigacién. Planteamiento, realizacidn y
anglisis. :

. 17, Disefios de investigacién, Disefos cualitativos y cuantita-
tivos. Disefios experimeniaies y no experimentales. Diacrénicos y
sincrénicos. Exploratorios, descriptivos y explicativos,

_ 18, Técnicas de recogida de datos ¢I): La encuesia. Fases y
tipos de encuestas. E! cuestionario y ¢l campo.

19. Técnicas de recogida de datos (II): La observacion y sus
formas. Observacién directa y observacidn participante.

20. Téenicas de recogida de datos (I11); Reuniones de grupo.
Entrevistas en profundidad y semiestructuradas.

21, Técnicas de recogida de datos {IV): Los historiales como
herramienta del trabajo socioldgico, La utilizacién de datos secun-
darios: Archivos y esladisticas oficiales.

22. Técnicas de recogida de datos (V): Medicion de actitudes
¥ motivaciones. Construccion de escalas,

23, El andlisis de datos (1) Ardlisis cuantitivo univariado y
exploratorio. Técnicas bésicas del proceso de datos,
24, El analisis de datos (I1): El andlisis multivariable,
4 25. El andlisis de datos (111} El andlisis cualitativo de los
atos,
26. La elaboracién del informe de resubtadoes.

Apartado B)

27. La sociologia criminal. Problemas definicionales y concep-
tuales, Conducta desvizda, delincuencia y cniminalidad.

28. Teorias explicativas de la desviacién ¥ de la delincuencia.
Diferentes niveles de explicacion y ?especﬁvas‘ El nivel biolégico,
el nivel psicologico y el nivel sociolégico. .

29. Las teorias sociologicas {Ix La teoria de Iz amomia,
Durkhim y Merton. Las modificaciones de Dubin v Cloward ¥
Ohlin. Evaluacion de la teoria de la anomia, )

30. Las teorias socioldgicas (II): La wascciacion diferencialy y
la tecria de la subcultura. Problemas ¢o 1a aplicacién empirica de
las tesis de Sutheriand. i

3). Las teorias socioldgicas {IF): Las teorias del control social:
Teoria de [z contencidn, tegria del control y teorfa de los lazos
afectivos.

12, las teorias sociolégicas (IV): La perspectiva critica. La
tecria de la etiquets. La teoria del conflicte y la «nueva criminolo-

an.

33. Perspectivas tedricas ¥ modelos empiricos explicativos.
Los factores asociadgs a fa delincuencia,

34, Diferentes tipos de delincuencia. Delincuencia sin victi-
mas. Delincuencia organizada y delincuencia de «cuello blancon.

35. La delincuencia juventl. Aspectos especificos de la delin-
cuencia de jévenes. Teorias explicativas.

36, Las esiadisticas de la criminalidad. Estadisticas de la
Policis, judiciales y penitenciarias. E] proceso de atriccidn.

37, "El problema de la cifra «nepra» de delitos. Los estudios de
viclimizacign y los estudios basados en autodenuncia.

38. La fenomenologia de lz delincuencia. Evolucién de la
delincuencia en Espanta. Rasgos caracteristicos y faclores asociados.

39, La prevencion de la delincuencia. El problema de la
reincidencia. Prevencion a nivel genceral y a nivel local.

40. La pena como disuasion. Los efeclos disuasores de Ia
pena. Seguridad, certeza y rapidez de la pena. _

41.  Los sistemas punitivos y la reinsercién y rehabilitacion de
tos delincuentes. La resocializacion en Instituciones penitenciarias
y las objecciones sociolégicas.

42, Sociologia de la prisién (I): La prisién como organizacion.
Estructura v objetivos. Organizacién formal de 1a prisién: Organi-
zacién funcional y organizacidn jerdrquica. Objerivos y modelos
organizaiives: Incidencia en variables psicosociales.

43. Sociologia de la prision (II}: La subcultura carcelaria: El
andlisis de Clemer y las investigaciones posteriores. Estructura
social de la pobiacidn reclusa. Ei fendmeno de fa «prisionizacion».
Las instituciones totales de Goffiman, El personal de la gjecucidn
penal.

44, Nocidn de estructura social. Estructura y cambio como
aspectos inseparables de la realidad social. Andlisis esiructural y
funcional, Estructura social, estructura de clases y estratificacion,

45. Lla poblacién espafiola. Andlisis de los diversos indicado-
res demogrificos. Incidencia de variables sociales y econdmicas
sobrc la variable poblacional y viceversa,

46. Andlisis sociologico de la familia espadicla. Tamado,
estructura, roles familtiares y sistemas de relaciones. Evelucion del
maodelo familiar,

47, Actividad economica ¥y estratificacién social en Espafia.
Anilisis de Ja actividad. El fendmeno del desempleo. La estructura
de clases.

48. Estratificacion y movilidad social en Espana. Especial
referencia a Ia realidad educativa espafiola.

49. Movilidad geogrifica y urbanizacién. Las migraciones
interiores, La concentracién de la poblacién y el proceso de
urbanizacién. La metropoli.

50. : Movilidad geografica y despoblacién rural. El medio rural
espafiol.

31. Actitudes y valores de la poblacidn espanola. Actitudes
politicas y religiosas. Opinién publica v sociedad de consumo,

52, Enfoques tedricos en ef estudio de la socializacion. El
aprendizaje de conductas, normas y valores. La canalizacion social
de la afectivida,

53. Estructura y proceso de la socializacion {I): Agentes de
socializacidn personales, impersgnales, grupales ¢ institucionales.

54. Estructura y proceso de la socializacién (If)x Contenidos y
metas correspondientes a la socializacién primaria v a la socializa-
cion secundaria. :

55. Agresividad y socializacién, Origenes y posibilidades de
modificacion de la agresividad. )

La socializacidn de los valores. La interiorizacidn de los
valores morales y de los valores interpersonales.

57. Variaciones en ei proceso ¥ en el contenido de la socializa-
cion. Diferencias segin el sexo, la clase social v el hibitat,

58 Socializacion institucional, Caracteristicas especiales de
fas instituciones resocializadoras en cuanto a los ngentes, conteni-
dos y métodos de [z socializacion.
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39. El marco aplicade de la resocializacién, Programas vy
-técnicas de intervencion psicosocial en la resoctalizacion.

ANEXO 111
Tribunales
TRIBUNAL NOMERO |

Especialidad: Criminologia
Titlulares:

Presidente: Don José Manuel Blangue Avilés. Director general
de Instituciones Penitenciarias. Cuerpo de Letrados del Esiado.

Yocal 1: Don Francisco José Serna Gomez. Cuerpo de Lewrados
del Estado.

Vocal 2: Don Miguel Cobos Gaomez de Linares. Profesor titular
de Derecho Penal de la Universidad Complutense.

Vocal 3: Dofa Paloma Espariero Martinez. Cuerpo Ténico de
Instituciones Penitenciarias,

Secretario: Don Luis Gémez Martin. Cuerpo Técnico de Insti-
tuciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidente: Don Bernardo del Rosal Blasco. Profesor titelar de
la Universidad Compiutense.

Vecal 1 Don Antonio Jo
de administradores del Es

Voca!l 2: Don Francisco Javicr Alvarez Garcia. Profesor titular
- de la Universidad Complutense.

Vocal 3: Don Mariano Serrgno Cordon, Cuerpe Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Luis Jesus Lopez Jiménez. Cuerpo Técenico de
Instituciones Penitenciarias.

e Albarrin Olivera. Cuerpo Técnico

TRIBUNAL NUMERO 2

Especialidad. Psicologia
Titulares:

Presidente: Don Ange! Lara Ronda. Cuerpo Técnico de Institu-
ciones Penitenciarias.

Vucal 1: Don Enrigue Garcia Fernandez Abascal. Profesor
titular de ja Universidad Complutense.

Vocal 2;: Don Miguel Clemente Diaz. Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Vocal 3: Don Carlos Fernandez Junquite. Cuerpo Facultativo
de Sanidad Penitenciaria.

Secretaria; Pefia Asuncién Muricl Alonse. Cuerpo Técnico de
Inztituciones Penitencianus.

Supientes:

Presidente; Don Jesls Maria Gomez Pérez. Cuerpo Técnico de
Institscionss Penitenciarias.

Vocal 1: Don Miguel Ange! Vallejo Pareja. Profesor titular de la
LIniversidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocal 2: Don Francisco Gil Rodriguez. Profesor titular de la
Universidad Complutensc.,

Vocal 3 Don Juan José Miguel Tobal Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Secretaria: Dofia Maria Carmen Durin Martin. Cuerpo Técnico
de Instituriones Penitanciarias.

TRIBUNAL NCMERO 3
Especialidad: Psiquiatria
Titubsres:

Presidenie: Don Anget Lopez Baeza. Cuerpo Técnico de Institu-
ciones Penitenciarias.

Vocal I: Dan Joaguin Santo Domingo Carrasco. Profiesor titelar
de Ia Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal 2: Don Fernando Gonzilez Llera. Profesor asociado de Ia
Universidad Compiutense de Madrid,

Yozl X Don Migusl Angel Rodriguez Fermidndez, Cuerpo
Técnico de Instituciones Penitenciarias.

Secretaric; Don Angel Clemente Rincdn Garcia  Velasco.
Cuerpo Facultative de Sanidad Penitenciaria.

Suplentes;

Presidente: Don Jose Antonio Garcia Marijuin, Cuerpo Téc-
nico de Instituciones Penitenciarias.

Vocal 1: Don José Antonio Garcia Andrade. Cuerpo de Médicos
Forenses.

Vocal 2: Don Vicente Gradilas Rigodon, Prefesor titular de fa
Facultad de Medicina de Mailaga.

Vocal 3: Don Luis Alvarez Egocheaga. Profesor asociado de la
Universidad Compluiense de Madrid.

Secretaria;: Dofta Carmen Garcia Vega Cuerpa Técnico de
Instituciones Penitenciarias,

TRIBUNAL NOMERO 4

Especialidad: Pedagogia
Titulares:

Presidente: Don Arcadio Dorado Nieto. Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias. .

Vocal 1: Don Ramén Pérez Juste. Catedratico de la Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia,

Vocal 2: Don José Merino Ferndndez. Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Yocal 3: Don Anasiasio Martinez Navarro. Profesor titular de
la Universidad Complutense,

Secretaria; Dofia Asela Sanz Herranz. Cuerpo-Técnico de
[nstituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presideate: Don Victor Sancha Mata. Cuerpo Técnico de
Institueciones Penitencianas,

Vaocal 1: Dona Carmen Labrador Herraiz, Profesora titular de
la Universidad Complutense.

Vocal 2: Don Antonio Medina Rivilla. Profesor titclar de la
Universidad Compluiense.

Yocal 3: Don Graciano Gonzilez Raodriguer. Profesor titular de
la Universidad Complutense,

Secretarior Don Juan Pecero Merchin. Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

TRIBUNAL NUMERQO §
Fspecialidad: Sociologia
Titulares:

Presidente: Don Miguel Angel Lépez Tello, Cuerpe Técnico de
Instituciones Penilenciarias.

Vocal 1: Don fosé Ramén Torregrosa Pérez. Catedratico de la
Universidad Complutense.

Vocal 2; Dofia Maria Jesiis Miranda Lépez. Profesora titular de
la Universidad Complutense.

Vocal 3 Don Enrique Gii Calvo. Profesor titular de la Universi-
dad Complstense.

tario; Don José Vicente Diaz Parra. Cuerpo Técnico de

Instituciones Penttenciarias.

Suplentes:

Presidente: Don Alfredo Pascual Martinez, Cuerpo Técnico de

Instituciones Penitenciarias.
Vocal I: Don José¢ Antonio Garmendia Martinez. Catedritico

de fa Universidad Complutense.

Yocal 2: Don José Sdnchez Canc. Profesor titular de fa
Universidad Complutense.

Yocal 3: Don Esteban Medina Carrasco. Proﬁ.sor titular de ia
Universidad Complutense.

Secretario: Don Miguel Murciego Pérez. Cuerpo Técnico de
[nstituciones Penitenciarias,

ANEXO 1v

Don e
con domigilio en ... .
y documento nacional de identidad NAMELD vown.n.noooon.
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionanio del CUErPO ...ivcrccorcircessrissscrec s crrvernssessrsssassnssrrsns
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admlmstra-
clones Piblicas ¥ que no se halla inhabilitado para el gjercicio de
funciones pablicas,

Ef s @i @€ e

de 1988

RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ingenieras Agronomaos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estadex del 19), por el que se
aprueba la oferta de empieo pablico para 1938, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Publica,
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