BOLETIN OFICIAL

DEL ESTADO

ANO CCCXLVII

i LUNES 26 DE MAYO DE 2008 d

NUMERO 127

B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

9052 ORDEN INT/1423/2008, de 29 de abril, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo Superior de
Técnicos de Instituciones Penitenciarias, Especialida-
des de Juristas y Psicélogos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero (Boletin Oficial del Estado de 30 de enero), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2007, y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracion Pablica,
este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en
el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado, previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcion Publica,
acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias.

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan por
el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Adminis-
tracién General del Estado, v se desarrollara de acuerdo con las
siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviem-
bre (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 65 plazas del Cuerpo
Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias (Cédigo 0902),
por el sistema general de acceso libre, de las que 26 seran de la
especialidad de Juristas y 39 de la especialidad de Psicélogos.

2. Proceso selectivo

2.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo I.

2.2 Incluira la superacion de un periodo de practicas. Para la
realizacion de este periodo de practicas, los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en prac-
ticas por la autoridad convocante.

Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del cémputo de pla-
zos de la presente convocatoria, sin que ello afecte a lo dispuesto en el
articulo 1.3 del Real Decreto 66/2008, de 25 de enero, por el que se
aprueba la oferta de empleo Publico, relativo al nombramiento de
funcionarios en practicas en el ejercicio 2008 de los nuevos efectivos.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Los aspirantes deberan estar en posesién o en condiciones de
obtener el titulo de Licenciado en Derecho, si optan a las plazas de
dJuristas, vy el titulo de Licenciado en Psicologia, si optan a las plazas
de Psicélogos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion o convalidacion en su caso.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en Internet
en la pagina web del Ministerio de Administraciones Publicas
(www.map.es) o en el portal del ciudadano (www.060.es).

5.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
La solicitud se dirigira a la Secretaria General de Instituciones Peni-
tenciarias. La no presentacién de ésta en tiempo vy forma, supondra
la exclusién del aspirante.

La presentacién se realizara por cualquiera de los medios
siguientes:

a) Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro
Telematico del Ministerio de Administraciones Publicas «Inscripcion
en procesos selectivos», a través de la direccién de Internet
(www.map.es) o en el Portal del ciudadano (www.060.es).

La presentacién de solicitudes por esta via conllevara en su caso
el pago telematico de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentacién adicio-
nal junto con la solicitud de participacién telematica, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas, esta debera ser aportada
presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Igualmente, podran presentarse en el Registro de la Secreta-
ria General de Instituciones Penitenciarias (C/ Alcala 38-Madrid), asi
como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno de la Administracién General del Estado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007,
de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpo o
escalas de la Administracién General del Estado.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador, de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y aprecia-
cion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejerci-
cios, adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espariola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades de ambos sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ministerio del Interior, en la Subdireccién
General de Personal de la Secretaria General de Instituciones peni-
tenciarias, calle Alcala, n.° 38-40, planta segunda 28014 Madrid,
teléfono (91) 3354812, direccién de correo electrénico SGPIP-
SSC@dgip.mir.es.

7. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente, por el primero de la letra «X» segiin lo establecido en la Reso-
luciéon de la Secretaria General para la Administracion Puablica de 21
de enero de 2008 (Boletin Oficial del Estado de 4 de febrero).

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de
la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el Ministro del Interior, en
el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante
el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas vy del Procedimiento Administrativo
Comn, vy en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 29 de abril de 2008.-El ministro del Interior, P.D.
(Orden INT/985/2005, de 7 de abril), el Subsecretario del Ministerio
del Interior, Justo Toméas Zambrana Pineda.

ANEXO I

Descripcién del proceso selectivo

El proceso de seleccién para ingreso en el Cuerpo Superior de
Técnicos de Instituciones Penitenciarias, Especialidades de Juristas vy
Psicologos, se celebrara en Madrid y constara de dos fases:

A) Oposicion.
B) Periodo de practicas.

Fase de oposicion.—El proceso de seleccion se desarrollara en
castellano.

La fase de oposicién constara de cuatro ejercicios, todos ellos
eliminatorios.

Primer ejercicio:

Consistirda en contestar por escrito a un cuestionario de 120
preguntas con respuestas miltiples siendo una sola correcta,
teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no contestadas no
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seran puntuadas y las contestaciones erréneas puntuaran negativa-
mente. La duracion maxima de este ejercicio sera de una hora y
treinta minutos.

El 40% de preguntas versara sobre el apartado A de la parte
comun.

El 20% de preguntas sobre el apartado B de la parte comuin.

El 20% de preguntas sobre la Especialidad, apartado A.

El 20% de preguntas sobre la Especialidad, apartado B.

Valoracién: Este ejercicio se calificara con una puntuacién
maxima de veinte puntos. El Tribunal calificador antes de conocer la
identidad de los aspirantes, decidira cual sera la puntuacién minima
para superar este ejercicio, haciendo publico dicho acuerdo.

La puntuacién minima que se establezca resultara de las puntuacio-
nes transformadas que se deriven de los baremos que fije el tribunal.

Segundo ejercicio:

Consistira para los opositores de ambas especialidades, en sacar
a la suerte dos temas de la Parte Comiin a ambas especialidades,
Apartado B) (Penologia y Derecho Penitenciario) y desarrollar uno de
ellos oralmente; sacar a la suerte dos temas del Apartado A, de la
Parte Especifica de la especialidad correspondiente y desarrollar uno
de ellos oralmente; y sacar al azar dos temas del Apartado B, de la
Parte Especifica de la especialidad correspondiente y desarrollar uno
de ellos oralmente.

Los aspirantes dispondran para la exposicién oral de los tres
temas de un maximo de 45 minutos. El Tribunal Calificador, previa-
mente a la exposicion de los temas, dara 15 minutos al opositor para
su preparacion.

El Tribunal Calificador en este acto podra realizar preguntas a
los aspirantes que versen sobre los temas expuestos oralmente.

Cuando a juicio del Tribunal sea notorio o evidente la insuficien-
cia o falta de adecuacién a los temas preguntados, este podra invitar
al opositor a que de por finalizada la exposicién de los mismos.

Valoracién: Este ejercicio se calificara con una puntuacién
maxima de veinte puntos, siendo necesario obtener un minimo de
diez puntos para acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio:

Consistira en una traduccién directa, por escrito, al castellano y
sin diccionario de un documento redactado en el idioma seleccionado
por el aspirante, en su instancia de participacién, entre los oficiales
de la Unién Europea vy el arabe, habida cuenta del uso que de él
pueda hacer el candidato en su futuro desempeiio profesional, y en
cualquier caso diferente al propio de su nacionalidad. La duracion
maxima sera de 45 minutos. El ejercicio sera leido por el aspirante
en sesion publica ante el Tribunal, que podra departir con el opositor
sobre el texto, en el idioma seleccionado.

Valoracién: Este ejercicio se calificara con una puntuacion
maxima de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Cuarto ejercicio:

De caracter practico, consistira en la elaboracion, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, de un informe acorde con las com-
petencias atribuidas a los funcionarios del Cuerpo Superior de Técni-
cos de Instituciones Penitenciarias, en la especialidad concreta a la
que opten los aspirantes, en base a las cuestiones e informacion
documental que les facilite el Tribunal.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su finaliza-
cién, cada opositor lo firmara e introducird en un sobre que sera
cerrado v firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal
calificador. El ejercicio sera leido en sesién publica y en la fecha que
se sefale ante el Tribunal, pudiendo éste debatir con el aspirante el
contenido del ejercicio.

Valoracién: Este ejercicio se calificarda con una puntuacién
maxima de veinte puntos, siendo necesario obtener un minimo de
diez puntos para superarlo.

La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

Finalizada la fase de oposicién, en caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio.
2.° Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
3.° Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
4.° Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere

que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizaciéon de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacion.

Periodo de Practicas.-El Periodo de Practicas tendra una dura-
cién total inferior a seis meses y se regulara por Resolucién de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias en la que se fijara
el 6rgano encargado de efectuar la evaluacion, duracién de las fases,
programa y materias objeto de evaluacion y determinacion de los
Centros Penitenciarios en que se desarrollaran las practicas.

El Periodo de Practicas constara de las dos siguientes fases:

1.? Fase: Formativa.-Consistira en la imparticiéon de un curso
formativo sobre las materias propias de la funciéon asignada a los
funcionarios del Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Peni-
tenciarias, segn su especialidad.

Esta fase sera calificada con «Apto» o «No apto», siendo necesario
obtener la calificaciéon de «Apto», para poder acceder a la segunda
fase del periodo de practicas.

Las sesiones de este periodo son de caracter obligatorio, y para
obtener la calificacién de «Apto» sera requisito imprescindible que el
alumno haya realizado, al menos, el 80 por 100 del total de las jor-
nadas lectivas de esta primera fase, con independencia de las causas
que hayan motivado la inasistencia.

2.% Fase: Practicas en Centros Penitenciarios.-Esta segunda
parte del periodo de practicas sera calificada con «Apto» o «<No apto»,
siendo necesaria la calificacion de «Apto» para superar esta fase y el
Periodo de Practicas completo.

Los Centros elevaran propuesta de calificacion a la autoridad
convocante, para su aprobacion.

Los aspirantes, una vez finalizado y superado el Periodo de Préc-
ticas, permaneceran en los Centros Penitenciarios desempeiiando
todas las funciones inherentes al Cuerpo Superior de Técnicos de
Instituciones Penitenciarias, hasta la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado de su nombramiento como funcionarios de carrera.

ANEXO II

Programa

PARTE COMUN A AMBAS ESPECIALIDADES, APARTADO A)

Organizacién administracion y funcién publica

1. La Constitucién Espaiola de 1978: Caracteristicas, estruc-
tura, principios y valores fundamentales.

2. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo. El Consejo de Estado.

3. La Corona: atribuciones y competencias. Sucesién y regen-
cia. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Con-
greso de los Diputados vy del Senado.

5. El Gobierno. Composicién, designacién, funciones y relacio-
nes con el resto de los poderes del Estado. La Ley del Gobierno. La Ley
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién del Estado.

6. La Administraciéon Publica: principios constitucionales. La
organizacién territorial del Estado. La Administracion General del
Estado y su organizacion periférica. Las Comunidades Auténomas.
Distribucién competencial. Los conflictos de competencias. La coor-
dinacién entre las distintas administraciones puablicas.

7. La Administracion Local. La Administraciéon Institucional.
Especial referencia a las competencias en materia penitenciaria:
transferencias en materias penitenciarias y previsiones estatutarias.
Normas provisionales de coordinacion entre las diferentes Adminis-
traciones penitenciarias.

8. El Ministerio del Interior: Estructura Organica. La Direccién
General de Instituciones Penitenciarias: Organizacién y competen-
cias. El Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo.

9. La Union Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza
juridica. Los Tratados originarios y modificativos.

10. Las Instituciones de la Unién Europea. El Derecho Comuni-
tario. Politica Exterior v de Seguridad Comuin de la Unién Europea.
Cooperacién en los ambitos de justicia e interior.
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11. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. El Estatuto Basico del Empleado Publico, regulado
por la Ley 7/2007, de 12 de abril. Objeto y Ambito de aplicacién.
Régimen transitorio: especial referencia a la disposicion derogatoria
unica y disposicién final cuarta.

12. Personal al Servicio de la Administracion Publica: funcio-
narios de carrera, funcionarios interinos, personal eventual, personal
laboral, personal directivo. Derechos de los empleados publicos.
Deberes de los empleados puablicos. Cédigo de conducta. Principios
éticos y de conducta.

13. El acceso al empleo publico: principios rectores y requisitos
generales. Sistemas selectivos. La adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario publico. La planificacion de los recursos humanos.

14. Provision de puestos de trabajo mediante concurso. Con-
cursos especificos. Provisién de puestos de trabajo de libre designa-
cién. La provision de puestos de trabajo y la movilidad regulada en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico. Régimen transitorio.

15. Situaciones administrativas de los funcionarios: Servicio
activo, servicios especiales, servicio en otras Administraciones Publi-
cas. Excedencia. Suspension de funciones.

16. Régimen retributivo de los funcionarios: Retribuciones
basicas y complementarias. Indemnizaciones. Régimen de incompati-
bilidades.

17. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones. Procedimiento
sancionador. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los fun-
cionarios publicos.

18. La Seguridad Social de los Funcionarios Publicos. Dere-
chos pasivos. Mutualismo Administrativo.

19. Los principios de igualdad de oportunidades entre hombres
v mujeres. La proteccién de este derecho en la Constituciéon Espa-
fiola. Directivas comunitarias en esta materia. Politicas sociales de
igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Norma-
tiva vigente.

20. La funcién gerencial. Elementos esenciales de una organi-
zacién. Funciones de la direccion. Evolucién del pensamiento sobre
direccién y organizacion.

21. La estructura de las organizaciones. Formas de organizar
una empresa. Organizacién de equipos de trabajo. Centralizacién y
descentralizacién.

22. La politica de recursos humanos. Métodos de selecciéon y
evaluacion del desempeiio. Desarrollo de carreras.

23. La cultura organizacional. Tipos de cultura. Funciones de la
cultura.

24. Poder y conflicto. La clave del poder. Tacticas del poder.
Proceso del conflicto.

25. La crisis del Estado vy de la Administracién. La funcién
gerencial en la Administracion Publica. La gerencia publica.

26. La presupuestacion y sus técnicas. El caso espaiiol: Técni-
cas presupuestarias utilizadas; normativa legal basica.

27. El proceso de presupuestacién en Espafia: Elaboracion,
aprobacién y modificaciones. Caracteristicas especificas de los distin-
tos agentes que integran el sector publico estatal.

28. El procedimiento de gestién presupuestaria (1). Fases.
Pagos en firme v a justificar. El anticipo de caja.

29. El procedimiento de gestion presupuestaria (2). El expe-
diente de gasto. Los gastos contractuales. Contratos de obras, de
suministros, de asistencia técnica, de consultoria y de servicios.

30. El control interno de la gestién presupuestaria. La Intervencién
General del Estado. Organizacion, competencias y procedimientos.

31. Los controles externos de la gestién presupuestaria. El
Tribunal de Cuentas. La Contabilidad pablica. La Cuenta General del
Estado.

32. El régimen financiero de los organismos auténomos y de
las entidades publicas empresariales.

PARTE COMUN A AMBAS ESPECIALIDADES, APARTADO B)

Penologia y Derecho Penitenciario

1. Teorias explicativas del delito. La escuela clasica de Derecho
Penal. Criminologia y positivismo. Biologia, Psicologia y conducta
criminal. Los diversos planteamientos sociolégicos vy la Criminologia
contemporanea.

2. El proceso sancionador: Orientaciones actuales. Las penas:
Concepto, clases, visién histérica. Determinacion e individualizacion.
Las medidas de seguridad.

3. Los fines de las penas: Analisis critico de las ideas de retri-
bucion, prevencion general y prevencién especial. Elaboraciones
tedricas actuales: Especial referencia a la prevencién integradora.

4. La pena privativa de libertad: Concepto. Elementos. Desa-
rrollo histérico. Elaboraciones teéricas sobre su origen v justificacién.
Formas sustitutivas de la ejecucion de las penas privativas de liber-
tad: suspension y revocacion. La crisis de la pena de prisién.

5. Los sistemas penitenciarios: Estudio sistematico-critico de
los grandes sistemas.

6. El Derecho Penitenciario: Concepto. Fuentes. Relaciones
con otras ciencias. El régimen internacional del Derecho penitencia-
rio. La regulacién supranacional en materia penitenciaria: convenios,
tratados, pactos, declaraciones y recomendaciones. Especial referen-
cia a los acuerdos sobre traslados de personas condenadas.

7. Evolucién histoérica de la legislacion penitenciaria en Espafia:
Precedentes mas importantes. La normativa penitenciaria vigente:
Ley Organica General Penitenciaria. Reglamento Penitenciario. Ins-
trucciones y normas de régimen interior.

8. Lineas generales de la ejecuciéon penal en nuestro ordena-
miento. Analisis del articulo 25.2 de la Constitucion. Fines y princi-
pios de la actividad penitenciaria.

9. La relacion juridica penitenciaria: Naturaleza y fundamento.
Derechos de los internos: Clases y limites. Sistema de proteccién y
régimen de garantias. Proteccion de los datos de caracter personal
de los ficheros penitenciarios. Deberes de los internos.

10. Los establecimientos penitenciarios. Concepto vy tipos.
Dependencias v servicios. El establecimiento polivalente. El principio
celular. Habitabilidad.

11. Elingreso en un establecimiento penitenciario: Sus formas.
Ingresos de internas con hijos menores. Tramites de ingreso. Supues-
tos de incomunicaciéon. Modelos de intervencién y programas de
Tratamiento.

12. Separacion interior. La clasificacién de los penados: El
principio de flexibilidad. Grados. Variables y criterios de clasifica-
cion. Procedimiento de clasificacion inicial. Casos especiales. Progre-
sion, regresion y revision de grado. La Central de Observacion.

13. Conducciones y traslados: Competencias para ordenarlas y
realizarlas. Cumplimentacion de las 6rdenes de autoridades judiciales
vy gubernativas. Desplazamientos a hospitales no penitenciarios.
Medios y formas de la conduccién. Transitos e incidencias.

14. Comunicaciones y visitas: Reglas generales. Comunicacio-
nes orales. Comunicaciones intimas, familiares y de convivencia.
Comunicaciones escritas. Comunicaciones telefénicas. Comunicacio-
nes con abogados, Procuradores y otras Autoridades y profesionales.

15. Recepcién de paquetes y encargos. Informacién, quejas y
recursos. Plazos de resolucion y valor del silencio administrativo. Par-
ticipacién de los internos en las actividades del establecimiento. Parti-
cipacién y colaboracién de las Organizaciones no Gubernamentales.

16. Seguridad de los establecimientos. La seguridad exterior.
La seguridad interior: Medidas de seguridad interior. Principios gene-
rales de estas medidas. Los medios coercitivos.

17. Régimen penitenciario: Concepto, fines y tipos. Limitacio-
nes regimentales v medidas de proteccion personal. Régimen ordina-
rio. Régimen de preventivos.

18. Régimen abierto: Establecimientos y criterios de destinos.
Objetivos y principios del régimen abierto. Modalidades de vida y
restricciones. Salidas de fin de semana.

19. Régimen cerrado: Aplicacién y caracteristicas. Modalida-
des de régimen cerrado. Traslado de penados a departamentos de
régimen cerrado.

20. Tratamiento penitenciario: La prisién como marco de trata-
miento. Principios inspiradores. Objetivos y elementos de tratamiento.
Dificultades y obstaculos. La participacion del interno. Tratamiento en
régimen de Comunidad Terapéutica.

21. Tratamiento penitenciario: El programa individualizado de
tratamiento. Contenido y seguimiento de resultados. Estrategias de
intervencion. Actividades vy elementos auxiliares. Tratamiento en
régimen abierto.

22. El informe juridico. Estructura y contenido. Valoracion de
los datos del informe juridico en la apreciacion de la peligrosidad
criminal.

23. El informe psicoldgico. Estructura y contenido. Estudio de
variables psicolégicas y sociales determinantes de la actividad delic-
tiva y su mantenimiento.

24. El pronéstico: métodos y técnicas. Prondstico inicial, con-
firmacion v modificaciéon a partir de la evolucién del interno y su
tratamiento. Pronéstico final. Fuentes y Métodos de recogida de
informacion.

25. Programas de tratamiento. Salidas programadas. Grupos
en Comunidad Terapéutica. Programas de actuacion especializada.
Medidas regimentales para la ejecucion de programas especializados
para internos de segundo grado.

26. Formacion, cultura y deporte: criterios generales. Ense-
fanza obligatoria y otras ensefianzas. Medios personales y materia-
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les. Formacion profesional, socio-cultural y deportiva. La asistencia
religiosa.

27. Eltrabajo penitenciario: concepto y caracteres. El deber de
trabajar. La relacién laboral especial penitenciaria. Derechos y debe-
res laborales.

28. Duracién de la relacién laboral especial penitenciaria.
Organizacion del trabajo productivo. Promocién laboral. Remunera-
cién y tiempo del trabajo productivo. Suspension y extincion de la
relacion laboral. Trabajos ocupacionales no productivos.

29. Los permisos de salida: concepto, naturaleza y clases.
Permisos ordinarios y extraordinarios: su compatibilidad. El
informe del Equipo Técnico. Suspensién y revocacién. Procedi-
miento de concesién.

30. Formas especiales de ejecucion: Centros de Insercion
Social. Unidades dependientes. Establecimientos o departamentos
mixtos. Departamento para jévenes.

31. Unidades de madres. Unidades extrapenitenciarias. Esta-
blecimientos o unidades psiquiatricas penitenciarias.

32. La pena de localizacién permanente. Régimen de cumpli-
miento. El trabajo en beneficio de la comunidad. Intervencion de la
Instituciéon Penitenciaria.

33. Asistencia sanitaria: la asistencia integral. Prestaciones
sanitarias. El nuevo modelo de atencién sanitaria. Recursos humanos
vy medios materiales. La historia clinica. Régimen de comunicaciones
y visitas de los enfermos. Consulta e ingreso en hospitales extrapeni-
tenciarios. Higiene y alimentacion.

34. La accién social penitenciaria: los servicios sociales peni-
tenciarios: Concepto vy adscripcién. Funciones.

35. Régimen disciplinario: ambito de aplicacién y principios.
Faltas disciplinarias. Sanciones y su determinacion.

36. Procedimiento disciplinario: iniciacién, instruccién y reso-
lucién. El procedimiento abreviado para faltas leves.

37. Ejecucién y cumplimiento de las sanciones. La sancion de
aislamiento: Su régimen juridico. Prescripcién y cancelacion. Las
recompensas.

38. Los beneficios penitenciarios: Concepto, naturaleza y cla-
ses. Finalidad. Procedimiento de concesién. El adelantamiento de la
libertad condicional. El indulto particular. La redencion de penas por
el trabajo en el Derecho transitorio.

39. Libertad Condicional: concepto, requisitos de concesién y
cémputo de plazos. El expediente de libertad condicional. Libertades
condicionales especiales: de extranjeros, enfermos vy septuagenarios.
Control y ayudas al liberado. Revocacién.

40. Libertad y excarcelacion. De la libertad de los detenidos y
presos. Excarcelacion de los detenidos. Libertad de los penados:
distintos supuestos. Certificacion y ayuda a la excarcelacion.

41. El Juez de Vigilancia Penitenciaria: Origen y Derecho Com-
parado. Naturaleza juridica. Normativa vigente. El Juzgado Central
de Vigilancia Penitenciaria. Cuestiones procesales.

42. Funciones del Juez de Vigilancia Penitenciaria. Analisis
sistematico. Lineas y criterios de los Jueces de Vigilancia Penitencia-
ria como marco de actuaciéon de la Administracién Penitenciaria.

43. Organos colegiados. Régimen dJuridico. El Consejo de
Direccién: Composiciéon y funciones. La Comisién Disciplinaria:
Composicion y funciones.

44. La Junta de Tratamiento: Composicién y funciones. Los
Equipos Técnicos. La Junta Econ6mico-Administrativa: Composicion
vy funciones.

45. Organos unipersonales. El Director. Subdirectores. Admi-
nistrador. Jefes de Servicios.

46. El personal de Instituciones Penitenciarias. Los distintos
Cuerpos de Instituciones Penitenciarias. Personal en régimen de
Derecho Laboral. Condecoraciones penitenciarias. La formacion
especializada. El Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Peni-
tenciarias: Creacién y especialidades. Funciones: a) Como especia-
listas. b) Directivas e inspectoras. c) Asesoras.

47. Funciones generales atribuidas al personal dependiente de
Instituciones Penitenciarias en relacién con los diferentes puestos de
trabajo en los Establecimientos Penitenciarios y otras unidades
dependientes de los mismos.

PARTE ESPECIFICA

Especialidad Psicélogos, apartado a)

1. Metodologia en las ciencias sociales. Relacién entre teoria y
método. Métodos experimental y correlacional. Validez interna y
externa de ambos métodos. Criterios de aplicabilidad.

2. Disefios de investigacién (I): Disefios preexperimentales,
cuasi experimentales y experimentales. Su aplicabilidad en las Insti-
tuciones Penitenciarias.

3. Diseiios de investigacion (II): Disefios de grupo: De dos gru-
pos, multigrupos v factorial. Disefios de un solo sujeto (n=1): Rever-
sién vy retirada, linea base mudltiple vy otros tipos. Su aplicabilidad en
las Instituciones Penitenciarias.

4. La prediccion del comportamiento en Psicologia. Significado
de la prediccién estadistica. Probabilidad y tablas predictoras. Técni-
cas variables y multivariables de influencia. Interpretacion de resulta-
dos. Aplicacién a la prediccién de la conducta delictiva v a los juicios-
prondstico en el medio penitenciario.

5. Psicofisiologia: Funciones del S.N. central en la organizacién
de la conducta, percepcién y procesamiento de la informacién y
6rdenes de accién. Funciones del S.N. auténomo. Indices Psicofisio-
légicos ttiles para identificar el comportamiento.

6. Motivacion: Caracteristicas de las motivaciones humanas:
Liberacién relativa de requerimientos biolégicos y ambientales; impor-
tancia de los aspectos cognitivos v sociales. Frustracién y conflicto.

7. Agresion y Violencia: Tipos de conducta agresiva y violenta.
Modelos explicativos. Variables determinantes, moduladoras e inhibi-
doras de la conducta agresiva y violenta. Control y modificacién de la
conducta agresiva y violenta.

8. Actitudes, estereotipos y prejuicios: Definicién y caracteristi-
cas. Modelos explicativos, Formaciéon y cambio de las actitudes,
estereotipos y prejuicios.

9. Personalidad (I): Modelos factoriales-bioldgicos: Caracteris-
ticas generales; modelos de Eysenck y Gray. Aportaciones y limita-
ciones de estos modelos.

10. Personalidad (II): Modelos sociales (Bandura y Mischell).
Modelos interaccionistas (Endler y Magnusson). Aportaciones y limi-
taciones de estos modelos.

11. Psicopatologia (I). Lo normal y lo patolégico. Sistemas clasi-
ficatorios de los trastornos mentales. Trastornos de personalidad.

12. Psicopatologia (II). Trastornos psicéticos. Trastornos de
Ansiedad. Trastornos del Estado de animo. Caracteristicas generales
y referencia a algunos modelos explicativos.

13. Psicopatologia (Ill). Adicciones: drogas vy alcohol. Juego
patolégico. Caracteristicas generales y referencia a algunos modelos
explicativos.

14. Psicopatologia (IV). Trastorno antisocial de la personalidad y
psicopatia. La agresion sexual. Agresiones en el ambito familiar.
Caracteristicas generales y referencia a algunos modelos explicativos.

15. Aprendizaje (I): Conductas adquiridas por condiciona-
miento clasico. Proceso de adquisicién. Variables que intervienen en
la adquisicién, mantenimiento y extincion. Procedimientos para
modificar y extinguir estas conductas. Ejemplos de aplicacién a con-
ductas delictivas.

16. Aprendizaje (II): Condicionamiento operante con estimulos
positivos: Adquisicion y moldeado. Variables que intervienen en la
adquisicién, mantenimiento y extincién; estimulos discriminativos y
delta; el estimulo reforzador. Cadenas de conducta. Procedimientos
de extincién. Ejemplos de aplicaciéon a conductas delictivas.

17. Aprendizaje (IlI): Condicionamiento operante con estimu-
los aversivos: Aprendizajes de escape. Aprendizaje de evitacién y
castigo. Diferencias entre el control de conductas mediante estimulos
positivos y negativos. Ejemplos de aplicacion a conductas delictivas.

18. Aprendizaje (IV): Aprendizaje de imitacion: Modelos expli-
cativos. Variables implicadas en este aprendizaje. Aprendizaje «ver-
sus» ejecucion. Ejemplos de aplicacion a conductas delictivas.

19. Modelos explicativos de la conducta delictiva (I): Orienta-
ciones de caracter bioldgico: Teorias de las anomalias fisicas, soma-
totipicas y cromos6micas. Orientaciones sociobiolégicas y etoldgicas.
Aportaciones y limitaciones de estos modelos.

20. Modelos explicativos de la conducta delictiva (II): Orienta-
ciones psicodinamicas: Teorias clasicas. Formulaciones posteriores.
Aportaciones y limitaciones de estos modelos.

21. Modelos explicativos de la conducta delictiva (Ill): La aso-
ciacién diferencial y la subcultura. Teorias del naturalismo, fenome-
nologia y etnometodologia. El etiquetado social. La teoria del control
social, y el modelo de desarrollo social.

22. Delincuencia e inteligencia: Concepto. Medicién, Influen-
cias culturales. La inteligencia como variable moduladora en el paso
al acto delictivo y en el éxito de los programas de reeducacion.

23. Delincuencia y diferencias psicolégicas en funcion del sexo:
Importancia del «rol» sexual. Reversion «versus» convergencia de
«roles». Movimiento de liberacién de la mujer. Tendencias actuales.

24. Delincuencia v diferencias psicolégicas en funcién de la
edad: Perfiles personales y tipos delictivos por edades. La carrera
delictiva. Delincuencia juvenil. Tendencias actuales.
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25. Delincuencia y diferencias psicolégicas en funcién de varia-
bles sociales y culturales: Perfiles personales y tipos delictivos por
clases sociales. Delincuencia econémica. Delincuencia no habitual.
Subcultura de la delincuencia. Tendencias actuales.

26. Poder e influencia en las prisiones: Atributos de poder:
legitimo, coercitivo, de recompensa, de referencia, de experto y de
persuasion. Influencia normativa e informativa.

27. Procesos de atribucion en las prisiones: Modelos explicati-
vos de los procesos de atribucién. Sesgos y errores atribucionales.

28. Elliderazgo en el interior de la prision: Modelos explicativos.
Tipos v funciones del lider. Caracteristicas de los lideres en prision.

29. Conlflicto entre grupos en el interior de la prisiéon: Enfo-
ques individualistas. Enfoques grupales. Enfoques cognitivos y moti-
vacionales. Modelos integradores. Medidas para la superacion de
conflictos.

30. Actividad y rendimiento de los internos en prision: Defini-
cién y tipos de tareas. Procesos sociales y de grupo implicados en el
rendimiento vy en la motivacion grupal.

31. Conformidad grupal y desviacion de las normas en el grupo
de internos: Procesos de normalizacién, conformidad, obediencia,
innovacién y desindividuacion.

32. Organizacion social de la prision: Control formal e infor-
mal. Cédigo del recluso, jerga v lenguaje. Subculturas carcelarias.
Fenémenos de hacinamiento y conducta del recluso.

33. Clima social de la prision: Caracteristicas y componentes
del clima. Modelos explicativos. Medidas de clima. Clima e interven-
cién en el ambito penitenciario.

34. Efectos psicolégicos de la reclusion. Factores determinan-
tes. Consecuencias fisicas y psicosociales. Prisionizacion y socializa-
cién. Estrategias de adaptacién. El régimen cerrado.

Especialidad Psicélogos, apartado b)

35. La evaluacidén psicoldgica en el mundo penitenciario. Dife-
rencias vy peculiaridades debidas al ambiente de reclusiéon. Objetivos.
Aspectos del comportamiento de los internos a evaluar.

36. Analisis funcional del comportamiento: Delimitacion,
estructura y objetivos. Modelos de andlisis de conducta. Métodos de
recogida de informacién para realizar el andlisis de conducta.

37. La entrevista: Objetivos a lograr. Entrevista estructurada y
no estructurada. Distintos tipos de entrevista en el medio penitencia-
rio. Guia basica de la entrevista inicial. Ventajas v limitaciones.

38. Las técnicas proyectivas: Reactivos mas importantes. Ven-
tajas y limitaciones.

39. Las técnicas psicométricas: Instrumentos para medicion de
la inteligencia, personalidad, actitudes, motivacién, autocontrol, etc.
Ventajas v limitaciones.

40. Escalas de actitudes v medidas cognitivas: Procedimientos
psicométricos y sus modalidades. Medidas psicofisiol6gicas. Princi-
pales técnicas de evaluacién de actitudes relacionadas con el com-
portamiento delictivo. Ventajas y limitaciones.

41. Observacion del comportamiento: Modalidades de obser-
vacién. Disefio del procedimiento de observacion. Problemas meto-
dolégicos. Ventajas y limitaciones.

42. La evaluacion Psicolégica de las personalidades violentas:
Instrumentos de evaluacion y de diagnéstico para agresores sexuales y
psicépatas. Tipologias v perfiles. Prondstico de riesgo de reincidencia.

43. El peritaje psicolégico desde el ambito penitenciario: Inicia-
cion y proceso. La evaluaciéon psicolégica forense. Evaluacion de la
simulacién y el engafio. Evaluacion de la responsabilidad en el
ambito penal. El informe pericial.

44. Evaluacién del ambiente penitenciario: Estudio del nivel
de malestar del grupo de internos v del de funcionarios. Indicadores
de conflictividad v de aceptacion de nuevas medidas o cambios
especificos.

45. Estrés y adaptaciéon: Orientaciones tedricas sobre el estrés.
Sucesos vitales y sucesos menores. Recursos personales y sociales:
Afrontamiento y apoyo social. Estilos de afrontamiento. Vulnerabilidad
y resistencia al estrés del interno en una Institucién Penitenciaria.

46. Estrés y salud: Respuesta emocional al estrés. Respuesta
fisiologica. Variables demograficas y disposicionales. Manejo del
estrés. El estrés en contextos laborales: el «burnout». El estrés en el
contexto laboral penitenciario.

47. Orientacion educativa y laboral. Disefio curricular perso-
nal. Incentivaciéon de la formacién. Programas de educaciéon compen-
satoria. Mercado de trabajo: Redes publicas y privadas de empleo.

48. Psicologia del trabajo. Disefio y andlisis de puestos de tra-
bajo en materia penitenciaria, con especial referencia a las tareas de
intervencién. Evaluacion del desempeiio. Relaciones laborales, clima
organizacional y salud laboral.

49. La intervencion psicoldgica en el medio penitenciario: Dife-
rencias vy peculiaridades debidas al ambiente de reclusion. Niveles de
intervencion. Objetivos. Principios deontolégicos.

50. Sistemas de psicoterapia para el tratamiento individual del
interno. Modelos principales. La eficacia de los modelos de psicote-
rapia.

51. Métodos grupales de intervencién: Grupos terapéuticos,
grupos de aprendizaje y grupos expresivos. Enfoques, procesos y
técnicas.

52. Técnicas para reducir las respuestas de ansiedad: Desensi-
bilizacién sistematica. Inundacién estimular. Relajacién. Otros proce-
dimientos.

53. Técnicas de «biofeedback»: Objetivos. Tipos. Procedimiento
basico. Areas de aplicacion. Técnicas de autocontrol.

54. Técnicas basadas en el control de contingencias (I): Técni-
cas dirigidas a instalar, desarrollar, mantener y aumentar conductas
adecuadas.

55. Técnicas basadas en el control de contingencias (II): Técni-
cas dirigidas a debilitar, disminuir o extinguir conductas indeseadas.

56. Técnicas cognitivas. Control del didlogo interno y autoins-
trucciones. Terapias racionales y de reestructuracion cognitiva. Solu-
cién de problemas. Inoculacion de estrés. Programa cognitivo de
pensamiento prosocial.

57. Entrenamiento en comunicacién y habilidades sociales ().
Modelos explicativos. Niveles de analisis. Estrategias de evaluacién.
Principales déficits en la comunicacion de los internos. Entrena-
miento asertivo.

58. Entrenamiento en comunicacién y habilidades sociales (II).
Disefio de entrenamiento. Seleccion de conductas de clave. Técnicas
de intervencion. Programas de desarrollo en la competencia social en
prision.

59. Programas generales de intervencién en Psicologia Preven-
tiva y de la Salud: programas de atencién al medio. Programas de
atencién al individuo. La prevencién de las drogodependencias. La
prevencién del Sida. Aplicacién penitenciaria.

60. Tratamiento de los trastornos depresivos. Programas de
prevencion de suicidio en las Instituciones Penitenciarias. Modelos y
procedimiento basico.

61. Tratamiento de las conductas adictivas (I): Consumo exce-
sivo de alcohol, adiccién a drogas y otras adicciones. Modelos y
procedimientos basicos.

62. Tratamiento de las conductas adictivas (I): Programas de
aplicacidn en las Instituciones Penitenciarias: individuales y grupales.

63. Programas de economia de fichas: Instauraciéon y manteni-
miento de nuevas conductas, paso a contingencias del ambiente
ordinario. Contrato conductual. Sistemas progresivos.

64. Programas de intervencién para el control de la ira y con-
ductas violentas. Modelo y contenidos basicos. Técnicas de interven-
cién. Estrategia de implantacién en un centro penitenciario. Dificul-
tades previsibles. Valoracion de resultados.

65. Programas de intervencion para el control de la agresiéon
sexual. Modelos y procedimientos basicos.

66. Programas de intervencion para el control de la agresion
en el ambito familiar. Modelos y procedimientos basicos.

67. Programa de modificacién de conducta en Instituciones
Penitenciarias: Objetivos. Modelos de programas. Efectos directos
sobre la conducta dentro de la Institucién. Generalizacion de los efec-
tos al medio ordinario. Ventajas vy limitaciones.

68. Programas para la organizacién interna de una Institucién
Penitenciaria: Objetivos. Ejemplos de algunas realizaciones.

69. Programas dirigidos a facilitar el paso de la prisién a la vida
cotidiana: Organizacion de nuevos sistemas de vida, captaciéon de
amigos, busqueda de trabajo, identificacion de situaciones que facili-
tan la aparicién de problemas.

ESPECIALIDAD JURISTAS. APARTADO A)

Derecho Penal

1. Concepto de Derecho Penal. Las Escuelas Penales. Sistema
de Derecho Penal. La evolucién del Derecho Penal espaiiol. La codi-
ficacion en el siglo XIX y principios del siglo XX.

2. El Cédigo Penal de 1995: Novedades introducidas por la
L. 0.15/2003 y L. O. 1/2004.

3. Los principios informadores del Derecho Penal; en especial,
los principios de legalidad, intervencién minima y non bis in idem.
Ley penal en el tiempo y en el espacio. La interpretacion en Derecho
Penal.
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4. La teoria juridica del delito: sistema causalista y finalista. El
concepto juridico de delito en el Derecho Penal espaiol. Clases de
delitos. Sujetos del delito.

5. La accién. Causalidad e imputacion objetiva. Los supuestos
de ausencia de accién.

6. Eldolo. Los elementos subjetivos del tipo. La teoria del error
en el Derecho Penal.

7. Antijuridicidad vy tipo. Estructura, clases y formulacion de los
tipos. Exclusién de la tipicidad y causas de justificacion. La adecua-
cion social. Relevancia del consentimiento.

8. Culpabilidad y su fundamento. La responsabilidad por el
resultado v el principio de culpabilidad. Causas de inimputabilidad.
Causas de exculpacién.

9. La punibilidad y las causas que la excluyen. Las circunstan-
cias modificativas de la responsabilidad criminal.

10. El delito imprudente. El delito de omision. Formas de ejecu-
cion. Autoria y participacion criminal. Concurso de leyes y delitos.

11. La pena: Concepto, clases y fines. Reglas generales para la
aplicacion de la pena. La pena privativa de libertad: prisién, localiza-
cién permanente y responsabilidad personal por impago de multa.

12. Penas privativas de derechos: concepto, clases vy fines. El
trabajo en beneficio de la comunidad. La medida de seguridad: con-
cepto, clases v fines. Las consecuencias accesorias del delito.

13. La libertad Condicional. De la responsabilidad civil derivada
de los delitos vy las faltas. La responsabilidad criminal y sus efectos.

14. El homicidio y sus formas. Aborto. Las lesiones: concepto
y clases. Violencia fisica en el ambito doméstico. Delitos relativos a
la manipulacién genética.

15. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secues-
tros. Amenazas. Coacciones. Torturas y otros delitos contra la inte-
gridad moral.

16. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: Agresion
sexual; abuso sexual; acoso sexual; exhibicionismo y provocacién;
delitos relativos a la prostitucién y corrupciéon de menores.

17. Omisién del deber de socorro. Descubrimiento y revelacién
de secretos. Allanamiento de morada vy de otros lugares protegidos.

18. Delitos contra el honor: Injurias. Calumnias. Delitos contra
los derechos y deberes familiares.

19. Hurtos. Robos con fuerza en las cosas. Robo con violencia
o intimidacién en las personas. Extorsiéon. Robo y hurto de uso de
vehiculos. Usurpacién.

20. Defraudaciones: estafa. Apropiacion indebida y otras
defraudaciones. Insolvencias punibles. Alteracién de precios en con-
cursos y subastas publicas.

21. Delitos relativos a la ordenacion del territorio v la protecciéon
del Patrimonio Historico v del Medio Ambiente: delitos sobre la orde-
nacion del territorio, delitos sobre el patrimonio historico, delitos
contra los recursos naturales y medio ambiente, delitos relativos a la
proteccién de la flora y la fauna Delitos contra la seguridad colectiva:
de riesgo catastréfico, de los estragos, de los incendios. Delitos con-
tra la salud publica. Delitos contra la seguridad del trafico.

22. Delitos contra la Administracion Puablica: Prevaricacion.
Desobediencia y denegacién de auxilio. Infidelidad en la custodia de
documentos y violacién de secretos. Cohecho. Trafico de influencias.
Malversacion. Negociaciones y actividades prohibidas a los funciona-
rios publicos y abusos en el ejercicio de su funcion.

23. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales
y las libertades publicas: Discriminacién. Reuniones y manifestacio-
nes ilicitas. Asociaciones ilicitas. Delitos contra la libertad de con-
ciencia, los sentimientos religiosos v el respeto a los difuntos.

24. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales: Delitos contra la libertad individual; deli-
tos contra la inviolabilidad domiciliara y demas garantias de la intimi-
dad; delitos contra otros derechos individuales.

25. Delitos contra la Administracion de Justicia. Prevaricacién
especial. Encubrimiento. Acusacion y denuncias falsas y simulacion
de delitos. Falso testimonio. Obstruccién a la justicia. Especial refe-
rencia al quebrantamiento de condena.

26. Delitos contra la Constitucion: Rebelion; delitos contra la
Corona y contra las Instituciones del Estado v la division de poderes.
Delitos contra el orden publico: Sedicion; atentados, resistencia y
desobediencia; des6rdenes publicos; terrorismo.

27. Delitos contra la Hacienda Publica vy contra la seguridad
social. Delitos contra los derechos de los trabajadores y delitos con-
tra ciudadanos extranjeros.

28. Delitos contra la Comunidad Internacional: Delitos contra
el derecho de gentes. Delitos de genocidio y delitos contra personas
protegidas.

Derecho Procesal Penal

29. Jurisdiccién y competencia penal. Organos de la Jurisdic-
cién Penal. El proceso penal: Concepto, objeto v tipos. Las partes en
el proceso penal.

30. Los actos del proceso penal: Nociones generales. Actos de
iniciacion: Denuncia y querella. Actos de averiguacién. Medidas cau-
telares: Detencion, prisién provisional, libertad provisional.

31. La prueba en el proceso penal: Medios de prueba, procedi-
miento probatorio, valoracién de la prueba. Resoluciones judiciales:
Providencias, autos y sentencias. Ejecutorias.

32. Teoria general de los recursos en materia penal. Recursos
de reforma y suplica. Recursos de apelacion y queja. Recurso de
anulacion. Recurso de casacién. Recurso de revision. Recurso de
casacion para la unificacién de doctrina en el ambito penitenciario.

33. El procedimiento ordinario por delitos graves: Principios
fundamentales y ambito de aplicacion. El sumario. El procesamiento.
Conclusién del sumario. El sobreseimiento. El juicio oral.

34. El procedimiento penal abreviado. Principios fundamenta-
les y ambito de aplicacion. Fases: Instruccion, preparacién del juicio
oral v ejecucién de sentencia. El sistema de recursos. El procedi-
miento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos.

35. Eljuicio ante el Tribunal del Jurado. Competencia. Compo-
sicién. Constitucién y estatuto juridico del Jurado. Procedimiento.
Veredicto. Sentencia y régimen de recursos.

36. Procedimiento especial de respeto de los derechos funda-
mentales. Procedimiento de <Habeas Corpus». Procedimiento de los
Juzgados de Menores. Procedimientos de los Juzgados de violencia
sobre la mujer.

37. El recurso de amparo. Jurisprudencia constitucional en
materia penitenciaria. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

38. Cooperacion judicial internacional. Extradicién. Traslado
de personas condenadas. Expulsion de extranjeros. El tratado de
Schengen.

39. Acumulacién de condenas. Requisitos de la conexidad,
problematica v recursos. Efectos juridico-penitenciarios del quebran-
tamiento.

ESPECIALIDAD JURISTAS. APARTADO B)

Criminologia

40. Definicién de la Criminologia y su relacién con otras cien-
cias. El objeto de la Criminologia: Especial referencia al delito. Escue-
las criminolégicas.

41. El delincuente como objeto de estudio de la Criminologia.
Tipologias de delincuentes. Las interdependencias sociales del delin-
cuente: el proceso de socializacién vy los grupos primarios. Factores
relevantes en la esfera social del delincuente.

42. La victima como objeto de estudio de la Criminologia. La
Victimologia. El papel de la victima en el delito. Efectos del delito en
la victima. La indemnizacién a la victima: Delitos de terrorismo, vio-
lentos v contra la libertad sexual.

43. El control social como objeto de estudio de la Criminolo-
gia. Instancias, mecanismos y procesos de seleccién y criminaliza-
cion: la denuncia del delito, la actividad del Ministerio Fiscal, la
actuacion policial v el proceso penal.

44. Represion de la criminalidad y eficacia de las sanciones:
Incidencia especifica de las penas pecuniarias v de las sanciones
administrativas de naturaleza econémica. Incidencia especifica de las
consecuencias juridicas que afectan a la libertad personal: Especial
referencia a la prision preventiva y a la condena condicional.

45. La delincuencia juvenil: Significado vy transcendencia. Mor-
fologia. Volumen, movimiento y estructura. Agresion, rebelion, eva-
sion y regresion en la explicacion teérica de esta criminalidad. El
problema de su prevencion.

46. La delincuencia organizada: Las bandas criminales vy la
delincuencia profesional organizada. Caracteristicas criminoldgicas.
Incidencia econémica y politica. Su prevencién. Medidas de politica
criminal. La delincuencia de «cuello blanco»: Concepto, caracteristi-
cas y trascendencia. Politica criminal y adecuaciéon de las penas pri-
vativas de libertad a estos delincuentes.

47. Criminalidad violenta: Sus diversas manifestaciones en los
delitos contra la vida, la integridad, la libertad y el patrimonio. Refe-
rencia expresa a la fenomenologia y etiologia de la delincuencia
terrorista. Caracteristicas criminolégicas de la criminalidad violenta.
Estrategias de prevencién.

48. Marginacion, conflicto y criminalidad. Cultura, subculturas
y conflicto social: Socializaciéon y marginacion. Especial referencia a
las minorias étnicas vy raciales, a la segunda generaciéon de emigran-
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tes, a las minorias culturales y politicas v a los asociales. La drogode-
pendencia.

49. Nuevas formas de delincuencia. Manifestaciones de la
delincuencia violenta: especial referencia a las tribus urbanas. Nue-
vas tecnologias al servicio del delito. Juegos de alto desprecio hacia
la vida humana. Delincuencia contra el ecosistema. La penologia
ante la nueva delincuencia. Delincuencia domestica.

Derecho Administrativo

50. Fuentes del Derecho Administrativo: Clases. Jerarquia. La
Ley: sus clases. Leyes Orgéanicas y Ordinarias. Decretos Leyes.
Decretos Legislativos.

51. ElReglamento: concepto v justificacion. Requisitos de validez.
Clases. Limites de la potestad reglamentaria. Circulares, instrucciones y
6rdenes de servicio. Otras fuentes de Derecho Administrativo.

52. El acto administrativo. Concepto. Elementos: sujeto,
objeto, fin y forma. Clasificacion de los actos administrativos. Moti-
vacién y comunicacién. El silencio administrativo: naturaleza, clases
y régimen juridico.

53. Eficacia y validez del acto administrativo: Presuncién de
validez y eficacia. Nulidad de pleno derecho: causas y efectos. Anula-
bilidad: causas y efectos. La conversion, conservacion y convalida-
cién de los actos administrativos.

54. Revision de los actos en via administrativa. Revisiéon de ofi-
cio: casos en que procede. Revocacién vy sus limites. Recursos adminis-
trativos: Concepto. Principios generales. Clases: Recurso de alzada y
potestativo de reposicion. El Recurso extraordinario de revision.

55. Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y natu-
raleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad procesal,
legitimacién, representacion y defensa. Actos impugnables. El proce-
dimiento general: Requisitos previos, iniciacion, tramitacion y termi-
nacién.

56. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
Normas reguladoras del procedimiento administrativo. La Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin: estructura, ambito de aplicacién y
principios informadores.

57. El Procedimiento Administrativo Comun: Iniciacién, orde-
nacion, instruccién y terminacién. Los procedimientos especiales. El
procedimiento para la elaboracién de las disposiciones de caracter
general. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judicial.

58. La Responsabilidad patrimonial de la Administracién
Publica: Principales teorias. Su regulacion en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, y en el reglamento de desarrollo. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Principios de la potestad sancionadora de la Administracion. El
Procedimiento sancionador.

59. Los contratos administrativos: Naturaleza y régimen juri-
dico. Elementos de los contratos administrativos. Formas de adjudica-
cion de los contratos. Resolucion de los contratos administrativos.
Especificidad de organismos auténomos. La concesién administrativa.

60. Tipos de contratos: obras, gestion de servicios publicos,
suministros, consultoria y asistencia técnica. Los contratos privados
de las Administraciones Publicas. Los Convenios de Colaboracion.

61. Bienes de la Administracién: régimen basico. El dominio
puablico: concepto, naturaleza juridica y elementos. Su régimen juri-
dico. El patrimonio del Estado. Los bienes comunales.

62. La actividad administrativa de fomento, policia y servicio
puablico. Formas de gestion de los servicios publicos.

63. La expropiacion forzosa: naturaleza vy justificacién. Suje-
tos, objeto y causas. Contenido. El procedimiento expropiatorio en
general. Garantias patrimoniales. Expropiaciones especiales.

Derecho del Trabajo

64. El Derecho del trabajo: Concepto, origen y fuentes. El Esta-
tuto de los Trabajadores: Principios generales.

65. El contrato de trabajo: Concepto, objeto, causa y sujetos.
Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspensién y
extincién del contrato de trabajo. Especial referencia al despido dis-
ciplinario.

66. La jurisdiccion del trabajo en Espana. El proceso ordinario.
Recursos de casacion, suplicacion, reposicion, revision vy queja.
Recurso de casacién para unificacién de doctrina.

67. La negociacion colectiva. Los conflictos colectivos: El dere-
cho a la huelga. La huelga en el ambito de las Administraciones
Puablicas.

68. La libertad sindical: Contenido. Representacion y accién
sindical de los trabajadores y de los funcionarios publicos.

69. El sistema espafiol de Seguridad Social: Normas regulado-
ras. Régimen General y Regimenes Especiales. Accién protectora:
Contingencias cubiertas. Prestaciones: Concepto y clases.

ANEXO Il
Tribunales-C. Técnico

Especialidad Juristas

Tribunal titular:

Presidente: Don Eugenio Arribas Lépez. Cuerpo Superior de
Técnicos de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Dofia Maria del Prado Torrecilla Collada, Magistrada-
Juez.

Doiia M.* Angeles Caballero Fernandez, Escala Técnica de Ges-
tion de Organismos Auténomos.

Dona Olga Mella Puig, Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Secretaria: Dofia Amelia Montalvo Jiménez. Cuerpo Superior de
Técnicos de Instituciones Penitenciarias.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Paloma Espartero Martinez. Cuerpo Superior
de Técnicos de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don Juan Pablo Gonzalez del Pozo. Magistrado-Juez.

Don Salvador Gonzalez Bascueia. Secretario Judicial.

Doiia Marta Crespo Calzada. Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado.

Secretaria: Dofia Maria Rosario Ezquerra Serrano. Cuerpo Supe-
rior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias.

Especialidad Psicélogos

Tribunal titular:

Presidente: Don Jestis Gémez Pérez, Cuerpo Superior de Técni-
cos de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don José Antonio Carrobles Isabel. Catedratico de Uni-
versidad.

Doiia Gloria Diez Mesanza. Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Dofia Mercedes Suarez Herrero, Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado

Secretaria: Dona Nieves Osuna Nevado. Cuerpo Superior de
Técnicos de Instituciones Penitenciarias.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dona Elena Puerta Marin, Cuerpo Superior de Técni-
cos de II. Penitenciarias.

Vocales: Dofia M.* Angeles Espinosa Bayal. Profesora Titular de
Universidad.

Don José Antonio Toledano Delgado. Cuerpo Facultativo Policia
Nacional.

Doiia Marta Crespo Calzada. Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado.

Secretaria: Dofia Montserrat Gémez Nuaiiez, Cuerpo Superior de
Técnicos de II. Penitenciarias.

Los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran en
cuenta que constan de tres ejemplares: ejemplar para la Administra-
cion, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad colabora-
dora. El ejemplar para la Administracién, debidamente cumplimentado
se dirigira a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consig-
nara la especialidad por la que se opta, bien sea la de Juristas o Psi-
célogos.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L», sistema
general de acceso libre.
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En el recuadro 18, «Ministerio/! ()rgano/ Entidad convocante», se
consignara «Subsecretaria, Ministerio del Interior».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignaran
los titulos oficiales que se poseen para participar en estas pruebas, en
virtud de lo sefialado en la base 4 de esta convocatoria.

En el recuadro 25, los aspirantes del acceso libre consignaran el
idioma elegido para realizar el cuarto ejercicio obligatorio de la fase
de oposicidn, entre los oficiales de la Unién Europea.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 27,61
euros.

Para los miembros de familias numerosas de categoria general,
la tasa por derecho de examen sera de 13,81 €.

Pago de la tasa de derechos de examen. El ingreso del importe
correspondiente a los derechos de examen se efectuard, junto con la
presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o
cooperativa de crédito de las que acttian como entidades colaborado-
ras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se
ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen,
mediante validacion de la entidad colaboradora en la que se realice el
ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.
De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989,
de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién
de tasas por derechos de examen cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto no
procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputa-
bles al interesado.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una
presentacion de solicitudes a través del Registro Telematico del Minis-
terio de Administraciones Publicas, el importe del ingreso se realizara
en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de
marzo, del Ministerio de Hacienda, por la que se establecen los
supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica de
las tasas que constituyen recursos de la Administracién General del
Estado vy sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones de
desarrollo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente ntiimero 1302/0100/0000/23556557, abierta en el
Grupo Argentaria, Banco Bilbao Vizcaya, a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio del Interior. Cuenta restringida para la recauda-
cién de tasas en el extranjero. Direccion General de Instituciones
Penitenciarias. Tasa 001. Derechos de examen». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria, mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,
Y MEDIO RURALY MARINO

ORDEN ARM/1424/2008, de 6 de mayo, por la que
se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo.

9053

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de tra-
bajo v Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Admi-

nistracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo y lo previsto en la disposicién transitoria primera del
Real Decreto 186/2008 de 8 de febrero (BOE del 14), por el que se
aprueba en Estatuto de la Agencia Estatal de Meteorologia previa la
aprobaciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico 02EM/2008,
para cubrir las vacantes que se relacionan en el Anexo A de esta
Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién a
los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para 2008, podran participar en el presente concurso todos los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que
retinan el resto de los requisitos y condiciones establecidos en las
bases de este concurso.

De acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comisién Ejecu-
tiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones de 27 de julio
de 2007, se deja sin efecto la clave que impedia a los funcionarios
pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos ocupar
determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En
consecuencia, los funcionarios de este colectivo podran participar en
este concurso siempre que retnan el resto de los requisitos de la
convocatoria.

2. Cumplidos los requisitos resefiados en el Anexo A estableci-
dos en el apartado anterior, las condiciones generales exigidas en las
bases de la convocatoria y las formalidades previstas en la correspon-
diente relacion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en
el presente concurso son los que se detallan en el Anexo A.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
solo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen tnicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado donde se encuentren destinados, o, en su
defecto, en el Departamento ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino,
obtenido por libre designacién o concurso, antes de haber transcu-
rrido dos afos desde la correspondiente toma de posesion.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas (servicio en otras Administraciones Publicas ex articulo
88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico), que después de transcurridos dos afios desde su
transferencia o traslado hayan tomado posesién en un ulterior des-
tino definitivo obtenido voluntariamente, no podran participar hasta
haber transcurridos dos afios en éste destino; todo ello sin perjuicio
de eventuales excepciones a causa de remocion, cese o supresion
acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular (art. 29.3.c de la Ley 30/1984) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (art. 29.3 d. de la citada Ley), solo podran parti-
cipar si al término del plazo de presentacion de instancias llevan mas
de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la modifica-
ci6n introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre) y de servi-
cios especiales (art. 29.2 de la citada Ley), solo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo des-
tino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados en la
base Segunda punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de dos afos en destino definitivo para
poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-



