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Editorial
Congresos de hoy
y de manana

VII Congreso Nacional de Psicologia que viene organizando la Sociedad Espafiola de Psicologia desde hace
aproximadamente 20 arios.

El nivel de las mesas, ponencias y comunicaciones ha superado ampliamente al de afios anteriores y puede
considerarse que ha supuesto un importante acontecimiento cientifico. La Psicologia experimental y académica va
alcanzando coras que nos acercan considerablemente a las de otros paises adelantados. Hemos podido percibir un nota-
ble aumento de la capacidad investigadora y un gran esfuerzo de actualizacion cientifica que nos hacen recuperar una
leve esperanza en las Instituciones Universitarias.

No podemos mostrar optimismo porque sabemos que en nuestras Facultades no todo debate es limpio y no toda
diatriba cientifica se apoya en argumentos claros. Como quizds en otras muchas instituciones, cuentan, aveces de forma
determinante, los intereses particulares o de grupo con fuertes luchas por la influencia y con motivaciones estrictamente
materiales, donde lo cientifico puede quedar finalmente como una mera excusa. Estos comportamientos son menos
dignos para los pretendidos cientificos de la conducta humana, en los que supuestamente los objetos (sujetos) de su
estudio deberdn depositar su confianza.

Aunque pueda invocarse con desenfado el aforismo de Herdclito *la guerra es la madre de todas las cosas” bien
es verdad que la guerra es la madre de muchos desastres y que a veces las sordidas escaramuzas que tienen lugar en
nuesiras aulas o cerca de ellas, no tienen nada que ver con lo cientifico ni se ajustan a las mds elementales reglas del
respeto mutuo y de la leal competencia.

Como se planteaba desde la mesa de la primera ponencia, parece encajar mejor con el espiritu cientifico y el
estado actual de la Psicologia, la mayor apertura de puertas y ventanas, y no el hecho de que cada nueva aportacion sirva
en primer lugar como arma arrojadiza para los que trabajan en los despachos adyacentes.

La Psicologia queramos o no estd aiin en proceso de formacion como ciencia y cada hallazgo debe servir para
abrir nuevas puertas que comuniguen con los otros. Nadie puede considerarse en posesion de la verdad exclusiva sin la
seguridad de resultar un cinico petulante.

Es de agradecer por otra parte la critica y el deseo de superacidn, que se han puesto de manifiesto en este
Congreso, de los modelos esquemdticos de la teoria del condicionamiento. El reconocimiento de que en el esquema E-R,
cuenta cada vez mds la necesidad de adentrarse en el guion, en las variables que median entre el estimulo y la respuesta,
que son quizds las que mds especificamente caracterizan al sujeto humano y que por un largo tiempo han parecido
olvidarse o incluso se desprecian dogmdticamente; aceptindose ahora que el conductismo cometicé un doble error: reducir
la conducta a estimulos y respuestas, y reducir los estimulos y las respuestas a fendmenos fisicos.

Los profesionales que trabajamos con sujetos que se encuentran en cajas'y laberintos generalmente mds comple-
Jos que los de los diserios experimentales, nos hallamos a menudo ante situaciones y dificultades extremadamente
angustiosas, en los que no es posible traducir las conclusiones que se establecen comodamente en laboratorios o en
situaciones bien controladas.

Nos enfrentamos a diario a una realidad exigente y observamos cudn lejos estamos aun de una teoria psicologica
unica, cierta y efectiva para su aplicacion. Hemos de trabajar en lg adaptacion de teorias parciales que muy pocos han
llegado a aplicar a realidades concretas.

En este sentido consideramos que el Congreso de la S.E.P., los congresos cientificos-académicos son necesarios
pero no suficientes. Este congreso sigue siendo un Congreso de la Universidad, y como tal lo hemos valorado muy
positivamente.

Pero hoy dia la Psicologia espafiola necesita mds que nunca un desarrollo aplicado, sin el cual por otra parte,
seguirdn siendo socialmente poco utiles tantos y tantos experimentos, experiencias de campo, trabajar en instituciones,
seguimientos longitudinales, intervenciones en las distintas dreas de aplicacion. De todo esto necesitamos hablar los
psicologos profesionales, comunicarnos e intercambiar, sin pretender quizds niveles tan cientificos, observables,
verificables y repetibles en laboratorio, pero quizds mds acordes con una prdctica profesional que se extiende ya en dreas
muy diversas: centros de ensefianza, congresos, centros de salud, hospitales generales, psicopedagdgicos, gabinetes
multiprofesionales para deficientes, prisiones, residencias de ancianos, hospitales psiquidtricos, clinicas o centros de
reeducacion, comunidades locales, etc.

El Colegio Oficial de Psicélogos es probablemente la organizacion mds adecuada para asumir esta tarea, y sin
pretender devaluar otros congresos cientlficas nos proponemos cubrir ese espacio que la Psicologia profesional espa-
Aola necesita urgentemente. En este sentido la Junia de Gobierno del Colegio estd trabajando desde su ultima reunion
de Abril en la organizacion de unas Jornadas de Psicologia Aplicada a nivel estatal para los cuales necesitaremos la
colaboracion de todos los colegiados.

BAJO el lema de la recuperacion del sujeto en la Psicologia actual, se ha celebrado en Santiago de Compostela el
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EL ASCUA Y LA SARDINA

Ultimamente los psicélogos estamos
reuniéndonos con cierta asiduidad en
Congresos, Seminarios, Jornadas, etc.,
en. cuyas reuniones se plantean diversos
aspectos de la comunidad cientifica y, en
ocasiones, profesional, aungue esto ulti-
mo se haga con menos énfasis.

El planteamiento, contenido, desarro-
llo, organizacién, ponentes, conclusiones,
etc., es muy diverso, pero creemos adver-
tir que cada sardina se esté arrimando al
ascua restringido del interés de unos
cuantos.

Se organizan en funcién de intereses
oficiales, personalistas o de grupo de
presién dentro de la comunidad cientifica
o pseudocientifica. Lo cual no es malo en
principio porque parece que elloincitaala
discusién, a planteamientos abiertamen-
te contrarios y eso, parece, que incita a su
vez a algunos a mantener cierto nivel de
ejecucién, efectividad y, a veces, un alto
nivel de investigacién que hace avanzar
en este complejo mundo de la Psicologia.

Asistimos a una especie de ebullicién
de tomas de posturas, de ubicacién cien-
tifica.

En funcién y alrededor de una persona-
lidad dnica e indiscutible, o se organizan
congresos paralelos con el &nimo de ren-
dir culto a otros. Y siempre son los mis-
mos, diciendo las mismas cosas.

Casi todos ellos estén olvidando la rea-
lidad profesional. Realidad por otro lado
que cuenta con una organizacién que
quiere y puede ser aglutinante de todos,
patrocinador de sus actividades e integra-
dor de posturas. No hablamos de otra cosa
que de la necesidad de que sereconozcay
se potencie |a representatividad del Cole-
gio Oficial de Psicélogos (que hoy por hoy
mantiene su independencia frente a tan-
tas ascuas y tantas sardinas), pues ello
serd la manera de hacer una profesién
fuerte, capaz de exigir puestos de trabajo,
capaz de introducirse en la sociedad y
cumplir la funcién social que preconiza-
mos, acabando con la endogamia acadé-
mica, la autoprofagia teérica y el mesia-
nismo cientificista.

Silvia Testella

FORMACION SEXOLOGICA

Tenemos el gusto de enviarles el pro-
grama de formacién en sexologia para
postgraduados en su quinta convocatoria
que dara comienzo el 9 de octubre proéxi-
mo.

Como en convocatorias anteriores, he-
mos tratado de formar un grupo interdis-

psicologo

““Papeles del psicélogo” es la
seccion fija en la que recogemos
todas las cartas que nos envien.

Para que se publiquen es

ciplinar, aungue en su mayor parte: com-
puesto de médicos y psicélogos.

La intencién de la presente nota es
dirigirnos a ustedes ante la dominante
médica que estan tomando las inscripcio-
nes de médicos, muy probablemente debi-
do a que la prensa médica ha difundido el
programa desde hace algtn tiempo.

Nos pareceria muy oportuno que a tra-
vés de “Papeles del Colegio”, hicieran
llegar al conocimiento de los psicélogos la
convocatoria del mismo.

Como en otra ocasiéon les comunica-
mos, somos conscientes del riesgo de
medicalizacién de la sexologia y, al menos
por nuestra parte, tratamos de nivelar el
programa mediante una seleccién inter-
disciplinar.

Efigenio Amezua

MATERIAL EDUCACION SEXUAL

El Instituto de Psicologia-Sexologia est4
trabajando en Educacion Sexual con un
material audiovisual educacional - tera-
péutico producido por el National Sex
Forum, el mayor Centro Sexoldgico de los
Estados Unidos radicado en San Francis-
co de California.

Este material representa una aporta-
cién valiosisima en el terreno de la forma-
cién de educadores, ya que incide directa-
mente en la reestructuracién de las acti-
tudes sexuales, en el conocimiento pleno
de la propia identidad sexual atravésde la
identificacién vivencial personal de las
distintas actitudes. Disponemos también
de material estrictamente terapéutico, in-
cluyendo una temética tan crucial como la
vivencia de la sexualidad en los paraplé-
jicos. Este ultimo es un material producido
conjuntamente por el National Sex Forum
y la Medical School de la Universidad de
Minnesota en Minneapolis.

El Instituto les ofrece toda una serie de
alternativas:

— Asistencia a talleres de sensibiliza-
cién en Madrid.

— Organizar talleres de sensibilizacién
en su ciudad.

— Organizar talleres monogréficos so-
bre la sexualidad de minusvélidos
medulares.

— Organizar talleres sobre metodolo-
gia terapéutica.

— Organizar talleres sobre enriqueci-
miento de la sexualidad de la pareja.

— Organizar talleres sobre reestructu-
racién de actitudes sexuales.

Teresa Fernadndez-Herrera
Directora del Instituto

imprescindible sefialar el nimero
de colegiado asicomo laindicacion
de si se prefiere firmar con el
propio nombre o no firmar.

ANUNCIOS POR PALABRAS

CURSOS

EL INSTITUTO DE DESARROLLO HU-
MANO DE MADRID ha organizado un
Curso permanente y gratuito dirigido a
Psicdlogos y estudiantes de Psicologia,
sobre el tema “NATURALEZA Y DESA-
RROLLO PERSONAL". Los dias: Lunes,
Martes, Miércoles y Jueves, de 8,30 a
10,30y de 12 a 2delatarde. Los interesa-
dos pueden solicitar su reserva de plaza
en Secretaria, en la ¢/ Juan Alvarez
Mendizaval, 3 (antes Victor Pradera).
Tfno.: 248 66 41.

La finalidad de este Curso es exponer
una metodologia de interpretacién Diag-
ndéstica en base a la manera en que cada
quien tiene internalizado los fendmenos y
elementos de la Naturaleza.

Seminarios de formacién en psicoana-
lisis. Se dictan en el Centro de psicotera-
pia de la mujer, A.P.E.C., subvencionado
por el Ministerio de Cultura. Honorarios:
2.000 ptas mensuales. Inscripcién e infor-
mes: Tfnos: 407 98 33y 415 96 35.

TRABAJO

TRADUCCION. Psicéloga bilingiie en
inglés haria trabajos de traduccién simul-
tanea o traducciones escritas para edito-
riales, empresas o particulares. Llamar a
partir de las 9,00 noche a Maria Jesus
Martinez Escobar. Teléfono: 244 46 71.

GABINETES

INFANTIL. Centro especializado en psi-
cologia infantil. Diagnéstico y orientacién.
Autismo. Deficiencias y alteraciones de
lenguaje. Reeducacién de lectura y escri-
tura (dislexia, disgrafia, etc.). Asesora-
miento a centros preescolares y escola-
res. Avda. Trinidad, 48, bajo.Tel.: 250801.

APRENDIZAJE. Centro de psicologia
aprendizaje y conducta. Consultas y tera-
pias psicolégicas. Retraso escolar, rehabi-
litaciéon del lenguaje, dislexias, dislalias,
educacién especial. Terapias sexuales.
Consultas de 5 a 8 de lunes a viernes.
Calle Segovia, 11,42C. AlcalddeHenares.

MUJER. Centro de psicoterapia de la
mujer. Grupos psicoterapéuticos de orien-
tacién psicoanalitica. Honorarios: 300 pe-
setas la hora. Este centro est4 patrocinado
por A.P.E.C. (Asociacién para la Evolucién
Cultural), entidad subvencionada por el
Ministerio de Cultura. Tfnos.: 407 98 33y
415 96 35.

PSICOTERAPIA de grupo e individual en
base psicoanalitica. Pez Volador, 26. J.F.
Cavestany. Tfno.: 274 94 54.
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Minusvalidos y psicologia

Del 30 de noviembre al 3 de diciembre nuestro Colegio organizé un ciclo de
mesas redondas sobre minusvalidos y psicologia en la sociedad espaiola
actual. El a fondo de este numero lo constituyen los textos de contenido
socio-politico leidos en aquel ciclo. Dejamos para nuestro préximo numero
aquellos otros de contenido cientifico-profesional. El hilo conductor del
ciclo lo constituy6 la Ley de Integracion de Minusvélidos y a ella se refirieron
los distintos participantes, expresando los puntos de vista de los colectivos

sociales o politicos que representaban.

La psicologia debe ser un

servicio publico
CARLOS CAMARERO

realizé estas Jornadas de Mi-

nusvalidos y Psicologia en la

sociedad espariola actual debi-
do a una preocupacioén social y cienti-
fica de los profesionales que trabajan
en este sector y como aportacién de
los mismos a la idea general gue
informa nuestro Colegio profesional:
la Psicologia estd al servicio de los
ciudadanos, la Psicologia debe ser un
servicio publico.

La oportunidad de estas Mesas Re-
dondas viene determinada porque el
afio pasado fue el Afo Internacional
del Disminuido, (otros lo han utilizado
oportunisticamente para vender glo-
bos y pegatinas y arrimar el ascua a la
sardina de sus intereses, sean estos
politicos, institucionales, o simple-
mente personales). La diferencia con
respecto a otros actos multitudinarios
que han podido organizarse estriba en
que el Colegio Oficial de Psicélogos no
tiene intereses partidistas ni particu-
lares, no tiene que conseguir votos
para mantenerse en ningun poder ni
tiene que ofertar ninguna actividad
institucional populista para mantener
intereses particulares a costa de ese
sector tan necesitado de respuestas
adecuadas a sus problemas, como son
los minusvalidos, sean estos fisicos,
psiquicos o sensoriales.

El Colegio Oficial de Psicélogos du-
rante los cuatro largos afios que ha
durado la discusién de la Ley de Inte-
gracién Social de los Minusvélidos, ha
trabajado en ella presentando suge-
rencias, enmiendas, etc. introducidas
a través de los distintos grupos politi-
cos y reflejadas en dicha Ley. En honor
a la verdad hay que decir que han sido
el PSOE y el PCE los grupos que han
sido receptivos a nuestras propuestas.

Nuestras aportaciones han tocado
desde planteamientos generales so-
bre la concepcién de lo que hay que

E L Colegio Oficial de Psicélogos

llevar a cabo para poder hablar de una
politica de servicios sociales, hasta lo
que puede ser el trabajo de los equipos
multiprofesionales o la aportacién de
la Psicologia en el proceso de rehabi-
litacién y en la orientacién de los
distintos aspectos organizativos del
sector.

Las Conclusiones de dichas Jorna-
das, que aparecieron en el nimero
anterior de “'Papeles del Colegio”, de-
muestran bien a las claras cuéales han
sido nuestras intenciones:

a) Analizar criticamente el contenido
de la Ley de Integracién de Minus-
vélidos, tratando de acercarnos a
la visibn que los interesados, a
través de sus asociaciones, tienen
de la misma, las desconfianzas
que les suscita, y lo que esperan
de aquella en la realidad.

b) Buscar una férmula de integra-
cién y normalizacién del sector
afectado adscribiendo su proble-
mdtica en la general de los ciuda-
danos necesitados de una politica
global de Servicios Sociales.

c) Tratar de conocer cual puede ser
la metodologia de trabajo del equi-
po multiprotesional.

d) Contrastar con otros profesiona-
les la propia experiencia y avanzar
en la adecuacién al trabajo en
equipo en funcién de la realidad
social del colectivo afectado.

e) Conocer directamente la proble-
mética de los minusvélidos sin
preconcebir supuestas patologias
asociadas. :

f) Estudiar las distintas experiencias
de trabajo de psicélogos en la
rehabilitacién e integracién de mi-
nusvdlidos, desde distintos enfo-
ques cientificos.

g) Discutir las distintas alternativas
politicas que ofrecen los partidos
en su distinta concepcién social
de los servicios.

Dichas intenciones, y otras que se-
ria prolijo enumerar, demuestran bien
a las claras que nuestra concepcién
social de la figura del psicélogo no
tiene nada que ver con algunos corpo-
rativismos trasnochados, y que desde
aqui propugnamos la necesidad de
socializar los conocimientos cientifi-
cos con el fin de dotar al ciudadano de
los elementos necesarios para su au-
tonomia, para su propio desarrollo
personal, para planear su propio pro-
yecto de vida en libertad en una socie-
dad libre y democrética.

El sujeto de nuestro estudio

El interés creciente de numerosos
psicélogos que trabajan en el campo
de la rehabilitacién e integracién de
minusvalidos, dentro de la teoria o la
préctica, nos impulsa a hacer un pe-
quefio repaso por la problematica con
la cual nos enfrentamos. Los psicélo-
gos, dentro de nuestra vertiente de
trabajadores sociales estamos intere-
sados en la probleméatica de este sec-
tor que por sus caracteristicas, situa-
cion econémica, lugar que ocupan en
la sociedad y los problemas derivados
de la marginacién, entran dentro de
nuestro campo de trabajo.

Todo ello nos tiene que llevar a
plantear soluciones que a la vez que
técnicas, sean politicas y de compro-
miso con las necesidades de la pobla-
cién, en contacto directo con ellas;
estamos dispuestos a modificar plan-
teamientos tecnocraticos y mesianis-
mos cientificistas que nos pueden ha-
cer perder la oportunidad de servir de
dinamizadores sociales, corriendo el
peligro de ser utilizados profesional-
mente por intereses que nada tengan
que ver con las necesidades reales del
ciudadano.

Las cifras de afectados en nuestro
pais no pueden ser més esclarecedo-
ras: para la O.M.S. las cifras a nivel
mundial oscilan entre el uno y el tres
por ciento de deficientes mentales, lo
cual representarfa no menos de
370.000 hasta un total de 1.100.000,
(lo que nos da una media de setecien-
tos cuarenta mil) para una poblacién
de treinta y siete millones. Otros indi-

Carlos Camarero es psicélogo del Servicio Social de Minusvalidos, INSERSO, y Decano de nuestro Colegio.



Minusvalidos y psicologia

ces (SEREM) hablan del 1,10%, lo cual
nos arroja un total de 407.000 defi-
cientes mentales segin de un orga-
nismo oficial. De estas cifras, pode-
mos asegurar que estan atendidos en
todo el pais un total de 44.000 defi-
cientes, lo cual no es muy halagtiefio.

_Pero sigamos. Los minusvélidos fi-
sicos representan casi un 2% (cifras
del SEREM) lo que para treinta y siete
millones de habitantes supone un to-
tal de 740.000; los minusvélidos sen-
soriales representan un 0,33% lo que
nos da una cifra de 122.100 ciegos y
sordomudos.

Obtenemos asi una cantidad global
de 862.100 minusvélidos fisicos y
sensoriales, y un total entre todos
(ateniéndonos exclusivamente a los
datos del Servicio Social de Minus-
vélidos) de 1.269.100 minusvélidos
en toda Espafia.

A esto hay que afiadir los accidentes
de trabajo: segtin el Servicio de Higie-
ne y Seguridad en el Trabajo, durante
1980 se produjeron en Espafia un
total de 762.520, de los cuales
647.902 ocasionaron baja laboral. De
ellos ocurrieron en el propio centro de
trabajo 599.817 y 48.085 “initinere".
De todos ellos fueron mortales un total
de 1.745 y 14.209 sufrieron lesiones
graves. Estos datos nos lleva a una
tasa total del 7% de accidentes labo-
rales del total de la poblacién activa.
esto quiere decir que a estas cifras hay
que sumar las de afios anteriores,
ademds de las correspondientes a en-
fermedades profesionales y acciden-
tes de tréfico.

Los servicios sociales

Alrededor de estas personas existen
padres, madres, hermanos, hijos, etc.;
es decir que el volumen del problema
no es sélo la suma de los afectados,
sino el conjunto de personas que se
ven afectadas por ellos directa o indi-
rectamente. Imaginar cifras globales
de este ultimo capitulo nos conduciria
a repetir, quizas, argumentos ya esgri-
midos. En cualquier caso, todo este
colectivo se ve afectado fisica, psicolé-
gica y socialmente, lo que quiere decir
que las soluciones tienen que venir
por via politica: mejora de la sanidad,
de la educacién, de la seguridad vial,
de las condiciones de trabajo, etc.,
etc., y esto pasa por un planteamiento

lobal de la necesidad de un Plan

eneral de Servicios Sociales que
redistribuya el excedente que produce
el sistema.

En época de crisis econémica debe-
rian aumentar los presupuestos para
Servicios Sociales, ya que es en ella
donde se dan las situaciones de mayor
insolidaridad; pero parece como si
estuviéramos influidos por el “sindro-
me Reagan” que prefiere aumentar
los presupuestos de armamento en
detrimento de los Servicios Sociales,
cuando es el trabajo y el sistema
econdémico el productor de minusva-
lias ya que nos invierte en servicios
sociales y sobre todo, no invierte en
prevenirlas.

El psicélogo ante el
minusvalido

Aparte de una actitud ética y politica
frente al colectivo que nos ocupa,
légicamente tenemos una actitud
cientifica y profesional.

En primer lugar, diremos que el
trabajo a desarrollar tiene que ir en-
clavado en una metodologia multipro-
fesional y actuar como trabajadores de
primera linea en algunos casos, como
coordinadores en otros, como orienta-
dores, como terapeutas, etc., confor-
me al problema y a las necesidades
reales. De entrada, debemos rechazar
la idea de la existencia de problemas
psicolégicos subyacentes asociados a
la minusvalia. El psicélogo debe ac-
tuar mas como ensefiante de habilida-
des que como terapeuta, porque aun-
que puede haber problemas de con-
ducta asociados a distintas minusva-
lias, esto no debe llevarnos a una
generalizacién del problema y canali-
zar lo que el psicélogo puede paliar o
intentar resolver en problemas de
adaptacién, de rehabilitacion, de habi-
lidades sociales, ansiedad, aprendiza-
je de conductas nuevas, etc., y sobre
todo en la intervencién en el ambiente
para propiciar las condiciones de vida
adecuadas interviniendo maés a nivel
preventivo que curativo.

Los minusvalidos pueden tener pro-
blemas de conducta como consecuen-
cia de la minusvalia y de otras varia-
bles sociales que infieren directamen-
te en los mismos como son la autoesti-
ma y autoimagen, que viene determi-
nada por la estima de los demés; /a
marginacidn, como consecuencia de
la supremacia de ideas dominantes de
superioridad versus normalidad; /a
inadaptacién, por razones de estructu-
racion social en funcién de la mayoria,
sin tener en cuenta las minorias.

Es decir, que los efectos sociales de
determinados aspectos fisicos estan
siendo reforzadores principales del
mantenimiento de algunas conductas.
Esta imputacién de diferencia no de-
seable respecto a los demés que es la
minusvalia, supone un valor social
dominante que define lo que es nor-
mal y adecuado y, al tiempo, determi-
na lo que no es deseable porque se
desvia de ello; con lo que vemos que la
sociedad estd definiendo cuales son
los rasgos, atributos y normas que son
deseables. El psicélogo debe conocer
esto, pero no puede entrar en el juego
y lo que debe hacer es modificar esas
relaciones de fuerzas, al tiempo que
ensefia habilidades sociales al minus-
vélido para que esas expectativas
cambien. Las habilidades sociales tie-
nen bastante que ver, en general, con
la clase social y con la riqueza del
ambiente educativo.

Asi, nosotros propugnamos la idea
de normalizacién, entendiendo esta
como una integracion plena de los
minusvélidos en todos los servicios
generales del resto de los ciudadanos,
introduciendo las modificaciones am-
bientales convenientes para evitar la
marginacién y “lo especial”. Pero in-
tegracion, decimos, sin que el afecta-
do tenga que presentarse socialmente
minimizando su minusvalia para apro-
ximarse al concepto de normalidad y
recibir con ello una recompensa social
por acercarse al valor dominante de
nuestra sociedad; sino que, por el
contrario, la normalizacién vendré de-
terminada por la integracién en el
“mundo de los normales’” con “su”
diferencia. Por asi decirlo, “imponien-
do” su diferencia como un derecho.

Todo ello, ese proceso, puede pro-
ducir desajustes que el psicélogo miti-
gard ensefiando mecanismos de auto-
control y con la creacién de formas de
respuesta a situaciones nuevas que
suplan la tensién que la dimensién




social de la minusvalia puede produ-
cir.

Las actividades rehabilitadoras en
general, pero sobre todo las que hacen
referencia a los aspectos psicolégicos,
corren el peligro de convertirse (si no
lo son ya) en procesos de socializa-
cién, mediante los cuales se induce a
adoptar un papel social concorde con
las expectativas que la sociedad tiene
de su comportamiento como minusva-
lido: induciendo y haciendo producir
determinadas pautas de aprendizaje
que, en muchos casos, son conductas
de dependencia, reforzando las con-
ductas de peticién de ayuda y desva-
limiento, reproduciendo esquemas de
comportamiento de sumisién al grupo
“normal”’.

Por ello el trabajo del psicélogo en
este y en otros campos debe estar
informado por un Cédigo ético y deon-
tolégico basado en el control social de
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su actividad profesional que corrija lo
que es el peligro en todo proceso de
rehabilitacién y educativo: la repro-
duccién de esquemas sociales a tra-
vés de los profesionales.

El psicélogo no tiene por qué aden-
trarse en los “escondrijos ocultos de la
mente’’ indagando procesos subya-
centes de la personalidad del minus-
véalido. Lo que ha de hacer, a mi modo
de ver, es eliminar las conductas
aprendidas erréneamente bajo la va-
riable “disminucién”, ensefiando con-
ductas nuevas incompatibles con ellas
de forma que recomponga un panel de
habilidades que sirvan para la adapta-
cién, si ello produce problemas a la
persona afectada, contando siempre
con la aprobacién, consentimiento, y
colaboracién del interesado.

En definitiva, debe dar elementos de
autocontrol, desprofesionalizdndose
en el sentido de socializar sus conoci-

)
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mientos, debiendo incidir en la modi-
ficacién del ambiente, colaborando
con el individuo y con la comunidad;
debe participar activamente en los
objetivos de normalizacién con otros
profesionales, asociaciones, entida-
des, etc. Porque, en definitiva, para
decirlo con Henry Wallon: “no he
podido disociar jamas lo bioldgico y lo
social, y no porque los crea mutua-
mente reductibles, sino porque creo
que en el hombre son tan estrecha-
mente complementarios desde su na-
cimiento que no es posible contemplar
la vida psiquica, sino bajo la forma de
sus relaciones reciprocas”.

Sobre la proposicion de
Ley de Integracion

ANTONIO VELASCO MOSQUETE

mos a analizar el Sector Pablico

de atencién a minusvalidos, en-
tendiendo por este el entramado orgéa-
nico y administrativo, los medios fi-
nancieros y los centros de servicios
que componen el conjunto de la res-
puesta del Estado para resolver las
necesidades especificas de los minus-
vélidos en Espania.

En primer lugar, veamos los rasgos
que caracterizan a este sector, desde
el momento de su constitucién mas o
menos formal (hechoque se producea
principios de los afios 70). Intentamos
localizar, por asi decirlo, los datos
congénitos del sector, como un instru-
mento para analizar con mas exactitud
las lineas y los problemas de su ulte-
rior desarrollo.

La sociedad espafiola, fuertemente
influenciada por una institucién ecle-
sidstica, prepotente en unos medios
econémicos e influencia social y poli-
tica, ha marcado con tintes benéficos y
pararreligiosos su comportamiento y
su actitud respecto de los problemas
sociales como el de los minusvaélidos.
Ese es el sustrato especifico del sector
publico de atencién a los minusvéli-
gos: el sustrato pararreligioso o bené-

ico.

Reflejo de esa misma linea, e in-
crustado en la estructura oficial del
Estado, ‘encontramos las organizacio-
nes y unidades administrativas de-
pendientes del entonces Ministerio de
la'Gobernacién y enclavados en los
Gobiernos Civiles, dentro de la estruc-
tura periférica.

E N términos muy operativos, va-

A principios de los afios 70, como
secreccién de una administracién en-
tonces en expansién y una economia
en la cresta de crecimiento, se crean
una serie de organismos, como el
SEREM; posteriormente el Instituto de
Educacién Especial en el 75, que pre-
tende dar una respuesta mas moderna
al problema de los Minusviélidos, cada
vez mas presente en la sociedad espa-
fiola, respuesta que por otra parte
venia exigida por la pretension de
acercamiento de Espafia a los paises
de nuestro drea cultural y econémica.

Lo que de ninguna manera existia
entonces, y que probablemente no
existe ahora, es una filosofia asisten-
cial moderna e integral y unavoluntad
de asumir el tema de forma coordina-
da y global. Por ello estas institucione:.

Fernando Galligo

a las que me he referido, habrian de
convivir con el sector publico paterna-
lista ya mencionado, y con el sector
privado disperso y heterogéneo, pero
muy amplio, cuya filosofia asistencial
seguiria siendo basicamente anacroé-
nica, hablando en términos generales.

En resumen, como notas congéni-
tas, que lastraron todo el ulterior desa-
rrollo del sector publico de atencién a
minusvalidos, hay que sefialar la au-
sencia de una politica de bienestar
social coherente por parte del Estado;
la dependencia del sector de unos
moviles econdmicos y politicos super-
ficiales; la convivencia, —por no decir
connivencia—, en plena descoordina-
cién, de instituciones con objetivos
escasamente compatibles; y la desco-
nexién en fines entre sector publico y
sector privado. Estos serian los ras-
gos, que a mi modo de ver se producen
en la atencién a minusvalidos y que se
mantienen a lo largo de toda la década
de los 70.

En estas condiciones llegamos al
momento de la transicién politica.
Tras las muerte de Franco se produjo
en Espafia un auge de movimientos
ciudadanos y asociativos en general,
que afectd, como no, al movimiento de

-minusvalidos.

En esos primeros momentos de re-
lativo optimismo y esperanza enque al
menos determinadas fuerzas politicas
no habian roto, todavia, su cordén
umbilical con la sociedad y con los
movimientos de base, se produjo un
cierto acercamiento entre fuerzas po-
liticas y el movimiento asociativo de
minusvalidos. Consecuencia del cual,
es la firma de una plataforma reivin-
dicativa para minusvalidos psiquicos,
fisicos y sensoriales aceptada por los
partidos mds importantes, y lo que es
ma4s sorprendente, tanto de la izquier-
da como de la derecha.

Estos hechos, un tanto exéticos,
anuncian ya las caracteristicas de una
relacién francamente conflictiva, mar-
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cada por el electoralismo por una
parte, por el desconocimiento de la
problemaética real de los distintos gru-
pos de minusvalidos por parte de las
fuerzas politicas, tanto como por la
marginalidad del tema, como por la
escasa participacién de los minusvali-
dos en los movimientos politicos.

Y como consecuencia de todo ello,
una relacién marcada por el recelo y
las barreras subjetivas que dificultan
la relaciéon imprescindible entre los
partidos progresistas, o con voluntad
transformadora, y el movimiento de
minusvdlidos, en este caso.

Para los partidos constituye, en mi
opinién, una barrera subjetiva, la des-
confianza que en ellos despiertan los
movimientos de minusvélidos, por su
tendencia a las visiones particularis-
tas y corporativas de los problemas
sociales, derivada probablemente de
la propia marginacién del movimiento
y de los afectados. Esto, digamos, en la
lectura que harian los partidos, no en
mis palabras.

Y desde el punto de vista del movi-
miento de minusvélidos, el recelo ante
un comportamiento poco estable, pré-
ximo en algunas ocasiones a lo dema-
goégico.

El caso es que, a pesar de todo, la
ley, la Ley de Integracién Social de
Minusvélidos, aparecié como compro-
miso de las fuerzas politicas, en aquel
momento, de cara al sector de los
minusvalidos.

Con posterioridad, se ha debatido en
todos los temas la viabilidad juridica
de la tal ley, en el contexto del titulo 82
de la Constitucién, lapreminenciaque
deberia tener una Ley de Servicios
Sociales, sin que sobre esta cuestién
se haya llegado a una clarificacién
mayor.

Se asumié el compromiso de las
fuerzas politicas, y llegamos al afio 78
en que se crea la famosa comisién
-3special de minusvélidos en el Con-
greso y se inicia una andadura parla-
mentaria verdaderamente laberintica,
que en si mismo resulta un evidente
sintoma de la inexistencia de plantea-
mientos coherentes por parte de gru-
pos politicos y del desinterés que estos
temas despiertan en las altas esferas
administrativas.

Por el proceso seguido, se trata de
una ley perfectamente marginal, que
en ese sentido no desentonadel colec-
tivo de afectados al que se trata de
dirigir.

El proceso de tramitacion
del proyecto de ley

JQué pasa durante el tiempo de
tramitacion de la Ley en el sector real
de atencién a minusvalidos? Durante
estos cuatro afios se ha producicio un
recorte presupuestario importante
que afecta al sector, y aiin mas, que
ello no es producto coyuntural de una
determinada accién de Gobierno, sino
mas bien el resultado légico de las
caracteristicas iniciales del sector,
sector dependiente como pocos, de la
situacién econémica, de los primeros
en los que repercute cualquier situa-
cion de crisis o escasez.

Esta situacion presupuestaria no ha
impedido que en las instituciones y
organismos que componen este drea
haya tenido lugar una ya descarada
lucha por la supervivencia y hegemo-
nia institucionales dentro del sector. Y
como algo ya verdaderamente endé-
mico, se hayan producido y prodigado
las convulsiones administrativas sin
explicacién racional.

La suma de estas circunstancias ha
determinado indudablemente, una
disminucion de la eficacia real de los
servicios a los minusvélidos. Si ahi
afiadimos una creciente languidez de

los movimientos de minusvélidos, a
partir del afio 78, habremos comple-
tado un cuadro nada esperanzador de
la comedia real que se ha desarrollado
sobre el telén de fondo, de la tramita-
cién de ley.

JQué decir respecto de la Ley como
producto normativo determinado? En
primer lugar, su filosofia asistencial
parece basicamente aceptable. Eso no
es decir mucho, porque las filosofias
en los textos legales pueden tener
poca trascendencia; lo malo es que no
se ven los mecanismos que podrian
hacerla transformadora de hecho.
Tampoco parece constituir un instru-
mento capaz de influir en los proble-
mas béasicos y congénitos del sector
publico de atencién a minusvalidos,
gue ya hemos repetido.

Dos aspectos parecen tener un rela-
tivo contenido de inmediata aplica-
cion: el sistema de prestaciones y el
establecimiento de secciones pedago-
gicas en los hospitales psiquicos.

Respecto al primero, el sistema de
prestaciones, se puede decir, que des-
hechada por la U.C.D. la posibilidad de
establecer un régimen especifico de
S.S. para los minusvélidos no com-
prendido en el régimen general, este
sistema de prestacionesviene aserun
suceddneo, un régimen con gaseosa,
parodiando un poco la movida frase de
la época de las asociaciones politicas;
y en términos mdés serios, equivaldria
poco Mas 0 menos, a un régimen uni-
ficado de ayudas publicas a minusva-
lidos, tal y como aparecié regulada por
decreto en Febrero pasado, o quizas
poco mas.

Por lo que se refiere a las perspecti-
vas de aplicacién de la ley, hay que
empezar diciendo, que el texto va por
un lado y la realidad del sector y los
problemas del minusvalido van, en mi
opinién, por otro. Esta realidad en lo
administrativo estd pendiente de dos
grandes e importantes procesos, que
pueden influirla radicalmente: el pro-
ceso de construccién del estado de las
autonomias y el endémico y perma-
nente proceso de reforma (0o amenaza
de reforma) de la Seguridad Social.

/Qué hacer en estas condiciones?
Me permitiré apuntar cinco aspectos
de un programa personal:

12 Favorecer el fortalecimiento de
un movimiento de minusvélidos
auténomo, coexionado y fuerte,
numérica e ideolégicamente.




22 Promover un movimiento de pro-
fesionales del sector, movimiento
critico, capaz de favorecer la ra-
cionalizacién de éste area de la
administracién publica.

32 Favorecer la relacién minusvali-
dos-fuerzas politicas, especial-
mente aquellas fuerzas politicas
que tienen un caracter transfor-
mador o progresista.
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42 Mejorar los niveles de atencion
profesional a los minusvaélidos y
sus familiares, en cuanto profe-
sionales responsables, sin caer
en la asepsia, ni en sustituciones
que puedan aumentar el ya con-
fusionismo reinante.

52 Podriamos, finalmente, como
hoy, hablar sobre el tema, por si

de las discusiones surgen ideas
maés brillantes y més efectivas.

Aspectos juridicos de una

Ley polémica

MANUEL AZNAR

es examinar el texto de la Propo-
sicién de Ley.

El Titulo V, primitivamente denomi-
nado “De la Seguridad Social”, y pos-
teriormente trocado en el de “Sistema
de Prestaciones Econémicas y Socia-
les” he de manifestar que, a contra-
pelo de las criticas que se han vertido
sobre este titulo, voy a situarme en
una posicién genérica de defensa de
su redaccién actual.

12 Como reconoce la propia Ley, la
solucién légica a la Seguridad
Social de los Minusvalidos ha de
venir dada por el desarrollo del
articulo 41 de la Constitucién,
dentro del régimen publicoque en
el mismo se prevée, no siendo
este Titulo determinante para el
otorgamiento de la accién protec-
tora el ser ciudadano minusvalido
sino ciudadano a secas.

22 Por cuanto que al Titulo V pueda
conceptuarse como de Asistencia
Social (lo que es al menos discu-
tible), ello no autoriza para califi-
car al mismo de caridad o benefi-
cencia disfrazada. La dicotomia
Asistencia Social-Prestaciones
discrecionales, Seguridad Social-
Prestaciones de derecho estricto,
es una falacia que se deriva de
una concepcién esclerotizada de
la Asistencia Social y del artifi-
cioso trazado de unarigida fronte-
ra con la Seguridad Social.

32 Porque al regular las distintas
prestaciones, la Ley no utiliza el
término “podrad”, sino “tendra”
derecho, y cuando un texto legal
usa de tal expresion, estd recono-
ciendo no un interés legitimo,
sino un auténtico derecho subje-
tivo a las prestaciones.

42 El contenido del Titulo V, puede
ser calificado doctrinalmente co-
mo-un régimen de Seguridad So-
cial Asistencial.

52 Por todo ello, el debate suscitado
en torno a la denominacién del
Titulo V, no es sino una estéril
discusién nominalista.

I A intencién de mi intervencién

62 Porque el requisito de carecer de

medios econémicos para acceder

a las prestaciones y que se tradu-

ce en la practica en la exigencia

de no sobrepasar un determinado

nivel de renta, no es un elemento

descalificante, siendo reiterada-

mente utilizado en el derecho

comparado. En un informe publi-

cado por las Naciones Unidas en

el afio 1978 se afirma textual-

mente: “Desde 1970 existe una

tendencia a la ampliacion de las

legislaciones nacionales relativas

a la rehabilitacién de las personas

minusvalidas, cuyos beneficios

se extienden, en particular, a

guienes no tienen acceso a los

servicios de rehabilitacién en el

cuadro de los sistemas de Segu-

ros Sociales que estan habitual-

mente desprovistos de recursos”.

Otros aspectos de la proposicién,

que a nuestro entender pueden valo-

rarse positivamente, figuran los si-
guientes:

12 El texto es aproximadamente ho-
mologable con la legislacién vi-
gente en los paises en nuestro
area socio-cultural, presentando
concomitancias puntuales con el
ordenamiento belga, y sefialada-
mente con la Ley Francesa de
Orientacién de 1975. i

22 Constituye un intento de instru-
mentar un marco global e inte-
grado de prestaciones econémi-
cas y de servicios que posibilita
la adopcién de una estrategia
operacional sistemética.

32 Entiende una de las piezas funda-
mentales, la rehabilitacién, como
proceso integral compuesto de
distintas partes. Mdas discutible
es si el texto (Qque adopta en este
punto una estructura intermedia
entre los ordenamientos belgas y
francés), hubiera debido incluir la
integracién laboral en el titulo de-
dicado a la rehabilitacién.

42 Se parte del principio de integra-
cién y normalizacién que lo define

genéricamente, para proyectarlo
posteriormente sobre diversos
aspectos congénitos.

52 Sedisefia un amplio programaen
materia de movilidad y barreras
arquitectoénicas.

Entre aquellos aspectos que mere-
cerfan una valoracién negativa desta-
caremos los siguientes:

12 La falta de toda referencia a la
obligacién de reserva de puestos
de trabajo en la administracién
publica. Omisién sumamente cri-
ticable, y que nuestro pais seguiré
constituyendo una excepcién en-
tre los Estados europeos, que han
adoptado el sistema de cupo de
reserva obligatoria de puestos de
trabajo.

22 La ausencia de previsién de me-
canismos sustitutivos y sanciona-
dores del incumplimiento de la
reserva de plazas por parte de las
empresas. Las legislaciones ale-
mana, austriaca y francesa e in-
cluso las mismas precedentes es-
pafiolas, ofrecen un abanico de
soluciones opcionales en este
punto, que podrian utilizarse en
el ordenamiento espafiol.

32 La inadecuacién de la expresién
“equipos multiprofesionales’ pa-
ra denominar a los érganos en-
cargados de la valoracién y orien-
tacién. Confundiendo un método
de trabajo con una unidad orgé-
nica y ésta con su composicién
interna.

42 | a falta de sistemética en laregu-
lacién de determinadas materias,
concretamente en la educacién y
en el trabajo protegido, y la exis-
tencia de defectos de redaccién
originados por la técnica de yus-
taposicién de textos de proceden-
cia muy diversa.

Antes de finalizar mi intervencién,
quiero aludir a dos cuestiones:

Me parece que es inexcusable rea-
lizar una referencia del articulo dedi-
cado en concreto al “Tratamiento y
Orientacién Psicolégica”.

La importancia de la aplicacién de
las técnicas psicolégicas, dentro del
enfoque multiprofesional del proceso
rehabilitador, es totalmente incuestio-
nable y se acentia en determinados
aspectos.

Ahora bien, una cosa es que esto
sea totalmente incuestionable, y otra
cosa es el acierto del precepto que
figura después. Singularmente en
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tanto a su ubicacién. En efecto, el
Titulo Sexto se configura estructural-
mente por referencia a las distintas
fases del proceso de rehabilitacién.

Y no seria el tratamiento y orien-
tacién psicolégica una etapa del mis-
mo, pues como el propio articulo de-
clara al inicio: “‘estarén presentes du-
rante las distintas fases del proceso
rehabilitador”?. La consecuencia a la
que se llega por via de lalégica, esque
la situacion del precepto (no el precep-
to sino su situacién) produce una per-
turbacién en la sistemética elegida.

La segunda de las cuestiones radica
en la misma conveniencia de promul-
gar una ley especial.

Mucho se ha escrito y meditado
sobre este tema, y los razonamientos
que se han esgrimido vienen a con-
verger en una posicién comun, que
advierte la naturaleza marginadora de
una ley especifica.

Estos argumentos, hay que decirlo
sin rodeos, son acertados. Pero tam-
poco cabe desconocer que una norma
de estas caracteristicas puede presen-
tar la no desdefiable ventaja de siste-
matizar en un marco unitario ur con-
junto de medidas sobre determinadas
materias que anteriormente estaban
reguladas en forma dispersa y des-
coordinada, adicionando de otro lado
nuevas predicciones.

La proposicién de Ley significa ele-
gir una alternativa sobre la que podra
discutirse doctrinalmente, pero que
en ultimo extremo no es susceptible
de una descalificacién aprioristica, co-
mo lo demuestra el hecho de que en
buen nimero de paises se han dictado
durante la pasada década normas le-
gales especificas sobre la materia; por
ejemplo en Australia, Francia, Holan-
da y en Japén. A la postre, lo auténti-
camente necesario, es que cada uno

Necesidad de una politica de

servicios sociales

PATROCINIO DE LAS HERAS

organizacién de la Asistencia

Social que hoy tiene la Admi-
nistracién del Estado no corresponde
a una filosofia de Derecho Social (aun-
que teéricamente la Asistencia Social
se pueda considerar como un derecho
subjetivo), sino a una actividad subsi-
diaria del Estado en razén de aquellas
situaciones a las que no llega el Dere-
cho Social y para las situaciones en las
que se encuentran las personas de
méxima indigencia y de marginacién
social.

Nuestro deseo es desarrollar una
politica social que supere estas difi-
cultades que tiene toda la legislacién
sobre Asistencia Social en Espafia,
baséndonos fundamentalmente, en
que las prestaciones y Servicios So-
ciales que se diesen a los distintos
colectivos y a la comunidad en gene-
ral, deberian estar referenciadas al
derecho social, esto es, ser prestacio-
nes publicas; con lo cual no quedaba
de lado toda una actividad de carécter
marginal o de ayuda. Ello no significa
gue no se exijan programas especiales
o especificos para cada sector que
sufre marginacién dentro de nuestra
sociedad.

La justa filosofia del derecho social,
con una atencion especializada para
cada sector, estd establecida en la
politica que en materia de Servicios
Sociales nosotros defendiamos para
la Ley de minusvélidos.

Se planteaba que todos estos servi-
cios fueran encaminados a normalizar

N OSOTROS vemos que toda la

la situacién de los minusvalidos, posi-
bilitando todas aquellas prestaciones
y medios que facilitaran su integra-
cién en la comunidad, superancio to-
das las dificultades y barreras que la
propia sociedad, tanto a nivel cle in-
fraestructura como a nivel cultural, a
nivel laboral, etc., establece a los sec-
tores marginados.

Por lo cual nosotros entendemos
que la politica de Asistencia Social tal
como estd configurada en el pails,
refuerza la marginacién social y pen-
samos que puede ser superada con
una politica de aumentar las presta-
ciones sociales de carécter publico,
las cuales en algunos paises son de-
nominadas prestaciones de ayucia so-
cial o prestaciones de asistencia so-
cial, pero que estan reglamentadas
como Derecho Social mediante una
serie de Servicios Sociales.

Nosotros estamos satisfechos de lo -

que ha quedado aprobado por el Par-
lamento, ya que no es un Titulo VIl de
“Asistencia Social”, sino que se titula
“De los Servicios Sociales’.

El articulo 50 dice: “los servicios
sociales para los minusvélidos tienen
como objetivo garantizar a estos el
logro de adecuados niveles de desa-
rrollo personal y de integracién en la
comunidad, asi como la superacion de
las discriminaciones adicionales pa-
decidas por los minusvélidos que resi-
dan en las zonas rurales”. Y después
se recogen toda una serie de princi-
pios o de criterios para poner en mar-
cha estos servicios, que estéan en la

asuma la cuota de responsabilidad
que le corresponda, para procurar que
sus preceptos alcancen un grado sa-
tisfactorio de cumplimiento, evitando-
se asi ese mal casi endémico en nues-
tro pais, que analiza el abismo que
puede surgir entre la teoria y la prac-
tica. Para ello se requiere la voluntad
politica de plasmar en la realidad el
dictado de la norma.

filosofia que nosotros apuntabamos.
Es decir, que tienen derecho a las
prestaciones de los Servicios Sociales
todos los minusvélidos sin discrimina-
cién alguna, con lo cual ya se superael
contexto de asistencia social con ca-
racter subsidiario para determinadas
situaciones de indigencia, que es co-
mo se venia estableciendo hasta la
fecha.

Luego la Ley establece que los ser-
vicios sociales podran ser prestados
tanto por las Administraciones publi-
cas como por instituciones o personas
juridicas y privadas sin &nimo de lucro.
Nosotros aqui introduciamos un as-
pecto como es que las instituciones o
personas juridicas y privadas sin ani-
mo de lucro que pongan en marcha
servicios sociales se someteran a la
planificacién de los Entes publicos.
Esto lo considerabamos muy impor-
tante, porque si no se da una disper-
sién total y una descoordinacién de
servicios, con falta de planificacién y
con politicas paralelas ya que estas
actividades se montan desde distintas
dpticas, es totalmente imprescindible
que estén coordinadas bajo criterios
de planificacién, y esta planificacién,
efectivamente, no puede desarrollar-
se mas que desde los poderes publicos
y esto es necesario para que se eviten
discriminaciones a la hora de utilizar
distintos servicios.

El principio de normalizacién ha
sido establecido practicamente por to-
dos los profesionales que trabajan en
este campo, asi como por los distintos

Patrocinio de las Heras es asistente social. Presidenta de la Federacion de Asociaciones de Asistentes Sociales.



grupos de minusvaélidos, exigiendo
que este principio sea absolutamente
respetado, porque es la Uinica garantia
para que el criterio de normalidad se
imponga frente al criterio de margina-
cién ya que todo tipo de servicios que
se constituye al margen de los crite-
rios generales, genera formas parale-
las de marginacién.

Nosotros consideramos que los Ser-
vicios Sociales para minusvalidos de-
ben de integrarse en los Servicios
Sociales Generales. Consideramos
esta Ley de Minusvdlidos con caracter
absolutamente subsidiario hasta la
puesta en marcha de una Ley General
de Servicios Sociales, y nosotros pre-
tendemos que en el momento en que
se haga esa Ley se salven determina-
das dificultades en materia de Servi-
cios Sociales en la actual Ley de Mi-
nusvalidos.

Fernando Galligo

Con todo, los Servicios Sociales que
han sido mantenidos, son los de orien-
tacién familiar, que ademas quedan
abiertos a todas las familias de minus-
vélidos; los servicios de formacién y
orientacion en materia de recursos
sociales, ya que entendemos que la
gente no se lee los boletines, ni los
decretos, etc., y por lo tanto, es nece-
sario que haya un servicio especifico
de orientacién y asesoramiento a mi-
nusvalidos, a través de unas oficinas,
que deberian estar establecidos en los
centros de servicios sociales, como
servicios de orientacién y asesora-
miento a la comunidad en general.

Otros servicios que contempla la
Ley son las residencias y hogares
comunitarios, el cual es un servicio
especifico para situaciones especifi-
cas de minusvélidos que carezcan de
hogar.

Otro servicio es el de los Centros
Ocupacionales en relacién a desarro-
llar una terapia ocupacional y de ajus-
te personal y social de los minusvali-
dos, en tanto sedasu integracién en la
empresa o en cualquier centro espe-
cial de empleo.

Esperamos que con la Ley de Servi-
cios Sociales, se pueda establecer una
politica generalizada y queden inte-
grados el resto de los servicios: los
servicios culturales, recreativos, los
servicios de promocion y organizacién
a las asociaciones de minusvélidos,
etc. Igualmente esperamos que sean
reflejados en una ley general de Ser-
vicios Sociales, servicios para la co-
munidad y que no son especificos de
un sector o colectivo.

Estos servicios tendrian una unidad
de gestién esto lo consideramos im-
portantisimo quedando establecido a
nivel municipal.
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Estas unidades de gestién no han
sido contempladas en la Ley. La mis-
ma no contempla ninguna funcién de
los entes locales en materia de servi-
cios sociales, y este es quizas el mayor
problema que nosotros vemos, puesto
que entedemos que para que un servi-
cio social sea efectivo, tiene que estar
inserto en la comunidad donde la
persona a la que va dirigido vive y
reside. Es la mejor forma de garantizar
su integracién comunitaria, siendo la
propia comunidad la que le presta ese
servicio, y ademads es una accién di-
recta con el ciudadano. Tampoco ha
sido contemplada la integracion de los
equipos interprofesionales en la pues-
ta en marcha de los servicios sociales.
De hecho, esta pretensién de los pro-
fesionales podriamos subsanarlodan-
do una serie de orientaciones para la
puesta en marcha de estos Equipos a
nuestros propios colegas y a la propia
Administracién para la reestructura-
cién de los Servicios Sociales, que
exige la puesta en marchade esta Ley.

Los acuerdos adoptados en la Fede-
racién de Asistentes Sociales en sus
Jornadas Nacionales del afio 77 da-
ban un salto cualitativos en la concep-
cién de la profesién y por supuesto
una serie de reivindicaciones en ma-
teria de politica social hacia un futuro
cambio en las estructuras de los Ser-
vicios Sociales y de las politicas por las
cuales se desarrollaban estos servi-
cios. En base a ellos presentamos una
serie de enmiendas al borrador inicial
del Proyecto de Ley.

Coémo intentan los minusvalidos
constituirse como grupo social

PILAR RAMIRO

ASTA hace 8 6 10 afios los

minusvalidos fisicos no hemos

tenido asociaciones. Hace seis
afios, algunos grupos de minusvélidos
adultos intentaron definirse como
grupo social y Ginicamente encontra-
ron, digamos, un modo de presién que
era la reivindicacién en la calle. Esto,
claro, condujo a que aquellos grupos
que eran minoritarios, tuvieran muy
p%ca fuerza y ademas una grandisper-
sién.

Después empezaron individual-
mente a preguntarse, los compafieros
que participdbamos en aquellos gru-
pos, qué era lo que podiamos hacer,

qué era lo que nos faltaba para poder
tener asociaciones de minusvalidos
fisicos. Yo creo que nos faltaba una
infraestructura.

La Coordinadora Estatal de Minus-
vélidos Fisicos nacié hace tres afios
precisamente intentando encontrar
unos puntos comunes entre todos los
grupos dispersos y, precisamente, al
intentar recoger tal variedad de opi-
niones, de objetivos e incluso de me-
dios para llevarlos a cabo, en estos
momentos todavia no ha encontrado
su camino.

Quizas fue la Ley, lo que empezé a

unirnos naturalmente: a los minusva-
lidos fisicos nos parecié totalmente
discriminatorio la elaboracién de una
ley especial y nos unimos para hacer
panfletos y declaraciones de princi-
pios.

Inmediatamente se pensé que qui-
zas pasdramos a ser ciudadanos de
derecho si se movia una ley en el
Parlamento, (por lo menos muchos
grupos de los que pertenecen a la
coordinadora lo pensaron) y se decidié
aceptarla como mal menor. Se trabajé
en colaboracién con otras asociacio-
nes, con las de subnormales, con los
partidos politicos, y se intentaron dis-
cutir aquellos puntos que nos pare-
cian bésicos para la Ley; la cual, por
otra parte, es mezquina, es una ley
ante la que constantemente nos han
movido el fantasma econémico, el fan-
tasma de la crisis, y que realmente es
otro problema que tiene la misma.

Para nosotros, en estos momentos,
lo més importante serfa que esta Ley
tuviera un control real, sobre su apli-
cacién.

Pilar Ramiro es representante de la coordinadora Estatal de Minusvélidos Fisicos.
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Existe un plan de prevencién de la
subnormalidad, pero la Ley habla de
un plan de prevencién de los minus-
vélidos, donde se habla incluso de la
higiene en el trabajo y de otro tipo de
prevenciones. Realmente, al cabo de
tres o cuatro afios de su promulgacién,
sabemos que el de la subnormalidad
no se ha puesto en marcha. No sabe-
mos si se ha evitado alguna subnor-
malidad, y por lo tanto no tenemos la
menor idea de la rentabilidad social
que ese dinero del Plan haya podido
tener. Y mucho nos tememos que si la
Ley de prevencidn, el actual plan na-
cional de prevencién de la subnorma-
lidad es lo que se acepta dentro del
titulo tercero sobre prevencion de las
minusvalias, cuando pasen varios
afios, tampoco sabremos cual ha sido
la rentabilidad real de esta Ley.

La prevencién de la minusvalia es
realmente el ahorro de todos esos
gastos, de las percepciones, de las
ayudas y de las acciones de la Ley, que
siempre se nos mueven como fantas-
mas.

Sefialaré algunas cuestiones enre-
lacién con los paises europeos: por
ejemplo hoy todo el mundo emplea la
palabra de la normalizacién y en esta
ley no hay ni un sélo capitulo que
piense en la normalizacién, lo especial
aparece por todas partes, centros es-
peciales, educacién especial..., todo
es especial.

La educacién especial, por ejemplo,
me parece un tema gravisimo en el
campo de los fisicos. No entendemos
de qué manera necesita una persona
en una silla de ruedas, o incluso una
persona sorda, una educacién espe-
cial; suponemos que seré tan especial
como la de cualquier otro nifio que
tenga una dificultad para ser, digamos
del grupo mayoritario del colegio.

Y mucho mas nos tememos que la
Ley en absoluto haya tenido en cuenta
cémo se resuelve el problema de estos
deficientes para ir a una escuela nor-

mal, porque se nos dice que si va todo
el mundo, /por qué no va a ir un
minusvaélido con silla de ruedas al
colegio, como todo el mundo? Pero
después leemos en la prensa, que en
los centros no se puede ir en silla de
ruedas porque la profesora tiene: que
trasladar al alumno a la hora del
descanso al servicio y esto no puede
hacerlo y un claustro de profesores en
conjunto decide que es mejor expulsar
al nifio. En cuanto a la valoracién de
las minusvalias, ef equipo multiprofe-
sional es algo que a nosotros nos da
muchisimo miedo, porque resulta que
tiene una capacidad, (dentro del con-
junto de la Ley), para dictaminar no
solamente sobre la minusvalia sino
también sobre la educacién, el entor-
no social, el trabajo, etc., etc.; y noso-
tros —que por supuesto no dudamos
de la capacidad de estos profesiona-
les— nos preguntamos: /lo que ese
equipo multiprofesional plantée, ha-
bré alguien capaz de obligar a que se
cumpla?; porque otra vez nos teme-
mos que incluso con el mejor diagnés-
tico y la mejor valoracion no haya
donde ejercer el derecho a que eso se
cumpla, y aqui es donde me pregunta-
ba, por ejemplo, si la valoracién y el
dictamen de un equipo multiprofesio-
nal podra obligar al colegio del barrio
donde vives a que te admitan.

Para nosotros era béasico el capitulo
de la Seguridad Social, y entedemos
que los partidos de la oposicién, tanto
el Partido Socialista como el Partido
Comunista, hicieran un esfuerzo para
que la redaccién saliera digamos lo
més conforme al derecho que noso-
tros pensamos de considerarnos tra-
bajadores en paro. Para nosotros es
muy grave porque entendemos gue un
sistema de prestaciones sociales y
econdémicos nos hace ser sujetos con
derecho a asistencia, y un sistema de
Seguridad Social nos colocaba como
sujetos con derecho al trabajo. Para

nosotros fue muy frustrante que en el
Estatuto de los Trabajadores no se
tuviera en absoluto en cuenta al tra-
bajador, al grupo de trabajadores que
podian ser los trabajadores discapaci-
tados. Y de cara al encarecimiento de
este capitulo del sistema de prestacio-
nes sociales, ante una Seguridad So-
cial, yo queria dar un dato que hemos
sacado de los resultados de las activi-
dades del Servicio Social de Minusva-
lidos correspondiente a 1980, en el
que hablaba del nimero de minusvali-
dos legales declarados por los centros
de valoracién desde el afio 73 y decia
que en estos momentos eran 106.609
personas las que habian sido declara-
das minusvalidos, de las cuales habria
que restar el 21% que ya cobran subsi-
dio por otras vias incluso superior, que
no daria derecho a recibir este. Por
otro lado el 17 6 el 20% aproximada-
mente son menores de 18 afios, o sea
que no tienen edad para ser conside-
rados trabajadores, y un 24% aproxi-
madamente de minusvélidos que tra-
bajan nos daria un total de 40.000
personas los que desde el afio 77 aqui,
han sido valorados como minusvali-
dos que tendrian derecho a la percep-
cién de esta ayuda. Ademdas habria
que sacar aquellos que estan conside-
rados subnormales y tienen pensién
por ello, que no serian compatibles.
Por tanto se calculaba que al afio se
podria dar una cifrade 5.000 personas
con derecho al seguro de paro. Enton-
ces nos parecia que no eran, que no
son en realidad esas cifras gigantes-
cas, creo que se ha hablado hasta de
300.000 millones de pesetas, lo cual
no es en absoluto real y si propagan-
distico.

Bien como yo creo que todo se ha
dicho, es hora de que dejemos la Leyy
esperemos gue se ponga en marchay
a lo mejor dentro de 10 afios podemos
ser un poco mas optimistas de cara a
los resultados obtenidos por ella.

La realidad de una Ley

marginante

EUGENIA CELADA

NTES de entrar en materia de

la Ley, me parece que es im-

portante, para situar la reali-
dad del mundo de los subnormales dar
algunos datos: segun el Gltimo infor-
me de la O.M.S. de cada 600.000
nifios que cada afio nacen en nuestro
Estado, de 45.000 a 50.000 pasarén a
ser subnormales; de los cuales la
inmensa mayoria (més del 50%) ten-
drian derecho a una vida plenayauna
salud plena. De estos nifios que na-

cen, y que son subnormales, sociol6-
gicamente los hacemos subnormales
entre todos, pues la mayoria de ellos
se deben a una falta de cultura sani-
taria: es muy corriente que nos encon-
tremos con parejas que conocen su
RH solamente después de haber teni-
do un hijo subnormal. Igualmente de-
bido a una alimentacign carente de
proteinas o muy pobre en ellas; y creo
que para ninguno de los presentes es
ningdn secreto saber la importancia

que tiene la formacién fisica del cere-
bro durante la gestacion de la madre y
primeros afios de vida del nifio, la
importancia que tiene una alimenta-
cién rica en proteinas.

Un papel importante juegan las
emociones psicoldgicas de la madre
durante el embarazo, (y de esto los
asistentes sabeis mucho): no pode-
mos olvidar la realidad del paro actual,
la inseguridad del puesto de trabajo,
las viviendas inadecuadas que afectan
a la inmensa mayoria de la poblacién.

Una miseria cultural ambiental, que
a veces impide o dificulta el desarrollo
de la inteligencia infantil de los nifios
que han nacido sin ningln trauma
fisico. Tiene que ver, ademés, con la
escasez de guarderias y el precio de
las mismas con la falta de puestos de
educacion preescolar y, finalmente, la
falta de calidad de la ensefianza.

Eugenia Celada es representante de la Asociaciéon de Padres de Subnormales de Orcasistas-El Pozo.



Después de este predmbulo, pasaré
a hacer algunas consideraciones a la
Ley. En su concepcién tenemos dos
opciones:

12 Una ley y unos servicios sociales
concebidos como un derecho del
ciudadano.

22 Por el contrario, unas prestacio-
nes sociales que de alguna mane-
ra puedan recordar a la antigua
beneficencia, que siempre son
parciales y que quedan a merced
del Gobierno de turno.

Cuando hemos defendido en otras
ocasiones el derecho a la Seguridad
Social del minusvélido, no lo defendi-
mos como una situacién de privilegio
del minusvélido, sino porque coincidia
que esta ley era la primera de Servi-
cios Sociales que se desarrollaba des-
pués de aprobada la Constitucién, y
entonces pensdbamos que era la gran
oportunidad de desarrollar su articulo
41 para el grupo de ciudadanos para
los cuales se hacia una Ley especial.

Se establecla un régimen especial
de la Seguridad Social para los minus-
vélidos que por no desarrollar una
actividad laboral, no estaban incluidos
en el campo de aplicacién del régimen
general u otros regimenes especiales
de la Seguridad ial. Esto se ha
sustituido por un simple sistema de
prestaciones asistenciales y econémi-
cas que el Gobierno, en el plazo de un
afio determinard por Ley, especifican-
do las condiciones econémicas que
deberan reunir los posibles beneficia-
rios de las distintas prestaciones.

La ley ofrece, por otra parte, aspec-
tos positivos, como su declaracién de
principios: una declaracién del dere-
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cho a la gratuidad de la educacién
especial. De todos modos, nosotros
tenemos que manifestar aqui nues-
tros miedos ante esta realidad por una
sencilla razén: ahi estd un Plan Na-

cional de Prevencién de la Subnorma-
lidad que funciona por Real Decreto
desde el primero de Enero de 1979, y
ni se ha garantizado la asistencia
correcta a ninguna mujer embarazada
ni parturienta (causa en la inmensa
mayoria de las minusvalias) ni parece
que por ahora vayamos en camino de
que se cumplan sus previsiones.

En cuanto a la escolarizacién, no
cabe duda que respecto a laLey Gene-
ral del afio 1970 se han dado algunos
pasos hacia adelante: se amplia la
composicién de los equipos multipro-
fesionales, pone mucho més énfasis
en el tratamiento y orientacién psico-
Iégica; pero tanto la escolarizacién del
subnormal en centros especificos en
conexién con otros centros ordinarios
mediante las aulas de transicién o la
escolarizacién de aquellos subnorma-
les, que fuera factible por su especial
situacién de escolarizarse en centros
ordinarios mediante obras especiales,
no existe como novedad en la Ley,
porque si cogeis la Ley General de
Educacién de 1970, es practicamente
igual. Es decir, nosotros nos pregun-
tamos después de 11 afios: jdénde
estan esos centros, dénde hay cole-
gios con aulas de transicién, y dénde
estdn esas aulas especiales que ha-
yan hecho posible la integracion?

La gratuidad de la ensefianza y la
educacidén especial estan sélo como
declaracién de principios, la inmensa
mayoria de los centros especiales de

Fernando Galligo

y

educacién especial son privados, y
aunque estan subvencionados, eso no
es obstaculo para que las familias
suelan tener que pagar 20.000 pese-
tas 0 mas a los Centros. Y no hay
alternativa: o se paga o se van. Aqui
topamos con uno de los problemas
que tiene la Ley, que en general no
tiene ningin mecanismo de control
para hacer posible algunas declara-
ciones de principios que establece con
muy buena intencién.

De todas formas no podemos olvidar
no solamente la educacién de los
nifios nacidos subnormales, sino tam-
bién la calidad de la educacién ordi-
naria, por la sencilla razén, (y es un
terna que lo conoceis mejor que noso-
tros) en nuestros barrios tenemos un
25y en algunos barrios hasta un 60%
de nifios con graves problemas, y 16gi-
camente, o atendemos bien a estos
nifios o de lo contrario, lo que nos
vamos a encontrar es que dentro de
poco vamos a necesitar educacion
especial para casi todos los nifios.

A través de esta ley de integracién
social de minusvalidos, vemos que los
psicélogos como cuerpo habeis logra-
do un campo inmenso de salidas pro-
fesionales. En el Articulo 3, punto 1, la
ley declara una obligacién del Estado
garantizar los cuidados psicolégicos
del minusvélido. Los psicélogos pue-
den formar parte de los equipos multi-
profesionales que se ocupan del diag-
néstico y graduacién de los minusvali-
dos, (articulos 10 y 11); también tie-
nen lugar en el tratamiento y la edu-
caciéon psicolégica del minusvélido
(articulo 19, 1 b). También pueden
participar en el tratamiento rehabilita-
dor de minusvalias (articulo 21); y por
si esto fuera poco, la Ley dedica la
seccién segunda del titulo 42, que es
una novedad, y se titula: “Del trata-
miento y orientacién psicolégica”, en
el articulo 23, con tres apartados.
Ante esta realidad de salidas profesio-
nales, nosotros creemos que tenemos
obligacién de expresaros nuestras es-
peranzas y nuestros temores. Cree-
mos que cada psicélogo, y los psicé-
logos como estamento corporativoy el
Colegio, de tan reciente creacién, te-
neis un reto de un alcance y una
trascendencia insospechadas, para
llegar a la raiz de los problemas de la
gran mayoria de los afectados que son
victimas de “la cultura de la pobreza”
para llevar a la sociedad la informa-
cién precisa y urgente, para que soli-
dariamente se busquen soluciones
reales a los problemas de los minus-
vélidos. Porque también, no se nos
escapa, con laimprecisiénde laLey de
Integracién Social de Minusvélidos y
la falta de concienciacién de la socie-
dad ante el tema, alguien o un grupo

1
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(que si existiese esperamos no fuese
numeroso) puede tener sélo un inte-
rés corporativo profesional y no le de
un sentido social, esta ley puede ser
una oportunidad muy rentable, ofre-
ciendo el trabajo del psicélogo, no
como técnicos liberadores para el mi-
nusvalido, sino que su actuacién fuera
parte del preblema, como cortinas de
humo que impidiendo ver la realidad,
fuera usando la psicologia como un
producto de consumo, creando unas
dependencias y necesidades al mi-
nusvélido que deteriorarian todavia
mas su grave situacion actual. Pero
esta posibilidad (si se llegara a usar
puede ser muy rentable a medio plazo)
esperamos que no ocurra, y.de verdad
tenemos toda la confianza en ello,
porgue creemos que seria un despres-
tigio para el cuerpo y para el Colegio, y
al tiempo creemos que se habria per-
dido una base trascendental para sa-
nar la salud mental de la sociedad
entera.

Otro aspecto importante que se ha
aireado mucho es el de que la ley
recogia la obligacién de las empresas
a guardar el 2% de las plazas para
minusvalidos. Realmente, muchos de
los aqui presentes sabemos que esto
no supone ninguna novedad. EnlaLey
del aflo 1974 estaba dispuesto asi, y
que nosotros sepamos no hay una sola
acta levantada por una inspeccién de
trabajo para sancionar a las empresas
que no lo cumplen o para hacer posi-
ble que se cumpliese. En esto tampoco
se establecen mecanismos de control
alguno.

Esta ley, para nosotros, se funda-
menta muchisimo en la iniciativa pri-
vada sin animo de lucro, pero lo que
nos asusta es que no establece meca-
nismos de control para evitar la arbi-
trariedad y corrupcién existente.

Han hecho desaparecer la unica
iniciativa privada que realmente pue-
de caber sin dnimo de lucro: el volun-
tariado social. Los que notienen capa-
cidad econdémica, ni de gestion, los
hogares comunitarios promovidos por
los minusvalidos y sus familias, a las
cuales irébnicamente se va a dar prio-
ridad, pensamos que esta es una si-
tuacién que se le escapa a la inmensa
mayoria de los afectados, que son
precisamente los que no tienen capa-
cidad de gestién y curiosamente son

los que estan totalmente relegados,
porque se da la circunstanciaque en el
afio 1980 (esto no es ningln secreto
para nadie), se han devuelto a Hacien-
da 3.993 millones de pesetas destina-
das a minusvalidos, que son los que
justamente no tienen ningun poder
adquisitivo, o se les considera que
tienen el minimo.

En resumen, esta ley nos produce
mucha inquietud y duda en cuanto a
su aplicacién y desarrollo.

Valoracion economica de la Ley

DIEGO VALENZUELA

tos mas bdsicos, y es decir quién
paga todas las prestaciones que

se derivan de lo que la Ley propone.
La Ley tiene en cuenta al Estado por
un lado y a la Seguridad Social por
otro. Ninguno de estos dos objetivos
econdémicos quedan definidos. No re-
suelve de donde vienen, de dénde
deben venir ni que origen deben tener
esos fondos. Hay una cosa que si
queda perfectamente delimitada y es
que deben ser publicos. Respecto a la
Seguridad Social los servicios sociales
representan segun los datos que yo he
podido obtener del Boletin Oficial del
Estado, el 1,2% de los presupuestos
generales de la Seguridad Social, por

I A Ley no define uno de los pun-

lo tanto la perspectiva de los Servicios

Sociales en el pais es marginal, desde

los presupuestos estatales, y marginal

en la Seguridad Social.

Apuntaré tres cuestiones enorden a

los datos:

12 Los gastos anticipados, que los
presupuestos tienen en cuenta,
no entran.

22 Laremodelacién de las institucio-
nes (donde se situarian los profe-
sionales de los Servicios Socia-
les), tampoco aparecen como una
partida independiente dentro de
los presupuestos.

32 Finalmente, hay que tener en
cuenta que la tasa del juego apor-
tan 3.000 millones que le vienen
a la Seguridad Social desde un
origen externo y gque se incre-
mentan a los presupuestos gene-
rales de la Seguridad Social. Por
tanto el origen no son sélo las
cuotas empresariales y las que
pagan los trabajadores, sino las

Diego Valenzuela es economista



tasas de juego que poco tiene que
ver con el factor trabajo.

Es absolutamente imprescindible
que para esa futura Ley de Servicios
Sociales, que debemos empezar a ela-
borar ya, quede el aspecto financiero
totalmente establecido y creo que no

--=a fond

vale (o vale muy poco) entrar en Ia
pregunta de que si los fondos publicos
son de los generales del Estado, o son
de la Seguridad Social, porque es algo
que se escapa a la problemética de los
Servicios Sociales. Lo importante es
que se financien adecuadamente este
espacio, este sector dentro de la ope-

V.

ratividad total del Estado y que quede
totalmente definido en ese orden.

Un insuficiente

PAULINO AZUA

ca ademds de escolar, social o

asistencial. Creo que lo que hace
falta es que la administracién funcio-
ne eficazmente, y que si realmente
aceptamos un principio de normaliza-
cién, me parece importante que para
los temas educativos se acuda al mi-
nisterio de educacién, para los temas
laborales al de trabajo, etc., etc.,... co-
mo el resto de los ciudadanos. Otra
cosa es que esos servicios deben estar
més cerca del consumidor y deben
estar a nivel municipal, en los ayun-
tamientos, en lasdiputacionesoen las
comunidades auténomas.

Por otra parte también queria sefia-
lar que aln siendo importante el mar-
co internacional, muchas veces las
declaraciones internacionales son
suscritas por los gobiernos y de hecho
son como tranquilizadores de con-
ciencias. Lo fundamental es que la Ley
esta considerada como un primer pa-
so, cuando tenia que haber sido el
ultimo y si realmente hubiera sido el
ultimo paso, quizds no hubiera sido
necesaria. Quiero decir que la Ley
supone desde mi punto de vista un
parche a una situacién que es mala,
que denota una falta de voluntad poli-
tica de acometer realmente los proble-
mas. Esta Ley tenia que haber sido, en
el peor de los casos, la solucién posi-
ble tras un debate que se hubiera
tenido que producir en el Congreso y
YO creo que no es tanto una cuestién
politica de partidos, sino que es mas
de politica social; es decir, qué quere-
mos hacer en este pais para acabar
con ciudadanos de primera y segunda
categoria.

Mi mayor escepticismo entorno ala
Ley, es el coste politico que el sector
implicado va a tener que pagar. Me
explico. Durante estos cuatro afios, es
posible que por un proceso del propio
reglamento de funcionamiento de la
Camara, han matado absolutamente
la ilusién que los sectores afectados
podian ‘tener en esta Ley. Durante
estos cuatro afios a veces nos hemos
dirigido a los partidos politicos, en
apoyo de determinadas reivindicacio-
nes y éramos contestados con cartas
amables: “nuestro partido estd muy

LA Ley es una marginacién juridi-

primer paso

interesado y tan interesado estd que

forma parte de esa comisién que se ha
creado en el Congreso, etc., etc.”; y
esa era la contestacién que nos daban
como respuesta; en lugar de intentar
apoyar la reivindicacién que en aquel
momento plantedbamos.

Otro motivo fundamental de des-
confianza hacia la Ley, que salvo al-
gun que otro mandato imperativode la
misma, si un Gobierno quiere hacer
cosas en favor del sector pueda hacer-
las, pero lo que me parece mas grave
es que si no quiere hacerlas también
puede hacerlo. Me parece que hay no
menos de catorce alusiones a las dis-
posiciones reglamentarias y desarro-
llo de la Ley, y eso, me parece bastante
peligroso, porque yo podria opinar con
mayor conocimiento de causa sobre la

Fernando Galligo

Ley si conociera esas 14 6 15 disposi-
ciones reglamentarias y el plazo en
que se van a producir, desde un punto
de vista econémico; cuando estamos
asistiendo al fenémeno de los vasos
comunicantes, es decir que si un orga-
nismo antes tenia 100 millones, dota-
do por los presupuestos generales del
Estado y como consecuencia del im-
puesto sobre la tasa del juego recibia
otros 100 millones, ahora lo que esta
ocurriendo es que se esté rebajando la
dotacién de los presupuestos genera-
les del Estado.

Como consecuencia del abandono
surgen unas asociaciones con caric-
ter muy limitado en la préctica, con un
intento de dar soluciones a una parte
muy corta de la poblacién, con unos
niveles de reivindicacién muy esca-
S0S, Y con una imagen que intentaba
ser positiva del problema de la defi-
ciencia mental, incluso un poco ani-
fiada.

Las asociaciones han ido creciendo
numéricamente y yo creo que han
evolucionado hacia posturas menos
dulzonas, por decirlo de alguna mane-
ra, mas reivindicativas aungque todavia
yo creo que estan bastante lejos de lo
que debia ser el umbral de la reivin-
dicacién y en este momento estin
entrando, fundamentalmente como
consecuencia de la declaracién de las
Naciones Unidas del 71, en una via de
reivindicacién de derechos maés que
de planteamientos benéficos, pater-
nalistas o caritativos a pesar de que
todavia existen muchas asociaciones
que participan de ese tipo de plantea-
miento.

Esa reivindicacion de derechos pasa
por seis puntos importantes:

12 Derecho a no ser deficiente, el

* derecho a ser sano, hay que ha-
blar del plan de prevencion evi-
dentemente; pero no puedo hacer
una valoracién del Plan de Pre-
vencién en la medida en que des-
conozco los resultados que se
producen. El Plan Nacional de
Prevencién que maneja desde ha-
ce bastante tiempo millones de
pesetas, no ha producido una me-
moria o un balance de esos dos
afos o esos tres afios de su entra-
da en funcionamiento.

22 E| derecho a la educacidn, las
estimaciones del propio Instituto
Nacional de Educacién Especizi
alcanza a cubrir el 40% de la po-
blacién necesitada.

Paulino Azua es Director de la Federacién de Asociaciones de Padres de Subnormales (FEAPS).
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Yo creo que en este momento se
estd produciendo un cierto deba-
te, aunque aun no en profundi-
dad, y acaso fuera el propio Cole-
gio de Psicdlogos un buen marco
para que pudiera realizarse, que
cuestione en alguna medida todo
“lo especial”’, todo lo que lleva
el apelativo de especial que no
tendria por qué llevarlo, y yo nose
hasta que punto a la educacién
especial no le estamos poniendo
demasiados perifollos, entre la
simplicidad y la tecnificacién; y
habria acaso que intentar conse-
guir untérmino medio, porque me
parece que estamos rodeando de
tal cantidad de servicios a unas
atenciones que son muy prima-
rias, que genera unos costos que
hace imposible cualquier tipo de
solucién préctica.

32 El tercer derecho es e/ derecho al
trabajo, que pasa por la igualdad
de oportunidades y el reconoci-
miento a ese derecho incluso en
épocas de escasez.

42 E| derecho a una vida afectiva y
cuando digo vida afectiva me re-
fiero a todas las manifestaciones
de esa afectividad, la sexualidad,
el matrimonio, la vida en pareja,
etc.

Precisamente como consecuen-
cia de esa imagen del deficiente

como nifio, nos hemos estado
planteando una criatura absolu-
tamente asexuada. Si estarmos
defendiendo la situacién del de-
ficiente mental como una perso-
na con todas sus circunstancias,
la persona humana es una perso-
na sexuada y por lo tanto el defi-
ciente mental también.

52 E/ derecho a un nivel digno de
asistencia y en un ambiente abso-
lutamente normalizador, en ese
sentido hay una referencia clara
a la educacién en grandes institu-
ciones, que pretenden una vida
en comunidad mucho més redu-
cidas y a pesar de eso todavia
incluso en nuestras propias aso-
ciaciones acaso estemos hacien-
do més de una barbaridad. .

62 E/derecho aladiferencia, el dere-
cho a vivir en una sociedad que
admita la pluralidad de personas
que podrdn ser mas listas 0 méas
tontas, de la misma manera que
puedan ser mas altas o més bajas;
y para eso, fundamentalmente,
es preciso que se produzca un
respeto hacia la persona deficien-
te mental mucho mayor que el
que se produce actualmente, in-
cluso no sélo ya por parte de los
propios profesionales que pode-
mos estar en contacto con ellos,
sino hasta de las propias familias;

destacando fundamentalmente
las circunstancias positivas en
lugar de destacar las negativas
qgue es lo que se viene producien-
do hasta la fecha.

Todo lo anterior nos llevaria en
sus ultimas consecuencias, auna
reconsideraciéon de como los po-
deres publicos, tendrian que re-
plantear el modelo de sociedad
gue tenemos y cual queremos
tener.

La UCD ante la Ley

ALFONSO BANON
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cuando las Cortes Constituyen-

tes decidieron crear una comi-
sién especial para el estudio de los
problemas de los minusvalidos. Esta
comisién especial quedé constituida
en Noviembre del 77, es decir hace
ahora cuatro afios. Entonces se deci-
dié que esa comision elaborara, loque
se llama en lenguaje parlamentario
una proposicién de Ley, es decir, en-
tonces se nombré la comisién formada
por 38 personas y de ella se eligi6 la
ponencia.

En diciembre del 78 se disuelven las
Cortes Constituyentes, y se convocan
nuevas elecciones generales para
marzo del 79. Naturalmente al disol-
verse las Cortes, se disuelven todas
las comisiones y entonces en marzo
del 79, cuando se constituyen nueva-
mente las Cortes, la primera legisla-
tura, se vuelve a constituir esta comi-
sién especial, que elabora la proposi-
cién de Ley, aceptada en la comisién
por unanimidad. El paso siguiente par-
lamentario es que una vez que ha
pasado a la comisién y hay una propo-
sicién ya en la comisién, en las Cortes,
el Pleno, tiene que decir si esa propo-
sicién es admitida a trdmite o no es
admitida a tramite.

Précticamente por unanimidad de
todos los grupos se toma en conside-
racién esa proposicién de Ley y por lo
tanto se abre un periodo de debatey la

E STA Ley arranca en el afio 77,

Alfonso Baiidn es diputado de UCD.



gran sorpresa es que una proposicién
de Ley que habia sido aceptada por
unanimidad en la comisién tiene 500
enmiendas. Se vuelve a nombrar una
ponencia y la ponencia coge las en-
miendas las ordena, incorpora unas,
vota otras, y las que la ponencia no ha
incorporado al nuevo texto elaborado,
se vuelven a discutir en comisién. La
discusién en ponencia y en comisién
fue larga, francamente larga, de tal
manera que esta Ley ha llegado al
Pleno, no se si en el mes de octubre de
1981. Las discusiones en la comisién
fueron muy largas, de tal manera, que
las enmiendas que no se aceptaron en
comisién y que por lo tanto tenfan
derecho a ser defendidas en el Pleno
eran cerca de un centenar, ante esto el
presidente de la cdmara dijo que no
podfa ser, porque iba hacerse una
discusién eterna, con lo que logré que
los grupos se adhirieran a defender las
enmiendas agrupadas por titulos.

-..a fondc|

Los puntos més conflictivos de esta
Ley, fundamentalmente han sido el
titulo quinto el que se llamaba “de la
Seguridad Social” antes y que ahora
se llama “del sistema de prestaciones
sociales y econémicas” y yo creo que
estey el titulo de “integracién laboral”
son los dos que han tenido més en-
miendas y que han sido defendidos
con mas calor.

Hay que reconocer, digo que la Ley
no es perfecta ni puede serlo, porque
intentar meter en los 68 articulos que
tiene, toda la problemética de los mi-
nusvélidos de todo tipo, fisicos, psiqui-
cos, sensoriales, etc., es muy dificil y
por eso las Leyes tienen que tener
preceptos muy generales, que se va-
yan desarrollando por los reglamentos
y por las normativas de desarrollo que
estan previstas ya.

El partido del Gobierno defiende en
general el texto base y son los partidos

de la oposicién los que van intentando
incorporar enmiendas que se van
aceptando en parte si y en parte no;
nosotros lo que defendiamos era el
texto de la primitiva proposicién de
Ley, aunque le hemos introducido un
montén de enmiendas.

Ha habido un cambio bésico y fun-
damental, que era que el texto de
aquella proposicién que tenia que el
articulo quinto fuera de la Seguridad
Social, y esta desaparece en el dicta-
men y la aprobacién del pleno, por el
sistema de prestaciones.

Enfoque sociopolitico de la
problematica del minusvalido

JESUS FUENTES LAZARO

ZQUED... LVIENED
DE DESPERAR AL HITO QUE
TE NALIC MAL Y.

511 E5EL
SE2UNDC QUE
DESPEND EN
TRES ANOS

minusvalido desde un prisma
social y politico obliga necesa-
riamente a una exposicion larga y
prolija. Por ello, mi intervencién se va
a constrenir a algunas ideas casi a
modo de telegrama para pasar des-
pués a analizar si la “Ley de Integra-
cién Social del Minusvélido™ recien-
temente aprobada en el Congreso de
los Diputados ha creado los mecanis-
mos queé posibiliten acabar con esa
problemética del minusvalido que es
la marginacién, producto de causas
sociales y politicas.
Y en este contexto necesariamente
nos tenemos que referir a un primer

H ABLAR de la problemética del

concepto fundamental, y yo diria que
filoséfico-politico, del cual el resto de
las consideraciones no seran sino va-
riaciones de un mismo tema. Me refie-
ro a lo que ya es un axioma de explica-
cién de la marginacién: el funciona-

SEURAMENTE DIoo
HA GUERIDO CASTICAR
EN EL ALGUN MAL

MORAL EN EL QUE

INCURRISTED ...

EN FIN, PACIENCIA
Y FALC PANTUAL
DE 109 DIEIMOS...,

miento de la sociedad capitalista se
cimenta en la explotacién econémica
del sistema productivo y en la aliena-
cién del individuo mediante la organi-
zacién del consumo. Dicho de otra
forma: la no inclusién (marginacién)
en el sistema de productividad (siste-
ma econdémico) engendra el resto de

las marginaciones: social,. politica,
cultural, etc. Y eso por no hablar del
principio darwinista de que lo que uno
no puede conseguir por sus propios
medios no debe ser ofrecido por el
conjunto. Sentado ambos principios
podriamos recorrer el abanico desple-
gado, deteniéndonos en las varillas de
la problemaética del minusvalido, para
concluir, incluso, con un razonamien-
to menor: el estético, en cuanto que el
minusvélido empania y afea la imagen
de una sociedad armoénica, perfecta y
belia como un “spot’ publicitario.

No obstante, de lo expuesto hasta
aqui, me resulta dificil vencer la ten-
tacién y no hablar de como la margi-
nacién se produce estructuralmente
dentro del modelo urbanistico creado
en la Espafia del desarrollismo. Me
refiero a las ciudades y al medio rural.
Dicotomia medio urbano-medio rural
que en nuestro pais ha generado un

LD LAMENTO, FERC
NC PUEDO ACEFTARLE EN
LA EMPRESA CON EL DEFEC-
TUOSD ENGRASE Y PUESTA
A PUNTO EN QUE 5E
ENCUENTRA
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modelo de sociedad bastante definido.
Concebido el espacio geogréfico bajo
el prisma del consumo, se crearon las
grandes ciudades en diversos circulos
concéntricos definidos por su capaci-
dad de consumo y de estaformaen las
periferias se fueron concentrando to-
dos aquellos individuos cuya posibili-
dad produccién-gasto era menor. De
ahl la marginacién de caracter social

que incluso se llegé a convertir en
marginacién genética. Por algo el in-
dice mayor de toda clase de minusva-
lidos se encuentra en las periferias de
las ciudades y paralelamente a este
proceso se produjo el proceso rural.
Cuando lo l6gico hubiera sido que el
campo fuera la via hacia la integra-
cién social del minusvélido que la
ciudad imposibilitaba, el olvido -—por

Ante la inminente promulgacién de la
Ley de Integracién Social de los Minus-
vélidos, la dinadora Estatal de Mi-
nusvélidos Fisicos de Espania, al margen
de cualquier critica valorativa de su con-
tenido, quiere hacer resaltar que la ac-
cién protectora que esta Ley contempla
en su articulado sélo podria ser consi-
derada como aceptable si el Gobierno y
la Oposicién se comprometieran formal-
mente a asumir cuatro puntos que con-
sideramos fundamentales para su desa-
rrolio y credibilidad.

PRIMERO

Que, de inmediato, se arbitren las medi-
das crediticias necesarias que garanti-
cen en todo momento su financiacion,
sustrayendo asi a la Ley de las incerti-
dumbres y avatares de nuestra politica
econdmica.

SEGUNDO

Que se adopte alguna férmula que impi-
da cualquier accién dilatoria contra su
ejecucion, y nos garantice que la Ley se
realizara de acuerdo con el calendario
previsto, creandose para ello, por ejem-
plo, una comisién parlamentaria capaz
de seguir su desarrollo y forzar su cum-
plimiento si fuere necesario en cualquier
momento. Y nada mejor que en esta co-
mision de control y seguimiento de la
Ley estuvieran representados sus bene-
ficiarios.

TERCERO

Pedimos también que el articulo 16, que
hace referencia a la calificacién de las
minusvalias, para el acceso al subsidio
de ingresos minimos, sea aplicado con
generosidad y justicia.

CUARTO

Dado que el “alto” costo de una accion
protectora de calidad similar a la exis-
tente en los paises de la Europa Occi-
dental ha sido la causa de las limitacio-
nes a que esta Ley se ha visto constreni-
da, exigimos que de ninguna manera

A LA OPINION PUBLICA

PROPUESTA DE LA COORDINADORA DE MINUSVALIDOS FISICOS
AL PARLAMENTO Y AL GOBIERNO DEL ESTADO ESPANOL

Se reciben adhesiones en
COORDINADORA ESTATAL DE LOS MINUSVALIDOS FISICOS

C/ José Abascal, 39. MADRID-3. Tel. 441 17 93

se convierta en una puerta falsa por
donde se cuelen técnicos y burdcratas
en desempleo. Porque seria muy triste y
frustrante para los minusvalidos com-
probar que, una vez mds, las acciones
encaminadas a resolver sus problemas
se utilizan para solucionar los de perso-
nas ajenas a su problematica. Si hacen
falta técnicos, administrativos, etcétera,
que se tomen de los Institutos que la
Administracion ya tiene creados y en los
cuales tantos hombres y mujeres se ha-
llan sin destinos que justifique la percep-
cion de sus haberes; pero que de ningu-
na manera se creen nuevos puestos de
trabajo con cargo al ya exiguo presu-
puesto con que va a contar la Ley.
Considerando que en estricta justicia
sblo podria calificarse de aceptable la
Ley de Integracién Social de los Minus-
vélidos si se cumplen las condiciones
, suscriben y solida-
riamente esta peticién de la Coordina-
dora Estatal de Minusvalidos Fisicos de
Espana las personas y entidades que a
continuacién firman y rubrican.

Entidades: PSOE, PCE, CD, PAD,
CC 00, UGT, Colegio Oficial Psicélogos
Madrid, Colegio Psicélogos Valencia,
Asociacion de Ayuda al Mi-
nusvélido, A.N.D.E., Unién Democratica
de Pensionistas y Jubilados de Espania,
Amigos de la Unesco.

Personalidades: Joaquin Ruiz Giménez,
Felipe Gonzélez, Miguel Nuriez, Nicolds
Redondo, Marcelino Camacho, Carlos
Camarero, Miguel Cecilio, Grupo Tea-
tro La Canica, El Cubri, José Maria Ma-
ragall, Ciriaco de Vicente, Alfonso Gue-
rra, José Maria Benegas, Enrique Miigi-
ca, Carmen Ferrandis, Carmen Solano,
Carmela Garcia Moreno, Maria Dolo-
res Pelayo, Fermin Cabal, Francisco
Heras, Juan Margallo, Modesta
Mufioz, Maria Teresa Gil, Margarita
Vela, Jacinto Castro y diversas firrnas
mas.

desplazamiento de la actividad socio-
econdémica hacia las ciudades—de las
zonas rurales posibilité un nuevo foco
de marginacién: ladel mediorural. Las
estadisticas asl lo confirman. El otro
importante indice de marginacién se
da en el medio rural m&s empobre-
cido.

Otra de las causas ha sido y fue
—dentro de la problematica socio-
politico del minusvélido— el miedo a
la prevencién precoz, por cuanto se
huia del diagnéstico preventivo o bien,
porque no era rentable a la sociedad, o
bien porque estigmatizaba desde el
principio no sélo al posible minusva-
lido, sino a toda la familia. Entre otras
cosas, porque no habia salidas: me
refiero jpor qué no? al aborto terapéu-
tico. En idéntica linea cabia hablar de
la estructura educativa que consolida
todo tipo de marginacién, por cuanto
la escuela es un cliché a escala de la
sociedad, donde todo lo que no es
produccién-consumo no tiene cabida.
De ahi que no ya sélo un minusvélido
psiquico sino también fisico, no pudie-
ran ni puedan entrar en la malla edu-
cativa, pues, son elementos atipicos
para los cuales no hay respuestas. Eso
si, en un momento determinado, se
descubrié la Educacién Especial como
sistema de unir a los iguales en un
mismo centro, separados del resto del
cuerpo social. Y esto, no cabe duda,
fue un avance, puesto que se paso del
“no derecho” del minusvdlido a la
educacién, al derecho a ser apartado.

Podiamos seguir enumerando fac-
tores tales como el componente reli-
gioso, los problemas familiares, la ac-
titud dogmatica sanitaria mas destina-
da a la curacién como hecho en si que
a la busqueda de nuevas formas de
conocimiento, etc.

En resumen —y por si esta exposi-
cién répida ha soslayado premisas que
motivaron conclusiones— los factores
socio-politicos del minusvélido que
producen marginacién han sido y son:
12 Imposibilidad de incorporarse al

sistema productivo.

22 Imposibilidad de participar en el
sistema de consumo.

32 Configuracién urbana en estratos
con un amplio hiterland para la
produccién y asiento del hombre
no normal.

42 Medio rural olvidado engendra-
dor de marginacién y guetto para
el marginado.

52 Carencia de una medicina pre-
ventiva.

62 Sistema educativo constituido co-
mo micro-mundo, fiel reflejo del
sistema social.

72 Fuerte influencia de la infraes-
tructura religiosa con fundamen-
taciones de la historia de Israel,
un Israel bélico en el que sobra
todo el que no es capaz de luchar
contra los enemigos de Jehové.

La segunda parte de mi exposicién
esté dirigida a hacer un analisis de la
Ley de Integracién Social y ver si
acaba con los factores marginadores.
Un anélisis exhaustivo de la Ley me



supondria hablar tanto como hasta
aqui y creo que estoy abusando del
tiempo concedido. No obstante, tengo
que decir que aqui se ha producido un
doble hecho. El hecho de las enmien-
das a la Ley y la Ley que ha salido del
Congreso. En el primer aspecto, el
PSOE mantuvo en sus enmiendas un
planteamiento claro y preciso: repro-
ducir en esta Ley —aunque no fuera el
ambito apropiado— un modelo de so-
ciedad diferente del capitalista capaz
de acabar con los factores de margina-
cién enumerados. Nuestra actitud era
la siguiente:

A) Normalizacién, en cuanto que el
minusvalido era y es miembro de
la sociedad con pleno derecho y
en consecuencia no deben existir
actividades especializadas.

B) Integracién, entendida no como lo
ha hecho la derecha, sino como
cambio del modelo de sociedad.
La integracién para la derecha
consiste en la prestacién genero-
sa y de medios para la insercién
del minusvaélido.

C) Planificacién, en tanto que coor-
dinacién de esfuerzos a todos los
niveles para crear ese modelo de
sociedad en la que la produccién
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de marginacién encuentre los
mayores obstaculos.

D) Descentralizacién, entendida co-
mo forma de aproximacién real de
los efectos de la planificacion ge-
neral.

E) Servicios Sociales —ya ha sido
tratado en otro momento por Pa-
trocinio de las Heras—, como in-
tento de unificacién de servicios y
plataforma hacia el cambio social.

Si esta era nuestra actitud ante la
Ley, tengo que ser critico en cuanto a
lo que la Ley ha recogido. Es cierto que
la derecha ha recogido ideas, estruc-
turas e incluso palabras de nuestros
planteamientos, pero las ha descafei-
nado tanto que se ha hecho una Ley
contradictoria. En muchos casos es
progresista, en otras profundamente
reaccionaria. Ante este planteamiento
cabia preguntarse como el PSOE se ha
prestado a este juegoy larespuesta es
sencilla. Fue el PSOE el que al final de
la Ley, introdujo una enmienda sen-
tenciando a muerte a esta Ley, porque
éramos conscientes de lo que se esta-
ba haciendo, pero también es cierto

que por primera vez en nuestro pais y

en una Ley se recogian principios y

preceptos —sin escandalo de nadie—

auténticamente progresistas. Tal es el
caso de que se aceptara Integro nues-
tro planteamiento sobre Servicios So-
ciales, o planteamientos de reorgani-
zacion administrativa o el subsidio de
paro, etc. Fue, si quieren ustedes, la
teoria del mar menor, teoria que en
una Esparfia profundamente reaccio-
naria e insolidaria, implica un gran
avance de lo que puede ser la sociedad
que preconizamos. El que esto ocurra
y se entienda, sin que los demonios
del pasado se despierten y enloquez-
can, me reconoceran que es un gran
avance.

Para terminar, unareflexién final: la
derecha no sélo ha aguado la Ley en
sus principios, sinoque ladiluird ensu
aplicacién. De aqui la necesidad de
que los colectivos interesados salten
la trampa de la absorcién que el mun-
do capitalista hace de todo lo que es
progreso para convertirlo en papel
mojado.

Una Ley marginadora

MIGUEL NUNEZ

casualidad que salimos de 40

afios de dictadura, de un régi-
men que subestimé todos los proble-
mas sociales), hemos tenido que abor-
dar una situacién dificil, atrasada, que
ese mas de millén de personas disca-
pacitados fisicos y trescientos mil dis-
minuidos mentales, que segln parece
son mds, (ni siquiera tenemos un
auténtico censo en este tema), pre-
sentaron una enorme cantidad de pro-
blemas, tragicos en muchos casos, sin
que hubiese nada realmente para
abordarlo, tan sélo una concepcién
paternalista y muy de asistencia inme-
diata a algunos de los casos plantea-
dos.

La ley de la que hablamos, por su
caracter de ley especial, y por ello
mismo marginadora, no puede satis-
facer el objetivo esencial de la integra-
cién, es decir, de la plena participacién
de los discapacitados en la vida social,
en todos sus aspectos.

Por otra parte, en el transcurso de
los debates, la UCD rechazé nuestro
voto particular al titulo V, en el que
inicialmente habiamos coincidido to-
dos los grupos parlamentarios, que
instituia el innegable derecho de los
minusvalidos a un adecuado sistema
de Seguridad Social, sustituyéndole

E N nuestro pais, (y no es por

por un llamado “‘sistema de prestacio-
nes asistenciales y econémicas”, sin
duda mucho més limitativo y que per-
petia el carécter de beneficiencia de
las prestaciones, en lugar de recono-
cer los justos derechos que les corres-
ponden.

Al rechazarse el voto particular pre-
sentado por el Grupo Parlamentario
Comunista y apoyado por los socia-
listas, se desmeduld en parte la ley,
reduciendo su alcance y contenido.

Pese a ello, hemos dado nuestro
voto finalmente a la promulgacién de
la ley, después de consultar con las
asociaciones de minusvalidos, por-
que, pese a estas graves insuficien-
cias, el texto aprobado entrafia un
paso favorable y puede ser un punto
de partida para el desarrollo de las
justas aspiraciones de los minusvali-
dos y para que, en definitiva, se pueda
avanzar hacia la desaparicion de esta
ley y la inclusién del minusvélido co-
mo un ciudadano mdés, plenamente
integrado, del que todas las leyes de
nuestro pais se ocupen en sus propias
caracteristicas.

Ahora se trata de que lo acordado se
cumpla y se cumpla en los plazos
previstos en la propia ley. Esta serd
ahora una cuestién esencial y el Gru-
po Parlamentario Comunista vigilara,

junto a los minusvalidos y sus asocia-
ciones, para que asi se haga.

Miguel Néfez es diputado por el grupo parlamentario comunista (PCE-PSUC).

Fernando Gélligo
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Minusvalidos y psicologia
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En el Proyecto de Ley se echa en
falta un animo de adecuar los planes
generales de atencion a los distintos
aspectos y se hace notar la intencién
de obviar el hecho de que ya existe
cierta normativa que no se hace cum-
plir (por ejemplo: la obligatoriedad de
emplear un 2% de minusvalidos en las
empresas de mas de 50 trabajadores).

No podemos renunciar a explicar
ciertos aspectos claves en el desarro-
llo y la aplicacién de la ley y que nos
esforzaremos por alcanzar:

12 La Prevencién tiene que hacerse
mas efectiva, mds concreta, mas
real para los ciudadanos, desde la
infancia y en la pubertad, y que
efectivamente se controlen todos
los embarazosy los partos. El Plan
de Prevencién Nacional de la
Subnormalidad debe convertirse
en una auténtica realidad, supe-
rando las graves insuficiencias
actuales.

22 Los comunistas defenderemos la
asuncion por parte de los poderes
publicos: Administracion Central,
Administracion Local y Autoné-
mica, de todos y cada uno de los
aspectos contenidos en la Ley, y
nos opondremos a que determi-
nadas iniciativas privadas suplan
al Estado en las obligaciones de
éste.

3¢ Seguiremos manteniendo la ne-
cesidad de que se instituya una
Seguridad Social para todos los
ciudadanos sin excepcion, con lo
cual daremos cabida a los minus-
vdlidos y a otros colectivos que no
la tienen, y se cierre el paso a los
proyectos de privatizacion de la
Sanidad y la Seguridad Social.

4° |mpulsaremos que se promuevan
y financien los servicios genera-
les de educacién, que se creen
plazas gratuitas donde también
puedan acudir los minusvalidos y
gue se adapten los programas
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educativos a las necesidades de
los nifios, en cada caso.
Vigilaremos que se evite la crea-
cion de infraestructuras paralelas
que duplican el gasto y no se ren-
tabilizan, adecuando la existente,
y defenderemos que se contraten
los profesionales adecuados y se
elaboren programas de actuacion
coordinados con otros servicios,
en pequenos nucleos de pobla-
cion.

Mantendremos la conveniencia
de que se cree un Unico organis-
mo que canalice la gestion de
estas iniciativas evitando la dis-
persion y la falta de control. Dicho
organismo, en nuestro criterio,
debera diversificarse en multiples
equipos interdisciplinarios, coor-
dinados, a nivel de barrio, ciudad,
region, comunidad auténoma,
etc.

Seguiremos planteando que se
elimine el caracter benéfico y ca-
ritativo a las actuaciones del Es-
tado en estas materias.
Exhortamos a que se piense en
una rehabilitacién integral donde
se contemplen todos los aspec-
tos: meédicos, psicoldgicos, socia-
les, laborales, educativos, etc., y
también a que se haga cumplir la
normativa sobre emplec de mi-
nusvalidos.

Habré que esforzarse para que se
establezcan plazos de adaptacion
de lugares y transportes publicos,
de eliminacién de barreras arqui-
tecténicas, de construccion de vi-
viendas para minusvalidos grave-
mente afectados, y que se habi-
liten los medios de todo tipo para
que todo ello sea realizado.

De manera especial defendere-
mos que el subsidio de ingresos
minimos referido al salario mini-
mo interprofesional en no menos
del 50%, vaya creciendo en fun-
cién del indice de carestia de la

vida y los demas indices que refle-
jan la situacién general de la
sociedad, para lograrlo equiparar
al salario minimo interprofesio-
nal.

En definitiva queremos afirmar que
sélo en aras a laprovisionalidad que le
damos a esta Ley, la aceptamos como
algo que puede poner orden en el caos
total que existe hoy en este campo, y
por los avances que supone respectoa
la situacion existente. Pero queremos
prevenir que de nada servird una Ley
Especial que tiene que encontrar su
ubicacién y desarrollo en las leyes
generales y que tememos que ante el
abandono de sus funciones por parte
del Estado, la iniciativa privadaentre a
saco en el campo de los Servicios
Sociales.

Por otro lado, pensamos que si no se
institucionaliza un organismo de base
ampliamente popular, donde los afec-
tados tengan intervencién directa, no
podra controlarse realmente la aplica-
cién de la ley; y que estamos en contra
de la utilizacion del colectivo de mi-
nusvalidos como mano de obra barata
bajo criterios de poca rentabilidad, de
improductividad, y de que se utilice a
los mismos minusvalidos como banco
de pruebas de otras politicas secto-
riales.

Y para terminar quiero hacer unas
cuantas preguntas: ;Qué organismos
van a responsabilizarse del cumpli-
miento de la ley? ;Cémo va a asegu-
rarse la financiacion y cuando empe-
zard a funcionar? ;Qué medidas de
urgencia se van a tomar para que las
gentes sientan que la Administracién
cumple puntualmente sus obligacio-
nes?

Estas y otras cuestiones son las que
demostrardn en la practica si esta ley
significa un paso adelante, aunque
timido, o es una pantalla para seguir
incumpliendo las obligaciones que la
Constituciéon define para los minus-
validos.

MAPA DE LA
PSICOLOGIA CLINICA
EN MADRID

Como ya sabéis, estamos realizando una investigacion para
elaborar una Guia de recursos psicologicos asistenciales en la
provincia de Madrid. Con este fin, vamos a enviaros unas en-
cuestas que recibiréis en el transcurso de este primer trimestre del
afo. Os pedimos colaboracion rogandoos que nos enviés toda la
informacién posible que esté a vuestro alcance acerca de gabi-
netes, centros, hospitales, sanatorios, etc., donde trabajen psico-
logos clinicos, para completar nuestros ficheros. Nos podeis
remitir esta informacion al Colegio, a nombre de VERANIA
ANDRES o PILAR FERREZUELO.

L IBRO.S

e David FOULKES: Gramatica de los
suefos. 2.450 ptas.

® Augustus NAPIER con Carl WHITA-
KER: El crisol de la familia. 1.885 ptas.

e M.R. GOLDFRIED y G.C. DAVI-
SON: Técnicas terapéuticas conductis-
tas. 1.360 ptas.

® Lorna WING, y otros: Autismo infan-
til. Aspectos médicos y educativos. 750
ptas.

® VASTA, Ross: Como estudiar al nifio.
Introduccién a los métodos de investiga-
cion. 750 ptas.

PARADOX

C/ Santa Teresa, 2 (Pza. Santa Barbara)
MADRID-4. Tifno.: 419 06 92.




Fernando Galligo,

psicdlogo especializado en clinica, realiza también trabajos de seleccion psicotécnica. Colaborador de la revista “Afanias’”.

REFLEXIONES

Estimulacion sensorial

Fernando Gailligo Estévez

ello voy a resaltar la importancia de dedicar la
atencién y practica a lo no verbal.

Las palabras nos sirven para simbolizar, para referir, en
ausencia del objeto, pero igualmente, por ello, para sepa-
rarnos de los objetos y las personas. En resumen: para
desvitalizarnos, a veces, y mas cuando no somos capaces de
ir mas alld de ellas y gquedamos atrapados en su red
confusa.

N UESTRA vida emplea un exceso de palabras y por

El exceso de palabras

Dejemos, pues, por el momento, las palabras, o, mejor
dicho, hablar acerca de la Psicologia verbalista, la que
impone su peso principal sobre el tratamiento oral.

Lo no verbal —sea sonoro, visual, tactil, gustativo, olfati-
vo, etc.— nos comunica mucho mas que lo estrictamente
verbal.

Es cierto que todo forma parte de un conjunto y, si
separamos lo no verbal de lo verbal, es por trabajarlo méas
adecuadamente.

Lo no verbal nos confirmard, desmentird o complemen-
tard la informacién oral, por lo que, en el peor de los casos,
merece la pena tenerse en cuenta y no despreciarlo, como
se hizo hasta ahora. Para apreciarlo mejor, necesitamos
prescindir de lo verbal, para asi concentrarnos mejor en ello
y no distraernos, una vez mas, por nuestra inercia de
palabras.

Pensemos, ademas, en las ocasiones en que no es posible

o deseable el uso oral en la comunicacién (sordomudos,
extranjeros, deficientes mentales profundos, etc.).
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Por otro lado, lo no verbal enriquece muchisimo la vida,
haciéndonos mas realista y sensible la percepcién y viven-
cia de los demas.

Por todas estas razones, nos parece imprescindible lo no
verbal.

Los artistas, de cualquier género, aumentaran su capaci-
dad expresiva; las personas, en general, desarrollaran sus
capacidades atrofiadas; los deficientes sensoriales, com-
plementaran y compensaran sus sentidos disminuidos; los
deficientes psiquicos, desarrollardn mas vias de comuni-
cacién; los nifios, tendrédn una estimulacién mayor y més
completa, que les permitird una evolucién mejor. En defini-
tiva, a todos nos resultard mejor que hasta el presente.

Grupos de estimulacion sensorial

Para este desarrollo sensorial pueden formarse grupos
especificos o mixtos, segun las intenciones de cada caso
concreto.

Sabemos que, para estimular un sentido, lo haremos mas
destacadamente si bloqueamos el sentido complementario.

Con un ejemplo lo comprenderemos mejor:

Normalmente, captamos la realidad por medio de la vista
y esta informaciéon la creemos suficiente, por lo que no
solemos ampliarla con mas referencias sensoriales. Perosi,
por el contrario, no pudiéramos recibir esta informacién
visual, entonces todos los datos deberiamos obtenerlos por
otros canales, adquiriendo entonces los otros sentidos una
importancia capital.

Ante la ausencia de lavisién, el tacto, principalmente, nos
proporcionard la informacién de si el objeto es grande o
pequefio, es un cilindro o un cubo, por no hablar, ademas, de
su aspecto aspero o suave, caliente o frio, etc., que son
cualidades que no nos facilitaba la unica informacién
visual.

Pero ademas tendremos, sin limitarnos al tacto, la infor-
macioén gustativa, olfativa, cinética, etc., y, con esta sumade
datos provinientes de los distintos sentidos, captaremos
mejor al objeto o persona, sintiéndolo de un modo maés
complejo y vivo, mejor en definitiva.

Si esto lo hacemos en edades tempranas, cuando el ahora
nifio sea mayor se verd beneficiado infinitamente por este
pronto despertar, porque las facultades y sentidos entonces
estimulados habran podido desarrollarse durante todos
estos afios.
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Si, por el contrario, no hubiéramos practicado esta
estimulacién precoz en todos los sujetos, no sélo con los
deficientes, entonces continuarian con los sentidos atrofia-
dos; dadas las etapas criticas del desarrollo.

Ademas, cualquier sujeto normal con sus sentidos desa-
rrollados desde pequeiio, se adaptara mucho mejor, en caso
de accidente o lesién, a su nueva situacién de ciego,
parapléjico, etc., mejorando su rendimiento personal y
evitando los traumas psiquicos de su nuevo estado minus-
valido, ante el cual la adaptacién es clave basica.

Y, aunque el sujeto no tenga tal disminucién de faculta-
des, se vera igualmente beneficiado, por cuantoque toda su
vida laboral, recreativa, etc., mejorard sensiblemente, desa-
rrollada por todas las vias sensoriales. Los pintores, actores,
musicos, sabran expresarse mejor y, como consecuencia,
nosotros los entenderemos mas ampliamente, estando
ambos posibilitados de vivir de un modo més pleno.

Los deficientes sensoriales (ciegos, sordomudos, para-
pléjicos, etc.), o los mentales, encontraran caminos alter-
nativos de vida, de forma que sean mas felices y completos
en su evolucion, vida y rendimiento.

Hemos visto la importancia del entrenamiento sensorial
en todo tipo de sujetos y en todas las etapas de su vida, con
finalidades evolutivas, recreativas, terapéuticas, expresi-
vas, laborales, adaptativas, etc.

Cémo estimular los sentidos

Ahora surge el como efectuar este entrenamiento sen-
sorial, que, dado el estado general de la gente, mas deberia
denominarse “'despertar sensorial”.

Para ello, el trabajo con los grupos de personas sera
totalmente practico desde el principio, con las minimas
explicaciones posibles y, en todo caso, mas bien con
comentarios posteriores a los ejercicios, para ver como los
ha vivido cada persona.

Convendra usar material de las procedencias mas diver-
sas y que consideremos nos valen por su riqueza sensorial,
eligiendo los objetos por su tactilidad, tamafio, forma,
colorido, olor, sabor, sonido susceptible de producir, movi-
miento, etc. De este modo, aprenderemos, de modo directo,
al vivenciarlos, todas las sensaciones de ancho-estrecho,



caliente-frio, acido-amargo-salado-dulce, luminoso-oscu-
ro, suave-aspero, hueco-compacto, ligero-pesado, etc.

Pero nuestro aprendizaje no debe limitarse a los objetos
sino extenderse a otras personas, que seran igualmente
sujeto de experiencia, con la aprobacién légica de las
mismas, quienes, al ser sujetos vivos, permitirdn un mayor
y mejor conocimiento, aprendiendo las respuestas vivas a
nuestras acciones o estimulos, por el tacto, olor, sabor,
movilidad, sonidos no articulados que nos muestren apro-
bacién o desaprobacién, etc.

Otros animales no humanos nos servirdn igualmente
para nuestra estimulacién sensorial, por lo que, en general,
cualquier objeto, animado o no, nos servird para nuestro
desarrollo de los sentidos.

Estos grupos de trabajo necesitaran ser coordinados por
una persona que lleve trabajando, de modo vivo, todos estos
ejercicios desde hace tiempo, de modo que, con su expe-
riencia, sirva de iniciadora y guia de los ejercicios y
vivencias producidas en el grupo, aun cuando su enfoque
sera estimulador y no directivo, ayudara a iniciar mas que a
guiar por una linea rigida.

Palabras finales

Naturalmente que, como muy bien dice la frase “"una
imagen vale mas que mil palabras”, este articulo queda
ampliamente superado por su realizacion viva. Cualquier
cosa que aqui diga, se verd mejorada con la vivencia

REFLEXIONES

personal y, por ello, distinta de cada persona ante cada
gesto, olor, tacto, movimiento, sonido, etc.

Por todo ello, de haber sido posible, hubiera preferido
evitaros la lectura de estos parrafos y haberos dado la
oportunidad de introduciros directamente en las sensacio-
nes producidas en alguno de nuestros grupos, donde, tan
libremente como fuérais capaces, sentiridis el tacto de la
pared, el olor de un compafiero, el ruido producido por un
objeto al caer, el sabor del pelo de una persona, etc. He
preferido, por eso, no poner citas bibliograficas ni otras
notas semejantes, que nos recordaran articulos verbalistas.
De este modo queda el articulo abierto al comentario,
intercambio de experiencias, posibilidad de contactos pos-
teriores, que vayan mas alla de lo escrito, para llegar a lo
vivo, a lo que, afortunadamente, nunca podremos registrar
de un modo completo: la vida. Y es que cualquier medida
serd un aproximarse, y la filmacién, grabacién, comen-
tario, etc., son vias complementarias de acercamiento pero
nunca tan completas como vivir directamente.

Las sensaciones son irreemplazables y a esto es a lo que
quiero dar la maxima importancia, por ser muy descuidada
su consideracién, y digo las sensaciones, que no las
verbalizaciones, cosa totalmente opuesta.

Llegado a este punto, no me es necesario mas espacio,
solamente expresaros mi deseo de entrar en contacto con
quienes estéis interesados en algo de lo expuesto, con el fin
de que sea para hacerlo de un modo practico, que nos
mejore a todos un poco mas al contemplar esas maravillo-
sas facetas corporales tan descuidadas, por desgracia,
erréneamente.

Sdlo ya animaros a iniciar ese contacto, solicitando mis
sefias a la redaccidon de la revista. |

ASESORIA JURIDICA

Liborio Hierro y Javier
Mauleén atienden las con-
sultas de los colegiados los
martes y jueves de 18,30 a
20,00 en nuestra sede. Es
imprescindible acreditar la
condicion de colegiado.

SALUD SEXUALY
SALUD MENTAL

En la Delegacion de Ma-
drid disponemos de ejem-
plares de la monografia de
Alejandro Gonzalez Garcia
y Sofia Gonzalez Botella,
distribuida por el Ministerio
de Sanidad y Consumo,
para su distribucion gratui-
ta entre los colegiados.
Interesados, pasar a reco-
gerla.

TEA EDICIONES, S.A.
PUBLICACIONES PSICOLOGICAS

Métodos de Rehabilitacion y terapia

Fray Bernardino de Sahagun,24

Muntaner. 462
Telf.(93)20115 55

BARCELONA -6

Tests - Material educativo

LIBRERIA ESPECIALIZADA

Telf.(91)458 83 11
MADRID-16

Hurtado de Amezaga.3
Telf(94)432 0172

BILBAO-8

Monte Carmelo.6
Telf.(954)2794 1

SEVILLA 11
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psicologia y psicologos

Esta seccion de Papeles del Colegio recoge
los aspectos mas destacados de la vida profesional;

en ella encuentran su lugar tanto los debates cientificos
como nuestro lento caminar hacia la
normalizacion del ejercicio profesional.

18-19 de febrero

| symposium sobre psiquiatria
y ley.

Lugar: Madrid, dias 18 y 19
de febrero de 1982.

Secretaria: Departamento de
Psiquiatria y Medicina Psicolé-
gica de la Universidad Complu-
tense. Hospital Clinico, planta
octava. Plaza de Cristo Rey. Ma-
drid-3.

5-6 de marzo

Il congreso internacional so-
bre alcoholismo, toxicoma-
nias y psiquiatria.

Lugar: Barcelona, dias 5y 6
de marzo de 1982.

Secretaria: Sociedad Espa-
fiola contra el Alcoholismo y
Toxicomania. C./ Provenza,
157 bis. Barcelona-36. Teléfo-
no: 253 91 55

17-19 de marzo

La delincuencia en los nifios
menores de trece afios.

Lugar: Tolouse (Francia).

Organizacién: A.F.S.E.A.

Secretaria: 28 Place Saint-
George. 75442 Paris.

22-26 de marzo

Xl congreso internacional so-
bre la prevencién y el trata-
miento de la drogodependen-
cia.

Lugar: Bangkok (Thailandia).

Organizacién: Consejo Inter-
nacional de adictos al alcohol,
en cooperacién con la Funda-
cién para la rehabilitacién Neu-
rolégica de Thailandia.

Secretaria: P.O. Box. 140-
1001 Lausanne (Suiza).

1-6 de abril

Congreso internacional sobre
el cerebro en la salud y en la
enfermedad.

Organizacién e informacion:
UNESCO, Conferences et Reu-
nions. Place Fontenoy 75007.
Paris (Francia).

2 y 3 de abril

congreso nacional de psi-
quiatria y psicopatologia so-
ciales.

Informacién: Departamento
de Psiquiatria y Psicopatologia
Médica de la Facultad de Medi-
cina de la Universidad Complu-
tense de Madrid. Hospital Cli-
nico, planta octava. Plaza de
Cristo Rey. Madrid-3. Teléfono:
(91) 243 21 27.

13-15 de mayo

Simposio sobre alcoholismo y
otras toxicomanias en el tra-
bajo.

Lugar: Barcelona.

Informacién: Secretaria del
Simposio de la Sociedad Cata-
lana de Seguridad y Medicina
del Trabajo.

17-19 de mayo

Curso de pedagogia tera-
péutica del lenguaje hablado y
escrito. Es un curso destinado
a profesores de E.G.B., psicélo-
gos, licenciaclos en pedagogia,
socidlogos, asistentes sociales
y estudiantes de los ultimos
cursos de psicologia, pedagogia
y profesores de E.G.B. Pretende
orientar para la iniciacién al
diagnéstico y la reducacién del
lenguaje. Permite la obtencion
del Diploma Oficial del
I.C.E.U.M. Honorarios: 9.890
ptas, (estudiantes 30% de des-
cuento). Reservas e inscripcio-
nes: CIOS. Duicinea, 4, bajo 6.
Madrid-20. Tfnos.: 2339049y
233 3179.

Simposio internacional sobre
economia y salud.
Lugar: Madlrid.
Organizacién: Caja de Aho-
rros y Monte de Piedad de Ma-
drid en colaboracién con el Ins-

tituto de Ciencias del Hombre.
Secretaria: C./ Hermosilla,

21. Madrid - 1. Teléfonos:
27555 15y 27557 10.

23 de abril al 28 de mayo

Jornadas sobre sexualidad,
psicoprofilaxis obstétrica y
planificacion familiar.

Organizadas por el Ayunta-
miento y la Diputacion de
Madrid junto con la Asociacién
Espariola de psicoprofilaxis
obstétrica, se celebraron estas
Jornadas. Para mas informa-
cion: Centro de Promocién de la
Salud, plaza de Antonio An-
drés, 1. Vicalvaro, Madrid.

29 y 30 de mayo

Jornadas de Psicologia en
Extremadura.

Organizadas por el Centro
Regional de Extremadura de
Mérida se celebraron estas
Jornadas cuyos temas de estu-
dio y debate fueron: “Las
principales corrientes en la
psicologia actual”, “La psicolo-
gia hoy en Espafia”, “‘Oligofre-
nias”, “Depresién”, “Terapia
de pareja’” y “Stress psicoso-
cial”. Para méas informacién:
Uned, Centro Regional de Ex-
tremadura, Moreno de Vargas,
10. Mérida.

13, 14 y 15 de mayo

Simposio sobre alcoholis-
mo y otras toxicomanias en el
trabajo. Informacién: Sociedad
Catalana de Seguridad y Medi-
cina en el Trabajo. C./ Tapice-
ria, 10. Barcelona-2.

12 al 18 de junio

Curso General de Higiene
Industrial. Informe: Gabinete
Técnico Provincial de Valencia.

RS e e L P T
5 al 9 de julio

IX congreso mundial de psi-
quiatria social.

Lugar: Paris.

Organizacién: Asociacién
Francesa de Psiquiatria, bajo
los auspicios de la Asociacién
Mundial de Psiquiatria.

Secretaria: 23 rue de Roche-
fqu)cauld. 750009 Paris (Fran-
cia).

30 de junio al 10 de julio

Cursillos préacticos y semi-
nario tedrico sobre psicomo-
tricidad vivencial. Especial pa-
ra la formacién en esta especia-
lidad. El curso esté a cargo del
profesor Aucouturier. Informa-
cién: tifno 439 46 74 de Madrid.

5 al 10 de septiembre

““New dimensions of life:
the integration of body, mind
and spirit”’, En Willingen, Ale-
mania del Oeste, se celebrard

esta conferencia organizada

por el European Forum for
Human Sciences. Informacién:
E.F.H.S., 11, Hatch St., Dublin,
Ireland.

9 al 11 de octubre

Xl Congreso Nacional de

- Alcohélicos Rehabilitados. Lo

organiza la Asociaciéon AREA de
Madlaga en esa ciudad. Informa-
cién e inscripciones: Asocia-
cién Area, Prim, 1. Mélaga.
Tfno: 21 16 93 de M4laga.
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LN PSICOLOCIH M ESuv L
\A ASISTENCIA FSiCOLOE
ES UN DERECHD DE TODOS

Encuesta de aplicacion multinacional

sobre el uso de los tests

NICOLAS SEISDEDOS

En este anélisis hemos colaborado seis
paises: Bélgica (P. Coetsier en la zona
flamenca y G. Meuris en la zona de habla
francesa), Espania (N. Seisdedos), Francia
(J. Schlegel), Gran Bretafia (K.M. Miller),
Holanda (Y.H. Poortinga) y Suecia (V.
Samsonowitz). En sus respectivos idio-
mas, se han enviado méas de 16.000
cuestionarios a psicélogos profesionales
en activo que tuvieran, al menos, tres
afios de formacién universitaria en psico-
logia y psicometria; el porcentaje prome-
dio de respuesta ha sido del 16%, y para el
muestreo se han utilizado los ficheros de
Colegios, Institutos, Fundaciones, etc.,
que agrupaban a profesionales en- esta
ciencia y ramas afines.

En nuestro pais, hemos contado con la
colaboracién del Colegio de Psicélogos
(encuadrado entonces en el de Doctores y
Licenciados) y sus secciones de diversas
provincias espafiolas, de la Sociedad Es-
pafiola de Psicologia, de TEA Ediciones y
de MEPSA, a quienes agradecemos su
ayuda en nombre de todos los psicélogos
que reciban esta informacién. Al final se
dispuso de un colectivo o poblacién de
3.693 psicélogos, y se tomé (con un mues-
treo aleatorio estratificado en cuatro zo-
nas del pals) una muestra del 10%. Dos
meses y medio después del primer envio
se hizo un segundo, y la muestra final de
respondentes quedé reducida (l11) a sélo
59 sujetos, de los que hubo que descartar
a tres por no pertenecer a la poblacién
previamente definida); el resultado fue un
16,1% de respuesta.

Los autores han presentado un detalla-
do informe en la “International Review of
Applied Pyshology” (SAGE, London and
Beverly Hills, vol. 31, 7-34, 1982). En
estos momentos estamos traduciendo el
informe del original inglés y se va a
ofrecer a la Revista Espafiola de Psicolo-
gla General y Aplicada para su publica-
cién, por lo que ahora sélo se presentan
las conclusiones y una de las tablas expli-
cativas.

Segun los autores del informe, después
de la segunda guerra mundial los tests
han sido objeto de dos tipos de criticas. La
primera sefiala que los tests noresponden
a las exigencias psicométricas; la segun-
da es de naturaleza social y ética. Aunque
son abundantes las publicaciones en este
sentido, especialmente en Estados Uni-
dos, no siempre se sabe bien cuél ha sido
el efecto de estas criticas sobre la actitud
de la mayoria de los psicélogos, pues, en
definitiva, es de quienes depende el esta-
tus de los tests.

Aunque los resultados no parecen tan
satisfactorios en Holanda y Suecia, todos
los datos del sondeo han sido tomados en
consideracién, porque no introducian un
sesgo sistematico en los anélisis. Entre
sus conclusiones se podrian sefialar las
siguientes:

a) En lo que se refiere a las cuantias de
aplicacién de los tests en general, se
han observado grandes diferencias
entre las respuestas, por una parte,
dentro de cada unode los paises y, por
otra, entre los diferentes paises, sobre
todo en las técnicas proyectivas.

Tabla 1

Porcentajes de respuestas a varias alternativas
en tres elementos actitudinales.

A Bélgica Francia Holanda Espafia Suecia Gran Bretafa
HEs 265 257 324 54 234 12775

Inf. a sujeto 31 25 57 16 62 21
Inf. a sujetoy a

quien encarga 18 15 24 20 19 22
A decidir por el

psicélogo 49 59 19 59 19 56
Inf. a quien en- i

carga 2 1 0 5 0 1
No regulacién del

uso de los tests 45 52 10 21 18 28
Regulacion por

normas éticas 49 45 75 66 71 69
Regulacion por ley 6 3 15 13 7 3
Espera abandono

del uso 3 6 2 0 3 1
Espera disminu-

ciéon 38 32 28 56 38 35
Espera mantener

nivel actual 51 51 55 26 53 49
Espera aumento

del uso 8 12 15 18 6 15
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b) En el estudio parece decantarse un
acuerdo general sobre el hecho de
que los tests son un tipo de prueba
considerado relativamente el més in-
dicado para responder a un problema
de orden cientifico.

c). Por el contrario, se manifiesta poca
inquietud sobre los tests en sus as-
pectos tedrico, psicométrico, decisio-
nal, social o ético.

d) En la mayor parte de los palses los
psicdlogos no estdn dispuestos a
transmitir los resultados de los tests
a los mismos examinados.

e) Engeneral, las personas interrogadas
piensan que el control deontolégico
debe quedar en manos de organiza-
ciones profesionales y no debe ser
determinado por una ley.

f) En el futuro se espera que el empleo
de los tests quedara en el mismo nivel
que hoy, odisminuirdincluso un poco.

Por otra parte, las actitudes referidas a
los tests han sido puestas en relacién con
otros datos de informacién de los encues-
tados: el grado en que ellos utilizaban los
tests mismos y una actitud nomotético-
objetiva se corresponde con su actitud
sobre la aplicabilidad de los tests y sobre
las objecciones presentadas. En cuanto a
las actitudes mismas, se han encontrado
pocas diferencias entre los paises; sin
embargo, parece que los psicélogos sue-
cos, y en una cierta medida sus colegas
holandeses, son menos optimistas que los
colegas de otros paises.

A titulo de ejemplo de los resultados
encontrados (que seran publicados con
mas detalles en alguna revista relaciona-
da con la psicologia), latabla 1 queviene a
continuacién presenta los porcentajes de
encuestados que en cada pals han opina-
do sobre la utilizacién de la informacién
obtenida con los tests, sobre laregulacién
del uso de los tests y sobre el futuro que
esperan en su pais. En la paginasiguiente
se reproduce un Apéndice preparado sélo
a partir de datos esparioles y sobre aspec-
tos que no recogia la encuesta internacio-
nal.

En la elaboracién de la versién espafiola
del cuestionario contamos con la colabo-
racién de A. Cordero y A. Murga, y decidi-
mos preparar una seccién mas para reco-
ger informacién no contenida en la ver-
sién original. A continuacién se reproduce
esta seccién E incluyendo dentro de las
casillas los resultados (en forma de por-
centajes) encontrados en la muestra es-
pafiola. El lector puede sacar sus propias
conclusiones de los datos. Estos datos
" recogen la respuesta a una pregunta que
pedia a los encuestados que indicaran
para cada una de las tres areas (psicologia
industrial, pedagégica y clinica), el por-
centaje en que cada frase de la izquierda
reflejara la situacién real (de forma que la
suma por columna sea 100).
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E1. EL INFORME PSICOLOGICO:
Presenta sélo los datos numéricos de
los tests (los datos son el fin Gltimo)..

Utiliza los datos de los tests para
llegar a las conclusiones
Utiliza los datos de los tests y otras
fuentes de informacién para llegar a
las conclusiones
No utiliza en absoluto informacion
procedente de los tests

E2. LOS TESTS SON UTILIZADOS POR
PROFESIONALES:
Estudios de Psicologia y Psiquiatria..

Con estudios de Pedagogia
Estudios de Profesorados y Sociales,
Direccién de Personal
Sin cualificacién profesional en psi-
cologia

E3. RESPECTO A LA PROPIEDAD INTE-
LECTUAL:
Se utiliza casi siempre reproduccio-
nes (fotocopias, offset, imprenta, etc.)
de los tests sin permiso de los autores
o editores.
A veces (sélo por una necesidad ur-
gente) se utilizan esas reproduccio-
NBS SIN,PBIMISO. e ssinsisisaia s sioe
Se usan los ejemplares de los autores
o editores.

E4. CRITERIOS USUALES PARA INCOR-
PORAR UN NUEVO TEST A LAS BA-
TERIAS HABITUALES DE TRABAJO:
Estudio critico del Manual técnico del
) (=1 P YT e s, SR
Contraste de sus resultados tras una
aplicaciéon experimental. ..........
Prestigio cientifico de la casa edi-
tora.

Nombre del autor del test. ........
Consejo de un compafiero (reunién o
congreso).

Areas de aplicacion

odseutar | Pedagomca | _ Ciinica”
23 27 7
36 35 23
38 34 53
4 4 17
100% 100% 100%
47 39 76
14 42 14
28 1.2 7
12 7 4
100% 100% 100%
31 31 24
16 19 14
53 50 62
100% 100% 100%
26 27 26
25 26 28
18 14 8
11 13 17
21 20 20
100% 100% 100%




Jornadas de trabajo sobre salud mental
y comunidad en Cataluiia

Organizadas por el Colegio Oficial de Psicologos de Catalufia,
y el Colegio de Médicos y el Colegio de Asistentes Sociales se
celebré en Barcelona los dias 19, 20 y 21 de Febrero las
primeras jornadas sobre Salud Mental y Comunidad en Cata-
lufia, que pretendian (y creemos que lo consiguieron) “ofrecer
un espacio de intercambio y de debate para los profesionales”.

Por parte de la Comision de Psicologia y Municipios del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid acudimos para partici-
par en estas jornadas dado que el tema de las mismas coincide
con el ambito de trabajo de esta Comision (es decir el trabajo de
los psicélogos en el campo comnitario) especialmente en el
sentido destacado por los organizadores, de "‘enmarcar nuestro
trabajo profesional en una dimension no cenida Unicamente en
la reparacién del conflicto, trastorno o enfermedad sino que
contemple también los aspectos preventivos y de promocion de
salud mental...”.

Por otra parte nos parecia interesante acudir a Catalufia por
su mayor desarrollo del trabajo psicologico en la linea comuni-
taria donde ya los psicdlogos, generalmente con otros profe-
sionales, han realizado jornadas anteriormente y de las que en
otro nimero del Boletin hemos hecho alguna resefia.

La organizacion de las Jornadas se hizo en base a varios
temas la mayoria de los cuales se desarrollaron en varias mesas
simultdneas donde se presentaban varias ponencias que ser-
vian de base para la discusion y profundizacion por parte de los
asistentes.

Vamos a hacer un breve recorrido por el contenido de los
diferentes temas y mesas tratados en las Jornadas.

Aportaciones de diferentes teorias a la salud
mental comunitaria

Este tema fue desarrollado el primer dia por latarde enforma
de exposicién “‘magistral” con una asistencia masiva de parti-
cipantes en la Universidad Central de Barcelona y sin que
practicamente hubiese posibilidad de didlogo.

Las diferentes teorias expuestas fueron el conductismo, el
psicoandlisis, la fenomenologia y la teoria de los sistemas y
enfoque grupal.

La primera ponencia sobre “Las aportaciones del conduc-
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tismo a la salud mental comunitaria” partiendo de la base de

considerar artificial la divisién entre Salud y Salud Mental y

prefiriendo hablar de salud como un todo plantea algunas

experiencias conductistas en salud mental y comunitaria desa-
rrolladas principalmente en EEUU, por Liberman y otros.

Plantea Bayés dos tipos de aportaciones del conductismo a
un tratamiento comunitario de salud:

— De tipo metodoldgico, permitiendo el seguimiento, evalua-
cién, comparacion y réplica de experiencias.

— De tipo ideoldgico, facilitando la participacién activa de los
miembros de la comunidad y la desmedicalizacion de los
problemas de la salud.

Desarrolla ampliamente el punto de vista conductista sobre el
tema de la desprofesionalizacién (desmedicalizacién, despsi-
quiatrizacién, despsicologizacion) de los problemas que afecten
a la salud mental comunitaria para terminar con el papel del
psicélogo clinico en un equipo multidisciplinario, hecho co-
rriente en otros paises como EEUU, Inglaterra, Cuba o Méjico.
La misién del psicélogo, desde la perspectiva conductual, es
doble: por un lado, como profesional de la investigacién
aplicada y la tecnologia incidiendo sobre el usuario de servicios
por medio de otro tipo de profesionales o de un no profesiondl
(Ribes 1982); y por otro, acciéon profesional directa sobre el
usuario en el ambito de la salud.

La segunda ponencia sobre “Reflexiones sobre |a realidad y
las posibilidades actuales de atencién a la salud mental
comunitaria desde el marco teérico de la fenomenologia”
después de una breve historia del movimiento de Higiene
Mental plantea que actualmente la preocupacién por la salud
total de la persona integrada en el ambiente, y que esta luchano
puede ser organizada y dirigida predominantemente por psi-
quiatras sino por equipos multidisciplinarios con la participa-
cién conjunta de los elementos técnicos y representantes de los
estamentos basicos de |a vida social comunitaria e incluso de
los propios enfermos y ex-enfermos.

Después de hacer consideraciones sobre el desarrollo de las
concepciones fenomenoldgicas (Husserl, Jaspers, K. Schnei-
der, Mayer-Gross, Lépez-lbor, Martin-Santos, Biswanger,
Minkowski, etc.) y sus relaciones con el existencialismo y el
psicoandlisis, Vidal Teixidor afirma que el papel de la fenome-
nologia con la complementacién analitico-existencial puede
aportar elementos para la lucha por la salud mental en el
estudio del mundo de los marginados (problemas de drogas,
alcoholismo, delincuencia juvenil, etc.).

O RENOVACION
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La tercera ponencia sobre “Aportaciones del psicoanélisis a
la salud mental comunitaria’” por Bassols, Victor Hernandez y
Jiménez Martin comienzan sefialando algunos conceptos psi-
coanaliticos convertidos en elementos integrantes de los valo-
res actuales como son: el descubrimiento del psiquismo in-
consciente, la inclusién de los aspectos pregenitales de la
sexualidad infantil, etc.; conceptos de ansiedad y conflictoen la
organizacién de la personalidad en sus niveles neurético y
psicético; conceptos de resistencia, transferencia y contra-
transferencia; importancia de las primeras relaciones del
objeto; consideracién creciente de los elementos agresivos de
la personalidad; y acceso a los niveles psicéticos de |la persona-
lidad.

En base a ellos, supera la dicotomia entre normalidad y
enfermedad, apareciendo la salud como un proceso de integra-
cion dialéctica de las realidades interna y externa y la enfer-
medad como una expresidn de la inmadurez o el fracaso de esta
integracion.

Se centran a continuacién los autores de la ponencia en la
aplicaciéon del método psicoanalitico en el campo de la salud
comunitaria, mas alla de la aplicacién individual del que surge
el psicoandlisis y de las aportaciones del psicoandlisis a otros
profesionales de la salud mental.

Partiendo del enfoque central de hacer consciente lo incons-
ciente se perfila la actitud especifica del profesional de la salud
mental de orientacién analitica en su actividad dentro de la
comunidad, cuya participacién esta basada fundamentalmente
en fomentar el insight en las situaciones conflictivas.

Cita la ponencia las aportaciones del psicoandlisis aplicado
que incide en el nivel de la Salud Mental a escala social sobre
todo las desarrolladas por el Instituto Tavistock de Relaciones
Humanas y la experiencia de sector en Boston donde se ha
trabajado en areas de terapia (individual y grupal) profilaxis,
deteccién precoz, reinsercién o promocion de salud con el
propdsito de indagar los conflictos y motivaciones psicolégicas
inconscientes presentes en toda actividad humana. En las
relaciones entre estructura social y conducta humana y su
conexién a niveles profundos de la personalidad se cita los
trabajos de Elliot Jacques y Bion (instituciones y grupos)
sefialando el trabajo sobre la resistencia al cambio de las
instituciones sociales.

Por Gltimo se refieren a la familia como cargo de trabajo e
investigacion social desde una perspectiva psicoanalitica y a
los mismos profesionales de la salud mental que tanto por sus
problemas internos no resueltos como por ser depositarios de
ansiedades proyectadas pueden servirse de los grupos Balint
para elaborar sus dificultades en el trabajo comunitario.

La dltima ponencia de este primer tema hecha por el
Colectivo de estudio de trabajo Grupal de Barcelona y expuesta
por Joan Campos sobre teoria de los sistemas de enfoque
grupal comienza “‘reivindicando’ el estatus teérico del enfoque
grupal para el trabajo en salud mental, para pasar a exponer los
primeros avances de los tratamientos psicoterapéuticos grupa-
les con Adler, Praty, la creacién del psicodrama de Morenoy el
anélisis de grupo de Borrow.

Al filo de la segunda guerra mundial se retoman los trabajos
de Adler, Prat, Moreno, etc., a partir de la Tavistock desarro-
llandose en Inglaterra por parte de autores como Foulkes,
WR Bion, J. Rickman, Ton May, etc., una nueva manera de ver la

enfermedad mental y su tratamiento mediante el grupo.

El anélisis del grupo de Foulkes, la psicologia social de Pichon
Riviere y las terapias de familia basados en la teoria de los
sistemas constituyen alternativas sélidamente consistentes
para el trabajo comunitario al estudiar al hombre en su contexto
grupal.

Se presentan los fracasos del trabajo en salud mental
comunitaria en EEUU con J. Kennedy y actualmente Reagan
cuando el enfoque es individual y sin conexién con el sistema
médico de asistencia social y de policia social, para pasar a
exponer la Teoria General de Sistemas, que contemplan a los
individuos, grupos, familias, instituciones, etc., dentro de un
contexto de una jerarquia de sistemas abiertos.

Plantea por Gltimo que desde esta proyectiva el enfoque
grupal seria un subsistema del sistema de atencion a la salud
tal como ha estado disefiado por la Diputacién de Barcelona.

Posibilidades de atencion a la salud mental
desde diferentes ambitos

El segundo tema de estas Jornadas incluia 6 mesas de
trabajo cuyos epigrafes enunciamos a continuacion: Hospital
Psiquiatrico y Salud Mental comunitaria (mesa 1); salud mental
comunitaria en la infancia (mesa 2); centros de Salud Mental y
Asistencia Primaria (mesa 3); Hospital General - influencia del
Hospital General en la salud comunitaria, el psicélogo en el
Hospital General, reflexién sobre la salud mental en el Hospital
General, y atencidn a la salud mental en los hospitales
generales (mesa 4); por una reconversion de las consultas de
Neuropsiquiatria de los Ambulatorios del Insalud, el equipo
psicosocial en los ambulatorios del Insalud y funcién y rol del
psicélogo y del psiquiatra en ellos y la salud mental, el trabajo
social y la comunidad (mesa 5); y teoria y practica institucional
del Centro de Dia como instrumento terapéutico (generaliza-
ciones a partir del Centro de Psicoterapia de Barcelona como
experiencia concreta) e inserccién del Hospital de Dia en la
comunidad (mesa 6).

Dada la extensién de las ponencias desarrolladas en cada
mesa y nuestro interés primordial en referirnos al trabajo
comunitario pasaremos a comentar brevemente el contenido
de las 3 primeras mesas sin menoscabo de comentar las
restantes en otra ocasion.

Hospital Psiquiatrico y Salud Mental
Comunitaria

Parten los autores de una critica a la situacién actual de los
Hospitales Psiquiétricos que aislan al enfermo de su entornoy
que recogen una serie de problemdticas bien diferenciadas
confundiendo en muchos casos la problematica que rodea la
enfermedacl psiquica con la problemdtica social y plantean que
el Hospital Psiquidtrico tiene sentido como un centro de
atencién de crisis y de internamiento rehabilitador siempre y
cuando redna requisitos tales como que el internamiento no
sea un hecho aislado de la comunidad natural del individuo, que

Domicilio S Director del/Bantn’ .. vy vacewsswstemmeraio e R e etecer
AGENCIR vaaiaia ik i s aisis Direccidnipostall; .. i v
............................... (7o o1F: ol o n il Rosien MOl SIS 10 =20 o
Muy Sr. mio: ) :
Ruego a Vd. que a partir de la fecha sean abonados concargoami(1)c/c.oc/h.n.2 ... ..ooiviunnns. enesaEntidadlosrecibosdeD..........

Delegacion de Madrid.
Agradeciéndole su atencidn le saluda atentamente,

(1) Tachese lo que no proceda
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forma parte de una planificacion sanitaria instalada en la
comunidad como una alternativa mas, que exista un control de
calidad asistencial, etc.

A continuacién para clarificar desde su punto de vista la
funcién y el sentido del Hospital Psiquiatrico plantean
J. Coderch y otros la distinciéon entre tratamiento y cura
institucional, definiendo ésta como “la suma de las precaucio-
nes tomadas para la conservacién y la salud del enfermo” y el
tratamiento como el “conjunto de unas aplicaciones terapéuti-
cas determinadas (psicoterapia, musicoterapia, quimioterapia,
etc.)”. .

La cura o tratamiento institucional seria lo especifico del
Hospital Psiquidtrico y consistiria en lograr que el Hospital
Psiquiatrico actie como un verdadero agente terapéutico
(comunidad terapéutica) destinado a hacer mas eficaces los
tratamientos especializados y al logro de la recuperacion
completa.

La vinculacion del Hospital Psiquiatrico con lacomunidad a la
que sirve se debe hacer determinando una zona geografica
precisa y relaciondndose con los centros de salud mental y
asistencia primaria asi como con las demas instituciones y
organismos de la zona (instituciones intermedias, talleres
protegidos, asociaciones de vecinos, etc.). El paso del Hospital
Psiquidtrico tradicional al Hospital Psiquiatrico de orientacién
comunitaria exige un cambio en las ideologias médicas y
sociales respecto a la enfermedad mental cambiando, entre
otras cosas los criterios de ingresos que pasan a depender de no
sélo del diagnédstico del enfermo sino también de los medios
que dispone la comunidad para otras formas de tratamiento que
haga innecesaria la hospitalizacién.

Por ultimo plantean las caracteristicas del equipo asistencial
que, compuesto por psiquiatra, A.T.S., auxiliar, asistente social
y psicélogo ha de plantearse la elaboracién de los objetivos
perseguidos, un planteamiento ideolégico comun acerca de la
salud y la enfermedad mental, la discusién y evaluacién
conjunta y la formacién permanente a todos los niveles del

equipo.

Salud Mental comunitaria en la infancia

Dentro de esta mesa se presentaron tres ponencias que
versaron sobre temas similares tales como: el equipo de Salud
Mental infantil. Su formacién permanente. La salud mental del
equipo y su coordinacién con otros profesionales que trabajan
con nifios; el trabajo con padres y su funcién en el proceso de
salud mental en las escuelas infantiles; algunas experiencias
de trabajo contactos desde Centros de Higiene Mental y desde
Centros de Salud Escolar; etc.

En general se coincidié en la necesidad y conveniencia de
trabajar en el campo infantil por dos razones: primero porque la
mayoria de los adultos estdn en relacion con los nifios influ-
yéndose mutuamente; en segundo lugar porque los nifios seran
los hombres del mafiana y trabajar con ellos es la mejor manera
de prevencion de la salud mental comunitaria.

Dentro de este aspecto se vié como fundamental el trabajo
con los padres (entrevistas de pareja, grupos padres, tratamien-
tos individuales, a nivel de barrio con Asociaciones de Vecinos,
etc.) conjuntamente con un trabajo en las escuelas infantiles
que pueden complementar el marco familiar.

Dentro del trabajo en salud mental se veia imprescindible |a
labor de asesoramiento al médico de las instituciones hospita-
larias (y otros profesionales) tanto para la atencién de las
madres gestantes en el parto y puerperio como en las posibles
hospitalizaciones de los nifios (intervenciones quirdrgicas,
exploraciones, etc.).

Centros de Salud Mental y asistencia primaria

El problema de la asistencia primaria en salud mental en
Catalufia actualmente se encuentra cubierto de una manera
dispersa por centros diversos tanto en su dependencia institu-

cional (Diputacién, Ayuntamientos, etc.) como en su trabajo
concreto, unos mas centrados en tareas asistencialesy otrosen
preventivas y de promocion de salud.

Asi se encuentran Centros de Higiene Mental, Centros de
Salud, Centros de Salud Mental Municipales, Centros de
Planificaciéon Familiar, Centros Psicopedagdgicos, Centros de
Salud Escolar, Centros de Higiene Materno-Infantil, Centros de
Medicina Familiar y Comunitaria, Centros de Salud Laboral,

 que de una y otra manera abordan el problema de la asistencia

primaria en la comunidad, unos dentro de un &mbito mas global
de la Salud y otros mas especificamente en salud mental. Todos
estos Centros se muestran partidarios de hacer un trabajo con
la comunidad en una zona geograficamente delimitada, en
equipo interdisciplinario y de una manera coordinada con otros
dispositivos que deben integrar una red asistencial publica.

Pasando a los niveles asistenciales de los Centros de Salud
Mental los autores parten de tener siempre en cuenta, ala hora
de definir la salud o la enfermedad mental, los factores sociales,
familiares, educativos, etc. lo que hace muy dificil clasificar las
acciones en prevencion primaria, secundaria y terciaria y las
acciones asistenciales preventivas y curativas ya que al incidir
en la comunidad se puede estar actuando simultdneamente en
varios aspectos en distintos miembros de la comunidad (fami-
liares, vecinos, etc.).

En cuanto a la ubicacién de los centros de salud mental la ven
en varios sentidos: integrados en Centros de Asistencia Prima-
ria para la salud; coordinados entre los diferentes equipamen-
tos, sanitarios o no, que acogen en primera linea la problema-
tica psicolégica de la poblacién; y coordinados con diferentes
equipamentos para la Salud Mental de un sector geograéfico
determinado.

Son tareas del Centro de Salud Mental el trabajo asistencial
curativo cuya demanda de asistencia es un medio importante
para el conocimiento epidemiolégico de la poblacién, esto unido
a otras vias de conocimiento de la realidad comunitaria permite
planificar las acciones preventivas y de promocién de salud
mental. El establecimiento de canales de comunicacién estable
y organizados entre el sector salud y la poblacién permitird
elaborar una estrategia de intervencion acorde con los recursos
propios.

Por altimo abordan la diferencia de trabajar en la comunidad
a trabajar con la comunidad. Es premisa imprescindible para
este trabajo la participacion activa y organizada de |la poblacién
en los planes, programas y acciones para la Salud Mental que
se establezcan ya que cada comunidad tiene sus aspectos de
salud que hay que potenciar desmitificado al técnico como
unico portador de salud. La identidad del profesional queda
cuestionada y este hade fijarse los limites a sus intervenciones,
clarificar los objetivos y las técnicas a emplear.

El tercer dia de las Jornadas hubo una mesa redonda con la
intervencion de responsables politicos de Barcelona y su
provincia.

Alli se debatieron las diferentes alternativas asistenciales a
partir de la dispersién actual de recursos y se anuncié la
aprobacién del Instituto Provincial de Salud Mental en la
Diputacién de Barcelona como organismo auténomo que asu-
mira la coordinacién y programacién de la asistencia en salud
mental en la provincia de Barcelona. .

Con una lectura de las conclusiones de las distintas mesas
(que se publicardn y de las que haremos una sintesis en un
préximo namero) acabaron las Jornadas sobre Salud Mental y
Comunidad en Catalufia.

Por lo que respecta al ambiente de estas Jornadas queremos
destacar esquematicamente algunas cuestiones: se ha dado
una real convocatoria conjunta entre psiquiatras, psicélogos y
asistentes sociales; la participacién de los psicélogos en la
coordinacion de las mesas ha sido por lo menos tan importante
como la de los restantes profesionales; las diferencias aparecen
mas en funcién de distintos planteamientos politicos, ideolégi-
cos y tedricos que entre diferentes estamentos (por ejemplo
psiquiatras y psicélogos); y la participacién en general ha sido
masiva, sobre todo en los debates de cada mesa de trabajo.

Juan Carlos Duro Martinez
Secretario de la Comisién de
Psicologia y Municipios
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De aqui y de alla

De interés preferente para la mujer

La investigacion sobre temas de interés preferente
para la mujer ha cobrado auge en los Gltimos tiempos
en Espafa, pero quienes trabajan en este campo
tropiezan a menudo con la dificultad de su mutua
desconesion. En parte al menos, esta dificultad deriva
de que el tema (la mujer o sus circunstancias) es
investigado desde dreas académicas o cientificas muy
dispares.

En la Universidad Auténoma de Madrid se cred hace
dos afos el Seminario de Estudios de la Mujer para
potenciar la investigacién sobre este tema y como
lugar de consulta, discusion y encuentro interdisci-
plinario.

Como apoyo a sus actividades, el Seminario de
Estudios de la Mujer esta reuniendo un Fondo Docu-
mental para facilitar el trabajo de los investigadores
que estudian actualmente el tema de la mujer. Al
Fondo le interesan los trabajos dedicados en su
totalidad a untema relativo a la mujer; perotambiénle
interesan aquéllos otros que, teniendo otra teméatica
principal, contienen capitulos o materiales relevantes
para este tema. Quien sepa de trabajos que puedan
interesar y quiera colaborar debe de ponerse en
contacto con el Seminario.

El Fondo Documental estard a disposicién de los
investigadores que quieran consultarlo y anualmente
publicara la relacién de documentos recibidos indi-
cando en su caso el nombre de la persona o institu-
cién donante.

En el Premio Nacional del Libro

Nuestro companero Jesus Diaz Pereira formo parte
del Jurado para el Premio del Dia del Libro de 1981 y
nos cuenta para “Papeles” su experiencia.

Al premio se presentaron 52 trabajos literarios
sobre Juan Ramon Jiménez asi como otros trabajos
de ilustracion juvenil sobre el mismo tema.

De los resultados del Premio ha ofrecido informa-
cién la prensa diaria, debido a que la entrega de
premios constituyd el primer acto oficial de la recién
nombrada Ministra de Cultura, Sra. Becerril. El se-
gundo premio de ilustraciones le correspondié a un
alumno de Salamanca, que posteriormente se did a
conocer por ser hijo del eminente novelista gallego
Gonzalo Torrente Ballester y que asistio al mismo.

Por lo que respecta a los trabajos literarios, sobre-
sale el primer premio: El fluir de la vida y muerte de
Juan Ramén, cuyo autor, José Vicente Page de la
Vega, de 18 afios y estudiante de COU, presenté un
magnifico estudio desde un enfoque existencialista
de lo que es la filosofia sobre la que descansa la
evolucion poética de Juan Ramodn. La implicaciéon
personal de este joven con Juan Ramén indudable-
mente ha permitido una vivenciacién de las teméticas
del poeta como anecddticamente demostré su recha-
zo a la asistencia de la entrega de premios, aunque
tras las presiones de las autoridades provinciales y de

sus propios familiares, accedié a dicho Acto. La
votacion sobre este premio fue unanime.

El segundo premio fue concedido a Albertode la Hoz
con (Oyes Zenobia, ha llegado la primavera? que
constituye una relacién dialogante entre las figuras
proximas a Juan Ramén, de gran originalidad poética,
aunque recargado en algunos momentos de un exce-
sivo lirismo, fruto de una légica inmadurez poética de
sus 16 anos.

El tercer premio fue compartido entre Maria José
Salamro Girau de Valencia y Ana Gloria de Portuga-
lete. Maria José con una narracién, “Moguer en mi
imaginacion”, deliciosamente fresca, de inequivoca
sensibilidad Juan Ramoniana, lo presenta como un
ensuefo escolar consistente en una visita al pueblo
natal del poeta. Rebosa de una copiosa simbologia
cuyas figuras elabora a partir, sin embargo, de un
léxico propio de su edad y circunstancia.

Por otra parte y hacia Euskadi, con buena redaccidn,
Ana Gloria de Portugalete relata en ““Despertar nue-
vas amistades’’ un encuentro de Juan Ramén con sus
allegados.

En cualquier caso el jurado emitié en su Acta una
mencion expresa a la calidad general de los trabajos y
en particular de los premiados, que seran publicados
posteriormente con las ilustraciones de los propios
jévenes.

Jesis Diaz Pereira



Reproducimos a
continuacion el texto integro
de la Ley de integracion
social de los minusvalidos
tal como aparece en el
B.O.E. del 30 de abril

de 1982.

TITULO PRIMERO
Principios generales
Articulo uno.

Los principios que inspiran la presente Ley se fundamentan
en los derechos que el articulo cuarenta y nueve de la Constitu-
cién reconoce, en razén a la dignidad que les es propia, a los
disminuidos en sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales
para su completa realizacién personal y su total integracién
social, y a los disminuidos profundos para la asistencia y tutela
necesarias.

Articulo dos.

El Estado espafiol inspirard la legislacién para la integra-
cién social de los disminuidos en la declaraciéon de derechos del
deficiente mental, aprobada por las Naciones Unidas el veinte
de diciembre de mil novecientos setenta y uno, y en la decla-
racién de derechos de los minusvélidos, aprobada por la Resolu-
cién tres mil cuatrocientos cuarenta y siete de dicha Organiza-
cién, de nueve de diciembre de mil novecientos setenta y cinco,
y amoldaré a ellas su actuacién.

Articulo tres.

Uno. Los poderes publicos prestaran todos los recursos ne-
cesarios para el ejercicio de los derechos a que se refiere el
articulo primero, constituyendo una obligacién del Estado la
prevencién, los cuidados meédicos y psicolégicos, la rehabilita-
cién adecuada, la educacién, la orientacién, la integracién la-
boral, la garantia de unos derechos econémicos, juridicos socia-
les minimos y la Seguridad Social.

Dos. A estos efectos estaran obligados a participar, para su
efectiva realizacién, en su Ambito de competencias correspondien-
tes, la Administracién Central, las Comunidades Auténomas,
las Corporaciones Locales, los Sindicatos, las entidades y orga-
nismos publicos v las asociaciones y personas privadas.

Articulo cuatro.

Uno. La Administracién del Estado, las Comunidades Auté-
nomas y las Corporaciones Locales ampararan la iniciativa pri-
vada sin dnimo de lucro, colaborando en el desarrollo de estas
actividades mediante asesoramiento técnico, coordinacién, pla-
nificacién y apoyo econémico. Especial atencién recibiran las
instituciones, asociaciones y fundaciones sin fin de lucro, pro-
movidas por los propios minusvalidos, sus familiares o sus repre-
sentantes legales. i

Dos. Seré requisito indispensable para percibir dicha colabo-
racién y ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las
lineas y exigencias de la planificacién sectorial que se establez-
ca por parte de las Administraciones Publicas.

Tres. En los centros financiados. en todo o en parte, con
cargo a fondos publicos, existirAn érganos de control del origen
vy aplicacién de los recursos financieros, con la participacion
de los interesados o subsidiariamente sus representantes lega-
les, de la direccién y del personal al servicio de los ceniros,
sin perjuicio de las facultades que correspondan a los poderes
publicos.

Articulo cinco.

Los poderes publicos promoveran la informacién necesaria
para la completa mentalizacién de la sociedad, especialmente
en los ambitos escolar y profesional, al objeto de que ésta. en
su conjunto, colabore al reconocimiento y ejercicio de los de-
rechos de los minusvalidos, para su total integracién.

Ley de integracion social
de los minusvalidos
aprobada por las
Cortes Generales

Articulo seis.

Las medidas tendentes a la promocién educativa, cultural,
laboral y social de los minusvalidos se llevaran a caho median-
te su integragcién en las instituciones de caracter genvral. ex-
cepto cvando por las caracteristicas de sus minusvalias requie-
ran una atencién peculiar a través de servicios y centros
especiales.

TITULO II
Titulares de los derechos
Articulo siete.

Uno. A los efectos de la presente Ley se entendera por mi-
nusvalidos toda persona cuyas posibilidades de integracion edu-
cativa, laboral o social se hallen disminuidos como censecuen-
cia de una deficiencia, previsiblemente permanente, de caracter
corigénito ¢ no, en sus capacidades fisicas, psiquicas o senso-
riales.

Dos. El reconocimiento del derecho a la aplicacion de los
beneficios previstos en esta Ley debera ser efectuado de manera
perscnalizada por el érgano de la Administracién que se deter-
mine reglamentariamente, previo informe de los correspondien-
tes equipos multiprofesionales calificadores.

Tres. A efectos del reconocimiento del derecho a los servi-
cios que tiendan a prevenir la aparicién de la minusvalia, se
asimilan a dicha situacién los estados previos, entendidos como
procesos en evolucion que puedan llegar a ocasionar una minus-
valia residual.

Cuatro Los servicios, prestaciones y demés beneficios pre-
vistos en esta Ley se otorgaran a los extranjeros que tengan re-
conocida la situacién de residentes en Espafia, de conformidad
con lo previsto en los acuerdos suscritos con sus respectivos
Estados y, en su defecto, en funcién del principio de recipro-
cidad.

Cinco. El Gobierno extenderd la aplicacién de las presta-
ciones econ6micas previstas en esta Ley a los espanoles resi-
dentes en el extranjero, siempre que carczcan de proteccién
equiparakles en el pais de sesidencia, en la forma y con los
requisitos que reglamentariamente se determinen.

TITULO III
Prevencién de las minusvalias

Articulo ocho.

La prevencién de las minusvalias constituye un derecho y un
debér de todo ciudadano y de la sociedad en su conjunto y
formard parte de las obligaciones prioritarias del Estado en el
campo de la salud publica y de los servicios sociales.

Articulo nueve.

Uno. El Gobierno presentara a las Cortes Generales un
Proyecto de Ley en el que se fijaran los principios y normas
bésicas de ordenacion y coordinacién en materia de prevencién
de las minusvalias.

Dos. Sin perjuicio de las facultades que puedan correspon-
der a las distintas Administraciones Publicas, en el ambito de
sus respectivas competencias, para formular sus propios planes
de actuaciéon en la materia, el Gobierno elaboraré cuatrienal-
mente, en relacion con tales planes, un Plan Nacional de Pre-
vencién de las Minusvalias que se presentard a las Cortes
Generales para su conocimiento, y de cuyo desarrollo informara
anualmente a las mismas.

Tres. En dichos planes se concederi especial importancia
a los servicios de orientacién y planificacién familiar, consejo
genético, atencién prenatal y perinatal, deteccién y diagnéstico



precoz y asistencia pediatrica, asi como a la higiene v seguridad
en el trabajo a la seguridad en el tréafico vial, al control
higiénico y sanitario de los alimentos y a la contaminacién
ambiental. Se contemplaran de modo especifico las acciones
destinadas a las zonas rurales.

TITULO IV

Del diagnéstico y valoracidén de las minusvalias
Articulo diez.

Uno. Se crearan equipos multiprofesionales que, actuando
en un ambito sectorial, aseguren una atencién interdisciplinaria
a cada persona que lo precise, para garantizar su integracién
en su entorno sociocomunitario.

Su composiciéon y funcionamiento se estableceran reglamen-
tariamente, en el plazo méximo de dieciocho meses, a partir
de la entrada en Vvigor de esta Ley.

Dos. Seran funciones de los equipos multiprofesionales de
valoracion:

a) Emitir un informe diagnéstico normalizado sobre los di-
versos aspectos de la personalidad y las disminuciones del pre-
sunto minusvalido y de su entorno sociofamiliar.

b) La orientacién terapéutica, determinando las necesidades,
aptitudes y posibilidades de recuperacion, asi como el segui-
miento y revisién.

c¢) La valoracién y calificacién de la presunta minusvalia,
determinando el tipo y grado de disminucién en refacién con
los beneficios, derechos econémicos y servicios previstos en
la legislacién, sin perjuicio del reconccimiento del derecho que
corresponda efectuar al 6rgano administrativo competente.

d) La valoracidén y calificacién citadas anteriormente seran
revisables en la forma que reglamentariamente se determine.
La valoracion y calificacién definitivas s6lo se realizaran cuan-
do el presunto minusvalido haya alcanzado su méaxima rehabi-
litacién o cuando su lesién sea presumiblemente definitiva, lo
que no impedira valoraciones previas para obtener determina-
dos beneficios.

Articulo once.

Las calificaciones y valoraciones de los equipos multiprofe-
sionales responderan a criterios técnicos unificados y tendran
validez ante cualquier Organismo publico.

TITULO V
Sistema de prestaciones sociales y econdémicas

Articulo doce.

Uno En tanto no se desarrollen las previsiones contenidas
en el articulo cuarenta y uno de la Constitucién, ¢l Gobierno,
en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley, establecera4 y regulard por Decreto un sistema
especial de prestaciones sociales y economicas para los minus-
validos que, por no desarrollar una actividad laboral, no estén
incluidos en el campo de aplicacién del sistema de la Seguridad
Social. En dicho Decreto se especificaran las condiciones eco-
némicas que deberdn reunir los beneficiarios de las distintas
prestaciones.

Dos. La accién protectora de dicho sistema comprendera al
menos:

a) Asistencia sanitaria y prestacién farmacéutica.

b) Subdidio de garantia de ingresos minimos.

¢) Subsidio por ayuda de tercera persona.

d) Subsidio de movilidad y compensacién para gastos de
transporte.

e) Recuperaciéon profesional.

f) Rehabilitacién médico-funcional.

Articulo trece.

Uno. La asistencia sanitaria y farmacéutica prevista en el
apartado dos, a), del articulo anterior seré prestada por los
servicios sanitarios del sistema de la Seguridad Social, con
la extensiéon, duracién y condiciones que reglamentariamente
se determinen.

Dos. Los beneficiarios del sistema especial de prestaciones
asistenciales y econémicas descrito en el articulo anterior esta-
ran exentos de abono de aportacién por el consumo de especia-
lidades farmacéuticas.

Articulo catorce.

Uno. Todo minusvalido mayor de edad cuyo grado de minus-
valia exceda del que reglamentariamente se determine, y que
por razén del mismo se vea imposibilitado de obtener un empleo
adecuado, tendra derechc a percibir un subsidio de garantia
de ingresos minimos, cuya cuantia se fijard en las disposicio-
nes de desarrollo de la presente Ley, siempre que, careciendo
de medios econémicos, no perciba prestacién pecuniaria del
Estado, Comunicdades Auténomas, Corporaciones Locales o de
la Seguridad Social. Cuando perciba una prestacién econémica,
el subsidio se reducird en cuantia igual al importe de aquélla.

Dos. Este subsidio ser4 compatible con los recursos perso-
nales del beneficiario si en cémputo mensual no exceden de
una cuantia que se fijara anualmente por Decreto, y que en
todo caso tendré4 en cuenta las personas que el minusvalido
tenga a su cargo.

Tres. La cuantia de este subsidio ser4 determinada por De-
creto, con caracter uniforme, y no serd inferior al cincuenta
por ciento del salario minimo interprofesional. ;

Articulo gquince.

Los minusvalidos acogidos en centros publicos o privados
financiados en todo o en parte con fondos piiblicos, y en tanto
permanezcan en ellos, tendran derecho a la parte del subsidio
get garantia de ingresos minimos que reglamentariamente se

etermine.

Articulo dieciséis.

Uno. Seran beneficiarios del subsidio a que se refiere el
apartado c) del articulo doce, dos, los minusvalidos mayores
de edad, carentes de medios econdmicos, cuyo grado de minus-
valia exceda del que reglamentariamente se determine y que,
por consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesite
la. asistencia de otra persona para realizar los actos mas esen-
ciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o
analogos.

Dos. Las previsiones ccntenidas en el articulo catorce, asf
como las relativas a la percepcién de prestaciones pecuniarias
por andlogo motivo, son de aplicacién al subsidio regulado en
el presente articulo.

Articulo diecisiete.

Los minusvalidos con problemas graves de movilidad que
reanan los requisitos que se establezcan reglameatariamente
tendran asimismo derecho a la percepcién del subsidio a que
se refiere el apartado c) del articulo doce, dos, cuys cuantia
sera fijada por Decreto.

TITULO VI
De la rehabilitaciéon
Articulo dieciocho.

Uno. Se entiende por rehabilitacion el proceso dirigido a
que los minusvélidos adquieran su méaximo nivel de desarrollo
personal y su integracién en la vida social, fundamentalmente
a través de la obtencién de un empleo adecuado.

Dos. Los procesos de rehabilitacién podran comprender:



a) Rehabilitacion médico-funcional.

b) Tratamiento y orientacién psicolégica.
c) Educacién general y especial.

d) Recuperaciéon profesional.

Tres. El Estado fomentard y establecera el sistema de reha-
bilitacién, que estard coordinado con los restantes servicios
sociales, escolares y laborales, en las menores unidades posibles,
para acercar el servicio a los usuarios y administrado descen-
tralizadamente.

SECCION PRIMERA
De la rehabilitacién médico-funcional

Articulo diecinueve.

Uno. La rehabilitacion médico-funcional, dirigida a dotar
de las condiciones precisas para su recuperacién a aquellas
personas gue presenten una disminucién de su capacidad fisica,
sensorial o psiquica, debera4 comenzar de forma inmediata a
la deteccién y al diagnéstico de cualquier tipo de anomalia o
deficiencia, debiendo continuarse hasta conseguir el maximo
de funcionalidad, asi como el mantenimiento de ésta.

Dos. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior,
toda persona que presente alguna disminucién funcional, cali-
ficada segiin lo dispuesto en esta Ley, tendra derecho a benefi-
ciarse de los procesos de rehabilitacién médica necesarios para
corregir o modificar su estado fisico, psiquico o sensorial cuando
éste constituya un obstaculo para su integracién educativa,
laboral y social.

Tres. Los procesos de rehabilitacién se complementaran con
el suministro, la adaptacién, conservacién y renovacién de apa-
ratos de prétesis y ortesis, asi como los vehiculos y. otros ele-
mentos auxiliares para los minusvalidos cuya disminucién lo
aconseje.

Articulo veinte.

El proceso rehabilitador que se inicie en instifuciones espe-
cificas se desarrollard en intima conexién con los centros de
recuperacién en donde deba continuarse y proseguira, si fuera
necesario, como tratamiento domiciliario, a través de equipos
moéviles multiprofesionales.

Articulo veintiuno.

El Estado intensificara la creacién, dotacién y puesta en fun-
cionamiento de los servicios e instituciones de rehabilitacién y
recuperacién necesarios y debidamente diversificados, para aten-
der adecuadamiente a los minusvalidos, tanto en zonas rurales
como urbanas, y conseguir su méxima integracién social y
fomentara la formacién de profesionales. asi como la inves-
tigacién, produccién y utilizacién de ortesis y protesis.

SECCION SEGUNDA
Del tratamiento y orientacion psicologica
Articulo veintidos.

Uno. El tratamiento y la orientacion psicolégica estaran
presentes durante las distintas fases del proceso rehahilitador, e
iran encamihadas a lograr del minusvalido la superacion de
su situacién y el més pleno desarrollo de su personalidad.

Dos. El tratamiento y orientacién psicologicas tendran en,

cuenta las caracteristicas personales del minusvalido, sus moti-

vaciones e intereses, asi como los factores familiares y sociales
que puedan condicionarle, v estaran dirigidos a.potenciar al
méximo el uso de sus capacidades residuales.

Tres. El tratamiento y apoyo psicolégicos seran simultaneos
a los tratamientos funcionales y, en todo caso, se facilitaran
desde la comprobacién de la minusvalia, o desde la fecha en que
se inicie un proceso patolégico que pueda desembocar en minus-
valia.

SECCION TERCERA
De la educacién

Articulo veintitrés.

Uno. El minusvalido se integrara en el sisiema ordinario de
la educacién general, recibiendo, en su caso, los programas de
apoyo y recursos que la presente Ley reconoce.

Dos. La Educacién Especial serd impartida transitoria o de-
finitivamente, a aquellos minusvalidos a los que les resulte im-
posible la integracién en el sistema educativo ordinario y de
acuerdo con lo previsto en el articulo veintiséis de la presente
Ley.

Articulo veinticuatro.

En todo caso, la necesidad de la educacién especial vendra
determinada, para cada persona, por la valoracién global de
los resultados del estudio diagnéstico previo de contenido pluri-
dimensional.

Articulo veinticinco.

La educacién especial se impartirda en las instituciones ordi-
narias, publicas o privadas, del sistema educativo general, de
forma continuada, transitoria o mediante programas de apoyo.
segun las condiciones de las deficiencias que afecten a cada
alumno y se iniciara tan precozmente como lo requiera cada
caso, acomodando su ulterior proceso al desarrollo psicobiolé-
gico de cada sujeto v no a criterios estrictamente cronologicos.

Articulo veintiséis.

Uno. La educacién especial es un proceso integral, flexible
y- dinaAmico, que se concibe para su aplicaciéon personalizada y
comprende los diferentes niveles y grados del sistema de en-
sefianza, particularmente los considerados obligatorios y gratui-
tos, encaminados a conseguir la total integracién social del
minusvalido.

Dos. Concretamente, la éducaciéon especial tendera a la con-
secucién de los siguientes objetivos:

a) La superacién de las deficiencias y de las consccuencias
o secuelas derivadas de aquéllas.

b) La adquisicién de conocimientos y habitos que le doten
de la mayor autonomia posible.

c) La promocién de todas las capacidades del minusvalido
para el desarrollo armoénico de su personalidad.

La incorporacion a la vida social y a un sistema de

trabajo que permita a los minusvalidos servirse y realizarse a si
mismos.

Articulo veintisiete.

_ Solamente cuando la profundidad de la minusvalia lo haga
imprescindible, la educacién para minusvalidos se llevarad a
cabo en Centros especificos. A estos electos funcionaran en
conexién con los Centros ordinarios, dotados de unidades de
transicién para facilitar la integracién de sus alumnos e¢n Cen-
tros ordinarios.

Articulo veintiocho.

/ Uno. La educacién especial, en cuanto proceso integrador de
diferentes actividades, deberd contar con el personal interdis-
ciplinario técnicamente adecuado que, actvando como equipo
multiprofesional, garantice las diversas atenciones que cada
deficiente requiera.

_ Dos. Todo el personal que, a través de las diferentes profe-
siones y en los distintos niveles, intervenga en la educacién
especial debera poseer, ademas del titulo profesional adecuado
a su respectiva funcion, la especializacion. experiencia v aptitud
necesarias.

Tres. Los equipos multiprofesionales previstos en el articu-
lo diez elaboraran las orientaciones pedagogicas individualiza-
das. cuya aplicacion correspondera al! profesocrado del Centro.
Estos mismos equipos efectuaran peri¢dicamente el seguimiento
y evaluacién del proceso integrador del minusvaiido en las di-
ferentes actividades, en colaboracién cor dicho Centro.



Articulo veintinueve.

Todos los hospitales, tanto infantiles como de rehabilitacion,
asi como aquellos que tengan Servicios Pediatricos Permancntes,
sean de la Administracion del Estado, de los Organismos Au-
ténomos de ella dependientes, de la Seguridad Social, de las
Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, asi
como los hospitales privados, que regularmente ocupen cuando
menos la mitad de sus camas, con enfermos cuya estancia y
atencién sanitaria sean abonadas con cargo a recursos pliblicos,
tendran que contar con una seccién pedagoégica para prevenir
v evitar la marginacién del proceso educativo de los alumnos
en cdad escolar internados en dichos hospitales.

Articulo treinta.

Los minusvalidos, en su =tapa educativa, tendran derecho a
la gratuidad de la ensenanza, en las instituciones de caracter
general, en las de atencién particular y en los centros espe-
ciales, de acuerdo con lo que dispone la Constitucién y las
leyes que la desarrollan.

Articulo treinta y uno.

Uno. Dentro de la educacion especial se considerara la for-
macién profesional del minusvalido de acuerdo con lo estableci-
do en los diferentes niveles del sistema de enseianza general
y con el contenido de los articulos anteriores.

Dos. Los minusvalidos que cursen estudios universitarios,
cuya minusvalia les dificulte gravamente la adaptacién al ré-
gimen de cnovocatorias establecido con caracter general, podran
solicitar v los centrcs habran de conceder la ampliaciéon del
numero de las mismas en la medida que compense su dificultad.
Sin mengua del nivel exigido. las pruebas se adaptaran, en
su caso, a las caracteristicas de la minusvalia que presente el
interesado.

Tres. A efectos de la participacién en el control v gestion
previstos en el Estatuto dc Centros Escolares, se tendra en cuen-
ta la especialidacd de csta Lev en lo que se refiere a los equipos
especializados

SECCION CUARTA
De la recuperacion profesional
Articulo treinta y dos.

Uno. Los minusvalidos en edad laboral tendran derecho a
beneficarse de las prestaciones de recuperacién profcsional de
ia Seguridad Social en las condiciones que establezcan en las
disposiciones de desarrollo de la presente Ley.

Dos. Los procesos de recuperacién profesional comprende-
ran, entre otras, las siguientes prestaciones:

a) Los tratamientos de rehabilitacién médico-funcional, re-
gulados en la seccion primera de este titulo.

b) La orientacion profesional.

¢) La formacién, readaptacion o reeducacion profesional.

Articulo treinta y tres.

La orientacién profesional sera prestada por los correspon-
dientes servicios, teniendo en cuenta las capacidades reales del
minusvalido, determinadas en base a los informes de los equi-
pos multiprofesionales. Asimismo se tomaran en consideracion
la educacién escolar efectivamente recibida y por recibir, los
deseos de promocioén social y las posibilidades de empleo exis-
tentes en cada caso, asi como la atencién a sus motivacioncs,
aptitudes y preferencias profesionales.

Articulo treinta vy cualro.

Uno. La formacion, readaptacién o reeducacién profesional,
que podra comprender, en su caso, una preformacién general
basica, se impartira de acuerdo con la orientacion profesional
prestada con anterioridad, siguiendo los criterios establecidos
en el articulo tercero de esta Ley, y en la seccion scgunda del
presente titulo.

Dos. Las actividades formativas podrén impartirse, ademas
de en los Centros de caracter general o especiai deadicados a
ello, en las Empresas, siendo necesario en este ultimo supuesto,
la formalizacién de un contrato especial de formacién profesio-
nal entre el minusvalido o, en su caso, el representinie legal,
y el empresario, cuyo contenido bésico debera ser fijado por
las normas de desarrolle de la presente Ley, en relacidn con lo
dispuesto en el articulo once del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo treinla y cinco.

Uno. Las prestaciones a que se refiere la presente seccion
podran ser compiementaduas, en su caso, con otras medidas adi-
cionales que faciliten al bencficiario el logro del méximo nivel
de desarrollo personal y favorezcan su plena integracién en la
vida social.

Dos. Los beneficiarios de la prestacién de recuperacion del
sistema de Seguridad Social podran beneficiarse, asimismo, de
]tas‘ medidas complementarias a que se refiere el apartado an-
erior.

Articulo treinta y seis.

Uno. Los procesos de recuperacién profesional seran presta-
dos por los servicios de recuperacién y rehabilitacién de la Se-
guridad Social, previa la fijacién para cada beneficiario del
programa individual que se estime procedente.

Dos. A tales eiectos, por. los Ministerios competentes, en el
plazo de un afio, se elaborara un plan de actuacién en la ma-
teria, en el que, en base al principio de sectorizacién, se pre-
vean los Centros y Servicios necesarios, teniendo presente la
coordinacién entre las fases médica, escolar y laboral del pro-
ceso de rehabilitacién y la necesidad de garantizar a los minus-
validos residentes en zonas rurales el acceso a los procesos de
tecuperacion profesional.

Tres. La dispensacién de los tratamientos recuperadores serd
gratuita.

Cuatro. Quienes reciban las prestaciones de recuperacién
profesional percibirdn un subsidio en las condicionss que deter-
minen las disposiciones de desarrollo de la presente Ley.

TITULO VII
De la integracion laboral

Articulo treinta y’ siete.

Sera finalidad primordial de la politica de emrpleo de traba-
jadores minusvalidos su integracién en el sistema ordinario de
trabajo o, en su defecto, su incorporacitén al sistema productivo
mediante la férmula especiai de trabajo protegido que se men-
ciona en el articulo cuarenta y uno.

Articulo treinta y ocho.

Uno. Las Empresas publicas y privadas que empleen un
numero de trabajadores fijos que exccda de cincuenta vendréan
obligadas a emplear un numero de trabajadores minusvalidos
no inferior al dos por ciento de la plantilla,

Dos. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos regla-
mentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales de las Empresas que
supongan en contra de los minusvalidos discriminaciones en el
empleo, en mMmateria de retribuciones, jornadas y demas condi-
ciones de trabajo.



Tres. En las pruebas selectivas para el ingreso en los Cuer-
pos de la Administracion del Estado, Comunidades Auténoinas,
Administraciéon Local, Institucional y de la Seguridad Social,
seran admitidos los minusvalidos en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de
las funciones correspondientes se acreditar4n en su caso me-
diante dictamen vinculante expedido por el equipo multiprofe-
sional competente, que debera ser emitido con anterioridad a
la iniciacion de las pruebas selectivas.

Cuatro. Se fomentara el empleo de los trabajadores minus-
validos mediante el establecimiento de ayudas que faciliten su
integracién laboral. Estas ayudas podran consistir en subvencio-
nes o préstamos para la adaptacion de los puestos de trabajo,
la eliminaciéon de barreras arguitecténicas que dificulten su
acceso y movilidad en los Centros de produccién, la posibilidad
de establecerse como trabajadores auténomos, el pago de las

cuotas de la Seguridad Social y cuantas otras se considéran.

adecuadas para promover la colocaciéon de los minusvalidos,
especialmente la promocién de Cooperativas.

Articulo treinta y.nueve.

Uno. Corresponde el Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, a través de las Oficinas de Empleo del Instituto Nacional
de Empleo, la colocacién de los minusvalidos que finalicen su
recuperacion profesional cuando ésta sea precisa.

Dos. A los efectos de aplicacion de beneficios que la presente
Ley y sus normas de desarrollo reconozcan, tanto a los traba-
jadores minusvalidos como a las Empresas que los empleen, se
confeccionara por parte de las Oficinas de Empleo, un registro
de trabajadores minusvalidos demandantes de empleo, incluidos
en el censo general de parados.

Tres. Para garantizar la eficaz aplicacién de lo dispuesto
en los dos apartados anteriores, y lograr la adecuacién entre
las condiciones personales del minusvalido y las caracteristicas
del puesto de trabajo, se establecera, reglamentariamente, la
coordinacién entre las Oficinas de Empleo y los equipos multi-
profesionales previstos en la presente Ley.

Articulo cuarenta.

Uno. En el plazo de seis meses, a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, por el Ministerio de Trabajo y S:zgu-
ridad Social se dictardn las normas de desarrollo sobre el em-
pleo seiectivo regulado en la seccion tercera del capitulo VII
del titulo II de la Ley General de la Seguridad Social, coordi-
nando las mismas con lo dispuesto en la presente Ley.

Dos. En las citadas normas se regularan especificamente las
condiciones de readmisién, por las Empresas, de sus propios
trabajadores, una vez terminados los correspondientes procesos
de recuperacion.

Articulo cuarenta y uno.

Uno. Los minusvalidos que por razén de la mnaturaleza o
de las consecuencias de sus minusvalias no puedan, provisio-
nal o definitivamente, ejercer una actividad laboral en las con-
diciones habituales, deberan ser empleados en Centros Espe-
ciales de Empleo, cuando su capacidad de-trabajo sea igual o
superior a un porcentaje de la capacidad habitual que se fijara
por la correspondiente norma reguladora de la relacién laboral
de caracter especial de los trabajadores minusvalidos que pres-
ten sus servicios en Centros Especiales de Empleo.

Dos. Cuando la capacidad residudl de los minusvalidos no
alcanzara el porcentaje establecido en el apartado anterior, ac-
cederan en su caso a los Centros Ocupacionales previstos en el
titulo VIII de esta Iey. ’

Tres. Los eguipos multiprofesionales de valoracién previstos
en el articulo diez determinaran, en cada caso, mediante reso-
lucién motivada, las posibilidades de integracion real y la capa-
cidad de trabajo de los minusvalidos a que se refieren los
apartados anteriores.

Artlculo cuarenta v dos.

Uno. Los Centros Especiales de Empleo son aquellos cuyo
objetivo principal sea el de realizar un trabajo productivo, par-
ticipando regularmente en lag operaciones del mercado, y te-
niéndo como finalidad el asegurar un empleo remunerado y la
prestacién de servicios de ajuste personal y social que requieran
sus trabajadores minusvalidos; a la vez que sea un medio de
integracién del mayor numero de minusvalidos al régimen de
trabajo normal.

Dos. La totalidad de la plantilla de los Centros Especiales
de Empleo estara constituida por trabajadores minusvéalidos, sin
perjuicio de las plazas en plantilla del personal no minusvalido
imprescindible para el desarrollo de la actividad.

Articulo cuarenta y tres.

Uno. En atencién a las especiales caracteristicas gque concu-
rren en los Centros Especiales de Empleo y para que éstos pue-
dan cumplir la funcién social requerida, las Administraciones
Publicas podran, de la forma en- que reglamentariamente se
determine, establecer compensaciones econdmicas, destinadas a
los Centros, para ayudar a la viabilidad de los mismos, esta-
bleciendo para ello, ademads, los mecanismos de control que se
estimen pertinentes.

Dos. Los criterios- para establecer dichas compensaciones
econdmicas seran que estos Centros Especiales de Empleo reu-
nan las condiciones de_utilidad publica y de imprescindibilidad
¥y que carezcan de animo de lucro.

Articulo cuarenta y cuatro.

Los trabajadores minusvalidos empleados en los Centros Es-
peciales de Empleo quedaran incluidos en el régimen correspon-
diente de la Seguridad Social, dictandose por el Gobierno las
normas especificas de sus condiciones de trabajo y de Seguridad
Social, en atencion a las peculiares caracteristicas de su activi-
dad laboral.

Articulo cuarenta y cinco.

Uno. Los Centros Especiales de Empleo podran ser creados
tanto por Organismos publicos y privados como por las Empre-
sas, siempre con sujecién a las normas legales, reglamentarias
y convencionales, que regulen las condiciones de trabajo.

Dos. Las Administraciones Publicas, dentro del &ambito de
sus competencias y a través del estudio de necesidades secto-
riales, promoveran la creacién y puesta en marcha de Centros
Especiales de Empleo, sea directamente o en colaboracién con
otros Organismos o Entidades, a-la vez que fomentaran la crea-
cién de puestos de trabajo especiales para minusvalidos median-
te la adopcién de las medidas necesarias para la consecucioén
de tales finalidades. Asimismo, vigilaran, de forma periédica y
rigurosa, que los minusvalidos sean empleados en condiciones
de trabajo adecuadas.

Articulo cuarenta y seis.

Los equipes multivrofesionales de valoracién deberan some-
ter a revisiones periddicas a los minusvalidos empleados en los
Centros Especiales de Empleo a fin de impulsar su promocion
teniendo en cuenta el nivel de recuperacién y adaptacién labo-
ral alcanzado.

Articulo cuarenta v siete.

Uno. Aquellos minusvalidos en edad laboral, cuya capacidad
esté comprendida entre los grados minimo y maximo que se
fijen de conformidad con lo previsto en el articulo séptimo, gue
no cuenten con un puesto laboral retribuido por causas a ellos
no imputables, tendran derecho a percibir el subsigw de garan-
tia de ingresos minimos establecido en el artlcu]g quince,
a partir de la fecha de su inscripcién en el Re_glstro pre-
visto en el articulo treinta y nueve puntc dos, siempre que
reunan los mismos requisitos de orden econémico establecidos
en el articulo quince y por el periodo maximo establecido para
las prestaciones por desempleo en la Ley Basica de Empleo.



Dos. EIl derecho a la percepcion del subsidio quedara subor-
dinado al previo cumplimiento, por parte del beneficiario, de
aguellas medidas de recuperacién profesional gque, en su caso,
se le hubiesen prescrito.

Articulo cuarenta ¥ ocho.

El pago del subsidio de garantia de ingresos minimos se hara
efectivo mientras subsista la situacién de paro, y supuesto que

el minusvalido pérado no haya rechazado una oferta de empleo

adecuada a sus aptitudes fisicas y profesionales.

TITULO VIII
De los servicios sociales
Articulo cuarenta y nueve.

Los servicios sociales para los minusvalidos tienen como ob-
jetivo garantizar a éstos el logro de adecuados niveles de des-
arrollo personal y de integracién en la comunidad, asi como la
superacién de las discriminaciones adicionales padecidas por los
miusvalidos que residan en las zonas rurales.

Articulo cincuenta.

La actuacién en materia de servicios sociales para minusvali-
dos se acomodara a los siguientes criterios:

a) Todos los minusvalidos, sin discriminacién alguna, tienen
derecho a las prestaciones de los cervicios sociales.

b) Los servicios sociales podran ser prestados tanto por las
Administraciones Publicas como por Instituciones o personas
juridicas privadas sin &nimo de lucro.

¢) Los servicios sociales para minusvalidos, msponsabi!it_iad
de las Administraciones Publicas, se prestaran por las Institu-
ciones -y Centros de cardcter general a través de los cauces ¥
mediante los recursos humanos, financieros y técnicos de ca-
racter ordinario, salvedad hecha de cuando, excepcionalmente,
las caracteristicas de las minusvalias exijan una ateéncién sin-
gularizada. g

d) La prestacién de los servicios sociales respetard al ma-
ximo la permanencia de los minusvalidos en su medio familiar
y en su entorno geogrifico, mediante la adecuada localizacién
de los mismos, a la vez que debera contemplar, especialmente,
la probleméatica peculiar de los disminuidos que habitan en
zonas rurales.

e) Se procurarid hasta el limite que impongan los distintos
tipos de minusvalias la participacién de los propios minusvéli-
dos. singularmente en el caso de los adultos. en las tareas
comunes de convivencia, de direccién y de control de los ser-
vicios sociales.

Articulo cincuenta y uno.

Uno. Sin perjuicio de lo dispuesto en otros articulos de esta
Ley, los minusvalidos tendran derecho a los servicios sociales
de orientacién familiar, de informacién y orientacién, de aten-
ciébn domiciliaria, de residencias y hogares comunitarios, de
actividades culturales, deportivas, ocupacién del ocio y del
tiempo libre.

Dos. Ademés, y como complemento de las medidas especi-
ficamente previstas en esta Ley, podréan dispensarse con cargo a
las consignaciones que figuren al efecto en el capitulo corres-
pondiente de los Presupuestos Generales del Estado, servicios
vy prestaciones econdémicas a los minusvalidos gque se encuentren
en situacién de necesidad y que carezcan de los recursos indis-
pensables para hacer frente a la misma.

Articulo cincuenta y dos.

Uno. La orientacién familiar tendré como objetivo la infor-
macién a las familias, su capacitacién y entrenamiento para
atender a la estimulacién y maduracidén de los hijos minusva-
lidos y a la adecuacién del entorno familiar a las necesidades
rehabilitadores de aquéllos.

Dos. Los servicios de orientacién e informacién deben faci-
litar al minusvalido el conocimiento de las prestaciones y ser-
vicios a su alcance, asi como las condiciones de acceso a los
mismos.

Tres. Los servicios de atencién domiciliaria tendran como
cometido la prestacién de atenciones de caracter personal y do-
méstico, asi como la prestacién rehabilitadora tal y como ya
dispone el articulo diecinueve de la presente Ley, todo ello
s6lo para aquellos minusvalidos cuyas situaciones lo requieran.

Cuatro. lLos servicios de residencias y hogares comunitarios
tienen como obijetivo atender a las necesidades béasicas de aque-
llos minusvialidos carentes de hogar y familia o con graves
problemas de integracion familiar.

Estas residencias y hogares comunitarios podran ser promo-
vidos por las Administraciones Publicas. por los propios minus-
validos y por sus familias. En la promocién de residencia y
hogares comunitarios, realizados por los propios minusvalidos
y por sus familias, éstos gozaradn de la proteccidén prioritaria
por parte de las Administraciones Pub'icas.

Cinco. Las actividades deportivas, culturales, de ocio y
tiempo libre se desarrollardn siempre que sea posible, en las
instalaciones y con los medios ordinarios de la comunidad. Sélo
de forma subsidiaria o complementaria podran establecerse
servicios y actividades especificas para aquellos casos en que,
por la gravedad de la minusvalia, resultara imposible la inte-
gracion. o 3

A tales efectos, en las normas previstas en el articulo cin-
cuenta y cuatro de esta Ley, se adoptaran las previsiones nece-
sarias para facilitar el acceso de los minusvalidos a las instala-
ciones deportivas recreativas y culturales. :

Seis. Sin perjuicio de la aplicacién de las medidas previstas
con caracter general en la presente Ley, y cuando la profun-
didad de la minusvalia lo hiciera necesario, la persona minus-
valida tendra derecho a residir y ser asistida en un estableci-
miento especializado.

Articulo cincuenta y tres.

Uno. Los Centros Ocupacionales tienen como finalidad ase-
gurar los servicios de terapia ocupacional y de ajuste personal
y social a los minusvalidos cuya acusada minusvalia temporal
o permanente les impida su integracién en una Empresa 0 en
un Centro Especial de Empleo.

Dos. Las Administraciones Puablicas, de acuerdo a sus com-
petencias, dictaran las normas especificas correspondientes, es-
tableciendo las condiciones de todo tipo que deberan reunir los
Centros Ocupacionales para que sea autorizada su creacién y
funcionamiento.

Su creacién y sostenimiento serdn competencia tanto de di-
chas Administraciones Publicas ‘como de las Instituciones o per-
sonas juridicas privadas sin animo de lucro, atendiendo estas
ultimas, en todo caso, a las normas que para su creacién y
funcionamiento se dicten de acuerdo a lo dispuesto en el parrafo
anterior.

TITULO IX
Otros aspectos de la atencién a los minusvalidos
SECCION PRIMERA
Movilidad y barreras arquitecténicas
Articulo cincuznia y cuatro.

Una. La construccién, ampliacién y reforma de los edificios
de propiedad publica o privada, destinados a un uso que Im-
plique la concurrencia de publico, asi como la planificacion y.
urbanizacion de las vias publicas, parques y jardines de iguaies
caracteristicas, se efectuara de forma tal que resulten accesibles
y utilizables a los minusvalidos.



Dos. Quedan unicamente excluidas de la obligacion anterior
las reparaciones que exigieran la higiene, el ornato y la normal
conservacién de los inmuebles existentes, asi como las obras de
reconstruccién o conservacién de los monumentos de interés
histérico o artistico.

Tres. A tal fin, las Administraciones Publicas competentes
aprobaran las normas urbanisticas y arquitecténicas basicas
conteniendo las condiciones a que. deberan ajustarse los pro-
yectos, el catalogo de edificios a los que seran de aplicacién
las mismas y el procedimiento de autorizacién, fiscalizacién
y, en su caso, sancion.

Articulo cincuenta y cinco.

Uno. Las instalaciones, edificios, calles, parques y jardines
existentes y cuya vida util sea atun considerable, seran adap-
tados graduaimente, de acuerdo con el orden de prioridades
que reglamentariamente se determine, a las reglas y condicio-
nes previstas en las normas urbanisticas y arguitecténicas ba-
sicas a que se refiere e! articulo anterior.

Dos. A tal fin, los Entes publicos habilitaran en sus presu-
puestos las consignaciones necesarias para la financiacién de
esas adaptaciones en los inmuebles que de ellos dependan.

Tres. Al mismo tiempo, fomentaran la adaptacidén de los in-
muebles de titularidad privada, mediante el establecimiento de
ayudas, exenciones y subvenciones.

Cuatro. Ademas, las Administraciones urbanisticas deberan
considerar, y en su caso incluir, la necesidad de esas adapta-
ciones anticipadas, en los planes municipales de ordenacién
urbana que formulen o aprueben.

Articulo cincuenta y seis.

Los Ayuntamientos deberan prever planes municipales de
actuacién, al objeto de adaptar las vias publicas, parques y jar-
dines, a las normas aprobadas con caracter general, viniendo
oébligados a destinar un porcentaje de su presupuesto a los fines
previstos en este articulo.

Articulo cincuenta y siete.

Uno. En los proyectos de viviendas de proteccion oficial y
viviendas sociales, se programara un minimo dai fres vor ciento
con las caracteristicas constructivas suficientes para facilitar el
acceso de los minusvalidos, asi como ei desenvolvimiento nor-
mal de sus actividades motrices y su integracion en el nncleo
en que habiten.

Dos. La obligacién establecida en el parrafo anterior alcan-
zara, igualmente, a los proyectos de viviendas de cualquier otro
caracter que Se construyan, promuevan o subvencionen por las
Adminisiraciones Publicas y demas Entidades dependientes o
vinculadas al sector publico. Por las Administraciones Publicas
competentes se dictaran las disposiciones reglamentarias para
garantizar la instalacién de ascensores con capacidad para
transportar simultaneamente una silla de ruedas de tipo nor-
malizado y una persona no minusvalida.

Tres. Por las Administraciones Publicas se dictaran las nor-
mas técnicas basicas necesarias para dar cumplimiento a lo
dispuesto en los dos apartados anterioses.

Cuatro. Cuando el proyecto se refiera a un conjunto de
edificios e instalaciones gue constituyan un complejo arquitec-
ténico, éste se proyectard y construird en condiciones que per-
mitan, en todo caso, la accesibilidad de los disminuidos a los
diferentes inmuebles e instalaciones complementarias,

Articulo cincuenta ¥ ocho.

Uno. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores,
las normas técnicas basicas sobre edificaciér incluiran previ-
siones relativas a las condiciones minimas que deberan reunir
los edificios de cualquier tipo para permitir la accesibilidad de
los minusvalidos.

Dos. Todas estas normas deberan ser recogidas en la fase
de redaccion de los proyectos basicos y de ejecucion, denegan-
dose los visados oficiales correspondientes, bien de Colegios
Profesionales o de Oficinas de Supervisién de los distintos De-
partamentos ministeriales, a aquellos que no las cumplan,

Articulo cincuenta y nueve.

Al objeto de facilitar la movilidad de los minusvalidos, en
el plazo de un ano se adoptaran medidas técnicas en orden a
la adaptacion progresiva de los transportes publicos colectivos.

Articulo sesenta.

Por los Ayuntamientos se adoptaran las medidas adecuadas
para facilitar el estacionamiento de los vehiculos automdviles
pelrtt'fndecientes a los minusvalidos con problemas graves de mo-
vilidad.

Articulo sesenta ¥ uno.

Se considerara renabilitacion de la vivienda, a efectos de la
obtencién de subvenciones y préstamos con subvencién de in-
tereses, las reformas que los minusvalidos, por causa de su
minusvalia, tengan que realizar en su vivienda habitual y per-
manente.

SECCION SEGUNDA
Del personal de los distintos servicios
Articulo sesenta y dos.

Uno. La atencién y prestacién de los servicios que requieran
los minusvalidos en su proceso de recuperacién e integracién
deberan estar orientadas, dirigidas y realizadas por personal
especializado.

Dos. Este proceso, por la variedad, amplitud y complejidad
de las funciones que abarca, exige el concurso de diversos
especialistas gue deberan actuar conjuntamente como equiro
multiprofesional.

Articulo sesenta y tres.

Uno. El Estado adoptard las medidas pertinentes para la
formacién de los diversos especialistas, en numero y con las
cualificaciones necesarias para atender adecuadamente los di-
versos servicios que los minusvalidos requieren, tanto a nivel
de deteccién y valoracién como educativo y de servicios sociales.

Dos. El Estado establecera programas permanentes de espe-
cializacién y actualizacién, de caracter general y de aplicacién
especial para las diferentes deficencias, asi como sobre modos
especificos de recuperacion, segun la distinta problematica de
las diversas profesiones.

Articulo sesenia y cuatro.

Uno. El Eétado fomentara la colaboracion del voluntariado
en la atencion de los disminuidos promoviendo la constitucion
y funcionamiento de instituciones sin fin de lucro que agrupen
a personas interesadas en esta actividad, a fin de que puedan
colaborar con los profesionales en la realizacién de actuaciones
de caracter vocacional en favor de aquéllos.

Dos. Las funciones que desempefie dicho personal vendran
determinadas, en forma permanente, por la prestacién de aten-
ciones domicliliarias y aquellas otras que no impliquen una
permanencia en el servicio ni requieran especial cualificacion.

Tres. Por los poderes publicos se procurara orientar bacia
la atencién de los disminuidos, a quienes resulten obligados a
la realizacion de una prestacion civil sustitutoria respecto del
cumplimiento del servicio militar, y a quieres se incorporen al
servicio civil para la atencién de fines de interés general de
conformidad con lo previsto en los articulos treinta, dos y tres,
de la Constitucién y en las disposiciones que se dicten para su
desarrollo.



TITULO X
Gestién y financiacion
Articulo sesenta vy cinco.

Uno. En el plazo maximo de un afio, a partir de la entrada
en vigor de la presente Ley, el Gobierno efectuara la reorganiza-
cién administrativa -en orden a la atencién integral a los dis-
minuidos fisicos, psiquicos y sensoriales, que racionalice, sim-
plifique y unifique los 6rganos de la Administracién actual-
mente existentes y coordine racionalmente sus competencias.

Dos. La organizacién administrativa expresada en el apar-
tado anterior debera contemplar, especialmente, la planifica-
cién de la politica general de atencién a minusvalidos; la
descentralizacién de los servicios mediante la sectorizacién de
los mismos; la participacién democratica de los beneficiarios,
por si mismos o a través de sus legales representantes y de los
profesionales del campo & la. deficiencia' directamente o a
través de Asociaciones especificas; la financiacién publica de
las actuaciones encaminadas a la atenciéon integral de los dis-
minuidos; la elaboracién, programacién, ejecucién, control y
evaluacién de los resultados de una planificacién regional, ¥
la integracién de dicha planificacién en el contexto de los ser-
vicios generales sanitarios, educativos, laborales y sociales, ¥
en el programa nacional de desarrollo socio-econdmico.

Articulo sesenta y seis.

La financiacién de las distintas prestaciones, subsidios, aten-
ciones y servicios contenidos en la presente Ley se efectuara
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, 'y a los de
las Cominidades Auténomas y Corporaciones Locales, de acuer-
do con las competencias que les.correspondan respectivamente.
En dichos presupuestos deberdn consignarse de manera especi-
fica las dotaciones correspondientes. i

DISPOSICION TRANSITORIA

Las actuales Unidades de Valoracién quedan integradas, con
sus correspondientes dotdciones presupuestarias actuales, en los
equipos multiprofesionales que contempla la presente lfaey.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En las Leyes y en las disposiciones de caracter re-
glamentario que, promuigadas a partir de la entrada en vigor
de esta Ley, reguien con caracter general los distintos aspectos
de la atencion a los disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales
contemplados en esta Ley, se incluirdn preceptos que reconoz-
can el derecho de los disminuidos a las prestaciones generales
y, en su caso, la adecuacién de los principios generales a las
peculiaridades de los minusvalidos.

Segunda.—Lo dispuesto en esta Ley se entiende sin perjuicio
de lo previsto en los Estatutos de Autonomia de las Comunida-
des Auténomas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En el plazo de seis meses, a partir de la entrada
en vigor de la presente Ley, el Gobierno sometera a las Cortes
un proyecto de ley que modifique los titulos IX y X del Libro I
del vigente Cédigo Civil, en relacién con la incapacidad y sis-
tema tutelar de las personas deficientes.

Segunda.—En el plazo de un afio sometera el Gobierno a las
Cortes un proyecto que modifique el articulo trescientos ochen-
ta, s1lgu1entes y concordantes de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal,

Tercera.—Se autoriza al Gobierno para modificar por Decre-
to, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
las disposiciones reguladoras de la invalidez contenidas en la
Ley General de la Seguridad Social, adaptandolas a lo dispuesto
en la presente Ley.

Cuarta.—Se modifica el articulo ciento treinta y dos de la
Ley de la Seguridad Social, texto refundido, para que no sea
necesaria el alta meédica para la valoracién de la invalidez
permanente, cuyas secuelas son definitivas.

Quinta.—Se modifica el articulo ciento treinta y cinco de
la Ley de Seguridad Social, texto refundido, por el que se exige
para la declaracién de gran invalidez estar afecto de incapa-
cidad permanente absoluta para todo trabajo. La gran invalidez
no implica necesariamente la incapacidad permanente absoluta
para toda clase de trabajo.

Sexta.—De conformidad con lo previsto en el articulo dos del
Estatuto de los Trabajadores, el Gobierno, en el plazo de un
afio, a partir de la entrada en vigor de esta Ley, aprobaré las
disposiciones reguladoras de trabajo de las personas con capa-
cidad fisica, psiquica o sensorial disminuida que presten servi-
cios laborales en los Centros de Empleo Especial a que se re-
fiere la presente Ley.

Séptima.—Para adecuar el coste de los derechos contenidos
en esta Ley de Integracién Social de los Minusvalidos a las dis-
ponibilidades presupuestarias que permita la situacién econdémi-
ca del pais, se establece la siguiente lista de prioridades, que
las Administraciones Publicas deberan atender inexcusablemen-
te, en la forma indicada abajo. De todos modos, el coste total
de la presente Ley debe estar lenamente asumido en el plazo
méaximo de diez afnios a partir de su entrada en vigor.

Dichas prioridades seran las siguientes para los dos primeros
afios de aplicacién de la Ley:

Primera.—Asistencia Sanitaria y Prestacion Farmacéutica.
Segunda.-—Servicios_sociales, en especial los Centros ocupa-
cionales para minusvalidos profundos y grandes invélidos. ;
Tercera.—Subsidio de ingresos minimos, mediante aumentos
porcentuales, que se realizaran de forma progresiva y continua-
da, v que se determinaran reglamentariamente, ernpez_ando con
un minimo que sea superior a las actualas percepciones por
este concepto.
Cuarta—Subsidio por ayuda de tercera persona.
Quinta.—Subsidio de movilidad y compensacion de transporte.
Sexta.—Normativa scbre Educacion Especial. X
Séptima.—-Normativa sobre movilidad y barreras arquitec-
ténicas.
Octava.—Normativa sobre Centros Especiales de Empleo.
Novena.—-Normativa sobre los equipos multiprofesionales.
Décima —-Normativa sobre los programas permanentes de es-
pecializacién y actualizacién previstos en el articulo sesenta
y tres, dos.

El resto de las prestaciones, subsidios, atenciones y servicios
podran ser desarrolladas con posterioridad al plazo antes indi-
cado, en funcién de las necesidades generadas por la aplicacion
de la presente Ley. .

Este desarrollo debera hacerse de manera progresiva y con- ..
tinuada, para gue en cada bienio, hasta llegar al plazo maximo
de diez afios fijados anteriormente, se pongan en marcha las

. prestaciones, subsidios, atenciones y servicios previstos en esta

Ley o se completen los ya iniciados.
Octava.—Quedan derogadas cuantas normas sean contrarias a
la presente Ley.

Por tanto,
Mando a todos los esparioles, particulares y autoridades, que
guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a siete de abril de mil nove-

ciento henta dos.
s JUAN CARLOS R.

Fl Presidente del Gobierno.
LEOPOLDO CALVO.SOTELO Y BUSTELO



Utiliza la Psicologia en la represion

Han llegado a nuestro poder informaciones que
comprometen gravemente a un psicologo uruguayo:
el sefior Dolsey Britos. Tales informaciones acusan al
sefior Britos de colaborar en la accién represiva de los
militares uruguayos. Debido a ello, el Colegio, através
del Presidente de la Junta de Gobierno, se ha dirigido
al Director del Instituto de Filosofia, Ciencias y Letras
de Montevideo en los siguientes términos:

“Como profesional de la Psicologia me dirijo a Vd.
para informarle sobre la accién que esta llevando a
cabo un colaborador de ese Instituto: Dolsey Britos, en
el penal Libertad, San José (Uruguay). Constan en mi
poder varios informes que acusan al Sr. Britos de
“manipulador, de obtener informacién bajo falsas
promesas’’, y en definitiva, de utilizar sus conocimien-
tos psicoldgicos para presionar y torturar psicolégica-
mente a los presos de dicho penal; a ser su confidente
y de emplear términos dirigidos a coartar la libertad y
la libre expresion de motivaciones y deseos. Le
agradeceria que por el bien de ese Departamento de
Psicologia que Vd. dirige, realizard una profunda
investigaciéon sobre la profesionalidad del psicélogo
Dolsey Britos y su accién en el mencionado penal, que
comprometen gravemente no sélo nuestra profesién,
sino los minimos valores y derechos del comporta-
miento humano. Espero que estos hechos terminen
para que la ciencia psicoldgica siga utilizandose en
bien del hombre y no en apoyo de practicas que deben
de llenar de verguenza y horror a cualquier persona’.

Dolsey Britos utiliza sus conocimientos profesiona-

les para desestabilizar el equilibrio psicolégico de los
presos del penal Libertad de San José (Uruguay), para
conseguirlo, no duda en transgredir uno de los princi-
pios sagrados de los profesionales de la salud: el del
respeto a la persona; asi, recoge informaciones sobre
caracteristicas y problemas psicoldgicos de los dete-
nidos y las utiliza, manipula y devuelve contra los
presos tratando de destruir su personalidad.

En un testimonio sobre su trabajo se dice:

“Es el hombre que conoce mejor a los prisioneros
en su intimidad. Habla uno a uno, individualmente
con los detenidos que escoge y cuando quiere. Es el
que dirige la camparia de “destruccién individual” de
cada prisionero. No aplica un método general. Estudia
desde anos individuo por individuo, utilizando unos
conocimientos psicoldgicos, técnicas refinidas a las
que es dificil resistir.

Utiliza, por ejemplo, la relacién con la familia, a
través de las visitas, en las que las conversaciones se
hacen por teléfono y son sistematicamente grabadas.
Su contenido es reutilizado luego, a veces varios
meses después.

Esta practica normal en la prision de Libertad no
puede dejar de tener consecuencias sobre el equili-
brio de los prisioneros, incluso los mas fuertes. Es
Britos quien indica a los psiquiatras que van a la
prision regularmente lo que deben administrar como
tratamiento a los enfermos.

Ademas, de colaborar con los militares en la des-
truccion de los prisioneros de Libertad, Britos es
igualmente Secretario del Departamento de Psicolo-
gia del Instituto de Filosofia, Ciencias y Letras, 8 de
Octubre, 27-28, MONTEVIDEO (que depende actual-
mente de los Jesuitas Esparioles).

Club de la creatividad

En la Asociacion Nacional de Quimicos de Esparia
{Delegacién Centro) se esta constituyendo el “Clubde
la Creatividad”. Se trata de un grupo interdisciplina-
rio, cuyos objetivos seran:

1) Actuar como “tanque de pensamiento” para la
produccién de ideas tendientes a solucionar pro-
blemas especificos de empresas e instituciones
(v.gr. reduccidn de costos de productos y procesos,
desarrollo de productos con propiedades preesta-
blecidas, aprovechamiento de materias primas o
subproductos, busqueda de nuevas aplicaciones a
productos o procesos existentes, problemas de or-
ganizacién, comunicacion, etc.).

2) Estudiar las caracteristicas del proceso creativo.

3) Entrenar grupos de personas en las técnicas del
desarrollo de la creatividad.

Se invita a participar aquimicos, fisicos, ingenieros,
economistas, psicologos, socidélogos, médicos, lin-
guistas, poetas, artistas plasticos y a cuantos estén
interesados.

Se invita a empresas e instituciones publicas y
privadas a plantear los problemas que deseen.

Se ruega a todas las personas e instituciones
interesadas dirigirse por carta, dando su nombre,
direccion y teléfono, a: ASOCIACION NACIONAL DE
QUIMICOS DE ESPANA. DELEGACION CENTRO.
“CLUB DE LA CREATIVIDAD". Lagasca, 85. MA-
DRID-6.
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Revista de prensa

“HOJA DEL LUNES DE MADRID" (15-
2-1982): LA DIPUTACION PRETENDE
TERMINAR CON EL INTERNAMIENTO DE
LOS ENFERMOS PSIQUICOS™ (El Plan
empezaria a aplicarse a finales de afio).

“Una nueva manera de llevar a cabo la
asistencia sanitaria psiquiatrica serd apli-
cada por el Instituto Provincial de Salud
Mental, dependiente de la Diputacién Pro-
vincial de Madrid, en un intento de refor-
ma que ofrezca a la poblacién un sistema
de unidades de salud mental, a través de
servicios comunitarios, para evitar el in-
ternamiento. Acabar con la marginacién,
a la que actualmente se somete a quien
padece algin tipo de trastorno psiquico,
es tarea ardua si se tiene en cuenta que la
sanidad estatal se desentiende de estos
enfermos, y que continla plantedndose la
asistencia psiquidtrica con criterios bené-
fico-asistenciales contemplados en un
decreto de 1931, que favorece el encierro.
Aunque el equipo de planificacion del
Instituto Provincial de Salud Mental no
cuenta con datos definitivos sobre la si-
tuacion de la poblacién madrilefia, se sabe
que aproximadamente el 20% de la mis-
ma, en un momento dado, necesita de cui-
dados psiquiatricos.”

“EL PAIS™ (27-2-1982): “NUEVO CEN-
TRO PARA SUBNORMALES PROFUN-
DOS EN ALICANTE INAUGURADO CON
UN SOLO NINO* (Su construccién costé
quinientos millones y seis afios).

“'Seis afios después de que terminaran
las obras de construccién del centro para
subnormales “‘profundos y severos’’ San-
ta Faz, situado en el cabo Huertas, de
Alicante, y tras numerosas promesas de
apertura a lo largo de todo este tiempo por
parte de autoridades y de la Administra-
cién, el centro ha abierto sus puertas.
Contra lo que es habitual en estos casos,
la apertura se ha realizado sin inaugura-
cién oficial. Y es que el 25 de enero, fecha
en la que se decidié abrir, tan sélo habia
un nifio acogido en este centro, que tiene
capacidad para 240 subnormales profun-
dos y severos. A mediados de febrero, la
poblacién de acogidos habia aumentado a
nueve’’.

“EL PAIS” (19-3-1982): "REDUCIR LA
MORTALIDAD PERINATAL, OBJETIVO
POCO CUBIERTO DEL PLAN DE PREVEN-
CION DE LA SUBNORMALIDAD".

“De los aproximadamente 600.000 ni-
fios que nacen anualmente en Esparia,
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unos 2.900 fallecen antes de cumplir las
veinticuatro horas de vida, y otros 4,900,
antes de los siete dias. Aunque la tasa de
mortalidad perinatal desciende cada afio,
Espafia sigue situandose, en este terreno,
por encima de casi todos los paises euro-
peos. El érgano asesor del plan nacional
de Prevencién de la Subnormalidad ha
convocado para el mes de mayo un “fo-
rum’’ sobre asistencia perinatolégica que
sirva de estimulo a la Administracion para
poner en marcha las normas que ella
misma dicta.”

“EL PAIS™ (24-3-1982): “"EL CONGRE-
SO ACEPTA NUMEROSAS ENMIENDAS
DEL SENADOA LA LEY DEINTEGRAI(CION
DE MINUSVALIDOS"” (El texto entrara en
vigor probablemente en abril).

“La Ley de Integracién de los minusva-
lidos entrara en vigor, probablemente, el
préximo mes de abril, tras concluir dias
pasados su tramitacién parlamentaria en
el Pleno del Congreso de los Diputados,
que acepté gran parte de las modificacio-
nes introducidas por el Senado. Los porta-
voces de la izquierda, el comunista Ma-
nuel Ndfez y el socialista Angel Diaz Sol,
destacaron los defectos del texto aproba-
do, a pesar de lo cual consideraron que
con la nueva ley se da un primer paso para
remediar la situacion y atender las reivin-
dicaciones de los minusvalidos.”

“EL PAIS” (27-3-1982): “EL PLAN DE
PREVENCION DE LA SUBNORMALIDAD
CARECE DE PRESUPUESTO PARA 1983"

“El Plan Nacional de Prevencién de la
Subnormalidad podia “morir” antes de
“nacer’’, pues al parecer no existe previ-
sién de fondos para aplicacién durante el
afio 1983. El Consejo Nacional de Preven-
cion de la Subnormalidad, del Real Patro-
nato de Educacién y Atencién a Deficien-
tes, inspirador del citado plan, ha aclverti-
do a la Administracién de este peligro,
sugiriendo que el presupuesto del plan
para 1983 se incluya dentro de los Pre-
supuestos Generales del Estado de este
afo.”

“EL PAIS” (31-3-1982): "PROXIMA
INSTALACION DE UNA GRANJA CE RE-
HABILITACION PARA TOXICOMANOS
EN LEGANES".

“El Ayuntamiento de Leganésy la Dipu-

tacion Provincial de Madrid tienen muy
adelantado el proyecto de construccién de
una granja concebida como lugar de de-
sintoxicacion de jéovenes adictos a la dro-
ga. La granja serd la ultima fase, por el
momento, de un programa piloto de aten-
cién al toxicémano, después de las expe-
riencias recogidas por espacio de diez
meses en el Centro Municipal de Preven-
cién de Toxicomanos, instalado en dicha
localidad.”

“EL PAIS” (4-4-1982): "REITERADAS
PROMESAS SOBRE LA POTENCIACION
DE LA ORIENTACION ESCOLAR".

“El Ministerio de Educacién y Ciencia
va a prestar mayor atencién a los servicios
de orientacién profesional, como instru-
mento fundamental para mejorar la cali-
dad de la ensefianza, segun afirmo el sub-
secretario de Ordenacion Educativa, An-
tonio Lago Carballo, en el actode clausura
del Il Seminario Iberoamericano de Orien-
tacion Escolar y Profesional, que ha veni-
do celebrandose en Madrid a lo largo de
esta semana. Los propdsitos ministeriales
de potenciar los servicios de orientacion
escolar y profesional fueron también ex-
presados por el titular de Educacion y
Ciencia, Federico Mayor Zaragoza, con
motivo de la exposicién de su programa
politico ante la Comisién de Educacién del
Congreso en lasesion celebrada el pasado
jueves 1 de abril."”

“EL PAIS" (6-4-1982): “UN 11% DE LA
POBLACION MADRILENA PRECISA
ASISTENCIA PSIQUIATRICA ESPECIALI-
ZADA" (Las formas de vida actuales favo-
recen la apariciéon de sus trastornos(.

“Un 11% de la poblacién madrilefia,
aproximadamente, puesto que no se
cuenta con estadisticas fiables, se en-
cuentra necesitada de asistencia psiquia-
trica en diversos grados, segun expusie-
ron Pedro E. Mufioz y Alfonso Calvé,
director general técnico y director geren-
te, respectivamente, del Instituto de Salud
Mental constituido hace poco por la Dipu-
tacion Provincial. El pasado 2 de abril, una
reunion celebrada en el castillo de Manza-
nares el Real agrupd a una treintena de
especialistas en el tema, en busca de
llegar a planteamientos comunes y de
coordinar los recursos existentes en la
actualidad.”



EXPERIENCIAS

En un servicio municipal de San Fernando

Trabajo en torno al fracaso escolar

ANTONIO DIAZ GARCIA
LAURA GONZALEZ MARTINEZ

La Comision de Psicologia y Municipios tiene como uno de sus objetivos
el fomentar el intercambio de experiencias de psicologos que trabajan en el
ambito comunitario. En esa perspectiva presentamos el siguiente trabajo
en torno al fracaso escolar fruto de la reflexion de nuestros
comparnieros del Servicio de psicopedagogia y salud mental
de San Fernando de Henares Antonio Diaz Garcia y Laura Gonzalez Martinez.
Ambos son miembros de la Comision de Psicologia y Municipio del Colegio.

logos del servicio de psicopedagogia y salud de San

Fernando de Henares, como una demanda imperiosa;
la familia, los profesores, los directores de los Colegios
Nacionales nos traen a los nifios porque “no aprenden,
repiten, son vagos, distraidos, agresivos, raros, insoporta-
bles en clase, no saben leer o escribir, parecen llamativa-
mente retrasados, son disléxicos, tienen algo en la cabeza,
son deficientes o no son normales, hablan mal, no aprenden
matemaéticas”, etc., etc., etc. Junto a este mal que el nifio
tiene dentro de si, se nos remite una segunda peticién: que
“arreglemos su defecto, que diagnostiquemos, que es
imposible que siga en el colegio”. Una y otra son demandas
de exclusién para el nifio y nos colocan a nosotros en la
situacion de ser quienes, amparados en nuestro saber (que
adquiere connotaciones miticas para padres y profesores),
digamos la palabra definitiva que ni unos ni otros se atreven
a terminar de decir: este nifio estd enfermo, o bien este nifio
necesita Ensefianza Especial, es deficiente. En ningun
momento se solicita de nosotros que dediquemos nuestro
saber al empefio de comprender qué esté sucediendo, en el
nifio, en la familia, en la escuela. Si esto es asi, se debe a
que ni la escuela ni la familia pueden soportar la angustia
que se desprende de la aceptacién de que las problematicas
que surgen en su interior son el resultado de su estructura:
es decir, son sintomas de su funcionamiento. Sélo cuando

E L Fracaso Escolar se presenta ante nosotros, psicé-
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el psicélogo soporta el peso de esta angustia, padres y
profesores pueden empezar a cuestionar su propio lugar,
pueden comenzar a interrogarse sobre lo que la perturba-
cién del nifio puede tener que ver con ellos mismos.

Una demanda engafiosa

La demanda que hemos dicho se nos hace, es una
demanda engafiosa; si hacemos justamente lo que se nos
pide, quienes nos lo han pedido nos elogiaran, pero repeti-
ran la misma demanda una y otra vez, y cada vez con mayor
urgencia, hasta que ya no podamos complacerles; si nos
negamos a hacer lo que se nos pide, se dird que no somos
utiles. Lo importante se sitlla para nosotros en recoger la
angustia que subyace a la demanda, no en responder a la
demanda, y recoger la angustia para soportarla, para
hacerla soportable a quien nos estd pidiendo, por que ésta
es, en nuestra opinidn, la verdadera peticion que encierrala
demanda. (')

Una vez que la demanda se nos ha planteado, es
interesante distinguir si es la familia o la escuela quien pide
nuestra intervencién. Cuando es la familia quien acude a
nosotros preocupada por el fracaso escolar de uno de sus
miembros, nuestra actuacién no es diferente aloque puede
realizarse desde cualquier otro gabinete psicopedagdgico,
remitiéndonos a un proceso psicodiagnéstico que culmina
en las orientaciones adecuadas al caso, (2) la pequefia
infraestructura con la que nuestro Servicio cuenta haceque
sea imposible emprender un proceso terapéutico o rehabili-
tador, pues simplemente realizando dicho proceso de psico-
diagnéstico nos vemos obligados a mantener una lista de
espera, lo que interfiere en alguna medida en el trabajo. Sin
embargo, este proceso de psicodiagndstico nos sirve como
modo de investigacién sobre las problemaéticas en que el
fracaso escolar se concreta y sus causas; es a partir de esta
investigaciéon como esperamos, en un futuro inmediato,
plantear la creacién de recursos inter y extraescolares,
tendentes a la prevencién del surgimiento de estas proble-
maticas.

Si la demanda proviene de la escuela, puede hacerlo de
diferentes modos: directamente o por medio de la familia.
En muchas ocasiones, unos padres llegan a nosotros, no
porque sientan preocupacién por algo que le sucede a su
hijo, sino porque el profesor de su hijo les ha indicado que
consulten al psicélogo; si la familia no muestra la menor
preocupacién por el problema del nifio, nuestra actuacién a
este nivel es imposible: tarde o temprano los padres
boicoteardn nuestro trabajo. Cuando esto es asi, optamos
por la entrevista con el profesor que ha recomendado
nuestra actuacién, entrevista destinada a conocer cuéles la
preocupacién del profesor y el problema del nifio.

(') Nos hemos interesado por delimitar la procedencia (quién) y
las caracteristicas (cémo) de las demandas que sobre el Fracaso
Escolar llegan hasta nosotros, pues en funcién del quién y el cémo
hemos observado que el encuadre de trabajo (trabajo siempre
centrado en el sintoma del nifio) debe adquirir caracteristicas
especificas que permitan realizarlo. Son estas diferencias en el
encuadre las que abordamos a continuacién.

(2) En estos casos el Fracaso Escolar no es un sintoma diferente
de los Ilamados “problemas de personalidad”’, es el modoque tiene
el nifio de expresar una conflictiva personal de rango inconsciente.
El proceso psicodiagnéstico tiende a establecer cudles son las
motivaciones Ultimas que determinan la aparicién de este sintoma.

Cuando la escuela demanda directamente, puede ser un
profesor el qque nos hable de un alumno que sélo a él le
preocupa, o puede tratarse de lo que llamamos una “de-
manda institucional’’; éstas suelen venir de la mano del
director de la escuela o bien a través de diferentes profe-
sores y en este caso, mas que como una peticién de trabajo,
se presenta como un comentario, ocasional pero numero-
sas veces repetido, sobre aquello que es motivo de preocu-
pacidén. Estas demandas institucionales aparecen en oca-
siones significativamente conflictivas para toda la escuela
aunque, generalmente, la escuela se explica esta situacién
como consecuencia del ambiente familiar. Se refieren estas
demandas a casos considerados de deficiencia psiquica
(nifios que llevan varios afios en la escuela y su rendi-
miento ha sido totalmente nulo y su comportamiento es
extrario); casos de conducta agresiva (nifios cuya agresion
hacia otros o hacia si mismos ha llegado a producir algun
accidente o algun suceso que ha asustado al profesoroala
institucién); casos de minusvalias fisicas (nifios con algun
defecto fisico que les impide una adaptacién total a las
normas de funcionamiento de la institucién);, conductas
delictivas o predelictivas (robos en grupo de material
escolar, ausencia repetida a la escuela, fugas de la escuela,
etc.).

Un proceso aceptado por familia y
profesores

En estos casos, nuestro modelo de actuacién, que no
supone pasos rigidos a realizar sino etapas posibilitadoras
de un proceso, es el siguiente: en primer lugar, es necesario
que la institucién nos haya pedido que actuemos en el caso
concreto; si no lo ha hecho, aunque nosotros conozcamos el
problema, no intervenimos o lo hacemos en el sentido de
facilitar que se produzca la demanda. Una vez solicitada
nuestra actuacion (y ello no precisa una peticiéon formal,
sino que puede tomar la forma de un simple comentario
seguido de un “qué os parece a vosotros”’, “‘qué se podria
hacer”, “cuél es vuestra opinién’ e incluso, a veces, de un
modo mds impreciso), planteamos una entrevista con
aquellas personas de la institucion de donde ha partido la
demanda: director y profesor del alumno, grupo de profeso-
res y director, claustro... para que en ella se nos hable de lo
que sucede, del suceso, del alumno, del problema, de loque
la escuela piensa de todo ello, de las soluciones que
entrevé, de loque supone que seria preciso hacer y de loque
la institucion esta dispuesta ella misma a hacer. Siempre se
nos pide que trabajemos con el nifio, que averigliemos qué
le ocurre y nosotros aceptamos iniciar un proceso psico-
diagnéstico con las siguientes condiciones: 12 sélo trabaja-
remos con el nifio si la familia acepta y colabora a que lo
hagamos, e incluimos en el trabajo con el nifio entrevistas
familiares; 22 es la escuela quien debe explicar a la familia
el problema existente y recomendar la actuacion del psicé-
logo, y 32 la propia escuela debe aceptar y colaborar a que
realicemos cuantas entrevistas sean necesarias conelolos
profesores implicados en el caso, aportarnos el material e
informes sobre el alumno, etc. Comenzamos entonces un
proceso de psicodiagnéstico que incluye, como ya hemos
sefialado, la participacién de familia y profesores. Una vez
terminado, explicamos a la familia y a la escuela nuestra
opinién sobre el caso, convocando una entrevista en la que
participan padres, profesores, director y nosotros mismos,
en la que proponemos el trabajo que consideramos ade-
cuado al caso concreto; este trabajo tiene por finalidad que
el nifio no abandone la escuela y suele tener tres facetas:



1) por parte de la escuela, el nifio continta en su clase y su
profesor se retne periédicamente con nosotros para traba-
jar, conjuntamente, la integraciéndel nifioen laclaseyenla
escuela, deteniéndonos especialmente en las dificultades
que al profesor le aparecen por la presencia del nifio en su
clase; 2) por parte de los padres, se planifican una serie de
entrevistas o, en su caso, un proceso terapéutico familiar, y
3) por parte del nifio, se inicia un proceso terapéutico
continuado, generalmente de duracién limitada debido a las
carencias infraestructurales que nuestro Servicio posee.
Este trabajo se Ileva adelante sobre la base de un compro-
miso de las tres partes: padres, que permiten el tratamiento
del nifio; escuela, que acepta la permanencia del nifio en la
escuela, y psicélogos, que llevan a cabo el tratamiento del
nifio. El trabajo se interrumpe en el caso de que alguna de
las partes no cumpla el compromiso que le corrsponde.

Cuando la demanda proviene de un profesor y no se trata
de lo que hemos llamado ‘“‘demanda institucional”, propo-
nemos entonces un trabajo en grupo con los profesores de
un mismo Colegio (dado que cada uno de ellos nos hace
peticiones individuales), divididos por Ciclos y dando priori-
dad al Ciclo Inicial (por ser en él donde se generan las
principales dificultades psicopedagégicas, que en el resto
de los cursos no hacen sino complejizarse). Este trabajo en
grupo consiste en la presentacién de casos par parte de los
profesores y en la discusién grupal en torno al material
presentado; se trata de proponer ideas de actuacién sobre el
caso puesto a discusién y, al mismo tiempo, tomarlo como
ejemplificacién de una serie de aspectos que resultan
comunes en las problemdticas que aparecen expuestas por
los profesores. (3)

La escuela que no enseiia

Queda una uGltima posibilidad de trabajo dentro de la
escuela, que consiste en el andlisis de la institucion como
estructura que precipita la aparicién de un sintoma: el
fracaso escolar; es decir, trabajar no sobre el porqué el nifio
no aprende, sino sobre el por qué la escuela no ensefia. Las
dificultades de este trabajo son evidentes: para empezar, la
escuela no solicita un trabajo asi y si se le impone, no lo
consiente y acaba por hacerlo inviable; por otra parte, la
escuela es una institucién dependiente o integrante de un
sistema educativo, y su anélisis supone el de dicho sistema,
y, en Gltimo término, analizar las causas de un fracaso
implica pensar en una renovacion, que parece no estar
contemplada entre las intenciones de los ultimos respon-
sables de dicho sistema. En el sentido de la renovacion
educativa que acabamos de sefialar, pero sin un alcance
sobre la institucién escolar sino sobre sus componentes
—Ilos profesores—, hemos propuesto la creacién de Grupos
Operativos, donde los profesores puedan asistir de modo
voluntario para reflexionar sobre su trabajo profesional. (%)

Por dltimo, nuestro trabajo con la institucidon escolar
tiende a la elaboracién de un diagnéstico de la situacién de

(3) La experiencia nos ha mostrado que una vez constituidos estos
grupos como lugar donde el profesorado puede exponer las
dificultades que encuentra en la relacién personal-pedagdgica con
alumnos concretos, los alumnos no cesan de presentar problemas,
pero el profesor es capaz de pensar sobre ellos, de aceptarlos como
una caracteristica propia de la clase y, en muchos casos, de romper
la relacién estereotipada que mantiene con el alumno-problema y
reconducir el caso hasta una mejor integracién del alumno.

(%) Este trabajo consiste en un Seminario-Grupo Operativo, bajo
el titulo “Familia, Escuela, Comunidad”.

fracaso escolar en San Fernando de Henares, que tendria
como objetivo presentar a las autoridades de la administra-
cion local y del Ministerio de Educacién (Inspeccion),
aquellas medidas que, en nuestra opinién, deberian poner-
se en marcha para atajar el problema del “fracaso escolar”
en nuestra comunidad.

No queremos terminar este punto sin sefialar que la
experiencia que estamos presentando es una experiencia
que actualmente llevamos a cabo, llena de dificultades, y
que nos obliga permanentemente a poner en cuestion
nuestro método de trabajo, porque continuamente nos va
ofreciendo nuevos datos, nuevas informaciones, que nos
permiten progresar a fuerza de no pretender mantener lo
que resulta inoperante, por méas que con anterioridad fuera
atil.

Una demanda institucional

El curso pasado una madre vino a pedir consulta para su
hijo Juan. La profesora le ha dicho que el nifio es muy
agresivo y que necesita que un psicologo le vea. Juan es el
mayor de cuatro hermanos. Tiene siete afios y estaden 12de
EGB. Desde Preescolar muestra en el colegio actitudes
marcadamente agresivas con su profesora y sus comparie-
ros, por lo que éstos no le aceptan: da patadas, muerde y
pega muy violentamente, incluso a la profesoray, en alguna
ocasion, al director. El rendimiento escolar es nulo, no se
interesa por ninguna tarea y, en ocasiones, abandona el
aula. No sabe leer ni escribir, ni alin se encuentra en los
inicios de estos aprendizajes. Los padres no tienen concien-
cia de que su hijo tenga estos problemas: no creen que sea
agresivo; en su casa cuida a sus hermanos menores. Su
desarrollo, segun ellos, ha sido siempre normal. El padre
habla de él como de un nifio sumamente responsabley dice:
“quizd le hayamos hecho mayor antes de tiempo, pero ya
estd acostumbrado y le vendria peor cambiar”. Dice el padre
que es “muy duro’’; “'se cae y nunca se queja’’. Aludiendo a
su aprendizaje escolar todos sus problemas los atribuye a
este nuevo colegio (echando la culpa a las profesoras —las
dos mujeres— que, segun él, no sabenimponerse, faltaque
también atribuye a su mujer en el trato con el nifio): con
cuatro afos dice, estuvo en un colegio privado en donde,
segun la informacién del padre, tenia conocimientos que
ahora ha olvidado y donde nunca se quejaron de su
comportamiento. Por todo ello, los padres no entienden que
el nifio deba visitar a un psicélogo pero, sin embargo, le
habian llevado a un Centro Médico donde le habian realiza-
do un EEG no aprecidandose nada significativo, pero se le
prescriben unos tranquilizantes, que en el momento de
asistir a nuestra consulta ya no toma por iniciativa de los
padres: le encontraban muy decaido y en clase, en una
ocasion, llegé a marearse. En esta entrevista la madre
apenas participa. El padre habla bastante pero mostrandose
muy remiso a esta consulta, que realiza simplemente por la
indicacién del colegio. El hecho de que el psicélogo que les
atiende sea mujer, hace que la desconfianza del padre
aumente, poniendo de manifiesto que nadie conoce a su
hijo como él.

La psicélogo trabaja cuatro sesiones conJuan; en ellas se
muestra apético, desinteresado, poco colaborador y con
aspecto cansado. A pesar de la recomendacién dada a los
padres de que informaran a su hijo del motivo de esta
consulta, el nifio no sabia a qué venia. Cuando dibuja, se
tapa; cuando juega, se vuelve de espaldas. Cuando se le
pregunta, contesta de mala gana, y a veces parece muy

' oas

triste. Dice: “no me gusta ir al colegio”, “‘ellos me molestan,



mis hermanos me molestan, y mis padres también’’, “me
qustaria vivir sélo”, “‘mi papa me regafia, yo estoy tranquilo
v él me regafia; mi mama siempre est4 hablando y nunca me
deja en paz, siempre habla con mi papa y me van a dejar
sordo”. La psicélogo le pide que dibuje una familia. Dibuja
un sélo personaje y dice que es su padre, pero noquiere dar
mas informacién. Juega con coches a “policias y ladrones”
v a las guerras con indios y vaqueros.

En la devolucién propuesta a los padres no asisten entres
ocasiones, siendo el motivo, al parecer, problemas de
horario laboral del padre. Por fin acuden cuando el padre
estd de vacaciones. Los temas tratados son la excesiva
responsabilidad del nifio, sobre todo con respecto a sus
hermanos (hace de mamad, de pap4, y parece que nunca de
hijo); en la escuela esto no le sirve, ya que se encuentra con
un grupo de nifios de su edad, y alguno mas fuerte que él y
con una profesora. Dice el padre: “Juan tiene que ser
siempre el 12" y vuelve a decir que la sefiorita no sabe
imponerse, al igual que su mujer. Ademds comenta que el
nifio esta acomplejado porque como esta con una sefiorita
sus vecinos le llaman “marica”. Al preguntarle al padre por
qué considera él que Juan puede mostrar tanta agresividad
en el colegio, el padre vuelve a responder que no saben
tratarle, que no se le imponen: “El nifio conmigo no hace
esas cosas”’.

A comienzos del presente curso vienen al Servicio la
madre y Juan. Ella se muestra muy disgustada. Cuenta que
Juan estd expulsado del colegio, el nifio se ha portado muy
mal. El director le ha dicho que hasta que no tenga un
Informe nuestro, que certifique si el nifio puede estar o no
en el colegio, que no vuelva. Se le dice a la madre que nos
encargaremos del asunto y que nos pondremos en contacto
con ella. Concertamos una entrevista con el director y la
profesora de Juan. El director no asiste. La profesora nos
habla de conductas agresivas y autoagresivas, de intentos
de irse del aula y del colegio. Muestra una actitud de mucho
rechazo y habla de que ella ha sido profesora en un colegio
de Ensefianza Especial, y que alli si puede estar; que no
puede responsabilizarse de un nifio asi, que lo ha probado
todo con él y que, a pesar de que repite curso, no sabe nilas
vocales. Le proponemos una reunién en la que participen
los padres de Juan, el director, ella y dos psicélogos del
Servicio, para hablar de todo lo que estd ocurriendo. El
colegio deberd convocar a los padres. Se realiza esta
reunién; a la hora prevista no estan ni el director ni el padre.
La profesora se queja de estas ausencias. Mds tarde ambos
se presentan, alargandose por este motivo la entrevista. Les

indicamos que nos haremos cargo del caso del Juan, si el

nifio se reintegra al colegio y si los padres aceptan y

colaboran en el tratamiento. A la profesora se le indica que,

si su relacién con el nifio es sumamente conflictiva, podra
verse la posibilidad de que pase a otra clase. Al padre se le
explica que su hijo tiene graves problemas y que, para
resolverlos necesita de su ayuda personal. Aceptadas estas
condiciones se comienza el trabajo; por un lado con la
profesora con reuniones periddicas; por otro con los padres

a través de entrevistas; por otra, con Juan para el que se

propone ocho sesiones con caracter diagnéstico, al cabo de

las cuales se reconsiderard la situacion.

1.— La profesora parece haber encontrado un nuevo modo
de relacién con Juan. El nifio le parece ahora, en
ocasiones, inteligente; sabe cémo detener su agresi-
vidad; fomenta, con buen resultado, su integracién en
el grupo...

2.— Los padres ahora empiezan a considerar qué cosas
pueden ayudar a Juan y muestran mas colaboracion
en el contacto con nosotros.

3.— El nifio ha vuelto al colegio; muestra una integracion
aceptable; su nivel de agresividad ha descendido
notablemente, comenzando a interesarse por las ta-
reas escolares. Asiste semanalmente a las sesiones
diagnésticas, en donde progresivamente va colabo-
rando mas.

En un primer momento, ni los padres ni el colegioquieren
hacerse cargo del problema de Juan. La actuacién del
psicélogo en una situacién asi es insostenible, estd abocada
al fracaso.

Para el padre todo el problema est4 en que las mujeres no
saben tratar a su hijoy el psicélogo, siendo mujer, tampoco
sabra hacerlo. Si los padres no aceptan el trabajo del
psicdlogo, el nifio tampoco lo puede aceptar. A él todo el
mundo le molesta y también el psicélogo le molesta. El
colegio ni siquiera aparece en este primer momento; se
limita a enviar a los padres.

En el segundo momento, ante la grave situacién de
expulsién, nuestro interés primordial es hallar el modo que
posibilite trabajar con eficacia el problema de Juan. Sélo
cuando le planteamos a la profesora que no es obligatorio
que soporte a Juan, ella puede decidir que le quiere
soportar. Al plantearle a su padre que es necesaria su
decisiéon personal para poder ayudar a su hijo, puede
aceptar su ayuda.

Cuando a Juan se le conceda un lugar igual a los demds
nifios en su colegio, y un lugar de nifio entre los hermanos
en su familia, puede comenzar su cambio.




colegial

El pasado 27 de Marzo, al afio de su toma de

posesion, la Junta de Gobierno aprobd los
Estatutos de Colegio, con lo que se cerraba un
largo afio de debate y trabajo intenso y ya sdlo
queda el trémite final de su aprobacidn por las
autoridades del M.E.C. y la posterior publicacion

en el B.O.E. para que adquieran vigencia y
sustituyan a los Estatutos Provisionales que

actualmente nos rigen.

Lo que se pretende en este articulo es hacer una
breve historia del proceso de elaboracion

de los Estatutos.

La Ley 43/1979 de 31 de Diciem-
bre, sobre creacién del Colegio Oficial
de Psicélogos establecia en su Dispo-
sicion adicional segunda que “‘consti-
tuidos los érganos de gobierno cole-
giados,..., aquellos remitiran al Minis-
terio de Universidades e Investigacion
en el plazo de seis meses, los Estatu-
tos a que se refiere la legislaciéon
vigente sobre Colegios Profesiona-
les”.

Dado que la primera Junta de Go-
bierno elegida democraticamente en
las elecciones del 5 de Marzo de
1981, tomd posesién el 28 del mismo
mes, el plazo de seis meses sefialado
en la ley para la elaboracién y apro-
bacién de los Estatutos definitivos del
Colegio terminaba el 28 de Septiem-
bre. A pesar del escaso margen de
tiempo, agravado por incluir los me-
ses de verano, la Junta aprobé en su
reunién del 9 de Mayo un ambicioso
proyecto para la elaboracién y apro-
bacién de los Estatutos, con la finali-
dad de conseguir la maxima participa-
cién de los colegiados en la redaccién
de los Estatutos. En sintesis la meto-
dologia y el calendario eran los si-
guientes:

12— La Juntade Gobierno se cons-
tituye en comision de redaccién del
Estatuto.

22 — El Proyecto de Estatuto se
sometera en tres ocasiones a la consi-
deracién de los colegiados: bases, an-
teproyecto y votacion final.

32— Bases.

Se enviard a cada delegacién un
esquema de lo que es un Estatuto
unas bases elaboradas por la Aseso-
ria Juridica, y un conjunto de Estatu-
tos de Colegios Profesionales y de
proyectos de Cdédigos Deontoldgicos
como apoyo documental. Se sugiere
que cada Delegacién comunique a
sus colegiados la metodologia y ca-

lendario de elaboracién del Estatutoy
trate de suscitar la méxima participa-
cion de los colegiados, convocando
las reuniones precisas para que cada
Delegacién pueda elaborar sus crite-
rios respecto a los grandes problemas
del Estatuto: quién puede colegiarse,
qué Delegaciones se establecen, cé-
mo se transforman las delegaciones
en Colegios, funciones y competen-
cias de la Junta de Gobierno Estatal y
de las Juntas de Delegacién, defini-
cion del Psicélogo, etc.

Se fija la fecha del 27 de Junio para
la puesta en comun de todo este
apartado, en una reunién conjunta de
la Junta de Gobierno con represen-
tantes de las Delegaciones.

42 — Anteproyecto

Una vez aprobadas las Bases por la
Junta, ésta nombrard una Comisién
que redactard el anteproyecto de Es-
tatuto, que se remitird el 15 de Julioa
las Delegaciones para que éstas lo
hagan llegar a todos los colegiados.

Los colegiados dispondran hasta el
10 de Septiembre para el enviode sus
enmiendas.

52 — Votacion final del Proyecto de
Estatutos.

La Junta de Gobierno se reunira el
19 de Septiembre para aprobar el
proyecto que se someterd a votacién
de los colegiados. Se someterdn a
votacion las enmiendas siguientes:

— Las presentadas por las Juntas
de Delegacion.

— Las avaladas por la firma de al
menos 25 colegiados.

— Las individuales que seantoma-
das en consideracion por la Jun-
ta de Gobierno.

El Proyecto junto a las enmiendas
se someterd a votacién en las Asam-
bleas de cada Delegacién antes del
dia 28 de Septiembre.

Tras las votaciones la Junta de

informacion

Estatutos del Colegio
Oficial de Psicologos,
una elaboracién

democratica

ADOLFO HERNANDEZ GORDILLO

secretario del Colegio.

Gobierno aprobard el texto definitivo
que sera el que se presente en el
Ministerio de Educacién y Ciencia.

ETAPAS REALES

Como era previsible, dada la enver-
gadura de la tarea y el escaso tiempo
disponible, el calendario sufrié modi-
ficaciones significativas, si bien la
metodologia establecida fue eficaz.
Vamos a describir un poco mas en
detalle lo que ocurrié en cada una de
las tres grandes etapas:

A) Bases del Estatuto.

En esta primera fase se trataba no
de discutir un articulado concreto,
sino los criterios y soluciones gene-
rales sobre los temas mas problema-
ticos, a saber:

— Los relativos a los requisitos
para colegiarse, es decir, las
condiciones para ejercer la pro-
fesién de psicélogo.

— Los relativos a las condiciones
de ejercicio, es decir, las bases
de un Cddigo Deontoldgico y
Estatuto Profesional.

— Los relativos a la estructuracién
organizativa del Colegio.

Entre el material que se envid a las
Delegaciones figuraban 12 Estatutos
de Colegios Profesionales —Médicos,
Abogados, Economistas, Licenciados,
Arquitectos, Marina Mercante, Politi-
cas y Sociologia, etc. y varios Cédigos
Deontolégicos, vigentes o en proyec-
to.

Cada Delegacidn, por su parte, de-
termind las formas concretas de parti-
cipaciéon de los - colegiados en esta
primera fase de discusién de los cri-
terios generales. En Madrid, porejem-
plo, se crearon tres grupos de trabajo
para discutir los tres temas mas pro-
blematicos —organizacién del Cole-
gio, aspectos deontolégicos y requisi-

35



tos para la colegiacién—, coordinados
por miembros de la Junta de la Dele-
gacién. Hay que sefialar que la parti-
cipacién de los colegiados, en esta
Delegacion, fue escasisima, quizés
por las fechas (Junio), por lo que todo
el trabajo recayo practicamente en la
Junta de la Delegacion.

Esta primera fase concluyé segun
lo previsto, el 27 de Junio. Por la
manana se reunid la Junta de Gobier-
no con los representantes de las Dele-
gaciones de Norte, Navarra, Aragén,
Castilla-Le6n, Baleares, Andalucia
Occidental, Tenerife y Las Palmas (no
hay ningdn miembro en la Junta de
Gobierno Estatal procedente de di-
chas Delegaciones). En esta reunién
se organizé un amplio debate a partir
de las opiniones que se habian
recogido en las distintas Delegacio-
nes.

Posteriormente, reunida en sesion
de tarde la Junta de Gobierno, ésta
aprobé las grandes lineas que habrian
de guiar la redaccién del Estatuto y
encargé a una Comisién compuesta
por Mercé Pérez, César Gilolmo,
Vicent Bermejo y Liborio Hierro
(asesor juridico) la redaccién del
articulado, con el compromiso de que
estuviera para antes del 15 de Julio.
Las directrices que se fijaron fueron
las siguientes:

“12.— Las futuras segregaciones
de los colegios serian antes por regio-
nes o zonas autondémicas que por
provincias, aunque posteriormente se
podria alcanzar el nivel provincial.

22 — Para solicitar la segregacion
se requerira que se alcance un mini-
mo de 150 colegiados en las zonas uni
o biprovinciales, y de 300 en laszonas
con mas de dos provincias. Por otra
parte se requerird que la mayoria
absoluta de los colegiados afectados
estén de acuerdo en la solicitud de
segregacion, segun el procedimiento
que se fije.

2 — En el Estatuto se hara constar
que se podran segregar, sin necesi-
dad de mas trdmites, una vez reuni-
dos los anteriormente citados, las
siguientes Delegaciones: Galicia,
Pais Valenciano, Andalucia, Catalu-
fia, Canarias y Pais Vasco.

42 —Enrelacién alos problemas de
titulacién, se acordé eliminar el plazo
del afio, ya finalizado, para la colegia-
cién de los Diplomados, y cambiar el
limite de 1974 por Junio 1982, parala
colegiacion de los titulados superio-
res con Diplomas de Escuela Univer-
sitaria de Psicologia. Este dltimo pun-
to vendra condicionado a las entrevis-
tas a realizar con el Director de la
Escuela y el Rector de la Compluten-
se, ya que sélo se podria ampliar el
plazo de colegiacién paralos diploma-
dos en el supuesto de que se alcance
una solucién definitiva, es decir, la
caducidad del plan de estudios para
los titulados superiores no psicélo-
gos. Respecto a la problematica de los
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titulados eclesiasticos, se estaria a lo

que decida el M.E.C., al que se elevé

Lénf nueva consulta aun no contesta-
a”.

Vamos a comentar este uUltimo as-
pecto mas detenidamente.

Problemas de colegiacion.

En Junio de 1981 habia 228 perso-
nas a las que se les habia denegado la
colegiacion por no reunir los requisi-
tos sefialados en la Ley de creacién
del Colegio y en los Estatutos Provi-
sionales. A efectos clasificatorios los
podemos clasificar en los siguientes
apartados:

— Titulados superiores con Diplo-

ma posterior a 1974.

— Titulados eclesiasticos.

— Titulados con problemas de con-

validacidén.

— Titulados diversos no universi-

tarios.

a) Titulados superiores con Diploma
de Psicologia posterior a 1974. Este
era el grupo mas numeroso a los que
se habia denegado la colegiacion.
¢Por qué la fecha tope de 19742 En
ese anoytras unadura,ylarga huelga
de estudiantes se consiguié que la
Escuela dejara de admitir matriculas
de los titulados superiores no psicé-
logos, bajo el principio de que quien
quisiera ser psicélogo que cursara los
estudios de licenciatura. En condicio-
nes normales no habria que haber
hecho una huelga para conseguir ese
objetivo, ya que al implantarse los
estudios de psicologia como licencia-
tura, simultaneamente deberian ha-
ber ido desapareciendo los estudios
de la Escuela. Asi el primer curso de
Psicologia (32 afio de carrera) se inau-
gurd el curso 1968-69. Ese mismo
ario deberia haberse cerrado el primer
curso de la Escuela. En el curso 1969-
70, deberia haber desaparecido el 22y
luego se deberia haber establecido
dos afos (1970-71 y 1971-72) para
que las personas con asignaturas
pendientes pudieran terminar sus es-
tudios.

Los Diplomados por su parte, se
dirigieron al M.E.C. para conseguir la
convalidacién de los estudios de Di-
plomado por el nuevo de Licenciado.
El M.E.C. contesto (B.O.E. de 20-llI-
70) lo siguiente:

“12 Denegar,..., la convalidacién
del Diploma de Psicologia por el titulo
de Licenciado en Filosofia y Letras,
seccion Psicologia, por haber grandes
diferencias en los programas totales
de estudios.

22 Los estudios realizados en la
Escuela de Psicologia de Madrid po-
dran ser convalidados por los de la
Facultad de Filosofia y Letras, asigna-
tura por asignatura”. En total, eran
nueve las asignaturas que se convali-
daban.

De esta manera muchos diploma-
dos obtuvieron la Licenciatura. Vol-
viendo a 1974, los estudiantes creia-
mos que habiamos obtenido una gran

victoria, pero se nos paso que si bien
no habia nuevas matriculas, muchas
de las personas que no habian termi-
nado sus estudios, los irianterminan-
do poco a poco.

Asi mientras a un estudiante de la
tercera promocién de la Licenciatura
de la Complutense, al que p.e., le
hubiera quedado una asignatura de
aquel plan de estudios, si quisiera
terminar ahora, como ha caducado
aquel plan y el actual, de 5 afios de
Psicologia, tiene mas asignaturas,
tendria que aprobar todas las nuevas
asignaturas. Sin embargo, un estu-
diante de la Escuela al que le hubiera
quedado alguna asignatura, o la me-
moria final, ahora al cabo de varios
afos aprueba lo que tuviera pendien-
te sin muchas dificultades ni exigen-
cias, casi de favor, y se encuentra con
un Diploma que le habilita para ejer-
cer profesionalmente, de la misma
manera que el titulo de Licenciado en
Psicologia (5 afios).

A pesar de todo lo anterior, y reco-
nociendo que todo el problema de los
Diplomados que obtuvieron su Diplo-
ma posterior a 1974, sedebe alamala
politica y a los errores de la Direccién
de la Escuela, y subsidiariamente de
las autoridades académicas de la
Complutense, de la que depende ins-
titucionalmente la Escuela —¢alguien
podria explicar ctal es el estatus juri-
dico de la Escuela, tras la aprobacién
de la Ley General de Educacién de
1970?—, la junta de Gobierno consi-
der6 como lo mas oportuno tratar de
superar el problema por lavia integra-
dora, saliendo al paso de malévolas
acusaciones de persecucion de los
Diplomados.

Hay que sefalar que por parte del
nucleo impulsor del Colegio, nunca se
buscé el marginar, perseguir o casti-
gar a los Diplomados. De hecho en la
Ley se sefiala la incorporacion de los
titulados superiores con Diploma de
Psicologia véalido obtenido hasta 1974
inclusive, equiparados y en igualdad
de derechos al resto de los titulados
de Psicologia. El por quéde la fecha de
1974, ya se ha explicado. Por otra
parte, el plazo del afio para la colegia-
cién desde la aprobacién del Estatuto
(que se cumplid el 5de Mayode 1981)
no fue una idea del Colegio, que
valoré el hecho negativamente, sino
una enmienda del grupo Parlamenta-
rio U.C.D. que el Congreso aprobd, y
que evidentemente nos vemos obli-
gados a acatar.

Segun el acuerdo adoptado por la
Junta de 27 de Junio, de favorecer la
integracién de los Diplomados poste-
riores a 1974 en el marco de una
solucién definitiva del problema de la
Escuela (caducidad definitiva del plan
de estudios para los no psicélogos), el
Colegio se dirigié a la Direccion de la
Escuela, el Decanato de Somosaguas
y el Rectorado de la Complutense con
sus propuestas.



Hay que sefialar que la propuesta
del Colegio era icluso mas generosa
que la que nos dirigio el profesor Yela
como Director de la Escuela el 17 de
Junio de 1981. En sintesis su pro-
puesta era “podran integrarse en el
Colegio los titulados superiores que,
en el plazo del afio sefalado en los
Estatutos Provisionales (hasta el 14
de Abril de 1981), hayan solicitado su
colegiacion y que, habiéndose matri-
culado en dichas Escuelas hasta
1974, hayan terminado el plan de
estudios completo, incluida la tesis de
Diploma, en el plazo mencionado, es
decir, antes del 14 de Abril de 1981".

A su vez la propuesta del Colegio
era abrir una udltima convocatoria an-
tes de Julio de 1982, para que todos
los que tuvieran alguna asignatura o
la Memoria pendiente pudieran exa-
minarse, y modificar el Estatuto don-
de la Ley sefialaba “Diplomados hasta
1974", se pusiera “‘Diplomados hasta
Julio de 1982", eliminando el plazo
del afo que ya habia concluido.

La Junta de la Facultad de Somo-
saguas aprobod la propuesta de la
Junta de Gobierno del Colegio el 25
de Septiembre de 1981, cursandola al
Rectorado. Por su parte la Direccion
de la Escuela acogié también muy
favorablemente la propuesta del Co-
legio, anuncidndonos que se celebra-
rian exdmenes en Marzo y Junio res-
pectivamente.

Por parte de la S.E.P. hubo algun
malentendido, ya que envié una cir-
cular a sus asociados (el 5-X-81)
anunciando que se podian colegiar ya
los Diplomados hasta Junio de 1982,
cuando la Junta dejé bien claro desde
un principio que su proyecto de modi-
ficacion de los Estatutos tenia, prime-
ro que ser aprobada por los colegia-
dos, y segundo por el M.E.C., paraque
tuvieran vigencia legal.

En Junio de 1981 los diplomados a
los que se habia denegado la colegia-
cion por tener un titulo posterior a
1974 eran 82. Un caso particular en
este blogue lo constituyen los Diplo-
mados por la Escuela de Psicologia de
la Universidad Pontificia de Salaman-
caque obtuvierondel M.E.C. laconva-
lidacion de su titulo con el de la
Escuela mediante un exdmen Unicoy
no repetible que se celebré en 1978.

De nuevo aqui una irregularidad.
¢Por qué convalidar con la Escuela,
que ya habia perdido su sentido, y no
con la Facultad?.

b) Titulados eclesissticos:

En este blogque podemos establecer
dos variedades principales:

12 Los licenciados en Teologia o
“Grados Mayores en Ciencias Ecle-
siasticas”, con Diploma en Psicologia
anterior o posterior a 1974.

22 |Los titulos en psicologia ecle-
siasticos: Universidad Salesiana de
Roma, Escuela de la Pontificia de
Salamanca (aquellos que no celebra-

ron el examen de convalidacion), Es-
cuela de Deusto, etc.

12. En relacién a la primera catego-
ria de casos, el problema se planted
cuando el Colegio, al iniciar la Cole-
giacién se dirigid al Ministerio de
Universidades solicitando aclaracion
sobre qué queria decir exactamente
“titulados superiores”. El Ministerio
nos contestoé diciendo: titulo superior
expedido por una Universidad civil
estatal, o convalidado por ésta’”. Se-
gun lo anterior no admitimos las soli-
citudes de colegiaciéon presentadas
por Diplomados que adjuntaban un
titulo superior eclesiastico.

Los afectados nos manifestaron su
queja y sorpresa, e incluso laF.E.R.E.
(Federacion Espafiola de Religiosos
de la Ensefianza) se interesé por el
problema. Dada la situacién, volvimos
a dirigirnos a las autoridades del
M.E.C. (ya habia desaparecido el Mi-
nisterio de Universidades), recibiendo
una nueva y diferente respuesta: “'no
se vé inconveniente en que los titu-
lados de Grados Mayores en Ciencias
Eclesiasticas conferidos por Faculta-
des aprobadas por la Santa Sede con
Diploma de las Escuelas Universita-
rias de Psicologia, en las condiciones
previstas en los Estatutos del Colegio,
puedan ser inscritos, siempre que
reunan los demas requisitos y hubie-
sen formulado su solicitud de colegia-
cién con anterioridad al 5 de Mayo de
1981".

En esta situacidn se encontraban
21 casos.

29, Esta segunda categoria de casos
seria una variedad de titulos no ofi-
ciales y que reqguieren su reconoci-
miento o convalidacién. El Colegio no
tiene potestad para decidir si un titulo
no oficial, no expedido por Universi-
dades estatales espariolas, es validoo
no. Para dilucidar ese extremo estan
las autoridades universitarias.

¢) Titulados con problemas de con-
validacron.

Se incluyen en este bloque todos
los titulos superiores de psicologia
extranjeros, o eclesiasticos. Para que
se les admita en el Colegio requieren
de la convalidacion por parte de las
autoridades académicas. La convali-
dacién se produce cuando hay acuer-
dos culturales de reconocimiento mu-
tuo de titulos entre Espafia y otros
paises. Asi, existe este tipo de acuer-
dos con la mayoria de los paises
hispanoamericanos: Argentina, Boli-
via, etc. Sin embargo no los hay conla
mayoria de los paises europeos (Fran-
cia, RFA, Gran Bretafia) ni con EEUU.

Recientemente ha salido una nor-
mativa por la que se convalida con
extrema facilidad y rapidez los titulos
superiores que se hayan obtenido en
el extranjero, si se alegan problemas
de exilio politico. -

Como hemos sefialado anterior-
mente el Colegio no se convierte en
juez, no decide qué titulos son buenos
o malos. Para eso estan las Universi-
dades y el M.E.C. Por tanto, el Colegio
no tiene poder para solucionar este
tipo de casos.

d) Titulos diversos no universitarios

En este blogue se encuentran com-
prendidos toda una variedad de titulos
no oficiales: Doctory Licenciado por la
Universidad de la Habana en Miami
(representada en Esparia por J.A. Por-
tuondo), Instituto Internacional
(c/ Miguel Angel, Madrid), CIPP (Cen-
tro Internacional de Psicodiagnéstico
y Psicoterapia, de Barcelona) etc.
También se encontrarian los que te-
niendo un Diploma correcto, sin em-
bargo no tienen titulo superior.

En esta situacién se encontraban
unos 100 casos, sin ninguna posibi-
lidad inmediata ni futura de poder
colegiarse.

Hay que sefialar que el Colegio
acatara evidentemente lo que los Tri-
bunales decidan, ya que como se
sabe, diversas personas de las afecta-
das por alguna de las circunstancias
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comentadas mas arriba han entabla-
do un contencioso con el Colegio. El
Colegio se limita a cumplir lo sefiala-
do en la Ley de Creacién del Colegio.
Si se lesionan los derechos adquiri-
dos u otras normas no es el Colegio
sino la Justicia quién debe y puede
dictaminar.

B) Anteproyecto

La Comisién redactora, a pesar de
su esfuerzo, no pudo entregar el arti-
culado en la fecha prevista. Hay que
sefalar que colaboré con esta Comi-
sién el abogado Joan Gay, a propues-
ta de la Delegacién catalana. Por ello
el calendario se modificé en las si-
guientes fechas: el plazo de presenta-
cién de enmiendas se ampliaba al 30
de Septiembre, la Junta de Gobierno
se reuniria el 17 de Octubre para
aprobar el texto que se iba a votar, y
las Asambleas de votacion se celebra-
rian entre el 21 y el 31 de Octubre.

Si bien superabamos los seis me-
ses previstos por la Ley de creacion
del Colegio, valoramos como mucho
mas importante el facilitar al méximo
la participacion de todos, y la reflexion
por parte de los érganos de gobierno
estatal y de delegaciones, convenci-
dos de la importancia del Estatuto
para la vida del Colegio y para la
profesién.

El anteproyecto constaba de 87 ar-
ticulos, agrupados en nueve capitu-
los, una disposicion final y otra transi-
toria.

La respuesta en forma de enmien-
das o sugerencias fue amplia, impor-
tante y en general de calidad. Llega-
ron' mas de 70 enmiendas y de 30
sugerencias o recomendaciones. Pro-
venian fundamentalmente de las
Juntas de Delegacion: de lade Madrid
22 enmiendas, de Baleares 21, Eus-
kadi 18, etc., pero también de grupos
de colegiados, 25 colegiados de Cas-
tilla-Ledn y de individuos.

El articulo que tuvo mas enmiendas
fue el 13, definicién del psicélogo, con
10, algunas de ellas extensas y con
aportaciones muy valiosas.

Le siguid el articulo 30, que senala-
ba qué Delegaciones podian segre-
garse automaticamente una vez al-
canzados los requisitos sefialados,
con 8 enmiendas, y el 52 con la
ampliacion del plazo de colegiacion de
los diplomados que hubieran obteni-
do su diploma hasta Junio de 1982,
con 5 enmiendas.

Muchas enmiendas pretendian sé-
lo precisiones semanticas, y no cam-
bios sustantivos.

La postura mas radical fue la de la
Junta de Andalucia Occidental, que
rechazaba la totalidad de los capitulos
52,62, 72y 89, es decir del articulo 21
al 80, por considerar que emanaban
de un principio de centralizaciéon que
constrefiia la actuacion de las delega-
ciones y futuros colegios segregados.

La Junta de Gobierno en sureunién
del 17 de Octubre estudié detenida-
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mente el conjunto de enmiendas, con
un espiritu muy integrador y de hecho
introdujo 39 de las enmiendas pre-
sentadas, algunas de ellas en temas
centrales. Por ejemplo, se asumio la
enmienda presentada por Madrid con
la definicion del psicélogo aportada
por la Clasificacion Interncional Uni-
forme de Ocupaciones de la O.I.T.

En el articulo 30, elaborado y defen-
dido principalmente por la Delegacién
Catalana, se amplio el n2 de delega-
ciones que podian segregarse auto-
maticamente, una vez alcanzados los
requisitos sefialados en el Estatuto, a
las 14 actualmente existentes. A ins-
tancias de la Delegacion de Madrid se
recogié también la necesidad de visar
en el Colegio cualquier anuncio, y la
creacién de un fondo de solidaridad
entre Delegaciones ahora, y en el
futuro entre Colegios.

No se admitieron sin embargo, las
enmiendas que mantenia la redac-
cién del Estatuto Provisional en el
tema d elos Diplomados, es decir,
mantener la fecha de 1974, nitarmnpo-
co las que variaban las cifras de
colegiados que eran necesarios para
iniciar el proceso de segregacion.

Dado que la inclusiéon de todo ese
conjunto de enmiendas modificaban
sustancialmente algunos de los ar-
ticulos mas controvertidos y que era
conveniente simplificar al maximo el
proceso de votacion del texto de la
Junta y de las posibles enmiendas
reduciendo al maximo éstas, siermpre
mediante la via de la negociacion y el
consenso, se encargd a una comision
compuesta por Mercé Pérez, César
Gilolmo, Vicent Bermejoy Liborio Hie-
rro para que se dirigiera a las Juntas
de Delegacion y la grupo de 25 cole-
giados que habian presentado en-
miendas, remitiéndoles el texto del
proyecto con los cambios introduci-
dos y sugiriendo la posible retiraca de
las no ncluidas.

C) Votacion final del Proyecto de
Estatutos

De nuevo hubo que modificar los
plazos para la votacién del Proyecto
de Estatutos y de lasEnmiendas. E1 12
de Diciembre la Permanente de la
Junta procedié a establecer el calen-
dario definitivo de votacién y el proce-
so electoral.

Las Asambleas de Delegacién para
la votacién del Estatuto se deberian
celebrar entre el 8 y el 19 de Febrero.
Cada colegiado recibiria el Proyecto
de Estatutos con una presentacion
preparada por el Decano, las enmien-
das, la papeleta de votacién y los
sobres y las instrucciones para el voto
por correo. Con esto Ultimo pretendia-
mos facilitar al maximo el proceso de
votacion, nos interesaba recoger el
mayor numero posible de votos, dada
la importancia de lo que se votaba.

Las enmiendas finalmente fueron
17, siendo las mas importantes, las
presentadas por Andalucia Occiden-

tal y P. Valenciano para que se man-
tuviera la fecha de 1974 como tope
para admitir a los Diplomados y las
presentadas por el grupo de 25 cole-
giados de Castilla-Ledén y P. Valen-
ciano disminuyendo y aumentando
respectivamente el niumero minimo
de colegiados necesario para que pu-
diera segregarse una Delegacion co-
mo Colegio independiente.

D) Resultados

Como se comprueba en los resulta-
dos, de las 17 enmiendas triunfaron
11, siendo las mas significativas la
que reduce el nimero minimo de
colegiados necesario para segregarse
(100 uni o biprovincial y 200 mas de
dos provincias) lo cual puede plantear
en algunas Delegaciones serios pro-
blemas econdémicos caso de segre-
garse con tan escaso numero de cole-
giados, y la que mantiene el primitivo
texto de la Ley y el Estatuto Provisio-
nal en lo relativo a los Diplomados:
1974 en lugar de Junio 1982.

Desde un punto de vista politico, la
Junta de Gobierno, si bien acata por
supuesto la voluntad mayoritaria de-
mocraticamente expresada por los co-
legiados, considera que se ha cometi-
do un error, quizas por insuficiente
explicacién a los colegiados. El nime-
ro de personas que se hubieran podi-
do colegiar de aprobarse la propuesta
de la Junta hubiera sido de sélo 133
personas, que actualmente han visto
denegada su colegiacion, mas un nu-
mero indeterminado que finalice en
estas convocatorias extraordinarias
de la Escuela antes de Julio del pre-
sente afio. Ese numero comparado
con los 8.000 colegiados que somos
es infimo proporcionalmente, y ade-
mas es posible que al final esas per-
sonas, bien por sentencias de los
tribunales, bien promoviendo el cam-
bio de la Ley en el Parlamento o por
parte del M.E.C. se colegien. Se ha
perdido una gran oportunidad de ce-
rrar razonablemente un capitulo de la
historia y ahora el Colegio tendra que
malgastar una gran cantidad de ener-
gia politica y administrativa en recur-
sos, visitas, discusiones, ademas de
la pérdida de imagen.

La Junta aprobé el texto definitivo
de nuestro Proyecto de Estatutos el
pasado 27 de Marzo y entrego el
escrito en el M.E.C. el 29 de Abril.

Ahora todo depende de la mayor o
menor velocidad con que se tramite
en el M.E.C. en funcién del grado de
acuerdo o de desacuerdo que puedan
manifestar sus rectores ante el conte-
nido del Estatuto. En principio espera-
mos que, en breve plazoy singrandes
modificaciones aparezca en el B.O.E.
nuestro Estatuto definitivo, que abri-
rd todo un interesante proceso de
nueva estructuraciéon organizativa,
Colegios mas Consejo, y de mayores
recursos juridicos para permitirnos la
defensa y consolidacién de la profe-
sion.



Votacion de los Estatutos

TEXTO DE LA PONENCIA

Art. 4, apart. 1)

Visar los trabajos profesionales en los casos y en la
forma que establezca la Junta General, asi como editary
distribuir los impresos de los certificados Psicologicos
Oficiales.

Art. 10

La Junta de Gobierno podra otorgar el nombramiento
de Miembro de Honor del Colegio a las personas que,
por sus merecimientos cientificos, técnicos o profe-
sionales, sea cual fuere su titulacién, hayan contribuido
al desarrollo de la Psicologia o de la profesion de Psi-
célogo. El nombramiento tendrd mero caracter hono-
rifico, sin perjuicio de la participacion en la vida colegial
y en los servicios del Colegio que puedan establecer
las normas reglamentarias.

Art. 11, apart. 9)

Recibir informaciéon sobre la actividad corporativa y de
interés profesional.

Art. 18, parrafa 1.2

El cliente, y en su caso sus representantes legales, deben
conocer los objetivos y posibles consecuencias de cual-
quier proceso o tratamiento que vaya a realizarse. El
Psicélogo debe terminar su relacion profesional con el
cliente cuando éste no pueda razonablemente beneficiarse
del servicio profesional.

Art. 21, ditimo parrafo

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, podran constituirse
nuevas delegaciones cuando las circunstancias lo acon-
sejen y previa peticién de la mayoria de los colegiados
de la zona territorial que corresponda. El acuerdo fijara
el ambito territorial de la nueva delegacién y la modifi-
cacion de las existentes, sin que tal acuerdo tenga el
cardcter de reforma de estos Estatutos.

Art. 28, apart. a)

Que el nuevo Colegio cuente con un minimo de ciento
cincuenta colegiados si abarca el territorio de una o dos
provincias, y con un minimo de trescientos colegiados si
abarca mas de dos provincias.

Art. 39, parrafo, 1.2

Corresponde al Presidente del Consejo General ostentar
la representacion del Organismo, con todos los derechos
y atribuciones que se deducen de los reglamentos, acuer-
dos y disposiciones vigentes, convocar y presidir las sesio-
nes, manteniendo el orden y concediendo o denegando el
uso de la palabra; firmar las actas correspondientes y
presidir las comisiones que se designen.

793

565

106

460

401

413

220

TEXTO DE LAS ENMIENDAS

Supresion de la frase: “asi como editar y distribuir los
impresos de los Certificados Psicoldgicos Oficiales”.

Supresidn total del articulo.

Recibir informaciéon regular sobre la actividad corpo-
rativa y de interés profesional, mediante el Boletin de
Informacién y circulares.

Supresion de la frase: “’El Psic6logo debe terminar su
relacion profesional con el cliente cuando éste no pueda
razonablemente beneficiarse del servicio profesional’.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, podran constituir-
se nuevas delegaciones, cuando, por previa peticion
de la mayoria de los colegiados de la zona territorial
que corresponda se cumpla al menos uno de los si-
guientes requisitos: a) Que la peticiéon provenga de los
colegiados adscritos a todo un ambito provincial. b) Que
dicho ambito provincial cuente al menos con un nimero
de colegiados superior a veinte colegiados.

Que el nuevo Colegio cuente con un minimo de cien
colegiados si abarca el territorio de una o dos provincias,
y con un minimo de doscientos colegiados si abarca mas
de dos provincias.

Que el nuevo Colegio cuente con un minimo de doscientos
cincuenta colegiados si abarca el territorio de una o dos
provincias, y con un minimo de quinientos colegiados si
abarca mas de dos provincias.

Corresponde al Presidente del Consejo General ostentar
la representacion del Organismo, con todos los derechos
y atribuciones que se deducen de los reglamentos, acuer-
dos y disposiciones vigentes; convocar y moderar las
sesiones, firmar las actas y coordinar las comisiones que
se designen.

249

482

918

582

636

437

141

819
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TEXTO DE LA PONENCIA

Art. 44, parrafo 1.2

La Junta General podra reunirse en sesién ordinaria o
extraordinaria. Se reunird en sesion ordinaria una vez
al afio...

Art. 46, pdrrafo 1.2

Las sesiones de la Junta General estaran presididas por
el Decano acompanado por los demas miembros de la
Junta de Gobierno. El Decano dirigira las reuniones, con-
cediendo y retirando el uso de la palabra y ordenando
los debates y votaciones.

Art. 50, parrafo 1.2

Corresponde al Decano ostentar la representacién del
Colegio, con todos los derechos y atribuciones que se
deducen de las leyes, reglamentos y normas colegiales;
convocar y presidir las reuniones de la Junta de Gobierno,
y las Juntas Generales, manteniendo el orden y conce-
diendo o denegando el uso de la palabra, y ordenando
las votaciones, firmar las actas, asi como presidir las
comisiones que se establezcan, cuando no se disponga
otra cosa.

Art. 52, apart. j)

Regular reglamentariamente los procedimientos de incor-
poracién, baja, pago de cuotas y otras aportaciones, cobro
de honorarios, establecimiento de premios y nombramien-
to de miembros de honor, asi como ejercer las facul-
tades disciplinarias, todo ello ateniéndose a estos esta-
tutos.

Art. 86

Los miembros de la Junta de Gobierno, o de las Juntas
Rectoras de Delegacion, que dejen de asistir injustifi-
cadamente a tres sesiones consecutivas del correspon-
diente Organo, podran ser cesados en su cargo por
acuedo de la Junta de Gobierno, que no requerira de
formacidén de expediente previo.

Art. 87

La Junta de Gobierno podra otorgar los premios y
distinciones que se determinen reglamentariamente a
aquellos colegiados que se hayan destacado de forma
extraordinaria por sus servicios profesionales, ya sea
con una actividad continuada, ya sea con actos indi-
vidualizados de especial relieve cientifico, profesional,
social o humano.

Disposicién transitoria

El plazo de tres afios establecido para el mandato de
los miembros de la Junta de Gobierno, empezara a
contarse, para la actual Junta de Gobierno, desde la
fecha de su eleccion.

Disposicion adicional

Con el fin de completar el régimen de incorporacion al
Colegio, establecido con caracter excepcional y transitorio
por la disposicién transitoria de la Ley 43/1979 de 31 de
diciembre y sin perjuicio de lo establecido con carécter
normal y general por el articulo 5 de estos Estatutos,
tendran derecho a incorporarse al Colegio los titulares
superiores que hayan sido diplomados en las Escuelas
Universitarias de Psicologia con anterioridad a julio de
1982.

346

183

247

431

797

573

735

393

TEXTO DE LAS ENMIENDAS

La Junta General podra reunirse en sesion ordinaria o
extraordinaria. Se reunira en sesién ordinaria dos veces
por ano...

Las sesiones de la Junta General estaran presididas por
el Decano acompanado por los demas miembros de la
Junta de Gobierno. El Decano sera el moderador o coor-
dinador de las reuniones, concediendo o retirando el
uso de la palabra y ordenando los debates y votaciones.

Corresponde al Decano ostentar la representacién del
Colegio, con todos los derechos y atribuciones que se
deducen de las leyes, reglamentos y normas colegiales;
convocar y moderar, firmar actas asi como coordinar
las comisiones que se establezcan.

Regular reglamentariamente los procedimientos de in-
corporacion, baja, pago de cuotas y otras aportaciones,
cobro de honorarios, asi como ejercer las facultades
disciplinarias, todo ello ateniéndose a estos estatutos.

Supresién total del articulo.

Supresién total del articulo.

Supresion total de la disposicion.

Supresion total de la disposicién.

De las opciones propuestas hemos destacado en letra negrita aquella que resulté ganadora en la votacion.

712

882

801

588

246

L44

248

622



Junta General de la Delegacion de Madrid

El 19 de febrero, con la asistencia de
unos 100 colegiados, tuvo lugar la
Junta General de la Delegacion de
Madrid. Aparte de la preceptiva pre-
sentacién de la Memoria de Activida-
des y del Balance de 1981, un tema
centraba el interés de esta Junta: la
discusién y votacion del Proyecto de
Estatutos del Colegio.

Los Estatutos

En dos cuestiones se centraron los
debates de los asistentes: /se debe de
ampliar el plazo para la colegiacién de
los Diplomados? ;pueden convertirse
las Delegaciones en reinos de taifas o,
por el contrario, carecen de autono-
mia?. Distintos colegiados expresaron
opiniones contrapuestas. Finalmente
la votacién zanjé el debate. De su
desarrollo damos cuenta en un arti-
culo de nuestro secretario que repro-
ducimos a continuacién.

Balance y Actividades de
1981

Como todos habéis recibido la Me-
moria y el Balance basta aqui con

hacer una breve referencia al debate
desarrollado en la Junta General.
Destaca entre las intervenciones la
razonada insistencia de algunos cole-
giados en la conveniencia de progra-
mar por objetivos las actividades del
Colegio. Admitiendo tal conveniencia,
miembros de la Junta hicieron notar a
la Asamblea las dificultades que en
este momento tendria el Colegio para
aplicar tal metodologia, dificultades
que en la practica la hacen hoy por
hoy inviable.

Otras intervenciones expresaron la
preocupacién existente entre muchos
colegiados sobre la situacion de los
psicologos en las escuelas y sobre el
cémputo de plazas realmente existen-
tes. Es un tema sobre el que se
impone continuar una linea de actua-
cion consecuente.

La expresion por parte de unode los
asistentes de una critica, quizas subi-
da de tono, hacia la Junta —a la que
se acusaba de manipular el Colegio, o
poco menos—, origind la explicacion
por parte de la mesa de la situacién
real del Colegio: la Junta no esta
dificultando una impetuosa participa-
cién en la vida del Colegio, sino que

logra con dificultades mantener la
participacién que permita la necesa-
ria ampliacién de las actividades.

Pasada a votacion, la Memoria fue
aprobada con sdélo un voto en contray
9 abstenciones.

También el Balance fue objeto de
algunos debates; por qué no estd mas
desglosado, quién decidié la compra
de depésitos, donde se encuentran,
etc. Una vez sometido a debate, el
Balance fue aprobado con ningin
voto en contra y 6 abstenciones.

Dado lo avanzado de la hora, y
teniendo en cuenta que la Juntava a
dimitir, la Asamblea decidié no entrar
a votar ningun Plan de Actividades.

Dimision de la Junta

Coherentemente con la aprobacién
de los nuevos Estatutos, la Junta
presenta su dimisién al pleno, para
que se realicen elecciones a nueva
Junta de acuerdo a los Estatutos re-
cién aprobados. La Junta dimitida
propone un texto (verlo al lado) de
dimisién que es aprobado por 22 vo-
tos a favor, 4 en contra y 11 absten-
ciones.

En el dltimo periodo han
culminado procesos electorales
en las Delegaciones del Pais
Valenciano y Andalucia
Occidental, ademas del de en
nuestra Delegacion. De todos
ellos informamos brevemente
a continuacion.

Renovacion de
Juntas Rectoras

DELEGACION DE MADRID: NUEVA JUNTA

Autométicamente quedd proclamada
la nueva Junta Rectora de la Delega-
cion de Madrid al no presentarse més
que una sola candidatura a las eleccio-
nes convocadas para el pasado 19 de
mayo. La forman los siguientes colegia-
dos: Carlos Camarero —presidente—,
Alejandro Avila —vicepresidente—,
Adolfo Hernidndez —secretario—, José
Maria Prieto —vicesecretario—, Anto-
nio Pérez —tesorero— y los vocales:
Julio Alvarez, Juan Carlos Duro, Con-
cepcion Escudero, Luis Llavona, Victor
Pérez, Pablo del Rio, Mariana Segura y
Encarnacién Vazquez.

El lema con el que esta nueva Junta
Rectora se ha presentado a los colegia-
dos “‘candidatura unitaria de consolida-
cién profesional” resume sus objetivos,
objetivos desarrollados en un listado de
intenciones; de él destacamos los si-
guientes puntos: promover las funciones
sociales de la psicologia, insistiendo
prioritariamente en la prevencién y en la
calidad de vida; defender las libertades y

los derechos humanos en la practica
profesional y en la sociedad; dar a cono-
cer en qué consiste el ejercicio real de la
profesion, evaluar su utilidad social y
proponer nuevas areas de accion para los
psicologos en la zona centro; facilitar el
didlogo entre concepciones diversas de la
gsicologia con la voluntad de caminar

acia el reconocimiento de unas sefias de
identidad de la profesion generalmente
admitidas; igualmente, establecer y po-
?ularizar un codigo deontolégico; digni-
icar nuestra insatisfactoria situacion la-
boral y profesional; acentuar el papel del
Colegio como foro o lugar de encuentro,
desarrollar su vida democritica y conse-
guir que la voz de los colegiados cuente
activamente en todos los temas. En el
listado de intenciones se explicita tam-
bién la voluntad de la nueva Junta de
continuar desarrollando los instrumen-
tos de formacién, informacién y comu-
nicacién precisos para esos fines. Igual-
mente, la de prestar atencidn a la inser-
cién profesional de los estudiantes y de
los titulados sin trabajo.

PAIS VALENCIANO

Bajo el lema ‘“‘todos los psicélogos
trabajando para todos en el Pais Valen-
cid”’ se presentd a eleccién lacandidatura
democréatica presidida por Carmen Fe-
rrandiz. Al no existir una candidatura
alternativa fue proclamada la nueva Junta
de la Delegacién del Colegio. La candida-
tura, que también utilizaba el lema “‘en
busca de una ampliacién del trabajo del
psic6logo en el Pais Valencid’’, recogia el
trabajo iniciado por la desaparecida Sec-
cién Profesional de Psicélogos del Colegio
de Doctores y Licenciados de Valencia
para desarrollarlo, en la perspectiva de
articular un marco en el complejo mundo
cultural valenciano que haga posible la
futura constitucién de un Colegio Oficial
de Psicélogos del Pais Valencia.

La candidatura se define como defenso-
ra de un sistema demaocrético y pluralista,
partidaria de una Psicologia cormno servicio
publico y enmarcada en el contexto social
del P.V.

Quienes la componen, trabajan como
profesionales psicélogos en servicios pu-
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blicos, contratados en centros de distinta
implantacién, y en el despacho privado.
Redne ademés distintas especialidades y
orientaciones cientificas; se proclama
abierta ante cualquier campo de las cien-
cias psicoldgicas y dispuestas a fortalecer
el marco de trabajo de cualquiera de
éstas.
Se compromete a trabajar en la Delega-
cién del P.V., con este programa minimo:
— Crear las condiciones para la cons-
titucion del Colegio O. de Psicélogos del
Pais Valencid, y dotarle de las infraestruc-
turas que permitan iniciar su camino
como Colegio auténomo.

— Estudiar y profundizar el rol del
psicdlogo en los distintos campos de tra-
bajo, protagonizando la elaboracién, junto
con todos los psicélogos esparioles, de un
Estatuto Profesional todavia inexistente.

— Defender ante la Administracién el
papel a desempefiar por el psicélogo rei-
vindicando el espacio que le es propio.

— Organizar y potenciar tareas formati-

vas del psicélogo dentro de esta Delega-
cion, permitiendo que el Colegio sea un
lugar de formacion, discusién y encuen-
tro.

— Participar en la vida ciudadana, ha-
ciendo valer la proyeccion social del tra-
bajo de los psicélogos en los campos que
lo desempenia.

— Promover la vida colegial y las reu-
niones de los colegiados, trabajando junto
con las comisiones existentes, y estimu-
lando la formacién de nuevas en las dreas
que no existen.

— Denunciar el trabajo intruso e ilegal
que desprestigia la profesion y engafia al
ciudadano con un servicio insuftante para
este Colegio.

— Respetar cualquier tendencia ideold-
gica y defender el respeto al psicdlogo
haciendo que sea reconocido por los ciu-
dadanos.

— La candidatura trabajard sobre el
ejercicio ético de la profesion y la cornpe-
tencia desleal.

— Promover el empleo y el trabajo del
psicdlogo promocionando su espacio la-
boral.

— Contactar y colaborar con las Institu-
ciones Publicas, Universitarias, Cientffi-
cas y Culturales.

ANDALUCIA
OCCIDENTAL

En la Delegacién de nuestro Colegio
en Andalucia Occidental ha quedado
proclamada la nueva Junta Rectora for-
mada por los siguientes colegiados: Juan
Daniel Ramirez —presidente—, Anto-
nio Sanchez Barranco —vicepresiden-
te—, Francisco Fernandez —secreta-
rio—, Pilar Calero —vicesecretario—,
Francisco Javier Pérez —tesorero— y
los vocales: Irene Fuentes, Maria del
Pilar Herniandez, Francisco José Nava-
rro, José Luis Ledn, José Luis Domin-
guez, Maria del Carmen del Rio y Merce-
des Lobaton.

INJUSTO TRATO A PSICOLOGOS DE LA AISNA

Entre las acciones emprendidas por el Colegio en defensa de un justo trato a la profesién elegimos para
reproducirla la carta dirigida por Adolfo Hernandez, secretario de la Junta de Gobierno, al Director General de Ia
Aisna, interesdndose por la injusta situacion en que se encuentran los psicélogos que ejercian su trabajo en los
antiguos Centros de Asistencia Psiquiatrica, hoy de la Administracion Institucional de la Sanidad Nacional. Adolfo

Hernandez dice asi en la carta:

El dato inicial es el conjunto de sueldos y emolumentos que los psicélogos de la Escala de
Facultativos y Especialistas vienen percibiendo. Estos sueldos integros, incluyendo incentivos y
complementos, vienen a ser los siguientes tipos: a) los que se perciben de 101.656,— pesetas; b) los
que se perciben de 60.262,— pesetas; c) los que se perciben de 30.131,— pesetas.

Lo que administrativamente puede estar justificado por complejos articulados y determinacio-
nes del Ministerio, en la practica se convierte en considerar no sélo a los psicélogos sino todos los
miembros de |a Escala en estas tres categorias salariales. Ocurre que en el caso de latercera categoria
de 30.131,— pesetas se encuentran al menos el 60 por 100 de los psicélogos de la Escalay asisedala
ironfa que unos funcionarios facultativos y especialistas vienen percibiendo sueldos ligeramente

superiores al sueldo base.

A fin de paliar esta situacién salarial tan pobre, no sélo los psicélogos sino también los
directores, restantes facultativos, asistentes sociales y personal de los Centros de Asistencia
Psiquidtrica de la AISNA, han venido reiteradamente solicitando de ese departamento se les conceda
jornada completa, situacién que permitiria percibir un integro salarial de 60.202,— pesetas en el caso
de los facultativos y el doble de los que perciben el restante personal. Sin embargo, a lo largo de dos
afios que se han venido produciendo estas peticiones, éstas no se han contestado a pesar que se han
efectuado todo tipo de gestos y protestas. Y es indudable que en el plazo de méas de dos afios ese
Departamento ha tenido tiempo suficiente de recibir y conocer tales peticiones y necesidades.

Sin embargo, este tratao salarial a unos funcionarios especialistas no es més que un ejemplo de
los muchos que se pueden poner del estado de funcionamiento del antiguo Patronato Nacional de
Asistencia Psiquiatrica, cuya dotacién presupuestaria es llamativamente inferior a otros organismos
de la Administracién del Estado con plantillas profesionales inferiores numéricamente y de campo

profesional semejante.
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Por la Ley del 14 de abril de 1955 se creé el PANAP, Organismo al que se le asigné funciones no
sélo organizativas y de coordinacion de la asistencia en las distintas 4reas de la salud mental, sino
también investigadoras, supervisoras y de asesoramiento técnico en cuanto a politica sanitaria
psiquidtrica. El PANAP que efectud una avanzada tarea en los afios sesenta y aporté importantes
colaboraciones en el campo de atencion gue se le asignoé; sin embargo, hoy ha quedado oscurecido no
sélo dentro de la AISNA, sino también en la misma asistencia sanitaria. Para ejemplarificar este
oscurecimiento o empobrecimiento no basta con aducir el dato de sueldos y emolumentos mas arriba
sefialados, parece que lo que sigue es bien elocuente:

* Las dependencias de estos Centros Asistenciales se encuentran ubicadas en despachos de
las antiguas Jefaturas de Sanidad pendientes de frecuentes traslados a fin de dejar mayor espacio a
las nuevas Delegaciones Territoriales del Ministerio.

* En estos despachos muchas veces no se dispone de suficientes mesas de trabajo hasta el
extremo que en mas de una ocasién una mesa es compartida por distintos facultativos o bien es
utilizada en horario que acaba al llegar el siguiente facultativo, cuando ademas en ocasiones hay dos
mesas en un mismo despacho. Con frecuencia también las paredes de estos centros, el estado del
mobiliario y el material se encuentran en estado tal que cabe preguntarse sobre la salud mental de
quienes dispensan alli las consultas. De este modo la pobreza material es la muestra mas clarade una
asistencia que no puede ser mas mediocre.

Con estos antecedentes es ldgica la actitud tan comprensible y tolerante que tiene ese Minis-
terio con el cumplimiento laboral del horario que compromete a estos funcionarios: en realidad podria
resultar un escarnio que con tales sueldos y tales condiciones estos funcionarios no se viesen
compensados con suficiente tiempo libre para poder equilibrar sus ingresos mensuales en otras
ocupaciones.

No es cometido nuestro hacer un informe exhaustivo de tal situacién. Tenemos constancia de
que ese Ministerio posee informes mucho mas precisos y méas sorprendentes que estos datos
ligeramente aludidos aqui, y que han sido efectuados por sus mismos funcionarios. Este Colegio sélo
pretende conocer cudl es la opinién de ese Ministerio, a fin de poder actuar en consonancia de la
misma, a propésito del estado actual del antiguo PANAP y efectuar algunas cuestiones al sefior mi-

nistro y que son las siguientes:
1. Cuéndo piensa ese Ministerio responder a las numerosas peticiones de concesion de
jornada completa que han solicitado sélo los psicélogos sino también los restantes funcio-

narios de la Asistencia Psiquiatrica de la AISNA.

2. Qué planes a medio plazo tiene formulados ese Departamento para poder dotar de suficien-

tes medios materiales a estos Centros para que puedan cumplir la dunvién y cometido pra

los que se les asigné.

3. Qué proyecto existe a fin de coordinar la Asistencia Psiquiatrica que prestan los Centros del
antiguo PANAP con los restantes organismos e instituciones de la Administracion del

Estado, y con el objeto de que no exista dupliciadad de funciones desconectadas unas de

otras.

Adolfo Hernandez Gordillo

e e e e e s e e e e T

CICLO DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

La Seccién de Psicologia del Trabajo,
en colaboraciéon con la Camara de Co-
mercio e Industria de Madrid, —como
en anteriores ocasiones—, ha llevado a
cabo un ciclo de introduccién a la Psico-
logia del Trabajo, durante el mes de
marzo, en los locales del Colegio.

Los temas (incluidos en el programa
que se os envio) han sido impartidos por

colegas que desarrollan su actividad en
diferentes tipos de empresas. Se ha regis-
trado una 6ptima asistencia por parte de
psicélogos y profesionales de otrasdreas,
canalizados a través de la citada Cama-
ra.

Tras cada exposicién se ha pasado a
ejercicios précticos y animados colo-
quios en los que se han analizado: incon-
venientes que suelen encontrarse en el
hacer profesional, estrategias para sol-

ventarlos y el futuro inmediato.

Queremos destacar algunos aspectos
sobre los que se incidié en el debate con
el que se cerrd el ciclo:

— EI estado de nuestra ciencia con
respecto a otros paises, principalmente
los europeos.

— EI handicap que representa la si-
tuacién econdmica actual, a nivel nacio-
nal, vy los pocos psicologos especializa-
dos en esta parcela de la psicologia.

— El divorcio actual existente entre la
Universidad y la empresa. Situacién esta
que se subsanaria, en buena medida,
mediante la implantacidon del Nuevo
Plan de Estudios, donde impartieran la
docencia profesionales del mundo em-
presarial u organizacional.

Mencion especial merece el otreci-
miento de la Camara de Comercio e
Industria de Madrid para intentar acer-
car nuestra disciplina a los responsables
de nuestras empresas, instituciones y
organizaciones; y de esta manera, con-
solidar la figura del psicélogo del traba-
jo. Con este mismo fin, se apuntaron,
por parte de los presentes, posibles con-
tactos con entidades, instituciones, aso-
ciaciones sectoriales, asociaciones profe-
sionales, etc.

Nos agradaria que nuestra participa-
cién sigulera aumentando, por lo que os
animamos a que asistais a las futuras
actividades de esta Seccién, para que,
entre todos logremos impulsar nuestra
ciencia.

Enrique Loscos
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Recomendacién de la Comisién de la
CEE a los Estados miembros.

La colaboracién entre las administra-
ciones de los Estados miembros, puesta
en marcha por iniciativa de nuestra Co-
misién para la orientacién profesional y el
empleo, ha permitido elaborar un progra-
ma de investigaciones de interés comun.
Entre los primeros trabajos realizados
figura un andlisis comparado de los ser-
vicios y de las actividades de orientacién
profesional en los seis Estados. En este
analisis se explicitan algunos rasgos tipi-
cos de la evolucién de la orientacién
profesional, asi como de su importancia
creciente, en cada uno de los Estados
miembros; de él se deduce la necesidad de
favorecer el desarrollo de las actividadesy
de los medios de orientacién profesional
tanto a nivel nacional como al comunita-
rio.

1.— La orientacién profesional tiende a
desarrollarse, desde hace algunos afios,
en el marco de las politicas nacionales de
educacién, formacién profesional y em-
pleo de mano de obra. La evolucién demo-
gréfica, la expansién de las economias, el
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desarrollo continuo del progreso técniicoy
del progreso social estdn modificando
profundamente la distribucién de los tra-
bajadores asi como la naturalezay el nivel
de sus cualificaciones profesionales; los
poderes publicos y las organizaciones pri-
vadas se han visto obligadas a reforzar las
actividades de orientacién ('), teniencio en
cuenta las nuevas formas de educacién,
para poder facilitar la preparacién y adap-
tacién profesionales de los trabajadores a
lo largo de toda su carrera.

Cada vez se considera a la orientacién
mas como una institucién de cardécter
educativo, social y econémico al servicio
tanto de los intereses del individuo deseo-
so de ejercer una actividad conforme con
sus gustos y capacidades, como de las
exigencias del mercado de empleo en su
conjunto. La accién de la orientacién favo-
rece tanto una eleccién mas libre y més
adecuada de la profesién como una prepa-
racién para los cambios que posterior-
mente las circunstancias econémicas,

(1) Utilizamos aqul esta palabra en su sentido
méas amplio, englobando informaciones y
consejos en el campo escolar y en el profe-
sional.
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técnicas y sociales hagan inevitables. Su
justificacién ultima estriba en el hecho de
que una movilidad profesional y geogréfi-
ca cada vez mayor tiende a imponerse
como uno de los factores indispensables
para el equilibrio general del empleo.

2.— Sin embargo, a pesar de los impor-
tantes progresos conseguidos en la ultima
década, se han alcanzado tan sélo en
parte los objetivos fundamentales de la
orientacién profesional,-ademdas en una
medida que varia segun los paises. Esos
progresos conseguidos no cubren las ne-
cesidades reales de la orientacién, espe-
cialmente en lo que concierne a dos tipos
de trabajadores: 1) las categorias que, por
alguna minusvalia fisica, intelectual o
psicolégica, encuentran dificultades par-
ticulares en su formacién o en su adapta-
cién profesional, en su colocacién o en su
reclasificacién; y 2) las poblaciones de
regiones rurales y, en general, las perso-
nas que tienen que resolver problemas de
reorientacién, de perfeccionamiento o de
promocion, entre los que se encuentran
los trabajadores emigrantes.

Es necesario asegurar, de modo siste-
matico, un examen profundo de los casos
dificiles de orientacién y de empleo para



aportar a los interesados toda la ayuda
que puedan recibir teniendo en cuenta su
situacién y sus problemas particulares.

Por otra parte, es preciso tener en
cuenta que los hasta ahora beneficiarios
de los servicios de orientacién profesional
pertenecen en gran medida a medios
urbanos (grandes centros y alrededores),
ya que estos servicios se encuentran ahi.
Las personas que no han podido utilizar-
los residen principalmente en medio ru-
rales y pertenecen mayoritariamente a
poblaciones rurales agricolas. En la mayor
parte de los estados miembros, existen
limites excesivos para la actividad de los
centros de orientaciéon profesional.

A partir de este dato capital puede
trazarse el camino para el perfecciona-
miento de las estructuras de los servicios
de orientacion: hay que reforzarlos, prin-
cipalmente en las regiones rurales. Tal
necesidad es tanto méas imperiosa cuanto
que en el dltimo periodo han tenido lugar
importantes movimientos de poblacién
desde la agriculturay las regiones rurales
hasta las actividades en la industria y en
los servicios, implantadas en centros ur-
banos o en localidades semirurales-se-
miurbanas. Tales movimientos de pobla-
cién van a continuar.

Es importante evitar que los adolescen-
tes y adultos mas necesitados de orienta-
cion, pues estan en un momento en el que
deben de prepararse para cambiar de
actividad, se encuentren carentes de in-
formacién y de consejo o mal adaptados a
sus posibilidades.

3.— La colaboraciéon de los Estados
miembros sobre la orientacién profesio-
nal presenta tanto mads interés cuantoque
todos ellos experimentan, aunque en gra-
dos diversos, la necesidad de mejorar la
organizacién y el funcionamiento de los
servicios de orientacién. Ademds, comoel
perfeccionamiento y la extensién de las
actividades de orientacién en cada pais
presentan numerosos problemas anélo-
gos, los seis Estados estan interesados en
confrontar sus experiencias para sacar de
ellas conclusiones generales. Ya se han
manifestado en diversas organizaciones
internacionales preocupaciones conver-
gentes entre sus Estados miembros; la
urgencia en resolverlos ha impelido a
diversos contactos y a la adopcién de
ciertas medidas; ademds de la Recomen-
dacién n.2 87 de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, Ginebra, julio de 1949,
recordamos principalmente: la Carta So-
cial Europea, Turin, octubre de 1961; la
Recomendacién n.2 56 de la Conferencia
Internacional de la Instruccién Publica,
Ginebra, julio de 1963; la Recomendacién
del Consejo de la Organizacién de Coope-
racién y Desarrollo Econédmicos sobre “La

politica de mano de obra, instrumento de
crecimiento econémico’’, Paris, mayo de
1964; la Recomendacién n.2 122 de la
Organizacién Internacional de Trabajo
concerniente a la politica de empleo, Gi-
nebra, junio de 1964.

4.— A partir de las precedentes consi-
deraciones, la Comision de la Comunidad
Econdémica Europea ha elaborado la si-
guiente recomendacién, basdndose en las
disposiciones del Tratado de Roma que
tienen una relacién directa con la orien-
tacion profesional y el empleo de los
trabajadores, principalmente en las si-
guientes: articulo 128 y principios gene-
rales establecidos al aplicar este articulo
en la puesta en pie de una politica comun
de formacidn profesional, tercer principio,
decisiéon del Consejo del 2 de abril de
1963; articulo 117, que afirma la necesi-
dad de mejorar las condiciones de vida y
de trabajo de la manode obra; articulo 118
que confia a la Comisién la misién de
promover una colaboracién estrechaenel
campo social, principalmente en las mate-
rias relativas al empleo..., a laformaciény
al perfeccionamiento profesionales; y por
ultimo, todas las disposiciones del Tratado
cuya aplicacién implica, entre otras cosas,
una accién orientadora de los trabajado-
res, principalmente si conciernen a los
aspectos sociales o a la politica agricola
comun (el articulo 39 fija, entre los objeti-
vos de esta politica, la realizaciéon de un
empleo éptimo de la mano de obra).

La Comisién de la CEE ha recogido la
opinion del Comité econdémicoy social (2)y
del Parlamento europeo (3) que han acogi-
do favorablemente y aprobado la presente
recomendacion.

Recomendaciones

Por todas estas razones, la Comisién de
la Comunidad Econémica Europea, en
nombre de las disposiciones del Tratado
por el que se constituye esta Comunidad,
principalmente el articulo 155, y la deci-
sién del Consejo del 2 de abril de 1963,
después de haber consultado al Comité
econdémico y social y al Parlamento euro-
peo, recomienda a los Estados miembros:

1. favorecer el desarrolio de las activi-
dades de orientacion profesional
de jovenes y adultos.

a) continuar desarrollando servicios pu-
blicos y gratuitos de orientacién profesio-
nal —en cooperacién, en caso necesario,
con servicios de orientacién profesional
privados sin finalidad lucrativa— a fin de
que estos servicios sean puestos tan rapi-

(2) Acuerdo aprobado por unanimidad el 23 de
febrero de 1966 durante la 52 sesién plena-
ria.

(3) Resolucién aprobada el 11 de marzo de
1966 durante la sesién constitutiva del
ario 1966.

do como sea posible a disposicién del
conjunto de personas interesadas. Es ne-
cesario aumentar el nimero de los jéve-
nes y de los adultos que se benefician
anualmente de la orientacién profesional
hasta alcanzar a todas las personas sus-
ceptibles de obtener beneficios de ella.
Este aumento debe de tener en cuenta las
necesidades de las categorias de pobla-
cién interesadas, principalmente las de
las regiones rurales y los inmigrantes, asi
como las necesidades de las personas
que, por cualquier motivo, tienen que
readaptarse o reeducarse o aspiran a una
promocién, incluyendo a las personas con
minusvalias. Para valorar esas necesida-
des y establecer eventualmente un orden
de prioridad para las actividades de orien-
tacién, los servicios de orientacién de
joévenes y adultos de cada uno de los seis
estados efectuardn en la misma fecha,
cada tres afios, un examen global de la
situacién con las autoridades y los servi-
cios interesados. Teniendo en cuenta los
resultados de este examen, cada Estado
miembro pondré al dia el programa de las
actividades de orientacién profesional. La
extension eventual del programa depen-
derd, entre otras cosas, de la evaluacién
del conjunto de beneficiarios potenciales
segun su distribucién por edades y por
regiones, y de la posibilidad de incremen-
tar los medios disponibles. El balance
anual de las actividades de orientacion
profesional deberd destacar, entre otros
elementos, los progreso realizados y la
proporcién de beneficiarios efectivos en
relacién al total previsto, de manera que
se obtengan datos de base para el estable-
cimiento por los Estados miembros de
perspectivas de desarrollo de los servicios
de orientacion, asi como para la determi-
nacién correspondiente de las necesida-
des de medios financieros, técnicos y de
personal.

b) Paralelamente, deberan buscarse
mejoras de orden cualitativo, principal-
mente en lo que concierne a los siguien-
tes puntos:

— informaciones y documentacion so-
bre el papel, estructura y contenido, posi-
bilidades de mejorar, estado actual y pre-
visiones en las diferentes profesiones,
derecho al trabajo y derecho social vigen-
tes en los Estados miembros, evoiucién
del mercado de empleo por rama de acti-
vidad, oficio y regién, asi como sobre las
vias y medios de formacién y perfecciona-
miento de los profesionales;

— informaciones especificas sobre las
aptitudes o sobre las capacidades requeri-
das para el ejercicio de los diferentes
oficios, teniendo en cuenta, en particular,
sus transformaciones actuales y previsi-
bles en el plano econémico, técnico o
social;




— métodos de orientacién y consejo
profesional, esforzdndose en obtener re-
sultados del conjunto de contribuciones
de los especialistas interesados, princi-
palmente de los educadores, psicélogos,
sociblogos, médicos y representantes de
las organizaciones profesionales y de los
servicios de colocacién;

— forma y medios apropiados de difu-
sién de las informaciones y de la docu-
mentacién sobre hechos, perspectivas, y
posibilidades de la orientacién entre indi-
viduos, entre ciertos grupos de poblacién
y entre el pablico en general.

Sobre estos diferentes puntos deberan
de efectuarse regularmente investigacio-
nes a fin de tener en cuenta las exigencias
de la evolucién y llegar a conclusiones
concretas y a previsiones. Estas investiga-
ciones y sus conclusiones deberan comu-
nicarse en el menor plazo posible a los
servicios de orientacién profesional. Estos
se esforzardn en sacar partido de la acu-
mulacién sistemética de datos documen-
tales adaptando su difusién a las diferen-
tes categorias de personas a las que hay
que informar (publicaciones, exposicio-
nes, cine, radio, televisién, concursos pe-
dagégicos y técnicos, principalmente es-
cuela y organizaciones profesionales y
sociales). Entre los diversos datos se pres-
tard una atencién particular a las estima-
ciones de previsién de empleo con la fina-
lidad de aclarar lo més posible la accién de
la orientacion profesional.

2. adaptar las estructuras de los ser-
vicios de orientacién profesional y
sus medios de accidn a las exigen-
cias de la poblacién.

a) estructuras.

Las estructurasde los serviciosde orien-
tacién profesional deberan de adaptarse
de manera que:

— corrijan eventualmente la desigual
distribucién geogréfica de los servicios de
orientacién en funcién de las necesidades
reales de la poblacién, necesidades que
seran evaluadas en las diferentes regio-
nes y, principalmente, en las regiones
rurales;

— refuercen, en tanto que necesidad de
la organizacién general de los servicios, Ia
orientacién profesional;

— actuen de tal manera que los servi-
cios de orientacién vayan por delante de
los beneficiarios y puedan facilitar a estos
ultimos todos los contactos Utiles, incluso
en las pequefias aglomeraciones rurales,
utilizando principalmente los servicios iti-
nerantes y horarios de trabajo apropiados
para que todos los interesados, principal-
mente los padres, puedan recurrir a estos
servicios;

— faciliten la cooperacién en los dife-
rentes niveles entre administraciones y
servicios competentes en materia de
orientacién profesional.

b) medios.
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Para extender las actividades de orien-
tacion profesional lo necesario, debera
asegurarse una financiacién adecuada de
medios técnicos y administrativos, espe-
cialmente en lo que concierne al personal
propuesto para estas actividades. Este
problema sera examinado principalmente
en los aspectos siguientes:

— organizar el reclutamiento del perso-
nal de manera que permita el crecimiento
de los efectivos y la elevacion de sus
cualificaciones en funcién de las necesi-
dades reales de la orientacién;

— acordar a este personal un estatuto
tal que garantice su estabilidad;

— mejorar los métodos de formacién y
de perfeccionamiento de las diferentes
categorias de agentes de la orientacion
profesional; dar a este esfuerzo educativo
un cardcter regulary sistemético; teneren
cuenta, entre otros elementos, los proble-
mas de orientacién de las poblaciones
rurales.

3. asegurar una mayor continuidad en
la accién de orientacién, una liga-
z6n estrecha con los servicios de
colocacioén y reforzar la coordina-
cién general de las actividades de
orientacion.

a) entre otros factores, el crecimiento de
los medios técnicos y del personal debe de
favorecer la transformacién general de la
orientacién profesional y un proceso mas
completo y continuo. Este proceso faci-
litard los pasos sucesivos de los periodos
de transicién, a menudo bastante criticos,
entre la escolaridad, la formacién profe-
sional y el ejercicio de una profesion
determinada, asi como los cambios de
actividad que impligue una reeducacién o
una adaptacion profesional. A fin de: pre-
parar estas transiciones, habra que ase-
gurar la posibilidad de renovar las opera-
ciones de informacién y de consejo cada
vez que circunstancias generales o una
situacién individual requieran un nuevo
examen del problemade la orientacién del
joven o del adulto.

b) convendrd, por otra parte, asegurar
una ligazén continuada entre los servicios
interesados, principalmente entre los que
tienen atribuciones sobre la educacién
general y la formacion profesional, los de
la orientacién escolar y profesional de
jévenes y adultos, los servicios de orienta-
cién agraria, sobre todos los encargados,
los problemas socio-econémicosy los ser-
vicios que aseguran la colocacién y el
empleo. Esta ligazén se traducird, en el
plano general, por intercambios de infor-
macién sobre los trabajos realizados por
los diferentes servicios y, en el plano
individual, por la comunicacién, con el
acuerdo de las personas interesadas y en
el limite previsto por los reglamentos
nacionales, de los resultados practicos de
los exdmenes que realicen sobre sus
trabajos.

Para reforzar esta colaboracién, habra
que reducir los obstaculos originados,
principalmente, por la fragmentacién de
los servicios, por la diferencia: en los
métodos utilizados y por laausencia de un
lenguaje comun a los diferentes conseje-
ros de orientacién escolar y profesional.

De manera genera:, una coordinacién
de las actividades de orientacién profe-
sional debe de asegurarse entre todos los
servicios interesados en los diferentes
niveles (nacional, regional y local), de
manera que se conjuguen en la préctica
mejor los esfuerzos de las diferentes ad-
ministraciones competentes en esta ma-
teria, asi como las organizaciones y los
medios interesados.

4. reforzar la colaboracién comunita-

ria.

Se asegurard el refuerzo de esta colabo-
racion en la perspectiva de la evolucion
econémico y social de los seis Estados
miembros de la Comunidad, que hace mas
necesaria la accién de la orientacién pro-
fesional, a medida que desaparecen los
obstaculos a la liberaciéon de los movi-
mientos de la mano de obra entre los
Estados.

Para facilitar la comprensién mutua de
los servicios nacionales de orientacion
profesional y para estimular los esfuerzos
de perfeccionamiento del conjunto de los
servicios de orientacién en la comunidad,
es muy importante desarrollar entre los
Estados miembros intercambios regula-
res de informacién y de experiencias
—principalmente experiencias pilotos,
propiciando un examen en comun de sus.
resultados— asi como iniciativas comu-
nes en favor de la mano de obra que se
desplaza en la Comunidad entre las regio-
nes de emigracién y de inmigracion. En el
marco de estos intercambios se elaborara
y difundira cada afio un informe de sinte-
sis sobre las actividades de orientacién
profesional y sobre los progresos y expe-
riencias realizados a lo largo del afio
transcurrido. Los servicios de la Comisién
elaboraran este informe de sintesis sobre
las bases de las informaciones que les
sean comunicadas por los servicios de los
Estados miembros.

En conclusidn, la Comision recomienda
a los Estados miembros:

— tomar las disposiciones apropiadas
para realizar los objetivos indicados;

— asegurar un amplia difusién de la
presente recomendacién a todos los ser-
vicios, organizaciones y medios interesa-
dos;

— informar regularmente de las medi-
das que tomen en la materia que es el
tema de la presente recomendacién, asf
como de su aplicacién y de las dificultades
gue eventualmente encuentren.

Bruselas, 18 de julio de 1966



Servicio psicologico en la URSS:
sus cometidos, contenido y organizacion

La presente colaboracién es un resu-
men de las intervenciones de los partici-
pantes en una mesa redonda (') sobre los
problemas, desarrolloy aplicaciones prac-
ticas de la psicologia en la URSS, organi-
zada por el Instituto de Psicologia de la
Academia de Ciencias de la URSS a fines
del afio 1978, en relacién con un mandato
del presidium de la Academia para desa-
rrollar sugerencias sobre la organizacién
del servicio psicolégico en la Unidn Sovié-
tica.

Hemos dudado, en lo que se refiere a la
presentacion del contenido resumido del
documento, entre efectuar una sintesis
que extrayendo aquellas partes con infor-
macion significativas del contenido de las
distintas intervenciones, las agrupase ba-
jo los encabezamientos convencionales:
psicologia clinica, escolar, industrial, for-
macion, etc., o proceder, por otro lado, a
un resumen analitico de acuerdo con las
reglas de la técnica del resumen docu-
mental, es decir, respetando el plan gene-
ral y la terminologia del documento origi-
nal, proporcionando una informacién su-
cinta pero completa, y efectuando el ana-
lisis con objetividad y rechazando juicios
de valor propios.

Nos hemos decidido, por fin, por la
segunda modalidad y hemos elaborado un
resumen de cada una de las intervencio-
nes —recurriendo a la traduccién literal
de algunos parrafos— respetando el or-
den en el que se suceden en el documento
original y considerando a cada una de
ellas como una unidad documental inde-
pendiente.

Y.M. ZABRODIN (Instituto de Psicolo-
gia, Academia de Ciencias de la URSS,
Mosc).

Distingue cuatro categorias de cuestio-
nes:

12 Cuestiones de cardcter organizativo
y cientffico. En este terreno, segun el

(") Version original publicada en ‘“Voprosy
psikhologii’, 1979, n2 2, (pp. 3-26)y n? 3. El
resumen se ha efectuado a partir de la
traduccion inglesa publicada por la revista
“Soviet Psichology™ (1980).

RICARDO LUCAS FERNANDEZ

autor, habria que proceder a: (1) determi-
nar la importancia cientifica y los propé-
sitos practicos de los problemas que estén
siendo tratados, (2) determinar las necesi-
dades de psicologia y de psicélogos en los
distintos sectores de la economia nacio-
nal, y (3) determinar la posible modifica-
cion de laestructuray los cometidos de los
servicios psicolégicos de acuerdo con las
caracteristicas de cada uno de esos secto-
res.

El autor considera, a continuacién, que
la resolucidn de los problemas derivados
de la construccion de un sistema nacional
unificado de servicio psicolégico hace ne-
cesaria —ademas de la discusién en las
instituciones psicolégicas— la creacién
de centros y comisiones cientificas y me-
todologicas que elaboren los resultados
de la investigacion de acuerdo con las
condiciones especificas de produccién,
que controlen su realizacion y determinen
Su conveniencia economica.

Cierto nimero de estas cuestiones se
refieren, también, a la necesidad de divul-
gar y comunicar las experiencias del ser-
vicio psicoldgico en el extranjero y en la
propia URSS, al estado de la psicologia
como ciencia y a la disponibilidad de sus
distintas areas para hacer frente, con
concrecion, a los problemas practicos.

22 Cuestiones organizativas de caracter
Juridico. Relativas, sobre todo, a la elabo-
racion de un catalogo de ocupaciones, al
status de los trabajadores en el servicio
psicologico y a la definiciéon de sus dere-
chos y obligaciones. Habria que precisar,
también, si unservicio psicoloégico deberia
estar subordinado a los profesionales que
trabajasen en cada sector econdmico o si
seria necesario crear una organizacion
especial centralizada que administrase y
supervisase ese servicio.

32 Problemas materiales y financieros.
Relacionados, sobre todo, con la autofi-
nanciacién del servicio psicolégico.

42 | a formacion de cuadros. La cuestién
basica en este terreno seria la de la selec-
cién y formacion, en instituciones de en-
seflanza superior, de especialistas suma-
mente cualificados para trabajar en el
sistema de servicio psicolégico. Esto haria

precisas una reorganizacion de la ense-
fanza en colegios y universidades y la
elaboracion de modelos descriptivos de
especialistas.

El autor describe, a continuacion, los
diferentes tipos de actividad profesional
que puede incluir un servicio psicoldgico.
Asi distingue entre:

Trabajo de prondstico y diagndstico: en
problemas de caracter social, profesional
e individual.

Salud mental y actividad de consulta:
incluye varios niveles de prevencion psi-
colégica y consulta profesional en sentido
amplio, p. ej., consultay profilaxis médico-
psicolégica y socio-psicolédgica, higiene
industrial, etc.

Elaboracién de normas y standards: en
este terreno, segun el autor, los psicélo-
gos soviéticos han acumulado una nota-
ble experiencia, sobre todo en las dreas de
la psicologia de la ingenieria y la psicolo-
gia médica.

Actividad de planificacion: relacionadas
con el desarrollo de sistemas sociotécni-
cos complejos y ultracomplejos y con la
elaboracién de una clasificacién psicolé-
gica de tipos de actividad humana.

Investigacidn y estudio: esta actividad
comprende el trabajo especializado en
metodologia cientifica, es decir, en la
acumulacién, prueba, adaptacién y trans-
ferencia de los resultados cientificos ob-
tenidos en el laboratorio a la préctica
efectiva.

El grado de desarrollo en el que se
encontrarian en la URSS las distintas
dreas de actividad de el servicio psicold-
gico seria, segun el autor, el siguiente:

Educacion: existe una red de institucio-
nes dedicadas a la orientacién vocacional,
formacién y consulta, aun insuficiente-
mente desarrollada. Produccidn. existen
centros que se ocupan de los problemas
de organizacion cientifica del trabajo, pla-
nificacién social y el desarrollo de fabricas
y de los diversos sectores de la economia.
Salud publica: existe una relacion de obli-
gaciones de los psicélogos convertida en
ley por decreto del Ministerio de Salud
Publica; el mismo decreto prohibe el ejer-
cicio de la psicologia a quién no cuente
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con una educacion psicolégica especiali-
zada. Una intrincada red que contiene
numerosos establecimientos, tales como
el Instituto y Hospital Psiquiatrico Bekhte-
rev, el Instituto Neurocirugia y el Hospital
de Patologia Organica y Enfermedades
Nerviosas, se ocupa del diagndstico y
tratamiento de desdérdenes mentales. No
obstante, los psicélogos que trabajan en
este drea utilizan para el diagnéstico y el
analisis de cambios patoldgicos de la
personalidad métodos, en su mayoria,
tomados de el extranjero, si bien adapta-
dos a sus propias necesidades. Esto ha
hecho necesario abordar, a una amplia
escala, los problemas metodoldgicos, ted-
ricos, experimentales y practicos de la
psicologia de la personalidad. Esfera juri-
dica y legal: referida al sistema total de
jurisprudencia, préactica de los tribunales
y la ley y su aplicacién y observancia. Se
trataria aqui de las cuestiones relaciona-
das con la conducta y el desarrollo de la
personalidad anémala y los problemas de
la prevencién social. El autor afirma que
... se esta prestando actualmente una
considerable atencién a la humanizacién
de nuestros drganos legales (naturaleza
de las instituciones correctivas, analisis y
modificacion de la psicologia de los infrac-
tores de la ley, su adaptacién o readapta-
cion a su medio socil)...”. Deportes: los
psicologos soviéticos habrian acumulado
una notable experiencia préactica con gru-
pos selectos de atletas sumamente espe-
cializados. No habria ocurrido lo mismo
con el deporte de masas: seria necesario
aqui desarrollar métodos seguros para
evaluar su influencia sobre la salud men-
tal de la poblacién y para seleccionar
futuros atletas. Existen en Moscu dos
centros donde se trabaja en psicologia de
los deportes, el VNIIKF y el TSNIIKF, y en
Leningrado el Instituto Lesgaft. Arte: se
imparten cursos de psicologia del arte en
algunas instituciones de ensefanza y hay
psicdlogos trabajando en algunos estu-
dios de teatro, valorando y formando artis-
tas y ayudando a los directores en su
trabajo. Se han realizado, también, cierto
numero de estudios en ac:stica y percep-
cién musical. Sector servicios: se habria
acumulado en este area, segun el autor,
una enorme experiencia. Existiria, tam-
bién, cierto nimero de problemas, espe-
cialmente los relacionados con el creci-
miento de las necesidades individuales,
por un lado, y el incremento en el numero
de gente empleada en el sector servicios,
por otro. Se habria empezado a explorar
desde una perspectiva psicoldgica el pro-
blema —de gran importancia para el au-
tor— de la formacién y cultivo de las
necesidades.

Concluye su intervencién valorando lo
que habria sido hecho en la URSS para la
organizacién del servicio psicolégico. Asi,
se habria conseguido una experiencia
positiva en los departamentos de psicolo-
gia y medicina industrial y en la organiza-
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cién de servicios médico-psicoldgicos; no
habria ocurrido lo mismo, sin embargo, en
los servicios psicolégicos que se ocupan
de problemas de direccién y administra-
cion de personal.

Sedala, por ultimo, dos cuestiones de
gran importancia a las que tendrian que
hacer frente las tareas de organizacién del
servicio psicolégico: —la organizacién de
planes y programas a largo plazo para la
investigacién psicolégica bésica—; y la
planificacién de conjunto de la préactica
cientifica y el trabajo organizativo cientifi-
co en la construcciéon de un sistema de
servicios psicolégicos.

ZV. DAVYDON, D.I. FEL'DSHTEIN, y
D.B. EL’KONIN (Instituto de Investigacion
Cientifica de Psicologia Pedagégica Gene-
ral, Academia de Ciencias de la URSS,
Moscd). Segun los autores, el trabajo
de los psicdlogos profesionales en el sis-
tema de educacién publica deberia con-
sistir en:

12 Comprobacién constante del curso
del desarrollo psicoldégico de los nifios
para determinar la eficacia de los métodos
y el contenido de la ensefianza en los
distintos niveles de escolaridad; la pre-
vencion de anormalidades del desarrollo;
y la invencién de medidas que aseguren
un nivel elevado de desarrollo de las
aptitudes de los escolares. 22. Diagnéstico
psicolégico de los desérdenes en el desa-
rrollo mental, elucidacién de su estructu-
ra psicolégica y determinaciéon de las
medidas correctoras. 32. Consulta psico-
légica en orientacién vocacional y selec-
cién de carrera.

Se muestran, a continuacién, de acuer-
do en sefialar que se ha ido haciendo cada
vez mas claro, sobre la base de los estu-
dios cientificos realizados en su pais y en
el extranjero en los Gltimos afos, que el
objetivo principal del diagnéstico psicolo-
gico es el nifio individual como una expre-
sién particular, concreta, de las etapas del
desarrollo; las estructuras de los desoér-
denes en el desarrollo mental de los
nifios; y el sistema de medidas pedagé-
gicas correctivas propuestas sobre estas
bases.

Critica, por ultimo, la insuficiencia de
las medidas de cardcter correctivo que se
utilizan habitualmente en las escuelas
para solucionar los problemas sefialados
mas arriba, y constatan la necesidad de
realizar un diagnéstico del desarrollo
mental con el fin de proporcionar consulta
pedagdgica y psicolégica —lo que exigiria,
necesariamente, determinar la estructura
psicolégica de los trastornos mentales, su
génesis y las posibles medidas correcto-
ras— de una manera unificada, por ejem-
plo, en una institucién especial donde la
direccién y resultados a largo plazo de ese
trabajo pudieran ser controlados.

A.A. LYBLINSKAYA (Leningrado).
Considera que la participacion del psi-

cdlogo en las actividades de la escuela
puede darse en varias formas: primera
como miembro del personal de la escuela,
segunda, como colaborador en un centro
especializado médico-psicolégico. Y ter-
cera, como el director de trabajo cientifico
de ese centro.

En el primer caso las obligaciones del
psicélogo incluirian: (1) El estudio conti-
nuo de los puntos fuertes y débiles de los
alumnos bajo su supervisién, especial-
mente de su capacidad de aprendizaje y de
sus progresos durante cada semestre o
cada afio para determinar la composicion
6ptima de cada clase y —junto con los
profesores— elaborar métodos de aproxi-
macién individual para cada alumno. (2)
La elaboracién de un “régimen de vida”
especial para los nifios que lo requieran
—de nuevo en colaboracién con los profe-
sores, los pedagogos y médicos de la
escuela—. (3) El estudio de la vida fami-
liar de los nifios, consultando con los
padres laforma de aplicar las medidas que
se consideren necesarias. (4) El analisis
de los aspectos mas realistas —promete-
dores— del desarrollo de cada nifio, es
decir, de sus intereses e inclinaciones, de
sus motivaciones de comportamientoy de
aprendizaje, de sus relaciones con sus
iguales y con los adultos, etc. (5) El andli-
sis de la clase considerada como una
colectividad de forma tal que se pueda
hacer mas eficaz la ensefianza de cada
nifio. (6) La organizacién y ejecucién de un
amplio programa de educacién por el
trabajo y ensefianza profesional en el
séptimo y octavo grados, como parte de un
programa general de orientacién vocacio-
nal. (7) La organizacién de grupos de
lectura, de charlas, reuniones, etc., con
los escolares de mayor edad, sobre pro-
blemas de auto-educacién, familiariza-
cién con conceptos, fenémenos y leyes
psicolégicas basicas, ampliacién de sus
horizontes generales en filosofia y cien-
cias naturales y profundizacion de su
conocimiento sobre el hombre, sus capa-
cidades vitales, su papel en lavidayen la
sociedad y las leyes de formacién de la
personalidad.

Para las modalidades segunda y terce-
ra, es decir, para las del trabajo en un
centro médico-psicoldgico o en un centro
psicolégico de distrito, la autora considera
que un psicdlogo podria desempenfar los
siguientes tipos de trabajo: (1) Consulta
en aquellos casos especialmente dificiles
gue requieran un examen médico y psico-
I6gico adicional. (2) Reuniones regulares
con psicologos aplicados sobre cuestio-
nes particulares que conciernan a su
trabajo, analisis y supervision del trabajo
de los psicédlogos escolares para incre-
mentar su responsabilidad y pericia como
expertos en diagnéstico que contribuyen
en la formacién de la personalidad de los
nifios. (3) Andlisis y generalizacién de la
experiencia ce los psicélogos escolares de



forma que puedan ser desarrollados y
comprobados métodos de diagnésticoy de
aproximacion individual.

Cada uno de estos centros estaria diri-
gido por un cientifico sumamente cualifi-
cado y con considerable experiencia en la
investigacién con nifios. En el trabajo de
cada centro, por otro lado, participarian
activamente no solamente los profesores,
inspectores y directores de escuela, sino
también trabajadores de establecimientos
ajenos a la escuela, bibliotecas, organiza-
ciones de “Exploradores”(')y activistas de
la “Komsomol’" (2).

La autora opina, por ultimo, que la
organizacién de servicios psicolégicos en
las escuelas de la URSS durante los
préximos afios “... serd una importante
contribucion al problema de la creacidn
del hombre nuevo, el constructor de la
sociedad comunista”.

(Instituto Cientifico de
Psicologia Pedagégica y General, Acade-
mia de Ciencias Pedagdgicas de la URSS,
Moscu).

La autora constata la necesidad de
organizar servicios psicoldgicos en las
escuelas pero de forma paulatinay a una
escala limitada. Esta precaucion permiti-
ria acumular una experiencia previa en
psicologia aplicada, probar los métodos, y
corregir las deficiencias que pudiesen
existir en la formacién de los psicélogos
aplicados.

Segun la autora, la actividad practica
del psicélogo escolar deberia ir dirigida,
sobre todo, a proporcionar ayuda al profe-
sor en el andlisis de las caracteristicas
psicolégicas de cada alumno a través de:
12. El examen psicoldgico de los alumnos.
29 La participacién sistemadtica de los
profesores en dichos exdmenes sobre las
bases de su experiencia. Y 32. La mejora
progresiva de los métodos utilizados en
cada examen.

Otros cometidos propios del psicélogo
escolar serian: el desarrollo en colabora-
cion con los profesores, de vias de aproxi-
macion individual mas eficaces a los
alumnos, la participacién en el trabajo de
los comités que elaboran los planes de
estudio; la publicacién de manuales de
métodos y técnicas de estudio para los
escolares, etc.

A.l KITOV y A.N. STOLYARENKQ (Aca-
demia del Ministerio de Asuntos Interio-
res de la URSS). Consideran que la orga-
nizacién de servicios psicolégicos en las
agencias e instituciones de asuntos inte-
riores de la URSS, seria de gran utilidad
para resolver problemas de una conside-
rable relevancia psicolégica que aquellas
tienen que enfrentar diariamente en sus
actividades de mantenimiento del orden
publico. Asi, afirman que “... la psicologia

(') Véase “Boy-Scouts” (N. del T.)
(?) “Liga de la Juventud Comunista Rusa”
(N. del T.)

ayuda a la resolucioén del crimen, dirigien-
do las pesquisas, estableciendo quién lo
cometid, determinando los motivos de los
actos criminales, y también —y esto es
muy importante— compilando un perfil
psicolégico general del criminal...”. Otra
area de trabajo psicolégico, segun los
autores, seria la participacién en la pre-
vencién del delito mediante eldesarrolloy
realizaciéon de *'... medidas profilacticas
adecuadas...” que tuviesen en cuenta los
factores sociopsicolégicos que ... empu-
jan a una persona por el camino del
crimen...”. Una tercera area en la que el
psicélogo podria desarrollar una actividad
practica seria la relacionada con el desa-
rrollo de medidas efectivas para larehabi-
litacion y reeducacién de penados.

El punto de vista de los autores respecto
a la organizacién de un servicio psicolégi-
co oficial, por otro lado, es que deberia ser
construido como un sistema jerarquico
con niveles de administracion y direccién
gue se correspondiesen con la estructura
administrativa de la autoridad en la que
estuviesen incluidos. La creacién de un
aparato central seria también indispensa-
ble para supervisar y hacer frente a los
numerosos problemas cientificos, finan-
cieros, de personal y organizativos, que
plantearia la organizacién de un servicio
psicolégico de esas caracteristicas. Consi-
deran, por ultimo, que la formacion de
personal capacitado para tratar con los
problemas précticos que se han sefialado
mas arriba, tendria que ser realizada en
grupos especiales dentro de los departa-
mentos de psicologia.

N.M. KABANQYV (Instituto de Psiconeu-
rologia e Investigacion Cientifica Bekhte-
rev). Opina que la psicologia médica debe-
ria ser considerada como una parte nece-
saria de la medicina, como un area de la
psicologia aplicada en la medicina, que
emplea las realizaciones de la psicologia
en las areas del diagnéstico, el tratamien-
toy la prevencién de las enfermedades. El
objetivo principal de un servicio de salud
publica deberia ser, por tanto, el atraer
psicélogos que participasen en la realiza-
cion de programas terapéuticos y de reha-
bilitacion. Esto a su vez haria necesaria la
mejora del sistema de formaciéon médica
de los psicélogos en las universidades.

Constata el autor, a continuacién, un
notable incremento en:

— el nimero de investigaciones psico-
légicas llevadas a cabo recientemente en
la URSS en importantes éreas teodricas y
practicas de la medicina, en su mayoria
sobre el tratamiento de enfermedades
neuropsiquiatricas y, especialmente, psi-
cogénicas, en el estudio de trastornos
psicosomaticos, en rehabilitaciéon y psico-
terapia, etc.

—y en el volumen de material empirico
acumulado en los hospitales utilizando
diversos métodos psicoldgicos.

Considera, a partir de estos datos, que

es preciso desarrollar la teoria y la préc-
tica del diagndstico psicoldgico, incluyen-
do la teor/ia de los tests, y opina que estos
ultimos, en manos de un psicélogo cualifi-
cado y utilizados en conjuncién con otros
métodos que hagan posible el control
clinico individual, son una importante
ayuda para el estudio psicolégico de la
personalidad. El Instituto Bekhterev, en
particular, ademas de todo un conjuntode
métodos standard (tests) para el anélisis
psicolégico de la personalidad habria de-
sarrollado, también, métodos de investi-
gacion psicofisiolégica utilizando instru-
mentos y sistemas automatizados para la
recoleccion y procesamiento de datos ex-
perimentales. Segun el autor, el empleo
de estos sistemas de informacion auto-
matizados en psicodiagndstico, abre am-
plias posibilidades para la creacién de un
repertorio de métodos que permitiran
ocuparse de problemas que son tradicio-
nales en la practica clinica neuroquirur-
gica, neuroldgica y psiquiatrica, tales co-
mo los relacionados con la evaluacion de
la estructura, extension y dindmica de los
trastornos neuropsiquiatricos, el diagnés-
tico del desarrollo mental, lavaloraciénde
la eficacia de las terapias, etc.

Semejantes tareas suponen el estudio
de la personalidad, del funcionamiento
social y de las relaciones del paciente, con
el objeto de obtener informaciénque haga
posible un diagndstico funcional, es decir,
una aproximacién integral al paciente
considerando la personalidad y la enfer-
medad como un todo. El diagnéstico fun-
cional de una enfermedad mental com-
prenderia, asi pues, tres aspectos: 1. £/
aspecto clinico que caracteriza el tipo,
etapas de desarrollo y la estructura del
defecto. Proporciona informacién sobre la
gravedad de la enfermedad. 2. £/ aspecto
psicoldgico: refleja la personalidad en di-
ferentes niveles de su desarrollo y carac-
teriza la relacién entre el paciente y la
enfermedad, la situacion asociada y las
consecuencias presumibles, los mecanis-
mos y el nivel de la compensacién psicolé-
gica y otras caracteristicas. 3. £/ aspecto
social: proporciona una idea del nivel pre-
morbido y de las caracteristicas de la
adaptacién social y laboral del paciente.

Esta aproximacién depende de el desa-
rrollo de un nuevo concepto de rehabili-
tacion que no la limitaria a larestauracion
de las funciones mentales individuales,
sino que la consideraria como una activi-
dad integral dirigida al restablecimiento
(total o parcial) de la personalidad y el
status social del paciente. El autor consi-
dera que la psicoterapia, y especialmente
la psicoterapia de grupo, en todas sus
maultiples formas —incluyendo la terapia
de familia— es uno de los métodos mas
apropiados para la rehabilitacién (resocia-
lizacion).

Otra area de actividad de la psicologia
médica seria la relacionada con el grupo
de problemas referidos al estudio de la
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naturaleza y los métodos de tratamientoy
prevencion de las enfermedades psicoso-
maéticas (se habrian realizado trabajos, en
este terreno, en el Instituto Bekhterev de
Leningrado, en los Departamentos de Psi-
cologia de los Institutos de Cardiologia de
la Academia de Ciencias Médicas de la
URSS, en el Instituto Médico Kaunas,
etc.). También en el campo de la pedago-
g/a médica los psicélogos podrian traba-
jar en: 1) la investigacién en psicologia
experimental y neuropsicologia (evalua-
cién del desarrollo mental, acentuacién
de la personalidad en la adolescencia,
deteccion de trastornos en las funciones
corticales superiores, etc.) 2) el desarrolio
de medidas-basadas en estudios médico-
psicolégicos y clinicos preliminares— pa-
ra la rehabilitacién fisica y psicolégica de
pacientes infantiles y de sus familias y 3)
el trabajo terapéutico y psicoprofilactico
con niflos “dificiles” y adolescentes. El
autor finaliza su intervencién sefialando
que el desarrollo cientifico de la psicologia
meédica y la aplicacion practica de sus des-
cubrimientos en el 4rea de la salud publi-
ca han producido, en los dltimos afios,
una reorganizacion de todo el sistema de
salud publica soviético.

B.V. ZEIGARNIK (Departamento de Psi-
cologia, Universidad del Estado de Mos-
ct). Considera que laresolucién del Comi-
té Central del PCUS y del Consejo de Mi-
nistros de la URSS titulada “"Medidas para
la mejorade lasalud publica” (Septiembre
1977) —en la que se concede mucha
importancia a la prevencién y deteccion
temprana de la enfermedad y al descubri-
miento de métodos cientificamente sdli-
dos de rehabilitaciéon y correccién es el
punto de partida mas adecuado para si-
tuar los problemas que tendran que en-
frentar aquellos psicélogos que una vez
terminada su carrera, vayan a trabajar en
las diversas areas de la practica médica.
Asi, los psicdlogos que vayan atrabajar en
la red de servicios psiquidtricos —en la
que, por otra parte, y de acuerdo con el
Ministerio de Salud Publica de la URSS,
serdn necesarios mas de un millar en los
préximos cinco afios— tendran que ocu-
parse, sobre todo de: 1) la obtencién de
datos experimentales y clinicos que ayu-
den a hacer mas preciso el diagnéstico, y
de 2) la evaluacién del tipo y extension de
los trastornos motivacionales e intelec-
tuales. También serd necesaria su inter-
vencién en: 1) la evaluacién psiquiatrica
forense, 2) la evaluacién de reclutas mili-
tares para detectar retrasos leves o sinto-
mas sutiles de trastornos del pensamien-
to o de otras clases de actividad mental, 3)
los estudios de nifios de preescolar que
hayan despertado sospechas en los reco-
nocimientos sanitarios de jardin de infan-
cia, para determinar el tipo y grado del
(probable) retraso mental (y para seleccio-
nar el tipo de escuela a la que deberianiir),
4) el estudio de niflos “dificiles’” para
desarrollar medidas terapéuticas, y 5) el

50

estudio de jovenes y adolescentes de
... sistema nervioso débil...” para ceter-
minar su eleccién de carrera y de ocupa-
cién. la orientacion vocacional, segun el
autor, tiene un caracter mas decisivo para
estos nifos que para los sanos.

Constata, a continuacién, la considera-
ble y reciente expansion de los servicios
psicolégicos en medicina (en la URSS), y
sefiala las tareas con las que la préctica
médica enfrenta a la psicologia, a saber: el
estudio de la personalidad; el estudic de la
actitud del paciente hacia su enfermedad,
Su autoconocimiento y comprension criti-
ca, etc.

Para responder a estas demandas de la
préctica en los términos de los conceptos
y categorias psicoldgicas, del lenguaje
conceptual de la psicologia, no existen
todavia en la URSS, sefiala el autor, sufi-
cientes psicologos que sean capaces de
trabajar en la practica médica, que estén
bien informados sobre las cuestiones ted-
ricas y metodolégicas de la psicologia y
que conozcan todas las exigencias y mati-
ces de la actividad practica. Esta es la
causa de que el trabajo de los psicélogos
sea hecho, a menudo, por gente que no
posee una educacién basica en psicologia
y que precisa de una formacién —rninu-
ciosa, muy fundamental y prolongada—
que les ponga al dia. El autor sale al paso,
a continuacién, de los comentarios que
afirman que los servicios psicolégicos de
la Unién Soviética no deberian retrasarse
de los mucho mas desarrollados del ex-
tranjero, sefialando que la psicologia so-
viética es fundamentalmente diferente de
la psicologia occidental, ya que “... esta
basada en la Filosofia Marxistay tiene una
funcién ideolégica no solamente en la
teoria sino también en la practica...”. La
psicologia médica soviética, a diferencia
de la occidental, tendria por objetivo “...
elevar el nivel de desarrollo del individuo,
la superacidn de sus defectos psicolégicos
y el desarrollo de todas sus fuerzas y
habilidades al méaximo...".

Constata, también, la importancia de
que las instituciones de ensefianza supe-
rior dediquen su atencién a la cuestién
de los servicios psicolégicos médicos, re-
visando el contenido de los cursos y pro-
curando ampliar el trabajo préctico de los
estudiantes. Concluye su intervencién
aconsejando sobre el perjuicio que puede
producir a la practica médica y a la psi-
cologia como ciencia, el introducir en los
servicios psicolégicos médicos a gente
que no posea un conocimiento suficiente
de las bases teéricas y metodoldgicas de
la psicologia soviética.

A.D. SHADRIKOV (Universidad de Ya-
roslavsk). Considera que la psicologia
puede contribuir con una aportacién sus-
tancial a las tareas socio-econémicas ba-
sicas enunciadas en el programa del
PCUS y desarrolladas en las resoluciones
de los XXIV y XXV Congresos del partido.

Analiza brevemente, a continuacién, la

cuestidn de la introduccion de la psicolo-
gia en la economia y al mismo tiempo que
constata la existencia de empresas y orga-
nismos del gobierno profundamente inte-
resadas en la utilizaciéon de psicdlogos
—se habrian puesto ya de hecho en mar-
cha “laboratorios psicolégicos™ en la in-
dustria—, sefala cierto niumero de pro-
blemas tales como los de la indefinicion
del status del psicélogo en la empresa, la
formulacién poco clara de sus derechos y
obligaciones y la inseguridad de las bases
materiales necesarias para la investiga-
cién y la ejecucion de las recomendacio-
nes.

La realizacién practica de un servicio
psicolégico en la URSS, y sobre todo ensu
economia, seria util también, segin el
autor, para el desarrollo de la propia
psicologia ya que contribuiria a: 1) elimi-
nar algunas deficiencias en el trabajo de
los establecimientos de investigacién e
instituciones de ensefanza, 2) el estable-
cimiento de relaciones adecuadas entre la
investigacion tedrica y las aplicaciones
préacticas, y 3) eliminar los errores en los
diagnésticos psicoldgicos.

El autor considera, por ultimo, que /a
formacidn de los psicélogos en la Univer-
sidad es todavia imperfecta. Los estudian-
tes no disponen todavia de libros de texto
en los cursos basicos y en los cursos de
especialidad. La ensefianza en estos (lti-
mos y, sobre todo, en los cursos de prac-
ticas, es demasiado tedrica y no prepara a
los estudiantes para ocuparse de proble-
mas actuales.

V.A. IVANNIKOV (Departamento de Psi-
cologia, Universidad del Estado de Mos-
cu). Constata la gradual transformacién
de la psicologia en la URSS en un campo
de especializacién préctico que estaria
enfrentando a las instituciones de ense-
fianza superior con el problema de modifi-
car el perfil de trabajo de sus graduados,
mediante una revision apropiada de los
planes y programas de estudio, de forma
tal que les proporcionasen técnicas sufi-
cientes para el trabajo préctico indepen-
diente.

El Departamento de Psicologia de la
Universidad del Estado de Moscu ha en-
contrado, en relacién con esta cuestién,
cierto numero de deficiencias en la forma-
cién de los estudiantes: 1) escaso dominio
de las técnicas implicadas en concepcién
de cuestionarios para investigaciones, 2)
un conocimiento inadecuado de los distin-
tos tipos de tests existentes, 3) experi-
mentan dificultades para desarrollar mé-
todos de investigacion aplicada, 4) no
conocen las técnicas de los especialistas
en evaluacién, 5) no saben como identifi-
car los aspectos psicolégicos de proble-
mas en &reas especificas, y 6) no estan
familiarizados con el lenguaje propio de
los especialistas con los que tendran que
trabajar.

Existirian, por otro lado, un conjunto de
dificultades objetivas que obstaculizarian



el trabajo préctico: 1) la falta de métodos
répidos para evaluar la condicién general
de un individuo y en particular de sus
funciones mentales, personalidad e inte-
ligencia, etc., 2) falta de experiencia vital
en los graduados que dificulta su comuni-
cacion con los trabajadores y la direccién
de instituciones y empresas en las que
estan trabajando, 3) falta de comprensién,
en los administradores, de las posibilida-
des de la psicologia, e incapacidad para
plantear problemas y asignar cometidos
concretos a los psicélogos, 4) manuales
metodolégicos —con indicaciones para el
trabajo practico— deficientes, compilados
normalmente por no-psicélogos, y 5) falta
de libros de psicologia para no especia-
listas y, por tanto, de un lenguaje comun
entre los psicélogos y los especialistas
que trabajan en los distintos sectoresde la
industria.

El autor afirma que en la formacidon de
los psicélogos se da una situacién dnica,
ya que estos —a diferencia de otros espe-
cialistas que reciben una formacién cien-
tificay para la docencia en las universida-
des, y unaformacién que les capacita para
la actividad practica en establecimientos
educativos instalados en los distintos sec-
tores de la economia—, son formados
unicamente en las universidades que, de
acuerdo con la tradicién de la educacién
universitaria, les capacitan, principal-
mente para el trabajo cientifico. Esta si-
tuacién, segun el autor, tendria varias
soluciones: 1) Modificar el contenidode la
formacién que los psicélogos reciben en
las universidades para mejorar su nivel en
el trabajo préctico, lo que, teniendo en
cuenta la limitacién temporal de esa for-
macion, iriaendetrimento de la formacion
cientifica y podria conducir a una prolife-
racién del empirismo que conducirianasu
vez, tras algunos afios, a una situacion en
la que se haria necesario mejorar otra vez
la formacién del personal cientifico. 2)
Otra solucion seria crear centros de for-
macién en psicologia aplicada en cada
uno de los sectores de la economia. A
pesar de algunas experiencias realizadas,
el autor considera que esta solucién ... es
tan idealista como dificil de llevar a ca-
bo...”". 3) Se podrian crear, también, dos
planes de estudio en los departamentos y
facultades de psicologia: uno para formar
trabajadores cientificos y el otro para
formar trabajadores préacticos. Esta solu-
cién exigiria el tener en cuenta una de las
peculiaridades de la psicologia moderna,
a saber, una especializacion intensificada
en dreas diferentes, que junto a la men-
cionada al principio, obligaria a nuevas
divisiones en la formacién de los psicé-
logos. El Departamento de Psicologia de la
Universidad del Estado de Moscu habria
elaborado, de acuerdo con esto, un nuevo
plan de estudios que recorta los cursos
teéricos y aumenta los cursos basicos en
las areas de especializacién y de activi-
dades précticas. Asi, si en el plan de

estudios vigente mas del 50% del tiempo
de estudio es dedicado a formacién gene-
ral, el 35% a formacién psicolégica gene-
ral y el resto a las especialidades, en el
plan de estudios revisado las asignaturas
de formacién general ocuparan el 45% del
tiempo, y el resto sera dividido, en partes
aproximadamente iguales, entre la forma-
cién psicolégica general y la especializa-
da. 4) Otra posible solucién, ya que los
psicologos deben contar con ciertos cono-
cimientos de los sectores especificos en
los que vayan a trabajar, seria ampliar su
formacidn en las distintas disciplinas sec-
toriales (ingenieria, medicina, economia,
cibernética, pedagogia, etc.) o, también,
proporcionar formacion psicolégica a los
especialistas de cada una de esas dreas
que cuenten ya con una educacion supe-
rior no psicoldgica.

Sin embargo, concluye el autor, sin la
creacion de un servicio de psicologia apli-
cada, de una red de instituciones psicol6-
gicas que permitan formar a los psicélo-
gos a través del trabajo practico, y sin
aumentar la investigacion aplicada, la
transformacién de la psicologia en una
disciplina practica similar a la ingenieria,
sera muy dificil.

T.I. SAKSAKULM (Tallin, Estonia).
(Omitimos el resumen de su intervencién
por la brevedad y el interés local de la
informacién que contiene).

G.M. ZARAKOVSKII, V.P.ZINCHENKO y
V.M. MUNIPOV (Departamento de Psico-
logia de la Universidad del Estado de
Moscu). En la URSS, de acuerdo con los
autores, el sistema de organizacion cien-
tifica y de conservacién del trabajo, seria
la principal forma organizativa dentro de
la que se aplican a la economia los descu-
brimientos de la fisiologia, la higiene y la
psicologia del trabajo. Actualmente, sin
embargo, la situacion estaria cambiando,
y los nuevos descubrimientos de la psico-
logia —dentro de disciplina tales como la
estética técnica, la ergonomia y la psico-
logia de laingenieria— estarian empezan-
do a ser utilizados a una escala cada vez
mas amplia para hacer frente a los proble-
mas practicos involucrados en la mejora
de la eficiencia del trabajo. Segun los
autores, “... la necesidad de unas bases
psicolégicas, cientificamente sdélidas y
competentes, para el desarrollo y explota-
cién de los medios técnicos de actividad,
ha llegado a un nivel tal que ha llegado a
ser uno de los factores mas importantes
para el crecimiento y desarrollo de las
fuerzas productivas y de nuestra socie-
dad...”. En este terreno, la provisién de
unas bases psicoldgicas se concretaria,
por ejemplo, en la utilizacién de leyes
psicolégicas en la planificaciéon y mejora
de procesos de actividad (algoritmos de
trabajo, formas de realizar operaciones de
trabajo), ladistribucién de funciones entre
hombre y maquina, la selecciéon de formas

para la codificacién de la informacién y en
cuestiones de motivacién, seleccion psi-
colégica, instruccion, etc. Los psicologos
podrian participar, también, en las opera-
ciones de disefio de maquinas y procesos
tecnoldgicos, y proporcionando consejo
metodolégico especializado para el desa-
rrollo de programas y métodos de ense-
fianza industrial. La URSS se encontraria
en /a primera etapa de desarrollo de este
sistema de provision de bases psicolégi-
cas para el desarrollo y utilizacién de
medios técnicos de actividad: existe, por
ejemplo, un documento oficial titulado
*Standards y requisitos intersectoriales
para la organizacion cientifica del trabajo”
que contiene un gran numero de especifi-
caciones y recomendaciones que se ajus-
tan a los descubrimientos de la psicologia
y la fisiologia del trabajo, la psicologia de
la ingenieria y la ergonomia, y que debe
ser consultado para el disefio y reestruc-
turacién de empresas y en el desarrollo de
procesos y equipos tecnolégicos. Estaria
apareciendo va, sin embargo, la necesi-
dad de pasar a una segunda etapa mas
organizada, en la que dentro del marco de
formas organizativas existentes —organi-
zacidn cientifica del trabajo, psicologia de
sistemas, grupos de psicologia de la inge-
nieria y grupos ergonémicos en institucio-
nes de investigacion cientifica y oficinas
de disefio— seria necesaria la categor/a
especial de trabajo de psicdlogo. Sin esta
clasificaciéon de trabajo, disminuiria la
efectividad potencial de la psicologia prac-
tica y seria también imposible planificar
inteligentemente la formacién de psicélo-
gos aplicados. En esta segunda etapa de
funcionamiento del sistema, seria apenas
posible crear un grupo de personal que se
hiciera cargo y centralizase la supervision
metodoldgica y cientifica de los psicélogos
aplicados. Esta funcién podria ser desem-
pefiada por un comité/es apropiado del
Consejo Central de la Sociedad de Psico-
logia. Una vez que se hubiera acumulado
suficiente experiencia, se podria avanzar
hacia una tercera etapa que se concen-
traria en el desarrollo de un servicio
psicolégico. Este podria ser auténomo o
formar parte de un servicio mas complejo
de organizacion cientifica del trabajo o
ergonomia. Los autores opinan que la
mejor solucién seria el combinar todos los
esfuerzos y medios en un sdlo servicio que
abordase, de una forma comprehensivay
sistemdtica, los problemas planteados por
la provisién del ‘“factor humano™ y el
sistema “hombre-herramientas de traba-
jo-objeto de trabajo’’, elemento primario
de la produccién. En un servicio de este
tipo, la provisién de bases psicolégicas la
provisién de bases psicolégicas ocuparia
un panel central, ya que en la base de
cualquier actividad se encuentran proce-
sos de fijacién de objetivos, de recepciény
almacenamiento de la informacién, ope-
raciones de control administrativo y eje-
cutivo, etc., todo lo cual constituye una
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estructura funcional cuyo conocimiento
es indispensable para abordar los proble-
mas mencionados mas arriba.

E.D. KHOMSKAYA (Facultad de Psico-
logia, Universidad del Estado de Moscl, e
Instituto de Psicologia de la Academia de
Ciencias de la URSS).

Realiza un balance del desarrollo de /a
psicologia médica que considera como un
area de la psicologia aplicada situadaen la
frontera entre psicologia y medicina en la
URSS, vy de su contribucién a la puesta en
marcha de un servicio psicolégico. Afirma
que la generalizacion de la experiencia de
los psicélogos médicos indica que ya han
sido desarrolladas varias c/ases de servi-
cios psicoldgicos en su area de trabajo,
por ejemplo: participacion en el diagndsti-
co de varias enfermedades (mentales,
neurolégicas y fisicas) y en la evaluacién
del desarrollo psicolégico del nifio; en la
restauracion de funciones mentales da-
fiadas (afasia, memoria, movimientos vo-
luntarios) y la personalidad del paciente;
en trabajo de rehabilitacion con nifios; en
trabajo de consulta (militar, forense, labo-
ral); y en orientacién vocacional. Asimis-
mo, la psicologia médica soviética habria
desarrollado y probado diversos métodos
de investigacion, diagndstico y tratamien-
to: investigacion neurofisiolégica clinica
de las funciones mentales superiores, in-
vestigacion psicopatologica de los cam-
bios de personalidad, evaluacién del nivel
de desarrollo mental del nifio, métodos de
diagnéstico psicolégico de dafios en las
funciones mentales en pacientes con es-
quizofrenia, lesiones organicas en el cere-
bro y psicosis involutiva, métodos para la
rehabilitaciéon de pacientes con dafios
cerebrales locales y enfermedades men-
tales, y de niflos con desarrollo mental
anormal, sistemas para el tratamiento
comprehensivo de pacientes con trastor-
nos organicos funcionales del habla, etc.

Sin embargo, existirian también ciertas
deficiencias que impedirian el trabajo de
los psicdlogos en las instituciones de
salud mental: 1) El desarrollo insuficiente
de algunas areas de la psicologia médica
tales como las relaciones con el estudio de
las bases psicologicas de las enfermeda-
des psicosomaticas, la salud mental, la
prevenciéon de las enfermedades menta-
lesy la psicoterapiay 2) La indefinicion del
status juridico de los psicélogos en los
establecimientos médicos.

La autora se refiere, también, a lanece-
sidad de mejorar la formacién de los
psicdlogos médicos: la psicologia médica
en la URSS es practicada —ademas de por
los psicélogos especializados— también
por médicos (mas a menudo psiquiatras y
neuropatélogos). El nivel de formacion
varia: asi los médicos no reciben una
formacién suficiente en psicologia y no
dominan el aparato metodoldgico y las
bases tedricas de la psicologia. La forma-
cién de los psicélogos médicos, por otro
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lado, también necesita ser mejorada po-
niendo mas énfasis en las disciplinas
médicas (neurologia, psiquiatria, etc.)taly
como se estaria haciendo en los progra-
mas de formacion de los departamentos
de neuropsicologia y psicopatologia de la
Facultad de Psicologia de la Universidad
del Estado de Moscu.

Finaliza su intervencion sefalando las
aportaciones del Comité de Psicologia
Médica de la Academia de Ciencias Médi-
cas de la URSS a través de sus actividades
de coordinacion de la investigacion cien-
tifica y la publicacién de recomendaciones
para el trabajo de los psicélogos en insti-
tuciones neurolégicas y psiquiatricas.




Todas las secciones de “Papeles del
Colegio” estdn abiertas a la
colaboracion de los colegiados. Quien
guiera publicar un trabajo tiene que
envidgrnoslo ajustandose a los
condicionantes generales que se
publican en otra pdgina de la revista.
Pero en algunas secciones, somos
nosotros —la redaccion de “Papeles’—
los que pedimos la ayuda de otros
colegiados; en concreto en ésta.
“Papeles” tiene que lograr organizar
una seccion en la que se dé cumplida
noticia de fas novedades editoriales en
nuestro campo profesional: para ello
necesita contar con un amplio equipo
que pueda trabajar y criticar las
publicaciones mas recientes. Es por ello
por lo que convocamos desde estas
lineas a todos los interesados para que
se pongan en contacto con nuestro
redactor jefe —Daniel Iribar— para
poder establecer la forma en que tal
colaboracidn pueda llevarse a cabo.
Para contactar con Daniel Iribar basta
con pasarse por el Colegio —o llamar
por teléfono— cualgquier martes o
cualguier jueves en las horas en gque
esta abierto —de 10 a 14y de 16 a
20—.




RESENAS

Martin E.P. Seligman. “INDEFEN-
SION’’. Editorial DEBATE (Colec-
cién Universitaria).— Madrid, 1981.

Sin duda alguna, en el tan vasto como
prometedor panorama de la Psicologia
actual, entre la cada vez mas creciente
pléyade de modernos investigadores, el
nombre de Martin E.P. SELIGMAN desta-
ca con luz propia.

La presente obra “INDEFENSION”
—subtitulada en la depresion, el desarro-
llo y la muerte—, versién castellana de
Luis Aguado Aguilar, de la version original
“HELPLESNESS", es el fruto de una larga
y laboriosa tarea de investigacién, fruc-
tifera por demas, en la que el autor cita,
entre otras, las valiosas colaboraciones de
Robert Escorla, Frank Norman, Joseph
Wolpe, Arnold Lazarus, Richard Solomon,
etc.

A través de una bien trabajada exposi-
cién, presenta SELIGMAN su modelo de
“Indefensiéon y desamparo aprendido”
(learned helplesness), fundamentalmente
basado en el disefio experimental con
animales. Por el alcance de sus preten-
siones, por su evidente complejidad es
uno de los modelos mas estudiados, y
hasta discutidos. Todo él giraentornoasu
postulado fundamental: la Indefensién
como percepcién de la propia Incontrola-
bilidad. En palabras del propio autor “la
expectativa de que un determinado resul-
tado es independiente de las propias res-
puestas, (1) reduce la motivaciéon para
controlar ese resultado; (2) interfiere el
aprender que las respuestas controlan el
resultado; (3) y si el resultado es trauma-
tico produce miedo durante el tiempo que
el sujeto no esté seguro de la controla-
bilidad del resultado y, luego, Depresion”.
Asi, de modo tan esquematico, logra SE-
LIGMAN establecer una coherente inte-
raccion entre las diversas areas del cono-
cimiento psicolégico, para con probado
acierto acercarnos a niveles de mayor
profundidad en el conocimiento y com-
prension de las tan actualmente prolificas
conductas depresivas.

Ademds de la explicacion cognitivo-
conductual de los desarreglos motivacio-
nales, cognitivos y emocionales, que
acomparnian a la Incontrolabilidad, SELIG-
MAN busca una interpretacién fisiolégica
de los mismos, “seria mas adecuado decir
que, en este momento, sabemos mucho
mas de las bases cognitivas y conduc-
tuales de la indefension, que de sus fun-
damentos fisioldgicos. Pero la indefen-
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sién debe tener alguna base bioquimica y
neural”. A este propdsito, ha selecciona-
do como mas atractivas, entre otras, las
teorfas de los conocidos investigadores
J.M. Weiss y E. Thomas, en basetantoala
importancia de la actividad septal como a
la disminucién de norepinefrina en la
indefensién. Adn nos lleva mas lejos al
concluir en su disefio que “la diferencia
entre escapabilidad e inescapabilicdlad no
es fisica: es una informacién que sélo
puede procesarse cognitivamente, siendo
este cambio cognitivo el primer eslabén
de la cadena de hechos fisioldgicos, emo-
cionales y conductuales que, todos juntos,
forman la indefensién™.

Un apartado, de considerable interés,
es el que SELIGMAN dedica a la Preven-
cién de la depresién e indefensién apren-
didas. A este efecto, recordemos la prefe-
rente atencién que, actualmente, viene
ocupando este enfoque en la préctica
clinica. Complementaria a ella, el capitulo
dedicado al Desarrollo emocional y Edu-
cacion, puede resultar de gran utilidad a
cuantos, de alguna manera, estan impli-
cados en la labor educativa, donde podran
obtener expuestas, en forma diafana y
sugestiva, directrices y recomendaciones
precisas para evitar que se produzcan
tales conductas depresivas.

Basado SELIGMAN en datos e informes
fiables de la practica clinica, establece
significativas relaciones tanto entre la
indefensién y el cdncer como entre Depre-
sién y vulnerabilidad a la enfermedad.
Informacién, en suma, muy valiosa para
todos aquellos profesionales, psicélogosy
psiquiatras que, de continuo, vienen es-
forzandose en vencer las dificultades que
para su curacién ofrecen los enfermos
depresivos. A este propdsito, en su capi-
tulo dedicado a “la muerte por indefen-
sién”, propugna SELIGMAN una mayor
dedicacién a la comprensidn de las bases
psicolégicas subyacentes, que nos permi-
tan impedir alguna de estas muertes in-
troduciendo para ello el control instru-
mental en la vida de quienes son vulnera-
bles a ella.

Por dltimo, otra caracteristica a desta-
car en la obra de SELIGMAN es la inclu-
sién de una serie de hipétesis y técnicas
plausibles sobre los fenémenos cue en
ella se estudia, haciendo referencia a los
autores que las proponen, o0 que en su
caso han tratado de probarlas. Ello es de
especial importancia, sobre todo, de cara
i’i posibles trabajos o investigaciones del
ector.

LIBROS RECIBIDOS

“La adquisicion del lenguaje’ (obra co-
lectiva). Madrid, Pablo del Rio, editor,
1981, 244 pags., “Monografias de Infan-
cia y Aprendizaje’” (n2 1).

BALLESTEROS, Sol. “El esquema cor-
poral. Funcién basica del cuerpo en el
desarrollo psicomotor y educativo”. Ma-
drid. Publicaciones de Psicologia Aplica-
da. Tea Ediciones 1982. 222 péags.

BAYES, Ramén. “Una introduccién al
método cientifico en psicologia”. (tercera
edicién) Barcelona, Fontanella, 1980, 352
pags.

COOMBS, C.H., DAWES, RM. y
TVERSKY, A. “Introduccion a la psicologia
matematica”. Madrid, Alianza Editorial,
1981, 501 péags., col. “Alianza Universi-
dad. Textos™ (n2 31).

FIERRO, Alfredo. ““La personalidad del
subnormal”. Salamanca, Ediciones Uni-
versidad de Salamanca, 1981, 55 péags.

FIERRO, Alfredo (comp.). “Lecturas de
psicologia de la personalidad”. Madrid,
Alianza Editorial, 1981, 246 péags., col.
“Alianza Universidad. Textos' (n2 35).

GENOVARD-ROSELLO, C. “Vocabula-
rio basico trilingte de psicologia cienti-
fica (Inglés-castellano-catalan)”. Barcelo-
na, Fontanella, 1980, 188 péags.

KAMII, C. y DEVRIES, R. “La teoria de
Piaget y la educacién preescolar”. Madrid,
Pablo del Rio, editor, 1981, 128 pégs.

LADOUGER, BOUCHARD y GRANGER.
“Principios y aplicaciones de las terapias
de la conducta”. Madrid, Debate, 1981,
495 pégs.

LUBAN-PLOZZA, B. y POLDINGER, W.
“El enfermo psicosomdtico y el médico
practico”. Basilea (Suiza), Ediciones “Ro-
che”, 1975.

PELLITERO, M.F. “Biologia de la perso-
nalizacién”. Salamanca, Universidad
Pontificia de Salamanca y Biblioteca de la
Caja de Ahorros y M. de P. de Salamanca,
1982, 274 péags., col. “Bibliotheca Sal-
manticensis Estudios 44",

SCHELLENBERG, J.A. “Los fundadores
de la psicologia social”. Madrid, Alianza
Editorial, 1981, 143 pags., col. “El Libro
de Bolsillo”. (N2 848).

SECCION DE ESTUDIOS DE TEA EDI-
CIONES. “Tests y Documentos psicoldgi-
cos. Informacién y criterios de utiliza-
cién”’. Madrid. Tea Ediciones. 1982.

TORO, J. “Mitos y errores educativos
(Castigo, sobreproteccion, Freinet, Sum-
merhill...)”. Barcelona, Fontanella, 1981,
358 pags.



REVISTAS RECIBIDAS

Afanias, n.2 39, Marzo/Abril 1982.

Cartas al Director.

Centros AFANIAS: “Moratalaz”’, por
Angel Martin.

Una colaboracién muy especial: Luis
Cartafia, poeta.

Opinién: “Blissimbolismo”, por Dhaura
Gracia y Alicia Chiappini.

“Madrid y los mundiales”, por M. Car-
men Esbri.

“Reflexién sobre las actividades ma-
nuales del deficiente’”, por J. Carlos
Aldama.

“Epistolario’, por Alfonso Burgos.

Cultura: Los mayores nunca entienden
nada (cuento).

Yo sé esperar (cuento).

Sembrador (poema).

Entrevista: En torno a
cerebral.

Recomendamos.

Publicaciones.

Noticias.

Abecedario recortable.

Redaccién y Administracion: Fernan-
do el Catélico, 11. Madrid-15.

la pardlisis

L’orientation scolaire et professionne-
lle. N.2 1. Enero/Marzo 1982.

Lucie Tanguy et Annick Kieffer.

Alternance école-production en R.F.A.

Jacky Rigaux et Francois Auger.

L'accueil des desmandeurs d'emploi en
formation a l'université et le role possible
des services d'information et d’orienta-
tion.

Nicole Meyer.

Les publics de la formation permanente
a l'université de Paris VIII-Vincennes.

Jacky Rigaux.

Formation permanente universitaire et
orientation.

L'exemple de
Québec.

Guy Le Bouedec.

L attitude des jeunes face au travail.
Revue critique de travaux.

Isabelle Pellé.

Diversifier les choix professionnels des
filles.

Analyses.

Redaccién y Administracion:
I.N.E.T.O.P., 41, rue Gay-Lussac,
75005 Paris. Francia.

I'université Laval au

Spanish-Language psychology. Vol.
1. N.2 4. Diciembre 1981.

Abstracts.

General Psychology.

Psychometrics.

Experimental Psychology (Human).

Experimental Psychology (Animal).

Physiological Psychology.

Communication Systems.

Developmental Psychology.

Social Processes and Social Issues.

Experimental Social Psychology.

Personality.

Physical and Psychological Disorders.

Treatment and Prevention.

Professional Personnel and Professio-
nal Issues.

Educational Psychology.

Applied Psychology.

Psychoanalysis.

Bibliography of Publications
Spanish-Speaking Subjects.

Reviews.

The Evolution of Psychology in Latin
America.

Ruben Ardila.

The National Institute for the Beha-
vioral Sciences and Public Opinion of
Mexico.

Rogelio Diaz-Guerrero.

_ Current Status of Psychology in Argen-
tina.

Placido A. Horas.

Books recently published.

Authors Addresses.

Journals being abstracted in Spanish-
Language Psychology.

Subject index.

Editor: Gerardo Marin. Spanish
Speaking Mental Health Research Cen-
ter, University of California, Los Ange-
les, California 90024, U.S.A.

with

Citap. Boletin de Psicomotricidad.
N.2 4. Mayo/Junio 1982.

Editorial.

“La psicotonicidad, base de la psicomo-
tricidad”, por Jesus Castro Llano.

“Henri Wallon: Accién y pensamien-
to (2)”, por Joaquin Benito.

“La psicologia genética”, por Henri
Wallon.

Bibliografia: Expresion plastica.

Libros recibidos.

Cursos.

llustraciories: Angelo Leonardi.

Redaccién y Administracién: Lon-
dres, 41, 32 Madrid-28.

Boletin del ICE de la Auténoma de
Madrid. N.2 6. Marzo 1982.

“Aprovechamiento didactico de la guia
de “La Cabrera” (Un ejemplo de itinera-
rio)”’, por Nicolds Rubio, M. Teresa Garcia
y Juana Nieda.

“Diferencias existentes entre clases
sociales en las concepciones del uso de
los juguetes”, por B. Bernsteiny D. Young.

Informacién Monogréfica: “Reflexiones
praxeoldgicas sobre la ensefianza de la
lengua en los primeros afios”, por Juan
Manuel Alvarez Mendez.

Investigacién: “La comprobacién de
hipétesis histéricas durante la adoles-
cencia”’, por Juan Ignacio Pozo.

La despensa del Profesor.

Una experiencia pedagdgica interdisci-
plinaria y de trabajo de campo. Estudio de
una zona de Almeria realizado por 270
alumnos de BUP: Mojécar y sus entorno.
IB. LEGANES 2.

Informacién sobre libros, revistas, peli-
culas, diapositivas, etc.

Calendario de actividades del ICE.

Actividades realizadas.

Futuras actividades.

Recensién de libros.

Redaccién y Administracion: ICE dela
Auténoma de Madrid. Canto Blanco.
Madrid-34.




Nuestra Escuela. N.241. Mavo 1982.

Editorial.

Opinién: “Autonomias y educacion”,
por Maria lzquierdo Rojo.

Parlamento: “Policias y militares jqué
ensefianza?”, por Juan Acosta.

Tema monogréfico: Evaluaciones. Sis-
tema de evaluacion de alumnos: “pregun-
tas abiertas”, por Pedro Morales.

La clase y el recreo: “Aprender por
medio del juego”, por Susana Guarner.

Informe “Nuestra Escuela”.

Andalucia marginada, no tercermun-
dista.

Entrevista con Manuel Gracia, diputado
andaluz y presidente de FETE.

Salud y Escuela: “Defectos visuales
mas frecuentes en los escolares”, por el
Dr. Juan Pedro Murillo Sénchez.

Informacién sindical: “;Referéndum o
cortina de humo?"”, por Javier Vicen.

Dossier legislativo.

Libros.

Redaccion y Administracion: Federa-
cién de Trabajadores de la Ensefanza.
Avda. de los Toreros, 3. Madrid-28.

Cuadernos INAS. N.2 5.
Enero-Marzo 1982.

Editorial.

Estudios y comentarios criticos.

“La asistencia al menor, carente de
ambiente familiar: Organizacién y plan-
teamientos’’, por Jesus Camarero Santa-
maria.

“Actualizacion de la estadistica sobre
procedencia y ambiente familiar en la
infancia asistida por el INAS (Hogares)”,
por Roberto Amurrio Ifiigo.

“La politica del INAS para con este
colectivo”, por Mercedes Lépez Revilla.

“Soluciones para los menores desasis-
tidos. La adopcién y otras vias alternati-
vas', por Blanca Rosa Martin Orad.

“Politica de infancia y adolescencia
planteada a partir de |la Direccién General
de Serveis Socials de la Generalitat de
Catalunya. El nacimiento de las Comuni-
dades Infantiles”, por Ferrdn Casas i
Aznar.

“La Obra de Proteccion de Menores”’,
por Julio Lépez de Oruezabal.

Documentacién y estudios comparados.

“Algunas consideraciones criticas so-

bre la proteccidn juridica a lainfancia. Los
ejemplos francés, danésy yugoslavo’’, por
Luis de Benito Ruiz.

Notas bibliogréficas.

Actividades del |.N.A.S.

Informacidn para el sector.

Congresos y reuniones internacionales.

Suplemento: Organizaciones privadas
al cuidado de estos menores: “Nuevo
Futuro’, "Mensajeros de la Paz"’, "‘Naza-
ret, Ciudad de los Muchachos”'.

Centros dependientes de la Adminis-
tracion Local.

Redaccién: José Abascal, 39. Apdo.
1144. Madrid-3

Siglo Cero. N.2 80.
Marzo/Abril, 1982.

Editorial: La “profesién’’ de ser padres.

Accién interfamiliar: “Definicién y limi-
tes”’, por Marcelle-Paul Bierent.

“Estructuras y organizacion”, por Vai-
llant y Dumas.

“Personas y recursos”, por Yvonne
Salagnac.

“Conselling” a los padres y a las
familias, por Crozier.

“Cursos para padres de nifios deficien-
tes: una experiencia en discusion’’ por L.
Cavalcanti y M. R. Spilak.

Libros.
Redaccion y Administracién: General
Perén, 32, 12. Madrid-20.

Sinthonia. N.2 1.

Encuentros.

El objeto metonimico.

Imatge y paraula: la interpretacié dels
somnis.

Juego de damas.

Edipo/Familia.

La Red Térica.

Lectura de lo primario.

Una nota sobre la justificacién del
Inconsciente.

La lengua, las lenguas.

La beatitud de Madame Bovary.

El amor de la lengua.

Posicién del Psicoandlisis.

Primera Comunicacién: Argentina, Bra-
sil, Espafia, Francia, México.

Littera:

“Problemas de linguistica General”,
por Emile Benveniste.

“El padre humillado”, por Paul Claudel.

“Simbolos Naturales’,
glas.

“Lo sagrado y lo profano”, por Marcel
Mauss.

“El Cartel/El Otium”
ques Lacan).

“El collar de la Paloma”, por Ibn Hazn de
Cérdoba.

“Psicoanalisis, una politica del sinto-
ma’”’, por German L. Garcia.

“0O. Masotta y el psicoanalisis del

por May Dou-

(D’ecolage, Jac-

castellano”, por German L. Garcia.
“El amor del censor”, por Pierre
Legendre.

“Les formes de la vida catalana”, por
J. Ferrater Mora.

Hacer la Historia.

Apertura para una Historia.

Por la historia de una fundacién.

La lengua espafiola y un incidente
freudiano.

Entredichos.

Normas para la formacion de psicoana-
listas.

Reportajes.

Sobre Lacan - Salvador Dali.

Ediciones Escuela de Psicoanalisis.
Barcelona.

Minusval. N.© 38.
Marzo 1982_.

Editorial: “’La participacion personal del
rehabilitado”, por Demetrio Casado.

El A.lLM. en Espafa: Crénica de actos y
celebraciones con motivo del Afio Inter-
nacional del Minusvalido.

Entrevista con Antonio Nufez, presi-
dente del Comité Ejecutivo del AID.

Declaracion de la Conferencia Mundial
sobre Acciones y Estrategias para la
Educacién, Prevenciéon e Integracion.

Entrevista con Norman Actén, secreta-
rio' general de Rehabilitacién Internacio-
nal

“Mille Bambini a Via Margutta”.

Entrevistas con Pietro Gabrielli y Pietro
Passetti.

Firmas:

“La Edad del Minusvalido”, por el Dr.
Ricardo ;Ieméndez

“Una experiencia sobre estimulacién
en grupo’.

Minusvélidos y huérfanos”,
Rubio.

“Tacén derrotador y auxiliar ortopédico
para minusvalidos”, por G. Mata y Pablo
Marco, respectivamente.

“Deporte, actividad ininterrumpida.
Crénica de las actividades de la FEDM™,
por Guillermo Cabezas.

Bloc.

Noticias-Minusval.

Cosas que pasan.

Visto y leido.

Cartas a Minusval.

Publicaciones.

Redacciéon y Gerencia:
Guzman, 52. Madrid-3.

por R.

Maria de



HORARIO DE VERANO
EN EL COLEGIO

Del 7 de Junio al 19 de Septiembre
el horario de atencién a los colegia-
dos serade 10 a 14 horas, de Lunes
a Viernes.

Durante el mes de Agosto el Colegio
permanecera cerrado.

El horario de la Asesoria Juridica
sera el siguiente: Martes de 12,30 a
14 horas, y Jueves de 18,30 a 20 h.
El Presidente y el Secretario aten-

derén consultas, previa cita, los Lu-
nes por la tarde.

EDICIONES MORATA, S.A.

C/ Mejia Lequerica, 12
MADRID-4.

PROXIMA APARICION:

CLARK: Terapia Social en Psiquia-
tria.

KELLY:Psicologia de la Educacién
(62 ed.).
_LEITENBERG: Modificacién y Tera-
pia de Conducta.

MONEY: Desarrollo de la Sexuali-
dad Humana.

Ofrecemos un 10% de descuento
previa presentacién del carnet de Co-
legiado en nuestras oficinas.

OBLIGACIONES
FISCALES DE LOS

PROFESIONALES

El Colegio ha editado un folleto explicativo que
facilita la declaracién de quienes tienen obliga-
ciones fiscales a causa del ejercicio profesional.
Son autores don Antonio Gémez Valverde y don
Jaime Trasobares Marin. El folleto esta a la venta
en las oficinas del Colegio al precio de 200 ptas.

NORMAS PARA EL ENVIO DE
ORIGINALES A
“PAPELES DEL COLEGIO"’

Los trabajos deberdn de tener una extension maxima de 7
holandesas mecanografiadas a doble espacio, por una sola cara.

En folio aparte deberd figurar el titulo y nombre del autor o
autores.

Las figuras, dibujos o graficos deberan enviarse en tinta china o
copia fotografiada; las ilustraciones en general irdn numeradas
correlativamente con la indicacion del lugar del texto donde deben
de incluirse.

Las notas a pie de pagina se numerardan por orden de apariciéony
se mecanografiaran aparte.

El original deberd ir acompafiado de una breve nota con la
direccion del autor, su teléfono, nimero de colegiado, centro de
trabajo y una breve resefia de su trayectoria profesional.

La redaccién de “‘Papeles’ se reserva el derecho de publicar el
trabajo en el nimero que considere mas oportuno. Acusara recibo
de los originales recibidos, pero no mantendra otro tipo de
correspondencia ni devolvera los originales.

Los trabajos deberdn de remitirse a la redaccién de “Papeles del
Colegio”. Fernandez de la Hoz, 87, 3.2. Madrid-15.

PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA

DIVISIONES

l. Ensefianza e Investigaciéon
Psicologia
Fisiologia
Farmacologia
Il. Diagnédstico Psicoldgico y Fisico
Test de papel y lapiz
Tests manipulativos
Ill. Terapia de Conducta.
Psicologia Clinica
Bioinformacién
Condicionamiento
Desensibilizaciéon
IV. Preescolar—Psicopedagogia
Educacién Especial
Evaluacién y tratamiento de
las deficiencias escolares.
Tests y material Psicopeda-
gdgico
V. Biometria. Antropometria
Dinamometria
Antropometria
Espirometria
VI. Rehabilitacién Fisica
Cinesiterapia
Electroterapia
VIl. Psicologia y Psicofisiologia del
Deporte
Psicofisiologia deportiva
general
Telemetria
Sensoriometria
VIIl. Formacién Permanente

Sesiones Tedrico-précticas

EXPOSICION PERMANENTE
DE MATERIAL
Horario: 9 a 14 y de 16 a 19, dias laborables
excepto sabados.

ESPERAMOS SU VISITA

OFICINAS Y EXPOSICION:
Francos Rodriguez, 47 - MADRID-20
Telfs.: 459 52 80 - 450 94 49
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