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1. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO: INDICE/EXTRACTOS
DE DISPOSICIONES DE INTERES

ADVERTENCIA: LAS FECHAS EN NEGRITA QUE PRECEDEN A
LAS RESOLUCIONES, ORDENES, ETC., SON LAS FECHAS DE PU-
BLICACION DEL LAS MISMAS EN EL B.O.E.

1.1. OPOSICIONES (Periodo cubierto: 1de febrero a5 de marzo
de 1985).

18 de febrero de 1985

ORDEN de 14 de diciembre de 1984 por la que se nombra funcionarios de carrera del Cuerpo
Técnico de Instituciones Penitenciarias, en las especialidades de Criminologia, Psiquiatria, Peda-
gogia y Sociologia.

limo. Sr.: Superadas las pruebas selectivas y el curso de capacitacion en la Escuela de Estudios
Penitenciarios prescritos en las Ordenes de este Departamento de fechas 12y 13 de marzo de
1984, publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» de 13y 14 de abril del mismo afio, por la que
fueron convocadas oposiciones a plazas del Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias, es-
pecialidades de Criminologia, Psicologia, Psiquiatria, Pedagogia y Sociologia, turnos restringido
y director y libre, respectivamente, y de conformidad con lo establecido en el articulo 36, a),
de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964.

Este Ministerio ha tenido a bien nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Técnico de Institu-
ciones Penitenciarias en las especialiddes que a cada uno se especifica a los sefiores que segui-
damente se relacionan, por el orden de puntuacién obtenida, con el sueldo anual que sefiala
la vigente Ley de Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Civil del Estado,segun
el indice de proporcionalidad 10 establecido por el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo,
en armonia con el coeficiente que para este Cuerpo se sefial6 en el Decreto 570/1972, de 24
de febrero, y, a su entrada en vigor, las previstas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y demas
emolumentos legales que les puedan corresponder, antigiiedades de esta fecha y efectos eco-
némicos desde la toma de posesién como funcionarios de carrera, en cuyo acto prestaran el
juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril:

Relacién que se cita con expresion del nimero de Registro de Personal, nombre y apellidos, es-
pecialidad y fecha de nacimiento, respectivamente:

A1JU174. Don Santiago Redondo lllescas. Psicologia. 25 de julio de 1957.
A12JUI76. Don Miguel Carrefio. Psicologia. 20 de marzo de 1957.

A12JU179. Don José |. BermlUdez Fenandez. Psicologia. 9 de febrero de 1960.
A12JU180. Dofia Angeles Sanchez Benito. Psicologia. 25 de julio de 1955.
A12JU181. Don Jesls Herranz Bellido. Psicologia. 4 de agosto de 1959.
A12JU185. Dofia Ana Maria Hidalgo Pérez. Psicologia. 18 de enero de 1958.
A12JU186. Dofia Elena Pérez Fernandez. Psicologia. 20 de noviembre de 1958.
A12JU187. Dofia Carmen Martinez Garcia. Psicologia. 28 de enero de 1959.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de diciembre de 1984. Ledesma Bartret.

limo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.
25 de febrero de 1985

REAL DECRETO 222/1985, de 20 de febrero, por el que se da nueva redaccion al articulo 9.°
3



del Decreto 375/1974, de 7 de febrero, por el que se regula transitoriamente el ingreso al Cuerpo
de Profesores de Educacion General Basica.

Hasta tanto no se desarrolle la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica en lo relativo al ingreso en el Cuerpo
de Maestros, conviene adecuar este ingreso a los programas vigentes de Preescolar, del Ciclo
Inicial y del Ciclo Medio de la Educacién General Basica, asi como a las orientaciones vigentes
del Ciclo Superiory a las de Educacién Especial, mediante la introduccién de las oportunas mo-
dificaciones que configuren un sistema de seleccién méas acorde con los principios de capacidad
y mérito que inspiran la normativa sobre funcién publica.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion y Ciencia, de conformidad con el dictdmen
del Consejo Nacional de Educacion y del informe de la Comisién Superior de Personal, previa
deliberacién del Consejo de Ministros de su reunion del dia 20 de febrero de 1985.

DISPONGO:

Articulo 1.° H articulo 9.", primero y segundo, c), del Decreto 375/1974, de 7 de febrero, queda
redactado de la siguente forma:

Primero.—Concurso. Los candidatos acreditaran los antecedentes académicos y la capacidad
que hayan demostrado en la docencia cuando la hayan ejercitado. Esta fase se valorard por los
Tribunales segin un baremo que se publicard en cada convocatoria. La valoracién obtenida se
tendrd en cuenta en la califacion correspondiente a cada aspirante, siempre que haya supeado
las pruebas eliminatorias, y se publicara después de la celebracién de dichas pruebas eliminatorias.
Las convocatorias podran establecer la presentaciéon de una programacion original previamente
elaborada por cada opositor relativa al desarrollo de las ensefianzas minimas y de las orientacio-
nes pedagdgicas vigentes para el area, nivel o especialidad a la que opte el aspirante, asi como
el planteamiento de supuestos practicos sobre la problematica escolar.
Segundo.—c) Pruebas de madurez profesional, que constara de:
1 Ejecicio escrito relativo a la elaboracién de un proyecto pedagdégico-didactico, de caracter
curricular, sobre las ensefianzas minimas del Ciclo Inicial o del Ciclo Medio.
B contenido de este ejercicio sed enviado a los Tribunales por la Direcciéon General de Educacion
Basica o, en su caso, por el érgano de la Administracién Educativa correspondiente.

2. Ejercicio oral, que tendra caracter publico, en el que el Tiribunal debatird con el opositor
el contenido del ejercicio anterior, y el de la programacion a la que se refiere el apartado primero,
si ésta se hubiera establecido en las convocatorias.

DISPOSICION FINAL

B presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon den el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 20 de febrero de 1985. Juan Carlos R

1.2. INFORMACION ACADEMICA
Unicamente se incluyen ia legislacion general y las |convocatorias (oposiciones,
concursos de acceso, de traslado, etc.) con sus resultados (aprobados, nombramien-
tos, etc.).

4 de febrero de 1985

RESOLUCION de 16 de enero de 1985, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cion, por la que se rectifica la de 13 de diciembre de 1984 que nombraba Profesores titulares
de Universidad, en virtud de pruebas de idoneidad en el &rea de conocimiento de "Personalidad,
Evaluacion y Tratamientos Psicologicos”, en el sentido de incluir entre los relacionados a don
lidefonso Blanco Picabia, miembro de Registro de Personal A44EC6296.

limo. Sr.: Por Resoluciéon, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion de fecha
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13 de diciembre de 1984 («Boletin Oificial del Estado» de 9 de enero de 1985) se nombran Profe-
sores titulares de Universidad, en virtud de pruebas de idoneidad en el area de conocimiento
de «Personalidad: Evaluacion y Tratamientos Psicolégicos», sin que figure entre lo sefiores rela-
cionados don lldefonso Blanco Picabia:

Teniendo en cuenta que se trata de una comisién involutarla, que procede subsanar a tenor de
lo establecido en el articulo 111 de la Ley de Procedimientos Administrativo, toda vez que el se-
fior Blanco Picabia figur6 en la propuesta de la Comisién correspondiente, aceptada por Resolu-
cion de la propia Secretaria de Estado de fecha 30 de agosto de 1984 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 2 de octubre).

Esta Secretaria de Estado ha resuelto rectificar la Resolucién de 13 de diciembre de 1984 («Bole-
tin Oficial de Estado» de 9 de enero de 1985) en el sentido de incluir entre los relacionados a
don lldefonso Blanco Picabia, nimero de Registro de PersonalA44EC6296.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 16 de enero de 1985.-La Secretaria de Estado, P.D. (Orden de 27 de marzo de 1982),
el Director general de Ensefianza Universitaria, Emilio Lamo de Espinosa,

limo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

4 de febrero de 1985

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1984, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investi-
gacion, por la que se nombra Profesores titulares de Universidad a los sefiores que se citan, en
virtud de pruebas de idoneidad y en el area de «Psicobiologia.

limo. Sr.: Terminadas las pruebas de idoneidad para acceso al Cuerpo de Profesores titulares
de Universidad, area de conocimiento «Psicobiologia», convocadas en virtud de la disposicién tran-
sitoria novena, apartados 2,3 y 4, de la Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, por Orden de 7 de febrero de 1984, y aceptada la propuesta de la correspondiente
Comisién. Segln Resolucion de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion de fe-
cha de 29 de agosto de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), y presentada
la documentacién a aportar por los interesados.

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el contenido del articulo 18.3 de la Orden de convoca-
toria, ha resuelto:

Primero.—Nombrar Profesores del Cuerpo de Titulares de Universidad a los sefiores que a conti-
nuacién se relacionan:

NUmero

Apellidos y nombre de Registro

de Personal
Castafio Linares. Maria Dolores.. A44EC7193
Garcia Menta. Maria Luisa.......... A44ECT7194
Gomez-Jarabo Garcia Gregorio Angel.. A44C7195
Martinez Selva, José Maria.......... A44EC7196
Molina Valero, Filomena.... A44ECT7197
Morgado Benal, Ignacio.. A441ECT7198
Ortega Ruano, José Eugenio A44ECT7199
Sabater Pi, Jorge......cccceeveenen. . A44EC7200
Segovia Vazquez, JOSE& Santiago.......cccccoererierieiirieeiienieeeee e A44ECT7201

Segundo.—Los Profesores nombrados por la presente Resolucién obtendran destino conforme
a lo establecido en el articulo 20.1 de la Orden de 7 de febrero de 1984 y a la Resolucién de la
Direccién General de Ensefianza Universitaria de 27 de noviembre de 1984.

Conforme a lo establecido en el articulo 20.2 de la citada Orden de 7 de febrero de 1984, los
Profesores titulares que no obtengan destino mediante lo establecido en el parrafo anterior que-
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daran en expectativa de destino y podran participar en los concursos de méritos a que se refiere
el apartado de 2 del articulo 4.° del Real Decret 1888/1984, de 26 de septiembre.

Lo que digo a V.l
Madrid, 4 de diciembre de 1984.—La Secretaria de Estado, por delegacion (Orden de 27 de mar-
zo de 1982), el Director general de Ensefianza Universitaria, Emilio Lamo de Espinosa.

1.3. OTRAS DISPOSICIONES
4 de enero de 1985

LEY 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

JUAN CARLOS |,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley:
La nueva regulacién de las incompatibilidades contenida en esta Ley parte, como principio fun-
damental, de la dedicacién del personal al servicio de las Administraciones Publicas a un solo
puesto de trabajo, sin mas excepciones que las que demande el propio servicio publico, respe-
tando el ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o0 menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

La operatividad de un régimen general de incompatibilidades exige, como lo hace la Ley, un plan-
teamiento uniforme entre las distintas Administraciones Publicas que garantice ademas a los in-
teresados un tratamiento comun entre ellas.

La Ley viene a cumplimentar, en esta materia, el mandato de los articulos 103,3 y 149,1, 18, de
la Constitucién.

Por otra parte, la regulacion de esta Ley exige de los servicios publicos un esfuerzo testimonial
de ejemplaridad ante los ciudadanos, constituyendo en este sentido un importante avance hacia
la solidaridad, la moralizacién de la vida publica y la eficacia de la Administracion.

CAPITULO PRIMERO
Principios generales

Articulo primero

1 H personal comprendido en el &mbito de aplicacién de esta Ley, no podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucién, de un segundo puesto de tra-
bajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuesto previstos en la misma.

A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en el sector publico la desarrollada por
los miembros electivos de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autbnomas y de las
Corporaciones Locales, por los altos cargos y restante personal de los 6rganos constitucionales
y de todas las Administraciones Publicas, incluida la Administracion de Justicia, y de los Entes,
Organismos y Empresad de ellas dependientes, entendiéndose comprendidas las Entidades co-
laboradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestacion sanitaria.

2. Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una re-
muneracién con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Orga-
nismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los érganos constitucionales, o que re-
sulte de la aplicacion de arancel, ni ejercer opcién por percepciones correspondientes a puestos
incompatibles.

A los efectos del parrafo anterior, se entenderd por remuneracién cualquier derecho de conteni-
do econémico, derivado directa o indirectamente, de una prestacion o servicio personal, sea su'
cuantia fija o variable y su devengo periédico u ocasional.
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3. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en em
ambito de aplicacién de esta Ley, sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesiéon
o actividad, puablico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de
sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

CAPITULO |I
Ambito de aplicaciéon

Articulo segundo

1 La presente Ley sera de aplicacion a:

a) H personal civil y militar al servicio de la Administracion del Estado y de sus Organismos
Auténomos.

b) H personal al servicio de las Administraciones de las Comunidades Auténomos y de los Or-
ganismos de ellas dependientes, asi como de sus asambleas y 6rganos institucionales.

c) H personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ella dependientes.
d) H personal ai servicio de Entes y Organismo publicos exceptuados de la aplicacion de la
Ley de Entidades Estatuiales Auténomas.

e) H personal que desempefia funciones publicas y perciba sus retribuciones mediante arancel.
f) B personal al servicio de la Seguridad Social, de sus Entidades Gestoras y de cualquier otra
Entidad u Organismos de la misma.

g) H personal al servicio de Entidades y Corporaciones de Derecho Publico cuyos presupues-
tos se doten ordinariamente en mas de un 50 por 100 con subvenciones u otros ingresos proce-
dentes de las Administraciones Publicas.

h) H personal que preste servicios en Empresas en que la participacion del capital, directa o
indirectamente, de las Administraciones Publicas, sea superior al 50 por 100.

i) B personal al servicio del Banco de Espafia y de las instituciones financieras publicas.

j) H restante personal al que resulte de aplicacion el régimen estatutario de los funcionarios
publicos.

2. Enel ambito delimitado en el apartado anterior se entendera incluido todo el personal, cual-
quiera que sea la naturaleza juridica de la relacion del empleo.

CAPITULO Il
Actividades publicas

Articulo tercero.

1. B personal comprendido en el &mbito de aplicacion de esta Ley sélo podra desempefiar un
segundo puesto de trabajo o actividad en el sector pablico, en los supuestos previstos en la mis-
ma para las funciones docente y sanitaria, en los casos a que se refieren los articulos 5.° y 6°
y en los que, por razén de interés publico, se determinen por el Consejo de Ministros, mediante
Real Decreto, u 6rgano de gobierno de la Comunidad Auténoma, en el &mbito de sus respecti-
vas competencias; en este Gltimo supuesto, la actividad sélo podra presentarse en régimen labo-
ral, atiempo parcial y con duracién determinada, en las condiciones establecidas por la legisla-
cion laboral.

Para el ejercicio de la segunda actividad sera indispensable la previa y expresa autorizacién de
compatibilidad, que no supondra modificaciéon de jornada de trabajo y horario de los dos su-
puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.

En todo caso la autorizacion de compatibilidad se efectuard en razén del interés publico.

2. Hdesempefio de un puesto de trabajo en el sector pablico, delimitado en el parrafo segun-
do del apartado 1 del articulo primero, es incompatible con la percepcién de pension de jubila-
cion o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y
obligatorio.



La percepcion de las pensiones indicadas quedara en suspenso por el tempo que dure el desem-
pefio de dicho puesto, sin que ello afecte a sus actualizaciones.

Por excepcion, en el &mbito laboral, sera compatible la pension de jubilacién parcial con un puesto
de trabajo a tiempo parcial.

Articulo cuarto

1 Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, para el
desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado
en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo parcial y con duracién determinada.

2. A los Catedraticos y Profesores titulares de Universidad y a los Catedraticos de Escuelas Uni-
versitarias podra autorizarse, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, la compatibilidad
para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector pablico o de caracter exclusiva-
mente investigador en Centros publicos de investigacion, dentro del &rea de especialidad de su
Departamento universitario y siempre que los dos puestos vengan reglamentariamente autoriza-
dos como de prestacion a tiempo parcial.

Reciprocamente, a quienes desempefien uno de los definidos como segundo puesto rn el parra-
fo anterior, podra autorizarse la compatibilidad para desempefiar uno de los puestos docentes
universitarios a que se hace referencia.

Asimismo a los Profesores titulares de Escuelas Universitarias de Enfermeria podra autorizarse
la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo y en el sector publico
sanitario de los términos y condiciones indicados en los parrafos anteriores.x
3. Ladedicacion del profesorado universitario serd en todo caso compatible con la realizaciéon
de los trabajos a que se refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria, en los términos
previstos en la misma.

Articulo quinto

Por excepcion, el personal Incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio de los cargos electivos siguientes:

a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, salvo que perci-
ban retribuciones periédicas por el desempefio de la funcién o que por las mismas se establezca
incompatibilidad.

b) Miembros de las Corporaciones Locales, salvo que desempefien en las mismas, cargos retri-
butivos y de dedicacion exclusiva.

En cualquier caso, en los supuestos comprendidos en este articulo sélo podra percibirse la retri-
bucién correspondiente a una de las dos actividades, sin perjuicio de las dietas, indemnizacio-
nes o asistencias que correspondan por la otra.

Articulo sexto

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4°, 3, al personal incluido en el &mbito de esta Ley
podra autorizarsele, excepcionalmente, la compatibilidad para el ejercicio de actividades de in-
vestigacion, de caracter no permanente, o de asesoramiento en supuestos concretos que no
correspondan a las funciones del personal adscrito a las respectivas Administraciones Publicas.
Dicha excepcionalidad se acredita por la asignacion del encargo en concurso publico o por re-
querir especiales cualificaciones que s6lo ostenten personas afectadas por el &mbito de aplica-
cion de esta Ley.

Articulo séptimo

1 Seré& requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la
cantidad total percibida por ambos supuestos o actividades no supere la remuneracién prevista
en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General, ni supere la corres-
pondiente al principal, estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en:

— Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.

— Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente.
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- Un40por 100, paralos funcionariosdel grupo C o personal de nivel equivalente

- Un 45por 100, paralos funcionariosdel grupo D o personal equivalente.

- Un 50 por 100, paralos funcionariosdel grupo E o personal equivalente.

Lasuperacion de estos limites, en computo anual, requiere en cada caso acuerdo expreso del
Gobierno, Organo competente de las Comunidades Auténomas o Pleno de las Corporaciones
Locales en base a razones de especial interés para el servicio.

2. Los servicios prestados en el segundo supuesto o actividad no se computaran a efectos de
triemos ni de derechos pasivos, pudiendo suspenderse la cotizacién a este Ultimo efecto. Las
pagas extraordinarias, asi como las prestaciones de caracter familiar, s6lo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

3. Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad, tampoco se computaran a efeo-
os de pensiones de Seguridad Social en la medida en que puedan rebasarse las prestaciones
correspondientes a cualquiera de los puestos compatibilizados, desempefiados en régimen de

ditearmginerd'nana’ PUdlend® adecuarse la cotizacion en la forma que reglamentariamente se

Articulo octavo

El personal incluido en el &mbito de aplicacién de esta Ley que en representacion del sector pu-
bhco pertenezca a Consejos de Administracién u érganos de gobierno de Entidades o Empresas
publicas o privadas, sélo podra percibir las dietas o indemnizaciones que correspondan por su
asistencia a los mismos, ajustandose en su cuantia al régimen general previsto para las Adminis-
traciones Publicas. Las cantidades devengadas por cualquier otro concepto seran ingresadas por
la entidad olEmpresa en la Tesoreria publica que corresponda.

No se podra pertenecer a méas de dos Consejos de Administracion u érganos de gobierno a que
se refiere el apartado anterior, salvo que excepcionalmente se autorice para supuestos concretos
mediante acuerdo del Gobierno, 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o Pleno de
la Corporacion Local correspondientes.

Articulo noveno

La autorizacion o denegacion de compatibilidad para un segundo puesto o actividad en el sector
publico corresponde al Ministerio de la presidencia, a propuesta de la Subsecretaria del Departa-
mento correspondiente, al érgano competente de la Comunidad Auténoma o al Pleno de la Cor-
poracién Local a que figure adscrito el puesto principal, previo informe, en su caso, de los Direc-
tores de los Organismos, Entes y Empresas publicas.

Dicha autorizacion requiere ademas, el previo informe favorable del 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma o Pleno de la Corporacion Local, conforme a la adscripcién del segundo
puesto. Si los dos puestos correspondientes a la Administracién del Estado, emitird este informe
la Subsecretaria del Departamento al que corresponda el segundo puesto.

Articulo diez

Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a
esta Ley resulte incompatible con el que vinieran desempefiando habran de optar por uno de
ellos dentro de plazo de toma de posesion.

A falta de opcién en el plazo sefialado se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando
a la situacion de excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion, deberéan instarla en
los diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesion, entendiéndose por éste prorroga-
do en tanto recae resolucion.

CAPITULO IV
Actividades privadas

Articulo once
1 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1°, 3 de la presente Ley, el personal comprendido
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en su ambito de aplicaciéon no podra ejercer, por si 0 mediante sustitucion, actividades privadas,
incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio
de Entidades o particulares que se relacionen directamente con las que desarrolle el Departa-
mento, Organismo o Entidad donde estuviera destinado.

Se exceptlan de dicha prohibicién, las actividades particulares que, en ejercicio de un derecho
legalmente reconocido, realicen para si los directamente interesados.

2. H Gobierno, por Real Decreto, podra determinar, con caracter general, las funciones, pues-
tos o colectivos del sector publico, incompatibles con determinadas profesiones o actividades
privadas, que puedan comprometer la imparcialidad o independencia del personal de que se tra-
ta, impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o perjudicar los intereses
generales.

Articulo doce

1 Entodo caso, el personal comprendido en el &mbito de aplicacién de esta Ley no podra ejer-
cer las actividades siguientes:

a) H desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta
propia o bajo la dependencia al servicio de Entidades particulares, en los asuntos en que esté
interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios, o tenga que intervenir por razén del puesto
publico. .

Se incluyen en especial a esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a perso-
nas a quienes se esté obligado a atender en el desempefio del puesto publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracién u 6rganos rectores de Empresas o Entidades
privadas, siempre que la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que ges-
tione el Departamento, Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal afectado.
c) H desempefio, por si o persona interpuesta de cargos de todo orden en Empresas o Socie-
dades concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administra-
doras de monopolios, o con patrticipacién o aval del sector pablico, cualquiera que sea la confi-
guracion juridica de aquellas.

d) La participacién superior a 10 por 100 en el capital de las empresas o Sociedades a que
se refiere el parrafo anterior.

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia
efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordi-
naria de trabajo en las Administraciones Publicas sélo podran autorizarse cuando la actividad
publica sea una de las enunciadas en esta ley como de prestacion a tiempo parcial.

Articulo trece.

No podra reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se les hubiera
autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad puablicos, siempre que la suma
de jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima en las Administraciones Publicas.

Articulo catorce

Bl ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Admi-
nistraciones Publicas requerird el previo conocimiento de compatibilidad.

La resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad, que
se dictara en el plazo de dos meses, corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta
del Subsecretario del Departamento correspondiente; al érgano competente de la Comunidad
Auténoma o al Pleno de la Corporacion Local, previo informe, en su caso, de los Directores de
los Organismos, Entes y Em presas publicas.

Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y horario del
interesado, y quedaran automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector
publico. ,

Quienes se hallan autorizados para el desempefio de un segundo puesto o actividad publicos
deberan instar el reconocimiento de compatibilidad con ambos.
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Articulo quince

1 No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad alguna al personal que desempefie pues-
tos que comporten la percepcion de complementos especificos oconcepto equiparable y al re-
tribuido por arancel.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, la dedicacién del profesorado universitario
a tiempo completo tiene la consideracion de especial dedicacion.

3. Se exceptlan de la prohibicién enunciada en el apartado 1 las autorizaciones de compatibi-
lidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los términos del apartado 1del art jcu-
lo 4., asi como para realizar las actividades de investigacion o asesoramiento a que se refiere
el articulo 6.° de esta Ley, salvo para el personal docente universitario a tiempo completo.

Articulo diecisiete

1 Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en relacién al personal de los
servicios periféricos de ambito regional y los Gobernadores civiles respecto al de los servicios
periféricos provinciales, ejerceran las facultades que esta Ley atribuye a los Subsecretarios de
los Departamentos respecto del personal de la Administracion Civil del Estado y sus Organismos
auténomos y de la Seguridad Social.

2. Las referencias a las facultades que esta Ley atribuye a las Subsecretarias y érganos compe-
tentes de las Comunidades Auténomas se entenderan referidas al Rector de cada Universidad,
en relacién al personal al servico de la misma, en el marco del respectivo Estatuto.

Articulo dieciocho

Todas las resoluciones de compatibilidad para desempefiar un segundo puesto o actividad en
el sector publico o el ejercicio de actividades privadas se inscribiran en los Registros de Personal
correspondiente. Este requisito sera indispensable, en el primer caso para que puedan acreditar-
se haberes a los afectados por dicho puesto o actividad.

Articulo diecinueve

Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la presente Ley, las actividades
siguientes:

a) Las derivadas de la Administracion del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 12 de la presente Ley.

b) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales desti-
nados a la formacion de funcionarios o profesorado, cuando no tengan caracter permanente o
habitual ni supongan més de setenta y cinco horas al afio, asi como la preparacion para el acce-
so a la funcién publica en los casos y forma que reglamentariamente se determine.

c) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Admi-
nistraciones Publicas.

d) La participacién del personal docente en examentes, pruebas o evaluaciones distintas de
las que habitualmente les correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.

e) H ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades
o Patronatos de Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones
derivadas de aquellas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacién de em-
pleo o de prestacion de servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion
social; y

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o cursos
de caréacter profesional.

Articulo veinte

1. H incumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores seran sancionados conforme



al régimen disciplinario de aplicacion, sin perjuicio de la ejecutividad de la incompatibilidad en
que se haya incurrido.

2. H ejercicio de cualquier actividad compatible no servir4d de excusa al deber de residencia,
a la asistencia al lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al atraso, negligencia o des-
cuido en el desempefio de los mismos. Las correspondientes faltas seran calificadas y sanciona-
das, conforme a las normas que se contengan en el régimen disciplinario aplicable, quedando
automaticamente revocada la autorizaciéon o reconocimiento de compatibilidad si en la resolu-
cion correspondiente se califica de falta grave o muy grave.

3. Los érganos a los que competa la direccién, inspeccién o jegatura de los diversos servicios,
cuidaran bajo su responsabilidad de prevenir o corregir, en su caso, las incompatibilidades en
gue pueda incurrir el personal. Corresponde a la Inspeccién General de Servicios(de la Adminis-
traciéon Publica, ademas de su posible intervencion directa, la coordinacion e impulso de la ac-
tuacion de los 6rganos de inspeccion mencionados en materia de incompatibilidades, dentro
del &mbito de la Administracion del Estado, sin perjuicio de una reciproca y adecuada colabora-
cion con las inspecciones o unidades de personal correspondientes de las Comunidades Aut6-
nomas y de las Corporaciones locales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Con la salvedad del articulo 3.° 2, las situaciones de incompatibilidad que se produz-
can por aplicacion de esta Ley se entienden con respecto de los derechos consolidados o en
tramite de consolidacién en materia de Derechos Pasivos o de pensiones de cualquier régimen
de Seguridad Social, quedando condicionados, en su caso, a los niveles maximos de percep-
cién o de actualizaciéon que puedan establecerse.

Segunda.—Toda modificacion del régimen de incompatibilidades de la presente Ley conten-
dr& una redaccion completa de las normas afectadas.

Tercera.-El Consejo Superior de la Funcién Publica informara cada seis meses a las Cortes Ge-
nerales de las autorizaciones de compatibilidades concedidas en todas las Administraciones PU-
blicas y en los Entes, Organismos y Empress de ellas dependientes.

A estos efectos, las distintas Administraciones Publicas deberan dar traslado al mencionado
Consejo Superior de las autorizaciones de compatibilidad inscritas en sus correspondientes
registros.

Cuarta.-1. Los 6rganos de la Administracion del Estado que reglamentariamente se sefialen y
los de gobierno de las Comunidades Autbnomas podran determinar, con caracter general, en
el &mbito de su competencia, los puestos de trabajo del sector publico sanitario susceptibles
de prestacion atiempo parcial, en tanto se proceda a la regulacién de esta materia por norma
con rango de Ley.

2. Entanto se dicta la norma aludida, la direccién de los distintos Centros hospitalarios se de-
sempefiara en régimen de plena dedicacion, sin posibilidad de simultanea esta funcién con algu-
na otra de cardcter publico o privado.

3. Los érganos a que se refiere el apartado 1 podran determinar, asimismo, con caracter gene-
ral y en el &mbito de su competencia, los puestos de caracter exclusivamente investigador de
los Centros publicos de investigacion susceptibles de prestacion a tiempo parcial.
Quinta.—Se autoriza al Gobierno para adaptar en el plazo de seis meses, a propuesta del Minis-
terio de Defensa, de acuerdo con el de Interior, por lo que se refiere a la Guardia Civil, las dispo-
siciones de esta ley a la estructura y funciones especificas de las Fuerzas Armadas.
Sexta.—H Gobierno y ios Organos competentes ee las Comunidades Auténomas dictaran las
normas precisas para la ejecucién de la presente Ley, asegurando la necesaria coordinacién y
uniformidad de criterios y procedimientos.

Séptima. —Las nuevas incompatibilidades generadas por virtud de la presente Ley tendran efec-
tividad en el &mbito docente a partir del 1 de octubre de 1985.

Octava.-El régimen de incompatibilidades del personal incluido en el &mbito de aplicacion de
esta Ley que tenga la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales sera el estable-
cido en la futura ley Electoral, siendo de aplicacion entre tanto el régimen vigente en la actualidad.
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Noventa.—La incompatibilidad a que se refiere el articulo 3.2 de esta Ley no ser4 de aplicacion
a los Profesores universitarios eméritos. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS .

Primera.—Al personal que por virtud de la presente Ley incurra en incompatibilidades le seran
de aplicacién las normas siguientes:

a) Cuando la incompatibilidad se produzca por desempefio de mas de un puesto en el sector
publico habré de optar por uno de ellos ene | plazo de tres meses, contando a partir de la entrada
en vigor de la presente Ley.

Tratdndose, se entenderd que optan por el puesto correspondiente al grupo superior, y si lo fue-
ran del mismo, por el de mayor antigiiedad.

En cuanto atodo el personal laboral, asi como al no funcionario de la Seguridad Social, se en-
tendera referida la opcién al puesto dotado con mayor retribuciéon bésica.

En ambos casos pasaran a la situacién de excedencia en los demés puestos que viniesen ocupando.
b) Sila opcion referida se realiza dentro del primer mes y la retribucién integra del puesto por
el que opte no supera la cifra que como retribucién minima se fija en los Presupuestos Generales
para el ejercicio 1984, incrementada en un 50 por 100, podran compatibilizarse el segundo pues-
to o actividad del sector publico que viniera desempefiando en la fecha de entrada en vigor de
esta Ley, por un plazo maximo e improrrogable de tres afios y en las condiciones previstas en
la misma. En el caso de que el puesto compatibilizado correspondiera a contratacién temporal,
el plazo aludido no podrd exceder ademas del tiempo que reste en el desempefio del mismo.
La resolucion autorizando o denegando dicha compatibilidad se adoptara dentro de los tres me-
ses siguientes a la entrada en vigor de esta Ley.

Segunda. —Queda exceptuada del régimen de incompatibilidades de la presente Ley la actividad
tutorial en los Centros Asociados de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, salvo
para el personal indicado en los articulos 13y 16 de esta ley y siempre que no afecte al horario
de trabajo, en tanto se modifica el régimen de dicha actividad.

Tercera.—L Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 11y 12, asi como en la disposicion tran-
sitoria quinta, hasta el 30 de septiembre de 1985 el personal sanitario podra compatibilizar dos
puestos de trabajo ene | sector publico, si los viniera desempefiando con anterioridad al 1 de
enero de 1983, o hubiera obtenido autorizacién expresa con posterioridad, siempre que no se
produzca entre ellos coincidencia de horario y no fueran incompatibles al 1 de enero de 1983,
si bien una remuneracion lo ser4 en concepto de sueldo y la otra como gratificacién, a cuyo
efecto deberan formular los afectados la oportuna opcién en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

Dicha compatibilidad quedara anulada cuando, como consecuencia de reordenacién asisten-
cial y racionalizacién de funciones de cualquiera de los puestos, se aumente su horario hasta
alcanzar lajornada ordinaria de las Administraciones Publicas o se establezca el régimen de jorna-
da partida para quienes vinieren desarrollando su actividad en jornada continuada ordinaria, de-
biendo optar por uno de los puestos en el plazo de tres meses desde la efectividad de la modifica-
cion. Si lo hiciese por el puesto reordenado se le garantizara, por el periodo transitorio aludido,
el importe total de retribuciones que viniera percibiendo por los dos puestos compatibilizados.
2. Sin perjuicio asimismo de lo dispuesto en los articulos 11y 12, a partir de 1 de octubre de
1985 quedaran anuladas todas las compatibilidades aludidas en el apartado anterior cuando con
anterioridad uno de los puestos viniera desempefidndose en régimen de jornada ordinaria, de-
biendo optar por uno de ellos en el plazo de tres meses contado a partir de dicha fecha.
También se producira la citada anulacién de compatibilidd cuando, con posterioridad a 1 de oc-
tubre de 1985y en virtud de reordenacion, uno de los puestos pasara a ser de jornada ordinaria,
debiéndose realizar al misma opcién en el plazo de tres meses a partir de la efectividad de aque-
lla, siendo de aplicacion desde la fecha en primer lugar lo dispuesto en el articulo 13.

3. Realizada cualquiera de las opciones indicadas en esta disposicién transitoria se pasara auto-
méticamente en el otro puesto a la situacién de excedencia.

A falta de opcién en los plazos sefialados se entendera que opta por el puesto de jornada ordina-
ria, pasando a la situacion de excedencia en el otro puesto. Si ambos fueran de jornada ordina-
ria, por el de grupo superior, y si lo fueran del mismo, por el de mayor nivel. En cuanto al perso-
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nal laboral y al no funcionarlo de la Seguridad Social se entendera referida la opcién al puesto
dotado con mayor retribucion bésica.

Cuarta.—En tanto se establece la regulacion de los hospitales universitarios, la actividad docen-
te de los Catedraticos y Profesores de Facultades de Medicina y Farmacia y de Escuelas Univer-
sitarias de Enfermeria no precisaran autorizaciéon de compatibilidad para su complementaria ac-
tividad asistencial en los centros hospitalarios de la Universidad o concertados con la misma pu-
diendo desempefiar dichas actividades, en su conjunto, en régimen de dedicacién completa o
a tiempo parcial.

Quinta.—Los funcionarios de los Cuerpos Especiales al servicio de la Sanidad Local que deben
prestar asistencia sanitaria a los beneficiarios de la seguridad Social, en las condiciones legal-
mente establecidas, continuaran prestando las mismas funciones y devengando las remunera-
ciones que figuran en los Presupuestos del Estado y de la Seguridad Social, en tanto se rees-
tructuran los Cuerpos o funciones aludidos, si bien una remuneracion lo ser4 en concepto de
sueldo y la otra como gratificacion, a cuyo efecto deberan formular los afectados la oportuna
opcién en los términos que reglamentariamente se determinen.

En todo caso se les garantizara, atitulo personal, hasta el 30 de septiembre de 1985, el Importe
de la media mensual de las retribuciones percibidas en los dos puestos en los doce meses ante-
riores a la entrada en vigor de esta Ley.

Sexta.—Lo previsto en el articulo 12.2 de esta Ley no serd de aplicacion a los Farmacéuticos
titulares obligados a tener oficina de farmacia abierta en la propia localidad en que ejercen su
funcién.

Séptima. —Hasta tanto se revise el régimen juridico de los Médicos del Registro Civil, el ejercicio
de su actividad como tales podra compatibilizarse, previa autorizacién, con otro puesto en el
sector publico, siempre que no impida o menoscabe, el estricto cumplimiento de sus deberes
y sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo IV.

Octava.—Lo dispuesto en el articulo 3“ 2, de la presente Ley no sra de aplicacion, en cuanto
a la pension de retiro, a los funcionarios integrados en las Administraciones Publicas al amparo
de las Leyes de 15 de julio de 1952, 28 de diciembre de 1963y 17 de julio de 1958, salvo cuando
en el puesto administrativo que desempefian perciban el total de las retribuciones que al mismo
correspondan.

Novena.—La incompatibilidad a que e refiere el articulo 3.° 2, se aplicara igualmente a las pen-
siones de orfandad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—

Las anteriores normas de esta Ley se consideraran bases del régimen estaturafio de la funcién
pulblica, dictadas al amparo del articulo 149.1, 18, de la Constitucion, a excepcion de las conteni-
das en los preceptos siguientes: articulo 17.1, disposicién adicional quinta y disposicién transito-
ria séptima.

Segunda.—H régimen de incompatibilidades del personal de Is Cortes Generales se regulara por
el Estatuto al que se refiere el articulo 72.1 de la Constitucién, que se ajustara a la presente Ley.
Tercera.—1. En el plazo de tres meses, desde la entrada en vigor de la presente Ley quedaran
sin efecto las autorizaciones de compatibilidad concedidas para el desempefio de cargos, pues-
tos o actividades publicos.

Los susceptibles de autorizacion con arreglo a esta Ley de los reconocimientos de compatibili-
dad de actividades privadas, efectuados con anterioridad a su entrada en vigor, se realizara en
la norma que reglamentariamente se determine.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones con rango de Ley o inferior, sean de caracter general
0 especial, ene uanto se opongan a lo dispuesto en la presente Ley, quedando subsistentes las
incompatibilidades mas rigurosas establecidas para personal determinado de acuerdo con la es-
pecial naturaleza de su funcién.
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*

Por tanto,
Mando atodos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.
Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 26 de diciembre de 1984.

JUAN CARLOS R

B presidente del Gobierno.
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

Carta, con fecha 18/2/85, remitida por el director general jefe de la ins-
peccion general de servicios de la Administracién publica.

MADRID

Estimado Presidente:

La Ley 20/82, de 9 de junio, de Incompatibilidades en el Sector Publico, establecia en su articulo
5.° la prohibicién de invocar o hacer uso de la condicién de funcionario para el ejercicio de activi-
dades industriales, mercantiles o profesionales.

Asimismo la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, que entrar en vigor el 25 del presente mes, hace hincapié, en
su articulo 16, en la prohibicion antes mencionada.

La experiencia acumulada durante los dos afios de vigencia de la anterior Ley de Incompatibili-
dades que esta Ultima deroga, ha puesto de manifiesto que la prohibicién de hacer uso de la
condicion de funcionario para el ejercicio de actividades profesionales se ha conculcado repeti-
damente, por lo que me permito dirigirme a Vd. como representante de un colectivo profesional
tan cualificado, para recordarle la necesidad de que esta observancia se generalice entre dichos
profesionales, tanto para conseguir los objetivos previstos en esta ley, como para cumplir los
fines deontoldglcos que exige.

Con el ruego de que dicho mandato legal se haga llegar a los colegiados de este Consejo Gene-
ral, le saluda atentamente,

Javier Valero Iglesias

16 de febrero de 1985

REAL DECRETO 185/1985, de 23 de enero, por el que se regula el tercer ciclo de estudios unive-
sitarios, la obtencion y expedicién del titulo de Doctor y otros estudios postgraduados.

H articulo 149.1.30 de la Constitucién fija como competencia exclusiva del Estado la regulacion
de las condiciones de obtencion, expedicién y homologacion de titulos académicos y profesio-
nales y normas bésicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

La Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, atribuye al Gobierno en su
articulo 28, y en consonancia con el precepto constitucional, la aprobacién de las directrices
generales de los planes de estudio que conduzcan a la obtencion de titulos oficiales, y el esta-
blecimiento de los titulos con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Finalmente,
el articulo 31 de la citada Ley, faculta al Gobierno para dictar a propuesta del Consejo de Univer-
sidades, criterios para la obtenciéon del titulo de Doctor, alos que deberan ajustarse los Estatutos
de las Universidades, al establecer los procedimientos para la obtencién de dicho titulo de Doc-
tor, alos que deberan ajustarse los Estatutos de las Univeridades, al establecer los procedimien-
tos para la obtencion de dicho titulo. En uno y otro terreno, la Ley concede importancia singular
a la ordenacion de los estudios de tercer ciclo y al establecimiento de las condiciones para la
obtencién del titulo de Doctor.

Esta atencion preferente no es fruto de la casualidad: los cursos de Doctorado han estado tradl-
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cionalmente desatendidos, tanto en lo que se refiere a los medios materiales de que se ha dis-
puesto para su realizacion como en el escaso control e interés de que han sido objeto.

H tercer ciclo, sin embargo, y como demuestra la experiencia comparada, constituye condicién
esencial para el progreso cientifico y, por ello, para el progreso social y econémico de una comu-
nidad por cuanto de la profundidad de sus contenidos y la seriedad en su planteamiento depen-
de la formacion de los investigadores.

Por lo demés, el Doctorado tienen una consecuencia adicional de extremada importancia: en
él se inicia la formacion del Profesorado universitario. Si se toma en consideraciéon que en la Uni-
versidad, docencia e investigacion son dimensiones inescindibles, se comprende la importancia
que el aprendizaje de ciencias y técnicas especializadas presenta para el Profesorado y, por tan-
to, para el futuro de los estudiantes universitarios y de la Universidad misma.

Por ello, la Ley de Reforma Universitaria considera el tercer ciclo decisivo para promover la cali-

dad de la ensefianza y para potenciar la investigacion. Cualquier reforma universitaria debe con-
siderarlo no como un apéndice burocrético de los dos primeros, sino como un periodo clave en
el que tiene lugar la articulacion entre docencia e investigacion, y se forman tanto los investiga-
dores como los futuros docentes universitarios. No en vano su superacion permite acceder al
titulo de mayor relieve académico.
A estos efectos, la Ley de Reforma Universitaria se plantea cuatro grandes objetivos en el campo
de los estudios de postgrado: disponer de un marco adecuado para la consecucion y transmi-
sion de los avances cientificos: formar a los nuevos investigadores y preparar equipos de investi-
gacién que puedan afrontar con éxito el reto que suponen las nuevas ciencias, técnicas y meto-
dologias; impulsar la formacion del nuevo Profesorado y perfeccionar el desarrollo profesional,
cientifico, técnico y artisticco de los Titulados superiores.

La concrecion de estos objetivos constituye, precisamente, la finalidad del presente Real Decre-
to, que se dicta al amparo de la disposicion final de la Ley, segun la cual, sin perjuicio de las
facultades inherentes a la autonomia universitaria que dicha Ley desarrolla, se habilita al Gobier-
no para dictar las disposiciones necesarias para la aplicacion de la misma en las materias que
sean de la competencia del Estado.

Para su elaboracién se ha tenido presente la necesaria articulacion entre los distintos Centros e

Instituciones que intervienen en los estudios del tercer ciclo, en el marco de la estructura depar-
tamental, a la que el articulo 31.2 de la Ley de Reforma Universitaria confiere la responsabilidad
de los cursos de Doctorado. Ademas, y con objeto de garantizar la alta calidad que debe corres-
ponder a dichos estudios y su coherencia cientifica, el Doctorado se estructura en programas
especificos dirigidos por un Departamento y, eventualmente, por un Instituto universitario, y siempre
bajo la tutela y coordinacién de una Comisiéon de Doctorado que la Universidad debera consti-
tuir. Finalmente, para respetar la autonomia de las Universidades, garantizando al tiempo una
calidad minima homogénea en todos los programas de Doctorado que puedan impartirse, se
ha introducido el mecanimso de créditos, innovacién de reconocido valor técnico y, que, por
ver primera, se incorpora en la ordenacion académica universitaria espafiola.

Igualmente, y con el fin de integrar en un mismo régimen sistematico las necesarias previsiones
sobre el Doctorado, y al amparo del articulo 32 de la Ley de Reforma Universitaria, se incluyen
en este Real Decreto normas sobre homologacién de titulos extranjeros y criterios relativos a
la convalidaciéon de estos estudios.

Se establecen, asimismo, previsiones de coordinacién y programacion, a través del Consejo de
Universidades, el desarrollo general del Doctorado en las Universidades espafiolas, incluyendo
normas bésicas para la expedicion, por cada Universidad del titulo de Doctor.

Ademaés, y al amparo del articulo 39.4 de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion
y Financiamiento de la Reforma Educativa, se recuerda la potestad del Gobierno para regular
las condiciones de obtencién de titulos profesionales oficiales de postgrado.

Finalmente, se recogen las necesarias disposiciones en orden a establecer el régimen especial
de la ensefianza y titulos del tercer ciclo en los supuestos de extranjeria, asi como las pertinen-
tes clausulas transitorias y derogativas.

En su virtud, previo informe de la Comision Permanente de la Junta Nacional de Universidades
y del Consejo Nacional de Educacion, de acuerdo con el dictamen del Consejo de Estado, a pro-
puesta del Ministro de Educacion y Ciencia, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunién del dia 23 de enero de 1985.
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DISPONGO:

Articulo 1° Requisitos para la obtencion del titulo de Doctor.—1. Para la obtencién del titu-
lo de Doctor serd necesario estar en posicion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
y, conforme a lo dispuesto en este Real Decreto:

a) Realizar y aprobar los cursos y seminarios del programa de Doctorado correspondiente.
b) Presentar y aprobar una tesis doctoral consistente en un trabajo original de Investigacion.
2. Las Universidades estableceran las formas de realizacion de los programas de Doctorado y
el procedimiento para la obtencion del titulo de Doctor, con arreglo a los criterios que se estable-
cen en este Real Decreto.

Art. 2°  Losprogramas de Doctorado.—L  Los estudios conducentes a la obtencién del titulo
de Doctor se realizarén bajo la supervision y responsabilidad académica de un Departamento.
2. Los programas de Doctorado se estructuraran en cursos y seminarios y tendran como finali-
dad la especlalizaciéon del estudiante en un campo cientifico, técnico o artistico determinado,
asi como su formacién en las técnicas de investigacion.

3. Los programas de Doctorado seran propuestos y coordinados por un Departamento univer-
sitario, que se responsabilizard de los mismos. Para cada programa de Doctorado, el Departa-
mento especificara los cursos y seminarios que se impartan bajo su direccién y los que se desa-
rrollen bajo la direccién de otros Departamentos y el caracter obligatorio u optativo de los cursos
y seminarios que lo estructuren.

Asimismo, podran desarrollarse también cursos y seminarios de un programa de Doctorado, siempre
bajo la responsabilidad académica del Departamento correspondiente, en los Institutos universi-
tarios, en otras Universidades, en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en los Or-
ganismos publicos o privados de investigacion o en otras Entidades de naturaleza analoga na-
cionales o extranjeras, para lo cual deberan suscribirse los correspondientes convenios con las
Universidades.

4. Los Institutos universitarios, de acuerdo con las normas estatutarias de las Universidades
respectivas, podréan, igualmente, proponer y coordinar programas de Doctorado bajo la direc-
cion académica de un Departamento.

Art 3° Contenido de los programas de Doctorado. —1.  Los programas de Doctorado debe-
ran comprender:

a) Cursos o seminarios relacionados con la metodologia y formacion en técnicas de investigacion.
b) Cursos o seminarios sobre los contenidos fundamentales de los campos cientificos, técnicos
o artisticos a los que esté dedicado el programa de Doctorado correspondiente.

c) Cursos o seminarios relacionados con campos afines al del programa y que sean de interés
para el proyecto de tesis doctoral del Doctorado.

2. La Comisién de Doctorado a que se refiere el articulo 4°, a propuesta de los correspondien-
tes Departamentos, asignara a cada uno de los cuyos y seminarios de los programas de Docto-
rado organizados por la Universidad un nimero de créditos, atendiendo a la duracion de los mis-
mos y teniendo en cuenta que cada crédito asignado debera corresponder a diez horas lectivas.
3. Laelaboracion y presentacion de trabajos de investigacion dirigidos por el Director de tesis
o un Profesor del programa, podra conducir a la obtencion de hasta un maximo de nueve crédi-
tos por la totalidad de trabajos realizados, en los términos que establezca la propia Universidad.
En los programas de Doctorado podra establecerse la obligatoriedad de realizar uno o mas tra-
bajos de investigacion a que se refiere el parrafo anterior, durante los dos afios que, al menos,
comprenderan los cursos de Doctorado.

Art. 4° La Comision de Doctorado.—1L En cada Universidad, segln establezcan los respecti-
vos Estatutos existira, al menos, una Comision de Doctorado, formada por Profesores Doctores
de los Cuerpos docentes universitarios, que desepefiaran las funciones que le atribuye el presen-
te Real Decreto.

2. La Comisiéon de Doctorado, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la respectiva
Universidad, determinard, en funcién de los contenidos de cada curso o seminario de Doctora-
do, el nimero minimo de alumnos de tercer ciclo que deberan cursarlos para que éstos puedan
celebrarse.

3. La Comision de Doctorado de cada Universidad, a propuesta de los correspondientes De-
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partamentos acreditados, aprobara y hard publico, con la suficiente antelacién, la relacién de
programas de Doctorado para el afio académico siguiente, con indicacién de los cursos y semi-
narios correspondientes a cada programa y del Departamento responsable del mismo. En dicha
relacion se especificara también el nimero de plazas existentes en cada programa de estudios,
el periodo lectivo y los créditos asignados a los cursos y seminarios que lo compongan, asi como
el contenido de estos ultimos.

4. Cada Universidad enviard la relacion de programas de Doctorado al Consejo de Universida-
des, que lo remitira a las restantes Universidades, para su conocimiento y publicidad.

Art. 5°  Acceso alos estudios de Doctorado.—1  Los aspirantes podran acceder a cualquier
programa de Doctorado relacionado cientificamente con su curriculum universitario y en cual-
quier Universidad, previa admisién efectuada, conforme a lo dispuesto en el apartado siguiente
de este articulo. En todo caso deberan estar en posesion del titulo de Licenciado, Artquitecto
o Ingeniero.

En caso de que el aspirante solicite el acceso a un porgrama de Doctorado distinto a los contem-
plados en el parrafo anterior, la Comisién de Doctorado de cada Universidad resolverd, previa-
mente a la admisién, sobre la posibilidad de acceso a los estudios correspondientes.

2. La admision de los aspirantes a los programas de Doctorado se efectuara por los Departa-
mentos responsables de su direccion, conforme a los criterios de valoracién, de méritos que es-
tablezca la Universidad.

3. Los doctorandos tendran asignado un tutor, necesariamente Doctor, que se responsabiliza-
ra de sus estudios y que debera ser miembro del Departamento Universitario responsable del
programa de Doctorado que realice.

Art. 6.° Reconocimiento de suficiencia investigadora.—Presamente a la defensa de la tesis doc-
toral, el doctorado deberéa:

a) Obtener un total de 32 créditos en el plazo de dos cursos académicos en el programa al que
esté adscrito. Entodo caso, ai menos doce de ellos deberan corresponder a cursos o seminarios
de los contemplados en el apartado a b) del articulo tercero.

B doctorado podra completar hasta un maximo de cinco créditos realizando algunos cursos o
seminarios no contemplados en su programa, previa autorizaciéon del tutor.

b) Obtener del correspondiente Departamento Universitario el reconocimiento de suficiencia
para el desarrollo de tareas de investigacion, que implicara una evaluacién global y razonada de
los conocimientos adquiridos en el programa de Doctorado de acuerdo con lo que a tal efecto
establezca la Universidad.

Art. 7.° La Tesis doctoral. —1.  Quienes cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo
anterior aspiren a la obtencién del titulo de Doctor, deberan presentar y obtener la aprobacciéon
de la correspondiente tesis doctoral.

2. Latesis doctoral consistira en un trabajo original de investigaciéon sobre una materia relacio-
nada con el campo cientifico, técnico o artistico propio del programa de Doctorado realizado
por el doctorando.

3. Paraser Director de tesis serd necesario estar en posesion del titulo de Doctorado y pertene-
cer a uno de los cuerpos docentes universitarios Igualmente, podran dirigir tesis doctorales los
Doctores contratados como Profesores asociados o visitantes, asi como los pertenecientes a Es-
calas de Personal Investigador del Consejo Superior de Investigacion Cientifica y, previo acuer-
do de la Comisiéon de Doctorado, podran serlo también los Doctores, Profesores o investigado-
res en Organismos de ensefianza superior o investigacién, espafioles o extranjeros.

4. H doctorado presentard antes de terminar el programa de Doctorado, un proyecto de tesis
doctoral avalado por el Director o Directores de la misma. H Departamento decidira sobre la ad-
misién de dicho proyecto, en la forma establecida en los Estatutos.

5. Latesis doctoral debera presentarse en un plazo maximo de cinco a fios desde la admision
del doctorando en los programas de Doctorado. Este plazo ser4 ampliable por dos afios, como
méaximo, por la Comisién de Doctorado, previo informe del Departamento correspondiente.
6. Transcurrido el plazo sin que se haya producido la aprobacion de latesis doctoral con la cali-
ficacion de «apto», el doctorando deberd abandonar los estudios en dicha Universidad, pudien-
do no obstante trasladarse a otra, y con validandosele los créditos obtenidos, todo ello segin
lo dispuesto en el articulo quince.
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7. No obstante lo establecido en los apartados anteriores excepclonalmente y en funcién del
interés y calidad de trabajo de investigacion realizado, o del proyecto de tesis presentado, la Co-
mision de Doctorado podra, en cualquier momento, y a propuesta del Departamento correspon-
diente, solicitar del Consejo de Universidades autorizacion para que, previo nhombramiento de
un tutor, y en el plazo minimo de un afio y maximo de tres, el doctorando pueda presentar su
tesis doctoral.

Art. 8.° Admisién a tramite de lectura de la tesis doctoral. —1  Terminada la elaboracién de
la tesis doctoral, el Director o Directores autorizardn su presentacion. Esta autorizaciéon debera
adjuntarse a la tesis doctoral para su posterior tramitacion.

Cuando el Director de la tesis no sea Profesor del Departamento responsable de la misma, el
tutor ratificard, mediante escrito razonado, la autorizacién del Departamento responsable de la
misma, el tutor ratificar4d, mediante escrito razonado, la autorizacién del Director para su
presentacion.

2. Latesis doctoral, previa conformidad del Departamento responsable, se presentara a la Co-
misién de Doctorado y ésta a su vez lo comunicara atodos los Departamentos o Institutos uni-
versitarios de su Universidad.

3. Al presentar la tesis doctoral, el doctorando deberad entregar dos ejemplares de la misma
en la Secretaria General, que quedaran en depésito durante el tiempo que fije la Universidad,
uno en dicha Secretaria General y otro en el Departamento responsable de la tesis. Cualquier
Doctor podra examinarlos y, en su caso, dirigir por escrito a la Comisién de Doctorado las consi-
deraciones que estime oportuno formular.

Cuando la naturaleza del trabajo de tesis doctoral no permita su reproduccién, el requisito de
la entrega de ejemplares a que se refiere el parrafo anterior quedard cumplido con el depésito
del original en la Secretaria General de la Universidad.

4. Transcurrido el tiempo de depdsito al que hace referencia el apartado anterior, la Comision
de Doctorado, ala vista de los escritos recibidos y previa consulta al Departamento y a los espe-
cialistas que estime oportunos, decidira si se admite la tesis a trdmite o si, por el contrario, pro-
cede retirarla.

5. Admitida atramite latesis, el Director del Departamento correspondiente solicitara de la Co-
misién de Doctorado, oido el Director de la tesis, la designacion del Tribunal que ha de juzgarla.

Art. 9.° El Tribunal de lectura de la tesis doctoral.—L Los Tribunales encargados de juzgar
la tesis doctorales seran nombrados por el Rector de la Universidad a propuesta de la Comisiéon
de Doctorado, oido en el Departamento, el Director de la tesis y los especialistas que dicha Co-
mision estime oportuno consultar.

2. Los Tribunales estaran constituidos por cinco miembros, debiendo respetarse en su compo-
sicion los siguientes requisitos:

a) Todos los miembros habran de estar en posesion del titulo de Doctor y ser especialistas en
la materia a que se refiere la tesis o en otra que guarde afinidad con la misma.

bi Entodo caso, deberan formar parte del Tribunal al menos tres Profesores Universitarios de
la Universidad espafiola, de los cuales nunca podra haber mas de dos del mismo Departamento
ni mas de tres de la misma Universidad.

3. En ningdn caso podran formar parte del Tribunal el Director de la tesis ni el Tutor.

4. Previa aprobacion de la Comision de Doctorado, hasta dos miembros de los Tribunales de
tesis podran ser Doctores, nacionales o extranjeros, vinculados a Organismos de ensefianza su-
perior o investigacion.

5. H Presidente y el Secretario de los Tribunales se nombrara conforme establezcan las normas
estatutarias de cada Universidad.

6. Los Profesores pertenecientes a los Cuerpos doccentes universitarios podran formar parte
de los Tribunales de tesis doctorales aunque se hallaren en situacién de excedencia o jubilacion.

Art. 10. Lectura de la tesis doctoral.—1. Cada miembro del Tribunal emitir4, previamente a
la defensa de la tesis doctoral, un informe sobre la misma del que se dara traslado al conjunto
de sus miembros y que se unira al expediente.

2. HTribunal, una vez conocidos por todos sus miembros los informes a que se refiere el apar-
tado anterior, se reuniri para decidir si procede la defensa de la tesis doctoral. En caso de que
el Tribunal estime gue no procede la defensa, interrumpira la tramitacion y remitir4 a doctorando
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las observaciones que sobre la misma estime pertinentes'.

B Director de la tesis doctoral podra ser llamado por el Tribunal antes de dicidir sobre el tramite
a que se refiere el parrafo anterior, a fin de obtener la informaciéon que se considere oportuna
para fundamentar la decisiéon. En todo caso debera ser oido antes de que el Tribunal acuerde,
si lo hace, que no procede la defensa de la tesis.

3. Una vez denegada la realizacion del tramite de defensa de la tesis doctoral por el Tribunal,
o después de su defensa, el doctorado podréa solicitar certificacion literal de los informes a que
se refiere el apartado 1 de este articulo.

4. H acto de mantenimiento y defensa de la tesis doctoral, tendra lugar en sesién publica du-
rante el periodo lectivo del calendario académico y se anunciard con la debida antelacion.

5. Ladefensa de la tesis doctoral consistira en la exposicion por el doctorando de la labor pre-
paratoria realizada, contenido de la tesis y conclusiones, haciendo especial mencién de sus apor-
taciones originales.

6. Los miembros del Tribunal deberan expresar su opinién sobre la tesis presentada y podran
formular cuantas cuestiones y objeciones considerén oportunas, a las que el doctorando habra
de contestar.

Asimismo, los Doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones y objeciones,
y el doctorando responder, todo ello en el momento y forma que sefiale el Presidente del Tribunal.
7) Terminada la defensa de la tesis, el Tribunal otorgara la calificacién de «apto» 0 «no apto»,
previa votacién en sesion secreta.

A juicio del Tribunal, y habiendo obtenido un minimo de cuatro votos de sus miembros, podra
otorgarse a la tesis, por su excelencia, la mencién de «cum laude», que se hara constar en el
correspondiente titulo de Doctor.

8. La Universidad podré establecer normas para otorgar otras menciones honorificas o premios
a las tesis doctorales que lo merezcan.

Art. 1111 Archivo de tesis doctorales.—Una vez aprobada la tesis, el Departamento remitira
a la Comision de Doctorado un ejemplar de la misma, a efectos de archivo y documentacion.
La Comision de Doctorado, a su vez, remitir4 al Consejo de Universidades y al Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia la correspondiente ficha de tesis.

Art. 12. Expedicién del titulo de Doctor.—1. Los titulos de Doctor serdn expedidos en nom-
bre del Rey por el Rector de la Universidad en que fue aprobada la tesis doctoral, previa verifica-
cion del cumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores de este Real Decreto y con
arreglo a los requisitos formales que se establecen en el anexo | de este Real Decreto.

2. Htitulo de Doctor incluird la mencién «Doctor en» seguida de la denominacion del titulo
oficial de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que, teniendo en cuenta el programa de Doctorado
cursado y el Departamento en que se realizd, establezca la Comisién de Doctorado. Asimismo,
se incluira la oportuna referencia a la Universidad en la que fue aprobada la tesis doctoral, todo
ello de acuerdo con los requisitos formales y el formato a que se refieren, respectivamente, los
anexos |y Il de este Real Decreto.

3. Las Universidades no podran impartir titulos de Doctor correspondientes a titulos oficiales
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto cuyos estudios no puedan cursarse en las mismas. No
obstante, podrén concertar con otras que si los impartan, por el procedimiento establecido en
los apartados 3 6 5 del articulo 2.°

4. A los efectos sefialados en el apartado segundo, el Consejo de Universidades podra propo-
ner al Gobierno la homologacion de titulos de Doctor cuyas denominaciones no se correspon-
dan con las de los titulos oficiales de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

5. En relacién con los titulos de Doctor que expidan, las Universidades se ajustaran a las nor-
mas de organizacion y procedimiento de los correspondientes registros universitarios de titulos
que, teniendo en cuenta el principio de coordinacién con el Registro Nacional de Titulos del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, se establezcan al respecto.

6. Cuando de los datos obrantes en los correspondientes Registros de titulos se derive el In-
cumplimiento de los requisitos establecidos en este Real Decreto para la obtencion y expedicion
de los titulos de Doctor, las Universidades, y en su caso, el Ministerio de Educacion y Ciencia,
adoptaran las oportunas medidas para subsanar y, en su caso, promover, de acuerdo con lo dis-
puesto en las Leyes, la anulacion de los correspondientes titulos.
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Art. 13. Efectos del titulo de Doctor y de su certificacién supletoria.—L H titulo de Doctor
obtenido y expedido de acuerdo con lo dispuesto en los preceptos anteriores tendrd caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, surtird efectos académicos plenos y habilitara para
la docencia y la investigacién de acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones legales.

2. Entanto no se produzca la efectiva expedicién y entrega al interesado del titulo solicitado,
aquel tendra derecho, desde el momento de abonar los derechos de expedicion del titulo a que
se le expida certificacion de que el titulo solicitado se halla en trdmite de expedicion (certifica-
cion supletoria del titulo).

La certificacién supletoria del titulo, que sera solicitada a la oficina responsable del correspon-
diente Registro universitario de titulos, tendra el mismo valor que el titulo solicitado a efectos
del ejercicio de los derechos inhurentes al mismo.

En las certificaciones supletorias del titulo, la citada oficina acreditara el titulo que se encuentre
en tramitacion a favor del interesado, asi como las posibles limitaciones que para el ejercicio de
los derechos dimanantes del mismo pueda tener el Interesado por causa de su nacionalidad u
otras casas legalmente establecidas.

3. Toda mencidn del titulo de Doctor en documento oficial debera ir acompafiada obligatoria-
mente de la indicacién de la Universidad en que aquel se ha obtenido.

Art. 14. Doctorados Honoris Causa.—Las Universidades, conforme a lo establecido en sus normas
estatutarias, podran nombrar Doctores Honoris Causa a aquellas personas que, en atencién a
sus méritos, sean acreedoras de tal consideracion.

Art. 15. Traslado de alumnos.—En los supuestos de traslado de Universidad y con el fin de
garantizar el derecho al estudio reconocido en el articulo 25 de la Ley de Reforma Universitaria
las Universidades deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

Primero.—De acuerdo con las posibilidades de oferta de Programas de Doctorado, asi como del
contenido de éstos y a la vista del nUmero de alumnos matriculados en los mismo, las Comisio-
nes de Doctorado de cada Universidad, oido el correspondiente Departamento, podran admitir
estudiantes de Doctorado procedentes de otras Universidades. Los cursos y seminarios de Doc-
torado en que hubiera sido declarado apto en otra Universidad y sus correspondientes créditos
les seran convalidados, a los efectos previstos en el articulo 6.° conforme prevean las normas
de las Universidades receptoras.

Segundo.—Dichos alumos quedaran sometidos al régimen general de la Universidad receptora
y del Departamento correspondiente, en cuanto a la aceptacion del proyecto de tesis, designa-
cién de Director de la misma y demas requisitos, procedimentales establecidos en este Real De-
creto, asi como a la previa obtencién en dicha Universidad del reconocimiento de suficiencia
para Investigar, previsto en el articulo 6.°

Tercero.—Quienes hayan superado el conjunto de los cursos y seminarios de Doctorado e inicia-
do el trabajo de tesis doctoral en una Universidad podran proseguir éste en otra Universidad dis-
tinta, previa la obtencién de la autorizacién de la Comisién de Doctorado y del Departamento
de esta ultima Universidad, presentando la tesis en el Departamento que corresponda.

Art. 16. Becas.—H Ministerio de Educacién y Ciencia efectuard anualmente una convocacion
publica de becas de &mbito nacional para estudiantes de Doctorado, sin perjuicio de las que pu-
dieran realizar las propias Universidades u otras Entidades publicas o privadas.

Art. 17.  Titulos de postgrado no oficiales.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3
ds la Ley de Reforma Universitaria, las Universidades, através de sus correspondientes Centros,
podran impartir ensefianzas para titulados universitarios sobre campos del saber propios de la
carrera de procedencia o de caracter intercurricular y especialmente orientadas a la aplicacion
profesional de dichos saberes. Quienes superen dichas ensefianzas podran obtener de la Univer-
sidad el correspondiente titulo o diploma, que carecerd de caracter oficial en tanto el Gobierno
no establezca lo contrario.

Art. 18. Titulos oficiales de especializacién profesional.—1. Los estudios de especiallzaclén
profesional no integrados en el Doctorado y abiertos a los graduados universitarios de los distin-
tos ciclos daran derecho a! correspondiente titulo oficial de Especialista acreditativo de los mismos.
Por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Educacién y Ciencia y, en su caso, los Ministerios
interesados, se determinaran los requisitos para el acceso a estas ensefianzas y su conexién con
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el resto del sistema educativo asi como el caracter y efectos de los correspondientes titulos y
las condiciones para su obtencién, expedicién y homologacién.

2. Salvo lo dispuesto en Tratados y Convenios internacionales, los extranjeros que realizan los
estudios bajo el sistema establecido en el apartado anterior, tendran derecho a un certificado
acreditativo de haber realizado los mismos, en el que se incluiran las caracteristicas relativas al
Centro en que fueron realizados, duracién y contenido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—Ll Los estudiantes espafioles o extranjeros que estén en posesion del titulo de Li-
cenciado o nivel académico equivalente, obtenido en una Universidad o Centro de Ensefianza
Superior extranjero, y deseen cursar en Espafia los estudios de Doctorado, podran acceder a
los mismos previa homologacién de su titulo extranjero y de acuerdo con el régimen general
establecido en este Real Decreto.

2. Podrén, no obstante, acceder a los estudios de Doctorado sin necesidad de que sus titulos
extranjeros sean previamente homologados, de acuerdo con las siguientes previsiones:

1 a Lasolicitud de acceso a los estudios debera dirigirse al Rector de la Universidad correspon-
diente quien, previa comprobacién de que el titulo extranjero presentado por el interesado co-
rresponde al nivel de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, resolvera con caracter previo sobre la
posibilidad de acceso a los estudios correspondientes. Admitida la solicitud, el interesado se so-
meterd a lo dispuesto en el articulo 5° 1, de este Real Decreto.

2. a Para los estudiantes que no sean nacionales de Estados que tengan como legua oficial el
castellano las Universidades estableceran las pruebas de idiomas que consideren pertinentes.
3. Enel supuesto aque se refiere el apartado 2, el acceso a los estudios de Doctorado no impli-
cara, en ningun caso, la homologacion del titulo extranjero de que esté en posesion el interesa-
do ni el reconocimiento del mismo a otros efectos que el de cursar los correspondientes estudios.

Segunda.—Ll Los titulos de Doctor obtenidos en Espafia por estudiantes de nacionalidad ex-
tranjera no habilitardn a quienes los obtengan para el ejercicio profesional en Espafia, que sélo
se concedera de acuerdo con los requisitos que establezca la legislacion en vigor. De esta limita-
cion se hard mencion expresa en los titulos que se expidan.

2. Los titulos de Doctor obtenidos en Espafia por estudiantes de nacionalidad espafiola aco-
giéndose a lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion adicional primera tendran los efectos
previstos en el articulo 13.1, siempre que el interesado obtenga la homologacién de su previo
titulo de Licenciado o nivel académico equivalente obtenido en Universidad o Centro de Ense-
flanza Superior extranjero.

Tercera.—Los espafioles o extranjeros que, estando en posesion del titulo de Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto por una Universidad espafiola, obtengan en un Centro extranjero de Ensefian-
za Universitaria el titulo de Doctor o equivalente, podran homologar dicho titulo por su equiva-
lente espafiol, ateniéndose a lo establecido en el Decreto 3199/1975, de 31 de octubre, o normas
que, en su caso, puedan dictarse.

Cuarta.—Lo establecido en las anteriores disposiciones adicionales se entendera sin perjuicio de
lo establecido en los Convenios o Tratados sobre la materia suscritos por Espafia, en cuanto és-
tos sean mas favorables para los interesados.

Quinta.—L Los estudios de Doctorado y la obtencién, expedicion y efectos de los correspon-
dientes titulos en las Universidades de la Iglesia Catdlica se ajustara a lo dispuesto en los Acuer-
dos entre el Estado Espafiol y la Santa Sede.

2. Los efectos civiles que en tales Acuerdos se prevén para dichos estudio seran los determina-
dos en el articulo 13.1, de este Real Decreto.

3. Los titulos de Doctor que se obtengan en las citadas Universidades por la superacion de
los estudios que tengan reconocimientos efectos civiles, seran expedidos por el Rectos, en nombre
del Rey, ajustandose a lo dispuesto en el articulo 12 y concordantes de este Real Decreto.
3. Los titulos de Doctor que se obtengan en las citadas Universidades por la superacion de
los estudios que tengan reconocidos efectos civiles, seran expedidos por el Rector, en nombre
del Rey, ajustandose a los dispuesto en el articulo 12 y concordantes de este Real Decreto.
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Sexta.—Lo dispuesto en este Real Decretono afectara a los estudios y titulos de Doctorado ob-
tenidos en la Universidad de Bolonia como resultado de los estudios realizados en el Colegio
«San Clemente de los Espafioles», de acuerdo con lo dispuesto en la Real Orden de 7 de mayo
de 1877 y en el Real Decreto de 22 de septiembre de 1925, ni a los titulos expedidos por la Uni-
versidad de «Santo Tomas de Manila», de acuerdo con lo establecido en el Decreto de 8 de sep-
tiembre de 1939.

Séptima.—Se respetan todos los derechos derivados de la normativa vigente relativa a la obten-
cion del titulo de Doctor Ingeniero o Gedgrafo que puedan corresponder a quienes lo hayan ob-
tenido o hayan superado todos los requisitos para obtenerlos a la fecha de publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» del Real Decreto 241/1984, de 8 de febrero.

Octava.—1. A partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto, los Ingenieros de Arma-
mento y Construccién y los Ingenieros de Armas Navales podran obtener el titulo de Doctor
conforme alo dispuesto en el Decreto 3058/1964, de 28 de septiembre y normas concordantes.
A estos efectos, deberan cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 1° 1, de
este Real Decreto y las condiciones que al respecto establezca el Ministerio de Defensa en lo
que se refiere a cursos de Doctorado de una duracion minima de dos afios, y la posterior presen-
tacion de un trabajo de investigacion original (tesis doctoral).

2. Htitulo de Doctor sera expedido en nombre del Rey por la autoridad que designe el Ministe-
rio de Defensa y tendra naturaleza y efectos previstos en el articulo 13, 1, de este Real Decreto.
3. En las Escuelas Técnicas Superiores del Ministerio de Defensa se nombrar4 una Comisipn
de Doctorado con las funciones previstas en el articulo 4.°

Novena.—Quedan reconocidos todos los derechos que en la legislacién vigente hasta la fecha,
asf como en este Real Decreto, se otorgan al titulo de Doctor y a los titulos de esta clase obteni-
dos o que se obtengan conforme a dicha legislacion.

Décima.—l. Quedan reconocidos todos los derechos que las disposiciones vigentes hasta la
fecha de entrada en vigor de este Real Decreto otorgan a los titulos o diplomas oficiales de Es-
pecialistas ya obtenidos o que se obtengan conforme a dichas disposiciones por la superacion
de estudios de especializacion abiertos a los graduados universitarios de los distintos ciclos. La
expedicién de dichos titulos y diplomas se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en las disposi-
ciones que sean de aplicacion.

2. Las disposiciones aplicables a los estudios que se contemplan en el apartado anterior man-
tendran su actual vigencia hasta el momento en que, de acuerdo con lo establecido en el aparta-
do 1 del articulo 18 de este Real Decreto, el Gobierno, en su caso, las modifique.

Undécima.—H Gobierno adoptara las medidas pertinentes en orden a extender los beneficios
del Seguro Escolar a los estudios universitarios de Doctorado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. —Mientras no se proceda por el Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 32.2 de la Ley de Reforma Universitaria, a la regulacion de las condiciones de homologacién
de titulos extranjeros, se estara, para la aplicacién de lo dispuesto en las disposiciones adiciona-
les primera, 1y tercera, alo establecido en las vigentes normas reguladoras de la convalidaciéon
de titulos extranjeros.

Segunda.—A excepcion de las normas de competencias en ellas contenidas y en tanto no se
proceda a su necesaria regulacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia, seran de aplicacion
como normas reguladoras de las certificaciones supletorias de titulos, lo dispuesto en las Reso-
luciones de la Subsecretaria del Ministerio de Educacién y Ciencia, de fechas 24 de marzo de
1983 («Boletin Oficial del Estado» del 24) sobre Ordenes supletorias, y en las normas del citado
Ministerio que puedan, en su caso, modificarlas posteriormente.

Tercera.—En tanto no se proceda por las Universidades e Instituciones afectadas, a través de
los correspondientes Convenios previstos en el articulo 2. 3, de este Real Decreto, a la modifica-
cion de las Ordenes ministeriales que a continuacién se expresan, estas seguiran en vigor. Orden
de 22 de noviembre de 1968 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de diciembre), por la que se reco-
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noce validez académica en cursos monogréaficos de Doctorado a los cursos superiores de «Filo-
logia espafiola», organizados por el Instituto «Miguel de Cervantes» del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas y Orden de 23 de febrero de 1984 {«Boletin Oficial del Estado» de
2 de marzo), por la que se reconocen determinados efectos académicos de tercer ciclo al diplo-
ma de estudios superiores en Administracion Publica, obtenido por funcionarios iberoamerica-
nos en el Instituo Nacional de Administraciéon Publica.

Cuarta.—Los estudiantes que hayan iniciado los cursos de Doctorado en el curso 1981-82 o an-
tes, dispondréan de un plazo de cuatro afios a partir de octubre de 1985 para la aprobacion de
la tesis doctoral. Quienes lo iniciaron con posterioridad, dispondran de los siguientes plazos, se-
gun el curso en que comenzaron:

Cursos 1984-85: Cuatro afios ampliables por otros dos, a juicio de la Comisién de Doctorado,
previo informe del Departamento correspondiente.

Cursos 1983-84: Tres afios, ampliables por otros dos, ajuicio de la Comision de Doctorado, pre-
vio informe del Departamento correspondiente.

Cursos 1982-83: Dos afios, ampliables por otros dos, ajuicio de la Comisién de Doctorado, pre-
vio informe del Departamento correspondiente.

Transcurridos dichos plazos se estara a lo dispuesto en los apartados 6 y 7 del articulo 7°
En todo caso les sera de aplicacion las disposiciones reguladoras del Doctorado anteriores a la
publicacién de este Real Decreto, a excepciéon de los articulos 9 “ y 10.

Quinta.—Por el Ministerio de Educacion y Ciencia y las Universidades se adoptaran las medidas
oportunas para la adaptacion a lo dispuesto en este Real Decreto del funcionamiento del fichero
de tesis doctorales realizadas en Universidades espafiolas, a que se refiere la Orden de 16 de julio
de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre).

Sexta.—Por el Ministerio de Educacién y Ciencia y las Universidades, y teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 12, 5, se adoptaran las medidas técnicas oportunas para proveer la expe-
dicion por aquellas de los titulos a que se refiere la disposicién adicional octava.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. —H presente Real Decreto entrara en vigor el dia 1 de octubre de 1985. No obstante,
las Universidades, mediante acuerdo de sus Claustros, constituyentes u ordinarios, podran pos-
poner la entrada en vigor para dicha Universidad, mediante acuerdo de sus Claustros, constitu-
yentes u ordinarios, podran posponer la entrada en vigor para dicha Universidad a 1de octubre
de 1986, con la excepcion de los articulos 9° y 10, que entrardn en vigor a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Segunda.—Se autoriza al Ministerio de Educacion y Ciencia para dictar, en la esfera de sus atri-
buciones, las disposiciones que sean necesarias para la aplicaciéon de lo dispuesto en este Real
Decreto, en las materias que sean de la competencia estatal.

DISPOSICIONES DEROGATORIA

1 De conformidad con lo dispuesto en el punto 3 de la disposicién derogatoria de la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, quedan derogadas las siguientes
disposiciones:

Ley de 29 de julio de 1943, de Ordenacién Universitaria («Boletin Oficial del Estado» del 31), en
sus preceptos relativos en general al Doctorado, y especificamente su articulo 21.

Ley de 17 de julio de 1948 («Boletin Oficial del Estado» del 18), respecto a la obligatoriedad de
los ejercicios de prueba final para matricularse en el Doctorado, que en la misma se recoge.
Ley de 17 de julio de 1953 («Boletin Oficial del Estado» del 18), sobre Ordenacién de las Ensefian-
zas Econdémicas y Comerciales, en su articulo 8.°

Ley de 20 de julio de 1957 («Boletin Oficial del Estado» del 22), sobre Ordenacién de las Ense-
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flanzas Técnicas en sus preceptores relativos al Doctorado, a excepcion de sus disposiciones

final tercera y transitoria séptima en cuanto resulte aplicables.

Ley 2/1964, de 29 de abril, sobre reordenacién de las Ensefianzas Técnicas («Boletin Oficial del
Estado» del 1 de mayo), en sus preceptores relativos al Doctorado.

Ley 99/1966, de 28 de diciembre, sobre titulo de Doctor Ingeniero o Doctor Arquitecto Honoris

Causa por Escuelas Técnicas de grado superior («Boletin Oficial del Estado» del 29).

Decreto 636/1968, de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 8 de abril), por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley de Reordenacién de Ensefianzas Técnicas de 29 de abril de 1964

y los preceptores subsistentes de leyes anteriores, en sus preceptos relativos al Doctorado, a

excepcién de su disposicion final segunda, asi como de sus disposiciones transitorias tercera

y cuarta, en cuanto resulten aplicables.

Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa

(«Boletin Oficial del Estado» del 6), en sus preceptores relativos al Doctorado.

Real Decreto de 18 de febrero de 1927 sobre el Diploma de Doctor.

Decreto de 29 de abnril de 1944 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de mayo), dando normas para

la concesion del grado de Doctor en las Universidades.

En todos sus preceptos relativos a la colacion del grado de Doctor, el Decreto de 7 de julio de
1944 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de agosto) sobre Ordenacién de la Facultad de Ciencias
Politicas y Econémicas; Decreto de 7 de julio de 1944 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de agos-

to) sobre Ordenacion de la Facultad de Filosofia y Letras.

Decreto de 25 de junio de 1954 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de julio) por el que se regula

el procedimiento para conferir el grado de Doctor en todas las Universidades espafiolas.
Decreto de 21 de diciembre de 1956 («Boletin Oficial dei Estado» de 13 de enero de 1957) por

el que se dan normas para la concesion de premios extraordinarios de Doctorado.

Decreto 2281/1963, de 10 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 9 de septiembre), sobre re-

gulacion del Doctorado en Quimica Industrial, a excepcion de su articulo segundo.

Decreto 592/1964, de 5 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 16), por el que se modifica

la redaccion de los articulos 3.° y 4.° de 21 de diciembre de 1956 sobre premios extraordinarios

del Doctorado.

Decreto 190/1965, de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» de 9 de febrero), sobre regulacion

de los efectos de asistencia de Licenciados por Universidad no espafiola a cursos y estudios de
Doctorado.

Decreto 385/1967, de 16 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo), sobre procedi-

miento para la obtencion del titulo de Doctor por los alumnos de las Escuelas Técnicas Superio-
res que finalizaron sus estudios conforme a los planes establecidos en la Ley de 20 de julio de 1957.
Decreto 1677/1969, de 24 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 15 de agosto), sobre regula-

cion del Doctorado para Graduados en Escuelas Técnicas Superiores por el plan de estudios de
1964. Decreto 2992/1972, de 19 de octubre («Boletin Oficial del Estado» del 7), por el que se modi-

fica el Decreto 2992/1972, de 19 de octubre, sobre constitucién de Tribunales de Tesis Doctorales.
Real Decreto 486/1981, de 27 de febrero («Boletin Oficial dei Estado» de 21 de marzo), sobre

acceso a estudios de Doctorado y especializacién postgraduada de los estudiantes con titulos

universitarios extranjeros en sus preceptos relativos al Doctorado.

Real Decreto 1063/1983, de 13 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 2 de mayo), sobre com-

posicion de los Tribunales de Tesis Doctorales.

Orden de 17 de agosto de 1944 («Boletin Oficial del Estado» del 21), por la que se da validez

académica a los cursos de las asignaturas del Doctorado de la Facultad de Ciencias, Seccion

de Mateméticas, desarrollados en la Universidad de Barcelona.

Orden de 4 de octubre de 1944 («Boletin Oficial del Estado» del 5) por la que se crean en la Facul-

tad de Ciencis de la Universidad de Madrid, las ensefianzas correspondientes al Doctorado en

Quimica Industrial.

Orden de 25 de noviembre de 1944 («Boletin Oficial del Estado» de 25 de diciembre), dando nor-

0|mas pa(;adcursar el Doctorado en Quimica Industrial en la Facultad de Ciencias de la Universidad
e Madrid.

Orden de 3 de diciembre de 1946 («Boletin Oficial del Estado» del 21) sobre hombramiento de

Tribunales para el Doctorado de Quimica Industrial.
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Orden de 19 de mayo de 1947 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de junio) por la que se autoriza
la concesion de dos premios extraordinarios para el Doctorado de Quimica Industrial.

Orden de 20 de junio de 1948 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de agosto) sobre cursos mono-
graficos de Doctorado.

Orden de 28 de septiembre de 1948 por la que se dan normas sobre el examen de Licenciatura,
en lo relativo a la matricula en las ensefianzas de Doctorado.

Orden de 6 de agosto de 1953 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de septiembre) por la que se
autoriza a la Universidad de Salamanca para expedir el Diploma de Doctor a los alumnos extranjeros.
Orden de 29 de diciembre de 1953 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de enero de 1954) por la
que se dispone que los Catedraticos numerarios de Institutos Nacionales de Ensefianza Media
gque se encuentren en activo puedan cursar el Doctorado sin haber realizado examen de
Licenciatura.

Orden de 30 de abril de 1956 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de mayo) sobre normas para
nombrar el Tribunal que debe juzgar las tesis doctorales en Isa Universidades.

Orden de 20 de junio de 1956 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de julio) sobre aplicacion del
Decreto de 25 de junio de 1954 referente al régimen de Diploma de Doctor.

Orden de 9 de febrero de 1957 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de marzo) por la que se dan
normas aclaratorias para la concesion de premios extraordinarios del Doctorado.

Orden de 3 de junio de 1958 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por la que se regula la obtencion
del titulo de Doctor Arquitecto o Doctor Ingeniero por los Arquitectos e Ingenieros que cursen
o hayan cursado sus estudios por los planes vigentes con anterioridad a la Ley de 20 de julio de 1957.
Orden de 14 de marzo de 1959 («Boletin Oficial del Estado» del 19) por la que se dictan normas
para la obtencién del titulo de Doctor Ingeniero Geografo.

Orden de 7 de abril de 1960 («Boletin Oficial del Estado» del 23) por la que se determinan los
tramites y demas requisitos para la obtencién del titulo de Doctor Arquitecto y Doctor Ingeniero.
Orden de 12 de abril de 1961 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio) por la que se modifica
el nimero 5 de la de 9 de febrero de 1957, que establece la concesién de premios extraordinarios
de Doctorado.

Orden de 21 de agosto de 1962 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de septiembre) por la que
se dispone que los Catedraticos excedentes puedan formar de los Tribunales de Tesis Doctorales.
Orden de 31 de octubre de 1962 por la que se dictan normas para la aprobacién de los cursos
monogréaficos de Doctorado.

Orden de 13 de enero de 1964 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de febrero) por la que se dispo-
ne que los Catedraticos numerarios de Escuelsa Técnicas Superiores puedan formar parte de
los Tribunales de Tesis Doctorales.

Orden de 2 de junio de 19643 («Boletin Oficial del Estado» del 22) por la que se hace extensivo
a los estudios de Doctorado en las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros y Arquitectos
el régimen establecido en el Real Decreto-ley de 18 de febrero de 1927 y Ordenes ministeriales
de 23 de abril de 1955y 5 de febrero de 1964, a los fines de obtener el Diploma de Doctor.
Orden de 12 de noviembre de 1964 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de diciembre) por la que
se modifica la Orden de 20 de junio de 1948 sobre cursos monogréficos.

Orden de 31 de mayo de 1969 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de julio), regulando la obten-
cion del diploma académico de Doctor a los Licenciados con titulo extranjero.

Orden de 13 de abril de 1971 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de mayo), por la que se exime
de cursar los ejercicios de grado de Licenciado a los Catedraticos de las Escuelas de Arquitectu-
ra e Ingenieria Técnica y Profesionales de Comercio que se encuentren en activo y en posesion
de un titulo de Licenciado en Facultad Universitaria para cursar el Doctorado.

Orden de 5 de febrero de 1972 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de marzo), por la que se dispo-
ne que Intendentes Mercantiles y Actuarlos de Seguros sean eximidos de la realizacion de la
prueba de licenciatura para su acceso a los cursos de Doctorado en la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Comerciales.

Orden de 7 de noviembre de 1977 sobre dispensa de realizar el examen de licenciatura a los Pro-
fesores agregados de Bachillerato y profesores agregados de Institutos Nacloanels de Ensefian-
za Media para cursar el Doctorado.

Orden de 9 de enero de 1980 («Boletin Oficial del Estado» del 25), sobre autorizacién para impar-
tir cursos monograficos de Doctorado.
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2. Quedan asimismo derogadas cualesquiera otras normas de igual o inferior rango en lo que
se opongan a lo dispuesto en este Real Decreto.

3. Hasta la entrada en vigor de las disposiciones a que se refiere la disposicion final segunda
de este Real Decreto y las de las correspondientes nomras estaturarias de cada Universidad, que-
daran en vigor las normas de colacion del grado de Doctor aprobadas por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia para Facultades o Escuelas Técnicas Superiores, en todo lo que no se oponga
a lo dispuesto en este Real Decreto.

Dado en Madrid a 23 de enero de 1985.—JUAN CARLOS R
José Maria Maravall Herrero

ANEXO |

Expedicion del titulo de doctor.

Los titulos de Doctor seran expedidos por las Universidades de acuerdo con los requisitos que
respecto a su formato, texto y procedimiento de expedicion se estab lecen a continuacién.
Primero. 1 La cartulina soporte de los titulos, de idéntico tamafio para todos ellos, sera de mate-
rial especial con determinadas claves de autenticidad, normalizado en formato UNE A-3.

Las cartulinsa se confeccionaran incoporando el Escudo Nacional. Estardn numeradas mediante
serle alfanumérica subsiguiente a la clave fija correspondiente a cada universidad o Centro de
la misma que se determine y cuyo control deberd llevar posteriormente dicha Universidad en
el proceso de expedicion de titulos.

A efectos de una mayor economia de costes, las cartulinas en las que los titulos deberan ser
impresos podran ser suministradas a las Universidades por el Ministeriod e Educacion y Ciencia.
2. Las Universidades adoptaran para los titulos que expidan, los colores, orlas y demas gratis-
imos que estimen convenientes, sin mas condicionantes que los establecidos en este anexo .
En el anverso del titulo figurard impreso, necesariamente, el Escudo Nacional. Cada Universidad
podra incorporarse a los titulos que expida su propio escudo u otros, nunca en mayor tamafio
que el Escudo Nacional.

3. Los titulos llevaran impreso todo el texto a ellos incorporado asi como la firma del Rector
de la correspondiente Universidad, no permitiéndose ninguna inscripcién que no sea a impren-
ta salvo las dos firmas restantes a que se refiere el apartado 2 del nimero segundo de este anexo .
4. Cada Universidad, previamente a la entrega del correspondiente titulo al interesado, efec-
tuard en el titulo una estampacién en seco del motivo de su eleccién, igual para todos los titulos
gue expida dicha Universidad, De dicho motivo remitira una muestra al Ministerio de Educacion
y Ciencia a efectos de conocimiento y control de autenticidad.

Segundo. 1. En el anverso de los titulos, segin el modelo de anexo Il, deberan figurar necesa-
riamente las siguientes menciones:

a) Referencia expresa a que el titulo se expide en nombre del Rey por el Rector de la Universi-
dad, con arreglo a la siguiente formula: «Juan Carlos |, Rey de Espafia, y en su nombre el Rector
de la Universidad...»

b) Expresion de que el titulo se expide para acreditar la superacién de los estudios conducen-
tes ala obtencion del titulo de Doctor y con los efectos que le otorgan las disposiciones legales.
c¢) Nombre y apellidos del interesado, tal y como figuren en la certificacion del correspondiente
Registro Civil que debera estar incorporada al expediente de expedicion del titulo.

d) Lugar y fecha de nacimiento del Interesado.

e) Denominacion del previo titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto del que estuviera en
posesion el interesado para acceder a los estudios del Doctorado y afio de expedicion del mismo.
f) Programa de Doctorado superado por el interesado.

g) Denominacién del Departamento responsable del proyecto de tesis doctoral.

h) En su caso, expresion de la mencién «cum laude», cuando proceda.

i) Lugary fecha de expedicién del titulo de Doctor.
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j) Ndmero asignado por la Universidad ai titulo de Doctor que se expide, y que figurara en el
correspondiente Registro de Titulos.

2. También en el anverso del titulo figuraran necesaria y solamente tres firmas: la del interesa-
do; la del Jefe de la dependencia administrativa responsable de la tramitacion y expedicion de
aquel, y la del Rector de la Universidad, que figurard preimpresa.

3. Ensu caso deberan necesariamente figurar en el titulo, también en el anverso, aquellas men-
ciones de causas que afecten a la eficacia del titulo, por razén de la nacionalidad del interesado
u otras causas legalmente establecidas, asi como en los casos de expedicién de duplicados.

4. Las Universidades radicadas en Comunidades auténomas con lengua oficial propia distinta
de la oficial del estado, podran expedir los titulos de Doctor en texto bilingue, en castellano y
en la lengua oficial de la Comunidad auténoma correspondiente, ateniéndose en la traduccion
a la literalidad del modelo del anexo Il de este Real Decreto y a las demas normas contenidas en éste.
5. Enel caso de titulos conjuntos de dos Universidades, a que alude el apartado 5, del articulo
segundo, se expedirdn conjuntamente por ambas Universidades, debiendo figurar la firma de
ambos Rectores con indicacion de los Departamentos que imparten el programa correspondien-
te. No obstante, el convenio que de lugar a dichos titulos conjuntos debera epecificar cual de
las dos Universidades sera responsable de la asignacion de nimero al titulo y de su correspon-
diente Registro.

Tercero.—H procedimiento para la expedicion de los titulos por las Universidades se ajustara a
las siguientes reglas:

1 Aprobada la tesis doctoral, el interesado solicitara la expediciéon del correspondiente titulo
de Doctor.

2. H expediente para la concesion del titulo original constara de los siguientes documentos:
a) Instancia del interesado solicitando el titulo.

b) Certificacién académica del correspondiente Centro Universitario que especifique y garantice:
— Que el interesado superé los cursos de Doctorado y fue aprobada la correspondiente tesis
doctoral.

—Fecha de realizacién y superacion de los cursos de Doctorado y de aprobacién de la tesis.
c) Certificacion en extracto de inscripcion de nacimiento del peticionario, expedida por el Re-
gistro Civil y, en su caso, de cambio de nacionalidad, nombre y otras circunstancias.

d) Certificacion del correspondiente Centro Universitario de que el interesado ha satisfecho los
derechos de expedicién del titulo con especificaciéon de cualquier circunstancia que altere dicho
extremo (familia numerosa, etc.).

ANEXO I
JUAN CARLOS |, REY DE ESPANA

y en su nombre
B rector de la Universidad de..........cccccoviriininicnnincncennns
Considerando que, confoem a las disposiciones y circunstas prevenidas por la actual legislacion,

nacido el dia..

..y (Licenciado, Ingeniero

0 Arquitecto) en , por la Unlver3|dad (o (TR . ha superado los
estudios de Doctorado en el Departamento de ...................... . dentro del programa de....................

y ha hecho constar su suficiencia en esta Universidad el dla ................ ,dean, ,de 19......... ,
expide el presente

Titulo de Doctor en........cccceeeeeen. («cum laude»)

con caracter oficial y validez en todo el territorio nacioanl, que faculta el interesado para disfru-
tar los derechos que a este titulo otorgan las disposiciones vigentes,

Dado en.......cceueu.. - DO [o [T de 19

H interesado, B Rector, B Jefe de la Secretaria,
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31 de enero de 1985

* REAL DECRETO 107/1985, de 23 de enero, por el que se crea la Secretaria Ejecutiva del
Real Patronato de Educacion y Atencion a Deficientes.
2 de febrero de 1985

* ORDEN de 25 de enero de 1985 por la que se desarrolla la estructura orgénica del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.-
7 de febrero de 1985

«REAL DECRETO 145/1985, de 6 de febrero, por el que se dispone el cese de don Pedro
Sabando Suéarez en el cargo de Subsecretario de Sanidad y Consumo.

* REAL DECRETO 146/1985, de 6 de febrero, por el que se dispone el cese de don
Fernando Ruiz-Ocafia Ales en el cargo de Director general de Planificacién Sanitaria.

« REAL DECRETO 147/1985, de 6 de febrero, por el que se dispone el cese de don Enrique
Néajera Morrondo en el cargo de Director general de Salud Publica.

«*REAL DECRETO 148/1985, de 6 de febrero, por el que se nombra Subsecretario de
Sanidad y Consumo a don Carlos Hernandez Gil.

«REAL DECRETO 149/1985, de 6 de febrero, por el que se nombra Director General de
Planificacion Sanitaria a don Eduardo Vigil Martin.

«REAL DECRETO 150/1985, de 6 de febrero, por el que se nombra Director general de
salud Publica a don Miguel Angel de la Cal Lépez.
12 de febrero de 1985

* ORDEN de 25 de enero de 1985 por la que se aprueba el reglamento de Funcionamiento
del Consejo General del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.*

* RESOLUCION de 19 de febrero de 1985, de la Direccion General de Trabajo, por la que se

dispone la publicacién del Convenio Colectivo para el personal laboral de Universidades
Estatales.
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2. CURSOS

ADVERTENCIA: EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS NO
ASUME EN PRINCIPIO —SALVO EN LOS CASOS EN QUE SEA
EL ORGANIZADOR—, NI EL CONTENIDO NI LA METODOLOGIA
DE LOS CURSOS QUE SE INCLUYEN EN LA "GUIA".

Se anima a los colegiados que asistan a los mismos que pongan en conocimiento del
Colegio cualquier irregularidad que pudieran observar en ellos.

La informacién que a continuaciéon se proporciona ha sido extraida de los folletos,
circulares, revista, etc., que se reciben en la Delegacion de Madrid y también se expone en
el Tabléon de Anuncios de la misma. Se ha procurado facilitar una informacién mas
extensa sobre los cursos organizados por Universidades, Asociaciones Cientificas e
Instituciones Oficiales.

Criterio de ordenacién: mes de comienzo de los cursos.

NORMAS PARA LA PUBLICACION DE CURSOS EN LA
"GUIA DEL PSICOLOGO"

1,a) Lafecha limite para la recepcion de informacién sobre cursos es el dia 5 de cada mes.

2. a) Lafecha de comienzo de los cursos debera ser cualquiera de las del mes siguiente al
de la publicacién de la "Guia del Psic6logo” en la que desean ser incluidos, de forma
que los interesados dispongan del tiempo suficiente para realizar los tramites
necesarios.

3. a) En cada numero de la "Guia del Psicélogo” tan s6lo se publicard un maximo de dos
cursos por institucion o centro docente.

4. a) Los anuncios se incluirdn en un s6lo numero de la "Guia del Psic6logo" y, opcional-
mente, en el caso de cursos que por sus caracteristicas lo aconsejan, en dos
nameros.

5. a)lLa informacién sobre las caracteristicas de los cursos —que habra de enviarse siempre
por escrito (extension maxima: una holandesa a doble espacio por una sola cara) y
con la indicacién para la "Guia del Psic6logo"—, deber& proporcionar los siguientes
datos sobre cada uno de ellos: titulo del curso, lugar (ciudad) de celebracién, fechas,
profesores, institucién o centro organizador (*), precio total, direccién y teléfono para
informacion e inscripciones. Si falta alguno de estos datos, la informacién no sera
publicada.

6. a) Los cursos deberan ser organizados y/o impartidos por psicélogos colegiados
—condicién que sera preciso acreditar fehacientemente en la informaciéon que se
remita—, o por instituciones u organismos con prestigio y competencia reconocidas (*).

7. a)Sera indispensable, ademas, para los centros situados en el area territorial cubierta
por la Delegacion de Madrid que deseen para la informacién sobre sus cursos,
pueda optar a ser publicada en la "Guia del Psic6logo”, cumplimentar en la secretaria
de la Delegacién la ficha correspondiente a Centros que imparten docencia. La
informacién que se remita sobre cursos organizados por psic6logos colegiados o
instituciones u organismos situados en el area cubierta por otras Delegaciones,
deberan incluir el sello oficial de la Delegacion que les corresponda.

8. a) Una vez que la informaciéon presentada haya satisfecho estos requisitos, sera
examinada por la Junta Rectora o por quien en ésta delegue, que decidir4 sobre su
publicacion en la "Guia del Psicélogo" segun criterio de orden de llegada. Se
anunciaran aproximadamente veinte cursos en cada numero; esta cifra podra variar
en funcién del espacio disponible.

(*) Especificando y acreditando su personalidad juridica.
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ABRIL

CURSO SOBRE TEORIA DE LOS MODELOS EXISTENCIALES

Lugar: Madrid

Fecha: 2-29 abril 1984

Organizacién: ETHOS. Gabinete de Psicologia y Analisis Transaccional.
Profesores: Fanita English

Precio: 29.000 ptas.

Informacién: ETHOS. Avda. de Felipe Il, 15, 3 D. Tel. 431 69 98. MADRID.
Fecha limite de inscripciéon: 15 de diciembre

CURSO SOBRE TERAPIA MARITAL

Lugar: Valencia

Fecha: 19-20 abril 1985

Organizacion: Colegio Oficial de Psicologos. Del. Pais Valenciano.

Profesores: J. A. I. Carrobles y Angeles Bonet.

Precio: Colegiados y estudiantes: 5.000 ptas.; no colegiados: 7.000 ptas.

Informacién: COP. Pais Valenciano. Avda. Tirso de Molina, 3. (96) 340 41 38.
46009 VALENCIA.

TALLER SOBRE AUTOVALORACION: CONDUCTA EFICAZ Y AUTONOMIA

Lugar: Madrid

Fecha: 27 de abril 1985

Organizacién: ETHOS

Profesores: Concepcién de Diego Morales.

Precio: 3.500 ptas.

Informacién: ETHOS. Avda. de Felipe I, 15, 3 D. Tel 431 69 98 (de 10 a 14 y de
17 a 20 h.) - 28009 MADRID.

CURSO DE ENCUENTRO Y BIOENERGETICA

Lugar: Madrid

Fecha: 13 y 14 abril 1984

Organizacion: C..P.A.R.H.

Profesor: Jacques Durand-Dassier

Precio: 12.000 ptas.

Informacién: C..P.A.R.H. Valverde, 6, 4. Tel. 232 61 41. 28004 MADRID.

CURSO INTRODUCTORIO: TRATAMIENTO DE LAS NEUROSIS

Lugar: Madrid

Fecha: 1 abril a 30 julio 1985

Organizacién: Ateneo Freudiano

Profesor: Adriana Marino

Precio: 4.000 ptas. mes

Informacién: Ateneo Freudiano. O'Donnell, 25, 1 deha. Tels. 435 57 29/253 54 63.
MADRID.
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CURSO DE CLINICA PSICOANALITICA

Lugar: Madrid

Fecha: 2 de abril-28 mayo 1985

Organizacién: Grupo Cero

Profesor: Miguel Oscar Menassa

Precio: 15.000 ptas.

Informacién: Escuela de Psicoandlisis Grupo Cero. Ferraz, 22, 2 izda Tel 242 33 49
28008 MADRID.

CURSO MONOGRAFICO SOBRE SEXOLOGIA

Lugar: Madrid

Fecha: 15 y 16 abril 1985

Organizacién: Sociedad Espafiola de Medicina y Psicologia Psicosomatica.

Profesores: Efigenio AmezUa, Luis Cencillo, José Diaz Moria, J. L. Marin y Lépez y
Antonio Vargas.

Precio: 3.000 ptas.; estudiantes y parados: 3.000 ptas.

Informacion: SEMPP. Ferraz, 17. Tel. 248 64 71. 28003 MADRID.

CURSO SOBRE ALTERACIONES PSICOSOMATICAS Y BIOFEEDBACK

Lugar: Madrid.

Fecha: 12 y 13 abril de 1985.

Organizacion: MODUCTA.

Profesores:

Precio: 5.000 ptas.

Informacién: MODUCTA. Zurbano, 39. Tel. 419 88 88. 28010 MADRID.

CURSO SOBRE INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LA EMPRESA

Lugar: Madrid.

Fecha: 17-27 abril, 8-31 mayo y 1-5 junio.

Organizacion: MODUCTA.

Profesores:

Precio: 21.000 ptas.

Informacién: MODUCTA. Zurbano, 39. Tel. 419 88 88. 28010 MADRID.

CURSO DE PSICODRAMA

Lugar: Madrid.

Fecha: abril de 1985.

Organizacion: Grupo de Estudios de Sicodrama de Madrid.

Profesor: Jaime Rojas Bermudez.

Precio: 5.000 ptas.

Informacién: Princesa, 3, duplicado, Apart. 1130. Tels. 247 46 67/241 62 00/ext 363
MADRID.
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GRUPO DE ESTUDIO SOBRE LA INTERPRETACION DE LOS SUENOS Y
GRUPO DE TRABAJO SOBRE LA PRACTICA CLINICA

Lugar: Madrid.

Fecha: 27 abril 1985. /

Organizacion: Escuela de Psicoanalisis Grupo Cero.

Profesores: Miguel Oscar Menassa y Emilio Gonzélez Martinez.

Precio: 10.000 ptas.

Informacién: Grupo Cero. Ferraz, 22, 2 izda. Tel. 242 33 49. 28008 MADRID.

CURSO SOBRE DIFICULTADES EN LA LECTO-ESCRITURA

Lugar: Madrid.

Organizacion: Centro DATO.

Profesor: Mariana Pelarda.

Precio: 4.500 ptas.

Informacién: DATO. Oquendo, 23. Tel. 262 16 02 (de 9 a 17 h.). 28006 MADRID.

CURSO SOBRE MODIFICACION DE LA CONDUCTA EN LA INFANCIA

Lugar: Madrid.

Fecha: 27-28 abril 1985.

Organizacién: Centro DATO.

Profesores: Miembros del Equipo Aprendizaje y Conducta.

Precio: 5.000 ptas.

Informacioén: DATO. Oquendo, 23. Tel. 262 16 02 (de 9 a 17 h.). 28006 MADRID.

CURSO DE PRACTICA EN EVALUACION PSICOLOGICA TEMPRANA' Y
TECNICAS DE ESTIMULACION

Lugar: Madrid.

Fecha: 8-19 abril 1985.

Organizaciéon: PrevenPsi "Centro de Prevencién Psicoldgica".

Profesor: Maria Jests Rua R

Precio: 7.000 ptas.

Informacién: PrevenPsi. Alcala, 32, Ofic. 511 (quinta planta). Tel. 232 07 95. MADRID.

CURSO DE INTRODUCCION A LAS TECNICAS PSICOTERAPEUTICAS
INFANTILES

Lugar: Madrid.

Fecha: 22-26 abril 1985.

Organizacién: PrevenPsi.

Profesor: Dionisio Pérez y Pérez.

Precio: 10.000 ptas.

Informacién: PrevenPsi. Alcalad, 32, Ofic. 511 (quinta planta). Tel. 232 07 9b
28014 MADRID.
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CURSO DE INTBODUCION A LA TERAPIA DEL COMPORTAMIFMm

Lugar: Madrid.
Fecha: 19-21 abril 1985.
Organizacién: Centro LURIA

KtoTsO O ro 'f Sanch® ' AnB0' Puer,a Enrique, Garcia F

I"formacién: C ,,, LO RIA R Adasc.i, 47. T, 442 09 98

CURSO DE ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIAI K;

Lugar: Madrid.

Fecha: 26-28 abril 1985.

Organizacién: Centro LURIA

Profesores: Miguel Costa y Mariana Segura

Precio: 8.500 ptas. y
Informacién: Centro LURIA José Ahacirpi ai k-' -ju .
28003 MADRID ! baj° dcha' Tel' 442 09 98.

SEMINARIO INTRODUCTORIO SOBRE PSICOTERAPIAS BREVF<;
DE APOYO O EMERGENCIA BREVES

Lugar: Madrid”
Fecha: abril-junio 1985.
Organizacién: Roberto Longhi.
Profesor: Roberto Longhi.
Precio: 6.000 ptas. mes.
Informacion: Tel. 445 68 18.

CURSO SOBRE MODIFICACION DE CONDUCTA EN EL AULA

Lugar: Madrid.
Fecha: 12-13 abril 1985
Organizacién: CINTECO.

Profesores: Trinidad Bonet y Ana Cardona

Precio: 9.500 ptas.; estudiantes: 6.500 ptas

Informacién: CINTECO. Nufiez Morgado. 3, 4-A. Tel. 733 28 20. 28036 MADRID.

CURSO SOBRE TARTAMUDEZ

Lugar: Madrid.
Fecha: 27 y 28 abril 1985

Organizacién: CINTECO.

Profesor: José Santacreu.

Precio: 9.500 ptas.; estudiantes: 6.500 ptas

Informacién: CINTECO. Nufiez Morgado, 3, 4-A/Tel. 733 28 20. 28036 MADRID.
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SEMINARIO APROXIMACION PSICOANALITICA DE LAS PSICOSIS:
TEORIA CLINICA Y TECNICA

Lugar: Valencia.

Fecha: 25 abril; 2, 9, 16, 23, 30 mayo y 6, 13 junio 1985.

Organizacién: Colegio Oficial de Psicélogos. Del Pais Valenciano.

Profesor: Carlos Alberto Paz.

Precio: colegiados: 5.000 ptas.; no colegiados: 7.000 ptas.

Informacién: COP Valencia. Av. Tirso de Molina, 3. Tel. 340 41 38. 46009 VALENCIA.

CONFERENCIA SOBRE "PROCESO DE ORGANIZACION DE UN TRABAJO
COMUNITARIO EN SALUD MENTAL EN EL DISTRITO DE CARABANCHEL"

Lugar: Madrid.

Fecha: 12 abril 1985 (10,00 h.).

Organizacion: Dpto. y asignatura de "Psicodiagndstico”, Facultad de Psicologia
(Universidad Complutense). Coordinador: Alejandro Avila Espada.
Ponentes: Begofia Olabarria y Serafin Carballo. (Seminario Monogréfico
Introducciéon a la Evaluacion de Programas aplicada a la Psicologia
Comunitaria.

CONFERENCIA: "EL PSICOLOGO EN EL DESARROLLO, PLANIFICACION Y
EVALUACION DE UN PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO
DE SALUD BUCODENTAL

Lugar: Madrid.

Fecha: 19 abril 1985 (10,00 h.).

Organizacién: Dpto. y asignatura "Psicodiagnoéstico”, Facultad de Psicologia
(Universidad Complutense). Coordinador: Alejandro Avila Espada.
Ponente: Miguel Costa (C.P.S. Tetlian, Ayto. de Madrid).
(Seminario Monografico "Introducciéon a la Evaluacion de Programas
aplicada a la Psicologia Comunitaria").
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3. CONGRESOS

3.1. ABRIL

WEST EUROPEAN CONFERENCE ON THE PSYCHOLOGY OF WORK

and organization

Lugar: Aachen (Republlca Federal Alemana)
Fecha: 1-3 abril 1985
Organizacion: Psychological Societles of West Company, Belglum, France The Nether-

_ , lands and Britain (Occupational Psychology Section BPS)
Secretaria: dar Rheinl.ch¢EVecheiaCec

C/o Dr. Hans - Willi Schroiff
Jagerstrabe Zwlschen 17 un 19
D-5100 Aachen

Tel. (0241) 80 61 30/32
Republica Federal de Alemania

SEGUNDAS JORNADAS DEL INSTITUTO DE PSICOTERAPIA HUMANISTA

Lugar: Barcelona.
Fecha: 19-21 abril 1985.

Tema: "Elaboracion/Iintegracion en Psicoterapia Humanista"
Organizacion: Instituto de Psicoterapia Humanista.
Informacién: Instituto de Psicoterapia Humanista C/ Condal
Tel. (93) 317 29 29. 08002 BARCELONA.

3 miintn
' ' quint0' pnmera

JORNADAS DEL CAMPO FREUDIANO EN ESPANA

Lugar: Barcelona. L —
Fecha: 27-28 abril 1985.

S0iSSSfep™49+ 1 z BV

INTERNATIONAL CONFERENCE ON CONSUMER
ENERGY POLICY BEHAVIOUR AND

Lugar: Paris.
Fecha: abril 1985.

(T3N3 a S
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I SYMPOSIUM ESPANOL DE SEXOLOGIA

Lugar: Barcelona.

Fecha: 24-26 abril 1985.

Informaciéon: Palacio de Congrersos. Avda. Reina Cristina, s/n. Tel. (93) 223 31 01.
08004 BARCELONA.

3.2. MAYO

Il JORNADAS DE PEDAGOGIA OPERATORIA

Lugar: Barcelona.

Fecha: 13-16 mayo 1985.

Organizacion: Institui Municipal d'Investigacié en Psicologia Aplicada a I'Educacié
(IMIPAE).

Informacién: IMIPAE. C/ Fontflorlda, s/n. Tel. 422 85 34. 08004 BARCELONA.

PRIMERAS JORNADAS SOBRE MUJER Y SALUD MENTAL

Lugar: Madrid.

Fecha: mayo 1985.

Organizacion: Instituto de la Mujer (Ministro de Cultura).

Informacién: Instituto de la Mujer. C/ Almagro, 26-2. Tel. 410 54 53 - ext. 216.
(Martes y jueves de 18 a 20 h.). 28004 MADRID.

NATO ADVANCED STUDY INSTITUTE-THE ROLE OF PSYCHOLOGY IN
SELECTING AND TRAINING POLICE

Lugar: Grecia.

Fecha: 7-16 mayo 1985.
Informacioén: C.” Yuille. Department of Psychology. University of British Columbia.

Vancouver, B.C. CANADA V6T 1WS5.

PRIMERAS JORNADAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA
EN EDUCACION

Lugar: Aguilas (Murcia).

Fecha: 23-26 mayo 1985.

Organizacién: Psicologia y Pedagogia Universidad. Murcia. Seccién Profesional de
Pedagogia Col. Doc. y Leic. Coordinadora Equipos Técnicos Profesionales
en Educacion de la Reglon de Murcia (CETERM).

Informacién: Secretaria de las Jornadas. Biblioteca Publica Municipal. Ayto. de Aguilas.

Tel. 41 02 19. MURCIA.
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I CONGRESO NACIONAL DE CENTROS DE RECONOCIMIENTO DE
CONDUCTORES PARA LA SEGURIDAD VIAL

Lugar: Barcelona.

Fechas: 8-11 mayo 1985.

Informacién: Secretaria Técnica del Congreso. Sr. Alberto Martin Tarraga.
Viajes El Corte Inglés. Ausias March, 38-40. 08010 BARCELONA
Tels. 246 16 86/232 60 11 - ext. 33. Télex 51523 VCISA-E.

SYMPOSIUM SOBRE PSICOTERAPIA DE LA LOCURA

Lugar: San Sebastian.

Fecha: 16-18 mayo 1985.

Organizacién: Instituto de Psicoterapia Psicoanalitica de San Sebastian
Informacién: Fuenterrabia, 23, segundo. Tel. 42 79 89. SAN SEBASTIAN

3.3. JUNIO

VI JORNADAS ESTATALES DE LA ASOCIACION ESPANOLA
DE NEUROPSIQUIATRIA

Lugar: Vigo.

Fecha: 3-5 junio 1985.

TEMA: “La (teoria) praxis psiquiatrica”

LUGAR: Vigo

FECHA: 3-5 junio 1985

INFORMACION: Secretaria. Ma Teresa Gomez Mella. Tels. 276 650-54-58. Apartado

XIll SYMPOSIUM DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE PSICOTERAPIA Y TECNICAS
DE GRUPO

TEMA: "Los Grupos en Salud Publica”

LUGAR: Madrid

FECHA: 7-9 junio 1985

info a 'cSocietdad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo (SEPTG).

INFORMACION Secretaria del Congreso. José Jiménez Avello Sagasta 12 Tel
446 10 93. 28 014 MADRID.

SIMPOSIO ANUAL SOBRE ERGONOMIA DE LAS POSTURAS DE TRABAJO

Lugar: Zadar (Yugoslavia).
Fecha: 9-15 junio 1985.
Informacion: M. John Wilson, U. of Nottingham, University Park Notti
GRAN BRETANA. ngham NG7 2RD,
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Mieme FORUM FROFESSIONNEL DES PSYCHOLOGUES

Lugar: Carines (Francia).

Fecha: 21-23 junio 1985.

Organizaciéon: "Journal des Psychologues”.

Tema: "Interventions Psychologiques et Changements".

Informacién: "Interventions Psychologiques et Changements"”.

Informacién: Ignasi Vila. Grup de Psicolingtistica. Facultat de Psicologia. Department de
Psicologia General. Avinguda de Xile, s/n.

CONGRESO NACIONAL DE REHABILITACION

Lugar: Oviedo.

Fecha: 7-8 junio 1985.

Organizacién: Sociedad Espafiola de Rehabilitacion.

Informacién: Sociedad Espafiola de Rehabilitacién. C/Villanueva, 11. 28001 MADRID.

FIFTH ORGANIZATION DEVELOPMENT WORLD CONGRESS

Lugar: Zeist (Holanda).

Fecha: 18-22 junio 1985. o ) ) )

Informacién: Donald W. Colé. Organization Development Institute. 6501. Wilson Mills
Road, Suite K. Cleveland, OH 44143 (ESTADOS UNIDOS).

INTERNATIONAL CONFERENCE ON THE MEANING OF FACES

Lugar: Cardiff (Gales).

Fecha: 26-28 junio 1985. ) -

Informacién: J. Davidoff. Department of Psychology. Umversity College_ of Swansea.
Singleton Park. Swansea SA2 8PP, Wales, GRAN BRETANA.

INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON YOUTH AND DISABILITY

Lugar: Jerusalén. .

Fecha: junio-5 julio 1985. ) o .

Informacién: International Symposium on Youth and Disability. P.O. Box 394. Tel. Aviv
61003. ISRAEL.
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Lugar: Sitges.

Fecha: 11-15 junio 1985.

Tema: "Lenguas Minoritarias y Educacion".
Organizacién: ICE de la Universidad de Barcelona

Informacién: Prof. Miguel Siguan. ICE de la Universidad de Barcelona Plaza de la

Universidad. 08007 BARCELONA.
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4. PREMIOS

4.1. Concesion del Premio "Reina Sofia" de investigacion
1984 en materia de subnormalidad.
"B.O.E.”, 1 de febrero de 1984.

ORDEN de 31 de enero de 1985 por la que se concede el Premio «Reina Sofia» de inves-
tigacion en materia de prevencion de la subnormalidad para 1984.

Excmo. Sr.: Por Orden de 17 de junio de 1983 («Boletin Oficial del Estado» del 20) se
convoco6 el Premio «Reina Sofia» de investigacion en materia de prevencion de la subnor-
malidad para el afio 1984.

De conformidad con el articulo 1° de la citada Orden, el Jurado calificador qued6 consti-
tuido de la siguiente forma:

Presidente: Excelentisimo sefior don Javier Moscoso del Prado y Mufioz. Ministro de la
Presidencia.

Vocales: Doctor don José Zamarriego Crespo, Presidente del Consejo Nacional de
Prevencion de la Subnormalidad.

Profesor Doctor don Francisco Alonso Fernandez, Académico designado por el Presidente
de la Real Academia Nacional de Medicina de Espafia.

Profesor don Virgilio G. Flogia, Académico designado por el Presidente de la Academia
Argentina.

Profesor Doctor don Alfredo Planchart, Académico designado por el Presidente de la
Academia de Medicina Venezolana.

llustrisimo sefior don Alvaro Marchesi Ullastres, Subdirector general de Educacion
Especial, designado por el Ministro de Educacion y Ciencia.

llustrisimo sefior don Enrique Néjara Morrondo, Director general de Salud Publica,
designado por el Ministro de Sanidad y Consumo.

Excelentisima sefiora dofia Maria Sonano Llérente, Presidente de la Asociacién para la
Educacién Especial, en representacion de la Fundacion «Pedro Barrié de la Maza».
Secretario: llustrisimo sefior don Luis Calvo Merino, Secretario general del Instituto de
Cooperacion |beroamericana.

Celebradas las oportunas deliberaciones, el Jurado acordd, por u nanimidad, otorgar el
Premio «Reina Sofia» al trabajo: «Nutricion, Desarrollo Mental, Conducta y Aprendizaje»,
del que son autores los Profesores Doctores don Joaquin Cravioto Mufioz y don Ramiro
Arrieta, de Méjico.

Por lo que, de acuerdo con la Junta de Gobierno del Real Patronato de Educacién y
Atencién a Deficientes, se concede el Premio «Reina Sofia» de investigacion en materia de
prevencion de la subnormalidad al trabajo antes mencionado.

Lo que comunico a V. E para su conocimiento y efectos.

Madrid, 31 de enero de 1985. Moscoso del Prado y Mufioz.

Excmo. Sr. Secretario general del Real Patronato de Educacién y Atencién a Deficientes.

4.2. Premio de Integracion 1984-85 sobre "Trabajo e integracion
del deficiente mental” de la Asociacion Espafiola de Educacion
Especial (AEDES).

Tema: "Trabajo e integracion del deficiente mental como ciudadano del mundo".

La Asociacion Espafiola para la Educacion Especial (A.E.D.E.S.) convoca un concurso para
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otorgar el premio de su PROGRAMA PARA LA PROMOCION DE LA INVESTIGACION EN
EL CAMPO DE LA EDUCACION ESPECIAL, correspondiente al afio 1984-85, con arreglo a
las siguientes bases:

1

2.

10.

11.
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Podra concurrir al mismo tiempo persona de nacionalidad espafiola relacionada con
la Educacion Especial.

El trabajo podré ser tanto individual como en equipo; en este segundo caso deberan
figurar los nombres de todos los miembros que hayan intervenido en la realizacién del
del mismo, pero el trabajo deberd remitirse a nombre de quien haya asumido su
direccion.

El trabajo sera original y no publicado.

Los aspirantes al premio formulardn sus trabajos en sobre cerrado por cuadruplicado,
con extensién libre, tamafio holandesa, mecanografiados a dos espacios, con uri
resumen y conclusiones finales, presentandolo bajo lema en el domicilio social fijado
en la convocatoria.

En sobre aparte, con indicacién del lema que identifique el trabajo, figuraran el
nombre y apellidos del autor, su residencia, méritos profesionales y actividades
desarrolladas en el campo de la Educaciéon Especial.

Los originales se presentaran personalmente o por correo certificado en la direccion
siguiente: Instituto Nacional de Pedagogia Terapéutica, calle General Oraa, 55.
28006 Madrid, aclarando en los sobres «Para el concurso Programa para la
Promocién de la Investigacion en el Campo de la Educacion Especial».

El plazo de entrega del trabajo finalizar4d once meses después de la fecha del anuncio
de la convocatoria (30 de junio de 1985).

Se concedera un premio de 300.000 pesetas al trabajo que cumpliendo estas bases
se considere con méritos suficientes. El tribunal podra declarar desierto el premio
convocado, si estimara que los trabajos presentados no alcanzaban méritos sufi-
cientes.

Los trabajos pasaran a ser propiedad de A.E.D.E.S., que se reserva el derecho de publi-
cacién de una primera edicion de los mismos. La publicaciéon en sucesivas ediciones
ser4 concertada por el autor.

Los trabajos no premiados quedardn a disposicion de sus autores para recogerlos
durante un plazo que finalizard a los tres meses siguientes de la comunicacién oficial
del premio, dejando dos ejemplares en poder de la Asociacion.

La participacién en esta convocatoria implica la aceptaciéon de las anteriores bases.

Madrid, julio de 1984.

MARIA SORIANO
Presidente del Consejo Directivo



5. BECAS Y AYUDAS

5.1. Ayudas para la realizacion de proyectos cooperativos de
investigacion basica del Comité Conjunto Hispano-
Norteamericano para la Cooperacion Cientifica y Técnica.

"B.O.E.", 1 de febrero de 1985

ORDEN de 17 de enero de 1985 por la que se convocan ayudas con cargo al Comité
Conjunto Hispano-Norteamericano para la Cooperacién Cientifica y Tecnolégica para la
realizacion de proyectos cooperativos en investigacion bésica.

El Comité Conjunto Hispano-Norteamericano para la Cooperacién Cientifica y Tecnol6gica
ha resuelto publicar una tercera convocatoria de ayudas para la realizaciéon de proyectos
cooperativos en investigaciéon basica, que equipos de ambos paises realicen de forma
conjunta.

Las ayudas convocadas seran financiadas con cargo al segundo y tercer Programa Anual
del Acuerdo Complementario nimero 7, sobre Cooperacion Educativa, Cultural, Cientifica
y Tecnolégica, en la parte correspondiente al Comité para la Cooperacién Cientifica y
Tecnolégica.

Los organismos colaboradores, y que actuaran a través del Comité Conjunto son la
Direccion General de Politica Cientifica del Ministerio de Educacion y Ciencia, por parte
espafiola, y la National Science Foundation, por parte estadounidense.

Las normas que rigen esta convocatoria se especifican en el siguiente:

ANEXO

Alcance y caracteristicas del programa

Las ayudas estan orientadas a estimular la investigaciéon conjunta en beneficio de ambas
partes. Los medios puestos a disposicion de un proyecto conjunto parten del supuesto de
la existencia previa de investigaciones paralelas o complementarias ya en curso en
Centros de ambos paises: en su consecuencia, la ayuda financiera del Comité Conjunto
estar4 limitada a aquellas partidas presupuestarias necesarias para establecer los
vinculos que posibiliten una investigacion a nivel internacional. Se supone, por tanto, que
los equipos- solicitantes disponen de medios humanos y materiales suficientes para
desarrollar, en su propia institucion,, las actividades relacionadas con el proyecto.

Las propuestas se presentaran de forma paralela y simultanea (con objetivos similares y
presupuesto unificado) por los equipos espafiol y norteamericano. El limite del presu-
puesto total conjunto para proyectos, que deberan ser de uno atres afios de duracion, sera
de 60.000 ddlares. La seleccion de propuestas se fundamentard tanto en criterios
de calidad cientifica cuanto en consideraciones de coste-beneficio y potencial utilidad
mutua derivada de la colaboracién internacional.

Solicitantes

Las solicitudes deberan ser presentadas por equipos de investigacion a través de la
Institucién a la que pertenezcan, debiendo venir avaladas por el maximo responsable de la
misma. Estas podran ser Instituciones académicas, Asociaciones, Fundaciones e
Instituciones cientificas de caracter publico o privado, sin &nimo de lucro. Por parte
espafiola podran presentar asimismo solicitud los 6rganos de la Administracién Central.
Autonémica o Local que desarrollen actividades de investigacién bésica.
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Presentacion de solicitudes (1)

Los impresos de solicitud para los investigadores espafioles podrdn obtenerse en la
Secretaria Ejecutiva del Comité Conjunto (calle Cartagena, 83-85, tercera planta,
28028 Madrid, teléfono 256 04 08), y deberan ser presentados por quintuplicado através
de la Direccion General de Politica Cientifica del Ministerio de Educaciéon y Ciencia
(Seccion de Evaluacion de Programas, calle Rosario Pino, 14-16, planta octava,
28020 Madrid). Los investigadores americanos realizaran estos tramites en la National
Science Foundation (US-Spain Program, Division International Programs, 1800 G. Street,
NW, Washington, D.C. 20550), enviando una copia adicional a la Secretaria Ejecutiva. Los
investigadores principales espafioles enviaran dos copias directamente, ademas de las ya
exigidas, a la Secretaria Ejecutiva y una a la National Science Foundation.

Plazos de presentacion y de evaluacion

Las solicitudes cumplimentadas de los proyectos deberan presentarse antes del 31 de
marzo (primera fecha limite) o del 15 de septiembre (segunda fecha limite) del presente
afio. El proceso de evaluacion por las instancias y agencias espafiolas y estadounidenses
correspondientes tendrd una duracion aproximada de cuatro a seis meses.

Contenido de las solicitudes

Las solicitudes se componen de los siguientes apartados fundamentales:

Cubierta, que incluira la siguiente informacion: (1) Nombres y la vinculacion institucional
del colaborador principal espafiol y estadounidense: (2) area de invesigacion comunicando
el cédigo del campo correspondiente, segin la nomenclatura de la UNESCO; (3) datos de
identificacién de los investigadores principales y de las Instituciones correspondientes
(incluyendo direccién y nimero de teléfono); (4) titulo del proyecto; (5) cantidad solicitada,
duracion y fecha de comienzo; (6) aval institucional.

Indice de documentos presentados

Resumen. Se presentara una version en espafiol y otra en inglés. El resumen constara de
un parrafo de introduccién, sin incluir detalles técnicos, y un segundo parrafo, incluyendo
un resumen técnico.

Descripcion del proyecto. Este apartado llevara una descripcion detallada del trabajo a
realizar, incluyendo: Objetivos y resultados esperados durante el periodo de la investi-
gacién propuesta; relacién con el nivel de conocimiento actual en ese campo, relaciéon de
la cooperacion internacional propuesta con la investigacion del pais de cada investigador,
relacién de la cooperacion internacional propuesta con contactos internacionales previos!
si los hubiera. Deberd incluir igualmente una descripcion pormenorizada de los
experimentos a realizar y de los métodos y procedimientos experimentales, en forma de
plan de trabajo.

Beneficios cientificos esperados. Este apartado esta especificamente dirigido al beneficio
previsto de la cooperacion internacional y debe incluir asimismo cualquier aplicacion y
resultado practico esperado.

Presupuesto. Se presentar4 un presupuesto unificado comun para la parte espafiola y
estadounidense. El presupuesto se deberd ajustar al limite establecido y serd concedido
de acuerdo con las partidas presupuestarias autorizadas. Se indicara claramente la
distribucién de fondos ante la institucién espafola y la estadounidense, ajustandose a los
criterios de seleccion del Comité Conjunto. Las partidas presupuestarias autorizadas para
los proyectos cooperativos estaran restringidas a aquellas que resulten necesarias para
facilitar la relacion internacional: Viajes, estancias de personal del equipo solicitante,
material fungible, gastos de publicacion conjunta, asi como los costes indirectos qué
proceda. En general no se consideraran partidas para adquisicion de equipamiento.

Otras aportaciones del proyecto. Los solicitantes indicaran cualquier otra ayuda financiera

g.) La Secretaria Ejecutiva va a ser trasladada proximamente; la nueva direccién podra ser facilitada en la Direccion
eneral de Politica’ Cientifica.

44



disponible para desarrollar esta investigacién y las actividades relacionadas con la misma.
Este apartado indicard la institucién de la que procede la ayuda, titulo de la misma,
duracion, importe y el grado de relaciéon con el proyecto propuesto.

Curriculum vitae. Se facilitar4d toda la informacién biografica pertinente, incluyendo
publicaciones y experiencia, asi como una descripcion del conjunto de medios disponibles
en ambos lados para la ejecucion del proyecto.

Criterios de seleccion

Este programa de ayudas para proyectos cooperativos en investigacion béasica del Comité
Conjunto tiene como objetivo promover la investigacién conjunta en areas de interés
mutuo y de importancia para Espafia y los Estados Unidos. Consecuentemente, los
criterios principales para la seleccién de proyectos seran la calidad cientifica, la
adaptacion a areas prioritarias y la relacion coste-beneficio. Las solicitudes seran
evaluadas por la Direccion General de Politica Cientifica del Ministerio de Educacién y
Ciencia Espafia) y por la National Science Foundation (Estados Unidos), que actuaran
como agencias evaluadoras para el Comité Conjunto. El Comité Conjunto concedera las
ayudas que estime pertinentes entre el grupo de propuestas recomendadas conjunta-
mente por el MEC y las NSF. Existen también otros criterios que pueden jugar un papel
decisivo en la seleccién final, tales como la distribucién por areas geogréaficas, el equilibrio
cientifico del programa y la distribucién presupuestaria bilateral agregada. Las éareas
prioritarias seran las siguientes: Ingenieria eléctrica y de sistemas: Fisiologia celular y
Biologia molecular; Quimica, Catalisis y fendmenos de superficie; Ingenieria quimica y de
proceso; Fisica; Ciencia de los materiales; Geoquimica y Geofisica; Matematicas y
Ciencias de la informacién. Esta lista, sin embargo, no es excluyeme, pudiendo
presentarse propuestas en cualquier area del conocimiento cientifico y técnico.

Informes

A) Informe semianual: Se solicitara el envio de un breve informe financiero semianual
entre la presentacion de los informes anuales.

B) Informe anual: Nueve meses después de la iniciacion del proyecto y una vez al afio
posteriormente, o cuando asi sea requerido por la Secretaria, se presentard un informe
técnico y financiero. Este informe incluird un desglose detallado de los gastos efectuados
para cada partida del presupuesto aprobado, un resumen de la situacién actual y un
esquema de los gastos y de las actividades programadas para el resto del periodo de la
ayuda dividido en dos intervalos semianuales. Si al finalizar el periodo de vigencia de la
ayuda fuese necesaria una prérroga sin costes adicionales, ésta puede solicitarse en
dicho informe.

C) Informe final: Noventa dias después de la terminacién del proyecto el investigador
principal presentard un informe conjunto. Este informe resumira el trabajo realizado e
incluird un desglose detallado de los gastos realizados con cargo al presupuesto aprobado.
Los adjudicatarios espafioles enviaran los mencionados informes a la Direccién General
de Politica Cientifica con copia a la Secretaria Ejecutiva. Los adjudicatarios estado-
unidenses lo haran a la National Science Foundation, con copia a la Secretaria Ejecutiva.

Difusién de resultados

Los adjudicatarios de las ayudas se comprometerdn a dar a conocer conjuntamente los
resultados de las investigaciones derivadas de los trabajos cooperativos. A estos efectos
deberan proponer cuantas medidas sean adecuadas para la publicacién y difusién de los
resultados obtenidos en el idioma o idiomas que sea pertinente. La inclusiéon de dichas
medidas en la propuesta de proyecto se valorard especialmente en el proceso de
seleccion.

Madrid, 17 de enero de 1985.—José Luis Pardos, Copresidente de la parte espafiola del
Comité Conjunto Hispano-Norteamericano para la Cooperacién Cientifica y Tecnolégica.
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Direccion General de Politica Cientifica del Ministerio de Educacién y Ciencia, por parte
espafiola, y la National Science Foundation, por parte americana, conjuntamente.
En todo caso corresponde al Comité Conjunto la resolucién definitiva de la convocatoria.

Informes finales

Los adjudicatarios de los distintos tipos de ayuda, excepto los de intercambio de personal
investigador, deberan presentar un informe final dentro de los noventa dias siguientes a la
fecha de terminacion de las mismas. Los adjudicatarios de las ayudas de intercambio
de personal investigador deberan presentar un informe trimestral. En el caso de que la
ayuda tenga una duracién inferior a diez meses, se realizard solamente un informe
semestral.

Los adjudicatarios espafioles presentaran sus informes en la Direcciéon General de Politica
Cientifica enviando una copia de los mismos a la Secretaria Ejecutiva. Los adjudicatarios
estadounidenses lo haran en la National Science Foundation y enviaran una copia a la
Secretaria Ejecutiva.

Madrid, 17 de enero de 1985.—El Copresidente de la parte espafiola del Comité Conjunto
Flispano-Norteamericano para la Cooperaciéon Cientifica y Tecnoldgica

5.2. Ayudas publicas a disminuidos para el ejercicio 1985

"B.O.E.”, 18 de febrero de 1985

ORDEN de 14 de febrero de 1985 por la que se abre el plazo para la presentacion de
solicitudes de ayudas publicas a disminuidos para el ejercicio de 1985 y se determinan los
limites de ingresos y los tipos y cuantias de las mismas.

Excmos. Sres.: El articulo 24 del Real Decreto 620/1981, de 5 de febrero, sobre régimen
unificado de ayudas publicas a disminuidos, dispone que los diversos Organismos haran
publicas, a través de una disposicion conjunta, la determinacién concreta del tipo y
cuantia de cada una de las ayudas en él reguladas. Dicha disposiciéon conjunta abrira,
ademas, conforme a lo dispuesto por el citado articulo de la norma mencionada, el plazo
de presentacion de solicitudes de las ayudas. Por otra parte, el articulo 6a, apartado 1, del
mismo Real Decreto establece que anualmente se determinara el limite méaximo de
ingresos familiares, a efectos de obtencién de ayudas individuales directas.

En base a lo establecido por las disposiciones mencionadas se hace preciso dictar las
normas necesarias para que en el afio 1985 pueda darse adecuado cumplimiento a los
mandatos legales referidos.

Supuesto lo anterior, conviene advertir que, como consecuencia de lo previsto por el Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el empleo selectivo y las
medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos, la presente Orden
recoge las correspondientes variaciones en la tipologia de ayudas atribuidas como
competencia, a efectos de su otorgamiento, al Instituto Nacional de Empleo.
Asimismo es de sefialar que la citada Orden al determinar el limite maximo de ingresos
familiares refiere dicho limite, al igual que en el ejercicio de 1984, a un porcentaje
objetivo respecto del salario minimo jnterprofesional vigente.

En virtud de lo anterior, y a propuesta de los Ministros de Trabajo y Seguridad Social, de
Educacion y Ciencia, y de Cultura,

Esta Presidencia del Gobierno dispone:

Primero.—Apertura del plazo de convocatoria.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes de ayudas publicas a disminuidos por un
periodo de tres meses, a partir de la publicaciéon de esta Orden en e [«Boletin Oficial del
Estado» con los limites de ingresos y cuantias que en la misma se establecen y sin
perjuicio de las excepciones establecidas en el articulo 31 de la Orden de 5 de marzo de
1982 por la que se desarrolla el Real Decreto 620/1981, de 5 de febrero.

Las solicitudes se presentaran en los Organismos, Centros e Instituciones que en los
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propios modelos de solicitud se indiquen, bien personalmente o bien a través de
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Segundo.—Limite méaximo de ingresos para la concesién de ayudas individuales.

1. Las ayudas individuales directas a que hace referencia el apartado 1del articulo 6 del
Real Decreto 620/1981 sélo se podran conceder, con el limite maximo que permitan los
créditos disponibles para ello, a los peticionarios con ingresos familiares per capita
inferiores al 70 por 100 del salario minimo interprofesional vigente en el ejercicio
econémico de 1985.

2. Se excluye del requisito de ingresos familiares el subsidio para ayudas complemen-
tarias de educacion especial a las familias numerosas con hijos disminuidos, a que se
refiere el Decreto 1753/1974, de 14 de junio.

Este subsidio se concederd, para ayudas de transporte escolar y comida, en Centros
escolares por los mismos importes sefialados en los epigrafes 4.1 y 4.2 de la presente
Orden.

3. El limite m&ximo de ingresos familiares de los trabajadores espafioles emigrantes en
el extranjero sera, en cada caso, el que resulte de multiplicar el 70 por 100 del salario
minimo interprofesional vigente en el afio 1985, por el coeficiente que figura en la tabla
siguiente:

Paises Coeficiente

Australia, Canada y ReIiN0 UNid0.....cccoiiiiiiiiiiiiiieciceeeeese e 1,2
Republica Federal Alemana, Bélgica, Francia, Flolanda, Austria, Italia
Dinamarca
Estados Unidos, Luxemburgo, Noruega, Suecia y Suiza
Restantes pafses no incluidos en la enumeracién anterior

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los interesados deberan presentar
fotocopia de su inscripcién en el Registro de nacionales de la demarcacién consular
correspondiente a su pais de residencia.

4. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 5.°y 15 de la Orden de la Presidencia del
Gobierno de 5 de marzo de 1982, se exceptian del requisito de ingresos familiares las
prestaciones que otorgue la Seguridad Social a sus beneficiarios y las ayudas individuales
para actividades de promocion socio-cultural, asi como las ayudas para integracion
laboral.

Tercero.—Cuantias méaximas de las ayudas individuales.
Las cuantias méaximas de estas ayudas seran las siguientes:

Pesetas
1. Educacion:
1.2. Ensefianza escolar (por curso escolar) 65.000
1.2 Reduccién pedagdgica o del lenguaje (por curso escolar)... 15.000
2. Rehabilitacion:
2.1 Estimulacién precoz:
Por cada tratamiento particular (mensuales) ... 7.000
Por el conjunto de tratamientos (mensuales)... 18.000
2.2 Recuperacion médico-funcional:
Fisioterapia, psicomotricidad, terapia del lenguaje y medicina
ortopédica:
Por cada tipo de tratamiento (mensuales)......cccccoverviiiiiniiiiiieennns 7.000
Por el conjunto de los tratamientos anteriores (mensuales) 18.000
2.3 Tratamientos psicoterapéuticos (mensuales)......ccccceoverierienenenns 7.000
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3. Asistencia especializada:

31

3.2

3.3.

3.4

Asistencia personal:
De manutencion (ANUAIES) ...t
De desenvolvimiento personal: Por el coste real.
Asistencia domiciliaria:
Prestacion temporal de servicios personales (diarias)........ccc.....
Permanente (ANUAIES) ettt
Asistencia institucionalizada:
a) En Instituciones de atencién especializada:
— Becas periddicas de asistencia social publica:
En Centros privados reconocidos por el Estado:
En régimen deinternado (mensuales)
Mediopensionistas (mensuales).........c.cc.......
En Centros dependientes de la Administraciéon Institu-
cional de Sanidad Nacional o del Instituto Nacional de
Asistencia Social:
En régimen deinternado (mensuales)....
Mediopensionistas (mensuales).........cceceene
En Centros reconocidos por el Estado y dependientes de
Diputaciones Provinciales:
En régimen deinternado (mensuales).......ccccccvreenen.
Mediopensionistas (mensuales)......ccccoeveevieeniesiesieennen.
— Ayudas unitarias de Servicios Sociales de la Seguridad
Social:
En régimen de internado (mensuales)

En régimen de media pension (mensuales)........cccco....

b) En residencias de adultos (mensuales).......cccooeeveenieenienniennnn.
c) En Centros de atenciéon ocupacional (mensuales).......c.........
Movilidad y comunicacion:
a) Aumento de la capacidad de desplazamiento:

Adquisicion de silla de ruedas.......

Obtencién del permiso de conducir

Adquisicion de vehiculos a motor....

Adaptacion de vehiculos a motor....
b) Eliminacién de barreras arquitectonicas.........ccceoeevenereeenenns
c¢) Potenciacion de las relaciones con el entorno:

Adquisicion de ayudas técnicas: Por el coste real.4

4. Ayudas complementarias:

4.1

4.2

4.3

Transporte:

Transporte escolar (PO CUIS0). i iiiireerieniieeie st
Transporte para rehabilitacion y asistencia especializada
(mensuales)
Transporte especial (mensuales)
Comedor:

Ayudas generales para comida en Centros (anuales o por curso,
SEQUN 10S CAS0S) ittt sttt ettt et et
Ayudas individuales para comida en casos especificos
(MENSUAIES) .
Residencia:

Ayudas para residencia en Centros, incluido comedor (anuales)
Ayudas para residencias en casos individuales (mensuales) ...

Cuarto.—Cuantias méaximas de las ayudas para actividades.

Las cuantias de estas ayudas seran las siguientes:

Actividades socioculturales:

La cuantia de estas ayudas se fijara dentro del limite de dotacién
presupuestaria para cada caso, atendiendo al coste de actividad, a la

48

8.000
7.000

5.000
4.000

3.500
3.000

50.000

25.000

20.000
10.000

40.000
30.000
200.000
65.000
400.000

40.000

6.000

15.000

15.000

6.000

65.000
7.000



importancia de las necesidades y al nimero y cuantia de las peticiones
recibidas.

Actividades profesionales y laborales:

Las cuantias maximas seran las siguientes:

A)
B)

De promocion profesional:

Recuperacion profesional (Mensual).....cccoooviiiiiiiiiiieeeeee e

De integracion laboral:

a) Trabajo por cuenta ajena en Empresas ordinarias y Cooperativas de
de trabajo asociado:

— Por cada contrato de trabajo que se suscriba entre la Empresa
y trabajadores minusvalidos, por tiempo indefinido y en jornada
[o3o] 111 ¢ ] [=1 ¢ DO ST U OSSR

— Bonificacion de la cuota empresarial de la Seguridad Social,
incluidos accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y cuotas de recaudacion conjunta:

Para cada trabajador minusvéalido contratado menor de
cuarenta afios, 70 por 100.
Para mayores de cuarenta y cinco afios, 90 por 100.

— Las Empresas o, en el caso de que éstas no lo hicieren, los
trabajadores minusvalidos que lo precisen podran solicitar
subvenciones destinadas a la adaptacion del puesto de trabajo,
0 a la disposicion de medios de proteccién personal necesarios
para evitar accidentes laborales al trabajador disminuido ....

b) Para el establecimiento como trabajador auténomo y para progra-
mas de asistencia econdmico-financiera y técnica.

Se destina un crédito de 1.400 millones de pesetas, cuya afectacién

especifica serd establecida por Orden del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, para los siguientes tipos de ayudas:

— Los trabajadores minusvalidos que vayan a convertirse en auto6-
nomos podran beneficiarse de una subvencion destinada a
inversiones en capital fijo y circulante.

— Alternativamente a estas ayudas podran disponer de las
subvenciones financieras a los préstamos obtenidos de otras
Entidades de crédito con las que tenga establecido convenio el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Programas de asistencia econémico-financiera y técnica en el
ambito del trabajo protegido.

Quinto.—Cuantias maximas de las ayudas institucionales.
Las cuantias de estas ayudas seran las siguientes:

Creacion, ampliacién y mejora de Centros y servicios de caracter asis-
tencial.
Las cuantias vendran determinadas por los porcentajes previstos en el
articulo 823lel Real Decreto 620/1 981, calculados sobre el presupuesto
protegible de acuerdo con los mdédulos establecidos por el Departa-
mento correspondiente o, en su defecto, segin el informe de los
servicios técnicos del 6rgano concedente.
Mantenimiento de Centros y servicios:
A) Funcionamiento de Centros y servicios:
1. Centros de Educacion Especial:
— Privados, en el curso 1985-86 (por unidad y afio’)............
— En régimen a extinguir del Consejo Escolar Primario o
Paronato, en el curso 1985-86 (por unidad y afio)..........
2. Grupos de apoyo en el curso 1985-86 (por cada Profesor
Y BFI0) i
3. Centros de rehabilitacién y asistencia especializada:
Las ayudas se determinaran en base al nimero de beneficia-
rios atendidos, de acuerdo con la cuantia establecida para

25.000

500.000

150.000

1.886.070
169.937
1.886.070
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beneficiarios de ayudas, individuales en los puntos 2y 3, y, en
su caso, 4 de la disposicion tercera,
b) Ayudas para perfeccionamiento del personal:
La cuantia de estas ayudas se determinara conforme establece
el nimero 3 siguiente.
3. Promocién y sostenimiento de actividades:
La cuantia para las actividades cientificas y técnicas, asociativas y
comunitarias se fijara, dentro del limite de dotacién presupuestaria,
para cada caso, atendiendo al coste de la actividad, a la importancia de
las necesidades y al nimero y cuantia de las peticiones recibidas.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV.EE. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de febrero de 1985. Moscoso del Prado y Mufioz.

Excmos. Sres. Ministros de Trabajo y Seguridad Social, de Educacion y Ciencia y de
Cultura.

5.3. Bolsas de viaje al extranjero para Profesores Universitarios.
"B.O.E.", 26 de febrero de 1985.

ORDEN de 19 de febrero de 1985 por la que se convocan bolsas de viaje al extranjero para
Profesores universitarios.

limo. Sr.: La creciente participacion de nuestro pais, y en concreto de nuestras Univer-
sidades, en actividades cientificas de caracter internacional, justifica el mantenimiento
dentro de la linea de accién ya emprendida por el Departamento en afios anteriores, de
un sistema de ayudas al profesorado universitario que permita sufragar los gastos de
desplazamiento derivados de su presencia en las mencionadas actividades.

En virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero—Se convoca la adjudicacion de bolsas de viaje al extranjero para Profesores
universitarios, de acuerdo con las condiciones que se establecen en la presente Orden.

Segundo.—Las bolsas de viaje al extranjero tienen por objeto ayudar a sufragar los gastos
de desplazamiento para el desarrollo de actividades docentes o cientificas, asi como para
la asistencia a congresos o reuniones de caracter cientifico.

Tercero —Los solicitantes de las bolsas habran de aportar la siguiente documentacion,
segun los casos:
a) Copia del convenio interuniversitario y del acuerdo de la Universidad respectiva
cuando se trate de actividades desarrolladas en el marco del refierido convenio.

b) Documento que justifique la aceptacion del Profesor espafol en la Universidad o
Institucién cientifica extranjera cuando no exista convenio especifico,
c) Justificaciéon de la admision por la Entidad organizadora de alguna ponencia o
comunicacion del solicitante en el supuesto de asistencia a congreso o reunion cientifica.
Cuarto.—Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial, que podrd acogerse en los Recto-
rados de las Universidades o en la Secretaria General Técnica del Departamento-
Subdireccion General de Cooperacion Internacional, Cartagena, 83, 22 - 28028 Madrid.

Quinto.—La presentacién de solicitudes podra efectuarse en los distintos Rectorados a lo
largo del afio de forma ininterrumpida, si bien las Universidades daran traslado a la
Secretaria General Técnica del Departamento —Subdireccion General de Cooperacién
Inte_rr:jacional— de las solicitudes recibidas Gnicamente en dos ocasiones, en la forma que
se indica:
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El primer envio comprendera aquellas solicitudes presentadas hasta el dia 15 de abril y se
cursard a la citada Unidad antes del dia 30 de dicho mes.

El segundo envio comprenderd las presentadas hasta el dia 15 de septiembre y se cursara
antes del dia 30 de dicho mes.

Sexto —Junto con las solicitudes y documentacién aportada por los interesados, las
Universidades incluirdn un informe individual y una valoracién global estableciendo una
clasificacion prioritaria de todas ellas, atendiendo al interés que presenten para la
Universidad.

Esta presentacién podrd hacerse a través de las Comisiones de investigacion u otro
6rgano adecuado, a juicio de la propia Universidad.

Séptimo.—La cuantia de las bolsas de viaje podra ser de 30.000, 50.000, 70.000 ¢
90.000 pesetas.

Octavo.—A efectos de la adjudicacion de bolsas de viaje se constituye un Comité de
seleccién con la siguiente composicién:

Presidente: El Secretario general técnico.

Vicepresidente: El Subdirector general de Cooperacién Internacional.

Vocales: Dos representantes de la Direccién General de Politica Cientifica y dos repre-
sentantes de la Direccion General de Ensefianza Universitaria.

Secretario: El Jefe de la Seccién de Cooperacion Internacional Cientifica y de Educacion
Superior de la Subdireccion General de Cooperacién Internacional.

Noveno.—El Comité de seleccién a que se refiere el nUmero anterior resolvera defini-
tivamente la adjudicacion de las bolsas de viaje en los meses de mayo y octubre, poniendo
en conocimiento de los Rectorados el resultado de las solicitudes correspondientes a cada
Universidad, los cuales daran traslado del mismo a los respectivos Profesores.
Décimo.—El abono de las bolsas de viaje se efectuard por medio de las Habilidades de la
Universidad, a las que se transferirdn por parte de la Secretaria General Técnica del
Departamento las cantidades necesarias en cada caso.

Undécimo.—La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. |. para su conocimiento y efectos. Madrid, 19 de febrero de 1985.
Maravall Herrero.

limo. Sr. Secretario general técnico.

5.4. Subvenciones a la investigacion en materia de prevencion de la
subnormalidad de la Direccion General de Salud Publica.
"B.O.E.", 1 de marzo de 1985.

RESOLUCION de 1 de febrero de 1985, de la Direccién General de Salud Publica, por la
que se convocan subvenciones a la investigacion en materia de prevenciéon de la
subnormalidad.

La incidencia de la subnormalidad es uno de los graves problemas con que ha de
enfrentarse la sociedad denuestro tiempo, tanto por el doloroso coste humano, no
valorable que comporta, como por los elevados costes sociales y econdémicos que
determina. Por otra parte, su importancia relativa va acentudndose a medida que el
desarrollo socioeconémico y sanitario hacen disminuir o desaparecer otras situaciones
patolégicas. Por todo ello, la prevencion de la subnormalidad debe ser considerada como
uno de los objetivos prioritarios dentro de las actividades de proteccién de la salud.
Para conseguir una accion eficaz en la prevenciéon primaria de la subnormalidad es
imprescindible conocer aquellas causas que pueden conducir a la misma, asi como los
mecanismos patogénicos que la determinan o aquellos marcadores que nos detectan
precozmente su existencia.

En la actualidad nos es posible prevenir un cierto nUmero de casos ya que su etiologia esta
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bien determinada, pero existe una gran proporcion de ellos que escapan a nhuestra politica
preventiva ya que nos son desconocidos sus mecanismos de produccion.

Por todos ello se desprende que la investigacibn en materia de prevencion de la
subnormalidad tiene una gran importancia al poder ayudar a lograr un mejor conoci-
miento sobre todos aquellos agentes etiolégicos, factores de riesgo y circunstancias
patogénicas relacionadas con la produccion de dichas alteraciones y, por tanto al actuar
sobre los mismos, conseguir una disminucién de su incidencia.

Con la finalidad de impulsarla, esta Direccion General de Salud Publica, 6rgano gestor del
plan de prevencion de la subnormalidad segun dispone el Real Decreto 2176/1978, de 25
de agosto, realiza la presente convocatoria publica para la adjudicacion de subvenciones
con cargo a los fondos que para tal fin dedica la Ley 50/1984, en su Seccién 26, servicio
8, programa 413 D, protecciéon y promocion de la salud, capitulo 4, articulo 48 concepto
481, con arreglos a las siguientes

NORMAS

1. Se convoca la adjudicacion de subvenciones a proyectos de investigacion en
prevencion de la subnormalidad encuadrados en una de las &reas teméticas siguientes-
1. Epidemiologia.

t2. ~ Promocién, organizacién de servicios y programas de prevencién y educacién sani-
aria.

3. Procesos infecciosos.

4. Procesos genéticos, cromosompatias, metabolopatias y otras causas.

Il.  Podran solicitar estas subvenciones los especialistas que acrediten su especializa-
cion, dedicacion y experiencia en las respectivas areas, quienes asumiran la direcciéon del
proyecto.

Para que puedan ser estimadas las solicitudes de subvenciones para proyectos que hayan
de realizarse en Centros de investigaciéon de Entidades publicas o privadas, deberan
poseer éstas personalidad juridica propia y carecer de finalidad lucrativa.

Ill.  Las solicitudes se formularan mediante instancia dirigida al Director general de la
Salud Publica, ajustada al modelo que figura en el anexo, que debera ir acompafiada de:
1. Curriculum vitae del Director del proyecto y titulos académicos que posea.

2. Memoria del proyecto de investigacion, que deber4d comprender. El titulo, sus
objetivos concretos, su utilidad real para la prevencion de la subnormalidad en Espafia y
metodologia del trabajo a seguir.

3. Relacion (nombre y, apellidos, documento nacional de identidad y, en su caso,
titulacion académica) de todo el personal que intervenga en la realizacién del proyecto
sefialando su cometido.

4. Relaciéon nominativa, con expresion del nGmero de DNI, de todas las personas que se
pretenda perciban remuneraciones o indemnizaciones con cargo a la subvencién que se
solicita, sefialando la naturaleza de su participacion en el proyecto y su grado de
dedicacién al mismo, acompafiada de declaraciones de los interesados en las que
expresen si perciben o no remuneraciones con cargo a cualquiera de las Administraciones
Publicas y, en caso afirmativo, se comprometan a presentar oportunamente la necesaria
declaracion de comptatibilidad.

Podréan realizarse sustituciones del personal que intervenga en la ejecucion del proyecto
bastando para ello la notificacién por escrito a la Direccion General de Salud Publica qué
lo aceptara previa peticion de los documentos que crea convenientes, antes de que se
produzca la sustitucién; que se entenderi aceptada si en el plazo de quince dias el
solicitante no recibe comunicacién en contrario de este Centro directivo.

5. Relacién detallada de medios, material e instalaciones disponibles para realizar el
proyecto y recursos econémicos de que dispone el Centro o el especialista solicitante para
trabajos de investigacion, ya que esta subvencién no comprendera en ningldn caso
material inventariable.

6. Subvencion solicitada y distribucion detallada de la misma. En ningln caso deberan
incluirse en la solicitud cantidades por equipamientos inventariables.

7. Si el proyecto ha de realizarse en Centros de investigacion de Entidades publicas o
privadas deberan acompafarse también:
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7.1. Documentacién acreditativa de la personalidad juridica de la Entidad de que se trate
y de que carece de finalidad lucrativa.

7.2. Escrito de quien ostente la representacion, debidamente acreditada, de la Entidad,
aceptando la realizacion del proyecto en el Centro de investigacion de la Entidad,
aceptando la realizacién del proyecto en el Centro de investigacion de la Entidad y compro-
metiéndose, si fuese adjudicada subvencion a dicho proyecto, a formalizar en su dia el
correspondiente convenio con la Direccion General de Salud Publica.

IV. Tanto de la instancia como de la Memoria y de los documentos acompafiando a la
misma deberan presentarse, ademas del original, tres copias.

V. Las solicitudes podran presentarse dentro delplazo de treinta dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado». La
presentacion podrd realizarse en el Registro General del Ministerio de Sanidad y
Consumo (paseo del Prado, 18-20, 28014 Madrid), o en cualquiera de las oficinas
previstas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

VI. La Direccion General de Salud Publica, una vez que los proyectos de investigacion
presentados sean informados por los especialistas que designe, y cumplido el tramite de
fiscalizacién previa por la Intervencion, procedera ala concesion de las subvenciones para
aquellos proyectos de investigacion que estime mas convenientes, formalizando al efecto
los correspondientes Convenios. En todo caso, esta Direccién General contestara por
escrito a todos los solicitantes y devolverd, a los que no hayan obtenido subvencién, la
documentacion que hubieran aportado.

Vil.  Por designacién del Director general de Salud Publica se constituird en este Centro
directivo un Comité de evaluacioén y seguimiento de los proyectos correspondientes a las
subvenciones concedidas, que asesorard a aquél sobre el grado de cumplimiento y
correcta marcha de los trabajos.

VIIl. Los especialistas cuyos proyectos hayan sido subvencionados estaran obligados a
rendir al Director general de Salud Publica, a los seis meses de iniciada la realizaciéon del
proyecto, un informe sobre el grado de desarrollo del mismo.

Al finalizar la vigencia del Convenio que se suscriba emitirdn un informe sobre los
resultados conseguidos en relacion con los objetivos propuestos y la utilidad de los
mismos en la prevencion de la subnormalidad.

La Direccion General de Salud Publica podra recabar, en cualquier momento, la informa-
cion complementaria que considere oportuna para el seguimiento de los proyectos.
IX. Los cargos derivados del cumplimiento del Convenio seran remitidos a esta Direccién
General por el Director del proyecto. El abono de los mismos se realizarda mediante
libramientos en firme, por trimestres vencidos, previa presentacion de los documentos
acreditativos del gasto realizado en el trimestre de que se trate, junto con certificacion de
conformidad emitida por este Centro directivo.

X. H no ajustarse a la convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su alteracién o
cualquier manipulacién de la informacién solicitada podra ser causa de desestimacion o
suspension del proyecto, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pueda incurrise.

Madrid, 1 de febrero de 1985.—El Director general, Enrique Najera Morrondo.

53



6. INFORMACION BIBILIOGRAFICA

En esta nueva seccién, que va atener un caracter fijo, intentaremos dar noticia de toda la
bibliografia en lengua castellana que se edite en el campo de la Psicologia y los de discipli-
nas relacionadas.

El tratamiento informativo que se proporcionara a esa bibliografia sera diferente y estara

determinado por los siguientes criterios:

— descripcion bibliografica escueta (autor, titulo, editorial, afio, nGmero de paginas, etc.)
de los libros que no hayan sido recibidos en el Colegio y cuya publicacién pueda ser
conocida a través de diversos repertorios bibliograficos y/o informaciones de los
editores o distribuidores.

— descripcién bibliogréafica y reproduccién extractada del indice, o comentario breve, del
contenido de los libros seleccionados de entre los recibidos en el Colegio y que seran
recomendados por éste.

— descripcion bibliogréafica y reproduccién parcial o integra destacada del indice de dos
libros seleccionados de entre los recibidos en el colegio y que seran recomendados
por éste.

6.1. NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS

En castellano:

ANONIMA Y COLECTIVA

Los Servicios Asistenciales y Sociales de Atencién Primaria (Actas Il Jornadas Nacionales
de Estudio del Comité Espafiol para el Bienestar Social - MARSIEGA, 1985.

ANONIMA Y COLECTIVA
Primeras Jornadas sobre Psicologia y Rehabilitacién (Fisicos) - MAPFRE-1980.

BENOIT, J.C.
Angustia psicética y sistema parental - HERDER-1985 - 164 p. - Rast. 14 X 21 cm.
850 ptas. - Col. Biblioteca de Psicologia, n9 135.

CAPARROS, A.
La Psicologia y sus perfiles (Introduccion a la cultura psicoldgica) - 1984 -412 p - primera
ediciéon - Rust. 16 X 22 cm. - 1.500 ptas.

CARROBLES, J. A. | y equipo
El Biofeedback en la rehabilitacion de accidentes de mano y pie: estudio experimental de
casos clinicos - MAPFRE-1981.

CONREY, A.
Manual de Anédlisis Factorial - CATEDRA-1985 - 1.200 ptas. Col. Teorema. Serie Mayor.

ECCLES, J. C, ZEIER, H.
El cerebro y la mente - HERDER-1985 - 196 p. - Rast. 14 x 21 cm. - 1.200 ptas.

FISCH, R, WEAKLAND, J. H, SEGAL, L
La tactica del cambio (Cémo abreviar la terapia) - HERDER-1984 - 336 p. - RUst.
14 X 21 cm. - 1.500 ptas. - Col. Biblioteca de Psicologia, n9 141.

GAILLARD, F. CHATELANAT, G, STEGMANN, A.
Orientacién de minusvalidos fisicos (Primera parte) - MAPFRE-1984.

GALLI, N
Educaciéon sexual y cambio cultural - HERDER-1984 - 356 p - RUst 14 X 21 cm
1.500 ptas.
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KREISLER, L

La desorganizacién psicosomatica en el nifio - HERDER-1985 - 404 p. - Rast. 14X21 cm.
1.800 ptas. - Col. Biblioteca de Psicologia, n2 132.

LOWEN, A.

El lenguaje del cuerpo - HERDER-1985 - 408 p. - RUst. 14 X 21 cm. - 2.000 ptas. - Col.
Biblioteca de Psicologia, ns 126.

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

Guia de funcionamiento del Equipo de Atencién Primaria - MINISTERIO DE SANIDAD
Y CONSUMO - 1984 - 96 p.

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

Guia para la elaboracién del programa del anciano en atencién primaria en salud - MINIS-
TERIO DE SANIDAD Y CONSUMO - 1984 - 139 p.

ROLLS, B. J, BOLLS, ET.

La sed - HERDER - 1985 - 248 p. - Rlst. 14 X 21 cm. - 1.200 ptas. Col. Biblioteca de
Psicologia, n2 139.

RUANO HERNANDEZ, A.

Orientaciones a los lesionados medulares sobre su vida sexual - MAPFRE-19/8.
ZARETSKY, H, INCE, P.

Terapia de conducta en rehabilitacion - MAPFRE-1981.

En lenguas extranjeras:

BERNARD, M. E, JOYCE, M. R
Rational - Emotive Therapy with children and adolescents: Theory Treatment Strategies
Preventive Methods - JOHN WILEY SONS - 1984 - 512 p. - 53.20%.

DILLON, W. R, GOLDSTEIN, M.
Multivariate Analysis: Methods and Applications - JOHN WILEY SONS - 1984 - 575 p.
46.55%.

DRENTH, P. J. D, THIERRY, H, WILLEMS, P. J, DE WOLFF, C. J, eds.
Handbook of Work and Organization Psychology (Volumes 1,2)- JOHN WILLEY SONS
1984 - vol. 1, 600 p ., 67.90% - vol. 2, 528 p, 67.90%-set, 1.128 p, 135.80%.

FOX, J.
Linear statistical models and related methods: With applications to Social research
JOHN WILEY SONS - 1984 - 472 p. - 53.15%.

GRUNEBERG, M. M.
Social Psichology and Organisational Behaviour - JOHN WILEY SONS - 1984 - 274 p.
29.95%.

KRASNER, N, MADDEN, J. S., WALKER, R J.
Alcohol Related Problems: Room for Manoeuvre - JOHN WILEY SONS - 1984 - 372 p.
43.00%.

MATTARAZZO, J. D., HERD, J. A, MILLER, N., WEISS, S. M, WEISS, S. M.
Behavioral Health: A Handbook of Health Enhancement and Disease Prevention - JOHN
WILEY SONS - 1984 - 1.200 p. - 73.10%.

MULLER, D. J., BLACKMAN, D. E, CHAPMAN, A. J.
Psychology and Law - JOHN WILEY SONS - 1984 - 496 p. - 49.95%.

RUTTER, D. R
Looking and Seeing: The Role of Visual Communication in Social Interaction - JOHN
WILEY SONS - 1984 - 256 p. - 27.00%.

WARM, J. S.
Sustained Attention in Human Performance - JOHN WILEY SONS - 1984 - 368 p. 33.00%.
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6.2. LIBROS RECIBIDOS DURANTE EL MES DE ENERO DE 1985

ANONIMA Y COLECTIVA
Les Psychologues et la Societé (Actes du Deuxieme Forum Professionnel des Psycho-
loguesj - LE JOURNAL DES PSYCHOLOGUES - 1984 - 160 p.

INDICE:

Allocution d'overture, Didier Anzieu.—Les psychologues et la societé, Armand Touati
I. Vlolence, délinquance et société, Norbert Sillamy. Il. Demandes d'interventions institu-
tlonnelles et crise des organisatlons, Réml Hess. lll. Placements spéclallsés, modes de
garde: comment prendre en compte les besoins de I'enfant?, Evelyne Lehnlsch. IV. Deman-
des sociales, jdentité professionnelle et organisation de la professlon de psychologue,
Philippe Fuguet. V. Exerclce Instltutionnel, exercice liberal: quelles demandes du public?,
Serge Bédere. IV. L'école en questlon: quelles interventions des psychologues? Jean Eon.
Vil. Conflits et conditlons de travail: quels moyens d'expresslon dans I'entreprise? Albert
Ripon. VIII. Quelles psychothérapies?, Philippe Grosbois - Famille et société: lI'approche
systémique, Paul Watzlawick. Psychologie et médias, Patrick Conrath.

AOIZ IRIARTE, M. R
Técnicas Psicosociales en la Administracion Puablica (Su aplicaciéon a la seleccion de
personal) - INAP - 1984.

INDICE (Encabezamientos generales):

0. Introduccién general.—1. Primera parte: fundamentos tedricos. 1.1. Contribucién de la
Psicologia al Area del Trabajo. 1.2. Campos especificos de intervencién y Técnicas a
utilizar.—2. Segunda parte. El programa de intervencién en la Universidad Auténoma de
Barcelona (U.A.B.). 2.1. Introduccién al estudio sobre el personal de Administracién y
Servicios de la U.A.B. 2.2. Metodologia a seguir. 2.3. Criterios para la evaluacion del
programa, seguimiento del plan y evaluacién de resultados.—3. Conclusiones.—4. Biblio-
grafia.—5. Anexos.

MATEU, M.
La nueva organizacién de/ trabajo - HISPANO EUROPEA - 1984 - 247 p.

INDICE (Encabezamientos generales):

Introducciéon.—1. Los indicadores de la necesidad del cambio.—2. La satisfacciéon en el
trabajo.—3. La identificacién con el trabajo.—4. Conclusiones.—5. El residefio del trabajo:
una estrategia para el cambio parcial—6. El desarrollo de las organizaciones: una
estrategia para el cambio social.—7. Metodologia para el cambio y desarrollo planifi-
cados. 8. Conclusiones. 9. La calidad de vida laboral.—10. La humanizacién en el
trabajo.—11. Conclusiones. Referencias bibliogréaficas.

TURIEL, E
Ei desarrollo del conocimiento social (Moralidad y convencién) - DEBATE - 1984 - 280 p.

INDICE (Encabezamientos generales):

I. Introduccién: enfoques para el estudio del conocimiento social.—Il. Estructura y
desarrollo.—IlIl. Experiencia social y conocimiento social —IV. Las dimensiones de los
juicios sociales —V. Reglas y prohibiciones.—VI. El desarrollo de los conceptos de
convencién social y la coordinacion de dominios.—Vil. El desarrollo de los juicios
morales—VIH. Enfoques no cognitivos del desarrollo moral: internalizaciéon y determi-
nismo biol6gico—IX. Juicios sociales y acciones: coordinacion de dominios.—X. Conclu-
siones: interaccién, desarrollo y racionalidad.
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6.3. LIBROS RECOMENDADOS

LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DE LA LECTURA: TERMINOLOGIA Y CONCEP-
TO: 1. Pluralidad terminolégica y diversidad conceptual. 2. Conclusién.

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DE LA LECTURA-DISLEXIA: 1. Bases etioldgicas para
un diagnéstico diferencial. 2. Conclusion.

MODELOS EXPLICATIVOS DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DE LA LECTURA:
1. Modelos tedricos. 1.1. Teorias centradas en el nifio. 1.2. Teorias centradas en la tarea.
1.3. Teorias integradoras. 2. Modelos practicos de diagndstico y tratamiento. 2.1. Modelos
centrados en el nifio. 2.2. Modelos centrados en la tarea. 3. Conclusién.

DIAGNOSTICO PSICOLOGICO DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DE LA
LECTURA: 1. Aportaciones de la investigacién actual. 1.1. Ladominancia lateral. 1.2. Control
del equilibrio. 1.3. Control binocular. 1.4. Control motor ocular. 1.5. Discriminacién percep-
tiva. 1.6. Destrezas auditivas y visuales. 1.7. Procesos del aprendizaje de la lectura. 1.8. Otras
diferencias en procesos cognitivos. 1.9. Factores constitucionales. 2. Conclusién. 3. Cuestio-
nes metodoldgicas en la investigacion actual sobre etiologia de las dificultades de aprendizaje
de la lectura. 4. Conclusion.

DIAGNOSTICO (Y TRATAMIENTO) PREVENTIVO DE LAS DIFICULTADES DE APREN-
DIZAJE DE LA LECTURA:

1. El diagnésatico de madurez para la lectura con baterias predictivas. 2. Validez predictiva y
grado de eficacia del ABC del Filho y del Reversal-Test. 2.1. Objetivo de investigacion.
2.2. Variables. 2.3. Método. 2.4. Resultados. 2.5. Discusiéon. 3. Conclusion.

DIAGNOSTICO (Y TRATAMIENTO ACTUAL DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
DE LA LECTURA: 1. Objetivo y objetivos de diagnéstico. 2. Evaluacion de la lectura.
2.1. Variables de lectura a considerar. 2.3. La conducta lectora: conveniencia de una evalua-
cion analitica. 2.2.1. Objetivo de investigacién. 2.2.2. Variables. 2.2.3. Método. 2.2.4. Resul-
tados. 2.2.5. Discusion. 3. Métodos de evaluacion de la lectura y sus dificultades de aprendi-
zaje. 4. Instrumentos de evaluacién de la lectura y sus dificultades de aprendizaje. 5. Instru-
mentos para la evaluacién de lectura y sus dificultades de aprendizaje empleados en Espafia.
6. Un nuevo instrumento para la evaluacién de la lectura y sus dificultades de aprendizaje:
E.D.I.L.-1. 6.1. Justificaciéon tedrica del E.D.l.L.-1. 6.2. Objetivo de E.D..L.-1 6.3. Partes y
escalas de que consta el E.D.I.L.-1. 6.4. Construccién del E.D.I.L.-1. 6.5. Descripcion de las
escalas del E.D.l.L.-1. 6.6. Administracién del E.D.l.L.-1. 6.7. Correccién y Puntuaciéon del
E.D.I.L.-1. 6.8. Datos que puede aportar el E.D.l.L.-1 y utilidad de los mismos. 6.9. Validez,
fiabilidad y otros datos de interés sobre el E.D.I.L.-1.

UN METODO NUEVO PARA ELTRATAMIENTO DE LAS DIFICULTADES DE APRENDI-
ZAJE DE LA LECTURA: COMPROBACION EXPERIMENTAL DE SU EFICACIA Y LA DE
OTROS DOS METODOS AMPLIAMENTE DIFUNDIDOS: 1. Un «Programa multiple de
aprendizaje» para la elevacion del nivel de rendimiento lector en nifios con dificultades de
aprendizaje de la lectura. 2. Trabajo experimental. 2.1. Objetivo de investigacién. 2.2. Varia-
bles. 2.3. Tratamientos. 2.4. Método. 2.5. Resultados. 2.6. Discusion.

BIBLIOGRAFIA.

57



"JORNADAS DE ORIENTACION EDUCATIVA
(Madrid, 6-8 octubre 1983). ACTAS Y TRA-
BAJOS".

JORNADAS DE ORIENTACION EDUCATIVA.

1985 - 552 p.

INDICE
COMUNICACIONES

MESA 1 Dificultades del aprendizaje, programacién educativa y orientacion.
MESA 2. Recuperacion escolar. Programas cualitativos de accién.

MESA 3. Equipos Multiprofesionales, Servicios de Orientacién y Grupos de
apoyo.

MESA 4. Orientaciéon familiar.

MESA 5y 6. Planificacion de los Servicios Psicopedagdgicos. Programas de
intervencion educativa de d&mbito comunitario.

MESA 7. Orientacion en las instituciones escolares.
MESA 8. Orientacion en educacién Especial.

MESA 9. Orientaciéon Vocacional.

MESA 10. Metodologia en la orientacion.

MESA COLOQUIO. Modelos cualitativos y exigencias de la orientaciéon psico-
pedagdgica.



7. INFORMACION GENERAL

CREACION DEL EQUIPO NACIONAL DE TOXICOMANIAS
DE LA CRUZ ROJA ESPANOLA

La Cruz Roja Espafiola nos informa —en carta con fecha 25/2/85—, acerca de la creacién
de un Equipo Nacional de Toxicomanias y nos solicita que informemos a nuestra vez de
que agradecerian que se les remitiese todo tipo de informaciéon sobre el tema de las
toxicomanias: cursos, seminarios, congresos, centros, etc., y otras noticias de interés
general, para distribuirla entre sus diferentes Asambleas Provinciales y Locales.
Direccion: Cruz Roja Espafiola

Asamblea Suprema

Equipo Nacional de Toxicomanias

Eduardo Dato, 16

28010 MADRID

Tel. 419 73 50
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