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1. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO: INDICE/EXTRACTOS
DE DISPOSICIONES DE INTERES

ADVERTENCIA: LAS FECHAS EN NEGRITA QUE PRECEDEN A
LAS RESOLUCIONES, ORDENES, ETC., SON LAS FECHAS DE
PUBLICACION DE LAS MISMAS EN EL B.O.E.

11. INFORMACION ACADEMICA
Unicamente se incluyen la legislacion general y las convo-
catorias (oposiciones, concursos de acceso, de traslado,
etc.), con sus resultados (aprobados, nombramientos, etc.).

(Periodo abierto: 1 a 30 de abril)
18 de abril de 1985

* RESOLUCION de 5 de marzo de 1985, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cion por la que se nombra Profesores del Cuerpo de Titulares de Escuelas Universitarias a los
aspirantes que han superado las pruebas de idoneidad, area 169, «Psicologia evolutiva y de
la Educacion».

limo. Sr.: Terminadas las pruebas de idoneidad para acceso al Cuerpo de Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias, area de conocimiento 169, «Psicologia evolutiva y de la Educacion»,
convocadas en virtud de la disposicion transitoria novena, apartados 2, 3y 4 de la Ley organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, por Orden de 7 de febrero de 1984, y acepta-
da la propuesta de la correspondiente Comisién, segin Resolucién de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion de fecha 12 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado»
de 5 de enero de 1985), y presentada la documentacion a aportar por los interesados.

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el contenido del articulo 18.3 de la Orden de convoca-
toria, ha resuelto:

Primero.—Nombrar Profesores del Cuerpo de Titulares de Escuelas Universitarias a los sefiores
que a continuacién se relacionan:

Numero
de Registro
Nombre y apellidos de Personal
Don José Rafael Abascal Fernandez.........ccccoviiiiiiieiiiiiie e ceseeens A51EC002471
Don Ifiaki AiZPUrla ZUFirTa......c.coieeieieie e A51EC002472
Don Anastasio AIONSO ROAMQUEZ.........ccceiieiiriiieiieieee e A51EC002473
Don Alberto del Amo Delgado.......... A51EC002474
Dofia Maria del Carmen Angel Ferrer.... A51EC002475
Dofla Maria de los Dolores Aparisl AMOroS........cccciiiiriiiiiciiiiie e A51EC002476
Dofia Maria del Rosario Bago Valldecabres...........ccooveiiniieininenceiieciene A51EC002477
Don Marcelo Carmona Fernandez A51EC002478
Dofla Victoria Carrasco MaUFiN......ccceiuieieeiieeieesteesie e e seesraesnseesreesnees A51EC002479
Dofia Ana Delia Castro EStaban..........ccccevieiiiiiee i A51EC002480
Dofla Maria Teresa Celdran Degano... A51EC002481
Don EMIlio Cidad Ma@StrO......ccceeviiiieiiieiiesie et etee et ee e e e e enee e A51EC002482
Don D. José Colome Medina.. A51EC002483
Dofa Rita Coronas Alonso.. A51EC002484
Don José Cristino Garrido.... A51EC002485

Dofia Elisa Cucala CampPOS......ccceiiriiriiiiiiiiieiies eeeie sttt sree s A51EC002486
3



Namero
Nombre y apellidos de Registro
de Personal

Don Herminio Domingo Palomares.... A51EC002487
Dofia Maria Guadalupe Fajardo Caldera A51EC002488
Don Manuel Garcia Cabero A51EC002489

DOoNn ANtONI0 Garcia COMMBaA.......civiieieieeuieeieeiteiiies ceteesteeateesteessbeesreestaeseeasseeneeas A51EC002490

Don José Garcia Hurtado.........cccoeeveevvinenns A51EC002491
Dofia Maria Eugenia Goémez-Ferrer Morant A51EC002492
Don Fernando Gonzalez Popuelo A51EC002493
Dofla Rosa Maria Grau Gunbau. A51EC002494
Dofla Eva Gutiérrez Pérez A51EC002495
Don José Carlos Lépez Vazquez A51EC002496
Don Gonzalo Marrero Rodriguez.. A51EC002497
Don Carlos Martin Bravo A51EC002498
Dofia Petronila Martinez Ferreras A51EC002499
Don JesUs Mafias Montero A51EC002500
Don Saturnino Menchén Garcia A51EC002501
Don Francisco Miras Martinez A51EC002502
Don Juan Antonio Moreno Abell6.... A51EC002503
Dofla Maria del Pilar Ofiate Garcia de la Rasilla A51EC002504
Dofia Rosario Ortega Ruiz A51EC002505
Dofia Marfa Luisa Pérez Bernet A51EC002506
Dofla Amelia Olga Quifiones Fernandez A51EC002507
Don Ramén Ramos Requejo A51EC002508
Dofia Mercedes Rodrigo Lopez A51EC002509

DON JOSE MiGUE! RUIZ AIMAN .corerreeroeeersssoeereereeeeeeeresseseesssseeeerseeeeres . ASLEC002510

Don Juan José Sanmartin Pazos A51EC002511
Dofla Catalina Solivellas Llabres A51EC002512
Dofia Maria Teresa Torrecilla Jarefio A51EC002513
Dofia Dolores Tresserras Pulg.... A51EC002514
Dofa Victoria Trlanes Torres... A51EC002515
Don Enrigue Valls Giménez A51EC002516
Don José Andrés Vazquez Lépez A51EC002517
Dofia Consuelo Vazquez Ruiz de Larrea A51EC002518

Don José Luis Vega Hoyos........... A51EC002519
Dofia Marfa Luisa Vega Moreno. A51EC02520
Don Manuel Veldzquez Clavijo A51EC002521

Segundo.—Nombrar Profesor del Cuerpo de Titulares de Escuelas Universitarias a dofia Petra
Santana de Armas, con nimero A51EC002632 de Registro de Personal, retrotrayendo los efec-
tos del presente nombramiento, en cuanto al ingreso en el Cuerpo de Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias, y a los exclusivos fines de derechos pasivos al 10 de noviembre de 1984,
fecha en que la aludida Profesora alcanzé la edad para la jubilaciéon forzosa.

Tercero.—Los Profesores nombrados por la presente Resolucién obtendran destino conforme a
lo establecido en el articulo 20.1 de la Orden de 7 de febrero de 1984 y a la Resoluciéon de la
Direccion General de Ensefianza Universitaria de 27 de noviembre de 1984.

Conforme a lo establecido en el articulo 20.2 de la citada Orden de 7 de febrero de 1984, los
Profesores titulares que no obtengan destino mediante lo establecido en el parrafo anterior que-
daran en expectativa de destino y podran participar en los concursos de méritos a que se refiere
el apartado 2 del articulo 4.° del Real Decreto de 1984, de 25 de septiembre.

Lo que digo a V.l

Madrid, 5 de marzo de 1985.—La Secretaria de Estado, por delegacion (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Ensefianza Universitaria, Emilio Lamo de Espinosa.
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27 de abril de 1985

* REAL DECRETO 552/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Con-
sejo de Universidades.

B articulo 24.2 de la Ley orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria establece,
entre las funciones del Consejo de Universidades la de elaborar su Reglamento y elevarlo para
su aprobacion a Gobierno.

En cumplimiento del referido mandato legislativo, el Consejo de Universidades ha elaborado el
presente Reglamento mediante el que se regulan su organizacion, competencias y funcionamiento.
En su virtud, a propuesta del Consejo de Universidades, tramitada por conducto del Ministro
de Educacion y Ciencia y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién de! dia 2
de abril de 1985.

DISPONGO:

Articulo Unico.—Se aprueba el Reglamento del Consejo de Universidades que figura como ane-
xo al presente Real Decreto.

DISPOSICION FINAL

B presente Real Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Palma de Mallorca a 2 de abril de 1985.

JUAN CARLOS R
H Ministro de Educacién y Ciencia.
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

|. Disposiciones generales

Articulo 1" H Consejo de Universidades es el 6rgano al que corresponden las funciones de
ordenacion, coordinacion, planificacién, propuesta y asesoramiento, en materia de educacion
superior, que le atribuye la Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.
Art. 2.° En el ejercicio de las funciones que le corresponden, el Consejo de Universidades de-
bera procurar:

a) La permanente mejora de la docencia y de la investigacion y el logro de los objetivos de
la reforma universitaria, impulsando la accion de las propias Universidades en el ejercicio de sus
competencias.

b) La adecuada coordinacion de las Universidades, sin perjuicio de las facultades que corres-
ponden a las comunidades Autbnomas respecto de las de su competencia.

c¢) Laplanificacién de la educacion superior, en correspondencia con las necesidades de la so-
ciedad espafiola.

Art. 3° Con independencia de la representacion que ostenten, los miembros del Consejo de
Universidades ejerceran sus funciones atendiendo en todo momento a los intereses generales
de la educacion superior y velaran por el cumplimiento de los objetivos indicados en el articulo
2.° del presente Reglamento.

Art. 4° Uno. H Consejo de Universidades asesorara y formulara propuestas a las Administra-
ciones Publicas, en materia de Ensefianza Superior.

Dos. Para el cumplimiento de sus funciones y la consecuencia de sus objetivos, el Consejo
de Universidades colaborard con las Administraciones Publicas relacionadas con la educacion
superior, asi como con las Universidades, en el &mbito de sus respectivas competencias.
Art. 5" H Gobierno, ainiciativa del Ministro que tenga a su cargo las competencias en materia
de educacion superior, proporcionard al Consejo de Universidades los medios personales y ma-
teriales necesarios para el desarrollo de sus funciones, incluidos los recursos presupuestarios co-
rrespondientes.



II. De los miembros del Consejo de Universidades
Art. 6° Uno. H Consejo de Universidades estard compuesto de los siguientes miembros:

a) Los responsables de la Ensefianza Universitaria en los Consejos de Gobierno de las Comuni-
dades Auténomas, que hayan asumido competencias en materia de Ensefianza Superior.

b) Los Rectores de las Universidades publicas.

c¢) Quince miembros nombrados entre personas de reconocido prestigio o especialistas en los
diversos &mbitos de la ensefianza universitaria y de la investigacion, designados del siguiente modo:
Cinco por el Congreso de los Diputados, cinco por el Senado y cinco por el Gobierno.

Dos. Los miembros del Consejo de Universidades a que se refiere el apartado a) del nimero
anterior, podran ser sustituidos, a peticién propia y para una sesi6on determinada, por el titular
de la unidad administrativa de mayor nivel existente en la Consejeria con competencias en mate-
ria de educacion superior.

Tres. Los Rectores podran ser sustituidos, a peticion propia y para una sesion determinada,
por un Vicerrector de la Universidad correspondiente.

Art. 7°  Uno. Los miembros del Consejo de Universidades a que se refieren los apartados a)
y b) del articulo anterior, ejerceran sus funciones desde la fecha en que hubieran tomado pose-
sién del cargo que ostente, cesando al finalizar el desempefio del mismo.

Dos. Los miembros del Consejo de Universidades designados por el Congreso de los Diputa-
dos, el Senado y el Gobierno, serdn nombrados por un perido de cuatro afios, pudiendo cesar
en sus funciones por renuncia, cuya aceptacién serd competencia del 6rgano que les haya
nombrado.

La renuncia serd comunicada através del Presidente del Consejo de Universidades al érgano que
realiz6 el nombramiento, que procederd, en su caso, a efectuar uno nuevo.

Art. 8° Uno. Cuando el Pleno del Consejo de Universidades o alguna de las Comisiones deli-
bere acerca de asuntos que conciernan especificamente a las Universidades privadas, los Recto-
res de las Universidades afectadas seran convocados a la sesion correspondiente, en la que seran
oidos.

Dos. A instancia del Presidente o previo acuerdo del Pleno o de alguna de las Comisiones, los
titulares de Unidades administrativas del Ministerio de Educacién y Ciencia y de las Comunida-
des Auténomas que tengan atribuidas competencias en materia de ensefianza universitaria, po-
drén asistir a sus sesiones, sin derecho a voto, para informar, en su caso, de los asuntos de su
competencia.

. De los 6rganos del Consejo de Universidades, su composicién y funciones

Art. 9.° Uno. H Consejo de Universidades ejercera sus funciones en Pleno y en Comisiones.
Dos. Las Comisiones seran dos: Una de coordinacién y planificacién y otra académica.
Tres. H Pleno o las Comisiones podran crear subcomisiones, ponencias y grupos de trabajo
en relacion con las materias de su competencia, de conformidad con lo previsto en el presente
Reglamento.

Cuatro. Una Mesa del Pleno impulsard y coordinara las tareas de los érganos del Consejo de
Universidades.

Cinco. Una Secretaria General del Consejo de Universidades, bajo la direcciéon del Secretario
general, asistido por un Vicesecretario general, ejercera las funciones que le atribuye el presente
Reglamento.

Art. 10. Uno. H Presidente del Consejo de Universidades ser4 el Ministro del Gobierno que
tenga a su cargo las competencias en materia de educacién superior.

Dos. Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion del Consejo de Universidades, ejerciendo su direccion y velando
por el adecuado funcionamiento de sus érganos y servicios.

b) Presidir las sesiones del Pleno, de las Comisiones y de la Mesa del Pleno, pudiendo delegar
en un Vicepresidente.

c) Designar los miembros del Consejo de Universidades que han de formar parte de las Comi-
siones.

d) Nombrar a los Vicepresidentes.

e) Cualquier otra que le atribuya el presente Reglamento.
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Art. 11. Uno. H Presidente del Consejo de Universidades designara, de entre sus miembros,
un Vicepresidente primero.

En caso de ausencia del Presidente, el Vicepresidente primero le sustituira y presidira el Pleno
y las Comisiones.

Dos. Habra dos Vicepresidentes segundos del Consejo de Universidades, uno para la Comi-
sién de Coordinacion y Planificacion y otro para la Comision Académica.

Tres. H Vicepresidente correspondiente a la Comisién de Coordinacion y Planificacion sera
elegido por ésta de entre los miembros del Consejo de Universidades que sean responsables
de la ensefianza universitaria en ios Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas.
Cuatro. H Vicepresidente correspondiente a la Comisiéon Académica sera elegido por ésta de
entre los miembros del Consejo que sean Rectores de Universidad.

Cinco. Los Vicepresidentes segundos asistiran al Presidente, o al Vicepresidente primero, en
el desempefio de sus funciones y ejerceran las que aquéllos les deleguen.

Art. 12 Uno. H Pleno del Consejo de Universidades estara integrado por el Presidente y por
todos los miembros del Consejo.

Dos. Corresponden al Pleno las siguientes funciones:

a) Elaborar el Reglamento del Consejo y elevarlo para su aprobacién ai Gobierno y proponer,
en su caso, las modificaciones que se juzguen oportunas.

b) Aprobar la Memoria anual del Consejo.

c) Aprobar el proyecto de presupuesto del Consejo de Universidades.

d) Informar sobre la determinacién, con caracter general, del nimero de Centros universita-
rios y las exigencias materiales y de personal minimos necesarios para el comienzo de las activi-
dades de las nuevas Universidades o ampliacién del nimero de Centros universitarios en las ya
existentes.

e) Informar sobre el procedimiento de seleccién para el ingreso en ios Centros universitarios,
previo informe de la Comision Académica, oida la Comisién de Coordinacién y planificacién.
f) Proponer al Gobierno los titulos que tengan caracter oficial y validez en todo el territorio na-
cional, asi como las directrices generales de los planes de estudio que deben cursarse para su
obtencién y homologacion, previa propuesta de cualquiera de las Comisiones.

g) Examinar, ainiciativa del Presidente o de alguna de las Comisiones, cualquier tema relativo
a la educacion superior o a la investigacion cientifica en las Universidades, elevando, en su ca-
so, informes o propuestas a los Poderes Publicos y a las Universidades.

h) Cualquier otra que corresponda al Consejo de Universidades y no esté expresamente atri-
buida a una de las Comisiones.

Art. 13. Uno. La Comision de Coordinacién y Planificacion estara integrada por los respon-
sables de la ensefianza universitaria en los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténo-
mas que hayan asumido competencias en materia de ensefianza superior y por aquellos miembros
del Consejo de Universidades que el Presidente designe.

Dos. Corresponden a la Comisién de Coordinacion y Planificacion las siguientes funciones:
a) Informar sobre la creacion y supresion de las Universidades, oida la Comisién Académica.
b) Informar sobre la creacion de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas univer-
sitarias, oida la Comisién Académica.

c) Informar sobre la creacién y supresién de Institutos Universitarios, oida la Comisiéon Aca-
démica.

d) Informar sobre la aprobacién de nuevos Centros de Universidades privadas, oida la Comi-
si6bn Académica.

e) Informar sobre el nimero de Centros y las exigencias, materiales y de personal, minimas
necesarias que deban reunir las Universidades para su reconocimiento.

f)  Elevar al Pleno, para su remisiéon al Gobierno, propuesta sobre los titulos que deberan tener
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como las directrices generales de los
planes de estudio que deban cursarse para su obtencién y homologacion.

g) Establecer los limites de las tasas académicas y deméas derechos por estudios conducentes
a la obtencién de titulos oficiales.

h) Informar sobre los Convenios de adscripcion a las Universidades, como Institutos Universi-
tarios, de Instituciones o Centros de investigacion o creacion artistica de caracter publico o privado.
i) Informar sobre las condiciones generales del régimen de conciertos entre las Universidades
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Y las Instituciones sanitarias en las que se deba impartir ensefianza universitaria, a efectos de
garantizar la docencia y la investigacion de la medicina y la enfermeria y otras ensefianzas que
asi lo exigieran, oida la Comisién Académica.

j) Proponer las disposiciones necesarias para coordinar las actividades deportivas de las Uni-
versidades espafiolas, con el fin de asegurar su proyeccién internacional.

Tres. La Comision de Coordinacion y Planificacion, previo informe de la Comision Académi-
ca, podra formular recomendaciones para coordinar las actividades de las Universidades con
Universidades o Instituciones extranjeras.

A estos efectos, las Universidades comunicaran los Convenios de colaboracién suscritos, remi-
tiendo copia de los mismos a la Secretaria General del Consejo de Universidades.

Cuatro. La Comisién de Coordinacion y Planificaciéon dara cuenta al Pleno de sus acuerdos
y decisiones.

Cinco. Para la preparaciéon de dictdimenes y ponencias, asi como para el estudio previo de los
asuntos de su competencia, la Comisiéon de Coordinacién y Planificacion podra constituir po-
nencias, segun lo establecido en este Reglamento.

Art. 14 Uno. La Comision Académica es'tara constituida por los Rectores de las Universida-
des publicas y por aquellos miembros del Consejo de Universidades que el Presidente designe.
Dos. Corresponde a la Comisiéon Académica las siguientes funciones:

a) Establecer mddulos objetivos sobre la capacidad de los Centros en orden al acceso de los
estudiantes a los mismos y a los distintos ciclos de ensefianza, oida la Comisién de Coordina-
cion y Planificacion.

b) Proponer al Gobierno las normas basicas sobre creacion y supresiéon de Departamentos Uni-
versitarios.

c) Elevar al Pleno, para su remision al Gobierno, propuesta sobre los titulos que deban tener
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional asi como las directrices generales de los
planes de estudio que deban cursarse para su obtencién y homologacion.

d) Informar sobre las condiciones generales para homologacion de titulos expedidos por las
Universidades privadas, oida la Comisién de Coordinacién y Planificacion.

e) Determinar los criterios generales a los que habran de ajustarse las Universidades en materia
de convalidacion de estudios cursados en Centros académicos espafioles o extranjeros, a efec-
tos de la continuacién de dichos estudios.

f) Informar sobre las condiciones de homologacién de los titulos extranjeros.

g) Proponer al Gobierno criterios para la obtencién del titulo de Doctor.

h) Homologar los titulos de Doctor cuyas denominaciones no se correspondan con las de los
titulos oficiales de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

i) Eximir a Doctores, en atencién a sus méritos, de los requisitos establecidos en los articulos
38.1 de la Ley de Reforma Universitaria.

j) Informar sobre la contratacion por las Universidades, con caracter permanente, de Profeso-
res asociados de nacionalidad extranjera.

k) Establecer las areas de conocimiento, elaborar un catélogo de las mismas, revisarlos perio-
dicamente y asegurar su publicidad.

) Determinar las areas de conocimiento especificas de las Escuelas Universitarias, a los fines
de lo establecido en el articulo 35.1 de la Ley de Reforma Universitaria.

m) Informar sobre los proyectos de normas, elaborados por los Consejos Sociales, que regulan
la permanencia en la Universidad.

n) Proponer, a las Universidades, las normas que regulen las responsabilidades de los estudiantes,
relativas al cumplimiento de sus obligaciones académicas.

fi) Elegir los miembros que han de formar parte de la Subcomisiéon de Disciplina, a los fines
de lo establecido en los articulos 44.2 y 49.4 de la Ley de Reforma Universitaria.

0) Elegir los miembros de la Subcomisién de Reclamaciones, a los fines de lo previsto en el
articulo 43.3 de la Ley de Reforma Universitaria.

Tres. La comision Académica dara cuenta al Pleno de sus acuerdos y resoluciones.

Cuatro. Para la preparacion y organizacion de sus tareas, la Comision Académica podra consti-
tuir una Mesa, presidida por el Vicepresidente segundo al que se refiere el nimero cuatro del
articulo 11, y cinco miembros de la misma, de los cuales:
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a) Tres seran Rectores de Universidades publicas.

b) Dos seran de los indicados en el articulo 6.° 1 c) del presente Reglamento.

Cinco. La Comision Académica podra crear Subcomisiones, grupos de trabajo y ponencias,
para el desarrollo de sus tareas.

Art. 15. A los efectos de la designacion por el Presidente del Consejo de Universidades de los
miembros que integren las Comisiones de Coordinacion y Planificacion y Académica, junto con
aquellos miembros del Consejo legalmente determinados, se procedera de acuerdo con los si-
guientes criterios:

a) En ambas Comisiones del Consejo de Universidades debera garantizarse la presencia de, a
menos, un miembro de cada uno de los colectivos a que se refieren los apartados a), b) y c)
del articulo 6.” 1 del presente Reglamento.

b) Entodo caso, el nimero de miembros del Consejo de Universidades que sean designados
para integrarse en las respectivas Comisiones, debera ser inferior al de los responsables de ense-
flanza universitaria de las Comunidades Auténomas en la Comision de Coordinacion y Planifica-
cion y al de los Rectores de las Universidades publicas en la Comision Académica.

c) Cuando deba procederse a la sustitucion por cualquiera de las causas previstas en el articulo
7.° de alguno de los miembros designados, el plazo para efectuar una nueva designacion sera
de treinta dias, contados a partir de lafecha en que tome posesién el nuevo miembro del Conse-
jo que cubra la vacante producida.

Art. 16. Uno. La Mesa del Pleno del Consejo de Universidades estara integrada por el Presi-
dente, los Vicepresidentes y otros tres miembros, de los cuales: @) Uno sera de los indicados
en el apartado a) del articulo 6°, 1, del presente Reglamento, elegido por éstos.

b) Uno serd Rector de las Universidades publicas, elegido por éstos.

c) Uno sera de los indicados en el apartado c) del articulo 6°, 1, de este Reglamento, elegidos
por éstos.

Dos. Corresponden a la Mesa del Pleno las siguientes funciones:

a) Coordinar e impulsar las tareas de las distintas Comisiones del Consejo de Universidades,
elaborando el calendario de sesiones y el orden del dia del Pleno.

b) Establecer el plan general de actividades de la Secretaria General para su consideracion por
el Pleno.

c) Ser oida para el nombramiento de Secretario general y Vicesecretario general del Consejo
de Universidades.

d) Distribuir, a propuesta del Secretario general, los asuntos competencia del Consejo de Uni-
versidades entre el Pleno y las Comisiones, de acuerdo con las disposiciones del presente Re-
glamento.

e) Cualquier otra que le atribuya el Pleno.

art. 17. Uno. H Secretario general del Consejo de Universidades sera nombrado por el Presi-
dente entre los miembros del mismo o funcionarios pertenecientes a Cuerpos para cuyo ingreso
se requiera el titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Dos. Corresponden al secretario general las siguientes funciones:

a) Elaborar el proyecto de presupuesto y la Memoria anual del Consejo de Universidades.
b) Elaborar el plan anual de estudios y publicaciones de la Secretaria General y dirigir el funcio-
namiento de sus servicios.

c) Asistir, sin derecho a voto, si no es miembro del Consejo de Universidades, a las sesiones
del Pleno y de las Comisiones y de cualquier otro érgano del Consejo, levantando y notificando
los mismos a los Organismos competentes o interesados en el procedimiento.

d) Asegurar la publicacion en todas las Universidades de las convocatorias de los concursos
publicos para la contratacion de Ayudantes prevista en el articulo 34.2 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria.

e) Organizar, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Comisién Académica, los sorteos
de los Profesores de Universidad que han de formar parte en las Comisiones previstas en los
articulos 35.3, 36.3, 37.3, 38.3 y 39.3 de la Ley de Reforma Universitaria, elevando a la Comisién
Académica para su resolucion las reclamaciones que se formulen, levantando acta de los resultados.
f)  Recibir las comunicaciones de los nombramientos realizados por los Rectores a efectos de
su inscripcion en el Registro de Personal de los Cuerpos respectivos y su publicacion en el «Bo-
letin Oficial del Estado».



g) Elaborar las relaciones del profesorado perteneciente a los Cuerpos de Profesores de Univer-
sidad y a las distintas areas de conocimiento cientifico, asegurando su publicidad.

h) Remitir a las Universidades para su conocimiento, y asegurar su publicidad, los planes de
estudio y los programas de doctorado de cada una de ellas.

i) Establecer un fichero de tesis doctorales y publicar una relacién anual de las que hayan sido
declaradas aptas.

j) Cualquier otra que le asigne el Pleno o su Mesa.

Tres. La Secretaria General, en coordinacién con los Organismos competentes, elaborard y pu-
blicara las estadisticas relativas a materias cuya competencia esté atribuida al Consejo de Uni-
versidades.

Cuarto. H Vicesecretario general del Consejo de Universidades sera designado por el Presiden-
te, oida la Mesa del Pleno, entre funcionarios pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se
requiera titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, y asistira a las sesiones del Pleno y de las
Comisiones, sin voz ni voto, ejerciendo las funciones que le delegue el Secretario general, al
gue sustituird en caso de ausencia.

Art. 18. Uno. La Subcomision de Disciplina de la Comisién Académica del Consejo de Uni-
versidades, sera la competente para la adopcion de propuestas relativas a la separacion del servi-
cio de los funcionarios docentes y de los funcionarios de administracién y servicios, de conformidad
con lo establecido en los articulos 44.2 y 49.4 de la Ley de Reforma Universitaria.

Dos. La Subcomisién estara integrada por:

a) Un Presidente elegido por la Comision Académica de entre sus miembros.

b) Dos Rectores de las Universidades publicas elegidos por la Comision Académica.

c¢) Dos miembros del Consejo de Universidades, indicados en el apartado c) del articulo 6."
de este Reglamento, elegidos por la Comision Académica, de entre sus miembros.

Tres. Cuando la Subcomisiéon de Disciplina delibere sobre una propuesta relativa a la separa-
cion del servicio, formulada por una Universidad cuyo Rector pertenezca a la misma, éste debe-
r& inhibirse.

Art. 19. Uno. Las decisiones del Consejo de Universidades en el supuesto previsto en el arti-
culo 43.3 de la Ley de Reforma Universitaria, corresponderan a la Subcomision de Reclamacio-
nes de la Comision Académica integrada por:

a) Un Presidente elegido por la Comisiéon Académica de entre sus miembros.

b) Cuatro Rectores elegidos por la Comision Académica.

¢) Cuatro miembros del Consejo de Universidades de los citados en el apartado c) del articulo
6.” 1 del presente Reglamento, elegidos por la Comision Académica de entre sus miembros.
Dos. La Subcomisién, que podra recabar informes de las Comisiones a que se refieren los arti-
culos 35a39y 43.2 de la Ley de Reforma Universitaria, adoptara sus decisiones por una mayoria
de votos de los dos tercios de sus componentes. Si, tras procederse a dos votaciones, no se
alcanzase la indicada mayoria, resolverd por mayoria simple de votos de sus componentes.
Tres. Cuando la Subcomisiéon de Reclamaciones delibere sobre una propuesta formulada por
una Universidad cuyo Rector pertenezca a la misma, éste deberd inhibirse.

IV. Del funcionamiento del Consejo y sus érganos

Art. 20. Uno. H Pleno del Consejo de Universidades se reunird con caracter ordinario al me-
nos durante tres sesiones anuales. Con caracter extraordinario el Pleno se reunira cuando asi
lo acuerde la Mesa o a solicitud de un tercio de los miembros del mismo. En este caso, debera
acompariarse a la solicitud el asunto o asuntos que deban tratarse en el Pleno.

Dos. Las Comisiones se reunirdn cuando lo acuerde el Presidente, o a solicitud de un tercio
de sus miembros, de acuerdo con el procedimiento del nUmero anterior.

Tres. La Mesa del Pleno se reunira cuando sea convocada por el Presidente del Consejo de
Universidades y, al menos, cada tres meses.

Cuatro. La convocatoria de las reuniones sera suscrita por el Secretario general y contendra
el orden del dia de cada sesion. Este s6lo podrd modificarse, incluyendo nuevos asuntos, si, es-
tando presentes todos sus miembros, asi lo acuerde la mayoria de los componentes del Pleno
o de las Comisiones.
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Art. 2. Uno. Los 6rganos del Consejo de Universidades deberan contar con la presencia de
la mitad més uno de sus componentes para jnielar las deliberaciones y adoptar acuerdos sobre
los asuntos incluidos en el orden del dia.

Dos. H quorum de asistencia.de la Subcomisién de Disciplina y de la Subcomisién de Recla-
maciones de la Comisiéon Académica sera de los dos tercios de sus componentes.

Tres. Los acuerdos de los 6rganos del Consejo de Universidades se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes con derecho avoto, salvo los supuestos exceptuados en el presente Re-
glamento.

Cuatro. Para modificar el Reglamento del Consejo de Universidades sera necesario el acuerdo
de los dos tercios de los componentes del Pleno.

Art. 22. Uno. H Consejo de Universidades adoptara sus acuerdos:

a) Por asentimiento a la propuesta del Presidente.

b) Publicamente, a mano alzada o por llamamiento, respondiendo «si», «no» o «abstencién»
cuando fueran requeridos.

c) Por papeletas, si se trata de eleccion de personas, si asf lo decide el Presidente o se solicita
por un minimo de tres miembros.

Dos. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, el voto del Presidente,
o de los Vicepresidentes, en el supuesto de que le sustituyan, resolvera.

Tres. En cualquier caso, los componentes del Consejo de Universidades podran exponer su pa-
recer individual sobre un acuerdo adoptado, presentandolo por escrito dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de adopcién del acuerdo, para que figure como anejo del acta de la sesion,
siempre que se haya hecho expresa mencién de la intencion de utilizar dicha facultad en el mo-
mento de la resolucién o acuerdo adoptado.

Art. 23.  Uno. Cuando corresponda a un 6rgano del Consejo de Universidades adoptar una
decision o formular una propuesta o informe, con excepcién de la aprobacién del proyecto de
presupuesto y de la Memoria anual del Consejo de Universidades asi como las decisiones y pro-
puestas de las Subcomisiones de Disciplinas y Reclamaciones, se constituird una ponencia inte-
grada por un méaximo de cinco miembros a la que remitird el expediente el Secretario general.
No obstante, los 6érganos del Consejo de Universidades podran apartarse de este procedimiento
y deliberar directamente sobre un asunto, cuando lo acuerde el propio 6érgano por razones de
urgencia apreciadas por mayoria de dos tercios de sus componentes.

Dos. H 6rgano del Consejo de Universidades competente para adoptar una resolucién o elabo-
rar una propuesta o informe, fijara los términos y el plazo en que la ponencia deber4 cumplir
su mandato.

Tres. H dictamen de la ponencia ser4 comunicado, con antelacion suficiente, por el Secretario
general, atodos los miembros del 6rgano competente, los cuales podran presentar enmiendas
al dictamen hasta las cuarenta y ocho horas precedentes a la sesién en que haya de ser examinado.
Cuarto. H érgano competente examinara el dictamen de la ponencia y las enmiendas presen-
tadas y acordara lo procedente.

Cinco. La elaboracion de los estudios necesarios para la adoptacion de las resoluciones, pro-
puestas e informes de la competencia del Consejo de Universidades o sobre temas relacionados
con la educacioén superior, se efectuard por la Secretaria General, la cual utilizara su propia es-
tructura o podra efectuar los contratos necesarios para su realizacion. Los estudios a que se re-
fiere el parrafo anterior seran supervisados por dos miembros del érgano competente, que seran
designados por dicho érgano, el cual determinard en cualquier caso el contenido del estudio
y €l plazo para su ejecucion.

Art. 24. Las propuestas relativas a la separacion de servicio de los funcionarios docentes y de
los funcionarios de Administracién y servicios, que desempefien sus funciones en la Universi-
dad, se adoptaran por la Subcomision de Disciplina de acuerdo con el siguiente procedimiento:
a) Recibido el expediente, remitido por la Universidad, la Subcomisién designara, por turno,
un ponente al que correspondra informarse sobre la regularidad del procedimiento y la adecua-
cién de la sancion a los hechos objeto del expediente.

En ningun caso la Subcomisién acordard nueva audiencia al interesado ni practicard, por si mis-
ma, pruebas sobre los hechos objeto del expediente.

b) No obstante, por mayoria de votos de sus componentes, la Subcomisién podréa recabar de
la Universidad la practica de nuevas pruebas o actuaciones.



c) Completado el expediente, la Subcomisién, por mayoria de votos de sus componentes, de-
clarara la procedencia o improcedencia de la separacion del servicio.

Si se declarara la procedencia de separacion del servicio, se efectuard la propuesta correspon-
diente suscrita por el Presidente de la Subcomision de Disciplina y certificada por el Secretario
general del Consejo de Universidades, al érgano competente segun la legislacién de funcionarios.
Si se declara la improcedencia de la separacion del servicio, se notificara el acuerdo a la Universi-
dad correspondiente, devolviendo el expediente a los efectos que procedan.

Art. 25. Uno. La Subcomisiéon de Reclamaciones de la Comisién Académica del Consejo de
Universidades, adoptara sus acuerdos de conformidad con el siguiente procedimiento:

Art. 28. Uno. H Consejo de Universidades evacuara los informes que preceptia la Ley de Re-
forma Universitaria en el plazo de tres meses, contaeos a partir de la fecha en que el Organismo
gue tenga atribuida la competencia lo solicite. Cuando para la emision de un informe del Conse-
jo de Universidades sea preceptivo el previo informe o la audiencia de alguna de sus Comisiones,
La Mesa debera fijar en cada caso los términos y el plazo en que dichos informes y audiencias
deben realizarse, pudiendo ser estas Ultimas tanto escritas como orales.

Cuando una Comision emita informe, oida la otra, la primera incorporara, como antecedentes
del mismo, las conclusiones del premiamente emitido.

Dos. H Organismo competente hara constar en la disposicién, resolucién, acuerdo o acto ad-
ministrativo correspondiente, el cumplimiento del trdmite de informe del Consejo de Universidades.
Tres. Entodo caso, el Organismo competente remitir a la Secretaria del Consejo de Universi-
dades copia diligenciada de la disposicién, resolucién, acuerdo o acto administrativo correspon-
diente en el que sea preceptivo el informe.

Art. 29. Se entenderd cumplido el trdmite de audiencia al Consejo de Universidades cuando,
previa inclusién del asunto en el orden del dia del Pleno o de las Comisiones, el 6rgano compe-
tente delibere sobre el mismo y acuerde lo procedente.

DISPOSICION ADICIONAL

Los miembros del Consejo de Universidades, con cargo a su presupuesto, percibiran las retribu-
ciones, dietas e indemnizaciones por gastos de desplazamiento o por cualquier otro concepto
que se determine.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. —Cuando se trate,de asuntos cuya competencia corresponda al Consejo de Universida-
des, los expedientes iniciados con anterioridad a la fecha resefiada en la disposicion transitoria
primera, en tramitacién en el Ministerio de Educacion y Ciencia o en las Comunidades Auténo-
mas, asi como las consultas elevadas a la Junta Nacional de Universidades sin que, en las mis-
mas, se hubiese efectuado resolucién, dictamen o informe procedente, seran remitidas al Consejo
de Universidades para que éste efectle las actuaciones correspondientes a su competencia.

Segunda.—Uno. H presidente del Consejo de Universidades efectuara las designaciones y nom-
bramientos cuya competencia le atribuye el presente Reglamento en el plazo de sesenta dias
contados desde la fecha de publicacién del mismo.

En el citado plazo se procedera a constituir las Comisiones y a la elecciéon de sus componentes.
Dos. En el plazo de seis meses, contados desde la fecha a que se refiere el nimero anterior,
se establecera reglamentariamente la estructura organica de la Secretaria General del Consejo
de Universidades.

Tres. Entanto no se establezca la estructura organica de la Secretaria General del Consejo de
Universidades y se nombre su Secretario general, la Secretaria de la Comisién Permanente de
la Junta Nacional de Universidades asumira las funciones previstas en este Reglamento para la
Secretaria General del Consejo de Universidades, manteniéndose su estructura.

Cuatro.  Los funcionarios adscritos a la Junta Nacional de Universidades desempefiaran sus fun-
ciones hasta que se cumpla lo dispuesto en el apartado anterior.

Cinco. La documentacién referente a las actuaciones de la Junta Nacional de Universidades
se incorporard al archivo del Consejo de Universidades.

Tercera.—En tanto no se apruebe el presupuesto del Consejo de Universidades, el Ministerio de
Educacién y Ciencia recabara los créditos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
econdmicas del citado Consejo derivadas de su funcionamiento.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados:

Los articulos 68 y 146 de la Ley 14/1970, de 14 de agosto.

Los articulos de la Ley 14/1970, de 14 de agosto, General de Educacion y Flnanciamiento de la
Reforma Educativa, relativos a las competencias del Consejo Nacional de Educacion en materia
de ensefianza universitaria.

Los articulos 114 a 124 del Real Decreto 2162/1976, de 30 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de las normas organicas del Ministerio de Educacién y Ciencia.

B articulo 2.5 del Real Decreto 1266/1983, de 27 de abril, por el que se establece la estructura
orgénica bésica del Ministerio de Educacion y Ciencia en lo referente a la Junta Nacional de Uni-
versidades.

B punto 8.° de la Orden de 21 de enero de 1980.

Cuantas otras disposiciones de Igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

1.2. OTRAS DISPOSICIONES (Periodo cubierto: 1 al 30 de abril
de 1985)

3 de abril de 1985
LEY 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

17 de abril de 1985

ORDEN de 15 de abril de 1985 sobre justificacién del cumplimiento de obligaciones tri-
butarias por los perceptores de subvenciones concedidas, con cargo a los Presupues-
tos Generales del Estado.

llustrislmo Sefior:

La disposicion adicional decimoquinta de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado, establece que por el Ministerio de Economia y Hacienda se determinaran,
en relacion con las diferentes normas reguladoras de la concesion de subvenciones, los requisi-
tos que para cada caso se estimen pertinenetes al objeto de acreditar el cumplimiento por parte
de los beneficiarios de las subvenciones, de sus obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social.
La importancia y variedad que alcanzan las aportaciones que se satisfacen con el caracter de
auxilios o subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales del Estado aconseja dictar las
pertinentes normas que regulen la justificacién del cumplimiento de obligaciones tributarias por
los beneficiarios de dichas subvenciones, toda vez que la experiencia ha demostrado que, en
ocasiones, dichos perceptores mantienen una posicion deudora respecto a la Hacienda Publica,
derivada del incumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Motivos de racionalidad financiera y equidad fiscal exigen corregir esta situacion que viene afec-
tando tanto al sector publico como a unidades econémico privadas, afrontando de manera deci-
dida la lucha contra el fraude fiscal, con independencia de la naturaleza puablica o privada de
los contribuyentes.

En su virtud, este Ministerio, en uso de las facultades que le han sido conferidas, y de acuerdo
con el Consejo de Estado, se han servido disponer lo siguiente:

Primero. —La percepcion de ayudas y subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado quedara condicionada al hecho de que el beneficiario se halle al corriente en sus obliga-
ciones tributarias.

Segundo.—A efectos de la presente Orden se entendera que el beneficiario se halla al corriente
de sus obligaciones tributarias cuando, en su caso, concurran las siguientes circunstancias:
a) Estar dado de alta en Licencia Fiscal.
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b) Haber presentado las declaraciones o documentos de ingreso del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, del Impuesto sobre sociedades, de los pagos a cuenta o fraccionados
o de las retenciones a cuenta de ambos, y de los Impuestos sobre el Tréafico de las Empresas
y sobre el Lujo.
c) Haber presentando la relacién anual de ingresos y pagos a que se refiere el Real Decreto
1913/1978, de 8 de julio.
Tercero.—Las circunstancias mencionadas en el articulo anterior se acreditaran de la siguiente
forma:
La de la letra a) mediante el alta o el Gltimo recibo y las de las letras b) y c) presentando las
declaraciones y documentos de ingreso cuyo plazo reglamentario de presentacion hubiese ven-
cido durante los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la subvencion.
Cuarto.—Las subvenciones se abonaran dentro de los plazos que en cada caso se establezcan
para sus normas reguladoras, siendo condicién previa para su pago el correcto cumplimiento
por el perceptor de todos los requisitos y obligaciones exigidos para su concesion.
No obstante lo anterior, la Secretaria General de Hacienda podra exonerar determinadas sub-
venciones la necesidad de acreditar el cumplimiento de las mencionadas obligaciones tributarias
cuando la naturaleza y cuantia de las subvenviones asi lo aconsejen.
Lo que comunico a V.l
Madrid, 15 de abril de 1985

BOYER SALVADOR
limo. Sr. Secretario Genera“de Hacienda.

17 de abril de 1985

REAL DECRETO 504/1985, de 8 de abril, por el que se modifica la estructura organica
béasica del Ministerio de Educaciéon y Ciencia.

La multiplicidad de niveles y modalidades de ensefianza que componen el sistema educativo,
unida a la necesaria consideraciéon de conjunto del mismo, y la dificultad de conseguir una 6pti-
ma asignacion de recursos humanos y materiales a los variados objetivos de la politica educativa
confieren una especial relevancia a las funciones de coordinacién entre las que se desempefia
la Administracion Educativa.

La experiencia acumulada desde la promulgacién del Real Decreto 1266/1983, de 27 de abril,
por el que se establecié la actual estructura organica basica del Ministerio de Educacién y Cien-
cia, al tiempo que confirma la adecuacién de sus lineas maestras al logro de los fines de la politi-
ca educativa del Gobierno, aconseja una modificaciéon de la misma, tendente a fortaleces los
referidos mecanismos de coordinacion en las areas de ordenacién, renovacién y promocién pro-
pias de los niveles no universitarios. A la conveniencia de la misma contribuyen, ademas de las
aludidas, las especiales exigencias derivadas de los varios procesos de innovacion y reforma —
algunos de ellos de caracter experimental— introducidos desde aquella fecha para mejora de
la calidad de la ensefianza y la creaciéon de mecanismos que permitan una atencién mas particu-
larizada a sectores y grupos desfavorecidos; la necesidad de vincular al maximo la investigacion
educativa y las politicas de formacién y perfeccionamiento del profesorado a las reformas en
curso de los diversos niveles y modalidades educativos; y la exigencia, mas intensa que nunca
en nuestros dias, de sensibilizar al sistema educativo a las cambiantes demandas del mercado
de trabajo y de los sectores productivos, y de asociar mas estrechamente la remodelacién de
las Ensefianzas Medias con la reforma de la educacién superior.

De otro lado, resulta necesario articular la modificaciéon de la estructura organica del Departa-
mento con las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1985
sobre supresién de Organismos autébnomos, de forma que la potenciaciéon de los mecanismos
de coordinacién en las correspondientes areas de actuacién administrativa se desarrolle parale-
lamente a la introduccién de los criterios de racionalizacion y simplificacion a que las aludidas
previsiones responden.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 10/1983, de 16 de agosto,
y en el articulo 86 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, a iniciativa del Ministro de Educacién
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y Ciencia y a propuesta de los Ministros de la Presidencia y de Economia y Hacienda, previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 2 de abril de 1985.

DISPONGO:

Articulo 1° Ademas de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, son érganos
superiores del Ministerio de Educacion .y Ciencia:

— La Subsecretaria de Educacion y Ciencia.

— La Secretaria General de Educacion, con rango de Subsecretaria, que se crea por el presente
Real Decreto.

Art. 2.°  Uno.—Corresponre a la Subsecretaria de Educacion y Ciencia el desempefio de las fun-
ciones que el articulo 15de la Ley de Régimen Juridico de la Administracion del Estado atribuye
a los Subsecretarios de los Departamentos y, ademas, la direcciéon, impulso y supervision de
los Centros directivos y unidades directamente dependientes de la misma. En particular le co-
rresponden las siguientes funciones:

1 La coordinacion, apoyo y supervision de las actividades de elaboracion de disposiciones,
racionalizacién y automatizacion de los servicios, estadistica, informacién y documentacion ad-
ministrativa.

2. Himpulso y coordinacion de las relaciones con las Comunidades Autbnomas y con los 6r-
ganos de la Administracion periférica.

3. La superior inspeccion del personal y de los servicios del Departamento.

4. Llacoordinacién de las actividades de programacion e inversiones, administracién de perso-
nal y de los servicios generales del Ministerio.

Dos.—Dependen de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia, sin perjuicio de la superior direc-
cién del titular del Departamento, los siguientes Centros directivos:

— La Secretaria General Técnica.

— La Direccion General de Coordinacion y de la Alta Inspeccion.

— La Direcciéon General de Programacion e Inversiones.

— La Direccion General de Personal y Servicios.

Tres.—Asimismo depende de la Subsecretaria, con nivel organico de Subdireccién General, el
Gabinete Técnico.

Cuarto.—También dependen de la Subsecretaria de Educacion y Ciencia:

— La Asesoria Economica.

— La Delegacion del Instituto Nacional de Estadistica.

— La Asesoria Juridica.

— La Intervencion Delegada de la Intervencion General de la Administracion del Estado.
Cinco. —Dependen igualmente de la Subsecretaria, sin perjuicio de su posible adscripcion a los
distintos Centros directivos, los Vocales asesores que se determinen en la relacion de puestos
de trabajo del Departamento.

Art. 3° Uno.—La Secretaria General Técnica tiene a su cargo el estudio, informe, tramitaciéon
y elaboracién, en su caso, de los proyectos de disposiciones generales que corresponda dictar
o proponer al Departamento, asi como !a preparacion de los informes relativos a los asuntos que
deban someterse a la Comision General de subsecretarios. Comisiones Delegadas del Gobierno
y Consejo de Ministros; la elaboracion de directrices y programas de cooperacién educativa, cien-
tifica y técnica de caracter internacional; la homologacién y convalidacién de titulos y estudios
extranjeros, la racionalizacion y automatizacion de la estructura y funcionaoiento de los servi-
cios del Departamento y laformacion de las estadisticas en las materias propias de la competen-
cia del mismo. Igualmente cuida de la informacién administrativa y de las compilaciones,
publicaciones y material audiovisual del Ministerior.

Dos.—La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes unidades administrativas,
con nivel organico de Subdireccion General:

— La Vicesecretaria General Técnica.

— La Subdirecciéon General de Cooperacion Internacional.

— La Subdireccién General de Organizacion y Automacion.

Tres.—H Organismo auténomo Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacion y Ciencia
esta adscrito ai Departamento a través de la Secretaria General Técnica, sin perjuicio de lo que
resulte de la aplicacion del articulo 94 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985.
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Art. 4 Uno.—Corresponde a la Direccion General de Coordinacion y de la Alta Inspeccion
el impulso y fomento de las relaciones de coordinacién y cooperaciéon con las Comunidades
Auténomas, asi como la promocién de la informacion entre las diferentes Administraciones edu-
cativas; la adopcion o propuesta de las medidas derivadas del ejercicio de Is facultades de la
alta inspeccion del Estado en las Comunidades Autbnomas a que se refieren los Reales Decretos
480/1981, de 6 de marzo, y 1982/1983, de 23 de mayo; la resolucion de los asuntos que afecten
al funcionamiento de la Administracion periférica del Departamento, y el desempefio de la fun-
cion inspectora sobre los servicios, Organismos y Centros dependientes del Ministerio, especial-
mente en lo que se refiere a personal, procedimientos, régimen econdémico, instalaciones y
dotaciones de los mismos.

Dos.—La Direccién General de Coordinacion y de la Alta Inspeccion se estructura en las siguien-
tes unidades:

— La Subdirecciéon General de Relaciones con las Comunidades Auténomas.

— La Inspeccién General de Servicios, cuyo Inspector Jefe tiene el nivel organico de Subdirec-
tor general.

Tres.—Para el cumplimiento de las funciones de la alta inspeccién se adscribiran a esta Direccion
General los Vocales asesores que se consideren necesarios dentro de la relacion de puestos de
trabajo del Departamento.

Cuatro.—La coordinacién de los servicios periféricos se realiza a través de este Centro directivo.
Art. 5° Uno.—La Direcci6n General de Programacion e Inversiones tiene a su cargo la elabora-
cion de la programacion de las inversiones correspondientes a todos los niveles y modalidades
educativos, su articulaciéon en programas de accion a corto plazo y la confeccion del mapa esco-
lar, oidos los 6rganos competenentes del Departamento; la gestion del registro de Centros do-
centes; la preparaciéon del anteproyecto de presupuesto del Departamento y de sus Organismos
autébnomos; el seguimiento y evaluacion de los programas de gasto y el informe de los proyectos
de disposiciones y resoluciones con repercusion sobre el gasto publico. Asimismo gestiona los
asuntos relativos al régimen econémico-financiero de los Centros docentes privados sostenidos
con fondos publicos.

Dos.—Dependen de la Direccién General de Programacion e Inversiones las siguientes unida-
des, con nivel organico de Subdireccion General:

— La Subdirecciéon General de Planificacién y Programacion.

— La Oficina Presupuestaria.

— La Subdireccion General de Financiacion de Centros Docentes Privados.
Tres.—Corresponde al Director General de Programacién e Inversiones la presidencia de la Junta
de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar.

Art. 6.° Uno.—Corresponde a la Direccion General de Personal y Servicios la programacion de
necesidades de personal, la propuesta de aplicacién de normas y directrices en materia de régi-
men de retribuciones; la gestién de las convocatorias de pruebas de acceso y de provision de
puestos de trabajo y la estructuracion de la carrera docente; la ejecucién de las competencias
del Departamento en relacion con el personal del mismo, a excepcion del personal investigador
y de las Universidades. Asimismo le corresponde la propuesta de resolucion de los recursos ad-
ministrativos interpuestos contra disposiciones y resoluciones del Departamento, el ejercicio del
protectorado sobre las fundaciones de caracter docente y el régimen interior de los servicios ge-
nerales del Ministerio.

Dos.—La Direccién General de Personal y Servicios esta constituida por las siguientes Subdirec-
ciones Generales:

— La Subdirecciéon General de Programaciéon de Efectivos.

— La Subdireccion General de Gestion de Personal de Ensefianzas Medias y de Administracién
General.

— La Subdireccién General de Gestion de Personal de Ensefianzas Baésicas.

— La Subdirecciéon General de Recursos y Fundaciones.

— La Oficialia Mayor.

Tres.—H Organismo auténomo Patronato de Casas para Funcionarios esta adscrito al Departa-
mento a através de la Direccién General de Personal y Servicios, cuyo titular es Presidente del
mismo sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacion del articulo 89 de la Ley 50/1984, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985.
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Art. 7°  Uno.—Corresponde a la Secretaria General de Educacion la direccién, impulso y coor-
dinacion de la actividad de los Centros directivos y unidades directamente dependientes de la
misma y, en particular, las siguientes funciones:

1. Himpulso y coordinacién de las acciones relativas a la educacion preescolar, la educacion
bésica, las ensefianzas medias y la promocién educativa.

2. Ladireccion e impulso de las actuaciones referentes a las ensefianzas artisticas, al perrfec-
cionamiento del profesorado no universitario y a la investigaciéon y documentaciéon educativa.
3. Lapropuesta de los criterios relativos al régimen econémico de los Centros docentes de ni-
veles no universitarios.

4. Hinforme previo y la propuesta de las medidas relativas a la programacion de necesidades
y, en general, al régimen juridico del personal docente no universitario.

5. La direccién y supervicion del Servicio de Inspeccién Técnica de Educacion.
Dos.—Dependen de la Secretaria General de Educacion, sin perjuicio de la superior direccion
del titular del Departamento, los siguientes Centros directivos:

— La Direcciéon General de Educacion Basica.

— La Direccién General de Ensefianzas Medias.

— La Direccién General de Promocion Educativa.

Tres.—Asimismo dependen de la Secretaria General las siguientes unidades administrativas, con
nivel organico de Subdireccién General:

— H Gabinete Técnico.

— La Subdireccion General de Ensefianzas Artistivas.

— La Subdireccion General de Perfeccionamiento del Profesorado.

— H Centro Nacional de Investigacion y Documentacion.

— H Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion.

Art. 8.° Uno.—La Direccién General de Educaci6n Bésica tiene como competencia respecto
de la educacion preescolar, general béasica y especial, la elaboraciéon de los planes de estudio;
la promocion de los diversos servicios de apoyo escolar; la evaluacion del rendimiento de la ac-
cioén educativa; la formulacién de criterios pedagégicos en orden a los libros de texto, material
didactico, centros e instalaciones, y la propuesta de creacion, autorizacion, supresion y cese de
Centros docentes. Igualmente propone los criterios de financiacién de los Centros docentes, pro-
gramacion de personal, seleccién del profesorado, provision de puestos de trabajo y carrera do-
cente, e informa la programacién de inversiones y el mapa escolar.

Dos.—La Direccion General de Educacién Basica se estructura en las siguientes unidades:
— La Subdirecciéon General de Educacion General Bésica.

— La Subdirecciéon General de Educaciéon Preescolar.

— La Subdireccion General de Educacion Especial.

Art. 9°  Uno.—La Direccién General de Ensefianzas Medias tiene como competencia la elabo-
racion de los planes de estudio del Bachillerato y de la Formacién Profesional, la promocién de
los servicios de orientacion escolar, vocacional y profesional; laformulacién de criterios pedag6-
gicos en orden a los libros de texto, instalaciones y medios did4cticos, y la propuesta de crea-
cion, autorizacion, clasificacion, supresion y cese de Centros docentes. Igualmente propone lis
criterios de financiacion de los Centros docentes, programacién de personal, seleccién del pro-
fesorado, provision de puestos de trabajo y carrera docente, e informa la programacion de inver-
siones y el mapa escolare

Dos. —La Direccién General de Ensefianzas Medias se estructura en las siguientes unidades:

— La Subdirecciéon General de Ordenacion Académica.

— La Subdireccion General de Bachillerato.

— La Subdireccién General de Formaciéon Profesional.

— La Subdireccién General de Ensefianzas Integradas.

Art. 10. Uno.—La Direcciéon General de Promocion Educativa tiene a su cargo la ejecucion de
las diversas acciones comprendidas en el programa de accion compensatoria; la educacion de
adultos; la coordinacion de las actuaciones del Departamento relacionadas con los Centros do-
centes y servicios escolares espafioles en el extranjero; la tramitacién de los asuntos relativos
a los Centros extranjeros en Espafia; la ordenacion de la ensefianza a distancia; la gestion o auto-
rizacion de los Centros que impartan esta modalidad educativa, y la instrumentacién de la politi-
ca de becas y ayudas al estudio, de servicios escolares complementarios y de actividades
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extraescolares. Asimismo propone los criterios para la programacion de personal y provision de
puestos de trabajo, e informa la programacién de inversiones y el mapa escolar:

Dos.—La Direccion General de Promocién Educativa se estructura en las siguientes unidades:
— La Subdireccion General de Educacion Compensatoria.

— La Subdireccion General de Educacion en el Exterior.

— La Subdireccién General de Educacion a Distancia, de la que dependen los centros docentes
estatales que imparten esta modalidad educativa.

— La Subdireccion General de Becas y Ayudas al Estudio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Quedan suprimidas las siguientes unidades:

— Inspeccion Técnica de Educacion Basica.

— Inspeccion Técnica de Enseflanza Media.

— Inspeccion Técnica de Formacién Profesional.

— Subdireccion General de Ordenacion Educativa.

— Subdirecciéon General de Centros Escolares.

Segunda.—L Se suprime el Organismo auténomo Instituto Nacional de Asistencia y Promo-
cion del Estudiante, quedando extinguida su personalidad juridica en la fecha de entrada en vi-
gor del presente Real Decreto.

2. Las funciones que el ordenamiento juridico atribuye a dicho Organismo auténomo y que
deba continuar ejerciendo la Administracion Central de Estado, seran asumidas por las Direccio-
nes Generales de Promocién Educativa y de Personal y Servicios, de acuerdo con el &mbito de
sus respectivas competencias definido por el presente Real Decreto.

Tercera—1 Se suprime el Organismo auténomo Instituto Nacional de Educaciéon Especial que-
dando extinguida su personalidad juridica en la fecha de entrada en vigor del Presente Real Decreto.
2. Las funciones que el ordenamiento juridico atribuye a dicho Organismo auténomo y que
deba continuar ejerciendo la Administraciéon Central del Estado, seréan asumidas por las Direccio-
nes Generales de Educacion Basica, de Programacion e Inversiones y de Personal y Servicios,
de acuerdo con el &mbito de sus respectivas competencias definido por el presente Real Decreto.
Cuarta.—L Se suprime el Organismo auténomo Patronato de Promocion de la Formacién Pro-
fesional quedando extinguida su personalidad juridica a partir de la fecha de entrada en vigor
del presente Real Decreto.

2. Las funciones que el ordenamiento juridico atribuye a dicho Organismo auténomo y que
deba continuar ejerciendo la Administracién Central del Estado, seran asumidas por las Direccio-
nes Generales de Ensefianzas Medias, de Programacion e Inversiones y de Personal y Servicios,
de acuerdo con el &mbito de sus respectivas competencias definido por el presente Real Decreto.
Quinta.—La Administracion Central del Estado se subroga en los derechos y obligaciones que
correspondan a los Organismos auténomos extinguidos a que se refieren las disposiciones adi-
cionales segunda, tercera y cuarta.

Sexta.—Los 6rganos colegiados del Departamento, que por su composicién y funciones tienen
caracter puramente ministerial, continuaran subsistentes, pero en lo sucesivo seran regulados
por Ordel del Ministro de Educacion y Ciencia previa aprobacion de la Presidencia del Gobierno.
Séptima. —Los servicios de Inspeccién Técnica de nivel periférico dependeran del correspondiente
Director provincial del Departamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. —Uno. Los Centros directivos que asumen las funciones de los Organismos auténo-
mos suprimidos procederan a realizar las operaciones de liquidacion procedentes ingresando,
en su caso, en el Tesoro, los remanentes que resulten.

Dos. Las Unidades administrativas de nivel orgénico inferior a Subdirecciéon General, de los Or-
ganismos auténomos suprimidos, se adscriben provisionalmente a los Centros directivos del Mi -
nisterio de Educacion y Ciencia que asumen sus funciones, en tanto no se adopten las medidas
o se dicten las disposiciones procedentes en el plazo méaximo de tres meses.

Segunda.—La titularidad de los bienes integrantes del Patrimonio de los Organismos auténo-
mos extinguidos se incorporaréa al Patrimonio del Estado y la afectacion de dichos bienes al Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia para el cumplimiento de las funciones asumidas se efectuara
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por los servicios correspondientes del Ministerio de Economia y Hacienda, en el plazo de tres
meses a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto.

Tercera.—Uno. A partir de la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto, el personal de
los Organismos auténomos suprimidos queda adscrito a las distintas unidades del Ministerio de
Educacion y Ciencia que asuman las correspondientes funciones, sin perjuicio de la reasigna-
cion de efectivos que pudiera resultar conveniente.

B personal a que se refiere el parrafo anterior es el siguiente:

a) Funcionarlos de carrera de los Organismos auténomos suprimidos, ya integrados en las co-
rrespondientes Escalas de Organismos auténomos creadas por la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
b) Funcionarios de carrera de Organismos autbnomos suprimidos, no contemplados en la dis-
posicion adicional novena 2, de la Ley anteriormente citada, y que seran integrados en las Esca-
las que determine el Gobierno de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 27 de la misma.
c) Personal contratado de colaboracién temporal en régimen de derecho administrativo.

d) Personal contratado en régimen laboral. A este personal se le respetaran, en todo caso, sus
respectivos contratos de trabajo.

e) Funcionarios de la Administracion Civil del Estado destinados en los Organismos auténo-
mos suprimidos.

Dos. A los efectos prevenidos en el articulo 98 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, las planti-
llas de las Escalas de funcionarios y del personal laboral correspondiente a los Organismos auto-
nomos extinguidos son las siguientes:

— Instituto Nacional de Asistencia y Promocién del Estudiante: Anexo |.

— Instituto Nacional de Educacién Especial: Anexo 2.

— Patronato de Promocion de la Formacion Profesional: Anexo 3.

Cuarta.—Los gastos derivados del cumplimiento de las funciones de los Organismos suprimidos
incluidos los de personal se Imputaran a los créditos de la Direccion General que asumen sus
funciones, sin perjuicio de las habilitaciones presupuestarias que se autoricen por el Ministerio
de Economia y Hacienda, al amparo de lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 50/1984, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985.

Quinta.—A los funcionarios y deméas personal de los Organismos auténomos extinguidos por
este Real Decreto se les respetara su situacion administrativa o laboral y seguirdn percibiendo
latotalidad de sus retribuciones hasta tanto no se adopten las medidas de desarrollo del presen-
te Real Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Uno. Quedan derogados los articulos 4, 5y 8 al 13 del Real Decreto 1266/1983, de 27 de abril.
Dos. Queda asimismo modificado, en cuanto se oponga a lo dispuesto en este Real decreto,
el articulo 1 del mencionado Real Decreto 1266/1983, de 27 de abril.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. —H Ministro de Educacién y Ciencia dictara cuantas disposiciones sean necesarias pa-
ra la ejecucién de lo previsto en el presente Real Decreto, previa aprobacion de la Presidencia
del Gobierno.
Segunda.—H Ministeio de Economia y Hacienda efectuarad las modificaciones presupuestarias
precisas para el cumplimiento del presente Real Decreto.
Tercera.—H presente Real Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial del Estado».
Dado en Madrid a 8 de abril de 1985.

JUAN CARLOS R
B Ministro de la Presidencia
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ



ANEXO I

Plantillas de Personal correspondientes al Organismo Auténomo
Instituto Nacional de Educacion Especial

(. PLAZAS

Personal contratado en régimen laboral:

Médicos 16
Psicélogos.. 125
Pedagogos............. 119
Asistentes Sociales il
(&)
ANEXO il
Plantillas de Personal correspondientes al Organismo Auténomo
Patronato de la Formaciéon Profesional
PLAZAS

Facultativos 16
Auxiliares Psicotécnicos... 1

Personal contratado de colaboraciéon temporal en régimen de derecho admi-

nistrativo:

FACUIATIVOS ..ottt st st e st e e esbb e e be e sbeeesae e nbeenneas 15
AUXIHArES P SICOECNICOS. . .iiuviiiiiiiiieiie ettt et e e st e be e sbeensaeeseeneeas 3

(..
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2. CURSOS

ADVERTENCIA: EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS NO
ASUME EN PRINCIPIO —SALVO EN LOS CASOS EN QUE SEA
EL ORGANIZADOR- NI EL CONTENIDO NI LA METODOLOGIA
DE LOS CURSOS QUE SE INCLUYEN EN LA "GUIA".

Se anima a los colegiados que asistan a los mismos que pongan en conocimiento del
Colegio cualquier irregularidad que pudieran observar en ellos.

La informaciéon que a continuaciéon se proporciona ha sido extraida de los folletos,
circulares, revista, etc., que se reciben en la Delegacion de Madrid y también se expone en
el Tabléon de Anuncios de la misma. Se ha procurado facilitar una informacién mas
extensa sobre los cursos organizados por Universidades, Asociaciones Cientificas e
Instituciones Oficiales.

Criterio de ordenacién: mes de comienzo de los cursos.

NORMAS PARA LA PUBLICACION DE CURSOS EN LA
"GUIA DEL PSICOLOGO"

1,) La fecha limite para la recepcién de informacién sobre cursos es el dia 5 de cada mes.

2. a) Lafecha de comienzo de los cursos debera ser cualquiera de las del mes siguiente al
de la publicacién de la "Guia del Psicélogo" en la que desean ser incluidos, de forma
que los interesados dispongan del tiempo suficiente para realizar los tramites
necesarios.

3. a) En cada namero de la "Guia del Psic6logo” tan sélo se publicard un méaximo de dos
cursos por institucién o centro docente.

4. a) Los anuncios se incluiran en un sélo nimero de la "Guia del Psic6logo" y, opcional-
mente, en el caso de cursos que por sus caracteristicas lo aconsejan, en dos
nameros.

5. a) Lainformacidn sobre las caracteristicas de los cursos —que habréa de enviarse siempre
por escrito (extensién maxima: una holandesa a doble espacio por una sola cara) y
con la indicacién para la "Guia del Psic6logo"—, deberd proporcionar los siguientes
datos sobre cada uno de ellos: titulo del curso, lugar (ciudad) de celebracion, fechas,
profesores, institucion o centro organizador (*), precio total, direccién y teléfoqo para
informacion e inscripciones. Si falta alguno de estos datos, la informacién no sera
publicada.

6. a) Los cursos deberan ser organizados y/o impartidos por psicélogos colegiados
—condicién que sera preciso acreditar fehacientemente en la informaciéon que se
remita—, o por instituciones u organismos con prestigio y competencia reconocidas (*).

7. a) Seréd indispensable, ademas, para los centros situados en el area territorial cubierta
por la Delegacion de Madrid que deseen para la informacién sobre sus cursos,’
pueda optar a ser publicada en la "Guia del Psicélogo”, cumplimentar en la secretaria
de la Delegacién la ficha correspondiente a Centros que imparten docencia. La
informaciéon que se remita sobre cursos organizados por psicélogos colegiados o
instituciones u organismos situados en el area cubierta por otras Delegaciones,
deberan incluir el sello oficial de la Delegacién que les corresponda.

8. a) Una vez que la informacion presentada haya satisfecho estos requisitos, serd
examinada por la Junta Rectora o por quien en ésta delegue, que decidir4 sobre su
publicaciéon en la "Guia del Psicélogo" segun criterio de orden de llegada. Se
anunciaran aproximadamente veinte cursos en cada nimero; esta cifra podra variar
en funcién del espacio disponible.

(*) Especificando y acreditando su personalidad juridica.
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JUNIO

CURSO SOBRE EL TRABAJO EN EQUIPO: TECNICAS PARA LA COMPRENSION DE
LA CONDUCTA DENTRO DEL GRUPO DE TRABAJO

Lugar: Madrid

Fecha: 24-28 junio 1985

Organizacion: Instituto Regional de Estudios (Comunidad de Madrid)

Profesores: José L. Alcazar Fernandez y Angel Martin Soteras

Precio: 8.000 ptas. ,
Informacioén: Area de Formacion. Instituto de Estudios Regionales. Garcia de Paredes, 65, sép-
tima planta. 28010 MADRID

CURSO PRACTICO DE PSICOMOTRICIDAD RELACIONAL (SENSIBILIZACION)

Lugar: La Coruia

Fecha: 6-10 junio 1985

Organizacién: Asociacion Espafiola de Psicomotricidad Relacional
Profesor: Victor Garcia

Precio: Socios 5.500 ptas.; no socios 6.500 ptas.

Informaciéon: Teléis. (981) 23 13 71 (de 4 a 6); 22 71 64 (de 8 a 10)

CURSO SOBRE COMUNICACION Y ENCUENTRO

Lugar: Madrid

Fecha: 8-9 junio 1985

Organizacion: SADHANA

Profesor: Enrique Repiso y Luz Dominguez

Precio: 4.500 ptas.

Informacién: c/ Princesa, 14, segundo. Teléf. 242 41 66. 28008 MADRID

CURSO DE BIOENERGETICA

Lugar: Madrid

Fecha: 22-23 junio 1985

Organizacion: SADHANA

Profesor: Enrique Repiso y Luz Dominguez

Precio: 4.500 ptas.

Informacién: SADHANA. c/ Princesa, 14, segundo. Teléf. 242 41 66. 28008 MADRID

CURSO DE PSICOMOTRICIDAD

Lugar: Madrid

Fecha: 10-21 junio 1985

Organizacién: C.1.0.S.

Profesores: Maria Luisa Sabater Fernandez y Mar Sabater Fernandez

Precio: 11.250 ptas. 15% descuento a estudiantes

Informacién: CIOS. C/ Dulcinea, 4. bajo 6. Tels. 233 90 49/233 31 79. 28020 MADRID
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CURSO-TALLER SOBRE EL STRESS HM BIOENERGETICA

Lugar: Madrid

Fecha: 13 junio 1985

Organizacién: C.C.P.

Profesor: JeslUs Landa

Precio: 500 pias.

Informacién: C.C.P. Principe de Vergara, 11, bajo izda. Tel. 276 40 90. 28001 MADRID

TALLER SOBRE LOS JUEGOS PSICOLOGICOS

Lugar: Madrid

Fecha: 14-15 junio 1985

Organizaciéon: C.E.R.H.S.A.

Profesor: José Luis Martoreil

Precio: 9.000 pias.

Informacién: C.E.R.H.S.A. C/ Gaztambide, 61, quinto, cuarta. Tels. 243 43 55/243 41 77. 28015
MADRID

CURSO SOBRE TERAPIA DE CONDUCTA APLICADA A LOS TRASTORNOS
DEPRESIVOS

Lugar: Madrid

Fecha: 11-27 junio y 2-4 julio 1985

Organizacién: MODUCTA

Profesores: Blanca Aragén Mufioz y Maria José Camarena Grande

Precio: 7.000 ptas.

Informacién: MODUCTA. C/ Zurbano, 39, bajo A. Tel. 419 88 88. 28010 MADRID

SEMINARIO DE INTRODUCCION AL ANALISIS TRANSACCIONAL

Lugar: Madrid

Fecha: 31 mayo y 1 junio 1985

Organizacion: C.E.R.H.S.A.

Profesor: José Luis Martoreil

Precio: 9.000 ptas.

Informacién: CERHSA. C/ Gaztambide, 61, quinto, cuarta. Tels. 243 43 55/243 41 77. 28015
MADRID

CURSO SOBRE PSICOSOMATICA INFANTIL: DESORDENES GASTROINTESTINALES
NEUROMUSCULARES Y RESPIRATORIOS

Lugar: Madrid

Fecha: 31 mayo, 1-2 junio 1985

Organizaciéon: Centro LURIA

Profesores: Antonio Garcia Moreno y Eduardo Sanchez Gatell

Precio: 8.500 ptas.

Informaciéon: Centro LURIA. C/. José Abascal, 47, Bajo deha. Tel. 442 09 98. 28003 MADRID
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CURSO SOBRE ANALISIS Y MODIFICACION DEL COMPORTAMIENTO
COGNITIVO

Lugar: Madrid

Fecha: 28-30 junio 1985

Organizacion: Centro LURIA

Profesores: Mariana Segura Galvez y Miguel Costa

Precio: 8.500 ptas.

Informacién: Centro LURIA. C/ José Abascal, 47, bajo deha. Tel. 441 09 98. 28003 MADRID

CURSO BASICO DE ANALISIS TRANSACCIONAL
(ORIENTACION EMPRESARIAL)

Lugar: Madrid

Fecha: 15-19 junio 1985

Organizaciéon: Antonio Ares Parra

Profesores: Antonio Ares Parra

Precio: 9.000 ptas.

Informacién: General Ampudia, 3. Tel. 234 63 32. MADRID
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CICLO DE SEMINARIOS DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

SEMINARIO N.°6: "ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: APROXIMACION DES-
DE UNA PERSPECTIVA PSICOLOGICA™

Impartidor por: José M.a Peiré Silla

Dias: 11, 12 y 13 de junio de 1985

Horas: 19 a 22

Precio: Colegiados...........cccueu.e. 6.000 pias.; No colegiados...........cccueuee. 9.000 ptas.

Lugar: C/ Fernandez de los Rios, 87-4.° deha.

Organiza: La Delegacion de Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos.

Informacién e inscripcidn: Secretaria de la Delegaciéon de 11 a 13y 16,30 a 19 horas

de lunes a viernes.

NOTA: H curso tendrd un minimo (10) y un méximo de plazas (20). La matricula se ha-
r por riguroso orden de Inscripcion. En caso de no llegar al minimo previsto,
el Colegio podra suspender el curso.

PROGRAMA
OBJETIVOS:

B presente seminarlo ofrece a los psicélogos del trabajo y de las organizaciones un mar-
co conceptual basico sobre el tema de la estructura organlzaclonal y las repercusiones
que esta dimension tiene sobre el comportamiento de los miembros de la organizacion.
La estructura organlzaclonal, una vez establecida, es una de las constricciones mas rele-
vantes en una organizacion. Indudablemente, es uno de los aspectos que se determinan
mediante lo que se ha venido en llamar decisiones estratégicas. En muchas ocasiones,

la falta de informacién cualificada sobre este tema lleva al profesional psicélogo a tomar
como algo dado e jnmodificable la estructura concreta de una empresa u organizacion.
Un conocimiento adecuado de los elementos y dimensiones que la componen permiten
su modificacién y la conducta de las personas que la Integran. Es mas, en ocasiones,
un cambio o redlsefio estructural resulta mucho maés eficaz que las modificaciones com-
portamentales o actitudinales de las conductas individuales de los miembros de una or-
ganizacion.

CONTENIDOS:

B curso se va a centrar en los siguientes contenidos:

1 Andlisis de las unidades estructurales basicas: el rol y el puesto de trabajo.

2. Las dimensiones contextlales y estructurales de las organizaciones. Las aportacio-
nes del grupo de Aston.

3. Las principales configuraciones empiricas de la estructura organizacional: la estruc-
tura simple, las burocracias de caracter mecéanico, las burocracias profesionalizadas,
la estructura divisionalizada y la adhocracia (Mintzberg).

METODOLOGIA:

Todas las sesiones del curso constaran de dos partes:

a) Exposicion tedrica apoyada en medios audiovisuales.

b) Parte préactica.

La parte practica consistird en la aplicacion de diversos instrumentos de evaluacion de
la esturctura organizacional a nivel de unidades basicas o a nivel organizacional en su
globalidad. También se realizaran andlisis de casos.
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3. CONGRESOS

JUNIO

SIMPOSIO ANUAL SOBRE ERGONOMIA DE LAS POSTURAS
DE TRABAJO

Lugar: Zadar (Yugoeslavia)

Fecha: 9-15 junio 1985

Informacién: M, John Wilson, U. of Nottingham, University Park, Nottingham NG7 24D, GRAN
BRETANA

llleme FORUM PROFESSIONNEL DES PSYCHOLOGUES

Lugar: Cannes (Francia)

Fecha: 21-23 junio 1985

Organizaciéon: "Journal des Psychologues"

Tema: "Interventions Psychologiques et Changements"

Informaciéon: JOURNAL DES PSYCHOLOGUES. 61, rué Marx Dormoy. 13044 Marseil 1le.
FRANCIA. Tel. (91) 49 24 23.

(Més informacién en la "Guia del Psic6logo”, n.° 25, febrero 1985, pags. 30-32).

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLINGUISTICA APLICADA

Lugar: Barcelona

Fecha: 17-20 junio 1985

Tema: "La Psicolinguistica en el mundo contemporaneo"

Informacioén: Ignasi Vila. Grup de Psicolingiistica. Facultat de Psicologi a. Department de Psi-
cologia General. Avinguda de Xile, s/n.

CONGRESO NACIONAL DE REHABILITACION

Lugar: Oviedo

Fecha: 7-8 junio 1985

Organizacion: Sociedad Espafiola de Rehabilitacion

Informaciéon: Sociedad Espafiola de Rehabilitacion. C/ Villanueva, 11. 28001 MADRID

FIFTH ORGANIZATION DEVELOPMENT WORLD CONGRESS

Lugar: Zeist (Holanda)

Fecha: 18-22 junio 1985

Informacién: Donald W. Colé. Organization Development Institute. 6501 Wilson Mills Road,
Suite K. Cleveland, OH 44143 (ESTADOS UNIDOS).

26



INTERNATIONAL CONFERENCE ON THE MEANING OF FACES

Lugar: Cardiff (Gales)

Fecha: 26-28 junio 1985

Informacién: J. Davidoff. Department of Psychology. University College of Swansea. Single-
ton Park. Swansu SA2 8PP, Wales, GRAN BRETANA.

INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON YOUTH AND DISABILITY

Lugar: Jerusalén

Fecha: 30 junio-5 julio 1985

Informacion: International Symposium on Youth and Disability. P.O. Box 394. Tel Aviv 61003.
ISRAEL.

XVIII COLOQUIO INTERNATIONAL DE LA ASSOCIATION INTERNATIONALE POUR
LA RECHERCHE ET LA DIFUSSION DES METHODES AUDIO-VISUELLES

Tema: "Lenguas Minoritarias y Educacion”

Lugar: Sitges

Fecha: 11-15 junio 1985

Organizacion:!CE de la Universidad de Barcelona

Informacién: Miguel Siguan. ICE de la Universidad de Barcelona. Plaza de la Universidad.
08007 BARCELONA.

VI JORNADAS ESTATALES DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE NEUROPSIQUIATRIA

Tema: "La teoria) praxis psiquiatrica"

Lugar: Vigo

Fecha: 3-5 junio 1985

Organizacién: Asociacién Espafiola de Neuropsiquiatria

Informacioén: M.a Teresa Gomez Mella. Tels. 27 66 50-54-58. Apartado 977. VIGO
(Més informacion en la "Guia del Psic6logo”, n.° 28, mayo 1985, pags. 35-36).

X1l SYMPOSIUM DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE PSICOTERAPIA Y TECNICAS DE
GRUPO

Tema: :"Los Grupos en Salud Publica"

LugarMadrid

Fecha: 7-9 junio 1985

Organizacién: Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo (SEPTG)

Informacién: Secretaria del Congreso. José Jiménez Avello. Sagasta, 12. Tel. 446 10 93.
28014 MADRID

(Més informacion en la "Guia del Psic6logo”, n.° 28, mayo 1985, pags. 37-38).
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CUARTAS JORNADAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA

Lugar: Madrid

Fecha: 3-8 junio 1985

Organizacién: CINTECO (Centro de Investigacion y Terapia de Conducta)

Informacién. CINTECO. C/ Nufiez Morgado, 3, cuarto A. Tei. 733 28 20. De lunes a viernes
de 10 a2y de 4 a 8. 28036 MADRID

(Més informacién en la "Guia del Psicélogo”, n.° 28, mayo 1985, pag. 36).

| SIMPOSIO INTERNACIONAL SOBRE EL SUENO Y SUS ALTERACIONES

Lugar: Madrid

Fecha: 4 junio 1985

Organizacion: Sociedad Espafiola de Medicina y Psicologia Psicosoméatica

Profesores: :T. Roth (USA), O. Benoit (Francia), Hidmarch (Inglaterra), Reinoso, Massana,
Garcia Austt, Marin y Lépez, Santo Domingo (Espafia)

Precio:3.000 ptas.; estudiantes y parados: 2.000 ptas.

Informacién: Sociedad Espafiola de Medicina y Psicologia Psicosomatica.. C/ Ferraz 17 Tel
248 64 71. 28008 MADRID

SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE "EL LENGUAJE DE LOS SIGNOS EN
LA EDUCACION DE LOS NINOS CON DIFICULTADES DE COMUNICACION ORAL

Lugar: Madrid

Fecha: 30, 31 mayo y 1junio 1985

OrganizaciénCatedra de Psicologia Evolutiva de la Universidad Complutense de Madrid y el
Centro Nacional de Investigacién y Documentacién Educativa (CIDE)

Informacion: Maria de los Angeles del Amo Barrio. Tel. 449 77 00 Ext. 263

PROGRAMA
Jueves, 30 de mayo
MANANA

10.00 h.  Apertura y presentacion.

10.30 h. «El lenguaje de signos espafiol».
M.1 ANGELES RODRIGUEZ. Linguistica.

11.15 h.  Coloquio.

12.00 h.  Descanso.

12.30 h. «Perspectiva sociolinguistica y educativa del lenguaje de signos».
JIM KYLE. Universidad de Bristol.

13.15 h.  Coloquio.

TARDE:

17,00 h.  «La adquisicién del lenguaje de signos».
ALVARO MARCHESI ULLASTRES.
Universidad Complutense de Madrid.
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17.40 h. «Juego simbdlico y lenguaje signado».
GEMA PANIAGUA. Psicoélogo.
PILAR ALONSO. Psicologo.
18.00 h. «Lenguaje de signos e interaccion social del nifio sordo».
ROSANA CLEMENTE.
Universidad de Salamanca.
MARIAN VALMASEDA.
Universidad Pontificia de Salamanca.
18.20 h.  Coloquio.
19.00 h.  Descanso.
19.30 h. «Papel del lenguaje de signos en la comunicacidn entre padres y maestros
oyentes de nifios sordos».
INGER AHLGREN.
Universidad de Estocolmo.
20.15 h.  Coloquio.

Viernes, 31 de mayo:
MARNANA:

10.00 h. El lenguaje de signos y la integraciéon escolar del nifio sordo. (Mesa redonda).
Intervienen: INGER AHLGREN (Suecia).

DANIELLE BOUVET

(Francia).

JIM KYLE (Inglaterra).

ALVARO MARCHESI

(Espafia).

MARC MONFORT (Espafia).

M.a PILAR PARDO

(Presidenta Aso. Catélica de Sordos de Valladolid).
12.00 h.  Descanso.
12.30 h.  Coloquio.

TARDE:

17.00 h. «Estrategias de intervencion en el desarrollo comunicativo y linguistico».
MIGUEL SIGUAN. Universidad Central de Barcelona.
17.20 h. «El lenguaje de signos en nifios autistas».
ANGEL RIVIERE. Universidad Auténoma de Madrid.
JUAN MARTOS. Centro «Leo Kanner».
17.40 h.  «El lenguaje de signos. Intervenciéon en deficiencia mental».
JAVIER TAMARIT. Equipo CEPRI.
18.00 h. «Sistemas de comunicaciéon no vocal aplicadas a diferentes deficiencias».
AMALIA PFEIFFER. FUNDESCO.
18.15 h. «Las ayudas técnicas en la comunicaciéon no oral».
RAMON PUIG DE LA BELLACASA.
FUNDESCO.
18.30 h.  Descanso.
19.00 h. Coloquio.

Sabado, 1 de junio:

MARNANA:

10,00 h. «Del gesto al signo y a la palabra».
VIRGINIA VOLTERRA. Instituto de Psicologia del C.N.R. ROMA.
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11,30 h. «El lenguaje de signos: Perspectivas futuras».
URSULA BELLUGI.
Salk Institute. U.S.A.

13,000 h. Clausura.

SEDE DEL SEMINARIO
Salén de Actos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,

c/ Serrano, n.° 117 de Madrid.

INSCRIPCION

Matricula: 5.000 pesetas.

Personas pertenecientes a Asociaciones de Sordos o Asociaciones de Padres de nifios con
deficiencias en la comunicacién oral: 2.000 pesetas.

La inscripcién debera hacerse directamente o por carta, adjuntando el justificante de haber
ingresado el importe de la matriacula en el Banco Hispano Americano, Avda. de Brasil, n.°
7, Madrid, c/c n.° 5.546-0

SECRETARIA E INFORMACION:
M.a de los Angeles del AMO BARRIO.
Teléf. 449 77 00 Ext. 263

Nota: Entodas las sesiones del Seminario habra traduccion simultanea en lenguaje de signos,
en castellano, en inglés y en francés.

I JORNADAS ESTATALES DE PSICOLOGIA Y DROGODEPENDENCIAS

Lugar: Vilanova i Geltru (Barcelona)

Fecha: 14-16 junio 1985

Organizacién: Colegio Oficial de Psic6logos de Catalufia

Informacién: Colegio Oficial de Psicélogos de Catalufia, ¢/ Balmes, 105, primero, primera.
Tels. (93) 253 16 30/254 04 02 (de 16 a 20 h.).

PROGRAMA PROVISIONAL
Contenido y distribucién a las sesiones

VIERNES TARDE, 14 de junio

- Entrega del material a los participantes.

— inicio y presentacion de las Jornadas.

—Exposicion de las ponencias, que estaran a cargo de especialistas reconocidos.
Su contenido sera fundamentalmente una aportacién teérica de enmarque de forma adecua-
da la tematica de los Grupos de Trabajo, sefialada a continuacién:
A) COMUNIDADES TERAPEUTICAS RURALES.
B) RECURSOS URBANOS NO AMBULATORIOS EN LA REHABILITACION DE DROGODE-

PENDIENTES.

—Presentacion de los Grupos de Trabajo que cada una de las ponencias engloba; son los si-

guientes:
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Ponencia A)
a) H equipo de trabajo: composicion, estructuracion y funciones.
b) Criterios de seleccién, admisién y exclusion de pacientes.
c) Sistema de valores y concepto de insercion.
d) Disefio de sistemas de evaluacién de programas.

Ponencia B)

a) Talleres.

b) Familiares de acogida/sustitutivas.

c) Centros de Dia.
En los grupos de trabajo correspondientes a esta ponencia se considera importante cuestionar-
se la especificikdad o no de estos recursos.

SABADO, 15 de junio

Las sesiones, de mafiana y tarde, se dedicaran a los Grupos de Trabajo citados, al objeto de
profundizar en la temética correspondiente.

Cada Grupo del Trabajo contar4 con un moderador/coordinador y desarrollard su trabajo con
una metodologia orientada al debate teérico-practico y a la obtencién de conclusiones.

DOMINGO MARNANA, 16 de junio

— Elaboracion de las conclusiones de cada Grupo de Trabajo.

— Elaboracion de las conclusiones de las Jornadas.

(Ambas seran publicadas y distribuidas posteriormente por el Collegi Oficial de Psicolegs-
Catalunya).

— Clausura de las Jornadas.

Comunicaciones

Se realizaran en torno a los temas de los Grupos de Trabajo.

La extension méaxima serd de 10 hojas DIN-A-4 a doble espacio. En ellas se hara constar el Gru-
po de Trabajo al que esta referida, el titulo, el nombre del autor o autores y el lugar de trabajo,
asi como la posible utilizacién de proyectores de diapositivas, transparencias u otros.

Fecha limite de presentacién de comunicaciones: el dia 20 de mayo.

Se procederd a un proceso de seleccion de las comunicaciones recibidas, para determinar su
publicacion y establecer el tiempo de exposicion que les corresponda. Las comunicaciones se
leeran al inicio del Grupo de Trabajo a que correspondan, durante las sesiones de la mafana
del sé&bado.

La presentacién de una comunicacion presupone la inscripcién a las Jornadas.

Inscripciones

Se ha abierto ya el plazo de inscripciones. Estas se realizan en la Secretaria de las Jornadas:
Col. legi de Psicélegs-Catalunya, c/Balmes 105, 1o lade Barcelona, de4a8de latarde (Teléfo-
nos 93/253 16 30 i 254 04 02).

Los derechos totales de inscripcién seran de 12.000 pesetas.

Para los colegiados del Colegio Oficial de Psic6logos de Espafia el precio sera de 10.000 pesetas.
Este importe incluye los derechos de Inscripcion, la documentacion, los transportes desde el
lugar de celebracion de las Jornadas hasta Vilanova i la Geltrd i el coctel de clausura. No se
incluyen la manutencién ni los gastos de estancia.

Bl plazo de inscripcion finaliza el dia 13 de junio.
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Comité organizador

José Manuel ALONSO VAREA

Programa de Estudio, Prevencion y Orientacion sobre Drogodependencias (Ayuntamiento de
Vilanova i la Geltri, Barcelona).

Salvador BADIA CAPDEVILA

Centro Municipal de Higiene Mental, Alcoholismo y otras Toxicomanias (I'Hospitalet de llobre-
gat, Barcelona)

Xavier FERRER PEREZ

Centro Municipal de Salud Mental) (Sant Feliu de Llobregat, Barcelona)

M. Isabel GARCIA GONZALEZ

Infordroga. Servicio de Informacién y Promocion de Actividades Juveniles (SIPAJ) Barcelona
Sergi GONZALEZ NAVARRO

Direccién General de Servéis Penitenciaris i Rehabilitaci6. Generalitat de Catalunya.

Pere GUELL ROVIRA

Programa de Estudio. Prevencién y Orientaciéon sobre Drogodependencias

(Ayuntamientos de Vilanova i la Geltra, Barcelona)

Franceso RECASENS MAURELL

Colaborador del Centro Municipal de Salud Mental, Alcoholismo y otras Toxicomanias (Sant
Joan Despi)

Eulalia SOTERAS TORRENTS

Centro Municiapl de Salud Mental, Alcoholismo y otras Toxicomanias (Sant Joan Despt. Bar-
celona).

José Luis SANCHEZ PERUCHO

Comunidad terapéutica La Granja (Ayuntamiento de Barcelona)

Rosa Maria SUAREZ VAZQUEZ

Comunidad terapéutica La Granja (Ayuntamiento de Barcelona)

Alojamiento

La agencia de viajes VILANOVA TOURS S.A. nos ha facilitado las siguientes referencias:

habitaciéon habitacion con emplazamiento
doble individual servicio de
Hotel César 2.500 1.800 bafio c/lsaac Peral 4 (P° Maritimo,

frente playa).

Hostal Solvi 2.100 - bafio Pg. Ribes Roges 1 (P° Ma-
ritimo, frente playa).

Hostal Goya 1.500 800 ducha  c/puigcerda 8 (cercano a la es-
tacion de la RENFE).

Para concertar las reservas de hotel deben dirigirse a VILANOVA TOURS, teléfonos 93/893 13
50 y 893 16 00.
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4. BECAS Y AYUDAS

4.1. Actualizacion de los médulos de ayudas publicas e disminui-
das para el ejercicio 1981
(«B.O.E.» 29 de marzo de 1985).

ORDEN de 12 de diciembre de 1984 por la que se actualizan los médulos de las ayudas
publicas para los disminuidos para el ejercicio 1984 y se dictan normas de justificacion.
limos. Sres.: La Orden de Presidencia de Gobierno de 13 de enero de 1984 sobre ayudas publicas
a disminuidos para el ejercicio de 1984 cifr6, para dicho afio, los importes de las subvenciones
de gratuidad en 1.716.336 pesetas para las unidades privadas y grupos de apoyo, y en 62.210
pesetas para las de régimen a extinguir de Consejo Escolar Primario o patronato. Estas cifras
han de ser periédicamente actualizadas para la consecucién de los bojetivos de gratuidad de
la ensefianza, en el marco de actual sistema de subvencion, hasta tanto éste sea regulado con
caracter definitivo. Al mismo tiempo conviene dictar normas para el control de la recta utiliza-
cién de tales cantidades. Por todo ello.
Este Ministerio ha dispuesto los siguiente:
Primero.—H mdédulo de subvencién por unidad en régimen a extinguir de Consejo Escolar Pri-
mario o patronato para 1984 se fija en 169.937 pesetas. H mddulo de subvencién por unidad
privada de los Centros de Educacion Especial o profesor de grupo de apoyo para el afio 1984
se fija en 1.886.070 pesetas. H mdédulo de subvencion de unidades en régimen de a extinguir
de Consejo Escolar Primarlo o Patronato se aplicara4 a gastos de funcionamiento. Los médulos
para unidades privadas y grupos de apoyo se aplicaran a las siguientes finalidades:

169.937 pesetas, para gastos de funcionamiento.

1.716.133 pesetas, para gastos de personal.
Esta suma se destinara prioritariamente a pago de sueldos, antigiedad y seguridad social del
Profesor de la unidad hasta el limite fijado en el Convenio Colectivo correspondiente, y sin que
en ningln caso pueda la Administracion asumir cantidades pactadas en convento que rebasen
dicha cifra. La cantidad no utilizada en dicho fin se destinar& exclusivamente a pago de néminas
de profesionales que presten en el Centro servicio de Logopedia. Fisoterapia o atencién personal
de alumnos (cuidadores).
Segundo. La utilizacién de las cantidades anteriores se justificara de la siguiente forma: Anual-
mente, al finalizar el curso escolar, cada Centro remitira al Instituto Nacional de Educacioén Espe-
cial acta de la reunién celebraa por la Comisién de Control de Subvenciones a que se refiere
el epigrafe 16 de la resolucion del Instituto Nacional de Educacién Especial de 1 de marzo de
1984 («Boletin Oficial del Estado» del 28), este acta haré constar expresamente que se ha conse-
guido la gratuidad de la ensefianza en el-Centro y contendrd mencién expresa del representante
de padres de alumnos Indicadora de que le ha sido deducida de los recibos la parte subvenciona-
da destinada al pago de los servicios de Logopedia, Fisioterapia o cuidadores:
a) Gastos de Personal.—A dicha acta se acompafaran sendos ejemplares de las néminas y do-
cumentos de cotizacion a la Seguridad Social de los profesores titulares o suplentes, en su caso,
de las unidades subvencionadas, asi como de los Logopedas. Fisioterapeutas o cuidadores, cu-
yas néminas se hayan abonado en parte o en todo con la subvencion:
b) Gastos de funcionamiento. —Los documentos justificantes de estos gastos presentados y
aprobados por la Comisién de Control de Subvenciones quedaran archivados en el Centro a dis-
posicion del Instituto Nacional de Educacion Especial, del Inspector técnico de zona o coordina-
dor provincial de Formacién Profesional, asi como de la Direccién Provincial del Ministerio de
Educacion y Ciencia, quienes podran requerir su presentacion y cuantas aclaraciones juzguen
convenientes en cualquier momento. Las cantidades no justificadas indebidamente deberan rein-
tegrarse al Instituto Nacional de Educacién Especial.
Tercero.—Por el Instituto Nacional de Educacion Especial se adoptaran las medidas oportunas
para hacer efectivo el pago de los mddulos y se fijaran los requisitos precisos a que deberan
atenerse los documentos de justificacion.
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Lo que digo a WV. Il. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 12 de diciembre de 1984. MARAVALL HERRERO
limos. Sres. Subsecretario y Director general del Instituto nacional de Educaciéon Especial.

4.2. Regulacion de las ayudas de investigacion en Universidades pu-
blicas y sus centros. («B.O.E.» 9 de abril de 1985).

ORDEN de 29 de marzo de 1985 por la que se regulan las ayudas a la investigacion en
las Universidades publicas y sus Centros.

llustrisimos sefiores:

La Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 16 de mayo de 1969 regul6 las ayudas a la
investigacién en las Universidades y Escuelas Técnicas Superiores.

La normativa juridica promulgada a partir de aquella fecha y la consiguiente modificaciéon de
la estructura orgénica y funcional de las Universidades y del propio Ministerio de Educacién y
Ciencia aconsejan adecuar la disposicién reguladora del Fondo General de Ayuda a la Investiga-
cién Universitaria a las actuales circunstancias y muy particularmente a las que se derivan de
la aplicacion de la ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

En su virtud, ete Ministerio ha dispuesto:

Articulo 1.° H Fondo General de Investigacién Universitaria tiene por objeto contribuir a la fi-
nanciacién de la investigacion cientifica desarrollada por los Departamentos Universitarios.
Art. 2.° La Direcciéon General de Politica Cientifica distribuira, como minimo, un 80 por 100 del
Fondo General de Investigacion Universitaria, en concepto de ayuda a la investigacion, entre
todas las Universidades publicas en funcion de la actividad investigadora de cada una de ellas
estimada por aplicacién de indicadores objetivos, anualmente establecidos por aquella.

Art. 3.° La cantidad restante del Fondo General de Investigacion Universitaria, una vez reparti-
da la ayuda a la investigacion se distribuira, en su caso, discrecionalmente por la Direccién Ge-
neral de Politica Cientifica entre Departamentos con necesidades de caracter urgente y
extraordinario, atendiendo especialmente a aquellos de nueva creacién, asi como a los que reali-
cen investigaciones relacionadas con las prioridades nacionales en materia de politica cientifica
y tecnol6gica o con programas internacionales.

Art. 4.° Laayuda a la investigacion percibida por cada Universidad sera distribuida por la mis-
ma entre sus Departamentos, atendiendo preferentemente a la ac tividad investigadora de cada
uno de ellos y distinguiendo en todo caso entre Departamentos que lleven a cabo trabajos expe-
rimentales y aquellos que no lo hagan. La Ulniversidad podra también tomar en cuenta para el
reparto de la ayuda a la investigacon las necesidades de cada uno de sus Departamentos, asi
como la programacion de la investigacion que la propia Universidad haya establecido, sin que
en ningun caso tenga la obligacién de conceder ayuda a la investigacion a todos sus Departa-
mentos.

Art. 5.° La Universidad deber4 comunicar a la Direcciéon General de Politica Cientifica la distri-
bucién de la ayuda a la investigacién en el plazo maximo de un mes desde que el acuerdo relati-
vo a al misma sea firme, con expresion de los Departamentos perceptores, la cuantia recibida
por cada uno de ellos y las finalidades que en .su caso se traten de cubrir.

Art. 6“ Correspondera a cada Universidad velar por la buena gestion de las dotaciones percibi-
das, asi como justificar la inversion realizada con estricta sujeccién, en cualquier caso, a la nor-
mativa vigente.

Art. 7.° Hasta un 15 por 100 de la cantidad recibida por cada Departamento universitario podra
destinarse a retribuir a personal de apoyo a las funciones de investigacion y a personal en forma-
cion, preferentemente estudiantes de Tercer Ciclo, siempre y cuando su percepcién no resulte
legalmente incompatible con la de sus restantes retribuciones.

Art. 8.° Hasta un 10 por 100 de la cantidad recibida por cada Departamento podra destinarse
para cubrir indemnizaciones, por razén de servicio de Profesores e Investigadores, cuando las
necesidades cientificas del proyecto o del Departamento asi lo aconsejen.

Art. 9.° La Universidad asegurara la méxima utilizacion del instrumental cientifico que se finan-
cie con cargo al Fondo General de Investigacién Universitaria, facilitando el acceso al mismo
de todos sus Departamentos, asi como de aquellos de otras Universidades cuyo trabajo lo requiera.
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Art. 10. Se deroga la Orden de 16 de mayo de 1969 por la qué se regula la ayuda a la investiga-
cién en las Universidades y Escuelas Técnicas Superiores.

Art. 11 La presente Orden en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 29 de marzo de 1985. - MARAVALL HERRERO

limos. Sres. Directores generales de Ensefianza Universitaria y de Politica Cientifica.

4.3. Ayudas institucionales para la atencion de ancianos, de margi-
nados, de toxicGbmanos, de primera instancia y ayudas individua-
lizadas no periédicas a personas en estado de necesidad
(«B.O.E.» 16 de abril de 1985).

RESOLUCION de 25 de marzo de 1985, de la Direccibn General de Accién Social, por
la que se regula la concesién de ayudas institucionales destinadas a la atencién de an-
cianos, de marginados, de toxicbmanos y de primera infancia, asi como de las ayudas
individualizadas no periédicas a personas en estado de necesidad, para Centros o be-
neficiarios residentes en Madrid, Navarra, La Rioja, Ceuta y Melilla.

Aprobados los Créditos de Accion Social en los Presupuestos Generales del Estado para 1985,
esta Direccion General ha tenido a bien disponer la convocatoria de ayudas para la atencion de
ancianos, marginados, toxicomanos. Centros Asistenciales de la Primera Infancia y ayudas indi-
vidualizadas no periédicas a personas en estado de necesidad.

Las solicitud los requisitos exigidos a los beneficiarios, la documentacién a presentar, la tramita-
cion, resolucion y pago se regulardn por las disposiciones de general aplicacion y por lo que
especificamente se establece en la presente Resolucion.

1 Subvenciones institucionales

Las ayudas se otorgaran en concepto de subvencion afondo perdido, con lafinalidad especifica
para cada clase de ayuda.

11 Solicitantes.—Podran solicitar las subvenciones las Instituciones, Asociaciones o Centros
especializados sin fin de lucro que tengan conferida la responsabilidad de las actividades de los
Centros dedicados a la atencién de la primera infancia, de la tercera edad, de los marginados
y de los alcohdlicos y drogadictos.

Las Corporaciones Locales podran solicitar subvenciones para actividades en los sectores indi-
cados en el parrafo anterior y/o para acciones globales o accién social integrada que potencie
los servicios sociales comunitarios.

1.2.  Sectores subvencionadles.

1.21. Subvenciones a Centros asistenciales para la primera infancia.

1.21.1. Destino ala subvencion.-La subvencién se otorga para contribuir al mantenimiento de
Centros de Asistencia a nifilos menores de cuatro afios en régimen abierto. La necesidad protegi-
Ole es el cuidado y asistencia a los citados nifios.

1.2.1.2. Clase de subvencion.—La clase de subvencién que podré solicitarse serd para mante-
nimiento de los Centros.

1.2.1.3. Requisitos para la obtencion de la subvencién.—Es condicién indispensable que la ca-
pacidad del Centro sea superior a 50 plazas, salvo que los titulares acrediten que el censo infantil
de la localidad o barrio aislado queda totalmente atendido, aportando para ello certificacion del
Ayuntamiento sobre el censo.
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También sera requisito imprescindible para la obtencion de subvenciones, que la renta per capita
familiar de los beneficiarios sea inferior a 200.000 pesetas. Esta renta se obtendra dividiendo la
suma total de los ingresos de todos los miembros de familia por el nimero de éstos. A estos
efectos, el Centro debera solicitar declaraciones juradas de ingresos familiares y nimero de miem-
bros de la undiad familiar, que se uniran al expediente. Si por causas excepcionales y justificadas
no fuera posible obtener las declaraciones juradas, total o parcialmente, podran sustituirse por
certificacion del Centro expedida al respecto.
1.2.4. No se concederan estas subvenciones a los Centros e Instituciones siguientes:
— Los Centros ordinarios, Hogares-Cuna y Centros de Educacién Especial que dependen del
Estado, Organismos auténomos o Empresas publicadas y otras Entidades de caracter estatal,
con ingresos previstos en los Presupuestos Generales del Estado o en sus presupuestos especifi-
cos, asi como las Cajas de Ahorro y las Empresas privadas o Fundaciones laborales constituidas
por éstas, cuando por lo que se refiere a las dos Ultimas, se dediquen a la atencién exclusiva
de hijos de empleados de las mismas u ocupen con ellos hasta 75 por 100 de su capacidad.
— Las Instituciones que se inscriban en el Registro de Guarderias Infantiles Laborales.
— Los Centros clasificados como docentes para la educacion preescolar o unidades de esta na-
turaleza dependientes de Centros escolares de nivel superior, 0 aquellos que sin reconocimiento
puedan considerarse como tales.
— Entidades sin fin lucrativo que no estén al corriente en el pago de sus obligaciones fiscales,
0 se encuentren en descubierto en el ingreso de cuotas de la Seguridad Social del personal asa-
lariado de los Centros, slavo que se hubieran acogido a los beneficios del Real Decreto 666/1983,
sobre aplazamiento de cuotas jrepagadas.
1.2.1.5. Coste de estancia.—H coste de estancia por asistido en los Centros que opten a la
subvencién no podra ser superior a 15.000 pesetas mensuales en régimen de media pension,
y a 8.000 pesetas en régimen externo.
1.2.1.5. Coste de estancia.—H coste de estancia por asistido en los Centros que opten a la
subvencién no podra ser superior a 15.000 pesetas mensuales en régimen de media pension y
a 8.000 pesetas en régimen externo.
1.2.1.6. Notificacion de la concesion de la subvencién.—La Entidad receptora de la ayuda ob-
jeto de esta convocatoria, se compromete a notificar a las familias de los nifios asistidos en el
Centro, o sus representantes legales, la concesion de aquella.
1.2.2. Subvenciones a Centros e Instituciones dedicadas a la accion social en favor de la terce-
ra edad:
1.2.2.1. Destino de la subvencion. —La subvencién se otorgara para contribuir a los fines espe-
cificos de cada tipo de ayuda que se solicite.

1.2.2.2. Centros y acciones subvencionabas. —Seran objeto de estas subvenciones los Cen-
tros destinados a atender a ancianos, tales como residencias-hogares o clubs y los servicios diri-
gidos a la atencién y bienestar de este colectivo, como colonias de vacaciones o programas de
ayuda a domicilio. En la obtencién de estas subvenciones, los Centros destinados a atender a
ancianos que sean beneficiarios de pensiones asistenciales de ancianidad o enfermedad y los
gue se dediquen total o parcialmente a atender a ancianos que estén afectdos por enfermeda-
des crénicas o invalidantes, seran objeto de atencién preferente con respecto al resto de los Centros
dedicados a la tercera edad.
Asimismo, serén subvencionadles las peticiones destinadas a promocionar el desarrollo de ac-
ciones dirigidas a facilitar el conocimiento de la situaciéon problemas y vias de actuacién aplica-
bles a la tercera edad, tales como celebracion de Congresos o realizacién de investigaciones y
publicaciones sobre estas materias o el desarrollo de campafias destinadas a la promocién del
voluntariado social en favor de latercera edad. Se podra subvencionar, igualmente, la realizaciéon
de programas especificos de actuaciones dirigidas a los fines y capitulos de este sector, asi co-
mo el apoyo a sus Asociaciones y Federaciones dedicadas exclusivamente a la aistencia e inte-
gracion social de los mismos. La concesién de las ayudas comprendidas en este parrafo se
subordinarén a la previa atencién de las finalidades contempladas en el parrafo anterior.
1.2.2.3. Clases de subvenciones.—Las clases de subvenciones que podra solicitarse son las
siguientes:
— Mantenimiento de Centros y Servicios.
— Equipamiento.
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— Adaquisicion de inmuebles.

— Construccion, ampliacion y reforma.

— Apoyo a Asociaciones y Federaciones para Actividades.

1.2.2.4. Concesion y cuantia de la subvencién.—La concesién y cuantia de las subvenciones
estard en funcion de las consignaciones presupuestarias y de los créditos presupuestarios dispo-
nibles, y quedara subordinado a la previa atencién de las subvenciones que se consideren mas
prioritarias.

1.2.3. Subvenciones en favor de marginados.

1.2.3.1. Destino de la subvencién.—La subvencién se otorgaréd para contribuir a los fines espe-
cificos de la clase de ayuda que se solicite.

1.2.3.2. Clases de subvenciones.—Las clases de subvenciones que podran solicitarse son las
siguientes:

— Mantenimiento de Centros y Servicios.

— Equipamiento.

— Adquisicién de inmuebles.

— Construccion, ampliacién y reforma.

— Apoyo o Asociaciones y Federaciones para Actividades.

1.2.3.3. Centros e Instituciones subvencionadles. —Seran subvencionables los Centros e Insti-
tuciones dedicados a la atencién de marginados.

1.2.3.4. Concesién y cuantia de las subvenciones.—La concesién y cuantia de estas subven-
ciones se determinara en funcién de los créditos presupuestarios disponibles, y quedara subor-
dinada a la previa atencion de las subvenciones que se consideren mas prioritarias como son
el mantenimiento de Centros y Servicios en funcionamiento.

1.2.4. Subvenciones para la atencién de alcohdlicos y drogadictos.—La subvencién se otorga-
ra para contribuir a los gsatos derivados de acciones en favor de drogadictos y alcohdlicos, se-
gun cada clase de ayuda.

1.2.4.1. Clases de subvenciones.—Las clases de subvenciones que podran solicitarse son las
siguientes:

— Prevencion, tratamiento, reinsercion social y orientacion familiar.

— Adecuacion y equipamiento de Servicios.

— Mantenimiento de Asociaciones.

1.2.4.2. Cuantia de la subvencién.—Para obras de adecuacién y equipamiento de los Servicios
dedicados a la atencién de drogadictos y alcohdlicos, solamente podran otorgarse subvenciones
por una cuantia méxima de cuatro millones de pesetas.

1.3. Documentacion que debe presentarse para solicitar las subvenciones institucionales.—
Para la peticion de la subvenciéon deberd presentarse la siguiente documentacion por triplicado
ejemplar (original y dos copias).

1.3.1. Documentos comunes para todas la subvenciones.

1.3.11. Solicitud de la subvencién en instancia normalizada, que se adjunta como anexos |y
Il a la presente Resolucién, suscrita porq uien tenga la representacion legal del solicitante o po-
der suficiente para ello. Habr& de acreditarse fehacientemente, en documento separado, la re-
presentacion o el poder. La instancia sera facilitada por la Direccion Provincial del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

1.3.1.2. Memoria en la que conste:

— Origen y finalidad de la Institucién solicitante.

— Origen y finalidad del Centro para el que se solicita la subvencién.

— Servicios o actividades que se presten a los beneficiarios.

— Indicacion del nimero de plazas del Centro: si éstas son gratuitas o semigratuitas, namero
de unas y otras y cuotas a abonar en su caso.

— Poblaciéon atendida, en ele aso de colectivos no atendidos en Centros o Instituciones.

— Necesidad de la inversién que se pretende realizar, si la ayuda facilitada es para inversion.
— Detalle de las subvenciones obtenidas de Ayuntamientos. Diputaciones o de otras Entidades
de caracter publico o privado.

1.3.1.3. Copia auténtica de los Estatutos de la Institucién, en la que ha de indicarse expresa-
mente la carencia de &nimo de lucro en la gestién y en la disolucién de la Institucion. Para la
autenticacion sera suficiente una diligencia de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad

37



Social, en la que se haga constar que cotejada la documentacién presentada concuerda con
el original. En caso de tratarse de Instituciones con solicitudes aprobadas en ejercicios anterio-
res, la copia de los Estatutos podra sustituirse por una declaracion jurada del firmante de la ins-
tancia de solicitud, haciendo constar que los mismos no han sufrido modificaciéon alguna.
1.3.1.4. Medios materiales y fuentes de financiacion.

1.3.1.5. Presupuesto de ingresos y gastos, detallando separaamente por conceptos los gsatos
de inmuebles, personal, Seguridad Social, gastos generales y otros diversos, en su caso.
1.3.1.6. Documento acreditativo del nUmero de Registro de Asociaciones y de la inscripcién
definitiva en el Registro de Centros de la Tercera Edad o de Sociedades Cooperativas, en su caso.
1.3.1.7. Caundo se trate de Fundaciones se acreditara la autorizacion del Protectorado para efec-
tuar la inversién que se pretenda.

1.3.1.8. Si los solicitantes son Corporaciones Locales, deberan presentar copia certificada de
los acuerdos del pleno de la Corporacion, autorizando la peticion de ayuda que se pretenda obtener.
1.3.1.9. Relacion de la plantilla del personal del Centro, haciendo constar los puestos de traba-
jo, categoria profesional, titulaciéon y a excepcion del personal cuyo «status» sea el de «volunta-
riado social», TC-1 y TC-2, o de las cotizaciones de los trabajadores autbnomos, en su caso,
correspondientes al mes anterior al de la publicaciéon de la presente convocatoria.

1.3.1.10 Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.

13111 Declaracién en la que conste el compromiso de colaboracion en la atencién a personas
gue no puedan ser asistidas e Instituciones o Centros publicos.

1.3.2. Documentos especificos para cada tipo de subvencion.

1.3.2.1. Para solicitar subvenciones destinadas a la adquisicién de bienes inmuebles:

— Certificado del Registro de la Propiedad, en el que se acredite la titularidad del inmueble ob-
jeto de la adquisicién por parte del vendedor y que esté libre de cargas.

— En su caso, debera presentarse el documento de opcién de compra, en el que se indicara
la fecha de caducidad de dicha opcién, asi como el precio de la misma.

1.3.2.2. Para solicitar subvenciones destinadas a la construccion, reforma y conservacién de
Centros:

— Un ejemplar del proyecto de obras suscrito por el Arquitecto-Director de las obras, que, en
su caso, deber& incluir: Memoria, pliego de condiciones técnicas, planos de conjunto y detalle,
y presupuestos detallados por capitulos comprendidos en mediciones y precios unitarios; calen-
dario de la ejecucién de la obra y certificacion del facultativo firmante del proyecto acreditativo
de que en su redaccion se han cumplido las prescripciones técnicas de supresion de barreras
aquitectonicas.

— Certificado del Registro de la Propiedad que acredite el dominio del solicitante sobre el solar
o el inmueble objeto de la subvencion.

— En los casos en que las obras a realizar sean en inmuebles cedidos o arrendados, habra de
presentarse la autorizacion del propietario, haciendo constar las condiciones en que se ha efec-
tuado la misma.

— Certificacion expedida por el Ayuntamiento haciendo constar que los planes urbanisticos apro-
bados y las Ordenanzas municipales en vigor permiten la realizacioén de la obra que se proyecta.
Para monumentos en zonas histérico-artisticas, debera acompafarse autorizacion expresa para
realizar la obra de que se trate, expedida por la Direccién Provincial del Ministerio de Cultura.
— En caso de obra pendiente de realizar: Importe de la obra pendiente en relacion al proyecto,
mediante certificacion del facultativo.

— En caso de ampliacién: Ademas de los documentos citados anteriormente, se presentara un
proyecto completo de ampliacion.

— Cuando se trate de obras de menor cuantia, juntamente con la documentacién mencionada
anteriormente, se presentard un presupuesto detallado y Memoria, firmados por el contratista.
Se considerardn de menor cuantia las obras de conservacion, reparaciones menores y adapta-
ciones, siempre que no afecten a la estructura del edificio y que por su propia simplicidad no
precisen de planos o de condiciones particulares para su ejecucion.

1.3.2.3. Para solicitar subvenciones destinadas a equipamiento de Centros:

— Presupuesto de las casas suministradoras, con importe del coste por unidad e importe total
de las adquisiciones que se pretenden realizar, ajustandose a criterios de funcionalidad calidad.
— No podran solicitarse ayudas de equipamiento de Centros en construccién cuyas obras no
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hayan finalizado, lo que debera acreditarse con la Ultima certificacion de obra en fecha anterior
a la publicacion de la presente Resolucion.

1.3.2.4 Para solicitar subvenciones destinadas al mantenimiento y servicios de Centros.

— Relacion nominal de beneficiarios acogidos en el Centro, conforme al impreso que figura co-
mo anexo lll de esta Resolucién, a excepcion de las ayudas de mantenimiento para Centros asis-
tenciales a la primera infancia, en cuyo caso sé cumplimentaran las relaciones nominales de alumnos
que constan como anexos IVy V, debiendo cumplimentarse todos y cada uno de los apartados
de que consta. En cada hoja figurara el sello del Centro y la firma del solicitante. Estan también
exceptuados de cumplimentar el anexo Il las peticiones para transelntes y asistencia a domici-
lio, que habran de justificar las atenciones prestadas mediante certificacién del responsable del
Centro, en que se haga constar el nimero de servicios realizados.

1.3.2.5. Para solicitar subvenciones a financiar actividades:

— Programa pormenorizado de las actividades que se pretenden realizar con la subvencién que
se solicita.

— Presupuesto desglosado por partidas de los gastos previstos, asi como de los posibles recur-
sos con los que cuenta para su financiacion.

— Compromiso de ceder a favor del Estado los derechos de los resultados obtenidos en el
caso de congresos, reuniones cientificas, estudios o publicaciones, asi como de presentar un
informe de los mismos.

1.4. Plazo para presentar las solicitudes. —El plazo de presentacién de las solicitudes se-
r4 de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de esta Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado».

1.5. Lugar donde han de presentarse las solicitudes y documentos. —La solicitud y documen-
tacion requerida de presentarse en la Direccion provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de la provincia donde radique el Centro o Entidad para que se solicita la subvencién.
1.6. Tramitacion de los expedientes instruidos.

1.6.1. Las Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social, una vez recibidas las peticio-
nes y en el plazo de cuarenta y ocho horas, remitirdn una copia de la instancia a la Direccién
General de Acci6n Social.

1.6.2. Las Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social podran reclamar por escrito
aios interesados los datos, documentos y aclaraciones que consideren Inecesarios para comple-
tar el expediente, con apercibimiento de que si no lo efectian en el plazo de diez dias se archiva-
r4 el expediente.

1.6.3. Una vez los expedientes hayan sido revisados y verificado que consta la documentacion
exigida en la presente Resolucién e incorporado el informe correspondiente sobre la veracidad
de los datos consignados en la documentacion aportada y la procedencia de conceder, reducir
o denegar la subvencion solicitada, la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social remitira
los expedientes por duplicado ejemplar a la Direccion General de Accién Social para su resolu-
cion, reteniendo para si una copia completa.

1.6.4. Con anterioridad a la concesion, la Direccion General de Accion Social podra disponer
gue se efectlie una comprobacién sobre la veracidad de los datos aportados por los peticiona-
rios, asi como pedir informacién sobre los Centros para los que se solicite la subvencion a las
Corporaciones Locales del lugar en que se encuentren ubicados.

1.6.5. Ser& preceptivo el informe de la Comisién correspondiente, constituida al efecto en la
Direccién General de Accidn Social, para otorgar las subvenciones afavor de toxicbmanos (dro-
gadictos y alcohdlicos).

1.6.6. Se dara preferencia a las Instituciones que cuenten con 6rganos de participacién demo-
craticamente elegidos entre los usuarios de sus servicios.

1.7. Resolucion.—La Direccion General de Accién Social procederd como se indica a conti-
nuacion:

1.7.1. Examinara los expedientes instruidos y, si lo estima oportuno para mejor resolverlos, rea-
lizar4 las gestiones y comprobaciones necesarias para determinar si reinen los requisitos exigi-
dos en la presente Resolucion.

1-.7.2. Remitard a la Intervencion Delegada de la Intervencion General de la Administracion del
Estado en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social los expedientes en los que considere pro-
cedente conceder la subvencién con el fin de que sean fiscalizados.

39



1.7.3. Ala vista de lafiscalizacion de la Intervencién Delegada dictara la Resolucion y la comu-
nicara a los interesados y a las Direcciones Provinciales de Trabajo y Segundad Social.

1.8. Justificacién y pago de las subvenciones.—Una vez dictada la Resolucion por la que se
concede la subvencion, se procedera al pago y justificacion en laforma que se indica seguidamente:
1.8.1. Subvenciones para adquisicién de inmuebles.—H abono de la subvencion se efectuara,
previa presentaciéon por la Entidad a la que se le haya concedido, de una copia de la escritura
publica a la que se incluya una clausula haciendo constar que el importe total de la subvencion
sera satisfecho por el comprador tan pronto como la subvencién se haga efectiva por la Direc-
cion General de Accién Social.

También se recogera en esta escritura otro clausula, haciendo constar que el inmueble objeto
de la subvencién habrd de mantenerse durante treinta afios destinado a la finalidad que sirvio
de fundamento a la peticién.

1.8.2.  Subvenciones para construccién, reforma y ampliacion.—Cuando la obra a la que se re-
fiera la subvencién exija, segun las normas de esta convocatoria, la existencia de un proyecto
previo, lajustificacion se efectuara una vez comunicada la concesién de subvencion, remitiendo
a la Direccion General de Accion Social de Ministerio de Trabajo y Seguridad Social los siguien-
tes documentos.

— Proyecto visado por el Colegio Oficial de Arquitectos en el plazo improrrogable de treinta
dias y, en todo caso, con anterioridad a la presentacion de la primera certificacion de obra. No
serén subvencionalbes los gastos de honorarios y visados correspondientes.

— Horiginal o copia auténtica del contrato celebrado con el adjudicatario. En las obras superio-
res a 25.000.000 de pesetas ser& preceptivo la presentacion de tres ofertas, si asi lo estima opor-
tuno la Administracion.

1.8.2.1. Primer pago y sucesivos.—Lajustificacion se realizard con la presentacion de la certifi-
cacion extendida a origen de la obra realizada y valorada de acuerdo con el proyecto presentado,
certificaciones anteriores en la que se acredite que las obras incluidas en la misma estaran total-
mente finalizadas en la fecha de presentacion de la misma y firmada por el facultativo.

Se haréa constar en la certificacion una diligencia con los siguientes datos: Empresa constructora
y namero de identificacion fiscal, firma del representante de la constructora y conformidad de
la propiedad.

1.8.2.2. Ultimo pago.—H ultimo pago deber4 comprender la siguiente justificacion:

— Ultima certificacion, que deber referirse al menos al 15 por 100 del importe total de la obra.
— Recibo del contratista justificativo de haber cobrado el importe correspondiente al porcenta-
je no cubierto por la subvencion.

— Certificado del Director provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, acreditando
la efectiva realizacion de la obra y su conformidad sustancial con el proyecto.

— Acta notarial en la que se haga constar la afectacion durante treinta afios del edificio cons-
truido, ampliado o reformado, a la finalidad que sirvi6 de fundamento a la peticién, y que asi
figurard en la escritura publica y Registro de la Propiedad.

1.8.2.3. Obras de menor cuantia.—Cuando la obra a que se refiera la subvencion tenga la con-
sideracion de obra de menor cuantia, segun Is normas de esta convocatoria, el pago se efectua-
ra en base a la documentacion siguiente:

— Certificacion firmada y sellada por la Entidad receptora de la ayuda, haciendo constar la rea-
lizacién de las obras y su conformidad con la misma.

— Factura expedida por la Empresa o contratista individual que hubieran realizado la obra. Con
la factura figuraran ademas los datos siguientes: Nombre de la Empresa o contratista individual,
nimero de identificacién fiscal o documento nacional de identidad y domicilio.

1.8.3. Subvenciones para equipamiento.—H pago se efectuard en base a la documentacion
siguiente:

— Certificacion del representante de la Etnidad en la que conste la realizaciéon del suministro
y su conformidad con el mismo.

— Certificacion acreditativa de que se han incluido en el inventario del Centro para el que se
destinaran los bienes de la subvencién.

— Facturas de cada una de las casas suministradoras por triplicado ejemplar. En las facturas
figuraran los datos siguientes: Nombre de la Empresa, nimero de identificacion fiscal, domicilio,
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precio unitario, nimero de unidades suministradas, precio total de cada uno de los articulos y
precio total del suministro.

1.8.4. Subvenciones para mantenimiento.—H pago de la subvencién concedida se efectuara
por semestres vencidos:

a) H primer pago habra de justificarse con el Balance certificado de gastos e ingresos cerrado
al 30 de junio, expedido por el Director del Centro. A este Balance deber4 acompafiar los recibos
o facturas de los gastos ocasionados por el funcionamiento del edificio (luz, teléfono gas, etc.l,
y de las actividades en favor de los beneficiarios del Centro (cursillos, vacaciones, reuniones,
etc.), fotocopias compulsadas de los Boletines de Cotizacion a la Seguridad Social (Tc-1 y Tc-2),
referentes al personal que trabaje en los Centros que se subvencionan, si como un extracto de
otros gastos, cuyas facturas quedaran a disposicion de cualquier inspeccién o verificacién que
proceda realizarse por la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

b) H pago del segundo y Gltimo semestre se justificara con el Balance certificado de gsatos
e ingresos de 1de enero a 31 de diciembre de 1985, que reunir& los mismos requisitos que el anterior.
Los recibos y facturas que se acompafien a este Balance corresponderan a lo no justificado en
el primer semestre.

¢) En los mencionados balances de ingresos y gastos figuraran, independientemente de los
referidos a la gestion normal, las ayudas concedidas por otros Entes, asi como las aportaciones
efectuadas por la Entidad titular del Centro o por otros Centros dependientes de la misma. No
se incluiran en dichos Balances gastos resultantes de operaciones que afecten al inmovilizado
0 que no guarden relacion con la asistencia directa a los beneficiarios del Centro.

1.8.5. Subvenciones para actividades.—H abono de estas subvenciones se efectuara previa pre-
sentacién de los documentos siguientes:

— Informe detallado de las actividades realizadas en base a la Memoria presentada en su dia,
firmada y sellada por el representante legal.

— Liquidacion real detallada del costo de dichas actividades, asi como de lo recursos con que
ha contado para su financiacion certificada y sellada por el representante legal de la Entidad.
— Facturas de los gastos ocasionados en relaciéon con la actividad desarrollada.

— Certificado del representante legal, haciendo constar que la subvencién concedida por la Di-
recciéon de Accién Social se ha destinado a sufragar el importe de dichas actividades.

2. Ayudas individualizadas no periédicas a personas en estado de necesidad.

2.1. Concepto.—Tienen la consideracion de ayudas individualizadas no periédicas las que se
conceden a una persona fisica y no, a una Entidad, Institucién o Centro, y se otorgaran por una
sola vez en el ejercicio econémico.

2.2. Beneficiarios.—Podran ser beneficiarios de estas ayudas las personas que se indican a con-
tinuacion:

2.2.1. Los ancianos mayores de sesenta y nueve afios en estado de necesidad.

2.2.2. Los enfermos o disminuidos incapacitados para el trabajo, reconocidos como tales por
el Tribunal de valoracion.

2.2.3. Las personas que se encuentren en situacion de desamparo o en circunstancias de gra-
ve o urgente necesidad por enfermedad, falta de familiares o carencias econdémicas graves.
2.2.4. Las personas incluidas en los correspondientes Padrones Municipales de Beneficencias.
2.3. Requisitos para ser beneficiario de estas ayudas.—Para ser beneficiario de cualquier de
las ayudas previstas en la presente Resolucion deberan concurrir en el interesado los requisitos
generales siguientes:

2.3.1. Que estén incluidos como posibles beneficiarios entre los sefialados en la norma 2.2.
2.3.2.  Que la renta per cépita de la familia a la que pertenece el beneficiario no sea superior
200.000 pesetas anuales. Esta renta se obtendra dividiendo la suma total de los ingresos de to-
dos los miembros de la familia por el nimero de éstos.

2.3.3. Que la persona a favor de quien se solicita la ayuda precise satisfacer la necesidad para
la que la solicita.

2.3.4. Que el medio, sistema, procedimiento o tratamiento mediante el cual el interesado pre-
tenda satisfacer dicha necesidad sea el adecuado para el fin pretendido.

2.3.5. Que el beneficiario no recibe ayuda de otros organismos para atender en su totalidad
la necesidad que motiva la peticion.
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Sin embargo, en supuestos excepcionales, cuando se acredite la concurrencia de causas de gra-
ve o urgente necesidad que pueden ser seguidas de dafios irreparables, podra otorgarse la ayuda
aunque no concurra la totalidad de los requisitos exigidos, para lo que se tomara en considera-
cion la totalidad de las circunstancias que concurran en el caso.

2.4. Documentacion que debe presentarse para solicitar estas ayudas.—Para la peticién de la
ayuda debera presentarse por triplicado ejemplar (original y dos copias) la documentacién siguiente:
2.4.1. Instancia conforme al modelo que se adjunta como anexo VI a la presente Resolucion,
suscrita por el beneficiario o su representante legal. La instancia sera facilitada por la Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

2.4.2. Fotocopia del libro de familia correspondiente o documento en el que se reconozca le-
galmente la condicién de familia numerosa.

2.4.4. Certificados acreditativos de los haberes que perciba la totalidad de la unidad familiar.
Estos certificados deberan ser expedidos por las Empresas u Organismos donde trabajen. Si se
trabajara por cuenta propia o se tiene renta de bienes, pensiones u otros ingresos, se acompafia-
r& declaracion jurada, indicando los ingresos que por estos conceptos se obtienen al afio o, en
su caso, fotocopia de la Declaracion de la Renta.

2.45. Enel caso de enfermos o disminuidos para el trabajo se incluira certificado médico expe-
dido en el impreso oficial y en el que se haga constar lia deficiencia que, en su caso, padezca
el beneficiario.

2.4.6. Justificantes de la asistencia, medios, materias, actividades, o necesidad cuya financia-
cién solicita.

2.4.7. Declaracion jurada en la que se haga constar que no ha percibido de otros Organismos
y para el mismo concepto la ayuda solicitada o, en el caso de haberlo percibido, que no cubre
la totalidad de la necesidad de la peticion.

2.5. Plazo de presentacion de la solicitud. —H plazo de presentacion de la solicitud finalizara
el 30 de noviembre de 1985.

2.6. Lugar donde debe presentarse la documentacién. —La solicitud y documentacién requeri-
da habra de presentarse en la Direcciéon Provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de la provincia donde resida el peticionario de la ayuda.

2.7. Tramitacion y resolucion.—La tramitacion y resolucion de las solicitudes se realizaran de
acuerdo con lo dispuesto en las normas contenidas en los anteriores apartados 1.6 y 1.7.

3. Incumplimiento de las condiciones

B incumplimiento total o parcial de cualquiera de las condiciones, asi como la duplicacién de
la misma con cargo a otros créditos de los Presupuestos Generales del Estado, de la Seguridad
Social, de la Administracién Institucional y Autonémica o Local, constituir4 causa determiannte
de la revocacion de la ayuda y de su reintegro por el beneficiario, previo requerimiento de la Di-
reccion General de Accion Social, que, de no ser atendido, promovera la accion ejecutiva previs-
ta en el Reglamento General de Recaudacién sin perjuicio de las actuaciones civiles, penales
o de otro orden que, en cada caso prceda.

4. Competencias de las Comunidades Auténomas.

Lo expuesto anteriormente se entendera sin perjuicio de las normas que para la tramitacion, re-
solucién de los expedientes correspondientes y otras actuaciones mencionadas en esta Resolu-
cion establezcan la Comunidad Autonoma afectada, una vez asumidas las competencias y
funciones en las materias reguladas en esta Resolucion.

5. Fecha de entrada en vigor.

Esta Resolucion entrard en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Lo que comunico a VV.SS.
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Madrid, 25 de marzo de 1985.—La Directora general, Maria Patrocinio las Heras Pinilla.
Sres. Subdirector general de Coordinaciéon. Subdirector general de Estudios y Normativa y Di-
rectores provinciales de Trabajo y Seguridad Social de Madrid. Navarra. La Rioja, Ceuta y Melilla.

4.4. Ayudas a publicaciones periddicas de caracter cientifico y Técni-
co («B.O.E.», 25 de abril de 1985).

RESOLUCION de 29 de marzo de 1985, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cion, por la que se convoca la presentacion de solicitudes de ayuda a publicaciones periédicas
de carécter cientifico y técnico.

limo. Sr.: Las publicaciones cientificas y técnicas constituye el medio fundamental a través del
cual se difunden mundialmente los conocimientos, avances y nuevas realizaciones que la comu-
nidad cientifica y técnica al desarrollo de un pais y, por consecuencia, a todo el mundo.

En el marco del presente esfuerzo de potenciacion de la investigacion Cientifica y Técnica consi-
dera de gran interés llevar a cabo una actuacion de racionalizaciéon concerniente a la potencia-
cién de aquellas publicaciones espafiolas que por su reconocida calidad y prestigio mundial sean
merecedoras de apoyo, evitdndose asi que las ayudas a estas publicaciones tengan que conce-
derse de forma puntual.

Presentacién y plazo de solicitudes

Los Interesados deberan dirigirse sus solicitudes, por duplicado al Secretario de la Comisién Asesora
de Investigacion Cientifica y Técnica en los impresos normalizados que podran recoger en dicha
Comision Asesora de Investigacion Cientifica y Técnica, calle Rosario Pino. 14-16, séptima plan-
ta, izquierda. 28020-Madrid.

El plazo de presentacion de solicitud ser4 de dos meses, a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion. Cerrado el plazo de admisién, un Comité
la seleccion estudiara las solicitudes recibidas y dictaminara sobre las ayudas a conceder.

Lo que comunico a V.. para el conocimiento de los interesados.

Madrid, 29 de marzo de 1985.—La Secretaria de Estado, Carmen Virgili Rodoén.

limo. Sr.: Secretario a la Comision Acesora de Investigacion Cientifica y Técnica.
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5. PREMIOS

— Premio "Don Juan Carlos I" 1985 para investigadores jove-
nes («B.O.E.», 13 de abril de 1985).

ORDEN de 19 de marzo de 1985 por la que se convoca el premio «Rey Don Juan Carlos I» 1985
para investigadores jovenes y se modifica la Orden de 29 de octubre de 1982.

Excma. Sra. H premio «Rey Don Juan Carlos I» fue creado por orden de 29 de octubre de 1982
como estimulo y recompensa al trabajo realizado por jévenes investigadores que, sin tiempo su-
ficiente por razones de edad para haber conseguido normalmente una obra que suponga una
aportacion eminente a la ciencia, a la técnica, a las humanidades o las ciencias sociales, han
demostrado, no obstante, una notable ejecutoria en sus afios de formacion y en el inicio de su
carrera investigadora.

De acuerdo con la propuesta formulada por el jurado de la primera edicién del premio, se ha
considerado oportuno proceder a su desdoblamiento en dos modalidades o vertientes que sir-
van de ejemplo y estimulo a las jovenes generaciones para la investigacién en el doble campo
cientifico y técnico y de las humanidades y ciencias sociales.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Con caracter bienal se convocara por el Ministerio de Educacién y Ciencia el premio
«Rey Don Juan Carlos I» para investigadores jévenes espafioles.

Segundo.—Dicho premio comprendera dos modalidades, una dedicada a la investigacién cientifico-
técnica y otra a la investigacién humanistica y cientifico-social.

Tercero.—Podra ser presentado al premio «Rey Don Juan Carlos I» cualquier investigador espa-
fiol cuya obra, independientemente del pais en que se haya llevado a cabo y considerada a la
ciencia, a la técnica, a las humanidades o a las ciencias sociales, y no haya cumplido la edad
de treinta y tres afios el dia 31 de diciembre del afio anterior al de la convocatoria.

Cuarto. —H premio ser& concedido no a un proyecto o trabajo aislado, sino a la importancia y
a la altura cientifica de la aportacién a la investigacién cientifica, técnica, huamnistica o cientifico-
social en los afios iniciales de la carrera investigadora.

Quinto. —Podran presentar candidatos las Reales Academias de Espafia, el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, la Comisién Académica del Consejo de Universidades, las Universi-
dades o los Organismos publicos de investigacion de ambito nacional.

También podran presentar candidatos las Consejerias competentes de las Comunidades
Auténomas.

Sexto.—Las propuestas de las instituciones mencionadas en el nimero anterior deberan ir acom-
pafiadas de una Memoria en la que consten los méritos y circunstancias que concurran en el
investigador o investigadores que propongan.

Séptimo. —Las dos modalidades del premio «Rey Don Juan Carlos I» 1985 estaran dotadas con
1.000.000 de pesetas cada una.

Octavo.—H jurado para cada modalidad estara presidido por el Ministro de Educacion y Ciencia
y formaran parte del mismo como vocales natos:

La Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién. B Director general de Politica Cientifica.
H Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Dos Rectores elegidos por la Comision Académica del Consejo de Universidades.

Un representante del Instituto de Espafia.

Ademas de los citados vocales natos, formaran parte de cada uno de los jurados tres investiga-
dores de méritos relevantes del respectivo &mbito, designados por el Ministro de Educacién y
Ciencia.

Actuard de Secretario, sin voto, en los dos jurados, el Subdirector general de Documentacion
e Informacién Cientifica de la Direccion General de Politica Cientifica.
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Noveno.—H fallo del correspondiente, jurado serd Inapelable y podran declararse desiertas una
o las dos modalidades del premio si se consideran que la labor cientifica de los candidatos pre-
sentados no retne los méritos suficientes para ser galardonada.

Décimo.—Se convoca el premio «Rey Don Juan Carlos I» 1985 en sus dos modalidades cientifico-
técnica y humanistica y cientifico-social, a cuyo efecto las propuestas que eleven las institucio-
nes correspondientes deberan obrar en poder de la Secretaria del jurado antes del 1 de octubre
de 1985. Los candidatos presentados no deberan haber cumplido la edad de treinta y tres afios
el dia 31 de diciembre de 1984.

Undécimo. —Queda modificada la Orden de 29 de octubre de 1982 en los términos establecidos
en la presente disposicion.

Lo que comunico a V.E.

Madrid. 29 de marzo de 1985 - MARAVALL HERRERO

Excma. Sra. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.
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6. INFORMACION COLEGIAL

6.1 PSICOLOGIA Y SEGURIDAD VIAL (CONFERENCIA).

Conferenciante: Dr. Gerald D.S. Wilde

Profesor de Queen's University de Canada.
Titulo:La teoria homeostéatica del riesgo y sus implicaciones en la Seguridad Vial.
Presentacion a cargo del Dr. José M. Prieto Zamora.
Fecha prevista: 1a o 2a Semana de Junio.
Hora: 19 horas.
Lugar: Colegio Oficial de Psicélogos, Delegacion de Madrid.
Entrada libre
Personas interesadas sirvanse enviar una breve nota indicando su interfes de asistir. Habra tra-
duccién simultanea.
El prof. Wilde tiene prevista esta misma conferencia en Valencia el dia 8 de junio por lo que su
intervenciéon en Madrid tendria lugar dias antes o después de dicha fecha, segun su calendario
de viaje.
Se avisaria telefénicamente o por carta a los interesados.

6.2 Psicologia y Seguridad vial: Convocatoria de Reunion.

Objetivo: Encuentro de psic6logos que trabajan en centros de reconocimiento médico-
pslcotécnico pertenecientes a la Delegacion de Madrid.

Lugar: Colegio de Psicélogos (Delegacion de Madrid).

Dia: 28 de Mayo de 1985.

Hora: 19 horas.

Firmado: Comisién Psicologia y Seguridad Vial.

6.3. XX Congreso Interamericano de Psicologia: insercion de pu-
blicidad en el Libro de Resimenes del Congreso.

La Sociedad Interamericana de Psicologia esta organizando el XX Congreso Interamericano de
Psicologia, que se celebrard en Caracas, Venezuela, entre los dia 7 y 12 de julio de 1985. H Con-
greso pretende lograr varios objetivos, pero uno de los mas importantes lo constituye el andlisis
de diversas facetas de la Psicologia en los paises americanos, como lo son la Investigacion, la
ensefianza y el ejercicio profesional. Se prevé la asistencia de unos 3.000 psic6logos de toda
América (paises sudamericanos y centroamericanos, Estados Unidos y Canada).
B Libro de Resimenes del Congreso —que se distribuird entre todos los asistentes— ofrece sus
paginas atodas aquellas personas y empresas espafiolas que deseen dar a conocer sus publica-
ciones, productos y servicios psicoldgicos entre los psic6logos americanos. Elcoste de un anun-
cio publicitario tamafio octava (13 x 21 cm., formato del Libro de Resimenes) es de 400 ddla-
res, y de un anuncio a 1/2 pagina, 225 délares.
Los Interesados deberan ponerse en contacto antes del 31 de mayo con los organizadores del
Congreso dirigiéndose a cualquiera de estas dos direcciones:
* Télex: ONTEX 25227 PFIZER (Att.: Ingrid Hernandez)
* Comité Organizador XX Congreso Interamericano de Psicologia

Apartado 47018

Caracas 1041-A. VENEZUELA.
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7. INFORMACION BIBLIOGRAFICA

En esta nueva seccion, que va atener un caracter fijo, se procurara dar noticia de toda la biblio-
grafia en lengua castellana que se edite en el campo de la Psicologia y en los de disciplinas rela-
cionadas.

H tratamiento informativo que se proporcionara a esa bibliografia sera diferente y estara determi-

nado por los siguientes criterios:

— descripcion bibliogréfica escueta (autor, titulo, editorial, afio, nimero de paginas, etc.) de
los libros que no hayan sido recibidos en el Colegio y cuya publicaciéon pueda ser conocida
através de diversos repertorios bibliograficos y/o informaciones de los editores o distribuidores.

— descripcion bibliogréafica y reproduccion extractada del indice, o comentario breve, del con-
tenido de los libros que hayan sido recibidos en el Colegio.

— descripcion bibliografica y reproduccién integra y destacada del indice de dos libros seleccio-
nados de entre los recibidos en el Colegio y que serdn recomendados por éste.

7.1. NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS

En castellano:

DOMENECH, J.M. y RIBA, M.D.

Métodos estadisticos. Modelo lineal de regresién - HERDER-1985 - 136 p. - 650 ptas.
GOMEZ, E

Diagnéstico del deficiente mental - NARCEA-1984 - 650 ptas.

LIEURY, A.

Los métodos mnemotécnicos - HERDER-1985 - 188 p. - 950 ptas.

SUSAN DE VORE, M.

Programacion individualizada de aprendizajes para retrasados mentales profundos - MARFIL-1984
—266 p. - 1.500 ptas.

En lenguas extranjeras:

EDWARDS, A.L.

Experimental Design in Psychological Research, 5/e - HARPER AND ROW-1985 - 688 p.
GUSZAK, RJ.

Diagnostic Reading Instruction in the Elementary Schooi, 3/e - HARPER AND ROW-1985 - 352 p.
HILL, W.F.

Learning, 4/e: A survey of Psychological Interpretations - HARPER AND ROW-1985 - 272 p.
LLOYD, M.A.

The experience of Adolescence and Youth - HARPER AND ROW-1985 - 544 p.

KEMP, J.E.

The Instructional Design Process - HARPER AND ROW-1985 - 288 p.

SOLSO, R.L.

An introduction to Experimental Design in Psychoiogy - HARPER AND ROW-1985 - 304 p.

7.2 LIBROS RECIBIDOS DURANTE EL MES DE ABRIL DE 1985

BOLTANSKI, E
Dislexia y Dislateralidad - MARFIL - 1984 - 123 p.

INDICE:

1 Hacia una definicion de la dislexia.—2. Un rapido repaso histérico.—3. Las incertidumbres de
los diagnoésticos. —4. Los disléxicos y su porvenir.—5. Dislexia y trastornos asociados. —6. Disle-
xia y lateralidad. —7. Investigaciones experimentales sobre la dislexia.—8. Una etiologia discuti-
da.—9. Despistaje, medida y reeducacion de la dislexia. Anexo. A propoésito de la conducta a
seguir en relacion con los zurdos. Bibliografia sumaria.
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garanto alos, j.
actitudes hacia si mismo y su medicién - PUBUCACIONS | EDICIONS DE LA UNIVERSI-
DE BARCELONA - 1984 - 78 p. - col. Temas de Psicologia, n.> 7

INDICE (Encabezamientos generales):

1 Las actitudes hacia si mismo.—2. La medicion de las actitudes hacia si mismo.—3. Adapta-
cién experimental del Tennessee Self Concept Scale.—4. Estudio confirmatorio: ampliacion mues-
tral Y andlisis de las variables investigadas (TSCC) en funcién de las variables investigadas (sexo
y edad). —5. Bibliografia.—7. Apéndices.

MONEDERO, C.
La Historia Clinica en psicopatologia infantil - BIBLIOTECA NUEVA - 1984 - 223 p.

INDICE (Encabezamientos generales):

Prélogo.—L1 La historia clinica.—2. La entrevista con los padres.—3. H estado actual.—4. La bio-
grafia.—5. H contexto sociofamiliar.—6. La escolaridad.—7. La exploracién general del nifio.—8.
B diagndstico sindrémico.—9. Pruebas psicométricas.—10. Pruebas de personalidad.—11. Prue-
bas neuropsicol6gicas.—12. H explorador. Bibliografia del autor sobre temas psicopatolégicos.

PARRA ALVAREZ, FJ.
De la hipnosis a ia sofrologia - BIBLIOTECA NUEVA - 1984 - 176 p.

INDICE (Encabezamientos generales):

1 Un breve recuerdo a los origenes.—2. Teorias sobre la hipnosis.—3. Las técnicas de la hipno-
sis.—4. Técnicas de profundizacion y deshipnotizacion.-5. Los fendmenos hipnéticos.—6. Las
aplicaciones de la hipnosis y el magnetismo.—7. La relajaciéon; su método y su técnica.—8. La
sofrologia y la sofronizacion. Bibliografia.

VALLEJO SECO, G.
Modelos de recuperacion en la memoria de larga duracién - PUBLICACIONS | EDICIONS DE

LA UNIVERSITAT DE BARCELONA - 1985 - 76 p. - col. Temas de Psicologia, n.° 8.

INDICE (Encabezamientos generales):

1 Introducciéon.—2. Modelos de memoria seméntica.—2.1. Modelos de estructura de red.—2.1.1.
Bl modelo de redes jerarquicas.-2.1.2. Los modelos ham y act.-2.1.3. H modelo de grupo
LNR.—2.2. Modelos de conjunto.—2.2.1. B modelo de comparacién de rasgos.—2.2.2. H mo-
delo tedrico de cojuntos.-3. Resumen.-4. Bibliografia.-5. Apéndice. Tablas y figuras.

RICO VERCHER, M.
Treinta semanas de grafomotricidad - MARFIL - 1984 - 212 p. - col. Serie Pedagobgica - Temas
Béasicos n.° 2.

INDICE:

1 Qué es la grafomotricidad.-2. Contenido de la grafomotricidad: andlisis.—3. La evolucion del
grafismo en el nifio.—4. Metodologia de la grafomotricidad.—5. Dificultades en la practica de
la grafomotricidad. Los nifios zurdos. Soluciones.—6. Secuencia de una unidad de trabajo en
grafomotricidad.—7. Presentacion del método «Treinta semanas de grafomotricidad».—8. Las
30 semanas, una a una. Anexo.—9. Repertoriode grafismos, («alfabeto gréfico»). Bibliografia.
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7.3.

LIBROS RECOMENDADOS

«POR UN APRENDIZAJE CONSTRUCTIVISTA DE
LAS CIENCIAS»

(Propuesta didactica para el ciclo superior de
basica)

Montse Benlloch

APRENDIZAJE VISOR - 1984 - 176 p. - col.
Aprendizaje, n.° 20

La autora, Montse Benlloch, pertenece a Instituto Municipal de Investigacion en Psico-
logia Aplicada a la Educacion (IMIPAE) del Ayuntamiento de Barcelona, uno de los cen-
tros de Investigacién en el campo de psicologia mas activo y productivo en los dltimos
afios y en cuyo marco fue realizado este trabajo.

Inspirado en los principios tedricos y metodolégicos de la Pedagogia Operatoria, preten-
de facilitar a los profesores una metodologia o estilo de trabajo dindmico y vivo adaptado
a la realidad de los aprendizajes infantiles y que no sea un simple «recetario de experiencias».

INDICE:

Prélogo para un libro que sirve.

Introduccioén: la ciencia en la escuela.

Piaget, su teoria y la didactica de las ciencias.
Nuestra propuesta: Diagndsticos y aprendizajes.
La utilidad pedagégica del libro.

1. «Por qué se hunde una piedra».
(Las propiedades de la materia).
2. «Dentro mi6 todo vive».
(La vida y los seres vivos mas pequefios).
3. «Mis células son mas grandes que las de Pili».
(Las células).
4. «Poca cosa queda dentro».
(El proceso digestivo).
5. «La saliva liquid6é al yodo».
(La composicion de los alimentos: el almidén).
6. «¢Qué le esta pasando a esta patata?».
(La construccion del almidon mediante la fotosintesis).
7. «La montafia se ha gastado».
(La erosién causada por los rios).
8. «El oxigeno es un aire bueno».
(El aire y su accion).

Apéndice. Guia de Material de laboratorio.
Bibliografia cientifica y pedagégica.

Bibliografia psicoldgica.
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«PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y DEL
LENGUAJE» (2 voliumenes)

Juan Mayor

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA - Tomo | - 1984 - 582 p.; Tomo |l - 1985 -
563 p. - 2.000 ptas. (Obra completa: 3 tomos).

Los dos volimenes —y un tercero en preparacion que incluye una bibliografia exhaustiva—,
gue componen esta obra constituyen un compendio, concebido como manual universi-
tario, que facilita una exhaustiva y valiosa informacién sobre la psicologia del pensamien-
to y del lenguaje, con una aproximacién comprehensiva que tiene en cuenta sus aspectos
histéricos, epistemolégicos, metodoldgicos, experimentales, etc.

B autor, Juan Mayor, es catedratico de la asignatura «Psicologia del Pensamiento y del
Lenguaje» en la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid.

TOMO 1 TOMO 2 UN|Dad IV
UNIDAD |
. . . . Tema 19: Psicologia del pensamiento.

Tema 1 Psicologia del lenguaje. Tema 20: H concepto de pensamiento.
Tema 2: La conducta linguistica. Tema 21: La representacién del conoci-
Tema 3: H contexto comunicativo del miento.

lenguaje. . Tema 22: Categorizaciéon y conceptuali-
Tema 4: Aprendizaje verbal y conducta zacion.

verbal. . o Tema 23: Formacion e ldentificacion de
Tema 6: La realidad psicoldgica de los conceptos.

componentes linglisticos.

UNIDAD I

Tema 7: La produccion del lenguaje.
Tema 8: La comprensién del lenguaje.
Tema 9: Texto y discurso.

Tema 10: La conversacion.

Tema 11: La lectura.

Tema 12: La escritura

UNIDAD Il

Tema 13: Los condicionamientos bioldgi-
cos y socioculturales de la conducta
linglistica.

Tema 14: Adquisicion del lenguaje.

Tema 15: Trastornos de la conducta lin-
glistica.

Tema 16: Dislexias.

Tema 17: La evaluacion del lenguaje: pro-
duccién y comprension del lenguaje
escrito.

Tema 18: Intervencion en la conducta lin-
glistica.

Tema 24: Los conceptos naturales.

UNIDAD V

Tema 25: Soluciéon de problemas: enfo-
gues tradicionales.

Tema 26: H proceso de solucién de pro-
blemas.

Tema 27: H razonamiento.

Tema 28: B razonamiento silogistico y
proposicional.

Tema 29: La inferencia transitiva y el ra-
zonamiento analégico.

Tema 30: H pensamiento creador.

UNIDAD VI

Tema 31: Condicionamientos bioldgicos y
socioculturales del pensamiento.

Tema 32: Desarrollo cognitivo.

Tema 33: Trastornos del pensamiento; el
pensamiento esquizofrénico.

Tema 34: Inteligencia y pensamiento.
Tema 35: La modificaciéon de la compe-
tencia y el rendimiento cognitivo.

Tema 36: Pensamiento y lenguaje.
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