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PRESENTACION

Nuestra candidalura, en continuidad con la labor realizada hasta ahora en la Sec-
cion, se plantea la inmediata consecucién de un Colegio Profesional que aglutine a to-
dos los psicélogos y defina y regule juridicamente Ia profesion.

Nos definimos como una candidatura democratica, porgue nos proponemos una ges-
tién democratica y abierta a todos los colegjados, y porqué consideramos que la defen-
sa de nuestros intereses profesionales encuentra su mayor sentido en el marco de una
concepcidn de la psicologia come servicio piiblico dentro de una sociedad plenamente
democratica.

Proponemos, por ello, una progresiva implantacién de la psicologia en el seclor
publico, y respeclo a la practica privada preconizamos su regulacién legal, que la pre-
serve del intrusismo, salvaguarde la calidad de su ejercicio y garantice la independen-
cia del psicologo en los procedimientos e implicaciones Ultimas derivadas de su tarea
profesional. 4

PLATAFORMA REIVINDICATIVA

Primero: La psicologia debe ser ejercida por psicologos. En consecuencia, persecucion
del intrusismo en el ejercicio de la psicologia y en el manejo de lesls y olras léchnicas
psicologicas,

Segundo: Creacion de un Colegio Oficial de Psicologos y elaboracion del Estatuto Pro-
fesional.

Tercero: Revision de los acluales Planes de Estudio y creacidn de Facullades Indepen-
dientes de Psicologla, cuyos programas sean capaces de satisfacer las necesidades efec-
tivas del ejercicio profesional.

Cuarto: Creacién de Gabinates de Psicologia en todos los centros escolares que des-
arrollen un lrabajo interdisciplinario con los diversos profesionales de la educacian,
Quinto: Promocién de asesorias psicolégicas en los barrios.

Sexlo: Presencia del psicélogo en los hospitales psiquidtricos, en los hospitales gene-
rales y en los ceniros de Diagndslico de la Direccién General de Sanidad y en la Segu-
ridad Social,

Séptimo: Presencia del psicélogo en los Deparlamentos de Organizacion del personal y
recursos humanos, de los consultores de publicidad, etc., que por las lécnicas utiliza-
das requieran personal titulado en Psicologia.

PROGRAMA DE GESTION

1) Defensa de la profesion:
— Persecucion juridica de los casos de inirusismo.
— Investigacion y estudio de la situacion efectiva de los psicologos en el pais.
— FElaboracidn y discusion de los principios deonlolégicos de la profesion.
— Divulgacién de conocimientos de psicologia e informacion sobre el papel del
psic6logo a través de |a prensa, radio y medios generales de informacion.
2) Psicologia: servicic publico-necesidad social:
— Desarrollo de programas de salud mental, en colaboracién con olras profesionas
y Gon organismos oficiales.
— Creacién de un frente inlerprofesional para la delensa de la calidad de Ia vida y
del medio ambiante social.
— Oferta de asesoramiento a las entidades ciudadanas de diverso tipo.
— Presencia de la Psicologia en planes de Educacion, reforma sanitaria y otros pro-
gramas.
— Estudio de las necesidades de servicios de psicologia en el pais, o en la region,
eslimando la demanda potencial de lales servicios.
3) Formacién Permanente:
— Realizacion efectiva de una politica cultural y de formacién permanente, en be-
neficio sobre todo de los psicélogos miembros de la Seccién,
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- . CLARACION PROGRAMATICA
v : la Candidatura para la
comision permanente de la
seccion de psicdéliogos
RSSO s T R Ty e X e I LR )

- Por una psicologia cientifica y critica al
servicio de toda la poblacion.

- Por la independenciay la dignificaciéon

profesional.

- Por un Colegio Oficial de Psicoélogos.

= Por una Faculiad independiente de

Psicologia.

Nuestra candidatura se define como profesional por-
que esta compuesta por profesionales que trabajan prac-
ticamente en todos los campos de aplicacién dé la
psicologia y porque su interés fundamental lo consti-
tuye alcanzar los objetivos comunes a toda la profesion.

Se autodefine también como una candidatura demo-
cratica, tanto en cuanto que su funcionamiento ini=ino,
cuanto por su concepto del papel que la psicologiz ha
de desempefar en la sociedad. Nos proponemos una
gestion democratica en el funcionamiento de la Sec
cién de Psicélogos, con la participacion de todos sus
miembros. Consideramos, por otro lado, que la defen-
sa de los intereses profesionales de los psicodlogos
solamente tiene sentido en el marco de una concep-
cion de la psicologia como servicio publico dentro de
una sociedad democratica.

No pretendemos defender intereses minoritarios de
un grupo profesional. Estamos persuadidos de que los
verdaderos intereses profesionales de los psicélogos
coinciden con las necesidades sociales democratica-
mente expresadas, y que el interés del psicologo no
contradice al interés social, Creemos precisamente que
la psicologia y los psicélogos Unicamente resolveran
a fondo sus problemas en el contexto de una sociedad
profundamente democratica, organizada en beneficio de
todos.

Nuestra candidalura aspira a prolongar la linea y la
geslion de la Comisiéon que ahora lermina su mandato,

reconociendo y asumiendo la importante labor realiza-
da por ella en momentos de grave dispersion profesio-
nal y de falta de conciencia de cuerpo por parte de los
psicologos. Al afirmar que la Seccion de Psicélogos
ha sido #t primer organismo realmente comprometido
en la defensa profesional en los Ultimos ahos, nos re-
afirmamas también en que los problemas de los psi-
cologes unicamente pueden resolverse con la partici-
10 zeliva de todos ellos, de manera que las aclua-
Seccion y Comisién permanente constituyen cauces
arlecuados de gestion y de impulso, y que su potencia-
cion definiciva ha de venir de la creacién de un Cole-
gio Oficial

Incorporande-miemhros de la anterior Comisién Per-
manerite al jado de nusvos miembros, al haberse am-
pliad umearo de los integrantes de la Comision, la
candidatura pone de manifiesto tanto su velunlad de
prolonaar el trabajo reslizado en los afos anteriores,
cusnie de ampliar su capacidad ejecutiva y de gestion.

Finatmenle, nos identificamos con la Junta de Go-
bigrno del Golegio de Doctores y Licenciados, en la
gesin realizada por ella en los Ultimos anos, apoyan-
do espaciaimente la linea por ella adoptada en la pro-
yeccién social'y ciudadana del Colegio, y en la toma
de posturas frente a situaciones y hechos de Indole
civica y politica, Expresamos también nuestro recono-
cimiento por la solidaridad que la Seccién de Psicélo-
gos ha recibido siempre de la Junta de Gobierno.




NUESTRO CONCEPTO DE LA PSICOLOGIA
Y DEL PSICOLOGO

Partimos de la base de que los conocimientos y las
técnicas, principalmente cuando tienen repercusiones
importantes para la sociedad y para la vida humana,
constituyen un bien social, una propiedad colectiva que
debe inmediatamente ser puesta al servicio de toda la
sociedad. En la medida, ademés, en que el pueblo toma
conciencia de la existencia de esos conocimientos, re-
clama muy razonablemente su urgente aplicacion so-
cial. Los conocimientos hoy existentes en orden a me-
jorar la vida humana individual y colectiva permiten asi
fundamentar un verdadero derecho a la salud y al bien-
estar, tanto en lo fisico como en lo psiquico.

Saliendo al encuentro de la satisfaccion de ese de-
recho, concebimos la psicologia como un servicio pu-
blico: al servicio de la sociedad entera y principalmen-
te de las clases populares, que justo por padecer mas
gravemente la presién social, se hallan también mas
expuestas a problemas y dificultades que requieren la
actuacion del psicélogo.

Ese concepto de la psicologia como servicio publi-
co se opone a la forma hoy dominante de ejercerla en
Espana, de modo privatizado, casi siempre como un
bien de lujo y costoso, inaccesible a la mayor parte de
la poblacion.

Proponemos, en consecuencia, una progresiva im-
plantacion profesional del psic6logo en los sectores
publicos o més socializados de la vida colectiva, en
un planteamiento descentralizado, pero capaz de al-
canzar paulatinamente los distintos niveles instituciona-
les y las diversas areas de la vida social. Respecto a
la préactica privada de la psicologia, preconizamos su
regulacion legal, que la preserve del intrusismo, salva-
guarde la calidad de su ejercicio y garantice la inde-
pendencia de! psicélogo en los procedimientos e im-
plicaciones Ultimas derivadas de su tarea profesional.

El programa de implantacion de la psicologia en el
sector publico y de su consiguiente desprivatizacion es
paralelo y se articula a otros programas profesionales,
lales como los de desprivatizacion de la medicina y d2
la ensefanza, tendentes todos ellos a que determina-
dos bienes sociales no redunden, en definitiva, tan
sélo en beneficio de unos pocos.

El servicio del psicélogo sélo tiene sentido, ademas,
dentro de una sociedad democratica, en la que el pue-
blo participe en las decisiones sobre los fines mismos
de la sociedad; una sociedad que tendra entonces por
finalidad no la produccién y el consumo del maximo
numero de objetos posibles, sino la mejora de la cali-
dad de la vida individual y colectiva.

Una sociedad mal organizada multiplica las formas,
psicologicas y de otro tipo, de patologia social, hacien-
do imposible, en definitiva, su atencion y su tratamiento.
La practica de la psicologia ha de inclinarse cada vez
mas hacia una actuacién preventiva, que, por otra par-
te, se corresponde con una estrategia general de cam-
bio social.

En ese contexto general aspiramos a una definicién
del estatuto profesional del psicologo, de su identidad
y de sus principios deontoldgicos; y por ese camino
también a una dignificacion de la profesién alcanzando
el psicélogo una autonomia profesional, de la que en
muchos sitios hoy carece, supeditado como esta a otros
profesionales.

De acuerdo con el concepto de la psicologia como
servicio publico, nos adherimos a la lucha por una nue-
va escuela publica, tal como esta definida en los docu-
mentos del Colegio de Doctores y Licenciados, enten-
diendo que es precisamente en esa escuela publica
donde el psicélogo escolar puede realizar su servicio
de manera o6ptima. Suscribimos de igual manera las
reivindicaciones que en el mismo sentido socializador
llevan a cabo los profesionales de la sanidad.

En el campo de la industria y del trabajo abogamos
por una psicologia laboral con derecho al ejercicio de
la autonomia profesional frente a la empresa en decisio-
nes de tipo preventivo o terapéutico derivadas de su
trabajo. Consideramos esencial a este respecto el prin-
cipio de adaptar el trabajo al hombre y no el hombre
al trabajo. Apoyamos las tendencias a la democracia
de las empresas y la participacién de los trabajadores
en las mismas. Es mision del psicélogo laboral el ase-
soramiento de los trabajadores y de sus sindicatos en
cuanto a sus derechos relativos al bienestar psiquico y
a la proleccion psicoldgica de las condiciones del tra-
bajo. .

PLATAFORMA REIVINDICATIVA

De acuerdo con nuestra concepcién. ae ia psicolo-
gia, reclamamos: ) L4l

Primero. El cumplimiento estricto del pringipio de
que la psicologia debe ser sjercida por psicologos, y
no por personas no tituladas, exigiendo de la autoridad
competente la persecucidén del intrusismoe en el ejsr-
cicio de la psicologia y en el manejo de lests y oiras
técnicas psicolégicas, asl como la ocupacion e pues-
tos de trabajo que deberian estar raservados a psicolo-
gos titulados.

Segundo. La conslitucion de una normativa legal
suficiente que defina el estatuto profesional del psicé-
logo, con sefalamiento de sectores laborales y de pues-

tos de trabajo en que debe estar presente, y con las
correspondientes ordenanzas laborales.

Tercero. La revision de los actuales planes de es-
tudio con la creacién de Facultades Independientes de
Psicologia, organizadas conforme a programas raciona-
les y cientificos, capaces de satisfacer las necesidades
efectivas del estudio y de la profesion de la psicologia.

Cuarto. La creacién de un Colegio Oficial de Psi-
cologos a partir de las Secciones de Psic6logos hoy
existentes en los Colegios de Doctores y Licenciados.

Quinto. La creacidn de gabinetes de psicologia es-
colar en los centros de Educacion General Basica y la
presencia del psicélogo en todos los niveles de la edu-



cacién, desde la fase preescolar, como miembro de un
equipo interdisciplinar en el que solidariamente traba-
jen los diversos profesionales de la educacion.

Sexto. La promocién de asesorias psicologicas en
determinados ntcleos de poblacion, quiza comenzando
por iniciativas de caracter experimental en barrios ur-
banos.

Séptimo. La presencia de! psicologo en los hospi-
tales psiquiatricos y en las secciones de psiquiatria de
los hospitales generales, asi como en los centros de la

Direcciéon General de Sanidad y de la Seguridad So-
cial, en las casas de maternidad y en otros centros sa-
nitarios que requieran su presencia.

Octavo. La presencia del psicélogo en los depar-
tamentos de seleccidn y desarrollo de personal, de con-
sultores de publicidad, etc., que por las técnicas uti-
lizadas requieran personal titulado en psicologia; y tam-
bién la regulacion de su actuacién en empresas o com-
plejos empresariales a partir de un determinado ndme-
ro de trabajadores.

PLAN DE TRABAJO

Para encauzar las reivindicaciones sehaladas, para
llevarlas a cabo y en general para cumplir las funcio-
nes de ejecucién propias de la Comisién, nos propo-
nemos un concreto programa de gestion que se espe-
cifica en un conjunto de acciones a préximo y medio
plazo recogidas en los epigrafes siguientes:

1. Defensa de la profesion.

1.1, Creacién de una Comisién Coordinadora que, jun-
tamente con representantes de la Seccidén de Psi-
cologia de la Universidad y de la Sociedad Espa-
nola de Psicologia, se encarguen de estimular
ante las autoridades ministeriales competentes la
creacion de un Colegio de Psicélogos y asimismo
de Facultades Independientes de Psicologia.

1.2. Ampliacién del nimero de miembros de la Sec-
cion de Psicologia, dando a conocer los fines de
osla entre los psicélogos ya titulades y también
entre los estudiantes de psicologia.

1.3. Defensa de los intereses profesionales de los psi-
cologos, lucha contra el intrusismo, denuncia pu-
blica de los casos que a nuestro conocimiento
lleguen de violacién del estatuto profesional del
psicélogo.

1.4. Investigaciones y estudios sobre la situacién efec-
tiva de los psicélogos en el pais.

1.5. Relflexion colectiva y discusién, entre los psicélo-
gos y también con otros profesionales y con la
opinién pdblica, acerca de los principios deonto-
légicos de la profesion del psicologo.

2. Informacién al publico.

Divulgacién de conocimientos de psicologia e in-
formacion sobre el papel del psicélogo, hecha a
través de prensa, radio, medios generales de In-
formacién, conferencias y reuniones, a objeto de
configurar respecto a esos temas una opinién pu-
blica ilustrada.

Esta informacién y divulgaciéon forma parte ya de
un programa de defensa de los intereses psico-
légices de la poblacion que se desarrolla mas
expresamente en el capitulo siguiente.

3. Asistencia a la poblacion y medidas preventivas.

3.1. Desarrollo de programas de salud mental, en co-
laboracion con otras profesiones y con organis-
mos oficiales.

3.2. Creacidén de un frente interprofesional para la de-
fensa de la calidad de la vida y del medio ambien-
te social.

3.3. En relacién con asociaciones ciudadanas de di-
verso tipo (de barrios, de amas de casa, asocia-
ciones de minusvalidos, protectoras de subnorma-
les, etc.) y oferta de asesoramiento a las mismas
dentro de las posibilidades de la Seccién.

3.4, En relacién con alguna de dichas asociaciones
ciudadanas o con alguna institucién publica, pro-
mocién o animacién con caracter experimental y
piloto, de alguna experiencia de gabinete de ase-
sotia y orientacion psicolégica.

3.5. Reivindicacion de la presencia de [a psicologia y
de sus profesionales en planes de educacion, re-
forma sanitaria y otros programas politico-admi-
nistrativos en los que tienen incidencia,

3.6. Estudio de las necesidades de servicios de psico-
logia en el pais, o en la regién, con la estimacion
de la demanda potencial de tales servicios.

4, Formacién permanente.

Realizacion efectiva de una politica cultural y de
formacién permanente en beneficio sobre todo de
los psicélogos miembros de la Seccién, a través
de conferencias, cursillos, seminarios y grupos de
trabajo sobre temas monograficos de actualidad.

5. Reorganizacién de la Seccion.

Todas las anteriores realizaciones requieren una
reestructuracion de la Seccidén, con creacién de
grupos de trabajo y asignacién de responsabili-
dades bien determinadas, quizd asignadas a las
distintas vocalias de la Comisién Permanente.

Cabe sedalar, en concreto, la necesidad de desta-
car personas y grupos responsables para estos
campos: psicologla industrial, pedagogia, clinica,



barrios y asociaciones ciudadanas, boletin inter-
no de'la Seccidn, prensa y medios de difusién,
relaciones con la Universidad, relacion permanen-
te, estudios e investigaciones, relacion con olras
profesiones y con otras secciones de psicolagia
del pais.

La creacion de estos grupos requerira una mayor
parlicipacién por parte de los miembros de la
Seccion de Psicélogos, tanto en las actividades
internas como en la proyeccion externa. Se ar-
bitraran procedimientos para estimular esa ma-
yor participacion.
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Por una psicologia cientifica VY critica al
servicio de toda la poblacién.

Por la independenciayla dignificacion

profesional.

Por un Colegio Oficial de Psicologos.

Por una Facultad independiente de

Psicologia.
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