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PSICOLOGOS

EDITORIAL

Desde el dltimo Bole-
tin, son muchas las gestio-
nes y acontecimientos que
nos hicieron concebir es-
peranzas en la posibilidad
de ir encontrando solucio-
nes a algunos de los pro-
blemas que tenemos plan-
teados.

Sin embargo, en este
momento hay razones se-
rias para pensar que en
muchas de las gestiones
emprendidas se ha llegado
a una situacién de «im-
passes, que la Comisidon
Permanente por si misma
dificilmente podri supe-
rar.

En relacién a la creacion
por ley de un Colegio de
Psicélogos, nos encontra-
mos con que el Ministerio
de Educaci6n se ha inhibi-
do oficialmente del tema y
Presidencia, a la espera de
un informe definitivo de
su Asesoria Juridica, pare-
ce que se va a inhibir tam-
bién, por lo que nos en-
contramos ante un conflic-
to interministerial que,
para ser resuelto, tendria
que pasar a Consejo de
Ministros, con el objeto de
que éste determine defini-
tivamente qué Ministerio
es competente para pre-
sentar el proyecto de ley y
para asumir la tutela del

futuro Colegio de Psicdlo-
gos. Lo anterior implica
bastante tiempo, y, para
complicar mis las cosas, se
ha presentado reciente-
mente en el Parlamento
una proposicidn para sus-
tituir la vigente ley de Co-
legios Profesionales, lo
cual nos parece bien, pues
ya en su dia fue muy con-
testada, pero, en la pric-
tica, se podria crear un va-
cio juridico que retrasatia
indefinidamente nuestro

proyecto de organizacion
colegial.

Con respecto al tema de
psicologia clinica, tras vis-
lumbrar una posibilidad
de incluir la figura del psi-
cblogo, con reconocimien-
to oficial, en el ambito
hospitalario de la Seguri-
dad Social, en la convoca-
toria de plazas de residen-
tes para profesionales no
médicos (ver informe en
paginas interiores), Nos
encontramos que ningin
psicdlogo ha conseguido
entrar en dicha convocato-
ria, y encima algunos de
los psiquiatras mejor situa-
dos-en las ésferas de poder
ya han iniciado una con-
traofensiva para contrarres-
tar nuestras iniciativas.

Por otra parte, ya cono-
cemos los resultados del
estudio de Macrométrica
sobre la situacion laboral y
de empleo de los psicélo-
gos en el afio 1976. Sblo
diremos que mientras la
tasa de paro de los titula-
dos superiores, segin la
Encuesta de Poblacion Ac-
tiva (INE, segundo semes-
tre del 76), es del 2,68 por
100, y la de los licenciados
en Filosofia y Letras y
Ciencias (segiin Macromé-
trica) es del 9 por 100, la
de los psicélogos es del
14,2 por 100. Ademis, la
situacidn de los que tienen
la suerte de trabajar no es
muy envidiable, pues el
45,8 por 100 de los que
trabajan lo hacen como
docentes y no como psicd-
logos; s6lo el 31,6 por 100
sefiala que le gustaria rea-
lizar el mismo trabajo que
se encontraba desempe-
fiando, y el 48,5 por 100
ganaba menos de 350.000
pesetas anuales. Todo ello
agravado por la existencia

/

i

de alrededor de 35.000 es-
tudiantes de Psicologia en
la actualidad.

Digamos que lo tnico

que podemos sefialar co-
mo positivo es la creacién
de la primera Facultad In-
dependiente de Psicologia
en la Universidad Com-
plutense (Somosaguas).

Frente a esta situacion,
la Comision Permanente
ha considerado oportuno
lanzar una campafia de
movilizacién de los psicd-
logos y de sensibilizacién
de la opinién piiblica ante
nuestra problematica. Para
ello, se estin preparando
una serie de actos, a reali-
zat durante la primera
quincena del mes de ma-

yo.

El tema central de di-
chos actos seri la denuncia
de la situacidén laboral, tal
como apatece en el infor-
me de Macrométrica, mis
la exigencia de que la Ad-
ministracibn dé satisfac-
cién a algunas de nuestras
reivindicaciones mais can-
dentes, como la del Cole-
gio, la inclusioén del psico-
logo en las "instituciones
escolares y sanitarias, etcé-
tera. Algunos de estos ac-

tos se desarrollarin en la
Universidad, a fin de que
los estudiantes, futuros
compaiieros, asuman nues-
tras reivindicaciones, que
son y serin las suyas; pero
el acto principal se des-
arrollard en Madrid, ini-
cialmente el 9 de mayo
(fecha provisional), acto al
que se invitarin, ademis
de a todos los profesiona-
les y estudiantes de Psico-
logia, a parlamentarios,
centrales sindicales, parti-
dos politicos, diversas ins-
tituciones, prensa, etc. Es
posible que se solicite una
manifestacién autorizada
para esa misma semana, o
que se convoque algin
otro acto de protesta.

Compafieros, es preciso
que apoyemos las reivindi-
caciones con nuestra mo-
vilizacién. La situacidén
profesional se va deterio-
rando cada dia mids y se
hace necesario dar algin
tipo de respuesta. La Co-
misién Permanente segui-
ra realizando gestiones a
todos los niveles, pero los
problemas son graves y es
conveniente que todos co-
laboremos solidariamente
en la bisqueda de solu-
ciones.
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LA SITUACION

FISICA

DEL PSICOLOGO
PROFESIONAL

Alejandro Vila Espada

El propésito de estas notas es ha-
cer llegar a todos los compafieros
colegiados psicdlogos una serie de
datos relativos a la situacion fiscal de
la profesién del psicélogo en nuestro
pais.

Recientemente, v por el inefable
sistema del sorteo, el ordenador de la
Delegacién de Hacienda de Madrid
me designd «comisionado titular de
la Junta de Evaluacién Global del
Ejercicio 1976 de la profesion de psi-
cdlogos». Ante tan brillante y sospe-
choso titulo no puede por menos de
presentarme a la convocatoria, y me
encontré con la sorpresa de que otro
psicélogo (por la misma via) y yo éra-
mos los que ibamos a estimar cuinto
tenian que tributar a Hacienda por
el afio 1976 los psicélogos de Ma-
drid. Todo ello en un brevisimo pla-
zo: apenas una semana. Ante tal si-
tuacién, poco pudimos hacer para
analizar los datos y obtener criterios
valorativos, y si bien se corrigieron
algunas aberraciones evidentes, en
cuanto a las cuotas en la mayoria de
los casos se aplicd un porcentaje
lineal de incremento sobre la cuota
del afio anterior. Este planteamiento,
si bien el Ginico viable en esa circuns-
tancia concreta, es muy insatisfacto-
rio para los intereses generales de los
profesionales en ejercicio, ya que
deja al azar y a la opinién de cuatro
personas la estimacién —en el mejor
de los casos con buena fe y sin datos
y, en otras circunstancias, al posible
deliberado perjuicio de unos en favor
de otros— de las cuotas que han de
pagar a Hacienda. En la casi tota-
lidad de las profesiones, Hacienda
transfiere esta competencia a una
comisién elegida por la Junta Direc-
tiva del Colegio Profesional, que
puede sentar criterios mas democri-
ticos y con una posibilidad de anili-
sis y control de los datos que el Mi-
nisterio de Hacienda no tiene.

Para una mayor comprensidn del
proceso, lo describo a continuacion:

Un titulado psicdlogo que desea
ejercer como profesional liberal, es
decit, por cuenta propia tiene que:

a) Colegiarse (actualmente en las
Secciones de Psicélogos de los Cole-
gios de Doctores y Licenciados en
Filosofia, Letras y Ciencias).

b) Darse de alta en Hacienda, en
el «impuesto sobre los rendimientos
del trabajo personal-licencia fiscal».
Para darse de alta hay que rellenar
un impreso que facilita Hacienda;
este impreso tiene que ir sellado por
el Colegio Profesional, el cual, me-
diante este trimite, reconoce que la
persona esté facultada mediante titu-
lo para ejercer su profesion.

A partir del momento del alta,
Hacienda fija una «cuota de licen-
cia», minimo obligatorio anual que
paga el profesional. Su importe es

muy bajo: 900 pesetas. La profesion
queda clasificada en el epigrafe 23-7
del IRTP. Al darse de alta se paga
esta cuota, relativa al afio en curso.
Posteriormente, Hacienda realiza dos
Pprocesos:

1) Cada afio pone en circulacién
el recibo de la cuota de licencia fija
anual, el cual se paga en las Dele-
gaciones de Hacienda del 16 de sep-
tiembre al 15 de noviembre.

2) Para cada ejercicio, en el pii-
mer trimestre del afio siguiente, rea-
liza la Junta de Evaluacién Global
para estimar los beneficios obtenidos
por los profesionales y liquidar la
cuota total del "RTP.

Fl funcionamiento de la Junta de
Evaluacidon Global es el siguiente:

a) Hacienda designa por sorteo
cuatro comisiones titulares y cuatro
suplentes de la lista de profesionales
dados de alta. En los casos en los que
existe acuerdo entre Hacienda y el
Colegio Profesional es éste el que
designa a los comisionados y fija las
bases de cotizacidn.

b) La Junta se constituye vilida-

mente al menos con la presencia de
uno de los comisionados titulares o,
en su defecto, de uno de los su-
plentes.

¢) La Delegacién de Hacienda, a
través del inspector delegado, fija la
base total anual, es decir, la cifra
total de ingresos que supuestamente
han percibido la totalidad de los
profesionales de la provincia. Estas
bases, en concreto, fueron:

Para Madrid, afio 1975, 2.975.000
pesetas, para 71 profesionales.

Para Madrid, afio 1976, 3.700.000
pesetas, para 84 profesionales.

Como se puede observar, las bases
son muy bajas, ya que Hacienda es-
tima unos ingresos promedio anuales
de 45.000 pesetas por profesional.
Asimismo, el inctemento adjudicado
de 1976 sobte 1975, deducidas las
altas, es del 22 por 100, similar al in-
dice de incremento del coste de la
vida.

d) Dicha base total se reparte, a
libre criterio de los comisionados,
entre todos los profesionales, a los
que se clasifica segiin un indice de 1
a 2.000 puntos, valorando prestigio
profesional, afios de ejercicio, volu-
men de trabajo, etc., existendo una
reduccién de 1 a 200 puntos por en-
fermedades, petiodos de aprendiza-
je, etc.

Si algtin profesional supera la cifra
de 200.000 pesetas anuales de ingre-
sos por el ejercicio profesional, pasa
automiticamente a estimacion direc-
ta, teniendo la obligacién de llevar
libro de registro y extender facturas
en modelo oficial por cada acto pro-
fesional.

e) Con el reparto de las bases se
levantan las actas definitivas, que
son con las que Hacienda procede a
liquidar un impuesto sobre los ren-
dimientos del trabajo personal del 12
por 100 sobre el 75 por 100 de la
base asignada (es decir, se deduce un
25 por 100 en concepto de gastos) y
a dicha cifra se deduce la cuota fija
anual de licencia pagada por recibo.

Por ejemplo: Un psicdlogo al que
se le asignen unos ingresos anuales
por el ejercicio privado de 100.000
pesetas:

1) Reduccién del 25 por 100 de
la base en concepto de gastos; 25 por
100 de 100.000 = 25.000; nueva
base: 100.000 — 25.000 = 75.000
pesetas.

2) 12 por 100 de IRTP; 12 por
100 de 75.000 = 9.000 pesetas.

3) Deduccién de la cuota anual:
9.000 — 900 = 8.100 pesetas, can-
tidad que el profesional tiene que
pagar a Hacienda al presentarle ésta
la notificacién de la liquidacién
anual.

f) Contra los acuerdos tomados
por la Junta de Evaluacién al fijar las
bases, cada profesional puede inter-
poner ante Hacienda recurso de agra-
vio, con el pliego de descatgo co-
rrespondiente. Si no. hay reclama-
€i6n, los acuerdos son definitivos.

Estas son, en sintesis, las relaciones
que el psicélogo profesional man-
tiene con Hacienda. Caben aqui una
serie de reflexiones acerca del papel
que tiene y puede desempefiar la
Seccidon de Psicdlogos del Colegio:

La Seccidn tendria que designar
una comisién encargada de investigar
los siguientes puntos:

a) De los colegiados psicblogos,
cuiles realizan ejercicio profesional
por cuenta y propia y cuiles no.

b) De los psicélogos no colegia-
dos, cuiles desempefian ejercicio por
cuenta propia.

¢) Los que fealizan actividad por
cuenta propia y ni son psicdlogos ni
estin colegiados, por tanto.

Con ello podria emprender las si-
guientes actuaciones:

1) Solicitar a la Inspeccién de
Hacienda que sea el Colegio quien
designe la Comisién de Evaluacién

Global para el ejercicio 1977 y suce-
SIVOsS.

2) Posibilitar un control de intru-
sismo profesional mientras el Colegio
no tenga capacidad juridica propia
para ello, mediante una actuacién
directa, a través de Hacienda, de dos
formas:

a) Facilitando el sello del Cole-
gio en el alta de Hacienda solamente
a colegiados debidamente titulados
para el ejercicio profesional.

b) Persiguiendo, a través del de-
lito fiscal, a los que ejercen la profe-
sibn, bien sin colegiarse o sin el
correspondiente titulo, ni alta de
Hacienda.

3) Al ser tarea del Colegio el
fijar las bases de ingresos de los pro-
fesionales, necesariamente, tanto és-
tos como la ejecutiva del Colegio,
tendrin que mantener contactos que
posibiliten, ademis, un intercambio
de informacién mids amplio acetca
del ejercicio profesional, calidad del
mismo, formacién, etc.

Como se habri observado, la cifra
de psicologos dados de alta en Ha-
cienda es muy baja (84 en 19706),
comparindola no sélo con la cifra de
psicblogos colegiados, sino con la
enorme proliferacién de centros, ga-
binetes que evidencia la publicidad.
Cabe aqui resefiar que los centros y
gabinetes tienen el mismo tratamien-
to fiscal, en tanto no se constituyan
en sociedades anénimas o similares,
extremo éste que no.se da en casi
ningiin centro, ni juridica ni fiscal-
mente interesa. Al tiempo, 12 baja
cifra de ingresos asignada por Ha-
cienda es muy posible que sufra no-
tables incrementos, ya que Hacienda
fija las bases por el «ruido» social que
tiene la profesion, independiente-
mente del nimero de profesionales
dados de alta. Este extremo es peli-
groso para los pocos profesionales
que actian dentro de la «degalidads, y
el Colegio tendria que ocuparse mis
seriamente de ello. Ademis, es pro-
bable que un desarrollo de estos
temas lleve a plantear dos niveles de
colegiacién, una con ejercicio pof
cuenta propia y otra sin ejercicio,
como tienen otras profesiones, por
ejemplo, los médicos.

Alejandro VILA ESPADA
Colegiado 15.993
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INICIO DE
NEGOCIACIONES

CON EL

MINISTERIO
DE SANIDAD

E escrito que adjuntamos cons-
tituye el intento de delimaitar las fun-
ciones que el psicélogo puede y es

necesario que desempetie en el am- -

bito de la Sanidad y, mis emplia-
mente, en el de la salud mental.

Este documento ha sido elaborado
por la «Comisién de Psic6logosr, que
forma parte a su vez de la de «Pro-
festonales No-Médicos de la Sani:
dady, constituida esta #iltima en el
Colegio de Licenciados a raiz de la
convocatoria de programas especiales
para los hospitales de todo el terri-
torio espanol.

Esta convocatoria fue, por tanto,
el catalizador que logré como res-
puesta aglutinar a toda una serie de
profesionales que hasta ahora han
sido considerados como personal de
segundo orden dentro de la Sanidad.

En efecto, los psicélogos, biblogos,
fisicos y quimicos estdn presentes en
la Sanidad, pero en un nimero ri-
diculo, si lo comparamos al de otro
tipo de profesionales (médicos, ATS,
etcétera) y, lo que es peor, lo estin
de forma asistemitica, casi furtiva,
sin una legislacion que defina y pro-
tefa su «status» y sus funciones espe-
cificas.

En este comtexto, la comvocatoria
de plaxas de residentes para progra-
meas especiales, es decir, para la for-
macion de estos profesionales no-
médicos, se ha hecho, como cabia
esperar, con los mismos criterios de
unilateralidad: 7o se ha contado para
nada con los respectivos profesiona-
les; arbitrariedad: #o se sabia si ha-
bia 0 no plazas en los hospitales y,
de haberlas, cuintas y donde, para
ser cubiertas por estos profesionales,
y discriminacién: mientras que la
convocatoria para médicos estaba per-
fectamente delimitada, ésta se hacia
aprovechando (palabra textual) la de
médicos y sin la menor informacion
0 programacion.

Pues bien, como dectamos, esta
convocatoria obtuvo de inmediato la
respuesta maxima de los profesiona-
les afectados que, por primera vez,
se han unido en su lucha por con-
seguir:

1. Que se les tenga en cuenta en
cudlquier tipo e iniciativa que les
incumba.

2. Que se legisle de una vez ¢/
cudnto, como y donde de su partici-
Dpacion en la Sanidad.

Después de varias e intensas re-
uniones de trabafo en los locales del
Colegio, la Comisién, compuesta por
representantes de las profesiones ci-

tadas (quimicos, fisicos, biblogos y
pstcblogos), decidit emtre otras me-
didas la de entrevistarse con el subse-
cretario de Sanidad para exponerle
Su postura.

Esta entrevista tuvo lugar en su
despacho y de ella se desprendieron
las siguientes conclusiones:

1. E! sesior Palacios Carbajal se
queds con un ejemplar del docu-
mento que cada representante le ad-
Juntd y pidio otro mas detallado (in-
cluso a nivel numérico) respecto a la
ubicacion de los distintos profesio-
nales en la estructura hospitalaria.

2. Se ofreci6 como promotor,
mediador y participe en una Comi-
s26n Mixta formada por el Colegio de
Médicos, el de Fisicos y las Secciones
implicadas del Colegio de Licencia-
dos.

3. Respecto a la convocatoria de
Drogramas especiales aclaré:

@) Que habiz sido una iniciativa
suya, con el objetivo de abrir la que
parecia dintca via de acceso para los
profesionales no-médicos dentro de
la institucion hospitalaria.

b)  Que la convocatoria habia su-
frido restricciones por las criticas,
tanto a nivel ministerial como del
Colegio de Médicos.

¢) Que en el furturo (asio pro-
ximo) y con la colaboracion de nues-
tra Comision, la convocatoria seria
reglamentada y programada como €/
y nosotros deseibamios.

4. Al expomer los psicélogos lo
amplio y especifico de nuestra pro-
blematica, que no se agota ni mucho
menos en el ambito hospitalario, el
serior Palacios estuvo de acuerdo con
ello y sugirid otra entrevista con la
representacion s6lo de la Seccion de
Psicologia para tratar el tema.

En estos momentos, por tanto, se
esti en la fase de elaboracién de los
estudios pedidos por el sesior sub-
secretario, con el objetivo de formar
cuanto antes esa Comision Mixta que
por primera vez va a permitir el dii-
logo entre el Colegio de Médicos y
los profestonales no-médicos de la
Sanidad.

Por lo menos, la postura de diz-
logo y comprension que mantuvo el
serior Palacios nos hace esperar que
en breve se abra una via de acceso
legalizada y justa para los que hasta
ahora hemos sido admitidos s6lo por
la puerta de servicio en algo que nos

compete tan directamente, como es
la SALUD.

Manana SEGURA,
de la Comisién Permanente

{
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EL LICENCIADO
EN PSICOLOGIA CLINICA
COMO PROFESIONAL
DE LA SALUD

1. DEMANDA SOCIAL
DE LA PSICOLOGIA

En nuestro pais comienza a ma-
nifestarse una nueva configuracién
de la patologia propia del proceso
industrial en que estamos inmersos.
Es cada dia mis relevante la inciden-
cia de trastornos nerviosos y funcio-
nales, el consumo masivo de psico-
firmacos, estimulantes, drogas, etcé-
tera, asi como la morbilidad causada
por los accidentes de trifico y labo-
rales, el ndmero creciente de homi-
cidios, agresiones y conductas de in-
adaptacién en general, en donde los
factores psicoldgicos constituyen una
base de explicacién apreciable.

La demanda social de la psicologia
puesta de manifiesto por esta nueva
configuracion de la patologia huma-
na en el seno de la civilizacién in-
dustrial, la insuficiencia explicativa
de la prictica médica para este tipo
de problemas y el increible avance
experimentado por esta ciencia en
todos los campos del comportamien-
to humano, hacen de ella una ne-
cesidad social de primetisimo orden.

2. FUNCIONES
DEL PSICOLOGO CLINICO
DENTRO DE LA SANIDAD

Partiendo de la salud como con-
cepto integrador de aspectos bioldgi-
cos y psicosociales y teniendo en
cuenta unos datos facilitados por la
OMS, en el que un 50 por 100 de las
consultas médicas presentan un com-
ponente psiquico, el rol del psico-
logo dlinico aparece como uno de los
facultativos, cuya integracidn en el
equipo multidisciplinario se dirige a
funciones fundamentales de servicio
ptblico, como son:

1. Preventivas.
2. Asistenciales y terapéuticas.
3. Docentes y de investigacion.

-'h- ' ] ‘-
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1. Preventivas

1.1. Prevencion de alteraciones
Dsiquicas

1.1.1. Patologia mental.
1.1.2. Problemas conductuales
de la poblacién normal:

— Estados de ansiedad, angustia,
miedo y dolor.

— Hibitos inadecuados de ali-
mentacidn, suefios, tabaco, etc.

— Problemas de parejasy de
orientacidn educacional.

1.1.3. Sindrome de hospitalis-
mo, con las alteraciones que conlle-
va, asi como el elevado coste que se
produce con los internamientos lar-
gos.-

1.2. Prevencion de alteraciones
orgdnicas

1.2.1. Cuadros psicosomaiticos:

— Aparato digestivo.

— Aparato respiratorio.

— Aparato cardiovascular.

— Dermatologia, etc.

1.2.2. Oligofrenias, anoxias de
parto, dafio cerebral minimo, etc.,
en cuanto a las deficiencias funcio-
nales que estos sindromes desarro-
llan.

1.3.  Prevencion de problemiticas
sociales

1.3.1. Planificacién familiar y
orientacidon sexual.

1.3.2. Preparacién al parto, edu-
cacidn maternal, cuidado y atencidn
infantil, etc.

1.3.3. Delincuencia:

— Prostitucidn.

— Drogas y otras toxicomanias.

1.3.4. Problemas derivados del
deterioro del medio ambiente:

— Habitat inadecuado.
— Hacinamiento, etc.

2. Asistendales y terapéuticas

2.1. Colaboracion
en el psicodiagndstico

De la patologia mental y de algu-
nas alteraciones neuroldgicas:

— Deterioro psicoorginico.




— Alteraciones de nivel de con-
ciencia.

— Alteraciones de memoria.

— Alteraciones de lenguaje.

— Afasias.

— Alteraciones prixicas y gnosi-
cas, etc.

2.2. Asistencia terapéutica

Mediante la aplicacién de técnicas:

— Derivadas de la teoria del
aprendizaje como: economia
de fichas, técnicas operantes,
bio-feed-back, etc.

— Psicodrama.

— Terapias de grupo.

— Relajacién.

— Y otras técnicas psicoterapéu-
ticas.

Aplicables en:

a) Patologia mental:

— Psicosis.

— Neurosis.

— Obsesiones.

— Deficiencias mentales.
— Autismo, etc.

b) Enfermedades de componente
psicogeno:
— Gastritis, tdlceras, colitis ulce-
rosa.
— Hipertension, infartos, angors.
_ — Asma, bronquitis.
— Problemas dermatolbgicos:
alergias, ezcemas, etc.
— Enuresis y encopfesis.
¢) Enfermedades crénicas:
— Hemofilia.
— Diabertes.
— Enfermos en hemodialisis, et-
cérera.

d) Enfermedades derivadas de un
fuerte traumatismo:

— Amputados.

— Quemados.

— Parapléjicos.

— Traumatizados craneales, etc.

e) Problemas de dependencia:

— Alcoholismo.

— Anfetaminas.

— Drogas y otras toxicomanias.

f) Problemas de adaptacién hos-
pitalaria:

— Aislamiento.

— Rechazo de la comida.

— Rechazo de la medicacién, etc.

g) Problemas gerontoldgicos a to-
dos los niveles.

Colaboracion en el Gmbito
de la reeducacion,

rehabilitacion y reinsercion
social, en problemas como:

2:3.1. Dificultad de aprendizaje:
— Dislexias.

— Disgrafias o agrafias.

— Discalculias o acalculias.

— Dislalias, etc.

2.3.2. Traumatismos craneales,
parapléjicos, tumores cerebrales, etc.

2.3.

3. Docentes y de investigacion
3.1. Participacion del psicologo
clintco en la formacion
del personal sanitario:

— Facultad de Medicina.
— Escuela de Enfermeras.
— Ausxiliares sanitarios, etc.

3.2. Formacion de post-graduados

3.3. Programas de investigacion

PSICOLOGOS

CONCLUSIONES

Dado que la formacién del psico-
logo clinico es universitaria, existien-
do ademis un afio de especializacidon
y dada la necesidad de su participa-
ciébn, proponemos que:

1) Su vinculacdn y su situacidn
sea igualmente equiparable a la de
los médicos.

2) Creacion de departamentos de
salud mental en los hospitales gene-
rales y especiales, residencias de an-
cianos, instituciones penitenciarias y
otros lugares pertinentes.

3) Garantizar la formacién dini-
ca de los post-graduados, mediante
su incorporacién en centros hospita-
larios (programas de residencia).

4) Participacion de los psicélogos
en los programas de formacadn vy
adiestramiento del personal sanitario.

5) Participacién de los psicdlogos
en los programas de planificadon y
prevendion de la enfermedad.

6) Participacidon de las especiali-
dades no médicas, en los programas
de formadé6n que a cada una de las
especialidades compete.

Comision de Psicologos Clinicos
del Tlustre Colegio de Doctores
y Licenciados del Distrito
Universitardo de Madrid
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PSICOLOGOS

SOMOSAGUAS:
LA PRIMERA
FACULTAD
UNIVERSITARIA
DE PSICOLOGIA

Rafael Burgaleta Alvarez

Las lineas que siguen no pretenden OiTa cosa que ser una breve am-
pliacion de la noticia que ya habri legado a conocimiento de la mayoria
de los psicologos: desde comienzos del actual afio académico, la Seccion
de Psicologia de la Universidad Complutense ha pasado a constituirse en
Facultad independiente, con el nombre de Facultad de Filosofia y Ciencias
de la Educacion (Psicologia). Se trata de la primera Facultad de Psicologia
que se crea en nuestro pais. Con este articulo se intenta informar a los
titulados en Psicologia de los primeros pasos de la nueva Facultad: su or-

ganizacion incipiente, Sus problemas y sus expeciarivas. A lo largo de esta
exposicion no he creido necesario citar los nombres ni de las personas que
tanto han contribuido a que esta Facultad sea, por fin, una realidad ni de
quienes actualmente han cargado con la responsabilidad de dirigir sus

primeros pasos.
agradecimiento de todos,

Todos los conocemos y ellos saben que cuentan con &l
sin que sea preciso herir su modestia ni crear

discriminaciones en razon de inevitables olvidos.

Diez afios (1968-1978) han tenido
que transcuffir para que s¢ vea par-
cialmente cumplido uno de los mis
constantes objetivos de las distintas
promociones de psicdlogos de la Uni-
versidad Complutense: dorar a los
estudios de Psicologia de la autono-
mia académica que supone el cons-
tituirse en Facultad independiente.

" Que la ensefianza de la Psicologia
en nuestro pais nacid como pudo (o
como le dejaron) no es un secreto
para nadie. Primero pudieron consti-
tuirse las Escuelas de Psicologia para
postgraduados. Después aparecieron
los estudios incorporados a las dis-
tintas Facultades de Filosofia y Le-
tras. Mis tarde, la Psicologia pasd a
constituir una seccién dentro de las
Facultades de Filosofia y Ciencias de
la Educacién. Y en esta situacion se
ha permanecido durante varios afios
hasta que la Administracién ha deci-
dido conceder el nivel de Facultad a
una de estas secciones: la de la Uni-
versidad Complutense, situada en el
Campus de Somosaguas.

La consecucién de este objetivo no
ha sido ficil. Una serie de factores
han contribuido a ello. Pudiera de-
cirse que el primer elemento facili-
tador ha sido la convergencia de una
doble movilizacién: las presiones in-
sistentes a nivel de alumnado y las
constantes negociaciones a nivel de
las autoridades de la seccién. Incluso
ciertas medidas administrativas que
en su momento pudieron parecer
incémodas y discriminativas, como el
traslado de los estudios de Psicologia
al «destierro» de Somosaguas, han
venido a confirmar las predicciones
de quienes consideribamos que esta
involuntaria independencia «geogri-
fica» cristalizaria con el tiempo en
una independencia real.

Otro elemento facilitador de esta
independencia ha sido la consecu-
ci6on de un plan de estudios autd-
nomo. No es preciso recordar a los

antiguos alumnos de la Seccion de
Psicologia de la Complutense las ho-
ras de esfuerzos, de discusiones, de
paros académicos, de asambleas, gas-
tadas en el logro de un nuevo plan
de estudios rigurosamente psicologi-
co. Han sido muchas las promocio-
nes que sacrificaron la «tranquilidad»
de sus afios académicos a la posibi-
lidad de que las generaciones suce-
sivas dispusieran de un plan de es-
tudios que incorporara la ensefianza
de la Psicologia desde los primeros
afios. Todos estos esfuerzos no fue-
ron vanos: la Seccién de Psicologia
inici6 su plan de estudios auténomo
en 1975.

Un tercer factor, éste de tipo eco-
nbémico, vino a allanar las Gltimas
dificultades: el disponer de un plan
de estudios auténomo, de un cuerpo
de profesores minimamente suficien-
te, de unos edificios independientes
y de una estructura administrativa
relativamente adecuada, pudo utili-
zarse ante las autoridades ministeria-
les para convencetles de que la nueva
Facultad no supondtia un incremen-
to excesivo del mermado presupuesto
universitario.

ESTRUCTURACION
DE LA NUEVA FACULTAD

La organizacidén de la Facultad se
ha visto retrasada en sus Gltimos de-
talles por su coincidencia con las
consultas ministeriales sobre la Re-
forma Universitaria. La importancia
de esta consulta ha distraido algunos
esfuerzos que, en otras circunstan-
cias, se hubieran empleado plena-
mente en las tareas de la propia es-
tructuracién. De todos modos, aun-
que con ciertas lagunas y titubeos,
los 6rganos de autogobierno estin ya
disefiados en sus lineas fundamen-
tales.

La Junta de Facultad, como orga-
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nismo ejecutivo, estd ya estructurada
y funcionando. Su composicién, ne-
gociada entre los diferentes estamen-
tos docentes y no docentes, incluye
los siguientes miembros: las cuatro
autoridades de la Facultad (decano,
vicedecano primero, vicedecano se-
gundo y vicesecretario en funciones
de secretario), los presidentes de los
departamentos que imparten ense-
fianza en la Facultad en los diferen-
tes cursos, los representantes del pro-
fesorado numerario y no numerario,
los representantes de los alumnos, el
gerente de la Facultad y los repre-
sentantes del personal administrativo
y del personal laboral.

La Junta dispone de varios 6rganos
asesores, tanto estamentales como
funcionales. Los drganos estamenta-
les son el Pleno de Profesores Nume-
rarios, la Asamblea de Profesores No
Numerarios y el Consejo de Repre-
sentantes de Alumnos, formado este
Gltimo por los representantes de cada
uno de los grupos en que se subdi-
viden los cursos. Los drganos funcio-
nales estin constituidos por dos co-
misiones permanentes, presididas ca-
da una de ellas por un vicedecano: la
Comisién de Medios Humanos y la
Comisién de Medios Materiales. Am-
bas estin integradas por varias sub-
comisiones, cuya misién es estudiar y
elaborar los proyectos de su area
respectiva que después serin discu-
tidos en la Junta de Facultad.

La unidad bisica de la Facultad
son los deparramentos. En la actua-
lidad, los departamentos son cinco, a
los que hay que afiadir una unidad
didéctica y tres departamentos pet-
tenecientes a otra Facultad que im-
parten docencia en Psicologia. El ins-
trumento funcional de los departa-
mentos son los Consejos de Depat-
tamento, integrados por representan-
tes de los tres estamentos. Todos los
representantes, tanto de la Junta de
Facultad como de las distintas comi-

siones, son responsables ante la base
que los ha elegido y, por tanto, son
revocables. En las figuras 1 y 2 se
intenta recoger, respectivamente, el
organigrama general de la Facultad y
la organizacién de cada uno de los
departamentos que la integran.

PROBLEMAS ANTIGUOS
Y PROBLEMAS NUEVOS

A pesar de esta estrucrura, que en
muchos aspectos mejora en nivel de
representatividad a otras Facultades
de mis tradicién y experiencia, son
muchos los problemas antiguos que
subsisten y los que se plantean por
vez primera, como consecuencia de
la nueva situacién.

Entre los priftieros, destacan tres
que interactfian: la escasez de me-
dios econdmicos, la situacion del
profesorado y el excesivo nimero de
alumnos en relacién a las posibilida-
des de la nueva Facultad.

Los medios econémicos de la anti-
gua Seccién de Psicologia estaban
integrados en el presupuesto general
de la Faculead de Filosofia y Ciencias
de la Educacién. Una parte notable
de este presupuesto llegaba, como es
sabido, a través de las plazas dotadas
y cubiertas por el profesorado nume-
rario (catedriticos, agregados y ad-
juntos) en forma de ayuda para acti-
vidades docentes y ayuda a la inves-
tigacién. El escaso nimero de profe-
sores numerarios integrados en la
Seccién de Psicologia hacia que logi-
camente nuestro porcentaje de parti-
cipacién fuese muy inferior al que
corresponderia si se tuviera en cuenta
el nimero de alumnos.

Este curso académico es el primero
en que se podrd disponer de un pre-
supuesto auténomo, propio de la
nueva Facultad. Se supone que la
cuantia de este presupuesto puecda
cubrir las necesidades tnmediatas de
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ORGANTSMO EJECUTIVQ:

ORGANISHOS CONSULTIVOS

JUNTA DE FACULTAD
Comigién de Medioz Humanos de le Prcultad
Decanc Vicedecano 1°

Vicedecano 12
Vicedecano 22
Secretario

Gerente

Jefes de Departamente

Comicidn de Medios Eateriales

Presidentes Subcomisiones
Representacién de Frofesores
Representacién de Alumnos

Representacién Prof. Numerarios
Representacién No Numerarios
Representacién de Alumnos
Representacién de Administrativos
Representacién de Pers. Laborall

dsamblea de Frofesores Numerarios

Vicedecano 2°
Presidentes Subcomisiones
Gerente

Bibliotecaria
Representacién de Profesoresr

Renresentacién de Alumnos

Todos los Frofesores
Numerarios de la Fa-

Asamblea de Profesores No Numerarios

cultad.

Todos los Profesores

No Numerarios de la Tacultad.

Conseio

€e Representantes de los Alumnos

DEPARTAMENTO

Psicologla General

Todos los representantes

DEPARTANMENTOS

elegidos por los grupos
de los distintos cursos
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Conscjo_de

Departamenito

Jefe de Departamento
Representacién de Profesores
Representacién de Alumnos

Asambleas
de curso

PROFESORES

ik

ALUMNOS
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Psicologfa Experimental

Psicologfa Evolutiva

Y Diferencial

Psicologfa Matemética

Psicologfa Social
(Unidad Diddctica)

Psicologfa Fisiolégica

Légica
Sociologfa

Historia de la Filosoffa

ASIGHATURAS

Psicologla General I
Psicologfa Generzl II
Psicologfa de la Personalidad
Historia de la Psicologia
Modificacién de Conducta
Pensamiento y Lenguaje

Psicologfa Experimental
Percepcidn y Motivacién
Psicologla Matemdtica II
Psicologfa del Aprendizaje

Psicologfa Evolutiva
Psicologfa Diferencial
Tests Psicométricos
Tests Proyectivos
Psicodiagnéstico
Consejo Psicolégico

Fundamentos de Ps. Matem4tica
Psicologfa Matemdtica I
Proceso de Datos

Psicologfa Social
Antropologia
Dinémica de Grupos
Comunicacién

Fundamentos Biolégicos de la
Conducta

Psicologfla Fisioldégica
Psicopatologia

Técnicas Psicoanalfticas

Légica y Teorfa de la Ciencia

Sociologla
Historia de los Sistemas Filo-
séficos
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23 5
24 9
30 6
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14 4
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la Facultad. Sin embargo, y a pesar
de estar mis que mediado este afio
académico, ignoramos todavia el
montante de la dotacién econdémica,
de la que depende notablemente el
futuro de este centro, sobre todo si
se tiene en cuenta que la mayoria del
profesorado, por ser personal contra-
tado a distintos niveles, debe perci-
bir sus emolumentos a cargo de este
presupuesto.

La situacién del profesorado es
precisamente uno de los problemas
constantes de la antigua seccién, he-
redado por la nueva Facultad. Un
problema que, ademis, esti en gran
parte congelado y pendiente de las
soluciones que se arbitren en el futu-
ro Estatuto del Profesorado que ha
de revisar tanto los niveles retributi-
vos como los sistemas de acceso. El
profesorado actual, si bien no es es-
caso en una perspectiva general, si
que estd irregularmente repartido en
los distintos departamentos y, como
recoge la figura 3, padece una gran
heterogeneidad y discriminacién en
la forma de su contratacién, hetero-
geneidad que se traduce en notables
desigualdades econémicas. Estas des-
igualdades son especialmente marca-
das, segiin que los profesores tengan
0 no acceso al complemento de dedi-
cacibn, para cuyo disfrute es impres-
cindible el titulo de doctor. Mientras
estas desigualdades subsistan, el ni-
vel de exigencia al profesorado por
parte de los jefes de departamento y
de los alumnos se encontrari seria-
mente condicionado. Sin un cuerpo
de profesores suficientemente retri-
buido no tendremos un cuerpo de
profesores suficientemente dedicado
a la investigacién y a la docencia,
condicién indispensable para el buen
funcionamiento de la Facultad.

El ndmero de alumnos es otro
problema que se viene arrastrando
desde los tiempos en que la primera
promocion de psiclogos asistiamos
multitudinariamente a las clases im-
partidas en el Salén de Actos del
Edificio A de Filosofia y Letras. Las
soluciones que se han ido aportando
han quedado ampliamente supera-
das por nuevos incrementos de alum-
nado, a pesar de la creacién de di-
versas Secciones de Psicologia en otras
Facultades y Colegios Universitarios.
La figura 4 recoge la actual situacién.
Es cierto que desde hace tres afios, el
incremento en el ndmero de alum-
nos se ha detenido algo, pero el pro-
blema sigue siendo serto, por cuanto:

a) El ndmero de licenciados que
presumiblemente saldri en los pro-
ximos afios de los distintos centros
universitatios superard con mucho el
de los puestos de trabajo para psico-
logos con que cuenta actualmente
nuestra sociedad, e incluso, el de los
posibles puestos de nueva creacién,
especialmente si se piensa en el ele-
vado porcentaje de licenciados en
paro.

b) Existe un desequilibrio entre
los alumnos asistentes al curso diur-
no y los matriculados en los cursos de
tarde y noche, que son notablemente
mis numerosos. La mayor disponi-
bilidad de tiempo para clases tedricas
y pricticas de que disfrutan los alum-
nos diurnos convierten a los alumnos
de tarde y noche en unos potenciales
licenciados de «segunda clase». Sobre
este tema volveremos un poco mis
adelante.

o El nimero de alumnos oficia-
les se ve, en realidad, incrementado
por un elevado porcentaje de alum-
nos libres «a pesar suyo», bien por
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FPigura 3: DISTRIBUCION POR RSTANENTOS Y CATEGORIAS DEL PROFESCRADO IE LA

PACULTAD DE FTA. ¥ CC. DE LA EDUCACION (PSICOLOGIA)

(&)

(&) Los datos recogidos en esta tabla vy en la figura 2 nos han sido amable—
mente proporcionados por el Vicedecano FPresidente de la Comisién de Ve—
dios Humanos de la Facultad, Dr. Forteza.
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tardanza en los traslados de matricu-
la, bien por no haber aprobado el
nimero de asignaturas imprescindi-
bles para permanecer en la Facultad
como alumno oficial.

Entre los nuevos problemas que se
plantean, la mayoria se derivan de
un justo y comin deseo de elevar el
nivel cientifico y pedagbégico de la
Facultad, asi como de favorecer la
participacion de todos los estamentos
en el logro de este objetivo.

En este sentido, es indudable que
la prolongada huelga del profesorado
no numerario durante el curso pasa-
do ha dejado una serie de secuelas
entre el alumnado. Las mias impor-
tantes son probablemente el absen-
tismo vy la indiferencia ante los pro-
blemas de la nueva Facultad y ante
la urgencia de su participacidon activa
para intentar solucionarlos. Hay cur-
sos en los que la mayoria de los es-
tudiantes estdn «quemados». Tal vez
la «cara» de esta situacién sea el am-
biente de tranquilidad y el nulo
nivel de conflictividad existente en-
tre los alumnos. Pero esta tranquili-
dad no refleja tanto un estado de
satisfaccidon cuanto de cansancio, de
«dejar pasar» los acontecimientos, de
«acabar cuanto antes». La «cruz» de
la moneda es, en consecuencia, grave
y de solucién nada ficil, al menos en
los Gltimos cursos.

Sin esta colaboracién de la mayor
parte de la base del alumnado, todo
el proceso de organizacién de la Fa-
cultad se dificulta notablemente. Pero
estas dificultades aumentan si se tie-
ne en cuenta que con el presente
curso terminan los contratos de la
mavoria del profesorado y que, por
tanto, s¢ plantea el grave problema
de su renovacién y de los critetios
que para ella se van a seguir.

Y queda, por dltimo, la urgente
necesidad de organizar los departa-
mentos como unidades bisicas de la
Facultad. Son contados los Consejos
de Departamento que se han cons-
tituido y reunido, siendo en la in-
mensa mayoria de ellos nula la repre-
sentacidn de los estudiantes.

PSICOLOGOS

LA NUEVA FACULTAD
Y EL COLEGIO
DE PSICOLOGOS

PERSPECTIVAS

Entre los proyectos que mis urgen-
temente se han planteado conviene
sefialar al menos tres, cuya realiza-
cién esti condicionada en parte al
voto consultivo del Consejo de Es-
tudiantes:

1. La transformacién del nom-
bre actual de Facultad de Filosofia y
Ciencias de la Educacion (Psicologia)
en el de Facultad de Psicologia, con
el consiguiente cambio de titulacion.

2.° Lasolicitud al Ministerio para
que la nueva Facultad sea considera-
da a todos los efectos como Facultad
Experimental, con el consiguiente
aumento del coste de las matriculas y
el consiguiente incremento de sus
presupuestos para investigacién y la-
boratorios.

3.° Larevision del «status» de los
alumnos de los cursos de tarde y no-
che, con objeto de poder ofrecerles
unos recursos docentes que no sean
inferiores, por el tiempo de estancia
en la Facultad y por la dedicacién del
profesorado a los de los alumnos del
turno de mafiana.

Aunque bajo un nombre disimu-
lado, casi vergonzante, la Facultad
de Psicologia es un hecho positivo
indiscutible. Pudiera afirmarse que
es un éxito que podemos atribuir a
todos cuantos a lo largo de varios
afios han trabajado, en distintos ni-
veles, por su consecucidn. Una serie
de variadas circunstancias han hecho
que este acontecimiento haya pasado
casi desconocido, cuando no infrava-
lorado. Creo que esta falta de aten-
cidén y esta merma de interés son
injustas.

A pesar de la abundancia y serie-
dad de los problemas planteados, los
titulados en Psicologia debemos con-
siderar que este paso adelante nos
debe interesar a todos y que de €l
podemos obtener grandes ventajas
cara a la mejora de nuestra situacion
profesional. Una Facultad autdénoma
de Psicologia implica la oportunidad
de una mayor y mejor colaboracion
con las secciones de psicélogos de los
Colegios Profesionales. El beneficio
puede ser mutuo: los profesionales
deben aportar a los profesores vy
alumnos de la Facultad su experien-
cia contrastada con el ejercicio de la
Psicologia aplicada a las actuales ur-
gencias de la sociedad. La Facultad,
al hacerse independiente, puede in-
sistir con mds fuerza en la necesidad
de un Colegio de Psicdlogos, tantas
veces prometido y tantas veces poster-
gado por la burocracia administrativa
y de un Estatuto Profesional del
Psicdlogo, que ponga fin al intrusis-
mo y garantice un nivel digno en el
ejercicio de nuestras actividades.

Nuestro Boletin, como portavoz
de los psicologos ya titulados, debe
saludar con optimismo a la nueva
Facultad de Psicologia. Una Facultad
que debe encontrar eco, a pesar de
ciertas reticencias, en la creacién de
otros centros universitarios de Psico-
logia igualmente dignos de adquirir
el rango facultativo, tanto por su ni-
mero de alumnos y por su disponi-
bilidad de medios como por el nivel
del profesorado encargado de garan-
tizar una formacién auténoma y dig-
na de futuros psicélogos.

Rafael BURGALETA ALVAREZ
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UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE
DE MADRID

Facultad de Filosofia
y Ciencias de la Educacién

(Psicologia)
PRIMER CURSO

— Antropologia.

— Légicay Teoria de la Ciencia.

— Psicologia General 1.°

— Fundamentos de la Psicologia Ma-
temdatica.

— Sociologia.

— Historia de los Sistemas Filosé-

Jficos.

SEGUNDO CURSO

— Psicologia General 2. °

— Fundamentos Biolégicos de la
conducta.

— Psicologia Matematica 1.°

— Historia de la Psicologia.

— Psicologia Social.

TERCER CURSO

— Psicologia Evolutiva.

— Pswcologia Matematica 2.°
— Tests psicométricos.

— Tests proyectivos.

— Psicologia fisiologica.

CUARTO CURSO

— Psicologia Experimental.
— Psicologia Diferencial.

— Psicologia Patologica.

— Psicologia del Aprendizase.

Asignaturas opconales (a elegir dos)

— Técnicas Psicoanaliticas.
— Procesos de datos.
— Dinimica de grupos.

QUINTO CURSO

— Psicologia de la Personalidad.

— Psicologia del pensamiento y del
lenguase.

— Psicodiagnéstico.

— Percepcion y motvacion.

Asignaturas opciones (a elegir dos)

— Técnicas de modtficacién de con-
ducta.

— Técnicas de conseso psicolbgico.

— Psicologia de la comunicacion.

— Proceso de datos.

— Dindmica de grupos.
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LA ESCUELA
DE PSICOLOGIA:

(A quién sirve de algo?

Africa Melis

Afio tras afio, de manera mecinica
y sin que altere el orden establecido,
un grupo numetoso de psicdlogos se
matricula en la Escuela de Psicologia
de Madrid (ahora situada en los lo-
cales de la Universidad, en Somosa-
guas) y, si logra vencer su légica in-
dignacién y acude diariamente, se
encuentra en junio, sin mis esfuer-
z0, con el titulo de «Diplomado por
la Escuela de Psicologia de Madrid».

El que haya pocos o ningiin repe-
tidor es, a su vez, un factor impor-
tante en la continuidad y no altera-
cién del «ritmo de trabajo» de la Es-
cuela, pues, sin poder contactar los
alumnos de un afio con los del si-
guiente, hay mis garantias de que
un niimero similar de ingenuos vuel-
va a matricularse y pague las 5.000
pesetas, que luego ya no podri recu-
perar aunque quiera anular la ma-
tricula, a la vista de lo que se le
ofrece.

Muchos factores hay que explican
el que los psicélogos acudan a la Es-
cuela de Postgraduados al término
de la carrera. Entre ellos:

Tras cinco afios de formacién ge-
neral, por otra parte setiamente cfi-
ticable, el psicdlogo siente necesidad
de especializarse en el 4rea que mis
le atrac o mis til le resulta en fun-
ci6n de su practica profesional.

Espera, pues, recibir unas clases
tebricas impartidas por auténticos es-
pecialistas, que, combinando su
practica profesional con la investiga-
cidén, puedan introducirle en los pro-
blemas tebricos mis importantes de
la materia.

Espera, asimismo, conocer las re-
vistas especializadas existentes en ca-
da 4rea, ya se publiquen en nuestro
pais o fuera de él, con una orienta-
cidon acerca del enfoque teérico y me-
todolégico de cada una, que el alum-
no deberia poder corroborar por si
mismo disponiendo de todas ellas.

Junto a esta informacidén y forma-
cibn tedrica actualizada, cabria espe-
rar en la Escuela de Especializacidon
de Psicologos (pues el ser de «espe-
cializacién» es la dnica justificacién
de su existencia) unos seminarios cri-
ticos sobre la prictica de la psicologia
en cada campo, sus posibles deficien-
cias 0 aspectos positivos y prictica
ejercida de modo vilido en donde
fuere.

Es elemental considerar que se de-
berian realizar practicas concretas ha-
bitualmente, no en centros que «ha-
cen el favors al profesor que imparte
la asignatura, sino en centros-piloto
con capacidad docente, contactados 2
este efecto por las autoridades de la
Escuela, que de alguna manera de-
berian de justificar el cargo que os-
tentan.

El plan de estudios deberia ser,
como se ha sefialado en otro lugar a
propésito de la Universidad (;Es po-
sible empeorar la ensertanza de la
Psicologia?, Victor Garcia-Hoz Rosa-
les y Juan del Val, «Cuadernos de
Psicologias, 3, n.° 5, 1976), amplio
y flexible, ofteciendo un extenso
abanico de posibilidades para traba-
jar en las 4reas mis necesatias a cada
psicdlogo, sin excluir ninguna de an-
temano, ni tampoco obligar al alum-
no a asistir a clases totalmente irrele-
vantes para su prictica profesional.

Un enfoque cientifico de la espe-
cializacién en Psicologia requeriria
de una dotacién siquiera minima
(hoy inexistente) en laboratorios,
centros de pricticas y de un profe-
sorado seleccionado en funcién de su
preparacién y realmente especiali-
zado.

Todo esto debetia finalmente co-
rroborarse por un titulo que acredi-
tara la consideracion del psicblogo
que cursd los estudios como ESPE-
CIALISTA en el drea mencionada, y
no una vaguedad como la que se dis-
pensa actualmente: «Diplomado en
Psicologia».

Sin embargo, frente a estas pro-
puestas elaboradas en funcién de
una légica elemental y una preocu-
pacién por el ejercicio profesional
digno, la Escuela de Psicologia es
como un «ghetto» en que se despre-
cia cualquier critica y se fomenta un
espiritu de grupo que por todos los
medios quiere mantener las cosas co-
mo estin.

Es por esto por lo que me planteo
dar a conocer una desgraciada expe-
riencia personal este curso 1977-78,
durante los dos meses que diaria-
mente he acudido a la Escuela. Si el
dar publicidad a las deficiencias de la
rama de Psicologia Escolar contribu-
ye a que a partir de ahora mejore en
algo, ya habri conseguido su ob-
jetivo.

Se observa, en primer lugar, un
gran desprecio por ¢l alumno: si falta
un profesor, cosa que ocuffe muy
habitualmente, no se envia a ningiin
sustituto ni se avisa con antelacion.

Algunos profesores dan clases de
cuarenta o cuafenta y cinco minutos,
pues llegan normalmente quince o
veinte minutos tarde.

Al principio del curso no se repar-
ten programas en la mayoria de las
asignaturas, evidenciando una falta
total de planificacién e incluso de
responsabilidad por parte de los pro-
fesores que asi actiian.

El nivel de las clases tebricas (que
son todas) es, en su mayoria, de di-
vulgacién, basindose en manuales
de tipo general las disertaciones, por

{

lo que siempre se plantean cuestio-
nes totalmente sabidas por el audi-
torio.

Respecto a la necesidad de conocer
la bibliografia a utilizar, ha habido
incluso una profesora que contestd
que «no encontraba adecuado darla a
conocer a sus alumnos antes de im-
partir las clases tedricas» (del mis po-
bre nivel, por otro lado), puesto que
«los libros estdn, en general, mal tra-
ducidos». A un nivel de psicélogos
que se especializan, ino cabe elabo-
rar una bibliografia citando los ori-
ginales!

Por otro lado, hay situaciones en
las que se aprecia una ignorancia in-
justificable en un profesor, como
cuando se oye que «los métodos con-
ductistas para curar la enuresis se ba-
san en dar calambrazos al nifio»...

Existe también algiin profesor que
acude con la mayor naturalidad a
improvisar sobre las preguntas que
surgen de un artificial coloquio.
pues <le parece un autoritarismo im-
poner un programa determinado» y
considera mis democritico no prepa-
rarse ninguna clase.

Ante un panorama como el que se
esboza, surge una cierta inquietud
acerca de la honradez de algunos
profesores y, claro esti, de las auto-
ridades de la Escuela responsable de
su situacién: si la desconocen, cabe
solicitar su rapido relevo, por lo que
esto implica de grave despreocupa-
cidn; si la conocen y la toleran, la si-
tuacién es igualmente grave, pues
habri alguna razdén, que se me es-
capa, que justifique su interés en
mantenerla.

En cualquier caso, debe iniciatse
un amplio replanteamiento y debate
acerca de la realidad y la finalidad de
esta Escuela, en el que se acometa su
tarea de formacién de postgraduados
y en el que en vez de justificar y aca-
llar todas las quejas, se aborden los
problemas para llegar 2 una alterna-
tiva clara: que exista, y para ello
cumpla su objetivo, o que deje de
existir si va a seguir asi.

Madrid, febrero 1978.

Africa MELIS, Psicologa
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ACTIVIDADES
DE LA SECCION

Junta Ordinaria
de la Seccion

E/ diz 24 del pasado mes de febre-
70, con regular asistencia, se celebro,
como todos los aros, la Junta Ordi-
naria de la Seccion.

Alfredo Fierro efectué un balance
de la gestion de la Comision Perma-
nente durante el pasado ario, po-
niendo énfasis especial en los temas
de constitucion de un Colegio Ofi-
cial de Psicologos, con todas las ges-
tiones realizadas @l respecto, asi co-
mo las- efectuadas cerca del MEC de
cara @ la Educacton Especial. En esta
Grea se vislumbran bperspectivas opti-
mistas, hasta el punto de considerar
el momento actual como «bueno, &l
vex Optimos. Ya no parece una uto-
Dia la creacion de un cuerpo de psi-
cologos dentro de la Administracion,
aunque de hecho sigue siendo una
posibilidad igualmente lejana. Se es-
G preparando un Plan General de
Educacion Especial, con posibilida-
des de crear del orden de 100.000
puestos escolares, ya sea en centros
especiales (el 30 por 100), ya en au-
las especiales en centros de EGB (70
por 100). Varios psicélogos forman
Dparte, como coordinadores, de la po-
nencia preparatoria.

Otras informaciones de interés fue-
ron las de la lucha de los licenciados
no médicos para verse incluidos en
las plantillas de los centros sanitarios.
Psicologos, bidlogos, fisicos y quimi-
cos han conmstituido una comision
que viene realizando gestiones en el
Ministerio de Sanidad, que, por esta
vez, no pome pegas @l tema, sino

todo lo comtrario. La oposicion, al
Dparecer, viene mis bien de los cuer-
bos facultativos de médicos y farma-
céuticos, que vem con malos ofos la
inclusion de intrusos en la Sanidad.

Lugar importante ocupé el andlisis
de la proyeccion phblica de la Sec-
cion, a cargo de César Gil Olmo, sub-
rayando la necesidad no sélo de un
debate sobre aguélla, sino la necesi-
dad misma de salir a la calle, sacan-
do a luz piiblica la problemitica psi-
cologica de la sociedad.

Tanto de la encuesta de macro-
métrica como de la formacion per-
manente, de los que se informb en la
Junta, se ocupan otras columnas de
este mismo Boletin.

La participacion de Jos asistentes
fue mas bien escasa.

Transcurrié sin pena ni gloria otra
edicion de la Junta Anual. A pesar
de los loables esfuerzos de la Comi-
si6n Permanente, produce la impre-
sion de aislamiento. La vida de la
Seccibn parece haberse retraido, limi-
tindose en gran medida a las inicia-
tivas y actividades de la Comision.
Esto debiera plantearnos @ todos un
tema de meditacion. ;Qué fue de
todos aquellos grupos de trabafo que
funcionaron con entusiasmo? Seria
muy interesante un debate sobre este
punto. ;Qué ha fallado o por qué se
ha producido esta recesion? A partir
de una critica y una reflexion serias
sobre este punto se podrian plantear
nuevas lineas de actuacion y partici-
Daciton.

Se reanudaron
los programas de
Formacién Permanente

La idea de proporcionar a los psi-
cologos la formacién post-universita-
ria de la que siempre han estado tan
necesitados, ha sido uno de los obje-
tivos que se propuso la actual Comi-
si6on Permanente de la Seccién.

El curso pasado ya se inicid este
tipo de actividad formativa con dos
cursos cortos, que mostraron el alto
nivel de motivacién y participacion
de los compaiieros que con asiduidad
asistieron a ellos.

Basindonos en estos resultados,
este curso hemos querido ser mis
ambiciosos y, como anticipibamos
en otra informacién, hemos querido
comprometer tanto a los casistentes»
como a los «ponentes» en una expe-
riencia eminentemente prictica y vi-
va, en la que, a través de la presen-
tacién de unos casos en forma de se-
sibn clinica, se evidenciaria «cOmo»,
«dénde», «para qué» y «con qué»
presupuestos trabajan los psicologos
en la clinica privada.

Asi, el 9 de febrero comenzd el
Seminario Permanente de Psicologia
Clinica, que todos los jueves y vier-
nes viene agrupando a nuMerosos
psicdlogos en torno a la discusién de
un caso que ha sido diagnosticado y
tratado por uno o varios profesiona-
les. El niimero de asistentes, como
deciamos, esti siendo numeroso, de
manera que la previsién que se hizo
de unas 45 inscripciones, se superd
ripidamente, teniendo que ampliar-
se el cupo hasta unas 70.

Dada la diversidad de problema-
ticas, orientaciones y temas CONcretos
que presenta el programa, estos 70
inscritos se reparten, seglin sus inte-
reses profesionales, entre las distintas
sesiones, manteniéndose una media
de unos 35-40 por dia.

Hasta el momento, el grado de
compromiso al que haciamos alusién
antes, unica exigencia del Colegio
para la participacidn en las sesiones,
esti siendo mantenido a un nivel
muy satisfactorio, a pesar del caricter
de «experiencia pilotos de esta inicia-
tiva. Los «ponentess han definido sus
métodos de trabajo, los presupuestos
tebricos que apoyan esa metodologia
y, lo que es mis importante, un
ejemplo de todo eso, a través de la

exposicién de un caso clinico tratado
por ellos en la prictica.

Los «escuchass, por su parte, han
respondido de forma activa, polemi-
zando, aportando experiencias pro-
pias y recabando el midximo de infor-
macién de todos y cada uno de los
aspectos tedricos y practicos que han
ido surgiendo.

Asi, desde pedir bibliografia o re-
ferencias de tests concretos hasta dis-
cutir la ortodoxia o heterodoxia de
una técnica o la pertenencia o no a
una escuela, el didlogo siempre ha
estado abierto y vivo hasta el final de
las sesiones.

Nos parece dificil y de poca utili-
dad el comentar sesién por sesién, ya
que el programa dice bastante de la
otientacién y problemitica propias
de cada grupo participante y creemos
que la labor de critica ya estd siendo
hecha de forma licida por cada asis-
tente segin sus propios presupuestos
cientificos.

Como resumen, diremos que el
balance nos parece muy positivo: co-
mo se pretendia, gabinetes tanto de
orientacién psicoanalitica como con-
ductual, tratando adultos o nifios,
con muchos o pocos afios de expe-
riencia, han expuesto <lo que hacen»
de forma sistemditica y clara. Es de-
cir, mostrando, por una parte, su in-
terés y, por otra, su respeto por la
formacién de esos otros psicdlogos
que, por falta de oportunidad o de
tiempo (recién terminada la catrera),
atin no han accedido a la tan dificil,
en nuestro pais, prictica de la psico-
logia clinica.

Creemos que, a pesar de las defi-
ciencias propias de los precarios me-
dios de la Seccién, los profesionales
que participan en este Seminario han
logrado demostrar que esta prictica
no sblo es posible, sino que consti-
tuye una realidad que, a nivel cienti-
fico v profesional, no debe ser igno-
rada.

Este resultado, aunque fuera el
iinico, ya nos parece suficientemente
importante como para seguir adelan-
te con este tipo de actividades, y, por
tanto, seguiremos...

Mariana SEGURA,
de la Comision Permanente
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CARTAS

Intrusismo

en Psicologia.

Titulos
importados

Ha salido /a lista definitiva del concur-
so-oposicién para psicologos, convocado
por la Administracion Institucional de la
Sanidad Nacional.

En la lista de admitidos y excluidos
hay SIETE psicologos excluidos por no
reuntr el requisito exigido en el aparts-
o ¢) de la base 2.1. de la convocatoria,
que reza asi:

«Estar en posesion del titulo de Licen-
ctado en Filosofia y Letras (Seccion de
Psicologia) o del diploma de Psicologia,
expedido por las Escuelas Universitarias
de Psicologia para post-graduados de Ma-
drid o Barcelona, siempre y cuando se
esté, asimismo, en posesion de algin ti-
tulo de enseRanza superior universitaria
0 técnica.»

Es de observar que la base copiada no
se limita a exigir e/ diploma en Psicolo-
g7z, sino que, ademds del diploma, exige
un titulo superior universitario. Alguien
Dbuede pensar que existe una redundancia
innecesaria, ya que, para matricularse en
la antigua Escuela de Psicologia, era ne-
cesario tener un ttulo superior. Pero pa-
rece ser que esta morma no se observaba
con la debida escrupulosidad. Y, asi, te-
nemos por ahi varios diplomados sin ser
licenciados, o diplomados gue han obte-
nido su licenciatura con posterioridad a
la obtencion del diploma —lo cual no es
legal—, o que su titulo de licenciatura
ha sido importado sin valor alguno fron-
teras adentro, pero que ha servido a mas
de uno para obtener el diploma de la
Escuels de Psicologia y pasar asi por psi-
cblogos, como explicaré mas adelanie.

Uno se pregunta cé6mo unos «psicélo-
gos» han logrado entrar a trabajar en la
Administracion Institucional de la Sani-
dad Nacional sin el titulo exigido. Si no
Dbueden presentar su titulacion a la hora
de solicitar la presentacion al comcurso-
oDosicion restringido, ;en atencion a qué
titulo lograron ingresar como interinos o
contratados? ;Por qué tienen el diplo-

ma? Si es asi y no tenmen otro titulo uni-
versitario, ;como Jograrom matricularse
en la desaparecida Escuela de Psicologia?

Podrin exiskr varias razomes mds o
menos légicas, mas o menos tlegales, que
han creado esa situacién y que la Seccion
de Psiclogos debieran aclarar, si es que

ello es posible.

Hace un tiempo se denmuncisba en
nuestro Boletin que alld por Levante se
impartian unos cursos de Psicologia al fi-
nal de los cuales se daban unos titulos. A
juzgar por tal informacion, eran unos ti-
tulos ilegales o que no serian reconocidos
bor el Ministerio. No sé en qué habri
quedado todo ello. Lo que si quiero in-
formar aqui es de como se han diploma-
do aqui en Madrid algunos psicélogos,
importando titulos de licenciado de la
«Universidad Cubana en el Exilios, ins-
talads en Miami, USA. En esta Univer-
sidad, por un trabajo de «investigacion»
similar al que cualquier profesor de nues-
tra Facultad exige a sus alumnos sobre un
Dunto de su asignatura para comprobar si
han leido unos libros y por unas pesetas
(de tres mil a seis mil en el asio 1970), se
Dbodiz obtener un grande y lujoso titulo,
con muchos sellos en seco, en el cual
constaba que Fulano de Tal era licencia-
do en tal disciplina por dicha Universi-
dad.

E/ autor de estas lineas se dirigié a di-
cha Universidad para comprobar su exis-
tencia y, efectivamente, a los pocos dias
recibi unas cuantas normas sobre su fun-
cionamiento y requisttos para obtener
una licenciatura. Seria interesante el sa-
ber cuintos de estos titulos circulan por
Espania. Seguro que no son pocos, y no
solamente en Psicologia.

No sé si dichos titulos tendrin algiin
valor legal en Esparia. Pienso que nin-
guno. Porque la cosa no parece muy
serta.

P.P.

"

!
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INFORMACION

Psicélogos

y Educacioén

Especial

A raiz de una visita que la Seccion
de Psicologos hizo al director de! Ins-
tituto de Educacion Especial, y de un
posterior informe presentado por la
misma Seccdon sobre los problemas
de los escolares de inteligencia «limi-
te», el presidente de la Comision
Permanente, Alfredo Ficrro, fue in-
vitado a participar activamente en los
estudios basicos de caricter técnico
para la elaboracion de un Plan Na-
cional de Educacion Especial. De he-
cho, ha actuado como coordinador
de una de las tres ponencias en que
se repartid la materia a estudiar, con-
cretamente la ponencia relativa a
cuantificacion y evaluacion de las ne-
cesidades. Otros psicologos, miem-
bros de la Seccion o de la Comision
Permanente, como el vicepresidente
César Gil Olmo, participaron tam-
bién en las sesiones de trabajo en las
que se discutieron las ponencias.

El planteamiento que en esas po-
nencias se propone para la educacion
especial es un planteamiento sectori-
zado y a la vez integrador. Se pro-
pone, ante todo, evitar la necesidad
de educacion especial, cteando en el
seno de la Educacion General Basica
unos servicios de apoyo psico-peda-
gogicos que ayuden a los escolares a
superar adecuadamente sus proble-
mas. La cuantificacion estimada, en
principio, ha sido que, aproximada-
mente, un 12 por 100 de la pobla-
¢i6n escolar necesita de tales servicios
de apoyo.

La necesidad del trabajo profesio-
nal del psicologe se ha puesto de re-
lieve tanto a nivel de los citados ser-
vicios de apoyo cuanto en las aulas y
centros de Educacion Especial, y tam-
bién en los equipos multiprofesiona-
les, que en cada sector han de encar-
garse de coordinar todo el Plan.

III Jornadas

de Orientacion Escolar
y Profesional

Durante los dias 3 y 4 de febrero
se celebraron en Madrid, en el Itkti-
tuto de Psicologia Aplicada y Orien-
tacién Profesional, las III Jornadas de
Orientacién Escolar y Profesional, ba-
jo la direccidn del director del cen-
tro, doctor Gutiérrez Benito, vy la
moderacién de los profesores Garcia
Yagiie y Castafios. Realizada la inau-
guracién, y antes de dar paso a la ex-
posiciébn y discusiébn de las ponen-
cias, la concurrencia fue obsequiada
con un ejemplar de la «Revisién cri-
tica de la bibliografia espafiola de
Psicologia Pedagdgica y Orientacion
Profesional de los tltimos veinticinco
afios», que, con motivo del XXV ani-
versario de la fundacién de la Socie-
dad Espaiiola de Psicologia Pedago-
gica, habia elaborado un grupo de
psicdlogos del Departamento de Psi-
cologia Pedagdgica. Las ponencias
fueron sucediéndose con altura y bri-
llantez y el interés se mantuvo muy
elevado en todo momento. Algunas
comunicaciones son dignas de men-
cidn especial; asi, la de M. J. Gavin,
que, bajo el epigrafe de «Evaluacién
de la orientacidns, estudia la labor
realizada por los profesionales de la
orientacidn durante los cuatro dlti-
mos afios, llegando a la conclusién
de que, del total de contestaciones
habidas a la encuesta (contestd el 45

por 100), los aciertos conseguidos al-
canzan el 85 por 100 de los casos.
Aunque es un tanto apriofistico for-
mular conclusiones absolutas, el es-
tudio citado y las propias Jornadas
son un claro exponente de la preccu-
pacién de los psicélogos por los pro-
blemas de la orientacién escolar y
profesional. En general, predomina-
ron las comunicaciones sobre orien-
tacién escolar, pero no faltaron sus-
tanciosas aportaciones sobre orienta-
cidén profesional, como las realizadas
por el equipo de psic6logos del SEAF
(Ministerio de Trabajo), sorporen-
diéndonos con la presentacién de di-
versos trabajos y publicaciones, entre
las que se incluye un boletin men-
sual sobre «Orientacién Profesional»,
que edita el mismo Servicio de Em-
pleo y Accion Formativa.

En un ambiente de camaraderia y
animacién general, el sibado, dia 4,
a mediodia, el sefior Castafios infor-
md sobre las ponencias y grupos de
trabajo para el proximo Congteso de
Psicologia de Pamplona, y el doctor
Gutiérrez Benito, con una breve
exhortacién a la investigacion y al es-
tudio de la orientacién escolar y pro-
fesional, dio por concluidas las Jor-
nadas.

J. M.* DOMINGUEZ C.



