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1. INFORMACION COLEGIAL

1.1. NUEVOS COLEGIADOS (MES DE DICIEMBRE)

M-09720 MAJADAS ALONSO, RAQUEL

M-09721 RUIZ LOPEZ-RANCANO

M-09722 MORENO-PALANCAS FERNANDEZ-CABALLERO, CARMEN

M-09723 ROSADO TEXEIRA, CARMEN (Ex.)

M-09724 NARVAEZ BARBOSA, ROSA Ma(Ex.)

M-09725 VERBO GONZALEZ, MaCARMEN (C.L.M.)

M-09726 LOPEZ LACARCEL, MaCARMEN

M-09727 CABERO DOMINGUEZ, FERNANDO

M-09728 BERNAL QUINTANA, VICTOR ANTONIO

M-09729 FLORES LUCAS, MaDEL VALLE

M-09730 GONZALEZ ECHEVARRIA, MERCEDES

M-09731 SOSAGUZMAN, ALMUDENA (C.L.M.)

M-09732 FOLCH SCHULZ, JULIA

M-09733 SANS HUECAS, CARMEN

M-09734 RAMIREZ DEL RIO, ANTONIO

M-09735 LOPEZ FUENTES, TOMAS

M-09736 GONZALEZ ARRIBAS, CARMELO

M-09737 SASTRE JIMENEZ, MaANGELES

M-09738 GONZALEZ CORONADO, MaDEL SOL

M-09739 TOUZA GARMA, MaCARMEN

M-09740 AVILES SANTOS, JUAN MANUEL

M-09741 PALENCIA MAROTO, INMACULADA

M-09742 ADANEZ MARTIN, LAURA

M-09743 ROMAN AVELLAN, CARMEN

M-09744 NUNEZ RODRIGUEZ, CARMEN

M-09745 PERELLON TOFINO, AURORA GEMMA

M-09746 BECARES PEREZ, JESUS

M-09747 CEREZO ROMAN, LOURDES

M-09748 ARIGITA LE SAOS, YVONNE

M-09749 DIAZ CASTRO, MaTERESA

M-09750 LINARES MIQUEL, CARMEN

M-09751 GONZALO VAQUERO, IRENE

M-09752 GARAY NAFARRATE, JOSE FRANCISCO (Ex.)

M-09753 BOLANOS RUBIAL, MaISABEL

M-09754 DOMINGUEZ TOCINO, JUAN

M-09755 NAVARRO MONTESINOS, JUAN MANUEL

M-09756 PARADA RODRIGUEZ, AURORA EDITA

M-09757 BELINCHON TERCIADO, MaPILAR

M-09758 MONTES FERNANDEZ, MERCEDES

M-09759 ESTEBAN GARCIA-FONTECHA, CARMEN

M-09760 BANERES FONTANALS, MaDEL PILAR

M-09761 GALLEGO MAGADAN, MaLUISA

M-09762 KHAOULY CORRADO, GRACIELA ANGELA

M-09763 BLANCO ALACUART, MARIA

M-09764 JIMENEZ SAHAGUN, ANA

M-09765 MIRA TORREGROSA, RAFAEL

M-09766 AGOS SOROZABAL, MaELENA

M-09767 ESCORIAL CASAS, MaCRUZ

M-06707 GARCIA GONZALEZ, MONTSERRAT

M-02704 CARCAGNO, GRACIELA

M-06087 FONTANE PAGANI, ALBERTO

M-04548 AUSIN CUESTA, MaSOLEDAD



1.2. NOTAS DE LA JUNTA RECTORA

1.2.1. CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA. DELEGACION DE
MADRID

Por acuerdo de la Junta Rectora de la Delegacion de Madrid del Colegio Oficial
de Psicdlogos, se convoca Junta General Ordinaria de la Delegacion.

Jueves, 11 de Abril de 1991
19,00 horas en primera convocatoria y a las 19,30 en segunda
Hotel Convencién, C/ O' Donnell, 53. Madrid.

ORDEN DEL DIA

la- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Asamblea anterior.

2a-Informe sobre las actividades realizadas en 1990 y presentacion y
aprobacion, en su caso, del Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias de
1990.

3a- Presentacion del Proyecto de Actividades y discusion y aprobacién, en su
caso, del Presupuesto para 1991.

4a- Informacion varia.
5a- Ruegos y preguntas.

Manuel Berdullas Temes
Presidente Junta Rectora

Los colegiados deberan acreditar su condicion. Soélo se admitirdn los votos
presentes.

A continuaciéon en los salones del Hotel se servird un cocktail a los asistentes,
acto en el que procedera a la entrega de los Premios Periodisticos y de Psicolo-
gia Juridica "Emilio Mira y Lépez"



1.2.2. SORTEO DE CENSORES DE CUENTAS EJERCICIO 1990. COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGOS

Delegacion de Madrid

Bl lunes, 4 de Febrero de 1991, a las 19,00 horas en la sede de la Delegacion,
Cuesta de San Vicente, 4-58 planta, tendra lugar el sorteo de Censores de
Cuentas del Ejercicio 1990; dicho sorteo se realizara entre todos los colegiados
en alta en la Delegacion al dia de la fecha.

LA JUNTA RECTORA

1.2.3. NORMAS PARA LA SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del C.O.P., en su reunién del 13 de Julio de
1990, los colegiados que deseen causar baja voluntarla, deberan comunicarlo de
manera que quede constancia por escrito de su decision, bien por medio de
carta dirigida a la Delegacién correspondiente, por correo certificado con acuse
de recibo, o bien personalmente en la Secretaria de la Delegacion mediante la
entrega de un escrito debidamente firmado. De este escrito una copla quedara
en el archivo del Colegio y otra copla se entregara al Interesado debidamente
firmada y fechada.

JUNTA RECTORA
Delegacion de Madrid



1.3. LIBROS DE COMUNICACIONES DEL Il CONGRESO DEL
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS (VALENCIA, 15-20
ABRIL 1990)

Se informa a los colegiados que ya estdn a la venta los Libros de
Comunicaciones del Il Congreso del C.O.P., celebrado en Valencia el mes de
abril de este afio. El precio de esta publicacion es de 10.000 ptas. si se adquiere
en la delegacion correspondiente. En el caso de venta por correo, que se
efectuara desde la Secretaria Estatal, el precio es de 11.500 ptas., ya que hay
que afiadir los gastos de envio. En las paginas finales de la Guia se incluye un
boletin de pedido de las publicaciones del Colegio.

El lote esta Integrado por:
« Carpeta contenedora de plastico blanco, con asa y bandolera.

« 12 Tomos y Programa definitivo:

 Area 1: Psicologia y Profesion: 98pag.
« Area 2: Psicologia y Educacion: 158 pag.
» Area 3: Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones: 207pag.
» Area 4: Psicologia y Servicios Sociales: 162 pag.
* Area 5: Psicologia y Salud:

- Psicologia Clinica: 276 pag.

- Psicologia de la Salud: 301 pag.
« Area 6: Psicologia Tedrica: 298pag.
« Area 7: Diagnostico y Evaluacion Psicologica: 370pag.
« Area 8: Psicologia y Seguridad Vial: 126pag.
« Area 9: Psicologia Juridica: 141pag.
« Area 10: Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte: 165pag.
« Area 11: Psicologia en las Fuerzas Armadas: 180 pag.
Total 2.480 pag.



14. AYUDAS A LA PARTICIPACION DE LOS SRES. Y SRAS.
COLEGIADOS (AS) EN ACTIVIDADES DE CARACTER
PROFESIONAL

Convocatoria de la Delegacion
de Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos

Con el propésito de fomentar la participacion de los colegiados (as) en activida-
des de relevancia para la profesion, la Junta Rectora ha decidido convocar
becas por un importe maximo de 20.000 ptas cada una y por un valor total de
600.000 ptas. que se hallaran disponibles durante el afio 1991.

Los requisitos que han de reunir las personas que deseen acceder a esos fon-
dos son los siguientes:

1. —Hallarse de alta y al corriente de cuotas en la delegacién de Madrid o subde-
legaciones de Extremadura y Castilla-La Mancha.

2. sEncontrarse inscrito en la Bolsa de Trabajo, del Colegio Of. Ps. y disponer
de un justificante de estarlo en alguna de las oficinas del INEM.

3. —Justificante de pre-Inscripcién o inscripcién en la actividad. (Jornadas, simpo-
siums, Congresos, etc.). S6lo se excluyen los cursos que realiza el Colegio
o cualquier otra entidad de caracter docente.

4. aSi es posible, un pequefio resumen de la actividad o fotocopias de la docu-
mentacion de ésta.

5. —las instancias deberan ser dirigidas a la Junta Rectora.

LA JUNTA RECTORA



1.5. CURSO BASICO DE "TECNICAS DE BUSQUEDA DE
EMPLEO"

Desde hace ya dos afios, se viene celebrando periddicamente este Seminario
como una actividad dirigida a los nuevos colegiados.

La finalidad de este seminario es dar a conocer a los participantes ciertas técni-
cas elementales que les permitan afrontar con garantias un proceso de busque-
da de empleo. En concreto, se pretende que conozcan:

- Métodos y técnicas de blsqueda de empleo.
- Disefio de la documentacion necesaria en un proceso de seleccion.
- Técnicas para enfrentarse a una entrevista de seleccion.

Para el nuevo afio 1991 y en funcion de la experiencia adquirida, la Junta Recto-
ra ha decidido ampliar la duracion de este seminario a 12 horas, que se desarro-
llardn de 18.00 a 21.00 horas en dias consecutivos.

Se realizaran seis cursos a lo largo de este afo, cuyas fechas de imparticién
seran publicadas puntualmente en la "Guia del Psicélogo".

Estos cursos, estan subvencionados por nuestra Delegacion como un servicio
mas a los nuevos colegiados. Sin embargo y para dar mayor cobertura a otros
cursos se amplia el acceso al resto de los colegiados. El precio para este afio,
es de 1.500 Ptas. Aquellos de vosotros que estéis interesados, enviadnos el
siguiente boletin de inscripcion:

CURSO SOBRE TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

FECHAS 18,19, 20, 21 FEBRERO 1991
NOMBRES Y APELLIDOS:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
TELEFONO-OS:
N- COLEGIADO:
FORMA DE PAGO:
Talon a nombre del Colegio Oficial de Psicdlogos. Enviadlo junto a este boletin
de inscripcion:

DPTO DE FORMACION
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS

Cuesta de San Vicente, 4-5a
28008 MADRID



1.6. VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DELAS
ORGANIZACIONES.

1.6.1. ASESORIA PROFESIONAL

Estimada/o compafera/o:

A partir de este mes de Enero se pone en marcha el Servicio de Asesoria
Profesional en el area de Psicologia del Trabajo.

Los objetivos que este Servicio intentara cubrir son:

- Satisfacer las demandas de aquellos colegiados interesados en las distintas
fuentes de informacion disponibles en el area de Psicologia del Trabajo (biblio-
grafia, cursos de formacion, entidades representativas, etc.).

- Ofrecer un apoyo de asesoria técnica para aquellos Colegiados que en su
practica diaria, sientan la necesidad de una orientacién de caracter
profesional.

El responsable de este nuevo servicio sera D. Juan Carlos Gombao Ferrandiz
que atendera vuestras consultas los Martes 2- y 3ade cada mes a partir de las
17.30 horas previa peticién de cita en el teléfono de Secretaria (247 93 65).

Confiamos en que este Servicio pueda serviros de apoyo en vuestro desarrollo
profesional.

Fdo: ANTONIO GONZALEZ MARTIN
Vocal de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

1.6.2. PLAN DE FORMACION 1991

Como ya hemos venido anunciando en Guias anteriores, presentamos a conti-
nuacién las actividades que se desarrollaran durante los meses de febrero y
marzo.

En el cuadernillo central, podéis ver qué cursos, coloquios y mesas de trabajo se
realizaran a lo largo de todo el afio.

En la Delegacion, tenéis a vuestra disposicion el dossier completo del Plan de
Formacion.

Informacioén e inscripciones:

Dpto. de Formacion

Colegio Oficial de Psicologos. Delegacion de Madrid.
Cuesta de San Vicente 4, 5S

28009 - Madrid

Telf. 541 99 99

10



LINEA 1.- FORMACION PARA LA POLIVALENCIA. CONOCIMIENTOS
INFORMATICOS PARA PSICOLOGOS DEL TRABAJO.

MESAS DE TRABAJO DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
PARA PSICOLOGOS DEL TRABAJO

Objetivo

Dar a conocer la aplicacion y utilidad de los conocimientos Informaticos en la
profesion del Psicélogo del Trabajo. Este Instrumento se ha convertido en un
medio Indispensable para una labor profesional y cualificada, y debe asumirse
por los colegiados como un sistema basico de conocimientos para afrontar el
futuro profesional.

Esquemas de las mesas de trabajo

Duracién: 6 horas en dos dias
Horario: 18,30 421,30
Esquema:

l. Presentacion del tema por el especialista informatico.

II. Coloquio.

1. Exposicion de la aplicabilidad de los paquetes y conocimientos
Informaticos determinados. (DEMOSTRACION).

V. Discusion sobre su aplicacion a casos concretos, a través de
otros especialistas Psicologos.

Fechas
1.2. Aplicacion Informética a la Seleccion. 6-7 Marzo
N9 Maximo de participantes: 20 personas.

1.1. MODULO 1: INTRODUCCION A LA INFORMATICA Y CONOCIMIENTO
DEL SISTEMA OPERATIVO MSDOS.

Objetivo

Con este médulo se pretende acercar al Psicélogo del Trabajo al mundo de la
Informética como usuario potencial. Para la utilizacién de los diferentes instru-
mentos ofiméticos, se debe comenzar por conocer el sistema operativo de un
PC, siendo el sistema MS-DOS el mas extendido en el mundo de las aplicacio-
nes Informéticas.



Programa bésico:
1: Introduccién a la informatica

1.1. El valor de la informacién y su tratamiento.
1.2. Componentes del ordenador.

1.3. LaC.P.U.

1.4. El teclado

2: Fundamentos del DOS

2.1. Discos y unidades de disco.
2.1.1. Discos de 3 1/2 pulgadas.
2.1.2. Compatibilidad de las unidades de discos.
2.1.3. Compatibilidad de tipos de discos.
2.2. Preparacion de discos para su empleo.
2.3. Nombre de los dispositivos.
2.4. ¢Qué es un archivo?.
2.5. Directorios.
2.5.1. Directorios estructurados en arbol.
2.5.2. Creacion de directorios.
2.5.3. Acceso a subdirectorio.
2.5.4. Visualizacion de estructuras y directorios.
2.5.5. Supresién de directorios.

3: Ordenes del DOS

3.1 .Orden Batch: Creacion de archivos de tratamiento de lotes.
3.2. Configuracion del sistema.

3.3. Introduccién a las érdenes del Ediin.

3.4. Teclas de edicién del DOS.

Metodologia

Es un aprendizaje operativo, con presencia y utilizacion practica del PC desde el
primer momento, aunque en las primeras sesiones se Incida mas en aspectos
técnicos de Introduccién a PC.

Fechas

Se realizaran dos cursos en las siguientes fechas alternativas:
Del 18 al 22 de Febrero.
Del 2 al 6 de Septiembre.

Duracién: 20 h.
Horario: 17.00 a 21.00 h.

12



Cuotas de inscripcion:

30.000 pts colegiados
34.000 pts. no colegiados

N9 Maximo de participantes: 15 personas.

1.2.

MODULO 2: CONOCIMIENTO DE HOJA ELECTRONICA: LOTUS 1,2, 3.

Objetivo

Capacitar a los participantes en el manejo y dominio de una hoja electrénica,
como Instrumento de organizacién de los datos. El aprendizaje de una hoja
como el LOTUS 1, 2, 3, posibilitara el conocimiento de la aplicacion de otras
herramientas por su operatlvidad. También, se analizaran aquellas aplicaciones
de la hoja electrénica al ambito psicolégico.

Programa bésico:

1

Introduccién

1.1. Qué es una Hoja de Calculo.
1.2. Especificaciones basicas de 1,2, 3.

Generalidades

2.1. Programa de acceso al lotus 1,2, 3.
2.2. Posibilidades del 1,2, 3.
2.3. Instalacién del 1,2, 3.

Hoja de Calculo

3.1 .Movimientos de la hoja.
3.2. Tipos de datos.
3.3. Introduccion de datos.
3.3.1. Numéricos.
3.3.2. Alfabéticos.
3.3.3. Formulas.
3.4. Concepto de rango.
3.5 Estructura general de los comandos.
3.6. Comandos basicos.
3.7. Formatos numéricos.
3.8. Grabacion y recuperacion de datos.

Gréficos

4.1. Relacion entre la hoja de calculo y los gréficos.
4.2. Conceptos fundamentales.

4.3. Tipos de gréficos.

4.4. Ejecucion de graficos.

4.5. Opciones y personalizacion.
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5: Base de datos

5.1. Qué es una base de datos.

5.2. La base de datos del 1,2, 3.

5.3. Definicién de una base de datos.

5.4. Operaciones con la base de datos del 1,2, 3.
5.5. Buscar y extraer informacion.

5.6. Borrar informacion.

5.7. Ordenar informacion.

5.8. Informes.

5.9. Funciones estadisticas.

Metodologia

Con la utilizaciéon de un PC y desarrollando estrategias operativas de Aprendiza-
je: Ejemplos encadenados, simulaciones de problemas de tratamiento de datos
en el contexto de la Psicologia y reestructuraciones parciales de datos. Por cada
uno de los PC colocaremos a dos personas para posibilitar la interaccion de
aprendizaje que tiene buenos resultados en la formacién en el conocimiento
Informatico.

Fechas

Se realizaran dos cursos en las siguientes fechas alternativas:
Del 11 all15 de Marzo.
Del 7 al 11 de Octubre.

Duracion: 25 h.
Horario: 17.00 4 22.00 h.
Cuotas de inscripcion:

35.000 pts colegiados
39.000 pts. no colegiados

LINEA 2.- FORMACION PARA LA POLIVALENCIA. CONOCIMIENTOS ECO-
NOMICOS PARA PSICOLOGOS DEL TRABAJO.

MESAS DE TRABAJO DE CONOCIMIENTOS ECONOMICOS
PARA PSICOLOGOS DEL TRABAJO

Objetivo

Dar a conocer la aplicacion y utilidad de los conocimientos econémicos basicos
en la profesion del Psicélogo del Trabajo.
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Dominar los elementos clave del lenguaje econémico es una condicién indispen-
sable para comprender el fenémeno empresarial y poder tomar decisiones en
Recursos Humanos, sin perder de vista las repercusiones econémicas.

Esquemas de las mesas de trabajo

Duracion: 6 horas en dos dias
Horario: 18,30 4 21,30
Esquema:

l. Presentacion del tema por el especialista econémico.

II. Coloquio.

IIl. Aplicacion practica a un caso de los conocimientos econémi-
cos determinados.

V. Discusion sobre su aplicacion a casos concretos, a través de
otros especialistas Psicélogos.

Fechas

2.1. H presupuesto de Recursos Humanos:. 6-7 Febrero
como hacerlo y como analizarlo:

Ns Maximo de participantes: 20 personas.

LINEA 3.- FORMACION PARA LA POLIVALENCIA. CONOCIMIENTOS DE
DERECHO PARA PSICOLOGOS DEL TRABAJO.

MESAS DE TRABAJO DE CONOCIMIENTOS DE DERECHO
PARA PSICOLOGOS DEL TRABAJO

Objetivo

Dar a conocer la aplicacién y utilidad de conocimientos basicos en Derecho
Laboral para el desarrollo de la profesién como Psicélogo del Trabajo.

Bl conocimiento de temas como tipos de contratacion o bases de negociacion de
los Convenios Colectivos; representan elementos basicos para el desarrollo de
la labor diaria.

Esquemas de las mesas de trabajo

Duracioén: 6 horas en dos dias
Horario: 18,30 4 21,30
Esquema:

I. Presentacion del tema por el especialista en Derecho Laboral.

II. Coloquio.

Il. Exposicién de una experiencia concreta de la aplicacion de
estos conocimientos.

IV. Discusién sobre su aplicacion en casos concretos, a través de
otros especialistas Psicélogos.

15



Fechas

3.1. Conocimientos necesarios para un Psicélogo 13-14 Febrero
de los tipos y formas de contratos.

3.2. Contenidos de negociacion tipo de un 20-21 Marzo
Convenio Colectivo.

Ns Maximo de participantes: 15 personas.

LINEA 4.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS. FORMACION BASICA EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

4.1. MODULO 1: ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO.

Objetivo

Conocer la funcién y la operatividad del Andlisis de Puestos de Trabajo para
conseguir un mayor aprovechamiento de este procedimiento en la Gesti6on de
Recursos Humanos. Ademas del aprendizaje de las técnicas y métodos para
analizar un puesto, estudiaremos la forma de presentacion de estos andlisis y su
tratamiento estadistico e informético.

Programa bésico:

1 Analisis de los Puestos de Trabajo: Objetivos y procesos.

2 Marcos técnicos de la descripcion de los Puestos de Trabajo.
3. Perfil y funciones del Analista de Puestos de Trabajo.

4 Instrumentos béasicos del analisis:

1. Entrevista.

2. Observacion.

3. Cuestionario.

4. Grupos de discusion.

5. Realizacion de las descripciones de Puestos de Trabajo: Normas.
6. Utilizacidn de las descripciones de Puestos de Trabajo.
7. Consecuencia de la movilidad ocupacional: Aplicacion del método

a las familias ocupacionales.

Metodologia

Principalmente, la elaboracion por los participantes de un Andlisis de Puesto de
Trabajo, guiado gradualmente por el monitor y ademas, la utilizacién del trabajo
en grupo para analizar las consecuencias de un Estudio de Puesto de Trabajo.
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Fechas: Del 18 al 22 de Febrero.
Duracién: 15 h.

Horario: 18.30 4 21.30 h.
Cuotas de inscripcion:

15.000 pts colegiados
19.000 pts. no colegiados

4.2. MODULO 2: VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Objetivo

Capacitar en el conocimiento de las técnicas mas usuales de Valoracion de
Puestos de Trabajo, que posibilite una mayor comprension del disefio organizati-
vo a partir de la evaluacion objetiva de las funciones y tareas del puesto. La
valoraciéon como sistema basico de gestion de Recursos Humanos, debe con-
ceptuallzarse segun factores y niveles, y se analizaran principalmente las reper-
cusiones salariales de la valoracion.

Programa bésico:

Objetivos y contenido de la valoracion.

Sistemas de elaboracion del Manual de valoracion.

Estructura de un plan de valoracion..

Sistema: Desarrollo e implantacion.

Modelo de formacioén de los analistas.

Comité de valoracion: Composicién y normativa.

Definicion de los factores: Aplicaciones de apreciacion.
Sistema de ponderacion: Descripcion y division de los factores.
Valor de los puestos: Clasificacion en niveles.

© ® N o Uk~ 0D

Metodologia

Los procesos de valoracion de puestos de trabajo son muy laboriosos y por esa
razén necesitan de practica masiva, que se realizara por medio de casos reales,
que se desarrollaran en diferentes fases y con diferentes sistemas. La utilizacién
del trabajo en equipo sera fundamental para su comprension.

Fechas: Del 11 al 15 de Marzo.
Duracién: 15 h.
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Horario: 18.30 4 21.30 h.
Cuotas de inscripcion:

15.000 pts colegiados
19.000 pts. no colegiados

4.3. MODULO 3: PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.

Objetivo

Capacitar al Psic6logo del Trabajo en las técnicas y sistemas que permiten plani-
ficar la Incorporacion y/o promocién de los Recursos Humanos en una Organiza-
cion. Teniendo en cuenta, que la planificaciéon es la base de cualquier politica de
Recursos Humanos y sirve para gestionar eficazmente los recursos disponibles
en un momento dado.

Programa bésico:
1 Analisis organizativo de necesidades de Recursos Humanos.

2. Técnicas de planificacion estratégica: Correlacidon estratégica
-necesidad de Recursos Humanos.

Estudio de inventario de Recursos Humanos.

Andlisis cualitativo de los Recursos Humanos.

Andlisis cuantitativo de los Recursos Humanos.
Proyeccion de necesidades a corto, medio y largo plazo.
Sistema de planificacidon. Modelos y criterios.

© N o 0O MW

Criterios de presentacion del Plan de Recursos Humanos.

Metodologia

Para el conocimiento de técnicas cuantitativas debemos utilizar el ejemplo
comentado como instrumento didactico y para la cualitativa hay que desarrollar
técnicas de discusion grupal para conseguir un mayor nivel de comprension de
procedimientos mas discutibles.

Fechas: Del 15 al 22 de Marzo.
Duraciéon: 15 h.

Horario: 18.30 421.30 h.
Cuotas de inscripcion:

15.000 pts colegiados
19.000 pts. no colegiados
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LINEA 5.- DESARROLLO DE HABILIDADES FORMATIVAS. FORMACION DE
FORMADORES.

COLOQUIOS DE PRESENTACION: DESARROLLO
DE HABILIDADES FORMATIVAS

Objetivo

Crear un coloquio con especialistas en temas de actualidad y proyeccion de futu-
ro que, por su novedad, ain no han alcanzado un desarrollo formativo completo.

Duracion: 3 horas

Horario: 18,30 421,30

Fechas

5.1. Nuevos sistemas de formacion en el puesto 7 de Febrero
de trabajo.

N9 Maximo de participantes: 25 personas.

5.1. MODULO 1: PLAN DE FORMACION.

Objetivo

Ensefiar a los participantes las técnicas de elaboracion de los planes de forma-
ciéon de una Empresa a partir de las situaciones tipicas de la Empresa. Principal-
mente se incidird en las formulaciones de Politica de Formacion, en la estructura
de los planes de formacién y en el disefio de cursos. Por dltimo, desarrollar crite-
rios objetivos de evaluacion que faciliten la exposicion de su rentabilidad.

Programa bésico:

La formacién como estrategia de Recursos Humanos.

La politica de formacion.

Criterios necesarios para elaborar una politica de formacion.
Analisis Documental y de clima laboral.

Objetivos de formacion: hipétesis basicas.

Diagndstico de necesidades de formacion.

Matriz de necesidades de formacion.

Planificacion de las acciones formativas: Programas de formacion.

© ® N Uk~ 0D p

Disefo de las acciones de formacion.

=
©

Imparticion y evaluacion de la formacion.
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Metodologia

Con técnicas como el documento coyuntural y de los sistemas de macrocasos,
se pretende abordar el problema de la planificacion de la formacion desde con-
ceptos genéricos a la determinacién de las variables que intervienen en su ela-
boracion.

Fechas: Del 25 de Febrero al 1 de Marzo.
Duraciéon: 15 h.

Horario: 18.30 4 21.30 h.

Cuotas de inscripcion:

15.000 pts colegiados
19.000 pts. no colegiados
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1.7. VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA.

1.7.1. COORDINACION. (Correccion de ERRATAS)

A efectos de referencia y organizacion, esta Vocalia hace publico que -desde el
primer trimestre de 1989- la coordinaciéon de la misma se desarrolla con los
ASESORES/AS siguientes:

- DaMaANTONIA ALVAREZ-MONTESERIN RODRIGUEZ (col. M-00007).
Psicologa. Equipo Psicopedagdgico de Mostoles.

- DaMaFRANCISCA COLODRON GOMEZ (col. M-02744).
Psicologa. Equipo Multiprofesional de Hortaleza (M.E.C.). Profesora de la
U.N.E.D. Centro Asociado de Madrid.

- D. ADOLFO FERNANDEZ BARROSO (col. M-04828).
Psicologo. Equipo Multiprofesional de Fuenlabrada (M.E.C.).

- D. JAVIER PINEL BURON (col. M-00972).
Psicologo. Profesor Titular de Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Escuela
Privada Universitaria de Formacién del Profesorado.

En la coordinacion de la Vocalia el equipo desarrolla funciones de asesoramien-
to en el disefio, planificacién, ejecucion y seguimiento de distintos programas en
las areas de:

- Documentacion y Publicaciones.

- Encuentros e intercambios.

- Estudio y Desarrollo.

- Formacion.

- Informacién y Orientacién al colegiado/a.

Sin menoscabo de la posterior incorporacién de algin/a asesor/a mas en funcién
de las necesidades de la Vocalia, se espera poner en marcha, en la medida en
que las comisiones y grupos de trabajo se vayan desarrollando, el CONSEJO
DE VOCALIA que incorporara progresivamente coordinadores/as de los grupos
de trabajo en orden al funcionamiento colegiado del Area.

LUIS MaSANZ
Vocal Psicologia Educativa
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1.7.2. AREA DE FORMACION. SESIONES DE EXPERIENCIAS EN PSICO-
LOGIA EDUCATIVA

Presentacién

Dentro del Area de Formacion que esta Vocalia viene disefiando, cobra una
importancia relevante el objetivo de "crear espacios de formacion permanente”.

La practica de la psicologia educativa es amplia por sus numerosos ambitos de
aplicacion y por la variedad que ello conlleva de programas, estrategias e Instru-
mentos de intervencion. Entendemos que una formacion permanente debe llevar
a contactar, aprender y reciclarse con las distintas experiencias que -teniendo
solidez y siendo pertinentes- los compafieros y compafieras que trabajan en
este terreno han venido desarrollando y validando en su quehacer profesional.

El programa de Sesiones de Experiencias en Psicologia Educativa, quiere ser un
marco de aprendizaje e intercambio alrededor de esas experiencias y pretende,
entre otros objetivos:

- crear foros puntuales de discusién y aprendizaje alrededor de experiencias
practicas en cualquier aspecto de la psicologia educativa,

- posibilitar que los/las colegiados/as puedan dar a conocer detalles de expe-
riencias concretas a compafieros/as interesados/as, y

- generar un fondo de utilidad que sirva de referencia para distintas intervencio-
nes en Psicologia Educativa.

Animamos a los comparfieros y compafieras de este area a presentar y compartir
las experiencias ajustandose, en todo caso, a los requisitos establecidos.

Luis Maria Sanz
Vocal de Psicologia Educativa

Bases y requisitos

1. Las exposiciones deberan versar sobre trabajos realizados por
psicélogos/as de la educacion o bien en los que hayan participado psicélo-
gos/as educativos/as de forma relevante en el campo de la intervencion
educativa.

2. El/lla candidato/a presentara a la Vocalia de Psicologia Educativa del Cole-
gio Oficial de Psicélogos el proyecto de exposicion de experiencia (segin
modelo que se adjunta en esta Guia o en la Hoja de Proyecto de Exposicion
de Experiencias que se podra recoger en la sede de la Delegacion de
Madrid del Colegio Oficial de Psicologos).

3. Elfla autor/a cuyo proyecto haya sido aceptado, enviard por escrito el texto
completo de la exposicién (entre 7 folios minimo y 20 folios méaximo, preferi-
blemente en DIN A-4) como minimo con dos semanas de antelacion a la
fecha prevista para su exposicion. Este texto quedara a disposicion del
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10.

11

12.

Colegio Oficial de Psicologos para su fondo documental y su posible difu-
sién posterior (en cuyo caso se conservaria siempre la autoria).

En este texto completo debe figurar -a titulo orientativo-:

-portada con titulo, indicacién de autores y referencia profesional,
-fundamentaclén tedrica, descripcién de la experiencia, valoracion de la
misma, y puntos a debatir.

-bibliografia (normas de la APA) relacionada con el tema sefialando espe-
cialmente aquellas publicaciones realizadas por psicélogos espafioles en el
mismo campo de trabajo o en areas cercanas.

El Colegio hara la oportuna publicidad de la sesién, con nombre del autor/a
y titulo de la experiencia, en los medios utilizados para hacer la convocato-
ria a los colegiado/as.

Durante la sesion, ellla autor/a expondra durante 45 minutos aproximada-
mente el trabajo realizado y participara posteriormente en el coloquio poste-
rior.

Para la aprobacién de los proyectos presentados se valorara la experiencia
profesional del autor/a, la actualidad del trabajo realizado y la relevancia y
pertinencia del mismo. Seran prioritarias -pero no exclusivas- aquellas
experiencias que conecten con temas actuales de la Psicologia Educativa o
que abran nuevas vias de aplicacion en algun terreno ya consolidado.

Excepcionalmente la Vocalia puede convocar al autor/a que hayan presen-
tado proyectos, para solicitar alguna aclaracion sobre aspectos de la misma
gue no quedaran suficientemente explicitados.

La aceptaciéon o rechazo de las propuestas estard a cargo de la Vocalia de
Psicologia Educativa de la Delegacion de Madrid del C.O.P., que contara
con un grupo de asesores/as formado por colegiados/as profesionalmente
competentes y representativos de diferentes areas de intervencion.

El colegio Oficial de Psic6logos abonara la cantidad de 20.000 pts. por
experiencia aprobada y presentada

El plazo para la recepcion de propuestas queda abierto a partir del 1 de
Diciembre de 1990 y en principio permanece asi durante todo el afio, siendo
preferible, a efectos de planificacion, que los proyetos que vayan a respon-
der a esta primera llamada lo hagan entre el 1 de Diciembre de 1990 y el 28
de Febrero de 1991.

Para cualquier aspecto relacionado con esta convocatoria, asi como para €l
envio de Proyectos y Textos completos, rogamos se envien a las sefias de
la delegacion, sefialando:

VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
(Referencia "Experiencias).
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PROYECTO DE EXPOSICION DE
EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

TITULO

DATOS PREVIOS
» Realizada o llevada a cabo eni

* Fecha2 * Duracion

IMPLANTACION DE PROGRAMA
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
INVESTIGACION

OTROS

* Tipo de experiencia

o oo d

« Ambito o sector principal de aplicacion4

« ¢Estaba encuadrada en algin programa?5
(En caso afirmativo sefialar cudl)

« ¢ Generd algin tipo de publicacion?
(En caso afirmativo referenclarla)

« ¢ Se realiz6 con algun tipo de ayuda o subvenciéon?
(En caso afirmativo de quien)

AUTOR/A (ES/AS)6

O V1] 1 1 o] (TSR N9 Col

Breve curriculum profesional.........cccoccveeiiieiiee i

Ll N Fo T 4] o] €TSS N9 Col

Breve curriculum profesional............ccccivieiiii i
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RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

DESTINATARIOS/AS INTERESADOS/AS?

DIRECCION Y TELEFONO DE UN/A AUTOR/A

AWM

=]

POR FAVOR ENVIAR A:

Sefialar la Institucién (si es el caso) y la localidad

Indicar la fecha de término.

En meses (0 afios y meses si es partida)

Indicar si es (A) EGB, EEMM, Ensefianza Superior, Educacién No formal... y (B) la poblacién:
alumnos/as, profesorado, padres, comunidad educativa, técnicos, administraciéon y servicios
educativos, etc...

De planificacion, orientacion, integracion, didactica, evaluacion, desarrollo comunitario,
formacion, etc...

Sl son més autores, referencia aparte.

Indicar, a su juicio, a qué tipo de psicélogos/as les interesaria la experiencia.
(Independientemente de la convocatoria que se hiciera)

VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

(Ref. "Experiencias)

Colegio Oficial de Psicélogos. Delegacion Madrid
¢/ Cuesta de San Vicente 4, 5aplanta

28008 - MADRID
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1.7.3. AREA DE FORMACION. AVANCE DE PROGRAMA DE FORMACION
ESPECIALIZADA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Presentaciéon

El curso de FORMACION ESPECIALIZADA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA esta
disefiado respondiendo a la necesidad de obtener una formacion adaptada a las
situaciones concretas del pslcélogo/a que trabaja o va a trabajar en el terreno
educativo. Sin olvidar las lineas generales del Plan de Formacion (sefialado en
la Presentacion del Curso Basico), este curso quiere respaldar las necesidades
particulares de reciclaje y/o especiallzaclon siempre desde un enfoque practico.

Objetivos

El programa pretende que cada coleglado/a que acuda al programa especializa-
do pueda:

- Optar por las propias lineas de formacién adaptadas a cada caso particular.
- Adiestrarse en habilidades y técnicas concretas dentro de cada aspecto.

Identificar métodos eficaces de trabajo en cada modulo concreto.

- Conocer la mayoria de los ambitos posibles de Intervencion en los distintos
terrenos de aplicacion (investigacion, evaluacion, orientacion, etc.).

Destinatarios y requisitos
El programa esta destinado especificamente a:
- Psicologos/as con experiencia en el campo educativo.

- Psicélogos/as que con una formacién base practica quieran especializarse en
Psicologia Educativa.

El acceso al presente programa se realiza por dos vias:

a) Tener al menos tres afios de experiencia como pslcélogo/a en contextos edu-
cativos (demostrable por curriculum), o

b) Haber completado el programa de Formacion Bésica del Colegio Oficial de
Psicodlogos.

Ambos requisitos deberan acreditarse documentalmente.

Bl programa tendrd un aforo méaximo de 30 alumnos. Reuniendo los requisitos
anteriores, los modulos se iran cerrando por riguroso orden de Inscripcion.

Disefio del programa

1.- H programa ofrece un total de 15 mddulos (de 21 horas lectivas cada uno)
de los que las personas Interesadas en entrar en el curso de especlalizaclén
deberan escoger cuatro de ellos (se completan un total de 84 horas) a su elec-

26



cion. Al finalizar los cuatro médulos, el Colegio certificara una Formacion Espe-
cializada en Psicologia Educativa una especializacién de los médulos cursados.

2 - También esta abierto a cualquier interesado/a que -reuniendo los requisitos
anteriores- quieran cursar algunos de los mddulos sueltos (sin optar a la certifi-
cacion de Formacion Especializada, se certificard cada uno de los cursos).

3 - Asi mismo es posible cursar los cuatro escogidos mas todos los que se de-
seen, obteniendo en ese caso la certificacion de especializacion y aparte los
madulos cursados de formacién Independiente.

Moédulos del programa de especializaciéon

(Todos ellos son de 21 horas. Se deben escoger cuatro para Formacion Especia-
lizada).

1) EVALUACION PSICOLOGICA EN EDUCACION
6, 7, 8,9 10, 13y 14 de Mayo de 1991)

2) PROGRAMAS DE HABILIDADES SOCIALES EN CONTEXTOS
EDUCATIVOS
(3,4,5,6,7, 10y 11 de Junio de 1991)

3) METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA
(12, 13, 14, 17, 18, 19y 20 de Junio de 1991)

4) ASESORAMIENTO VOCACIONAL Y ORIENTACION PROFESIONAL
(21,24, 25, 26, 27 y 28 de Junio y 1 de Julio de 1991)

5) MODIFICACION DE CONDUCTA EN EL AULA
(2,3, 4,5, 6, 9y 10 de Julio de 1991)

6) METODOLOGIA Y DIDACTICA DE LAS TECNICAS DE ESTUDIO Y
TRABAJO INTELECTUAL
(16, 17, 18, 19, 20, 22 y 23 de Septiembre de 1991)

7) PSICOLOGIA DE GRUPOS EN EDUCACION
(25, 26, 27 y 30 de Sept. y 1,2 y 3 de Octubre de 1991)

8) PSICOLOGIA Y FORMACION DEL PROFESORADO
(7, 8, 9, 10, 11, 14 y 15 de Octubre de 1991)

9) PSICOLOGIA'Y EDUCACION DE ADULTOS
(16, 17, 18, 21,22, 23 y 24 de Octubre de 1991)

10) ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(28, 29, 30, 31 de Octubre y 4, 5 de Noviembre 1991)

11) INFORMATICA Y PSICOLOGIA EDUCATIVA
6, 7, 8, 11, 12, 13, 14 de Noviembre de 1991)

12) INTERVENCION PSICOLOGICA EN PROCESOS DE EDUCACION
NO-FORMAL
(18, 19, 20, 21,22, 25y 26 de Noviembre de 1991)
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13) PROGRAMAS DE MODIFICACION DE LA INTELIGENCIA EN CONTEX-
TOS EDUCATIVOS
(27, 28, 29 de Noviembre y 2, 3, 4 y 5 de Diciembre de 1991)

14) ATENCION PSICOEDUCATIVA A LA INADAPTACION
(9, 10, 11, 12, 13, 16 y 17 de Diciembre de 1991)

15) PSICOLOGIA Y ORGANIZACION DE SISTEMAS EDUCATIVOS
(7, 8,9, 10, 13, 14, 15 Enero 1992)

Metodologia

Se garantizard que todos los moédulos respondan a una metodologia del cémo
hacer trabajando de un modo participativo con casos practicos. Asimismo se
ofrecera un soporte tedrico adaptado a profesionales con experiencia.

Profesorado

Estara formado por profesionales con reconocida solvencia y especialistas en cada
una de las materias. Se precisara la relacion definitiva en sucesivos programas.

INFORMACION E INSCRIPCIONES
Departamento de Formacion del Colegio Oficial de Psicélogos. (Teléfono: 541 99 99).

1.7.4. AREA DE FORMACION (NIVEL 3). DISENO Y EVALUACION DE
PROGRAMAS DE INTERVENCION EDUCATIVA Y COMUNITARIA

Objetivos

Propiciar el encuentro de técnicos de Servicios Psicopedagdgicos Municipales y
otros profesionales del area comunitaria para:

I. - Laformacion teérlco-practica en Intervencion comunitaria.

2 - El Intercambio y analisis de experiencias partiendo de los criterios imparti-
dos en el curso.

3 - H estudio de la evolucion de las distintas demandas de la comunidad edu-
cativa y la necesidad de adecuacion de las Intervenciones.

Programa

13 parte
|- Criterios para el disefio de programas de Intervencion comunitaria.
Il. - Evaluacion de programas pslcoeducatlvos.
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Il - Disefio para la investigaciéon evaluativa.

1 - Investigacién Evaluativa.
2 - Validez en la investigacion.

3 - Disefios Experimentales.
3.0. - La Aleatorizacion.
3.1. - Grupos control.
3.2 - Disefios Pretest-Postest con Grupo Control.
3.3 - Disefios para la comparacion de Tratamientos.
3.4 - Disefios de Solomon.
3.5 - Blogueos y Emparejamientos.
3.6 - Andlisis Estadistico-Programas de Ordenador.

4 - Disefios de Series Temporales.
4.1. - Tipos de Disefios.
4.2 - Andlisis Gréfico.
4.3 - Andlisis Estadistico.

5 - Disefios Cuasi-Experimentales.
5.1. - Grupo Control no Equivalente.
5.2 - Sefies Temporales Interrumpidas.
5.3 - Discontinuidad en la Regresion.

2aparte

V-

Ejecucion/Realizacién (implementacién) de programas.

1. - Factores que facilitan o interfieren la ejecucion de un programa.
1.1. - Factores Politicos-Administrativos.
1.2 - Factores Técnicos-Profesionales.
1.3 - Factores Culturales.
1.4 - Factores Sociales.
1.5.- Factores Institucionales/Organizativos.
1.6 - Factores Psicolégicos.

2. - ANALISIS Y COMENTARIOS DE EXPERIENCIAS: identificacion de
errores mas frecuentes.

3 - Recursos cientifico-técnicos y habilidades Sociales Bésicas de los pro-
fesionales/Técnicos de educacién para evitar o resolver los problemas
mas relevantes que bloquean o interfieren la ejecucion de un programa.

4 - Disefio de intervencion de ensefianzas medias (supuesto tedrico) y tra-
bajo grupal.

Evaluacion de la actuacion: modelo, procedimiento e instrumento para eva-
luar LA ACTUACION de un equipo psicopedagdgico en las instituciones.

1.- La necesidad de evaluar la actuacion.

2 - Las bases tedricas para el disefio de una Escala de Valoracion de la
Actuacion.
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3 - Pasos para la Evaluacion de la Actuacién. (Acuerdo previo, creacién de
clima, deteccién de necesidades, planificacion, preparacion para la
actuacion, seguimiento, evaluacion e jnstltuclonalizacion).

VI - Elaboracién de conclusiones.

Metodologia

A través de una participacion activa se pretende cubrir los aspectos técnicos y
practicos del curso.

Profesorado

- Amado Benito.

- Rodrigo J. Garcia Gomez.
- Justo Gémez Garcia.

- Rosarlo Martinez Arlas.

- Victor Rublo Franco.

Dirigido a:
Profesionales del area.

Fechas

la Parte:

- 27 de Febrero 1.991 (de 16.30 a 20.30 horas).

- 28 de Febrero 1991 (de 10.00 a 14.00 horas y de 16.30 a 20.30 horas).
- 1de Marzo 1991 (de 10.00 a 14.00 horas y de 16.30 a 20.30 horas).

2aParte:

- 3 de Abril 1991 (de 16.30 a 20.30 horas).
- 4 de Abril 1991 (10.00 a 14.00 horas).
-5 de Abril 1991 (16.30 a 20.30 horas).

CUOTAS DE INSCRIPCION

Colegiados: 22.000 pts.

No colegiados: 27.000 pts.

PLAZO DE INSCRIPCION

Plazas limitadas. Inscripcion hasta el 18 de Febrero

INFORMACION E INSCRIPCIONES
Delegacion de Madrid del C.O.P. (Cuesta de San Vicente, 4-5s; TIf.: 541 99 99).
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1.8. VOCALIA DE SALUD Y PSICOLOGIA CLINICA

1.8.1. COMISION DE ESTUDIOS SOBRE LOS PROBLEMAS DEL
JUEGO DE AZAR

Fechas de las proximas reuniones:
Enero: dias 10, 17, 24 y 31.
Hora: 17.30 h.

1.8.2. PROPUESTAS DE SESIONES CLINICAS

La Junta Rectora de la Delegacion de Madrid ha decidido abrir una nueva convo-
catoria para la presentacion de propuestas de exposicion de sesiones clinicas.

Dicha presentacion debe ajustarse a las caracteristicas que se relacionan a con-
tinuacion y remitirse antes del dia 28 de Febrero de 1991.

- Las exposiciones deben versar sobre casos abordados por psicélogos o bien
en los que hayan participado psicologos de modo relevante.

- B candidato presentara al Colegio Oficial de Psicologos el proyecto de sesién
clinica.

- El autor cuyo proyecto haya sido aceptado, enviara por escrito el texto com-
pleto de la exposicion (minimo 5 folios y maximo 15 folios, excluyendo la
bibliografia) como minimo con una semana de antelacion a la fecha prevista.
Este texto quedara a disposicion del Colegio Oficial de Psic6logos para su
posible difusion posterior.

- En el texto escrito deben figurar los elementos principales que hayan servido a
la hora de valorar el caso, fundamentaclon teérica, puntos a debatir y biblio-
grafia relacionada con el tema.

- B autor expondra durante 45 minutos aproximadamente el caso objeto de
analisis y participara en el coloquio posterior.

- El Colegio Oficial de Psicologos abonara la cantidad de 15.000 ptas. por
sesion clinica.

- La aceptacion o rechazo de las propuestas estara a cargo de la Junta Rectora
de la Delegacion de Madrid del C.O.P., que contara con un grupo de asesores
formado por colegiados profeslonalmente competentes y representativos de
las diferentes orientaciones tedricas.
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ESQUEMA A SEGUIR EN
SESIONES CLINICAS

Titulo:
Caso abordado (especifiquese centro, institucion, consulta privada, etc.).

¢Qué se va a mostrar en la sesion clinica? (estudio diagndstico, sesion de trata-
miento, resumen de todo el caso, etc.):

Resumen del caso (especificando: Motivo de consulta, Procedimiento de evalua-
cién, Historia clinica (sintesis), Modelo teérico y técnicas empleadas en la inter-
vencion terapéutica*; Dentro del modelo tedrico del terapéuta cudl es el aspecto
que jlustra el caso) dependiendo del tipo de sesion y resumen de la exposicion:

Autor (es):
L NOMDBIE oo
Breve curriculum personal........ccccccceviveeeniineennee. NaColegiado/a.................

Direccion y teléfono de CONTACTO......ccueveiiiii e

2 NOIMDIC e e
Breve curriculum personal........ccccccevieeenneenenen. N2 Colegiado/a
3 NOMDDIC s
Breve curriculum personal........cccccceeviieeriinenneen. N9 Coleglado/a.

Bibliografia Basica de referencia
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1.9. V ESCUELA DE VERANO PSICOLOGIA 91

Un afio mas, la Junta Rectora de la Delegacion de Madrid, esta organizando la V
Escuela de Verano que se desarrollara entre los dias 8 y 12 de Julio.

Siguiendo la tradicion de la Escuela, el objetivo fundamental de esta comunica-
cion es promover la presentacion de propuestas de cursos por parte de todos
los interesados, ya sea a nivel individual o de grupo. La seleccion de las pro-
puestas correra a cargo de la Junta Rectora que se apoyara en un Comité Cien-
tifico formado por profesionales representativos y expertos de cada area.

Para efectuar dicha seleccién, se atenderan -entre otros- los siguientes crite-
rios:

- Los cursos deben abordar temas de interés y actualidad. En este sentido, se
prestard una atencion especial a las propuestas que planteen cuestiones rele-
vantes para el desarrollo de la profesion.

- Los cursos deben tener un caracter eminentemente practico.
- Los temas se abordaran, principalmente, atendiendo a un criterio aplicado.

- La metodologia a utilizar debe procurar la participacion activa de los asisten-
tes.

- Los cursos deben ajustarse a un mddulo de 15 horas.

- Los ndmeros minimo y maximo de alumnos por curso son fijados por la Orga-
nizacion de la Escuela.

En cualquier caso, y como criterio excluyente, al menos uno de los responsables
del curso debera ser Psicélogo Colegiado.

La propuesta de cursos debe realizarse en el modelo que se adjunta y remitirse
antes del dia 4 de Marzo a la sede de nuestra Delegacion (Cuesta de San Vicen-
te, 4-5®. 28008 Madrid) indicando la referencia "V Escuela de Verano".

El modelo de propuesta de curso se incluye en paginas centrales.
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1.10. NUEVA REVISTA DE LA DELEGACION DE MADRID

Presentacioén

Nace CLINICA Y SALUD, una nueva publicacion de la Delegacion de Madrid del
Colegio Oficial de Psicélogos.

Porque pretendemos incorporar la Psicologia al campo de la salud desde una
perspectiva interdisciplinaria.

Porque creemos necesario implantarnos y consolidarnos como profesionales
sanitarios en el ambito publico y privado.

Porque deseamos favorecer el desarrollo teérico y técnico de las diferentes
orientaciones de la Psicologia en su aplicacion a los distintos niveles de salud.

Porque queremos servir de cauce de expresion y divulgacion de experiencias
profesionales entre los psic6logos y otros profesionales interesados en el campo
clinico y de la salud.

Porque vemos necesario potenciar la presencia y difusion internacional de la
Psicologia Clinica y de la Salud que se desarrolla en nuestro pais.

Nace CLINICA Y SALUD para ocupar un espacio de reflexion, de intercambio y
de elaboracién colectiva.

El apoyo y la participacién de los psicologos y otros profesionales de la salud,
sera aval de la pertinencia de su aparicion y estimulo para su constante supera-
cion.

CLINICA Y SALUD CONTARA CON SECCIONES FIJAS
REFLEXIONES

- Articulos de caracter teérico, revisiones tematicas, traducciones, etc.
SOBRE LA PRACTICA

- Articulos referidos a experiencias de trabajo en el campo clinico-asistencial
publico y privado, en el nivel de atencidon primaria en salud desde una pers-
pectiva comunitaria, en el marco hospitalario, etc.

FORMACION/INVESTIGACION

- Articulos que traten aspectos relativos a la formacién de los psicologos y del
resto de los profesionales sanitarios, asi como trabajos de investigacion
hechos por psicologos y/o equipos interdisciplinarios.

SEMBLANZAS Y RESENAS

- Entrevistas con profesionales relevantes, resefias de hechos significativos
para este campo de la Psicologia, etc.
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RINCON DE PROBLEMAS

- Articulos sobre problematicas generales de indole profesional referidos al area
clinica y de la salud.

LIBROS, REVISTAS Y OTRAS NOVEDADES

- Resefas de libros actuales, revistas, noticias de Congresos, etc.

CORREO ABIERTO

- Espacio para publicar, en forma epistolar, comunicaciones de Interés de y para
los lectores.

CLINICA Y SALUD ESTA FORMADA POR:
Director:

Juan Carlos Duro Marinez
Subdirector:

Carlos Rodriguez Sutil
Comité de Redaccion:

Méaximo Alaez
Verania Andrés

Juan Carlos Azcarate
Carmen Bragado
Raquel Garcia

Ms Luz Ibafiez

Isabel Menendez
Pedro Rodriguez
Concha Sendin

Consejo Editorial:

Alejandro Avila - Ramos Bayes - Pilar Ballesteros - Rosa Calvo Sagardoy -
José A. Carrobles - Serafin Carballo - Amallo Blanco - Miguel Costa -
Roclo Fernandez Ballesteros - Miguel Anxo Garcia - José Gutiérrez Terra-
zas - Emilio Irazabal - José Luis Leal - Lola Lorenzo - Begofia Olabarfia -
Eduardo Paolini - Pedro Pérez - Jesis Rodriguez Marin - Alejandro Torres
- Silvia Tubert - Encarnacion Vazquez - Jaime Vila.

Ademas contara con colaboradores en las Delegaciones del Colegio Oficial de
Psicologos. Colaboradores extranjeros y lectores para valorar los articulos que
se reciban.

CLINICA Y SALUD ANO 1 - VOLUMEN 1 - NUMERO 1

- Revision del Enfoque de Principios Comunes para la integracion de Psicotera-
pias.

DAVID A. HAAGA.

- Comentarlos de: RAUL FERNANDEZ ; ALEJANDRO AVILA Y RAMON
BAYES
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- ¢De qué sufren las mujeres?. Las palabras para decirlo.
NORMA SCHWART

- Aplicacion de la Medicina Conductual en pacientes crénicos.
ROSA CALVO SAGARDOY

- Apuntes criticos ante la convocatoria PIR.

Ma CONCEPCION SENDIN

- La Investigacién en Psicologia Clinica: Algunas consideraciones sobre los
estudios de depresion.

F  BAS RAMALLO, V. ANDRES NAVIA

- Entrevista con Paul Watzlawltz.

CARLOS RODRIGUEZ SUTIL, PEDRO RODRIGUEZ
- El psicélogo como profesional sanitario.

M8 LUZ IBANEZ
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1.11. TABLON DE SERVICIOS A LOS COLEGIADOS

AVIS. Servicio de alquiler de automoéviles. Existe un acuerdo con esta empresa
que facilita este servicio con un descuento del 20% sobre sus tarifas. Su uso
requiere la presentacion del carnet del colegiado (a) y el nUmero de codigo
(348001).

CLINICA DENTAL PRECIADOS, S.A. Acuerdo para la prestacion de servicios
de odontologia y estomatologia, con el 25% de descuento para el afio 1991. C/
Preciados, 19, 2- 02. Tfno.: 532 04 08.

LA EQUITATIVA DE MADRID, S.A. Acuerdo para prestacion de servicios de
asistencia sanitaria a colegiados y familiares. Precio: 2.100 pias, al mes. C/ Mar-
qués de Riscal, 2. Tfno.: 319 65 58.

CENTRO OPTICO DELGADO ESPINOSA. Acuerdo para realizacién de control
visual gratuito y bonificaciones del 20% en la adaptacion de lentes de contacto y
gafas. Gran Via, 15 o Fuencarral, 154. Teléf.: 521 12 12.

FONDO COLECTIVO DE PENSIONES. Plan de Pensiones del Sistema Asocia-
do con el Banco Bilbao-Vizcaya. Informacion: BBV, Fondo de Pensiones. Srta.
Ana Begoechea. Paseo Castellana, 110, 6a planta. 28046 Madrid. Tfno.: 336 17
08, o en cualquier Agencia del Banco Bilbao-Vizcaya.

GRUPO HS HIPERSEGURO. Seguro de automdviles, seguro de multirriesgo de
hogar, seguro de accidentes, seguro de vida-riesgo. Para cualquier informacion,
ponerse en contacto con UNICOM. Correduria de seguros especializada en
colectivos. C/ Campomanes. 8. bajo deha. 28013 Madrid. Tfnos. 541 73 22 / 248
43 63. Fax: 541 70 25.

1.12. SECCION DE ANUNCIOS

* "CENTRO DE PSICOLOGIA DINAMICA"

-Tratamiento de: ADOLESCENTES Y ADULTOS

- Psicodiagnésticos: NINOS/ADULTOS/ADOLESCENTES.
- Psicoterapia de APOYO A LA TERCERA EDAD.

Consulta previa peticion de hora. Teléfono: 448 19 95.
C/ CARDENAL CISNEROS. Ne54; 2SDrch. (Madrid 28010).

* SALAS PARA CONSULTA, EN ZONA CONDE DE CASAL.

Teléfono: 409 13 57.

* PSICOTERAPIA INDIVIDUAL, DE PAREJA, FAMILIAR Y DE GRUPO. CUR-
SOS PRACTICOS DE PSICOLOGIA CLINICA APLICADA. ANALISIS DE
CASOS Y REVISIONES. INFORMACION: 316 32 26 y 575 56 11.

* Psic6logo funcionario con plaza en La Corufia desea contactar con otros psico-
logos de Madrid o la Zona Centro a fin de realizar permuta. Llamar al Teléfono:
981-27 99 73. Angel Palomares Martinez.

37



38

SERVICIO AUTOMATIZADO DE INFORMACION

Esta delegacion dispone de los servicios de Servicio
Automatizado de Informacion y Telefax al objeto de
mejorar la comunicacion con los colegiados. A traves
del Servicio de Telefax se puede pedir informacion de
utilidad y/o urgencia. En el Teléfono informativo per-
manente, obtendréis informaciéon sobre actividades
formativas y de intercambio profesional organizadas
por el Colegio, convocatoria de puestos de trabajo,
becas, premios, etc., y muy especialmente aquélla
gue llega a nuestro Servicio de Documentacion sin el
tiempo necesario para su difusion por correo o por la
guia. Ademas, este teléfono informarad sobre los
siguientes puntos:

- Horarios de atenciéon a los colegiados en secretaria.
Asesoria Juridica y vocalias.

- Teléfonos de los distintos departamentos.

- Requisitos para colegiarse.

Teléfono Informativo Permanente : 247 38 10.
Telefax: 247 22 84.



COLABORACION PARA LA
REVISTA DE PSICOLOGIA DEL
TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

La redaccién de la Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organiza-
ciones ofrece a los lectores un cauce para sus reflexiones y experien-
cias profesionales; para abrir ese cauce, ha creado dos secciones lla-
madas precisamente asi: reflexiones y experiencias.

En esas dos secciones, la redaccion de la RPTO no quiere dar cabida a
colaboraciones con un enfoque exclusivamente teodrico; para articulos
con ese enfoque ya existen otras secciones abiertas en las paginas de
la revista; en las de reflexiones y experiencias, la redaccién quiere que
se planteen ideas que el trabajo psicolégico "a pie de obra" ha sugerido
a quienes estan "en el tajo".

Desde aqui llamamos a nuestros lectores a que envien ese tipo de ori-
ginales; con ellos sera posible un aire practico que solo ellos pueden

aportar.



2. DISPOSICIONES DE INTERES PUBLICADAS EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Y EL BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.1. INFORMACION ACADEMICA

B.O.E. de 8 de diciembre de 1990

RESOLUCION de 31 de octubre de 1990, de la Universidad de Barcelona, por la que se
nombra Profesor titular de Universidad a don Juan Carlos Palavecino Castillo, del area
de conocimiento "Psicologia Basica", del Departamento de Educacién y Psicologia.
B.O.E. de 12 de diciembre de 1990

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1990, de la Universidad Complutense de Madrid,
por la que se nombra a don José Antonio Portellano Profesor titular de Universidad del
area de conocimiento "Psicobiologia”.

B.O.E. de 17 de diciembre de 1990

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1990, de la Universidad de Salamanca, por la que
se nombra Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de "Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicolégico”, Departamento de Psicologia, a don Alejandro
Avila Espada.

B.O.E. de 21 de diciembre de 1990

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1990, de la Universidad de Valencia, por la que se

nobra, en virtud de concurso, a don José Vicente Diaz Esteve Profesor titular de Univer-
sidad en el area de conocimiento de "Metodologia de las Ciencias del Comportamiento”.

2.2. OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO

B.O.E. de 11 de diciembre de 1990

RESOLUCION de 20 de octubre de 1990, del Ayuntamienfo de Peligros (Granada), por la
que se anuncia la oferta publica de empleo para el afio 1991. Una plaza de Psicélogo.

2.3. OTRAS DISPOSICIONES

B.O.E. de 13 de diciembre de 1990

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1990, de la Direccién General de Coordinacién y
de la Alta Inspeccién, por la que se da publicidad al Convenio general de cooperacién
entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y la Comunidad de Madrid.

B.O.E. de 17 de diciembre de 1990

« RESOLUCION de 26 de noviembre de 1990, del Ayuntamiento de Sueca (Valencia) , por
la que se hace publico el nombramiento de D. Antonio Bafiuls Ribes. Psicélogo.
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3. CURSOS

ADVERTENCIA: EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS NO
ASUME EN PRINCIPIO -SALVO EN LOS CASOS EN QUE SEA EL
ORGANIZADOR-, NI EL CONTENIDO NI LA METODOLOGIA DE

LOS CURSOS QUE SE INCLUYEN EN LA “GUIA™.
%

Se anima a los colegiados que asistan a los mismos que pongan en conocimiento del colegio
cualquier irregularidad que pudieran observar en ellos.

La informacién que a continuacién se proporciona ha sido extraida de los folletos, circulares,
revistas, etc., que se reciben en la Delegacion de Madrid y también se expone en el Tablén de
Anuncios de la misma se ha procurado facilitar una informacién mas extensa sobre los cursos
organizados por Universidades, Asociaciones Cientificas e Instituciones Oficiales.

EL COLEGIO SE RESERVA EL DERECHO ULTIMO DE PUBLICACION DE CUALQUIER
CURSO EN LA “GUIA DEL PSICOLOGO”, INDEPENDIENTEMENTE DEL HECHO DE
QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS NORMALES PRESCRITOS EN LAS NORMAS DE
PUBLICACION.

NORMAS PARA LA PUBLICACION DE CURSOS EN LA “GUIA DEL PSICOLOGO”.
1. g Lafecha limite para la recepcion de informacién sobre cursos es el dia 2 de cada mes.

2. g Lafecha de comienzo de los cursos debera ser cualquiera de las del mes siguiente al de la
publicacién de la "Guia del Psic6logo" en la que desea ser incluidos, de forma que los
interesados dispongan del tiempo suficiente para realizar los trdmites necesarios.

3. @ En cada nimero de la "Guia del Psicélogo" se publicard un maximo de dos cursos por
institucién o centro docente.

4. 3@ Los anuncios se incluirdn en un sélo nimero de la "Guia del Psic6logo" y, opcionalmente, en
el caso de cursos que por sus caracteristicas lo aconsejen en dos nimeros.

5. @ Lainformacion sobre las caracteristicas de los cursos debera enviarse por escrito en una
hoja en la que se proporcionaran escuetamente los siguientes datos y en el siguiente orden
fechas en que se celebra el curso, ciudad, organizacién, profesores (nombre y apellidos, no
serviran informaciones como “equipo del centro" u otras analogas), precio e informacién
(direccion yteléfono). No se admitiran folletos, cartas de propaganda, programas, etc. sino sola

y exclusivamente esta hoja con la informacién absolutamente concreta que se pide.

6. 3 Los cursos deberan ser organizados y/o impartidos por psicélogos colegiados -condicion
que sera preciso acreditarfehacientemente en la informacién que se remita-, o por instituciones
u organismos con prestigio y competencia reconocidas.

7. @ La informaciéon que se remite sobre cursos organizados por psicélogos colegiados o
instituciones u organismos situados en el area cubierta por otras Delegaciones, deberan incluir
el sello oficial de la Delegacion que les corresponde.
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LA HISTERIA: FORMAS ACTUALES Y PSICOTERAPIA

Fecha: 8 y 22 de Febrero, 8y 22 de Marzo 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Elipsis, Escuela de Libre Ensefianza del Psicoandlisis
Profesores: Emilce Dio Bleichmar

Precio: 12.000 ptas.

Informacién: Diego de Lebn, 44, 3a lzda., Tfno. 411 24 42, 564 62 27 (tardes)

CURSO BASICO DE PSICOLOGIA SOFROLOGICA

Fecha: 1-3 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizaciéon: Seccién Espafiola Escuela Internacional de Sofrologia
Profesores: M. Espinosa

Precio: 30.000 pts.

Informacién: Avda. Donostiarra, 12, Tfno. 403 29 82 (mafianas)

SEMINARIO SOBRE “LOS SINDROMES PRE-EDIPICOS”

Fecha: 9 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Escuela de Psicologia Mirasierra

Profesores: Fernando Maestre Pagaza

Precio: 10.000 ptas.

Informacion: Génova, 7, 1a lzda., Tfno. 319 70 36, 308 20 21,308 20 22

PSICOLOGIA DE LA SALUD: ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES EN EL
MARCO DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Fecha: 15 Febrero-16 Marzo 1991

Ciudad: Sevilla

Organizacion: Universidad de Sevilla, Dpto. de Psicologia Social

Profesores: Francisco Gil Rodriguez, Luis Jarana Expdsito, José Maledn Rubio

Precio: Colegiados: 20.000 pts.; No colegiados, 25.000

Informacién: Universidad de Sevilla, Dpto. de Psicologia Social, Avda. San Francisco Javier,
s/n, Tfno. (954) 466 27 61, Ext. 218.

PRINCIPIOS Y TECNICAS PARA LA ORGANIZACION DE ESCUELAS DE PADRES

Fecha: 16-17 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Centro M-31

Profesores: MA. Aranda Ultra, J. Lépez Izquierdo
Precio: 15.000 pts.

Informacién: Roncesvalles, 3, 2a B, Tfno. 501 37 48
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CURSO SOBRE ANALISIS Y TRATAMIENTO INTEGRAL DE LA ENURESIS
NOCTURNA

Fecha: 9-10 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Centro M-31

Profesores: M.A. Aranda Ultra, J.Lépez |zquierdo
Precio: 20.000 pias.

Informacién: Roncesvalles, 3, 2a B, Tfno. 501 37 48

CURSO DE TEORIA Y TECNICA DE LA PSICOTERAPIA BREVE PLANIFICADA

Fecha: Febrero-Junio 1991

Ciudad: Madrid

Organizacién: Centro de Psiquiatria Dinamica
Profesores: Eduardo Cabau Duatis

Precio: 12.000 ptas.

Informacién: Gral. Arrando, 5, Entr. Izda., Tfno. 448 06 00

IV CURSO INTENSIVO DE FORMACION EN PSICOTERAPIA BREVE DE URGENCIA

Fecha: Febrero-Junio 1991 (1 s&bado al mes)

Ciudad: Madrid

Organizacion: Universidad Pontificia de Comillas-Centro de Psiquiatria Dindmica
Profesores: Eduardo Cabau Duatis

Precio: Matricula: 5.000 ptas.; 12.000 cada sabado

Informacioén: Gral. Arrando, 5, Entr. Izda., Tfno. 448 06 00

ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES

Fecha: 22-23 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Grupo de Intervencion Comportamental (GIC)
Profesores: Ismael Sesma del Val, Feo. Javier Garcia Ruiz
Precio: 10.000 pts.

Informacién: Menéndez Pelayo, 38, /1o K, Tfno. 501 61 01

PROBLEMATICA DE LA CONVIVENCIA FAMILIAR EN EL TRABAJO SOCIAL

Fecha: 8-16 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: CEPYP (Centro de Trabajo Psicoanalitico)
Profesores: Lydla Gémez Valverde

Precio: 10.000 ptas.

Informacién: Principe de Vergara, 5-B. Deha. Tfno. 577 04 42
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REEDUCACION DE DISLEXIAS

Fecha: 1-3 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Centro de Investigacién y Orientacién Psicolégica (CIOS)
Profesores: Joaquin Marcos de la Huerga, MaLuisa Sabater Fernandez
Precio: 7.500 ptas.

Informacién: Serrano, 194 (Colonia H Viso) Tfno. 563 89 05

PSICOMOTRICIDAD

Fecha: 8-10 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Centro de Investigacién y Orientacién Psicolégica (CIOS)
Profesores: Mar Sabater Fernandez

Precio: 7.500 ptas.

Informacién: Serrano, 194 (Colonia B Viso) Tfno. 563 89 05

SEMINARIO CONCIENCIA SENSORIAL

Fecha: 16-17 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Centro Orientacion y Terapia
Profesores: Paloma Flernandez, Roman Garcia

Precio: 8.000 ptas.

Informacién: Fernando M, 17, 2a Deha., Tfno. 308 03 48

PSICOLOGIA CLINICA APLICADA: ANALISIS DE CASOS PRACTICOS (TECNICAS:
PSICODRAMA DE MORENO Y GESTALTICO)

Fecha: 21 Febrero-31 Junio 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Escuela Espafiola de Psicologia y Sociologia Aplicada
Profesores: Pablo de la Rosa

Precio: 8.000 ptas. mes.

Informacién: Padilla, 12, Bajo lzda., Tfno. 316 32 26y 575 56 11

PROBLEMAS DE INTERACCION EN LA PAREJA

Fecha: 23-24 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Instituto de Interaccion y Dinamica Personal
Profesores: Maria José Carrasco

Precio: 5.000 ptas.

Informacién: Javier Ortigosa, Hortaleza, 73, 3a Izda. Tfno. 410 32 38
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CLINICA DE ADULTOS EN FUNCION DE LA PATOLOGIA PARENTAL

Fecha: 8 Febrero-21 Junio 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Elipsis

Profesores: Juan José Rueda

Precio: 2.500 pts. por reunién (dos viernes al mes)

Informacién: Diego de Ledn, 44, 3alzda, Tfno. 411 24 42, 564 62 27.

PROGRAMAS DE MEJORA DE LA INTELIGENCIA

Fecha: 23-24 Febrero y 9-10 Marzo 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Albor. Equipo Consultor de Psicologia

Profesores: Carlos Yuste

Precio: 20.000 ptas.

Informacioén: Luis Vives, 11.28803 Alcala de Llenares. Tfno. 889 43 49

TRATAMIENTO COGNITIVO-CONDUCTUAL DE LA ANOREXIA Y DE LA BULIMIA
NERVIOSA

Fecha: 23-24 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Centro de Psicologia Bertrand Russell
Profesores: Francisco Bas, Veranla Andrés

Precio: 12.000 ptas. (Estudiantes y Licenciados en Paro, 10.000)
Informacién: Montesa, 16, la A, Tfno. 402 70 65

ANALISIS TRANSACCIONAL: LA MAGIA DE UNA TECNICA TERAPEUTICA

Fecha: 9-10 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Gabinete Psicoldgico de Formacién y Terapia
Profesores: Carmen Saez del Rio

Precio: 9.000 ptas.

Informacién: Valdebernardo, 20, 7a A. Tfno. 772 78 33

LA TERAPIA HUMANISTA DE CARL R. ROGERS (CURSO TEORICO-PRACTICO)

Fecha: 23-24 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Gabinete Psicolégico de Formacién y Terapia
Profesores: M. Carmen Saez del Rio

Precio: 10.000 pts.

Informacién: Valdebernardo, 20, 7a A. Tfno. 772 78 33
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MARKETING Y PSICOLOGIA

FDecha: 16-17 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizaciéon: TRH (Técnicos en Recursos Humanos)
Profesores: Maria Teresa Palomo Vadillo

Precio: 25.000 pts.

Informacién: Serrano Anguita, 8, 3a Deha. Tfno. 594 11 96

TECNICAS DE COMUNICACION EN LA EMPRESA

Fecha: 22-23 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: TRH (Técnicos en Recursos Humanos)
Profesores: Ana I. Rodriguez Cafiavate

Precio: 25.000 pts.

Informacién: Serrano Anguita, 8, 3a Deha. Tfno. 594 11 96

AUTISMO

Fecha: 22-24 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacioén: Centro Dato

Profesores: Juan Martos Pérez

Precio: 8.000 ptas. (Descuentos a Estudiantes y suscriptores de Polibea)

Informacién: Ronda de Sobradiel, 79 (Parque Conde Orgaz). 28043 Madrid. Tfno. 200 37 64

CURSOS DE FORMACION EN PROGRAMAS DE REHABILITACION DE PERSONAS
CON PROBLEMAS PSIQUIATRICOS CRONICOS

Fecha: 2-17 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacién: Grupo Exter. Departamento de Crénicos

Profesores: MaVictoria Fernandez Aguirre

Precio: 25.000 pts.

Informacion: Nufiez de Balboa, 119, 3a Deha. 28006 Madrid. Tfnos. 563 92 61 - 563 39 65

INTERVENCION CONDUCTUAL EN PROBLEMAS DE ALCOHOL

Fecha: 8-10 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacién: CPC (Centro de Psicologia Comportamental)

Profesores: Vicente Prieto

Precio: 5.000 pts. Matricula 15.000 pts. Seminario (13.000 pts. estudiantes 5a curso)
Informacién: Santa Engracia, 136, 2a lzda. 28003 Madrid. Tfno. 441 16 60
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MODIFICACION DE CONDUCTA APLICADA EN EL RETARDO EN EL DESARROLLO

Fecha: 26-28 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacién: CPC (Centro de Psicologia Comportamental)

Profesores: Maria del Carmen Zazo

Precio: 5.000 pts. Matricula 15.000 pts. Seminario (13.000 pts. estudiantes 5fi curso)
Informacién: Santa Engracia, 136, 20 Izda. 28003 Madrid. Tfno. 441 16 60

ESPECIALIZACION EN EL TEST DE RORSCHACH. (ENFOQUE CLINICO Y
PSICOPATOLOGICO)

Fecha: Febrero-Junio 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Gabinete de Psicologia

Profesores: Ana Luna Bueno, Ricardo Lépez Santos
Precio: 3.000 pts. Matricula 4.000 pts. mensuales
Informacién: Tfno. 575 20 55

CONTROL MENTAL APLICADO A LA PSICOTERAPIA

Fecha: Febrero-Junio 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Gabinete de Psicologia

Profesores: Ana Luna Bueno, Ricardo Lépez Santos
Precio: 10.000 pts. mensuales.

Informacién: Tfno. 575 20 55

EL SIDA: ASPECTOS PSICOLOGICOS, PREVENCION E INTERVENCION EN
SEROPOSIT1IVOS

Fecha: 15-16 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacién: Centro de Psicologia Luria

Profesores: Enrique Garcia Huere

Precio: 14.000 ptas.

Informacién: José Abascal, 47, Bajo-dcha. 28003 Madrid. Tinos. 442 09 77 - 442 09 98

HABILIDADES DE COMUNICACION, RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TRABAJO EN
EQUIPO. (APLICACION A EQUIPOS DOCENTES)

Fecha: 15y 16, 22 y 23 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacién: Centro de Psicologia Luria

Profesores: Emilio Cidad Maestro, Lucila de Andrés Diez, Cecilia Ojerlso, Teresa Cruz Sanchez,
Javier Fresneda

Precio: 28.000 pts.

Informacién: José Abascal, 47, Bajo-dcha. 28003 Madrid. Tinos. 442 09 77 - 442 09 98
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Xl PROGRAMA DE FORMACION EN ANALISIS Y TECNICAS TERAPEUTICAS
BIOENERGETICAS. ESTRUCTURACION MOLECULAR

Fecha: Febrero 1991 -Junio 1994 (1 fin de semana al mes)
Ciudad: Madrid

Organizacion: Instituto Espafiol de Terapia Bioenergética Anthos
Profesores: Luis Pelayo, Victor Cabanillas

Precio: 16.500 pts.

Informacion: Los Arfes, 41.28027 Madrid. Tfno. 407 73 19

CURSO DE ESPECIALIZACION EN TERAPIA DE DESHABITUACION DE TABACO

Fecha: 27-28 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Instituto de Deshabituaciéon de Tabaco y Psicologia Aplicada
Profesores: Rosa Maria Boal Herranz

Precio: 40.000 pts.

Informacién: Juan Hurtado de Mendoza, 13, 5°, Pta. 8 (508), Tfno. 250 43 00

CURSO DE INFORMATICA APLICADA A LA PSICOLOGIA

Fecha: Febrero-Noviembre 1991

Ciudad: Madrid

Organizacioén: Instituto de Deshabituacién de Tabaco y Psicologia Aplicada

Profesores: Carlos de la Puente Viedma

Precio: Matricula: 8.000 ptas.; Mensualidad: 11.000 (descuento a colegiados y estudiantes)
Informacién: Juan Hurtado de Mendoza, 13, 5S, Pta. 8 (508), Tfno. 250 43 00

METODOLOGIA APLICADA A LA PSICOLOGIA JURIDICA

Fecha: 23-24 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Apside

Profesores: Miguel Clemente Diaz

Precio: 16.000 Ptas.

Informacion: lbiza, 72, 5° B, Tfno. 409 04 65

CONCEPTOS BASICOS EN PSICOANALISIS (1)

Fecha: Febrero-Abril 1991

Ciudad: Madrid

Organizacién: Gabinete de Psicoterapia y Psicoandlisis
Profesores: R Puchol, P. Duchen

Precio: 6.000 ptas./mes.

Informacién: Tfno. 559 29 05
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INTRODUCCION

Nos es grato volver a presentar, en su segundo afio, el Plan de Formacién de la Vocalia de
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Con este nuevo esfuerzo formativo, la
Delegacién de Madrid del Colegio, y en concreto esta Vocalia, intenta ofertar a los colegia-
dos que trabajan, o desean trabajar en este &mbito, la oportunidad de actualizar, perfeccio-
nar y desarrollar sus competencias profesionales.

La estructura del Plan reproduce las mismas Areas y Lineas del anterior, no solamente por
el éxito conseguido, sino también por la Intencién de configurar un esquema de continui-
dad en el tiempo, que favorezca la introducciéon de sus objetivos de aprendizaje en el
colectivo de la Psicologia del trabajo y de las Organizaciones.

La evaluacién de los cursos desarrollados durante el ejercicio anterior y el analisis de los
cuestionarios de necesidades de formacién enviados a los colegiados, son los dos elemen-
tos fundamentales del planteamiento del actual Plan. En este sentido,'las lineas formativas
de Gestion de Recursos Humanos y Formacion de Formadores, se mantienen en su for-
mato original, sé6lo con unas minimas modificaciones que pretenden hacer mas atractivo su
desarrollo para los colegiados.

En las otras tres lineas formativas, se observa una demanda méas escueta, debido, a
nuestro entender, a lo novedoso del planteamiento formativo y a la carencia de una visién
de desarrollo global de los objetivos y marcos de actuacién de nuestra profesién de Psi-
cologia del Trabajo. Por esta razén, en este Plan se han reestructurado los médulos de
estas lineas, haciéndolos mas generalistas, para posibilitar un primer acercamiento a
materias aridas a nuestra formacién universitaria.

La novedad de este Plan, ademas de los cambios que hemos Introducido en los médulos,
estriba en tres esquemas formatlvos diferentes a las clases presenciales. Estos son:

A. MESAS DE TRABAJO CON ESPECIALISTAS

En las lineas que hemos analizado por su demanda menor, se dotara en este Plan de
un foro de discusiéon con especialistas que conozcan la aplicabilidad de estos conoci-
mientos en nuestra profesién. La labor divulgativa y orientadora presidira estas mesas
de trabajo, que se pretenden sean eminentemente participativas y aclaratorias de las
dudas propias de una nueva vision de la Psicologia del Trabajo.

B. COLOQUIOS DE PRESENTACION DE TEMATICAS ACTUALES DE PSICOLOGIA
DEL TRABAJO

Con este esquema, se trataria de crear un coloquio donde se presentaran aquellos
enfoques y temas de enorme actualidad y proyeccién de futuro. En este sentido, sera
una oportunidad para poder conversar con especialistas en tematicas tan novedosas
que aln no tienen un desarrollo formativo mayor. Ademas de posibilitar dicho
encuentro, los cologuios servirdn como instrumento de expansién de los puntos de inte-
rés de nuestra profesion.

C. WORKSHOPS SOBRE TEMATICAS PROPIAS DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

Apoyandose en una metodologia de discusion grupal, se establecen unos lugares de
encuentro y didlogo sobre temas propios de la profesion y que sirve para que los espe-
cialistas intercambien experiencias y nuevos disefios de intervencion.

Los "Workshops" estaran formados por especialistas de gran experiencia y de jévenes
profesionales que pueden aprender del dialogo y discusién entre especialistas.

50



AREA: FORMACION PARA LA POLIVALENCIA
LINEA 1: CONOCIMIENTOS INFORMATIVOS PARA PSICOLOGOS DEL TRABAJO
Objetivos:

« Facilitar la comprensién del entorno informéatico para acercarse a la realidad empresarial
actual, donde los sistemas de Informacién determinan su competitividad.

» Desarrollar las habilidades de utilizaciéon de las herramientas ofiméaticas para su empleo
en las tareas propias del Psicélogo del Trabajo.

» Conseguir la optimizacion de las soluciones informaticas en sus aplicaciones en el ambi-
to de Recursos Humanos.

Mesas de trabajo con especialistas

Informética: una herramienta para la Gestién de Recursos Humanos.
Aplicacion Informatica a la Seleccion.

Aplicacién informaética a la Organizacion.

Aplicaciéon informatica a la Formacion.

Aplicaciéon informatica a la Evaluacion del Rendimiento.

a s 0w

Estructura modular

1.1. Mddulo 1: Sistema operativo MS DOS

1.2. Mddulo 2: Hoja electrénica LOTUS, 1,2,3.

1.3. Mddulo 3: Bases de datos. DBASE il +.

1.4. Médulo 4: Paquetes integrados, OPEN ACCESS

Coordinador de la linea de formacién
D8 Encarnacién Cifuentes
Duracion:

Médulo 1.1.: 20 horas
Resto: 25 horas.
Mesas de Trabajo: 6 horas.

Horarios: Médulo 1.1.: 17,00 a 21,00 horas.
Resto: 17,00 a 22,00 horas.

Fechas: Véase Informacion especifica de cada mesa de trabajo 6 médulo, asi como cua-
dro resumen.

Cuotas de inscripciéon: Médulo 1.1.: 30.000 pts. colegiados.
34.000 pts. no colegiados.
Resto: 35.000 pts. colegiados.
39.000 pts. no colegiados

Las Mesas de trabajo no tienen cuota de inscripcién aunque se respetara el orden de soli-
citud rigurosamente.

N2 méximo de participantes: 15 para los médulos. 20 para las Mesas de trabajo
Lugar de celebracién: Masters Sistemas de Informatica. S. A.
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AREA: FORMACION PARA LA POLIVALENCIA
LINEA 2: CONOCIMIENTOS ECONOMICOS PARA PSICOLOGOS DEL TRABAJO

Objetivo:

m Capacitar en el dominio de conceptos econémicos basicos que rigen la actualidad de las
Empresas u Organizaciones y que son necesarios para la comprension de la realidad.

« Posibilitar la comprension de las decisiones de las Empresas tomadas por criterios eco-
némicos y que repercuten en el activo humano de la Empresa.

« Desarrollar las habilidades de gestion econémica para su utilizaciéon en una organizacién
interna de los Recursos Humanos.

Mesas de trabajo con especialistas

1. El Presupuesto de Recursos Humanos: como hacerlo y como analizarlo.
2. Labor del Psicélogo en el disefio de estructuras salariales.

3. Peticion de subvenciones al Fondo Social Europeo para la Formacion.

Estructura modular

2.1. Médulo 1: Economia de Empresa y Contabilidad.
2.2. Médulo 2: Presupuestos y Control de Gestion.
2.3. Médulo 3: Politica salarial.

2.4. Mbdulo 4: Politica de subvenciones de la CEE.

Coordinador de la linea de formacién

D. José Antonio Jaras.

Duracion: Médulos 1y 2: 20 horas.
Resto Médulos: 15 horas.

Horario: 18,30 a 21,30 horas.

Fechas: Véase informacion especifica de cada mesa de trabajo o médulo, asi como cua-
dro resumen.

Cuotas de inscripcion:

Médulo 2.1. y 2.2. 18.000 pts. Colegiados.
22.000 pts. No Colegiados

Resto: 15.000 pts. Colegiados
19.000 pts. No Colegiados.

Las Mesas de Trabajo, no tienen cuota de inscripcién, aunque se respetara el orden de
solicitud riturosamente.

6 horas por Mesa de Trabajo

N9 méaximo de participantes: 20 para los médulos.
15 para las Mesas de Trabajo.

Lugar de celebracion: Delegacion de Madrid del C.O.P.
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AREA: FORMACION PARA LA POLIVALENCIA

LINEA 3: CONOCIMIENTOS DE DERECHO PARA PSICOLOGOS DEL TRABAJO

Objetivos:

 Desarrollar los conocimientos de indole juridico que condicionan la realidad empresarial y
determinar la consideraciéon de una relacién social (individual y/o colectiva) dentro de un
contexto de trabajo.

* Modelar los compromisos del &mbito de Recursos Humanos a las formas aceptadas juri-
dicamente para su aceptacion social.

« Completar las competencias del Psicélogo del Trabajo con conocimientos de relaciones
laborales que Inciden en el desarrollo de las politicas de Recursos Humanos.

Mesas de trabajo con especialistas

1. Conocimientos necesarios para un Psicélogo de los tipos y forma de contratos.
2. Contenidos de negociacién tipo de un convenio colectivo.
3. Politica social de empresa y Psicologia del Trabajo.

Estructura modular

3.1. Médulo 1: Conocimientos béasicos de Derecho Laboral.
3.2. Mdédulo 2: Convenios Colectivos.

3.3. Mdédulo 3: Administracién de Personal.

3.4. Mdédulo 4: Plan de Beneficios Sociales.

Coordinador de la linea de formacién

DaJosefa Tefio
Duracion: 15 horas cada médulo. 6 horas por Mesa de Trabajo.
Horarios: 18,30 a 21,30.

Fechas: Véase informacién especifica de cada mesa de trabajo o médulo asi como cua-
dro resumen.

Cuotas de inscripciéon: 15.000 Colegiados.
19.000 pts. No Colegiados.

Las mesas de trabajo no tienen cuota de inscripcién, aunque se respetara el orden de soli-
citud rigurosamente.

Ns méaximo de participantes: 20 para los médulos.
15 para las Mesas de Trabajo.
Lugar de celebracion: Delegacion de Madrid del C.O.P.
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AREA: GESTION DE RECURSOS HUMANOS
LINEA 4: FORMACION BASICA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivos

+ Capacitar a los nuevos profesionales en aguellas areas ocupaclonales que le permitan
profundizar en el conocimiento especifico de técnicas y medios.

« Desarrollar a los diferentes profesionales en otras areas que les posibiliten aumentar sus
competencias y afrontar nuevas experiencias en Psicologia del Trabajo.

» Facilitar la comprension de procesos independientes pero complementarios de la Politica
de Recursos Humanos.

Coloquios de presentacion

1 Auditoria de Recursos Humanos.

2. Head-Hunter: ¢Un nuevo enfoque de la seleccion?.

3. Sistemas informaticos para evaluacion de Recursos Humanos.

4. Aplicacion de conceptos de Marketing a la Comunicacion Interna en la Empresa.

Estructura modular

4.1. Modulo 1: Andlisis de Puestos de Trabajo.

4.2.  Mobdulo 2: Valoracion de Puestos de Trabajo.

4.3.  Mbdulo 3: Planificacién de Recursos Humanos.

4.4. Mbdulo 4: Seleccién de Recursos Humanos.

45. Mdbdulo 5: Formacion de Recursos Humanos.

46. Mobdulo 6: Evaluaciéon del Rendimiento.

4.7. Mdbdulo 7: Evaluacion del Potencial.

4.8. Mddulo 8: Planes de Carrera.

4.9. Mobdulo 9: Plan de Comunicacion Interna en la Empresa.
4.10. Mddulo 10: Estudios de Recursos Humanos: Clima laboral.

Coordinador de la linea de formacion:
DaMaAngeles Guillén Pérez

Duracion: 15 horas cada médulo. 3 horas por coloquio.
Horario: 18.30 a21.30 h.

Fechas: Véase informacion especifica de cada Coloquio o Modulo, asi como cuadro resu-
men.

Cuotas de Inscripcion: 15.000 pts. Colegiados
19.000 pts. No Colegiados.

Los Coloquios no tiene cuota de inscripcion, aunque se respetara el orden de solicitud rigu-
rosamente.

N8 méaximo de participantes: 20 para los modulos
25 para los coloquios.

Lugar de celebracion: Delegacion de Madrid del C.O.P.
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AREA: DESARROLLO DE HABILIDADES FORMATIVAS

LINEA 5: FORMACION DE FORMADORES

Objetivos

« Capacitar en habilidades docentes para la imparticién de acciones de formacién y dotar
de herramientas de exposicion para facilitar el disefio de las situaciones de aprendizaje.

« Potenciar ei conocimiento de criterios psicopedagdgicos de educacion de adultos de
manera que se posibilite su aplicacién a un contexto organizacional.

« Adquirir los elementos educativos necesarios para desarrollar el papel de facilitador del
aprendizaje.

Coloquios de presentacién

1. Nuevos disefios de formacion en el puesto de trabajo.
2. Laensefanza asistida por Ordenador ¢puede sustituir al monitor?
3. Elvideo interactivo: aplicacion a la formacién en Empresas.

Estructura modular

5.1. Médulo 1: Plan de Formacion.

5.2. Médulo 2: Diagnoéstico de necesidades de Formacion.
5.3. Mdédulo 3: Disefio de acciones formativas.

5.4. Médulo 4: Técnicas de presentacion y medios didacticos.
5.5. Mdédulo 5: Técnicas de comunicacién. Feed-back.

5.6. Modulo 6: Nuevas tecnologias en formacion.

5.7. Mdédulo 7: Evaluacion de la eficacia de la formacion.

Coordinador de la linea de formacién

D. Gerardo Parra Fuente
Duracion: 15 horas cada mdédulo. 3 horas por coloquio.
Horario: 18,30 a 21,30 h.

Fechas: Véase informacién especifica de cada coloquio o médulo asi como cuadro resu-
men.

Cuotas de Inscripcion: 15.000 pts. Colegiados.
19.000 pts. No Colegiados.

Los coloquios no tienen cuota de inscripcion, aunque se respetard el orden de solicitud
rigurosamente.

Ne méaximo de participantes: 20 para los médulos.
25 para los coloquios.

Lugar de celebracion: Delegacién de Madrid del C.O.P.

55



LINEAS DE FORMACION
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COGNITIVA

Fecha: 8-9 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: CINTECO

Profesores: M. Morillas, R Scigliano

Precio: 15.500 ptas. (Estudiantes, 11.500)

Informacién: Nufiez Morgado, 3, 40 A, Tfno. 733 28 20, 314 00 54

HIPERACTIVIDAD

Fecha: 22-23 Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: CINTECO

Profesores: M. Morillas, R Scigliano

Precio: 15.500 ptas. (Estudiantes, 11.500)

Informacién: Nufiez Morgado, 3, 4BA, Tfno. 733 28 20, 314 00 54

CURSO DE STRESS Y RELAJACION

Fecha: Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacién: Gabinete Psicoterapéutico de Covibar

Profesores: Julia Giménez Donoso, José C. Alvero Reina

Precio: 10.000 pts.

Informacién: Pza. Castillay Ledn, 1,2QB, Tfno. 404 79 49, 666 08 19

CURSO DE DESARROLLO PERSONAL

Fecha: Febrero 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Gabinete Psicoterapéutico de Covibar
Profesores: Julia Giménez Donoso, José C. Alvero Reina
Precio: 12.000 pts.

Informacién: Pza. Castillay Ledn, 1, 2° B

SEMINARIO SOBRE METAPSICOLOGIA Y CLINICA DE LA PULSION DE MUERTE

Fecha: 2 Febrero 1991 (8 horas)

Ciudad: Madrid

Organizacion: Escuela de Psicologia Mirasierra

Profesores: Fernando Maestre Pagaza

Precio: 10.000 pts.

Informacién: Génova, 7, 1a lzda., Tfno. 319 70 36, 308 20 21.
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4. REUNIONES

4.1. FEBRERO

ENCUENTRO-COLOQUIO: REFLEXION ACERCA DEL PAPEL DE LA MUJER EN LA
SOCIEDAD

Lugar: Sala Ensayo 100. C/ Gravina, 11, Tfno. 531 22 79
Fecha: 8 Febrero 1991
Organizacion: Sala Ensayo 100
(Ver también Guia de Enero, pagina 107)

| CONGRESO EUROPEO SOBRE DROGADICCION Y SIDA

Lugar: Vlena

Fecha: 22-23 Febrero 1991

Informacién: Austropa. Congress Department. P.O. Box 30, A-1043 Wlen, Austria, Fax
+43/1/568533

II' JORNADAS NACIONALES SOBRE EL SINDROME DE DOWN: INTEGRACION
ESCOLAR Y LABORAL

Lugar: Murcia

Fecha: 13-16 Febrero 1991 (Inscripcion, hasta el dia 8 de febrero)

Organizacion: Asociacién para el tratamiento precoz del nifio con sindrome de Down.
Informacién: Avda. Miguel de Cervantes, s/n. Aptdo. 2048,30009 Murcia, Tfno. (968) 29 38 10.

XX ENCUENTRO ANUAL DE LA SOCIEDAD PARA LA INVESTIGACION
TRANSCULTURAL

Lugar: San Juan (Puerto Rico)

Fecha: 22-24 Febrero 1991

Organizacion: Sociedad para la Investigacion Transcultural

Informacién: Harry C. Triandis, Dpto. of Psychology, Unlversity of lllinois, 603 E Daniel,
Champaign, IL 61820, (217) 333-1984, Fax (217) 244-5876, Bitnet: Trlandis

42 MARZO

JORNADAS INTERNACIONALES SOBRE 3aEDAD. ENVEJECER HOY:
PSICOMOTRICIDAD Y OTROS ABORDAJES TERAPEUTICOS

Lugar: Madrid

Fecha: 1-2 Marzo 1991

Organizacién: Escuela Internacional de Psicomotricidad de Madrid
Informacién: Augusto Gonzélez Besada, 2, Tfno. 439 46 74
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TERCER CONGRESO INTERNACIONAL DE POESIA Y PSICOANALISIS

Lugar: Madrid

Fecha: 4-9 Marzo 1991

Organizacion: Escuela de Psicoandlisis Grupo Cero
Informacién: Ferraz, 22, 2a Izda., 28008 Madrid, Tfno. 542 33 49

Il JORNADAS NACIONALES SOBRE PSICOLOGIA CLINICA Y SALUD

Lugar: Murcia

Fecha: 4-7 Marzo 1991

Organizacion: Universidad de Murcia

Informacién: Facultad de Psicologia, Campus de Espinardo. Universidad de Murcia. Prf, Dr.
José Buendia. Tfno. (968) 833000 Ext. 2613 - Fax: (968) 835418

| CONGRESO NACIONAL SOBRE SIDA

Lugar: Madrid

Fecha: 5-8 Marzo 1991

Organizacion: Sociedad Espafiola Interdisciplinaria del SIDA.

Informacioén: Viajes Iberia Congresos, C/ San Bernardo, 20-6B, Tfno. 532 81 37, Fax 522 34 18

AMBIENTES SALUDABLES

Lugar: Oaxtepec (México)

Fecha: 12-15 Marzo 1991

Organizacién: Asociacién para la Investigacién en Disefio Ambiental

Informacién: Mtro. Javier Urbina Soria, Edra 22/1991, Aptdo. Postal 22-119, 14000, D.F.
México.

I SIMPOSIUM DE METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

Lugar: Puerto de la Cruz, Tenerife

Fecha: 18-23 Marzo 1991

Organizacioén: Dpto. Metodologia de las Ciencias del Comportamiento de la UNED - Instituto de
Desarrollo Regional

Informacién: Tfno. (922) 26 28 90, Fax (922) 26 04 99
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V CONGRESO EUROPEO DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LA ORGANIZACION

Lugar: Rouen (Francia)
Fecha: 24-27 Marzo 1991

Informacién: C. Lemoine/R. Thionville, Université de Rouen, Rué Lavoisier, F-76130 Mont
Saint-Aignan, France.

INTERNATIONAL CONFERENCE ON “MENTAL RETARDATION-THE WAY SHEAD”

Lugar: Hong-Kong
Fecha: 28 Marzo -2 Abril 1991
Informaciéon: Conference Secretariat, Hong Kong Association for Scientific Study of Mental

Handicap, Suites 388-389, 58 Blue Pool Rd., Happy Valley, Hong Kong, (852) 833-6166, Fax
(852) 834-9296

VI INTERNATIONAL CONGRESS OF FAMILY THERAPY-DIVORCE AND
REMARRIAGE: INTERDISCIPLINARY ISSUES AND APROACHES

Lugar: Jerusalén.
Fecha: 29 Marzo-3 Abril 1991

Informacién: Congress Secretariat, C/O International Ltd., P.O. Box 29313, 61292 Tel Aviv,
Israel, Tfno. 972-3-510-2538, Fax 972-3-660604, Telex 33554

4.3. ABRIL

I SIMPOSIUM NACIONAL DE PSICOLOGIA CONDUCTUAL

Lugar: Jaén
Fecha: 1-5 Abril 1991
Organizacién: Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual (AEPC)

Informaciéon: Opto, de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gico. Facultad de
Humanidades, Campus Universitario de Jaén. 23071 Jaén. Tfno.: (953) 27 07 81

FAMILIA'Y SOCIEDAD

Lugar: Tenerife

Fecha: 2-5 Abril 1991

Organizacion: Fundacion Centro de Asistencia a la Familia de Tenerife

Informacién: Los Escudos, 1,38108 Taco - La Laguna - Tenerife, Fax (922) 24 76 78
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CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE HISTORIA DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Lugar: Paris

Fecha: 19-20 Abril 1991

Organizacioén:

Informacién: B. Matalén, 30 Bis Rué de la Galte, 75014, Paris, France.

XIX SYMPOSIUM DE LA SOCIEDAD ESPAROLA DE PSICOTERAPIA Y TECNICAS DE
GRUPO (SEPTG)

Lugar: Vitoria - Gasteiz

Fecha: 28-30 Abril 1991

Organizacion: Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo. Colabora: Colegio
Oficial de Psicélogos, Subdelegacion de Alava

Informacién: Colegio Oficial de Médicos de Alava, Avda. Santiago, 7,1°, Tfno. (945) 25 83 55,
Fax (945) 28 58 67.
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4.4. INFORMACION PRELIMINAR

I CONGRESO DE EVALUACION PSICOLOGICA

Lugar: Barcelona

Fecha: 25-28 Septiembre 1991

Organizacion: SEEP (Sociedad Espafiola de Evaluacion Psicol6gica)

Informacién: Prof. Dra. Maria Forns i Santacana. Facultad de Psicologia. C/ Adolf Floren-
sa, s/n. Zona Universitaria de Pedralbes. Universidad de Barcelona, 08028 Barcelona
Tfno.: (93) 333 34 10.

Comité organizador:

Presidente: Rocio Fernandez-Ballesteros. U.A.M.
Vicepresidente: Fernando Silva. U.C.M.
Secretaria Ejecutiva: Maria Forns. U.B.
Tesorero: Angel Blanco Villasefior. U.B.
Coordinador cientifico: M.aTeresa Anguera. U.B.
Adjunto coord. cientifico: Mercedes Torres. U.B.

Secretaria:

Julia Behar. U.B.

Juana Gémez Benito. U.B.
Teresa Kirchner. U.B.
Viceng Quera. U.B.

Delegaciones:

Alicante: JesUs Rodriguez Marin

Asturias: Antonio Aguado

Baleares: Javier Pérez Pareja

Granada: M.aDolores Calero

Madrid: Isabel Calonge. U.C.M. MaVictoria del Barrio. U.N.E.D. MaOliva Marquez. U.A.M.
Malaga: Antonio Godoy

Murcia: Diego Macia

Pais Vasco: Carmen Maganto

Salamanca: Miguel Angel Verdugo

Santiago Compostela: Domingo Gémez

Sevilla: José Le6n Cardén

Valencia: MaCarmen Martorell. MaLuisa Garcia Merita

COLABORAN:

FACULTAD DE PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

COLLEGI DE PSICOLEGS DE CATALUNYA

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS

SOCIEDAD ESPANOLA DE PSICOLOGIA

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE MADRID
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ACTIVIDADES CIENTIFICAS

CONFERENCIAS

Prof. Dra. R. Fernandez-Ballesteros
Universidad Auténoma de Madrid.
"¢Qué es de la Evaluacién Conductual, hoy?

Prof. Dr. P. McReynolds
Universidad de Nevada. EEUU.
"Problemas y lineas actuales en Evaluacién Psicolégica".

Prof. Dr. D. Schulte
Universidad de Bochum. Alemania.
"¢ Cuanta evaluacion se necesita para una decisién terapéutica?

Prof. Dr. E Silva
Universidad Complutense de Madrid.
"Evaluacién Psicolégica y validez psicométrica"

Prof. Dr. C.D. Spielberger

Universidad De South Florida. EEUU.

"Evaluacion de factores de riesgo psicosociales y de personalidad en enfermedad
coronaria y cancer".

Prof. Dr. H. Westmeyer
Universidad Libre de Berlin. Alemania.
"Evaluacioén asistida por computadora: una perspectiva normativa"

SYMPOSIUM

"Evaluaciéon de habilidades comunicativas en situacion referenciai”.
Prof. Dra.: J. Beaudichon. Universidad René Descartes. Paris V.

Prof. Dr.: H. Boada. Universidad de Barcelona.

Prof. Dra.: L. Camaioni. Universidad La Sapienza de Roma.

Prof. Dra.: M. Forns. Universidad de Barcelona.

Prof. Dr.: P. Lloyd. Universidad de Manchester.

PONENCIAS

-Evaluacién en Psicologia Clinica y Salud
Directores:
Dr. Ramoén Bayés - Dr. Francisco Labrador.

- Evaluacién en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

Directores:
Dr. Josep MaPeir6 - Dr. José Ma Prieto

-Evaluacién en Psicologia Educativa
Directores:
Dra. Maria Forns - Dra. MaDolores Gonzalez Portal

-Evaluacién Ambiental
Directores:
Dr. Angel Blanco Villasefior - Dr. J. Antonio Corraliza
-Evaluacién Psicofisiolégica y Neuropsicolégica
Directores:
Dr. Jaime Vila - Dra. Mercedes Torres
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- Evaluacion en Psicologia de la Personalidad
Directores:
Dr. José Bermudez - Dr. Josep M- Tous Ral

-Valoracién de Programas en Servicios Sociales
Directores:
Dra. MsTeresa Anguera - Dra. M- Carmen Martorell

-Evaluaciéon en Psicologia del Deporte y Seguridad Vial
Directores:
Dr. Jaime Cruz - Dr. Luis Montoro

Nota: Las Comunicaciones y los Posters se integraran en las respectivas Ponencias.

DEMOSTRACIONES
Sesiones demostrativas de instrumentacion y evaluaciéon computerizada.

NORMAS DE PRESENTACION DE TRABAJOS

Los congresistas que deseen presentar sus trabajos (Comunicaciones, Posters o Demos-
traciones) deben enviar un resumen que cumpla los siguientes requisitos para su posible
publicacién:

1. -Extensién: maximo 350 palabras.

2. -Tamafio papel: formato 210 x 279 mm, escrito a 1 espacio, 65 caracteres por linea.

3 - En el encabezamiento de ia primera pagina debe constar: Titulo del trabajo, Nombre
del autor/res y Centro de trabajo del autor/res, segiin modelo adjunto.

4.-Estructura del resumen en caso de trabajos empiricos:

« Introduccién o planteamiento del tema.
« Indicacién de objetivos

» Método / disefio.

« Resultados y discusion.

5 - En hoja aparte se hara mencién expresa de:

a) Modalidad en la que se desea presentar el trabajo (Comunicacién, Péster o Demos-
tracién). La coordinacioén cientifica se reservara la decisién final al respecto y io
comunicara al participante.

b) Medios técnicos necesarios para la presentaciéon del trabajo: proyector de diapositi-
vas, retroproyector, etc...

Se ruega enviar asimismo los resimenes en diskette flexible de 5.25 pulgadas, forma-
teado a 360 KB con sistema operativo MS-DOS. Usar un procesador de textos Word
Perfect o Word M.S., especificando la versién empleada. En caso de que se trate de
otro procesador se acompariara dei correspondiente fichero ASCII.

RECEPCION Y ACEPTACION DE TRABAJOS:

1—Fl resumen de Comunicaciones, Posters y Demostraciones se enviara a:
Secretaria lll Congreso de Evaluacion Psicoldgica
Dra.: MaTeresa Anguera (coordinacién cientifica)
Facultad de Psicologia.
C/ Adolf Florensa s/n.
Universidad Barcelona - 08028 Barcelona

2.-La fecha limite de recepcién de resimenos es el 15 de Marzo de 1991.
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3.-La coordinacién cientifica comunicara la aceptacion del trabajo antes del 30 de Abiril
1991.
La aceptacion del trabajo estara condicionada a la inscripcion en el Congreso de al
menos uno de sus firmantes.

INSCRIPCIONES:

La inscripcién se realizara por riguroso orden de recepciéon. El nimero de plazas esta limi-
tado a 400 congresistas. No se garantiza la existencia de plazas en el momento de la cele-
bracién del Congreso.

FORMA DE PAGO:

Remitase el boletin de inscripcién, debidamente cumplimentado y acompafiado de la
siguiente documentacion segln proceda:
a) Cheque nominativo a nombre del Ill Congreso de Evaluacion Psicolégica.
b) Fotocopia de la Transferencia bancada realizada a:
Il Congreso de Evaluacién Psicolégica
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid.
Cuenta corriente ns: 990360000998.07
Sucursal 9903,
Avda. Miraflores, 54-62
L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona)
indicando el nombre del ordenante para un correcta identificacion del pago.
c) Fotocopia del ingreso realizado en metdlico, a la cuenta corriente arriba indicada, espe-
cificando el nombre del ordenante.

CUQOTAS:

* Miembros Sociedad Espafiola/Europea de Evaluacion Psicolégica:
Hasta el 15 de Marzo 1991: 22.000 ptas.
A partir del 16 de Marzo 1991: 26.000 ptas.

* No-Socios
Hasta el 15 de Marzo 1991: 26.000 ptas.
A partir dei 16 de Marzo 1991: 30.000 ptas.

CANCELACION DE INSCRIPCIONES:

Toda cancelacién efectuada antes del 30 de Junio supondra una retencién del 25% en con-
cepto de gastos y previsiones. Toda cancelacién posterior a esta fecha supondra la reten-
cién de la cuota integra, si bien el congresista tendra derecho a la documentacion pertinen-
te.

Reserva de Plazas Hoteleras:

Las reservas de plazas pueden ser realizadas directamente a:
EXPO-HOTEL

C/ Mallorca 1 al 23

Barcelona 08014

Telf. (93) 325 94 99. Telex 54147 EXHO-E. Fax: (93) 325 11 44

Habitacién doble (con desayuno): 13.875 + IVA
Habitacién doble, uso individual (con desayuno): 10.560 + IVA
Sobre estos precios EXPO-HOTEL aplicara el 10% de descuento.

Nota: Barcelona dispone de pocas plazas hoteleras y en las fechas del Congreso se cele-
bran las Fiestas de la Ciudad. Aconsejamos la reserva de plazas con antelacion.
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PSIQUIATRIA: ALTERNATIVAS Y RETOS DEL SIGLO XXI

Lugar: La Habana

Fecha: 7-9 Octubre 1991

Organizacion:

Informacién: Palacio de Convenciones, Apartado 16046, La Habana, Cuba, Telex 51 16
09, Fax 22-8382.

EVENTO REGIONAL DE LA ASOCIACION PSIQUIATRICA DE AMERICA LATINA
SIMPOSIO INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y PSIQUIATRIA
V CONGRESO NACIONAL DE PSIQUIATRIA

El Comité Organizador considera que las tematicas centrales del evento podrian ser de
interés para psiquiatras generales e infanto-juveniles, psicélogos, psicogeriatras, sociélo-
gos, trabajadores sociales, terapeutas ocupacionales, psicoterapeutas, psicopedagogos,
enfermeros psiquiatricos, administradores de salud, epidemiélogos y sexdlogos.

Entre estas tematicas se encuentran:

« Derechos humanos y psiquiatria

« Ei reto de la epidemiologia psiquiatrica

« Estratificaciéon de servicios asistenciales en psiquiatria

« Rehabilitacién institucional y comunitaria del enfermo mental crénico
* Mujer y salud mental

« La investigacién en salud mental

« Psiquiatria jnfanto-juvenil

« Calificacion y recalificacion de recursos humanos en salud mental
« Aspectos médico-legales de la psiquiatria

« Psiquiatria biolégica

« Alcoholismo y drogadiccién

« Clinica psiquiatrica

« Etica y psiquiatria

« Psicofarmacoterapia en las alternativas psiquiatricas

» Conducta suicida

« Educacion y terapia sexual

« Psicoterapia: estrategias y técnicas

« Senectud y salud mental

Durante los dias 4 y 5 de octubre se celebraran cursos precongreso en diferentes Institucio-
nes y se organizaran en dos sesiones para posibilitar la Inscripcién simultanea en dos cur-
sos. Los temas fundamentales seran: abordaje integral de la disfuncién sexual, rehabilita-
cion del esquizofrénico, atencién psiquiatrica del adolescente, trastornos del suefio,
actualizacion en psicoterapia, psicogeriatria, la Intervenciéon en crisis, epidemiologia psi-
quidtrica sin cifras, etcétera.

También se programaran visitas especializadas a Instituciones, y entrenamientos postcon-
greso a solicitud de los participantes.
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INTERNATIONAL CONGRESS: STRESS, ANXIETY AND EMOTIONAL DISORDERS

Lugar: Braga (Portugal)

Fecha: 1-3 Julio 1991

Organizacion: Stress and Anxiety Research Group of the Unlversity of Minho (Braga)
Informacién: Dr. José Fernando A. Cruz, Universidade do Minho, Laboratorio de Psicolo-
gia, Rua Abade da Lourelra, 4700 Braga, Portugal. Tfno. 053-27776, Telex 32135 Uminho
P, Fax 053-77936

The International Congress on Stress, Anxiety and Emotional Disorders, will be held in
Braga, Portugal, July 1-3, 1991, organized by the stress and Anxiety Research Group Of the
Universy of Minho, Braga, Portugal, Proposals for symposla, papers, and pdéster sessions
are now being accepted.

The Congress Program will be deslgned to be interdisciplinary and will inelude presenta-
tions on psychological, social, biologlcal and medical approaches to the study and analysis
of stress, anxiety and related emotional disorders (e.g., depression, phobias, fear, panic,
learned helplessness, burnout, posttraumatic stress disorders, psychosomatic disorders,
obsessive - compulslve disorders) in different contexts and applied settings (clinical, medi-
cal, educational, social, organizational, sport, militar). Contrlbutions will deal with the follo-
wing content topics and themes, among others: a) Epldemilogy, development, nature, and
consequences of stress, anxiety and related emotional disorders; b) Assessment and rese-
arch methdology issues; c) Prevention and treatment approaches; d) Clinical, therapeutlic,
social and educational jmplications.

Invited speakers inelude D. Barlow, A. Ellis, C. Spielberger, R. Lazarus, A. Bandura, P. Ken-
dall, I. Sarason, D.M. Clark, M. Eysenck, S. Rachman, L. Levi, M. Covington, C. Carver, C.
Cooper, S. Turner, S. Epstein, S. Auerbach, C. Brewin, F. Fiedler, F. Fincham and S.L.
Williams, among others.

I SIMPOSIUM INTERNACIONAL DE MODIFICACION DE CONDUCTA: PROBLEMAS
INFANTILES

Lugar: Madrid. Palacio de Congresos y Exposiciones

Fecha: 6-9 Mayo 1991

Organizacion: ( CINTECO). Centro de Investigacion y Terapia de Conducta.
Informaciéon: Nufiez Morgado, 3, 4- A, Tfno. 733 28 20, 314 00 54

PRECIO:

Antes del 25 de Febrero 21.000 Pts. (Estudiantes y/o Psicélogos que han asistido a mas de

3 Jornadas, 19.000 Pts.)
Después del 25 de Febrero 23.000 Pts. (Estudiantes y/o Psicélogos que han asistido a mas

de 3 Jornadas, 21.000 Pts.)

Dr. Thomas H. OLLENDICK, profesor y director del INSTITUTO DE FORMACION DE PSI-
COLOGIA CLINICA del Departamento de Psicologia de la Universidad Politécnica de Virgi-
nia. Dias 8 y 9 de Mayo de 1991, hablara de los Problemas de Ansiedad y Foblas Infan-
tiles.

Dr. Udo BRACK, director del KINDERZENTRUM de Munich. Dias 6 y 7 de Mayo de 1991,
hablara de la Hiperactividad y Déficits Atencionales.
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BRITHIS CRIMINOLOGY CONFERENCE 1991

Lugar: University of York, England
Fecha: 24-27 Julio 1991
Organizacion: British Criminology Soclety

The next biennial British Criminology Conference will take place at Langwith College, Uni-
versity of York, from 24th to 27th July 1991. It is being organised under the auspices of the
British Criminology Society, and has chosen as a major theme "British Criminology and
Europe". There will be plenary sessions led by eminent European criminologists, plus a
wide range of workshops, for which papers are now being invited on any of the following
themes:

« |deology and penal politics.

» Gender, crime and social control.

« Crime prevention

« Imprlsonment and prisoners rights

« Ethnlc minorities in the criminal justice system
* Public disorder and urban violence

« Crime and the media

* Theoretlcal developments jn criminology
« Victimology

« Crime in the free market economy

« Alcohol and crime

« Measuring crime and the fear of crime

« Doing criminological research

« Youth deviance and social control

« Sexual offences

« Drugs and crime

For further details and/or to offer a paper, please write to Dr Tony Fowles, Department of
Social Policy and Social Work, University of York, Heslington, York, YO1 5DD. (Telephone
0904-433486 Fax 0904-433475).

JORNADAS INTERNACIONALES SOBRE 3. EDAD. ENVEJECER HOY:
PSICOMOTRICIDAD Y OTROS ABORDAJES TERAPEUTICOS

Lugar: Madrid. Colegio Oficial de Médicos
Fecha: 1-2 Marzo 1991
Organizacion: Escuela Internacional de Psicomotricidad de Madrid

Colaboran

-Excmo. Ayuntamiento de Madrid

-Instituto Nacional de Servicios Sociales

-Hospital Universitario. Servicio de Psiquiatria-Geriatrica BelAire de Ginebra. Suiza.
-Universidad de Paris distrito Vil. Centro Internacional de Psicosomatica.

-Cétedra de Psiquiatria y Psicologia Médica. Universidad Complutense.
-Universidad Pontificia de Salamanca.

-Colegio Oficial de Profesores Eméritos.

-Colegios profesionales.

-Asociaciones geriatricas.
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Conferencias por expertos en el tema de distintas nacionalidades y disciplinas.

-Prof. Dr. Alonso Fernandez. Catedratico Emérito de Psiquiatria y Psicologia Médica. Uni-
versidad Complutense.

-Dra. Milagros Cid Sanz. Servicio de Psiquiatria-Geriatrica Cruz Roja.
Psicosomética. Paris Vil.

-D 3Lucia Erdles. Coordinadora de Servicios Sociales de Burgos.

-Prof. Dr. Manuel Fdez. Pellitero, Catedratico Psicologia, Universidad Pontificia Salaman-
ca.

- Dra. Jesusa Pellejo, Ex-Catedratica de Psicologia-Auténoma Madrid.

- Prof. Emérito Dr. José Luis Pinillos. Univ. Complutense Psicologia.

- Prof. Dr. J. Richard. Catedratico de Psiquiatria. Universidad de Ginebra. Suiza.

-p - Lina Rubio Sanchez, Directora E.I.P.S.

-Prof. Dr. Sami-Aii, Catedratico Psicologia - Universidad Paris Vil.

-Dra. Elisa Sanz Oleo, Jefe de Estudios E.l.P.S.

-Dra. Manuela Utrilla, Psiquiatra, Psicoanalista.

Talleres

-E.l.LP.S. Exploracién Psicomotriz
-Servicio de Psiquiatria-Geriatrica Bel'Aire "Terapia Psicomotriz en la Edad Avanzada"

Mesa redonda

Representantes de:
-Colegios profesionales
-Asociaciones Geriatricas
-Medios de Comunicacién

Comunicaciones libres.-Videos, Visitas Instituciones, etc.
Exposicion de libros y material de apoyo

TEMAS:

-Aportaciones de la investigacion al trabajo del Psicomotricista. (CIDIH).
-E | equipo terapéutico en Psico-Geriatria

- Integracion social del anciano.

- Exploracién psicomotriz.

- La importancia del esquema corporal en la tercera edad.
-Psicoterapia en el anciano.

-Terapia psicomotriz en las personas de edad avanzada.

- Envejecimiento y procesos creativos.

- Diferentes abordajes terapéuticos en los ancianos.
-Relajacion psicosomatica en el periodo del envejecimiento.
- Mesa redonda: "Envejecer hoy".

CUOTA DE INSCRIPCION:

- Hasta el 10 de Febrero, 15.000 pts.
-Después, 18.000 pts.

INFORMACION E INSCRIPCIONES:

E.l.LP.S. Teléf. 439 46 74.
C/ Augusto Gonzalez Besada, 2
28030 Madrid
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CICLO DE CONFERENCIAS DE LA "ASOCIACION MADRILERNA DE TERAPIA DE
PAREJA FAMILIA 'Y OTROS SISTEMAS HUMANOS"

-18 Febrero 1991
"Esquizofrenia y terapia familiar"
MODERADOR: Eduardo Brik

LUGAR: Hotel Aitana. Pe Castellana, 152.
HORA: 20, 30.



5. BECAS Y AYUDAS

B.O.E. de 29 de diciembre de 1990

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1990, de la Comision interministerial de Ciencia y

Tecnologia, por la que, dentro del marco del Plan Nacional de Investigacién Cientifica y

SCcCH VT OUVUOZZIrA¢~ITOITMOUO®P

Desarrollo Tecnolégico, se hace publica la convocatoria de concesiéon de ayudas de los
Programas Nacionales Cientifico-Tecnolégicos y de Ciencias Sociales y Humanas.
(Extracto)

Programas

. Investigacién agricola.
. Tecnologia de Alimentos.

Sistemas y Recursos Forestales.
Investigacion y Desarrollo Ganadero.

. Recursos Geologicos.

Recursos Marinos y Acuicultura.

. Conservacion del Patrimonio Natural y Procesos de Degradacién Ambiental.
. Biotecnologia.

Investigacion y Desarrollo Farmacéuticos.
Salud.

. Investigaciones sobre el Deporte.

Automatizacion Avanzada y Robética.

. investigacion Espacial.

Nuevos Materiales.

. Microelectrénica.

Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones.

. Fisica de Altas Energias.

Estudios Sociales y Culturales sobre América Latina.
Patrimonio Histérico.
Problemas Sociales y Bienestar Social.

. Informacién para la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico.
. Antartida.

Solicitantes

21 Podran formular solicitudes todas aquellas personas fisicas con capacidad investiga-

dora que estén encuadradas en:

a) Centros, Institutos, Departamentos, Secciones y otras unidades de investigaciéon o
agrupaciones de los mismos, integrados en una Universidad o adscritos a las
Administraciones Publicas.
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b) Otros Centros de investigacion publicos o privados sin fines de lucro en cumpli-
miento de los dispuesto en el articulo 5.Qde la Ley 13/1986.

2.2 Cualquier solicitud tendra que ser presentada a través del Organismo o Entidad con
personalidad juridica propia al que esté adscrito el Investigador principal, con la con-
formidad de su representante legal, y versara sobre alguno de los programas a que
hacen referencia los anexos teméaticos A a V de la presente convocatoria.

Plazo de presentacién de solicitudes
Esta convocatoria permanecera abierta:

Hasta el 15 de febrero de 1991, Inclusive, para Proyectos de Investigacién y Desarrollo
Tecnolbgico, excepto para el Programa Nacional de la Antartida, que estara abierto hasta
el 15 de abril de 1991, inclusive.

Hasta el 15 de abril de 1991, inclusive, para Infraestructura.
Hasta el 1 de octubre de 1991, inclusive, para Acciones Especiales.

Excepclonalmente, para proyectos de investigacién que formen parte de un programa pro-
pio de la Comunidad Europea, esta convocatoria permanecera abierta durante todo el afio,
con pefiocidad de resolucion en fechas acordes con las exigencias de los referidos progra-
mas internacionales. Asimismo, para las solicitudes de acciones especiales que respondan
a la formulacién de propuestas de proyectos a Programas comunitarios, de acuerdo con lo
indicado en el anexo lll, asi como para las mencionadas en el apartado 1.2 del mismo
anexo, la convocatoria permanecera abierta durante todo el afio.

Para méas Informacion y solicitudes, dirigirse al Plan Nacional de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico, calle Rosario Pino, 14-16, planta 7a

B.O.E. de 29 de diciembre de 1990
« RESOLUCION de 28 de diciembre de 1990, de la Secretaria de Estado de Universidades

e Investigacién, por la que se convoca la presentacion de solicitudes de subvencion al
Programa Sectorial de Promocién General del Conocimiento. (Extracto)

Programa sectorial de Promocién General del Conocimiento

CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

1. Objetivo generalde la convocatoria

La presente convocatoria tiene como objeto la concesion de fondos para la realizacién de
proyectos de Investigacion para impulsar la Investigacion béasica de calidad, en cualquier
especialidad humanistica o cientifica, y para promover aquellas investigaciones encamina-
das a la aplicacién de los conocimientos cientificos y técnicos de Interés econémico y
social en areas no contempladas especificamente en los Programas Nacionales de temati-
ca orientada del Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico.

Se excluye explicitamente de esta convocatoria el area de las Ciencias Biomédicas y de la
Salud, que seran objeto de una préxima convocatoria especifica.
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Solicitantes

3.1 Podran presentar proyectos como investigador principal todas aquellas personas con
acreditada capacidad investigadora que estén encuadradas en:

a) Centros, Institutos, Departamentos, Secciones u otras unidades de investigacion
integradas en una Universidad o adscritos a las Administraciones Publicas.

b) Otros Centros de Investigaciéon publicos o privados siempre que carezcan de finali-
dad lucrativa, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 5e. de la Ley
13/1986.

3.2 Cualquier solicitud tendra que ser presentada a través del Organismo que posea per-
sonalidad juridica propia al que esté adscrito el investigador principal, con la conformi-
dad de su representante legal.

Plazoy lugarde presentacién

51 Esta convocatoria permanecera abierta hasta el 15 de febrero de 1991; inclusive.
Excepcionalmente, para proyectos de investigacion que formen parte de un programa
propio de la Comunidad Europea, esta convocatoria permanecera abierta durante
todo el afo.

5.2 Lugar de presentacion: En la Direccion General de Investigacién Cientifica y
Técnica (calle Serrano, 150, 28006 Madrid), directamente o por alguna de las
formas previstas en el articulo 66 de la Ley de Procedimientos Administrati-
VOs.

Para mas Informacién y solicitudes, dirigirse a la Direccién General de Investigacion Cienti-
fica y Técnica, calle Serrano, 150.

B.O.E. de 3 de enero de 1991

* RESOLUCION de 20 de diciembre de 1990, de la Comision Interministerial de
Ciencia y Tecnologia, por la que dentro del marco del Plan Nacional de Investi-
gacioén Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, se hace publica convocatoria de Pro-
yectos Concertados de los Programas Nacionales cientifico-tecnolégico. (Extrac-
to).

Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la concesién de ayudas financieras a Proyectos
Concertados entre Empresas y Centros publicos dentro de los Programas Nacionales,
incluidos en el Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico que se
mencionan en la presente convocatoria.

Solicitudes

Podran presentar solicitudes todas aquellas Empresas que; para el desarrollo de un pro-
yecto de investigacién encuadrado en alguno de los objetivos de los distintos Programas
Nacionales, hayan llegado a un acuerdo con un Centro publico de investigacién. Excepcio-
nalmente, cuando la tematica del proyecto las caracteristicas del Programa Nacional en el
que se enmarque lo aconseje, el CDTI podra considerar como Proyectos Concertados los
que, teniendo un componente de investigacion bésica importante, sean desarrollados
exclusivamente por una Empresa.
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Formalizacién de las solicitudes

31 Las solicitudes deberan dirigirse al Director general del Centro para el Desarrollo Tec-
noldgico Industrial mediante la presentacion en las oficinas del Centro (paseo de la
Castellana, 141, planta 11, 28046 Madrid), de una Memoria técnica y econémica des-
criptiva del proyecto.

Plazo de presentacién

La presente convocatoria permanecera abierta hasta el 30 de septiembre de 1991.

*« RESOLUCION de 20 de diciembre de 1990, de la Comisién Interministerial de Ciencia y
Tecnologia, por la que en el marco del Plan Nacional de Investigaciéon Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico se hace publica la convocatoria de concesion de ayudas dentro
del Programa de Estimulo a la Transferencia de Resultados de Investigacion desde las
Universidades y Organismos Publicos de Investigacion a los sectores productivos.

Finalidad de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de ayudas puntuales a grupos de
Investigacién de Universidades y OPI encaminadas a facilitar la transferencia de los resul-
tados de sus investigaciones a los sectores-productivos, cuyas propuestas encajen en
alguna de las siguientes modalidades:

a) Proyectos o lineas de investigacion en curso que , habiendo dado lugar a resultados
cientificos de posible aplicacién industrial, precisen una dotacién econémica comple-
mentaria para incorporar los aspectos tecnolégicos que permitan su eficaz transferencia
a una Empresa o sector industrial concreto e Interesado en los mismos.

Proyectos o lineas de su desarrollo en curso de caracter basico de las que, a lo largo de
su desarrollo, puedan surgir eventualmente productos o procesos de aplicaciéon indus-
trial y precisen una dotacion econémica complementaria para la obtencién de los resul-
tados potencialmente transferibles.

Iniciacién de lineas de investigacion a largo plazo u otras acciones de 1+D a desarrollar
por un grupo de investigacion a peticion de una Empresa o sector industrial, cuya pues-
ta al dia, equipamiento inicial, etc., precise una dotacién econémica adicional a la dispo-
nible en el grupo de investigacion de la Universidad u OPI.

Las ayudas concedidas seran especificas y puntuales y, por tanto, se efectuaran en un
libramiento Unico.

b

~
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Solicitantes

Podran presentar solicitudes todos aquellos grupos de investigacién que estén encuadra-
dos en Centros, Institutos, Departamentos, Secciones y otras Unidades de Investigacion
integrados en una Universidad u Organismo Publico de investigacion adscritos a las Admi-
nistraciones Publicas.

Las propuestas deberan ajustarse a alguna de las modalidades especificas en el apartado
1 de esta convocatoria.

Plazo de presentacion

Esta convocatoria permanecera abierta hasta el 1 de octubre de 1991, Inclusive.
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Para mas informacion y solicitudes, dirigirse al Plan Nacional de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico, calle Rosario Pino, 14-16.

B.O.E. de 7 de enero de 1991

* RESOLUCION de 2 de enero de 1991, del Centro de Investigaciones Sociolégicas, por la
gue se convocan ayudas a tesis doctorales en curso de realizacion durante el afio 1991.

Entre las funciones que ha de realizar el Centro de Investigaciones Sociolégicas figura la
promocién y estimulo de la investigacién en Ciencias Sociales, mediante la convocatoria
de ayudas a la participacion en programas de formacién de técnicos y especialistas en la
materia.

Para hacer realidad tal propdsito, y aprovechando la experiencia de anteriores convocato-
rias, resulta oportuno convocar un concurso publico para la adjudicaciéon de dos ayudas a
tesis doctorales en curso de realizaciéon en materia de Sociologia y Ciencia Politica, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera- Podran concursar todas aquellas personas de nacionalidad espafiola con titula-
cién universitaria superior.

Segunda - Se podran seleccionar hasta un maximo de dos proyectos de tesis doctorales,
siempre que las mismas estén los suficientemente avanzadas como para que
puedan terminarse antes del 15 de noviembre de 1991 y que, a juicio del Jura-
do, destaquen por su originalidad, calidad cientifica, sélida base de investiga-
cién empirica y actualidad tematica.

Tercera- Cada proyecto contard con una dotacién de 850.000 pesetas.

Cuarta- Las solicitudes para concursar deberan presentarse en el Registro del Centro
de Investigaciones Socioldgicas (calle Montalban, nimero 8, 3.a planta, 28014
Madrid), en el plazo de treinta dias naturales, a partir de la publicacién de esta
Resolucién en el"Boletin Oficial del Estado”, fecha en que quedara cerrado el
plazo de admisién de instancias. A las solicitudes debera acompafiarse la
siguiente documentacion:

a) Instancia.

b) Curriculum vitae, con exposicion de los méritos académicos y profesionales, asi como
de los trabajos y publicaciones cientificas realizados.

c) Breve memoria explicativa del proyecto de tesis, en la que se expliqguen los objetivos
generales, metodologia e interés, su fecha de iniciacién y el estado actual de la investi-
gacion.

d) Carta de presentacion del Director de la tesis.

e) Declaracion jurada de no recibir otra ayuda de investigacién con fondos publicos para la
realizacién del mismo trabajo.

Quinta-  El Jurado estara presidido por el Presidente del Centro de Investigaciones
Socioldgicas, y tendra cuatro Vocales: El Director del Departamento de Investi-
gacion del Centro de Investigaciones Socioldgicas y tres Profesores, Catedrati-
cos de Sociologia o Ciencia Politica, que no formen parte del personal
permanente del Centro de Investigaciones Sociol6gicas, actuando como
Secretario del mismo, con voz pero sin voto, el Secretario general del Centro
de Invesgigaciones Socioldgicas.

El Jurado valorara los proyectos presentados y acordara la adjudicacion de aquellos que, a
su juicio, ofrezcan las debidas garantias para su correcta realizacion.

Se podran declarar desiertas las ayudas convocadas a concurso.
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El fallo del jurado debera tener lugar en el plazo de quince dias naturales, a partir de la
fecha de finalizacién del plazo de admision de solicitudes.

El resultado del concurso se publicard en el "Boletin Oficial del Estado”, comunicandose
personalmente a sus adjudicatarios.

Sexta-

Séptima-

Octava.-

Novena-

El resultado de las investigaciones debera entregarse antes del 15 de noviem-
bre de 1991. Para que la adjudicacién surta los efectos econémicos previstos
serd requisito necesario que la Presidencia del Centro de Investigaciones
Socioldgicas acepte y dé conformidad al trabajo presentado.

El Centro de Investigaciones Socioldgicas entrara en propiedad de los trabajos
presentados y aceptados, reservandose la posibilidad de publicarlos en su
revista o coleccion editorial.

En el caso de que el Centro de Investigaciones Sociolégicas decida no publicar
el resultado del trabajo en la revista o coleccién editorial, y éste se publicara en
otra editorial, deberd mencionarse expresamente.la financiacién que del Centro
de Investigaciones Socioldgicas ha recibido. Asimismo, esta menciéon debera
aparecer en cualquier otra publicacién de parte o de la totalidad del trabajo
financiado.

Las resoluciones vy fallo, asi como las restantes decisiones del jurado, seran
Inapelables en todo caso, entendiéndose a estos efectos que la participacion
en el concurso supone la aceptaciéon expresa de las bases de su convocatoria
y resolucion.

Madrid, 2 de enero de 1991- El Presidente del CIS. Luis Rodriguez y Rodriguez-Zufilga.
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6. PREMIOS

B.O.E. de 3 de enero de 1991

« RESOLUCION del3 de diciembre de 1990 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
por ia que se convocan los premios "Trabajo y Seguridad Social”, 1990 para tesis docto-
rales.

La Orden de 2 de noviembre de 1983 ("Boletin Oficial del Estado" del 29), estimaba la con-
veniencia de convocar los premios "Trabajo y Seguridad Social", patrocinados y dotados
econémicamente por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con el fin de estimular la
investigacién cientifica en materias relativas al mundo laboral, asi como de fomentar la
comunicacién y la cooperacién entre la Administracion y la Universidad.

Una vez concedidos los premios "Trabajo y Seguridad Social" correspondientes a 1989, y
de acuerdo con el espiritu inspirador de la Orden que los cre6, se hace preciso convocar
los premios correspondientes a 1990.

En consecuencia, este Ministerio ha resuelto convocar los premios "Trabajo y Seguridad
Social" 1990, para tesis doctorales con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Se convocan los premios "Trabajo y Seguridad Social” que, en nimero de seis,
se adjudicaran, en su caso, entre las tesis doctorales presentadas que traten
cuestiones relativas a Derecho, Economia y Sociologia del Trabajo, Empleo,
Seguridad Social, Cooperativismo y Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Segunda - Podran concurrir a los premios las tesis presentadas para la colacion del grado
de doctor y leidas en el curso académico 1989/1990, en cualquiera de las Uni-
versidades espafiolas. (Entre el 1 de octubre de 1989 y el 30 de septiembre de
1990).

Tercera- La cuantia de cada uno de los premios sera de 350.000 pesetas.

Cuarta- Las tesis doctorales que resulten premiadas podran ser editadas por el Centro
de Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra solicitar a través del Centro de Publica-
ciones, cuando sea necesario, que se reduzca la extension de las tesis premiadas a efec-
tos de ediicién, debiendo comprometerse los autores a realizarla en el plazo de tres meses.

Quinta- El Jurado que examinara las tesis presentadas y adjudicara, en su caso, los
premios, tendra la siguiente composicion:

Presidente; El Secretario general Técnico del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Vocales:

Cuatro Profesores Universitarios designados, indistintamente, entre Docentes de Faculta-
des de Derecho, Ciencias Econémicas y Empresariales, y Ciencias Politicas y Sociologia.

El Subdirector general de Estudios Socio-Econémicos de la Secretaria general Técnica del
Departamento.

El Director del Centro de Publicaciones del Departamento que actuard como Secretario.

Sexta- El fallo del Jurado sera inapelable, pudiendo declarar desiertos todos o alguno
de los premios.

Séptima- La presentacion de originales que habran de ir redactados en una de las len-
guas espafiolas, finalizara el 30 de abril de 1991 y se hara en el Registro del
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Centro de Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (calle
Agustin de Behencourt, 11. 28003 Madrid), segin el modelo oficial que figura
en el anexo de esta Orden.

Las instancias deberan acompafiarse de:

a) Certificado Académico en el que se especifique el titulo de la tesis doctoral, el Director
de la misma, la calificacion que obtuvo, la fecha de lectura y el Tribunal que la juzgé.

b) Breve memoria descriptiva de la tesis en la que se expliquen los objetivos generales y
las conclusiones de la misma, asi como cualquier consideracién que el autor estime
oportuna.

c) Cinco ejemplares de la tesis doctoral.
Madrid, 13 de diciembre de 1990.
MARTINEZ NOVAL

ANEXO

Modelo de Instancia

domicilio en
distrito postal..........cocceeeee Calle oo ndmero

teléfono .....cooveeiiiiiiii e , en posesion del titulo de ..........cccceeeeeiieninns

con documento nacional de identidad NUMEI0.......ccciiiiiiiciii e

Solicita ser admitido al concurso de los premios "Trabajo y Seguridad Social* 1990, convo-

[or= Lo (o130 oo @@ o [=T 4 I VPSPPSR UUP SRR

como autor de la tesis doctoral titulada............ccccvveeeiiiiiiie e

presentada en la Universidad de

leida con fecha .........ccceeeuveenee

En ,a de o, de 19
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| PREMIO COMPLUTENSE DE INVESTIGACION

La Fundacién General de la Universidad Complutense convoca el | PREMIO COMPLU-
TENSE DE INVESTIGACION de acuerdo con las siguientes:

BASES

15Podran optar al Premio los investigadores o grupos de investigadores que prestan servi-
cio en Universidades y Organismos Publicos de Investigacion espafioles, desarrollando
sus trabajos en cualquier faceta del conocimiento humano.

2SLas candidaturas, que incluiran curriculu vitae del investigador o investigadores y Memo-
ria-resumen de la actividad cientifica que se considera acreedora al premio, se presen-
taran en el Registro General de la Universidad Complutense, dirigidas al Mgfo. y Excmo.
Sr. Rector.

3QE! plazo de presentacion terminara a las 18 horas del dia 22 de marzo de 1991.

4QEl premio sera Unico e indivisible, y de un importe de cuatro millones de pesetas
(4.000.000).

5- Para estudiar las solicitudes se nombrara un Comité por el Sr. Rector de la Universidad
Complutense, (oida la Junta de Gobierno). Este Comité formado por cinco responsables
de relevante prestigio en los diversos campos del saber, podra solicitar los asesoramien-
tos que considere necesarios.

6- El fallo sera dado a conocer antes del 31 de mayo de 1991 y se procedera con posterio-
ridad a la entrega solemne del premio en acto presidido por el Sr. Rector.

7- El fallo del Comité sera inapelable. La presentacion de la candidatura lleva implicita la
aceptacion de las presentes bases.

Madrid, diciembre 1990
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7. INFORMACION BIBLIOGRAFICA

7.1. RELACION DE TESIS DOCTORALES DE PSICOLOGIA APRO-
BADAS EN UNIVERSIDADES ESPANOLAS DURANTE EL
CURSO 1988/89

(Los datos que se proporcionan son: Autor, titulo de la tesis tribunal, calificaciéon y centro
donde fue presentado).

BLAS CALLEJA, M. ROSARIO DE.

Efecto de los esferoides gonadales en la diferenciacién dellocus coeruieus de la rata. Gui-
llamén Fernandez, A.; Rodriguez Sanabria, F.; Morgado Bernal, |.; Garcia Segura, L.;
Ambrosio Flores, E. Sobresaliente Cum Laude. Universidad Nacional de Educaciéon a Dis-
tancia, Departamento de Psicobiologia.

ZALBIDEA GOMEZ, M.A.
La alternativa humanistica: un estudio objetivo a través de la obra de A.H. Maslow, de sus
antecedentes y su impacto (1966-1984). Miralles Adell, J.L.; Lafuente Nigo, E.; Mayor Mar-

tinez, L.; del Barrio Gandara, V.; Tortosa Gil, F. Sobresaliente Cum Laude. Universidad de
Valencia, Facultad de Psicologia.

UDINA ABELLO, C.

Estudio clinico biol6gico de la depresién mayor con melancolia a través de la comparacion
de dos marcadores biol6gicos: El test de supresién con dexametasona y la densidad de
adrenoceptores alfa 2 en plaquetas. L(’)pez Ibor AligO, J.J.; Gonzalez Sastre, F.; Guimon
Ugartechea, J.; Badia Sancho, A.; Valdés Mlyar, M. Sobresaliente Cum Laude. Servicio de
Psiquiatria del Hospital S. Cruz y S. Pablo (Barcelona) y Departamento de Farmacologia y
Terapéutica de Medicina de la Universidad del Pais Vasco.

SANCERNI BEITIA, M.D.

Aspectos psicosociales de la transicién de la escuela al trabajo: un estudio de modelos cau-
sales. Carpintero Cape», H.; Rodriguez Marin, J.; Visauta Vinacua, B.; Prieto Alonso, F.; Rivas
Martinez, F. Sobresaliente Cum Laude. Universidad de Valencia, Facultad de Psicologia.

GONZALEZ ROMA, V.D.

Un modelo causalde los efectos de estrés de rol. Carpintero Cape», H.; Blanco Abarca, A
Anguera Arquilaga, M.T.; Melia Navarro, J.L.; Luque Agues, O. Sobresaliente Cum Laude
Universidad de Valencia, Facultad de Psicologia.

GARCIA USIETO, M.E.

Aspectos sociofamiliares relacionados con el consumo de alcohol. Conde L(’)pez, V.; Glner
Ubago, J.; Gili Miner, L.; Santo Domingo Carrasco, J.; Vazquez Barquero, J.L. Sobresalien-
te Cum Laude. Hospital Nacional Valdecilla, Servicio de Psiquiatria. Universidad de Canta-
bria, Facultad de Medicina.

VARELA MALLOU JESUS.
La percepcion de la conducta agresiva: un andalisis multidimensional. Tejedor Tejedor, FJ.;

Amén Mortelano, J.; San Martin Castellanos, R.; Ponsoda Gil, V.; Sevane Pesqueira, G.
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion (Seccién de Psicologia).
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LILLO ROLDAN RAFAEL.

Estudio psicopatolégico del periodo de adaptacién del enfermo sometido a hemodialisis.
Arévalo Jiménez, E.; Giner Ubago, J.; Allama Garcia, P.; Fernandez-Arguelles Vintefio, P;
Medina Le6n, A. Universidad de Cérdoba.

FERNANDEZ ALVAREZ, EMILIO.

El desarrollo psicomotor de 1702 nifios de 0 a 24 meses de edad. Jiménez Gonzélez, R.;
Figueras Aloy, J.; Fallad Catala, A.; Plaza Montero, J.; Tiso Trallero, J. Universidad de Bar-
celona.

CARRERAS ARCHS, M. VICTORIA.

Conducta no-verbal estatica y dindmica de pacientes psiquiatricos en situacién interactiva:
codificacién y analisis. Arnasu Gras, J.; Quera Jornada, V.; Vea Baro, J.J.; Fernandez Dols,
J.M.; Naranjo Navarro, J.M. Universidad de Barcelona.

MARCO SANJUAN, JUAN CARLOS.

Morbilidad psiquica, actitudes y conducta de enfermedad en pacientes hipertensos. Rodri-
guez Garcia, S.; Dourdil Pérez, F.; Cia Gébmez, P, Ylla Segura, L.; Izquierdo de la Torre, A,;
Universidad de Zaragoza.

PEDREIRA MASSA, J.L.

Analisis de la demanda de salud mental infanto-juvenil en una asistencia territorializada de
Asturias. Najera Morrondo, E.; Sanchez y Sanchez Villares, E.; Gonzélez Infante, J.M,;
Baca Valdomero, E.; Benjumea Pino, P. Universidad de Seuvilla.

VELASCO GISBERT, M. LUISA.

Un estudio sobre la conducta de consumo de alcohol en la rata de laboratorio. Ferrandlz
Lépez, P.; Garcia-Floz Rosales, V.; Santacana Altimiras, M.; Pellén Suarez de Puga, R,
Bandrés Ponce, J. Universidad Complutense de Madrid.

BERGERT DEZAPHI, |.

Las actitudes ideolégico-politicas de los trabajadores en situacién de desempleo. Ibariez
Alonso, J.; Jiménez Burillo, F; Ibafiez Gracia, T.; Munne Matamala, F.;Sarabia Fleydrichb,
B. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, Universidad Complutense.

BERA BAUTISTA, FA

Psicologia interaccional: un enfoque de psicoterapia del bienestar. Garcia Vega, L.; Gonza-
lez Portal, M.D.; Lorenzo Gonzdlez, J.; Peraita Adrados, H.; Garcia Moreno, J. Universidad
Complutense de Madrid, Facultad de Psicologia.

FUENTES REBOLLO, M.J.

Anéalisis evolutivo de la empatia y la amistad como variables mediadoras de los comporta-
mientos de ayuda y cooperacién en nifiosy adolescentes. Palacios Gonzélez, J.; Clemente
Esteban, R.A.; Romero Pérez, J.A.; Pérez Gémez, A.; Sanchez de Miguel, E. Universidad
de Malaga, Facultad de Filosofiay Letras.

BRANA TOBIO, M.T.

Participacién electoraly percepcién de estimulos politicos: una aproximacién multidimen-
sional. Seoane Rey, J.; Arnau Gras, J.; Tejedor Tejedor, F.J.; Serrano Martinez, G.; Anguera
Arguilaga, M.T. Universidad de Santiago de Compostela, Facultad de Filosofia y Ciencias
de la Educacion.
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PONFERRADA CABALLERO, PASCUAL.

Consumo de sustancias téxicas y delincuencia en la poblacién reclusa de 16 a 21 afios de
la prision provincial de Cérdoba. Santiago Laguna, D.; Viiianueva Cafiadas, E.; Polaino
Navarrete, M.; Luque Leal, J.; Serrano Prieto, F. Universidad de Cérdoba.

ORDENAGA GARCIA, BEGONA.

Analisis de sesgos psicom étricos en variables psicopedagdégicas en funcién del sexo. Joan
Mateo, A.; Martinez Arias, R.; Serrano Vitores, J.; Etxeberria Murguiondo, J.; Maganto
Mateo, J.M. Universidad del Pais Vasco.

YARNOZ YABEN, SAGRARIO.

Interrelacién entre la percepcién de los padres, la percepcién de si mismo y el comporta-
miento afectivo: un estudio empirico. Blanco Picabea, A.; Avila Espada, A.; Bachs i Comas,
J-: Echeburta Odriozola, E.; Paul Ochotorena, J. de. Universidad del Pais Vasco.

SANUY BURGUES, JAUME.

Cognitivismo y deficiencia mental: la formacién/desarrollo de Scripts. Lc’)pez Feal, R.; Sastre
Vilarrasa, G.; Pascual Llobell, J.; Ato Garcia, M.; Malapeira Gas, J.M. Universidad de Bar-
celona.

FANAGAS SAURA, LOURDES.

Marcadores genéticos y aspectos demograficos familiares en la esquizofrenia. Ballus Pas-
cual, C.; Hernandez Martinez, M.; Marin Rodriguez, A.; Marti Tusquets, J.L.; Segura Bene-
dicto, A. Universidad de Barcelona.

JARNE ESPARCIA, A.
Evaluacion neuropsicolégica del deterioro en la esquizofrenia. TOUS Ral, J.M.; Poch Bullich,

J.; Gémez Benito, J.; Pefia Casanova, J.; Obiols Llandrich, J. Universidad de Barcelona.

SANTOS GOMEZ, J.L.

Interés clinico de las determinaciones de haloperidoly prolactina en la esquizofrenia. More-
no Gonzalez, A.; Carbonell Masia, C.; Diéguez Castillo, G.; Baca Baldomero, E.; Palomo
Alvarez, T. Universidad Complutense de Madrid.

SANCHEZ ELVIRA PANIAGUA, A.
Patron de conducta tipo-A: medida y correlatos comportamentales. Vila Castellar, J.; Ibafiez

Guerra, E.; Blanco Picabla, A.;Sandin Ferrero, B.; Ruiz Fernandez, M.A. Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.

MARTIN DEL MORAL, M.

Determinacién cuantitativa de aspectos clinicos de la enfermedad depresiva mediante la
aplicacion del cet-de. Schuller Pérez, A.; Alonso San Martin, C.; Fuentenebro de Diego, F;
Benjumea Pino, R; Beltran Llera, E. Universidad Complutense de Madrid.

FONT GUIERAS, A
Valoracién de la calidad de vida en pacientes de cancer. Barreto Mam’n, P.; Villamarin Cid,

F.; Bados Lépez, A.; Universidad Autbnoma de Barcelona.

LARROSA BANDIA, J.
Interdisciplinariedad y Pedagogia. Supuestos Epistemolégicos. Sanvicens Marfull, A.; Gar-

cia Carrasco, J.; Esteve Zaragoza, J.M. Pefialver Gémez, C.; Martinez Martin, M. Universi-
dad de Barcelona Facultad de Pedagogia.

82



7.2. NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS

La informacién sobre novedades bibliograficas que se incluye en este apartado ha sido pro-
porcionada por la LIBRERIA PARADOX (C/Santa Teresa, 2. Teb: 319 06 92. 28004
Madrid), especializada en temas de Psicologia.

Recursos Humanos y Flexibilidad. O.C.D.E. - M- TRABAJO. Madrid, 1990. 1500 Pts.

POLAINO-LORENTE, A. & GIL ROALES-NIETO, J.
La Diabetes. MARTINEZ ROCA. Barcelona, 1990. 1300 Pts.

TWERSKI, ABRAHAM J.
¢(¢Cuando Empezaran a ir las cosas Bien? Recorrido Terapéutico por los Altibajos de la

vida. PAIDOS. Barcelona, 1990. 1000 Pts.

ANZIEU, D. & HOUZEL, D.
Las Envolturas Psiquicas. AMORRORTU. Buenos Aires, 1990. 2200 Pts.

OSKAMP. STUART & SPACAPAN, SHIRLYNN.
People's Reactions to technology. SAGE PUBLICATIONS. U.S.A. 1990. 3100 Pts.

BURNS, DAVID D.
Sentirse Bien. Nueva Férmula contra las Depresiones. PAIDOS. Barcelona. 1990. 2000 Pts.

CASEMENT, PATRICK.
Aprenderdel Paciente. AMORRORTU. Buenos Aires, 1990. 2500 Pts.

KRIZ, JURGEN.
Corrientes Fundamentales en Psicoterapia. AMORRORTU. Buenos Aires, 1990. 4000 Pts.

AMAR, NADINE & BAYLE, GERARD.
Formacién en Psicodrama Analitico. AMORRORTU. Buenos Aires, 1990. 2500 Pts.

DSM-III-R. LIBRO DE CASOS.
MASSON. Barcelona, 1900. 5500 Pts.

SANTOSTEFANO, SEBASTIANO.
Terapia de Control Cognitivo con Nifios y Adolescentes. PIRAMIDE. Madrid, 1990. 2400
Pts.

BECK, AARON.
Con elamorno basta. PAIDOS. Barcelona 1990. 2000 Pts.

NIETO HERRERA, MARGARITA.
Retardo del Lenguaje. Sugerencias Pedagégicas. CEPE. Madrid, 1990. 1300 Pts.

THOMAS, JACQUES.
Enfermedades Psicosom aticas. Madrid, 1990.1695 Pts.
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7.3. LIBROS RECIBIDOS

GARVEY, C.
Elhabla infantil. Morata: Psicologia. Madrid. 1987 (or.: 1984). 279 Pags.
Sumario: I La naturaleza del habla. Il. El sistema de transmision. lll. Seguimiento y guia.

IV. El sistema de facilitacién. V. Negaciones. VI. La vida social. Vil. Voces. Bibliografia. Indi-
ce de Materias.

DUNN, J.
Relaciones entre hermanos. Morata: Psicologl’a. Madrid. 1986 (or.: 1984). 167 PégS.
Sumario: | Introduccién. Il. Los primeros afios. lll. Conflicto, juego y el desarrollo de la

comprension. IV. Los primeros afios escolares. V. Orden de nacimiento, sexo, diferencia de
edad y familias numerosas: ¢establecen una diferencia?. VI. Padres y hermanos: tipos de
influencia. Vil. Problemas de los padres. VIIl. Herencia y medio ambiente: Semejanzas y
diferencias genéticas entre los hermanos. IX. Relaciones posteriores. X. Conclusién. Biblio-
grafia. Indice de Materias.

CORTE NAVAS, J. DE LA; GARCIA ARROYO, J.; JIMENEZ RAMIREZ, S." ORUETA
VILLAR, B.; PETIT PEREZ, M.J.

Habilidades educativas. Equipo Psicopedagdgico de Getafe. Madrid. SA (1990). 96 Pags.
Sumario: 1. Herencia/Medio-Socializacion. 2. La conducta y sus modalidades. 3. El apren-
dizaje por imitacién. 4. Observacion y registro de conductas. 5. Técnicas especificas de
modificacion de conducta. 6. Técnicas especificas de modificacion de conducta. Apéndices:
Tareas para padres y educadores. Bibliografia.

SCHAFFER, R

sermadre. Morata: Psicologia. Madrid. 1985 (or.: 1977). 192 Pags.

Sumario: I. Introduccién. Il. Crianza del nifio y experiencia precoz. lll. La organizaciéon del
comportamiento del lactante. IV. "Ser madre", como estimulacién. V. El comportamiento
materno como interlocucion. VI. Amor, odio e indiferencia.

PARKE, R.D.
Elpapelde padre. Morata: Psicologia. Madrid. 1986. 189 P4ags.
Sumario: I. Ser padre: mitos y realidades. Il. El futuro padre. lll. El padre y el bebé. IV.

Socializacién y sociabilidad. V. Desarrollo intelectual. VI. Divorcio y custodia de los hijos.
Vil. Innovaciones en el papel del padre. Bibliografia.

EDGERTON, R.
Retraso mental. Morata: Psicologia. Madrid. 1985. 189 P4ags.
Sumario: I. ¢Qué es el "retraso mental"?. Il. Retraso clinico. Ill. Sl falla la prevencion. IV.

Asistencia al clinicamente retrasado. V. Retraso sociocultural. VI. Causas del retrasado
sociocultural. Vil. Después de la escolaridad. VIII. Algunas implicaciones para la sociedad.
Bibliografia.

CLARKE-STEWART, A.

Guarderiasy Cuidado Infantil. Morata: Psicologia. Madrid. 1984, (or.: 1982). 192 Pags.
Sumario: |. El problema. Il. Nuevas necesidades. lll. Historia. IV. El momento actual. V.
Desarrollo infantil. VI. Programas, locales, compaiieros. Vil. Cuidadores. VIII. El nifio indivi-
dualmente considerado. IX. Calidad de un centro. X. Alternativas. Apéndice: Guarderias y
Educacion Preescolar. Bibliografia.
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FARNHAM-DIGGORY, S.

Dificultades de aprendizaje. Morata: Psicologia. Madrid. 1983. 238 P4ags.

Sumario: i. Puntos cardinales. Il. Primeras consideraciones sobre el nifio con lesion cere-
bral. lll. Enfoques estructurales de la dislexia. IV. Consideraciones funcionales respecto a la
dislexia. V. ¢Quienes son los nifios con dificultades de aprendizaje?. VI. Cuatro nifios dislé-
xicos. Vil. Dificultad aritmética. VIII. Hiperactividad. IX. Enfoque de procesamiento de infor-
macién. X. El procesamiento de la informacién de dislexia. XI. Protocolos de lectura y pro-
nunciacion. Xll. Dos hemisferios derechos y ninguno quierdo. Bibliografia.

MARKS GREENFIELD, P

El nifio y los medios de comunicacion. Morata: Psicologl’a. Madrid. 1985 (or.: 1984). 243
Pags.

Sumario: I. Los medios electrénicos. Il. Cine y televisién como lectura. Ill. Televisién y
aprendizaje. IV. Television y realidad social. V. El uso de la TV para superar situaciones de
desventaja educativa. VI. Comparacion entre los distintos medios: imprenta, radio y TV. Vil.
Video-juegos. VIII. Ordenadores. IX. Educacion "multimedial”. Bibliografia. Bibliografia adi-
cional. Indice de materias.

MACFARLANE, A.

Psicologia del Nacimiento. Morata: Psicologia. Madrid. 1985 (or.: 1977). 182 P4gs.
Sumario: I La vida antes del nacimiento. Il. Factores sociales y psicolégicos. Ill. E parto:
cuando y dénde. IV. Los dolores y su alivio. V. Los primeros minutos. VI. Lo que sabe el
nifio. Vil. Madre e hijo: separacion. VIII. Madre e hijo: socializacién. Epilogo. Bibliografia.

DE VILLIERS, P.A; DE VILLIERS, J.G.

Primerlenguaje. Morata: Psicologia. Madrid. 1984. 183 PAgs.

Sumario: | Tres preguntas. Il. Sonidos. lll. Palabras. IV. Reglas. V. Relaciones. VI. Libertad
de lenguaje. Vil. Experiencias cruciales. VIII. Determinantes del aprendizaje. IX. Conclu-
sién. Bibliografia. Indice de materias. Indice de autores.

KEMPE, R.S.; KEMPE, C.H.

Nifios maltratados. Morata: Psicologia. Madrid. 1985. 230 Pags.

Sumario: Primera Parte: Naturaleza de los malos tratos a los nifios. I. Las dimensiones del
problema. Il. Los padres que maltratan. Ill. El nifio maltratado. IV. Incesto y otras formas de
abuso sexual. Segunda Parte: Cémo actuar ante el nifio maltratado. V. Prediccion y preven-
cién. VI. Tratamiento de los padres. Vil. Terapéutica de los nifios maltratados. VIII. La fami-
lia intratable. IX. ¢A qué futuro se enfrentan las familias en las que se maltrata a los nifios?.
X. Una consideracién mas amplia del problema, que abarque a toda la comunidad. XI. Rei-
vindicacién de los derechos del nifios. Bibliografia. Indice de Materias. Indice de Autores.

WAELHENS, A. DE.

La psicosis: ensayos de interpretacién analitica y existencial. Morata: Psiquiatrl’a. Madrid.
1985 (or.: 1972). 247 Pags.

Sumario: I. Algunas concepciones clasicas acerca de la psicosis esquizofrénica en psiquia-
tria. Il. El acceso al lenguaje y la represion primaria. Su fracaso en la psicosis esquizofréni-
ca. lll. El alcance estructurante del complejo de Edipo. Ausencia del triangulo edipico en la
psicosis. IV. La interpretacion psicoanalitica de la psicosis. La metafora paterna y la forclu-
sién. V. Reflexiones conclusivas sobre el problema de la psicosis. Criterios analiticos y exis-
tenciales acerca de la psicosis. VI. Elucidacién existencial de lo inconsciente y de la psico-
sis. Conclusion.
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MAIGRE, A.; DESTROOPER, J.

La educacionpsicomotora. Morata: Pedagogia. Madrid. 1984 (or.: 1975). 197 Péags.
Sumario: I. Nacimiento y diferenciaciéon del concepto de educacién psicomotora. 1. Origen
de las concepciones psicomotoras de la educacién y de la reeducacién. 2. La psicomotrici-
dad en los métodos de educacion y reeducacion por el movimiento. 3. La primera formula-
cién de la educacion psicomotora: Los trabajos de E. Guilman. Il. La educacién psicomoto-
ra en Francia. 1. Aparicion de la educacion psicomotora como disciplina distinta. 2. Las
aproximaciones psiquiatricas y neuropsiquiatficas. 3. Aproximacién psicopedagdgica. 4. El
procedimiento cientifico de la educacion fisica. 5. Los desarrollos de la educaciéon psicomo-
tora. Ill. Progresos en los otros paises. 1. La escuela como responsable del perfecciona-
miento del nifio. 2. Consideraciones actuales en la Unién Soviética. 3. Las grandes corrien-
tes del pensamiento relativas a la educacién psicomotora en los paises angléfonos. IV. Los
medios de la observacién y de la accién educativa. 1. La observacion del comportamiento
sobre un modo dindmico. 2. Los medios de la accién (las situaciones utilizadas en educa-
cién psicomotora). 3. ¢Cémo actla la educacién psicomotora?. V. De la educaciéon pslco-
motora a la educacion integral. 1. Necesidad de abordar la educacién psicomotora aparte
de los sistemas de relaciones normalizadas. 2. Ensayo de sistesis dindmica. 3. Nocién de
educacion integral. VI. La educacién corporal y las grandes corrientes de renovacién peda-
goégica. 1. La educacién corporal y la matematica. 2. La educacién corporal y la cuela
moderna activa. 3. La educacion corporal como dinamica estructural del ser en el mundo.
Conclusion. Bibliografia.

NOVEMBER, J.

Experiencias de juego con preescolares. Morata: Pedagogl’a. Madrid. 1985 (or.: 1980) 158
Pags.

Sumario: Primera parte: Iniciacién del grupo de juego. I. Comienzo del grupo de juego. Il
Presentacion de los nifios. Ill. Las madres y los grupos de juego. Segunda parte: el grupo
de juego en accion. IV. El ambiente del grupo de juego. V. Los juegos de construcciéon. VI.
Las actividades grupales. Vil. La pintura. VIIl. El pegado y la realizacién de figuras con
materiales varios. IX. Cocinar y jugar con arcilla y agua. X. Las actividades en el exterior.
XI. El juego simbélico. Xll. El lenguaje y la lectura. XllIl. Las relaciones sociales. Tercera
parte: Conclusiones. XIV. Ventajas y desventajas de un grupo de juego en casa. XV. H
valor de un grupo de juego. Apéndice. Bibliografia. Otras obras de interés.

COOK, T.D.; REICHARDT, CH.S.

Métodos cualitativos y cuantitativos en investigacion evaiuativa. Morata: Pedaqoql’a
Madrid. 1986 (or.: 1982). 228 Pags.

Sumario: |. Placia una superacién del enfrentamiento entre los métodos cualitativos y los
cuantitativos, por T.D. Cook y Ch.S. Reichardt. Il. Una experiencia necesaria en la investi-
gacién evaiuativa, por W.T. Filstead. Ill. "Grados de libertad" y el estudio de casos, por D.T.
Campbell. IV. Sobre la reconciliacién de los andlisis cualitativos y cuantitativos: Un estudio
de casos, por M.G. Trend. V. Hacia un acercamiento entre las metodologias cuantitativas y
cualitativas, por F.AJ. lanni y M.T. Orr. VI. ¢Dicen la verdad las fotografias?, por H.S. Bec-
ker. Vil. Contribuciones etnogréaficas a la investigaciéon evaiuativa, por M.S. Knapp. VIII.
Convexion entre el andlisis del proceso y el andlisis del impacto: Ei caso del trabajo asisti-
do, por R.G. Hollister, P. Kemper y J. Wooldridge. Resefia biogréfica sobre los autores.

STENHOUSE, L.

Investigaciony Desarrollo del Curriculum. Morata: Pedagogia. Madrid. 1987 (or.: 1981). 319
Pags.

Sumario: |. Definicién del problema. Il. Contenido. Ill. Ensefianza. IV. Conocimiento, ense-
flanza y la escuela como institucién. V. Objetivos conducturales y desarrollo del curriculum.
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VI. Una critica del modelo de objetivos. Vil. Un modelo de proceso. VIIl. La evaluacién del
curriculum. IX. Hacia un modelo de Investigacion. X. El profesor como Investigador. Xl. La
escuela y la innovacién. XII. Apoyo a las escuelas. XlIl. Movimientos e Instituciones en el
desarrollo del curriculum. XIV. Problemas en la utilizacién de la investigacion y desarrollo
del curriculum. Bibliografia. Indice de Autores y Materias.

HESS, W.R.

Psicologiay Biologia: La psicologia desde elpunto de vista biol6gico. Morata: Filosofia-Psi-
cologia-Pedagogia. Madrid. 1965. 206 Pags.

Sumario: I. Formas de comportamiento y rendimiento psiquicos. Il. Funciones psiquicas y
organizacién cerebral. lll. Retrospeccion y epicrisis. Conclusion. Bibliografia. Indice de
Materias.

BERGERON, M.

El desarrollo psicolégico del nifio: desde la primera edad hasta la adolescencia. Morata:
Psicologia. Madrid. 1985 (or.: 1973). 116 Péags.

Sumario: Capitulo preliminar: Datos esenciales. De la bioneurologia a la paldopsicologia. |.
Psicologia de la primera edad. Del nacimiento a los 3 afios. Il. Psicologia del nifio de 3 a 7
afios. lll. Psicologia del nifio de 7 a 10 afios. IV. Psicologia del nifio de 10 a 12 afios. La
prepubertad. V. El desarrollo afectivo del nifio. VI. El desarrollo intelectual del nifio. Vil. Las
edades sucesivas de la infancia. Aspectos psicopedagoéglcos. VIII. Esquema de la puber-
tad. Primicias de la adolescencia. Bibliografia.

GRISEZ, J.

Métodos de psicologia social. Morata: Fllosofia-Pslcologia-Pedagogia. Madrid. 1977 (or.:
1975). 174 Pags.

Sumario: I. Problemas metodoldgicos en psicologia social. 1. Las orientaciones metodol6-
gicas. 2. Los obstaculos epistemolégicos. 3. Los conceptos metodoldgicos. Il. La puesta en
situacion pslcosocial y su control. 1. Las situaciones experimentales. 2. Sociometria, méto-
dos de dinamica de grupo y puesta en situacion pslcodramatica. 3. Las situaciones de
entrevista. Ill. Los métodos del estudio psicosociolégico de la vida social. 1. Los métodos
de Investigacion. 2. La encuesta pslcosociolégica. 3. El estudio de los procesos. IV. El trata-
miento de los datos psicosocioldglcos. 1. La constitucion de los objetos pslcosociales y los
modelos de analisis. 2. El tratamiento de los datos de experiencia, de evaluacién y de
encuesta. 3. El andlisis de los datos de contenido semdntico. Conclusion. Bibliografia.
Bibliografia adicional. Indice de Autores. Indice de Materias.

SIMMS, J.A.; SIMMS, T.H.

Socializacién y rendimiento en educacion: de tres a trece anos. Morata: Fllosofia-Psicolo-
gia-Pedagogia. Madrid. 1972 (or.: 1969). 176 Péags.

Sumario: Parte |. El preescolar. 1. La socializacion del preescolar. 2. Socializacién y desa-
rrollo de la personalidad. 3. Desarrollo de las aptitudes. 4. Intereses, aprendizaje y rendi-
miento. 5. Algunas aplicaciones para la educacion del nifio preescolar. Parte Il. 6. Ingreso
en la situacion escolar. 7. Papeles y desarrollo de las aptitudes. 8. Intereses, aprendizaje y
rendimiento-2. 9. Algunas Implicaciones para la educacién del nifio entre los 5y 9 afios.
Parte lll. El nifio desde los 9 a los 13 afios. 10. Socializacién en ios afios preadolescentes.
11. Papeles y actitudes. 12. Intereses, aprendizaje y rendimiento-3. 13. Algunas aplicacio-
nes para la educaciéon de los nifios en escolaridad secundaria. Apéndice: orientaciones
pedagodgicas. Lecturas complementarias.

GOODNOW, J.
Eldibujo infantil. Morata: Psicologia. Madrid. 1983. 215 P4gs.

87



Sumario: . ¢Por qué estudiar los dibujos infantiles?. Il. Los dibujos como modelos. Ill. La
secuencia en los dibujos infantiles. IV. Copia de formas simples. V. Desarrollo de equivalen-
tes convencionales, VI. Desde ios equivalentes antiguos a los nuevos. Vil. Palabras finales
Bibliografia. Indice de materias. Indice de autores.

POLAINO-LORENTE, A.; DOMENECH LLABERIA, E.; GARCIA LILLAMISAR A «EZPELE-
TA ASCASO, L.

Las depresiones infantiles. Morata: Psiquiatrl’a. Madrid. 1988. 431 PégS.

Sumario: |. Breve recuerdo histérico. Il. Las depresiones en la infancia y en la adolescen-
cia, por A. Poiaino. lll. Una revision del concepto de depresion infantil desde la perspectiva
clinica por D.G. Villamisar y A. Poiaino. IV. Diagnéstico y evaluacién de las depresiones
infantiles, por A. Poiaino y D.G. Villamisar. V. Clasificacién de las depresiones infantiles por
A. Poiaino. VI. Depresioén y suicidioinfantil, por A. Poiaino. Vil. Depresién y suicidio en los
adolescentes, por A. Poiaino. VIII. Tratamientos de la depresién en la infancia, por A. Polai-
no. IX. Prevencion de la depresion infantil, por E. Domenech. X. Aportaciones y contradic-
ciones de la psicologia de la atribucién en la explicacién de las depresiones infantiles, por
A. Poiaino. Anexo: Escalas de evaluacion de la depresion infantil, por L. Ezpeleta, E
Domenech y A. Poiaino. Indice de Tablas. Indice de Autores. Indice de Materias.

Congreso: Menores marginados en Castillay Ledn. (Ponencias). Valladolid, 9-12 Noviem-
bre 1988. Junta de Castilla y Ledn, Consejeria de Cultura y Bienestar Social, Direccion
General de Servicios Sociales y Consumo. Junta de Castilla y Le6n, Colegio Oficial de Psi-
c6logos. 1990.487 Pégs.
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7.4. REVISTAS RECIBIDAS

A continuacion se informa de las revistas recibidas en el Servicio de Documentacion de
esta Delegacion. Para mas informacién, la publicacion DOCUMENTACION PSICOLOGICA
reproduce los sumarios de las revistas de Psicologia, ademéas de dar cuenta de los articu-
los de Psicologia publicados en revistas no especificamente psicolégicas. En total, esta
publicacion, que sale cada dos meses, informa de méas de doscientos articulos de interres
para el psicélogo.

American Psychologist, N9 12, Diciembre 1990.

Boletin de Sumarlos de la Fac. de Psicologia de la Univ. Complutense de Madrid, N9 81,
Octubre 1990.

Cuadernos de Pesquisa, N- 73, Mayo 1990.

Cuadernos de Pesquisa, N- 74, Agosto 1990.

Coleccioén Legislativa (Ministerio de Educacién y Ciencia), N- 10, 1990.
Comunidad Escolar, N9300, Diciembre 1990.

Comunidad Escolar, N9301, Diciembre 1990.

Comunidad Escolar, N9302, Diciembre 1990.

Cuadernos de Pedagogia, N9 187, Diciembre 1990.

El nudo de la red (Revista Cultural de Movimientos Sociales, NB11, Nov. 1990.

Full Informatiu del Col. Legi Oficial de Psicolegs de Catalunya, N9 1, Primera Quincena
Noviembre 1990.

Full Informatiu del Col. Legi Oficial de Psicolegs de Catalunya, N9 4, Segunda Quincena
Diciembre 1990.

Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccién. Dossier de Prensa, 27 Nov. 1990.
Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccion, Dossier de Prensa, 11 Diciembre 1990.
Indice Médico Espafiol, N9 101, Ene-Mar. 1990.

Injuve (Revista del instituto de la Juventud), N93, Diciembre 1990.
Newscheck, N95, Noviembre 1990.

Psicolegemas, N97,1990.

Psicomotricidad, N936, Sept-Dic. 1990.

Revista del Hospital Psiquiatrico de La Habana, N92, Abr-Jun. 1990.
Selecciones de Prensa de la Deleg. de Madrid del C.O.P., Noviembre 1990.
Sesenta y Mas..., N966, 1990.

Sesenta y Mas... (Revista sobre la Tercera Edad), N965,1990.

Sistema, N999, Noviembre 1990.

The Apa Monitor, Diciembre 1990.
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8. DOCUMENTACION

OFERTA DE TRABAJO
En sus Oficinas Centrales en Madrid, precisa cubrir el puesto de:

JEFE DE SECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

« En dependencia del Director de Organizacién y Desarrollo de Recursos Humanos, sus
funciones irdn encaminadas a la definicién, elaboracién y direccién de los planes de
formacion y promocién de todo el personal de la Empresa,

Deteccién y planificaciéon de las necesidades de formacién de los distintos Centros de

trabajo.

Disefio de planes individuales de carrera y programas especificos.

El perfil adecuado es para un PSICOLOGO INDUSTRIAL con sdlidos conocimientos en
técnicas de motivacion, dinamica de grupos, disefio de planes de carrera, etc. y una
experiencia minima de 3 afios en el area de Formacién y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Se requiere capacidad gerencial concretada en la direccién de personas y proyectos.
Conocimientos de informatica a nivel de usuario y buen nivel de inglés.

La remuneracién se establecera en funcién de la valia y experiencia aportada por el
candidato.

 Las personas interesadas deberan enviar curriculum vitae a REPSTOL BUTANO, S.A. ¢/
Arcipreste de Hita, 10, 28015 MADRID, indicando en el sobre la referencia J.S.D. antes
del préximo dia 10 de Febrero de 1991.
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9. SELECCIONES DE PRENSA

"Comunidad escolar". 12 de diciembre de 1990

UN JUGUETE PARA CADA EDAD

La normativa de seguridad espafiola sobre estos articulos pretende evitar los riesgos
en los nifos

En elperiodo navidefio, los espafioles compramos un 75 por 100 de todos losjuguetes que
consumimos al afio. Ello hace que gastemos, en el corto periodo de un mes, cerca de
60.000 millones de pesetas. Por otra parte, la preocupaciéon por la seguridad infantil ha
cobrado un gran auge en todos los paises desarrollados, y por eso se exige que los jugue-
tes cumplan una normativa acerca de su tamafio, composicién y cualidades fisico-quimi-

cas.

Madrid. JUAN M. BARBERA

Cerca de 60.000 millones de pesetas nos gastaremos los espafioles en juguetes estas
Navidades, lo que supone una media de 1.500 pesetas por persona. Por otro lado, un 75
por 100 de los juguetes que compramos durante el afio se adquieren en estas fechas, con
lo que los fabricantes tienen problemas similares, a los de los heladeros durante la época
estival.

La cuestion es que ahora se plantean las dudas acerca de qué juguetes comprar, de qué
tipo, cuantos y si debemos resistirnos a los deseos que la publicidad ejerce sobre los nifios,
o claudicar ante su poder.

Otra cosa es la seguridad para la que existe una norma nacional e internacional que dan
numerosos detalles sobre la fabricacion, las directrices que deben seguir los juguetes, y
aspectos interesantes y poco conocidos a la hora de elegir el mas indicado, o de denunciar
cualquier anormalidad que pueda entrafiar su disefio. Porque no hay que olvidar que los
juguetgs en su lado mas frio son productos de consumo, y como tales deben ser vigilados
por los propio? usuarios, dado que la Administracién no tiene suficientes inspectores para
revisarlo todo. De cualquier modo, quiza sea necesario distinguir entre juguete y juego, por-
que, ademas, un nifio puede convertir en juguete cualquier objeto y aprender jugando.

La Asamblea General de Naciones Unidas aprobé una declaracion de los derechos del nifio
en la que se sefiala que éstos necesitan el juego tanto como la alimentacién, que deben
disfrutar plenamente del mismo y que las autoridades publicas se han de esforzar en pro-
mover el goce de este derecho.

Mediante el juego, el nifio aprende a conocerse a si mismo y a los demas. Esta caracteristi-
ca es innata en el ser humano. Los expertos calqulan que un nifio de dieciocho meses
decida cerca de un 60 por 100 de su tiempo -cuando esta despierto- a esta actividad.

Bélicos

Igualmente es notorio que, aunque aprende jugando, también tiene que aprender a jugar,
como sefiala el psiquiatra infantil, Paulino Castell. "Entre los dos y fres afios -dice-, el
juego, con sus gestos y posturas, permite al nifio el aprendizaje de los comportamientos
sociales. Le gusta inventar, modelar, crear su propio juguete; proyectar en el juguete su
personalidad. Por esto, el juguete del nifio debe ser un vehiculo adecuado para dar cabida
a sus sentimientos y emociones. Un juguete simple, neutro, sin tecnicismos exagerados,
puede ser el mas indicado".
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Otra de las dudas que suelen plantearse los padres es si regalar o no juguetes bélicos.
Una campafia iniciada recientemente por la Asociaciéon Pro Derechos Humanos de Espa-
fia, y titulada "Aprende a jugar, aprende a vivir' -quiere llamar la atencién sobre la inter-
vencion de dichos juguetes en la educacién de los pequefios.

Algunos paises de la Comunidad Europea ya han limitado su produccién; otros como Sue-
cia, ya no los fabrican. El caso es que, en 1982, el Parlamento Europeo recomendé la
reduccion progresiva de los juguetes bélicos y prohibié la venta de los que puedan ser con-
fundidos con artefactos reales.

Como dice Paulino Castell, muchas veces los nifios utilizan el juguete como la tarjeta de
presentacion, entregandolo a la persona con la que quieren mantener contacto, y de ahi
que es preferible que no sea bélico. Otra cosa son las miniaturas o construcciones a esca-
la, que pueden tener un valor histérico-documental-informativo innegable.

No sabemos, como decia Freud, si los acontecimientos ocurridos durante los primeros
cinco afios ejercen una Influencia sobre la vida del hombre, que no puede anular ningin
suceso posterior, pero parece claro que ningun nifio deberia vivir sin juguetes.

Como ya hemos comentado, el juego es un elemento Indispensable para el desarrollo inte-
lectual, fisico y social del nifio. Segun los especialistas, hay una regla de oro que conviene
seguir siempre y es ésta: hay que elegir el juguete segun la edad del nifio. Muchos padres
compran juguetes demasidado sofisticados o complicados que los nifios, muchas veces,
no hacen ni caso. Incluso el real decreto de 29 de junio de 1990 sobre la seguridad de los
juguetes, obliga a los fabricantes a disefiar y especificar las caracteristicas de cada uno
segln la edad.

También hay que contar con la Imaginacion del nifio, que puede convertir cualquier cosa
en juguete, desde una caja de cartén a un trozo de papel.

Norma legal

La creciente preocupacion por la seguridad infantil es una constante en todos los paises
desarrollados, que se ha plasmado en numerosas disposiciones legales, destinadas a exi-
gir que los juguetes cumplan una serle de condiciones de seguridad y evitar asi los riesgos
a los niflos que los utilizan. El real decreto aprobado ahora deroga otro anterior de 6 de
noviembre de 1985.

Después de analizar el documento de forma detenida, se advierten numerosas curiosida-
des, como que se defina el juguete como un producto destinado a ser utilizado por los
nifios menores de catorce afios.

Se prohibe la comercializacién de los que no cumplan las normas de seguridad con res-
pecto a su concepcién, construccién o composicién o inherentes al uso del juguete. Por
otro lado, la normativa sefiala que el grado de riesgo presente en el uso de un juguete
debe estar en proporcién con la capacidad de los usuarios y, en su caso, las personas que
los cuidan, para hacer frente a dicho riesgo. Este es el caso de los juguetes que se dedi-
can a los menores de tres afios. Las autoridades exigen al fabricante especificar en el
envase la edad minima del usuario al que va dirigido o la advertencia de que se utilicen
s6lo bajo la vigilancia de un adulto.

En lo que respecta a los riesgos patrticulares, se distingue entre los que hacen referencia a
sus propiedades fisicas y mecanicas, inflamabilidad, propiedades quimicas, eléctricas,
higiene y radiactividad.

El primer apartado sefiala las caracteristicas de los juguetes y sus partes, bordes accesi-
bles, salientes, cuerdas o cables que no deben implicar riesgo de lesiones. Si se separan
en componentes, estos deben ser lo suficientemente grandes para no ser tragados o inha-
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lados, sobre todo si van dirigidos a nifios menores de treinta y seis meses. Asimismo, no
deben ser inflamables, y los juguetes que sean explosivos estan prohibidos. La tensién
eléctrica méaxima permitida es la de 24 voltios para la totalidad del juguete o cualquiera de
Sus piezas.

El anexo IV del real decreto dedica también un capitulo a las advertencias sobre pre-
cauciones de uso y manejo, pero antes hay otro que delimita los productos que estan
fuera de la normativa o, lo que es lo mismo, que no necesitan pasar por estos controles
de seguridad.

Asi, entre los productos no considerados "“juguetes” estan los equipos deportivos, cual-
quier equipo destinado a la utilizacién colectiva en terrenos de juego, los rompecabezas
de méas de 500 piezas, los dardos con puntas metalicas, hornos eléctricos, armas de
aire comprimido, bicicletas disefiadas para hacer deporte o desplazarse por la via publi-
ca, maquinas de vapor de juguete, chupetes de puericultura y joyas de fantasia, entre
otros. Todos ellos estan fuera del real decreto y, por tanto, no se puede reclamar si no
cumplen la normativa.

Finalmente, citar por su interés los famosos patinetes de ruedas, que si se presentan a la
venta como juguetes, deben llevar la inscripcién "atencién, utilizar sélo con equipo de pro-
teccion". Ademas, en las instrucciones de empleo se recordara que debe utilizarse lejos de
la via publica.

Guia para los mas pequefios

Los especialistas distinguen diversas etapas en la actividad de los nifios. Todos ellas rela-
cionadas con el juego,destacan las caracteristicas del nifio en ese momento de su vida, ya
sea para Investigar, autoafirmarse, etcétera. La mayoria de los fabricantes de las marcas
conocidas de juegos infantiles respetan, escrupulosamente, la legalidad nacional o la nor-
mativa de la CE. Cuando el juguete haya sido validado en el extranjero llevara la "marca
CE".

Si el nifio tiene menos de dieciocho meses se siente atraido por los colores
vivos, el sonido -por ejemplo , de las cosas al caer, por eso las tira al suelo- o la
musica. Uno de los primeros regalos que se le puede hacer a un bebé es un
sonajero o un tiovivo, de los que se cuelgan en la cuna. Anillos de denticién y
centros de actividades, pelotas blandas, mufiecos son también adecuados.
Cuando el nifio comienza a andar -alrededor de los doce meses- le seguiran
gustando los balones y, ademas, los juguetes con piezas grandes y los tipicos
"correpasillos" (asegurarse que éstos tienen antivuelco delante y detras). Cerca
de los dieciocho meses, los teléfonos y otros juguetes musicales pueden afiadir-
se a esta lista.

Entre los dieciocho y los treinta y seis meses, los chicos se mueven y "lo tocan todo".
El correpasillos seguird siendo un vehiculo particular. Los triciclos y corrrepaslilos
-sin pedales- son jdéneos para esta edad, como también lo son rompecabezas de
piezas grandes, carretillas, coemitas y otros juguetes de Imitacién, mufiecas resisten-
tes y juegos de piezas. De tres a seis afios, los juguetes son considerados propiedad
privada y rara vez los prestan a otros nifios. Entre los regalos que pueden hacerse
estan los triciclos -con pedales-, "puzzles" con piezas facilmente esamblables, jue-
gos de memoria, columpios, toboganes, trenes, coches, etcétera. En cualquier caso,
siempre hay que seguir dos reglas: tirar a la basura los juegos viejos o rotos que
pudiera suponer algin riesgo y tener mucho cuidado con aquellos que llevan pilas. Y
para dormir, los famosos perros y ositos de peluche; no fallan, y son una mascota
perfecta.
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"Comunidad escolar". 5 de diciembre de 1990

EL INSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS, NUEVA VIA PARA LA TRANSFORMACION
EMPRESARIAL

La primera promocién de alumnos del centro culmina su formacién este mes

Elinstituto Universitario de Recursos Humanos (IURH), creado porla Universidad Complu-
tense de Madrid en octubre delpasado afio, contribuye aldesarrollo y la transformacién de
empresas y organizaciones en un campo de actuacién determinante ante las actuales exi-
gencias del mundo econémico y de la incorporacién de Espafia al nuevo mercado euro-

peo.
Madrid

El IURH es un centro de caracter universitario, orientado a la investigacion y formacion
sobre problemas y temas relacionados con el area de los recursos humanos y la organiza-
cion productiva en general. La Universidad Complutense de Madrid creé el instituto con el
objetivo de actualizar su oferta cientifico-pedagégico y adecuarla a las necesidades del
cada vez mas exigente y cambiante entorno social. En el proceso de su fundacién y defini-
tiva implantacion resaltan dos personas, Francisco Parra Luna, su actual director, y ei cate-
dratico de Sociologia Industrial de la UCM, José Antonio Garmendia Martinez.

El capital humano, en la transformacién de empresas y organizaciones en general, adquie-
re hoy dia una posicién preeminente por cuanto las personas son el Unico recurso capaz
de crecer y desarrollarse més alla de sus posibilidades de partida, siempre que la organi-
zacién asuma estratégicamente esta posicién de cambio requerida. Asi, desarrollo de
recursos humanos y cambio organizativo son dos factores esenciales en el proceso de
adecuacion empresarial a la nueva realidad econémica europea y mundial. "Para que la
interaccién entre las personas y el entorno micro y macro-organizativo pueda resolver el
horizonte problematico al que estan sometidas las empresas y organizaciones en nuestro
pais -explica Francisco Parra, director del IURH- se ha de aprender a convertir el cambio
en oportunidades de desarrollo, a través de un proceso sinérgico, integrado y participati-
vo".

Para la consecucién de ese objetivo general, el IURH plantea cuatro grandes vias de
actuacion: formacién de profesionales mediante un sistema educativo basado en la investi-
gacion bésica y aplicada en el area de los recursos humanos, en el aprendizaje interdisci-
plinar de teorias y puntos de vista que coadyuven a ordenar desde una vision integradora
la problematica del cambio organizativo, y el aprendizaje de técnicas de planificaciénn,
gestién y administraciéon de recursos humanos. Por otro lado, la contribuciéon al debate
publico sobre el desarrollo de los recursos humanos en Espafia, la creacién de un Centro
de Informacién y Documentacién sobre todo lo referente ai desarrollo de los recursos
humanos, y, por ultimo, la promocién del proceso de comunicacién entre la Universidad, la
empresa y la Administracién publica.

El programa formativo del IURH ofrece la posibilidad de obtener los titulos de Master y
Experto en Direccion de Recursos Humanos, utilizando para ello las metadologias inducti-
vas e interactivas mas avanzadas -juegos de empresa, dindAmica de sistemas, video traing,
estudio de casos, simulacién-, técnicas de formacién que se complementan con la practica
remunerada en empresas y la realizacion de trabajos de investigacion en el seno del institu-
to. La primera promocién del programa Master del IURH, dirigido a titulados superiores, aca-
bara su formacion en el presente mes de diciembre, tras 15 meses de trabajo y 1.300 horas
de actividad, complementadas con seis meses de practicas empresariales. Los 25 integran-
tes de la primera promocién recibieron 400 horas de clases lectivas y mas de 900 horas de
informatica de gestién, trabajo en equipo y practicas de investigacion.
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El programa del curso 1990-1991 del IURH se amplia con la puesta en funcionamiento de
los estudios para la obtencién del titulo de Experto en Recursos Humanos, con 25 alum-
nos, destinado a diplomados universitarios. El programa Master 90-91 se Imparte en dos
grupos, y acoge a 65 alumnos, triplicando practicamente la oferta del pasado afio.

Oferta de colaboraciéon

El JIURH mantiene una oferta de colaboracién con profesionales, empresas y organizacio-
nes en general para la realizacién de trabajos de Investigacion sobre problemas relaciona-
dos con el area de los recursos humanos, la organizacion y desarrollo de cursos especia-
les de formacion especifica, el ejercicio de funciones de asesoria y consultoria y la organi-
zacion de seminarios y conferencias que contribuyan al debate publico sobre el desarrollo
de los recursos humanos y a la difésiéon de experiencias concretas. La oferta del IURH se
completa con la creacién de una bolsa de trabajo con el fin de facilitar a los alumnos su pri-
mera salida profesional. A partir dei proximo curso, el IURH organizard un Centro de Infor-
macién y Documentacién sobre todos los temas relacionados con el desarrollo de los
recursos humanos.

Dentro del presente curso académico, el IURH organizara a primeros de marzo el | Simpo-
sio Nacional sobre Sociologia y Empresa, en colaboraciéon con el Colegio de Doctores y
Licenciados en Politicas y Sociologia, con el fin de facilitar la insercién de la profesiéon de
socidlogo en el mundo de la empresa moderna.

| Congreso de la Asociaciéon de Estudiantes de Psicologia

La Asociacion de Estudiantes de Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid ha
celebrado recientemente su primer congreso, desarrollado a lo largo de tres jornadas, con
los objetivos de Impulsar la participacion de los estudiantes en la vida académica, conver-
tirse en un foro de encuentro entre alumnos, profesores y profesionales de la especialidad,
canalizar la informacion referente a la propia asociacién y a todos los servicios enmarca-
dos en el ambito de la UAM y potenciar la presentacion de nueva s jdeas y de organizacio-
nes sociales y culturales de interés general. El congreso, excepcional dentro del movimien-
to asociativo universitario, contdé con el apoyo del Decanato de la Facultad de Psicologia,
del Rectorado de la UAM y del Colegio Oficial de Psicdlogos. "La Intencién del congreso
-afirma Toméas Marcos, uno de los organizadores- es generar una dindmica dentro del
colectivo estudiantil encaminada a preocuparse mas por el aprovechamiento de las
muchas posibilidades que ofrece la Universidad, y recuperar el sentido que la institucién
guarda en su espiritu fundador: transmitir cultura, pero entendida ésta no sélo como el con-
junto de saberes de una determinada disciplina, sino en un sentido mas amplio, mas uni-
versal".

A lo largo del congreso se desarrollaron ponencias libres, comunicaciones y conferencias,
sesiones de video, exposiciones de material grafico y debates relacionados con la especia-
lidad académica y con las diversas areas de actuacion emprendidas por la asociacién:
organizacion y representacion estudiantil, relaciones interinstltuclonales, actividades cultu-
rales, investigacion y dimension profesional. En las jornadas estuvieron presentes repre-
sentantes de las asociaciones de estudiantes de Psicologia de toda Espafia, y se avanz6
en torno a la creacién de una Asociacién Nacional de Estudiantes, veterana aspiracion
incumplida.

El congreso acogi6 entre sus actividades la realizacién de un homenaje a la figura de Igna-
cio Martin Bar6, psicélogo y jesuita asesinado el pasado afio en la UCA de El Salvador,
con asistencia de Carlos Martin, hermano del homenajeado, y de representantes de la
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UCA y del pueblo salvadorefio. Asimismo, se rindié homenaje a F.G. Skinner, insigne psi-
célogo fallecido el pasado mes de agosto, con la celebraciéon de un encuentro-coloquio que
analizé la trayectoria cientifica del eminente investigador y debati6 las dilferentes posturas
paradigmaticas de la Psicologia actual.

Diversas actividades culturales jalonaron las tres jornadas del congreso, que incluyeron un
concurso fotografico, mesas informativas sobre becas, programa Erasmus, la Amazonia,
los nuevos planes de estudio, aspectos deontolégicos profesionales, Amnistia Internacio-
nal, Cruz Roja (con desplazamiento de un equipo para recogida de donaciones de sangre)
y programas de Doctorado.

"El Congreso ha servido para conectarnos y facilitar la consolidacién de un espiritu partici-
pativo que nos haga enfrentarnos a todos los problemas que tenemos planteados y hacer
que la vida universitaria sea mas fructifera y esté mas comprometida con la realidad de su
entorno”, manifiesta Enrique Martin, miembro de la asociacion e Integrante de la comision
organizadora.

Comunidad escolar". 12 de diciembre de 1990

ADOLESCENCIA Y SEXUALIDAD

La autora delpresente articulo considera necesario el fomento de la Educacién Sexual en
los centros educativos, adaptada a las caracteristicas evolutivas delgrupo, que facilite una
informacién rigurosa y objetiva, y que sea impartida porun profesorado debidamente forma-
do.

Madrid
MA Dolores Gonzalez Diaz. Psic6loga y miembro del Colectivo Harlmaguada de Tenerife

La adolescencia es un periodo del ciclo vital dificil de definir en términos cronoldgicos, y
mas aln, en términos psicosoclales. De forma esquematica, podriamos caracterizarla por
ser un periodo de significativos cambios bioflsiolégicos, mentales, afectivos y sociales que
exigen continuas readaptaciones a la persona que los vive.

Esta realidad hace que esta etapa de la vida tenga un caracter transitorio, con cierta dosis
de crisis, en la cual las personas j6venes se hacen mas auténomas de las instituciones
educativas, de la moral e ideologia de sus padres y madres... e intentan definir un determi-
nado proyecto de vida.

Todo ello conlleva que el adolescente y la adolescente sean personas con capacidades
biolégicas, mentales, afectivas y sociales adultas, a las que les falta, en todo caso, la expe-
riencia de éstas.

No obstante, es Importante que enclavemos los cambios mencionados en un contexto
soclocultural determinado, ya que éste muchas veces acrecienta dicha crisis inherente a la
adolescencia.

En nuestra sociedad, fundamentalmente por razones socieconémicas, el periodo de la
adolescencia se ha alargado, no encontrando el y la adolescente en ella, en muchas oca-
siones, posibilidad de desarrollo de sus nuevas capacidades y respuesta a sus nuevas
necesidades.

Como consecuencia de los cambios antes mencionados, tiene lugar una transformacién de
la figura corporal sexuada, con claras influencias en el autoconcepto y el equilibrio perso-
nal, y una maduracién de las capacidades afectivo-sexuales que va acompafiada de cam-
bios en el deseo (estado interno pslcosomatico percibido como necesidad de obtener pla-
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cer), la atracciéon (deseo especificado en uno o varios objetos) y la capacidad de enamora-
miento (implica interés por la persona en cuanto tal, "encantamiento").

Estas nuevas necesidades y capacidades afectivo-sexuales de los y las adolescentes son
negadas, manipuladas y desatendidas en nuestra sociedad.

La falta de reconocimiento del derecho (véase que hablamos de derecho, no de deber) a la
actividad sexual en la adolescencia, en una sociedad permisiva hacia la comercializacién
del sexo (publicidad, consumo, medios de comunicacion...), sin una verdadera educacién
sexual y sin asistencia sanitaria, conllevan fuertes contradicciones y convierten a la adoles-
cencia, de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en una etapa de ries-
go en materia de sexualidad.

De esta forma, seguimos padeciendo las consecuencias de una vision de la sexualidad
reducida a la genitalidad, a la procreacién, a la vida adulta, a la heterosexualidad y al
matrimonio.

La pregunta es ¢qué hacer ante esta situaciéon? Desde nuestro punto de vista, pensamos
que sin perder las libertades ganadas, es necesario y urgente reconocer que estas liberta-
des son solo tales si se forma a las personas para ejercerlas.

Mucho se ha hablado sobre los costes biol6gicos, psicolégicos y sociales que conlleva la
ignorancia sexual en la juventud (embarazos no deseados, abortos, enfermedades de
transmision sexual, SIDA, relaciones insatisfactorias...). En este sentido, cualquier medida
de informacién y educacién sexual de dicha poblacién es bien venida.

Este es el caso de los teléfonos de informacion sexual o de los Servicios de Orientacion
Sexual adaptados a las necesidades de la poblacién adolescente, que en Tenerife viene
funcionando desde hace seis meses, y en el resto del Estado, varios afios. O las diversas
iniciativas individuales y colectivas de informacion y educacién sexual desarrolladas en
centros educativos y juveniles.

Pero nos gustaria centrar la atencién en la reciente campafia publicitaria iniciada por el
Ministerio de Sanidad y el Ministerio de Asuntos Sociales bajo el lema "Péntelo, pénselo”,
cuya finalidad es evitar embarazos no deseados y enfermedades de transmisién sexual en
la poblacién joven.

Esta campafia, que reconoce la existencia de conductas sexuales en la adolescencia, y
basada en miiltiples investigaciones que demuestran la falta de informacién sexual y la
escasa utilizacion de medidas preventivas en las relaciones coitales, que cada vez comien-
zan a edades mas tempranas... aun considerandola necesaria, incluso atrevida, con un
mensaje claro y cercana a los jévenes; hemos de valorarla como una timida respuesta a
una situacién insostenible.

En este sentido, y como intervencién aislada, pensamos que por un lado los objetivos plan-
teados son muy ambiciosos, y por otro, que al no ofrecer un contexto mas amplio puede
darse una tendencia a asociar la actividad sexual exclusivamente al riesgo y al peligro.

Diversas investigaciones (Byrne y Fisher, 1983) apuntan que para conseguir una dis-
minucién de los embarazos en la adolescencia seria necesario que la poblacién ado-
lescente tuviera un mejor conocimiento de la sexualidad, desmitificando el coito como
Unica forma de vivirla y conociendo cémo funciona su cuerpo: un mejor conocimiento
de los métodos anticonceptivos, su funcionamiento, sus ventajas e inconvenientes, su
uso, donde pueden adquirirse... tener acceso a ellos con facilidad (gratuidad, farma-
cias...); reconocerse como personas sexualmente activas; poseer habilidades sociales
que les permitan ponerse de acuerdo con la pareja sexual, compartir la responsabili-
dad...

Y por supuesto, todo esto no se consigue con una mera campafia publicitaria, mientras la
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realidad de la educacién sexual en los centros educativos es minima y la realidad sanitaria
muy deficitaria. Y como muestra, sirvan dos ejemplos:

-La Educacion Sexual en la Reforma educativa que se estd desarrollando actualmente
tiene un planteamiento timido, ambiguo y escasamente innovador, dejando unaz vez mas
esta educacion a expensas de la buena voluntad del profesorado.

-El tiempo de espera para asistir a los Servicios de Orientacién Familiar en nuestras islas
ronda los dos o tres meses, situaciéon que se ve agravada en los actuales momentos, en
los que se han visto reducidos estos servicios, ofertando, por tanto, una asistencia aun
mas deficitaria.

Por lo tanto, no podemos ser tan optimistas como los organizadores de la camapafa a la
hora de los resultados que esperan obtener. Desde nuestra experiencia, avalada por multi-
ples organizaciones, colectivos, investigaciones... consideramos que un verdadero recono-
cimiento del derecho a la actividad sexual en la adolescencia conlleva una respuesta glo-
bal que permita ejercer este derecho de forma libre y responsable.

Esta respuesta exige inexcusablemente:

-Una Educacién Sexual sistemética y continua desde los centros educativos, que faciite
una informacién objetiva, completa y rigurosa a nivel biolégico, psiquico y social del hecho
sexual humano, y que fomente la adquisicion de actitudes positivas y conductas de respeto
y responsabilidad ante este hecho, impartida por un profesorado formado y adaptada a las
caracteristicas evolutivas del grupo.

-Una informacién sexual dirigida a ia poblacién a través de los medios de comunicacion,
centros de salud, centros educativos... que posibilite que en las familias se da una mayor
comunicacién en torno a estos temas, y una actitud abierta y comprensiva.

-Una mayor presencia de servicios de informacién y asistencia sexual, dirigidos a la pobla-
cién en general, y especificamente a la poblacién adolescente (en cuanto a ubicacién,
horarios, personal...) que facilite acceso a ellos.

—Una mayor responsabilidad de los medios de comunicacién, dada su hegemonia en
nuestra sociedad, en transmitir un mensaje de la sexualidad tolerante, critico y normaliza-
dor (més alla del mensaje actual de riesgo, violencia y consumo) y en fomentar el diadlogo y
las relaciones interpersonales satisfactorias.

Entonces, y s6lo entonces, estariamos entendiendo la educaciéon como el desarrollo inte-
gral de la persona y la salud como el desarrollo del bienestar psicofisico, de la calidad de
vida y de unas vivencias afectivo-sexuales satisfactorias.

Entonces, y sélo entonces, estariamos contribuyendo a la construccién de una sociedad
donde el bienestar, la comunicacion, el placer, el afecto y la tolerancia tengan un verdadero
lugar.
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BOLETIN DE SUSCRIPCION

PUBLICACIONES PERIODICAS DE LA DELEGACION DE MADRID DEL COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGOS

Instrucciones para formalizar las suscripciones:

Nos. afio: NUmero de ejemplares que comprende la suscripcién anual.
Numeros sueltos: Indique a continuacion el nombrede la publicacién ylos nimeros quedesea

Importe: Consigne en esta columna el precio de la suscripcién para cada publicacién que
desea recibir.

Sume todas las cantidades consignadas en la columna "Importe" para obtener el "TOTAL".

FORMA DE PAGO: TRANSFERENCIA BANCARIA O ¢JIRO POSTAL,

dirigidos al BANCO POPULAR ESPANOL, Agencia 15
Gran Via, 67 - 28013 Madrid, C/C 60-12293-49,
a favor de COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS

Titulo de la publicacién Precio N?S' No. Importe Cod.
afio suelto

DOCUMENTACION PSICOLOGICA 1.400 6 250 DP

GUIA DEL PSICOLOGO 1.000 n 110 GP

REVISTA DE PSICOLOGIA DEL
TRABAJO Y PE LAS

ORGANIZACIONES 1.800 . 3 700 RT
SELECCIONES DE PRENSA '5 400' u 550 SP
CLINICA Y SALUD 1.500* 3 800
TOTAL

APELLIDOS: ...t e NOMBFFE:......cccoiiiieiiieiee e,
DOMICILIO it ettt TELEF:....cooiiiieee
CP.oee CIUDAD: ......ccceeenne PROVINCIA:....oo it

FIRMA:

‘ Colegiados: 1.500. No Colegiados: 2.000

Enviar este formulario junto con fotocopia del comprobante de ingreso.

Colegio Oficial de Psicélogos. Delegacién de Madrid.
Cuesta de San Vicente, 4, 5B
28008 MADRID

NOTA
Los precios de las publicaciones incluyen el .V.A. (6%)






SOLO PARA NO COLEGIADOS

BOLETIN DE SUSCRIPCION

Nombrey apellidos

Domicilio.............

Ciudad......ccccue..

C.Ph.: Teléf.:
O Suscripcion nueva

O Renovaciéon

Suscripcién por 5 nimeros (o paginas equivalentes),
desde el nimero ... a "PAPELES DEL PSICOLOGO".

PRECIO DE LA SUSCRIPCION: 1.500 ptas Colegio Oficial de Psicélogos.

FORMA DE PAGO: Domiciliacion bancada, Nufez de Balboa, 58
o transferencia al BANCO POPULAR ESPARNOL. 28001 MADRID. Tel. 435 52 12.

Ag. 14. C/ José Ortega y Gasset. 23, c/c 60/7005-72.
EJEMPLAR PARA EL BANCO

Nombre del BanCO ......cocveeeiieieicee e Ag
D@ CCION .ttt

PObIaCION. ... C.P......
Muy Sr. mio:

Ruego a Vd. disponga lo necesario para que a partir de la fecha de la presente sean
abonados con cargo ami C/C .oovvveeeecieeeeenennn. Cartilla de AhOIroS....ccccveevvciveeeiiene

en esa Entidad Bancaria 10S recibos de D.........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiciie e

agradeciéndole su atencion le saluda atentamente,

(Firma del titular de la c/c)
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El Gabinete de Prensa del Colegio Oficial de Psicdlogos, Delegacion de
Madrid, a través de la Comparfia D+A (Documentacién y Andlisis) abre una
nueva etapa de la revista “Selecciones de Prensa” que recogerd, a partir de
ahora, la mas amplia gama de informacion publicada, en los distintos medios
de comunicacidn, en relacion con la Psicologia en sus diferentes vertientes.

Suscripcion anual (11 numeros): 5.400 Ptas. Nimero suelto: 550 Pits.






