GUIA DEL
PSICOLOGO

Ng96 JULIO 1991

* Colegio Oficial de Psicologos
. DELEGACION DE MADRID



JUNTA RECTORA
Delegacién de Madrid

Presidente Manuel Berdullas Temes
Vicepresidente José M.- Prieto Zamora
Secretario Fernando Chacoén Fuertes
Vicesecretario Victor Sancha Mata
Tesorera Pilar Merlo Martin

Y los vocales Luis M.- Sanz Morifigo

M.s Luz Rubi Cid

Pedro Rodriguez Sanchez
Antonio Gonzéalez Martin
Carlos Rodriguez Sutil
M.8 Luz Ibafiez Indurria
Miguel Lépez Cabanas
Javier Cantera Herrero

La "Guia del Psicoélogo” se distribuye gratuitamente a los colegiados de las Delegaciones
de Castilla-Leén, Madrid, Navarra, Norte y Murcia.

Suscripcion:

Espafia .....ccoceiiii e 2.000 ptas. (11 ndmeros)

América ... . 20% (Correo superficie)

América 23% (Correo aéreo)

Ndmeros sueltos:

Venta directa en la Secretaria de 1a Delegacion ...........cccoooiiiiieiii i 175 ptas.
Venta por correo incluyendo gastos de ENVIO .......c..ooeeiiieiiiiieeiiieiiesiee e 225 ptas.

(Pago adelantado en sellos de correos)

Deposito Legal: M-5095-1985

De este nimero de "Guia del Psicélogo" se han editado 11.700 ejemplares.
Teléfono: Contestador Informativo permanente 247 38 10.

Teléfono Secretaria 247 93 65

Teléfono Formacion 541 99 99

Teléfono Contabilidad: 541 99 98

Teléfono Documentacion: 541 70 09

Teléfono Fax: 247 22 84

Redaccion: Pedro Lépez Lépez (Servicio de Documentacion)

Responsables de Publicaciones y Documentacion: Manuel Berdullas Temes y Carlos Rodriguez
Sutil.

Imprime: Gréficas Rocer, S.A. Psde los Melancélicos, 11-1aplanta.

Edita: Delegacién de Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos.

Horario de secretaria de la Delegacion de Madrid: 11 a 13 h.y 17a 19 h.



1.

SUMARIO

INFORMACION COLEGIAL

1.1.  Nuevos colegiados (MES d& MAYO) .....cccceirruiiriuiriiiie it see e e ee s seeeeaees 3
1.2, Notas de a Junta RECIOMA......ccciiiiiiiiiiiiieiie e 4
1.2.1. Convocatoria de Elecciones Ordinarias para la constitucién de la Junta Rec-
tora de la Delegacion deMadrid...........cccooeeiieiieiieiieie e 4
1.2.2. HOFArO 08 VEIAN0.....iiiiiiiiiiiieeietes ettt ettt seebe e 5
1.2.3. Diplomatura en Psicologia y Psicotecnla. Ampliaciéon de plazos para exame-
Nes y presentacionde tESINAS .......cccooiiiiieiiiiiieie et 0
1.2.4. Normas para la solicitud de baja voluntarla...........ccccoceeeiiiiniieiniieee 6
1.25. Acuerdo de colaboracién entre el Colegio Oficial de Psicélogos y Viajes
IMIBISENS .evieeiete ettt ettt ettt bbbt bbbt bbbt nh s e bt b e et bbb tan 7
1.2.6. Congreso Iberoamericano de Psicologia 1992 .........cccceoiienienieeninninnee e g
1.3. Ayudas a la participacion de los colegiados en actividades de caracter profesional ... 11
1.4. Escuela de Verano - Psicologia 1991 ........ccooiiiiiiiiiiiiee e sree st 12
1.5. Curso Bésico de Técnicas de Busqueda de EMPIEO ........cccceiiiiiiieieiiiiniiiciee e 14

1.6. Vocalia de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Plan de Formacién 1991 15
1.7. Vocalia de Psicologia Educativa

1.7.1. Sesiones de Experiencias en Psicologia Educativa ...........c.ccoeeeevverinrieeninenns 36
1.7.2. Sesiones de Experiencias en Psicologia Educativa ...........c.cccoeeevveniniieeninnne 40
1.7.3. Avance de Programa de Formacién Especializada en Psicologia Educativa . 41
1.8. Vocaliade Salud y Psicologia CliNICA....cc.c.ciierieriiieriiieieeicie st 44

1.8.1. Jornadas sobre el Psicé6logo Clinico en la Salud Mental Comunitaria. 44
1.8.2. Préximas sesiones Clinicas........ 47
1.8.3. Propuestas de sesiones clinicas.. . 47
1.8.4.  Programa de FOrMAaCION ........ccccoiiieiiiiieiieaiieiie sttt st 49
1.9.  Seccién de Psicologia Juridica. Actividades formativas .........c.cccccoveeiiiiieninieeninenns 52
1.9.1.  MeSas REUONUAS .......cccceeiiiiiiiiiiiiie i 52
1L0.2.  CUISOS oot e 53
1.10. Programa de Formacion de Drogodependencias 1991 .........cccccooiiiiiniiriieeniinsieennenns 57
1.11. Nuevo Ciclo de Programas Radiofénicos en Onda Cero Radio. 58
1.12. Cursos de idiomas €N €l EXIFANJEIO.....cuuii ittt s 59
1.13. Tabl6n de Servicios a 10s Colegiados. ......ccooiiiiiiiiiiieeieree e 60
1.14. SECCION A€ @NUNCIOS ....o.viiiiitiitiiiieiiiet ettt ettt bttt b b er et nne et ennes 60
DISPOSICIONES DE INTERES PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Y EL BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
2.1, INfOrmacion ACAEMICA. .....ccuiitiriiiiieiiiieie ettt nne s 61
2.2.  Ofertas PUDBlICAas d& EMPIEO.....ccciiiiiiiiii ettt ettt 64
2.3, Otras DiISPOSICIONES .......cociiiiiiiiiiiesiiiit et 65
CUR SO ittt h e h e b bt e h e bbb et Rt bbbt et bt ere e 66
REUNIONES
4.1. 70
R o [0 ] (o P PSSP PP PP PUPURPPPPPPI 71
4.3, SEPUEMDIE ..t b et b et e e et b e e et e e e nbe e nabeeanee 72
4.4, INfOrmacion PreliMINAr... ..o oottt be e enes 73
« Il Jornadas de Psicologia Ambiental (Sevilla, 6-8 noviembre 1991) e 13
« |l Congreso Estatal sobre Infancia maltratada (Vitoria, 11-13 noviembre 1991) ..... 75



5. PREMIOS
* | Premio de Investigacién "Revista Espafiola de Drogodependencias.........c..cccocuvevuvennne 77

6. INFORMACION BIBLIOGRAFICA

6.1. Novedades Bibliograficas 78
6.2.  LIDIOS r€CIDIAOS ....oiuiiiiiiie ettt re e e ebe e eaae e e san e e an e 79
6.3.  ReVIStas reCibidas ... 81
7. DOCUMENTACION
T.L. Pl R bbbt ene s 82
7.2.  Nuevas optativas en bachillerato: Psicologia.........cceeiiiiiiiiiiiiiiiiciiece e 82
7.3.  Programa de Doctorado en Fundamentos y Desarrollos Psicoanaliticos ................... 85
7.4. Conferencia del Dr. Robert P. Liberman sobre Psiquiatria y Derechos Humanos ...... 85
7.5. Revista "Clinica y Salud". Nota a los suscriptores de 1990 .........ccccccovveevivireeieeiiennns 85
8. SELECCIONES DE PRENSA ... ittt ettt sn et 86

BOLETINES DE PEDIDO DE LAS PUBLICACIONES DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLO-
GO S e e 91

V ESCUELA DE VERANO: INFORMACION EN CUADERNILLO CENTRAL

I JORNADAS DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL: INFORMACION EN CUA-
DERNILLO CENTRAL....ooiiiii i s s




1. INFORMACION COLEGIAL

1.1. NUEVOS COLEGIADOS (MES DE MAYO)

M-10000 FERNANDEZ MARTIN, MaMANUELA

M-10001 HERNANDEZ MORATO, JOAQUINA (E.X)

M-10002 GALLEGO DE LA LOSA, GUADALUPE

M-10003 ALVAREZ SOBREDO, MANUEL

M-10004 YELAMOS AGUA, MaCARMEN

M-10005 SISCAR VICENS, Ma ROSARIO

M-10006 GARCIA GARCIA, DAVID

M-10007 MIER GARCIA, JESUS

M-10008 HERRERA JUEZ, MaTERESA

M-10009 DE SIMONE DE PEREIRA, MONICA

M-10010 SANCHEZ GONZALEZ, MaJOSE

M-10011 RODRIGUEZ BECERRO, SUSANA MONICA

M-10012 SAHUN ARTIGA, MAR

M-10013 MORALES GARCIA, AMALIA (C.L.M.)

M-10014 BARCENILLA BARCENILLA, ANA ISABEL

M-10015 ZAMORA ESCUDERO, ENGRACIA

M-10016 CANIZARES HERNANDEZ, CARLOS (C.L.M.)

M-10017 HALBACH SUAREZ, CHRISTINE

M-10018 DIAZ MARDOMINGO, MaCARMEN

M-10019 BLANCO AMAYA, MATILDE

M-10020 ALGUACIL LOPEZ, FRANCISCA (C.L.M.)

M-10021 GUTIERREZ DEL POZO, JOSE LUIS

M-10022 RODRIGUEZ MARTINEZ, LAURA

M-10023 RUIZ RAYA, MANUELA

M-10024 ARRANZ SANCHEZ, TERESA

M-10025 PUENTE FERRERAS, ANIBAL

M-10026 VIDAL FEIJOO, MANUEL LUIS

M-10027 MOLINERO MERCHAN, MaCARMEN

M-10028 SANCHEZ PELAEZ, DOLORES ISABEL
M-10029 PENA RODRIGUEZ,MaCONCEPCION

M-10030 GARCIA PEREZ, PEDRO FRANCISCO

M-10031 GAVELA CUADRADO, MaDEL MAR

M-10032 CRUZ DEL BARRIO, MaPILAR

M-10033 BECERRA CASTELLANOS, MaDE LA FE
M-10034 GONZALEZ DIAZ, INES

M-10035 OSUNA RODRIGUEZ, MaISABEL

M-10036 LINARES VALLS, CARMEN

M-10037 FERNANDEZ DE LARRINOA REVUELTA, ELOISA
M-10038 GUZMAN MARTINEZ, Ma LUISA

M-10039 BUENO BLAZQUEZ, BEGONA

M-10040 GOMEZ MAYORAL, SUSANA

M-10041 GUTIERREZ BARTOLOME, GRACIELA
M-10042 MACIAS MONREAL, MaASCENSION (C.L.M.)
M-10043 RODRIGUEZ FERNANDEZ, JAVIER

M-10044 MIGUEL GONZALEZ, MERCEDES

M-10045 GONZALEZ GALLEGO, PILAR

M-10046 GONZALEZ HERRERO, MaDEL CARMEN (E.X.)
M-10047 SANCHEZ LOPEZ, Ma DESAMPARADOS (C.L.M.)
M-10048 BRAVO SANCHEZ, MaELENA (C.L.M.)

M-10049 PENA IGLESIAS, MaMERCEDES

M-10050 SANCHEZ MARTINEZ, PILAR CORAL

M-04663 BRAVO BRAVO, SEBASTIAN

M-00068 SANCHEZ-CASAS PADILLA, ADELA

M-04114 BENITO GOMEZ, ADELINA

M-00996 ZUMEL ASENSIO, MaISABEL



1.2. NOTAS DE LA JUNTA RECTORA

1.2.1. CONVOCATORIA DE ELECCIONES ORDINARIAS PARA LA CONSTITUCION
DE LA JUNTA RECTORA DE LA DELEGACION DE MADRID

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
Cuesta de San Vicente, 4, 5.s
28008 Madrid

La Junta Recorta en su reunion del pasado 3 de junio ha aprobado la convocatoria de
elecciones para la totalidad de los cargos de la Junta Rectora, eleccién que tendra
lugar el dia 28 de octubre, rigiéndose el proceso electoral por las siguientes disposicio-
nes:

1 Electores.-Lo son todos los colegiados miembros de esta Delegacion hasta veinti-
cinco dias antes de la celebracion; es decir, hasta el dia 3 de octubre de 1991.

2. Listado de Electores.-Se publicara el 4 de octubre y estara expuesto en la Sede de
la Delegacion durante los dias 4 a 10 de octubre.

3. Reclamaciones contra el listado.-Podran presentarse por cualquier colegiado
miembro de la Delegacion durante los tres dias siguientes a su exposicion, y seran
resueltas por la Junta Rectora.

4. Elegibles.-Lo son todos los colegiados hasta la fecha de la convocatoria de estas
elecciones, dia 3 de junio de 1991 que sean miembros de la Delegacion, y hayan
sido proclamados conforme a la siguiente norma.

5. Candidaturas y proclamacion.-Las candidaturas pueden ser individuales o comple-
tas; teniendo en todo caso que expresar el cargo para el que se presentan (Presi-
dente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Vocal 1, Vocal 2, Vocal
3, Vocal 4, Vocal 5, Vocal 6, Vocal 7 y Vocal 8). Las candidaturas, individuales o
completas, habran de presentarse suscritas por las firmas de, al menos, cincuenta
colegiados, ante la Junta Rectora antes de las 20 horas del dia 10 de septiembre.
La Junta Rectora proclamara las candidaturas validamente presentadas, lo que
habra de realizar entre los dias 11 al 17 de Septiembre notificando la proclamacién
atodos los colegiados miembros de la Delegacion.

6. Camparfa Electoral.-La Delegacion se encargard de enviar a los colegiados un
envio de propaganda electoral, ateniéndose a los siguientes requisitos:

¢ Las candidaturas completas, un diptico, formato DIN-A 4, por ambas caras en
blanco y negro, con disefio grafico de la candidatura o, en su caso, del Colegio.
¢ Las candidaturas no completas, un DIN-A 5, por ambas caras, en blanco y negro.

Esta propaganda debera recibirse en la Secretaria de la Delegacion antes de las
20 horas del dia 25 de septiembre para acogerse a este envio gratuito.

Por otra parte, el colegio se compromete a facilitar la campafia electoral cediendo
locales para reuniones, dando direcciones en la medida de sus posibilidades, entre
el 7y 18 de octubre inclusive.

7. Constitucion de la Mesa.-La constitucion de la Mesa Electoral, tendra lugar el dia
22 de octubre en la sede de la Delegacién, formada por un Presidente, un Secreta-
rio y dos Vocales, nombrados por la Junta Rectora entre colegiados que no sean
candidatos.

8. Interventores-Las candidaturas completas podran designar dos interventores; las
candidaturas individuales, uno. La designacién habra de ser comunicada al Presi-



10.

11.

12.

13.

14.

dente de la Mesa veinticuatro horas antes de la celebracion. Los interventores pue-
den asistir a la votacion y escrutinio, formular reclamaciones y hacerlas constar en
Acta, consignando su firma en el Acta.

Votacion.-Se votara mediante una papeleta oficial, autorizada por el Colegio Oficial
de Psicologos en la que figure claramente cada cargo y persona elegida para el
mismo. El Secretario sefialara en la lista la persona que ha votado. Terminada la
votacion se procedera publicamente al escrutinio.

Voto por correo.-Los electores que deseen votar por correo enviardn su papeleta
de voto al Presidente de la Mesa, en un sobre cerrado Incluido dentro de otro junto
a la fotocopia del carnet del colegiado. Solo se admitirdn los votos por correo que
se reciban antes de la hora de cierre de la votacion.

Horario de votacion.-La votacién tendra lugar, previa constitucién de la Mesa, entre
las once y las veinte horas del dia 28 de octubre de 1991.

Escrutinio, reclamaciones y proclamacion definitiva.-Respecto al escrutrinio de
votos, proclamacion de los resultados y reclamaciones, se estara a lo dispuesto en
los Estatutos Provisionales del Colegio, si bien la proclamaciéon de los resultados
tendra lugar una vez terminado el escrutinio contdndose a partir de entonces el
plazo de cinco dias para Interponer reclamaciones.

Proclamacion deflnitiva.-Transcurrldo el plazo antes citado, la Junta Rectora formu-
lara en su caso la proclamacion definitiva, comunicandolo a todos los colegiados y
a la Junta de Gobierno del Colegio. En caso de que no haya mas que una candida-
tura para la totalidad de los cargos o para cualquiera de los cargos elegibles, el dia
de la votacién se proclamara el candidato o candidatos que se encuentren en tal
situacion, sin proceder a la votacion; ello sin perjuicio de realizar la votacion y
escrutinio respecto a los cargos para los que haya mas de un candidato.

Recursos-Contra los acuerdos tomados en el proceso electoral por la Junta Rec-
tora, cabrd en todo caso recurso de alzada, en via colegial, ante la Junta de
Gobierno del Colegio.

Madrid, a tres de junio de mil novecientos noventay uno.

LA JUNTA RECTORA

1.2.2. AVISO

HORARIO DE VERANO

De acuerdo con el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos, la Delegaciéon de
Madrid permanecera cerrada por las tardes del 8 de Julio al 30 de Septiembre.
Durante estos meses, el horario de atencién a colegiados sera de 9 a 14 horas de
lunes a viernes.

La Asesoria Juridica continuara los jueves de 17,30 a 20 horas previa peticién de
hora al teléfono 247 93 65

EN AGOSTO EL COLEGIO PERMANECERA CERRADO.



1.2.3. DIPLOMATURA EN PSICOLOGIA Y PSICOTECNIA

Con fecha 17 de mayo, se ha recibido una carta del Decano de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid cuyo contenido transcribimos
integramente:

D. MANUEL BERDULLAS TEMES
PRESIDENTE DE LA JUNTA RECTORA DEL
COLEGIO DE PSICOLOGOS
Madrid, 9 de Mayo de 1991

En contestacion a su atenta carta en la que me pide que, por parte de esta Facultad, se
amplien las convocatorias de examen de revalida para obtener la Diplomatura en
Psicologia y Pslcotecnla, este Decanato, vistas las especiales circunstancias que
concurren en el tema, ha resuelto ampliar en dos las convocaytorlas del examen de
revalida, asi como limitar la fecha tope de presentacion de tesinas, de forma que,
ademas de la convocatoria que se puede solicitar hasta el proximo 15 de Mayo cuyo
examen se celebrara entre el 15 y el 30 de Junio, quedarian las siguientes para el
examen de revélida:

MATRICULA EXAMEN
Del 1al 15 de Oct. 1991 Del 15 al 30 Noviem. 1991
Del 1 a 15 de Mayo1992 Del 15 al 30 Junlo1992
Del 1 al 15 de Oct. 1992 Dell 5 al 30 Noviem. 1992

Asimismo, le comunicé los plazos en que se podran matricular las tesinas (en
sustitucion del examen de revalida) y son los siguientes:

- Del 1 aMO de Febrero de 1992.
- Del 1al 10 de Mayo de 1991 y 1992.
- Del 1al 10 de Septiembre de 1991 y 1992.

Le ruego que haga publica esta informacion en el préximo boletin del Colegio, asi como
una nota que diga "Los alumnos que no hayan completado las asignaturas de la
especialidad, y estén interesados en completarlas, deberdn ponerse en contacto
inmediatamente con la Secretaria de la Facultad, donde se intentard dar soluciéon a
cada problema".

Por imposiciones legales estos plazos son improrrogables, por lo que una vez
transcurridos, no habra posibilidad de mas ampliaciones.
Atentamente

EL DECANO

FDO. JOSE MARIA ARREDONDO

1.2.4. NORMAS PARA LA SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del C.O.P., en su reunién del 13 de Julio de
1990, los colegiados que deseen causar baja voluntaria, deberan comunicarlo de
manera que quede constancia por escrito de su decisién, bien por medio de carta
dirigida a la Delegacion correspondiente, por correo certificado con acuse de recibo,
o bien personalmente en la Secretaria de la Delegacion mediante la entrega de un
escrito debidamente firmado. De este escrito, una copia quedara en el archivo del
Colegio y otra copia se entregara al interesado debidamente firmada y fechada.

JUNTA RECTORA
Delegacion de Madrid



1.2.5. ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL COLEGIO OFICIAL DE PSICO-
LOGOS Y VIAJES MARSANS

PRECIO ESPECIAL VACACIONES

PALMA DE MALLORCA

Hotel/ Noches 29/06 al 10/07 11/07 al 30/07

Categoria 10/08 al 16/09 31/07 al 09/08

1 Estrella 7 24.110.- 28.225.- 33.780.-
10 27.780.- 31.890.- 37.445.-
14 33.110.- 37.225.- 42.780.-

2 Estrellas 7 28.335.- 32.445.- 38.000.-
10 34.000.- 37.890.- 43.445.-
14 41.665.- 45.775.- 51.335.-

3 Estrellas 7 30.665.- 34.890.- 40.445.-
10 37.110.- 41.225.- 46.775.-
14 46.335.- 50.445.- 56.000.-

Estos precios incluyen:
12 Transporte en avién ida y vuelta en vuelo especial desde Madrid.

22 Traslado en autocar desde el aeropuerto al hotel elegido el dia de llegada y vicever-
sa el dia de salida.

32 Seguro turistico.
42 Estancia en el hotel y noches elegidas en régimen de Pensién Completa.

PRECIO ESPECIAL VACACIONES

LAS PALMAS O TENERIFE
En Hotel categoria 3 Estrellas o Apartamento categoria 2 Llaves.

Régimen Noches 29/06 al 10/07 11/07 al 30/07
10/08 al 16/09 31/07 al 09/08

Alojamiento 7 35.110.- 38.335.- 43.890.-
y Desayuno 14 43.225.- 46.555.- 52.110.-
1/2 Pension 7 38.445.- 41.665.- 47.225.-

14 53.225.- 58.780.-
Pen. Completa 7 41.780.- 45.000.- 50.555.-

14 56.555.- 59.890.- 65.445 .-



EN EL SUR DE GRAN CANARIA

Alojamiento 7 38.445.- 41.665.- 47.225.-
y Desayuno 14 46.555.- 49.890.- 55.455.-
1/2 Pension 7 41.780.- 45.000.- 50.555.-
14 53.225.- 56.555.- 62.110.-
Pen. Completa 7 45.110.- 48.335.- 53.890.-
14 59.890.- 63.225.- 68.780.-
LANZAROTE
Alojamiento 7 35.780.- 39.110.- 44.665.-
y Desayuno 14 45.110.- 48.445.- 54.000.-
Pen. Completa 7 42.000.- 45.335.- 50.890.-
14 57.555.- 60.890.- 66.445.-

Estos precios incluyen:
le Transporte en avion ida y vuelta en vuelo especial desde Madrid.

2aTraslado en autocar desde el aeropuerto al hotel elegido el dia de llegada y vicerver-
sa el dia de salida.

3a Seguro turistico.
4a Estancia en el Hotel o Apartamento las noches y régimen elegido.

CONDICIONES ESPECIALES PARA NINOS:
Hasta 2 afios:
Viajan gratis siempre que no ocupen plaza de avion y compartan la habitacién con sus

padres o dos adultos. Los servicios de hotel, restaurante, etc., seran abonados directa-
mente por el cliente en el hotel.

De 2 a 11 afos:

Descuento del 25% sobre el precio abonado por el adulto, ya sea en habitaciones tri-
ples o cuadruples, siempre que comparta la habitacion con dos adultos.

Oficinas MARSANS en Madrid: Isabel la Catdlica, 12 (cp. 28013)

N Tel.: (91) 258 94 08
San Nicolas, 15 (cp. 28013)
Tel.: (91) 542 55 00 Gral Alvarez de Castro, 9 (cp. 28010)

Tel.: (91) 448 84 61
Gran Via, 59 (cp. 28013) o
Tel.: (91) 247 73 00 Departamento de Empresas - Lista

José Ortega y Gasset, 34
Alberto Alcocer, 13 (cp. 28036) Tel.: (91) 262 64 28

Tel.: (91) 458 11 50. Departamento de Empresas - Gran Via
José Ortega y Gasset, 34 (cp. 28006) Gran Via, 59 (cp. 28013)
Tel.: (91) 435 92 90. Tel.: (91) 248 94 08

Pr:n.cesa, 35 (cp. 28008) Departamento de Empresas - Madrid
Tel.: (91) 247 35 Q0. Isabel la Catdlica, 12 (cp. 28013)
Tel.: (91) 248 44 05



OFERTAS ESPECIALES PARA NUESTRO COLECTIVO
ESPECIAL 3- EDAD Y FAMILIARES. (No necesariamente jubilados).

LAS PALMAS O TENERIFE
Precios por persona en habitacién doble

- Del 1 Mayo al 28 Junio y del 17 de Septiembre al 30 de Octubre Pts 51.700.-
- Del 29 de Junio a 10 Julio Pts 58.200.-
- Del 11 al 30 de Julio y del 10 Agosto al 16 Septiembre Pts 63.900.-
- Del 31 Julio al 9 Agosto Pts 69.500.-

Este precio incluye:

- Viaje en avién jday vuelta desde Madrid.

- Traslados desde el aeropuerto a hotel y vicerversa.

- 7 noches de estancia en Pension Completa, con vino en las comidas.
- Hoteles de 3 estrellas o Apartotel de 2 llaves.

1.2.6. CONGRESO IBEROAMERICANO DE PSICOLOGIA -1992

Madrid, Espafia del 5 al 10 de Julio -1992
1SCIRCULAR - FEBRERO 1991

El Colegio Oficial de Psicologos de Espafia (C.O.P.) y la Sociedad Interamericana de
Psicologia (S.I.P.) organizan el Congreso Iberoamericano de Psicologia en Madrid
(Espafia), del 5 a 10 de Julio de 1992.

Dichas fechas son compatibles con las del Congreso Internacional de Psicologia
Cientifica (IUPSys - Bruselas 19 a 25 de Julio de 1992), las de la EXPO (Sevilla, Abril a
Octubre de 1992), asi como las de la Olimpiada de Barcelona (que comienzan el 25 de
Julio).

Objetivos

* Analizar el desarrollo de la Psicologia en Espafia, Portugal, Latinoamérica y entre los
hispanos en EE.UU.

* Promover el intercambio de ideas y experiencias entre los psicélogos de la Peninsula
Ibérica y de América.

* Facilitar el establecimiento de grupos de trabajo con miembros de diferentes paises.

Programa cientifico

El programa cientifico incluira Conferencias por invitacién de psicélogos de Espafia,
Portugal y Latinoamérica, que revisaran el estado de la cuestion de una de las
siguientes areas:

1. - Psicologiay Profesion.
2. - Psicologia de la Educacion.



3 - Psicologia Clinica.

4 - Psicologia de la Salud.

5 - Psicologia Juridica.

6.- Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

7 - Psicologia Comunitaria.

8 - Psicologia de los Procesos Basicos.

9 - Diagnostico, Evaluacion y Asesoramlento Psicoldgico.
10 - Psicologia Social.

11- Psicologia del Desarrollo.
12 - Ensefianza de la Psicologia.

Ademas, se podran presentar comunicaciones y posters, en relacion a las areas
mencionadas.

Comité Organizador

El Comité Organizador estard copresldido por el Decano del C.0.P., D. Adolfo
HERNANDEZ, y el Presidente de la S.I.P., D. Gerardo MARIN.

El Comité Cientifico estara integrado por psicélogos de la Peninsula Ibérica y
Latinoamérica y estara copresldido por D. Amallo BLANCO (Universidad Auténoma de
Madrid) y D. Héctor FERNANDEZ (Universidad de Belgrano, Buenos Aires).

Se organizara una muestra de Tests y Material Pslcotécnico, de Software y Video
Psicologico, y una Exposicion de Libros.

Los idiomas del Congreso seran el espafiol y el portugués. Pero los posters podran ser
presentados en cualquiera de las lenguas de la Peninsula Ibérica y América: espafiol,
inglés, portugués, francés, catalan, vasco y gallego.
La direccion postal de la Secretaria sera:

Congreso Iberoamericano de Psicologia

C/Nuiiez de Balboa, §8 - 52 Deha.

28001 Madrid. ESPANA

Teléfono: 435 52 12 (més el prefijo de Espafia -34- y Madrid -91)

FAX: 577 91 72

La 2a, Circular con instrucciones para contribuir al Programa Cientifico se emitira en
Junio de 1991.
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1.3. AYUDAS A LA PARTICIPACION DE LOS SRES. Y SRAS.
COLEGIADOS (AS) EN ACTIVIDADES DE CARACTER
PROFESIONAL

Convocatoria de la Delegacion
de Madrid del Colegio Oficial de Psic6logos

Con el propésito de fomentar la participacion de los colegiados (as) en actividades de
relevancia para la profesion, la Junta Rectora ha decidido convocar becas por un impor-
te maximo de 20.000 ptas cada una y por un valor total de 600.000 ptas. que se halla-
ran disponibles durante el afio 1991.

Los requisitos que han de reunir las personas que deseen acceder a esos fondos son
los siguientes:

1.—Hallarse de alta y al corriente de cuotas en la delegacion de Madrid o subdelegacio-
nes de Extremadura y Castilla-La Mancha.

2.fi-Encontrarse Inscrito en la Bolsa de Trabajo, del Colegio Of. Ps. y disponer de un
justificante de estarlo en alguna de las oficinas del INEM.

3.9 Justificante de pre-inscfipclon o inscripcion en la actividad. (Jornadas, simposiums,
Congresos, etc.). S6lo se excluyen los cursos que realiza el Colegio o cualquier
otra entidad de caracter docente.

4.2-Sj es posible, un pequefio resumen de la actividad o fotocopias de la documenta-
cién de ésta.

5.—Las instancias deberan ser dirigidas a la Junta Rectora.

LA JUNTA RECTORA



1.4. V ESCUELA DE VERANO PSICOLOGIA 91

A continuacién, detallamos las actividades complementarlas programadas dentro del
marco de la V ESCUELA DE VERANO-PSICOLOGIA 91. A ellos, pueden acceder
todos los interesados.

Lunes 8 de Julio

19.30 h.

CONCIERTO DE MUSICA CLASICA A CARGO DEL GRUPO DE CAMARA
TRIO LIBRE

Interpretaran piezas de Bach, Albinoni, Pachelbel y otras.

Se distribuiran 50 entradas, entre aquellos colegiados que no esten inscritos
en la Escuela, por riguroso orden de solicitud en la Secretaria de la Escuela.

Martes 9 de Julio
13,00 h. CONFERENCIA "STRES AMBIENTAL Y CONDICIONES DE VIDA URBA-

19.30 h.

NA"
GABRIEL MOSER. Profesor de la Universidad de Paris.

DEBATE "APORTACION DE LA PSICOLOGIA EN LAS INTERVENCIONES
JURIDICAS"

Moderan:

VICENTE IBANEZ. Presidente de la Seccion de Psicologia Juridica de la Dele-
gacion de Madrid del Colegio Oficial de Psicologos.

PEDRO RODRIGUEZ. Vocal de Psicologia Clinica y de la Salud de la Delega-
cion de Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos.

Participan:

RAQUEL BARRERO. Psiquiatra. Médico forense del Juzgado de Primera Ins-
tancia ns 30 de Madrid.

ANTONIO GARCIA PAREDES. Juez Decano.

MaJOSE CHECA. Fiscalia de los Juzgados de Primera Instancia de Madrid.
ELENA IBANEZ. Catedratica de Personalidad. Universidad de Valencia.
CRISTINA ALBERDI. Abogado ex-vocal del Consejo General de Poder Judi-
cial.

Miércoles 10 de Julio
13,00 h. CONFERENCIA "EL PAPEL DEL PSICOLOGO EN UNA GRAN COMPANIA

LIDER EN EL SECTOR DE LA CONSULTORIA™.
ALFONSO JIMENEZ. Psicélogo. Gerente de la Division de Gestién del cambio
de Andersen Consulting".

19,30 h. DEBATE "LA INDEFENSION ANTE LA BUROCRACIA"

Modera:

ANTONIO GARCIA. Jefe de la Oficina de Asuntos Sociolaborales. Ayunta-
miento de Madrid.

Participan:
ENRIQUE TORRES. Jefe de la Oficina Municipal de Informacién al
Consumidor.



FELIPE SUAREZ. Jefe de la Oficina Soclolaboral del Ministerio de Trabajo.
CRUZ DEL VALLE. Jefe del Servicio de Asesoramiento al Publico.

PABLO LAZARO PUEYO. Psicologo Teniente Coronel. Jefe del Departamento
de Investigacion de Psicologia. Ministerio del Interior.

Jueves 11 de Julio.

13,00 h. CONFERENCIA "LA CREACION DE CORRIENTES DE OPINION"
ANTONIO ALFEREZ. Director Adjunto de Diario 16 para temas de opinion.

19,30 h. DEBATE "EL ASOCIACIONISMO DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS
FUTUROS PSICOLOGOS"

Modera:

TOMAS MARCOS. Asociacion de Estudiantes de Psicologia de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Participan:

Representantes de los estudiantes de Psicologia de Valencia, Salamanca,
Granada, Santiago, Auténoma y Central de Barcelona, Oviedo, Complutense y
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Todas las actividades se desarrollaran en la Facultad de Psicologia de la Universidad
Complutense de Madrid. Campus de Somosaguas.

SECRETARIA DE LA ESCUELA
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
Delegacion Madrid.

C/ Cuesta de San Vicente, 4, 53 Planta
28008 MADRID

Teléfono: 541 99 99
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1.5. CURSO BASICO DE "TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO"

Desde hace ya dos afios, se viene celebrando periédicamente este Seminario como
una actividad dirigida a los nuevos colegiados.

La finalidad de este seminario es dar a conocer a los participantes ciertas técnicas ele-
mentales que les permitan afrontar con garantias un proceso de blusqueda de empleo.
En concreto, se pretende que conozcan:

- Métodos y técnicas de busqueda de empleo.
- Disefio de la documentacidon necesaria en un proceso de seleccion.
- Técnicas para enfrentarse a una entrevista de seleccion.

Para el nuevo afio 1991 y en funcién de la experiencia adquirida, la Junta Rectora ha
decidido ampliar la duracion de este seminario a 12 horas, que se desarrollaran de
18.00 a 21.00 horas en dias consecutivos.

Se realizaran seis cursos a lo largo de este afio, cuyas fechas de imparticion seran
publicadas puntualmente en la "Guia del Psic6logo".

Estos cursos, estan subvencionados por nuestra Delegacién como un servicio mas a
los nuevos colegiados. Sin embargo y para dar mayor cobertura a estos cursos se
amplia el acceso al resto de los colegiados. El precio para este afio, es de 1.500 Pias.
Aguellos de vosotros que estéis interesados, enviadnos el siguiente boletin de Inscrip-
cion:

Profesorado: MaAngeles Guillén y MaMar Gonzélez (Pslcologas del Trabajo).

SX

CURSO SOBRE TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

PROXIMAS FECHAS: 7, 8, 9y 10 OCTUBRE
APELLIDOS Y NOMBRE:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
TELEFONO-OS:

Ns COLEGIADO:

FORMA DE PAGO:

Talon a nombre del Colegio Oficial de Psicélogos. Enviadlo junto a este boletin de
Inscripcion:

DPTO DE FORMACION COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
Cuesta de San Vicente, 4-5a
28008 MADRID
SOLO PARA LOS COLEGIADOS EN LA DELEGACION DE MADRID
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1.6. VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES.

PLAN DE FORMACION 1991

Como ya hemos venido anunciando en Guias anteriores, presentamos a continuacion
las actividades que se desarrollaran durante los préximos meses.

En la Delegacion, tenéis a vuestra disposicion el dossier completo del Plan de Forma-
cién; también podéis solicitarlo y os sera enviado por correo.

Informacién e inscripciones:

Dpto. de Formacion

Colegio Oficial de Psicologos. Delegacion de Madrid.
Cuesta de San Vicente 4, 52

28009 - Madrid

Telf. 541 99 99
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LINEA 1.- FORMACION PARA LA POLIVALENCIA. CONOCIMIENTOS INFORMATI-
COS PARA PSICOLOGOS DEL TRABAJO.

MESAS DE TRABAJO DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
PARA PSICOLOGOS DEL TRABAJO

Objetivo

Dar a conocer la aplicacién y utilidad de los conocimientos Informaticos en la profesion
del Psicologo del Trabajo. Este Instrumento se ha convertido en un medio indispensable
para una labor profesional y cualificada, y debe asumirse por los colegiados como un
sistema basico de conocimientos para afrontar el futuro profesional.

Esquemas de las mesas de trabajo

Duracioén: 6 horas en dos dias
Horario: 18,30 421,30
Esquema:

l. Presentacion del tema por el especialista informatico.

I. Coloquio.

M. Exposicién de la aplicabilidad de los paquetes y conocimientos infor-
maticos determinados. (DEMOSTRACION).

IV. Discusiéon sobre su aplicacion a casos concretos, a través de otros
especialistas Psicélogos.

FECHAS:
4. Aplicacion Informatica a la Formacion 18-19 septiembre
5. Aplicacién informatica a la Evolucion del Rendimiento 6-7 de noviembre

1.1. MODULO 1: INTRODUCCION A LA INFORMATICA Y CONOCIMIENTO DEL SIS-
TEMA OPERATIVO MSDOS.

Objetivo

Con este mddulo se pretende acercar al Psicologo del Trabajo al mundo de la Informati-
ca como usuario potencial. Para la utilizacion de los diferentes instrumentos ofimaticos,
se debe comenzar por conocer el sistema operativo de un PC, siendo el sistema MS-
DOS el mas extendido en el mundo de las aplicaciones informaticas.

Programa basico:
1: Introduccién a la informatica

1.1. Bl valor de la informacién y su tratamiento.
1.2. Componentes del ordenador.

1.3. LaC.P.U.

1.4. Hl teclado

2: Fundamentos del DOS

2.1. Discos y unidades de disco.
2.1.1. Discos de 3 1/2 pulgadas.
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2.1.2. Compatibilidad de las unidades de discos.
2.1.3. Compatibilidad de tipos de discos.
2.2. Preparacion de discos para su empleo.
2.3. Nombre de los dispositivos.
2.4. ¢Qué es un archivo?.
2.5. Directorios.
2.5.1. Directorios estructurados en arbol.
2.5.2. Creacion de directorios.
2.5.3. Acceso a subdirectorios.
2.5.4. Visualizacion de estructuras y directorios.
2.5.5. Supresion de directorios.

3: Ordenes del DOS

3.1.0rden Batch: Creacion de archivos de tratamiento de lotes.
3.2. Configuracion del sistema.

3.3. Introduccién a las 6rdenes del Edlin.

3.4. Teclas de edicion del DOS.

Metodologia

Es un aprendizaje operativo, con presencia y utilizacién practica del PC desde el primer
momento, aunque en las primeras sesiones se incida mas en aspectos técnicos de
introduccion al PC.

Fechas

Del 2 al 6 de Septiembre.
Duraciéon: 10 h.
Horario: 19.00 4 21.00 h.
Cuotas de inscripcion:

25.000 pts colegiados
29.000 pts. no colegiados

N9 Maximo de participantes: 15 personas.

1.2. MODULO 2: CONOCIMIENTO DE HOJA ELECTRONICA: LOTUS 1,2, 3.

Objetivo

Capacitar a los participantes en el manejo y dominio de una hoja electrénica, como ins-
trumento de organizacion de los datos. El aprendizaje de una hoja como el LOTUS 1,2,
3, posibilitara el conocimiento de la aplicacién de otras herramientas por su operativi-
dad. También, se analizaran aquellas aplicaciones de la hoja electrénica al ambito psi-
coldgico.

Programa basico:
1 Introduccion

1.1. ;/Qué es una Hoja de Calculo?.
1.2. Especificaciones basicas de 1,2, 3.
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Generalidades
Hoja de Calculo
Gréficos

Base de datos

Metodologia

Con la utilizacion de un PC y desarrollando estrategias operativas de Aprendizaje:
Ejemplos encadenados, simulaciones de problemas de tratamiento de datos en el con-
texto de la Psicologia y reestructuraciones parciales de datos. Por cada uno de los PC
colocaremos a dos personas, para posibilitar la interaccion de aprendizaje, que tiene
buenos resultados en la formacion en el conocimiento Informéatico.

Fechas

Del 7 al 18 de Octubre.
Duracién: 25 h.
Horario: 19.00 4 22.00 h.
Cuotas de inscripcion:

35.000 pts colegiados
39.000 pts. no colegiados

1.3. MODULO 3: CONOCIMIENTO BASE DE DATOS DBASE Il PLUS

Objetivo

Formar a los participantes en el dominio y desarrollo de la base de datos como un Ins-
trumento oflmatico que posibilita el almacenamiento y disponibilidad de multitud de
datos. La eleccion de la base de datos DBase Il Plus se basa en su multifunclonalidad
y en las posibilidades futuras de desarrollo. También en este mddulo se buscaran las
aplicaciones concretas al campo de la Psicologia.

Programa bésico:

Introduccién y conceptos generales.
Puesta en marcha del DBase Ill Plus.
Caracteristicas técnicas.
Expresiones y operaciones en DBase Ill Plus.
Creacion de una base de datos.
Gestion de datos o registros.
Gestion de ficheros.

Ordenacion e indexacion.

Variables de memoria.

10: Funciones de DBase Il Plus.
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11: Etiquetas.
12: Informes.
13: Interrelaciéon con otros paquetes.

Metodologia

Se utilizara el PC como recurso didactico basico, desarrollando diversas estrategias de
aprendizaje que permitiran la compresion de la base de datos como un sistema dinami-
co de obtencion de datos, muy util en el &mbito de la Psicologia, que maneja multitud
de variables. Por cada uno de los PC colocaremos a dos personas, para facilitar la inte-
raccion de aprendizaje.

Fechas

Del 11 al 20 de noviembre.
Duraciéon: 25 h.
Horario: 19.00 4 22.00 h.
Cuotas de inscripcion:

35.000 pts colegiados
39.000 pts. no colegiados

1.4. MODULO 4: CONOCIMIENTO PAQUETE INTEGRADO: OPEN ACCES

Objetivo

Presentar las ventajas que posee la utilizacion de paquetes integrados y estandar
del mercado, que desarrollan al usuario como un informatico en su entorno. En
concreto, un paquete como el Open Access esta pensado para cubrir todas las
necesidades informéticas de una persona en su puesto de trabajo. Contiene base
de datos, hoja de calculo, graficos, tratamiento de textos y otra serie de herra-
mientas. Con este panorama tan amplio se abarcan las posibilidades globales de
un psicélogo como usuario informatico.

Programa bésico:
Introduccion.

Hoja de célculo.
Graéficos.

Tratamiento de textos.
Base de datos.

Agenda.

Metodologia

Con el PC como instrumento didactico se desarrollaran diferentes sistemas de faci-
litacion del aprendizaje, por medio de ejemplos encadenados y de simulaciones
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parciales de problemas reales de un usuario que desarrolla las funciones de Psic6-
logo. Igual que en los modulos anteriores, por cada uno de los PC colocaremos a
dos personas, para facilitar la Interaccion de aprendizaje tan Util para la formacion
en ambitos de conocimientos informaticos.

Fechas

Del 11 al 20 de diciembre.
Duracién: 25 h.
Horario: 19.00 422.00 h.
Cuotas de inscripcion:

35.000 pts colegiados
39.000 pts. no colegiados

LINEA 2.- FORMACION PARA LA POLIVALENCIA. CONOCIMIENTOS ECONOMI-
COS PARA PSICOLOGOS DEL TRABAJO.

MESAS DE TRABAJO DE CONOCIMIENTOS ECONOMICOS
PARA PSICOLOGOS DEL TRABAJO

Objetivo
Dar a conocer la aplicacion y utilidad de los conocimientos econémicos basicos en la
profesién del Psicologo del Trabajo.

Dominar los elementos clave del lenguaje econémico es una condicién indispensa-
ble para comprender el fendmeno empresarial y poder tomar decisiones en
Recursos Humanos, sin perder de vista las repercusiones econémicas.

Esquemas de las mesas de trabajo

Duracion: 6 horas en dos dias
Horario: 18,30 & 21,30 horas
Esquema:
. Presentacion del tema por el especialista econémico.
In. Coloquio.
M. Aplicacion practica a un caso de los conocimientos econémicos deter-
minados.
V. Discusion sobre su aplicacion a casos concretos, a través de otros
especialistas Psicologos.

Fechas

3. Peticion de subvenciones al Fondo Social Europeo para la
[0 411 = Tox (o o 1SR 25-26 de septiembre
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2.1. MODULO 1: ECONOMIA DE EMPRESA Y CONTABILIDAD

Objetivo

Facilitar el conocimiento del lenguaje econémico necesario para comprender el fenéme-
no empresarial, dotando de unos criterios mas polivalentes en el momento de tomar
una decision de Recursos Humanos, que requiere un andlisis de correlatos econémi-
Cos.

Identificar y reconocer la estructura de un balance, conociendo los conceptos basicos
para ser un usuario de la contabilidad.

Programa bésico:

1: Sistema de Informacion econémico-financiera: Los estados financieros.

2: Proceso contable: Plan contable espafiol. Balance y Cuenta de Resulta-
dos.

3: Gestion econdmico-financiera de la empresa.

Recursos ajenos: Rentabilidad y relaciones bancarias.

o,

Impuestos empresariales: tratamiento econdmico. Liquidacion de
impuestos.

Ley de Auditorias.
Cash-Flow o Recursos Generales.
Ratios econémico-financieros.

Andlisis de las ventas: ratios.
10: Analisis de la estructura financiera.

Metodologia

La ensefianza econémico-financiera para personal ajeno a este entorno debe encauzar-
se con criterios logicos. La practica debe ser extensiva, utilizando la técnica del "docu-
mento coyuntural" y la construccién periddica de un caso especifico de Empresas.

La metodologia del aprendizaje contable se basara en la via intuitiva, desarrollando
paulatinamente conocimientos particulares antes que visiones globales.

Fechas

Del 2 al 10 de septiembre.
Duraciéon: 20 h.

Horario: 18.30 &4 21.30 h.
Cuotas de inscripcion:

18.000 pts colegiados
22.000 pts. no colegiados



2.2. MODULO 2: PRESUPUESTOS Y CONTROL DE GESTION

Objetivo

Facilitar el conocimiento de las técnicas de estudio de un presupuesto, que posibilita el
establecimiento de objetivos para una unidad de Recursos Humanos..

Desarrollar al participante en el ambito de la gestién de unidades de Recursos Huma-
nos, que posibilite la gestion y la direccion en un ambito de Personal.

Programa basico:

Conceptos basicos de un presupuesto: elementos y estructura.

Modelo de elaboracién de un presupuesto.

Tipos de presupuesto: Presupuesto tipo en el ambito de Recursos Humanos.
Como realizar un presupuesto del Personal: Coste de Personal.
Presupuestos basicos en el area de Recursos Humanos.

Estimaciones presupuestarias comparadas: Analisis de costes-tipo para
Administracion de Recursos Humanos.

Conceptos de un Sistema de Control de Gestion.
Control de Gestiéon en Unidades de Recursos Humanos.

9: Cuadros de Mando diferenciales para cada unidad del area de Recursos
Humanos.

10: Gestion de Recursos Humanos: modelo y sistemas.

© N

Metodologia

Para elaborar un presupuesto es necesario ejercitarse practicamente y realizar perso-
nalmente un caso demostrativo. La metodologia debe incentivar el aprendizaje de crite-
rios y evitar la ensefianza memoristica de partidas y epigrafes basicos.

Igualmente, el aprendizaje del Control de Gestién debe incidir en la utilizacion de para-
metros reales a la gestion, utilizando criterios y ejemplos muy operativos.

Fecha

Del 7 al 15 de octubre.
Duracién: 20 h.
Horario: 18.30 421.30 h.
Cuotas de inscripcion:

18.000 pts colegiados
22.000 pts. no colegiados
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2.3. MODULO 3: POLITICA SALARIAL

Objetivo

Posibilitar que el Psicélogo del Trabajo conozca las variables que determinan el salario
de las personas en una organizacion, teniendo en cuenta el valor "motlvacional” de esta
comparacién. Con este conocimiento se poseeran mayores argumentos para apoyar
criterios psicolégicos en la composicion de un paquete retribuido.

Programa bésico:

1

B
=9

Sistema de Valoracion de Puestos: Plan de Elaboracion.
Desarrollo e implantacion de un Sistema de Valoracion.
Proceso de medicion de los puestos: valores relativos.
Clasificacion en niveles de los puestos de trabajo.
Estructura salarial: Linea de Tendencia.

Niveles salariales: valor minimo y maximo del salario.
Técnicas de valoracion personal: calificacion de méritos.
Componentes del salario: proporcion fijo/variable.
Desarrollo salarial determinado por una Direccién por objetivos.
Beneficios extra salariales: técnicas de compensacion.
Analisis salariales coyunturales: encuestas salariales

Metodologia

Estos contenidos de aprendizaje son eminentemente operativos, por tanto, se necesita
una metodologia activa basada en las técnicas del andlisis del caso, que vaya constru-
yendo las tres fases basicas.

Fecha

Valoracion Estructura Paquete
de puestos salarial salarial

Del 4 al 8 de noviembre.

Duraciéon: 15 h.
Horario: 18.30 421.30 h.
Cuotas de inscripcion:

15.000 pts colegiados
19.000 pts. no colegiados
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2.4. MODULO 4: POLITICA DE SUBVENCIONES DE LA C.E.E.

Objetivo

Conocer las posibilidades que ofrece la integracion en la C.E.E. con su politica de
ayuda para el desarrollo social. Analizando dos areas principalmente, por una parte, los
criterios de apoyo del Fondo Social a la Formacion y, por otra, participando en la multi-
tud de proyectos de investigacion, algunos de ellos con influencia social en su desarro-
llo futuro.

Programa bésico:

1: Introduccién al Derecho Comunitario. Principio de concurrencia.
2: Analisis de los Fondos Estructurales de la C.E.E.

3: Politica social de la C.E.E.

4 Fondo Social Europeo (F.S.E.):

- Estructura.
- Funcionamiento.
- Desarrollo futuro.

Subvenciones a la formacion a través del Fondo Salarial Europeo.
Ayudas del Programa F.ILP. (LN.E.M.).
Programas de Investigacion de la C.E.E.:

- P. Commett.
- P. Erasmus.
- P. Relacionados con las Ciencias Sociales.

Sistema de Informacién sobre la C.E.E.
Modos de participacion en proyectos de investigacion.
10: Futuro de las subvenciones en la perspectiva del Acta Unica.

Metodologia

Los contenidos eminentemente juridicos se abordaran desde una perspectiva pragmati-
ca, ofreciendo "esquemas conceptuales”. Para el conocimiento de los diferentes progra-
mas de investigacion se utilizaran las técnicas de "resimenes correlaciénales”.

Fecha: Del 29 noviembre al 5 de diciembre.
Duraciéon: 15 h.

Horario: 18.30 421.30 h.

Cuotas de inscripcion:

15.000 pts colegiados
19.000 pts. no colegiados
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LINEA 3.- FORMACION PARA LA POLIVALENCIA. CONOCIMIENTOS DE DERE-
CHO PARA PSICOLOGOS DEL TRABAJO.

MESAS DE TRABAJO DE CONOCIMIENTOS DE DERECHO
PARA PSICOLOGOS DEL TRABAJO

Objetivo

Dar a conocer la aplicacion y utilidad de conocimientos basicos en Derecho Laboral
para el desarrollo de la profesion como Psicoélogo del Trabajo.

El conocimiento de temas como tipos de contratacién o bases de negociaciéon de los
Convenios Colectivos; representan elementos basicos para el desarrollo de la labor dia-
ria.

Esquemas de las mesas de trabajo

Duracion: 6 horas en dos dias
Horario: 18,30 421,30 horas
Esquema:

l. Presentacion del tema por el especialista en Derecho Laboral.

In. Coloquio.

In. Exposicion de una experiencia concreta de la aplicacion de estos
conocimientos.

V. Discusion sobre su aplicacién a casos concretos, a través de otros
especialistas Psicologos.

FECHAS:

2. Contenidos de negociacion tipo de un Convenio Colectivo ...11-12 Septiembre

3.1. MODULO 1: CONOCIMIENTOS BASICOS DE DERECHO LABORAL.

Objetivo

Facilitar al Psicologo del Trabajo aquellos conocimentos basicos del ambito juridico que
intervienen en su trabajo en el area de Recursos Humanos. No se pretende formar a un
Director de Personal, sino incidir en aquellos aspectos laborales que condicionan las
decisiones de Recursos Humanos.

Igualmente se pretende dar a conocer los diferentes tipos de contratos, con las obliga-
ciones que cada uno comporta, con el fin de evitar situaciones inadecuadas en la ges-
tion de Recursos Humanos.

Programa bésico:

1: Principios fundamentales del Derecho Laboral espafiol.
2: Relacion con el Derecho Comunitario.
3: Analisis del Estauto de los Trabajadores.
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4: Derechos y Obligaciones laborales:

A) De los trabajadores.
B) De los empresarios.

Relacion laboral contractual: Elementos esenciales.
Modalidades de contrato de trabajo.

Derechos y deberes derivados del contrato.
Cambios y modificaciones en la relacion laboral.

Prescripcion de las acciones derivadas del contrato.

Metodologia

El conocimiento del Derecho Laboral se rige por elementos muy operativos que deben
ensefiarse desde una perspectiva practica, sin caer en Teorias académicas poco Utiles
al gestor de Recursos Humanos.

Igualmente, el estudio de los diferentes tipos de contrato debe realizarse de forma prac-
tica, exponiendo cada una de las consecuencias que derivan de las distintas situacio-
nes contractuales.

Fecha:

Del 16 al 20 de septiembre.
Duraciéon: 15 h.
Horario: 18.30 421.30 h.
Cuotas de inscripcion:

15.000 pts colegiados
19.000 pts. no colegiados

3.2. MODULO 2: CONVENIOS COLECTIVOS

Objetivo

La regulacion juridico-legal que un convenio colectivo imprime a las Relaciones labora-
les de una Empresa debe ser conocida por el gestor de Recursos Humanos, asi como
el marco relacional donde se mueve la politica de Personal de la Empresa.

Igualmente, el gestor de Recursos Humanos debe conocer las condiciones de trabajo
que inciden en el desarrollo diario de una Organizacion.

Programa bésico:

1: Convenios colectivos: Negociacion y Acuerdo.

2: Sindicatos y Asociaciones Empresariales.

3: Preparacion de la negociacion y andlisis de costes.

4: Proceso negociador y contenido de las negociaciones.

5: Condiciones de trabajo reguladas o no por Convenios Colectivos: hora-

rios, permisos, vacaciones, salarios, movilidad funcional y geografica,
antigiiedad, ascensos, promocion.
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Contenido y partes de un Convenio.
Duracion e interpretacion de un Convenio Colectivo.
Conflictividad laboral: individual y colectiva.

Conflicto Colectivo y Huelga: aspectos juridicos.

Metodologia

Los conocimientos operativos y normativos del Derecho Laboral referidos al contenido
de este médulo se trataran con un criterio practico y a través de esquema de facilita-
cion.

Con un criterio practico se elegiran casos reales diferentes para tratar los apartados del
programa.

Fecha:

Del 21 al 25 de octubre.
Duracion: 15 h.
Horario: 18.30 421.30 h.
Cuotas de inscripcion:

15.000 pts colegiados
19.000 pts. no colegiados

3.3.  MODULO 3: ADMINISTRACION DE PERSONAL

Objetivo

El aprendizaje de las principales areas de actuaciéon de la Administracion de Personal
propiciando la compresion integral de su funcion.

Conocimiento del sistema de Seguridad Social que existe en el Estado Espafiol y que
debe contemplar todas las empresas.

Conocimiento de las diferentes normas que Inciden en la salud laboral y que condiciona
cualquier politica y/o intervencion psicosocial de la prevencion de la Seguridad.

Programa bésico:

Procedimientos Administrativos del ambito de Personal

Gestion administrativa de los salarios y la némina.

Cuadro de Mando de la Administracion de Personal.

Sistema de la Seguridad Social: Filosofia y conceptos.

Afiliacion: Altas, Bajas y Bases de cotizacion.

Bonificacion de cuotas de la Seguridad Social.

Situaciones protegidas por la Seguridad Social.

Fondos de Pensiones: Sistemas complementarios a la Seguridad Social.
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9: Salud laboral: Obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
seguridad.

10: Normas de Seguridad.

Metodologia

Con un método inductivo se ird aprendiendo desde lo méas global (cuadro de mando),
hasta lo mas especifico, como son los elementos juridicos que se desprenden de la
actuacion del Administrador de Personal.

Con ejemplos précticos se fijaran los conceptos basicos de la Seguridad Social, asi
como la operativa (formularios y sistemas) que permite su aplicacién inmediata.

Fecha:

Del 11 al15 de noviembre.
Duracion: 15 h.
Horario: 18.30 421.30 h.
Cuotas de inscripcion:

15.000 pts colegiados
19.000 pts. no colegiados

3.4. MODULO 4: PLAN DE BENEFICIOS SOCIALES

Objetivo

Capacitar a los Psicologos del Trabajo en el conocimiento de las acciones sociales que
se realizan en cualquier Organizacion. Estas acciones sociales se refieren a las com-
pensaciones sociales que reciben los empleados de las Empresas.

Programa bésico:

Politica y accion social de la Empresa

Plan social de la empresa.

Prestaciones econdmicas.

Ayudas a la jubilacion.

Ayudas para estudios.

Actividades culturales, deportivas y recreativas.
Drogodependencias.

Filosofia del Marketing Social

Balance Social: Instrumento de control social.
Metodologia

Utilizando recursos expositivos clasicos se desarrolla una experiencia practica de cémo
evaluar y presupuestar el valor de las actividades sociales de una Empresa. También,
se analizaran a partir de un balance social especifico, los diferentes factores que deben
incidir en un plan social.
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Fecha:

Del 10 al 16 de diciembre.
Duracion: 15 h.
Horario: 18.30 421.30 h.
Cuotas de inscripcion:

15.000 pts colegiados
19.000 pts. no colegiados

LINEA 4.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS. FORMACION BASICA EN GES-
TION DE RECURSOS HUMANOS.

COLOQUIOS DE PRESENTACION: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo

Crear un coloquio con especialistas en temas de actualidad y proyeccién de futuro que,
por su novedad, ain no han alcanzado un desarrollo formativo completo.

Duracion: 3 horas.
Horario: 18,30 4 21,30 horas
Fechas

4. Aplicacién de conceptos de Marketing a la comunicacion Interna
€N 1a EMPrESaA ..cooiieiieeiiiiiieee et 12 de septiembre

4.7. MODULO 7: EVALUACION DEL POTENCIAL

Objetivo

El desarrollo de conocimiento sobre los conceptos y sistemas de apreciacion del poten-
cial, como variable basica en una politica de Desarrollo de Recursos Humanos y funda-
mental para la formacién y planificacion de carreras de los empleados de una organiza-
cién. El potencial Humano de una organizacion es un activo basico que puede desequi-
librar el balance de una Empresa en el momento que no se realicen acciones que
fomenten su desarrollo.

Programa bésico

Politica de evaluacion: Diferencia entre rendimiento y potencial.
Proceso de evaluacion: Fines y requisitos.
Analisis ocupaclonal: Perfil de competencias.

Métodos de evaluacion:

a) Ratlng-Scale (Escala de rasgos).
b) C.P.O. aplicado a la evaluacion.

¢) Comparaciones interpersonales.
d) Lista de comprobacién.

e) Informe personal.

f) Incidentes criticos.
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5: Instrumentos de evaluacién de potencial.

6: Entrevista de evaluacion.

7: Sistema de cuestionarios de evaluacion.

8: Feed-back del potencial.

9: Consecuencias de la evaluacion del potencial.

Metodologia

La formacion en los diferentes sistemas y métodos de evaluacion del potencial se
estructurara con recursos eminentemente practicos, destacando los casos de aplicacion
de instrumentos de evaluacion y simulaciones de entrevistas de evaluacion.

Fechas

Del 1 al 5 de julio.
Duracién: 15 horas.
Horario: 18.30-21.30 h.
Hojas de inscripcion:
15.000 colegiados

19.000 no colegiados

4.8. MODULO 8: PLANES DE CARRERA.

Objetivo

Con este modulo se pretende el desarrollo de conocimientos de las areas de planifi-
cacion de carreras en un contexto organizacional. Los planes de carrera constituyen
un sistema béasico de motivacion de los Recursos Humanos y la forma principal de
inversion en el Capital Humano. Ademas, es una accion de intervencién psicosocial
donbde se debe aprender su fucionalidad y repercusion en las diferentes areas de este
ambito.

Programa bésico:

1 Politica de desarrollo de Recursos Humanos.
Estructura de una carrera ocupacional.
Diagnostico individual de potencial.

Medidas de desarrollo de potencial.

Planes de carrera:

o s~ DN

a) Carreras grupales.
b) Carreras individuales.

Sistema de gestion y control de los planes de carrera.
Fichero de potencial: Estructura y aplicaciones.
8. Evaluacion continua de la carrera.

Metodologia
La metodologia que se emplea en la primera parte del programa tendra un indudable
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caracter explicativo, por contener un esquema técnico basico. En cambio, en la segun-
da parte se desarrollaran sistemas practicos como la elaboraciéon de rutas promociona-
les a partir de casos reales de Empresas y diferentes estructuras de la Organizacion.

Fecha: Del 23 al 27 de Septiembre.
Duracion: 15 h.

Horario: 18.30 421.30 h.
Cuotas de inscripcion:

15.000 pts colegiados
19.000 pts. no colegiados

4.9. MODULO 9: PLAN DE COMUNICACION INTERNA DE LA EMPRESA.

Objetivo

La comprension de la funcién vital que desempefia la comunicacion en el desarrollo dia-
rio de las relaciones humanas de la Empresa. Ademas, el reconocimiento de estructu-
ras inadecuadas de comunicacién, asi como el desarrollo de nuevos sistemas de comu-
nicacion y su validez como instrumento de Intervencién pslcosoclal. Por Gltimo, Incidir
en la operatlvidad de los conceptos de comunicacion en entornos de trabajo.

Programa basico:

Politica de comunicacién interna.

Auditoria de ios sistemas de comunicacion interna.
Emisores de mensajes.

Sistemas de comunicacion.

Plan de formacién hacia la comunicacion.

Medios de comunicacién interna

Revista de Empresa: Fase y estructura.
Maquetacion de las sesiones informativas.

© © N O O DR

Comunicacidon como sistema de gestion deRecursos Humanos.

Metodologia

El método de aprendizaje para abordar este médulo debe tener en cuenta que hay dos
procesos de comprensién. Por una parte, la actividad de sensibilizacion de la funcién de
la comunicacion, siendo fundamental el trabajo en grupo para este fin y por otra, el
desarrollo de actividades comunicativas diferentes segun problematicas distintas siendo
atil las aplicaciones de ejemplos bésicos.

Fecha: Del 30 de septiembre al 4 de octubre.
Duracién: 15 h.
Horario: 18.30 421.30 h.
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Cuotas de inscripcion:

15.000 pts colegiados
19.000 pts. no colegiados

4.10. MODULO 10: ESTUDIOS DE RECURSOS HUMANOS: CUMA LABORAL.

Objetivo

La conceptualizacién del clima laboral como concepto basico en el ambito de los Estu-
dios de Recursos Humanos. Los diferentes tipos de Estudios se deben abordar desde
una misma perspectiva de intervencion, aunque con diferentes esquemas tedricos. Ade-
mas, en este médulo se intentard plantear como rentabilizar un estudio a partir de los
planes de actuacion que deben surgir de cada uno de ellos. Y también los sistemas de
seguimiento de los Estudios.

Programa basico:

1 Posibilidades de la investigacion psicosocial de ia Empresa.
2. Concepto de clima laboral: Concepto global de Estudios.
3. Tipologia de Estudios de Recursos Humanos:

a) Competenciales.
b) Organizativos.
c) Integracion.

4. Estudio de clima laboral: Andlisis multifuncionales y relaciones integra-
les.

5. Planes de actuacion a partir de un estudio de Recursos Humanos.

6. Sistemas de Seguimiento del Estudio.

Metodologia

Se capacita en el conocimiento para disefiar, elaborar y realizar estudios de Recursos
Humanos en ambitos de Organizacion. Para conseguir estos objetivos se facilitaran
estudios realizados.se simularan problemas tipicos de las Organizaciones y se ensefia-
ra a utilizar técnicas basicas para emprender estos estudios.

Fecha: Del 18 al 22 de noviembre.
Duraciéon: 15 h.

Horario: 18.30 421.30 h.
Cuotas de inscripcion:

15.000 pts colegiados
19.000 pts. no colegiados
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LINEA 5.- DESARROLLO DE HABILIDADES FORMATIVAS. FORMACION DE FOR-
MADORES

COLOQUIOS DE PRESENTACION: DESARROLLO
DE HABILIDADES FORMATIVAS

Objetivo
Crear un coloquio con especialistas en temas de actualidad y proyeccion de futuro que,
por su novedad, ain no han alcanzado un desarrollo formatlvo completo.

Duracioén: 3 horas.

Horario: 18.30 a 21.30 h.

Fechas:

3. El video Interactivo: aplicacion a la formacién en empresa 28 de noviembre

5.5. MODULO 5: TECNICAS DE COMUNICACION . FEED BACK.

Objetivo

Capacitacion de los participantes en las técnicas de comunicacién basica para el desa-
rrollo de sesiones docentes. La utilizacion de los diferentes tipos de comunicacion y su
significado en la ensefianza. Y ademas, en la comprension del valor del feed-back
como instrumento basico en el aprendizaje Interactivo de la educacion de adultos.

Programa basico:

Trabajo en grupo y dinamicas de aprendizaje.
Criterios definitorios del feed-back.

Analisis funcional del feed-back en la ensefianza.
Técnicas de comunicacion utilizando el feed-back.
Situaciones de aprendizaje con feed-back.
Comunicacion no verbal como habilidad docente.
Dominio de técnicas de trabajo en equipo.

© N o gk R

Como empezar y terminar una comunicacion para que sea eficaz.

Metodologia

La utilizacién del video, role-playing y simulaciones grupales seran los principales recur-
sos didacticos que utilizaran los docentes para comprender intuitivamente la funcién del
feed-back y de los sistemas comunicativos en el proceso de aprendizaje.

Fecha: Del 9 al 13 de Septiembre.
Duracion: 15 h.

Horario: 18.30 421.30 h.
Cuotas de inscripcion:

15.000 pts colegiados
19.000 pts. no colegiados
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5.6. MODULO 6: NUEVAS TECNOLOGIAS DE FORMACION.

Objetivo

En este médulo se pretende dar una vision amplia de los nuevos métodos, técnicas y
sistemas de formacion que estdn empezandose a utilizar y que posibilitan una mayor
extension y profundizacién en el esfuerzo formativo. El concepto de nuevas tecnologias
debe aplicarse a entornos psicosociales igualmente que a entornos técnicos, siendo
bésico el desarrollo Informético en situaciones de aprendizaje.

Programa basico:

1 Nuevas tecnologias pedagodgicas adecuadas a la formacién de adultos.

2. Aplicacion de tecnologias audiovisuales: video interactivo y aprendizaje.

3. Informatica y formacioén: aplicabilidad de la Ensefianza Asistida por
Ordenador.

Situacion de aprendizaje y utilizacion de técnicas de simulacion.
5. Aplicacion de modelos de juegos en entorno de aprendizaje.

Metodologia

Como el aprendizaje de nuevas aplicaciones genera la comprension del marco técnico,
por ello se utilizaran técnicas de exposicion grupal, y ademas, se debe atender al cono-
cimiento operativo de las nuevas tecnologias como puede ser la utilizacion del ordena-
dor para formacion.

Fecha: Del 14 al 18 de octubre.
Duraciéon: 15 h.

Horario: 18.30 421.30 h.
Cuotas de inscripcion:

15.000 pts colegiados
19.000 pts. no colegiados

5.7. MODULO 7: EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA FORMACION.

Objetivo

Facilitar al participante el desarrollo de técnicas de evaluacion de la formacion, asi
como la implantacién de un procedimiento o sistemas de evaluacién con sus diferentes
factores y variables. Por otra parte, se sensibilizara al participante en la Importancia de
la evaluacion del esfuerzo formativo como sistema de mejora de las fases de la realiza-
cién de una accion formativa.

Programa bésico:
1 Evaluacion y feed-back de aprendizaje.
2. Situacion de transferencia del aprendizaje.
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3. Evaluacion de la gestion de la formacion: Indices o ratios basicos de for-
macion.

Evaluacioén de la eficacia de la formacion.
5. Evaluacién de la rentabilidad de la formacion.

- Cuestionario de transferencia.
- Sesiones de apoyo.

6. Evaluacién como variable del disefio de ia formacion.

Metodologia

La realizacién de los instrumentos en clase propiciara la comprension global del proble-
ma de la evaluacion, ademas de desarrollar casos practicos de cambio de disefio, pla-
nes y forma segun los resultados de la evaluacién de la formacién.

Fecha: Del 16 al 20 de diciembre.
Duracién: 15 h.

Horario: 18.30 421.30 h.
Cuotas de inscripcion:

15.000 pts colegiados
19.000 pts. no colegiados
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1.7. VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA.

1.7.1. AREA DE FORMACION. SESIONES DE EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA

Presentacién

Dentro del Area de Formacion que esta Vocalia viene disefiando, cobra una importancia
relevante el objetivo de "crear espacios de formacion permanente”.

La préactica de la psicologia educativa es amplia por sus numerosos ambitos de aplica-
cién y por la variedad que ello conlleva de programas, estrategias e instrumentos de
intervencién. Entendemos que una formaciéon permanente debe llevar a contactar,
aprender y reciclarse con las distintas experiencias que -teniendo solidez y siendo per-
tinentes- los compafieros y compafieras que trabajan en este terreno han venido desa-
rrollando y validando en su quehacer profesional.

El programa de Sesiones de Experiencias en Psicologia Educativa, quiere ser un marco
de aprendizaje e intercambio alrededor de esas experiencias y pretende, entre otros
objetivos:

- crear foros puntuales de discusion y aprendizaje alrededor de experiencias préacticas
en cualquier aspecto de la psicologia educativa,

- posibilitar que los/las coleglados/as puedan dar a conocer detalles de experiencias
concretas a compafieros/as jnteresados/as, y

- generar un fondo de utilidad que sirva de referencia para distintas intervenciones en
Psicologia Educativa.

Animamos a los compafieros y compafieras de este area a presentar y compartir las
experiencias ajustandose, en todo caso, a los requisitos establecidos.

Luis Maria Sanz
Vocal de Psicologia Educativa

Bases y requisitos

1. Las exposiciones deberan versar sobre trabajos realizados por psicélogos/as de la
educacién o bien en los que hayan participado psic6logos/as educativos/as de
forma relevante en el campo de la Intervencién educativa.

2. El/lla candidato/a presentara a la Vocalia de Psicologia Educativa del Colegio Ofi-
cial de Psicologos el proyecto de exposicidon de experiencia (segin modelo que se
adjunta en esta Guia o en la Hoja de Proyecto de Exposicion de Experiencias que
se podra recoger en la sede de la Delegacion de Madrid del Colegio Oficial de Psi-
c6logos).

3. El/la autor/a cuyo proyecto haya sido aceptado, enviara por escrito el texto comple-
to de la exposicion (entre 7 folios minimo y 20 folios maximo, preferiblemente en
DIN A-4) como minimo con dos semanas de antelacion a la fecha prevista para
su exposicion. Este texto quedara a disposicion del Colegio Oficial de Psicdlogos
para su fondo documental y su posible difusiéon posterior (en cuyo caso se conser-
vada siempre la autoria).
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10.

11.

12.

En este texto completo debe figurar -a titulo orientativo-:

-portada con titulo, indicacién de autores y referencia profesional,
-fundamentacion tedrica, descripcion de la experiencia, valoracién de la misma, y
puntos a debatir.

-bibliografia (normas de la APA) relacionada con el tema sefialando especialmente
aquellas publicaciones realizadas por psicélogos espafioles en el mismo campo de
trabajo o en areas cercanas.

El Colegio har& la oportuna publicidad de la sesién, con nombre del autor/a y titulo
de la experiencia, en los medios utilizados para hacer la convocatoria a los colegia-
do/as.

Durante la sesion, el/la autor/a expondra durante 45 minutos aproximadamente el
trabajo realizado y participara posteriormente en el coloquio posterior.

Para la aprobacion de los proyectos presentados se valorara la experiencia profe-
sional del autor/a, la actualidad del trabajo realizado y la relevancia y pertinencia
del mismo. Seran prioritarias -pero no exclusivas- aquellas experiencias que
conecten con temas actuales de la Psicologia Educativa o que abran nuevas vias
de aplicacion en algun terreno ya consolidado.

Excepcionalmente la Vocalia puede convocar al autor/a que hayan presentado pro-
yectos, para solicitar alguna aclaracién sobre aspectos de la misma que no queda-
ran suficientemente explicitados.

La aceptacion o rechazo de las propuestas estara a cargo de la Vocalia de Psicolo-
gia Educativa de la Delegacion de Madrid del C.O.P., que contara con un grupo de
asesores/as formado por colegiados/as profesionalmente competentes y represen-
tativos de diferentes areas de intervencion.

El colegio Oficial de Psicélogos abonara la cantidad de 20.000 pts. por experiencia
aprobada y presentada

El plazo para la recepcion de propuestas queda abierto a partir del 1 de Diciembre
de 1990 y en principio permanece asi durante todo el afio, siendo preferible, a efec-
tos de planificacion, que los proyetos que vayan a responder a esta primera llama-
da lo hagan entre el 1 de Diciembre de 1990 y el 28 de Febrero de 1991.

Para cualquier aspecto relacionado con esta convocatoria, asi como para el envio
de Proyectos y Textos completos, rogamos se envien a las sefias de la delegacion,
sefialando:

VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
(Referencia "Experiencias).
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PROYECTO DE EXPOSICION DE
EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

TITULO

DATOS PREVIOS

* Realizada o llevada a cabo enl

* Fecha2 * Duracién

IMPLANTACION DE PROGRAMA
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
INVESTIGACION

OTROS

« Tipo de experiencia

O 0O o o

« Ambito o sector principal de aplicacion4

« ¢Estaba encuadrada en algin programa?5
(En caso afirmativo sefialar cual)

« ¢ Generd algun tipo de publicacion?
(En caso afirmativo referenciarla)

« ¢ Se realiz6 con algin tipo de ayuda o subvencion?
(En caso afirmativo de quien)

AUTOR/A (ES/AS)6

L NN FoT 1 4] o] £ =TS NBCol

Breve curriculum profesional.........cccoccveeiciieiiee s

Ll N To]1 4] o] £ =TSN NaCol

Breve curriculum profesional...........ccccoiciiiiiieiie e
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RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

DESTINATARIOS/AS INTERESADOS/AS?

DIRECCION Y TELEFONO DE UN/A AUTOR/A

APWON PR

Sefialar la Institucién (si es el caso) y la localidad

Indicar la fecha de término.

En meses (o afios y meses si es partida)

Indicar si es (A) EGB, EEMM, Ensefianza Superior, Educaciéon No formal... y (B) la
poblacién: alumnos/as, profesorado, padres, comunidad educativa, técnicos,
administracion y servicios educativos, etc...

De planificacién, orientacién, integracion, didactica, evaluacién, desarrollo
comunitario, formacion, etc...

Si son mas autores, referencia aparte.

Indicar, a su juicio, a qué tipo de psicélogos/as les interesaria la experiencia.
(Independientemente de la convocatoria que se hiciera)

POR FAVOR ENVIAR A: VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

(Ref. "Experiencias)

Colegio Oficial de Psicélogos. Delegacién Madrid
¢/ Cuesta de San Vicente 4, 5Splanta

28008 - MADRID
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1.7.2. SESIONES DE EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

SEPTIEMBRE
Jueves 19:
"Intervencion en un grupo conflictivo de B.U.P. dentro de un programa de apoyo a la
accion tutorial (experiencias y valoracion)".
JOSE LUIS GARZO. Psicdlogo. Director del Departamento de Orientacion del
Instituto de Bachillerato "ARAMO" de Oviedo.
MONICA RODRIGUEZ. Pedagoga.
COVADONGA ALVAREZ. Pedagoga.

Se abordara una situacion de tensiéon en un grupo de le de B.U.P. Se analizara la
situacion y la intervencién por niveles (el grupo, el tutor, el equipo de profesores y la
familia). El programa se centra en el desarrollo de los procesos de Interaccion basicos
en la dinamica de la educaciéon (comunicacion y autocontrol), buscando promover en los
distintos niveles una reestructuracion de papeles que favoreciera cambios adaptativos.
La evaluacion de resultados sobre el descenso de conflictividad en el grupo puso de
manifiesto diversos aspectos institucionales del contexto educativo que operan en
situaciones de "grupo conflictivo”.

OCTUBRE

Martes 29:

"Analisis de necesidades de formacién de adultos".
ESTHER DEL ALAMO. Psicoéloga.
LUISA SANCHEZ. Psicologa.
PILAR JIMENEZ. Psicéloga.

La Investigacion fue realizada para analizar las necesidades de formacién de adultos
(mujeres entre 35 y 55 afios) en un barrio periférico de Madrid, con estilo de vida
mezcla entre sociedad industrial y preindustrial. La metodologia utilizada ha sido en
primer lugar de tipo cualitativo con grupo de discusion y posteriormente cuantitativa con
cuestionarios basados en los resultados de la primera metodologia. A raiz de los
resultados de la Investigacion se establecieron los criterios futuros, para una formacion
que respondiera a los intereses de la poblacién del barrio periférico de Madrid.
Villaverde.

NOVIEMBRE

Martes 26.

"Abordaje psicoanalitico de la problematica escolar".

GUILLERMO RUBIO. Equipo salud- mental jnfanto-juvenll de Leganés.

VIRGINIA CHANA. Centro de Salud Fuenlabrada. Centro Psicopedagdgico de Alcobendas.

Se trata de abordar la problematica escolar en sus tres estamentos: padres, profesores
y nifios. El objetivo no es modificar un comportamiento o aprendizaje como el modelo
clasico, sino que cada afectado sepa y se haga cargo de su responsabilidad en la
problematica. Se trabaja con grupos-taller de alumnos y con grupos de padres y
profesores.

En guias posteriores se iran anunciando nuevas sesiones.
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1.7.3. AREA DE FORMACION. AVANCE DE PROGRAMA DE FORMACION ESPE-
CIALIZADA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Presentaciéon

El curso de FORMACION ESPECIALIZADA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA esta dise-
flado respondiendo a la necesidad de obtener una formacion adaptada a las situaciones
concretas del pslcélogo/a que trabaja o va a trabajar en el terreno educativo. Sin olvidar
las lineas generales del Plan de Formacion (sefialado en la Presentacion del Curso
Basico), este curso quiere respaldar las necesidades particulares de reciclaje y/o espe-
cializaclon siempre desde un enfoque préctico.

Objetivos

El programa pretende que cada colegiado/a que acuda al programa especializado
pueda:

- Optar por las propias lineas de formacion adaptadas a cada caso particular.
- Adiestrarse en habilidades y técnicas concretas dentro de cada aspecto.
- ldentificar métodos eficaces de trabajo en cada médulo concreto.

- Conocer la mayoria de los ambitos posibles de Intervencion en los distintos terrenos
de aplicacion (investigacion, evaluacion, orientacion, etc.).

Destinatarios y requisitos
El programa esta destinado especificamente a:
- Psicologos/as con experiencia en el campo educativo.

- Psicologos/as que con una formacion base practica quieran especializarse en Psicolo-
gia Educativa.

El acceso al presente programa se realiza por dos vias:

a) Tener al menos tres afios de experiencia como psicologo/a en contextos educativos
(demostrable por curriculum), o

b) Haber completado el programa de Formacion Basica del Colegio Oficial de Psicélogos.
Ambos requisitos deberan acreditarse documentalmente.

El programa tendra un aforo maximo de 30 alumnos. Reuniendo los requisitos anterio-
res, los médulos se irdan cerrando por riguroso orden de inscripcion.

Disefio del programa

1 - El programa ofrece un total de 15 mddulos (de 21 horas lectivas cada uno) de los
que las personas interesadas en entrar en el curso de especializacion deberan esco-
ger cuatro de ellos (se completan un total de 84 horas) a su eleccion. Al finalizar los
cuatro modulos, el Colegio certificard una Formacion Especializada en Psicologia Edu-
cativa una especificacion de ios modulos cursados.

2 - También esta abierto a cualquier interesado/a que -reuniendo los requisitos anterio-
res- quieran cursar algunos de los modulos sueltos (sin optar a la certificacién de For-
macion Especializada, se certificara cada uno de los cursos).

3 - Asi mismo es posible cursar los cuatro escogidos mas todos los que se de-seen,
obteniendo en ese caso la certificacion de especializacion y aparte los moédulos cursa-
dos de formacion Independiente.
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Moédulos del programa de especializacién
(Todos ellos son de 21 horas. Se deben escoger cuatro para Formacion Especializada).

Por necesidades de programacién y gestiones externas, el programa de formacion
especializada en Psicologia Educativa, modifica su comienzo al mes de Septiembre.
En esta fecha se desarrollara el médulo ns 6. Las nuevas fechas de los cinco prime-
ros médulos quedan como sigue:

i)

2)

3

4)

5)

6)

7)
8)

9)

EVALUACION PSICOLOGICA EN EDUCACION
(del 20 al 28 de Enero 1992).

PROGRAMAS DE HABILIDADES SOCIALES EN CONTEXTOS
EDUCATIVOS
(del 3 al 11 de febrero 1992)

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA EDUCA-
TIVA.
(Del 17 al 25 de Febrero de 1992).

ASESORAMIENTO VOCACIONAL Y ORIENTACION PROFESIONAL
(Del 2 aMO de Marzo de 1992).

MODIFICACION DE CONDUCTA EN EL AULA.
(Del 23 al 31 de Marzo de 1992).

INTERVENCION PSICOLOGICA EN PROCESOS DE EDUCACION NO-FOR-
MAL
(16, 17, 18, 19, 20, 22 y 23 de Septiembre de 1991)

PSICOLOGIA DE GRUPOS EN EDUCACION
(25, 26, 27 y 30 de Sept. y 1,2 y 3 de Octubre de 1991)

PSICOLOGIA Y FORMACION DEL PROFESORADO
(7, 8, 9, 10, 11, 14y 15 de Octubre de 1991)

PSICOLOGIA'Y EDUCACION DE ADULTOS
(16, 17, 18, 21,22, 23 y 24 de Octubre de 1991)

10) ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

11)

12)

13)

(28, 29, 30, 31 de Octubre y 4, 5 de Noviembre 1991)

INFORMATICA Y PSICOLOGIA EDUCATIVA
6, 7, 8, 11, 12, 13, 14 de Noviembre de 1991)

METODOLOGICA Y DIDACTICA DE LAS TECNICAS DE ESTUDIO Y TRABAJO
INTELECTUAL
(18, 19, 20, 21,22, 25y 26 de Noviembre de 1991)

PROGRAMAS DE MODIFICACION DE LA INTELIGENCIA EN CONTEXTOS EDU-
CATIVOS
(27, 28, 29 de Noviembre y 2, 3, 4 y 5 de Diciembre de 1991)

14) ATENCION PSICOEDUCATIVA A LA INADAPTACION

15)
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(9, 10, 11, 12, 13, 16 y 17 de Diciembre de 1991)

PSICOLOGIA'Y ORGANIZACION DE SISTEMAS EDUCATIVOS
(7, 8,9, 10, 13, 14, 15 Enero 1992)



Metodologia

Se garantizard que todos los modulos respondan a una metodologia del cémo hacer
trabajando de un modo particlpatlvo con casos practicos. Asimismo se ofrecera un
soporte tedrico adaptado a profesionales con experiencia.

Profesorado

Estara formado por profesionales con reconocida solvencia y especialistas en cada una de
las materias. Se precisara la relacion definitiva en sucesivos programas.

Informacioén e inscripciones
Departamento de Formacion del C.O.P. (Teléfono 541 99 99).

BOLETIN DE INSCRIPCION

Para la obtencion del titulo de Formacion Especializada en Psicologia Educati-
va, es requisito Imprescindible haber cursado al menos 4 de los médulos de los
15 que se ofertan.

El minimo de alumnos para la realizacién de los cursos es de 15. Por ello,y ante
la posibilidad de que algin curso se anule por falta de asistentes le pedimos
que, en el boletin de inscripcion sefiale los cursos alternativos a los que desea
acceder.

En este caso si algunos de los cursos que sefale en primera opcién no llegan a
realizarse, le pasaremos automaticamene al primer alternativo que sefial6.

Si este espacio, lo deja en blanco, entenderemos que no le interesa ningan otro
modulo.

Gracias por su colaboracién

CUOTAS DE INSCRIPCION

COLEGIADOS NO COLEGIADOS
1 CURSO 25.000 28.000
2 CURSOS 48.000 54.000
3 CURSOS 69.000 78.000
4 CURSOS* 88.000 100.000

* Minimo imprescindible para la obtencion del titulo de Formacién Especializada en
Psicologia Educativa.

Forma de pago: Mediante talén a nombre del Colegio Oficial de Psicélogos.
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1.8. VOCALIA DE SALUD Y PSICOLOGIA CLINICA

1.8.1. JORNADAS SOBRE EL PSICOLOGO CLINICO EN LA SALUD MENTAL
COMUNITARIA

Madrid, 24 y 25 de Octubre 1991
SALON DE ACTOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE CRUZ ROJA.

Organiza
Colegio Oficial de Psicélogos. Delegacion de Madrid.

Colabora
Cruz Roja.

PRESIDENTE:

Manuel Berdullas Temes. Presidente del Colegio Oficial de Psic6logos-Delegacion de
Madrid.

COMITE ORGANIZADOR

* Ma Luz lbafiez Indurria. Vocal de Psicologia Clinica de la Delegacion de Madrid del
C.O.P.

* Pedro Rodriguez Sanchez. Vocal de Psicologia Clinica de la Delegacion de Madrid
del C.O.P.

* Angeles Lassaletta. Psicologa Clinica. Servicios de Salud Mental de Lisera. INSALUD.

* Juan Carlos Fernandez Castrillo. Psicologo Clinico. Servicios de Salud Mental de
Moncloa. C.A.M.

* M8Luz Rubi Cid. Psicéloga Clinica. Servicios de Salud Mental de Villaverde. C.A.M.

* Rosina Vignale Pesquera. Psicéloga Clinica. Servicios de Salud Mental de Getafe
C.AM.

* Pilar Vazquez. Psic6loga Clinica. Servicios de Salud Mental de Mdstoles. C.A.M.

OBJETIVOS DE LAS JORNADAS

El reconocimiento de la Psicologia Clinica como especialidad y como profesion sanita-
ria, es el tema de fondo y objeto de trabajo de estas Jornadas. El contenido de las
mesas pretende dar cuenta de los desafios que se nos plantean a nivel institucional y
en el de la practica clinica.

Dirigido A: Profesionales del campo de la salud.

PROGRAMA
JUEVES 24 OCTUBRE
16.30 h RECEPCION Y ENTREGA DE MATERIAL.
17.30-19.30 h. 1a MESA REDONDA: "EL PSICOLOGO CLINICO: PROFESIONAL
SANITARIO".
Coordina: D. Pedro Rodriguez Sanchez. Vocal de Psicologia Clinica de la Dele-

gacion de Madrid del C.O.P.
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Participan:

D. Adolfo Hernandez Gordillo. (Decano de la Junta de Gobierno Esta-
tal del C.O.P.). "El caracter sanitario del psicélogo

D. Serafin Carvallo. (Responsable del Servicio Psicoterapéutico de
infancia y familia del Consell Insular de Mallorca. Profesor Asociado
de Pslcopatologia jnfanto-juvenil de la Universidad de las Islas Balea-
res). "Psicologia Clinica: Razx6n de sery ambito de una especialidad
en Psicologia".

D. Fernando de la Tdrnente (Subdirector General de Planificacion
Sanitaria. Ministerio de Sanidad). "La Psicologia Clinica como espe-
cialidad sanitaria: Hacia un reconocimiento institucional”.

VIERNES 25 OCTUBRE

9.30-11.30 h.
Coordina:

Participan:

12.00-14.00 h.

Coordina:

Participan:

16.00-18.00 h.

Coordina:

Participan:

2a MESA REDONDA: "EL PSICOLOGO CLINICO EN TAREAS DE
COORDINACION Y GESTION".

D. Juan Carlos Fernandez Castrlllo. Psicologo Clinico. Servicio de
Salud Mental de Moncloa. C.A.M.

D. Juan Carlos Duro Martinez. Psicélogo. Coordinador area de pro-
mocion y educaciéon para la salud del Centro Universitario de Salud
Publica. "Tareas de Coordinacion™.

D. Fermin Pérez Pérez. Psicélogo. Director Facultativo del Hospital
Psiquiatrico de Cadiz. Junta de Andalucia. S.A.S. "Tareas de Ges-
tion™.

D. Gregorio Zurita Bartolomé. Psicologo. Jefe del Servicio de Relacio-
nes laborales del S.R.S. Consejeria de Salud. C.A.M. "Perfiles de
coordinacion y gestion".

3a MESA REDONDA: "NUEVOS AMBITOS DE INTERVENCION
DEL PSICOLOGO CLINICO".

Dfia. Pilar Vazquez Serrano. Pslcéloga Clinica. Servicio de Salud
Mental de Mdstoles. C.A.M.

D. José Pedro Dleguez Sanchez. Psicélogo Clinico de la Unidad de
Salud Mental del Hospital Regional Reina Sofia. Profesor Asociado
de la Escuela de Enfermeria. Universidad de Coérdoba. “Interven-
cion psicolégica en un Hospital General con Unidad Psiquiatri-

I

ca

D. Rinaldo Nodarse. Psiquiatra. Servicio de Salud Mental de Mésto-
les. "La urgencia: la respuesta de un equipo interdisciplinar”.

Ma Eugenia Diez Fernandez. Pslcéloga. Servicios de Salud Mental de
Oviedo. "Actuaciones Psicolégicas desde la Perspectiva Adminis-
trativa-Legal™

4a MESA REDONDA: "EL PSICOLOGO CLINICO EN LA ATEN-
CION PRIMARIA Y EN LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS".

Dfia. Angeles Lassaletta Garbayo. Psicologa clinica. Servicio de
Salud Mental de Usera. INSALUD.

D. Esteban Carrasco Alvarez. Psicélogo. C.P.S. de Villaverde. "Tareas
y Funcién del Psicélogo en actividades de prevencion y promo-
cion de la Salud en Atencién primaria™.

Dfia. Lola Lépez Mondejar. Psicologa Clinica. Psicoanalista. Centro
de Salud Mental LASEDA. Murcia. "El psicélogo clinico en Salud
Mental Comunitaria: un lugar cuestionado™.
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D. Pedro Pérez Garcia. Psicologo adjunto del Servicio de Psiquiatria.
Fundacion Jiménez Diaz. "El triangulo paciente-equlpo-instituclon.
Comunicacion y relacion terapéutica en el Hospital™.

LUGAR DE CELEBRACION: SALON DE ACTOS DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE CRUZ ROJA
C/ Doctor Federico Rublo y Gali NB3.

Cuotas de inscripcion:

Colegiados: 8.000 Pits.
No Colegiados: 15.000 Pts.

Boletin de Inscripcion
COLEGIADO N2 ....ccovvviieeniieennn,
No Colegiado
[N ToTa gl o] (I VA= ¥ o= o Lo = PSR TRPRPTN
(DT ot ol T ] o FO TP TP UR TP OPPTPN
Cédigo Postal....cccccveeveeeeiiieeeeeeee LI 1= (0] T T
PrOTESION ..ttt ettt b et b e bbbt nan e
Centro de Trabajo
Cantidad Pagada.........ccccooeiuieieeeiiiiiiiee e,

Forma de pago:

e Talébn nominativo. Enviarlo justo al boletin de inscripcién al Colegio Oficial de Psicélo-
gos. (Cuesta de San Vicente, 4-52 28008 MADRID).

« Transferencia bancaria a nombre de Jornadas de Salud en Banco Popular Espafiol.
Agencia 15, C/ Gran Via, 67. 28013 Madrid. C/C N2: 60-12293-49. Enviar el resguardo
de la transferencia junto al boletin de inscripcion a Colegio Oficial de Psicologos. (Cues-
ta de San Vicente, 4-5a 28008 MADRID).

NOTA: El plazo de inscripcion acaba el dia 15 de Octubre. Las plazas son limitadas,
esperandose la asistencia de unos 100 profesionales.

Informacion e Inscripciones: Colegio Oficial de Psicologos. Delegacién Madrid.
(Cuesta de San Vicente, 4-5®. TIf.: 541 99 99).

* FE DE ERRATAS

En la Guia del mes de junio aparecio, erréneamente D. Fernando de la Térnente como
Director General. Rectificamos este error, ya que el cargo que ocupa es el de Subdirec-
tor General de Planificacion Sanitaria.
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1.8.2. PROXIMAS SESIONES CLINICAS

SEPTIEMBRE

Miércoles 11: "Evaluacion y tratamiento cognitivo-conductual de un caso de
juego Patolégico™.
Carmen Diaz Navarro.
José Luis Garcia Martinez.
José Antonio Aranda Romero.
José Gonzalez Iglesias.
Instituto Espafiol para la Atencion a los Problemas del Juego de Azar.

OCTUBRE

Miércoles 30 "El sindrome del ama de casa. Programa de intervencion y anali-
sis de un caso".
Enrique Cervantes. Psicélogo. Director del Centro de Psicologia Com-
portamental de Madrid. (C.P.C.).

NOVIEMBRE

Miércoles 27 "Intervencion conductual en el caso de un nifio con problemas
de aprendizaje y de conducta".
Ma Carmen Zazo Martinez. Psicéloga del Centro de Psicologia Com-
portamental de Madrid. (C.P.C.).

DICIEMBRE

Miércoles 18. "La evolucion de un tratamiento en un caso de narcisismo infantil".

VENTURA FERRER DELSO. Psicéloga Clinica y Psicoanalista.

La presentacion de las Sesiones Clinicas, tendra lugar los dias sefialados a las 19.00 h
en la sede de nuestra Delegacion (Cuesta de San Vicente 4-58).

1.8.3. PROPUESTAS DE SESIONES CLINICAS

La Junta Rectora de la Delegacion de Madrid ha decidido abrir una nueva convocatoria
para la presentacién de propuestas de exposicion de sesiones clinicas.

Dicha presentacion debe ajustarse a las caracteristicas que se relacionan a continuacion.

- Las exposiciones deben versar sobre casos abordados por psicologos o bien en los
que hayan participado psicologos de modo relevante.

- El candidato presentara al Colegio Oficial de Psicologos el proyecto de sesién clinica.

- Bl autor cuyo proyecto haya sido aceptado, enviara por escrito el texto completo de la
exposicion (minimo 5 folios y maximo 15 folios, excluyendo la bibliografia) como mini-
mo con una semana de antelacion a la fecha prevista. Este texto quedara a disposi-
cion del Colegio Oficial de Psicologos para su posible difusién posterior.

- En el texto escrito deben figurar los elementos principales que hayan servido a la hora
de valorar el caso, fundamentacldn tedrica, puntos a debatir y bibliografia relacionada
con el tema.

- Bl autor expondra durante 45 minutos aproximadamente el caso objeto de andlisis y
participara en el coloquio posterior.

- B Colegio Oficial de Psicologos abonara la cantidad de 15.000 ptas. por sesion clinica.

- La aceptacion o rechazo de las propuestas estara a cargo de la Junta Rectora de la
Delegacion de Madrid del C.O.P., que contara con un grupo de asesores formado por
colegiados profesionalmente competentes y representativos de las diferentes orienta-
ciones teodricas.
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ESQUEMA A SEGUIR EN

SESIONES CLINICAS

Titulo:

Caso abordado (especifiquese centro, institucion, consulta privada, etc.).
¢Qué se va a mostrar en la sesion clinica? (estudio diagnostico, sesion de trata-

miento, resumen de todo el caso, etc.):

Resumen del caso (especificando: Motivo de consulta, Procedimiento de evalua-
cion, Historia clinica (sintesis), Modelo tedrico y técnicas empleadas en la inter-
vencion terapéutica, Dentro del modelo tedrico del terapéuta cudl es el aspecto
que jlustra el caso dependiendo del tipo de sesidn y resumen de la exposicion):

Autor (es):
1 Nombre
Breve curriculum personal........cccccceeviieenienennenn. N5 Colegiado/a.

Direccion y teléfono de contactO.......cccevcvveviiee s

NOMDIE. ..
Breve curriculum personal.........ccccoveiviinieeeineenn. Nfi Colegiado/a
NOMDIE .
Breve curriculum personal.......cccocccvevieeenceeenenen. Ns Colegiado/a.

Bibliografia Basica de referencia.........cccoccvevceeeiiieeiscie e



NOTA A LOS COLEGIADOS

El escrito que a continuacion se transcribe es una consulta no vinculada dirigida a la
Direccion General de Tributos, al amparo de lo previsto en el art. 107 de la Ley
General Tributaria.

Dicha consulta puede ser presentada por todos aquellos colegiados que pretendan
obtener la exencion del Impuesto sobre el Valor Afiadido a que se encuentran suje-
tos por razon de su actividad como profesionales libres, siempre que en el ejercicio
de su profesién realice tareas que esten incluidas dentro de la descripcion que se
hace en el nimero PRIMERO del texto.

Debidamente cumplimentado con los datos que constan en blanco, puede ser diri-
gido a la Direccion General de Tributos del Ministerio de Economia y Hacienda,
sitoen

MADRID, JUNIO 1991
ASESORIA JURIDICA:

Fdo.: José Eugenio Gémez Mifioz

MODELO DE ESCRITO PARA PRESENTAR ANTE LA DIRECCION GENE-
RAL DE TRIBUTOS DEL MINISTERIO DE HACIENDA, POR CADA COLE-
GIADO INTERESADO, PARA SOLICITAR LA EXENCION DEL IMPUESTO
SOBRE EL VALOR ANADIDO

limo. Sr.:
DON , mayor de edad, portador
de D.N.Il. ndm. , y con domicilio en ,
calle nam. piso , ante V.I. comparece vy,

como mejor proceda. DICE:

Que por medio del presente escrito y al amparo de lo dispuesto en el art. 107
de la Ley General Tributaria, vengo a formular consulta ante esa Direccion
General en relacion con el Impuesto sobre el Valor Afiadido, poniendo para ello
de manifiesto los siguientes extremos:

PRIMERO.-Que el consultante viene ejerciendo como Psicélogo, dedicando-
me a la especialidad de Psicologia Clinica, desde-----------=-=------ encontrando-
me dado de alta en la correspondiente Licencia Fiscal de Profesionales, bajo el

epigrafe 192.2
La Psicologia Clinica es toda aplicaciéon de la Psicologia al campo de la Salud,
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incluyendo su contribucidn a tareas de planificacion, y gestiéon de la salud, pro-
mocioén y educacion para la salud, asi como toda intervencion psicoldgica en la
prevencion, evaluacion y tratamiento del ambito de la salud-enfermedad enten-
dida en su sentido integral biopsicoldgico-social, tal y como recomienda la
O.M.S.

Este estatuto cientifico y profesional de la Psicologia Clinica es recogido reite-
radamente por la Organizacion Mundial de la Salud en numerosos documen-
tos, (p.e. Cracovia, 1973 "El papel del Psicologo en los Servicios de Salud
Mental"), la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como por los organis-
mos sanitarios de los paises desarrollados.

SEGUNDO.-Con fechas 12 y 13 de diciembre de 1990, la Seccion Segunda de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superno, ha dictado sen-
das sentencias, cuyos fundamentos de derecho se pronuncian asentando las
siguentes afirmaciones:

a) Que la titulacién de Licenciado en Psicologia son titulaciones universitarias,
gue se establecieron mediante Decreto de 12 de Julio de 1973, que autori-
zaba a establecer en las Facultades de Filosofia y Letras una seccion de
Psicologia y Ciencias de la Educacion y mediante Decreto de 25 de Mayo
de 1979 se constituyen tales secciones en Facultades que constarian inicial-
mente de cuatro departamentos: Psicologia General, Evolutiva, Experimen-
tal y Diferencial y Fisiologica, y se crearon diversas Facultades de Psicolo-
gia en cuyos planes de estudio se incluyen, entre otras materias, de estudio
de los "fundamentos biolégicos de la conducta”, "Psicologia Fisiologica”,
"Psicologia Diferencial de la Personalidad" y "Psicofarmacologia”, y otras
muchas materias mas o menos ligadas con la salud del ser humano.

b) Que los estudios y titulos de Psicologia han de ser incluidos entre los que la
Ley del Impuesto sobre el Valor Afiadido denomina "profesion sanitaria”,
donde deben incluirse aquellas profesiones que, como la Psicologia Clinica,
tiene por objeto el estudio de la personalidad humana, y muy concretamente
de su Psiquis, y que mediante un diagnostico y un tratamiento intentan
poner remedio a sus alteraciones, lo que indudablemente se relaciona inti-
mamente con la salud, que forma parte de lo que el legislador denomina
"profesiones sanitarias" declardndose exentas.

¢) Que los razonamientos empleados son la interpretacion de una norma que
se refiere a "profesion médica" y a "profesion sanitaria”, sin mas especifica-
ciones y si la sanidad es la cualidad de lo sano y lo sanitario es lo referente
a la salud, tanto han de estar exentas la profesion médica como aquella otra
que tiene por objeto el estudio de la psiquis, la prevencién o la curacién de
sus alteraciones, lo que es propio de los estudios de las Facultades de Psi-
cologia.

d) Las sentencias declaran exento del pago del Impuesto sobre el Valor Afiadi-
do el ejercicio de la Psicologia Clinica que desempefia el recurrente.

TERCERO.-EI abajo firmante, ejerce la profesion de Psicologo Clinico, dedi-
candome, por tanto, a las actividades que quedan descritas en el apartado
PRIMERO anterior.

Son estas actividades que a todas luces entran en el campo de la salud, tal

como lo definen las sentencias anteriormente sefialadas, y ello hace plantearse
si esa Direccion General considerara incluidas las mencionadas actividades
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profesionales en el ambito de "profesiones sanitarias" a que se refiere el art. 8
de la Ley de 2 de Agosto de 1985, que creo el Impuesto sobre el Valor Afiadido
y que declara exenta "la asistencia a personas fisicas en el gjercicio de profe-
siones médicas y sanitarias definidas como tales por el Ordenamiento Juridico,
cualquiera que sea la persona a cuyo cargo se realice la prestacion del servi-

Clo".

CUARTO.-EI ejercicio de la Psicologia al servicio de las Administraciones
Publicas, viene siendo considerado por éstas como ejercicio de profesion sani-
taria. Concretamente pueden ser citados distintos ejemplos en los que las
Administraciones de las Comunidadades Autbnomas consideran a los Psicolo-
gos que para ellas prestan servicios incluidos dentro de los grupos de personal
sanitario en las normas que regulan la clasificacién del personal a su servicio o
en las que regulan la integracion individualizada del mismo.

Asi, el Decreto 303/1990 de 31 de mayo, de la Consejeria de Presidencia y
Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de Galicia (Diario Oficial de
Galicia nim. 101 de 8 de Junio de 1990) por el que se desarrolla la Ley 7/1989
de 23 de Octubre de creacion de escalas del personal sanitario al servicio de
la Comunidad Auténoma, dispone en su art. 32 la integracién en el Cuerpo
Facultativo Superior de la Junta de Galicia dentro de la Escala de Salud
Pudblica y Administracion Sanitaria a los Psicologos que ejerzan su labor en el
ambito de la atencidn especializada de salud.

Asimismo, el Decreto 90/1988 de 14 de Julio de la Consejeria de Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Madrid (B.O.C.M. de 28 de Julio de 1988) por el
gue se establecen especialidades en diversos cuerpos de la funcién puablica de
la Administracién de la Comunidad de Madrid, en relacion con el Decreto
60/1990 de 14 de Julio (B.O.C.M. de 16 de Julio de 1990) incluye en su art. 12
a los Psicélogos en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica.

En el mismo sentido que las anteriores Normas se pronuncian otras de distin-
tas Comunidades Auténomas que tienen transferidas competencias en materia
de sanidad.

QUINTO.-A mayor abundamiento, la Diputacion Foral de Alava, a la vista de la
argumentacion utilizada por el Tribunal Supremo, ha ordenado a los servicios
de la Direccion de Hacienda de dicha Diputacion Foral, que considere exentas
del Impuesto sobre el Valor Afiadido los hechos imponibles devengados a par-
tir del 1 de Enero de 1991, correspondientes al ajercicio de la Profesion de Psi-
cologia Clinica.



CONSULTA QUE SE FORMULA

Si el ejercicio de mi actividad de Psicologo Clinico, descrita en el anterior apar-
tado 32 que es coincidente absolutamente con las sentencias reflejadas en el
anterior apartado 22, ha de considerarse exento del Impuesto sobre el Valor
Afadido, por ser actividad incluida en el &mbito del art. 8 de la Ley reguladora
del Impuesto, por cuanto el mismo declara "exenta" la asistencia a personas
fisicas en el ejercicio de profesiones médicas y sanitarias definidas como tales
por el ordenamiento juridico cualquiera que sea la persona a cuyo cargo se
realice la prestacion del servicio.

Y en virtud de lo expuesto,

SUPLICO A V.l.-Que teniendo por formulada la consulta que antecede, se
sirva contestarla, con el objeto de clarificar la situacion, que respecto de las
normas tributarias tiene el ejercicio de mi profesion como Psicélogo Clinico.

En ,a de 19

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRIBUTOS,
MINISTERIO DE HACIENDA.-C/




1.8.4. VOCALIA DE SALUD Y PSICOLOGIA CLINICA

PROGRAMA DE FORMACION

La Vocalia de Salud y Psicologia Clinica quiere plantear una nueva experiencia en el
area de formacion. Se trata de ofertar una formacién basica, para la especialidad, que
acerque al psicologo clinico a la practica profesional, dotandole de los elementos funda-
mentales para la intervencion psicoterapéutica.

Queremos resaltar particularmente estos 3 aspectos:
- Es una formacion basica, no exhaustiva.
- Esta orientada a la Intervencion psicoterapéutica.

-Se refiere a los 3 modelos teéricos de mayor implantaciéon y reconocimiento en nues-
tro ambito.

Sabemos el riesgo que comporta cualquier propuesta en el sentido de la que hoy hace-
mos, pero esperamos que, tras la puesta en marcha, la practica y las sugerencias de
los colegiados nos permitan corregir los posibles errores e Ir mejorando el programa.

Objetivos:
El programa pretender cubrir los siguientes aspectos:

- Conocimiento del nivel institucional que asume los cuidados de la salud en general y
de salud mental en particular.

- Profundlzacién en psicopatologia y en el manejo de las clasificaciones internacionales
de uso comun.

- Capacitacion elemental para la Intervencion psicoterapéutica desde cada uno de los
modelos ofertados: Pslcodinamico, Slstémico y Cognitivo-Conductual.

Destinatarios:

- Psicélogos/as que inicien o vayan a iniciar su practica clinica tanto en instituciones
publicas como privadas.

- Psicélogos/as que aun teniendo ya una experiencia en la practica clinica, quieran
acercarse a otro modelo tedrico.

Estructura del programa
El programa consta de un médulo basico y 3 médulos especificos:

MODULO BASICO.

MODULO MODELO PSICODINAMICO.

MODULO MODELO SISTEMICO.

MODULO MODELO COGNITIVO-CONDUCTUAL.

Cada modulo tendra entre 80 y 100 horas lectivas. Para acceder a cualquiera de los
modulos especificos sera imprescindible haber realizado el mddulo basico. No Impres-
cindible para profesionales que acrediten experiencia de al menos dos afios, en servicio
publico y/o centro privado.

Para obtener la certificacion de formacion basica en psicoterapia del mddulo elegido,
serd preciso haber realizado el médulo basico y uno de los médulos especificos.
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A continuacién aparece el programa del Mddulo Basico y en sucesivas Guias aparece-
ran los de los Modulos Especificos.

Nota: En la Delegacion de Madrid, se encuentra el Programa completo del curso de
Formacion Basica, podéis solicitarlo al Departamento de Formacion.

PROGRAMA DE FORMACION BASICA EN PSICOLOGIA CLINICA

TEMA 1 SALUD-ENFERMEDAD. NOCIONES BASICAS.

Cooordina: Ms Luz Ibafiez.
Duracion: 10 horas.
Docente: D. Juan Carlos Duro Martinez.

TEMA 2 LA SALUD PUBLICA EN ESPARA.

Cooordina: Diia. Consuelo Escudero.

Duracién: 15 horas.

Docentes: D. Pedro Pablo Mansllla.
D. Valentin Corcés Pando.
Dfia. Begofia Olabarria.
Dia. Consuelo Escudero.
D. Eduardo Paolini.

TEMA 3 LA PLANIFICACION DE LA ATENCION A LA SALUD.
Cooordina: Dfia. Begofia Olabarria.
3.1. "Eldiagnostico de Salud".
3.2. "Programas de Intervencion:.
3.3. "Lainterdisciplinarledad y el trabajo en equipo™

3.4. "La continuidad de cuidados en Salud Mental como principio organiza-
tivo. Acercamiento epistemolégico”.

Duracién: 18 horas.

Docentes: Dfia. Begofia Olabarria.
D. Enrique Acosta.
Dfa. Consuelo Escudero.
D. J. Francisco Montllla.
D. José Garcia Gonzalez.

TEMA 4 EPIDEMIOLOGIA'Y EVALUACION.
Cooordina: D. Maximo Alaez.

Duracion: 10 horas.

Docentes: D. Maximo Alaez.
D. Antonio Sulrés.
Difia. Verania Andrés.
D. Miguel Costa.

TEMA5 BASES GENERALES DE LA PSICOPATOLOGIA Y DEL DIAGNOSTICO
CLINICO.

Cooordina: D. Pedro Rodriguez.
5.1. "Poblacion infanto-juvenil”.
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5.2. "Poblacion adulta™.
5.3. "Psicodiagndstico: técnicas e instrumentos".
5.4. "Psicofarmacologia basica".

Duracion: 30 horas.

Docentes: D. José Luis Pedreira Massa.
D. Valentin Corcés Pando.
D. Carlos Rodriguez-Suitil.
D. Manuel Gonzalez de Chavez.

TEMA 6 LA PSICOLOGIA CLINICA Y LOS DISTINTOS MODELOS TEORICO-TEC-
NICOS.

Cooordina: Diia. MaLuz Ibafiez.
Duracién: 10 horas.
Docente: D. Alejandro Avila Espada.

Fecha de realizacién:
El mddulo basico se desarrollara con el siguiente calendario (Martes):

OCTUBRE 91: 22, 29.
NOVIEMBRE 91: 12, 19, 26.
DICIEMBRE 91: 10, 17.

ENERO 92: 7, 14, 21,28.
FEBRERO 92: 4, 11, 18, 25.
MARZO 92: 3, 10, 17, 24, 31.

Duracion: 95 horas.

Horario: De 17.00 a 22.00 horas.

Lugar de celebracion: Delegacion de Madrid del C.O.P.
Cuotas de inscripcion:

Colegiados 65.000 Pts.
No Colegiados 85.000 Pts.

Informacién e inscripciones: Delegacion de Madrid del C.O.P. (Cuesta de San
Vicente, 4-5a TIf.: 541 99 99).
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1.9. SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA. ACTIVIDADES FORMATI-
VAS 1991.

Presentaciéon

Continuando con la linea de actuacién de afios anteriores, la Seccidon de Psicologia
Juridica de la Delegacion de Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos, ha organizado
para el afio 1991 un programa de Formacion que hemos pretendido amplio y variado,
contemplando distintos modos de aproximacion a las distintas areas en que la Psicolo-
gia Juridica esta instalada, asi como aquellas otras en que comienza a actuar.

Para ello hemos planteado tres tipos distintos de actividades.

Cursos Monogréficos: Sobre temas de conocimiento bastante extendido, para propor-
cionar a los Psicélogos los Instrumentos necesarios para el desempefio profesional en
esas éareas.

Mesas Redondas: Que pretenden ser un area de encuentro y debate, tanto de los pro-
fesionales de la Psicologia Juridica como los de otras especialidades conexas, en los
gue se pretende fomentar el debate y el encuentro de jdeas.

Ciclo de Conferencias: Siete conferencias sobre temas novedosos y/o punteros de la
intervencion psicolégica en el ambito juridico, asi como de otras areas estrechamente
relacionadas, a cargo de profesionales del méas reconocido prestigio. Han sido realizadas
durante los meses de Marzo y Abril.

El objeto de estas conferencias y de las Mesas Redondas, ambas de entrada libre, es
el de facilitar al mayor nimero posible de profesionales la aproximacién a esas cuestio-
nes de interés.

Esperamos acertar con nuestro esfuerzo.

Vicente Ibafiez
Presidente Seccion de Psicologia Juridica

1.9.1. MESAS REDONDAS

SEPTIEMBRE

Martes 3 "Psicologia del menor".
Modera: David Jiménez. Director de Renasco.
Martes 17 "Psicologiajudicial”.

Modera: Vicente lbafiez. Presidente de la Seccion de Psicologia
Juridica del C.O.P. Madrid.

Martes 24 "Psicologia penitenciaria”
Modera: Daniel Ramirez. Miembro de la Seccion de Psicologia Juri-
dica del C.O.P. Madrid.

OCTUBRE

Martes 1 "Psicologia y procesos matrimoniales:
Modera: Trinidad Bernal. Vocal de la Seccién dePsicologia Juridica
del C.O.P. Madrid.
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Las Conferencias y Mesas Redondas se celebraran los dias sefialados a las 19.00
horas en la sede de la Delegacién de Madrid del C.O.P. (Cuesta de San Vicente, 4-53).

ENTRADA LIBRE

1.9.2. CURSOS

1. Testimonio de un nifio

PROFESORES

- Antonio Manzanero. Facultad de Psicologia. Universidad Auténoma de Madrid.
- Margarita Diges. Facultad de Psicologia. Universidad Autbnoma de Madrid.

OBJETIVOS

Mostrar como es el nifio como testigo y sus diferencias con el testigo adulto, asi como
dar una metodologia béasica que nos permita realizar un analisis del recuerdo del nifio
para la obtencion de la méaxima informacién, influyendo en su recuerdo lo menos posi-
ble.

CONTENIDO

- Importancia de la memoria en nifios.

- Hl nifio testigo, diferencias entre la memoria del nifio y del adulto.
- Factores externos y factores internos.

- Principales problemas en la memoria de nifios.

- Casos especiales; abuso fisico y sexual en nifios.

METODOLOGIA

- Exposiciones teéricas, seguida de casos practicos, apoyado todo ello con medios
audiovisuales.

DIRIGIDO A:
Psicologos de la familia, clinicos y otros interesados.

FECHAS:
Viernes 25 y sadbado 26 de octubre.

2. El Educador de Instituciones penitenciarias
PROFESOR
- Pedro de Bernardo. Educador de Instituciones Penitenciarias.

OBJETIVOS

Exposicién sistematica de los contenidos y funciones del educador penitenciario. Anali-
sis de un puesto de trabajo.
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CONTENIDO

- Marco legal de referencia.

- Descripcion del puesto de trabajo.

- Andlisis de la realidad.

- Objetivos propuestos. Hacia un cambio necesario.

METODOLOGIA

- Exposicion teodrica.

- Métodos audiovisuales.
- Grupos de debate.

DIRIGIDO A:

Estudiantes de segundo ciclo y psicdlogos interesados en la labor profesional del Edu-
cador Penitenciario.

FECHAS:
Viernes 8 y sabado 9 de noviembre.

3. Intervencién psicolégica en centros correcionales
PROFESORES

- Victor Sancha. Funcién Cuerpo Técnico Instituciones Penitenciarias. Jefe de Unidad
de Apoyo. Direccién General.

- David Jiménez. Director de Renasco.

OBJETIVOS

Introducir a los asistentes en el mundo de la intervenciéon en medios cerrados, tanto en
los centros de menores como en los centros de atencion juvenil.

CONTENIDO

- Andlisis de la delincuencia juvenil en reclusion.

- Ubicacién del concepto de intervencion psicoldgica en medio cerrado.

- Intervenciones basadas en la modificacién de conducta.

- Intervenciones basadas en terapia grupal dinamica.

- Ejercicios de intervencion especifica en la delincuencia juvenil en medio cerrado

METODOLOGIA
Trabajo tedrico y ejercicios practicos de intervencion.

DIRIGIDO A:
Profesionales interesados en la psicologia en medio cerrado.
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FECHAS:
Viernes 15 y sabado 16 de noviembre.

4. El peritaje en el derecho civil y de familia

PROFESOR

- Vicente J. Ibafiez Valverde. Psicélogo de la Administracién de Justicia (Juzgados de
Familia de Madrid). Presidente de la Seccién de Psicologia Juridica de la Delegacion
de Madrid.

OBJETIVOS

Familiarizacion con los conceptos legales basicos para el desempefio de peritajes psi-
colégicos ante los juzgados de familia, fundacion de la metodologia de intervencion en
derecho de familia, y desarrollo de habilidades practicas para la ejecucion de peritajes.

CONTENIDOS

- Introduccion. Concepto de peritaje.

- Aplicaciones del peritaje psicoldgico.
- Distintas modalidades de peritaje.

- Procedimiento de peritaje.

- Andlisis de casos practicos.

METODOLOGIA

- Exposicion tedrica de conceptos legales.

- Exposicion tedrica de la metodologia de intervencion de peritajes psicologicos.
- Exposicion y discusion de casos practicos.

- Role Playing de técnicas.

DIRIGIDO A:

Aquellos psicélogos que no pudieron inscribirse en cursos anteriores sobre el mismo
tema, y a todos aquellos psicélogos interesados en el ambito de los peritajes en dere-
cho de familia.

FECHAS:
Viernes 22 y sabado 23 de noviembre.

5. Intervencién psicolégica y juridica en procesos matrimoniales
PROFESORES

- Trinidad Bernal. Vocal de la Seccion dePslicologia Juridica de la Delegaciéon de
Madrid del C.O.P.

- Gloria Martin. Abogada matrimonialista. Centro de Mediacion.

OBJETIVOS

Informacién psicoldgica y juridica de la ruptura marital, y presentaciéon de un modelo
alternativo de Intervencion conjunta en temas de familia.
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CONTENIDOS

- La Psicologia y el Derecho ante la ruptura marital.

- Los procedimientos matrimoniales en el sistema legal espafiol.
- Laintervencién psicoldgica.

- H trabajo interdisciplinar.

- Presentacion de casuistica llevada de forma interdisciplinar.

METODOLOGIA
Exposicion oral y discusion en grupo.

DIRIGIDO A:

Psicologos y abogados que desarrollen su labor profesional en el ambito de familias.
FECHAS

Viernes 29 y sabado 30 de noviembre.

Horario: De 10 a 14 horas y de 16 a 20 horas.
Duracion: 16 horas.
Cuotas de Inscripcioén:

Colegiados: 17.000 pts.
No Colegiados: 21.000 pts.

Informacién e inscripciones: Delegacién de Madrid del C.O.P. Cuesta de San
Vicente, 4, 5a Tel. 541 99 99.

PLAZAS LIMITADAS
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1.10. PROGRAMA DE FORMACION EN DROGODEPENDENCIAS 1991

CURSOS SUBVENCIONADOS POR EL PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS

CURSO DE FORMACION BASICA EN DROGODEPENDENCIAS

Objetivos
- Adquirir conocimientos generales en drogodependencias.

- Iniciar en los criterios necesarios para la intervencion en los diferentes niveles (identi-
ficacion de actitudes y comportamientos que contribuyen positivamente, asi como
factores de riesgo).

- Comenzar a planificar y programar.

- Formar/capacitar en métodos, técnicas, instrumentos y materiales en las distintas
areas.

- Delimitar las funciones en el trabajo interdisciplinar.
- Entrenar en situaciones concretas.
- Acceder a procedimientos para la puesta en marcha de experiencias.

Contenidos

- Aspectos histérico-culturales de ias drogodependencias.

- Concepto y clasificacion operativa de drogas.

- Variables sociolégicas.

- El papel de los medios de comunicacién en el fenémeno de las drogodependencias.
- Aspectos juridico-legales.

- Recomendaciones internacionales.

- Organos y competencias administrativas en relacion a las drogodependencias.
- Variables psicologicas intervinientes en las drogodependencias.

- La adolescencia en nuestra cultura, problematica y culturas juveniles.

- Modelos asistenciales: revision.

- Premisas basicas en el abordaje de las drogodependencias hoy.

- Aspectos relativos a la interdisciplinariedad.

- Aspectos relativos a la metodologia comunitaria.

- Aspectos relativos a la normalizacion: insercién social, agentes, estrategias y recur-
SOS.

- El abordaje de las drogodependencias desde la red asistencial.

- Prevencion: aspectos generales.

- Programas de prevencion: metodologia.

- Evaluacion de programas en drogodependencias.

- Los estudios epidemioldgicos en drogodependencias: problematica.

Metodologia

- Metodologia didactica:
Introducciones tedricas.
Grupos de discusion.
Grupos de trabajo.
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Visitas a diferentes dispositivos de atencion.
-Recursos materiales:

Informativos.

De trabajo.

Medios audiovisuales.

Drogodependenciasa™Ue"°S 'n*eresac’®s en jnicjar una formaciéon en el campo de las

Duracion: 120 horas (25 de ellas dedicadas a visitar dispositivos).
Fechas: (lunes y miércoles).

SEPTIEMBRE: 2,4, 11, 16, 18, 23, 25, 30.
OCTUBRE: 2, 16, 21,23, 28, 30.
NOVIEMBRE: 11, 13, 18, 20, 25, 27.
DICIEMBRE: 11, 18, 20.

Horarios: 17,00 - 22,00 horas.

Cuotas de inscripcion:

Colegiados 42.000

No colegiados 47.000

N2 maximo de participantes: 25 personas.

Lugar de celebracion: Delegacion de Madrid del C.O.P. (Cuesta de San Vicente, 4-53).

Informacion e Inscripciones: Departamento de Formacion. Colegio Oficial de Psicélo-
gos-Delegacion de Madrid. (Cuesta de San Vicente, 458m TIf: 541 99 99).

1.11. NUEVO CICLO DE PROGRAMAS RADIOFONICOS EN ONDA CERO
RADIO

El dia 19 del pasado mes de diciembre dio comienzo un nuevo ciclo de
programas radiofonicos, coordinados por la Delegacion de Madrid del
COP, cuyo objeto es difundir en nuestra sociedad la buena imagen pro-
fesional del psicologo, informando al oyente de diferentes temas de
interés. El programa estd coordinado por el vocal de documentacion,
Dr. Carlos Rodriguez Sutil, y presentado por la conocida profesional de
la radiodifusion Pilar Bustamante. Su horario de emisidon es de 20.30 a
21 h. P.M,, los jueves, y se emite en ONDA CERO RADIO (98.0, FM).

Los primeros espacios han estado dirigidos a tratar los siguientes
temas: regalos navidefios, aspectos psicolégicos de la adopcién y aco-
gida, alcoholismo, fobias y temores, la sexualidad hoy, delincuencia
juvenil, y fracaso escolar.

Si nuestros colegiados/as tuvieran alguna experiencia profesional que
consideren interesante difundir pueden ponerse en contacto con el
vocal de documentacion.

Junta Rectora de la Delegacién de Madrid. C.O.P.
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1.12. CURSOS DE IDIOMAS EN EL EXTRANJERO

Confeccionar un buen programa de estudios en el extranjero es una labor que
s6lo se consigue tras afios de experiencia. El armonizar personal y medios es
en la practica una dificil y complicada labor que s6lo con una buena organiza-
cién es posible llevar a buen fin.

Nuestra Delegacion se plantea entre sus objetivos para el proximo afio facilitar
a sus colegiados y familiares el estudio de idiomas. Tenemos la intencion de
organizar cursos de inglés a lo largo de todo el afio, asi como estancias en el
extranjero.

Consideramos que, dado lo avanzado de la fecha, la mejor solucién para este
afo era ofertar un descuento. Para ello, hemos tomado contacto con la empre-
sa INTERWAY.

Desde 1981, INTERWAY es una empresa dedicada exclusivamente a desarro-
llar intercambios culturales entre Espafia, Europa y Norteamérica.

INTERWAY ofrece un descuento de 7.000 pesetas sobre el importe, en el pre-
cio de sus programas de cursos de idiomas en el extranjero.

Para mas informacién dirigirse a: INTERWAY, S.A. C/ Alberto Alcocer, 46
Dpdo. 28016 MADRID. Teléfono 345 94 94.

59



1.13. TABLON DE SERVICIOS A LOS COLEGIADOS

AVIS. Servicio de alquiler de automdviles. Existe un acuerdo con esta empresa que
facilita este servicio con un descuento del 20% sobre sus tarifas. Su uso requiere la pre-
sentacién del carnet del colegiado (a) y el nimero de cddigo (348001).

CLINICA DENTAL PRECIADOS, S.A. Acuerdo para la prestacién de servicios de odon-
i°J?&ia-r¥ est’ matologia, con el 25% de descuento para el afio 1991. C/ Preciados 19
2- 02. Tino.: 532 04 08.

LA EQUITATIVA DE MADRID, S.A. Acuerdo para prestacion de servicios de asistencia
sanitaria a colegiadosg/ familiares. Precio: 2.500 pias./ persona al mes . C/ Marqués de
Riscal, 2. Tfno.: 319 65 58. M

FONDO COLECTIVO DE PENSIONES. Plan de Pensiones del Sistema Asociado con
el Banco Bilbao-Vizcaya. Informacién: BBV, Fondo de Pensiones. Srta. Ana Bengoe-
enea. Alcala, planta. 28014 Madrid. Tfno. 374 32 50, o en cualquier Agencia del
Banco Bilbao-Vizcaya.

VIAJES MARSANS. Acuerdo de colaboracion en materia de viajes. Descuentos del 5%
en programas vacacionales con los mayoristas y propios, ofertas de apartamentos y
hoteles entre Junio y Septiembre, programaciéon en temporada invernal con bonificacio-
nes especiales.

1.14. SECCION DE ANUNCIOS

* "Se vende el siguiente material psicoténlco, completamente nuevo:

Laminas de RORSCHACH............... 5.500 Ptas.
" de PHILIPSON............ ... 3.000 "
de TAT e, 4.000 "

Método de padres eficaces
con entrenamiento sistematico
(audiovisual) e, 19.000 "

Teléfono (91) 573 88 36 (22 horas). Alfonso Gavilan.

*'En Madrid, grupo de psiquiatras, alquila despacho a psicélogo-a. Se requiere: a)
pacientes propios, B) formacién en psicodiagnoéstico y terapia de familias.

Probabilidad de integracion en el grupo en un futuro a medio plazo.

Llamar de 4 a 9 de la tarde al Teléfono: 504 08 20 o dejar mensaje en el contestador
para poder establecer contacto". Dr. Ernesto Capdevila.

* "Psic6logo alquila despacho y/o sala para grupos, en horario de mafana o fines de
semana. Zona Avda. de los Toreros (Ventas), Teléfono: 256 82 17". Angeles Agrunia.

Psicologo funcionario con plaza en La Corufia desea contactar con otros psicologos de
Madrid o la Zona Centro a fin de realizar permuta. Llamar al Teléfono: 981 - 27 99 73
Angel Palomares.

* Alquiler de Salas para consulta. Junto a Metro "Conde de Casal". Teléfono: 409 13 57".
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2. DISPOSICIONES DE INTERES PUBLICADAS EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Y EL BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID

2.1. INFORMACION ACADEMICA

B.O.E. de 30 de abril de 1991

*« RESOLUCION de 16 de abril de 1991, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
nombra a don Anibal Puente Ferreras, Profesor titular de Escuela Universitaria del area de cono-
cimiento de "Psicologia Bésica".

B.O.E. de 2 de mavo 1991

* RESOLUCION de 22 de marzo de 1991, de la Universidad de Mélaga, por la que se nombra Pro-
fesor de esta Universidad a don Marcos Ruiz Soler, en el area de conocimiento "Metodologia de
las Ciencias del Comportamiento".

B.O.E. de 11 de mavo 1991

« RESOLUCION de 23 de abril de 1991, de la Universidad de Murcia, por la que se nombra, en vir-
tud de concurso, a dofia Maria Teresa Calvo Llena, Profesora titular de Universidad en el area de
conocimiento de "Psicologia Evolutiva y de la Educacién”.

B.O.E. de 16 de mavo 1991

* RESOLUCION de 29 de abril de 1991, de la Universidad Publica de Navarra, por la que se nom-
bra, en virtud de concurso, a dofia Maria Luisa Sanz de Acedo Lizarraga Profesora titular de Uni-
versidad, en el area de conocimiento de "Psicologia Basica".

B.O.E. de 22 de mavo 1991

*« RESOLUCION de 2 de abril de 1991, de la Univesidad de La Laguna, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dofia Maria Magdalena Calvo Cabrera Profesora titular de Escuela Univer-
sitaria en el area de conocimiento de "PsicLoogia Evolutiva y de la Educacion”.

*« RESOLUCION de 3 de mayo de 1991, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por
la que se nombra a dofia Maria Rosario de Blas Calleja Profesora titular de Universidad, area de
conocimiento "Psicobiologia”.

B.O.E. de 6de junio de 1991

*« RESOLUCION de 28 de abril de 1991, de la Universidad de Barcelona, por la que se hace publi-
co el plan de estudios de la Facultad de Psicologia, conducente a la titulacién de Licenciado en
Psicologia de la Universidad de Barcelona.

Horas semanales
Tebricas Practicas
PRIMER CURSO
Asignaturas obligatorias:

Estadistica aplicada a las Ciencias Humanas | 3.00 1
Historia d ela FiloSOfia.........cccevvveveeveeeiceeinans 3.00
Introduccioén a las Ciencias de la Educacién ... 3.00
Metodologia de las Ciencias............ccccc......... 3.00

........................................ 3.00 1

Psicologia General |
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SEGUNDO CURSO
Asignaturas obligatorias:

P SICOMELITAL ..ttt
Estadistica aplicada a las Ciencias Humanas Il .
Psicologia General Il ........cccccooiiiiiiiiieeeee
Antropologia Cultural ........
Metodologia ObSEervacional ............cccoooiiiiiiiiiiiiie e

TERCER CURSO
Asignaturas obligatorias:

Fundamentos de Biologia..
Psicologia Evolutiva...........
Historia de la Psicologia
Psicodiagnostico.............ccccueeneee.
Técnicas de Investigacion Social.........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e

CUARTO CURSO
Asignaturas obligatorias comunes:

Psicologia EXperimental ..........cccccooeiiiriiiiiieiie e
PSICOIOGIA ..iiiiiiiciiieiie ettt e
e ToTo] o= Lo (oo | - N T U OPROTRRRORN

Opcién Clinica
Asignaturas obligatorias:

Psicologia DINAMICA .......ccocieiiiiiiiieii ettt
PSIcOdiagNOStICO 11 ....couiiiiiiiiiiieiiiee et

Opcién Escolar
Asignaturas obligatorias:

Psicologia del LENQUAJE......ccccueuiiiiieiie ettt
Psicologia de la INteligencia .........cccceviieiiiieie e

Opcién Organizaciones y Trabajo
Asignaturas obligatorias:

Psicologia del Trabajo .......ccccceeciiiiiiiiiiie e e
Psicologia de las OrganizacCiones..........ccceieeiieiieiieesiie e
Ademas, deberan cursarse dos materias monograficas de segundo
ciclo de las ofrecidas por la Facultad, que tendran una duracién de
cuarenta y cinco horas tedricas y, opcionalmente, treinta horas de
practicas o seminario.

QUINTO CURSO
Asignatura obligatoria comun:
PSICOI0gia SOCIAI ....veeiiieiiiiie e
Opcién Clinica
Asignatura obligatoria:
Psicologia de la Personalidad ............cccccooiiiiiiiiiieiieee e
Ademas, deberan cursar dos materias a elegir de entre las siguientes:

Técnicas de PSICOTErapia......cccuieririiriiiiie et
Técnicas de Modificacion de Conducta ...

Psicologia Educativa ...
Psicodiagnéstico Infantil .....
Psicologia Social Aplicada..............
Seleccién y Orientacion Profesional ..
COmMUNICACION SOCIAI ....vevvivieiiiieee s
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Opcién Escolar
Asignatura obligatoria:
Psicologia EVOIULIVA.......cciieiiiiieieeii e
Ademads, deberan cursar dos materias a elegir de entre las siguientes:

Psicodiagndstico Infantil ..o
Psicologia Dindmica Infantil..........ccccocoiiiiiiie e
Psicologia Social Aplicada.........cceiiiiiiiiiiiere e
Selecciéon y Orientacion Profesional
ComuUNICACION SOCIAl .....oiueeiiiiericiee e
Psicologia de la Personalidad ..........cccccoiiiiiiiiiiin i
Técnicas de Psicoterapia..........cccceeueenne
Técnicas de Modificacion de Conducta....

Opciéon de Organizaciones y Trabajo
Asignatura obligatoria:
Psicologia Social Aplicada.........cccevieiiiiiiiieieeee e
Ademas, deberan cursar dos materias a elegir entre las siguientes:

Seleccién y Orientacion Profesional ...
Comunicacion Social .........cccceeveeeene
Pslcololgia de la Personalidad..........ccccccoooueiiiiiiiiniiesie e
Técnicas de PSICOTErapia.....cccicueiiriuiiiieiie e
Técnicas de Modificacion de Conducta.
Psicologia EAUCALIVA .........coceiiiiiieiie i
Psicodlagndstico Infantil .............cccceeiiiiiiiiii e
Psicologia Dindmica Infantil...........ccccooiiiiiiiie e

Ademas, deberan cursarse dos materias monogréaficas de segundo
ciclo de las ofrecidas por la Facultad, que tendran una duracién de
cuarenta y cinco horas tedricas y, opcionalmente, treinta horas de
practica o seminarlo.

3,00

3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00

3,00

3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00

RPRRRPRRRRE

La Facultad de Psicologia, a través de sus 6rganos de gobierno y gestiién, Indicara las reglas que
condicionaran la opcién entre las distintas asignaturas y bloques de materias ofrecidas, asi como

los cursos monogréficos ofrecidos cada afio.
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2.2. OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO

B.O.E. de 7 de mavo 1991

RESOLUCION de 11 de marzo de 1991, del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz), por la
gue se anuncia la oferta publica de empleo para el afio 1991. Una plaza de Psicélogo.

B.O.E. de 11 de mavo 1991

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1991, del Ayuntamiento de Lérida, por la que se anuncia la
oferta publica de empleo para el afio 1991. Una plaza de Coordinador Area Delincuencia.

RESOLUCION de 14 de febrero de 1991, del Ayuntamiento de Valladolid, por la que se anuncia
la oferta publica de empleo para el afio 1991. Una plaza de Psicélogo.

RESOLUCION de 3 de abril de 1991, de la Diputacién Provincial de Barcelona, por la que se
anuncia la oferta publica de empleo para el afio 1991. Dos plazas de Psicélogos.

B.O.E. de 16 de mavo 1991

RESOLUCION de 11 de febrero de 1991, del Cabildo Insular de Gran Canaria (Las Palmas), por
la que se anuncia la oferta publica de empleo para el afio 1991. Una plaza de Psicélogo.

RESOLUCION de 26 de febrero de 1991, del Ayuntamiento de Llucmajor (Baleares), por la que
se anuncia la oferta publica de empleo para el afio 1991. Una plaza de psicélogo.

B.O.E. de 23 de mavo 1991

RESOLUCION de 1 de marzo de 1991, del Ayuntamiento de Torrelodones (Madrid), por la que se
anuncia la oferta publica de empleo para el afio 1991. Una plaza de Psicélogo.

RESOLUCION de 8 de marzo de 1991, del Ayuntamiento de Sagunto (Valencia), por la que se
anuncia la oferta publica de empleo para el afio 1991. Siete plazas de Psicologo.

B.O.E, de 24 de mavo 1991

RESOLUCION de 5 de marzo de 1991, de la Diputacién Provincial de Caceres, por la que se
anuncia la oferta publica de empleo para el afio 1991. Una plaza de Psicélogo.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1991, del Ayuntamiento de Collado-Vlllalba (Madrid), por la
que se anuncia la oferta publica de empleo para el afio 1991. Una plaza de Psicélogo.

B.O.E. de 27de mavo 1991

RESOLUCION de 25 de marzo de 1991, del Ayuntamiento de Getafe (Madrid), por la que se
anuncia la oferta publica de empleo para el afio 1991. Cuatro plazas de psicélogo, dos plazas de
Psicopedagogos.

B.O.E. de 1de junio 1991

RESOLUCION de 22 de marzo de 1991, del Ayuntamientode Madrid, por la que se anuncia la
oferta publica de empleo para el afio 1991.57 plazas de Psicélogo.
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2.3. OTRAS DISPOSICIONES

B.O.E. de 22 de mayo 1991

*« RESOLUCION de 26 de marzo de 1991, de la Subsecretaria ,por la que se da publicidad al
acuerdo sobre prérroga para 1990 del Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de Madrid para la realizaciéon de programas pilotos en mate-
ria de atencion a la infancia.

RESOLUCION de 26 de marzo de 1991, de la Subsecretaria ,por la que se da publicidad al
acuerdo sobre prérroga para 1990 del Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de Asturias para la realizacién de programas pilotos en
materia de atencion a la infancia.

RESOLUCION de 26 de marzo de 1991, de la Subsecretaria ,por la que se da publicidad ai
acuerdo sobre prérroga para 1990 del Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de Murcia para la realizacién de programas pilotos en mate-
ria de atencion a la infancia.
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3. CURSOS

ADVERTENCIA: EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS NO ASUME EN
PRINCIPIO -SALVO EN LOS CASOS EN QUE SEA EL ORGANIZADOR-
NI EL CONTENIDO NI LA METODOLOGIA DE LOS CURSOS QUE SE
INCLUYEN EN LA "GUIA".

Se anima a los colegiados que asistan a los mismos que pongan en conocimiento del colegio cual-
quier irregularidad que pudieran observar en ellos.

La informacién que a continuacion se proporciona ha sido extraida de los folletos, circulares, revis-
tas, etc., que se reciben en la Delegacion de Madrid y también se expone en el Tablén de Anun-
cios de la misma se ha procurado facilitar una informacién mas extensa sobre los cursos organiza-
dos por Universidades, Asociaciones Cientificas e Instituciones Oficiales.

EL COLEGIO SE RESERVA EL DERECHO ULTIMO DE PUBLICACION DE CUALQUIER
CURSO EN LA "GUIA DEL PSICOLOGO", INDEPENDIENTEMENTE DEL HECHO DE QUE
CUMPLAN LOS REQUISITOS NORMALES PRESCRITOS EN LAS NORMAS DE PUBLICA-
CION.

NORMAS PARA LA PUBLICACION DE CURSOS EN LA "GUIA DEL PSICOLOGO".
1a) La fecha limite para la recepcién de informacién sobre cursos es el dia 2 de cada mes.

2.9 La fecha de comienzo de los cursos debera ser cualquiera de las del mes siguiente al de la
publicacién de la "Guia del Psicélogo" en la que desea ser incluidos, de forma que los intere-
sados dispongan del tiempo suficiente para realizar los tramites necesarios.

3a) En cada nimero de la "Guia del Psicélogo" se publicara un méaximo de dos cursos por institu-
cién o centro docente.

43 Los anuncios se incluiran en un sélo nimero de la "Guia del Psic6logo” y, opcionalmente, en
el caso de curso por sus caracteristicas lo aconsejen en dos nimeros.

538 La informacién sobre las caracteristicas de los cursos debera enviarse por escrito en una hoja
en la que se proporcionaran escuetamente los siguientes datos y en el siguiente orden,
fechas en que se celebra el curso, ciudad, organizacién, profesores (nombre y apellidos, no
serviran informaciones como "equipo del centro" u otras analogas), precio e informacion
(direccion y teléfono). No se admitiran folletos, cartas de propaganda, programas, etc., sino
sola y exclusivamente esta hoja con la informacién absolutamente concreta que se pide.

63 Los cursos deberan ser organizados y/o impartidos por psicélogos colegiados -condicién que
sera preciso acreditar fehacientemente en la informacién que se remita-, o por instituciones u
organismos con prestigio y competencia reconocidas.

78 La informacién que se remita sobre cursos organizados por psicélogos colegiados o institucio-
nes u organismos situados en el area cubierta por otras Delegaciones, deberan incluir el sello
oficial de la Delegacién que les corresponda.
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TRATAMIENTO GRUPAL DE PACIENTES
CON SIDA

Fecha: 2-16 Julio 1991

Ciudad: Madrid

Organizaciéon: Maria Irene Silva Diverio
Profesores: Verénica Somma Gonzalez
Precio: 18.000 ptas.

Informacién: 311 30 70.

FORMACION EN
BIOENERGETICA/CORENERGETICA

Fecha: 5 Julio 1991-Junio 1994

Ciudad: Madrid

Organizacion: Instituto de Psicoterapia Gestalt
Profesores: Pilar Martin, Jaime Guillen

Precio: 15.000 ptas. Fin de semana (Madrid y
El Escorial alternativamente)

Informacioén: Tiziano, 11, Tfno.: 572 15 07

CURSO INTRODUCTORIO AL ANALISIS
TRANSACCIONAL

Fecha: 5-7 Julio 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Centro Ethos

Profesores: Concepcién de Diego Morales
Precio: 12.000 ptas.

Informacién: Avda. Pablo Iglesias, 15, Entlo.,
Tfno. 553 42 84

CURSO DE ESPECIALIZACION DE
PSICOTERAPEUTAS EN MODIFICACION DE
CONDUCTA

Fecha: Octubre 1991-Junio 1992

Ciudad: Salamanca

Organizacién: Psicotem

Profesores: José A. Lépez

Precio: Matricula: 5.000 ptas.; Curso: 91.000
tas.

Pnformacién: Colegio Oficial de Psicologos de
Castilla y Leon, Tfno. (923) 25 83 63 (Martes y

Viernes, de 12,00 a 13,30 h.)

CURSO SOBRE TECNICAS DE
INTERVENCION CON ANALISIS
TRANSACCIONAL

Fecha: 1-5 Julio 1991

Ciudad: Los Molinos (Madrid)

Organizacién: Gabinete de Psicologia y Andli-
sis Transaccional

Profesores: Francisco Masso Cantarero
Precio: 36.000 ptas. (Alojamiento y Pensién
incluidos)

Informacién: Alejandro Gonzélez, 5, Tfno. 255
79 93 (mafianas)

PROGRAMA DE FORMACION EN TERAPIA
DEL COMPORTAMIENTO

Fecha: 14 Octubre 1991-10 Julio 1992

Ciudad: Madrid

Organizacion: Centro de Psicologia Comporta-
mental (CPC)

Profesores: Vicente Prieto Cabras

Precio: 10.000 ptas.; Curso: 22.000 ptas. (10
mensualidades)

Informacién: Sta. Engracia, 136, 2e Izda.,
Tfno. 441 16 60, 442 87 17, Fax 441 16 60

MASTER EN RECURSOS HUMANOS

Fecha: 1 Octubre 1991-31 Mayo 1992

Ciudad: Madrid, Barcelona, Bilbao, La Corufia,
Granada, Sevilla, Valencia

Organizaciéon: Gabinete de Psicologia Aplica-
da

Profesores: Puebla Lépez, S.; Meyniel Royan,
A

Precio: 29.500 ptas. + IVA: Cada médulo
Informacién: Ps Delicias, 88 Bis - Tfno.: 467 16
27

ESPECIALIDAD EN GRAFOSELECCION.
GRAFOLOGIA-GRAFOTECNIA APLICADA A
LA SECCION DE PERSONAL

Fecha: Octubre 1991-Mayo 1992

Ciudad: Madrid, Barcelona, Bilbao, La Corufia,
Granada, Sevilla, Valencia

Organizaciéon: Gabinete de Psicologia Aplica-
da (CPA)

Profesores: Puebla Lépez, S.; Meyniel Royan,
A

Precio: 18.00 ptas. + IVA (Mensual)
Informacién: Ps Delicias, 88 Bis - Tfno.: 467 16
27

COMUNICACION AUMENTATIVA: ULTIMAS
TENDENCIAS EN INTERVENCION
TERAPEUTICA

Fecha: 5-7 Julio 1991

Ciudad: Madrid

Organizacién: Centro Dato

Profesores: Torres, S.; Such, P.

Precio: 13.000 ptas. (Descuentos a Estudian-
tes y Suscriptores de Pollbea)

Informacién: Ronda de Sobradiel, 79. Tfno.:
200 37 64.

ANALISIS FUNCIONAL APLICADO

Fecha: 12-13 Julio 1991

Ciudad: Madrid

Organizaciéon: Grupo de Intervencién Compor-
tamental

Profesores: Sesma del Val, i.; Garcia Ruiz, F.J.
Precio: 10.000 ptas.

Informacién: Av. Menéndez Pelayo, 38 - Tfno.
501 61 01
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CURSO PRACTICO DE DINAMICA DE
GRUPOS

Fecha: 5-9 y 10-14 Julio 1991

Ciudad: El Escorial (Madrid)

Organizacion: Instituto de Interacciéon y Dina-
mica Personal

Profesores: J.M. Burdlel, J.M. Fdez.-Martos,
J.A. Garcia-Monge, L. Lépez-Yarto, A. Mafios,
F. Miralles, A. Palacios, C. Velasco.

Precio: 25.000 ptas. (Incluida pensién)
Informacién: Hortaleza, 73, 3Qlzda. - Tfno.:
41032 38

TECNICAS DE FORMACION EN LA
EMPRESA

Fecha: 15-19 Julio 1991

Ciudad: Madrid

Organizacién: Sulco. Consultores en Recursos
Humanos.

Profesores: M8V. Artiach Elvira

Precio: 20.000 ptas.

Informacién: Carranza, NQ21, 1QDeha. - Tfno.:
593 37 02, 594 24 43.

TECNICAS DE SELECCION DE PERSONAL

Fecha: 22-26 Julio 1991

Ciudad: Madrid

Organizacion: Sulco. Consultores en Recursos
Humanos

Profesores: MaV. Artiach Elvira

Precio: 20.000 ptas.

Informacién: Carranza, Ne21, 1- Deha. - Tfno.:
593 37 02, 594 24 43.

FORMACION EN TERAPIA SISTEMICA DE
FAMILIAS Y DE PAREJAS

Fecha: 26 Octubre 1991-21 Junio 1992
Ciudad: Madrid

Organizacién: IPG/CEFA (Centre d'Etude de la
Famillle Associatlon-Madrid/Paris)

Profesores: Robert Neuburger

Precio: 25.000 ptas. Mes.

Informacion: Tizlano, 11 - Tfno.: 572 15 07

FORMACION EN PSICOLOGIA CLINICA
COGNITIVO CONDUCTUAL

Fecha: Octubre 1991-Marzo 1992 (Jueves de
18a20 h)

Ciudad: Madrid

Organizaciéon: Centro de Psicologia e Hig.
Mental "Control"

Profesores: J.M. Palacios Toribio

Precio: Matricula: 5.000 ptas., Mensualidad:
10.000 ptas.

Informacién: Mesonero Romanos, 3, 1g lzda. -
Tfno.: 521 71 02 (tardes).
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CURSO DE PSICOLOGIA INDIVIDUALIZADO
Y PRACTICO PARA LA GESTION DE
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

Fecha: Octubre 1991-Junio 1992

Ciudad: Madrid

Organizacion: Alberto Pajares

Profesores: Alberto Pajares

Precio: Matricula: 3.000 ptas., Mensual: 15.000
ptas.

Informacién: Centro Ellis, PQde la Castellana,
82. Tfno.: 411 50 72

CURSO DE PSICOLOGIA INDIVIDUALIZADO
Y PRACTICO PARA EL TRABAJO EN
CLINICA

Fecha: Octubre 1991-Junio 1992

Ciudad: Madrid

Organizacioén: Alberto Pajares

Profesores: Alberto Pajares

Precio: Matricula: 3.000 Ptas.; Mensual:
15.000 ptas.

Informacién: Centro Ellis, Pede la Castellana,
82. Tfno.: 411 50 72.

MODIFICACION DE CONDUCTA APLICADA
AL AMBITO EDUCATIVO

Fecha: 8-12 Julio 1991

Ciudad: Santander

Organizacion: Instituto de Ciencias Sanitarias
y de la Educacion, Univ. Pontificia de Comillas
Profesores: M.J. Carrasco Galan

Precio:

Informacién: Montesa, 39, 28006 Madrid,
Tfno. 402 63 28, 402 63 89

TECNICAS DE DIAGNOSTICO DE LAS
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DEL
LENGUAJE ESCRITO

Fecha: 8-12 Julio 1991

Ciudad: Santander

Organizacion: Instituto de Ciencias Sanitarias
y de la Educacién, Univ. Pontificia de Comillas.
Profesores: M. Paz Abarca Ponce

Precio: 14.500 ptas.

Informacién: Montesa, 39, 28006 Madrid,
Tfno. 402 63 28, 402 63 89.

FORMACION DE FORMADORES

Fecha: 8-11 Julio 1991

Ciudad: Madrid

Organizacién: TRH. Técnicos en Recursos
Humanos

Profesores: Ana Rodriguez Cafiabate, M.
Teresa Palomo Vadillo

Precio: 25.000 ptas.

Informacién: Serrano Anguito, 8, 39 Deha.,
Tfno. 594 11 96



ELABORACION DE PLANES SALARIALES

Fecha: 22-25 Julio 1991

Ciudad: Madrid

Organizaciéon: THR, Técnicos en Recursos
Humanos

Profesores: Santiago Pereda Marin, Teresa
Velasco Arias

Precio: 25.000 ptas.

Informacién: Serrano Anguita, 8, 3S Deha.,
Tfno. 594 11 96

LA VIOLENCIA EN LA FAMILIA

Fecha: 1-3 Julio 1991

Ciudad: Barcelona
Organizacion: intress
Profesores: Dante Ghezzi
Precio: 24.000 ptas.
Informacioén: Tfno. (93) 302 65 91

CURSOS SISTEMATICO DE PSICOTERAPIA
DIALYTICA

Fecha: Octubre 1991-Mayo 1992

Ciudad: Madrid

Organizacién: Fundacion Cencillo de Pineda
Profesores: Cencillo, L.; Herce, J.M.; Fernan-
dez, E

Precio: Clase: 3.500 ptas.

Informacioén: Pisuerga, 3 - Tfno. 563 59 14.

MASTER EN PSICOLOGIA CLINICA
(TEORICO-PRACTICO)

Fecha: Octubre 1991-Junio 1993 (2 afios)
Ciudad: Madrid

Organizacion: Escuela de Psicologia Mirasie-
rra

Profesores: Adatto, V.; Brik, E.; Cubillo, A,
Cornejo, L.; Gonzélez, L.; Nehama, R.; Pinto,
E.; Szurek, S.

Precio: 23.000 ptas. Mensuales.

Informacién: Genova, 7, 19- Tfno.: 319 70 36 -
308 20 21.

EL NINO DE 0 A 6 ANOS:
DERECHOS Y CALIDAD DE ATENCION

Fecha: 8-10 Julio 1991

Ciudad: Barcelona

Organizacién: Universidad Internacional
Menéndez Pelayo

Profesores: Jordi Cots, Isabel Montraveta,
Irene Balaguer

Precio: 10.000 ptas. al mes.

Informacién: Egipciaques, 15, 08001 Barcelo-
na, Tfno. (93) 441 92 64

CURSO DE ESPECIALIZACION 91-92:
FORMACION DE TERAPEUTAS DE
CONDUCTA

Fecha: Octubre 191-Junio 1992

Ciudad: Santander

Organizacion: Pslcotem

Profesores: Coor.: Lépez, J.A.

Precio: 5.000 ptas. Matricula; 13.000 ptas. (7
pagos)

Informacién: Profesor Jiménez Diaz, 4 - Tfno.:
(942) 37 62 92

CURSO DE FORMACION EN EDUCACION
PS1COMOTRIZ

Fecha: Septiembre 1991-Junio 1992

Ciudad: Madrid

Organizacioén: EIPS. Escuela Internacional de
Psicomotricldad

Profesores: Jines Morales, E.;' Rosano Herre-
ro, F; Utrilla Robles, M.; Rublo Sanchez, L.;
Cady, S.; Sanz, E.

Precio: 100.000 ptas.

Informacién: Augusto Gonzélez Besada, 2 -
Tfno.: 439 46 74

PSICOPATOLOGIA VINCULAR |

Fecha: Octubre 1991-Junio 1992 (Jueves, de
19 a 20,30 h)

Ciudad: Madrid

Organizacioén: Grupo Quipu de Psicoterapia
Profesores: Nicolas Caparros

Precio: 7.000 ptas. a mes.

Informacién: Ppe. de Vergara, 35, Bj. Deha.,
Tfno. 577 60 39/40/41

PSICODIAGNOSTICO CLINICO A TRAVES
DE PRUEBAS PSICOLOGICAS

Fecha: Octubre 1991-Junio 1992 (Miércoles,
de 20,30 a2 22,30 h.)

Ciudad: Madrid

Organizacién: Grupo Quipu de Psicoterapia
Profesores: Carlos Rodriguez Sutil

Precio: 7.000 ptas. al mes

Informacién: Ppe. de Vergara, 35, Bj. Deha.,,
Tfno. 577 60 39/40/41

INTEGRACION DE PERSONAS CON
DISCAPAC1DAD: HABILITACION Y
REHABILITACION

Fecha: Octubre 1991-Junio 1993

Ciudad: Salamanca

Organizacion: INSERSO-Universidad de sala-
manca

Precio: 250.000 ptas. por afio

Informacioén: Tfno.: (923) 29 44 00
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4. REUNIONES

4.1. JULIO

XIV ANNUAL MEETING OF THE
INTERNATIONAL SOCIETY FOR POLITICA
PSYCHOLOGY

Lugar: Helsinki

Fecha: 1-5 Julio 1991

Organizacién: Secretariat Polypsy-91,
Congress Management Systems, P.O. Box 151,
SF-00141 Helsinki Finland

INTERNATIONAL CONGRESS: STRESS,
ANXIETY AND EMOTIONAL DISORDERS

Lugar: Braga (Portugal)

Fecha: 1-3 Julio 1991

Organizacién: Stress and Anxiety Research
Group of the Universlty of Minho (Braga)
Informacion: Dr. José Fernando A. Cruz, Uni-
versidade do Minho, Laboratorio de Psicologia,
Rua Abade da Loureira, 4700 Braga, Portugal.
Tfno. 053-27776, Telex 32135 Uminho P, Fax
053-77936

XI BIENNIAL MEETING OF THE
INTERNATIONAL SOCIETY FOR THE STUDY
OF BEHAVIOURAL DEVELOPMENT

Lugar: Menneapolis (U.S.A.)

Fecha: 2-6 Julio 1991

Informacién: Willard W. Hartup, University of
Minnesota, Institute of Child Development, 51
East River Road, Minneapolis, MN 55455-0345
(LsJé%A. Tfno. (612) 6249805, Fax (612) 624-

CONFERENCIA SOBRE PSICOLOGIA
TRANSCULTURAL

Lugar: Debrecen (Hungria)

Fecha: 4-7 Julio 1991

Organizacién: Asociacion internacional de Psi-
cologia Transcultural-Instituto de Psicologia de
la Universidad Kossuth Lajos.

Informacion: Hedvig Katona Salay, Institute for Psy-
chology of K.L.TE., 4010 Debrecen, 10, PF. 28, Egye-
tem Ter 1 Hungria.

PRIMERAS JORNADAS EUROPEAS
"EDUCACION, SOCIEDAD Y
SUPERDOTACION”

Lugar: Valladolid

Fecha: 4-6 Julio 1991

Organizaciéon: Centro Psicolégico y Educativo
Huerta del Rey. Dpto. de Psicologia de la Univ.
de Valladolid.

Colabora: Colegio Oficial de Psicélogos de
Castilla y Leon.

Informacién: Pio del Rio Ortega, 10, Bajo
Tfno. (983) 34 13 82
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PRIMERAS JORNADAS SOBRE EL NINO
SUPERDOTADO

Lugar: Valladolid

Fecha: 4-6 Julio 1991

Organizacién: Centro Psicolégico y Educativo
Huerta del Rey

Informacién: Pio del Rio Hortega, 10, Bajo
Tfno. (983) 34 13 82.

IX JORNADAS DE ESTUDIO DEL COMITE

ESPANOL PARA EL BIENESTAR SOCIAL:

LAS ORGANIZACIONES VOLUNTARIAS Y
EUROPEAS

Lugar: Madrid

Fecha: 4-6 Julio 1991

Organizacion: Comité Espafiol para el Bienes-
tar Social

Informacién: Slasa, Ps Habana,. 134, Tfno
259 14 22.

Xl CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA
SOCIEDAD PARA LA INVESTIGACION DE
PRUEBAS DE ANSIEDAD

Lugar: Budapest

Fecha: 6-8 Julio 1991

Informacién: Kornel Sipos, Universidad Hun-
gara de Educacion Fisica, H_125 Budapest, PF.
9, Hungria, Tfno. 36-1564.444.

XXIII CONGRESO INTERAMERICANO DE
PSICOLOGIA SIP

Lugar: San José de Costa Rica

Fecha: 7-12 Julio 1991

Organizacién: Sociedad Interamericana de
Psicologia

Informacién: Apdo. Postal 8238 San José
1000, Costa Rica, Fax (506) 5349 30.

XII INTERNATIONAL CONFERENCE OF THE
SOCIETY FOR TEST ANXIETY RESEARCH

Lugar: Budapest

Fecha: 7-12 Julio 1991

Informacién: Isabel Alvarez, P.O. Box 23174
é‘llF;I?1 Station, Rio Piedras, Puerto Rico 00931-

XXIII CONGRESO INTERAMERICANO DE
PSICOLOGIA SIP

Lugar: San José de Costa Rica

Fecha: 7-12 Julio 1991

Organizacién: Sociedad Interamericana de
Psicologia.

Informacién: Viajes Marsans, Departamento
de Congresos, C/ Isabel la Catélica, 12, 5e
Deha., 28013 Madrid. Tefno. 559 20 96, 559 20 96
559 20 97, Fax 542 48 89, Telex 27580



SECOND EUROPEAN CONGRESS OF
PSYCHOLOGY

Lugar: Budapest, Hungria

Fecha: 8-12 Julio 1991

Organizacion: The European Federation of
Professional Psychologists Association
(EFPPA), Hungarian Psychological Association.
Informacién: National Scientific Organizing
Committee. H-1378, P.O. Box 4. Budapest, Iza-
bella U. 46. Fax: (36)-(1)_118-5699.

Vil ANNUAL CONFERENCE OF THE
SOCIETY FOR THE XPLORATION OF
PSYCHOTHERAPY INTEGRARON

Lugar: London

Fecha: 12-14 Julio 1991

Organizacion: ISociety for the Exploraron of
Psychotherapy Integration

Informacioén: Dr. Winfrid Huber, Department de
Psychologie Clinique UCL, Voie du Roméan
Pays 20, B-1348 Louvain-La-Neuve, Belgium.

TERCER CONGRESO DE LA SOCIEDAD
INTERNACIONAL DE PSICOLINGUISTICA
APLICADA

Lugar: Toronto (Cafiada)

recria. jumo iyyi

Organizacién: Sociedad Internacional de Psi-
colonguistica.

Informacién: Daniel Danesi. Victoria College.
73 Queen's Park Cres. Toronto. Canada.

V CONFERENCIA DE LA SOCIEDAD PARA
EL ESTUDIO DE LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

Lugar: Oxford

Fecha: 22-26 Julio 1991

Informacién: Gordon Claridge, Dpto. de Expe-
rimental Psychology, 1 South Paks Road,
Oxford 0X1,3UD, United Kingdom

BRITISH CRIMINOLOGY CONFERENCE 1991

Lugar: University of York, England

Fecha: 24-27 Julio 1991

Organizacion: British Criminology Society
Informacién: Tony Fowles, Deptarment of
Social Policy and Social Work, University of
York, Heslington, York, YO1 5DD (Tfno. 0904-
433486, Fax 0904-433475.

ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
PSIQUIATRIA DE LA ADOLESCENCIA

Lugar: Buenos Aires

Fecha: 24-27 Julio 1991

Organizaciéon: Fundacién para el Estudio de la
Psiquiatria de la Adolescencia (FEPA)
Informacioén: Acipia, Tfno. 447 75 14.

EUROPEAN MEETING OF THE
PSYCHOMETRIC SOCIETY

Lugar: Trier (Alemania)

Fecha: 28-31 Julio 1991

Informacioén: Rolf Steyer, University of Trier,
Fb-1-Psychology, Postfach, 3825, D-5500 Trier,
Alemania, Tfno. 0651/201.2056.

IX WORLD CONFERENCE ON GIFTED AND
TALENTED CHILDREN

Lugar: La Haya

Fecha: 29 Julio-2 Agosto 1991

Informacién: Ninth World Conference on Gif-
ted and Talented Children. P.O. Box 463 Al Nij-
megen, The Netherlands, Tfno. (80) 512.526
OR 512.528, Fax (80)515938

SEGUNDO CONGRESO INTERNACIONAL
SOBRE TRASTORNOS DE LA
PERSONALIDAD

Lugar: Oslo

Fecha: 30 Julio-2 Agosto 1991

Informacién: P.O. Box 54, Blindern, N-0313
Oslo 3 Noruega.

| 4.2. AGOSTO JEUH

I ENCUENTRO NACIONAL DE PSICOLOGIA
FORENSE

Lugar: Buenos Aires

Fecha: 1-3 Agosto 1991

Organizacion: Facultad de Psicologia de la
Universidad de Buenos Aires

Informacién: Inscripcién: Secretaria de Exten-
sién Universitaria de la Facultad de Psicologia
de la Universidad de Buenos Aires (Hipdlito Yri-
goyen 3242 3QPiso -COD. 1207- de Capital
Federal.

49 CONVENCION ANUAL DEL CONSEJO
INTERNACIONAL DE PSICOLOGOS

Lugar: California

Fecha: 11-15 Agosto 1991

Informacién: Patricia Cautley, 4805 Regent
Street, Madison, Wisconsin 53705, U.S.A.

INTERNATIONAL COUNCIL OF
PSYCHOLOGISTS

Lugar: San Francisco

Fecha: 11-15 Agosto 1991

Informacién: Patricia W. Cautley, Secreatry-
General, 4805 Regent Street, Madison, Wiscon-
sin 53705.
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ANNUAL MEETING OF THE AMERICAN
PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION

Lugar: San Francisco

Fecha:

Informacién: American Psychological Associa-
tion, 1200 Seventeenth Street N.W., Washing-
ton DC 20036, U.S.A.

V CONGRESS OF THE INTERNATIONAL
PSYCHOGERIATRIC

Lugar: Jerusalen

Fecha: 18-23 Agosto 1991

Organizacion: Asociacién internacional de Psi-
cogeriatria.

Informacion: Kenes Tours, P?0?B. 50006, Tel
Aviv 61500, Israel, Tfno. (03) 65 45 71.

V CONGRESO DE LA ASOCIACION
INTERNACIONAL DE PSICOGERIATRIA

Lugar: Tel Aviv

Fecha: 18-23 Agosto 1991

Informacién: Kenes Tours, P.O.B. 50006, Tel
Aviv 61500, Israel, Tfno. (03) 65 45 71.

CONGRESO BIENAL DE LA FEDERACION
MUNDIAL DE SALUD MENTAL

Lugar: México

Fecha: 18-23 Agosto 1991

Organizacion: Federacion Mundial de Salud
Mental

Informacién: Agencia American Express Com-
pany-México, Patriotismo, 635 D.F. 03710 Méxi-
co.

IV CONFERENCIA EUROPEA PARA LA
INVESTIGACION DEL APRENDIZAJE Y DE
LA INSTRUCCION

Lugar: Turku (Finlandia)

Fecha: 24-28 Agosto 1991

Informacién: 4th Earli Confernce, P.O. Box
114, SF-20520, Turku, Finiand, Fax +358-21-
6335090, Tfno. 358-21-6338598

NATO AVANCED STUDY INSTITUTE ON
CRIME AND MENTAL DISORDERS

Lugar: Tuscany

Fecha: 25 Agosto-4 Septiembre 1991
Organizaciéon: Advanced Study Institute on
Crime and Mental Disorders.

Informaciéon: Dr. S. Hodgins. Centre de
Recherche Philippe Pinel, 10 905 Est, Henri-
(I?purassa. Montreal (Quebec) H1C 1H1, Cana-
a.
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VI CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE
PERCEPCION Y ACCION

Lugar: Amsterdam

Fecha: 25-30 Agosto 1991

Informaciéon: Martha Reijmers, Secretariat 6th
CEPA, Van Derr Boechorsstraat 9, 1081 BT
Amsterdam, Plolanda, Tfno. 020-548.6265.

VI CONFERENCIA EUROPEA SOBRE
MOVIMIENTOS OCULARES (ECEMA)

Lugar: Lovaina (Bélgica)

Fecha: 25-30 Agosto 1991

Informacién: G. D"Ydewalle, Dpt. of Psycho-
logy, University of Leuven, B-3000, Leuven,
Belgium, Tfno. 32-16-28.59.65

V EUROPEAN HEALTH PSYCHOLOGY
SOCIETY CONFERENCE

Lugar: Lausanne (Switzerland)

Fecha: 28-30 Agosto 1991

Organizacién: Health Psychoiogy Society
Informacién: Mrs. Elena Martinez, Department
of Psychoiogy, Unil, Tfno. 414/21 6925893, Tax
412/21 6924704

4.3. SEPTIEMBRE

XVI CONFERENCIA INTERNACIONAL
SOBRE PREVENCION DE SUICIDIO E
INTERVENCION EN CRISIS

Lugar: Hamburgo (Alemania)

Fecha: 1-5 Septiembre 1991

Informacién: IASP Congress 1991, C/O Han-
ser Service, Zum Ehrenhain 34, D-2000 Ham-
burg, Republica Federal de Alemania

CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE
ESQUIZOFRENIA Y PSICOSIS AFECTIVAS

Lugar: Ginebra

Fecha: 12-14 Septiembre 1991

Informacién: Symporg S.A. 108 Route de
Fronterex CH 1208 Geneve (Switzerland), Tfno.
(4122) 7863744

PRIMERA CONFERENCIA INTERNACIONAL:
ASPECTOS BIO-PSICOSOCIALES DE LA
INFECCION POR SIDA

Lugar: Amsterdam

Fecha: 22-25 Septiembre 1991

Informacién: Conference Secretariat Qlt 6
Congrex, Keizergsgracht 782, 1017 Ec Asmter-
dam, the Netherlands, Tfno. +31 (0) 20-261372,
Fax +31 (0) 20-259574



XXI1I JIORNADAS DE ESTUDIO DE LA
ASOCIACION DE PSICOLOGIA CIENTIFICA
DE LENGUA FRANCESA

Lugar: Roma

Fecha: 123-25 Septiembre 1991

Informacién: Claude Bastien, UFR Psycho-
logy, University de Provence, 29 Avenue R.
Schuman, F-13621 Aix en Provence Cedex,
France, Tfno. 33-42-20.03.45, Fax 33-42-20-
59.05

I CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA
DE EPIDEMIOLOGIA PSIQUIATRICA

Lugar: Palma de Mallorca

Fecha: 26-28 Septiembre 1991

Organizacion: Sociedad Espafiola de Epide-
miologia Psiquiatrica

Informacién: Dr. Miquei Roca Bennasar, Dpto.
de Psicologia, Universitat de Les liles Baleares,
Ctra. de Valldemossa, KM. 7,5, 07071. Palma de
Mallorca

I CONGRESO DE EVALUACION
PSICOLOGICA

Lugar: Barcelona

Fecha: 25-28 Septiembre 1991

Organizaciéon: SEEP (Sociedad Espafiola de
Evaluacién Psicolégica)

Informacioén: Prof. Dra. Maria Forns | Santaca-
na. Facultad de Psicologia. C/ Adolf Florensa,,
s/n. Zona Universitaria de Pedralbes. Universi-
dad Predalbes. Universidad de Barcelona.
08028 Barcelona. Tfno.: (93) 333 34 10

4.4. INFORMACION PRELIMINAR

I JORNADAS DE PSICOLOGIA AMBIENTAL

Lugar: Sevilla

Fecha: 6-8 Noviembre 1991

Organizaciéon: Junta Andalucia, Agencia Medio Ambiente, Consej. Cultural y Medio Ambiente -
Univ. de Sevilla, Fac. de Psicologia. Dpto. de Psicologia Social.

Colaboran: Univ. Complutense de Madrid, Univ. Auténoma de Madrid, Univ. de Barcelona, Univ.
de la Laguna, Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Occidental.

Informacién: Imagen, 6, 3Q 41003 Sevilla, Tfno. (954) 21 00 62, Fax (954) 21 00 97.

OBJETIVOS

La Psicologia Ambiental, estd encontrando paulatinamente su espacio en nuestro pais, ei avance
en investigacion, la relevancia académica de la disciplina sobre todo en las areas de Psicologia
Social, el aumento exponencial de las publicaciones, la definicion progresiva del rol laboral... son
realidades que muestran la pujanza de este area.

Continuando el camino emprendido en los dos anteriores encuentros celebrados en MADRID
(1986) y PALMA DE MALLORCA (1989), y con la presencia continuada en los sucesivos congre-
sos de Psicologia Social, tendran lugar en SEVILLA las terceras Jornadas, los dias 6, 7 y 8 de
Noviembre de 1991. Con estas jornadas se pretende avanzar mas en la definiciéon de la Psicologia
Ambiental en nuestro pais, sumando a los objetivos originales marcados en las | Jornadas de
"intercambiar experiencias docentes e investigadoras y potenciar, nuevas lineas de estudio basico
y aplicado", la necesidad de conectar con iniciativas profesionales diversas, como la gestion urba-
nistica, la intervencién ambiental, el disefio de espacios, la salud ambiental, etc.

En la presente convocatoria se aportard una perspectiva actualizada de los avances de investiga-
cién e intervencién sobre las relaciones entre el hombre y su medio. Esta labor de comunicacion,
reflexion y debate estd abierta a investigadores, profesionales, docentes, estudiantes, personas
interesadas... procedentes de disciplinas y ambitos formativos diversos.
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AREAS TEMATICAS
Las comunicaciones podran referirse a diferentes Areas Tematicas:

1. -Evaluacidn del Habitat: espacios institucionales, entorno escolar, etc.

Coordinan:
Maria Amérigo (U. Complutense de Madrid).
Pilar Monreal (Colegio Universitario Gerona).

2. -Salud y Entorno.

Coordinan:
Silverio Barriga (U. de Sevilla).
Isabel Lépez Barrios (Instituto de Acustica, CSIC).

3. -Representacién del ambiente: percepcién, cognicion, etc.

Coordinan:
Bernardo Hernandez (U. de La Laguna).
J. Antonio Huertas (U. Autbnoma de Madrid).

4. -Intervencién y Evaluacién Ambiental.

Coordinan:
Lupicinio Ifiiguez (U. Autbnoma de Barcelona).
Sergi Valera (U. Central de Barcelona).

ESTRUCTURA DE LAS JORNADAS
El programa cientifico de las Jornadas, se estructurara en las siguientes actividades:

Conferencias:
Sobre temas cientificos de interés, impartidas por profesores extranjeros de reconocido prestigio.

Comunicaciones:
Exposicién de trabajos cientificos estructurados segin las diferentes areas temaéticas.

Posters:
Presentacion de trabajos cientificos en formato poéster.

Simposios

"CIUDAD, ARQUITECTURA Y CALIDAD DE VIDA:"

Coordina:

J. Antonio Corraliza (U. Auténoma de Madrid).

"CATASTROFES Y DESASTRES NATURALES Y TECNOLOGICOS"
Coordina:

J. Ignacio Aragonés (U. Complutense de Madrid).

"INTERVENCION AMBIENTAL: ROL PROFESIONAL Y FORMACION DEL PSICOLOGO"
Coordina:

Enric Pol (U. de Barcelona).

"ASPECTOS SOCIALES DE LA GESTION DE ESPACIOS NATURALES"
Coordina:

Ricardo de Castro (Agencia de Medio Ambiente. Sevilla).

COMITE CIENTIFICO

JUAN IGNACIO ARAGONES. Universidad Complutense de Madrid. SILVERIO BARRIGA. Univer-
sidad de Sevilla. RICARDO DE CASTRO. Agencia de Medio Ambiente. Sevilla. JOSE ANTONIO
CORRALIZA. Universidad Autbnoma de Madrid. BERNARDO HERNANDEZ. Universidad de La

Laguna. LUPICINIO INIGUEZ. Universidad Auténoma de Barcelona. ENRIC POL. Universidad de
Barcelona.
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SECRETARIA DE ORGANIZACION
ANGELES ARIAS. Universidad de Sevilla. MaPAZ GALINDO. Universidad de Sevilla.

COORDINADOR
RICARDO DE CASTRO. Agencia de Medio Ambiente. Sevilla.

COMUNICACIONES, TALLERES Y POSTERS

Los resuimenes de comunicaciones, talleres y posters (maximo de dos paginas D-A4) deberan
enviarse a la Secretaria de las Jornadas antes del 15 de Septiembre.

Tiempo para las comunicaciones: 10 minutos.
Tiempo para los talleres: 120 minutos.
Para ello sera imprescindible la inscripcién a las Jornadas de algunos de los autores.

El primer autor recibird, lo antes posible, el resultado de la seleccién efectuada por el comité cien-
tifico de las Jornadas. En caso de que el trabajo sea admitido, debera remitirse el texto definitivo
en soporte informatico (lenguaje WordPerfect especificando la versién usada) con un total de 10
paginas D-A4 y cuyo envio debera realizarse antes del 15 de Septiembre de 1991.

Los posters seleccionados se publicaran igualmente.

INSCRIPCIONES

La inscripcion a las jornadas debera realizarse cumplimentando el Boletin de Inscripcién que se
adjunta, acreditando el pago de la inscripcién. Al contarse con un ndmero de plazas reducidas, la
inscripcién se hara por orden de llegada de los boletines correspondientes.

IMPORTE:
NORMAL: 20.000. ESTUDIANTES: 10.000
* (S6lo matriculados en cursos completos, de 1Qa 5e, adjuntando fotocopia de matricula).

ALOJAMIENTO

La reserva de alojamiento puede gestionarse remitiendo la hoja de reserva que se adjunta a la
Agencia oficial de las Jornadas, Karacol, S.A.

I CONGRESO ESTATAL SOBRE INFANCIA MALTRATADA

Lugar: Vitoria

Fecha: 11-13 Noviembre 1991

Organizacion: Asociacion Vasca para la Ayuda a la Infancia Maltratada.

Informacién: Aptdo. Correos 636, 01080 Vitoria, Gasteiz, Tfno. 945-26 97 69, Fax 945-29 98 39.

PROGRAMA DE TRABAJO
ESTRUCTURA:

01 - PLENARIOS

02 - CURSOS MONOGRAFICOS
03 - FOROS DE DEBATE

04 - TALLERES

05 - ACTIVIDADES ALTERNATIVAS
ALGUNOS DE LOS PONENTES INVITADOS SON:
¢ David Finkelhor.
 Félix Loépez.
- James Garbarino
« Albert Crivillé
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« Antonio Martinez Roig.
« Ignacio Gémez de Terreros.

FORMAS DE PARTICIPACION

La fecha limite de recepcién para trabajos sera el 15 de Septiembre.

Los resimenes de las comunicaciones, posters y videos se remitiran a:

g ESTNE(I;ZRESO ESTATAL SOBRE INFANCIA MALTRATADA. Aptod. Correos 636. 01080 VITORIA-
Aquellos asistentes que deseen presentar trabajos, a las distintas modalidades mencionadas
deberan seguir las siguientes indicaciones de presentacion.

COMUNICACIONES

Enviaran un resumen que cumpla los siguientes requisitos para su posible publicacién:
« Titulo del trabajo, nombre del autor/a/s centro de trabajo del autor/a/s.

Extension maxima 350 palabras.

Formato DIN A-4, mecanografiado a 1 espacio y 65 caracteres/linea.

Estructura del trabajo en caso de trabajos empiricos:

-Introduccién o planteamiento del tema.

-Indicacién de objetivos.

-Método/disefio.

-Resultados y discusion.

PROGRAMA DE VIDEO

« La duracién maxima sera de 15 minutos. Se expondran en un Programa especifico de video.
» Se enviara una copia del video en sistema VHS.

Adjuntando los siguientes datos:

- Identificacién de los autor/a/s.

-Fecha de realizacion.

-Breve sinopsis del guién.

-Finalidad o uso principal.

POSTERS O PANELES DE AUTOR

Los posters o paneles se mantendran expuestos durante la celebracién del Congreso, en el aparta-
do "Actividades alternativas”, para su presentacion y discusion con los participantes que lo deseen.
- El poster se ajustara a las medidas siguientes:

120 cm. x 80 cm. de ancho. Se podran utilizar varios posters para la elaboracioén de paneles.
-Deberan incluir:

« Titulo (Letra de 4 cm. de altura)

« Nombre del autor y/o coatuores.

* Area tematica.

« Direccion del autor/a/s.

CUOTAS DE INSCRIPCION

Miembros de las Asociaciones integradas en la Federacion de Asociaciones para la Prevencién del
Maltrato Infantil. (F.A.M.P.L.)

Del 20/05/91 al 25/08/91
Asociados: 18.925 Ptas. No Asociados: 20.925 Pias.

Del 26/08/91 al 30/09/91
Asociados: 20.925 Ptas. No Asociados: 22.925 Ptas.

Del 01/10/91 al 20/10/91
Asociados: 23.925 Ptas. No Asociados: 25.925 Ptas.

CUOTAS PARA ESTUDIANTES Y DESEMPLEADOS
(Plazas Limitadas)

Hasta el 30/09/91 15.925 Ptas.
Después del 01/10/91 20.925 Ptas.

NOTA: Se adjuntard justificante del tipo de inscripcién realizada (Socio/a, Estudiante, o Desem-
pleado/a).
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5. PREMIOS

| PREMIO DE INVESTIGACION "REVISTA ESPANOLA DE
DROGODEPENDENCIAS™"

correspondiente a 1991 para

TRABAJOS ORIGINALES DE INVESTIGACION SOBRE ALCOHOLISMO

10-

11.-

Linea preferencial: Sociogénesis y Prevencion
1.er Premio y Unico: 250.000 pias.
Fecha limite de recepcioén de los trabajos: 1 de Diciembre de 1991

BASES GENERALES

Podran optar al i Premio de Investigacién REVISTA ESPANOLA DE DROGODEPENDEN-
CIAS los investigadores de cualquier disciplina cientifica, bien a titulo individual, constitui-
dos en grupo o en representacién de entidades u organismos afines.

Los trabajos deberan ser originales, no publicados, que no hayan sido presentados a otros
premios. Los no redactados en lengua castellana se acompafaran de la oportuna traduc-
cion.

Los trabajos seran juzgados por un Jurado calificador, cuya composicién se hara publica
con la debida antelacién. Su fallo sera inapelable.

Cada miembro del Jurado podra proponer un maximo de tres candidatos al premio, y sobre
las propuestas formuladas se realizaran las deliberaciones hasta elegir al ganador absoluto.

Los trabajos se presentaran escritos a maquina, a doble espacio, por una sola cara y en for-
mato DIN-A4 o similar, siendo su extension maxima de 40 péginas (incluidas fotografias,
graficas, tablas, etc.).

Se presentaran a concurso bajo un lema, que figurara en la primera pagina, sin firma ni
sefial que identifiqgue a su(s) autor(es). Se acompafiara una plica, en sobre cerrado, en
cuyo exterior figure el tema y el lema del mismo, y que dentro contenga los datos identifica-
tivos (pais, domicilio, teléfono de contacto, etc.), siendo enviados tres ejemplares de los
mismos por correo certificado a: REVISTA ESPANOLA DE DROGODEPENDENCIAS (I
PREMIO DE INVESTIGACION), Apartado 477, 46080 VALENCIA (Espafia).

El trabajo premiado sera propiedada de la REVISTA ESPANOLA DE DROGODEPENDEN-
CIAS, quien se reservara en primera opcion el derecho de publicacion. Con el resto de tra-
bajos se juzgara su publicacion en la Revista, con el consentimiento de los autores.

El premio no puede ser compartido entre distintos trabajos. Este podra declararse desierto
ajuicio del Jurado Calificador.

Los trabajos enviados a esta primera convocatoria deberan obrar en poder de la REVISTA
ESPANOLA DE DROGODEPENDENCIAS antes del 1de Diciembre de 1991.

Es imprescindible que los trabajos se ajusten a las normas de publicacién de la REVISTA
ESPANOLA DE DROGODEPENDENCIAS.

El hecho de concursar supone la aceptacion de estas bases.
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6. INFORMACION BIBLIOGRAFICA

6.1. NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS

La informacién sobre novedades bibliograficas que se incluye en este apartado ha sido proporcio-
nada por LIBRERIA PARADOX (C/ Santa Teresa, 2. Tel.: 319 06 92. 28004 Madrid), especializada
en temas de Psicologia.

FELDMAN, PHILIP, M.
Comportamiento criminal: un analisis psicolégico. F.C.E. México. 1989. 408 pp. 1.900 ptas.

BALLIN KLEIN, D.
Elconcepto de la conciencia. F.C.E. México 1989. 288pp. 1.900 ptas.

IBANEZ, E.
Patologia de la salud y estilos de vida. Cancery Corazén. Promolibro. Valencia. 1990. 199 pp.
1.500 ptas.

MYERS, DAVID G.
Psicologia Social. 2- ed. Panamericana. Madrid. 1991.576 pp. 4.000 ptas.

CLEMENTE, M.; JANTALLA, Z
El documento persuasivo. Analisis de contenido y publicidad. Deusto. Bilbao. 1991. 236 pp. 1.945
ptas.

PHILIPS, C.H.
El tratamiento psicolégico del dolor crénico. Piramide. Madrid. 1991.277 pp. 2.400 ptas.

CAPDEPON TORRES, AJ.
La psicologia militar en Espafia, segun sus documentos. Datos para una historia. Tomo |l: Armada.
Ministerio de Defensa. Madrid. 1990. 670 pp. 3.500 ptas.

MEICHENBAUM, D.;TURK, D.C.
Cémo facilitar el seguimiento de los tratamientos terapéuticos. DDB. Bilbao. 1990. 259 pp. 2.960 ptas.

ALARIO BATALLER, S.
Andlisis y modificacion de conducta de la homosexualidad. Promolibro. Valencia. 1991. 156 pp
1.000 ptas.

GOLDSTEIN, A.P.; KRASNER, L.
La psicologia aplicada moderna. Pirdmide. Madrid. 1991.301 pp. 2.500 ptas.

FLAHERTY, J.A.; CHANNON, R.A.
Psiquiatria. Diagndstico y tratamiento. Panamericana. Buenos Aires. 1991.462 pp. 4.500 ptas.

CABALLO, V.E.
Manualde técnicas de terapia y modificaciéon de conducta. Siglo XXI. Madrid. 1991.980 pp. 6.900 ptas.

GUIMON UGARTECHEA, J.
Aproximacién psicoanalitica a Pio Baroja. Real Academia de Medicina del Pais Vasco. Bilbao.
1990. 74 pp. 500 ptas.

RUIZ VARGAS, J.Ma
Psicologfa de la memoria. Alianza-Psicologia. Madrid. 1990. 459 pp. 2.950 ptas.

GARCIA MADRUGA, J.A.
Desarrolloy concomiento. Siglo XXI. Madrid. 1991. 135 pp. 1.300 ptas.
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6.2. LIBROS RECIBIDOS

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACION EDUCATIVA. CIDE.

El sistema educativo espafiol. Ministerio de Educacion y Ciencia. Secretaria de Estado de Educa-
cién. Madrid. 1988. 173 pp..

Sumario: Primera parte: Principios generales del sistema educativo. El sistema educativo. La
administraciéon educativa. Organos departicipacion y asesoramiento. La financiacién de la ense-
flanza. Profesorado. La inspeccion del sistema educativo. Investigacion educativa. Segunda parte:
La educacion preescolar. La educacién general basica. La educacién de alumnos con necesidades
especiales. Educacién compensatoria, educacién de adultos y educacion en el exterior. Las ense-
flanzas medias. Ensefianzas especializadas, artisticas, asimiladsa a las universitarias y otras
ensefianzas. La ensefianza universitaria. Referencias bibliograficas. Indice general.

CARBONELL, J.

La reforma educativa... a lo claro. Editorial Popular, S.A. Madrid. D.L. 1990. 96 pp.

Sumario: 1. Del 82 al 98. Historia y Calendario de la Reforma. 2. Diez razones para hacer la

reforma. 3. Objetivos generales de la Reforma. 4. Las nuevas etapas educativas. 5. El curriculum.

6. La calidad de la ensefianza. 7. El profesorado. 8. La compensacion de las desigualdades socia-
les. 9. La financiacién. 10. ¢Qué le falta a la Reforma?. Anexo.

GARCIA ALVAREZ, C.

La mili tal cual. Fundacién Ciencia, Democracia y Sociedad. Madrid. D.L. 1991.201 pp.

Sumario: 1. Prélogo. 2. Oficina del Defensor del soldado. 3. El servicio militar: formas de presta-
cién y su duracién. 4. Recorrido por el servicio militar segn la edad. 5. Servicio militar obligatorio:
fase de reclutamiento, disponibilidad, actividad y reserva. 6. Voluntariado. 7. Objecién de concien-
cia. 8. Derechos del recluta, soldado y marinero. 9. Garantias legales. 10. Varios. 11. Apéndices.

MARTIN, M.

Mujeres con mono azul. Historias de lucha y de éxito en el trabajo. Comunidad de Madrid, Conse-
jeria de Presdidencia, Direccion General de la Mujer. 1990 (OR.: 1968). 240 pp.

Sumario:

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA, CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACION
EDUCATIVA (CIDE)

Investigaciones educativas 1986-1988. Centro de publicaciones, Secretaria General Técnica,
Ministerio de Educacién y Ciencia. Madrid. 1989. 241 pp.

Sumario: 1. Politica y Sistema educativo. Il. Programas y métodos de ensefianza. Medios Peda-
gogicos. lll. Rendimiento escolar. Evaluacion. IV. Psicologia y educacién. V. Orientacion, forma-
cién profesional y empleo. VI. Administraciéon educativa y planificacion. Vil. Otros. Indices.

JUNTA DE ANDALUCIA, CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES, SERVICIO ANDA-
LUD DE SALUD, DIRECCION GENERAL DE ATENCION PRIMARIA Y PROMOCION DE LA
SALUD.

Guia de Recursos de Educacién para la Salud. Servicio Andalud deSalud. D.L. 1990. 79 pp.
Sumario: 1. Modelo de ficha clasificadora del material que aparece en la Guia. 2. Materiales divul-
gateos y documentos técnicos. 3. Revistas relacionadas con Educacién para la Salud. 4. Fuentes
de financiaciéon de proyectos de Educacién para la Salud. 5. Fuentes de formacién y asesoramien-
to en Educacion para la Salud. 6. Fondos documentales utilizables en Educacién para la Salud. 7.
Direcciones de interés. Apéndice.

MARTINEZ NAVARRO, J.F.
Ensayo sobre Salud Comunitaria. Ministerio de Sanidad y Consumo. Escuela Nacional de Sani-

dad. Barcelona. 1984. 92 pp.

Sumarlo: I. La configuracion conceptual del progreso de enfermar. 1 Los conceptos basicos. 2.
Los paradigmas del proceso de enfermar. Il. E control del proceso de enfermar. 1. El marco global.
2. Las soluciones. 3. Conclusion. Bibliografia.
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SERVICIOS PSICOPEDAGOGICOS MUNICIPALES DEMADRID Y PROVINCIA.

Informe de los Servicios Psicopedagogicos municipales de Madrid y provincia. DG. Federacion
espafiola de Municipios y Provincias (FEMP). Madrid. D.L. 1987. 31 pp.

Sumario: I. Introduccién y ambito de actuacién de los SFMS . Il. Objetivos generales. lll. Progra-
mas de actuaciéon délos SPMS y analisis estadistico de las areaws delntervencion. IV. Los SPMS:
Valoracién y perspectivas. Apéndices.

ANDERSEN CONSULTING

Plan estratégico de Madrid. Fase |. Identificacién Temas criticos. DG. Andersen Consulting.
Madrid.

Sumario: I. Introduccién y marco teérico. Il. Exploracién del sistema urbano. lIl. Identificacién de
los temas criticos. IV. Orientacién para las siguientes fases del plan.

GUIA DE CENTROS DE ATENCION TEMPRANA DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Madrid
1989. 312 pp.
Sumario:

ARAGONES, J.I., CASTRO, R. DE, CORRALIZA, J.A., LOPEZ BARRIOS, I, RUBUIO, V.J.

La conservacién del entorno: programas de intervenién en psicologia ambiental. Junta de Andalu-
cia, Agencia del Medio Ambiente. Sevilla. 1990. 144 pp.

Sumario: 1. Metodologia de los programas de intervenciénambiental. 2. Evaluacién del impacto
ambiental. 3. Conservacién de recursos naturales: agua, suelos y energia. 4. Los espacios natura-
les y el hombre. 5. Contaminacién y comportamiento humano.
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6.3. REVISTAS RECIBIDAS

A continuacion se informa de las revistas recibidas durante el Gltimo mes en el Servicio de Documenta-
cion de esta Delegacion. Para mas informacion, la publicacion DOCUMENTACION PSICOLOGICA repro-
duce los sumarios de las revistas de Psicologia, ademas de dar cuenta de los articulos de Psicologia
publicados en revistas no especificamente psicolégicas. En total, esta publicacién, que sale cada dos
meses, informa anualmente de mas de doscientos articulos de interés para el psicélogo.

American Psychologist. Vol. 46. N94. Abril 1991.

Auxilia. N9 168, Abril 1991.

Avances en Psicologia Clinica Latinoamericana. Vol. 9. 1991.

Boletin de Docmentacién del CEDISS (Centro Estatal de Documentacién e Inforacién en Servicios
Sociales). N93. 1991.

Boletin de Sumarios de la Facultad de Psicologia déla Universidad Complutense de Madrid. N9 86.
Marzo 1991.

Boletin de Sumarios del Instituto de Servicios Sociales (INSERSO). N912. Enero-Febrero 1991.
Boletin del Comité Espariiol para el Bienestar Social. N924-25. Enero-Agosto. 1991.

Centro Nacional de Investigacion, Documentacion y Evaluacion (CIDE). N998. Febrero 1991.
Claridad. Concertacién Social. N935/36. Ene-Abril. 1991.

Coleccién Legislativa del Ministerio de Educacion y Ciencia, N92. Feb. 1991.

Coleccion Legislativa del Ministerio de Educacién y Ciencia, N93. Marzo 1991.

Complutense. N976. Marzo-Abril. 1991.

Comunidad Escolar. N9318. Abril 1991

Comunidad Escolar. N9319. Mayo 1991

Comunidad Escolar. N9320. Mayo 1991

Comunidad Escolar. N9321. Mayo 1991

Comunidad Escolar. N9322. Mayo 1991

Comunidad Escolar. N9323. Mayo 1991

Cuadernos de Pedagogia. N9 192. Mayo 1991.

Economistas. N947. Numero extraordinario.

Economistas. N945-46. Agosto-Noviembre 1990.

EDU-CA. N927. 1991.

Estudios de Psicologia. N945. 1991.

FIAPAS. N919. Marzo-Abril 1991.

Full Informatiu. N910. Marzo 1991.

Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccién. Dossier de Prensa. Marzo 1991.

Guia de Informacién Juvenil. N929. Mayo 1991.

Guia de Informacién Juvenil. N930. Mayo 1991.

Helios. N98. 1991.

Hoja Informativa de la Federacién ECOM (Entidad Colaboradora con el Minusvalido). N966. Fab. 1991.
Hoja Informativa de la Federacion ECOM (Entidad Colaboradora con el Minusvalido). N9 67. Marzo
1991.

Hoja Informativa de la Federaciéon ECOM (Entidad Colaboradora con el Minusvalido). N968. Abril 1991.
Hoja Informativa del ILTRE. Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y
Sociologia. Mayo 1991.

INJUVE (Instituto de la Juventud). N98. Mayo 1991.

Madrid Médico. N93. Marzo 1991.

Mujeres. N94. 1991.

Newscheck. N99. Abril 1991.

Papeles del Psicélogo. N948.

Psicopatologia. Vol. 11. N92. Abr-Jun. 1991.

PSIFAS. Boletin de los Psicélogos del Ministerio de Defensa, N98. 1991.

Refugiados. N970. Ene-Feb. 1991.

Revista de la Asociacion Espariola de Neuropsiquiatria. N935. Oct/Dic. 1990.

Revista de Psiquiatria déla Facultad de Medicina de Barcelona. Vol. XVIIl. N93. Mayo-Junio. 1991.
Revista de Sanidad e Higiene Publica.N911-12. Nov-Dic. 1990.

Revista Espafiola de Pedagogia. N9 187. Sept-Dic. 1990.

Selecciones dePrensa (Delegacion de Madrid). Abril. 1991.

Siglo Cero (Boletin déla Federacién Espafola de Asociaciones Protectoras de Subnormales). N9
134. Marz-Abr. 1991.

Sistema. Revista de Ciencias Sociales. N9102. Mayo 1991.

Trabajo en Femenino. N94.1990.

Voces. N9277. Abril. 1991.
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7. DOCUMENTACION

7.1. P.LR.

El pasado dia 10 de mayo salié6 publicada la convocatoria de seis becas destinadas a
Licenciados en Psicologia Clinica. Esta informacién se envié a los colegiados de las
cuatro Ultimas promociones, que son las contempladas en la convocatoria. En esta
convocatoria, el plazo de presentaciéon de solicitudes era de veinte dias naturales. En el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 30 de mayo aparece una correcciéon de
errores por la que se amplia el plazo hasta el 31 de julio.

7.2. BACHILLERATO. NUEVAS OPTATIVAS

PSICOLOGIA
MATERIA OPTATIVA. HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Uno de los rasgos mas caracteristicos de la Psicologia -en cuanto ciencia que estudia ios princi-
pios y procesos que rigen la conducta y el conocimiento de los organismos, con especial referen-
cia al ser humano- es que puede concebirse al mismo tiempo como una ciencia social o humana y
como una ciencia biolégica. En el comportamiento y en el conocimiento elaborado por las perso-
nas pueden encontrarse frecuentemente tanto determinantes biolégicos como sociales y cultura-
les. Esta doble vertiente constituye un rasgo sobre el que deberia articularse el curriculo de Psico-
logia, tanto en el desarrollo de sus contenidos propios como en la relaciéon con los contenidos de
otras materias afines, como la Biologia o la Filosofia.

Junto a esta dualidad en su naturaleza, la Psicologia cientifica se caracteriza también por una
diversidad y riqueza metodolégica que la diferencian de algunos saberes de naturaleza deductiva
al mismo tiempo que la conectan con otras ciencias de caracter experimental. Junto al desarrollo
de ingeniosas técnicas experimentales para el estudio de la conducta y el conocimiento, es nece-
sario que los alumnos de Psicologia conozcan su coexistencia con otros métodos como la entre-
vista, el andlisis de casos, la observacion o el uso de tests.

La diversidad de métodos utilizados por la Psicologia esta en buena medida justificada en la plura-
lidad de los problemas humanos que aborda y en la diferente naturaleza de éstos. Una de las
caracteristicas de la Psicologia como ciencia, comuln a otras ciencias humanas, es la coexistencia
no sélo de métodos diversos, sino sobre todo de modelos o posiciones teéricas alternativas para
explicar un mismo fenémeno. Aunque la Psicologia en el Bachillerato no deba consistir en un com-
pendio de modelos o sistemas teéricos, tampoco debe renunciarse a hacer participe a alumno de
esa diversidad y en ultimo extremo de la necesidad de aceptar puntos de vista y explicaciones dis-
tintas con respecto a un mismo hecho. Con ello podremos facilitar no sélo actitudes tolerantes
hacia la conducta de los demas, sino también la bausqueda de una complementariedad entre esas
posiciones teéricas alternativas en lugar de la aceptacion crédula de una de ellas, lo que acercara
mas a los alumnos a la naturaleza compleja y polifacética del ser humano.

En todo caso, es importante que los alumnos lleguen a identificar la Psicologia cientifica como un
enfoque diferente, tanto en lo epistemolégico como en lo metodolégico, de otras formas de acerca-
se a los problemas humanos. Uno de los propésitos fundamentales de la Psicologia deberia ser
promover en los alumnos la reflexién sobre las semejanzas y diferencias entre su conocimiento
intuitivo o personal de los fenémenos psicolégicos y las aportaciones de las investigaciones cienti-
ficas sobre esos mismos fendmenos. La existencia acreditada de una "psicologia popular" facilita
el uso de las ideas o esquemas previos de los alumnos sobre las causas y consecuencias de la
conducta y el conocimiento de las personas como punto de arranque de la ensefianza de la Psico-
logia.

Es también conveniente tener en cuenta los rasgos peculiares de la adolescencia como periodo
del desarrollo humano en el que se hallan los alumnos de Bachilerato, ya que los rasgos caracte-
risticos de esta etapa hacen de los problemas psicolégicos uno de ios ambitos de interés mas cer-
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canos a los alumnos, lo que, sin renunciar al necesario rigor y a la presentaciéon de modelos teori-
cos alternativos, sugiere la conveniencia de presentar los ambitos de estudio de la Psicologia un
andlisis de casos o problemas préximos a los alumnos, pero al mismo tiempo relevantes para el
estudio de los principales temas y corrientes de la Psicologia. Este propésito puede ser compatible
con la ya sefialada necesidad de hacer que el alumno conozca la existencia de enfoques tedricos
diferenciados para abordar un mismo problema. Aunque no se parta necesariamente de una pre-
sentacion de sistemas teoricos, la solucion de los problemas o casos estudiados debe terminar en
su analisis desde uno o varios modelos teéricos.

NUcleos tematicos

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se proponen los siguientes contenidos basicos para la Psicolo-
gia en el Bachillerato, estructurados en cuatro nucleos tematicos:

El ser humano como producto de la evolucién

En este nlcleo se estudian la filogénesis y el proceso de hominizacién, los determinantes fisiolégi-
cos de la conducta y del conocimiento, y la estructura y funciones del sistema nervioso central. Se
introduce en la psicologia comparada con otras especies, examinando la conducta de los anima-
les, la funcién adaptativa de la conducta animal, sus pautas innatas y sus procesos de aprendizaje,
las conductas gregarias y la comunicacion animal.

Procesos cognitivos

Se estudia aqui el ser humano como procesador de informacién y el procesamiento de informacién
en sus distintos momentos: atencién y percepcion; estructuras y funcionamiento de la memoria
humana; el razonamiento, la solucién de problemas y la toma de decisiones. Se consideran los
procesos y las estrategias del aprendizaje humano, asi como la funcién de la conciencia y de los
procesos inconscientes.

El ndcleo se completa con el estudio de la inteligencia, del pensamiento creativo y de los usos y
funciones del lenguaje. Se considera, en particular, la adquisicién del lenguaje por los nifios y el
desarrollo cognitivo y de la inteligencia.

La influencia de la sociedad y de la cultura

Se consideran en este nicleo temético el aprendizaje social y los procesos de socializacion, las
relaciones tanto interpersonales (apego, amistad, atraccién, interpersonal) como sociales (grupo,
influencia social, autoridad), asi como el papel de las actitudes, normas y valores en el comporta-
miento de las personas y en la vida social. Este nlcleo se completa con un andlisis de las repre-
sentaciones sociales, de la influencia de la cultura, de las diferencias culturales en el comporta-
miento social, en los procesos cognitivos, y en la personalidad y vida afectiva.

Personalidad

Se contemplan aqui los fenémenos basicos de la personalidad: por un lado, las diferencias Indivi-
duales en el comportamiento, y por otro, el hecho de la relativa estabilidad del comportamiento de
las personas, una estabilidad, por otra parte, que siempre va acompafiada de cambios. Se consi-
deran también los factores, sea personales, sea de situacion, que contribuyen a esa estabilidad y
ese cambio. Es el lugar apropiado para el estudio de la motivacién, de la emocién y de los diferen-
tes tipos de ambas. Puede tener también particular interés incluir aqui el estudio del comporta-
miento sexual en sus diferentes aspectos. Parece necesario, en fin, introducir al conocimiento de
los trastornos emocionales y de la conducta, sobre todo, de los méas frecuentes en la sociedad
actual (fobias, ansiedad, estrés, depresién), y a su posible tratamiento.

A partir de estos nucleos tematicos son posibles diversas formas de organizar los contenidos en el
curriculo. Se puede partir de andlisis de casos, al hilo del cual se vayan introduciendo tanto los
contenidos tematicos como las alternativas tedricas para el andlisis de los mismos. Se puede tam-
bién partir de una estructura temética mas clasica, basada en los nicleos tematicos propuestos en
una reorganizaciéon de los mismos, en la que de modo recurrente se presenten modelos teéricos
(psicoandlisis, conductismo, psicologia cognltiva, etcétera) para su contrastacion. También es posi-
ble organizar la Psicologia a partir de esos sistemas tedéricos y analizar la posicién de cada uno de
ellos con respecto a los contenidos esenciales de la Psicologia.

Objetivos

En cualquiera de ios casos, la asignatura de Psicologia en el Bachillerato deberia partir de activar
las jdeas y conocimientos previos de los alumnos sobre los fendmenos psicoldgicos, basados no
s6lo en sus propias intuiciones, sino posiblemente también en la divulgacién no siempre rigurosa
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ofrecida por los medios de comunicacién. La contrastacion de estas ideas con las aportaciones

tedricas y metodoldgicas de la psicologia cientifica deberia servir a los alumnos al menos oara

adquirir las capacidades de:

-Comprender mejor su propio funcionamiento psicoldgico y el de los demas, fomentando el meta-
conocimiento y la descentracién del propio punto de vista.

- Desarrollar actitudes mas compresivas y tolerantes con respecto a la conducta y las ideas de los
deméds, especialmente de aquellos que por razones sociales o culturales se diferencien mas del
propio alumno.

-Adquirir estrategias mas efectivas para el andlisis de sus problemas de aprendizaje, relacion
social y control emocional, que les proporcionen un mayor control sobre su conducta y sus con-
secuencias en los demas.

-Aplicar algunos de los conocimientos y técnicas adquiridos -en especial los relacionados con el
propio aprendizaje- a una mejora de sus estrategias y habitos de trabajo.

-Conocer los principales modelos tedricos existentes hoy en psicologia, comprendiendo sus dife-
rencias y la distinta concepcién de la naturaleza humana que subyace a cada una de ellas.

- Discriminar los planteamientos de la psicologia cientifica de otras formas no cientificas de anali-
zar los problemas humanos.

-Conocer las principales areas de aplicacion de la Psicologia en el mundo profesional, tomando
contacto con alguna de las técnicas empleadas.

-Establecer conexiones con los contenidos de otras materias afines (Biologia, Filosofia, etcétera)
incluidos en el Bachillerato.
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7.3. PROGRAMA DE DOCTORADO

Interdisciplinar e interuniversitario
FUNDAMENTOS Y DESARROLLOS PSICOANALITICOS

Organizado por las Universidades
-AUTONOMA DE MADRID
-COMPLUTENSE

-PONTIFICIA COMILLAS

Con la participacion de profesores de las Universidades de Salamanca, UNED, Lovaina y
Manchester

Dirigido preferentemente a Licenciados en Psicologia, Medicina y Filosofia.

Tras la aprobacién de su Tesis, los alumnos obtendran el Titulo de Doctor correspondiente
a su licenciatura.

PREINSCRIPCION: Octubre 1991
INFORMACION:

Universidad Auténoma: - Departamento de Psicologia Biolégica y de la Salud. Facultad
de Psicologia. Dr. José Gutiérrez Terrazas. Tel. 734 89 53

- Departamento de Psiquiatria. Facultad de Medicina. Dr. José
Lazaro. Tel. 397 54 48.

Universidad Complutense: -Departamento de Filosofia. Facultad de Psicologia. Dr. Pedro
Chacén. Tel. 394 30 99.

Universidad Pontificia Comillas: -Escuela de Psicologia. Facultad de Filosofia. Dr. Hugo Blerci-
mar. Tel. 564 62 27.

7.4. CONFERENCIA DEL DOCTOR ROBERT P. LIBERMAN

El préximo dia 18 de julio a las 20 horas el Doctor Liberman pronunciara una conferencia sobre el
tema" Psiqultria y Derechos Humanos". Esta conferencia estd promovida por la Asociacion J.
Willlam Fullbright y se celebrara en el Ateneo de Madrid, C/ Prado, 21

7.5. REVISTA CLINICA Y SALUD. NOTA A LOS SUSCRIPTORES DE 1990

Los suscrlptores del afio 1990 que no hayan recibido alguno de los dos ejemplares correspondien-
tes a este afio, pueden ponerse en contacto por escrito con el Subdirector de la revista D. Carlos
Rodriguez Sutil, para pedir los niUmeros extraviados, indicando claramente sus datos personales.
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8. SELECCIONES DE PRENSA

"Comunidad Escolar" Ne320. Mavn 1991
LA SITUACION DEL PROFESORADO DE UNIVERSIDAD

El trabajo universitario ya no es algo que se pueda realizar con una dedicacién breve, sino
que cada vez se convierte en una actividad mas absorbente"

Elpresente artioculo analiza el cambio experimentado en los Ultimos afios en la labor del profeso-
rado universitario, pasando revista, entre otros aspectos, a la sobrecarga del alumnado, a los sis-
temas de evaluar a los docentes o a la falta de medios para la investigacion.

MARIA ANTONIA GARCIA DE LEON. Profesora titular de Socilogia de la Educacion.

Dado el intenso cambio de los efectivos de la Universidad espafiola que podria calificarse de
auténtica "avalancha" tanto por su intensidad como por la rapidez en producirse -el profesorado
universitario ha visto alterarse su situacion en un lapso muy breve de tiempo. Sélo algunas déca-
das a'tras, el profesor universitario encajaba en gran medida en la situacién del profesional liberal
que compatibilizaba su trabajo de mas envergadura (bufete, consulta, despacho, puesto en la
Administracién publica, etcétera) con su dedicacion a la Universidad. Esta ha sido una situacion
muy generalizada hasta comienzo de los afios ochenta. La nueva legislacién sobre incompatibili-
dades de puestos de trabajo en la Administraciéon publica y las reducciones salariales anejas, ha
contribuido a alterar esa situaciéon dei profesorad universitario, como también la funcionarizacién
del mismo que casi ha eliminado la situaciéon contractual de un amplio sector.

De esta stiuacion tradicional, en la cual el profesor ejercia en la Universidad a modo de practicar
una especie de "hobby" intelectual, pero que tenia el sefiuelo del prestigio que da la academia y
que era susceptible de funcionar como un valor afiadido a su trabajo profesional, se ha pasado a
una situacion distinta. El trabajo universitario ya no es algo que se pueda realizar con una dedica-
cién breve, sino que cada vez se convierteen una actividad mas absorbente, dado el volumen de
alumnado a atender y el incremento que ello supone de trabajo burocratico, asimismo, nuevos
controles docentes y de investigacion han contribuido a reforzar la envergadura del trabajo
unive sitario. Este proceso de cambio en la situacién del profesrado no esta acabado, por el con-
trario, es tan actual que estamos siendo, hoy, sus testigos. Por ello, no es de extrafiar que haya
tensiones, contradicciones y que muchos elementos de la stiuacion tradicional pervivan adn.
Enunciaremos algunos problemas de la situaciéon actual del profesorado universitario:

La sobrecarga docente: nos encontramos con un profesorado sobrecargado de alumnos que, por
lo genera, carece de profesores ayudantes, estando, a su vez, éstos sobrecargados de alumnos,
contrariamente a lo que su figura juridica estipula. En esta larga cadena de sobrecarga docente,
los departamentos acuden a sus escasos becarios que, asimismo, se llegan a responsabilizar de
tareas docentes también contrarias a lo que su reglamentacion juridica ordena, en detrimento de
tiempo y trabajo para la realizacion de su tesis doctoral, que es el motivo de la obtencién de su
beca.

Pese a que la normativa al uso estimula las estancias del profesorado universitario espafiol en
centros universitarios extranjeros, asi como la asistencia a congresos, reuniones, etcétera, de
hecho, la posibilidad de llevarlas a cabo entra en el terreno de lo anecdético o el mas dificil ain de
los favores personales entre profesores. La escasez de profesorado puede causar que tras el
intenso esfuerzo de obtener una beca, el profesorado no pueda disponer de ella, pues no hay
suplente para sus obligaciones docentes. Por tanto, la laboriosa obtencién de una beca no es sin6-
nimo de que, efectivamente, se pueda disfrutar. En otro orden de cosas, las enfermedades o indis-
posiciones breves del profesorad normalmente quedan sin supir por la, ya reiterada, falta de profe-
sores ayudantes.

La entrada a la docencia universitaria: El doctor contratado, en muchos casos sin ninguna expe-
riencia previa en la docencia, debe enfrentarse con la dificil tarea de impartir unas clases para las
cuales puede estar preparado intelectualmente, pero que, indudablemente, le plantearan el arduo
esfuerzo de adquirir sobre la marcha (a modo de "aprendizaje en el tajo") unas habilidades de las
que no dispone. La destreza de transmitir didacticamente el conocimiento, mantener el interés y la
atencion del alumnado, llevar el liderazgo del grupo y tantos otros aspectos sumamente complejos
d ela actividad docente quedan dejados a la improvisacién y buena voluntad del profesorado debu-
tante. Sin embargo, las destrezas necesarias a un docente constituyen disciplinas y estan formali-
zadas en técnicas cuyo aprendizaje deberia ser una etapa imprescindible para el profesor que va a
comenzar a ensefiar.
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La evaluacion de la actividad docente: Si su profesor ensefia bien o mal ha sido, tradicionalmente,
un asunto de pasillos y entre alujmnos. Ningin estimulo en términos de prestigio o econémicos se
derivaran de su actividad docente. Recientemente, las universidades han incidido sobre este
aspecto; sin embargo, io han hecho de una forma cientifica y negativa. La encuesta el alumnado
sobre el profesorad adolece de tales vicios de fondo que tener en cuenta sus resultados seria un
craso error. Todo aprendiz de sociélogo sabe que una encuesta debe controlar su muestra. Pues
bien, el cuestionario se suministra un dia cualquiera del curso a los alumnos asistententes a una
clase. No habiendo ningun tipo de control sobre asistencia del alumnado, los encuestados en ese
dia pueden ser algunos que no han ido ningun dia a clase y que el dia en cuestién estaban en ella
por los motivos mas banales, puede ser que ios alumnos que asisten regularmente no lo hayan
hecho ese dia por tener que preparar un parcial préximo u otro asunto. La asistencia a clase, hoy
por hoy, en la Universidad espafiola en absoluto proporciona una muestra estable.

Por otro lado, la adolescencia no es un periodo que se caracterice, generalmente, por su madurez,
responsabilidad o preparcién. Parece arriesgado que el alumnado se convierta anénimamente y
sin ningun tipo de control en juez de su profesorad, suministrando impunemente un veredicto que
pudiera convertirse en un "dossier" secreto contra un profesor y ser utilizado por parte del poder
académico como informacién reservada o arma arfrojadiza, en caso de plantearse un conflicto.
Curiosamente, la encuesta no fue suministrada al alumnado y condiciones de calidad que en cierto
modo esta representada en el nivel de posgrado.

La tensi6n docencia/investigacion: La investigacion requiere un tiempo que, como hemos sefiala-
do, las cargas docentes diferenciales entre el profesorado lo hacen, de entrada, desigual. La inves-
tigacion requiere unos medios que los profesores no tienen en igual medida. La ayuda a la investi-
gacion que reciben los departamentos es irrisoria a efectos de investigacion. Un profesor universi-
tario no podra investigar, a menos que gane alguna de las convocatorias "ad hoc", pero esto es
hacer de los recursos de investgigacion (que deberian ser automaticos para todo profesor universi-
tario) un asunto fortuito y, sobre todo, un asunto que entra en los no siempre claros terrenos de las
influencias, circunstancias coyunturales favorecedoras, etcétera. Ademas, esta via indirecta de
obtener recursos exige el esfuerzo suplementario de realizar un proyecto, cumplimentar los largos
formularios burocréaticos de las convocatorias citadas o estar pendiente de plazos. En el mejor de
los casos (la obtencion del premio de la convocatoria), el profesor universitario automaticamente
debera realizar tareas de gestion (el largo y penoso caminod e las facturas de la Universidad), ade-
mas de realizar la propia investigacion.

Publicar libros o articulos es lo que se privilegia en términos sociales, sobrevalorandose por enci-
ma de la docencia. Un profesor universitario estara sometido a la tensién docencia o investigacion,
a lo largo de toda su practica profesional. Por otro lado, publicar no es ni mucho menos una cues-
tibn automatica, sino que estd sometida a todo un cimulo de relaciones e influencias sociales.
Este hecho coloca al profesor universitario en una plataforma muy desigualitaria. Los departamen-
tos, por lo general, no tiene revistas que garanticen unos cauces homogéneos automaticos e igua-
litarios de cara a publicar.

La reciente normativa sobre evaluacion de la actividad investgigadora del profesorad y sus criterios
adolecen de este vicio de fondo parece como si todo el profesorado tuviera exactas posibilidades
de publicar un libro, ser miembro del consejo de redaccién de una revista, cuando es ampliamente
sabido que el clientelismo es una lacra extendia en la sociedad espafiola y que actiia con una agu-
deza en el terreno editorial, mundo intelectual "méas media", es decir, los cauces que eran contem-
plados por la evaluacién citada como méritos. Parece que ha imperado el criterio deportivo todos
salen de la misma raya", escamotenado la desigualdad social existente en el mundo intelectual,
tanto 0 mas que en otras esferas.

Los imperativos de la l6gica académica:Los departamentos funcionan como unidades administrati-
vas; la actividad intelectual esta exenta de ellos. Nunca constituye contenido de una reunién de
departamento un aspecto de investigacion, una conferencia... lgualmente sucede en las reuniones
habituales de una facultad.

El predominio de la I6gica académica y administrativa, junto con la rigidez de los planes de estu-
dios, puede ob ligar a un profesor de por vida a estar situado en la misma materia y en el mismo
curso. Asi, profesores sumamente cualificados, cuya especializacion probablemente fuera mas (il
a alumnos avanzados, puede verse constrefiido por la l6gica académica, que no tiene en cuenta
consideraciones de tipo intelectual, a dar clase a alumnos de primer curso a lo largo de toda su
vida docente. Ce

Falta de un marco de comunidad cientifica y sus respectivas practicas: la guerra civil espafiola cer-
ceno la vida intelectual creada en las primeras décadas del siglo. A ella sucedié una Universidad
sin maestros. La situacién que se ha vivido y ain se vive es la de falta de una masa critica de pro-
fesores o intelectuales que creen un marco estimulante para el trabajo intelectual. El aislamiento y
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la desorientacién es ei estado tipico de quien comienza a introducirse en la Unive sidad y la forma
de convivencia al uso en ella. No se ha creado una red de trabajo intelectual autbnoma y con sus
reglas explicitas o implicitas, por el contrario, su practica inexistencia se evidencia en que los esca-
sos lazos que se establecen en ese marco tienen que acudir al factor amistad como primer lazo de
unién. Practicas habituales en Universidad extranjera, como una estrecha direcciéon de las tesis
doctorales, someter a critica, de colegas un manuscrito antes de su edicién, brillan por su ausen-
cia. También brillan por su ausencia las buenas bibliotecas universitarias.

Los profesores han perdido su status tradicional y, en cambio, no han ganado lo bueno de la
modernidad: comunidad cientifica, valoracién de su trabajo. Han sido convertidos en agentes eva-
luadores y obligados a la produccién en cadena de calificaciones. En suma, agentes especializa-
dos en evacuar alumnado universitario. El mercado de trabajo sera el auténtico tribunal de un
alumnado masificado y degradado. Se produce un desplazamiento del problema (juzgar capacida-
des técnicas conocimiento) a la sociedad. En la Universidad se quiere orden y que el mecanismo
evacuatorio funcione. El tema del orden publico esta siendo ahora el problema en todo el sistema
educativo: lo que a nivel de EGB es ahora bien visible (una soterrada lucha de intereses entre
padres, profesores, inspeccién, centro, profesores sin respaldo y con somatizacién del problema)
apunta a extenderse a todos los niveles. La critica a una Universidad meramente docente es com-
partida entre el profesorad (Ortega, E: 1990), pero no se muestran tan sensibles al problema quie-
nes detentan el poder académico, méas atentos a los problemas de orden, derivados de centros
unive sitados superpoblados.

"Comunidad Escolar”, 15 de mayo de 1991
ESTUDIO SOBRE LA AGRESIVIDAD ENTRE ALUMNOS DE EE.MM.
Vigo. M. VAZQUEZ FREIRE

Un grupo de profesores de dive sos centros de ensefianzas de Galicia, constituido como "Colecti-
vos de Mulleres Ensinantes de Santiago e Vilagarcia de Arousa" ha presentado, recientemente, a
los medios de comunicacién el resultado de una investigacion sobre la agresividad entre los alum-
nos de ensefianza media. Bajo el titulo de "Da agresividade nos ensinos meios. Amanse ou agra-
dense?", las conclusiones de la investigacion han sido publicadas en un folleto editado por las pro-
pias autoras con una subvencién del Instituto de la Mujer.

La idea del trabajo, segin confiesan las auotras, surgié de la observacion de los diferentes com-
portameintos en funcién del sexo en las relaciones cotidianas entre los alumnos, y como un intento
de ratificar el papel que la escuela puede llegar a jugar en la fijaciéon de roles desiguales. Con ese
fin, y ya desd eel curso 88/89, se elaboraron y distribuyeron unas encuestas entre algo mas de
1.000 alumnos de nueve centros de enseflanza media ubicados en distintos lugares de Galicia. La
mayoria de los centros son de Formacién Profesional y de pbolaclones rurales o costeras, pero
hay también un IESP y dos institutos de Bachillerato.

La investigacion iba dirigida a determinar el tipo de agresiones de caracter sexista mas frecuentes
entre los alumnos, identificar los sujetos habituales de las agresiones, los sentimientos y razones
que los protagonistas -pasivos 0 activos- vinculaban con esas agresiones y los tipos de reaccio-
nes, asi como los apoyos o ayudas prestados por los docentes.

Comportamientos

La s conclusiones confirman la diferencia de comportamiento entre alumnos y alumnas en relacién
con las conductas agresivas. Las autoras pueden afirmar taxativamente que las diferencias apare-
cen en funcion del sexo, y no en funcién de la edad. Para cualquiera de las edades de los alumnos
y alumnas encuestados, el porcentaje de agresores es siempre superior al de agresoras (en
términos globales, un 64 por 100 frente a un 36 por 100). Sin embargo, significativamente, los chi-
cos son mas agredidos que las chicas (53 por 100 contra 47 por 100). Por otra parte, mientras que
los tipos de agresiones valorados como poco violentos (silbidos, "piropos”, risas) son usados casi
indistintamente por los dos sexos, los mas agresivos (amenazas, agresiones fisicas...) son usados
en muhca mayor medida por los chicos, ademas de que estas agresiones tienen un caréacter, a
mneudo, marcadamente sexual.

La relacion con el papel de la excuela, quiza lo mas significativo sea el haber detectado la existen-
cia de agresiones por parte del profesorado en direccién al alumnado, agresiones que, en opinién
de las autoras, potencian la agresividad discriminada en relacién con las alumnas.
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“Comunidad Escolar”, n- 323. 29 de mayo de 1991
NECESIDADES ESPECIALES Y ADAPTACION CURRICULAR

“Para estas adaptaciones seleccionaremos las técnicas que permitan tratar las carencias o
déficit de una forma global...”

La autora del primer articulo considera que las adaptaciones curriculares son, posiblemente, més
necesarias en Preescolar que en otros niveles, por su caracter preventivo en la aparicién de déficit
psicolégicos. La segunda colaboraciéon plantea la introduccion de actividades especificas en la
escuela sobre participacién ciudadana.

Elena Menéndez Martin. Licenciada en Ciencias de la Educacién.

El “Libro Blanco para la reforma del Sistema Educativo”, en el capitulo X, dedicado a las
necesidades educativas especiales, dice: “La atencion a los alumnos con necesidades educativas
especiales debe ser contemplada en todas las etapas educativas, de acuerdo con las
caracteristicas propias del desarrollo de los alumnos en cada una de ellas. El punto de partida
esencial para la educacién de nifios con necesidades educativas especiales, consiste en la
atencion temprana, através de las actuaciones especificas que pudieran ser aconsejables no sélo
a quienes manifiestan necesidades educativas especiales, sino también de aquellos que encajen
en supuestos de alto riesgo biolégico y/o social. Las actuaciones se orientaran, fundamentalmente,
a la educacion infantil y, a través de ésta, a la familia”.

Cuando antes se hablaba de nifios con deficiencias, se estaba considerando que las causas de
sus dificultades de aprendizaje estaban soélo dentro del nifio hoy el concepto ha cambiado y el
problema radica en que la escuela ha de encontrar la respuesta adecuada a las particularidades
que aquellos pueden presentar.

Un nifio tiene una necesidad educativa especial si tiene una dificultad significativamente mayor
para aprender que la mayoria de los nifios de su edad, o si tiene una Incapacidad que le impida
hacer uso de los medios educativos que se le ofrecen.

De alguna manera estos nifios tienen dificultades de aprendizaje por diversos problemas que
fueron clasificados, por muchos autores. Macarthy sefiala los siguientes: hiperactlvidad, motores,
especiales, atencion, memoria y perseguimiento, lenguaje, neuroléglcos y conductuales.

Otra clasificaciéon de nifios de este tipo fue hecha por Mary Willson, que los divide en cuatro grupos:
- Niflos con defectos de audicién, visual o movilidad sin serios problemas Intelectuales o
emocionales. Estos nifios pueden seguir el curriculum normal, pero necesitan aprender unas
técnicas especiales que les ocuparan un mayor tiempo.

- Nifios con desventajas significativas de aprendizaje. Dentro de este apartado pueden distinguirse
los que van a necesitar una ayuda a lo largo de toda su vida escolar y los que podran incorporarse
al curriculum principal en un periodo de tiempo.

- Alumnos con dificultades emocionales y conductuales. Estos alumnos plantean muchos
problemas en la escuela.

Normalmente en los centros en los que trabajamos, a pesar de no estar implantada la Integracién
ni en fase experimental, nos encontramos con nifios con dificultades educativas de diversa indole,
generalmente leves, a los que es necesario prestar ayuda pedagdgica, bien a través de
adaptaciones curriculares o mediante medios personales y materiales de acceso al curriculum.

Hay que tener en cuenta que el curriculum en Preescolar, consiste casi por entero en una
ensefianza basada en la experiencia, con caracter interdisclplinar y global de como el nifio debe
conocer la realidad. Los nifios entran en contacto con él en la primera infancia y lo dejan en la
adolescencia.

Las modificaciones o adaptaciones (segin el DCB de educacién infanti MEC) pueden ser de dos
tipos:

- Temporallzacion. Cuando es necesario modificar solamente los tiempos de consecucion de los
objetivos, siendo estos los mismos que el del resto de los alumnos, pudlendo distinguirse dos
tipos: adaptaciones temporales poco significativas, en las que los alumnos consiguen alguno de
los objetivos mas tarde que el resto de sus compafieros, pero dentro del mismo ciclo, y
adaptaciones significativas, en las que los alumnos consiguen los objetivos propuestos, pero en el
ciclo siguiente.

- Priorlzacién de algin elemento currlcular. Algunos alumnos necesitan acceder prioritariamente a
algunos objetivos o contenidos, dejando otros en segundo lugar. Es necesario, ho obstante, tener
en cuenta que si modificamos la metodologia, se atiende a la necesidad de ese alumno y se
evitara alterar cualquier otro elemento. Pero si el cambio metodolégico no es suficiente, se
deberan adaptar las actividades.

Por lo tanto, vemos la necesidad de un curriculum adaptado a aquellos nifios que no pueden

89



seguir el curriculum principal en el mismo tiempo que sus compafieros por no adecuarse a sus
capacidades especificas, aunque no sean susceptibles de una educacién especial.

Pensamos que estos nifios podran estar en la misma aula y mediante propuestas alternativas de
aprendizaje alcanzar los mismos objetivos que sus compafieros. Pensamos también que la
didactica de recuperacion o de esfuerzo no tiene que ser distinta a la didactica de la ensefianza
ordinaria, Unicamente se diferenciardn en los matices que hagan referencia a carencias o déficit
sensoriales (si es el caso) y sobre todo a la necesidad de sistematizaciéon y graduacién de las
actividades de la ensefianza.

Nuestra ensefianza persigue aportar a los nifios “auténticos” aprendizajes que incidan en el ajuste
adecuado de este al medio exterior, utilizando los modelos didacticos adaptados a las
caracteristicas de los alumnos a los que va dirigido.

Para estas adaptaciones seleccionaremos las técnicas que permiten tratar las carencias o déficit
de una forma global y adaptadas al desenvolvimiento personal de los alumnos a los que se dirigen,
deberan ser ludicas, motivadoras, multisensofiales y adecuadas a los instrumentos.

Las adaptaciones curriculares en Preescolar, son posiblemente, mas necesarias que en otros
niveles educativos por su caracter preventivo en ia apariciéon de déficit psicolégicos o pedagdgicos.
Por otro lado, nos encontramos con pequefios en un proceso de crecimiento fisico y mental y, por
tanto, jugamos con mas posibilidades de obtener resultados apetecibles.

Creemos que con las adaptaciones curriculares contribuiremos al descenso del fracaso escolar,
que muchas veces puede venir de los inadecuados aprendizajes que se les imparten.

El maestro viene actuando sabiamente, pero de forma improvisada; es necesario, por tanto,
formarle para que pueda confeccionar sus propias adaptaciones curriculares para aquellos nifios
en los que el curriculum infantil es inadecuado.
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BOLETIN DE SUSCRIPCION

PUBLICACIONES PERIODICAS DE LA DELEGACION DE MADRID DEL COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGOS

. s . Nos. No.
Cod. (*) Titulo de publicacion Precio afio suelto
DP DOCUMENTACION PSICOLOGICA 1.400 6 250
GP GUIA DEL PSICOLOGO 2.000 n @

REVISTA DE PSICOLOGIA DEL

TRABAJO Y DE LAS
RT ORGANIZACIONES 1.800 3 700
SP SELECCIONES DE PRENSA 5.400 n 550
Cs CLINICA Y SALUD 1.500* 3 800

(*) Tachese lo que proceda
(1) Venta por correo: 225 ptas. Venta en ventanilla: 175 ptas.
NOTA
Los precios de las publicaciones incluyen el .V.A. (6%)
FORMA DE PAGO: DQMICILIACION BANCARIA O TRANSFERENCIA
al BANCO POPULAR ESPANOL, Agencia 15
Gran Via, 67 - 28013 Madrid, C/C 60-12293-49,
a favor de COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS

APELLIDOS:....cooievireeiee TR URURRO NOMBRE...............
DOMICILIO: ittt w ettt TELEF.: ..,
CP' CIUDAD- .....ccc..... PROVINCIA: ...
FIRMA;
'Colegiados: 1.500. No Colegiados: 2.000
Enviar este formulario a:
Colegio Oficial de Psicélogos. Delegacion de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4, 5Q
28008 MADRID
EJEMPLAR PARA EL BANCO

Nombre del EanCO ........cccooiiiiiiiiiiiiceee e Ag
DIFECCION ittt
PODIACION ...t CP.....
Muy Sr. mio:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que a partir de la fecha de la presente sean abonados
€CoNn €cargo ami C/C ocovevveeeneieeeee e Cartilla de AROITOS ....cccveeiiieiee e
en. esa Entidad Bancada 10S recibos de D...........ccooiiiiiiiiiiiiiii i
.............................................................. del Colegio Oficial de Psicélogos.

......................... de e, d@ 199 L

agradeciéndole su atencién le saluda atentamente,

(Firma del titular de la c/c)
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SOLO PARA NO COLEGIADOS

' DE SUSCRIPCION

Nombre y apellidos

Domicilio..............

C.P. Teléf.
0O Suscripcién nueva

O Renovacion

Suscripcién por 5 numeros (o paginas equivalentes),
desde el numero .. .p "PAPELES DEL PSICOLOGO".

PRECIO DE LA SUSCRIPCION: 1500 ptas. Colegio Oficial de Psicologos.
FORMA DE PAGO: Domiclliacién bancaria, ZI\Isuor:)elz I?A:E)T?Itl)lga'l,';g43552 12
o transferencia al BANCO POPULAR ESPANOL. T ’
Ag. 14. C/ José Ortega y Gasset, 23, c/c 60/7005-72

EJEMPLAR PARA EL BANCO

Nombre del BanNCO....cccooiiiiiieicieeeee e AQ e
DT =Y ol o o1 o T T TSR PRSP PP T P RPRTRUPTP

PODIACION .ot CoPo
Muy Sr. mio:

Ruego a Vd. disponga lo necesario para que a partir de lafecha de la presente sean

abonados con cargo ami C/C ..oocoeevieiiiiiiiienns Cartilla de AhOrroS....cccovieeeiiieeiees
en esa Entidad Bancaria [0S recibos de D........cccoociiiiiiiiiiiiiiiiccc e
...................................................... del Colegio Oficial de Psicélogos.

.......... de e de 199

agradeciéndole su atencién le saluda atentamente,

(Firma del titular de la c/c)
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ALERTA

iEL.
Laltn.deAsturias b¢8 "y *

Felipe data 5 ?
ungiroa n
su Gobierno
enfebrero

El Gabinete de Prensa del Colegio Oficial de Psicdlogos, Delegacién de
Madrid, a través de la Compaifiia D+A (Documentacion y Analisis) abre una
nueva etapa de la revista “Selecciones de Prensa" que recogera, a partir de
ahora, la mas ampliagamade informacién publicada, en losdistintos medios
de comunicacion, en relacién con la Psicologia en sus diferentes vertientes.

Suscripciéon anual (11 ndmeros): 5.400 Ptas. Nimero suelto: 550 Pts.






