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EN LA MUERTE DE RAFAEL BURGALETA

El colegiado ndmero cuatro de la delegacion de Madrid ha fallecido el
19 de Mayo de 1992, a las 14:30, en la Clinica La Luz, victima de un
doble cancer de colon y de higado. Sus Ultimos tres meses de vida
fueron un pulso con la muerte, que él ya conocia de antemano. Cuando
le anunciaron, a principios de Mayo, que su situacidon no tenia salida
desde el punto de vista médico, replico: "Soy psicélogo y sé que morir
es también un proceso psicoldgico. No le voy a poner las cosas faciles a
la muerte. A partir de hoy comienzo a planificar mis actividades de la
proxima semana". Dicho y hecho. Dormia en el hospital y, durante el dia,
se implicaba de lleno en una o dos actividades que incluia en su
agenda.

El 15 de Marzo a las 8 de la tarde sufri6 el primer choque
hipoglucémico. Poco antes de media noche recuperé la consciencia. E
médico de guardia dio por valida y coherente su respuesta a esta
pregunta: "¢Y Ud. a qué se dedica?", "Yo soy profesor titular de
psicologia del trabajo en la Universidad Complutense". Hasta ese
momento sus respuestas a otras preguntas habian sido incoherentes.

Estas dos anécdotas, del final y del principio de su enfermedad
terminal, ponen de relieve unas sefias de identidad muy claras. Ante
todo era psicélogo. Describen al profesor y al compafiero que muchos
seguimos recordando.

Diez dias antes de su muerte, su hija, de 20 afios, preguntaba "¢pero
tan importante era lo que mi padre hacia en la Facultad, en el Colegio,
etc. que le consumia tanto tiempo?". El dia 21, tras el entierro y el
funeral que congregaron a un millar de personas (la gran mayoria
colegas de la profesiéon y del mundo universitario), esa misma hija decia:
"Ahora entiendo; lo que mi padre hacia ha sido muy importante para
todos estos compafieros, amigos y ex-alumnos que han querido
despedirse de él hoy personalmente”.

Esta anécdota es el broche que saca lustre al reconocimiento que le
brindaron ese dia méas del 10% de los colegiados de Madrid. Eran sus
compafieras, amigas, admiradoras, ex-alumnas. Dolientes, le rindieron
un homenaje postumo en el Cementerio de Carabanchel y en la Iglesia
de San Juan Crisdstomo.

Pertenecid a la primera promocion de estudiantes de psicologia en la
Universidad Complutense. A los 35 afios era director del colegio mayor
Santo Tomas de Aquino. Opto por ser profesor de psicologia. Como tal,
en mas de una ocasion, se planté ante los "grises" para que dejaran salir
a los estudiantes de las aulas y de la Facultad. "No era una asamblea
ilegal, sino una leccién magistral que impartia a todos estos
estudiantes”. Ante el tribunal de orden publico explicé "que el analisis



factorial permite identificar cientificamente qué dimensiones subyacen
en un listin de teléfonos" (que la policia habia confiscado). Tuvo que
convencerles de que se trataba de un listado de datos (y no de una
agenda personal) de colaboradores de una investigacion psicosocial en
curso (en realidad numeros de contacto entre miembros de la
"Platajunta” que operaba clandestinamente en la Universidad). Su tesis
doctoral se sirvié del analisis factorial para identificar las actitudes
sociopoliticas que convivieron en la transicion espafiola hacia la
democracia.

Pertenecié a la primera Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Psicdlogos, siendo uno de los artifices de su estructura organizativa y de
la normativa que la puso en marcha, permitiéndola crecer. En mas de
una ocasion, en momentos de crisis durante la década de los ochenta,
el profesor Burgaleta cumplié un papel de mediacion, reduciendo
tensiones y conflictos sin renunciar a sus principios e ideas. Su sentido
del humor y su amabilidad lim6 enfrentamientos, manteniendo el clima
de didlogo y colaboracion.

Fue profesor de Psicologia en la Universidad Complutense y en la
Universidad Auténoma. Asimismo, durante afios, formé parte del comité
del convalidacion del titulo de los estudiantes de la Universidad de
Comillas. Igualmente, mantuvo una relacién docente e investigadora en
el CEU. En un sentido cabal, fue profesor de psicologia en la
Universidad de Madrid. Mantuvo siempre el contacto con sus ex-
alumnos o con cualquier licenciado/a que acudiera a su despacho o le
llamara por teléfono.

En su breve etapa como Vicerrector de la Universidad Complutense,
se mantuvo en sintonia con el Colegio, con las Facultades, con una
amplia gama de actividades e iniciativas de la profesion. Se implicé a
fondo en las discusiones y desarrollo de los nuevos planes de estudio
en Psicologia. También intervino en los esfuerzos para que el titulo de
Psicopedagogia no saliera adelante. Fomento el didlogo y la entente
entre las Facultades de Psicologia y Pedagogia en la Universidad
Complutense. Opté por un titulo unicé en Psicologia.

En el seno de la profesién se le vio siempre como un colega sin
tiempo para si mismo. Su tiempo perdura adn y perdurara en el
recuerdo de quienes le conocimos como vivo ejemplo de compromiso
con el desarrollo de la Psicologia.

LA JUNTA RECTORA DE LA DELEGACION DE MADRID



1. INFORMACION COLEGIAL

1.1. NUEVOS COLEGIADOS (MES DE MAYO)

M-10684 RODRIGUEZ BRAVO, OLGA

M-10685 CIFRE, FERNANDO

M-10686 ARROYO CABRERA, CRISTOBAL (E.X.)
M-10687 RUFO AVILA, MONTSERRAT

M-10688 BERISO GOMEZ-ESCALONILLA, MaANGELES
M-10689 YAGUEZ ARIZA, MaFERNANDA

M-10690 GARCIA PEREZ, ASUNCION

M-10691 FERNANDEZ MERINO, LOURDES
M-10692 SERRANO DE HARO PELLICO, ROCIO
M-10693 CABALLERO GARCIA, LUISA

M-10694 DOMINGUEZ ARANDA, ROSA Ma
M-10695 SANCHEZ Y LOPEZ, INES

M-10696 ROMERO PEREZ, ALEJANDRO

M-10697 GONZALEZ OTERO, ALICIA

M-10698 GONZALEZ VILLANUEVA, MaSOL
M-10699 LOPEZ CABALLERO, MaCARMEN
M-10700 LOPEZ MARTIN, MARIA

M-10701 MARTIN LOPEZ, IRENE

M-10702 GARCIA ALCOLEA, MaJOSE

M-10703 KAISER TERRIZA, ALICIA

M-10704 MORINIGO HERNANDEZ, BELEN
M-10705 CANO LOPEZ, CARMEN

M-10706 GARCIA PRIETO, MaANGELES (E.X.)
M-10707 GALLEGO SACRISTAN, FRANCISCO JAVIER
M-10708 GARCIA MEGIDO, NURIA

M-10709 LOPEZ DE LAS HERAS, MaPILAR
M-10710 CAPARROS PAGAN, JOSE MANUEL
M-10711 CANTIZANO SECO, ANA MARIA

M-10712 YERPES GALLEGO, TOMAS ANTONIO
M-10713 DIAZ CORRAL, ALICIA

M-10714 GARCIA MAYO, FRANCISCO JAVIER
M-10715 HOYOS RUIZ, JULIAN

M-10716 RIVERO VELASCO, PALOMA

M-10717 FERNANDEZ PEREZ-NAVARRO, ROSA Ma
M-10718 VILLARIN CABEZAS, SUSANA

M-10719 DE VEGA ARTALEJO, OLGA

M-10720 GONZALEZ ORTIZ, MARTA

M-10721 MANSILLA ROS, ANGELES

M-10722 VERA VILLAVERDE, DIEGO

M-10723 GARCIA-RODRIGO VIVANCO, JOSE MANUEL
M-10724 YUNTA MORALES, DELIA (C.L.M.)
M-10725 BERRUGA MONTEAGUDO, JOSE MARIA



1.2.  NOTAS DE LA JUNTA RECTORA

1.2.1. CAMBIO DE DOMICILIO

Debido a la expansion de los Servicios del Colegio, nos hemos visto en la necesidad de
adquirir un nuevo local, al que se trasladaran los Departamentos de Administracion y
Contabilidad el proximo dia 1 de Septiembre. El nuevo local esta situado en la calle
Ramiro I, 6 planta baja.

Por tanto, a partir de esta fecha debéis dirigiros alli para los tramites de colegiacion,
recibos y cualquier tramite administrativo.

Los Departmentos de Formacion y Documentacion permaneceran en Cuesta de San
Vicente, 4-5aplanta.

1.2.2. NORMAS PARA LA SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del C.O.P., en su reuniéon del 13 de Julio de
1990, los colegiados que deseen causar baja voluntaria, deberdn comunicarlo de
manera que quede constancia por escrito de su decision, bien por medio de carta
dirigida a la Delegacién correspondiente, por correo certificado con acuse de recibo,
o bien personalmente en la Secretaria de la Delegacion mediante la entrega de un
escrito debidamente firmado. De este escrito, una copia quedard en el archivo del
Colegio y otra copia se entregara al interesado debidamente firmada y fechada.

JUNTA RECTORA
Delegacion de Madrid

1.2.3. SUBIDA DE CUOTAS

La Secretaria Estatal del Colegio Oficial de Psicdlogos, ha comunicado a las
Delegaciones que la Junta de Gobierno Ampliada, en su reunién del 15 de Diciembre
de 1991, acord6 que, con efectos de 1 de Enero de 1992, las cuotas colegiales
actualicen su valor repercutiéndoles el incremento del indice de Precios al Consumo
(.LP.C)).

Como consecuencia de ello, se ha aplicado un 6% sobre las tarifas actuales, que
quedan como sigue:

‘ Cuota de inscripcion:

- Cuota completa 8.200 pts.
- Ultima promocién 4.100 pts.
‘Cuota mensual 1-325 pts.
* Cuota semestral 7.950 pts.



AVISO
HORARIO DE VERANO

De acuerdo con el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos, el Colegio de
Psicdlogos de Madrid permanecera cerrado por las tardes del 15 de Junio al 30 de
Septiembre. Durante estos meses el horario de atencién a los colegiados sera de 9 a 14
horas.

La Asesoria Juridica contituara los Jueves de 17,30 a 20 horas previa peticion de hora
al teléfono 247 93 65.

En Agosto el Colegio permanecera cerrado por vacaciones.
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1.3. PRIMER ENCUENTRO SOBRE PSICOLOGIA, CIENCIA Y ARTES
MARCIALES

Lugar: Madrid.

Fecha: 11-12 diciembre 1992.

Organiza: Colegio Oficial de Psicélogos, Delegacion de Madrid.

Informacién: Cuesta de San Vicente, 4-5s. Teléf.: 541 99 99 - 541 70 09.

Coordinacién: Carmen Menéndez. Departamento de Formacion de la Delegacion
de Madrid del C.O.P.

Comité Organizador:

D. Amador Cemuda Lago. Doctor en Psicologia. Fundador y Director del Primer Labora-
torio Espafiol de Psicologia del Deporte. Ex-Secretario General y Miembro de Honor de la
Internacional Kenpo Karate Association., Tres cinturones negros. Kendoka en activo.

D. Pedro Loépez Loépez. Psicélogo Clinico. Socidlogo. Responsable del Servicio de
Documentacion del Colegio Oficial de Psicologos (Delegacion de Madrid). Dos cinturo-
nes negros. Judoka en activo.

D. Jesus Rodriguez Gofii. Psicologo Clinico. Responsable de la Evaluacion y Disefio
de Formacion del Ayuntamiento de Madrid y Director de Investigacion y Psicologia Apli-
cada. Aikidoka en activo. Cinturén negro.

D-. Pilar Diaz Mozas. Psicologa Clinica. Especialista en Psicotecnologia Mente-Cuerpo
(Tai Chi Chuan, Chi Kung, Pakua). Dos cinturones negros. Kendoka en activo.

Comité Cientifico Provisional:

D. José Antonio |. Carrobles. Catedratico de "Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgicos". Universidad Autbnoma de Madrid. Director del Departamento de Psicolo-
gia Biologica y de la Salud de la U.A.M.

D. Francisco Tortosa G il. Catedratico de "Psicologia Béasica", Universidad de Valencia.

D. José Lorenzo Gonzalez. Profesor Titular de "Personalidad” de la Universidad
Autonoma de Madrid. Director del Master de Psicologia del Deporte de la U.A.M.

D. Javier Ramirez Porro. Director del Master de Psicologia del Deporte. Psicélogo.
Fundador y Co-director del Primer Laboratorio Espafiol de Psicologia del Deporte. Pro-
fesor del Master de Psicologia del Deporte de la U.A.M.

Las artes marciales han llegado a ser un fenémeno deportivo-social en todos los pai-
ses. En el nuestro, las federaciones que se dedican a estos deportes cuentan con los
mayores numeros de licencias deportivas. Personalidades de todos los ambitos socia-
les y culturales han estado o estan relacionadas con la practica de estos deportes. En
algunos de ellos, Espafia es una potencia mundial (Karate, Taekwondo, etc.).

De todas las disciplinas deportivas, indudablemente las artes marciales son las mas

vinculadas a los aspectos psicologicos. El componente psiquico en estos deportes es
primordial, tanto a nivel de entrenamiento como de competicion.

Por otro lado, estas disciplinas, méas alla del ambito deportivo, han demostrado numero-
sas utilidades en un amplio abanico de areas de intervencion:

- Salud. Existen programas de promocion de la salud a través de la préactica de diver-
sas artes marciales con diferentes grupos de edad y ocupacion.



- Social. Prevenciéon de la delincuencia, rehabilitacion de toxicbmanos, planificacion
del ocio, etc.

- Escolar. Intervencion en problemas escolares.

- Clinica. Aplicaciones a la clinica comportamental del dolor, rehabilitacion, estados
post-operatorlos, etc. Asimismo, aportaciones a las actuales técnicas de coping
skills,, role-playing, relajacion, etc.

- Deporte. Métodos tradicionales de visualizacién, respiracion y otras habilidades pro-
pias de las artes marciales han sido trasladadas con gran éxito a otros deportes
(tenis, baloncesto, etc.).

Hasta ahora, las artes marciales no han sido objeto de un tratamiento riguroso por parte
de instancias académicas, como lo demuestra la escasisima bibliografia existente.

Por todo ello, nos planteamos la conveniencia de promover, desde el campo de la Psi-
cologia, un foro de discusion y estudio que arrranque de la celebraciéon de un encuentro
sobre Psicologia, Ciencia y Artes Marciales.

Desde aqui se Intentara promover la investigacion, estimular a los profesionales y estu-
diosos ya introducidos, y dar a conocer al resto del colectivo la utilidad de las importan-
tes aplicaciones préacticas que pueden derivarse del estudio de las artes marciales.

Se ha pensado estructurar el encuentro en tres grandes areas:

- CIENCIA'Y ARTES MARCIALES.
- PSICOLOGIA APLICADA A LAS ARTES MARCIALES.
-APLICACIONES DE LAS ARTES MARCIALES A LA PSICOLOGIA.

NORMAS PARA LA PARTICIPACION

La metodologia del encuentro permite la participacion libre de todos los inscritos en el
mismo, en los apartados que a continuaciéon se detallan:

Comunicaciones
Los criterios para la presentacion seran las siguientes:

1) Enviar antes del 1 de octubre de 1992 un resumen de aproximadamente doscien-
tas palabras, y antes del 1 de noviembre el texto completo de la comunicacion, en
formato DIN-A4, a doble espacio. La extension maxima sera de diez péaginas, inclui-
da bibliografia (normas A.P.A)) y tablas, y el tiempo para la exposiciéon serd de 15
minutos.

2) Con €l envio de resumen, debe acompafiarse una hoja con los datos del comunicante.

Experiencias audiovisuales

Los interesados remitirdn antes del 15 de octubre de 1992 un escrito con los datos de
identificacion, fecha de realizacién, breve sinopsis del guién, finalidad o utilizacién prin-
cipal, y tiempo de duracion. Se admitiran diapositivas (numeradas por orden de presen-
tacion) y videos (VHS, 1/2 pulgada). Para otros formatos de presentacion, consultar con
la organizacion.

Muestra de software

Los interesados remitirAn antes del 15 de octubre un escrito, conteniendo:
- Datos de identificacion de los autores.



- Fecha de realizacion.

- Sinopsis del programa.

- Finalidad o utilizacion principal.
- Requisitos de utilizacion.

- Instrucciones de arranque.

Sesiones de posters

- Enviar una hoja-resumen incluyendo datos de identificacion, introducciéon, metodolo-
gia y conclusiones, antes del 1 de octubre de 1992.

- En caso de ser aceptado, el autor(es) debera confeccionar un cartel de 1,00 m. x 0,50 m,,
donde resuma su exposicion, asi como proveerse de la necesaria documentacion para
facilitar a los congresistas interesados. H plazo de entrega sera el 15 de octubre de 1992.

Los envios se dirigiran a la Delegacion de Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos,
Cuesta de San Vicente, 4, 55 28008 Madrid, indicando en el sobre "Primer Encuentro
sobre Psicologia, Ciencia y Artes Marciales".

Cuotas de inscripcion:

Colegiados: 10.000 ptas.
No colegiados: 15.000 ptas.
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PRIMER ENCUENTRO SOBRE PSICOLOGIA,
CIENCIAS Y ARTES MARCIALES

BOLETIN DE INSCRIPCION

COLEGIADO N9 ...
NO COLEGIADO

Nombre y Apellidos ......oeeiiiiiii e

DIFECCION ..ottt e
CAdigo Postal ......c..coooiiieiiiiee e Teléfono/s.

ProfeSiON ..o
Centro de Trabajo ..o

Cantidad Pagada.........ccccccee.....

FORMA DE PAGO

» Talén nominativo. Enviarlo junto al Boletin de Inscripcion al Colegio Oficial de
Psicélogos. Delegacion de Madrid. (Cuesta de San Vicente, 4-59. 28008
Madrid).

* Transferencia bancaria a nombre de | Encuentro sobre Psicologia, Ciencia y
Artes Marciales en Banco Popular Espafiol. Agencia 15. C/ Gran Via, 67.
28013 Madrid. C/C N2 60-12293-49. Enviar el resguardo de la transferencia
junto al Boletin de Inscripcidon al Colegio Oficial de Psicélogos. (Cuesta de
San Vicente, 4-52 28008 MADRID).



14. AYUDAS A LA PARTICIPACION DE LOS SRES. Y SRAS.
COLEGIADOS (AS) EN ACTIVIDADES DE CARACTER
PROFESIONAL

Convocatoria de la Delegacion
de Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos

Con el propdsito de fomentar la participacion de los colegiados (as) en actividades de
relevancia para la profesion, la Junta Rectora convoca becas por un Importe maximo de
20.000 ptas cada una y por un valor total de 600.000 ptas. que se hallaran disponibles
durante el afio 1992.

Los requisitos que han de reunir las personas que deseen acceder a esos fondos son
los siguientes:

1—Hallarse de alta y al corriente de cuotas en la delegacién de Madrid o subdelegacio-
nes de Extremadura y Castilla-La Mancha.

2. sEncontrarse inscrito en la Bolsa de Trabajo, del Colegio Of. Ps. y disponer de un
justificante de estarlo en alguna de las oficinas del INEM.

3. elJustificante de pre-inscfipcién o inscripcion en la actividad. (Jornadas, slmposlums,
Congresos, etc.). Solo se excluyen los cursos que realiza el Colegio o cualquier
otra entidad de caréacter docente.

4. --Si es posible, un pequefio resumen de la actividad o fotocopias de la documenta-
cion de ésta.

5.SLas instancias deberan ser dirigidas a la Junta Rectora.

LA JUNTA RECTORA
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1.5. CURSO BASICO DE "TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEQO"

Desde hace ya dos afios, se viene celebrando periédicamente este Seminario como
una actividad dirigida a los nuevos colegiados.

La finalidad de este seminario es dar a conocer a los participantes ciertas técnicas ele-
mentales que les permitan afrontar con garantias un proceso de busqueda de empleo.
En concreto, se pretende que conozcan:

- Métodos y técnicas de blsqueda de empleo.
- Disefio de la documentacion necesaria en un proceso de seleccion.
-Técnicas para enfrentarse a una entrevista de seleccion.

Estos cursos, estan subvencionados por nuestra Delegacion como un servicio mas a
los nuevos colegiados. Sin embargo y para dar mayor cobertura a estos cursos se
amplia el acceso al resto de los colegiados. El precio para este afio, es de 1.500 Pias.
Aguellos de vosotros que estéis interesados, enviadnos el siguiente boletin de inscrip-
cion:

Profesorado: MsAngeles Guillén y Ms Mar Gonzalez (Psicélogas del Trabajo).

Horario: 17.30 a 20.30 h.
Duracion: 12h.

CURSO SOBRE TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

PROXIMAS FECHAS: 5, 6, 7, 8 OCTUBRE
APELLIDOS Y NOMBRE:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
TELEFONO-OS:

Ns COLEGIADO:

FORMA DE PAGO:

Talon a nombre del Colegio Oficial de Psicologos. Enviadlo junto a este boletin de
inscripcion:

DPTO DE FORMACION COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
Cuesta de San Vicente, 4-5a
28008 MADRID

SOLO PARA LOS COLEGIADOS EN LA DELEGACION DE MADRID
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1.6. VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DELAS
ORGANIZACIONES.

1.6.1. ASESORIA PROFESIONAL

Estimada/o compafiera/o:

A partir del mes de Enero se puso en marcha el Servicio de Asesoria Profesional en
el area de Psicologia del Trabajo.

Los objetivos que este Servicio intenta cubrir son:

- Satisfacer las demandas de aquellos colegiados interesados en las distintas fuentes
de informacion disponibles en el area de Psicologia del Trabajo (bibliografia, cursos
de formacion, entidades representativas, etc.).

- Ofrecer un apoyo de asesoria técnica para aquellos Colegiados que en su practica
diaria, sientan la necesidad de una orientacion de caracter profesional.

Los responsables de este nuevo servicio son D. Luis Matillay D. Guillermo Puche
que atenderan vuestras consultas los Martes 19y 3Sde cada mes a partir de las 19.00
horas previa peticién de cita en el teléfono de Secretaria (247 93 65).

Confiamos en que este Servicio pueda serviros de apoyo en vuestro desarrollo profe-
sional.

Fdo: JAVIER CANTERA HERRERO
Vocal de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

1.6.2. PLAN DE FORMACION 1992

INTRODUCCION

El Plan de Formacion de la Vocalia de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
entra en su tercer afio de aplicacion, manteniendo como objetivo principal brindar a los
colegiados la oportunidad de actualizar, perfeccionar y desarrollar sus competencias en
el ambito de la gestién de Recursos Humanos.

La experiencia de estos dos afios nos obliga a introducir algunos cambios en la estruc-
tura del Plan 1992, sobre todo en lo referente a las tres Areas no directamente relacio-
nadas con la Psicologia, Informatica, Economia y Derecho, cuya demanda va progre-
sando paulatinamente. A pesar de ello consideramos oportuno potenciarlas, ya que
entendemos que esta formacion es imprescindible para un desarrollo global del espe-
cialista en Recursos Humanos, y esperamos que la asistencia a dichas acciones de for-
macion registren una demanda tan intensa como la necesidad formativa que satisfacen.
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En otro orden de cosas, los Coloquios y Mesas de Trabajo cambian su sistema de plani-
ficacion en funcién de sus niveles desiguales de demanda, para intentar dotarles de
mayor flexibilidad de convocatoria. Estos coloquios y Mesas de Trabajo surgen de los
propios cursos, siendo un sistema de ampliacién de la tematica tratada, celebrandose a
partir de una inscripciéon de un minimo de 10 personas y un maximo de 20 personas.

La novedad de este Plan, ademas de los cambios introducidos en los diferentes Médu-
los, es la Incorporacion de una nueva linea: Conocimientos de Marketing para Psicélo-
gos. Creemos que este campo ofrece grandes posibilidades de actuacion para nuestra
profesion, suponiendo esta linea de formacion un acercamiento para los profesionales
que desean introducirse en este campo y un desarrollo para los que se encuentran en él.

Por dltimo, indicar que este Plan sera complementado en Jornadas y Conferencias que
se realizaran a lo largo del afio, cuya convocatoria se efectuara a partir de demandas
especificas y se comunicara puntualmente.

A continuaciéon se enumeran los cursos que, a lo largo de todo el afio se impartiran en
cada una de las lineas que forman el plan de Formacion. En el departamento de forma-
cion se encuentra el dossler completo que podéis solicitar.

LINEA 1.- CONOCIMIENTOS INFORMATICOS PARA PSICOLOGOS DEL TRABAJO.
- Curso Basico de Ofimatica.

LINEA 2.- CONOCIMIENTOS ECONOMICOS BASICOS PARA PSICOLOGOS DEL
TRABAJO.

- Curso Basico de aspectos econémicos aplicados a la gestion de Recursos Humanos.

LINEA 3.- CONOCIMIENTOS BASICOS DE DERECHO LABORAL PARA PSICOLO-
GOS DEL TRABAJO.

- Curso Basico de aspectos juridicos aplicados a la gestion de Recursos Humanos.

LINEA 4.- FORMACION BASICA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

MODULO 1: Analisis de Puestos de Trabajo.

MODULO 2: Valoracion de Puestos de Trabajo.

MODULO 3: Planificacién de Recursos Humanos.
MODULO 4: Seleccion de Recursos Humanos.

MODULO 5: Formaciéon de Recursos Humanos.

MODULO 6: Evaluacion del Rendimiento.

MODULO 7: Evaluacion del Potencial.

MODULO 8: Planes de Carrera.

MODULO 9: Plan de Comunicacion Interna de la Empresa.
MODULO 10: Estudios de Recursos Humanos: Clima Laboral.
MODULO 11: Conflicto y Negociacion.

LINEA 5.- FORMACION DE FORMADORES.
MODULO 1: Plan de Formacion.

MODULO 2: Diagndstico de necesidades de formacion.
MODULO 3: Disefio de acciones formativas.
MODULO 4: Técnicas de presentacion y medias didacticas.
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MODULO 5 Técnicas de comunicacion. Feed Back.

MODULO 6 Nuevas tecnologias en formacion.
MODULO 7 Evaluacion de la eficacia de la formacion.
MODULO 8 Politica de Subvencién para Formacion.

LINEA 6.- MARKETING.

MODULO 1: Introduccién al Marketing.

MODULO 2: Investigacion de Mercados.

MODULO 3: El Plan de Marketing.

MODULO 4: Diagndstico y desarrollo de habilidades.

PROXIMOS CURSOS

LINEA 3.- CONOCIMIENTOS BASICOS DE DERECHO LABORAL PARA PSICOLO-
GOS DEL TRABAJO

Objetivos

Desarrollar los conocimientos de indole juridico que condicionan la realidad empresarial
y determinar la consideracion de una relacion social (individual y/o colectiva) dentro de
un contexto de trabajo.

Modelar los comportamientos del &mbito de Recursos Humanos a las formas aceptadas
juridicamente para su aceptacion social.

Completar las competencias del Psicélogo de Trabajo con conocimientos de relaciones
laborales que inciden en el desarrollo de las politicas de Recursos Humanos.

Mesas de Trabajo con especialistas
Se podran solicitar de acuerdo con las condiciones sefialadas en la INTRODUCCION.

Estructura
Curso basico de aspectos juridicos aplicados a la Gestion de Recursos Humanos.

Duracién: 21 horas.
Horario: 18,30 a 21,30 horas.
Cuotas de Inscripcion:

Colegiados: 20.000 pias.
No Colegiados: 24.000 ptas.

Numero méaximo de participantes: 25 para el curso; 20 para las Mesas de Tra-
bajo.

Lugar de celebracion: Delegacion de Madrid de C.O.P.
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CURSO BASICO DE ASPECTOS JURIDICOS APLICADOS A LA GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Objetivo

Facilitar al Psicélogo del Trabajo aquellos conocimientos basicos del ambito juridico que
intervienen en su trabajo diario en el area de Recursos Humanos, incidiendo en aque-
llos aspectos laborales que condicionan las decisiones de Recursos Humanos.

Contenidos

1: Anadlisis del Estatuto de los Trabajadores.

2 Modalidades de Contratos de Trabajo.

3: Procedimientos Administrativos del ambito de Personal.

4 Salud Laboral: Obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
seguridad.

5: Beneficios sociales.

Metodologia

Los contenidos se analizardn de forma practica exponiendo cada una de las conse-
cuencias que derivan de las diferentes situaciones.

Fechas: Del 24 de Septiembre al 2 de Octubre.

LINEA 4.- FORMACION BASICA EN RECURSOS HUMANOS

4.7. MODULO 7: EVALUACION DEL POTENCIAL

Objetivo

El desarrollo de conocimiento sobre los conceptos y sistemas de apreciacion del poten-
cial, como variable basica en una politica de Desarrollo de Recursos Humanos y funda-
mental para la formacion y planificacién de carreras de los empleados de una organiza-
cion. El potencial Humano de una organizacién es un activo basico que puede desequi-
librar el balance de una Empresa en el momento que no se realicen acciones que
fomenten su desarrollo.

Contenidos

1: Politica de evaluacion: Diferencia entre rendimiento y potencial
2 Proceso de evaluacion: Fines y requisitos.

3: Analisis ocupacional: Perfil de competencias.

4 Métodos de evaluacion:

a) Rating-Scales (Escalas de valoracion).
b) D.P.O. aplicado a la evaluacion.

¢) Comparaciones jnterpersonales.

d) Listas de comprobacion.

e) Informe personal.

f) Incidentes criticos.

5: Instrumentos de evaluacion de potencial.
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Entrevista de evaluacion.

Sistema de cuestionarios de evaluacion.
Feed-back del potencial.

Consecuencias de la evaluacion del potencial.

Metodologia

La formacion en los diferentes sistemas y métodos de evaluacion del potencial se
estructurara con recursos eminentementes practicos, destacando los casos de aplica-
cion de instrumentos de evaluacion y simulaciones de entrevistas de evaluacion.

Fecha: Del 29 de junio al 3 de julio.
Monitor:

JOSE MIGUEL UCERO
Consultor Externo

Horario: de 18.30 a21.30 h.
Cuotas de inscripcion:

Colegiados: 16.500 pts.
No Colegiados: 20.500 pts.

4.8. MODULO 8: PLANES DE CARRERA

Objetivo

Con este modulo se pretende el desarrollo de conocimientos de las areas clave de planifi-
cacion de carreras en un contexto organizacional. Los planes de carrera constituyen un sis-
tema basico de motivacion de los Recursos Humanos y la forma principal de inversion en
el Capital Humano. Ademas, es una accion de intervencion psicosocial donde se debe
aprender su funcionalidad y repercusion en las diferentes areas de este ambito.

Contenidos

1: Politica de desarrollo de Recursos Humanos.
2: Estructura de una carrera ocupacional.

3: Diagnéstico individual de potencial.

4: Medidas de desarrollo de potencial.

5: Planes de carrera:

a) Carreras grupales.
b) Carreras individuales.

6: Sistema de gestion y control de los planes de carrera.
7: Fichero de potencial: Estructura y aplicaciones.
8: Evaluacion continua de la carrera.

Metodologia

La metodologia que se emplea en la primera parte del programa tendra un indudable
caracter explicativo, por contener un esquema técnico basico. En cambio, en la segun-
da parte se desarrollaran sistemas practicos como la elaboracion de rutas promociona-
les a partir de casos reales de Empresas y diferentes estructuras de la Organizacion.
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Fecha: Del 21 al 25 de Septiembre.

Monitor: ABEL MINGUEZ. Consultor Interno de Repsol Petréleo.
Horario: 18.30 a21.30 h.

Cuotas de inscripcion:

Colegiados: 16.500 pts.
No Colegiados: 20.500 pts.

4.9. MODULO 9: PLAN DE COMUNICACION INTERNA DE EMPRESA

Objetivo

La comprension de la funcién vital que desempefia la comunicacion en el desarrollo dia-
rio de las relaciones humanas de la Empresa. Ademas, el reconocimiento de estructu-
ras inadecuadas de comunicacion, asi como el desarrollo de nuevos sistemas de comu-
nicacién y su validez como instrumento de intervencion psicosocial. Por dltimo, incidir
en la operatividad de los conceptos de comunicaciéon en entornos de trabajo.

Contenidos

Politica de comunicacién interna.

Auditoria de los sistemas de comunicaciéon interna.
Emisores de mensajes.

Sistemas de comunicacion.

Plan de formacién hacia la comunicacion.

Medios de comunicacién interna.

Revista de Empresa: Fase y estructura.
Maquetacion de las sesiones informativas.

Comunicacioén como sistema de gestion de Recursos Humanos.

Metodologia

El método de aprendizaje para abordar este médulo debe tener en cuenta que hay dos
procesos de comprension. Por una parte la actividad de sensibilizacién de la funcion de
la comunicacion, siendo fundamental el trabajo en grupo para este fin y por otra, el
desarrollo de actividades comunicativas diferentes seglin problematicas distintas siendo
atil las aplicaciones de ejemplos bésicos.

Fecha: Del 5 al 9 de Octubre.
Horario: 18.30 a 21.30 h.
Cuotas de inscripcion:

Colegiados: 16.500 pts.
No Colegiados: 20.500 pts.
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LINEA 5.- FORMACION DE FORMADORES
5.6. MODULO 6: NUEVAS TECNOLOGIAS DE FORMACION

Objetivo

En este modulo se pretende dar una visién amplia de los nuevos métodos, técnicas y
sistemas de formacién que estan empezandose a utilizar y que posibilitan una mayor
extension y profundizacién en el esfuerzo formativo. El concepto de nuevas tecnologias
debe aplicarse a entornos psicosociales igualmente que a entornos técnicos, siendo
bésico el desarrollo informatico en situaciones de aprendizaje.

Contenidos

1: Nuevas tecnologias pedagdgicas adecuadas a la formaciéon de adultos.

2: Aplicacion de tecnologias audiovisuales: video interactivo y aprendizaje.

3: Informatica y formacion: aplicabilidad de la Ensefianza Asistida por
Ordenador.

Situacion de aprendizaje y utilizacion de técnicas de simulacion.
5: Aplicacion de modelos de juegos en entorno de aprendizaje.

Metodologia

Como el aprendizaje de nuevas aplicaciones genera la comprension del marco técnico,
por ello se utilizaran técnicas de exposicion grupal, y ademas, se debe atender al cono-
cimiento operativo de las nuevas tecnologias como puede ser la utilizacion del ordena-
dor para formacion.

Fecha: Del 14 al 18 de Septiembre.

Monitor: FRANCISCO ARJONA. Gerente de Formacion. NCR.
Duracién: 15 h..

Horario: 18.30 a 21.30 h.

Cuotas de inscripcion:

Colegiados: 16.500 pts.
No Colegiados: 20.500 pts.

5.7. MODULO 7: EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA FORMACION

Objetivo

Facilitar al participante el desarrollo de técnicas de evaluacién de la formacion, asi
como la implantacién de un procedimiento o sistemas de evaluacion con sus diferentes
factores y variables. Por otra parte, se sensibilizara al participante en la importancia de
la evaluacion del esfuerzo formativo como sistema de mejora de las fases de la realiza-
cién de una accion formativa.
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Contenidos

1: Evaluacion y feed-back de aprendizaje.

2: Situacion de transferencia del aprendizaje.

3: Evaluaciéon de la gestion de la formacion: Indices o ratios basicos de
formacion.

4: Evaluacion de la eficacia de la formacion.

5: Evaluacion de la rentabilidad de la formacion:

- Cuestionario de transferencia.
- Sesiones de apoyo

6: Evaluacién como variable del disefio de la formacion.

Metodologia

La realizacion de los instrumentos en clase propiciara la comprension global del proble-
ma de la evaluacion, ademas de desarrollar casos practicos de cambio de disefio, pla-
nes y forma segun los resultados de la evaluacion de la formacion.

Fecha: Del 19 al 23 de Octubre.

Monitor: JOSE MaPRIETO. Profesor Titular. Facultad de Psicologia. UCM.
Duracion: 15 h.

Horario: 18.30 a 21.30 h.

Cuotas de inscripcion:

Colegiados: 16.500 pts.
No Colegiados: 20.500 pts.

LINEA 6.- CONOCIMIENTOS DE MARKETING PARA PSICOLOGOS
6.3. MODULO 3: EL PLAN DE MARKETING

Objetivo

Analizar el planteamiento y desarrollo de un plan de Marketing en el contexto de la
direccion de Marketing que posibilite la realizacién de un caso concreto.

Contenidos

1: Elaboracion y etapas a seguir en el planteamiento de una politica general
de Marketing.

2: Principios fundamentales de una estrategia de Marketing.

3: Opciones de base de una estrategia de Marketing.

4: El Plan de Marketing:

- Definicion de objetivos.

- Estudio del target.

- Eleccioén de técnicas de recogida de informacion.

- Disefio de los instrumentos y elecciéon de la muestra.
- Plan de andlisis y trabajo de campo.

- Depuracion y explotacion de datos.

- Elaboracion de informes y presentacién al cliente.
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Mesa de Trabajo
¢De qué depende ei éxito de un Plan de Marketing?. Experiencias recientes de éxito.

Metodologia

La exposicion de los temas se acompafiara de referencias concretas a un ejemplo real
y de ejercicios préacticos que posibiliten la realizacion de un caso concreto.

Fechas: Del 7 al 11 de Septiembre.

Monitor: ANTONIO GONZALEZ. Director General Leader Une (Argentarla).
Duracion: 15 h..

Horario: 18.30 a 21.30 h.

Cuotas de inscripcion:

Colegiados: 16.500 pts.
No Colegiados: 20.500 pts.

6.4. MODULO 4: DIAGNOSTICO Y DESARROLLO DE HABILIDADES COMERCIALES

Objetivo

Analizar el papel del Psicélogo en el diagndstico de criterios de éxito que conforman
una carrera comercial. Identificar y poner en juego el proceso y las habilidades necesa-
rias que intervienen en la consecucion de una venta.

Contenidos

1: Perfiles de vendedores en funcién del tipo de gestiéon, producto y
organizacion comercial.

2: Criterios de seleccion de vendedores.

3: Técnicas para la seleccion de vendedores.

4: El proceso de la gestion de ventas. Técnicas de comunicacién y

desarrollo de habilidades para una geslon eficaz.

Mesa de Trabajo
Aportacion de la Psicologia al ambito comercial.
Metodologia

Se utilizaran los elementos tedricos necesarios conjuntamente con el método del caso,
asi como la puesta en practica de habilidades mediante el método Role Play.

Fechas: Del 23 al 27 de Noviembre.
Monitor: LUIS MATILLA. Consultor de TRIEM.
Duracioén: 15 h.

Horario: 18.30 a 21.30 h.

Cuotas de inscripcion:

Colegiados: 16.500 pts.
No Colegiados: 20.500 pts.
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1.6.3. MASTER DE FORMACION DE FORMADORES

Es evidente la importancia que en los Ultimos afios ha adquirido la formacién en las
empresas, que sin duda se vera incrementada con las nuevas necesidades empresaria-
les.

El Colegio Oficial de Psicologos. Delegacion de Madrid, con la cooperacion de la Uni-
versidad Complutense, esta planificando para el proximo afio, la realizaciéon de un Mas-
ter, que dote a los profesionales que trabajan, o desean trabajar en la area de Forma-
cion, de los recursos técnicos necesarios para desarrollar una gestion eficaz, tanto en la
itriparticion como en la planificacion, disefio y evaluacién de planes de formacion.

Para poder determinar el nimero de participantes y su perfil profesional, si estas inte-
resado, por favor rellena el boletin adjunto y remitelo al Colegio.

Si deseas mas informacioén, te podemos atender personalmente en el Colegio, los
jueves de 20,00 a 21,00 h. (Juan Carlos de la Osa, MaAngeles Guillén), previa confir-
macion telefonica.

BOLETIN

NOMDBIE: v
APEllidOS: ..o

[ L0] 1 1(o3 1T R

Afios de experiencia:
Empleo actual: ........

Empleos anteriores: .
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1.6.4. PRESENTACION DE NOVEDADES EN EL MERCADO DE LA PSICOLOGIA
DE LOS RECURSOS HUMANOS

Esta Vocalia pretende mostrar, mensualmente, los nuevos productos que estan
surgiendo en el ambito de Recursos Humanos.

El segundo jueves de cada mes, trataremos de ir presentando las innovaciones y
nuevas tecnologias que pueden resultar de interés para el Psicologo del Trabajo.

La coordinadora de estas sesiones MaAngeles Guillén Pérez (Vocalia Psicologia del
Trabajo), se encargara de seleccionar y presentar dichas actividades.

Jueves 23 Julio, 19,30 h.

Producto: TECNOLOGIAS PARA LA SALUD Y LOS RECURSOS HUMANOS.
(SOLUCIONES Y MEJORAS CON AYUDAS TECNOLOGICAS).

Empresa: Centro IZKALI. San Sebastian.
Posteriormente se establecera un coloquio.
Presentadores: Juan J. Diazy M. Isabel Gomez.

Jueves 10 septiembre, 19,30 h.

Producto: EL OUTPLACEMENT. NUEVA CORRIENTE EN EL DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS. (UN ENFOQUE EMPRESARIAL Y UN ENFOQUE
PSICOLOGICO).

Empresa: Executive Drive.
Presentador: Leopoldo Rodriguez Cabana.

Jueves 1 octubre, 19,30 h.

Producto: TOEJC (TEST PARA EVALUACION DEL NIVEL DE INGLES).
Empresa: REA

Presentadora: Milagros Anton.

Las presentaciones se celebraran en el Salén de Actos de la Delegacién de Madrid del
C.O.P. Entrada libre.

1.6.5. PRESENTACION: NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA FORMACION

Como continuacion de la actividad mensual, que desde esta Vocalia desarrollamos
desde el mes de Junio, para mostrar a los colegiados nuevos productos, en esta
ocasion recorreremos las principales herramientas didacticas empleadas en procesos
formativos

Producto: RDSI, TEXTO, TELEMATICA, E.A.O, HIPERTEXTO, VIDEO,
VIDEODISCO.

Empresa: Taf-Fundesco.

Presentador: JesUs Caceres.

Fecha: 30 Septiembre 1992. 17 h.

Lugar: Salén de Actos de Fundesco. C/ Alcala, 61.
ENTRADA LIBRE.
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1.7. VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

1.7.1. AREA DE FORMACION. SESIONES DE EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA

Presentaciéon

Dentro del Area de Formacion que esta Vocalia viene disefiando, cobra una importancia
relevante el objetivo de "crear espacios de formacion permanente”.

La préactica de la psicologia educativa es amplia por sus numerosos ambitos de aplica-
cién y por la variedad que ello conlleva de programas, estrategias e instrumentos de
intervencion. Entendemos que una formacién permanente debe llevar a contactar,
aprender y reciclarse con las distintas experiencias que -teniendo solidez y siendo per-
tinentes- los compafieros y compafieras que trabajan en este terreno han venido desa-
rrollando y validando en su quehacer profesional.

El programa de Sesiones de Experiencias en Psicologia Educativa, quiere ser un marco
de aprendizaje e intercambio alrededor de esas experiencias y pretende, entre otros
objetivos:

- crear foros puntuales de discusion y aprendizaje alrededor de experiencias practicas
en cualquier aspecto de la psicologia educativa,

- posibilitar que los/las colegiados/as puedan dar a conocer detalles de experiencias
concretas a compafieros/as jnteresados/as, y

- generar un fondo de utilidad que sirva de referencia para distintas intervenciones en
Psicologia Educativa.

Animamos a los compafieros y compafieras de este area a presentar y compartir las
experiencias ajustandose, en todo caso, a los requisitos establecidos.

Luis Maria Sanz
Vocal de Psicologia Educativa

Bases y requisitos

1. Las exposiciones deberan versar sobre trabajos realizados por psicologos/as de la
educacion o bien en los que hayan participado psicélogos/as educativos/as de
forma relevante en el campo de la intervencion educativa.

2. El/lla candidato/a presentara a la Vocalia de Psicologia Educativa del Colegio Ofi-
cial de Psicologos el proyecto de exposicion de experiencia (segun la Hoja de Pro-
yecto de Exposicion de Experiencias que se podra recoger en la sede de la Dele-
gacion de Madrid del Colegio Oficial de Psic6logos).

3. Ellla autor/a cuyo proyecto haya sido aceptado, enviara por escrito el texto comple-
to de la exposicion (entre 7 folios minimo y 20 folios méaximo, preferiblemente en
DIN A-4) como minimo con dos semanas de antelacion a la fecha prevista para
su exposicion. Este texto quedara a disposicion del Colegio Oficial de Psicélogos
para su fondo documental y su posible difusion posterior (en cuyo caso se conser-
varia siempre la autoria).
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4.

10.

11.
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En este texto completo debe figurar -a titulo orientativo-:

-portada con titulo, indicacién de autores y referencia profesional,
-fundamentacion tedrica, descripcion de la experiencia, valoracion de la misma, y
puntos a debatir.

-bibliografia (normas de la APA) relacionada con el tema sefialando especialmente
aquellas publicaciones realizadas por psic6logos espafioles en el mismo campo de
trabajo o en areas cercanas.

El Colegio hara la oportuna publicidad de la sesién, con nombre del autor/a y titulo
de la experiencia, en los medios utilizados para hacer la convocatoria a los
coleglado/as.

Durante la sesion, el/la autor/a expondra durante 45 minutos aproximadamente el
trabajo realizado y participara posteriormente en el coloquio posterior.

Para la aprobacion de los proyectos presentados se valorara la experiencia profe-
sional del autor/a, la actualidad del trabajo realizado y la relevancia y pertinencia
del mismo. Seran prioritarias -pero no exclusivas- aquellas experiencias que
conecten con temas actuales de la Psicologia Educativa o que abran nuevas vias
de aplicacion en algun terreno ya consolidado.

Excepclonalmente la Vocalia puede convocar al autor/a que hayan presentado pro-
yectos, para solicitar alguna aclaracion sobre aspectos de la misma que no queda-
ran suficientemente explicitados.

La aceptacion o rechazo de las propuestas estara a cargo de la Vocalia de Psicolo-
gia Educativa de la Delegacion de Madrid del C.O.P., que contard con un grupo de
asesores/as formado por coleglados/as profesionalmente competentes y represen-
tativos de diferentes areas de intervencion.

El colegio Oficial de Psicologos abonara la cantidad de 25.000 pts. por experiencia
aprobada y presentada

Para cualquier aspecto relacionado con esta convocatoria, asi como para el envio
de Proyectos y Textos completos, rogamos se envien a las sefias de la delegacion,
sefialando:

VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

(Referencia "Experiencias").



PROYECTO DE EXPOSICION DE
EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

TITULO

DATOS PREVIOS

* Realizada o llevada a cabo enl

» Fecha2 * Duracion

IMPLANTACION DE PROGRAMA
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
IMVECTiriARINNI

OTROS

« Tipo de experiencia

O 0O o g

« Ambito o sector principal de aplicacion4

« ¢ Estaba encuadrada en algin programa?5
(En caso afirmativo sefialar cudl)

« ¢ Generd algin tipo de publicacion?
(En caso afirmativo referenciarla)

« ¢ Se realiz6 con algun tipo de ayuda o subvencion?
(En caso afirmativo de quien)

AUTOR/A (ES/AS)6

L N\ To 11 0] o] £ =TSP N- Col

Breve curriculum profesional.........ccccccveeioiiiiciee e

L N\ T0T 1 0] o] { O N2 Col

Breve curriculum profesional...........ccccoviiiiiiieniie e
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RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

DESTINATARIOS/AS INTERESADOS/AS?

DIRECCION Y TELEFONO DE UN/A AUTOR/A

Sefialar la Institucién (si es el caso) y la localidad

Indicar la fecha de término.

En meses (0 afos y meses si es partida)

indicar si es (A) EGB, EEMM, Ensefianza Superior No formal... y (B) la poblacién: alumnos/as,
profesorado, padres, comunidad educativa, técnicos, administracién y servicios educativos, etc...
De planificacién, orientacién, integracion, didactica, evaluacién, desarrollo comunitario,
formacion, etc...

Si son mas autores, referencia aparte.

7. Indicar, a su juicio, a qué tipo de psicélogos/as les interesaria la experiencia.
(Independientemente de la convocatoria que se hiciera)

POR FAVOR ENVIAR A: VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
(Ref. "Experiencias)
Colegio Oficial de Psicélogos. Delegacion Madrid
¢/ Cuesta de San Vicente 4, 5aplanta
28008 - MADRID

EN RN

o

=



1.7.2. CALENDARIO DE EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

SEPTIEMBRE 1992
Jueves 24

"Prevencion en la Escuela: Aplicacion de un Programa de higiene visual en escolares".
SONS'OLES GUIO FONTES. Doctora en Psicologia. Especialista en el tratamiento con-
ductual de la miopia.

Con la colaboracion de diferentes profesionales (6pticos, profesores de Educacion
General Basica y psicologos) llevamos a cabo la aplicacién de un Programa de Higiene
Visual con el fin de modificar el conocimiento y comportamientos visuales de cara a
conseguir una adecuada educacion visual y evitar la aparicion puntual de determinados
problemas visuales caracteristicos de la edad escolar (miopia, astigmatismo, conjuntivi-
tis...). Previa formacion de los diferentes profesionales, el programa fue realizado por
los profesores en la aulas de los centros seleccionados, siendo los épticos y los psicélo-
gos los encargados de la evalucién de las diferentes variables seleccionadas (informa-
cién, comportamiento y fisiolégicas) en este estudio. A la vista de los resultados obteni-
dos, podemos informar que los escolares que recibieron algun tipo de Intervencion,
mostraron cambios positivos en informacion y comportamiento visual. Por otra parte, es
importante destacar la efectividad de este tipo de intervenciones realizadas por los pro-
fesores como agentes promotores de la salud de los escolares.

OCTUBRE 1992
Jueves 15

"Taller "El Barrio" una experiencia de integracion en la 2- etapa de E.G.B.
ANA LOPEZ-HERCE CID. Pslcéloga.

NOVIEMBRE 1992
Jueves 19

"Experiencia Institucional del tratamiento e integracién de los trastornos psicopatolégi-
cos graves de la infancia”.
GUILLERMO RUBIO. Psicélogo. Coordinador del C.D.I.

La presentacion de las Experiencias tendra lugar los dias sefialados a las 19.00 h., en
la sede de la Delegacion de Madrid. (Cuesta de San Vicente, 4-5aplanta). Entrada libre.
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1.8. VOCALIA DE SALUD Y PSICOLOGIA CLINICA

1.8.1. NUEVO PLAZO DE PRESENTACION DE SESIONES CLINICAS

Las exposiciones deben versar sobre casos abordados por psic6logos, o bien en los
que hayan participado psicélogos de modo relevante.

El candidato presentara al Colegio Oficial de Psicélogos el proyecto de sesion clinica
(segun modelo que se adjunta). La exposicion tendra lugar -al menos- un mes des-
pués de la presentacién de la propuesta.

El autor, cuyo proyecto haya sido aceptado, enviara por escrito el texto completo de
la exposicion (minimo 5 folios y maximo 15 folios, excluyendo la bibliografia) como
minimo con una semana de antelacion a la fecha prevista. Este texto quedara a dis-
posicién del Colegio Oficial de Psicologos para su posible difusién posterior.

En el texto escrito deben figurar los elementos principales que hayan servido a la
hora de valorar el caso, fundamentacion teérica, puntos a debatir y bibliografia rela-
cionada con el tema, segun el modelo que se podra recoger en la sede de la Delega-
cion de Madrid del C.O.P.

El autor expondra durante 45 minutos aproximadamente el caso objeto de andlisis y
participara en el coloquio posterior.

El Colegio Oficial de Psicélogos abonara la cantidad de 25.000 pts. por sesion clinica.

La aceptacion o rechazo de las propuestas estara a cargo de la Junta Rectora de la
Delegacion de Madrid del C.O.P., que contara con un grupo de asesores formado por
colegiados profesionalmente competentes y representativos de las diferentes orienta-
ciones teodricas.

1.8.2. CALENDARIO DE LAS PROXIMAS SESIONES CLINICAS

SEPTIEMBRE
Miércoles 16: "Intervencion sistémica en un caso de drogodependencias”.

M8 Dolores Baratas y Diaz. Psicéloga.

OCTUBRE
Miércoles 21: "Un caso de neurosis histérica con componentes hipocondriacos"

Teresa Hernandez Boado. Psicéloga. Consulta Privada.

NOVIEMBRE
Miércoles 18: "Tratamiento de un caso de ansiedad mantenido por una relacion dis-

funcional”.
José Carlos Valdunciel. Psicélogo. Consulta privada.

Las Sesiones Clinicas tendran lugar los dias sefialados a las 19.00 h., en el Sal6n de
Actos de la Delegacién de Madrid del C.O.P.
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1.8.3. PROGRAMA DE FORMACION

La Vocalia de Salud y Psicologia Clinica quiere plantear una nueva experiencia en el
area de formacion. Se trata de ofertar una formacion basica, para la especialidad, que
acerque al psicologo clinico a la practica profesional, dotandole de los elementos funda-
mentales para ja intervencion psicoterapéutica.

Queremos resaltar particularmente estos 3 aspectos:
- Es una formacion basica, no exhaustiva.

- Esta orientada a la intervencion psicoterapéutica.

-Se refiere a los 3 modelos tedricos de mayor implantacion y reconocimiento en nues-
tro ambito.

Sabemos el riesgo que comporta cualquier propuesta en el sentido de la que hoy
hacemos, pero esperamos que, tras la puesta en marcha, la practica y las sugerencias
de los colegiados nos permitan corregir los posibles errores e Ir mejorando el progra-
ma.

Objetivos:
El programa pretende cubrir los siguientes aspectos:

-Conocimiento del nivel institucional que asume los cuidados de la salud en general y
de salud mental en particular.

- Profundizacion en psicopatologia y en el manejo de las clasificaciones internacionales
de uso comun.

-Capacitacién elemental para la intervencion psicoterapéutica desde cada uno de los
modelos ofertados: Psicodinamico, Sistémico y Cognitivo-Conductual.

Destinatarios:

- Pslcélogos/as que inicien o vayan a iniciar su practica clinica tanto en instituciones
publicas como privadas.

- Psicologos/as que ain teniendo ya una experiencia en la practica clinica, quieran
acercarse a otro modelo tedrico.

Estructura del programa
El programa consta de un modulo basico y 3 médulos especificos:

MODULO BASICO.

MODULO MODELO PSICODINAMICO.
MODULO MODELO SISTEMICO.

MODULO MODELO COGNITIVO-CONDUCTUAL.

Cada mddulo tendra entre 80 y 100 horas lectivas. La comision de expertos que elabo-
ro este programa, considera que para cubrir minimamente los objetivos previstos, es
necesario haber cursado el médulo basico y al menos uno de los especificos.

Cada maddulo cursado se acreditara con la certificacién correspondiente.

A continuacién aparecen los programas del Médulo Basico y de los Modulos especifi-
COS.
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1.8.3.1. PROGRAMA DE FORMACION BASICA EN PSICOLOGIA CLINICA

TEMA1: SALUD-ENFERMEDAD. NOCIONES BASICAS
Coordina: Maluz Ibafiez.

1 . 1 "Laconcepcion actual de salud y la crisis presente”.
1.2- "Nuevas concepciones sobre proteccion de la Salud".
1.3- "La atencién comunitaria y las necesidades de Salud".
1.4- "Nocién de comunidad".

1.5- "Estudio y andlisis de la comunidad".

TEMA 2: LA SALUD PUBLICA EN ESPANA

Coordina: Dfia. Consuelo Escudero.

2.1. - '"Laley general de Sanidad y el modelo de organizacion sanitaria”.

2.2- "El informe de la Comisién Ministerial para la reforma psiquiatrica”.

2.3- "El sistema Nacional de Salud: La red publica de Servicios de Salud Mental".
2.4- "La atencion primaria y el nivel primario de atenciéon en Salud Mental".

2.5- "El nivel secundario de atencion en Salud Mental".

2.6- "El nivel terciario o atencion hospitalaria en Salud Mental".

2.7- "Otros modelos europeos de Atencién en Salud Mental.

TEMA 3: LA PLANIFICACION DE LA ATENCION A LA SALUD
Coordina: Dfia . Begofia Olabarria.
3.1. - "El diagnostico de Salud".

3.1.1- introduccion a las concepciones sobre planificacion y programacion. Sus
clases.

3.1.2 - Necesidades de Salud y fuentes de informacién.

3.1.3-Principios que rigen la organizacion sanitaria actual: descentralizacion,
regionalizacion, sectorizacion, niveles de atencion.

3.1.4 - H diagnostico de Salud de la Comunidad.

3.2- "Programa de Intervencion".

3.2.1. - Planificacion, gestion y evaluacion de los programas de Salud.
3.1.2. - Programas de Intervencion clinico-asistenciales.

3.2.2.1- Los programas de intervencion prioritaria. Criterios para su
establecimiento. Importancia e interés del trabajo por progra-
mas.

3.2.2.2- La intervencion de acuerdo a los niveles de atencién. Prima-
ria, secundaria, terciaria.

3.3- '"La interdisciplinariedad y el trabajo en equipo".

3.3.1. - Concepciones.
3.3.2. - Su necesidad vy dificultades.

3.4- "La continuidad de cuidados en Salud Mental como principio organizativo. Acer-
camiento epistemologico”.
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TEMA 4: EPIDEMIOLOGIA Y EVALUACION
Coordina: D. Maximo Alaez.

4 .1 "Conceptos basicos en epidemilogia".
4.2.- '"Técnicas basicas para registro de datos".
4.3- "Disefio de Investigacion".

4.3.1- Investigacion clinica.
4.3.2- Evaluacion de programas.

TEMA 5: BASES GENERALES DELA PSICOPATOLOGIA Y DEL DIAGNOSTICO CLINICO
Coordina: D. Pedro Rodriguez.
5.1. - "Poblacion infanto-juvenil”.

5.1.1. - Cuadros y sindromes clasicos.
5.1.2- Clasificaciones internacionales: CIE-9, CIE-10, DSM-III.

5.2- "Poblacién adulta”.

5.2.1. - Cuados y sindromes clasicos.
5.2.2- Clasificaciones internacionales: CIE-9, CIE-10, DSM-III.

5.3- "Psicodiagnostico: técnicas e instrumentos".
5.4- "Psicofarmacologia béasica".

TEMA 6: LA PSICOLOGIA CLINICA Y LOS DISTINTOS MODELOS TEORICO-TECNI-
COS

Coordina: Dfia. MalLuz Ibafiez.

6.1. - Entidad de la Psicologia Clinica.

6.2- Introduccion al modelo cognitivo-conductual.
6.3- Introduccién al modelo psicodinamico.

6.4- Introduccion al modelo sistémico.

Fechas (LUNES)

Septiembre: 21
Octubre: 5, 19
Noviembre: 2, 16, 30
Diciembre: 14
Enero 93:11,25
Febrero 93: 8, 22
Marzo 93: 8, 22
Abril 93: 12, 26
Mayo 93: 10, 24
Junio 93: 7, 21

Cuotas de inscripcion

Colegiados: 75.000 pts
No Colegiados: 85.000 pts

Duracién: 95 h.
Horario: 17,00 - 22,00 h.
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PROFESORADO

- Juan Carlos Duro.

- Valentin Corees.

- Begofia Olabarria.

- Consuelo Escudero.
- Eduardo Paallni.

- Enrique Acosta.

- Francisco Montilla.
- José Garcia Gonzélez.
- Méaximo Alaez.

- Verania Andrés.

- Miguel Costa.

- José Luis Pedrelra.
- Carlos Rodriguez.

- Vicente Molina.

- Alejandro Avila.

MODELO PSICODINAMICO: TEORIA'Y TECNICA

Coordinan: Consuelo Escudero y Ms Luz Ibafiez

TEMA |: LINEAS TEORICAS QUE ESTRUCTURAN EL MODELO

1.1. - Aportaciones del Psicoanalisis.
1.2— " de la Psicologia Social.
1.3- " de las teorias instituclonalistas y comunitarias.

TEMA II: MODELO TEORICO Y ESTRUCTURACION DEL AMBITO DE TRABAJO
2.1. - Recorte de campo y contexto institucional.
2.2- Objeto de trabajo en Salud Mental.

TEMA 1lI: CONCEPTOS BASICOS Y NIVELES DE APLICACION
3.1. - Conceptos teoricos.

3.1.1.- E aparato psiquico: lay 2- teoria.

3.1.2- Funcionamiento tépico, dindmico y econémico.

3.1.3- Los 3 registros fundamentales: Imaginario, real y simbdlico.
3.1.4- Mecanismos de defensa. Represion, el sintoma.

3.2- Conceptos técnicos.

3.2.1- H encuadre.

3.2.2- La asociacion libre.

3.2.3- Laresistencia.

3.2.4- Latransferencia y la contratransferencia.
3.2.5- Lainterpretacion y el sefialamiento.

3.3- Niveles de aplicacion.

3.3.1- Lo individual.
3.3.2- H grupo: particularidades tedricas y técnicas.
3.3.3- Lainstitucion: particularidades teoricas y técnicas.
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TEMA IV: MODELO PSICODINAMICO Y PSICOPATOLOGIA

4.1.- Adultos.
4.1.1. - Neurosis
- N. Obsesiva.
- N. Histérica.
- Fobias.

4.1.2- Psicosis
- Maniaco-depresiva.
- Esquizofrenia.

4.1.3.- Oftros cuadros
4.2 .- Nifios y adolescentes

4.2.1. - Desarrollo evolutivo y disarmonias evolutivas.
4.2.2- Trastornos del desarrollo.
4.2.3- Neurosis y Psicosis

TEMA V: METODOLOGIA DE INTERVENCION

5.1. - Motivo de consulta y andlisis de la demanda.

5.2- E encuadre: establecimiento de la relacion terapéutica.

5.3- Proceso de evaluacion y diagnostico.

5.4- La entrevista clinica.

5.5- Indicaciones terapéuticas.

5.6- La historia clinica, recogida de datos e instrumentos diagnosticos.
5.7- Laespecificidad en nifios y adolescentes.

TEMA VI: PSICOTERAPIA EN ADULTOS, NINOS Y ADOLESCENTES
6.1. - Cuestiones en torno a la psicoterapia.

6.1.1. - Diferencia entre psicoanalisis y psicoterapia.
6.1.2- Tipos: psicoterapia breve, focalizada, etc.

6.2. - Psicoterapia individual.
Indicaciones y caracteristicas.

6.3- Psicoterapia grupo.
Indicaciones y caracteristicas.

6.4:- Psicoterapia de grupo familiar.

Indicaciones y caracteristicas.
Psicoterapia de pareja.
Psicoterapia madre o padre-nifio.

TEMA Vil: OTRAS ORIENTACIONES TERAPEUTICAS

7.1.- La utilizacion de recursos comunitarios sociales y educativos como elemento
terapéutico.

PROFESORES:

- Eduardo Paolini
-Juan Carlos Duro
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- Sabino Aduriz

- Rosina Vignale

- Josefina Garcia

- Consuelo Escudero

- Luis Jiménez Diaz

- Encarnacion Vazquez
- Eva Sardinero

- Ms Luz Ibafiez

Fechas (MIERCOLES)

Septiembre: 20
Octubre: 14, 28
Noviembre: 11,25
Diciembre: 9
Enero 93: 20
Febrero 93: 3, 17
Marzo 93: 3, 17, 31
Abril 93: 21

Mayo 93: 5, 9
Junio 93:2, 16, 30
Julio 93: 14, 28

Cuotas de inscripcioén

Colegiados: 75.000 pts
No Colegiados:  85.000 pts

TEORIA'Y TECNICA SISTEMICA

Coordinacion: Begofia Olabarria y Pedro Rodriguez.

TEMA /.- INTRODUCCION AL PENSAMIENTO SISTEMICO
1.1. Bases conceptuales:

- Nociones bésicas de la Teoria de los Sistemas Generales.
- Nociones basicas de la Teoria de la Comunicacién.

1.2.  Situacién actual de la Teoria Sistémica:

- Desarrollo histérico del Modelo.
- Lineas y escuelas en la actualidad.

TEMA |I.- CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA TEORIA DE LOS SISTEMAS Y
SU APLICACION A LA CLINICA

2.1.  Conceptos basicos: Sistema y Contexto.
2.2.  Los grupos y los tipos légicos.

2.3. Lafuncionalidad de los Sistemas a través de los procesos de morfostasis y mor-
fogénesis.

2.4.  El proceso de amplificacion de la desviacion.
2.5.  Lanocion de crisis.
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TEMA I1I.- CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA TEORIA DE LA COMUNICACION
3.1. Los axiomas de la Comunicacion.

3.2.  La Comunicacion patoldgica.

3.3. Distintos tipos de relacién de acuerdo al tipo de comunicacion.

3.4. La Comunicacion paraddjica: el doble vinculo.

TEMA IV - NOCIONES GENERALES SOBRE LA TERAPIA DE FAMILIA

4.1. La Familia como Sistema.

4.2.  Hl Contexto significativo y el Contexto operativo.

4.3.  Estructura y ciclo vital de la familia.

4.4.  Los Juegos relaci6nales: estrategias de sistemas y estrategias individuales.
45. La estrategia del individuo en el sistema.

TEMA 1/- INSTRUMENTOS TECNICOS DE INTERVENCION DESDE EL MODELO SISTE-
MICO

5.1. Redes sociales. El trabajo en red.
5.2.  Sistematica para la recogida de informacion de casos.

5.3.  Principios operativos para la conduccién de las entrevistas: hlpotetlzacion, circu-
laridad, neutralidad.

5.4. Tres fases primordiales de la intervencién: la evaluacién, la intervencion, la
catamnesls.

5.5. Técnica de la terapia familiar, técnica de la intervencion sistémica.

TEMA V |- SALUD MENTAL INFANTO-JUVENIL

6.1. Lacomprension del desarrollo del nifio a la luz del Modelo Sistémico.
6.2.  Las crisis evolutivas.

6.3. La adolescencia.

6.4. La teoria y técnica sistémica en el diagnéstico y tratamiento de la poblacion
infanto-juvenil.

6.5. El maltrato a los nifios. Las familias maltratantes.

TEMAVIL- ESTUDIO DE ALGUNOS SINDROMES A LA LUZ DEL MODELO SISTEMICO
7.1. Lapsicosis.

7.2.  Laanorexia mental.

7.3. Ladepresion.

7.4. Otras problematicas.

TEMA VIII-LA INSTITUCION
8.1. El andlisis institucional.
8.2. La institucioén total.

8.3.  Aproximacién sistémica a instituciones en que habitualmente trabaja el psicélo-
go: La escuela, los centros de trabajo.
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TEMA IX.-

TEMICO

PRESENTACION Y SUPERVISION DE CASOS DESDE EL MODELO SIS-

9.1. Presentacion de casos por parte de los asistentes al curso.
9.2.  Andlisis de los mismos desde el Modelo Sistémlco.
9.3.  Definicién de la estrategia de Intervencion y conclusiones.

PROFESORES:

- Yolanda Gémez.

- Estaban Coto.

- MaEugenia Diez.
- Pedro Rodriguez.
- Begofia Olabarria.
- Carmen Campo.

- Pilar Vazquez.

- Serafin Carballo.
- Enrique Acosta.

- Carmen F. Rojero.
- Teresa Suérez.
-José Garcia Gonzalez.

FECHAS (MARTES)

Septiembre: 22
Octubre: 6, 20
Noviembre: 3, 17
Diciembre: 1,15
Enero 93:12, 26
Febrero 93: 9, 23
Marzo: 9, 23
Abril 93:13, 27
Mayo 93:11,25
Junio 93: 8, 22
Julio 93: 6

MODELO COGNITIVO-CONDUCTUAL

Coordina: Maximo Alaez.

TEMA 1la Historia y situacion del modelo cognitivo-conductual. Fundamentos bésicos y

TEMA 2&

TEMA 3a

TEMA 4a
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marcos tedricos de referencia. Principales orientaciones.

Conceptos basicos. Concepto de psicologia. Concepto de psicopatologia.
Concepto de aprendizaje.

Evaluacion conductual (individual, grupal, y comunitaria): proceso de recogi-
da de informacién, definicion del problema, elaboracién de hipotesis. El pro-
ceso de intervencion.

3.1. Laevaluacién clinica.
3.2. Evaluaciéon comunitaria.

Modelos de terapia de conducta cognitivo-conductual: técnicas de intervencion.

4.1. Descripcion de las técnicas de intervencién en terapia de conducta.
4.2. Maodificacion de conducta en la infancia. Técnicas de intervencion.



TEMA 5B Areas de intervencion clinica: niveles primario, secundario y terciario de
organizacion de los servicios de cuidados de la salud. Poblacién infanto-
juvenil y adulta.

5.1. Disefios de intervencion clinica y criterios de evaluacion de la inter-
vencion
5.2.  Areas de intervencion:

* Los trastornos de ansiedad.

* Depresion.

* Problemas sexuales y de pareja.

* Trastornos de la conducta alimentaria.

* Conductas adictivas.

* Alteraciones severas del comportamiento infantil.
* Control de esfinteres.

* Habilitades sociales.

TEMA 68 Aspectos comunitarios: Psicologia comunitaria y de la salud. Evolucién histé-
rica del concepto y aplicaciones en el campo de la salud.

TEMA 7a Programas de intervencion: Evaluacion de necesidades. Estudios epidemio-
l6gicos. Disefios y andlisis de datos. Planificacion, programacion y evalua-
cion de acciones de salud.

7.1. Disefios de programas de intervencion en el nivel primario, secunda-
rio y terciario de los cuidados de salud.
7.2.  Areas de intervencion:

* Programas de Educacion para la Salud en la escuela.

* Programas de Salud en la Adolescencia.

* Asistencia a familias en crisis, separacion y divorcio.

* Programas de rehabilitacion de pacientes psiquiatricos cronicos.
* Programas de intervenciéon conductual con personas mayores.
* Programas de calidad de vida en la enfermedad crénica.

TEMA 8a Investigacion y Formacion permanente:

8.1. Investigacién aplicada al campo de la psicologia clinica y de la salud.
8.2.  El trabajo en equipo. La jnterdisciplinafidad.

8.3. Formacion inicial y permanente: Aprendizaje de las habilidades basicas para la
intervencion individual y comunitaria.

Profesores:

- Carmen Bragado.

- José Antonio Carrobles.
- Rosa Calvo.

- Miguel Costa.

- Enrique Cervantes.

- Francisco Bas.
-Trinidad Bonet.

- Verania Andrés.

- Enrique Garcia Huete.

- Angeles Sanz.

- Vicente Prieto.

- Lucila de Andrés.

- Amado Benito.

- Maximo Alaez.

- Sergio Rebolledo.

- Rocio Fernandez Ballesteros.
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-JesUs Rodriguez Marin.
- Angel Puerta.

FECHAS (MARTES)

Septiembre: 29
Octubre: 13, 27
Noviembre: 10, 24
Diciembre: 15
Enero 93:19
Febrero 93: 2, 16
Marzo 93: 2, 16, 30
Abril 93: 20

Mayo 93: 4, 18
Junio 93:1, 15, 29
Julio 93:13, 27

Cuotas de inscripcion

Colegiados: 70.000 pts
No Colegiados:  80.000 pts
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1.9. VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

1.9.1. SESIONES DE EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION
SOCIAL

Presentacién

La diversidad de ambitos de la intervencién social aplicada y el avance constante que
este campo experimenta, del cual son un claro exponente los Servicios Sociales, repre-
senta una necesidad de generar espacios de formacién y debate sobre las distintas
experiencias profesionales.

Ante esta situacién, la Vocalia ha previsto favorecer un proyecto de intercambio y for-
macién permanente dirigido a todos aquellos Psicélogos interesados en presentar y
compartir sus experiencias, con el doble objetivo de:

* Crear foros puntuales y/o permanentes de aprendizaje y debate en torno a experien-
cias aplicadas en Psicologia de la Intervencion Saocial.

Fomentar la creacion de un fondo de utilidad que sirva de referencia para distintas
intervenciones en este ambito.

Creemos que son muchas las experiencias profesionales validas que desde la Psicolo-
gia de la intervencion Social se estan realizando, por lo que os animamos a presentar
vuestros trabajos en este marco de andlisis.

Bases y requisitos

1. Las exposiciones deberan versar sobre trabajos realizados por psicologos/as de la
educacioén o bien en los que hayan participado psicéiogos/as de forma relevante en
el campo de la intervencion social.

2. El/la candidato/a presentara a la Vocalia del Colegio Oficial de Psicélogos el pro-
yecto de exposicion de experiencia (segin modelo que se adjunta en esta Guia).

3. El/la autor/a cuyo proyecto haya sido aceptado, enviara por escrito el texto comple-
to de la exposicion (entre 7 folios minimo y 20 folios méaximo, preferiblemente en
DIN A-4) como minimo con dos semanas de antelacidon a la fecha prevista para
su exposicion. Este texto quedara a disposicion del Colegio Oficial de Psicologos
para su fondo documental y su posible difusion posterior (en cuyo caso se conser-
varia siempre la autoria).

4. En este texto completo debe figurar -a titulo orientativo-:

-portada con titulo, indicacion de autores y referencia profesional,
-fundamentacion tedrica, descripcion de la experiencia, valoracion de la misma, y
puntos a debatir.

-bibliografia (normas de la APA) relacionada con el tema sefialando especialmente
aquellas publicaciones realizadas por psicologos espafioles en el mismo campo de
trabajo o en areas cercanas.

5. H Colegio hara la oportuna publicidad de la sesion, con nombre del autor/a y titulo
de la experiencia, en los medios utilizados para hacer la convocatoria a los colegia-
do/as.

6. Durante la sesion, el/la autor/a expondra durante 45 minutos aproximadamente el
trabajo realizado y participara posteriormente en el coloquio posterior.
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10.

11.
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Para la aprobacion de los proyectos presentados se valorara la experiencia profe-
sional del autor/a, la actualidad del trabajo realizado y la relevancia y pertinencia
del mismo. Seran prioritarias -pero no exclusivas- aquellas experiencias que
conecten con temas actuales de la Psicologia de la Intervenciéon Social o que abran
nuevas vias de aplicacion en algun terreno ya consolidado.

Excepcionalmente la Vocalia puede convocar al autor/a que hayan presentado pro-
yectos, para solicitar alguna aclaracion sobre aspectos de la misma que no queda-
ran suficientemente explicitados.

La aceptacion o rechazo de las propuestas estara a cargo de la Vocalia, que conta-
ra con un grupo de asesores/as formado por colegiados/as profesionalmente com-
petentes y representativos de diferentes areas de intervencion.

El colegio Oficial de Psicologos abonara la cantidad de 25.000 pts. por experiencia
aprobada y presentada

Para cualquier aspecto relacionado con esta convocatoria, asi como para el envio
de Proyectos y Textos completos, rogamos se envien a las sefias de la delegacion,
sefialando:

VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL.
(Referencia "Experiencias).



PROYECTO DE EXPOSICION DE
EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

TITULO

DATOS PREVIOS

* Realizada o llevada a cabo enl

» Fecha2 * Duracion

IMPLANTACION DE PROGRAMA
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
INVESTIGACION

OTROS

* Tipo de experiencia

o o o o

» Ambito o sector principal de aplicacién

« ¢Estaba encuadrada en algin programa?
(En caso afirmativo sefialar cudl)

* ¢ Generd algun tipo de publicacion?
(En caso afirmativo referenclarla)

* ¢ Se realiz6 con algun tipo de ayuda o subvencion?
(En caso afirmativo de quien)

AUTOR/A (ES/AS)4

Ll N ToT 1 0] o] (=TSR N2 Col

Breve curriculum profesional.........ccccocccveiiiiiiiieene e

N VT ] 11 o] £ Ns Col

Breve curriculum profesional...........coccveviiiiiiie e
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RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

DESTINATARIOS/AS INTERESADOS/AS=

DIRECCION Y TELEFONO DE UN/A AUTOR/A

Sefialar la Institucién (si es el caso) y la localidad

Indicar la fecha de término.

En meses (0 afios y meses si es partida)

Si son mas autores, referencia aparte.

Indicar, a su juicio, a qué tipo de psic6logos/as les interesaria la experiencia.
(Independientemente de la convocatoria que se hiciera)

GhwNE

POR FAVOR ENVIAR A: VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA
INTERVENCION SOCIAL
(Ref. "Experiencias)
Colegio Oficial de Psicologos. Delegacion Madrid
c/ Cuesta de San Vicente 4, 5aplanta
28008 - MADRID



1.10. VOCALIA DE DROGODEPENDENCIAS

1.10.1 Convocatoria Asamblea General de la Vocalia de Drogodependencias

La Vocalia de Drogodependencias desea invitar a todos los interesados en
el area a conocer las distintas actividades que desarrolla. En la Asamblea se
expondran los nuevos proyectos para este afio y se discutiran todos aquellos
que deséeis plantear. A través de esta primera Asamblea podremos formar las

distintas Comisiones y Grupos de trabajo que podran participar en las distintas
actividades colegiales.

Tendra lugar el dia 25 de junio a las 19,30 h. en el Salon de Actos de la
Delegacion de Madrid (Cuesta de San Vicente, 4-59).

Fdo.: Manuela Matellanes.

Vocal de area de Drogodependencias

1.10.2. PROGRAMAS DE FORMACION EN DROGODEPENDENCIAS

1. INTERVENCION FAMILIAR EN DROGODEPENDENCIAS

Se trata de un curso dirigido a profesionales que intervienen en el ambito de las
drogodependencias. Los contenidos se estructuran en dos partes: una que trata de
ofrecer la perspectiva de intervencién familiar desde las diferentes orientaciones
actuales de la Psicologia, y una segunda parte en que se abordan en profundidad una
de las metodologias, en concreto la Conductual. Sin perjuicio de que en sucesivas
ocasiones se organizen con el resto de las metodologias.

PROGRAMA:
PARTE |
OCTUBRE

Jueves 8. 1. "Conceptos Basicos y Tipologia".

MANUELA MATELLANES. Psicologa. Ayuntamiento de Madrid.
Martes 13. 2. "Intervencion Familiar Sistémica".

ROSARIO SANZ CUESTA. Psicéloga. Ayuntamiento de Madrid.
Jueves 15. 3. "Intervencion Familiar Sistémica".

LAURA RACCIATTI. Psicologa. Ayuntamiento de Madrid.

Martes 20. 4. "Intervencién Familiar Conductual.

ANTONIO PADRINO. Coordinador. Plan Municipal de Drogas.
Ayuntamiento de Getafe.
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PARTE Il

OCTUBRE: 22, 27 y 29 5. "Intervencion Familiar Conductual™.
ANTONIO PADRINO. Coordinador Plan Municipal de Drogas.
Ayuntamiento de Getafe.

COORDINACION: MANUELA MATELLANES MATELLANES. Vocal Area de
Psicologia y Drogodependencias de la Delegacion de Madrid del Colegio Oficial de
Psicodlogos.

METODOLOGIA:Teobrico-practica. Exposicion Conductual, trabajo en grupos pequefios,
practicas en grupos pequefios.

HORARIO: 16.30-21.30 horas.
DURACION: 45 horas.

CUOTAS DE INSCRIPCION: COLEGIADOS: 27.000.-
NO COLEGIADOS: 32.000.-

2. SIDA-DROGODEPENDENCIAS: PERSPECTIVAS DE INVESTIGACION
PROGRAMA:

10 Noviembre -"Aspectos Biomédicos:
LUIS BUZON. Hospital Ramén y Cajal.

12 Noviembre -"Aspectos Psicosociales"
ENRIQUE GARCIA HUETE. Consultor OMS.

TIPOLOGIA DE LA INTERVENCION PSICOLOGICA

24 Noviembre A) "Tratamiento ambulatorio de Drogodependientes™
PROFESOR A CONFIRMAR.

26 Noviembre B) "Casas Acogida"
FRANCISCO MONTESERIN. Responsable Programa Drogas Caritas.

1 Diciembre C) "Atenciéon domiciliaria"
PROFESOR A CONFIRMAR.

3 Diciembre D) "Comunidad Terapéutica"
JOSE CARRION. Plan Regional sobre Drogas.

10 Diciembre  "Programas de reduccion de Riesgo"
CARLOS MATEO. Responsable Asistencia. Plan Regional sobre
Drogas.

(10 HORAS PRACTICAS)

COORDINACION: MANUELA MATELLANES. Vocal Area de Psicologia y
Drogodependencias de la Delegacion de Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos.

METODOLOGIA: Mera exposicion conceptual, resolucién de casos, grupos de trabajo,
visitas a dispositivos, etc...

HORARIO: 16.30-21.30. horas. (Martes y Jueves).

DURACION: 45 Horas.

CUOTAS DE INSCRIPCION: COLEGIADOS: 27.000.-
NO COLEGIADOS: 32.000.-

AMBOS CURSOS SE DIRIGEN A PROFESIONALES INTERESADOS EN LA
MATERIA.
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1.11. OFERTA DE VIAJES

Esta a disposicion de los colegiados la oferta que Viajes Marsans nos ha hecho llegar

para este verano.

A continuacién incluimos una breve seleccion de ofertas.

MALLORCA

HOTEL 1*

HOTEL 2

HOTEL 3 *

HOTEL 1

HOTEL 2

HOTEL 3

NOCHES

7
14

7
14

7
14

NOCHES

7
14

7
14

7
14

1-28/5

22.400
34.000

25.100
39.400

26.800
42.800

31/7-17/8

45.900
67.000

41.600
70.400

56.500
88.000

- Suplemento salida desde Madrid 4.000 Pts.
(Consultar suplemento desde otras ciudades).

GRAN CANARIA

17/8

APTOS. 2
LLAVES
102.900

APTOS. 2
LLAVES

NOCHES

14

NOCHES

7
14

29/5-23/6

26.000
40.000

28.900
45.700

30.600
49.100

18-29/8

36.400
57.500

38.100
60.800

46.200
77.100

1/5-27/6 28/6-3/7

51.100
75.500

18-21/8

63.500
93.400

58.700
83.100

22-29/8

61.200
91.000

OFERTA ESPECIAL. ISLAS

24-30/6

27.600
41.500

30.400
47.300

35.100
56.600

30/8-14/9

41.800
62.800

43.500
66.200

48.100
75.400

4-11/7

56.900
81.300

30/8-14/9i

68.300
98.200

- Suplemento salida desde Madrid 3.000 Pts. (Domingos 4.000 Pts.)
(Consultar suplemento desde otras ciudades).

1-717

30.700
45.500

33.500
51.000

40.300
64.700

8-19/7

40.600
61.600

42.300
65.000

46.900
74.300

15-23/9

32.000
48.600

34.400
53.500

39.600
63.800

12-18/7 10-30/7

62.200
89.000

61.200
91.000

15-30/9

60.200
85.000

20-30/7

35.200
56.300

36.900
59.600

43.100
72.100

24/9-31/10

24.800
36.100

27.500
41.500

32.600
51.700

31/7

73.100

OCTUBRE

56.900
81.300
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TENERIFE

NOCHES 1/5-27/6 28/6-3/7 4-11/7 12-18/7 10-30/7 3 1/7
17/8
HOTEL 3 7 42.100 49.600 47.800 52.100 49.600 61.500
14 58.500 66.000 64.200 69.700 68.900 80.800
NOCHES 18-21/8 22-29/8 30/8-14/9i 15-30/9 OCTUBRE
HOTEL 3 * 7 52.000 49.600 56.700 51.400 48.200

14 71.300 68.900 76.100 68.400 65.100

- Suplemento salida desde Madrid 5.000 Pts. (Domingos 6.000 Pts.)
(Consultar suplemento desde otras ciudades).

Los colegiados y sus familiares se beneficiaron de un descuento del 5% sobre los precios
indicados.

El resto de las ofertas pueden consultarse en el Tablén de Anuncios del Colegio Oficial de
Psicélogos o directamente en Viajes Marsans. C/ San Nicolas, 15. 28013 MADRID. Telf.: 91-542
55 00.
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DE
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y la Facultad de Psicologia de la
Universidad Complutense



000.

001.

002.

003.

004.

005.

006.

007.

008.

009.

010.

011.

012.

013.

014.

015.

RELACION DE CURSOS

AREA DE SALUD.
000. A. Psicologia de la Salud.

"Diagndstico e intervencion en los trastornos del suefio™:

Gualberto Buela Casal. (Mafanas).

"La intervencion sobre el habito de fumar: perspectiva clinica versus perspectiva
de la psicologia de la Salud".

Maria Xesus Frojarn Parga. (Tardes).

"Metodologia familiar sistémica en unidades de salud mental y equipos de aten-
cion primaria”

Madel Pilar Mateos Beato. (Mafianas).

"Trastornos del comportamiento en la vejez: evaluacion y diagndstico de la nor-
malidady a la patologia”.

MalLuz Dominguez Llérente. (Tardes).

"Evaluacion y tratamiento de las habilidades sociales en la infancia y adolescen-
cia".

M8 Mercedes Gutierrez-Meyado. (Mafianas).

"Incesto y abuso sexual infantil: evaluacion, diagnéstico y tratamiento de victi-
mas y agresores".

MaVictoria Nogueral. (Mafanas).

"Aspectos bio-psico-sociales en la intervencion con pacientes de SIDA".

Ma Dolores Barata Diaz. (Mafanas).

"Intervencion clinica y social en la violencia familiar: tratamiento de agresores y
victimas (individual y familiar); alternativas para la prevencion.

M8 Victoria Nogueral. (Tardes).

"Intervencion conductual tedrico-practica oncologica'.

Juan Antonio Cruzado Rodriguez. (Mafianas).

"Disefio de programas anti-stres"

Manuel Mufoz. (Tardes).

00B. Psicologia clinica

"Estudio de casos pre-psicoticos y fronterizos: su diagnéstico y tratamiento.
Ventura Ferrar Delso. (Mafanas).

"Intervencion en grupo desde el marco cognitivo-conductuai en la agorafobia y
los estados de panico".

JesUs Rodriguez Goiii. (Mafianas).

"Lectura psicoanalitica de las lecturas psicopatolégicas".

Pilar Alonso Ortiz. (Mafianas).

"Analisis transaccional aplicado a terapia de pareja’.

Francisca Garda. (Mafianas).

"Las técnicas corporales en los grupos de terapia como apoyo a la evolucion y
tratamiento en el proceso psicoterapéutico. Aportaciones de E. T. Gendliny F S.
Pers".

M8 Concepcién Tejero. (Tardes).



016.

017.

018.

019.

020.

021.

022.

023.

024.

025.

026.

027.

028.

029.

030.

031.

032.

033.

034.

035.

"Aplicaciones clinicas de la terapia racional emotiva'.

ESTE CURSO HA SIDO ANULADO.

"Psicoterapia grupal infantil".

Juan E. Groch. (Tardes).

"Psicodiagnéstico de las psicopatologias de la tercera edad: un sector en desa-
rrollo creciente™.

Femando Galligo. (Mafanas).

"Formacion especializada en habilidades del entrevistador™.
Carlos Rodriguez Sutil. (Mafianas).

"Metodologia, técnica y procedimientos para la intervencion conductual en clini-
ca".

Enrique Cervantes Vargas. (Mafianas).

"Psicoeducacion de familiares y amigos de personas con diagnéstico de esqui-
zofrenia".

Sergio Rebolledo. (Tardes).

"Técnicas de rehabilitacion psiquiatrica para pacientes institucionalizados y
ambulatorios".
Sergio Rebolledo. (Mafanas).

"Seminario de sensibilizacion al psicodrama infanto-juvenil™.
Irene Henche. (Tardes).

"Técnicas cognitivo-conductuales para el tratamiento de los trastornos de ansie-
dad".
Antonio Cano. (Tardes).

"Evaluacién y tratamiento conductual de los trastornos de ansiedad".
Juan José Miguel Tobal. (Mafanas).

"Hipnosis clinica: Fundamentos y aplicaciones".
Héctor Gonzalez Ordi. (Tardes).

"Cuestiones y técnicas en el abordaje clinico de la histeriay de la neurosis obse-
siva'.

Liliana Paisan Garcia. (Mafianas).

"Como utilizar la técnica de juego en la clinica infantil desde la perspectiva dina-
mica’”.

Ma lrene Silva Diverio. (Mafianas).

"Terapia cognitivo-conductual de la depresion”.

Francisco Bas. (Mafanas).

"Estudio de las funciones cognitivas mediante cartografia cerebral (B.E.A.M.)".
José Antonio Portellano Pérez. (Mafanas).

"La practica en la reeducacion de disfonias funcionales".

Oscar Caneda. (Tardes).

"Dia nuevo-caso nuevo: como aprovechary ensefiar las primeras sesiones de la
psicoterapia.

Jeffrey M. Ring. (Tardes).

"Los trastornos de Alimentacion (Anorexia-Bulimia-Obesidad).

Raquel Scigliano. (Mafanas).

"Evaluacion y tratamiento de la Fobia Social".

Ana Isabel Fernandez Crespo. (Tardes).

""La perspectiva conductual en el tratamiento de los problemas sexuales".
Angeles Sanz. (Mafanas).



100. AREA DE EDUCACION

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

1009.

200.

201.

202.

203.

204.

100.A. Modificabiiidad cognitiva

"Programa de mejora de la inteligencia’.
Carlos Yuste Herranz. (Tardes).

"Proyecto de inteligencia Harvard".
Soledad Sanz Pedrezuela. (Mafianas).

100.B. Programas de intervencion

"Intervencion en los trastornos del lenguaje oral en contextos educativos™.
Magdalena Santolalla Fernandez. (Mafianas).

""La practica psicomotriz como alternativa en la intervencion especial".

Patricia Aracil Santos. (Tardes).

"Una alternativa metodoldgica de intervencion del psicélogo en el area educati-
José Maria Estalayo Alonso. (Mafianas).

"Planificacion estratégica: andlisis, desarrollo y aplicacion a las areas socio-cul-
tural-educativas de d&mbito local".

José Luis Esteban Rodriguez. (Tardes).

100.C. Intervencion psicopedagdgica

"Técnicas de intervencion psicopedagogica en la escuela”.
Pilar de la Cruz Garcia. (Mafanas).

"La respuesta educativa para los alumnos con graves trastornos del desarrollo™.
Francisco Rodriguez Santos. (Tardes).

"Curso de psicologia en programas de formacion basica de personas adultas".
José MaSegovia Garrido. (Mafianas).

AREA DE SERVICIOS SOCIALES
200.A. Servicios sociales generales

"Indicadores y servicios sociales: una propuesta de un sistema de evaluacion'.
Antonio Gallego Gallego. (Tardes)

200.B. Drogodependencias

"Manejo de la intervencion familiar en la problematica de la drogodependencia.
Familiares como mediadores sociales comunitarios".
Concepcion Dominguez. (Mafianas).

"Valoracion e indicacion terapéutica en drogodependencias".
Manuela Matellanes. (Tardes).

"Intervencion sistémica en drogodependencias".

MaDolores Baratas y Diaz. (Tardes).



205.

206.

207.

208.

209.

210.

211

300.

301.

302.

303.

304.

305.

306.

307.

308.

309.

310.

311

200.C. Ambitos de intervenciéon

"El papel deipsicélogo en el ambito de la proteccion a la infancia. Las técnicas
de intervencion y de evaluacion en el contexto familiary en el residencial™.

Jorge Fernandez del Valle. (Mafianas).

"Intervencion en el maltrato infantil™.

Asuncion Lépez Esteve. (Tardes).

"Aspectos metodolégicos en la construccion y ejecucion de un programa de
entrenamiento de habilidades sociales para disminuidos psiquicos".

Ms Carmen Zazo. (Mafianas).

"Los inmingrantes en Esparia: Investigacion e intervencion desde una perspecti-
va comunitaria’.

Carmen Gregorio. (Tardes).

"Aspectos psicosociaies de la tercera edad y las residencias: un planteamiento
de intervencion®.

Oto Luque. (Mafanas).

"La cooperacion internacional para el desarrollo. Experiencia en el area social y
desarrollo comunitario".

Francisco Rey. (Tardes).

"El uso de materiales tactiles en el proceso integrativo de ciegos y deficientes
visuales".

Julio Lillo. (Mafanas).

AREA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

"Entrenamiento en habilidades sociales y asertividad".

Maria Fernanda Ayan. (Tardes)

"Como disefar carreras profesionales en organizaciones: un modelo operativo™.
Victor Pérez Velasco. (Mafianas).

"Elpsicélogo en la implantacion de programas de calidad total: un ejemplo concreto™.
Flelena Thomas Curras. (Mafianas)

"Disefio de la formacion™.

Alfonso Jiménez. (Tardes)

"La entrevista en la empresa".

Juan Carlos de la Osa. (Mafianas).

""La funcion directiva'.

Juan Carlos de la Osa. (Tardes).

"La comunicacion en las reuniones de empresa”. (Bases para la persuasion de
un grupo).

Alberto Vaca Escribano. (Tardes).

"El enfoque cualitativo dentro del ambito de la investigacion de mercados".
(Desarrollo tedrico-practico).

Jesls Anguita Grajales. (Tardes).

"Autoempleo: el trabajo por cuenta propia’.

Ana Isabel Montalvo Hernandez. (Tardes).

"Técnicas de evaluacion de potencial y disefio de planes de carrera".

Ramon de la Vega Antolin. (Tardes).

"Técnicas de negociacion y gestion de conflictos".

Javier Cantera Herrero. (Tardes).



312.

313.

314.

315.

400.

401.

402.

500.

501.

502.

503.

504.

600.

601.

"Marketing".
José Luis Altolaguirre. (Tardes).

"Habilidades de supervision en las organizaciones:
Francisco Gil Rodriguez. (Mafianas).

"Desarrollo de habilidades de negociacion™.
Miguel Garcia Saiz. (Tardes).

"Formacién de Formadores
Rosario Quintana Gonzélez. (Tardes).

AREA DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE

"Técnicas avanzadas en psicologia del deporte profesional”.
Amador Cernuda Lago. (Mafianas).

"Entrenamiento psicolégico en deportes individuales y de equipo™.
Juan José Cerezo Ureta. (Tardes).

AREA DE PSICOLOGIA JURIDICA

"Psicologia forense".

Javier Urra Portillo. (Mafianas).

"Curso practico sobre peritaje psicolégicos: el peritaje psicolégico en los distintos
ordenes jurisdiccionales™.

Vicente J. Ibafiez. (Tardes).

"Intervencion psicoldgica con menores en centros correccionales.

Victor Sancha. (Tardes).

"Aplicacion de programas de intervencion en centros penitenciarios".

Carlos Soler Iglesias. (Mafianas).

AREA DE INFORMATICA Y PSICOLOGIA

Introduccién a la inteligencia artificial. Sistemas basados en conocimiento™.
Juan Antonio Diaz de Rada. (Tardes).



BOLETIN DE INSCRIPCION

LEER ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO

COLEGIADO NE ....ooveieeiiiiieeeees
NO COLEGIADO

ESTUDIANTE
(2) NOMDre ¥ APeHidOS. oot
DIFECCION ...eiiiieieeetie ettt CP. ..
Ciudad.....coooeeeiieiiiiiee e (3)Teléfono(s) localizable

g (0] {17 (o o VR

Talleres a los que desea inscribirse, Indicar nsy titulo

Inscripcion maxima 2 cursos

A

B

(4) Sefalar cursos alternativos por si estdn completos los anteriores

C

D

E

F

Nsdecursos Cantidad pagada

Los cursos tendran un maximo de 25 participantes

FORMA DE PAGO

- Enviar Talébn nominativo junto con el Boletin de inscripcion a: VI ESCUELA DE VERA-
NO-92. Colegio Oficial de Psicélogos. Delegacion de Madrid. Cuesta de San Vicente,
4-5s. 28008 Madrid.

- Por transferencia bancaria (indicando el nombre del inscrito) a:
ESCUELA DE VERANO.
BANCO BEX DIRECTO
Goya, 41.28001 Madrid.
C.C. Ns30-2165-J.

Enviar justilficante de pago junto con el boletin de Inscripcién en el Departamento de
Formacioén del Colegio Oficial de Psicologos. Delegacion de Madrid.



(1) Estudiantes de Psicologia de 4ay 5acursos, demostrando documentalmente dicha
condicion.

(2) Indicar el boletin de inscripcién si la factura ha de ser a nombre de la empresa, cen-
tro, organismo, departamento, etc, en cuyo caso, les rogamos nos faciliten la direc-
cion de la misma y CIF.

(3) Es muy importante indicar un/os nimero/os de teléfono donde se pueda localizar a
los participantes para comunicarles cualquier tipo de informacién urgente en rela-
cién a su participacion.

(4) Dado que el numero de participantes por taller esta limitado en este apartado deben
sefalarse otros talleres alternativos que pudieran interesar en caso de que los elegi-
dos en un primer momento estén completos.

CUOTAS DE INSCRIPCION

Colegiados No Colegiados Estudiantes
1 Curso 17.500 22.000 16.000
2 Cursos 33.000 40.000 30.000

La inscripcion incluye la asistencia a las conferencias, debates y demés actividades organizadas
en el marco de la Escuela de Verano.

PLAZAS LIMITADAS
NOTA IMPORTANTE:

No se admiten cambios después del dia 30 de junio en los cursos elegidos, estando tales cambios
restringidos a las situaciones en las que estos no causen graves problemas a nivel organizativo.

La entrega del diploma correspondiente estara sujeta a la asistencia de modo regular al curso.
No se admiten reservas telefébnicamente. Las inscripciones deberan ser en firme.

Anulaciones: La anulacién de la inscripcion debe comunicarse por escrito. Se realizara la
devolucién del 100% del importe cuando la notificacion escrita se reciba antes del 30 de Junio.

INFORMACION E INSCRIPCIONES
VI ESCUELA DE VERANO - PSICOLOGIA 92
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid. Delegaciéon de Madrid.
Cuesta de San Vicente, 4, 5a
28008 Madrid.
Teléf. 541 99 99



1.12. COMUNICADO DE BOLSA DE TRABAJO

Estimado/a compafiero/a:

La Bolsa de Trabajo del Colegio Oficial de Psicélogos con el objeto de Impulsar este
servicio, ha realizado diversas acciones de promocion y publicidad, entre ellas, un mai-
ling dirigido a las 2.500 empresas mas importantes del pais, asi como a los consultores
mas relevantes de Recursos Humanos y empresas de Head Hunting.

La respuesta de dichas acciones ha sido altamente satisfactoria, incrementandose tanto
la cantidad como la calidad de las ofertas de trabajo.

Hasta ahora, hemos podido cubrir ampliamente las ofertas juniors (de 0 a 2 afios de
experiencia) , pero nos encontramos con grandes dificultades para enviar candidatos
idéneos a puestos seniors (de 4 6 mas afios de experiencia) en el area de Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones.

Los profesionales que tengais este perfil y estéis interesados en cambiar de empresa,
0S rogamos remitais vuestro historial profesional a la Bolsa de Trabajo del C.O.P. con el
fin de que las acciones realizadas y la mejora del servicio no resulten infructuosas.

A modo de ejemplo de este tipo de ofertas, presentamos un extracto de algunas de
ellas:

Puesto : Consultor en Outplacement.

Requisitos  Experiencia de 5 afios en empresas multinacionales, realizando tareas
de seleccion y formacion.

Salario 6-7 millones (a convenir).
Puesto Director de Recursos Humanos.

Requisitos  Experiencia de 5 afios en puesto similar, solidos conocimientos en politi-
cas de contratacién y costes, seleccion de personal, niveles salariales y
legislacion laboral. Alto nivel de inglés.

Salario 8 millones.
Puesto Jefe de Formacion.

Requisitos  Experiencia de al menos 4 afios en gestion de formacion en empresa
multinacional (andlisis de necesidades, disefio e imparticion de acciones
formativas, evaluacion y seguimiento).

Salario 6'5-7 '5 millones (segun valia).



1.13. TABLON DE SERVICIOS A LOS COLEGIADOS

AVIS. Servicio de alquiler de automoviles. Existe un acuerdo con esta empresa que
facilita este servicio con un descuento del 20% sobre sus tarifas. Su uso requiere la pre-
sentacion del carnet del colegiado (a) y el nimero de cédigo (348001).

CLINICA DENTAL PRECIADOS, S.A. Acuerdo para la prestacion de servicios de odon-
tologia y estomatologia, con el 25% de descuento para el afio 1991. C/ Preciados, 19,
2a02. Tfno.: 532 04 08.

LA EQUITATIVA DE MADRID, S.A. Acuerdo para prestacion de servicios de asistencia
sanitaria a colegiados y familiares. C/ Marqués de Riscal, 2. Tfno.: 319 65 58.

FONDO COLECTIVO DE PENSIONES. Plan de Pensiones del Sistema Asociado con
el Banco Bilbao-Vizcaya. Informacién: BBV, Fondo de Pensiones. Srta. Ana Bengoe-
chea. Alcala, 45, laplanta. 28014 Madrid. Tfno. 374 32 50, o en cualquier Agencia del
Banco Bilbao-Vizcaya.

VIAJES MARSANS. Acuerdo de colaboracion en materia de viajes. Descuentos del 5%
en programas vacacionales con los mayoristas y propios, ofertas de apartamentos y
hoteles entre Junio y Septiembre, programacion en temporada invernal con bonificacio-
nes especiales.

CORREDURIA DE SEGUROS ZAMORA LAGUNA. Modalidades: Cash (gabinetes psi-
coldgicos), accidentes, segurhogar, incapacidad, enfermedad. Con la garantia de dos
grandes aseguradoras: WINTERTHUR Y PREVISION MALLORQUINA. Informacién:
Correduria de Seguros Zamora Laguna. C/ Bravo Murillo, 126, le F, Tfno.: 534 68 45-
533 28 51, Fax: 554 56 46.

50



1.14. SECCION DE ANUNCIOS

Se alquilan aulas para cursos, cursillos de verano, terapia y reuniones de trabajo,
etc. Muy econémico, metro Oporto. Teléf.: 466 78 37 (1730-2030) - 773 62 31 (mafia-
nas).

Licenciada en Psicologia (U.A.M.), especlalizacion en clinica (CENTRO LURIA). Se
ofrece para trabajar en Gabinete, Colegios, Centros o para dar cursos. Posee expe-
riencia en estos campos. Teléf.: 773 62 31 - 466 78 37.

"Psicomotricidad para nifios y Expresion Corporal para adultos”. CENTRO SAN
BERNARDO, Glrta. Ruiz Jiménez 4, bajo. Madrid. Teléf: 517 13 80.

Seccion Anuncios: Psicoterapia Individual y de Grupo. Formacién Practica en Psico-
logia Clinica y Psicoterapia, informacion y Peticion de Hora: Teléf: 316 32 26 (10-14
horas de Lunes a Viernes). (Pablo de la Rosa).

Alquilo despacho a Psicologo en centro de Psicoterapia en Argiielles, con secretaria.
Informarse de 11 al13ydel7a 20, en el Teléf: 448 74 54.

Despachos en alquiler junto al metro de Conde de Casal. Desde 15.000 pesetas
mensuales. Teléf: 409 13 57.

Doctor en Neuropslcologia Clinica y Especialista en Psiquiatria de nacionalidad nor-
teamericana; desea asociarse con colegas de Madrid y en Santiago de Compostela.
Teléis: 361 51 55y 394 29 11

Se ofrece EQUIPO PSICOPEDAGOGICO con experiencia formado por:

-Psicéloga educativa.

-Pedagoga-profesora de EGB para trabajo, colaboracién o asesoria en CENTROS
EDUCATIVOS, EDITORIALES, GABIENTES, ETC.

Teléfonos de contacto: 468 77 36/459 93 21"
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SERVICIO AUTOMATIZADO DE INFORMACION

Esta delegacion dispone de los servicios de Servicio
Automatizado de Informacion y Telefax al objeto de
mejorar la comunicacion con los colegiados. A traves
del Servicio de Telefax se puede pedir informacion de
utilidad y/o urgencia. En el Teléfono informativo perma-
nente, obtendréis informacion sobre actividades forma-
tivas y de intercambio profesional organizadas por el
Colegio, convocatoria de puestos de trabajo, becas,
premios, etc., y muy especialmente aquélla que llega a
nuestro Servicio de Documentacién sin el tiempo nece-
sario para su difusién por correo o por la guia. Ade-
mas, este teléfono informara sobre los siguientes pun-
tos:

- Horarios de atencién a los colegiados en secretaria.
Asesoria Juridica y vocalias.

- Teléfonos de los distintos departamentos.

- Requisitos para colegiarse.

Teléfono Informativo Permanente : 247 38 10.
Telefax: 247 22 84.



2. DISPOSICIONES DE INTERES PUBLICADAS EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Y EL BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.1. INFORMACION ACADEMICA

B.O.E. dell de mavo de 1992

RESOLUCION de 27 de marzo de 1992, de la Universidad Autbnoma de Barcelona, por la que se
publica el nombramiento de don Santiago Estalin Ferrer como Catedratico de Universidad. Cate-
dratico de "Psicologia Basica".

B.O.E. del2 de mavo de 1992

RESOLUCION de 1 de abril de 1992, de la Universidad de Murcia, por la que se nombra, en vitud
de concurso, a dofia Julia Garcia Sevilla Profesora titular de Universidad en el area de conoci-
miento de "Psicologia Basica".

RESOLUCION de 21 de abril de 1992, de la Universidad de Valladolid, por la que se nhombra Pro-
fesor titular de Escuela Universitaria a don José Sixto Olivar Parra, area de conocimiento "Perso-
nalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico".

B.O.E. del 6 de mavo de 1992
RESOLUCION de 20 de abril de 1992, de la Universidad de La Laguna, por la que se hombra en

vitud de concurso a don Juan Manuel Bethencourt Pérez, Profesor titular de Universidad, en el
area de conocimiento de "Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico".

B.O.E. del8 de mavo de 1992

RESOLUCION de 14 de abril de 1992, de la Universidad de Murcia, por la que se nhombra, en vir-
tud de concurso de méritos, a dofia Maria Concepcion Martin Sdnchez Catedratica de Escuela
Universitaria en el area de conocimiento de "Psicologia Evolutiva y de la Educacion”.
RESOLUCION de 14 de abril de 1992, de la Universidad de Salamanca, por la que se nombra
Profesor titular de Universidad, en el area de conocimiento de "Psicologia Social", Departamento
de Psicologia, a don Luis Gon'zalez Fernandez.

B.O.E. de21 de mavo de 1992

RESOLUCION de 27 de abril de 1992, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
nombra a dofia Marfa Purificacién Pérez de Villar Gonzalez, Catedratica de Escuela Universitaria
del area de conocimiento "Psicologia Bésica".

RESOLUCION de 28 de abril de 1992, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra a don Ramén Hervas Rodriguez Profesor titular de Escuela Universitaria del area de
conocimiento "Psicologia Evolutiva y de la Educacion”, adscrita al Departamento de Psicologia,
en virtud de concurso.

B.O.E. de 28 de mavo de 1992

RESOLUCION de 21 de abril de 1992, de la Universidad de Barcelona, por la que se nombra
Profesor titular de Universidad a D. Manuel Silva Vazquez, area de conocimiento "Psicologia
Social".

RESOLUCION de 4 de mayo de 1992, de la Universidad de Oviedo, por la que se nombran
Profesores titulares de Universidad, en las areas de conocimiento que se mencionan.
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Dofia Maria Dolores Paz Caballero, area de conocimiento de "Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento”.

Don Isaac Amigo Véazquez, area de conocimiento de "Personalidad, Evaluacion y Tratamientos
Psicol6gicos".

B.O.E. de 3 de junio de 1992

RESOLUCION de 24 de abril de 1992, de la Universidad de La Laguna, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Pablo Garcia Medina Profesor titular de Universidad, en el area de
conocimiento de "Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico".

RESOLUCION de 24 de abril de 1992, de la Universidad de La Laguna, por la que se nombra en
virtud de concurso a dofia Maria Pilar Socorro Matud Aznar, Profesora titular de Universidad, en
el area de conocimiento de "Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico".

B.O.E. de 4 de junio de 1992

RESOLUCION de 24 de abril de 1992, de la Universidad de La Laguna, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dofia Maria del Carmen Capote Cabrera Profesora titular de Universidad en
el area de conocimiento de "Psicologia Evolutiva y de la Educacion”.

RESOLUCION de 27 de abril de 1992, de la Universidad de Barcelona, por la que se nombra
Catedratico de Escuela Universitaria a d on Enric Valls Giménez, del area de conocimiento de
"Psicologia Evolutiva y de la Educacion”, del Departamento de Educacion y Psicologia.

*« RESOLUCION de 15 de mayo de 1992, de la Universidad del Pais Vasco, por la que se ordena
la publicacién de la homologaciéon de plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia de esta
Universidad.
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2.2. OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

B.O.E. del2 de mavo de 1992

RESOLUCION de 17 de marzo de 1992, del Ayuntamiento de Granada, por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para el afio 1992. Siete plazas de Psicélogo.

B.O.E. del4 de mavo de 1992

RESOLUCION de 11 de febrero de 1992, del Instituto Municipal de Servicios Sociales de Tarragona,
por la que se anuncia la oferta de empleo publico para el afio 1992. Dos plazas de Psic6logo.

B.O.E. de 20 de mavo de 1992

RESOLUCION de 6 de febrero de 1992, del Ayuntamiento de L' Hospitalet de Llobregat (Barcelo-
na), por la que se anuncia la oferta de empleo publico para el afio 1992. Una plaza de Psicélogo.

RESOLUCION de 2 de marzo de 1992, de la Diputaciéon Provincial de Avila, por la que se anun-
cia la oferta publica de empleo para el afio 1992. Una plaza de Psicélogo.

B.O.E. de 21 de mavo de 1992

RESOLUCION de 3 de marzo de 1992, del Ayuntamiento de Burjasot (Valencia), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para el afio 1992. Una plaza de Técnico en Gestion y Orga-
nizacion de Recursos Humanos.

RESOLUCION de 24 de marzo de 1992, del Ayuntamiento de Alcobendas (Madrid), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para el afio 1992. Una plaza de Psicélogo.

OFERTA PUBLICA de Empleo del Ayuntamiento de El Escorial. Una Plaza de Psicélogo.

B.O.E. de 25 de mavo de 1992

RESOLUCION de 31 de diciembre de 1991, del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Céadiz),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico para el afio 1992. Una plaza de Psicélogo.

RESOLUCION de 11 de marzo de 1992, del Ayuntamiento de Culleredo (La Corufia), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para el afio 1992. Una plaza de Psicélogo.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1992, del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén (Madrid), por
la que se anuncia la oferta de empleo publico para el afio 1992. Una plaza de Psic6logo-Director
de Personal.

RESOLUCION de 6 de abril de 1992, del Ayuntamiento de Ferrol (La Corufia), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para el afio 1992. Una plaza de Psicélogo.

B.O.E. de 26 de mavo de 1992

RESOLUCION de 19 de marzo de 1992, del Ayuntamiento de Palma de Mallorca (Baleares), por
la que se anuncia la oferta de empleo publico para el afio 1992. Cinco plazas de Psicélogo.

B.O.E. de 29 de mavo de 1992

RESOLUCION de 1 de abril de 1992, del Ayuntamiento de Santander (Cantabria), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para el afio 1992. Una plaza de Psicélogo.

RESOLUCION de 6 de abril de 1992, del Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat (Barcelona),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico para el afio 1992. Una plaza de Psicélogo Cli-
nico.

B.O.E. de 30 de mavo de 1992

RESOLUCION de 13 de abril de 1992, del Ayuntamiento de Sant Feliti de Llobregat (Barcelona),
por la que se anuncia la oferta publica de empleo para el afio 1992. Una plaza de Psicélogo.
B.O.E. de 2 de juni6 de 1992

RESOLUCION de 13 de abril de 1992, del Ayuntamiento de Valencia, por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para el afio 1992. Cuatro plazas de Psicélogo.
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2.3. OTRAS DISPOSICIONES

B.O.E. del3 de mavo de 1992

RESOLUCION de 12 de marzo de 1992, de la Direccién General de Alta Inspeccién y Relaciones
con las Administraciones Territoriales, por la que se da publicidad al Convenio entre la Escuela
Nacional de Sanidad y la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de la Comunidad Auténoma
de Canarias, para la formacién de personal en salud publica y gestién de servicios sanitarios.

B.O.C.M. de 2 de junio de 1992
Consejeria de Integraciéon Social

DECRETO 37/92, de 22 de mayo, por el que se crea el Instituto Madrilefio de Atencién a la
Infancia.

B.O.E. de 3 de junio de 1992

RESOLUCION de 5 de mayo de 1992, de la Subsecretaria, por la que se da publicidad a la
demanda 1992 al convenio de colaboracién entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias para llevar a cabo conjuntamente programas y actuaciones
dirigidos a las mujeres.

RESOLUCION de 29 de mayo de 1992, del Instituto de la Mujer, por la que se determinan los
programas subvencionadles dirigidos a mujeres del medio rural en el area de las competencias
del Instituto de la Mujer en 1992.
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3. CURSOS

PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO

Fecha: 8-9 Julio 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: EOS.

Prof.: Martiniano Roman Pérez

Precio: 9.000 ptas.

Inform.: Reina Victoria, 8, 2S Tino. 554 12
03/04.

CURSO PRACTICO DE DINAMICA DE
GRUPOS

Fecha: 9-13, 14-18 Julio 1992

Ciudad: El Escorial

Organiza: Instituto de Interaccién

Prof.: Burdiel, J.M.; Fdez.-Martos, J.M.; Garcia-
Monge, J.A.; Lépez-Yarto, L.; Mafios, A.; Mira-
lies, F.; Palacios, A.; Velasco, C.

Precio: 27.000 ptas.

Inform.: Flortaleza, 73, 3- Izda. Tfno.: 410 32 38

GESTIONAR LA MUERTE. TALLER
VIVENCIAL

Fecha: 11-12 Julio 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Terapia y Psicologia de
Carmen Véazquez.

Prof.: Carmen Vazquez Bandin.

Precio: 5.000 ptas.; Curso: 10.000 ptas.
Inform.: Sta. Hortensia, 22, 2aA. Tfno.: 416 52 70

ESCUELA DE PSICOLOGIA CLINICA DE
NINOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS.
POST-GRADO DE LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA DE COMILLAS. FORMACION DE
PSICOTERAPEUTAS

Fecha: Octubre 1992-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela de Psicologia Clinica de
Nifios, Adolescentes y Adultos.

Prof.: Ferro, N.; Diaz de Rada, A.; Kozameh,
G.; Rodriguez Rendo, M.C.; Tena, R.M.; Villa-
hoz, M.J.

Precio: Matricula: 5.000 ptas.; Mensualidad:
11.000 ptas. (regular), 12.000 ptas. (intensivo).
Inform.: Atocha, 20, lalzda. Tfno.: 369 16 05
(de 18 a 21 h.).

CURSO DE TECNICAS MULTIVARIANTES
DIRIGIDAS A LA GESTION DE PERSONAL

Fecha: Julio 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Ellis

Prof.: Ramén Lé6pez.

Precio: Matricula: 7.500 ptas.; Mensualidad:
60.000 ptas.

Inform.: PaCastellana, 82, 2aA. Tfno.: 411 50 72

PROGRAMA MASTER DE HABILIDADES
DEL TERAPEUTA COGNITIVO-
CONDUCTUAL

Fecha: Octubre 1992-Junio 1994

Ciudad: Madrid

Organiza: Investigacién y Psicologia Aplicada
Prof.: JesGs Rodriguez Gofil

Precio: 25.000 ptas. mes.

Inform.: Mayor, 58, 6aE, Tfno. 541 64 36.

ABORDAJE TERAPEUTICO EN TERAPIA
FAMILIAR

Fecha: Septiembre 1992-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto de Formacién e Interven-
cién Familiar (IFFI)

Prof.: Cristina Pérez Diaz, Susana Rabar Rive-
ra.

Precio: 12.000 ptas.

Inform.: Tfno. 555 27 74, 683 80 03

TALLER INTENSIVO DE CRECIMIENTO
PERSONAL

Fecha: 5 Julio 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: Mitesco

Prof.: Monserrat Lapastora, Peggy Gilbert
Precio: 8.000 ptas.

Inform.: Gran Via, 88, Edif. Espafia, Grupo 4,
Pta. 14, Of. 3, Tfno. 542 77 03.

JORNADA DE AUTOCONOCIMIENTO Y
AUTOESTIMA

Fecha: 12 Julio 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: Mitesco

Prof.: Monserrat Lapastora, Peggy Gilbert
Precio: 8.000 ptas.

Inform.: Gran Via, 88, Edif. Espafia, Grupo 4,
Pta. 14, Of. 3, Tfno.: 542 77 03.
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TECNICAS MULTIVARIANTES DIRIGIDAS A
LA GESTION DE PERSONAL:
FUNDAMENTOS ESTADISTICOS Y
APLICACION INFORMATICA

Fecha: 1-31 Julio

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Ellis

Prof.: Ramén Lépez

Precio: Matricula: 7.500 ptas.; Curso: 60.000
tas.

anorm.: P2 Castellana, 82, 22A, Tfno. 411 50 72.

INTERVENCIONES SISTEMICAS EN LA
ESCUELA Y LA FAMILIA

Fecha: 6-10 Julio 1992

Ciudad: Seminario de Corban (Cantabria)
Organiza: Instituto de Ciencias Sanitarias y de
la Educacién (ICSE)

Prof.: Cristina Pérez Diaz-Flor

Precio: 12.500 ptas. (Dtos. a alumnos ICSE y
Univ. P. Comillas)

Inform.: Montesa, 39, Bajo, 28006 Madrid,
Tfno. (91)402 63 28

INADAPTACIONES COMPORTAMENTALES
DE NINOS EN EDAD ESCOLAR

Fecha: 13-17 Julio 1992

Ciudad: Seminario de Corban (Cantabria)
Organiza: Instituto de Ciencias Sanitarias y de
la Educacién (ICSE).

Prof.: Consuelo Aguado Bonet

Precio: 12.500 ptas. (Dtos. a alumnos ICSE y
Univ. P. Comillas)

Inform.: Montesa, 39, Bajo, 28006 Madrid,
Tfno. 402 63 28.

CURSO SOBRE LA DEPRESION

Fecha: 9-23 Julio 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: Carlos Garcia Fernandez

Prof.: Carlos Garcia Fernandez

Precio: 5.000 ptas. Curso completo.

Inform.: Clara del Rey, 17, 5QA, Tfno. 413 40 77.

FORMACION PRACTICA EN PSICOTERAPIA
(Y PSICOLOGIA CLINICA). NIVEL I -INICIAL-

Fecha: Julio 1992-Julio 1993
Ciudad: Madrid

Organiza: Pablo de la Rosa

Prof.: Pablo de la Rosa (Dir.)
Precio: 8.000 ptas. Mes.

Inform.: Tfno. 316 32 26 (mafanas).
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FORMACION PRACTICA EN PSICOTERAPIA
(Y PSICOLOGIA CLINICA). NIVEL Il -
ESPECIALIZADO-

Fecha: Julio 1992-Julio 1993
Ciudad: Madrid

Organiza: Pablo de la Rosa

Prof.: Pablo de la Rosa (Dir.)
Precio: 10.000 ptas. mes.

Inform.: Tfno. 316 32 26 (mafianas).

FORMACION EN EDUCACION
PS1COMOTRIZ

Fecha: Octubre 1992-Julio 1993 (250 h.)
Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela Internacional de Psicomotri-
cidad

Prof.: L. Rublo (Dir.)

Precio: 150.000 ptas.

Inform.: Augusto Gonzéalez Besada, 2, Tfno.
439 46 74.

FORMACION EN REEDUCACION
PSICOMOTRIZ

Fecha: Octubre 1992-Julio 1993 (250 h.)
Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela Internacional de Psicomotriz
- Dpto. de Psiquiatria y Psicologia Médica Univ.
Complutense de Madrid.

Prof.: A. Calcedo y L. Rubio (Dir.)

Precio: 150.000 ptas.

Inform.: Augusto Gonzalez Besada, 2, Tfno.
439 46 74

FORMACION INTEGRAL EN RECURSOS
HUMANOS (I)

Fecha: Octubre 1992-Marzo 1993 (1 fin de
semana al mes)

Ciudad: Madrid

Organiza: Equipo de Psicologia E. Fuertes
Prof.: E. Fuertes, M. Pariente, M.J. Vizuete, V.
Alvarez, E. Cartagena.

Precio: Matricula: 15.000 ptas.; Curso: 90.000
ptas.

Inform.: Dr. Esquerdo, 12, 22C. Tfno. 401 64 96

PSICODIAGNOSTICO DE RORSCHACH
(NIVELES |, Il o 1lI)

Fecha: Octubre 1992-Junlo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Equipo de Psicologia E. Fuertes
Prof.: C. Aguifiiga Benito (Miembro Titular
Sociedad Internacional de Rorschach).

Precio: Matricula: 5.000 ptas.; Curso: 63.000
tas.

Pnform.: Tfno. 415 67 44, 401 64 96 (tardes).



CURSO DE FORMACION DE CUERPO Y
CONSCIENCIA

Fecha: 15-19 Julio y 16-20 Diciembre (2 semi-
narios)

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto de Terapias Globales

Prof.: Georges Courchinoux

Precio: 30.000 ptas. cada seminario.

Inform.: Ribera, 8 - Int. 2a Izda., 48005 Bilbao,
Tfno. (94) 416 28 23.

CURSO TEORICO-PRACTICO: TECNICAS
DE RELAJACION. APLICACIONES
PSICOSOMATICAS Y ANTIESTRES

Fecha: 11-12 Julio 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Naturista Hipdcrates.

Prof.: Mara C. Tejero Lépez

Precio: Matricula: 2.000 ptas.; Curso: 10.000
ptas.

Inform.: C/ Pez, 27, 1le Izda., Tfno. 531 69 40,
532 78 07.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
PSICOLOGIA CLINICA

Fecha: 13 Octubre 1992-9 Julio 1993 (210
horas)

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia Comportamen-
tal (CPC).

Prof.: Vicente Prieto C. (Coord.)

Precio: Matricula: 10.000 ptas., Curso: 250.000
(10 mensualidades).

Inform.: Sta. Engracia, 136, 2a lzda., 28003
Madrid, Tfno. 441 16 60, 442 87 17.

PROGRAMA DE FORMACION EN TERAPIA
INFANTIL

Fecha: 19 Octubre-19 Abril 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia Comportamen-
tal (CPC).

Prof.: M- Carmen Zazo M. (Coord.)

Precio: Matricula: 10.000 ptas., Curso: 132.000
(6 mensualidades).

Inform.: Sta. Engracia, 136, 2a lzda., Tfno. 441
16 60, 442 87 17

CURSO SOBRE EVALUACION Y
TRATAMIENTO CONDUCTUAL DE LAS
DEFUNCIONES SEXUALES FEMENINAS

Fecha: 4-5 Julio 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia B20

Prof.: Sanz Cabezas, L.; Hernandez Mondra-
gon, J.A.

Precio: 10.000 ptas.

Inform.: San Bartolomé, 9, 3QB, Tfno. 203 46 92

CURSO SOBRE EVALUACION Y
TRATAMIENTO CONDUCTUAL DE LAS
DEFUNCIONES SEXUALES MASCULINAS

Fecha: 11-12 Julio 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia B20.

Prof.: Sanz Cabezas, L.; Hernandez Mondra-
gon, J.A.

Precio: 10.000 ptas.

Inform.: San Bartolomé, 9, 30QB, Tfno. 203 46 92

FORMACION EN PSICODRAMA DIDACTICO

Fecha: Octubre 1992-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto de Técnicas de Grupo y Psi-
codrama.

Prof.: Pablo Poblacién, Elisa Lépez, Teodora
Herranz, Danilo Ubri.

Precio: 18.000 ptas. mes.

Inform.: San Martin de Porres, 12, Bl. B, OB,
Tfno. 316 42 16, Fax 316 47 27.

FORMACION EN TERAPIA FAMILIAR
SISTEMICA PSICODRAMATICA

Fecha: Octubre 1992-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto de Técnicas de Grupo y Psi-
codrama

Prof.: Elisa Lopez, Susana Baer, Irene Hencho,
Teodoro Herranz, Danilo Ubri.

Precio: 12.000 ptas. mes.

Inform.: San Martin de Porres, 12, Bl. B, OB,
Tfno. 316 42 16, Fax 316 47 27

SENSITIVE GESTALT MASSAGE

Fecha: Julio-Agosto 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela de Técnicas Psicocorporales
Prof.: Francisco Cases

Precio: 5.000 ptas.

Inform.: Sta. Francisca Javier Cabrini, 7, Tfno.
300 34 91.

UNA SEMANA DE VIVENCIA EN
PSICOLOGIA TRANSPERSONAL

Fecha: 26 Julio-2 Agosto

Ciudad: Tavertet (Barcelona)

Organiza: Manuel Almendro

Prof.: Manuel Almendro

Precio: 47.000 ptas.

Inform.: Tfno. (91) 308 03 48/410 35 87

MASTER EN PSICOLOGIA CLINICA

Fecha: Octubre 1992-Junio 1994

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela de Psicologia Mirasierra
Prof.: Adatto, V.; Cornejo, L.; Cubillo, A.E.; Gon-
zélez, M.; Nehama, R.; Pinto, E.; Szurek, S.;
Garoz, R

Inform.: Ge
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FORMACION EN PSICODRAMA Y TECNICAS
DE TRABAJO Y TERAPIA DE GRUPO

Fecha: Octubre 1992-Junio 1993

Ciudad: Salamanca

Organiza: Instituto de Técnicas de Grupo y Psi-
codrama
Prof.:
(Coord.)
Precio: 12.000 ptas.

Inform.: Pza. La Reina, 5-6, Esc. 2-, 3- A, Sala-
manca. Tino. (923) 26 93 16

Esperanza Fernandez Carballada

CURSO DE PRACTICA CLINICA

Fecha: 6-10 Julio 1992

Ciudad: Murcia

Organiza: Centro de Servicios Infantiles
Prof.: F Javier Abellan Olivares

Precio: 10.000 ptas.

Inform.: Tino. (968) 22 08 63

CURSO PREPRACTICO PARA FUTUROS
ORIENTADORES Y TERAPEUTAS

Fecha: Octubre 1992-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto de Integracién. Reconocido
por la Univ. Comillas.

Prof.: José M. Burdiel, José A. Garcia-Monge,
M. Eulalia Gil, Javier Ortigosa, Amadeo Mafios,
Carlos Velasco.

Precio: 6.500 ptas. mes.

Inform.: Hortaleza, 73, Tfno. 310 32 38.

CURSO DE INTRODUCCION AL ANALISIS
TRANSACCIONAL

Fecha: 10-12 Julio 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia y Andlisis
Transaccional

Prof.: Oscar Mateo Quintana

Precio: 12.000 ptas.

Inform.: Alejandro Gonzélez, 5, Tfno. 725 79 93

CURSO DE FORMACION DE
PSICOTERAPEUTAS EN ANALISIS
TRANSACCIONAL: TRANSACCIONES Y
CARICIAS

Fecha: 4-5 Julio 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia y Andlisis
Transaccional.

Prof.: Francisco Mass6 Cantarero

Precio: 14.000 ptas.

Inform.: Alejandro Gonzalez, 5, Tfno. 725 79 93
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CURSO DE FORMACION EN RELAJACION
CLINICA: PRACTICO-DIDACTICO

Fecha: 8-31 Julio 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: Eitar

Prof.: Francisco Bonilla

Precio: Matricula: 3.000 ptas.; Mes: 10.500
ptas.

Inform.: Gral. Perén, 13, Tfno. 448 19 95 (tar-
des).

CURSO DE FORMACION EN RELAJACION
CLINICA: PRACTICO-DIDACTICO

Fecha: 18-19 Julio 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: Eitar

Prof.: Francisco Bonilla

Precio: Matricula: 3.000 ptas.; Curso: 15.000
ptas.

Inform.: Gral. Perén, 13, Tfno. 448 19 95

FORMACION PRACTICA EN PSICOLOGIA
CLINICA COGNITIVO CONDUCTUAL

Fecha: Octubre 1992-Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia e Higiene Men-
tal "Control"

Prof.: Juan Manuel Palacios Toriblo

Precio: Matricula: 500 ptas.; Mes: 12.000 ptas.
Inform.: Mesonero Romanos, 3, Tfno. 521 71
02, 683 36 25 (tardes).

CURSO DE MUSICOTERAPIA. EL MAPA
MUSICOTERAPEUTICO: TRABAJO CLINICO

Fecha: 15-16 Julio 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: Asoc. Esp. de Musicoterapia

Prof.: David Gonzélez

Precio: 15.000 ptas. (Socios, 12.000 ptas.)
Inform.: Pedrofieras, 2, bajo C, Tfno. 388 30
58, 320 02 37

CURSO INTRODUCTORIO AL ANALISIS
TRANSACCIONAL

Fecha: 3-5 Julio 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro ETFIOS

Prof.: Concepcién de Diego Morales

Precio: 14.000 ptas.

Inform.: Avda. Pablo lIglesias, 15, entlo., Tfno.
533 42 84.



4. REUNIONES

4.1. JULIO

EXPERIMENTAL PSYCHOLOGY SOCIETY
MEETING

Lugar: Nueva York

Fecha: 1-3 Julio 1992

Organizacién: A. Young. University of Durham,
Dpto. of Psychology, Science Laboratries,
South Road, Durham, DH1 3LE, UK.

IV JORNADAS ASPANDEM. DEFICIENCIA
MENTAL: CUESTIONES CRITICAS

Lugar: Marbella

Fecha: 1-3 Julio 1992

Organizacién: Aspandem.

Informacién: Aptdo. Correos 64, 29670 San
Pedro de Alcantara (Méalaga), Tfno. 95 - 278 76
50/54/58

ENCUENTRO DE LA SOCIEDAD DE
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

Lugar: University of York (U.K.)

Fecha: 1-3 Julio 1992

Informacién: A. Young, University of Durham,
Dept. of Psychology, Sciencie Laboratories,
South Road, Durham, DH1 3LE, U.K.

SEMINARIO SOBRE DROGODEPENDEN-
CIAS: PLANES DE ACTUACION DESDE LOS
MUNICIPIOS

Lugar: Granada

Fecha: 2-3 Julio 1992

Informacién: Escuela Andaluza de Salud
Publica, Campus Universitario de la Cartuja,
Aptdo. Correos 2070, 18080 Granada, Tfno.
(958) 27 50 44

IV CONGRESO MUNDIAL DE TERAPIA DE
CONDUCTA

Lugar: Queensland, Australia

Fecha: 4-8 Julio 1992

Informacién: Kim Halford, Depto. of Psychlatry,
the University of Queenseland, Clinical
Sciences Building. Royal Brisbane Hospital,
Herston, QLD. 4072, Australia, Tfno. (07)
2535366D

XV ENCUENTRO CIENTIFICO ANUAL DE LA
SOCIEDAD INTERNACIONAL DE
PSICOLOGIA POLITICA

Lugar: San Francisco

Fecha: 4-7 Julio 1992

Informacién: John Mack, Dept. of Psychiatry,
Cambridge Hospital, 1439 Cambridge Street,
Cambridge, Massachusetts 02139, USA.

Vil CONGRESO INTERNACIONAL DE PSI-
COLOGIA DEL TRABAJO DE LENGUA
FRANCESA

Lugar: Estrasburgo

Fecha: 6-8 Julio 1992

Organizacién: Asociacion de Psicologia del
Trabajo de Lengua Francesa.

Informacién: APTLF, 3 Rué Antoine Copyel,
78000 Versailles, France.

XIV CONFERENCIA EUROPEA DE LA
SOCIEDAD INTERNACIONAL DE
NEUROPSICOLOGIA

Lugar: Durham (UK)

Fecha: 8-11 Julio 1992

Informacién: Kenneth M. Adams, Psychology
Service (116B), Va Medical Centre, 2215 Fuller
Road, Ann Arbor, Michigan, 48015, USA

X FORUM EUROPEEN DES PSYCHOLOGUES

Lugar: Estrasburgo (Francia)

Fecha: 9-12 Julio 1992

Organizacion: Le Jorunal des Psychologues.
Informacién: Le Journal des Psychologues,
61, Rué Marx Dormoy, F-13004 Marseille,
France, Tfno. (33) 9142423, Fax (33)
91341745.

REPENSAR LA DELINCUENCIA

Lugar: Braga

Fecha: 9-11 Julio 1992

Organizacién: Asociaciéon de Psicélogos
Portugueses. Divisién de Psicologia, Accién
Social y Justicia. Apartado 4353 4006 Porto
Codex.

Informacién: Congreso "Repensar la
Delincuencia" - Apartado 4353 4006 Porto -
Tfno.: 02-577495.
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FORUM EUROPEO DE PSICOLOGOS

Lugar: Estrasburgo

Fecha: 9-12 Julio 1992

Informacién: Le Journal des Psychologues,
61, Ruue Marx Dormoy, F-13004 Marseille,
France.

V FORUM DEL ENFOQUE CENTRADO EN LA
PERSONA

Lugar: Isla de Terschelling (Flolanda)

Fecha: 12-19 Julio 1992

Informacién: Julio C. Artiles, Tfno. (971)
451332.

INTERNATIONAL CONFERENCE ON WORK
AND ORGANIZATIONAL VALUES

Lugar: Karlsbad (Checoslovaquia)

Fecha: 12-19 Julio 1992

Informacién: George W. England, Universlty of
Oklahoma, 307 West Brooks Street, Room 4,
Norman, Oklahoma 75019-0450, USA, Fax 1-
405-325.7688.

CONGRESO CIENTIFICO OLIMPICO 1992

Lugar: Benalmadena (Mélaga)

Fecha: 14-19 Julio 1992

Organizacién: Unisport Andalucia
Informaciéon: Avda. Santa Rosa de Lima, s/n.
29007 Mélaga.

ANNUAL MEETING OF THE AMERICAN
PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION

Lugar: Washington

Fecha: 14-18 Julio 1992

Informacién: Maerican Psychological
Association, 1200 Seventeenth Street, NW.,
Washington D.C., 20036 U.S.A.

50th ANNUAL CONVENTION OF THE INTER-
NATIONAL COUNCIL OF PSYCHOLOGISTS

Lugar: Amsterdam

Fecha: 14-18 Julio 1992

Informacion: Dr. Henk Van Der Ploeg,
Drontermeerlaan, 29, 2317 GH, Leiden,
Netherlands.

XVII CONGRESO MUNDIAL DE LA
FEDERACION INTERNACIONAL DE
EDUCACION DE PADRES

Lugar: México

Fecha: 14-18 Julio 1992

Informacioén: Acpeinac (Asoc. cient. de
Profesionales para el Estudio Integral del Nifio,
A.C.). Crisantema, 65, Col. CD. Jardin,
Coyoacan C.P. 04370 México D.F. Tfno. 689 89
70, 584 03 35.
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I CONGRESO INTERNACIONAL DE
MEDICINA CONDUCTUAL

Lugar: Hamburgo

Fecha: 14-18 Julio 1992

Informacioén: Irmela Flrin, Dept. of Psychology,
University of marburg, Gutenbergstrasse, 18, D-
3550 Marburg, FRG, Tel. (06421) 28.3674.

XI CONGRESO INTERNACIONAL DE LA
ASOCIACION INTERNACIONAL PARA LA
PSICOLOGIA TRANSCULTURAL

Lugar: Sart-Tilman, Liege (Bélgica)

Fecha: 14-18 Julio 1992

Informacién: IACCP, Aric, Mrs. Douvy, Faculté
de Psychologie et des Sciences de I'Education,
Service de Psycho-Socilogie, Boulevard du
Rectorat, Batiment B 32, Sart-Tilman, B-4000
Liege, Belgium, Fax 32-41-56.2944.

CONGRESO MUNDIAL DE TERAPIA
COGNITIVA

Lugar: Toronto

Fecha: 17-21 Julio 1992

Informacioén: Zindel V. Segal, Clarke Institute
of Psychlatry, 250 College, St. Toronto, Ontario,
M5T 1R8, Canada.

Xl CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA
SOCIEDAD DE ESTRES Y ANSIEDAD

Lugar: Leuven, Belgium

Fecha: 17-21 Julio 1992

Informacién: E. Deprreuw, Atrechtcollege,
Naamsestraat 63, B-3000 Leuven, Belgium,
Fax 32-16-284342

XXV CONGRESO INTERNACIONAL DE
PSICOLOGIA

Lugar: Bruselas

Fecha: 19-24 Julio 1992

Informacion: Brussels International
Conference Centre, Pare Des Exposition, Place
de Belgique, B-1020 Brussels, Belgium.

VIII CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE EL
SIDA

Lugar: Amsterdam

Fecha: 19-24 Julio 1992

Informacién: Ultramar Congress. Muntaner
470. 08006 Barcelona, Tfno. (93) 414 01 14,
Fax (93) 414 61 57



XV INTERNATIONAL SCHOOL
PSYCHOLOGY COLLOQUIUM

Lugar: Estambul

Fecha: 24-28 Julio 1992

Organizacioén: International School Psychology
Assoclation

Informacion: Nevin Délek, Istanbul Egi'tim ve
Kultar Vakft, Sakir Kesebir Sokak No. 28,
Balmumcu 80700, Istanbul, Turkiye.

XV COLOQUIO INTERNACIONAL DE
PSICOLOGIA ESCOLAR

Lugar: Estambul

Fecha: 24-28 Julio 1992

Informacién: Ispa'92 lIsjanbul Colloquium
Office, ITS, Buyurdere Cad., Kaya Aldogam SK,
NO. 12/1 Zinclrliduyu 80300, Istanbul. Turkiye,
Fax 275.18.65, Telex 26 067 ITS |.

I CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE
PENSAMIENTO

Lugar: Plymouth (UK)

Fecha: 27-31 Julio 1992

Informacién: Jonathan Evfans, Dept. of
Psychology, Polytechnic South West, Plymouth
PL4 8AA, UK, Tel. 0752-233157.

XIV CONFERENCIA ANUAL DE LA
SOCIEDAD DE CIENCIA COGNITIVA

Lugar: Bllomington, Indiana, USA

Fecha: 29 Julio-1 Agosto 1992

Informacién: John Kruschke (Conference
Chair), Psychology Buildlng, Indiana University,
Bllomington, Indiana 47505, USA, Tel. 1-812-
855.4658

|4.2. AGOSTO

XXXVI INTERNATIONAL CONGRESS ON
ALCOHOL AND DRUGS DEPENDENCY

Lugar: Glasgow

Fecha: 16-21 Agosto 1992

Informacién: 1192 Congress C/O the S.C.A.,
137/145 Sauchiehall Street, Glasgow G2 3EV,
Scotland.

XI CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICO-
TERAPIA DE GRUPO

Lugar: Montreal

Fecha: 22-28 Agosto 1992

Informacién: 11th IAGP Congress, Gems
Secretariat, 4250 Girouard, Suite 100, Montrela,
Quebec, Cafiada H3A 3C9

4.3. SEPTIEMBRE

IV INTERNATIONAL CONFERENCE ON
STRESS MANAGEMENT

Lugar: Paris

Fecha: 1-5 Septiembre 1992

Organizacién: Asociacién Internacional para el
Control del Estrés

informacién: Asociacion Internacional para el
Control del Estrés, C/ CInca, 25, Bajo, 28002
Madrid, Tfno. 563 52 38.

V CONGRESO EUROPEO DE PSICOLOGIA
EDUCATIVA

Lugar: Sevilla

Fecha: 6-9 Septiembre 1992

Informacioén: Prof. Jesus Palacios, V Congreso
Europeo de Psicologia Educativa, Universidad
de Sevilla, 41701 Sevilla, Fax (95) 455 76 66.

V CONGRESO EUROPEO DE PSICOLOGIA
EDUCATIVA

Lugar: Sevilla

Fecha: 6-9 Septiembre 1992

Organizacion: International Society for the
Study of Behavioral Development.

Informacioén: Prof. Jesls Palacios, V Congreso
Europeo de Psicologia Educativa, Universidad
de Sevilla, 41701 Sevilla, Fax (95) 455 76 66.

Il ENCUENTRO DE PROYECTOS DE EXPE-
RIMENTACION E INNOVACION EDUCATIVA

Lugar: La Corufia
Fecha: 7-11.Septiembre 1992.

V CONGRESO EUROPEO DE PSICOLOGIA
EDUCATIVA

Lugar: Coimbra (Portugal)

Fecha: 9-12 Septiembre 1992

Informacion: Apt. Aptdo. 9001, 3049 Coimbra
Codex. Portugal.

VI CONGRESO ESPANOL DE ANALISIS
TRANSACCIONAL

Lugar: Salamanca

Fecha: 10-12 Septiembre 1992
Organizacién: Asociacion Espafola de
Andlisis Transaccional (AESPAT).

Informacioén: Tfno. (923) 22 12 00, 22 12 08.
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| CONFERENCIA SOBRE INVESTIGACION
SOCIO-CULTURAL

Lugar: Madrid

Fecha: 15-18 Septiembre 1992

Organizacion: The Society for Socio-Cultural
Studies.

Informacién: Amelia Alvarez, Infancia y
Aprendizaje, Ctra. Canillas, 138, 28043 Madrid,
Fax 200 35 27.

XIX EUROPEAN CONFERENCE ON
PSYCHOSOMATIC RESEARCH

Lugar: Dubronik

Fecha: 27 Septiembre-1 Octubre 1992
Informacioén: Clinic for Psychological Medicine,
Kispaticeva, 12, 41000 Zagreb, Croacia,
Yugoslavia.

4.4. INFORMACION PRELIMINAR

IV CONGRESO NACIONAL Y 1IBEROAMERI-
CANO DE ETOLOGIA

Lugar: Caceres

Fecha: 28 Septiembre-2 Octubre 1992
Organizacién: Catedra de Biologia de 'la
Facultad de Veterinaria, Universidad de
Extremadura.

Informacién: Univ. Extremadura, Facultad de
Veterinaria, Catedra de Biologia, 10071 Céaceres,
Tfno. (927) 25 71 51, Fax (927) 25 71 10

X CONGRESO NACIONAL DE PEDAGOGIA

Lugar: Salamanca

Fecha: 29 Septiembre-3 Octubre 1992
Organizacién: Sociedad Espafiola de
Pedagogia.

Informacién: S.E.P., Vitruvio, 8, 2a 28006
Madrid, Tfno. 585 55 81

Xl JORNADAS NACIONALES DE TERAPIA FAMILIAR

Lugar: Caceres
Fecha: 29-31 Octubre 1992

Organiza: Federacion Espafiola de Asociaciones de Terapia Familiar.

PRESENTACION

Las Jornadas Nacionales de T.F. se iniciaron en 1981 con la reunién de una veintena de profesio-
nales que practicaban la Terapia Familiar. Desde esa fecha se han sucedido anualmente, tomando
cada afio mayor importancia y consiguiendo mayor participacién, de acuerdo al paralelo desarrollo
de la misma T.F. En 1983 comenzaron a formarse Asociaciones que paulatinamente fueron hacién-
dose cargo de la organizacion de las Jornadas hasta que en 1991 se fundé la Federacion
Espafiola de Asociaciones de T.F. que, a partir de este afio, toma a su cargo la organizacién de
ellas, comprometiéndose a garantizar su continuidad e incrementar la progresiéon que ha sido cons-
tante desde sus inicios.

PONENCIAS:

-Los Sentimientos del Terapueta. Coordina: Ricardo Sanz.
-Sobre las emociones de los hombres en las parejas. Coordina: E. Flerrera y Jaime Inclan.
-Sentimientos en torno a la separacion. Coordina: José A. Rios y Juan J. Linares.

INFORMACION

* Secretaria Local de las Jornadas:
Calle Dr. Marafi6n, 5, 5gA. 10002 - CACERES.
Tfno. 927/22 05 70 (Martes y Jueves 20 a 22 horas).

* Sede de la Federacién Espafiola de Asoc. de T.F.
Paseo Delicias, 65, 3a, 2SB. 28045 - Madrid.
Tfno. 91/527 32 56 (Lunes 17 a 19 horas).

Fax 91/539 61 93.
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INSCRIPCION
Derechos de inscripcion:

SOCIOS de 18 FEATF ..o 19.000 pts.
NO SOCIOS .veiiiiiie et 25.000 pts.
Estudiantes 2- CiClo.....ceiiiiiiiiiiiie e 15.000 pts.

La inscripcién da derecho a:

» Asistencia a los actos cientificos.

« Material de las Jornadas.

« Café durante las pausas.

« Visitas a la ciudad antigua, Museo y Aljibe y visita a Truijillo.

« Asistencia a los actos culturales y sociales que se organicen.

« Como forma de incentivar la inscripcién temprana, los 100 primeros inscritos tendran incluida
en la matricula la cena extremefia que se celebrara en Trujillo el dia 31 de octubre.

NORMAS PARA LA PRESENTACION DE COMUNICACIONES, TALLERES Y POSTERS.

1
2.

3.

10.

11

12.

Las propuestas se enviaran al Comité Cientifico en la hoja-modelo que se adjunta.

El Comité Cientifico solamente valorard aquellas que vengan acompafiadas de copia de la
inscripcién en las Jornadas, requisito indispensable.

El plazo de admisién de propuestas se cerrara el 30 de junio de 1992. La aceptacioén o no se
comunicara el 20 de septiembre.

De cada propuesta se enviaran dos copias a Ricardo Sanz. el Cirilo Amorés, 46. 46004
Valencia.

Los Talleres tendran un enfoque eminentemente practico y el Comité Cientifico decidira si
podran incluir alguna comunicacién oral. El tiempo de cada Taller es el asignado en el
Programa cientifico.

Las Comunicaciones a las Ponencias dispondran de un tiempo maximo de 10 minutos.
Cuando se necesiten recursos audiovisuales deberan especificarse en la Floja Resumen
adjunta.

Las Comunicaciones Posters deberan presentarse en tamafio 1,50 de alto por 1 m. de ancho,
con el titulo bien visible y que sera el mismo enviado en la Ploja-Resumen.

Durante el tiempo del Posters, uno de los firmantes permanecera junto a él y se recomienda
llevar fotocopias reducidas del mismo para su distribucion. La informacién contenida en el
Posters debera comprenderse sin explicacion oral.

Las Comunicaciones orales deberan ajustarse al tema central de las Jornadas, asi como los
Talleres. Los Posters pueden tratar cualquier tema dentro de la TF.

Es intencién de la FEATF, si es factible, publicar un libro de Actas de las Jornadas por lo que
los autores deberan entregar dos copias de su trabajo en papel Din A-4, a doble espacio y
escrito con maquina eléctrica o con ordenador.

Cualquier otra circunstancia en relacion con la participacién cientifica que no haya sido con-
templada aqui, sera resuelta por el Comité Cientifico.

I CONGRESO DE PSICOLOGIA CONDUCTUAL

Lugar: Palma de Mallorca.

Fecha: 5-7 de abril de 1993.

Organiza: Asociacién Espafiola de Psicologia Conductual - Area de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicoldgico del Dpto. de Psicologia de la Universidad de las Islas Baleares.

CUOTAS DE INSCRIPCION

Hasta el Después del En el Congreso
15-1-93* 15-1-93
Socios AEPC, SCRITC y estudiantes
de licenciatura 0O 12.500 Pts. 0O 15.000 Pts. 0O 20.000 Pts.
Los demés O 15.000 Pts. 0O 17.500 Pts. O 25.000 Pts.
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Socios y estudiantes deben adjuntar acreditacion.
* Caso de presentar comunicacion, hasta el 15-2-93.

FORMA DE PAGO

O Adjunto duplicado o fotocopia de la transferencia bancada a:
Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual (AEPC).

Cuenta n-: 0390-02.007154-13. Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona "La Caixa"
Oficina 390. Avda. Alexandre Rosell6, 40. Palma de Mallorca.

TIPOS DE PARTICIPACION EN EL CONGRESO

PROPUESTAS DE SIMPOSIUM:

Se anima a todos los autores a intentar utilizar esta via de patrticipacién porque favorece el inter-
cambio cientifico ya antes del Congreso y enriquece los debates dentro del mismo. Busque cole-
gas que compartan intereses tematicos o metodolégicos en cualquier area de la Psicologia
Conductual y envie una propuesta de simposium: haga constar el titulo genérico, el coordinador,
los titulos de los trabajos a debatir (entre 3y 5) y los autores de cada uno de ellos, que deberan
enviar resumen en el formato general especificado méas abajo. El coordinador tendra libertad para
repartir los 90 minutos de que dispondra, con la Unica condiciéon de que se presenten todos los tra-
bajos anunciados y se deje algun tiempo para el debate.

POSTERS Y COMUNICACIONES LIBRES:

Si Ud. no ha encontrado colegas para organizar un simposium o prefiere ir por libre podra presen-
tar trabajos en cualquier campo de la Psicologia Conductual (aunque ei comité cientifico del
Congreso podra agruparlos dentro de simposia, sesiones tematicas o en alguna miscelanea).
Ningln autor podra constar en mas de cuatro trabajos. Se daréa prioridad a los estudios experimen-
tales y a los tedricos que resulten novedosos. Las comunicaciones se expondran en 15 minutos.
Para los pésters se dispondra de un espacio de 100 x 100 cm. y podran estar escritos en cualquier
idioma del Estado. Se enviara resumen de cada trabajo de acuerdo con las normas generales
especificadas a continuacion.

NORMAS PARA LA PRESENTACION DE RESUMENES

Se enviara el resumen en la hoja adjunta (mas tres copias) y en disco de 3.5", esctrito en Microsoft
Word 4.0 (Apple Macintosh), En WordPerfect 5.0 (o versiéon superior) para ordenadores compati-
bles o en ASCII, evitando justificar el texto por la derecha, subrayados, negritas, cursivas, sangra-
dos y tabulaciones. En el resumen se hara constar el titulo del trabajo, autor o autores, institucion y
direccion y teléfono de contacto. Si se trata de una comunicacién integrada en un simposium, se
hara constar indicando el titulo del simposium. La descripcién del trabajo se ajustara a las normas
habituales de publicacién de estudios cientificos y no debera sobrepasar ias 250 palabras.

Recuerde que la fecha limite para recibir propuestas de simposium es el 30 de Septiembre y para
todos los resimenes el 30 de Octubre de 1992.

Se enviaran a la Secretaria del Congreso:

Il Congreso de Psicologia Conductual.

Dpto. de Psicologia. Universidad de les liles Balears.
Ctra. de Valldemossa, km. 7.5.

07071Palma de Mallorca - Balears.

Teléfono: 971-173075 6 173038.

Fax: 971 - 173473
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5. BECAS Y AYUDAS

B.O.E. de 5 de junio de 1992

*« ORDEN de 27 de mayo de 1992 por la que se convocan becas en Bélgica, Francia, Portugal y
Reino Unido para el curso académico 1992-1993, en desarrollo del Plan de Formacién de Recur-
sos Flumanos de Profesionales Sanitarios. (Extracto).

Articulo 1.e Primera.-Se convoca una beca para Bélgica, doce para el Reino Unido, dos para
Francia y dos para Portugal, de formacién en Centros, Instituciones o Escuelas de Salud publica.

BASES:

Primera. Objeto de la beca.-t. Contribuir a la formacién y perfeccionamiento profesional, asi
como a la adquisiciéon de nuevas técnicas y métodos de Investigacion, en el campo de la salud
publica, administracién sanitaria y tecnologias de gestion de servicios sanitarios, mediante la reali-
zacion de estudios y/o proyectos de trabajo en Centros o Instituciones debidamente reconocidos,
en particular, Escuelas de Salud Publica.

2. Las becas estaran abiertas al personal médico y otros profesionales de servicios sanitarios.

Segunda. Requisitos de los solicitantes.-1. Ser titulado por Facultad o Escuela Universitaria. A
este respecto, los estudios efectuados en el extranjero deberan ser previamente convalidados.

2. Poseer un buen conocimiento, tanto oral como escrito, del idioma del pais en el que pretende
realizar sus estudios. Este conocimiento se acreditara, si procede, durante el proceso de seleccién
o bien mediante certificacion expedida por Instituciones docentes oficialmente reconocidas.

3. Para el personal funcionario sera preciso obtener la situaciéon administrativa contemplada en
la norma sexta de la presente Orden. En el caso de no reunir esta condicion, enviara, con la docu-
mentacion de solicitud, declaracion jurada o promesa de no serle de aplicacion la Ley 53/1984
(Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado).

Tercera. Plazo de presentacién de solicitudes.-E\ plazo de presentacion de solicitudes sera
de treinta dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el
"Boletin Oficial del Estado".

Cuarta. Duracién de ia beca.-El periodo de duraciéon de la beca comprende, en cada caso, el
tiempo establecido para el desarrollo del periodo formativo completo en los diferentes Centros o
por el periodo de tiempo por el que se solicita, desde seis meses hasta un maximo de doce, a par-
tir de los meses de septiembre u octubre de 1992.

Quinta. Dotaciones-1. La beca comprende:

1.1. Billete de jda y vuelta para el becario entre aeropuerto o estaciéon de ferrocarril mas proxi-
mo al domicilio habitual del beneficiario y su lugar de destino, por la ruta mas directa y tarifa turista.
Los billetes para incorporarse a la Institucion y para el regreso, una vez finalizado el disfrute de la
beca, seran situados por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

1.2. Gastos de matricula.

1.3. Asignacion basica mensual.

1.3.1. En Bélgica, 48.892 francos belgas por mes lectivo.

1.3.2. En Francia, 8.196 francos franceses por mes lectivo.

1.3.3. En Portugal, 133.680 escudos portugueses por mes lectivo.
1.3.4. En Reino Unido, 653 libras esterlinas por mes lectivo.

Sexta. Situacién administrativa del funcionario-becario.-La situaciéon administrativa del funcio-
nario durante el periodo de difrute de la beca sera la de licencia por estudios, prevista en el articu-
lo 72 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobada por Real Decreto
315/1964, de 7 de febrero.

El personal funcionarlo debera entregar, escrito en que conste esta situacion administrativa
dentro de los sesenta dias siguientes a la comunicacion oficial de la beca.

Séptima. Condiciones de disfrute.-t. El disfrute de las becas serd incompatible con cualquier
otro tipo de beca o ayuda financiada con fondos publicos espafioles.

2. Los beneficiarios de las becas deberan incorporarse a los respectivos Centros el primer dia
lectivo.
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Octava. Formalizacién de la solicitud.-1. Las solicitudes (anexo I) y documentaciones requeri-
das seran presentadas en el Registro General del Fondo de Investigaciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social (FIS), calle Antonio Grilo, 10, 28015 Madrid, o en los lugares que determina el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, dentro del plazo que determi-
na la norma tercera.

2. Las solicitudes, por triplicado ejemplar (original y dos copias), deberan ir acompafiadas, cada
una de ellas, de los siguientes documentos:

a) Fotografia tamafio DNI o pasaporte.

b) Certificacion académica personal.

¢) Curriculum vitae, con una extension maxima de dos hojas tamafio DIN A4, escritas a maqui-
nay adoble espacio.

d) Documento acreditativo del conocimiento del idioma del pais en el que pretende realizar los
estudios, en documento original o fotocopia compulsada. Para los becarios del Reino Unido se exi-
gir4, como minimo, una puntuacion de 6,5 en examenes del Instituto Britanico o 5,70 del Toefl.

e) Prueba de la correspondencia mantenida con la Institucién en la que se pretenda realizar los
estudios o la aceptacién por el Centro, en caso de haberla obtenido (original o copia compulsada).

f) Declaracion jurada o promesa en caso de no ser funcionario o personal estatutario, de no
serle de aplicacion la Ley 53/1984 (incompatibilidades).

4. Documentacién que se acompafia requerida para ia beca:

1. Tres fotografias.

2. Certificacion académica personal (por triplicado).

3. Documentacién acreditativa del conocimiento del idioma del pais solicitado (en el caso de no
ser original, debidamente compulsado).

4. Fotocopia compulsada del titulo académico (por triplicado).

5. Memoria de los estudios a realizar.

6. Cartas de referencia.

7. Prueba de la correspondencia mantenida con la Institucién extranjera.

8. Declaracion jurada, en caso de no ser personal funcionario o estatutario, de no serle de apli-
cacion la Ley 53/1984 (incompatibilidades).
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6= PREMIOS

B.O.E. de 21 de mavo 1992

*« RESOLUCION de 12 de mayo de 1992, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se
convocan premios a programas educativos por ordenador. (Extracto).

BASES

Primera.- Se convocan veinte premios a programas educativos para ordenador de acuerdo a las
siguientes cuantias:

Un primer premio dotado con 2.000.000 de pesetas.
Nueve segundos premios dotados con 1.000.000 de pesetas.
Diez terceros premios dotados con 500.000 de pesetas.

Segunda - Podran presentar trabajos tanto investigadores individuales como equipos jnterdiscipli-
nares integrados por especialistas en el campo a que se refiera el programa y en infor-
matica. Los miembros de los equipos deberan tener nacionalidad espafiola o de algu-
no de los paises de la comunidad iberoamericana. En todos los trabajos figurara un
Director o responsable. Los trabajos habran de ser inéditos o, al menos, no encontrar-
se comercializados.

Tercera.- Los trabajos que se presenten a esta convocatoria constaran de:

a) Una memoria en formato DIN-A4 donde se haga constar lo mas exactamente posible, en el
orden que se indica a continuacién y en bloques separados:

Datos identificativos de los autores y del programa educativo que se presenta, de acuerdo con
el anexo de la presente resolucion.

Descripcion del procedimiento y medios usados en su elaboracion, especificando los problemas
surgidos, asi como las opciones y soluciones adoptadas, con una explicacién razonada de todo
ello.

Descripcion de los procesos de validacion educativa a los que se haya sometido el programa, si
se han realizado, con indicacién de la metodologia seguida para ello y los resultados obtenidos.

b) El programa o conjunto de programas en disquetes de 5 1/4 6 3 1/2 pulgadas y los corres-
pondientes manuales, que constaran de los siguientes apartados:

Requerimientos de "hardware" y "software" y procedimiento de instalacién del programa.

Guia del profesor, con exposicién de los objetivos educativos que se pretenden, indicacién de
las actividades que se proponen y de los tépicos curriculares en los que se incide.

Guia detallada de utilizacién del programa por el alumno.

Otros materiales complementarios (escritos, graficos, audiovisuales, etcétera).

¢) Una declaracién bajo juramento o promesa de poseer plenos derechos de publicacién, distri-
bucién y uso sobre la totalidad de los productos presentados al concurso. En caso de que los auto-
res no dispongan de la plena titularidad de los derechos del programa habran de hacer constar por
escrito, ademas, la aceptacion de las bases del presente concurso por parte de los poseedores de
los mismos.

Cuarta- Los programas y sus manuales deberan tener las siguientes caracteristicas técnicas:

Los programas deberan poder ejecutarse en los equipos adquiridos por el Programa de Nuevas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, con destino a los Centros del proyecto Atenea,
de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Sistema operativo MS-DOS versién 3.0 y posteriores.

Ordenador con microprocesador INTEL 80286 6 80386SX con tarjeta VGA, y un maximo de
dos megabytes de memoria RAM.

Los dispositivos periféricos que se requieran.

Se incluird un archivo de proceso de lotes denominado INICIO.BAT, de manera que, una vez
cargado el sistema operativo (que no se incluird), baste invocarlo para ejecutar el programa.

Para facilitar la posible edicién posterior de los programas premiados, los manuales del progra-
ma se presentaran, ademas de en papel, en disquete separado, en un fichero ASCII sin sangrados
ni indicadiones de margenes y sin retornos de carro, salvo al final de parrafo. Las figuras se inclui-
ran a ser posible aparte, tanto en papel como en disquete (formato PCX o TIFF).
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Quinta-  Se valoraran especialmente:

Las peculiares aportaciones didacticas consecuentes al uso del ordenador en el aula.

La pertinencia del tema y de la manera en que se presenta en el programa, teniendo en cuenta
las tendencias actuales y los estandares de "software".

El interfaz entre el programa y el alumno, el grado de interaccién que se proponga, asi como el
hecho de que el programa disponga de un sistema de ayuda sobre su uso y sobre los contenidos
que aborde.

La existencia de ejemplos, ejercicios y otros materiales complementarios y la sugerencia de las
posibles aplicaciones didacticas en el aula.

Sexta- Los trabajos deberan tener entrada en el Registro del Centro de Investigacion, Docu-
mentacion y Evaluacion (CIDE), Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040 Madrid, antes
del 1 de diciembre de 1992, presentandose por triplicado los materiales a los que se
hace referencia en los apartados a) y b) de la base tercera. El jurado podra realizar las
copias necesarias de los programas con el Unico propésito de facilitar su valoracién.
Estas Ultimas copias se destruiran una vez resuelto el concurso.

B.O.E. de 21 de mavo 1992

* RESOLUCION de 12 de mayo de 1992, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se
convocan los premios "Quinto Centenario” a programas educativos por ordenador. (Extracto).

BASES

Primera- Se convocan los premios "Quinto Centenario" a programas educativos para ordenador
de acuerdo a las siguientes cuantias:

Un primer premio dotado con 2.000.000 de pesetas.
Dos segundos premios dotados con 1.000.000 de pesetas.
Cuatro terceros premios dotados con 500.000 de pesetas.

Los programas presentados deberan abordar aspectos relacionados con las Ciencias Sociales o
la Lengua Espafiola, y con la siguiente tematica:

Aprendizaje y tratamiento automatico de la Lengua Espafiola.

Geografia Humana y Politica de Espafia e Iberoamérica.

Historia de las relaciones entre Espafia y los paises hispanohablantes.

Relaciones actuales en los ambitos cultural, social, econémico y de cooperacién entre los miem-
bros de la comunidad iberoamericana.

Medio ambiente en Iberoamérica.

Segunda - Podran presentar trabajos tanto investigadores individuales como equipos interdiscipli-
nares integrados por especialistas en el campo a que se refiera el programa y en infor-
matica. Los miembros de los equipos deberan tener nacionalidad espafiola o de alguno
de los paises de ia comunidad iberoamericana. En todos los trabajos figurara un direc-
tor o responsable.

Tercera.- Los trabajos que se presenten a esta convocatoria constaran de:

a) Una Memoria en formato DIN-A4 donde se haga constar io mas exactamente posible, en el
orden que se indica a continuacién y en blogues separados:

Datos identificativos de los autores y del programa educativo que se presenta, de acuerdo con
el anexo de la presente resolucion.

Descripcion del procedimiento y medios usados en su elaboracién, especificando los problemas
surgidos, asi como las opciones y soluciones adoptadas, con una explicacién razonada de todo
ello.

Descripcion de los procesos de validaciéon educativa a los que se haya sometido el programa, si
se han realizado, con indicacién de la metodologia seguida para ello y los resultados obtenidos.

b) El programa o conjunto de programas en disquetes de 5 1/4 6 3 1/2 pulgadas y los corres-
pondientes manuales, que constaran de los siguientes apartados:

Requerimientos de "hardware" y "software" y procedimiento de instalacién del programa.

Guia del profesor, con exposicién de los objetivos educativos que se pretenden, indicacién de
las actividades que se proponen y de los tépicos curriculares en los que se incide.

Guia detallada de utilizacién del programa por el alumno.
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Otros materiales complementarios (escritos, graficos, audiovisuales, etcétera).

c) Una declaracién bajo juramento o promesa de poseer plenos derechos de publicacion, distri-
bucién y uso sobre la totalidad de los productos presentados al concurso. En caso de que los auto-
res no dispongan de la plena titularidad de los derechos del programa habran de hacer constar por
escrito, ademas, la aceptacion de las bases del presente concurso por parte de los poseedores de
los mismos.

Cuarta- Los programas y sus manuales deberan tener las siguientes caracteristicas técnicas:

Los programas deberan poder ejecutarse en los equipos adquiridos por el Programa de Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, con destino a los Centros del proyecto Atenea,
de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Sistema operativo MS-DOS versién 3.0 y posteriores.

Ordenador con microprocesador INTEL 80286 ¢ 80386SX, con tarjeta VGA, y un maximo de
dos megabytes de memoria RAM.

Los dispositivos periféricos que se requieran.

Se incluird un archivo de proceso de lotes denominado INICIO.BAT, de manera que, una vez
cargado el sistema operativo (que no se incluird), baste invocarlo para ejecutar el programa.

Para facilitar la posible edicién posterior de los programas premiados, los manuales del progra-
ma se presentaran, ademas de en papel, en disquete separado, en un fichero ASCII sin sangrados
ni indicadiones de margenes y sin retornos de carro, salvo al final de parrafo. Las figuras se inclui-
ran a ser posible aparte, tanto en papel como en disquete (formato PCX o TIFF).

Quinta-  Se valoraran especialmente:

Las peculiares aportaciones didacticas consecuentes al uso del ordenador en el aula.

La pertinencia del tema y de la manera en que se presenta en el programa, teniendo en cuenta
las tendencias actuales y los estandares de "software".

El interfaz entre el programa y el alumno, el grado de interaccién que se proponga, asi como el
hecho de que el programa disponga de un sistema de ayuda sobre su uso y sobre los contenidos
que aborde.

La existencia de ejemplos, ejercicios y otros materiales complementarios y la sugerencia de las
posibles aplicaciones didacticas en ei aula.

Sexta- Los trabajos deberan tener entrada en el Registro del Centro de Investigacién, Docu-
mentacion y Evaluacion (CIDE), Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040 Madrid, antes
del 26 de septiembre de 1992, presentdndose por triplicado los materiales a los que
se hace referencia en los apartados a) y b) de la base tercera. El Jurado podréa realizar
las copias necesarias de los programas con el Unico propdsito de facilitar su valoracion.
Estas Ultimas copias se destruirdn una vez resuelto ei concurso.
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7. INFORMACION BIBLIOGRAFICA

7.1. NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS

La informacién sobre novedades bibliograficas que se incluye en este apartado ha sido proporcio-
nada por LIBRERIA PARADOX (C/ Santa Teresa, 2. Tel.: 319 06 92. 28004 Madrid), especializada
en temas de Psicologia.

ASHCROFT, JENNIFER, J. Y ASCHCROFT, BARRIE J.
Como adelgazary mantenerse delgado. La psicologia del control del peso. Alianza. Madrid. 1992.
600 ptas. 153 pp.

PALLARDO, FEDERICO
La depresién. Un problema crucial de nuestro tiempo. Espasa-Calpe. Madrid 1992. 1.350 ptas. 260

PP

LABRADOR, FRANCISCO JAVIER
Elestrés. Nuevas técnicas para su control. Temas de Hoy. Madrid 1992. 1.350 ptas. 238 pp.

CAMPO FREUDIANO
Las estrategias de la transferencia en psicoanalisis. Manantial. Buenos Aires. 1992. 4.600 ptas.
442 pp.

GARCIA SEVILLA, JULIA
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7.2. LIBROS RECIBIDOS

GIL, D., GOMEZ, T... JARANA, L, LEON, J.Ma, OVEJERO, A.

Entrenamiento en habilidades sociales: en el marco de los Servicios de Salud. Diputacién Provin-
cial de Sevilla. Area de Sanidad y Servicios Sociales. Sevilla 1991.83 pp. Espafiol. 1330. Psicolo-
gia de la Salud (15-4).

Sumario: I. La psicologia de la salud desde una perspectiva social. Il. Relacién profesional-usuario
de los Servicios de Salud. Ill. Entrenamiento en habilidades sociales. (4-5-92).

WILLIAMS, JEAN M. (COMP.)

Psicologia aplicada al deporte. Biblioteca Nueva. DL. 1991. 551 pp. Espafiol. 1339. Psicologia del
deporte (15-6).

Sumario: |. Psicologia del deporte: pasado, presente, futuro. Il. Aprendizaje de la destreza motriz
para una ejecucion deportiva eficaz. Ill. Principios de reforzamiento positivo y feedback de la ejecu-
cién. IV. Relaciones padres-entrenador: mejorar la caliad de la experiencia deportiva. V. La teoria
de la profecia autocumpllda: cuando las expectativas del entrenador se hacen realidad. VI. El equi-
po deportivo como un grupo eficaz. Vil. Eficacia del liderazgo. VIII. Estilos de toma de decisién en
el entrenamiento. IX. Caracteristicas psicoldgicas del alto rendimiento. X. Establecimiento de mets
para el maximo rendimiento. XI. Incremento de la toma de conciencia para el rendimiento. XIl.
Relacion entre el arousal y la ejecucion. XIIl. T'cnicas de relajacién y energetizclon para la regula-
cién del arousal. XIV. Entranmiento en imaginacioén para el perfeccionamiento de la ejecucién. XV.
Técnicas cognitivas para la mejora de la ejecucién y la construccién de la confianza. XVI. Entrena-
miento para el control de la atencién y la concentracion. XVII. Técnicas para el entrenamiento de la
concentracion. XVIII. Autohipnosis. XIX. Integracién y puesta en practica de un programa de entre-
namiento en destrezas psicoldgicas. XX. cansancio y agotamiento deportivos: diagnéstico, preven-
cién y tratamiento. XXI. El Estrés, las lesiones y la rehabilitacion psicolégica de los deportistas.
XXIl. El trauma de la finalizacién de la vida deportiva. (18-5-92).

TESTU, FRANCOIS

Cronopslcologia y ritmos escolares. Masson, S.A. Barcleona 1992. 124 pp. Espafiol. 1340. Psicolo-
gia Escolar (10).

Sumario: 1. Introduccién. 2. Elementos de cronobiologia. 3. Variaciones diarias de rendimiento,
temperatura corporal y activacion. 4. Ele.mentos de cronopsicologia. 5. De la cronobiologia al estu-
dio de las variaciones periddicas de ciertas variables comportamentales y fisiolégicas en el alumno.
6. Variaciones periodicas de la actividad intelectual del alumno. Elementos de cronopslcologia del
alumno. 7. Conclusion. (18-5-92).

CAIRNEY, TREVOR H.
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Sumario: |. ¢Ensefiar o comprobar? Ahi radica el problema. Il. El proceso de la lectura. lll. La con-
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literatura. V. La creacién de contextos de ensefianza que estimulen la comprensién de los textos
literarios. VI. Estrategias para desarrollar la comprensiéon de textos literatlros. Vil. Estrategias para
desarrollar la comprensién. VIII. Estrategias de texto completo para los lectores mas pequefios. IX.
Recapitulacién: La integracion de la lectura y la escritura de textos de contenido concreto. X. Reca-
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musicalidad de la Musica?. lll. Las artes, el pensamiento y la educacion. IV. Desarrollo musical: los
primeros afios. V. Desarrollo musical tras la primera infancia. VI. La exclusividad cultural de la musi-
ca. Vil. La educacién musical en una sociedad pluralista. VIII. Instruccién y encuentro. IX. Elabora-
cién de un "Curriculum" y evaluacién de alumnos. Bibliografia. (18-5-92).

MANGA, DIONISIO; RAMOS, FRANCISCO
Neuropsicologia de la edad escolar. Visor: Aprendizaje. Madrid. 1991. 215 pp. Espafiol. 1343. Psi-
cofislologia, Neurologia, Neuropsicologia. (3-1-3).
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Sumario: I. Neuropsicologia Humana. Il. Neuropsicologia Infantil. lll. Vinculacién de la neuropsico-
logia Infantil con el modelo de Luria. IV. Las dlsfasias Infantiles. V. Neuropsicologia escolar y rehabi-
litacién en neuropsicologia infantil. Vil. La bateria Luria-DNI. Bibliografia. Apéndices. Lista de Figu-
ras. (18-5-92).

COMUNIDAD DE MADRID, CONSEJERIA DE ECONOMIA, DPTO. ESTADISTICA
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Sumario: Referencias metodolégicas. Notas a las tablas de estos resultados provisionales. Tablas
de resultados. 4. Lineas Basicas del plan de difusion y publicaciones de los resultados censales. 5.
Gréficos. (10-5-92).

SAIZ ROCA, DOLORES; SAIZ ROCA; MILAGROS; ESTAUN FERRER, SANTIAGO (COMP.)
Psicologia generai.Manual de practicas. Eduard Fabregat. Barcelona 1990. 124 pp. Espafiol. 1347.
Sistemas, metodologias y temas generales (1).

Sumario: I. Aspectos introductorios: 1. El experimento y su redaccion. 2. Las fuentes documenta-
les. Il. Niveles de actividad: 3. La incidencia de los ritomos de actividad en la ejecucion de diferen-
tes tareas. lll. Sensacion y percepcién. 4. Determinacién de una magnitud psicofisica a tra'ves del
método de los limites. 5. Determinacién del umbral diferencial del peso. 6. Estimacién del tiempo
transcurrido. 7. Percepcion y lenguaje. IV. Memoria. 8. El estudio de la memoria a corto plazo den-
tro del marco de los délos multialmacen. V. Pensamiento y lenguaje. 10. Solucién de problemas. 11.
Estudio de los efectos del habito en la solucién de problemas. 12. Estructura sintactica. 13. Com-
prensioén verbal: las frases ambiguas. VI. Motivacién y emocion. 14. Efectos motivacionales de las
expectativas de eficacia. 15. Motivacién y publicidad. 16. Autocontrol del componente fisiolégico de
la emocién mediante técnicas de biofeedback. (22-5-92).

RAMIREZ CABANAS, J.F.J.

Como potenciar las capacidades de nuestro hijo recién nacido: la estimulacién personalizada.
Cepe: Educacién Infantil. Madrid. 1992. 126 pp. Espafiol. 1348. Psicologia Evolutiva, Infancia (4-1).
Sumario: I. ¢Cémo se produce el aprendizaje?. Il. La estimulacién personalizada. Ill. Comparacion
con otros modelos. La estimulacion precoz. Método Peto. Método Doman-Delacato. Método Kep-
hart. IV. Aplicacién practica del modelo. Causas prenatales de la discapacidad. Causas pefinatales
de la discapacidad. Causas postnatales de la discapacidad. Analisis de los reflejos primarios y
secundarios. Los sentidos corporales del Bebé. V. Areas dé trabajo. Area motora. Area perceptivo
cognoscitiva. Area del lenguaje. Area social. VI. Seguimiento de los nifios y ejercicios practicos.
Apéndices. Bibliografia. (26-5-92).

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES

Adopcién y acogimiento familiar: Ley 21/87 [Guia de aplicacién]. Miniserio de Asuntos Sociales.
Madrid. 1991. 61 pp. Espafiol. 1349. Legislacién (16-31); Infancia y Juventud (16-26).

Sumario: Conceptos. Procedimientos. Ley 21/87 de 11 de Noviembre. Directorio. (1-5-92).

MARCELLI, D.

Adolescenciay depresion. Masson. Barcelona. 1992.167 pp.

Sumario: 1. Introduccién. 2. Estudios epidemiolégicos. 3. Puntos comunes entre depresion y pro-
ceso de la adolescencia. 4. Conductas clinicas. 5. Modelos organicos. 6. Contexto ambiental e
hipétesis psicopatolégicas. 7. Evolucion de las depresiones de la adolescencia: continuidad y dis-
continuidad. 8. Relajaciones entre depresion y suicidio en la adolescencia. 9. tratamiento. Bibliogra-
fia.

PARQUET, P,; BURSTEJN, C.; GOLSE, C. (COMP).

Autismo: cuidados, educaciéon y tratamiento. Un coloquio imaginario. Masson. Barcelona. 1992. 222
[==8

Sumario: 1. Autismo y psicosis del nifio: a propoésito de su tratamiento. 2. Pautas orientadoras en el
tratamiento de las psicosis autisticas. 3. El autismo Infantil ¢déficit o defensa?. 4. Enfoque psicote-
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7.3. REVISTAS RECIBIDAS

A continuacién se informa de las revistas recibidas en el Servicio de Documentacion de esta Dele-
gacién. Para mas informacion, la publicacion DOCUMENTACION PSICOLOGICA reproduce los
sumarlos de las revistas de Psicologia, ademas de dar cuenta de los articulos de Psicologia publi-
cados en revistas no especificamente psicoldgicas. En total, esta publicacién, que sale cada dos
meses, Informa de mas de doscientos articulos.
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célogos de Catalufia, Marzo-Abril 1992.
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Comunidad Escolar, N9363, Mayo 1992.

Comunidad Escolar, N9365, Mayo 1992.

Comunidad Escolar, N9366,1992.

Cuadernos de Pedagogia, N9201 .Marzo 1992.

Cuadernos de Pedagogia, N9203, Mayo 1992.
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Full Informatiu, N936, Mayo 1992.

Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccion. Dossier de Prensa, Abril 1992.

Gaceta Complutense, N985, Abril 1992.

Guia de Informacién Juvenil, N952, Mayo 1992.

Guia de Informacién Juvenil, N953, Mayo 1992.

Floja Informativa de la Federacion ECOM (Entidad Colaboradora con el Minusvalido), Marzo 1992.
Floja Informativa de la Federacion ECOM (Entidad Colaboradora con el Minusvalido), AbriM 992.

Floja Informativa de la Federacion ECOM (Entidad Colaboradora con el Minusvalido), Especial Pri-
mer Trimestral 992.

Hoja Informativa del llustre Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en CCPP y Sociologia,
Mayo 1992.

Infodidac. Revista de Informética y Didactica, N9 17, 1992.

Informacio Psicoldgica, N948, Abril 1992.

Informaciones Psiquiatricas, N9 126/127, 1991/1992.

INJUVE. Reuvista del Instituto de la Juventud, N9 19, Mayo 1992.

Integracion. Revista sobre Ceguera y Deficiencia Visual, N97, Diciembre 1991.
Integracion. Revista sobre Ceguera y Deficiencia Visual, N98, Febrero1991.
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International Journal of Psychology, Vol. 27, N92,1992.
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Intervencién Psicosocial, N'1, 1992.

Los Gitanos en la Prensa. Asociacion Secretariado General Gitano, Febrero 1992.
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9. SELECCIONES DE PRENSA

Diario de Burgos. Dominno. 10 de mavo de 133?
"VIOLENCIA DOMESTICA"
Sin embargo, te quiero

¢ Qué efectos producen los malos tratos en la mujer? Provocan importantes cambios en su perso-
nalidad que se manifiestan en forma de depresiones, apatia, pérdida de la esperanza, sensacién
de culpabilidad, confusién, vergienza, miedo paralizante, impotencia, inhibicién emocional...

JOSE C. SANTOS ZAZO

Pese a lo pintoresco que pueda parecerle al lector el presente titulo, vamos a abordar en este
breve articulo un tema de candente actualidad. La violencia contra la mujer. Pero nuestra preten-
sién no es tan amplia, sino que, se circunscribe a una sola de estas lamentables manifestaciones;
la violencia en el seno de la pareja, en el hogar; o mejor dentro de lo que podriamos llamar "violen-
cia doméstica".

Si toda violencia es despreciable, ésta lo es alin mas, puesto que altera el sistema de vinculos
y la mutua confianza que surge entre personas que han decidido compartir un mismo destino, dis-
tribuyendo asi la normal convivencia de pareja. Por otro lado, ésta suele manifestarse en el hogar,
adquiriendo de esta manera un caracter secreto, s6lo desvelado por las sefiales externas que deja
(la victima porta la prueba en su cuerpo), o bien cuando la mujer opta por poner fin a este sufri-
miento y decide denunciarlo.

Este tipo de delitos constituyen parte de lo que el japonés Oba denominé "Cifra Negra de la Cri-
minalidad”, es decir, aquellos delitos cometidos que pasan ajenos a las redes de la justicia.

Esta violencia se presenta bajo diversas formas: golpes, quemaduras, fracturas, tentativas de
estrangulamiento, amenazas, vejaciones, agresiones verbales, violaciones y todo un sinfin de
crueldades, que en Ultimo término llevan a la muerte de la victima, o bien conducen al suicidio
como via de escape a tanta crueldad.

Por tanto, los malos tratos son un atentado a la dignidad flsicosiquica de la parte mas débil en
la pareja; un delito contra la dignidad humana.

Hemos pues, de preguntarnos: ¢cudles son las causas por las que un hombre golpea a su
"compafiera sentimental"? En un nivel general, las propias actitudes de nuestra sociedad hacia la
violencia contra las mujeres. Quien no ha oido con frecuencia justificaciones del tipo "se lo tenia
merecido”. Las dificultades econémicas, la inestabilidad laboral, el uso de alcohol y sustancias toxi-
cas, la inseguridad masculina, su sentimiento de inferioridad y un largo etcétera, mas parecen con-
tribuir a tal suceso.

Pero hemos de objetar, frente a esta pregunta justificacion del maltrato, con marchamo de mar-
ginalidad y de otras precariedades sociales, que efectivamente pueden estar en la base del maltra-
to, como seguro lo estan en otros problemas; que esta lacra social, no es patrimonio de los despo-
seidos, sino que se da también en todas las clases sociales con una amplia variedad de matices,
teniendo como Unica diferencia la sutileza del tormento infringido a la victima. Por tanto, parece
certero, enfocar el problema centrandonos en el agresor. Vamos a tratar de esbozar aqui el perfil o
retrato psiquico de aquel hombre que puede llegar a ser un potencial agresor. Los diversos estu-
dios psicoldgicos nos desvelan, que una gran mayoria de estos hombres proceden de familias en
las que fueron victimas y/o testigos de violencia. Traigamos a la memoria la famosa méaxima de
Reichard: "Los nifios no hacen lo que sus mayores les dicen que deben hacer, sino lo que ven
hacer a sus mayores".

Todo hogar donde existen malos tratos es una forja de futuros agresores. Muchos padecen
sentimientos de Inferioridad, o cuando menos, su nivel de logro se encuentra resentido o por deba-
jo de sus ambiciones. Por tanto, esa baja autoestima se compensa y apuntala con frecuentes usos
de alcohol o de otros téxicos. Inmadurez y desbordamiento en las obligaciones que comporta asu-
mir el rol de esposo-compafiero y/o padre. Reclaman una absoluta sumisién incondicional a su
persona por parte de su pareja; por lo que cualquier acto voluntario de ésta es considerado como
un exceso de independencia de la mujer o bien un menoscabo y cuestionamiento de su autoridad.
Al percibir como su violencia acobarda a su pareja, tienen un sentimiento de poderio muy satisfac-
torio para él, dandole una sensacién de omnipotencia. Tiende a repetir esa sensacién con mayor
frecuencia a medida que su autoestima se ve aminorada por los hechos reales o fruto de su propia
imaginacién. Son personas inseguras soclalmente, que se crecen en casa, aumentando sus actos
de violencia en proporcién inversa a la percepcion de su impotencia en la calle.
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Jugando, pues, la mujer el papel de "objeto sustitutorio" donde descargar sus frustraciones
sociales. Son patolégicamente celosos. Su dependencia emocional es cada vez mayor, pues su
compafiera, sirve de soporte de su autoestima, sintiéndose aterrorizado por la idea de ser abando-
nado y asi perder esa sensacion de poderio. Por lo cudl, esta relacién toma un matiz sadico. No se
muestra permisivo en las relaciones sociales de su compafiera, tiende a fomentar su aislamiento
social bajo el control de su mirada inquisidora. Ejercen de esta manera un control obsesivo sobre
Su pareja y casa, no permitiendo cuestionamiento alguno de sus decisiones. Dirigen la violencia, no
s6lo a la mujer, sino también a sus hijos, llegando incluso a perpetrar abusos sexuales en los mis-
mos. Su propia sexualidad es otra manifestacion de su violencia. Resulta frecuente la imposicion
violenta de actos sexuales aberrantes para su pareja, mezclados con violencia fisica, que no es
otra cosa que una nueva manifestacion patolégica de su caracter. En muchos casos la sexualidad
resulta un elemento pacificador, por lo que la mujer tiende a plegarse a sus deseos para evitar nue-
vas agresiones.

Desde nifios han aprendido la terrible leccién: la persona mas violenta en un hogar es también
la mas poderosa y la menos vulnerable a un ataque o una humillacién. Aprenden a ser violentos,
por que su violencia y sus comportamientos coercitivos actian como reforzadores de sus propios
deseos.

Consiguen asi lo que se proponen con pocas consecuencias negativas para su persona, asi su
comportamiento se rige por una ecuacién de “coste-recompensa”. La violencia es la nota distintiva
de sus relaciones sociales. Una mayor violencia en el hogar suele corresponderse con un nivel cul-
tural y social mas bajo. Se perciben asi mismos como victimas, por lo que, estan siempre a la
defensiva. Niegan que su violencia obedezca a su propia voluntad, sino que, sienten verse obliga-
dos por su compafiera a maltratarla. Su compafiera es considerada como una posesién, algo que
controla a su antojo, y sélo él tiene derecho a decidir todos los aspectos de su vida. Culpabilizan de
sus fallos a los demas. Por ultimo, presentan baja tolerancia a la frustracion.

¢Qué efectos produce el maltrato en la mujer: Da lugar a importantes cambios en su personali-
dad. Sus sintomas reveladores son: Depresion, apatia, pérdida de la esperanza, sensacién de cul-
pabilidad, confusién, vergiienza, impotencia, pérdida de seguridad en si misma, miedo paralizante,
Inhibicién de respuesta emocional, suele evitar hablar de los malos tratos que recibe. Todo ello tien-
de a contribuir a hacer més dificil la decision de marcharse.

Una vez méas nos surge otra pregunta: ¢Por qué una vez que la relacién empieza a ser violenta
la mantienen las mujeres? El dinero es el factor mas importante que ata a las mujeres a sujetos vio-
lentos. La carencia de oportunidades deja indefensa a la mujer, viéndose obligada a resignarse
ante el yugo tirdnico de su compafiero. La convivencia de amo y esclava atados por estas ligaduras
proporciona magnificas oportunidades para el maltrato. Asi pues, la basqueda de ayuda por parte
de la mujer es episddica; s6lo se denuncian menos del 2% de las palizas recibidas.

Por otra parte, la respuesta que recibe del entorno social, es desalentadora en muchos casos,
condicionando asi su comportamiento futuro. Hecho que lleva a la mujer ante una situacion de
"Indefensién Aprendida". Desgraciadamente hemos de concluir junto al padre de la Etiologia, Kon-
rad Lorenz: "El amor méas sublime da paso al odio mas salvaje”.

J. Santos Zazo es psicélogo forense.

Comunidad Escolar. 20 de mavo de 1992
PERSONAS CON SINDROME DE DOWN TAMBIEN ENCUENTRAN EMPLEO

El programa "Progrés", realizado por una asociacién de Girona, esta dirigido a la integra-
cion laboral de jévenes y adultos con este sindrome.

La Asociaciéon para el Sindrome de Down de Girona y comarcas, que responde a las siglas
AS.TRI.D.-21, naci6 hace dos afios con el objetivo de mejorar la calidad de vida de nifios, j6venes
y adultos con sindrome de Down. Uno de sus programas mas ambiciosos es el denominado
"Progrés" (Progreso), de integracion laboraly social para jévenes, que ha permitido encontrar tra-
bajo a diez personas down de entre dieciocho y treinta ay cinco afios. La asociacién también desa-
rrolla programas para nifios a partir de cuatro afios, de refuerzo escolar, lectoescrituray logopedia.

Girona. MAITE RICART.

En 1987, dos madres con hijos afectados por el sindrome de Down, Maria Llulsa Ferrer y Maria
Angels Oliveras, decidieron ponerse en contacto con otras familias de Girona y comarcas Y, juntos,
intentaron encontrar respuestas y medios para atender a estos nifios y jovenes, sin necesidad de
desplazarse a Barcelona, donde existe la Fundacion Catalana para el Sindrome de Down, y el Ser-
vicio de Educacién y Estimulaciéon Precoz (SEEP).
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"Enviamos cartas a unas cien familias de Girona y comarcas con hijos con sindrome de Down
-recuerda Maria Lluisa Ferrer, maestra y presidenta de la asociacién- y recibimos la respuesta de
unas cuarenta. Tuvimos un encuentro y decidimos constituirnos en asociacion de padres, con el
objetivo principal de contribuir a la mejora de ia calidad de vida de ios nifios y jévenes con sindrome
de Down. Nos propusimos reivindicar mejoras y servicios para la atencién de nuestros hijos, pero
también nos planteamos crear nosotros mismos una serie de servicios y programas educativos y
formativos".

“La asociaciéon AS.TRI.D.-21 se constituyé como tal en febrero de 1988 y la primera accién que
realizamos fue la elaboracién de una estadistica sobre el nimero de nifios, jévenes y adultos con
sindrome de Down existentes en Girona y comarcas. En este sentido, sabemos que hay mas de
400, entre recién nacidos y adultos, y la asociacién atiende a unos 200, lo que significa que reciben
informacién puntual sobre encuentros, jornadas y otras actividades que organizamos. Directamente
s6lo atendemos a unos 38-40 nifios y jévenes, a partir de los cuatro afios, que participan en alguno
de nuestros programas.

Integracién escolar

Las primeras actividades de la asociacién fueron sesiones de psicomotricidad, de logopedia,
"porque en Girona, los nifios con sindrome de Down integrados en escuelas ordinarias de basica
no cuentan con especialistas de logopedia, como ocurre en Barcelona”, y de natacion.

"Para los nifios y nifias con ese sindrome integrados en escuelas ordinarias de EGB de Girona
y poblaciones cercanas -puntualiza la directora de la asociacién- organizamos ciases de refuerzo
escolar y de logopedia. Después de la escuela, estos nifios, 17 en total, con edades comprendidas
entre los cinco y los catorce afios, vienen al centro para recibir las sesiones individuales y en grupo
de logopedia y refuerzo escolar. Para que no les resulten tan pesadas estas sesiones, antes asis-
ten a clases de musica y de iudoteca (juego dirigido)".

Las clases de refuerzo escolar incluyen la aplicacion de un programa de lectoescritura experi-
mental, ya realizado en Cantabria, Maria Lluisa Ferrer, maestra, pidié una licencia a la Generalitat
para llevar a cabo dicho programa. "Al nifio con sindrome de Down le cuesta mas aprender a leer y
escribir y, sobre todo, tiene mas dificultades en la comprension lectora. Es por ello que, a partir de
seis-siete afios, necesitan un programa especifico de lectoescritura".

"La asociacion -agrega- cuenta con dos logopedas, que son insuficientes para tratar a todos
los nifios, y mas si tenemos en cuenta que algunos viven lejos de Girona, y no pueden desplazarse
hasta el centro cada dia después de la escuela. Tenemos la esperanza que el préximo curso, la
Generalitat cree un equipo itinerante de logopedas que podria atender a toda la poblacion repartida
por las comarcas de Girona".

En total hay unos 38 nifios y nifias down integrados en centros de EGB ordinarios en Girona, y
la asociacion mantiene contacto con los maestros de 19 centros. "El curso pasado recuerda Maria
Lluisa Ferrer- organizamos unas jornadas para docentes, en colaboracién con el Departamento de
Ensefianza de ia Generalitat, para informarles sobre io que es el sindrome de Down, porque hay
mucho desconocimiento sobre el tema, y la gente sigue metiendo en el mismo saco todas las defi-
ciencias psiquicas".

Tratamiento

En el sindrome de Down no hay grados, sin embargo, los afectados pueden llegar a tener
mayor o menor rendimiento intelectual en funcién del tratamiento que hayan recibido (estimulacién
precoz, pedagogia terapéutica, diagnéstico médico psicolégico y pedagégico, etcétera). En un con-
greso internacional celebrado en Barcelona, especialistas en el tema aseguraron que un 7 por 100
de los nifios y nifias down tratados adecuadamente desde su nacimiento, consiguen superar el limi-
te de retraso mental, que se sitta entre el 75y el 90 del coeficiente intelectual. La inteligencia de
estos nifios se desarrolla rapidamente aunque lenta si la comparamos con la de los otros nifios) a
partir del afio de edad, hasta los quince, y luego también contintian haciendo avances lingiisticos y
en otros campos.

"Su capacidad de aprendizaje es lenta -corrobora Maria Lluisa Ferrer-, pero no son tan distin-
tos a los otros nifios. Como atodos, se les tiene que ensefiar a ser personas auténomas, y la socia-
lizacion, las conductas de grupo ordinarias, el trato con los compafieros, lo viven como el resto de
personas”.

"Los primeros afios de vida del nifio son fundamentales para su desarrollo futuro. En este perio-
do tiene lugar un proceso de maduracién que consiste en ja adquisicion de las funciones basicas,
como la motricidad voluntaria, el desarrollo intelectual y afectivo y la comunicacién. La terapia psi-
comotriz para contrarrestar la hipotonia muscular que presentan estos nifios, o la terapia del len-
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guaje, actuando sobre los prerrequisitos de su adquisicién, como son el balbuceo y las primeras
palabras, son algunos de los aspectos de la estimulacion precoz".

El programa méas ambicioso que lleva a cabo AS.TRI.D.-21 es, sin duda, el de integracion labo-
ral y social de jévenes y adultos, al que han bautizado como Progrés (Progreso), y que supone una
experiencia pionera en este ambito en nuestro pais, junto al Proyecto Aura de Barcelona.

Este proyecto estd subvencionado por la Direccion General de Formacién Ocupaclonal del
Departamento de Trabajo de la Generalitat, y se puso en marcha en enero de 1991. "Es ldgico
-afirma Josep Ramon Juérez, responsable de Progrés- que, si desde la asociacion defendemos la
Integracion de los nifios down en centros de ensefianza ordinarios, luego nos preocupemos por su
incorporacion en el mundo laboral. En este sentido, el programa Progrés se presenta como una
alternativa a los centros especiales de trabajo o a los talleres protegidos".

Experiencia

El programa esta ya en su segunda fase, y el balance de la primera es, en palabras de Juérez,
"muy positiva". Comenzamos la experiencia con diez jévenes, de entre dieciocho y treinta y cinco afios,
con historiales muy diversos, desde aquellos que hacia muchos afios que estaban en sus casas sin
hacer nada, a chicos que habian ido a la escuela especial y luego se habian incorporado a talleres
laborales, pero todos con Idénticas ganas de trabajar y con unos padres dispuestos a colaborar".

En la actualidad, estos diez chicos y chicas down estan trabajando en empresas publicas y pri-
vadas de Girona y comarcas. Es el caso de Montserrat Roure, de treinta y tres afios, que trabaja
como auxiliar administrativa en la Oficina de Informacion Ciudadana del Ayuntamiento de Girona.
Montserrat se encarga de poner las etiquetas en los sobres, de hacer encargos, fotocopias, de
enviar fax..., e incluso comienza a tener la confianza suficiente como para atender al publico. "Es
una persona completamente integrada en su puesto de trabajo -asegura Josep Ramén Juarez-, al
igual que Gerard, veintidds afios, que trabaja de ordenanza en el Ayuntamiento de Salt. El progreso
realizado por este chico ha sido asombroso. Cuando llegé al programa no sabia ni leer, ni escribir y
apenas lefa cuando entré a trabajar. Sin embargo, las exigencias de la labor que desempefia, lo
han impulsado a mejorar su lectura y su capacidad lectora, y ahora ya lee los letreros de los distin-
tos departamentos, de los diferentes regidores...".

Los otros compafieros de promocion de Montserrat y Gerard estan trabajando en una lavande-
ria (Sandra), en un museo vendiendo entradas o en tareas de vigilancia de las salas a través de
monitores de televisién (Eva), en la cocina de un geriatrico (Dolors), o como ordenanzas en el
Ayuntamiento, como Jordi y Dim.

Cuatro fases

La integracién laboral de estos jévenes se desarroll6 en cuatro fases. En primer lugar, el progra-
ma contempla un area formativa, que se imparte en la sede de la asociacion, y que tiene una ver-
tiente de contenidos y aprendizajes formales, como la lectoescritura, el calculo o la psicomotricidad,
y otra de aprendizajes no formales de autonomia social (conocimiento de los transportes, del barrio,
higiene y cuidado personal, hacerse la comida, ir a comprar, etcétera).

"Un educador -explica Juarez- suele trabajar con uno o dos chicos y, por ejemplo, hacen sali-
das por el barrio, van a comprar al supermercado o a la panaderia, se les ensefia a llamar por telé-
fono, a utilizar el transporte publico, y, también, a la hora del desayuno, los propios chicos se hacen
la comida en la cocina del centro”.

"Dentro de esta area no formal -afiade Juarez-, hemos puesto en marcha un programa de
sexualidad, que siempre ha sido un tema tabl y méas cuando se trata de personas disminuidas psi-
quicas. Partimos de la base que todos tenemos las mismas necesidades sexuales y, en una prime-
ra fase del programa, nos hemos dedicado a descubrir los conocimientos que sobre el tema tienen
estos chicos y chicas, y cudles han sido sus fuentes de Informacion".

El programa Progrés también contiene un area de formacién laboral, que contempla una prime-
ra aproximacion a la orientacién y formacién ocupacional. “Les introducimos en lo que significa el
mundo laboral, sus condicionantes, el trato con los compafieros, con los superiores, lo que es un
contrato, los diferentes tipos de contratacién, informaciones a las que nunca han tenido acceso.
También les damos una visién general de las distintas areas de trabajo que existen, y les estimula-
mos para que piensen lo que les gustaria hacer. Aunque no lo parezca, ellos son conscientes de
sus limitaciones".

"Luego, durante una o dos mafianas a la semana -sefiala Juarez- rompemos con la dinamica
habitual del centro, y entramos en una dinamica laboral. Montamos diferentes entornos laborales y
nos dedicamos a archivar, a hacer fotocopias, simulando un ambiente de trabajo con una exigencia
de disciplina, silencio, de desarrollo de ciertas habilidades...".
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Estos apredizajes en el centro duran unos tres meses y, a partir de ahi, se abre el periodo de
insercion laboral. "Se les busca un puesto de trabajo adecuado a sus posibilidades y, entonces, el
educador esta con ellos unos cuatro meses, para ensefiarles las tareas concretas que van a desa-
rrollar, para facilitar la adecuacién a los horarios y condicionantes de trabajo, y para servir de puen-
te, de enlace entre ellos y sus nuevos compafieros y jefes. La experiencia nos ha ensefiado que la
relacién con los compafieros de trabajo preocupa mas que la competencia laboral. Existe un gran
desconocimiento sobre el sindrome de Down vy, al principio, lo mas dificil es el trato personal con
estos chicos".

Paulatinamente, el educador los va dejando solos en sus empleos, pero los chicos y chicas que
ya trabajan acuden al centro dos o tres tardes a la semana, para reforzar los aprendizajes basicos,
como el célculo o la lectoescritura, y para trabajar algunas habilidades laborales.

Al margen de ello, el equipo de educadores de la asociacién realiza un seguimiento de la inte-
gracion laboral, manteniendo contactos periédicos con los jefes de personal y atendiendo cualquier
duda o dificultad que pueda surgir en el trabajo, tanto por parte de los chicos y chicas down, como
por parte de los compafieros de trabajo.

En la actualidad hay diez chicos y adultos ya trabajando, y un grupo de seis, que empezaron el
programa en marzo, y a los que se esta buscando empleo. El equipo técnico de Progrés lo integran
seis profesionales, entre ellos, un psicopedagogo, una pedagoga, una logopeda y tres educadores.

La colaboracién y la implicacién de los padres en este proceso es vital. "Los padres pasan de
tener un chico o una chica en casa, sin hacer nada, a encontrarse con un hijo trabajador, que gane
un sueldo y que comienza a plantearles ciertas reivindicaciones, como salir para ir al cine, con los
amigos... Por lo tanto, con los progenitores tenemos reuniones y asi pueden seguir muy de cerca
los progresos de sus hijos".

Proyecto Aura

Un grupo de profesionales de Barcelona decidi6, en 1989, poner en marcha una experiencia
pionera de integracion laboral para jévenes con sindrome de Down, y asi nacié Proyecto Aura.
"Aquel primer afio -explica Montse Doménech, directora de Proyecto Aura, junto a Gloria Canals-
formamos a un grupo de ocho jévenes de diecisiete a veintinueve afios, que fueron seleccionados
en funcién de sus deseos de trabajar, de su capacidad de comunicacién y con unos padres dis-
puestos a colaborar en la experiencia. Cuatro de ellos provenian de escuelas ordinarias, y el resto,
de escuelas de educacion especial”.

En Aura se les dio la formacién previa, en los ambitos de autonomia personal, habitos de traba-
jo, higiene personal, y luego se les buscé un empleo en funcién de sus intereses y habilidades.
"Los primeros meses tuvieron al educador al lado, para ensefiarles las tareas concretas que debian
desarrollar y, al mismo tiempo, acuden al centro, porque tienen horario de media jornada, para par-
ticipar en programas individuales o en grupo de lectoescritura, matematicas, logopedia, informatica,
técnicas de expresion, etcétera. Exigimos estos contratos de media jornada porque pensamos que
es importante para estos chicos y chicas seguir teniendo una formacién permanente, ya sea aqui
en Aura o, luego, en escuelas de adultos".

Un total de 14 chicos y chicas estan trabajando en empleos tan variados como ayudante de par-
vulario, dependientas en tiendas de ropa, en lavanderias, como ayudantes de cocinero, ordenan-
zas, etcétera... El Departamento de Trabajo de la Generalitat subvenciona esta experiencia y, en la
actualidad, se estan preparando para incorporarse a su primer empleo otros 18 jévenes.

Comunidad Escolar. 27 de mavo de 1992
EL DESARROLLO LOGICO EN NINOS DE CINCO A DIEZ ANOS
Un estudio analiza la aplicacion de las tareas de Piaget en la EGB

Alumnos de la Escuela Universitaria de Profesorado de EGB, de Leén, han desarrollado y aplicado
una serie de experiencias basadas en las tareas de Piaget entre escolares de distintas edades, con
objeto de comprobar la evoluciéon en el razonamiento de los nifios/as. Entre las conclusiones del
estudio figuran la inexistencia de capacidad de razonamiento a los cinco-seis afiosy la tendencia a
una mayor competitividad a medida que aumenta la edad.

Las pruebas han sido realizadas en el colegio publico Antonio de Valbuena y bajo la supervisién
de JesUs Nicasio Garcia, profesor de Psicologia Evolutiva.

Las tareas han sido aplicadas a 36 nifios. Estos tienen edades comprendidas entre los cinco
afios y los diez (ambos inclusive). Para la realizacién de las pruebas se seleccionaron seis nifios de
cada edad (tres nifios y tres nifias), pertenecientes a grupos de primero a quinto de EGB.

En total, se han realizado once pruebas en seis tareas diversas, para determinar diferentes tipos
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de razonamiento. Las tareas fueron de clasificacion, conservacion de la cantidad, numeracion,
razonamiento en general y egocentrismo en la representacion de objetos.

Los elementos u objetos utilizados para la realizacion de las tareas son figuras geométricas de
carton, plastilina, recortes de figuras (monigotes y bastones), vasos, botellas, manzanas y dibujos.

La tarea de clasificacion consistié en mostrar a los nifios una serie de figuras geométricas (con-
cretamente cuatro cuadrados y cuatro circulos). La diferencia consistia en que dos de los
cuadrados eran blancos y dos negros, mientras que los circulos eran todos negros. Las preguntas
realizadas por el examinador eran: ¢cuantos cuadrados has visto?, ¢por qué crees que hay el
nimero de cuadrados que has visto?, ¢qué otras figuras habia (rectdngulos, circulos)?, ¢puedes
sefialar los cuadrados que ves?.

La tarea de numeracién consistié en que el nifio realizara parejas entre monigotes y bastones
que tenian igual tamafio. La prueba consistia en hacer seis parejas (bastén-monigotes). Las pre-
guntas realizadas a los nifios eran las siguientes: ¢por qué has confeccionado asi las parejas?,
¢écrees que van de mayor a menor o viceversa?.

En las tareas de razonamiento se aplicaron dos pruebas: la primera consistia en mostrar a los
nifios dos vasos con la misma cantidad de agua y en uno de ellos se introducia una manzana con
la jdea de elevar el nivel del liquido. Las preguntas realizadas fueron: ¢en cuél de los dos vasos
hay mas agua?, ¢por qué crees que hay mas agua?, ¢qué liquido pesa mas? La segunda prueba
consistia en que el examinador mostraba al nifio dos coches de juguete que recorrian diferentes
distancias en el mismo tiempo. Tras realizar esto se procedia a preguntar al nifio ¢cuél de los
coches llega antes?, ¢cudl de los coches va mas deprisa?, ¢por qué crees que uno corre mas que
otro?.

Por dltimo, la tarea sobre el egocentrismo en la representaciéon se centré en unas pruebas de
las cuales destacamos dos de ellas.

La primera mostraba al nifio una botella con liquido dentro, en tres posiciones diferentes (verti-
cal, semitumbada y horizontal), posteriormente se le daba al alumno un folio con tres botellas dibu-
jadas en las mismas posiciones que anteriormente se le habia mostrado en la botella real.

La segunda prueba sobre esta tarea consistia en que el nifio dibujara una casa y un arbol sobre
un dibujo de unas montafias que se le habia proporcionado previamente, y se le pedia también que
diera una explicacién de ¢por qué habia dibujado en uno u otro sitio la casa o el arbol? ¢por qué
dibujaba mas de una casa o méas de un arbol?.

en cuanto a la prueba de las botellas las preguntas eran: ¢por qué has dibujado unas antes que
otras?, ¢crees que las tres figuras estan bien?.

Resultados

En clasificacion, los resultados obtenidos mostraban que los nlfios/as de cinco afios, general-
mente, responden correctamente por medio de operaciones (dos mas dos igual a cuatro). Los
nifios/as de seis afios no acertaron la cuestion, indicando que eran dos los cuadrados existentes o
bien dos blancos o dos negros. A partir de los siete afios el nimero de los aciertos es pleno; de
nueve afios en adelante, ademas de acertar, puntualizan, dos eran blancos y dos negros.

En la tarea de conservacién de la cantidad, el nimero de aciertos hasta los ocho afios es practi-
camente nulo, decantandose por un mayor peso la figura de mayor grosor. A partir de los ocho
afios aumentan los aciertos, aunque hasta los diez afios no se puede hablar de un razonamiento
adecuado a la cuestion.

En numeracion, a los cinco afios las respuestas son muy pocas y los nifios/as emplean mucho
tiempo en la realizacién de la prueba. A partir de los cinco afios y hasta los nueve, el nimero de
aciertos es bastante mas elevado en nifios que en nifias, y los primeros utilizan menos tiempo.
Durante los nueve y diez afios la eficacia es elevada en ambos sexos.

En razonamiento, en la primera prueba, hasta los nueve afios no se generaliza el nimero de
aciertos, y existe una notable confusion entre el volumen y la cantidad. A los nueve y diez afios las
respuestas son correctas y bien razonadas.

En lo que se refiere a la segunda prueba sobre el razonamiento, los resultados indican que el
nimero de respuestas correctas no es pleno hasta los diez afios. A esta edad existe una confusion
evidente entre los conceptos de tiempo y velocidad, y los nifios se inclinan siempre porque llega
antes el coche que recorre menos camino, aunque el tiempo sea el mismo.

En las tareas de egocentrismo en la representacién, en la primera prueba que hemos propuesto
el nimero de aciertos a los cinco afios nunca es del 100 por 100, y a partir de esta edad, y hasta
los nueve afios, cuando la mayor parte de las respuestas son correctas, y son los nifios los que las
realizan con mayor perfeccién que las nifias.

Por dltimo, la segunda prueba propuesta ofrecié los siguientes resultados: la colocacion de los
dibujos en los lugares mas variados y con la respuesta mas generalizada a por qué lo dibujaban en
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ese lugar era: porque me gusta. Tenemos que destacar las respuestas dadas tanto por nifios como
por nifias de ocho afios, que respondian a la pregunta diciendo que los colocaban en lugares con-
cretos de la montafia (valle, pie, ladera).

Conclusiones

~ Para finalizar, podemos resumir una serie de conclusiones y discusiones acerca de las expe-
riencias.

A los cinco afios las respuestas se dan al azar, y no existe capacidad de razonamiento (aqui
también podriamos incluir a los nifios/as hasta los siete afios).

_En general, los nifios se dejan influir tanto por las personas mayores como por sus propios com-
pafieros.

Existe una tendencia a copiarse (especialmente en los primeros afios). Mayor precisiéon en los
nifios que en las nifias, sobre todo a los siete y ocho afios.

Cuanto mayores son los nifios, mayor competitividad existe entre ellos.

Los niflos/as mas pequefios confunden términos como peso y volumen o velocidad y tiempo.
También cabe destacar que cuanto mayores son mas interés muestran en la realizaciéon de las
pruebas y en los razonamientos que ellos mismos dan; también se preocupan por saber los resulta-
dos de estas pruebas, es decir, si lo han hecho bien o no. Algunos nifios, aunque respondan inco-
rrectamente, dan razonamientos a esa respuesta que puede tener cierta l6gica. A esta edad, los
nifios sienten una gran preocupacion al equivocarse.

Comunidad Escolar. 27 de mavo de 1992
LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO EDUCATIVO, FACTOR PREFERENCIAL
Los paises desarrollados pretenden optimizar sus esfuerzos presupuestarios

La ensefianza cuesta cara, cada dia m&s, en todos los paises desarrollados. Por eso, y por el eco-
nomicismo que empapa cualquier sector de actividad en medida creciente, los gobiernos procuran
asegurarse que sus esfuerzos presupuestarios no se conviertan en humo. De ahi vienen los pro-
yectos para aplicar sistemas de evaluaciéon del rendimiento educativo de centros y de profesores,
para conocer su eficaciay los factores que pueden contribuir a mejorarla.

C. MARTIN DE LA CALLE

El Ministerio de Educacion y Ciencia de la "provincia" de Québec (Canada) publicd, en marzo
pasado, tres nutridos volimenes titulados pudicamente "Regard sur Penseignement collégial”, que
en realidad no son sino una evaluacién detallada de unos 70 colegios de ensefianza general v pro-
fesional (CEGEP).

El estudio analiza detenidamente todos los factores que pueden influir en su rendimiento peda-
gogico, desde el perfil de los alumnos matriculados hasta la duracion de sus estudios, el caracter
de las especialidades que se ofrecen, la evolucion del nimero de solicitantes de plaza y, sobre
todo, las caracteristicas personales y pedagdgicas de los docentes.

Gran mayoria de docentes y pedagogos canadienses estan de acuerdo en que es conveniente
generalizar sistemas de evaluacion que permitan no sélo detectar deficiencias y sus causas, sino
también incentivar a los mas eficientes. Sin embargo, el minucioso analisis desarrollado en Québec
ha suscitado criticas, por diversas razones. La primera es que permite comparar los resultados de
los colegios privados y de los publicos, y estos Ultimos salen perdiendo.

Los colegios de ensefianza general y profesional han desempefiado desde su creacién, en
1967, un papel fundamental en la democratizaciéon de los estudios, pues se han convertido en un
auténtico trampolin para pasar a ensefianza superior a jovenes que antes no tenian facil acceso.
Salen beneficiados principalmente los jéovenes procedentes de familias con escasos medios econé-
micos, los hijos de inmigrantes y las chicas.

Ademas, dado el procedimiento actual de los partidarios de aplicar los principios de mercado
también en la ensefianza, algunos centros, los que ocupan los puestos Inferiores en la escalera de
evaluacion, temen que se les reduzcan los recursos publicos de que disponen y verse obligados a
suprimir algunas de las especialidades que ahora forman parte de su oferta.

Casi tres cuartas partes de los docentes de Québec juzgan, no obstante, que la evaluacion
debe convertirse en algo "normal”, segin una reciente encuesta sindical. Pero la aplicacion en la
practica sigue resultando bastante delicada. Por el momento, las autoridades se contentan con
estudios de rendimiento, experiencias locales y otros medios que van concienciando y familiarizan-
do a los interesados.

Segun el presidente del Consejo Superior de Educacion de Québec, cada centro deberia reali-
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zar su propia evaluacién, hasta que el sistema llegara a conocerse bien y generalizarse, de tal
modo que "el profesionalismo de los docentes se abra a formas de profesionalismo c¢ colectivo”,
porque la evaluacion Individual de los profesores no es mas que un componente de un conjunto
bastante mas amplio.

Factores de eficiencia

La evaluacion de centros docentes es cuestion que preocupa desde hace mucho tiempo a
expertos, pedagogos Yy politicos, y motiva de forma permanente amplia bibliografia. Si bien escue-
las y colegios suelen concebirse en la opinién publica como unidad homogénea, de hecho sucede
justamente lo contrario: manifiestan fuertes y sorprendentes diferencias de rendimiento y de cali-
dad, aun cuando funcionen en condiciones marginales muy similares, lo que permite determinar los
factores diferenciales basicos que pueden resultar muy Utiles.

El experto aleman Kurt Aurin ha sabido recoger y comentar en una densa obra las Ultimas
investigaciones anglosajonas que posibilitan identificar, al menos, cuatro de los factores que contri-
buyen a que un centro docente sea "bueno", todos ellos relacionados con el funcionamiento interno
y ei sistema de gestion.

Asi, descubrimos que una "cultura escolar productiva" esta condicionada a la planificacién parti-
cipativa y a satisfactorias relaciones colegiales capaces de desarrollar un sentimiento de pertenen-
cia en todos los participantes, y, al mismo tiempo, objetivos claros y expectativas satisfactorias para
todos, sin olvidar la necesidad de orden y disciplina, que, en udltimo término, se definen como la
seriedad y firmeza con que un centro realiza sus funciones.

El compendio de Aurin, muy informativo, demuestra cumplidamente lo poco Utiles que son las
dicotomias pedagoégicas clasicas para lograr escuelas eficientes. Asi, la "libertad” sélo es posible si
lleva como condicionante el "orden" adecuado, mientras que no resultard posible enlazar "escue-
las" y "vida" si no existe una clara diferencia entre ambas, dado que no pasara de pretension vacia
la apertura de la escuela a ia vida si previamente no se da una marcada cultura escolar.

Autonomia del educando

A resultados muy similares liega Jutta Lanz en su exhaustiva presentacion de la investigacién
"effective-school" norteamericana, centrada basicamente en el comportamiento de gestién de ios
directivos de centros docentes, con lo que convierte el concepto y la practica de "school manage-
ment" en cuestién esencial. Los centros docentes son, tradicionalmente, instituciones colegiales en
las que apenas si desempefia funcién alguna ei concepto de "leadership".

Pero es facil distinguir entre buenos y malos gestores escolares, precisamente aplicando los cri-
terios validos en los centros que tienen éxito. Los directivos escolares que logran poco éxito suelen
cometer los mismos errores, no establece objetivos claros ni permiten "feed backs" de los profeso-
res y suelen caer en contradicciones entre la imagen que pretenden dar de su centro y su compor-
tamiento real de gestién. En consecuencia, serian directivos escolares eficientes aquellos capaces
de resolver personalmente la paraddjica situacién que supone establecer expectativas elevadas de
rendimiento y, al mismo tiempo, mantener un trato "humano" con todos los participantes en el pro-
ceso educativo.

Pero tampoco pueden "individualizarse" a voluntad los programas de una escuela publica some-
tida a la vigilancia del Estado. El filésofo inglés de la educacién John White centra sus observacio-
nes en esta cuestién, y especialmente con referencia a la introduccién del curriculum nacional en
Gran Bretafia, en 1988.

White es convincente en su critica de ia vision utilitarista pura de esos "managers of society"
que, con frecuencia, se presentan como planificadores de ia educacién, y reclama curricula que
arrangquen de las capacidades personales del nifio y se planteen como objetivo promover la autono-
mia del educando. El saber escolar deberia estar subordinado a las necesidades del recipiente, y
no viceversa,; centrar ei curriculum en materias basicas como Matematicas o Ciencias Naturales,
que pueden no responder a las necesidades del educando, seria, a su juicio, el mas grave de los
errores.

Puede esto sonar a renovacion de las opciones ofrecidas por una "child centered education”
como la propugnada por Alexander Neill o John Holt. Lo que se pretende, no obstante, es defender
una renovada critica educativa que deje de lado las expectativas publicas y no tenga en cuenta las
reclamaciones de rendimiento que puedan plantearse sin tener en cuenta al nifio.

Estudios sobre la "autodeterminacién" demuestran que una educacion orientada exclusivamente
al nifio puede llevar a efectos altamente perturbadores, y que el éxito escolar, por otra parte, depen-
de bastante del enfoque independiente y centrado de las exigencias curriculares.

El desarrollo de capacidades que lleven a la "autonomia" sélo se alcanzara si se da la condicién
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de elevadas aspiraciones y exigencias de rendimiento en cuanto al contenido. La idea de que los
nifios deben seguir siendo nifios el mayor tiempo posible lleva en linea recta a la exclusién, aun
cuando, al mismo tiempo, la sociedad mediatica y de consumo promueve con toda su fuerza la
infantllizacion de quienes la alimentan.

En consecuencia, serian eficientes los centros docentes no sélo por aplicar una gestién que
lleve al éxito, sino cuando, ademas, definan claramente sus expectativas de rendimiento y pongan
sus capacidades educativas continuamente a prueba sin obstruir la autonomia del aprendizaje.

No son vélidas ni Utiles ya las clasicas contraposiciones de la critica de la educacion. Escolar y
curriculum no tienen por qué entrar en contradiccion, ser contrapuestos, siempre y cuando se ofrez-
can materias nucleares y ensefianza periférica y con tal que se cumplan las demés condiciones de
una escuela eficiente.
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BOLETIN DESUCRIPCION

PUBLICACIONES PERIODICAS DE LA DELEGACION DE MADRID DEL COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGOS

Cod. (1)  Titulo de publicacién Precio N?S' No.
ano suelto
DP DOCUMENTACION PSICOLOGICA 1.400 6 250
GP GUIA DEL PSICOLOGO 2.000 n )]
REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO
RT Y DE LAS ORGANIZACIONES 2.000 3 900
SP SELECCIONES DE PRENSA 5.400 u 550
CS CLINICA'Y SALUD 2.000 (2 3 900
P INTERVENCION PSICOSOCIAL 2.000 (3) 3 900
AP ANUARIO DE PSICOLOGIA JURIDICA 1500 (4) 1 1.500

(1) Tachese lo que proceda

(2) Colegiados: 2.000. No Colegiados: 2.500.

(3) Venta por correo: 225 pias. Venta en ventanilla: 175 ptas.
(4) Colegiados: 1.500. No colegiados: 2.000

NOTA

Los precios de las publicaciones incluyen el L.V.A. (6%)

FORMA DEPAGO: DOMICILIACION BANCARIA O TRANSFERENCIA
al BANCO POPULAR ESPANOL, Agencia 15
Gran Via, 67 - 28013 Madrid, C/C 60-12293-49
a favor de COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOCOS

APELLIDOS: ... NOMBRE: ...,
DOMICILIO . .. s TELEF ...,
CP. CIUDAD: .., PROVINCIA ...

Enviar este formulario a:

Colegio Oficial de Psicélogos. Delegacion de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4, 5Q

28008 MADRID

EJEMPLAR PARA EL BANCO

NOMDBre del BAnCO.....coouiiiiiiie e AQl e
(DT Y oo (o ] o FO OO SOURUTRTPRT
PODBIACION. ...t s CPe

Muy Sr. mio:

Ruego a Vd. disponga lo necesario para que a partir de la fecha de la presente sean abonados con
€Cargo @ Mi C/Covieieiiieeiee et Cartilla de Ahorros ...
en esa Entidad Bancada [0S reCibDOS A€ D........ccccceiiiiiiiiiiiiiiie e

(Firma del titular de la c/c)

Nota: Por favor, Indique en el comprobante de pago la revista a la que se suscribe.



«(J0e $ :80bsi8Blo3 oM .COO.S isobsigeteO (S)

ms olwlurniot 9fa» ieivn3

QIROAM 80D8S

:bA

............. noi.x-ijC

- -1 yum
noc obsnods nses elnessiq si eb  oetsi eb liftsg s eun susq ansseaan o! sgnogsib .bV b ogetifl

edftoaua es eup el s elsivei si ogsq eb etnsdoigmoo Is ne eupibnl bovstjcfl reioil



SOLO PARA NO COLEGIADOS

BCHEIIN DE SUSCRIPCION

Nombrey apellidos

Domicilio..............

Ciudad.....cocuvneen.

C.P. Teléf.:
0O Suscripcién nueva

O Renovacion

Suscripcién por 5 nimeros (o0 paginas equivalentes), m

desde el nimero ...a "PAPELES DEL PSICOLOGO”.

PRECIO DE LA SUSCRIPCION: 1.500 ptas. Colegio Oficial de Psicdélogos.
FORMA DE PAGO: Domiciliacién bancaria, Nufez de Balboa' 58
o transferencia al BANCO POPULAR ESPANOL. 28001 MADRID. Tel. 4355212.

Ag. 14. C/ José Ortega y Gasset. 23, c/c 60/7005-72.
EJEMPLAR PARA EL BANCO

Nombre del BanCoO....ccoooiiiiiiiiciiecee e AQ i
DT =Y ol o [o Y o TSSO TSP U RSP PP UPPPTRUPPIN

PODBIACION .ot CoPo
Muy Sr. mio:

Ruego a Vd. disponga lo necesario para que a partir de la fecha de la presente sean
abonados con cargo ami C/C ..cccoouveviiieiiienninenn. Cartilla de AhOIrOS..ccooevieiiiiiieeiee

en esa Entidad Bancaria 10S reCibos de D......ooooicviiiiiiiciiiie e

agradeciéndole su atencion le saluda atentamente,

(Firma del titular de la c/c)
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El Gabinete de Prensa del Colegio Oficial de Psicélogos, Delegacion de
Madrid, a través de la Compafiia D+A (Documentaciéon y Andlisis) abre una
nueva etapa de la revista “Selecciones de Prensa” que recogera, a partir de
ahora, la mas amplia gama de informacién publicada, en los distintos medios
de comunicacién, en relacidon con la Psicologia en sus diferentes vertientes.

Suscripcion anual (11 numeros): 5.400 Ptas. Nimero suelto: 550 Pts.






