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CAMBIO DE DOMICILIO

Debido a la expansion de los Servicios del Colegio, nos hemos visto en la nece-
sidad de adquirir un nuevo local, al que se han trasladado los Departamentos
de Administracion y Contabilidad desde el pasado 1 de Septiembre. El nuevo
local esté situado en la calle Ramiro il, 6 planta baja.

TELEFONOS: 534 86 31
534 85 25
534 85 04
TELEFONO FAX: 553 06 43

Los Departamentos de Formacién y Documentacion permaneceran en Cuesta
de San Vicente 4-5® planta.

WUSC'C

Autobuses: 3 - 37 - 149 - Circular (Cuatro Caminos)
Metro: Cuatro Caminos y Rios Rosas.



1. INFORMACION COLEGIAL

1.1. NUEVOS COLEGIADOS (MES DE NOVIEMBRE)
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M-11032
M-09016

DE LUIS MATEY, M® FUENCISLA (C.L.M.)
MORALES MORENO, MARIA
ORELLANA BARRENO, M™ PAZ
GONZALEZ RUANO, M ANGELES
DELGADO GARCIA, ESTHER

GALAN SANCHEZ, M® BELEN

MELLADO GIL, VIRGINIA

SIERRA DIAZ, SONIA

SANCHEZ GINEZ, ROSARIO

BOILLOS GARCIA, DAVID

IRUROZQUI VICTORIANO, M* OLGA
MOLINA ORNERO, BEGONA

LOZANO MUNOZ, JAVIER
SANTAMARIA ORTIZ, ITZIAR

GARCES BURRANCHON, LAURA
HERAS YUSTA, FELICIDAD

COCA REBOLLEDA, EMILIO

NUNEZ PARACUELLOS, M@ TERESA
FERNANDEZ FERNANDEZ, ROSALIA
RIESCO RODRIGUEZ, SAGRARIO
ALARCIA DE LA CRUZ, PATRICIA

PAYO CALDERON, ANA BELEN
CINELLO TORRES, ADRIANA
CABALLERO ACEDO, M® DEL MAR
MUNOZ ROLDAN, ESTHER

MUNUERA GALLARDO, MM JESUS
GARRE IZQUIERDO, M*» CARMEN (C.L.M.)
PETISCO RODRIGUEZ, JOSE MANUEL
CONTRERAS MARTINEZ, JOSE (C.L.M.)
REDONDO SAN FRUTOS, M® BEGONA
MIGUEL LAGUNA, DAVID

LOPEZ SELAS, Ms CRUZ

MOLINA HERNANDEZ, M*" DOLORES (C.L.M.)
VALENCIA PAREJA, VICENTE ANTONIO
MINGUEZ TOBA, PABLO

ALVAREZ MACHIN, JAVIER

BUELGA ALVAREZ, JOSE ANGEL
CONCEPCION BLASCO, GLORIA
ALIAGA MOGROVEJO, RUTH MARIANELA
ZURDO SAN SEGUNDO, M* CONCEPCION
SOLIS MORA, M* DOLORES (C.L.M.)
FERNANDEZ MONTEJO, CARLOS
ACEVES GOMEZ, HENAR

GARCIA MARTINEZ, PURIFICACION
VELASCO MURNOZ-CUELLAR, LUCIA
LENDINEZ GOMEZ, TERESA

MONTERO RODRIGUEZ, ELENA
HERNANDEZ GARCIA, CESAREO

GAY SAN JOSE, M* CARMEN

NUNEZ DE ARENAS CONSTANTI, LOURDES
COTILLA VIVAR, M® FRANCISCA

MORA MOLINA, RAMON

OVIEDO DEL CERRO, Ms LUISA



1.2. NOTAS DE LA JUNTA RECTORA

1.2.1. SALUDA DE LA JUNTA RECTORA

s™Nlia

5. Necta/'a c/e fa Q)efe™acia/i c/e

c/ebea eayi“eda/' da a”ra-d/eccm-ce/tta a
fac/dd ~d C(dirtr¢achddli& ' die at(d~(d ~ ci>~n(dra-
cca/ta ~d/tm~cttdd N tdieUcHdd (M¢e /tad/tra/ticdl-
/nad e/t e//tadac/(d a/i(d. S*M/nld/ntd i;e/n/ta a/tm -
checA(z/9ad ~  iYicd/tiggMtdla-d//z-al'a cfedea-r/dd ¢i/lad

Ndced/N¢ediad”™ ¢zt /2t ¢ NzMddfie/ o



1.2.2. NORMAS PARA LA SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del C.O.P., en su reuniéon del 13 de Julio de
1990, los colegiados que deseen causar baja voluntaria, deberan comunicarlo de
manera que quede constancia por escrito de su decisién, bien por medio de carta
dirigida a la Delegacién correspondiente, por correo certificado con acuse de recibo,
o bien personalmente en la Secretaria de la Delegacion mediante la entrega de un
escrito debidamente firmado. De este escrito, una copia quedara en el archivo del
Colegio y otra copia se entregara al interesado debidamente firmada y fechada.

JUNTA RECTORA
Delegacion de Madrid

1.2.3. AVISO

Con motivo de las Fiestas de Navidad, el Colegio permanecera cerrado los dias
24 y 31 de Diciembre.

La Junta Rectora

1.2.4. NOTA: La linea telefénica 547 93 65 ha sido eliminada

1.2.5. AVISO SUBIDA CUOTAS PARA 1993*

CUOTA ANUAL .. 16.800 ptas.
CUOTA INSCRIPCION. ...t 8.700 ptas.
CUOTA INSCRIPCION REDUCIDA (Col. Ultima Prom)........cccceecvvrrnnee. 4.350 ptas.

* Pendiente de aprobacion por 14 Junta General Ampliada del Colegio Oficial de Psicélo-
gos en su reunién del 19 de Diciembre de 1992.



1.3. AYUDAS A LA PARTICIPACION DE LOS SRES. Y SRAS.
COLEGIADOS (AS) EN ACTIVIDADES DE CARACTER

PROFESIONAL

Convocatoria de la Delegacion
de Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos

Con el propésito de fomentar la participacion de los colegiados (as) en actividades de
relevancia para la profesion, la Junta Rectora convoca becas por un importe maximo de
20.000 ptas cada unay por un valor total de 600.000 ptas. que se hallaran disponibles

durante el afio 1992.

Los requisitos que han de reunir las personas que deseen acceder a esos fondos son

los siguientes:

1.--Hallarse de alta y al corriente de cuotas en la delegacién de Madrid o subdelegacio-
nes de Extremadura y Castilla-La Mancha.

2.2-Encontrarse inscrito en la Bolsa de Trabajo, del Colegio Of. Ps. y disponer de un jus-
tificante de estarlo en alguna de las oficinas del INEM.

3. —Justificante de pre-inscripcién o inscripcion en la actividad. (Jornadas, simposiums,
Congresos, etc.). Solo se excluyen los cursos que realiza ei Colegio o cualquier otra
entidad de caracter docente.

4. --Si es posible, un pequefio resumen de la actividad o fotocopias de la documentacion
de ésta.
5. ®-Las instancias deberan ser dirigidas a la Junta Rectora.

LA JUNTA RECTORA



1.4. COMISION DE PSICOLOGIA JURIDICA

PLAN DE FORMACION DE PSICOLOGIA JURIDICA

El plan de formacion que organiza la Comision de Psicologia Juridica para el afio de
1993 tiene como principal objetivo la difusion de las areas mas tradicionales de aplicacién
de esta especialidad, asi como el de presentar nuevas lineas de actuacion de la misma.

A dicho empefio, va unida la necesidad de seguir fomentando el aprendizaje de la psico-
logia juridica mediante una adecuada difusion, que incluya aspectos tales como los de
actualizar, perfeccionar e incrementar los conocimientos de los profesionales que estan
efectuando su quehacer cotidiano en el area, o bien la de introducir en el vasto campo
juridico, y su relacion con la psicologia, a profesionales de la psicologia y otras ramas
afines, con la pretension de seguir incrementando el nimero de personas interesados
en los aspectos de la psicologia juridica.

La estructura general del Plan de Formacion para el afio 1993 que ofrece la Comision
de Psicologia Juridica, que se ofrece a continuacién como un adelanto del programa
definitivo de cada mddulo, es el siguiente;

Presentaciéon de las actividades de la Comisién: Los vocales miembros de la misma,
efectuaran una breve presentacion de cada una de las areas que se desarrollaran a lo
largo de cada plan concreto.

Asimismo, en dicha reunién se pediran a los asistentes propuestas sobre cursos y otras
actividades, que puedan ser de interés general, y que podran pasar a ser parte de futu-
ras programaciones de formacién. En dicho acto se resolveran todas las dudas que pue-
dan plantearse, y se informara con detalle de las actividades complementarias sefiala-
das mas abajo como LINEA 2-.

La fecha en la que se llevara a cabo se comunicara en el proximo ndmero.

LINEA 1: ACTIVIDADES FORMATIVAS. Estara formada por:

INTRODUCCION: Se llevara a cabo por personal especialista en cada una de las areas
seleccionadas, una revision de los trabajos efectuados hasta el momento, asi como las
actuaciones presentes y proyeccion de futuro de las diversas aplicaciones que se reali-
zan en el mundo profesional, con el fin de proporcionar una panoramica general del
campo de la Psicologia Juridica.

CURSOS MQNOGRAFICOS: Con dichos cursos se realizara un estudio del area que se
trate. El objetivo es el de profundizar, para los profesionales que asi lo demanden, en el
conocimiento concreto de algunos aspectos de la Psicologia Juridica.

Algunos de los cursos que inicialmente se van a desarrollar son;

- Peritacion en los Juzgados de Familia.
- El Psicologo en los Juzgados de Menores.
- La Mediacion en los procesos de separacion y divorcio.

LINEA 2: OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION.

Para completar el plan basico de formacion, se ofertaran a los psicélogos interesados,
otras actividades complementarias a las de la linea 1§ tales como mesas redondas,
conferencias, grupos de trabajo, con personalidades del trabajo juridico y que a la vez
presenten una elevada repercusién social.



15 CURSO BASICO DE "TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO"

Desde hace ya dos afios, se viene celebrando peri6dicamente este Seminario como
una actividad dirigida a los nuevos colegiados.

La finalidad de este seminario es dar a conocer a los participantes ciertas técnicas ele-
mentales que les permitan afrontar con garantias un proceso de blsqueda de empleo.
En concreto, se pretende que conozcan:

- Métodos y técnicas de busqueda de empleo.
- Disefio de la documentacion necesaria en un proceso de seleccion.
- Técnicas para enfrentarse a una entrevista de seleccion.

Estos cursos, estan subvencionados por nuestra Delegaciéon como un servicio mas a los
nuevos colegiados. Sin embargo y para dar mayor cobertura a estos cursos se amplia el
acceso al resto de los colegiados. El precio para este afio, es de 2.000 Ptas. Aquellos
de vosotros que estéis interesados, enviadnos el siguiente boletin de inscripcion:

Profesorado: M®Angeles Guillén y M® Mar Gonzalez (Psicologas del Trabajo).

Horario: 17.30 a 20.30 h.
Duraciéon: 12h.
Lugar de celebracion: Cuesta de San Vicente, 4, 5R

CURSO SOBRE TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

PROXIMAS FECHAS: 25, 26, 27, 28 ENERO 1993
APELLIDOS Y NOMBRE:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
TELEFONO-OS:

N® COLEGIADO:

FORMA DE PAGO:
Talén a nombre del Colegio Oficial de Psicélogos. Enviadlo junto a este boletin de ins-
cripcion:

DPTO DE FORMACION COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
Cuesta de San Vicente, 4-5®
28008 MADRID

SOLO PARA LOS COLEGIADOS EN LA DELEGACION DE MADRID



1.6. VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES.

1.6.1. ASESORIA PROFESIONAL

Estimada/o compafiera/o:

A partir del mes de Enero se puso en marcha el Servicio de Asesoria Profesional en el
area de Psicologia del Trabajo.

Los objetivos que este Servicio intenta cubrir son:

—Satisfacer las demandas de aquellos colegiados interesados en las distintas fuentes
de informacién disponibles en el area de Psicologia del Trabajo (bibliografia, cursos
de formacion, entidades representativas, etc.).

- Ofrecer un apoyo de asesoria técnica para aquellos Colegiados que en su practica
diaria, sientan la necesidad de una orientacion de caracter profesional.

Los responsables de este nuevo servicio son D. Luis Matilla y D. Guillermo Puche
que atenderan vuestras consultas los Martes 1y 3®de cada mes a partir de las 19.00
horas previa peticion de cita en el teléfono de Secretaria (534 86 31 / 534 85 25 /
534 85 04).

Confiamos en que este Servicio pueda serviros de apoyo en vuestro desarrollo profesio-
nal.

Fdo: JAVIER CANTERA HERRERO
Vocal de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

1.6.2. PRESENTACION DEL PLAN DE FORMACION 1993

El proximo 14 de Enero se celebrara una sesion informativa sobre el Plan de Formacion
que esta Vocalia va a desarrollar durante 1993. En esta sesion se expondran las
siguientes problematicas:

1.-Politica de Formacion de la Vocalia.

2. -Objetivos de Formacién a cubrir durante 1993.

3. -Fines de cada linea de Formacion.

4. -Sugerencias para incorporar al Plan de Formacion.
5. -Ruegos y preguntas.

Esta Sesion se convoca a las 20,00 horas del 14 de Enero de 1993 (Cuesta de San
Vicente, 4-5®), y esta Vocalia tendria mucho interés en las aportaciones de los colegia-
dos, para conseguir integrarlas en este Plan de Formacion.

Fdo: Javier Cantera Herrero.
Vocal de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

10



1.6.3. AULA JOVEN DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

El proximo dia 15 de Enero a las 18,00 h. se celebrara una sesién informativa sobre
una nueva iniciativa de la Vocalia, la constitucion de un AULA JOVEN de Psicologia del
Trabajo, donde se expondran aquellos temas y problematicas que preocupan a los nue-
vos profesionales. En esta sesidn se expondran las siguientes tematicas;

1.-Actividades colegiales actuales.

2. -Propuestas de la Vocalia de Psicologia del Trabajo.

3. -Estructura de un AULA JOVEN.

4. -Sugerencias para desarrollar en el AULA JOVEN.

5. -Ruegos y preguntas.

Tendra lugar en el Salén de Actos de la Cuesta de San Vicente, 4 - 5-.

Fdo: Javier Cantera Herrero
Vocal de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

1.6.4. PLAN DE FORMACION 1993

Este Plan se inscribe en la misma politica que los Planes de Formacién que esta Voca-
lia ha realizado desde 1990 a 1992. No obstante, en este nuevo afio el Plan se ha diver-
sificado en diferentes formas de formacion e intercambio de informacién. Las lineas de
formacién de este Plan son seis:

A. - TALLERES DE FORMACION: Con una estructura modular, estos talleres practi-
cos pretenden dotar al Colegio de herramientas practicas de la actividad profesio-
nal.

B. - GRUPOS DE TRABAJO: Con una dimension predeterminada se trata de operati-

vizar una serie de grupos de trabajo sobre tematicas con enorme futuro profesio-

nal.
JORNADAS: Con un horario intensivo se pretende dar una visiéon de un tema de
desarrollo actual aunando diferentes perspectivas del tema.

D- PRESENTACION NUEVOS PRODUCTOS PROFESIONALES. Con el sistema
experimentado el afio anterior, se presentaran paulatinamente productos profesio-
nales que van apareciendo en el mercado.

O

E. - CONFERENCIAS: Con una sistematica breve, se pretende en dos horas dar una
opinién sobre un tema, por un especialista y que nos dota de criterios de interpre-
tacion.

F. - FOROS PROFESIONALES: Con una operativa continua seria un foro de discu-

sion de temas clasicos de la profesion considerando la aportacion de profesionales
en activo.

Periddicamente, en la Guia del Psicologo se iran publicando las acciones que se van a
desarrollar en el trimestre siguiente.

1



A. TALLERES DE FORMACION 1993

FEBRERO ASPECTOS ECONOMICOS BASICOS APLICADOS A LA GESTION DE
RECURSOS HUMANOS.

(Del 22 al 26).

MARZO TALLER PLAN DE FORMACION.
(Del 22 al 26).

ABRIL TALLER EVALUACION DEL RENDIMIENTO.
(Del 19 al 23).

MAYO TALLER REESTRUCTURACION DE PLANTILLAS.
(Del 10 al 14).

MAYO SEMINARIO PRACTICO DE SELECCION.
(Del 24 al 28).

JUNIO TALLER DISENO DE CARRERAS.
(Del 7 al 11).

JULIO TECNICAS DE NEGOCIACION.

(Del 28 al 30 de Junio y 1y 2 de Julio).
SEPTIEMB. SEMINARIO GESTION DEL TIEMPO.
(Del 6 al 10).
OCTUBRE TALLER DE ERGONOMIA.
(Del 18 al 22).
NOVIEMB. SEMINARIO DIRECCION DE REUNIONES.
(Del 15 al 19).
DICIEMB. TALLER DESARROLLO DE HABILIDADES COMERCIALES.
(Del 13 al 17).

B. GRUPOS DE TRABAJO 1993

GRUPO 1  SALUD LABORAL.
GRUPO 2  OUTPLACEMENT.

GRUPO 3  |INCORPORACION DE LA MUJER AL TRABAJO.
GRUPO 4  CLIMA LABORAL Y CULTURA.

GRUPOS  AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS.
GRUPO 6  INFORMATICA Y RECURSOS HUMANOS.
GRUPO 7  FORMACION ABIERTA: DISTANCIA Y E.A.O.

La estructura de los Grupos de Trabajo tendran las siguientes caracteristicas:

1) Cada Grupo de Trabajo celebrara una reuniéon mensual durante 1993 (Excepto los
meses de Julio y Agosto).

2) Cada Grupo de Trabajo tendra un COORDINADOR, un grupo de profesionales v
colaboradores. A

3) En cada Grupo habra unos objetivos a conseguir que seran operativizados en la pri-

mera reunion del Grupo de Trabajo en 10 preguntas a responder a lo largo de las
reuniones del Grupo en el afio.
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4) La labor del coordinador sera elaborar los objetivos, dirigir las reuniones, gestionar
la documentacién y elaboracion de las actas, que seran depositadas en el ARCHI-
VO DE ACTAS DE LA VOCALIA

5) Al finalizar el afio, cada grupo tendra que elaborar unas conclusiones que respon-
dan a las preguntas u objetivos iniciales. Estas conclusiones de una extension apro-
ximada de 20 paginas se estructuraran en un libro, con intencién de que sea una
publicacion anual, que se llamard: DOCUMENTO DE PROGRESO DE PSICOLO-
GIA DEL TRABAJO 1993.

6) Para participar, el Unico requisito es la preinscripcion en el Grupo de Trabajo en el
area de Formacion del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (TIf.: 541 99 99). H
Grupo de Trabajo esta limitado a 15 personas, de las cuales algunos profesionales
seran invitados a participar para mejorar la cualificacion del grupo.

C. JORNADAS 1993

FEBRERO: SALUD LABORAL.

MAYO: Il JORNADAS INFORMATICA'Y RECURSOS HUMANOS.

SEPTIEMBRE: ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS EN SITUACION DE CRI-
SIS.

DICIEMBRE: COMUNICACION INTERNA.

D. PRESENTACIONES DE NUEVOS PRODUCTOS 1993

Una presentacién de un nuevo producto cada mes.

E. CICLO DE CONFERENCIAS 1993

FEBRERO: "Estrés Laboral".

MARZO: "La eficacia como Filosofia de Empresa".

JUNIO: "Modelos de negociacién colectiva”.

JULIO: "Nuevas Tecnologias y Recursos Humanos".
SEPTIEMBRE: "Innovacion en la Empresa”.

NOVIEMBRE: "¢Se utilizaran los Tests en la Empresa en el afio 2.000?".

F. FOROS DE APRENDIZAJE

ABRIL: | FORO PROFESIONAL SELECCION DE RECURSOS HUMANOS.
MAYO: | FORO PROFESIONAL FORMACION DE RECURSOS HUMANOS.
SEPTIEMBRE: | FORO PROFESIONAL EVALUACION DEL RENDIMIENTO.
OCTUBRE: | FORO PROFESIONAL PLANIFICACION DE CARRERAS.
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1.6.5. PLANIFICACION I TRIMESTRE 1993
A. TALLERES
1 "Aspectos econdmicos Basicos apiicados a ia Gestidon de Recursos Humanos".

D. EDUARDO GARCIA-MORILLO.

Ldo. en Econémicas. Consultor en Organizacién y Finanzas de CASDIR. Especialista en
temas econdémicos de Recursos Humanos.

Objetivo
-Dar a conocer la aplicacién y utilidad de los conocimientos econémicos basicos en la
profesién del Psicologo del Trabajo.

-Dominar ios elementos clave del lenguaje econémico para comprender el fenémeno
empresarial y poder tomar decisiones en Recursos Humanos.

Contenidos

1.-Conceptos basicos dei Plan Contable. ;Qué es un Balance y una Cuenta de Resulta-
dos? ¢ Cémo interpretarlas?

2. -Ratios Econémico-Financieros.

3. -Modeio de eiaboracion de un Presupuesto: Presupuestos en el ambito de Recursos
Humanos.

4, -Control de Gestién en unidades de Recursos Humanos.

Metodologia
-Se utilizard una metodoiogia activa, basada en las técnicas de analisis de casos.

Horario: 18.00-21.00 h.

Fechas: 22-26 Febrero.

Duracion: 15 h.

Cuotas de inscripcion: Colegiados: 18.000

No Colegiados: 22.000

Lugar de celebracién: Cuesta de S. Vicente 4-5.

2. Taiier Pian de Formacion.

D. JAVIER SANCHEZ.

Ldo. en Psicologia. Master en Direccién de Recursos Humanos por Instituto Empresa.
Jefe de Formacion de SCHERING-PLOUGH.

Obijetivo

-Ensefiar a los participantes las técnicas de eiaboraciéon de ios planes de formacion de
una Empresa a partir de las situaciones tipicas de la Empresa. Principalmente se incidi-
ré en las formulaciones de Politica de Formacién, en ia estructura de los planes de for-
macion y en el disefio de cursos. Por ultimo, desarrollar objetivos de evaluacién que
faciliten la exposicion de su rentabilidad.
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Contenidos

. La formacioén como estrategia de Recursos Humanos.

. La politica de formacion.

. Criterios necesarios para elaborar una politica de formacion.
. Andlisis Documental y de clima laboral.

. Objetivos de formacion: hipétesis basicas.

. Diagnéstico de necesidades de formacion.

. Matriz de necesidades de formacion.

. Planificacién de los acciones formativas: Programas de formacion.
. Disefio de las acciones de formacion.

10. Imparticion y evaluacion de la formacion.

© 0N U WN R

Metodologia

-Con técnicas como el documento coyuntural y de los sistemas de macrocasos, se pre-
tende abordar el problema de la planificacion de la formacién desde conceptos genéri-
cos a la determinacién de las variables que intervienen en su elaboracion.

Horario: 18.00-21.00 h.

Fechas: 22 al 26 marzo.

Duracion: 15 h.

Cuotas de inscripcion: Colegiados: 18.000.

No Colegiados: 22.000

Lugar de celebracion: Cuesta de S. Vicente 4-5®.

B. GRUPOS DE TRABAJO

GRUPO 1:SALUD LABORAL
Dia de ia semana: Lunes.
Horario: 19.00.

Dias: 18 Enero, 8 Febrero, 8 Marzo, 19 Abril, 10 Mayo, 7 Junio, 13 Septiembre, 1 Octu-
bre, 8 Noviembre, 13 Diciembre.

Coordinador: D. JOSE LUIS GARCIA. Ldo. en Psicologia. Master en Salud Laboral.
Consultor de Salud Laboral.

NUumero Asistentes: 15 personas.

GRUPO 2: OUTPLACEMENT
Dia de la semana: Martes.
Horario: 19.00.

Dias: 19 Enero, 9 Febrero, 9 Marzo, 20 Abril, 11 Mayo, 8 Junio, 14 Septiembre, 5 Octu-
bre, 9 Noviembre, 14 Diciembre.

Coordinador: CHARO MARTIN. Lda. en Psicologia. Responsable de la Bolda de Tra-
bajo del Colegio. Técnico del INEM.

Numero de Asistentes: 15 personas.
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GRUPO 3: INCORPORACION DE LA MUJER AL TRABAJO
Dia de la semana: Miércoles.
Horario:19.00 h.

Dias: 20 Enero, 10 Febrero, 10 Marzo, 21 Abril, 12 Mayo, 9 Junio, 15 Septiembre 6
Octubre, 10 Noviembre, 15 Diciembre.

Coordinador: CANDIDA BUENO. Lda. en Psicologia. Especializada en Psicologia
Industrial. Consultora.

Numero Asistentes: 15 personas.

GRUPO 4: CLIMA LABORAL Y CULTURA
Dia de la semana: Martes.
Horario: 19.00 h.

Dias: 12 Enero, 16 Febrero, 2 Marzo, 13 Abril, 18 Mayo, 15 Junio, 21 Septiembre, 19
Octubre, 16 Noviembre, 21 Diciembre.

Coordinador: JUAN CARLOS DE LA OSA. Ldo. en Psicologia. Master de Recursos
Humanos. Instituto de Empresa. Director General de ARES CONSULTORES.

NUmero de participantes: 15 personas.

GRUPO 5: AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Dia de la semana: Lunes.
Horario: 19.00 h.

Dias: 11 Enero, 15 Febrero, 1 Marzo, 12 Abril, 17 Mayo, 14 Junio, 20 Septiembre 1g
Octubre, 15 Noviembre, 20 Diciembre.

Coordinador: F. JAVIER CANTERA HERRERO. Ldo. Psicologia y Derecho. Master de
Recursos Humanos en INSTITUTO DE EMPRESA. Director de Recursos Humanos de
SCHWEPPES.

NuUmero de Asistentes: 15 personas.

GRUPO 6: INFORMATICA Y RECURSOS HUMANOS
Dia de la semana: Miércoles.
Horario: 19.00 h.

Dias: 13 Enero, 21 Febrero, 3 Marzo, 14 Abril, 19 Mayo, 16 Junio, 22 Septiembre, 20
Octubre, 17 Noviembre, 22 Diciembre.

Coordinador: JOSE LUIS CATALINA. Ldo. en Psicologia. Master de Recursos_Huma-
nos en INSTITUTO DE EMPRESA. Jefe de Gestion de Personal FUJITSU ESPANA.

Numero Asistentes: 15 personas.

GRUPO 7: FORMACION ABIERTA: DISTANCIA Y E.A.O.
Dia de la semana: Lunes.
Horario: 19.00 h.

Dias: 25 Enero, 22 Febrero, 22 Marzo, 26 Abril, 24 Mayo, 21 Junio, 27 Septiembre, 25
Octubre, 22 Noviembre, 20 Diciembre.

Coordinador: JUAN CARLOS CARRASCO. Ldo. en Psicologia. Experto en Formacion
y Desarrollo de Recursos Humanos. Consultor de Empresa.

Numero de asistentes: 15 personas.
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C. JORNADAS

1. JORNADAS SOBRE SALUD LABORAL
Organiza: Colegio Oficial de Psicologos - Delegacion de Madrid.
Vocalia del P. del Trabajo y de las Organizaciones.
Colaboran: FREMAP.
CUSP. (U.AM.).
Fecha: 17 de Febrero de 1993.
Lugar: Salén de Actos del Colegio Oficial de Psicologos (Cuesta de San Vicente, 4, 5°).

JORNADAS SOBRE SALUD LABORAL

PRESENTACION.

El Colegio Oficiai de Psicdlogos en su firme intencién de estar presente en todos los
frentes de actividad colegial y cerca de la realidad social, presenta un foro de debate y
discusion sobre un tema con ciara incidencia en el colectivo que representa.

El concepto de salud laboral nace del espiritu prevencionista, impuisado por la mejora
de las condiciones de trabajo a través de la prevencién de los riesgos que pueden afec-
tar a ia seguridad y la salud de los trabajadores.

Prevencién, salud y trabajo son términos que no les son desconocidos a ios psicélogos
del trabajo ya que sin duda en su quehacer diario ios han tenido que manejar.

Ahora ei COP a través de su vocalia de psicologia del trabajo y de las organizaciones,
pretende atraer la atencion de los expertos en esta materia con la finalidad de profundi-
zar, discutir y finalmente descifrar el futuro de la salud laboral en nuestro pais.

OBJETIVOS DE LAS JORNADAS:

« Profundizar en el conocimiento del concepto global de salud en el trabajo y su impor-
tancia en los distintos estamentos involucrados:

« Empresarios, dindicatos, mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
naies, administracion (central y autonémica), etc.

e Crear un foro de discusion sobre la dimension psicosociai unida al concepto de salud
laboral.

« Debatir, con todas las partes afectadas, la aplicabilidad de las normas, la efectividad de
sus planteamientos y ias posibilidades reales de implementacién de la actividad pre-
ventiva en la estructura productiva de la empresa y en la realidad social del trabajador.

PROGRAMA DE LAS JORNADAS:
Dia 17 de Febrero.
Hora: 09:30.
* RECEPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTACION.
* INAUGURACION:
Presentacion de las Jornadas y Palabras de Bienvenida de los Invitados (1/2 hora)

PONENCIAS:
Moderador de todas ias ponencias: José Luis Garcia Martinez.
Hora: 10:00. Dia 17 de Febrero.

1. La prevencion de riesgos laborales como valor afiadido en la gestion de los recursos
humanos de la empresa.
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Ponente/s: Javier Cantera. Vocalia de P. del Trabajo y de las Organizaciones.
Duracion: 45 minutos.
Hora: 10:45. Dia 17 de Febrero.
2. La Salud Publica y la Salud Laboral.
Ponente/s: Javier Maldonado. (M" Sanidad).
Duracion: 45 minutos.

DESCANSO.

Hora: 12:00. Dia 17 de Febrero.
3. Planes de Estudios y Formacién Postgrado en Salud Laboral.
Ponente/s: Antonio Daponte (Director del Master de Salud Laboral del CUSP).
Hora: 13:30. Dia 17 de Febrero.
4. Las Politicas y la Organizacion de la Salud Laboral.
Ponente/s: Angel Carcova (responsable de Salud Laboral de CC.00.).
Duracion: 45 minutos.

DESCANSO (COMIDA).

Hora: 16:00. Dia 17 de Febrero.

5. Necesidades de Formacion del Psicélogo en el Area de Salud Laboral.
Ponente/s: Isabel Cuenca (Dto. Formacion Insht.).
Duracion: 45 minutos.

Hora: 16:45. Dia 17 de Febrero.

6. Organizacion Actual de los Servicios de Salud Laboral.
Ponente/s: Tomas Lopez (Responsable de Salud Laboral UGT).
Duracion: 45 minutos.

DESCANSO.

Hora: 18:00. Dia 17 de Febrero.

7. El comportamiento preventivo: fiabilidad humana y aceptacién de riesgos.
Ponente/s: José Nifio Escalante (Fremap. Dto. de Prevencion. Seccién ergonomia).
Duracion: 45 minutos.

Hora: 18:45. Dia 17 de Febrero.

8. Avances en la Evaluacion de los Riesgos Psicosociales en el Ambiente Laboral.
Ponente/s: Bernardo Moreno y Coral Oliver (Facultad de Psicologia UAM.).
Duracion: 45 minutos.

CLAUSURA.
Hora: 19:30. Dia 17 de Febrero.
A cargo de la Vocalia de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

Cuotas de Inscripcion:
Colegiados: 7.000 pts.
No Colegiados: 10.000 pts.

Nota: Estas cuotas incluyen la documentacién, comida y cafés.
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Boletin de inscripcion: Jornadas Salud Laboral

Nombre y Apellidos........c.ccceeveeennnnee.
DireCCiON.....cceevieiiiiiieesee e
CPo Provincia.
Teléfono(s) localizable(s)......ccccccue.....
Puesto de trabajo actual.....................
Cargo qUE OCUPA....cereeeeeeereeeraaaaaenns
Empresa......cccooeiiiiiiiiiiieees

Direccion de la Empresa.......c..ccc........

Marque con una cruz:

I I Colegiado N®

I I No Colegiado

Cantidad a pagatr:

I | Colegiados: 7.000 pts.

[ I No colegiados: 10.000 pts.
Forma de pago:

1. Mediante talébn nominativo. Enviar junto a este Boletin de Inscripcion al Departa-
mento de Formacion del C.O.P. Cuesta de San Vicente, 4 - 39- 28008 MADRID.

2. Mediante transferencia bancaria en c/c n® 60-12293-49, Banco Popular Espafiol,
Agencia 15. C/Gran Via, 67 - 28013 MADRID.

Enviar copia de la transferencia junto con este Boletin de Inscripcion al Departa-
mento de Formacion del C.O.P. Cuesta de San Vicente, 4-5® - 28008 MADRID.
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D. PRESENTACION NUEVOS PRODUCTOS 1993

JUEVES 28 DE ENERO

"ADECUACION PERSONA-PUESTO. (CALIPER INVENTORY).

PONENTE: MARTIN BARBERO MANZANAL
DIRECTOR KONSAC, S.A.

JUEVES. 11 FEBRERO

"NUEVOS INSTRUMENTOS DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS"

PONENTE: JORGE DIAZ.
Director D.D.I.

E. CONFERENCIAS

JUEVES. 4 DE FEBRERO

'ESTRES LABORAL"

PONENTE: JOSE MARIA PEIRO.
Catedratico de Psicologia Social. Universidad de Valencia.

JUEVES. 25 MARZO

"LA EFICACIA COMO FILOSOFIA DE EMPRESA"

PONENTE: ECO. JAVIER CATERA HERRERO.
Director de Recursos Humanos de SCHWEPPES.
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1.6.6. MASTER DE FORMACION DE FORMADORES

Es evidente la importancia que en los Ultimos afios ha adquirido la formacion en las
empresas, que sin duda se vera incrementada con las nuevas necesidades empresariales.

El Colegio Oficial de Psicélogos. Delegacion de Madrid, con la cooperacion de la Uni-
versidad Complutense, esta planificando para el préximo afio, la realizacion de un Mas-
ter, que dote a los profesionales que trabajan, o desean trabajar en la area de Forma-
cion, de los recursos técnicos necesarios para desarrollar una gestion eficaz, tanto en la
imparticion como en la planificacion, disefio y evaluacion de planes de formacion.

Para poder determinar el nimero de participantes y su perfil profesional, si estas inte-
resado, por favor rellena el boletin adjunto y remitelo al Colegio. Master de Formacion
de Formadores. Dto. de Formacion. Cuesta de San Vicente, 4, 5-. 28008 Madrid.

Empleo actual: ........cccooeiiiiii e

EMpleos anteriores: .........ccccceeeeiiieeeeeeniieeee e



1.7. VOCAUA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

1.7.1. AREA DE FORMACION. SESIONES DE EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA

Presentaciéon

Dentro del Area de Formacién que esta Vocalia viene disefiando, cobra una importancia
relevante el objetivo de "crear espacios de formacién permanente”.

La préactica de la psicologia educativa es amplia por sus numerosos ambitos de aplica-
cién y por la variedad que ello conlleva de programas, estrategias e instrumentos de
intervencion. Entendemos que una formacion permanente debe llevar a contactar,
aprender y reciclarse con las distintas experiencias que -teniendo solidez y siendo perti-
nentes- los compafieros y comparfieras que trabajan en este terreno han venido desa-
rrollando y validando en su quehacer profesional.

El programa de Sesiones de Experiencias en Psicoiogia Educativa, quiere ser un marco
de aprendizaje e intercambio alrededor de esas experiencias y pretende, entre otros
objetivos:

- crear foros puntuales de discusién y aprendizaje alrededor de experiencias préacticas
en cualquier aspecto de la psicologia educativa,

- posibilitar que los/las colegiados/as puedan dar a conocer detalles de experiencias
concretas a compafieros/as interesados/as, y

- generar un fondo de utilidad que sirva de referencia para distintas intervenciones en
Psicologia Educativa.

Animamos a los compafieros y compafieras de este area a presentar y compartir las
experiencias ajustandose, en todo caso, a los requisitos establecidos.

Luis Maria Sanz
Vocal de Psicologia Educativa

Bases y requisitos

Las exposiciones deberan versar sobre trabajos realizados por psicélogos/as de la
educaciéon o bien en los que hayan participado psicélogos/as educativos/as de
forma relevante en el campo de la intervencion educativa.

El/la candidato/a presentara a la Vocalia de Psicologia Educativa del Colegio Oficial
de Psicoélogos el proyecto de exposicion de experiencia (segun la Hoja de Proyecto
de Exposicién de Experiencias que se podra recoger en la sede de la Delegacion
de Madrid del Colegio Oficial de Psic6logos).

3. Elfla autor/a cuyo proyecto haya sido aceptado, enviara por escrito el texto comple-
to de la exposicién (entre 7 folios minimo y 20 folios maximo, preferiblemente en
DIN A-4) como minimo con dos semanas de antelacion a la fecha prevista para su
exposicion. Este texto quedara a disposicion del Colegio Oficial de Psicélogos para
su fondo documental y su posible difusién posterior (en cuyo caso se conservada
siempre la autoria).
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10.

11.

En este texto completo debe figurar -a titulo orientativo-;

-portada con titulo, indicacion de autores y referencia profesional,
-fundamentacion tedrica, descripcion de la experiencia, vaioracién de la misma, y
puntos a debatir.

-bibliografia (normas de la APA) relacionada con el tema sefialando especialmente
aquellas publicaciones reaiizadas por psicologos espafioles en el mismo campo de
trabajo o en areas cercanas.

Ei Colegio hara la oportuna publicidad de la sesién, con nombre del autor/a y titulo
de la experiencia, en los medios utilizados para hacer la convocatoria a los colegia-
do/as.

Durante la sesion, el/la autor/a expondra durante 45 minutos aproximadamente el
trabajo realizado y participara posteriormente en el coloquio posterior.

Para la aprobacion de los proyectos presentados se valorara la experiencia profe-
sional del autor/a, la actualidad del trabajo realizado y la relevancia y pertinencia del
mismo. Seran prioritarias -pero no exclusivas- aquellas experiencias que conecten
con temas actuales de la Psicologia Educativa o que abran nuevas vias de aplica-
cién en algun terreno ya consolidado.

Excepcionalmente la Vocalia puede convocar al autor/a que hayan presentado pro-
yectos, para solicitar alguna aclaracion sobre aspectos de ia misma que no queda-
ran suficientemente explicitados.

La aceptacion o rechazo de las propuestas estara a cargo de la Vocalia de Psicolo-
gia Educativa de la Delegacién de Madrid del C.O.P., que contara con un grupo de
asesores/as formado por colegiados/as profesionalmente competentes y represen-
tativos de diferentes &reas de intervencion.

El colegio Oficial de Psicélogos abonara la cantidad de 25.000 pts. por experiencia
aprobada y presentada

Para cualquier aspecto relacionado con esta convocatoria, asi como para ei envio
de Proyectos y Textos completos, rogamos se envien a las sefias del Dto. de For-
macion, sefialando:

VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
(Referencia "Experiencias").

Dto. de Formacion.

Colegio Oficial de Psicoélogos - Delegacion de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4, 5-

28008 Madrid
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PROYECTO DE EXPOSICION DE
EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

TITULO

DATOS PREVIOS

» Realizada o llevada a cabo eni
* Fechad « Duracién

* Tipo de experiencia IMPLANTACION DE PROGRAMA

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
INVESTIGACION
OTROS

Oo0oQgao

*Ambito o sector principal de aplicacion™*

¢ Estaba encuadrada en algun programa?”
(En caso afirmativo sefialar cudl)

¢ Genero algun tipo de publicacién?
(En caso afirmativo referenciarla)

¢ Se realiz6 con algun tipo de ayuda o subvencion?
(En caso afirmativo de quien)

AUTOR/A (ES/AS)6

® NOMDIE . Col.
Breve curriculum profesional...........cccovieeiiiiiiniie e
LI 1] 1101 o] (=T Col.,

Breve curriculum profesional



RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

DESTINATARIOS/AS INTERESADOS/AS?

DIRECCION Y TELEFONO DE UN/A AUTOR/A

Sefialar la Institucién (si es el caso) y la localidad

Indicar la fecha de término.

En meses (0 afios y meses si es partida)

Indicar si es (A) EGB, EEMM, Ensefianza Superior No formal... y (B) la poblacién: alumnos/as,
profesorado, padres, comunidad educativa, técnicos, administracién y servicios educativos, etc...
De planificacién, orientacion, integracion, didactica, evaluacion, desarrollo comunitario, forma-
cion, etc...

Si son mas autores, referencia aparte.

Indicar, a su juicio, a qué tipo de psiodlogos/as les interesaria la experiencia. (Independiente-
mente de la convocatoria que se hiciera)

POR FAVOR ENVIAR A: VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
(Ref. "Experiencias)
Colegio Oficial de Psicélogos. Delegacion Madrid

¢/ Cuesta de San Vicente 4, B®planta
28008 - MADRID
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1.7.2. CALENDARIO DE EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

ENERO 1993
Jueves 21
Fracaso escolar: un problema de aprendizaje.
MR CARMEN TAZO. Psicéloga Clinica.

El planteamiento del caso se caracteriza por su inespecificidad diagnéstica. Se trata de
un sujeto de 12 afios. Su desarrollo evolutivo se ha producido con normalidad. En su
historia académica aparecen dificultades en EGB (con un diagnéstico de dislexia. Difi-
cultades que se mantienen. Repite 59 EGB).

FEBRER01993
Jueves 4
Deteccion temprana de deficiencias en ia pobiacién infantil sana.

MARGARITA VIDAL LUCENA. Hospital Universitario de San Carlos. Seccion Neonatolo-
gia.

ABRIL 1993
Jueves 22
Proyecto de informacién profesional comarca Avilés-Pravia.
BLANCA DIAZ. Ayuntamiento de Avilés.

La presentacion de las Experiencias tendra lugar los dias sefialados a las 19.00 h., en la
sede del Dto. de Formacién. (Cuesta de San Vicente, 4-5® planta). Entrada libre.
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1.8. VOCAUA DE SALUD Y PSICOLOGIA CLINICA

1.8.1. NUEVO PLAZO DE PRESENTACION DE SESIONES CLINICAS

Las exposiciones deben versar sobre casos abordados por psicélogos, o bien en los
que hayan participado psicélogos de modo relevante.

El candidato presentara ai Coiegio Oficial de Psicologos el proyecto de sesién clinica
(segun modelo que se adjunta). La exposicion tendra lugar -al menos- un mes des-
pués de la presentacion de la propuesta.

El autor, cuyo proyecto haya sido aceptado, enviara por escrito el texto completo de la
exposiciéon (minimo 5 folios y maximo 15 folios, excluyendo la bibliografia) como mini-
mo con una semana de antelacion a la fecha prevista. Este texto quedara a disposi-
cion del Colegio Oficial de Psic6logos para su posible difusion posterior.

En el texto escrito deben figurar los elementos principales que hayan servido a la hora
de valorar el caso, fundamentacion tedrica, puntos a debatir y bibliografia relacionada
con el tema, segln el modelo que se podra recoger en la sede de la Delegacion de
Madrid del C.O.P.

El autor expondra durante 45 minutos aproximadamente el caso objeto de analisis y
participara en el coloquio posterior.

El Colegio Oficial de Psicélogos abonara la cantidad de 25.000 pts. por sesion clinica.

La aceptacion o rechazo de las propuestas estara a cargo de la Junta Rectora de la
Delegacion de Madrid del C.O.P., que contard con un grupo de asesores formado por
colegiados profesionalmente competentes y representativos de las diferentes orienta-
ciones teodricas.
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SESIONES CLINICAS

TITULO

CASO ABORDADO ...ttt st e e s e e e e e e e e e s e e e e

¢QUE SE VA A MOSTRAR EN LA SESION CLINICA? (Una sesion, una sintesis de tra-
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RESUMEN DEL CASO

MOLIVO 08 CONSUITA. .. ..iiiieiiiiieeetecee et e e e e e e e e e e e e e e e s bt e e e eeeaeeees

Procedimiento de evaluacion y diagnNOSHiCO.........cccuvreiiererciiieeiieeeriee e e

Historia CilNICA (STNTESIS).uci. vorireeiiie ittt stee e e e e e st e e e e e e e e e nnaee s

Modeio tedrico y técnicas empicadas en la intervencion terapéutica......................

Dentro del modelo tedrico del terapeuta cudl es el aspecto que jlustra el caso......
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1.8.2. CALENDARIO DE LAS PROXIMAS SESIONES CLINICAS

ENERO 93

Miércoles 20: "Formulacién e intervencion cognitivo-conductual de un caso de obse-
sién-compulsion.
Ana M- Fernandez Marcos. Psicélogo Clinico. Servicio de Oncologia
Médica del Hospital Clinico "San Carlos".

M- del Carmen Yélamos Agua. Colaboradora de la Facultad de Psicolo-
gia. U.C.M.

FEBRERO 93

Miércoles 24: "Evolucion terapéutica de un caso esquizo-paranoide grave al entrar en
fase de transferencia negativa".

Ventura Ferrer Delso. Psicéloga Clinica. Psicoanalista. Ejercicio priva-
do.

Las Sesiones Clinicas tendran lugar los dias sefialados a las 19.00 h., en el Salén de
Actos del Dto. de Formacion. Cuesta de San Vicente 4, 58 Entrada libre.

1.8.3. PROGRAMA DE FORMACION EN PSICOLOGIA CLINICA'Y DE LA SALUD

1.8.3.1. CURSO DE FORMACION BASICA EN PSICOLOGIA CLINICA I

MODULO 1: CONCEPTOS BASICOS PARA LA INTERVENCION EN PSICOLOGIA
CLINICA'Y DE LA SALUD

TEMA 1: SALUD-ENFERMEDAD. NOCIONES BASICAS

-Nuevas concepciones sobre la proteccién a la salud.

-La atencién comunitaria y las necesidades de salud. Diagnéstico de salud.
-Nocién de comunidad.

-Estudio y andlisis de comunidad.

Docente: D. Juan Carlos Duro.

Duracion: 10 horas.

TEMA 2: LA SALUD PUBLICA EN EUROPA.

-El sistema nacional de salud.
-Niveles de atencién: Primaria, Secundaria, Terciaria.
-Principios que rigen la organizacién sanitaria actual:
Universalidad.
Integralidad
Continuidad de cuidados
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-La red publica de servicios de Salud Mental.
Atencion Primaria y Salud Mental
Atencion especializada en Salud Mental
Atencion Hospitalaria en Salud Mental 6 Nivel Terciario.
-Perspectivas actuales de la Sanidad en Espafia.
-Otros modelos Europeos.
Docente: Diia Consuelo Escudero.
Duracion: 10 horas.

TEMA 3: METODOLOGIA DE LA INTERVENCION

-La interdisciplinariedad y el trabajo en equipo:
Concepciones
Su necesidad y dificultades
-El trabajo por programas:
Criterios pra el establecimiento de prioridades
Programas al uso en la asistencia publica actual
Docente: Dfia. Begofia Olabarria.
Duracion: 10 horas.

TEMA 4: EPIDEMIOLOGIA' Y EVALUACION

-Conceptos basicos en epidemiologia.
-Técnicas basicas para registro de datos.
-Metodologia e investigacion clinica.
-Evaluacioén de programas.
Docentes: D. Maximo Aléez.

Verania Andrés.

Francisco Bas.

Antonio Garcia.
Duracion:15 horas.

TEMA 5: BASES GENERALES DE LA PSICOPATOLOGIAY DEL DIAGNOSTICO CLINICO.

PSICOPATOLOGIA DE LA POBLACION INFANTO-JUVENIL.
-Cuadros y sindromes clasicos.

-Clasificaciones internacionales: CIE-9, CIE-10 y DSM-III.
Docente: D. José Luis Pedreira.

Duracién: 15 horas.

PSICOPATOLOGIA DE LA POBLACION ADULTA.

-Cuadros y sindromes clasicos.

-Clasificaciones internacionales: CIE-9, CIE-10 y DSM-III.
Docente: D. Eduardo Paolini.

Duracién: 15 horas.

30



TECNICAS DE ENTREVISTA Y PSICODIAGNOSTICO.
-La entrevista clinica: Técnicas.

-La anamnesis: Confeccion de la historia clinica.
-Psicodiagnéstico: Técnicas e instrumentos mas habituales.
Docente: D. Carlos Rodriguez Suitil.

Duracién: 10 horas.

PSICOFARMACOLOGIA BASICA.
Docente: D. Rinaldo Nodarse.
Duracion: 5 horas.

TEMA 6: LA PSICOLOGIA CLINICA'Y LA PSICOTERAPIA.

-Entidad de la Psicologia Clinica como disciplina.

-La psicoterapia: Qué es.

-Base epistemoldgica de los distintos modelos 6 concepciones psicolégicas.
Docente: Alejandro Avila.

Duracion: 10 horas.

DURACION DEL CURSO: 100 horas. (lunes)
Horario: 17,00-22,00 h.
Fechas: Enero 93:18, 25

Febrero 93:1,8, 15, 22

Marzo 93: 1,8, 15,22, 29

Abril 93:12,19, 26

Mayo 93:3, 10, 17, 24

Junio 93: 2y 9 (miércoles)
Cuotas de Inscripcion:  Colegiados: 80.000

No Colegiados: 90.000

Informacion, Inscripciones y Lugar de Celebraciéon: Cuesta de San Vicente, 4, 5®
(Tel. 541 99 99).

1.8.3.2. MODELO COGNITIVO CONDUCTUAL I
Coordinacion: Maximo Alaez. M® Luisa Lopez Gironés.
TEMA 1: FUNDAMENTOS BASICOS.

Flistoria y situacion del modelo cognitivo-conductual. Fundamentos basicos y marcos
tedricos de referencia. Principales Orientaciones. El andlisis funcional de la conducta.

Docente: Pilar Sanchez.
TEMA 2: LA EVALUACION CLINICA.

La evaluacion cognitivo-conductual. Aspectos metodoldgicos e instrumentales. Modelos
y métodos de recogida de informacién. El proceso de intervencion.

Docente: Pilar Sanchez.
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TEMA 3: TECNICAS DE INTERVENCION.

3.1. Descripcion de las técnicas de intervencion en terapia de conducta.
Docente: José Antonio Carrobies.

3.2. Terapia de conducta en la infancia. Técnicas de intervencion.
Docente: Trinidad Bonet.

TEMA 4: AREAS DE INTERVENCION CLINICA.

4.1. Disefios de intervencion clinica y criterios de evaluacion de la intervencion.
Docente: Verania Andrés. Francisco Bas.

4.2. Areas de intervencion:

4.2.1. Depresion.

Docente: Verania Andrés. Francisco Bas.
4.2.2. Los trastornos de ansiedad.

Docente: Angei Puerta.

4.2.3. Control de esfinteres.

Docente: Carmen Bragado

4.2.4. Trastornos de la conducta alimentaria.
Docente: Rosa Caivo.

4.2.5. Problemas sexuales y de pareja.
Docente: Angeles Sanz.

4.2.6. Alteraciones del comportamiento infantil.
Docente: Lucila de Andrés.

4.2.7. Conductas adictivas.

Docentes: Vicente Prieto. Enrique Cervantes.
4.2.8. Déficits de Habilidades Sociales.
Docente: Miguel Costa.

TEMA 5: PSICOLOGIA COMUNITARIA'Y DE LA SALUD.

Evolucién histérica del concepto y aplicaciones en el campo de la salud. Planificacion,
programacion y evaluacion de acciones de Salud.

Docente: Amado Benito.
TEMA 6: PROGRAMAS DE INTERVENCION.

6.1. Disefios de programas de intervencion en el nivel primario, secundario y terciario de
los cuidados de la salud.

Docente: Amado Benito.

6.2. Areas de Intervencion.

6.2.1. Programas de educacion para la salud en la escuela.
Docente: Amado Benito.
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6.2.2. Programas de Salud en la adolescencia.

Docente: Maximo Alaez.

6.2.3. Asistencia a familias en crisis, separacion y divorcio.

Docente: Angeles Sanz.

6.2.4. Programas de rehabilitacion de pacientes psiquiatricos cronicos.
Docente: Sergio Rebolledo

6.2.5. Programas de intervencion conductual con personas mayores.
Docente: Rocio Fernandez Ballesteros.

6.2.6. Programas de calidad de vida en la enfermedad cronica.
Docente: JesUs Rodriguez Marin.

TEMA 7: INVESTIGACION.

La investigacion aplicada al campo de la psicologia clinica y de la salud.
Docente: JesUs Rodriguez Marin.

TEMA 8: APRENDIZAJE DE LAS HABILIDADES PROFESIONALES.

8.1. Aprendizaje de las habilidades bésicas para la influencia individual y comunitaria.
8.2. El trabajo en equipo. La interdisciplinariedad.

8.3. Formacion de otros profesionales.

Docente: Enrique Garcia Huete.

DURACION DEL CURSO: 110 h.
Horario: 17,00-22,00 h.

Fechas: Enero 93:19, 26.
Febrero 93: 2, 9, 16, 23.
Marzo 93: 2, 9, 16, 23, 30.
Abril 93:13, 20, 27.
Mayo 93: 4, 11, 18, 25.
Junio 93:1,8,15, 22.

Cuotas de Inscripcion:  Colegiados: 85.000 pts.
No Colegiados: 95.000 pts.

Informacion, Inscripciones y Lugar de Celebraciéon: Cuesta de San Vicente, 4, 5-
(541 99 99).

1.8.4. SESION CLINICA EN COLABORACION CON ASETECCS.
Dia 27 Enero 1993
"Modelo de intervencién familiar con adoiescentes"

Sacramento Barba Maroto.
Pslcdéloga Clinica. Especialista Infanto-Juvenil. Vocal de ASETECCS.
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1.8.5. SESIONES CLINICAS EN COLABORACION CON LA ASOCIACION MADRI-
LENA DE SALUD MENTAL.

12 Febrero 1993

I"Un }[atamiento psicoanalitico de los trastornos narcisistas de ja personalidad Historia-
es clinicos".

NICOLAS CAPARROS SANCHEZ. Psiquiatra; psicoanalista. Coordinador del Grupo
Guipu de Psicoterapia. Presidente SEGPA.

10 Marzo 1993

Tratamiento psicologico a enfermos con afecciones somaticas. Experiencia en el Hospi-
tal de la Foterne de Peupllers de Paris.

ELOISA CASTELLANO MAURY. Psicoanalista de la Asociaciéon Psicoanalitica de Paris.

VILMA BELZARENA. Psic6loga. Psicoterapeuta en formacion en el Instituto Psicoanaliti-
co de Paris.

28 Abril 1993

Tres fases en psicoterapia de grupo.
ALBA GASPARINO. Médica. Psicoanalista.

Las Sesiones Clinicas tendra lugar los dias sefialados a las 19,30 h. en la Cuesta de S
Vicente, 4-5®.

Entrada Libre.

1.8.6. Premio CLINICA Y SALUD

Convocado por la Delegacion de Madrid
del Colegio Oficial de Psicologos
1® Edicion 1992

BASES DEL PREMIC;

El tema sera libre, siempre y cuando se refiera al campo de la Psicologia Clinica 'y
de la Salud, y esté redactado en castellano.

2.° Seré condicién indispensable para presentarse a los Premios que al menos uno de
los firmantes esté colegiado, en alta y al corriente de los pagos en cualquiera de
las Delegaciones del Colegio Oficial de Psicélogos.
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° Los trabajos seran inéditos y se enviaran a la sede de la Delegacion de Madrid del
Colegio Oficial de Psicélogos, c/. Cuesta de San Vicente, 4, 5.°, 28008 MADRID.
Los trabajos iran en sobre cerrado con un lema o seudonimo y cuyo interior con-
tendra el nombre, direccion y nimero de colegiados. Se enviaran cinco ejemplares
del trabajo.

° La recepcion de los trabajos se hara hasta el 21 de diciembre de 1992. El fallo del
Jurado se producira en la segunda quincena del mes de marzo de 1993.

° El Jurado estara compuesto por cinco miembros y sera designado por la Junta
Rectora de la Delegacion de Madrid del C.O.P. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple, siendo inapelable el fallo del Jurado.

° El premio podra ser declarado desierto, o compartido. Los trabajos no premiados
seran devueltos, quedando a disposicion de la Delegacién una copia.

° La Delegacion de Madrid retendra los derechos de publicacién y reproduccion total
o parcial de los trabajos premiados.

° La dotacion del Premio es de 300.000 pesetas, otorgandose dos accésits honorifi-
COS.

° El trabajo remitido tendrd un maximo de 100 folios mecanografiados a doble espa-
cio.

° Los trabajos tendran un caracter preferentemente aplicado.

° Los autores de los trabajos premiados deberan elaborar un resumen de los mis-
mos para su posterior publicacion en "Clinica y Salud".

La presentacion al Premio supone la plena aceptacion de esta convocatoria.
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1.9. VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

1.9.1. SESIONES DE EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION
SOCIAL

Presentacion
La diversidad de ambitos de la intervencién social aplicada y el avance constante que
este campo experimenta, del cual son un claro exponente los Servicios Sociales, repre-
senta una necesidad de generar espacios de formacion y debate sobre las distintas
experiencias profesionales.
Ante esta situacion, la Vocalia ha previsto favorecer un proyecto de intercambio y forma-
cion permanente dirigido a todos aquellos Psicologos interesados en presentar y com-
partir sus experiencias, con el doble objetivo de:
Crear foros puntuales y/o permanentes de aprendizaje y debate en torno a experien-
cias aplicadas en Psicologia de la Intervencién Social.
Fomentar la creacion de un fondo de utilidad que sirva de referencia para distintas
intervenciones en este ambito.
Creemos que son muchas las experiencias profesionales validas que desde la Psicolo-
gia de la intervencion Social se estan realizando, por lo que os animamos a presentar
vuestros trabajos en este marco de andlisis.

Bases y requisitos

Las exposiciones deberan versar sobre trabajos realizados por psicélogos/as de la
intervencion social o bien en los que hayan participado psicologos/as de forma rele-
vante en el campo de la intervencion social.

2. El/la candidato/a presentard a la Vocalia del Colegio Oficial de Psicélogos el pro-
yecto de exposicién de experiencia (segin modelo que se adjunta en esta Guia).
El/la autor/a cuyo proyecto haya sido aceptado, enviard por escrito el texto compie-
to de ia exposicion (entre 7 folios minimo y 20 folios maximo, preferiblemente en
DIN A-4) como minimo con dos semanas de antelacion a la fecha prevista para su
exposicion. Este texto quedara a disposicion del Colegio Oficial de Psicélogos para
su fondo documental y su posible difusién posterior (en cuyo caso se conservarla
siempre la autoria).

En este texto completo debe figurar -a titulo orlentativo-:

-portada con titulo, indicacion de autores y referencia profesional,
-fundamentacién teérica, descripcion de la experiencia, valoracion de la misma y
puntos a debatir.

-bibliografia (normas de la APA) relacionada con el tema sefialando especialmente
aquellas publicaciones realizadas por psicélogos espafioles en el mismo campo de
trabajo o en &reas cercanas.

El Colegio hara la oportuna publicidad de la sesién, con nombre del autor/a y titulo
de la experiencia, en los medios utilizados para hacer la convocatoria a los colegla-
do/as.

Durante la sesion, el/la autor/a expondra durante 45 minutos aproximadamente el
trabajo realizado y participara posteriormente en el coloquio posterior.
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Para la aprobacion de los proyectos presentados se valorara la experiencia profe-
sional del autor/a, la actualidad del trabajo realizado y la relevancia y pertinencia del
mismo. Seran prioritarias -pero no exclusivas- aquellas experiencias que conecten
con temas actuales de la Psicologia de la Intervencién Social o que abran nuevas
vias de aplicacién en algin terreno ya consolidado.

Excepcionalmente la Vocalia puede convocar al autor/a que hayan presentado pro-
yectos, para solicitar alguna aclaracion sobre aspectos de la misma que no queda-
ran suficientemente explicitados.

La aceptacion o rechazo de las propuestas estara a cargo de la Vocalia, que conta-
ra con un grupo de asesores/as formado por colegiados/as profeslonalmente com-
petentes y representativos de diferentes areas de intervencion.

El colegio Oficial de Psicélogos abonara la cantidad de 25.000 pts. por experiencia
aprobada y presentada

Para cualquier aspecto relacionado con esta convocatoria, asi como para el envio
de Proyectos y Textos completos, rogamos se envien a las sefias de la delegacion,
sefialando:

VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL.

(Referencia "Experiencias).
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PROYECTO DE EXPOSICION DE
EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

TITULO

DATOS PREVIOS

Realizada o llevada a cabo em

Fechas « Duracién

IMPLANTACION DE PROGRAMA
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
INVESTIGACION

OTROS

Tipo de experiencia

O 0o o o

>Ambito o sector principal de aplicacion

« ; Estaba encuadrada en algin programa?
(En caso afirmativo sefialar cudl)

m;, Generod algun tipo de publicacién?
(En caso afirmativo referenciarla)

' ¢, Se realiz6 con algin tipo de ayuda o subvencion?
(En caso afirmativo de quien)

AUTORI/A (ES/IAS)4

L N\ To1 1] o] £ OOt N® Col.

Breve curriculum profesional...........cccevoeeeiie e

L \\To] 1 0 o] (<R iga CoL,

Breve curriculum profesional............cccviieeeiiiee i



RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

DESTINATARIOS/AS INTERESADOS/AS?

DIRECCION Y TELEFONO DE UN/A AUTOR/A

Sefialar la Institucién (si es el caso) y la localidad

Indicar la fecha de término,

En meses (0 afios y meses si es partida)

Si son mas autores, referencia aparte.

Indicar, a su juicio, a qué tipo de psicélogos/as les interesaria la experiencia. (Independiente-
mente de la convocatoria que se hiciera)

arwONE

POR FAVOR ENVIAR A: VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA
INTERVENCION SOCIAL
(Ref. "Experiencias)
Colegio Oficial de Psicélogos. Delegacién Madrid
¢/ Cuesta de San Vicente 4, S®planta
28008 - MADRID
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1.9.2, CALENDARIO DE PROXIMAS EXPERIENCIAS DE PSICOLOGIA DE LA
INTERVENCION SOCIAL

ENERO-93
Lunes 25: "Programa padre a padre-escuela de familias".

Javier Quir6s Garcia. Especialista en programacion y evaluacion en servi-
cios sociales.

La experiencia resume la puesta en marcha de una escuela dirigida a padres y familia-
res de personas con deficiencia mental en la zona centro del Principado de Asturias.
Formacion de 4 aulas con sesiones semanales, informativas, formativas, audiovisuales,
participativas y de modelado. Asignacion de padres expertos en el campo de la deficien-
cia a padres jovenes para suministrarles apoyo emocional e informacion. Atencion de
casos individuales, asesoramiento familiar y formacién de grupos de apoyo.

FEBRERO-93

Lunes 22: "Entrenamiento en habilidades sociales y autonomia para jovenes disminui-
dos psiquicos".
Vicente Prieto. Director del Area Clinica del Centro de Psicologia Compor-
tamental (C.P.C.).

1.9.3. GRUPO DE TRABAJO: INMIGRANTES, ASILADOS Y REFUGIADOS

Préxima reunién: 2 de diciembre a las 19,00 h., en los locales de Cuesta de San Vicen-
te, 4, 52.

OBJETIVOS DEL GRUPO

1. Sensibilizar a los/as profesionales de la Psicologia sobre la necesidad de buscar res-
puestas dirigidas a la integracion de estos colectivos.

2. Definir el rol del psicélogo en el ambito de la intervencién psicosocial con inmigrantes.

3. Disefiar investigaciones para detectar ambitos de actuacion desde la Psicologia
Comunitaria.
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1.10. COMISION DE PSICOLOGIA'Y MEDIO AMBIENTE

La Comision de PSICOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE de la Delegacién de Madrid del
Colegio Oficial de Psicélogos (C.O.P.) se constituyé en el segundo trimestre del afio
1990. Esta iniciativa tiene como objetivo fundamental coordinar y apoyar a aquellas per-
sonas que desde la Psicologia trabajan e investigan en todas aquellas areas que tienen
que ver con el medio ambiente fisico; arquitectdnico, urbanistico y natural. Igualmente,
pretende ser un instrumento Util para establecer intercambios con otros profesionales,
instituciones y organismos que se ocupan de problemas medio-ambientales.

La Comision de PSICOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE esta formada por psicélogos/as
que pertenecen en la actualidad a diversas instituciones como son la Universidad, el
CSIC, la Agencia de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid, la Consejeria de Poli-
tica Territorial y profesionales libres dedicados al tema. Para incorporarse a esta Comi-
sion es suficiente contactar con la direccion mas abajo indicada.

Con el fin de enriquecer las propuestas de trabajo esta iniciativa esta abierta a la partici-
pacion de otros profesionales (arquitectos, bidlogos, urbanistas, sociélogos, gedgrafos,
etc.) que trabajen en programas de investigacion o intervencién en problemas medioam-
bientales. Desde su inicio, esta Comisibn manifiesta su interés en la colaboracién con
otros profesionales que abordan tematicas medioambientales.

ACTIVIDADES DE LA COMISION DE PSICOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Este grupo se propone realizar actividades tanto formativas, (preparacion de ios titula-
dos superiores que, habiendo acabado la licenciatura de Psicologia desean formarse en
Psicologia Ambiental) como informativas, de investigacién y de intervencién en el
ambiente sociofisico, con los siguientes objetivos;

Promover la FORMACION a través de ciclos de conferencias, cursos monogréficos,
seminarios intensivos, asi como participar en la elaboracién de publicaciones sobre
tematicas psicoambientales.

Promover el INTERCAMBIO DE INFORMACION dando a conocer el trabajo del psi-
cologo/a ambiental. Promocionar la participacion de los psicélogos en congresos y
jornadas y otras actividades multiprofesionales y de tematicas donde la Psicologia,
desgraciadamente, ha estado ausente, poniendo de relieve que se puede pedir del
psicologo, y qué puede éste aportar.

Promover la INVESTIGACION dando a conocer los trabajos realizados en Espafia
en este campo, asi como despertar entre los colegiados el interés por la investiga-
cién en Psicologia Ambiental.

Contribuir a la insercion PROFESIONAL del psicélogo en tareas de analisis e inter-
vencién en relacion con programas de trabajo sobre el medio ambiente, promocio-
nando la presencia y el reconocimiento publico del trabajo del psicélogo en el trata-
miento de estos problemas.

LA COMISION DE PSICOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE: INICIATIVAS DE TRABAJO

La Comisién de PSICOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE pretende canalizar informacion,
ofertas y propuestas sobre la actividad profesional, docente e investigadora. Algunas de
las posibles actividades, y a titulo meramente indicativo, se sefialan a continuacion;
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Formacion y entrenamiento de personas con responsabilidad sobre la gestion de
parques y recursos naturales y gestion del medio ambiente (educacién ambiental
comportamiento del turista, conducta ecoldgica responsable, etc.).

Asesoramiento y emision de Informes psicosocioldglcos del Impacto ambiental debi-
do a intervenciones sobre el medio fisico. (Evaluacion de paisajes, alteracion de las
relaciones psicosociales, propuestas de alternativas al disefio, etc.).

Planificacion, disefio y evaluacion psicosocial de programas de intervencién en espa-
cios construidos (escolar, Institucional, residencial, urbano, etc.) y en espacios natu-
rales (evaluacion de paisajes, preservacion de parques, etc.).

Promover investigaciones sobre las areas de la Psicologia Ambiental, tanto de cara
a posteriores intervenciones como a cuestiones de caracter evaluativo de programas
por realizar o ya realizados.

Este grupo de trabajo, asi como las personas que formen parte de él, pretenden estar
presentes en todo tipo de reuniones (congresos, jornadas, seminarios, conferencias
mesas redondas) donde sea preciso informar sobre la labor y las posibles actuaciones
que puede llevar a cabo el psicélogo sobre el medio ambiente fisico.
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1.11,

PREMIO DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA JURIDICA
"EMILIO MIRA'Y LOPEZ". VI EDICION (1992)

El Colegio de Psicdlogos, Delegacion de Madrid, ha convocado la VI edicién
(1992) del Premio de Investigacion en Psicologia Juridica "Emilio Miray Lopez".

Bases del premio:

1— El tema sera libre, siempre y cuando se refiera al campo de la Psicologia

2°-

5®-

6®-

7®-

8®-

9®-

10®-

11®-

12®-

Juridica.

Sera condicién indispensable para presentarse a los Premios estar Colegia-
do, en alta y al corriente de los pagos en cualquiera de las Delegaciones del
Colegio Oficial de Psicoélogos.

Los trabajos se enviaran a la sede de la Delegacion de Madrid del Colegio

Oficial de Psicélogos, C/ Ramiro Il, 6, planta baja, 28003 MADRID. Los tra-
bajos iran en sobre cerrado con un lema y se acompafara de otro sobre en
cuya cara exterior figurard el mismo lema o seudénimo y cuyo interior con-
tendra el nombre, direcciéon y nimero de colegiado. Se enviaran cinco ejem-
plares del trabajo.

La recepcion de los trabajos se hara hasta el 30 de Enero de 1993. E fallo

del Jurado se producira en la segunda quincena del mes de Febrero de
1993.

El Jurado estar4 compuesto por cinco miembros y sera designado por la
Junta Rectora de la Delegacion. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple, siendo inapelable el fallo del Jurado.

El premio podra ser declarado desierto, o compartido. Los trabajos no pre-
miados seran devueltos, quedando a disposicion de la Delegacion una
copia.

La Delegacion de Madrid retendra los derechos de publicacion y reproduc-
cion total o parcial de los trabajos premiados.

La dotacién del Premio es de 300.000 ptas., otorgandose dos accésit hono-
rificos.

El trabajo remitido tendra un méaximo de 100 folios mecanografiados a doble
espacio.

Los trabajos tendran un caracter preferentemente empirico.

Los autores de los trabajos premiados deberan elaborar un resumen de los
mismos para su posterior publicacién en "Papeles del Psic6logo".

La presentacion de los Premios supone la plena aceptacion de esta convo-
catoria.

43



44

1.12. PREMIO PERIODISTICO (XI EDICION 1992) DE LA DELEGACION
DE MADRID DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
DELEGACION DE MADRID
11» EDICION 1992

Trabajos publicados en los medios de comunicacién durante ei afio 1992

La Delegacién de Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos convoca la XI EDI-
CION del Premio Periodistico al que podran concurrir los autores de trabajos de
divulgacion psicologica.

El Premio se convoca con arreglo a las siguientes bases:

1-- Se adjudicaran dos premios:
Uno de 300.000 ptas. y otro de 150.000 ptas.

2- - El Premio de 300.000 ptas. se adjudicard a aquellos articulos de caracter
general o especifico que contribuyan a divulgar la Psicologia en el entorno
social.

3- - H Premio de 150.000 ptas. se adjudicara a labores de difusion de la Psicolo-

gia en los distintos medios de comunicacion.

47~ Los articulos y trabajos presentados versaran sobre algin aspecto que con-
tribuya a la divulgacién de la Psicologia, la profesion del psicélogo. Su fun-
cion Social y su problematica actual.

52-  Los trabajos habran sido divulgados o publicados en cualquier medio de
comunicacion del Estado Espafiol.

02- Los trabajos que vayan a concursar deberan haber sido realizados a lo largo
de 1992.

72-  Los trabajos deberan ser presentados en la Secretaria de la Delegacion de
Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos (Cuesta de San Vicente, 4-5".
28008 MADRID), antes del 25 de Febrero de 1993. Deberan presentarse
cinco copias de cada trabajo.

8®- Hl Jurado sera designado por la Junta Rectora de la Delegacion de Madrid.
Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, siendo inapelable el fallo
del Jurado. Los Premios podran declararse desiertos.

92- Hl fallo del Jurado se dara a conocer en la primera quincena del mes de
Marzo de 1993.

10®- La presentacion al Premio Periodistico supone la plena aceptacion de las
bases de esta convocatoria.



1.13. GLASES DE INGLES
1.13.1. ACUERDO CON LINGUACENTER.

OPCION A:

Clases de idiomas en Linguacenter, S.A., C/Caracas, 10; en grupos especiales para
colegiados del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

A-1: Grupos cerrados para licenciados del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, con
un nimero maximo de 10 alumnos por grupo.

Para una frecuencia de 3 horas/semana, en 2 6 3 sesiones;
PRECIO ALUMNO/TRIMESTRE.......cco ittt 16.500.-Pts.

A-2: Grupos cerrados para licenciados del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, con
un nimero maximo de 7 alumnos por grupo.

Para una frecuencia de 3 horas/semana, en 2 0 3 sesiones;
PRECIO ALUMNO/TRIMESTRE.......coi ittt 23.000.-Pts.

OPCION B:

Clases de idiomas en Linguacenter, S.A. C/ Caracas, 10; en grupos abiertos (no limitado
a los colegiados) con 7 alumnos maximo por grupo.

PRECIO ALUMNO/MES ...ttt 10.000.-Pts.
PRECIO ALUMNO/TRIMESTRE.......coiiiiiiieeeitite et 27.500.-Pts.

OBSERVACIONES:

1®) En el caso de que después del primer trimestre un grupo especial de colegiados con
la opciéon A-1 quedase con un ndmero inferior a 7 alumnos/clase, estos tendrian la
opcion de incorporarse a los grupos abiertos de Linguacenter, S.A., aplicandoles la
tarifa especificada en la opcion A-2 (23.000 Pts./trimestre).

2°) Para los colegiados de la opcion A-2, que después de un trimestre (causasen baja, y
el grupo quedase con un numero inferior a 5 alumnos/clase, éstos tendrian la
opcion de incorporarse a los grupos abiertos de Linguacenter manteniéndoles la
misma tarifa (21.000 Pts./trimestre).

3°) En la hipétesis de cualquier grupo (de las opciones A-1 6 A-2), quedase reducido a
2-3 alumnos/clase, obligatoriamente tendrian que acogerse a la opcién B.

ESTOS PRECIOS INCLUYEN:

- Realizacién de pruebas de nivel.

- Traslado del profesor.

- Seguimiento pedagdgico e informacion escrita o verbal al responsable del programa
del progreso del alumno.

- Certificado de estudios realizados.

- Certificado de asistencia o aprovechamiento siempre que lo solicite el responsable.

- Material auxiliar complementario (video, audio, ejercicios, etc.).
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INFORMACION:
Linguacenter. Tfno. 319 16 16.

1.13.2. ACUERDO CON WALL STREET INSTITUTE

Se ha establecido un nuevo acuerdo de colaboracion para todos los colegiados, debida-
mente acreditados, que gozaran de un descuento especial del 10% sobre la tarifa ofi-
cial de precios, en cualquiera de los Centros de Wall Street que se detallan a continua-
cion;

- (I)ESI\IQGSLISH PROGRAMS CARACAS, S.A. (C/. Orellana, 4. 28010 Madrid. Teléf.:319

STREET INSTITUTE ESPANA, S.A. (C/. Reina Victoria, 2. 28036 Madrid
Telef.: 553 65 67).

PROGRAMS CRUZCO, S.A. (Dr. Fleming, 33, bajo izgda. 28036 Madrid
Telef.; 259 48 00).

9E2l\)IGLISH PROGRAMS SALAMANCA, S.A. (Jorge Juan, 28, 1®) Drcha. Teléf.; 578 13

- E_I)555\|7G2L7I82IE)|)PROGRAMS AZCA, S?A. (ClI. Orense, 28, 1® Izqda. 28020 Madrid. Teléf.;

ENGLISH PROGRAMS ARGUELLES, S.A. (C/. Alberto Aguilera, 70-1.28008 Madrid
Telef.; 543 29 67).

- ENGLISH PROGRAMS LA MORALEJA, S.A. (Local 12. Centro Comercial Cuesta
Blanca. La Moraleja-Alcobendas. Madrid. Teléf.; 650 76 02).

WALL STREET INSTITUTE ESPANA, S.A. (Avda. Alfonso XlIl, 65. 28016 Madrid
Telef.; 250 15 99/458 67 21).

El método Wall Street para la ensefianza de la lengua inglesa asume la estructura de
niveles recomendada por el Consejo de Europa, comprendiendo un total de 10 niveles
de conocimientos del idioma, distribuidos como sigue;

- SURVIVAL (Inglés Basico); Niveles 1 a 5.
- WAYSTAGE (Inglés Intermedio); Niveles 6 a 8.
- THRESHOLD (Inglés Avanzado); Niveles 9 a 10.

Los cursos Wall Street se orientan a la consecucion de un objetivo. Dependiendo del
nivel inicial se asigna a cada alumno su propio objetivo, para cuyo cumplimiento se con-
cede el plazo de 10 meses naturales + 1 mes de prorroga.

Horario de uso:
Lunes a Viernes; de 09.00 a 22.00 horas.

Séabados; de 10.00 a 14.00 horas.

Informacién: En los centros de Wall Street Institute.
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1.14. PRESENTACION DEL LIBRO SOBRE "TEORIA'Y PRACTICA PSI-
COLOGICA".

El proximo 14 de enero a las 19,00 h. Agustin Lafourcade presentara su libro sobre
"Teoria y practica psicoldgica" (editorial Paraninfo).

Durante esta presentacion, se distribuiran ejemplares entre los psicdlogos colegiados
asistentes.

Tendra lugar en el Salén de Actos de la Cuesta de San Vicente, 4-5-.

Entrada libre.
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1.15. OFERTAS ESPECIALES VIAJES MARSANS

NUEVA YORK (1)

SOLO AVION: IDA DESDE 31.500.- IDAY VUELTA DESDE 47.900.-
AVION + HOTEL: 5 DIAS / 3 NOCHES DESDE 73.100.-

6 DIAS/4 NOCHES DESDE 84.600.-

8 DIAS/7 NOCHES DESDE 92.100.-

ORLANDO /DISNEY WORLD (1)
6 DIAS / 4 NOCHES DESDE 108.900 m
9 DIAS / 7 NOCHES DESDE 134.200.-

ORLANDO "EN COCHE" (PROGRAMA EXCLUSIVO) (1)

9 DIAS/7 NOCHES DESDE 116.900.-

RIO DE JANEIRO

9 DIAS/7 NOCHES DESDE 99.900.-

SANTO DOMINGO

9 DIAS / 7 NOCHES DESDE 97.900.-

CANCUN

9 DIAS / 7 NOCHES DESDE 99.900.-

ACAPULCO

9 DIAS/7 NOCHES DESDE 108.900.-

CUBA

7 DIAS /6 NOCHES DESDE 97.900.-

(1) En estos programas, los colegiados se beneficiaran con un descuento del 5%.
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1.16. TABLON DE SERVICIOS A LOS COLEGIADOS

CLINICA DENTAL PRECIADOS, S.A. Acuerdo para la prestacion de servicios de odon-
tologia y estomatologia, con el 25% de descuento para el afio 1991. C/ Preciados, 19, 2-
02. Tfno.:532 04 08.

LA EQUITATIVA DE MADRID, S.A. Acuerdo para prestacion de servicios de asistencia
sanitaria a colegiados y familiares. C/ Marqués de Riscal, 2. Tfno.: 319 65 58.

FONDO COLECTIVO DE PENSIONES. Plan de Pensiones del Sistema Asociado con el
Banco Bilbao-Vizcaya. Informacién: BBV, Fondo de Pensiones. D. Manuel Diaz San-
chez. Alcala, 45, 1®planta. 28014 Madrid. Tfno. 374 48 36.

VIAJES MARSANS. Acuerdo de colaboracién en materia de viajes. Descuentos del 5%
en programas vacacionales con los mayoristas y propios, ofertas de apartamentos y
hoteles entre Junio y Septiembre, programacion en temporada invernal con bonificacio-
nes especiales.

CORREDURIA DE SEGUROS ZAMORA LAGUNA. Modalidades: Cash (gabinetes psi-
colégicos), accidentes, segurhogar, incapacidad, enfermedad. Con la garantia de dos
grandes aseguradoras: WINTERTHUR Y PREVISION MALLORQUINA. Informacion:
Correduria de Seguros Zamora Laguna. C/ Bravo Murillo, 126, 1- F, Tfno.: 534 68 45 -
533 28 51, Fax: 554 56 46.
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1.17. SECCION ANUNCIOS

LOS COLEGIADOS QUE DESEEN ANUNCIARSE EN ESTA SECCION, REDACTA-
RAN UNA NOTA BREVE DE NO MAS DE CINCUENTA PALABRAS.

* Busco despacho para compartir en la zona de Pza. de Espafa - Opera. Tfno.: 612
39 41 (noches). Carlos.

¢ Se alquilan despachos amueblados y aulas para 10-15 personas. Tfno.: 401 64 96.

¢ Psicoterapia individual, de pareja, de familia, de grupo. Revision de casos. Forma-
cion Practica en Psicologia Clinica. "Escuela Espafiola de Psicologia y Sociologia
Aplicada". Plza. Condesa de Gavia, 4, I®A. 28020 Madrid. Tfno.: 554 78 59.

¢ Se alquila despacho por horas; 1.000 ptas. la hora, también sabados por la mafiana,
2.000 ptas. la hora. Informacion: Centro Ellis: Paseo de la Castellana, 82, 2A. Teléfo-
no: 411 50 72.

¢ Vendo Temario Oposiciones Psicologia-Pedagogia (de C.E.M.). Tfno.: (943) 23 92
82, (91)555 02 89. Marian.

¢ Alquilo dos despachos vacios para consulta, psicélogos-psicoanalistas. Tfno.: 309 28
81. C/ Alcantara (Barrio Salamanca).

» Despachos en alquiler junto al metro de Conde de Casal. Desde 15.000 pesetas
mensuales. Teléf.: 409 13 57.

» Psicélogo (escolar y trabajo) se ofrece para trabajar en Gabinete - Colegios - Empre-
sas - Tfno.: (91) 302 87 20.

e Alquilo despacho en el P- Habana, 66, bajo izda. (junto Bernabéu). Tfno.: 564 96 19
(Guadalupe o Susana).

» Se alquila despacho preferentemente psicoterapeutas y/o psicoanalistas. Zona Goya
- O'Donnell. Interesados dejar mensaje: 577 89 15 6 llamar noches 415 65 41.

¢ Se alquila sala grande para grupos o reuniones. Preferentemente fines de semana.
Zona Goya - O'Donnell. Interesados dejar mensaje en el 577 89 15 6 llamar noches
al 415 65 41.

e Se alquila despacho, 1.000 pts. hora, 6 sala grande para grupos. C/. Alcala, 20, 5-
planta, despacho 21 (Metro Sevilla). Tfno.: 523 11 12.
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SERVICIO AUTOMATIZADO DE INFORMACION

Esta delegaciéon dispone de los servicios de Servicio
Automatizado de Informacion y Telefax al objeto de
mejorar la comunicacion con los colegiados. A traves
del Servicio de Telefax se puede pedir informacion de
utilidad y/o urgencia. En el Teléfono informativo per-
manente, obtendréis informacién sobre actividades
formativas y de intercambio profesional organizadas
por el Colegio, convocatoria de puestos de trabajo,
becas, premios, etc., y muy especialmente aquélla
gue llega a nuestro Servicio de Documentacion sin el
tiempo necesario para su difusién por correo o por la
guia. Ademas, este teléfono informard sobre los
siguientes puntos:

- Horarios de atencién a los colegiados en secreta-
ria. Asesoria Juridica y vocalias.

- Teléfonos de los distintos departamentos.

- Requisitos para colegiarse.

Teléfono Informativo Permanente : 547 38 10.
Telefax Formacion y Documentacion; 547 22 84.
Telefax Administracion y Contabilidad: 553 06 43.
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2. DISPOSICIONES DE INTERES PUBLICADAS EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Y EL BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.1. INFORMACION ACADEMICA

B.O.E. de 11 dfi noviembre de 1992

« RESOLUCION de 16 de octubre de 1992, de la Universidad Compiutense de Madrid, por ia que
se nombra a don José Luis Aivaro Estramiana Profesor tituiar de Universidad dei area de conoci-
miento "Psicologia Social".

B.O.E. de 12 de noviembre de 1992

*« RESOLUCION de 21 de octubre de 1992, de la Universidad de Vigo, por ia que se nhombra Tituiar
de Universidad dei area de conocimiento de "Psicologia Evolutiva y de la Educacién”, dei Depar-
tamento de Psicoiogia Evoiutiva y de la Educacién, a don Antonio Delfin Maceira Gago.

2.2. OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

B.O.E. de 11 de noviembre de 1992

*« RESOLUCION de 25 de junio de 1992, del Cabildo Insular de Gran Canaria (Las Palmas), por la
gue se anuncia la oferta de empleo publico para 1992. Dos plazas de Psicélogo.

*« RESOLUCION de 3 de agosto de 1992, del Ayuntamiento de Logrofio (La Rioja), por la que se
anuncia la oferta de empleo publica para 1992. Una plaza de Psic6logo.

B.O.E. de 13 de noviembre de 1992

*« RESOLUCION de 3 de agosto de 1992, del Ayuntamiento de Parla (Madrid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 1992. Una plaza de Psicélogo.

B.O.E. de 18 de noviembre de 1992

*« RESOLUCION de 29 de julio de 1992 del Ayuntamiento de San Fernando (Céadiz), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 1992. Una plaza de Psicélogo.

B.O.E. de 24 de noviembre de 1992

*« RESOLUCION de 15 de mayo de 1992, del Ayuntamiento de Almeria, por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 1992. Una plaza de Psicélogo.

*« RESOLUCION de 20 de agosto de 1992, del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo), por
la que se completa la de 30 de julio de 1992 sobre oferta de empleo publico para 1992. Una
plaza de Psicélogo.

*« RESOLUCION de 29 de septiembre de 1992, del Ayuntamiento de Paterna (Valencia), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 1992. Una plaza de Coordinador de Servicios Socia-
les.
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2.3. OTRAS DISPOSICIONES

B.O.E. de 24 de noviembre de 1992

« RESOLUCION 421/39369/1992, de 18 de noviembre, de la Secretaria de Estado de Administra-
cién Militar, por la que se otorga el Premio de Investigacion Psicolégica "General Gonzalez del
Pino".

En cumplimiento de la Resolucién 421/38435/1992, de 8 de abril ("Boletin Oficial del Estado" nime-
ro 93, de 17 de abiril), por la que se convoca el Premio de Investigaciéon Psicolégica "General Gon-
zéalez del Pino" y segln las bases que figuran en la misma y lo dictaminado por el Jurado contem-
plado en la citada Orden, se dispone lo siguiente:

Primero.-Conceder el primer premio al trabajo "Estudio sobre la aptitud para el vuelo aeronautico”.
Autores; Equipo investigador, del cual son Directores don Gerardo Prieto Adanez, Catedréatico de la
Universidad de Salamanca, y don Juan Cardo Ramos, Profesor de la misma Universidad, y colabo-
radores, don Ramon Fernandez Pulido, don David L. Palenzuela, dofia Begofia Orgaz Baz, Profe-
sores de la Universidad de Salamanca, y don Pedro Loro Rubio, becario de la misma Universidad.
Segundo.-Conceder el segundo premio al trabajo "PCCP". Una aplicacién de la ingenieria del
conocimiento a la evaluaciéon de cuestionarios de personalidad de las FAS".

Autor: Teniente CGA (Caballeria) don Miguel Angel Nafiez Amador.

Tercero.-Conceder el tercer premio al trabajo "Los estilos cognitivos y su influencia en las interven-
ciones policiales con armas de fuego".

Autor: Comandante de la Guardia Civil don Miguel Lopez Gonzalez.

Cuarto.-Conceder accésit a los siguientes trabajos, relacionados por orden de presentacion:
"Aspectos psicosociales en una patrulla militar y su relacién con otras variables psicoldgicas vy fisio-
l6gicas durante una supervivencia“.

Autor: Comandante CGA (Infanteria) don Vicente Bataller Alventosa.

"Marcadores neurofisiolégicos para la valoracién de la habilidad y rapidez motora en Cuerpos
Especiales del Ejército".

Autores: Teniente CGA (Caballeria) don José Ignacio Robles Sanchez, Teniente Coronel de Sani-
dad don Manuel Garcia de Leén Alvarez, don Tomas Ortiz Alonso y don Alberto Fernandez Lucas,
Profesores de la Universidad Complutense de Madrid.

"Intento de suicidio y autolesién en soldados de reemplazo. Una solucién definitiva al problema de
su prediccién”.

Autores; Teniente Corone CGA (Infanteria) don Rafael Gonzéalez de Marios Mena y Capitan CGA
(Artilleria) don Gonzalo Adan Mico.

"Estudio exploratorio de los aspectos psicosociales en el Servicio Militar".

Autores: Teniente Coronel de Sanidad don José Luis Moreno Chaparro, dofia Myrian Soler Baena y
dofia Maria Victoria Mezquita Fernandez de la Cruz, Psicélogas.

"Drogas y Servicio Militar obligatorio". "Cambios en los habitos de consumo y actitudes frente a las
drogas".

Autores: Comandante de Infanteria de Marina don Jerénimo Acosta Quintero, Capitan de Infanteria
de Marina don José Antonio Valderrama Garcia de Quirés y Teniente de Infanteria de Marina don
Francisco Diaz Martinez.

De acuerdo con la base cuarta de la convocatoria, el acto de entrega de premios y accésits, asi
como lugar y hora, seran comunicados a los galardonados oportunamente por este Ministerio.

Madrid, 18 de noviembre de 1992.-E1 Secretario de Estado de Administraciéon Militar, Gustavo Sua-
rez Pertierra.
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3. CURSOS

NINOS HIPERACTIVOS E HIPERKINETICOS.
EVALUACION, ASESORAMIENTO Y
TRATAMIENTO

Fecha: 16-17 Enero 1993
Ciudad: Madrid
Organiza: Albor

Prof.: E.M. Garcia Pérez
Precio: 15.000 pts.
Inform.: Tino.: 889 43 49

PROBLEMAS DE HABILIDADES SOCIALES
PARA NINOS Y ADOLESCENTES

Fecha: 30 Enero-14 Febrero 1993
Ciudad: Madrid

Organiza: Albor

Prof.: E.M. Garcia Pérez y A. Magaz
Precio: 25.000 pts.

Inform.: Tfno.: 889 43 49

CUERPO-MOVIMIENTO-GESTO-POSTURA

Fecha: 20-21 Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Carlos Velasco

Prof.: Carlos Velasco

Precio: 10.000 pts.

inform.: Fuencarral, 28, 3, B - Tfno.: 532 83 57

V CICLO DE FORMACION EN
PSICOANALISIS

Fecha: Enero 1993-Junio 1997

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Estudios y Aplicacién del
Psicoanalisis

Prof.: Coord.: Remedios Gutiérrez

Precio: Mensualidad: 20.000 pts.

Inform.: Ortega y Gasset, 11 - 20 D - Tfno.:
435 58 89

EVALUACION Y TRATAMIENTO
CONDUCTUAL DEL DEFICIT EN
HABILIDADES SOCIALES

Fecha: 30-31 Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia B20
Prof.: José A. Hernandez Mondragén
Precio: 12.000 pts.

Inform.: Tfno.: 203 46 92
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TRATAMIENTO COGNITIVO-CONDUCTUAL
DE LA ANSIEDAD II: FOBIA SOCIAL Y
OBSESIONES-COMPULSIONES

Fecha: 23-24 Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psicologia "Bertrand Rus-
seir

Prof.: Francisco Bas Ramallo y Verania Andrés
Navia

Precio: 17.000 pts.; Estudiantes y Licenciados
en paro: 15.000 pts.

Inform.: Montesa, 16, I®A. Tfno.: 402 70 65

VI CURSO INTENSIVO DE FORMACION EN
PSICOTERAPIA BREVE DE URGENCIA

Fecha: Febrero-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psiquiatria Dinamica
Prof.: Eduardo Cabau Duatis

Precio: Matricula: 6.000 pts.; Mensualidad:
13.500 pts.

Inform.: Gral. Arrando, 5, Entr. Izda. - Tfno.:
448 06 00

LA ENTREVISTA EN TRABAJO SOCIAL

Fecha: Enero-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Dimensién Clinica

Prof.: Marta Franco Fernandez

Precio: Matricula: 2.000 pts.; Mensualidad:
6.500 pts.

Inform.: Fernandez de la Hoz, 27, 3- lzda. -
Tfno.: 518 51 42-594 14 62.

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA CLINICA

Fecha: Enero-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Ellis

Prof.: Enrique de la Hoz Castanys

Precio: Matricula: 6.000 pts.; Mensualidad:
12.000 pts.

Inform.: P* Castellana, 82, 2" A - Tfno.: 411 50 72

TERAPIA SEXUAL

Fecha: Enero-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Ellis

Prof.: Enrique de la Hoz Castanys

Precio: Matricula: 6.000 pts.; Mensualidad:
12.000 pts.

Inform.: P* Castellana, 82, 2" A - Tfno.: 411 50 72



CURSO DE TRASTORNOS
PSICOSOMATICOS

Fecha: Febrero-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Naturista "Hip6crates"

Prof.: Maria C. Tejero Lépez

Precio: Matricuia: 10.000 pts.; Mensuaiidad:
12.000 pts.

Infortn.: C/ Dei Pez, 27,1- Izda. - Tfno.: 531 69 40

CURSO ANUAL DE ACOMPANAMIEINTO
TERAPEUTICO

Fecha: Enero-Diciembre 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Sieber Psicoiogia

Prof.: Diego Dobai

Precio: Sesi6n: 2.500 pts.

inform.: Aifonso Rodriguez Santamaria, 9 - El
Viso - Tfno.: 563 46 35

MODIFICACION DE CONDUCTA EN LA
INFANCIA. NIVEL Il

Fecha: 22-23 Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Cinteco

Prof.: T. Bonet

Precio: Matricula: 16.500 pts.; Estudiantes:
13.000 pts.

Inform.: NUfiez Morgado, 3, 4- A - Tfno.: 733
28 20-314 00 54

BIOFEEDBACK Y PSICOLOGIA DE LA
SALUD

Fecha: 29-30 Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Cinteco

Prof.: J.A. Carrobles

Precio: Matricula: 16.500 pts.; Estudiantes:
13.000 pts.

Inform.: NUfiez Morgado, 3, 4- A - Tfno.: 733
28 20 -314 00 54

BIOFEEDBACK COMPUTARIZADO EN
CEFALEAS TENSIONALES

Fecha: 15 Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: CPC. Centro de Psicologia Compor-

tamental

Prof.: Coord.: Vicente Prieto

Precio: Matricula: 5.000 pts.; Curso: 10.000
ts.

Pnform.: Santa Engracia, 136, 2- lzda. - Tfno.:

441 16 60-442 87 17

PROGRAMA INTERCONDUCTUAL EN
PROBLEMAS DE PAREJA

Fecha: 22-23 Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: CPC. Centro de Psicologia Compor-
tamental

Prof.: Coord.: Vicente Prieto

Precio: Matricula: 5.000 pts.; Curso: 10.000
pts.

Inform.: Santa Engracia, 136, 2- lzda. - Tfno.
441 16 60-442 87 17

CURSO DE RELAJACION CLINICA:
FORMACION PRACTICA Y DIDACTICA

Fecha: 20 Enero-24 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Eitar (Ensefianza e Investigacion en
Relajacion Clinica)

Prof.: Francisco Bonilla

Precio: Matricula: 3.000 pts.; Mensualidad:
10.500 pts.

Inform.: Cardenal Cisneros, 54 - Tfno.: 448 19 95
(tardes).

CURSO BASICO INTENSIVO DE
FORMACION EN RELAJACION CLINICA:
PRACTICO-DIDACTICO

Fecha: 28-30 Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Eitar (Ensefianza e Investigacion en
Relajacion Clinica)

Prof.: Francisco Bonilla

Precio: Matricula: 3.000 pts.; Curso: 10.500
ts.

anorm.: Cardenal Cisneros, 54 - Tfno.: 448 19 95
(tardes).

PSICODIAGNOSTICO DEL TEST DE
RORSCHACH

Fecha: Enero-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: EOS

Prof.: Soledad Hernandez-Ardieta

Precio: Matricula: 6.000 pts.; Mensualidad:
8.000 pts.

Inform.: Reina Victoria, 8, 2. - Tfno.: 554 12 03/04

SALUD COMUNITARIA EN LA 3™ EDAD.
TECNICAS DE INTERVENCION DEL
EDUCADOR

Fecha: Enero-Mayo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: EOS

Prof.: Gonzalo Borrosa, Pilar Carreras

Precio: Matricula: 6.000 pts.; Mensualidad:
7.000 pts.

Inform.: Reina Victoria, 8, 2- - Tfno.: 554 12 03/04
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LA ORGANIZACION EN LA EMPRESA

Fecha: 22-24 Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Equipo de Psicoiogia E. Fuertes
Prof.: M. Pariente, E. Fuertes

Precio: inscripcion: 4.000 pts.; Curso: 18.000
pts.

Inform.: Doctor Esquerdo, 12, 2- Centro -
Tfno.:401 64 96

CICLOS DE GRUPOS DE ENCUENTRO Y
COMUNICACION

Fecha: Febrero-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Equipo de Psicoiogia Esperanza
Fuertes

Prof.: Esperanza Fuertes

Precio: Mensuaiidad: 8.000 pts.

inform.: Doctor Esquerdo, 12, 2. Centro -
Tfno.: 401 64 96

CURSO TERAPEUTICO Y DE FORMACION
PRACTICA EN PSICOLOGIA CLINICA

Fecha: 18 Enero-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Escueia Espafioia de Psicoiogia y
Sociologia Aplicada

Prof.: Pilar Campos y Pablo de la Rosa

Precio: Mensualidad; 12.000 pts.

Inform.: Pza. Condesa de Gavia, 4, 1- A -
Tfno.; 554 78 59

PREPARACION PARA LA PSICOTERAPIA
EN GRUPO PRACTICO

Fecha: 18 Enero-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela Espafiola de Psicologia y
Sociologia Aplicada

Prof.: Pilar Campos y Pablo de la Rosa

Precio: Mensualidad: 12.000 pts.

Inform.: Pza. Condesa de Gavia, 4, 1- A -
Tfno.: 554 78 59

EL OBJETO EN PSICOANALISIS CON
NINOS

Fecha; 19 Enero 1993

Ciudad; Madrid

Organiza: Espacio Madrilefio de Psicoanalisis
con nifios

Prof.: Cristina Dauden; Gustavo Dessal; Nieves
Gonzélez

Precio: Entrada libre

Inform.; Plaza de Santa Cruz, 6, 5" - Tfno.:
522 96 00
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SEMINARIO: A PROPOSITO DE LA
TRANSFERENCIA O LA ESTRECHA
RELACION ENTRE AMOR Y CULPABILIDAD

Fecha: Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Fundacién Europea para el Psicoa-
nélisis

Prof.; Robert Levy

Precio: 6.000 pts.

Inform.; Manuel Cortina, 11 - Tfno.: 445 52 20
-548 04 10

TECNICAS DE CONSECUCION DE EMPLEO

Fecha: Enero 1993

Ciudad: Madrid, Barcelona, Bilbao, Santiago,
Sevilla, Valencia

Organiza: Gabinete de Psicologia Aplicada
Prof.: Soledad Puebla Lépez y Andrés Meyniel
Royan

Precio: 18.000 pts. (Becas Estudiantes en
paro)

Inform.: P* Delicias, 8" Bis - Tfno.: 467 16 27/
68

CURSO DE FORMACION DE
PROFESIONALES EN ANALISIS
TRANSACCIONAL, COMUNICACION

Fecha: 9-10 Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia y Analisis
Transaccional

Prof.: Francisco Masso Cantarero

Precio: 14.000 pts.

inform.; Alejandro Gonzélez, 5, Bajo - Tfno.:
72529 93

CURSO DE TECNICAS DE INVESTIGACION
(PROGRAMA SPSS/PC+) APLICADO A LA
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

Fecha: Enero-Octubre 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: IDT. Instituto de Psicologia-Informati-
ca Aplicada

Prof.: Carlos de la Puente Viedma

Precio: Inscripcién: 8.000 pts.; Mensualidad:
11.000 pts. (Descuento a Colegiados y Estu-
diantes)

inform.; Juan Flurtado de Mendoza, 13, 5®
Puerta 8 (508) Tfno.: 350 43 00

CONCEPTO, EVALUACION E
INTERVENCION EN PROBLEMAS DE
APRENDIZAJE ESCOLAR

Fecha: 22-24 Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Indec. instituto para el Desarrollo de
la Conducta

Prof.: Coord.: M- Carmen Zazo

Precio: Matricula: 3.000 pts.: Curso: 10.000 pts.
Inform.: Tfno.: 430 09 32
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PRESENTACION

Uno de los objetivos por el que viene trabajando la Vocalia de Psicologia de la Intervencion
Social, es el de poder ofrecer una oferta formativa amplia y flexible, asi como rigurosa y adaptada a
las perspectivas profesionales méas inmediatas.

Otro objetivo es aumentar el reconocimiento institucional de la formacién ofertada desde la
Vocalia, tomando un mayor prestigio y alcance, a la vez que incrementando la valia de las certifica-
ciones de la formacién en las distintas ofertas de empleo y procesos de seleccién de personal,
especialmente las realizadas desde la administracion, &mbito en el que mayoritariamente ha venido
desarrollandose nuestra area de trabajo.

La mejor forma de conseguir estos objetivos es unir nuestros conocimientos del sector y expe-
riencia en formacion a los de algin organismo que tenga similar acervo junto con una importante
presencia en distintas areas de intervencion profesional, contando con una amplia gama de servi-
cios y, por tanto, con perspectivas de desarrollo profesional.

Con estas premisas nos hemos dirigido, en primer lugar, al organismo que pensamos que mas
se identifica con el perfil indicado; El Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO). No ha
hecho falta dirigirse a otros organismos; Al INSERSO le parece buena la idea de unir nuestros
esfuerzos institucionales.

El resto del proceso son detalles irrelevantes de negocaciones, discusiones técnicas organizati-
vas, etc. Lo importante es la decision de ofertar un Plan de Formacién conjunto que, gestionado por el
Colegio, responde a los intereses de ambas instituciones que lo co-dirigen y coordinan técnicamente.

El Plan de Formacién es bianual, asegurandose su realizaciéon a través de un convenio de
caracter bianual (1993-1994).

Por tanto, el avance de Programa del Plan de Formacién que ahora presentamos esta negocia-
do pormenorizadamente.

En el momento en que los/as lectores/as esten leyendo esta Guia del Psicélogo el programa
estard completo con los nombres de profesorado que seran, sin duda alguna, de reconocido presti-
gio del mundo de la intervencion aplicada asi como del universitario.

Al estar subvencionado por el INSERSO, todos/as los/as alumnos/as del Plan cuentan con una
beca formativa por el mero hecho de inscribirse. Debido a ello los precios de matricula se alejan, como
podra observarse, de los costes reales de organizacion y gestion de un Plan de estas dimensiones.

La eleccion de los jueves tarde y los viernes para realizar los cursos no es casual; pretendemos
facilitar el acceso a esta oferta a los/as profesionales que viven fuera de Madrid y que estén intere-
sados/as.

Las areas elegidas para la formaciéon van desde las consolidadas y con grandes perspectivas
de crecimiento como la de minusvalidos, hasta otras de previsibles desarrollos a muy corto plazo
como es el caso de las de Tercera Edad y la de Inmigrantes, refugiados, asilados y cooperacién
para el Desarrollo. Areas todas ellas con grandes perspectivas a corto plazo y en las que el Colegio
pretende consolidar, o abrir vias de implantacién de la profesién.

Unidas a estas areas se encuentra la de Gestion y Organizacion, dirigida a formar para la direc-
cién y coordinacién de equipamientos y programas sociales, tareas en las que se requiere una gran
especializacion.

Complementariamente a estas cuatro areas formativas se han programado un conjunto de
madulos transversales de metodologia, técnicas y estrategias de intervencion, dirigidas a comple-
mentar los conocimientos y habilidades requeridas para el desempefio de funciones profesionales
en las areas citadas, asi como en otras que no se encuentran en este Plan. Es decir, dirigidas ai
conjunto de personas que trabajan o estan interesadas en la intervencién Social en general.

Efectivamente la organizacién flexible del Plan permite al alumno/a disefiarse su propia estructura
curricuiar, que puede ir desde la realizacién de uno o varios médulos "sueltos” recibiendo los corres-
pondientes certificados de asistencia, hasta pretender una mayor especializacion y optar a conseguir
un Diploma Técnico que acredite dicha especializacion en alguna de las cuatro areas citadas.

Para conseguir este Diploma Técnico los alumnos/as deberan;

1.-Flaber realizado al menos 20 créditos distribuidos de la siguiente forma;
« Los 12 créditos del area en que se quiera diplomar.

* 6 créditos de moédulos transversales.

« 2 créditos a elegir entre todos los médulos del Plan de Formacién.
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2. -Presentar una memoria de Diplomatura que debera ser dirigida (a elegir por el alumno), por:

Algin coordinador de area.

« Algun profesor que imparta clase en los médulos realizados del area por el que se diploma.

¢ Si la memoria es el producto de una experiencia real de intervencién sea en practicas o en
trabajo remunerado, podra ser dirigida por el responsable del Programa, Servicio, Centro,
etc. de donde se desarrolla dicha experiencia.

3. -Las memorias seran calificadas por un tribunal conjunto INSERSO-C.O.P. formado por per-
sonas especializadas en cada area. El plazo de presentacién de la memoria serd hasta el 1 de
Diciembre de 1994.

tutorias

Posteriormente se publicara un calendario de tutorias donde las coordinadoras de cada area aten-
deran las consultas de ios alumnos que lo soliciten.

DESTINATARIOS

El Plan de Formacioén esta dirigido a los Licenciados y Diplomados Universitarios que traba-
jen o estén interesados en el Area de Servicios Sociales. Asimismo se reservard un porcentaje
reducido de estudiantes de 2- ciclo de Psicologia que acrediten buen expediente académico.

PRECIOS
¢ Colegiados y profesionales del INSERSO.......cccooiiiiiiiiniiie e 650.-pts./hora
¢ INSCHPCIONES [IDIES ... i 1.000.-pts./hora
¢ Direccién de Memorias de Diplomatura.........cccocerieiiieiiieniieniie e 10.000.-pts./hora

FORMA DE PAGO

« Inscripciones por curso: Pagaran por anticipado el precio del curso completo.

« Interesado en el Diploma Técnico: Haran la reserva de los médulos en los que estan interesa-
dos pagando el 50% del total correspondiente a cada afio, al formalizar la inscripcién y el resto en
Junio de cada afio. Es decir, el precio total se desglosa en cuatro pagos iguales.

INSCRIPCIONES COP-INSERSO INSCRIPCIONES LIBRES
650 pts./h. x 200 h. 1.000 pts./h. x 200 h.
ler. PAGO 32.500 50.000
2s PAGO (antes del 1/6/93 32.500 50.000
3er. PAGO (antes del 1/12/93 32.500 50.000
42 PAGO (antes de 1/6/94 32.500 50.000
Memoria Diplomatura 10.000 10.000
TOTAL 140.000 210.000

« El pago de los derechos de tesina se efectuara al confirmar el director de la misma.
LUGAR DE CELEBRACION

Todos los Médulos se celebraran en los locales del Departamento de Formacién del C.O.P.
(Cuesta de San Vicente, 4-5- planta) excepto del médulo 5.4.
HORARIO

Clases quincenales

JUEVES: 17.00 - 21.00 horas. VIERNES: 10.00 - 14.00 horas - 16.00 - 18.00 horas.

NOTA: excepcionalmente algunos moédulos tienen ligeras variaciones sobre este horario debido a difi-
cultades con el profesor. En estos casos el horario aparece especificado en el mddulo correspondiente.

MATERIAL

En cada médulo se entregaran los siguientes materiales;
e Carpeta por médulo.

» Documentacién sobre ei contenido de cada médulo.

« Bibliografia general de apoyo.

» Bibliografia recomendada y comentada.
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RELACION DE MODULOS

AREA |: MINUSVALIDOS

MODULO 1.1.

MODULO 1.2.

MODULO 1.3.

MODULO 1.4.

LAS PERSONAS CON DEFICIENCIAS, DISCAPACIDADES Y MINUSVALIAS.

(2 Créditos).

Fechas: Febrero 1993:18 y 19. Marzo 1993: 4y 5

LA INTEGRACION COMUNITARIA DE LAS PERSONAS CON MINUSVALIAS.

(3 Créditos).

Fechas: Septiembre: 1993:16, 17 y 30. Octubre 1993:1, 14y 15.

ADQUISICION Y DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA
LA AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL.

(5 Créditos).

Fechas: Febrero 1994:10,11,24 y 25. Marzo 1994:10,11,24 y 25. Abril 1994: 7, 8
ADQUISICION Y DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA
EL EMPLEO Y LA VIVIENDA..

(2 Créditos).

Fechas: Junio 1994: 2, 3, 16y 17.

AREA II: TERCERA EDAD

MODULO 2.1.

MODULO 2.2.

MODULO 2.3.

MODULO 2.4.

MODULO 2.5.

BASES CONCEPTUALES SOBRE EL ENVEJECIMIENTO |.

(2 Créditos).

Fechas: Febrero 1993: 25y 26. Marzo 1993:11 y 12.

LA DEMANDA ASISTENCIAL Y SU GESTION. EL TRABAJO EN EQUIPO CON VEJEZ.

(3 Créditos).

Fechas: Junio 1993: 3, 4, 17y 18. Julio 1993: 1y 2.
INSTITUCIONES GERONTOLOGICAS.

(3 Créditos).

Fechas: Septiembre 1993: 23 y 24. Octubre 1993: 7, 8, 21 y 22.
BASES CONCEPTUALES SOBRE EL ENVEJECIMIENTO II.
(2 Créditos).

Fechas: Enero 1994: 13, 14, 27 y 28.

EL TRABAJO COMUNITARIO CON VEJEZ.

(2 Créditos).

Fechas: Mayo 1994: 5, 6,19 y 20.

AREA llI: INMIGRANTES, REFUGIADOS Y ASILADOS. COOPERACION
PARA EL DESARROLLO

MODULO 3.1.

MODULO 3.2.

MODULO 3.3.

MODULO 3.4.

MODULO 3.5.

DESARROLLO E INMIGRACION: CONTEXTO INTERNACIONAL.

(2 Créditos).

Fechas: Abrii 1993:1,2, 15y 16.

ASPECTOS LEGISLATIVOS Y SOCIALES EN MATERIA DE INMIGRACION.
(2 Créditos).

Fechas: Junio 1993:10,11,24 y 25..

LA INMIGRACION: SUS ASPECTOS SOCIOCULTURALES.

(1 Crédito).

Fechas: Noviembre 1993: 25y 26.

LA INTERVENCION CON INMIGRANTES DESDE UNA PERSPECTIVA PSICO-
SOCIAL-COMUNITARIA.

(3 Créditos).

Fechas: Enero 1994: 20 y 21. Febrero1994: 3, 4, 17y 18.

LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO EN EL AREA SOCIAL.

(4 Créditos).

Fechas: Mayo 1994:12, 13, 26 y 27. Junio 1994: 9, 10, 23 y 24.

AREA IV: DIRECCION, GESTION Y ORGANIZACION

MODULO 4.1.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
(3 Créditos).
Fechas: Abril 1993: 22, 23. Mayo 1993: 6, 7, 20, 21.



MODULO 4.2.

MODULO 4.3.

MODULO 4.4.

MODULO 4.5.

DISENO Y ANALISIS DE ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SOCIALES.
(3 Créditos).

Fechas: Octubre 1993: 28 y 29. Noviembre 1993: 11, 12, 25, 26.

GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN SERVICIOS SOCIALES.
(2 Créditos).

Fechas: Marzo 1994: 3, 4, 17y 18.

TECNICAS DE GESTION: LA DIRECCION POR OBJETIVOS.

(2 Créditos).

Fechas: Abril 1994:14, 15, 28y 29

PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS DE RELACION EXTERNAtN LA GES-
TION DE SERVICIOS SOCIALES.

(2 Créditos).

Fechas: Junio 1994: 30. Julio 1994: 1, 14,y 15.

AREA V: METODOLOGIAS, TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

MODULO 5.1.

MODELOS DE INTERVENCION SOCIAL.

NOTA: Este Médulo es el de obligada realizacién para los alumnos que quieran conseguir el Diplo-
ma Técnico. Se llevara a cabo cuatro veces distribuidas en dos afios.

MODULO 5.5.1.

MODULO 5.12.

MODULO 5.1.3.

MODULO 5.1.4

MODULO 5.2.

MODULO 5.3.

MODULO 5.4.

MODULO 5.5.

MODULO 5.6.

MODULO 5.7.

MODULO 5.8.

MODULO 5.9.

MODULOS DE INTERVENCION SOCIAL.

(2 Créditos).

Fechas: Febrero 1993: 18 y 19. Marzo 1993: 4y 5.

MODELOS DE INTERVENCION SOCIAL.

(2 Créditos).

Fechas: Junio 1993:10, 11,24y 25.

MODELOS DE INTERVENCION SOCIAL.

(2 Créditos).

Fechas: Enero 1994:13, 14, 27 y 28.

MODELOS DE INTERVENCION SOCIAL.

(2 Créditos).

Fechas: Junio 1994: 9, 10, 23y 24.

PLANIFICACION Y PROGRAMACION EN LA INTERVENCION SOCIAL.

{2 Créditos).

Fechas: Febrero 1993: 25y 26. Marzo 1993:11 y 12

EVALUACION EN LA INTERVENCION SOCIAL

(3 Créditos).

Fechas: Abril 1993: 29 y 30. Mayo 1993:13,14, 27 y 28.

INFORMATICA APLICADA A LA INTERVENCION SOCIAL. ANALISIS Y PRE-
SENTACION DE DATOS.

(3 Créditos). (No en las Aulas del COP).

Fechas: Junio 1993:17 y 18. Julio 1993:1,2, 15y 16.

HABILIDADES SOCIALES PARA LA INTERVENCION SOCIAL

(2 Créditos).

Fechas: Noviembre 1993: 4, 5,18 y 19.

REDES DE APOYO SOCIAL: LA FAMILIAY LOS GRUPOS DE AUTOAYUDA.
(2 Créditos).

Fechas: Abril 1994: 21 y 22. Mayo 1994: 5y 6.

TECNICAS DE INTERVENCION GRUPAL.

(2 Créditos).

Fechas: Septiembre 1994: 22y 23. Octubre 1994: 6y 7.

UNA METODOLOGIA PARTICIPATIVA PARA LA INTERVENCION SOCIAL: LA
INVESTIGACION-ACCION PARTICIPATIVA (IAP).

(2 Créditos).

Fechas: Octubre 1994: 20 y 21. Noviembre 1994: 3y 4.

LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD: VOLUNTARIADO Y ASOCIACIONIS-
MO.

(2 Créditos).

Fechas: Noviembre 1994:10,11,24y 25.

NOTA: Cuando leais esta edicion de la Guia del Psicélogo, en el Departamento de Formacién se
encontraran a vuestra disposicion los programas completos de ios Médulos.
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BOLETIN DE INSCRIPCION A DIPLOMA TECNICO

NOMDIE .o e
APECIIAOS it e
(D11 Yo od (o] s T PP P PR TPPTOPRTR
Cédigo Postal....ccccceveveeeeiiieeee e, Ciudad......ccceevvverirenee,
Teléfonos localizables.........cccoiiiiiiiiiii e
En su caso n- de Colegiados del COP .........ccciieeiiiiiiieeieeeieeee.
Diplomatura/LiCeNCiatura...........ccoevveerieeeiniee e Afio
UNIVETISIAA. ... oeiiiicc et
Institucion y Centro de Trabajo......cccceeceeeiiieeeiiie e
Puesto de Trabajo actual ...........cccooiiiiiiiin v

Experiencia Profesional (breve resumen).........cccccceiiiiieieninnee.

MODULOS A LOS QUE SE INSCRIBE

» 12 CREDITOS DEL AREA COMPLETA (MARCAR CON UNA CRUZ)
O Area 1. Minusvalidos
O Area 2: Tercera Edad
0O Area 3: Inmigrantes, Refugiados y Asilados y Cooperacion

O Area 4: Direccién, Gestion y Organizacion

mAL MENOS, 6 CREDITOS DE MODULOS TRANSVERSALES

Mddulo obligatorio; Modelos de Intervencion Social.Elegir la fecha en que quiere
realizarlo.

0O 5.1.1. Febrero 93:18 y 19 - Marzo 93: 4y 5.
0O 5.1.2. Junio 93:10, 11,24 y 25.

O 5.1.3. Enero 94:13, 14, 27, 28.

0O 5.1.4. Junio 94:9, 10, 23,24.
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Resto de médulos trasversales

CODIGO TUTULO N5 CREDITOS
MODULO MODULO

» Al menos 2 créditos de médulos del resto de las areas o de otros médulos tranversa-
les.

CODIGO TITULO N2 CREDITOS
MODULO MODULO

TOTAL A PAGAR (1®" plazo) Marque con una cruz
O COP/INSERSO = 32.500 ptas.
0O OTROS = 50.000 ptas.

FORMA DE PAGO:

1. Mediante talébn nominativo. Enviar junto a este Boletin de Inscripcion al Departa-
mento de Formacion dei C.O.P. Cuesta de San Vicente, 4-5® - 28008 MADRID.

2. Mediante transferencia bancada en c/c n®60 - 12293-49, Banco Popular Espafiol,
Agencia 15. C/ Gran Via, 67 - 28013 MADRID.

Enviar copia de la transferencia junto con este Boletin de Inscripcién al Departa-
mento de Formacion del C.O.P. Cuesta de San Vicente, 4-5®. 28008 MADRID.
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BOLETIN DE INSCRIPCION A CURSOS SUELTOS

Nombre

APEIIAOS ...ttt et
D Y] =T ol o1 (o] DU TP TR USSP PP TPV PRTPRPROPIN
COdigo Postal......cccceeeeiieiiiiiiiie e Ciudad......ocooevieiiiiieene
Teléfonos localizables..........coviieiiiiiii e
En su caso nM®de Colegiados del COP .......ccooceiiiiieiiiieee e
Diplomatura/LICENCIAtUra ..........ceeeiieiiiiiiiiiie et Afio
UNIVErSIAAA. .....coiiiiiiieciie e
Institucion y Centro de Trabajo......ccoueeieeiieiieiie e
Puesto de Trabajo actual........ccocoiiiiiiiiiii e

Experiencia Profesional (breve reSUmMen).........cccoceviiieniee e

MODULOS A LOS QUE SE INSCRIBE

CODIGO TITULO PRECIO DEL MODULO
MODULO MODULO (CONSULTAR PAGINAS
17,27, 39,49 Y 61)

TOTAL A PAGAR: PTS

FORMA DE PAGO:

1. Mediante talébn nominativo. Enviar junto a este Boletin de Inscripcién al Departamento de

Formacioén del C.O.P. Cuesta de San Vicente, 4-5- - 28008 MADRID.

2. Mediante transferencia bancaria en c/c n- 60 - 12293-49, Banco Popular Espafiol, Agencia

15. C/ Gran Via, 67 - 28013 MADRID.

Enviar copia de la transferencia junto con este Boletin de Inscripcién al Departamento de For-

macién del C.O.P. Cuesta de San Vicente, 4-5-. 28008 MADRID.

INFORMACION E INSCRIPCIONES

Colegio Oficial de Psicologos
Delegacién de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4-5
28008 Madrid.

Tel. 541 99 99
Fax 547 22 84
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CURSO DE ESPECIALIZACION EN TERAPIA
DE CONDUCTA INFANTIL

Fecha: 9 Febrero-7 Julio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Indec. Instituto para el Desarrollo de
la Conducta

Prof.: Coord.: M- Carmen Zazo

Precio: Matricula: 3.000 pts.; Curso: 12.000 pts.
Inform.: Tfno.: 430 09 32

INTERVENCION EN LOS TRASTORNOS DEL
LENGUAJE ORAL EN CONTEXTOS
EDUCATIVOS (PREESCOLAR) Y CICLO
INFANTIL

Fecha: 15-16 Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: instituto de Lenguaje y Desarrolio
Prof.: Paloma Garcia y Magdalena Santolalla
Precio: 15.000 pts. (Estudiantes: 11.500 pts.)
inform.: Avda. Aifonso Xili, 3, Bajo - Tfno.:
519 13 29

DINAMICA DE LAVOZ HABLADA'Y
CANTADA

Fecha: 29-30 Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: instituto de Lenguaje y Desarroilo
Prof.: Concepcién Dofiaque Soia

Precio: 15.000 pts. (Estudiantes: 11.500 pts.)
Inform.: Avda. Alfonso Xlll, 3, Bajo - Tfno.
519 13 29

FORMACION EN
BIOENERGETICA/CORENERGETICA

Fecha: Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: instituto de Psicoterapia Gestait
Prof.: Piiar Martin

Precio: 16.000 pts.

inform.: Tiziano, 11 - Tfno.: 572 15 07

TECNICA DE LA INTERVENCION COGNITIVA

Fecha: 30 Enero-19 Febrero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Investigacion y Psicoiogia Apiieada
(INPA)

Prof.: Jestis Rodriguez Gofii

Precio: 12.000 pts.

Inform.: Mayor, 58, 6- E, Tfno.: 541 64 36

MEDICINA CONDUCTUAL: EVALUACION,
INSTRUMENTAL Y APLICACIONES

Fecha: 15-16 Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Luna

Prof.: Enrique Garcia Huete

Precio: 16.000 pts.

Inform.: Zurbaran, 14, Bajo Deha. - Tfno.
310 14 55/06, Fax: 319 18 52

INTERVENCION CONDUCTUAL EN LOS
TRASTORNOS DE ALIMENTACION
(OBESIDAD, ANOREXIA, BULIMIA)

Fecha: 29-30 Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Luna

Prof.: Piiar Sanchez Prieto

Precio: 16.000 pts.

Inform.: Zurbaran, 14, Bajo Deha. - Tfno.
310 14 55/06, Fax: 319 18 52

LECTURA ACTIVA DE LA INTERPRETACION
DE LOS SUENOS

Fecha: Febrero-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Manuel Prado Acosta

Prof.: M. Prado; Alberto Costa

Precio: Mensualidad: 12.000 pts.

inform.: Corazén de Maria, 39, 1® - Tfno.:
416 34 31

CURSO PRACTICO DE TECNICAS
PROYECTIVAS Y PSICODIAGNOSTICO

Fecha: Enero-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Piiar Pavia

Prof.: Pilar Pavia

Precio: Mensuaiidad: 6.000 pts.

Inform.: Santiago de Compostela, 26, 1-4
Tfno.: 734 27 75 (Mafianas)

DE LA NOSOGRAFIA PSIQUIATRICA AL
DIAGNOSTICO EN PSICOANALISIS

Fecha: 12-26 Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Seccién Ciinica de Madrid e Instituto
del Campo Freudiano

Prof.: Pedro Cano; Ana Damato; Beatriz Gara-
veili

Precio: Entrada libre

Inform.: Espafioleta, 13, 1" - Tfno.: 594 33 31

65



RELACION AFECTIVA'Y COMUNICACION
HUMANA

Fecha: Enero-Abril 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Tagoror Psic6logos

Prof.: Carlos Fernandez Pérez, M. Carmen
Martin Fernandez

Precio: Nivel: 11.500 pts. (Cuatro niveles)
Inform.: Alcald, 20, 5- Desp. 21 - Tfno.: 523 11 12

CURSO PRACTICO EN TECNICAS DE
RELAJACION

Fecha: Enero-Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Tagoror Psic6logos

Prof.: M.C. Martin Fernandez, Carlos Fernan-
dez Pérez

Precio: Nivel: 11.500 pts. (Tres niveles)
Inform.: Alcald, 20, 5- Desp. 21 - Tfno.: 523 11 12

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN
PSICOTERAPIA PSICOANALITICA

Fecha: Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Universidad Pontificia de Comillas y
Epna

Prof.: Dir.: Norma Ferro Pérez

Precio: Matricula: 5.000 pts.; Mensualidad
Curso Regular: 11.000 pts.; Mensualidad Curso
Intensivo: 12.000 pts.

Inform.: Atocha, 2-, 1- izda. - Tfno.: 369 16 05
(tardes)

INTRODUCCION DE MUSICOTERAPIA
ORIENTAL

Fecha: 22-24 Enero 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Asociacién Espafiola de Musicotera-
pla

Prof.: Rahmi Orug Guveng

Precio: 15.000 pts.. Socios: 13.000 pts.
Inform.: Pedrofieras, 2 C - Bajo C - Tfno.: 320
02 37 - 388 30 58

CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE
PSICOTERAPIA PSICOANALITICA.
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y
PRIVADAS. EXPERIENCIAS

Fecha: Enero-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Area de Formacién C.P.l.

Prof.: M. Vifias; Diana Sastre

Precio: Entrada libre

Inform.: Alvarez Gato, 9, 1 B - Tfno.: 531 43 66
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APLICACION PRACTICA DEL
TRATAMIENTO COGNITIVO-CONDUCTUAL:
INFANTIL

Fecha: 30-31 Enero 1992

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia

Prof.: J. Unturbe

Precio: 10.000 pts. (Estudiantes: 7.900 pts.)
Inform.: Cartagena, 90 -1- A - Tfno.: 726 58 40

TERAPIA DE GRUPO PARA MUJERES

Fecha: Enero-Julio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Mitesco

Prof.: Coord.: Montserrat Lapastora y Peggy
Gilbert

Precio: Matricula: 2.000 pts.; Mensualidad:
15.000 pts.

Inform.: Gran Via, 88 (Edificio Espafia), Grupo
4, Planta 14. Oficina 3. - Tfno.: 542 77 03

INTRODUCION A LA TERAPIA SISTEMICA
BREVE

Fecha: 22, 23, 29y 30 Enero 1993

Ciudad: Salamanca

Organiza: Colegio Oficial de Psicélogos de
Salamanca

Prof.: Alberto Rodriguez Merejas; Mark Beye-
lach Bendisch

Precio: Estudiantes y Colegiados: 14.000 pts.
Inform.: Colegio Oficial de Psicélogos de Sala-
manca. Facultad de Psicologia (2- piso aula 2-
1). Ctra. Toro, s/n. 37080 Salamanca. Tfno.:
(923) 29 46 14 - (Martes y jueves de 12:00 a
13:30h.

INTRODUCCION A LA LECTURA DE FREUD

Fecha: Enero-Junio 1993

Organiza: Area de Formacion C.P.i.

Prof.: M. Vifias

Precio: Mensualidad: 6.000 pts..

Inform.: Alvarez Gato, 9, 1 B - Tfno.: 531 43 66

FORMACION E INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA Y PSICOTERAPIA
TRANSPERSONAL; INDIVIDUAL Y DE
GRUPO: CURSO PRACTICO-TEORICO

Fecha: Enero-Junio 1993

Ciudad: Galapagar (Madrid) y Madrid capital.
Organiza: Jesls Miler

Prof.: Jesus Mier

Precio: Mensualidad: 12.000 pts.; Estudiantes
y parados: 7.000 pts.

Inform.: Tfno.: 858 40 28



TERAPIA DE PAREJA

Fecha: Marzo-Octubre 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Asociacién Espanoia de Sexoiogia
Ciinica (AESC)

Prof.: Diaz, J.; Abreu, V.

Precio: Matricuia: 8.000 pts.; Mensuaiidad:
13.000 pts.

Inform.: Santa Cruz de Marcenado, 12, 1- pta.
5 - Tfno.: 448 93 27

INICIACION AL PENSAMIENTO SISTEMICO

Fecha: Enero-Mayo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Asociacién para el Estudio Sistémico
de la Familia y otros Sistemas Humanos

Prof.: Dir.: Carmen F. Rojero; Teresa Suarez
Precio: Inscripcién: 10.000 pts.; Precio total:
95.000 pts.

Inform.: Tfno.; 639 47 85

INTERVENCION EN FAMILIAS CON NINOS
ABUSADOS SEXUALMENTE

Fecha: 26 Enero-22 Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Asociaciéon Espafiola de Sexoiogia
Clinica

Prof.: V. Abreu; M. Miguel

Precio: 10.000 pts.

Inform.: Santa Cruz de Marcenado, 12, 1- pta.
5 - Tfno.: 448 93 27

MASTER EN SALUD PUBLICA

Fecha: Enero-Diciembre 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela Nacional de Sanidad. Minis-
terio de Sanidad y Consumo

Prof.: Dir.: Rita Enrique de Salamanca

Precio: Derechos de Inscripcién: 1.000.000 pts.
Inform.: Sinesio Delgado, 8 - Tfno.: 314 81 17;
Fax: 315 02 00-323 10 78

IV SEMINARIO PRACTICO DE EVALUACION
Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO

Fecha: 21 Enero-30 Abril 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Uned. Centro Asociado de la Corufia
Prof.: F Garcia Lépez; M. Pozuelo Bermejo; A.
Palomares Martinez

Precio: 42.000 pts.

Inform.: C/ Pepin Rivero, s/n. {al lado de la
Escuela Oficial de Idiomas) Tfno.: (981) 27 22 00

CURSO SUPERIOR DE ECONOMIA DE LA
SALUD

Fecha: 11 Enero-31 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela Nacional de Sanidad. Minis-
terio de Sanidad y Consumo

Prof.: Dir.: José BareaTejeiro

Precio: Matricula: 200.000 pts.

Inform.: Sinesio Delgado, 8 - Tfno.: 314 81 17;
Fax; 315 02 00-323 1078

CURSO DE VALUACION Y ANALISIS
FUNCIONAL DE LOS PROBLEMAS
SEVEROS Y DESAFIANTES DE CONDUCTA

Fecha: 25 Julio-7 Agosto 1993

Ciudad: Los Angeles, California

Organiza: Instituto de Andlisis de Conducta
Aplicada

Prof.: Dir.: Gary W. Lavigna; Thomas J. Willis
Inform.: Coord.: John Marshall. Instituto for
Applied Behevior Analysis. 6169 St. Andrews
Road, Suite 123. Columbio, SC 29212-3146. Toll
Free (Us and Cafada): (800) 457-5575. Tel.:
*803) 731-8597 - Fax: (803) 731-8598.
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4. REUNIONES

4.1. ENERO

CONFERENCE ON REHABILITATION ON
CHILDREN, YOUTH AND ADULTS WITH
PSYCHIATRIC DISABILITIES

Lugar: Jampa, Florida (USA)

Fecha: 27-30 Enero 1993

Informacién: Kim Kincaid, Boston University
Cenfer for Psychiatric Rehabilitation, 730
Commonwealth Avenue, Boston, MA 02215,
USA.

CONFERENCIA: ¢QUE ES LO RADICAL DEL
CONDUCTISMO RADICAL? POR JUAN
BAUTISTA FUENTES

Lugar: Madrid. Grupo Luria, C/ Zurbaran, 14,
Bajo Deha.

Fecha: 28 Enero 1993

Organizacién: Grupo Luria

Informacién: Zurbaran, 14, Tfno.: 310 14 55,
310 14 06, 310 1543

4.2. FEBRERO

V CONGRESO INTERNACIONAL E
INTERDISCIPLINARIO DE LA MUJER

Lugar: San José de Costa Rica

Fecha: 22-26 Febrero 1993

Organizacién: Universidad de Costa Rica.
Informacion: Universidad de Costa Rica, P.O.
Box 2060. San Pedro. Costa Rica. Tfno. (506)
34-1495, Fax (506) 53-4601.
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JORNADAS SOBRE LA INFANCIA
MALTRATADA EN LA COMUNIDAD DE
MURCIA

Lugar: Murcia

Fecha: 25-26 Febrero 1993

Organizacién: Asociacién Murciana a la
Infancia Maitratada

4.3. MARZO

JORNADA CLINICA: "PSICOTERAPIA
PSICOANALITICA: HACIA UNA
ESPECIFICIDAD DE SUS INTERVENCIONES
EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO"

Lugar: Madrid; Univ. Pontificia de Comiilas
(Cantoblanco)

Fecha: 13 Marzo 1993

Organizacién: Universidad Pontificia de
Comiiias

Informacion: Univ. Pontificia Comiilas, Tfno.
734 39 50, o "Elipsis", Diego de Leon, 44, 3-,
Tfno. 411 24 42, 564 62 27



44 INFORMACION PRELIMINAR

SEXTO CONGRESO EUROPEO DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES

Alicante, 14-17 Abril de 1993
(Informacién complementaria a la facilitada en la Guia de Mayo de 1992)

GENERAL INFORMATION

The aim of the congress is to promote the exchange of expert-knowledge and experience among
psychologists (researchers and prctitioners) as well as to encourage European cooperation.

This Congress, organized under the auspices of the EUROPEAN ASSOCIATION OF WORK AND
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY (EAWOP), follows these already held at Nijmegen (1983),
Aachen (1985), Antwerpen (1987), Cambridge (1989) and Rouen (1991).

Constituents of EAWOP are the following associations;

-APTLF: Association de Psychologie du Travail de Langue Frangaise.

-AREPT: Association Regionale de Psychologie du Travail.

-BDP: Berufsverband Deutscher Psychologen, Sektion Arbeits-, Betroebs- und Organisations-
pyschologie.

-BPS: British Psychological Society, Occupational Psychology Section.

-COP; Colegio Oficial de Psicélogos.

-DGP; Deutsche Geselischaft fiir Psychologie, Fachgruppe Arbeits und Organisationspsychologie.

-FPI: Federazione italiana Psicologi.

-MPT: Magyar Pszichol6giai Tarsagag.

-NIP: Nederlands Instituut vanPsychologen, Sectie Arbeids- en Organisatie-Psychologie.

-SGAOP: Schweizerische Geselischaft fir Arbeits- und Organisations-Psychologie.

-SIPs: Sociata' Italiana di Psicologia, Divisione di Psicologia del Lavoro e dell' Organizzacione.

-SFP: Société Frangaise de Psychologie, Section Psychologie du Travail.

-VOCAP: Beroepsvereniging van Organisatie-, Consumenten- en Arbeidspsychologen.

-WAOP: Werkgemeenschap van Onderzoekers in de Arbeids- en Organisatie-Psychologie.

Associations from Austria, Denmark, Greece, Ireland, Portugal and Sweden have expressed their

interest aiso to become constituents of EAWOP.

PROGRAMME COMMITEE

José M. Peir6 (President) Universitat de Valencia, Spain.

Karel De Witte (Secretary), Katholieke Universiteit Leuven, Belgium.
José Cariero. IBM, Spain.

Michaei Frese. Universitat Giessen, Germany.

Gisela Grothuse. Bundesanstalf fur Arbeit, Germany.

Ben Jansen. Atos Consulting, The Netherlands.

Nigel Nicholson. London Business Schooi, United Kingdom.

José M. Prieto. Universidad Complutense Madrid, Spain.

Enzo Spaltro. Universita di Bologna, ltaly.

EAWOP EXECUTIVE COMMITTEE

Robert A. Roe (President), The Netherlands; Karel De Wite (Secretary/Treasurer), Belgium,
Marisa Cengarle, Italy,; H. Peter Dachier, S\witzerland; Elisabeth Dienes, Hungary; Dian-Marie
Hosking, United Kingdom; Claude Lemoine, France; Helmut Methner Germany; José M. Pefid,
Spain.
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ORGANIZING COMMITTEE

JesUs Rodriguez (President). Universidad de Alicante, Spain.
José L. Melia (Vice-President). Universitat de Valencia, Spain.
Francisco Fuentes, Universidad Jaume |. Castellén, Spain.
Vicente Gonzélez. Universitat de Valencia, Spain.
Oto Lugue. Universitat de Valencia, Spain.
Fernando Prieto. Universitat de Valencia, Spain.
Ismael Quintanilla. Universitat de Valencia, Spain.

Dolores Sancerni, Universitat de Valencia, Spain.
Stefaan Devogelaere. EAWOP and VOCAP secretariat, Belgium.
Karel De Witte, Katholieke Universiteit Leuven, Belgium.
Rosario Zurriaga, Universitat de Valencia, Spain.

ADVISORY COMMITTEE

Alonso Esteban, Spain; Blanch Joseph M., Spain; Brotherton Chris, United Kingdom; Coetsier Pol,
Belgium; De Cock Gaston, Belgium; Diaz de Quijano Santiago, Spain; Fernandez-Rios Manuel!
Spain; Forteza José A.; Spain; Helle Frank, United Kingdom; Herriot Peter, United Kingdom; Hurley
John, Ireland; Keenan Anthony, United Kingdom; Levy-Leboyer Claude, France; Munduate
Lourdes, Spain; Pérez-Velasco Victor, Spain; Ruiz-Quintanilla Antonio, USA; Rodriguez Andrés,
Spain; Semmer Norbert, Switzerland.

PROGRAMME

TIME SCHEDULE

Wednesday, april 14 1993;

17.00-
20.00-

20.00
22.00

Registration in Hotel Mella, Alicante.
Welcome Cocktail in Hotel Mella, Alicante.

Thursday, april 15 1993:
From 08.30 Registration in Alicante University.

09.30- 10.00 Opening Ceremony.

10.00- 11.30 Symposia, thematic sessions and \workshops.
11.30- 12.00 Coffee.

12.00- 13.00 Invitad address.

13.00- 14.30 Lunch.

14.30- 16.30 Symposia, thematic sessions and workshops.
16.30- 17.00 Cofee.

17.00- 18.00 Symposia, thematic sessions and workshops.
18.00- 19.00 EAWOP meeting.

Friday, april 16 1993:

09.00- 10.30 Symposia, thematic sessions and workshops.

10.30- 11.00 Coffee.

11.00- 12.00 Symposia, thematic sessions and workshops.

12.00- 13.00 Invited address.

13.00- 14.30 Lunch.

14.30- 17.30 Role playing: Human resources on the European Market Interactive Péster Session
Coffee wilbe served during the role play and péster sessions.

17.30- 19.00 Symposia, thematic sessions and workshops.

Saturday, april 17 1993:

09.00- 12.00 Symposia, thematic sessions and workshops.
10.30- 11.00 Coffee.

11.00- 12.00 Symposia, thematic sessions and workshops.
12.00- 13.00 Invited address and Closing ceremony.

13.00 Lunch.
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SOCIAL PROGRAMME

Wednesday evening April 14 th; 20.00-22.00: Welcome Cocktail at Hotel Meiia.
Thursday Evening April 15th: 21.00: Official Reception by the Alicante Town Hall at the Sta
Barbara Castie.

Friday evening April 16th: 21.30 Special dinner with music in Hotel Meiia.
Optionally sighseing tours.
* ENOP-Social hour.

PROVISIONAL PROGRAMME
INVITED ADDRESS

Prof. Miguel RODRIGUEZ-PINERO. President of the Constitutional Court of Spain.
"Labour Mediation from a legal or a psychosocial perspectiva".

Prof. Mario IGNATOV. Head of the Centre for Applied Psychoiogy, Bulgarian Academy of Sciences.
Typological and comparative psychological investigation of the uncontrolled work migration move-
ment from South Eastern Europe to European Community countries".

Prof. Maurice de MONTMOLLIN. Professeur émérite, ergonomie, Université de Paris-Nord.
"Work analysis in European ergonomics: State of the art and perspectivas".

SYMPOSIA
1. WOMENATWORK
convenor: Dian-Marie HOSKING (Univ. of Aston).

-Ensuring Women's Psychological Welibeing at work: Integrating Organisational and Clinical
Perspectivas.

-Variants et invariants de l'identité psychosociale dans differents mileux de vie chez des femmes
actives.
J.  Nakbi & M. Bielecki (Franca).

- Sénior women public sector workers in the United Kingdom and the glass ceiiing.
P. Wiison (United Kingdom).

-The woman in the working worid.
F.  Los Certales & A. Guil (Spain).

-The intention to leave the company: Differneces between men adn women.
N. van Yperen (Netherlands).

2. WORK SOCIALIZATION OF YOUTH
convenor: Michael BANKS (Univ. of Sheffieid).

- Person-environment transaction as a predictor.
J.  Feij (Netherlands); J. Peir6 (Spain) & W. Whitely (USA).
-Stability of Work meanings pattern membership.
R. Claes (Belgium); A. Ruiz-Quintanilla (Germany).
—inflult(ence of environmental and organisational features on satisfaction and welibeing of young
workers.
M. Depolo (Italy); A. Lancry-Hoestiandt (Franco); J. Jesuino (Portugal); G. Sarchielli (Italy) & H
Touzard (Franco).
-Signifcant work events and adjustment on early careers.
B. Parkinson (United Kingdom); M. Banks (United Kingdom) & i. Harpaz (Israel).
- Shifts in objective job content during early employment.
P. Coetsier & W. De Corte (Belgium).

3. DECISION MARKING AND EVENTMANAGEMENT IN ORGANIZATIONS
convenor: Paul KOOPMAN. (Univ. of Amsterdam).

-A cross-cultural analysis of event management.
P. Smith (United Kingdom) & M. Peterson (USA).
- Event management in Africa.
J. Munene (Uganda), A. Akande & C. Viedge (South Africa).
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- Deconstructing deconstructionism.
F. Heller (United Kingdom).

-Control options in managing strategic decisién making processes.
J. Pool (Netherlands) & P. Koopman (Netherlands).

4. DIRECTION, CONCERTATION ETSYSTEMES DE REGULATION (MANAGEMENT, CONCER-
TATIONAND REGULATION SYSTEMS)

convenor: Claude LEMOINE (&Univ. of Roluen).

- L'orientation mobilisante du directeur comme predicteur du succés économique d'étabilissements
financiers.
A. Savoie (Cafada).
-Engagement organisationnel et resolution des conflicts: I'impact de la perception du pouvoir exer-
cé par le superieur hiérarchique.
A. Rondeau (Cafada).
- La direction aujourd'hui dans I'enterprise espagnole.
M. Martinez (Spain).
-Style de direction selon un modéle d'organisation familial ou International)
N. Kracher (Germany).
- Fonctions des systemes d'analyse et d'evaluation.
C. Lemoine (France).

5. ORGANIZATIONAL CULTURE AND CLIMATE : a European aprroach
convenor: Gastén DE COCK (KAtholieke Universiteit Leuven).

- Different perceptions of organisational culture in a multi-national organisation.
A Eustace (United Kingdom); F. Patterson (United Kingdom) & T. Smith (United Kingdom)
-Organizationai culture and Fluman Resource Management.
K. De Witte (Belgium).
-The influence of national cultures on organizationai cultures.
J. van Muijen & P. Koopman (Netherlands).
- Profiles of organizationai cultures in health care teams.
V. Gonzalez (Spain).

6. GLOBAL PERSPECTIVES ON CONFUCTMANAGEMENT
convenor: A. Blum (USA)

-Stiles of handiing interpersonal conflict.
L. Munduate; J. Ganaza & M. Alcaide (Spain).

7. ORGANIZING CHANGE AND INNOVATION: challenges for European Works and
Organizationai Psychology

convenors: Dian-marie Hosking & Neil Anderson.

-Undestanding and achieving change: challenges for European Work and Organizationai
Psychology.
D. Hosking & N. Anderson (United Kingdom)

- Understanding innovation processes-some radical alternativas.
N. Nicholson (United Kingdom)

-Attempting organization perspectiva.
P. Dachler (Switzerland).

-Attempting change: a multi-disciplinary, multi-perspective methdology.
D. Francescato (ltaly).

THEMATIC SESSIONS
THEMATIC SESSION 1: Organizationai change (A):

- Leadership and change.
A. Broome (United Kingdom)
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- Intentions are not enough: The role of intentions in behavioral change.
M: den Ouden (Netherlands).
-An_organizational change procese facilitation through a formative action with the commands
coilective.
A. Ares (Spain).
- Use of solution-facused brief therapy in consultation work with organizations
P. Jarvinen (Finland)

THEMATIC SESSION 2: Organizational change (B)

-Recenttrends in action research: A case-study using Survey-Feedback-Technigue
G. Bergmann (Germany).
-Management of change: A pragmatic 4-level model to support change process
H. van der Broeck & K. Vanderheyden (Belgium).
-W ork motivation under torced transition.
I. Zinovieva (Bulgary); L. Ten Horn & R. Roe (Netherlands).
- Managing organizational and social change processes in banks
K. Lindstdm & P. Huuhtanen (Finland).

THEMATIC SESSION 3: Decisién making in organizations

-System dynamics: New applications and perspectivas in work psycholoav
A. Arena & S. Castelii (ltaly).
- Faulty rationaiizations and industrial crises: an empirical study.
T. Puachant (Cafiada).
- Ristk-taking conduct: a broad conceptual framework.
I. Panagopoulos (United-Kingdom).
- Risk-taking behaviour: Relating psychological measures of risk to perceptions of risk-taking beha-
viour, the process of decisién making and action.
S. Lawless & J. Langan-Fox (Australia).

THEMATIC SESSION 4: Organization and organizational design

- fI,dentification and measures of operational criteria of organizational functioning in a mail order
irm.
R. Verquerre; D. Delevoye & J. Ernecq, M. Petit-Boidin (France).

- Culrrent representations of organizational effectiveness and lack of existential meaning' an emom-
cal study.
E. Morin (Ganada).

- Mobilisation practicas: towards a typology of activities related to work involvement and organiza-
tional commitment.
A. Rondeau; M. Lemelin & N. Lauzon (Ganada).

-A panel study on job satisfaction and organizational commitment in a large British engineering

d. Cramer (United Kingdom).
-The effects of job re-design on employees role and work-related schemas.
S. Parker (United Kingdom).

THEMATIC SESSION 5: Groups/teams in the organization

-Assessment of group participation: Applications to organizations.
F Gil; M. Garca-Saiz; M. clemente & S. Climent (Spain).
- Social representations in working groups.
N. Mayes (United Kingdom).
-Informal groups in organizations: First empirical resulte.
L. Brunet (Ganada).
- Innovation and effectiveness of groups at work.
M. West (United Kingdom).
- Leadership in two types of health care organizations.
F. Molera & J. Morales.
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THEMATIC SESSION 6: Information technologies (A)

-Group productivity and telematic ommunication.
F. Prieto; A. Zornoza; C. Marti & J. Peiro (Spain).
-Telework: Effects of dispersad organizationai activity on bureaucratic structuring.
J. van der Wieien & T, Taiiiieu (Netheriands).
-Psychoiogy and information technoiogy: Studying cognition in organizations.
C. Clecgg (United Kingdom).
-Teamwork supported by interaction technoiogy.
J. Andriessen & J. van der Velden (Netheriands).

THEMATIC SESSION 7: Information technologies (B)

-The analysis and design of mentai information work: A method based on the action faciiitation
approach.
T. Mejier (Netheriands).

-The importance of communication skilis for softw/are deveiopment professionais: an empiricai
investigaron.
F. Brodbeck (Germany).

-A study of performance strategies in controi procese tasks.
D. Diaz & G. Roio (Spain).

- New concepta for a new age: information Service organizations and mental information work.
R.  Roe; P. van der Berg; F. Zijistra; M. Schalk & T. Taiiiieu (Netheriands).

THEMATIC SESSION 8: Training

- Ergonomic activity analysis for professional training situations.
M. Vian (France).
-Analysis of the dificuities found in xi Basque town counciis with regard to the task deveiopment
and the perceived ways of soiving these problems.
J. Arrospide (Spain).
Linking training and organization deveiopment in working with secretarles.
U. Schmidt-Brasse (Germany).
- Motivational factors in training.
V. Majer; C. Odoardim & A. Battistelli (Italy).

THEMATIC SESSION 9: Unemploymentand Vocational Guidance

-Soutiens sociaux, stratégies de coping, et bien-étre psychololgique chez des jeunes en attente
d'emploi.
M. Cazals; B. Alimudever & F. Fraccaroli (France).
-A psycho-social typology of the long term unemployed.
H. De Witte (Belgium).
- Level of self-esteem and anxiety in unemployed professionais.
L. Vasileva (Buigary).
-Work and non-work activites: In what way are social supports and work interdependent?
M. Roques (France).

THEMATIC SESSION 10: Selection-Techniques

- Usefulness of personality questionnaires for members of ethnic minority groups.
P.van Leest (Netheriands).

- Implementing a European deveiopment and assessment centre.
B. Mabey & B. Thompson (United Kingdom).

-Quality improvement of the selection inten/iew; The situational approach.
J. Delier & M. Kleinmann (Germany).

THEMATIC SESSION 11: Selection-Procedures

- Personnel selection methods in 6 European countries.
V. Schackieton (United Kingdom).
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- Assessment techniques jn Flanders: Which are used and what is the reaction of applicants?
K. De Witte; B. Van Laere & P. Vervaecke (Belgium).
-Graduate recruitment, the single European market and the euromanager of the future-
Recruitment practices of British and French organizations.
T. Keenan (United Kingdom).
-Stress, Management Work and potential appraisal.
U. Grigelli (ltaly).
- Concept of quality and analysis of untapped potential of human resources.
W. Levati & M. Sarao (ltaly).

THEMATIC SESSION 12: Aspects of Human Resourcas Management

-The Toyota Effect on human resource management in the immediate region.
I. Winfieid (United Kingdom).
-An organizational and psychological causal model of occupational accidenta.
J. Mella; A. Oliver & Tomas (Spain).
- Working time arrangements at Holiand casino's. No gambling at ail!.
B. Jansen (Netherlands).
-International managers and mobile families: The professional and personal dynamics of transna-
tional career pathing and job mobility in the 1990s.
N. Foster (United Kingdom).

THEMATIC SESSION 13: Stress, coping and social supoport

- Study of relationships between work averload, decision latitude, coping, and emotiona distress
J. Dompierre (Ganada).

- Do coping and job control help? A longitudinal study among pélice officers.
G. Bergers (Netherlands).

-Social ir%teractions, stressful events and negativo affect among prison officers: a micro-analytic
approach.
M. Peters; B. Buunk & W. Schaufeli (Netherlands).

- effectiveness and fialure in army conscripts: The role of personal vulnerability and supportive rela-
tions with leader and coworkers.
R. de Jong; H. van Eck & K. van den Bos (Netherlands).

THEMATIC SESSION 14: Stress, Health, absenteism

-Absenteism from a social comparison perspective.
S. Geurts & B. Buunk (Netherlands).
Collective climate and associated work experiences.
V. Gonzéalez; J. Ramos & I. Rodriguez (Spain).
-stress assessment in organization settings.
M. Tosheva (Buigry).
-Stress-related analysis of computerized office work.
D. Zapf (Germany).
-The effect of stress on trade unién officials.
S. Nandram, B. Klandermans & G. van der Veen (Netherlands).

THEMATIC SESSION 15: Burnoutand well-belng

-The effectiveness of a burnout prevention project in a software house.
A. van Son; A. Rozeman & J. Versioot (Netherlands).

-Job demands and burnout among nurses in intensivo care units.
G. Keijsers (Netherlands).

-Training for well-being: The B-Group.
M. Rotondi (ltaly).

THEMATIC SESSION 16: Chemical dependency at work

-Chemical dependency at work and organizational development.
M. Rummel (Germany).
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Chemical dependency at work: the public sector (hospitals).
JH. Bellabarba & M. Rummel (Germany).
-Chemical dependency at work: company-internal addiction counsellars and their role between
professionality and voluntary office.
L. Rainer (Germany).

THEMATIC SESSION 17: Free paperps

- Psychosocial approach to process of anticipated reiterement.
A. de la Torre & M. Tabernero (Spain).
-Age and job performance.
P. Warr (United Kingdom).
- Policy capturing in job evaluation: Some alternativas for mdltiple regression.
W. De Corte (Belgium).
-Towards ajuridical Psychology of work: Professional promotion and going on strike.
A. Duro )Spain).
-training fault-finding skills in complex industrial contexts.
J. Patrick (United Kingdom).

W30RKSHOPS
I. INVESTIGATING, MODELLING AND IMPROVEMENT OF ORGANIZATIONAL WORK SYS-
TEMS
covenor: Patrick HUMPHREYS (London School of Economice and Political Science),
participaos: S. Ayestaran (Spain)
G. de Zeun (Netherlands)
E. Nappelbaum (Rusia)

2. THE MEANING OF WORK AND WORK VALUES
convenor: to be decided

-The significance of work and training before and after the beginning of working life.
A. Grimaidi & P. Taronna, (ltaly).
-Patterns of work meaning among young spanish employees during organizational entry.
M. Salanova; P. Hontangas; F. Prieto & P. Ripoll (Spain).
-A study of work valles: managers vs. non managers.
V. Pérez (Spain).
-Work centrality and work goals in the population of Tenerife (Canary Islands). A replication of the
MOW Research.
f. Pérez; L. Diaz & JJ. Lorenzo (Spain).

3. CHALLENGES OF W&0O PSYCHOLOGISTIN EUROPEAN COUNTRIES
convenor: Elisabeth DIENES (Research Instituto of Labour. Budapest).

-Work and Organizational Psychology in the Federal Republic.
U. Winterfeld (Germany).

4. WELFARE AS A PSYCHOLOGICAL CONSTRUCT
convenor: Enzo SPALTRO (Universita di Bologna).

POSTERS

-Organizational Learningn and strates of development.
B. Kypers (Netherlands).

-Gateways to learning: Early lessons from the pilots.
H. Capelin & D. Brennan (United Kingdom).
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-A method for anchoring judgement biases to structured and consensually validated hierachical
frameworks.

S. Benton & A. Wisudha (United Kingdom).
-Communication on job satisfaction in the town halls of Gipuzcoa.
S. Ayestaran & J. Cerrato (Spain).
—Analysis of the formation needs of the personnel working in hospitai organizations.
R. Basurco; C. Taobada & S. Ayestaran (Spain).
- Reiiabiiity and construct vaiidity of the bulgarian versién of Jenkins Activity Survey (JAS-form c).
D. Shtetinski & B. Guguijanova (Bulgaria).
-Anxiety and emotional sensitivyt to stress as moderators of the relationship between intelligence
and academic performance.
D. Shtetinski; B. guguijanova; E. Paspalanova & R. Bajdekova (Bulgaria).
-The images of work.
P. Rovitto (ltaly).
-Women WOP and training.
A. Cacciani (ltaly).
- Information context structure and risk assessment.
B. Cadet (France).
-Role stress burnout antecedent in professional nursing.
P. Gil; P. Valcarcel & A. Zarnoza (Spain).
-Some determinativo factors of success in performance appraisal interviews.
S. Quijano (Spain).
- Preparaing engineers to be managers of their own technology: Can management education deli-
ver the Goods?
T. Keenan (United Kingdom).
- User based formative evaluation simulation of large Computer systems.
I. Frankiin & C. Kelly (United Kingdom).
-Integrating safety and systems: The organizational context of air safety incidente and accidente.
H. Hopfl & D. Road (United Kingdom).
- Changing attitudes and giving up principies in management roles.
Y. Guerrier (United Kingdom).
-The convergence of personnel & human resource management.
C. George (United Kingdom).
- Human resources management: An organizational reading in Psychodiagnostic terms. The use of
projective tests in recruiting.
M. Fortunato (ltaly).
- Construct validyt of in-basket dimensions. Are traits assessed by test-in basket multior unidimen-
sional?
J. Roland (France).
- Equivalence of conventional paper-and-pencil and computer-administered test of cognitive abilites.
J. Roch (France).
- Mental health in Information Service organizations.
M. Schalk & P. van den Berg
(Netherlands).
-Appiying strategy anchored rating scales in a performance appraisoal method for knowledge pro-
fessionals.
J. Taggenbrock (Netherlands).
- Participation in work and organizations: Cause or effect?
I. Quintanilla & T. Bonavia (Spain).
-Burnout among nurses: A longitudinal study.
|. Pedrabissi & M. Santinello (ltaly).
- Computerization and job satisfaction.
F.  Farifia & R. Arce (Spain).
-Assessing and training people abilities.
E. Burke (United Kingdom).
-Assessing and training people abilities.
P. Van Raay (Netherlands).
- Evaluation tools of the training processes in the productive organizations.
C. Voipi & A. Zecchini (Italy).
- Interpersonal skills training. Interactions between research and practica.
P. Wrigth (United Kingdom).
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- La représentation de qualité de son travail chez I' encadrement: Proposition d'un modele.
A. Vonthron (France).
- Evalatuion of task and organizaron design.
D. Bonitz (Germany).
- Interspecialist cooperativeness as an alternative to redundancy-of-functions in autonomous work
. groups; a survey-study in a pdlice organization.
B. Emans & |. Bousema (Netherlands).
- Human and organisational factors in it uptake processes.
G. Ryan (Denmark).
-Organization development in public Service - Report about an uncommon project.
B. Gasch; C. Kopperschmidt & J. Antoine (Germany).
-Skills of leadership and supervision in organizations.
f. Gii; M. Garcia; M. Clemente & S. Climent (Spain).
-Sources of error in appraisal.
D. North (United Kingdom).
- Potential benefits of assessment center asa strategic tool in education and organization development.
E. del Planto & J. Rossi (Itaiy).
-Work and nonwork satisfaction: Theories and empirical findings.
R. Maeran & C. Novello (ltaiy).
-Unemployment and agressive behavior.
Y. Zagrafova-Draganova (Bulgaria).
- Current research on marketing and sport.
J.  Tejedo; I. Balaguer & I. Quintanilla (Spain).
- Socialization tactics and role orientations.
F. Palaci & A. Osea (Spain).
-The organizational culture of health centers.
E. Alonso; F. Palaci & A. Osea (Spain).
-Job loss as psychological stressor in the unemployed.
J. Buendia & A. Riquelme (Spain).
-Stress, social support and coping among women professionals and non-professionals.
J. Buendia, A. Riquelme & L. Carretero (Spain).
-Organisational processes of system development.
G. Symon (United Kingdom).
- Eqity, organizational involvement and burnout.
D. van Dierendonck & W. Schaufeli (Netherlands).
-Communication, conflict and self-efficacy.
M. Benedito & G. Musitu (Spain).

LIST OF OTHER CONTRIBUTIONS
(will be later on classified in the programme):

-A proposed modei of consultancy roles for training in superior client-oriented skills.
A. Williams & S. Woodward (United Kingdom).
-The myth of Cronos in the workplace.
E. Dapueto (ltaiy).
- Learder-member exchanges (LMX): distinction between tw/o factors.
P. Le Blanc, R. de Jong, J. geersing & J. Furda (Netherlands).
-Computer perception and Computer culture.
J. Lucia & B. Bertani (ltaiy).
-Gateways to learning; Early lessons from the pilots.
H. Capeling & D. Brennan (United Kingdom).
- Part-time work and leadership
M. Vollmer (Germany).
-Job satisfaction in a high stress oceupation.
A. hetherington & A. Guppy (United Kingdom).
- Psychological distress: an occupational hazard.
A. Hetherington & A. Guppy (United Kingdom).
- Helping prisoners to get jobs: an evaluation uf unemployment Service founded initative.
J. Rick (United Kingdom)
-Recent developments on vocational guidance in Britain.
C. Borrill (United Kingdom).
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Helping unempoloyed people return to work; some psychological contributions to the develop-
ment of policy and interventions by the public employment sen/ice.
D. Lee (United Kingdom).

—Organizational learning and stages of development.
B. Kypers (Netherlands).

- Information contex structure and risk assessment.
B. Cadet (France).

-Nurses knowiedge of HIV & AIDS and their percpetions of the associated risk of infection at work
T. Cox (United Kingdom) + E. Serguon, W. Sarns worth, S. Cox.

~stane"n! reiiabiiity and psychoiogical weii-being : a study in nuclear plant operating

V. Ognjanova & D. dalbokova (Bulgaria).

- Management selection in Europe: a review of contrasting practicos in three EC States
A Kerr (United Kingdom).

—leétt}(i)nn% psychoiogicai innovations into practico a chalienge in promoting the productivity of organi-
S. Maija-Leena (Finiand).

-Same ianguage - different cuiture: differences in attitudes and behavior in work-reiated valles
be”een East and West Germany, Austria and Switseriand. A sumary of various empirical stu-

R. Biidhauer (Germany).
—Burnout and mentai health in buigarian ciassroom teachers.
R. Tzenova (Buigaria).
- Resources for weil-being of ciassroom teachers in Buigaria.
R. Tzenova (Bulgaria).
-influence of work characteristics on organizationai commitment.
S. iiieva IBuigaria).
- tli\loenvg concept of hypnotic administration in treatment of insomnia sourced from shift-work condi-
R Koves & J. Ried (Hungary).
-Evaiuation of the seift image of the unempioyed non graddate working woman.
A. Maiiarach & M. Garrota (Spain).
—Sources of stress, job satisfaction and burnout among Greek secondary education teachers
A. Kantas (Greecei
-The investigation of heaith of work in Chiie, 1980 - 1990.
N. Gray & C. Avendano (Chiie).

DEMONSTRATIONS

-An informatical programme for the management of the human resources in the enterprise L
Personnei selection.
J. Maro & J. Trivifio (Spain)

-An software package for assessment.
G. Sangiorgi (Itaiy).

—Microcomputer based assessment and career guidance system.
D. Shtetinski; R. bajdekova; B. Guguijanova & |. Madjarov (Buigaria).

-Gaming simuiation in managerial and organizationai deveiopment.
M. Cengarie (ltaiy).

-Psychodynamics revisted; utiiizing arche type to ameliorate foniict and neoativitv.
D. Griffiths (United Kingdom).

ROLE-PLAYING:

Human resources on the European Market

Coordinators; P. Coestsier (Beigium).

J.M. Peiré (Spain); D. Buyens (Beigium) and I. Martin (Spain).

PURPOSE; To organize an exercise which simuiates an european iabour market in which the emp-
hasis wili be on a negotiation process.

OBJECTIVE: To reproduce a scenario in which aii psychosocial phenomena of interculturai neqo-
ciations wiii appear.
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MEETING AND GENERAL ASSEMBLY OF EAWOP

During a special meeting the present excexutive commitee will report on the tunctioning since its
start at the Rouen congress. Elections for new members of the executive committee will be made
during the meeting of the general assembiy.

ADDITIONAL ACTIVITIES

-Panel on constituents. Organized by Ellsabeht Dienes (Hungary).

- European meeting of W&O Psychology Journals. Organized by Robert Roe (Netherlands).
-Session on Night-Work. Organized by Enzo Spaltro from 1.00 a.m. to 3.00 p.m. in a Hotel room.
- ENOP - Roundtable on a European curriculum for work and organizational psychology.

PRACTICAL INFORMATION
LANGUAGES

The common language of the congress will be English. Simultanous translatlon from English to
Spanish will be provided for keynote adresses and for the sessions held In the main room (3 days).
Translatlon from English to French will aiso be offered for sessions taking place In the main room,
but oniy one day.

REGISTRATION

Registrtion for the congress should be made using the enclosed registratlon form. It should be
returned to the Congress Secretariat along with a copy of the bank transfer payment.

Charges for registration at the SIxth European Congress on Works and Organizational Psychology
ineludes:

- Free entrance to all sclentific events in the Congress, in cluding the opening ceremony.
-Congress documentation.

-Certificate of Attendance.

- Buses from the Hotel Melia to the Alicante university (outward and return) on days 15,16 and 17.
-Welcome cocktalil in the evening of April 14.

-Official reception of city hall Sta. Barbara Castie on April 15.

-Official dinner on April 16.

- Lunch for April 15,16 and 17.

- Coffee April 15,16 and 17.

All Spanish participants should use the Spanish HOJA DE INSCRIPCION and pay in pesetas to the
Spanish secretariat. All hon-Spanlish participants should use the English REGISTRATION FORM
and pay to the EAWOP secretariat. Payments are due In Belgian Franes. All participants should
use the ACCOMODATION FORM for hotel or package registration and send It directly to Viajes
Alicante (see accomodation and travel).

FEES

There are two scales of fee: a reduced rate payable before January 31 st; and a standard rate
payable after this date. In addition there is a graduated scale of fees depending on whether the
applicant is an individual member of EAWOP, a member of an association which is itseif a member
of EAWOP or neither of these.

Those who wish to become a member of EAWOP for 1993 and claim the fee reduction will find an

opportunity to do this with the enclosed registration form. Those who already are members for 1992

should pay their fee for 1993 in order to claim the reduced price for the congress.

The fees are as follows:

- Individual members of EAWOPIs 38.000 ptas.

(BEF. 11.400) till January 31 and 44.000 (BEF. 13.000) after January 31.

-Members of an EAWOP association (Usted in page) will pay 41.000 (BEF. 12.500) pts. till.
January 31 and 47.000 (BEF. 14.000) after January 31.

-Non-members will pay 44.000 pts. (BEF. 13.100) till January 31.

-Undergraduate students: there is one specially reduced fee of 35.000 pts. (BEF 10.500) for
undergraduates. This fee does not inelude the ticket to the official dinner. We would encourage
early registration and cannot garantuee that a place will be available if registration is left untill the
last week before the congress.

Please note registrations will not be accepted without accompanying payment.
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CANCELLATION AND REFUND

All canceilations must be in writing. They will be accepted until 1st March 1993 and a refund of 80%
will be provided. After that, a refund cannot be provided, but the congress documentation will be sent.

CONGRESS VENUE

The congress will be held at The University of Alicante.
Campus of San Vicente del Raspeig.

Carrera San Vicente del Raspeig, s/n.

03690 Alicante - Spain.

Tel. + 34-6-590 34 00

The welcome party and dinner will take place at the hotel MELIA.
Playa del Postiget s/n.

03001 Alicante - Spain

tel. + 34-6-520 50 00 + 34-6-520 54 24 fax + 34-6-520 47 56

ALICANTE on the Eastern Coast of Spain, is washed by the Mediterranean Sea. Thanks to its bea-
ches extending six kilometers, the 10.000 hotel beds available, and the mild wather -12” C in win-
ter and 24® in summer, with 90% of sunny days a year- Alicante is one of the most visited tourist
resorts in Spain, a town where all kind of Services are available. Alicante is a lively modern city, with
a population of near 300.000 inhabitants. Communications with the rest of Europe by land arid air
are excelient, and the visitar can ejoy a wide variety of natural and artistic sights. There are magnifi-
cent panoramic views of the city from the casteis of Santa Barbara and San Fernando. Among the
attractions of the city are religious building, with examples of Gothic, Renaissance and Bsaroque,
examples of lay architectures, aiso Baroque and neo-Classical, or a stroll along the peerless
Promenade. Alicante is popularly known as "the best littie spot in the world".

ACCOMMODATION AND TRAVEL

This section is divided into two subsections. The first one is dedicated to explain the accomodation
and travel facilities arranged by the Organizing Committee. In the second one, you will find the
accomodation form that you will have to send to the Official Travel Agency (Viajes Alicante) to book
hotel and travel facilities.

1. Accommodation and travel facilities.
1.1. Special packages

The Official Travel Agency has prepared a special package that ineludes airplane ticket (round trip)
in tourist class and four nights (April 14th, 1,5th, 16th and 17th) in a 4-star hotel (Hotel Melia) with
breakfast and VAT included. The Hotel Melia is the Congress meeting point for the Social
Programme. It is located between the harbour and Alicante's main beach (El Postiguet) and very
ciése to the commercial and historical center of the city. The hotel provides 545 rooms with bathro-
oms and balconies with sea vieuws.

In thte following table you will find the package prices associated to a number of european main
departure points directly connected with Alicante. However, special packages could be directly
negotiated with the Official Travel Agent for others different departure points (for instancie, Vienne
Milan, etc.). Official Travel Agent phones is + 34-6-592 67 47/48.

PACKAGE PRICES

(1) Departure points (directley connected with Alicante)
(2) Price Double room pesetas/person
(3) Price single room pesetas/person

@ @ ©)

GENEVA 65.000 76.000
LONDON 64.500 75.500
PARIS 63.300 74.300
AMSTERDAM 62.100 73.100
FRANKFURT 73.750 84.750
BRUSSELS 71.100 82.100
MADRID 44.850 55.850
BARCELONA 46.650 57.650
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For instance, two persona coming from Geneve accomodated in a double room will have to pay
65.000 pts. each one (130.000 pts. in total) for the two whole packages.

AHthese prices are subject to availability, plafie fare changas or money fluctuation.

FU in the reservation form to book your package, and send it to the Official Travel Agency. Pleafise,
in order to avoid double booking, either fax or mail your reservation form.

The Official Travel Agency will send the airplane ticket via private carrier Services to participants
who book ma special package. In this case, participants will have to pay carrier Service.

1.2. Hotels.

Rooms have been reserved for congress participants in the following hoteis: 91);
(2) Double room pesetas/night;
(3) Single room pesetas/night

QG &) (©)

Meglia Alicante 12.500 9.000
Eyrhotel Hesperia 9.400 7.000
S9! Alicante 7.050 5.875

These prices are per night and inelude breakfast and VAT

Hotel Address and locatlon

Melid Alicante *****

Playa d3el Postiguet, s/n

03001-ALICANTE

Located between the harbour and the beach, and very ciése to the center of the city.
Eurhotel Hesperia ***

Pintor Lorenzo Casanova, 33.

03003-ALICANTE

Located in a commercial area ciése to the central busstation.

Sol Alicante ***

Gravina, 9.

03002-ALICANTE.

Located in the histérica! center of the city, very ciése to the City Hall.

The organizers recommend Hotel Melia.

Fill in the reservation form to book your room, and send it to the Official Travel Agency. Please, in
order to avoid double booking, either fax or mail yoiur reservation form.

1.3. Addltlonal nights

Hotel prices during the Congress will be maintained for the nights of the llth, 12th, 13th, 17th and
18th of April. So persone wishing to stay in Alicante before and after the Congress to enjoy its won-
derful weather, beaches and surroundings, have a unequolable opportunity.

Use the reservation form to indicate how many additional nights you will need, which ones and the
hotel.

1.4. Journey sightseelng

The Official Travel Agency offers to accompanying persons and congress participants the possibi-
lity to do two local tours during the congress.

a. Alicante - Crevillent - Orihuela - Elx - Santa Pola - Alicante.

Date: April 15th. Depart towards Crevillent visiting a rug factory and the Benlliure's Museum. Return
to Elx, famous for its palm forest, visiting the "Huerto del Cura" garden. Lunch. Depart towards
Santa Pola, fishing town. Return to hotels.

b. Alicante - Vila-Joiosa - Algar - guadalest - Benidorm - Alicante.

Date: April 16th. Depart towards Vila-Joiosa, small fishing town. Continuation to Polop and Algar
River falls. Visit to Guadalest, typical town with cementery and castie on the top of a mountain. Visit
to Benidorm, tourist city. Lunch and free time. Return to hotels.
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The pnce per tour is 4.650 pesetas, including guide, coach with air conditioning and lunch in a res-
taurant. The tour will be organised if a minimum of 25 persons sign up.

1.5. Accommodation and travel payments

All gayments shouid be settied in Spanish pesetas (pts.). The following ways of payment may be
used.
Money transferto:
1) Viales Alelante, S.A.
Bank: Banco de Sabadell.
Agency: Oficina Principal de Alicante.
Address: Paseo de Soto, 13.
03003 - ALICANTE
Account number:
180-10329-13
No. SWIFT: BSA BES BB

2) Viales Alicante, S.A.
Bank: banco Popular.
Agency: Oficina Principal de Alicante.
Address: Rambla de Mendez Nufiez.
Account number:
60-18888-32

Please, if you choose this form of payment, do not forget to indicate your fiame and address in the
money transfer form.

Following credit cards are accepted: Diners Club, MasterCard, American Express and Visa.

Weregret not being able to accept cheques.

Advance Book Information

Organizational Change and Innovation.

Psychological Perspectives and Practicas in Europa.

Routledge.

Edited by Dian-Marie Flosking, University of Aston and Neil Anderson, University of Sheffield.

This book presents selected papers from the 4th West European Congress on the Psychology of
Work and Organisation held at Cambridge in 1989.

Organizational Change and Innovation brings together contributions from leading European work
and organizational psychologists, who take stock of existing theories about organizational change
in the light of new research and practical developments. Their findings, from a range of cultura and
national contexts, challenge some previously accepted modeis and set a new agenda for futura
research. In particular, the volume provides new perspectives on the person=organization relations-
hip and state-of-the-art review in the areas of strategic change, innovation, technological change
and change reserarch methodology.

Contributors: lan Glendon, Aston Business School; Jeroen Pool and Paul Koopman, both of the
Free University of Amsterdam; David Waddington, Sheffield Polytecnic; Andrew Crouch,
Amanda Sinclair and Philippa Hintz, all of the University of Melbourne; Rene Bouwen, Jan De
Visch and Chris Steyaert, all of the University of Leuven; Georgina Jackson, University of
Sheffield; Nigel Nicholson, London Business School; Frans Van Eijnatten, Christel Rutte and
Annelies Hoevenaars, all of the Eindhoven University of Technology; Waily Mueller and John
Cordery, both of Curtin University of Technology; Waily Mueller and John Cardery, both of Curtin
University of Technology, Australia: Guillian Symon, Univeijsity of Sheffield; Robin Martin,
University College of Swansea; Keith Davis, University of Sheffield; Jocelyne Ernecq, Groupe
Psychologie du Travail, Franca; Catherine Cassell, Sheffield City Polytechnic; Mike Fitter,
University of Sheffield; Donato Francescato, University of Rome; Mario Tancredi, National
Electricity Board, Rome.
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I INTERNATIONAL CONGRESS OF FAMILY PSYCHOLOGY

Lugar; Padua (ltalia)
Fecha: 13-15 de julio de 1994
Organiza: International Academy of Family Psychology

PRE-PROGRAMA

13 July 1994:
- 16.00: IAFP members' meeting for renowing the steering committe.

- 18.00: Inaugural Session, Palazzo del Bo'
+ Weiccomes Addresses
¢ Opening remarks: T. Okado, Ph.D., Presiden! of the IAFP.
+ Keynote speaker's lecture.

- 20.30 Reception offered by the Municipality of Padua.

14 July 1994:

- 9.00: Curren! Developments in Family Psychology
+ invited speaker's lecture
+ Paper and/or péster sessions.

m15.00: Research Methdologies in Family Psychology
+ Invited spekaer's lecture
+ Paper and/or posters sessions.

15  July 1994:

- 9.00: Interventions and Applications in Family Psychology
+ Invited speaker's lecture
+ Paper and/or péster sessions

- 15.00: Training in Family Psychology
+ Invited speaker's lecture
+ Paper and/or pdster sessions

FIRST CALL FOR PAPERS
2ND INTERNATIONAL CONGRESS OF FAMILY PSYCHOLOGY
Research on Family Resources and Needs across the World

JULY 13-15 1994
UNIVERSITY OF PADUA - ITALY

The 1994 Congress will have symposia, paper and/or péster presentations. To be accepted, abs-
tracta of materials must be postmarkerd no later than August 30 th, 1993. This is an absoluto dead-
line, proposals will not be accepted after this date.

For each proposal submit three copies of a one-page abstrae!, single-spaced, with one-inch mar-
gina on 8 1/2 X 11 of paper. At the top of each abstrae!, specify: (1) title of paper; (2) author/s; (3)
institutional affiliation; (4) mailing address; (5) short tifie on the upper right-hand cérner.

Please ensure that all print is clear and legible. Inelude the original copy of the abstrae! in your pac-
kage. Provide as much Information as possible about your research in the abstrae!.

Mail to:

SCIENTIFIC COMMITTEE OF THE

2ND INTERNATIONAL CONGRESS OF FAMILY PSYCHOLOGY
C/0 MARIO CUSINATO

DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA GENERALE

PIAZZA CAVOUR 23, 35139 PADUA, ITALY

Participants who do not wish to submit any contributions are aiso welcome. Please contact the
Organizing Committee at the same address for fuil Information.
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JORNADAS SOBRE LA INFANCIA MALTRATADA EN LA REGION DE MURCIA
Murcia, 25-26 de febrero de 1993

Organiza: ASOCIACION MURCIANA DE APOYO A LA INFANCIA MALTRATADA.

Colabora: Consejeria de Asuntos Sociales, Ayuntamiento de Murcia, Caja Murcia y Caja de
Ahorros del Mediterraneo.

PRESENTACION:

A.M.A.l.M., Asociacién Murciana de Apoyo a la Infancia Maltratada surge por la inquietud de un
grupo de personas interesadas en el bienestar de TODOS los nifios. El maltrato es un hecho que
despierta el interés de la sociedad en un momento determinado, pero que con el tiempo logra
pasar y hacer normal, lo que no lo es. Por esto, A.M.A.lLM. se propone, con la organizacién de
estas Jornadas, sensibilizar a la poblacién en general y a los profesionales en contacto directo con
los nifios, para dotarlos de los conocimientos necesarios con los que detectar el maltrato e infor-
mar a ios organismos competentes para que adopten las medidas mas adecuadas para la protec-
cion real de los nifios.

Las | Jornadas sobre Infancia Maltratada en la Comunidad de Murcia, pretenden ser un marco de
debate y comunicacién sobre la realidad de los malos tratos en la Infancia y Adolescencia.

OBJETIVOS:

Las Jornadas sobre la Infancia Maltratada en la Comunidad de Murcia tienen los siguientes objeti-
VOs:

1. Contribuir al conocimiento del maltrato y a la formacién permanente de los profesionales relacio-
nados con la infancia.

2. Conocer los factores de riesgo que inciden en el maltrato infantil.
3. Fomentar la coordinacién Inter e intraprofesional y el trabajo en equipo.

4. Incrementar la sensibilizacién social, promover el asociacionismo y la movilizacién en defensa
de la infancia.

5. Urgir a la administracién respuestas eficaces ante la realidad del fendmeno de los malos tratos
en la infancia.

DESTINATARIOS:

- Profesionales que directa o indirectamente estén en contacto con nifios.
- Estudiantes y profesionales en formacién.

- Personas sensibilizadas en este tema.

PROGRAMA

DIA 25

Mafiana

9.00 h.: Entrega de documentacion.

10.00- 11.00 h.: Presentaciéon de las Jornadas. Diia. Mercedes Alvarez Gonzéalez, Presidenta de

AMAIM.
Conferencia inaugural “La Proteccién a la Infancia”. D. Juan Maria Bandrés.
Eurodiputado.

11.00- 11.30 h.: Descanso.

11.30-12.30 h.: Ponencia "El maltrato en el &mbito familiar”. D. R. Mufioz Cano, Educador,
Diia. E. Redondo Hermosa, Psicéloga del servicio de atencion a la Infancia. Ayto.
Vitoria.

Presentacion: D. Antonio Puigcerver Zanén. Catedratico de Psicologia, socio de
AMAIM.
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12.30-13.30 h.: Ponencia "El maltrato en el ambito escolar". D. J.J. Sanchez Marin. Jefe de
Servicio de Formacién del Centro de Estudios dei Menor.
Presentacion; M- Antonia Madrid Izquierdo, Pedagoga, soda de AMAIM.

Tarde

16.30- 17.30 HRonencia: "El maltrato en el ambito sanitario”. D. A. Martinez y Roig. Pediatra.
Hospital del Mar. Barcelona.
Presentacion: Dfia. Teresa Ramon Esparza. Enfermera, soda de AMAIM.

17.30-  18.00 hvesa Redonda. "La atencidn a la infancia en riesgo en los sistemas de rela-
ciéon mas inmediatos: la familia, la escuela y la sanidad".
Participantes: D. R. Mufioz, Dfia. E. Redondo, D. J.J. Sanchez y D. A. Martinez
Roig y Representantes de las Administraciones relacionadas con los temas.
Moderadora: Dfia. Malte Bueno, psicéloga soda de AMAIM.

DIA 26
Mafana

10.00-  11.00 HPonencia: "La justicia y el maltrato". D. Carlos Santamaria Blanco, Pte.
Asociacion para la Defensa del menor (ACADEME).
Presenta Inmaculada Gil, abogada y soda de AMAIM.

11.00- 11.30 hDescanso.

11.30-12.30 h: Ponencia: "Los servicios sociales y el maltrato”. Dfia. Lourdes Fernandez-
Quintanilla Gallastegui. Trabajadora Social del Centro de Apoyo al Menor.
Ayuntamiento de Madrid.
Presenta Enrique Lépez, Pedagogo y socio de AMAIM.

12.30-13.30 h.: Ponencia: "Los medios de comunicaciéon y el maltrato” Dfia. Carmen Sanchez
Moro, socibloga, investigadora social del GEIS. Madrid.
Presenta Fina Garcia Cano. Enfermera, socia de AMAIM.

Tarde

16.30-18.00 h.: Mesa Redonda. "Tratamiento del maltrato en los servicios sociales, la justi-
cia y los medios de comunicaciéon”.
Participantes; Lourdes Fernandez-Quintanilla.a Carlos Santa Maria y Carmen
Sanchez Moro y representantes de entidades relacionadas con el tema.
Modera Antonio Ripoll Spiteri, pedagogo y socio de AMAIM.

18.00-18.30 h.: Descanso.

18.30-19.30 h.: Comunicacién "El papel de las asociaciones ante el maltrato infantil”. D. A
Martinez Roig. Pediatra Pte. de la Federacion de Asociaciones para la Prevencion
del Maltrato Infantil".

19.30 h.: Acto de Clausura Dfia. Juana Pellicer Fernandez, Consejera de Asuntos
Sociales de la Comunidad Auténoma de Murcia.
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5. BECAS Y AYUDAS

B.O.E. de 6 de novismhre dfi 19QP

« RESOLUCION de 19 de octubre de 1992, de la Direccion General de Relaciones Culturales y
Cientificas, por la que se convocan becas para ampliacién de estudios o investigacion en Dina-
marca, durante el curso académico 1993-1994. (Extracto).

BASES (EXTRACTO)

Primera. Referencia.— Convocatoria nimero 10. Es imprescindible citar esta referencia en el
impreso de solicitud.

Segunda. Esiud/os.-Ampliacién de estudios o investigacion.
Tercera. buracién.—Entre tres y nueve meses cada beca.

Cuarta. botacion.-A cargo del Gobierno danés: Entre 3.920 y 4.480 coronas danesas mensuales;
gastos de matricula, a no ser que al concederse la beca se disponga otra cosa; asistencia médica
y gastos de viaje en el interior del pais, siempre gue sean necesarios para cumplir el programa
aceptado por la parte danesa. Esta dotacion podra ser revisada por las autoridades danesas de
conformidad con sus disponibilidades presupuestarias para el afio 1993. A cargo de la Direccion
General de Relaciones Culturales y Cientificas: 70.000 pesetas en concepto de boisa de viaje.

Quinta. candidatos.- Licenciados universitarios con buen nivel del idioma danés, preferentemen-
te, 0, en su defecto, del inglés o aleman. Se sefiala que el danés es el idioma utilizado en todas las
instituciones de Dinamarca. Su conocimiento se considerara como mérito en la eleccion.

Sexta. bocumentacién.— Se presentara en dos expedientes, iguales y separados, uno para este

Ministerio y otro para las autoridades danesas, conteniendo cada uno de ellos la siguiente docu-
mentacion:

Impreso de solicitud (espafiol en el expediente para este Ministerio y danés en el de las autorida-
des danesas).

Fotocopia (compulsada) del documento nacional de identidad.

Cartas de presentacion de dos Profesores (originales en ambos expedientes).
Curriculum vitae.

Certificado de estudios con calificaciones (original o fotocopia compulsada).
Fotocopias compulsadas de titulos y/o diplomas.

Certificado de danés, inglés o aleman (original o fotocopia compulsada).

Certificado médico en impreso oficial danés. Tanto este impreso como el de solicitud de beca
danés puede obtenerse en esta Direcciéon General o en los Servicios Culturales de la Embajada
Real de Dinamarca, calle Claudio Coello, 91,4.~ 28006 Madrid, Teléfono 431 84 45.

Programa de investigacion o estudios a realizar en Dinamarca, con la maxima informacién posible
sobre contactos establecidos con Profesores o Centros daneses.

Declaracion de que todos los méritos alegados en el curriculum vitae son verdaderos y compromi-
so de presentar aquella documentacion justificativa del mismo que, no figurando en esta base
sexta, pudiese serle solicitada.

Traduccién, puese ser no oficial, de todos los documentos anteriormente referidos, excepto del
impreso de solicitud al danés, inglés o aleman. Los documentos expedidos por Universidades
extranjeras se acompafiaran, asimismo, en el expediente para esta Direccion General, de su tra-
duccién al espafiol y, en caso de certificados de estudios, de la tabla de equivalencias con el siste-
ma de calificaciories utiizado en Espafia. Los expedientes, cuya documentacién no se ajuste a lo
anteriormente indicado, no seran tomados en consideracion. No se devolvera la documentacion.

Séptima. Presentacion de solicitudes.- Hasta el dia 11 de enero de 1993, en el Registro General
del Ministerio de Asuntos Exteriores, calle del Salvador, 1,28071 Madrid.

Octava. Solicitud de impresos e informacion.- Direccion General de Relaciones Culturales y Cien-
tificas. Servicio de Intercambios y Becas. Calle de José Abascal, 41,28003 Madrid. Teléfono: 441
90 44, extensiones 104 6 157.
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B.O.E. de 6 de noviembre de 1992

*« RESOLUCION de 20 de octubre de 1992, de la Direccién General de Relaciones Culturales y
Cientificas, por la que se convocan becas para realizar estudios en Noruega durante el verano de
1993. (Extracto).

BASES

Primera. Referencia- Convocatoria nimero 13. Es imprescindible citar esta referencia en el impre-
so de solicitud.

Segunda. Estudios- Segun programacion para ei verano de 1993 sobre la que puede solicitarse
informacion a la siguiente direccién: University of Oslo. International Summer Scholl, Postbox 3,
Blinderm. N-0313 Oslo (Noruega). Teléfono: (47-2) 85 63 86. Fax: (47-2) 85 41 99

Tercera. buracion.- Variable, segin curso elegido.

Cuarta. botacion.- A cargo del Gobierno Noruego: Una cantidad suficiente para gastos de matricu-
la, alojamiento y manutencién. A cargo de la Direccién General de Relaciones Culturales y Cientifi-
cas: 80.000 pesetas en concepto de bolsa de viaje.

Quinta. candidatos.- Licenciados universitarios o estudiantes de Gltimos cursos de carrera, meno-
res de treinta y cinco afios, con dominio del inglés o de un idioma escandinavo.

Sexta. Documentacion.- Se presentardn en cuatro expedientes, iguales y separados, uno para
este Ministerio y tres para las autoridades noruegas, conteniendo cada uno de ellos la siguiente
documentacion:

Impreso de solicitud.
Fotocopia (compulsada) del documento nacional de identidad.

Cartas de presentacién de dos Profesores (originales en un expediente y fotocopias compulsadas
en los otros tres).

Curriculum vitae.

Certificado de estudios con calificaciones (original y fotocopias compulsadas)

Fotocopias (compulsadas) de titulos y/o Diplomas.

Certificado de inglés o de una lengua escandinava.

Declaracion de que todos los méritos alegados en el curriculum vitae son verdaderos y compromiso

de presentar aquella documentacion justificativa del mismo que, no figurando en esta base sexta,
pudiese serle solicitada.

Traduccién, puede ser no oficial, en los cuatro expedientes de todos los documentos anteriormente
referenciados, excepto del impreso de solicitud, al inglés o a un idioma escandinavo. Los documen-
tos expedidos por Universidades extranjeras se acompafaran, asimismo, en el expediente para
este Ministerio de su traduccién al espafiol y, en caso de certificados de estudios, de la tabla de
equivalencias con el sistema de calificaciones utilizado en Espafia. Los expedientes, cuya docu-
mentaciéon no se ajuste a lo anteriormente indicado, no seran tomados en consideracién. No se
devolvera la documentacion.

Séptima. Presentacion de soiicitudes.- Hasta ei dia 8 de enero de 1993, en el Registro General
del Ministerio de Asuntos Exteriores, calle del Salvador, 1,28071 Madrid.

Octava. Soiicitud de impresos e informacion: Direccion General de Relaciones Culturales y Cientifi-
cas. Servicio de Intercambios y Becas. Calle de José Abascal, 41,28003 Madrid. Teléfono: 441 90
44, extensiéon 104 6 157.

B.O.E. de 6 de noviembre de 1992

* RESOLUCION de 20 de octubre de 1992, de la Direccién General de Relaciones Culturales y
Cientificas, por la que se convocan becas para realizar estudios en Noruega durante el curso aca-
démico 1993-94. (Extracto).

BASES

Primera. rReferencia.- Convocatoria nimero 12. Es imprescindible citar esta referencia en el impre-
so de solicitud.
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Segunda. Estudios.- Investigacion o ampliacién de estudios superiores en las Universidades de
Oslo, Bergen, Trondeheim o Tromso. Se sefiala la conveniencia de que los candidatos, antes de
presentar la solicitud, se pongan en contacto con el Centro de estudios en Noruega a fin de asegu-
rarse de que, en caso de ser seleccionados, serian aceptados. No se concederan para realizar
ciclos de estudios completos, por lo que estas becas no podran ser prorrogadas ni renovadas.

Tercera. buracion.- Nueve meses cada beca, desde septiembre de 1993 a mayo de 1994.

Cuarta. potacién.- A cargo dei Gobierno Noruego, 5.300 coronas noruegas mensuales para aloja-
miento, manutencién y gastos varios, 1.300 coronas para gastos de instalacion, exencién de tasas
académicas y tratamiento médico gratuito en Centros sanitarios universitarios. Esta dotacién podra
ser revisada por las autoridades noruegas de conformidad con sus disposiciones presupuestarias.
A cargo de la Direccién General de Relaciones Culturales y Cientificas: 80.000 pesetas en concep-
to de bolsa de viaje

Quinta. candidatos.- Licenciados universitarios o, excepcionaimente estudiantes de Ultimo afio de
carrera, menores de treinta y cinco afios, con dominio del inglés o de un idioma escandinavo.

Sexta. bocumentacion.- Se presentard en cuatro expedientes, iguales y separados, uno para este
Ministerio y tres para las autoridades noruegas, conteniendo cada uno de ellos la siguiente docu-
mentacion:

Impreso de solicitud.

Fotocopia (compulsada) del documento nacional de identidad.

Cartas de presentacion de dos Profesores (originales en un expediente y fotocopias compulsadas
en los otros tres).

Curriculum vitae.

Certificado de estudios con calificaciones (original y fotocopias compulsadas)
Fotocopias (compulsadas) de titulos y/o Diplomas.

Certificado de inglés o de una lengua escandinava (original y fotocopias compulsadas).

Programa de investigacion o estudios a realizar en Noruegay, si es posible, carta de aceptacion del
Centro elegido o del Profesor que se encargaria de la supervisién de los estudios.

Declaracién de que todos los méritos alegados en el curriculum vitae son verdaderos y compromiso
de presentar aquella documentacion justificativa del mismo que, no figurando en esta base sexta,
pudiese serle requerida.

Traduccioén, puede ser no oficial, en los cuatro expedientes de todos los documentos anteriormente
referenciados, excepto del impreso de solicitud, al inglés o a un idioma escandinavo. Los documen-
tos expedidos por Universidades extranjeras se acompafiaran, asimismo, en el expediente para
este Ministerio de su traduccién al espafiol y, en caso de certificado de estudios, de la tabla de
equivalencias con el sistema de calificaciones utilizado en Espafia. Los expedientes, cuya docu-
mentacién no se ajuste a lo anteriormente indicado, no serdn tomados en consideracién. No se
devolvera la documentacion.

Séptima. Presentacion de solicitudes.- Hasta el dia 8 de enero de 1993, en el Registro General
del Ministerio de Asuntos Exteriores, calle del Salvador, 1,28071 Madrid.

B.O.E. de 19 de noviembre de 1992

RESOLUCION de 30 de octubre de 1992, de la Direccién General de Relaciones Culturales y
Cientificas, por la que se convocan becas para realizar estudios en Austria, durante el curso aca-
démico 1993-94.

BASES

Primera. rReferencia.- Convocatoria nimero 17. Es imprescindibie citar esta referencia en el impre-
so de solicitud.

Segunda. Estudios.- Investigaciéon o ampliacién de estudios superiores en Universidades y Escue-
las Superiores de Bellas Artes de Austria (en Musica, se conceden, para las Escuelas Superiores
de Musica y Arte Dramatico, pero no para los Conservatorios). Se sefiala la conveniencia de que
los candidatos, antes de presentar la solicitud, se pongan en contacto con el Centro de estudios en
Austria a fin de asegurarse de que, en caso de ser seleccionados, serian aceptados. No se conce-
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deran para realizar ciclos de estudio completo, por lo que estas becas no podran ser prorrogadas ni
renovadas.

Tercera. buracién.- Entre tres y nueve meses cada beca, desde octubre de 1993 a junio de
1994.

Cuarta. potacién- A cargo del gobierno austriaco: Entre 6.800 y 9.000 chelines austriacos men-
suales para alojamiento, manutencién y gastos varios, bolsa de llegada y suplemento mensual para
libros, en estancias de seis 0 mas meses, exencién de tasas académicas y tratamiento médico gra-
tuito excepto enfermedades crénicas y prétesis dentales. Esta dotacién podra ser revisada por las
Autoridades austriacas de conformidad con sus disponibiiidades presupuestarias. A cargo de ia
Direccion General de Relaciones Culturales y Cientificas, 80.000 pesetas en concepto de bolsa de
viaje.

Quinta. candidatos- Licenciados universitarios o, excepcionalmente, estudiantes de Ultimos afios
de carrera, menores de treinta y cinco afios, con dominio del aleméan, o para proyectos de investi-
gacién, del idioma en el que se realizara. Los candidatos para Bellas Artes habran de ser acepta-
dos previamente por la correspondiente Academia, debiendo superar un examen en dicho Centro.

Sexta.Documentacion - Se presentard en dos expedientes, iguales y separados, uno para este
Ministerio y otro para las Autoridades austriacas, conteniendo cada uno de elios ia siguiente docu-
mentacion:

Impreso de solicitud.

Fotocopia (compulsada) del documento nacional de identidad.

Cartas de presentacién de dos Profesores (originales en ambos expedientes).

Curriculum vitae.

Certificado de estudios con calificaciones (original o fotocopia compulsada).

Certificado de Bachillerato equivalente al "Reifezeugnis" de Austria (original o fotocopia compulsada).
Fotocopias (compuisadas) de titulo y/o diplomas.

Certificado de aleméan o del idioma en el que vaya a realizarse la investigacion (original o fotocopia
compulsada).

Programa de investigaciéon o estudios a realizar en Austria y, si es posible, carta de aceptacion del
Centro elegido o del Profesor que se encargaria de la supervision de los estudios.

Deciaracion de que todos los méritos alegados en el curriculum vitae son verdaderos y compromiso
de presentar aquella documentacion justificativa del mismo que, no figurando en esta base sexta,
pudiese serle requerida.

Traduccién ai aleméan, puede no ser oficial, en los dos expedientes de todos los documentos ante-
riormente referenciados, excepto del impreso de solicitud. Los documentos expedidos por Universi-
dades extranjeras se acompafiaran, asimimo, en el expediente para este Ministerio, de su traduc-
cién al espafiol y, en caso de certificado de estudios, de ia tabla de equivalencia con el sistema de
calificacién utilizado en Espafia. Los expedientes, cuya documentacién no se ajuste a lo anterior-
mente indicado, no serdn tomados en consideracion. No se devolvera la documentacion.

Séptima. Presentacion de soiicitudes- Hasta el dia 4 de enero de 1993, en el Registro Generai
dei Ministerio de Asuntos Exteriores, calle del Salvador, 1, 28071 Madrid.

Octava. soiicitud de impresos e informacién- Direccion General de Relaciones Culturales y Cienti-
ficas. Servicio de Intercambios y Becas. Caile de José Abascal, 41, 28003 Madrid. Teléfono: 441
90 44, extension: 104 6 157.

B.O.E. de 19 de noviembre de 1992

RESOLUCION de 30 de octubre de 1992, de la Direccién General de Relaciones Culturales y
Cientificas, por la que se convocan becas para realizar estudios en Austria durante ei verano de
1993. (Extracto).

BASES

Primera. Referencia- Convocatoria nimero 16. Es imprescindibie citar esta referencia en ei impre-
so de solicitud.

Segunda. Estudios.- Seminarios o cursos de verano en Centros superiores austriacos, segin pro-
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gramacion para el verano de 1993 sobre la que puede solicitarse informacién al Servicio Austriaco
para estudiantes extranjeros, Osterreichischer Auslandsstudentendienst, Dr. Karl Lueger-Ring 1,
Stiege 9, A-1010 Wien. Austria. Teléfono; 67 42 0 a los Servicios Culturales de la Embajada de
Austria, paseo de la Castellana, 91.28046 Madrid.

Tercera. Durac/6n.—Variable, segun curso elegido.Normalmente un mes, entre junio y septiembre.

Cuarta. potacién- A cargo del Gobierno austriaco; 10.000 chelines para gastos de alojamiento y
manutencién y hasta un méaximo de 7.000 chelines para tasas de inscripciéon y coste dei curso. A
cargo de la Direccién General de Relaciones Culturales y Cientificas: 80.000 pesetas, en concepto
de bolsa de viaje.

Quinta. candidatos.- Licenciados universitarios o estudiantes de Gltimos cursos de carrera, entre
veinte y treinta y cinco afios de edad, con conocimiento suficiente de aleman para seguir ei curso
elegido.

Sexta. bocumentacion.— Se presentard en dos expedientes, iguales y separados, uno para este
Ministerio y otro para las autoridades austriacas, conteniendo cada uno de ellos la siguiente docu-
mentacion:

Impreso de solicitud.

Fotocopia (compulsada) del documento nacional de identidad.

Cartas de presentacion de dos Profesores (originales en ambos expedientes).

Curriculum vitae.

Certificado de estudios con calificaciones (original o fotocopia compulsada).

Certificado de Bachilierato equivalente al "Reifezeugnis" de Austria (original o fotocopia compulsada).
Fotocopias (compulsadas) de titulo y/o diplomas.

Certificado de aieman.

Declaracién de que todos los méritos alegados en el curriculum vitae son verdaderos y compromiso
de presentar aquella documentacién justificativa del mismo que, no figurando en esta base sexta,
pudiese serle solicitada.

Traduccion al aleméan puede ser no oficial, en los dos expedientes de todos los documentos ante-
riormente referenciados, excepto del impreso de solicitud.

Los documentos expedidos por Universidades extranjeras se acompafiaran, asimismo, en el expe-
diente para este Ministerio, de su traduccién al espafiol y, en caso de certificados de estudios, de la
tabla de equivalencias con el sistema de calificaciones utilizado en Espafia. Los expedientes, cuya
documentacion no se ajuste a lo anteriormente indicado, no seran tomados en consideracion. No
se devolvera la documentacion.

Séptima. Presentacion de soiicitudes.- Hasta el dia 4 de enero de 1993, en el Registro Generai
del Ministerio de Asuntos Exteriores, calle del Salvador, 1,28071 Madrid.

Octava. soiicitud de impresos e informacion.- Direccién General de Relaciones Culturales y Cienti-
ficas. Servicio de Intercambios y Becas. Calle José Abascal, 41, 28003 Madrid. Teléfono: 441 90
44, extensiones: 104 6 157.

B.O.E. de 19 de noviembre de 1992

* RESOLUCION de 3 de noviembre de 1992, de la Direccién General de Relaciones Culturales y
Cientificas, por la que se convocan becas para ampliacién de estudios o investigacion en Finlan-
dia, durante el curso académico 1993/94. (Extracto).

BASES

Primera. Referencia.- Convocatoria nimero 19. Es imprescindible citar esta referencia en el impre-
so de solicitud.

Segunda. Estudios.- Ampliacién de estudios o investigacion en Centros superiores de Finlandia.
Una de ias becas se destinara a investigaciones sobre la lengua y cultura finlandesa.

Tercera. buracion.- Nueve meses por beca, a partir de septiembre de 1993. Cada beca podra ser
disfrutada por uno o dos candidatos, siendo la duracién minima de cuatro meses por becario.

Cuarta. potacion.- A cargo del Gobierno finlandés: 3.000 marcos finlandeses mensuales, entre
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500 y 1.000 marcos para tasas universitarias, posibilidad de alojamientd gratuito en una residencia
universitaria o, si el becario tuviese que optar por otra clase de alojamiento, hasta un maximo de
600 marcos al mes. La beca no incluye seguro de enfermedad o accidente. Esta dotacién podra ser
revisada por las autoridades finlandesas de conformidad con sus disponibilidades presupuestarias
para el afio 1993. A cargo de la Direccion General de Relaciones Culturales y Cientificas: 100.000
pesetas en concepto de bolsa de viaje.

Quinta. candidatos- Licenciados universitarios o estudiantes de Ultimo curso de carrera con buen
nivel de finés, sueco, inglés o aleméan, nacido a partir de 1 de enero de 1958.

Sexta. bocumentacion- Se presentard en dos expedientes, iguales y separados, uno para este
Ministerio y otro para las autoridades finlandesas, conteniendo cada uno de ellos la siguiente docu-
mentacion:

Impreso de solicitud.

Fotocopia (compulsada) del documento nacional de identidad.

Cartas de presentacion de dos Profesores (originales en ambos expedientes).
Curriculum vitae.

Certificado de estudios con calificaciones (original o fotocopia compulsada).
Certificado de estudios con calificaciones (original o fotocopia compulsada).
Fotocopias (compulsadas) de titulo y/o diplomas.

Certificado de finés, sueco, inglés o aleman (original o fotocopia compulsada).

Programa de investigaciéon o estudios a realizar en Finlandia, con la méaxima informacién posible
sobre contactos establecidos con Profesores o Centros finlandeses.

Declaracion de que todos los méritos alegados en el curriculum vitae son verdaderos y compromiso
de presentar aquella documentacion justificativa del mismo que, no figurando en esta base sexta,
pudiese serle solicitada.

Traduccioén, puede ser no oficial, de todos los documentos anteriormente referenciados, excepto del
irnpreso de solicitud. Los documentos expedidos por instituciones extranjeras se acompafiaran, asi-
mimo, en el expediente para esta Direccién General, de su traduccién ai espafiol y, en caso de cer-
tificados de estudios, de la tabla de equivalencia con el sistema de calificacién utilizado en Espafia.
Los expedientes, cuya documentacién no se ajuste a lo anteriormente indicado, no seran tomados
en consideracion. No se devolvera la documentacion.

Séptima. Presentacion de soiicitudes- Hasta el dia 20 de enero de 1993, en el Registro General
del Ministerio de Asuntos Exteriores, calle del Salvador, 1,28071 Madrid.

Octava. soiicitud de impresos e informaciéon.- Direccion General de Relaciones Culturales y Cienti-
ficas. Servicio de Intercambio y Becas, calle de José Abascal, 41,28003 Madrid. Teléfono: 441 90
44, Extension: 104 6 157.

B.O.E. de 19 de noviembre de 1992

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1992, de la Direccién General de Relaciones Culturales y
Cientificas, por la que se convocan becas para realizar cursos de lengua y cultura finlandesa en
Finlandia, durante el verano de 1993.

BASES

Primera. rReferencia.— Convocatoria nimero 18. Es imprescindible citar esta referencia en el impre-
so de solicitud.

Segunda. Estudios.-Cursos de verano de lengua y cultura finlandesas.

Tercera. Dotacion.- Aproximadamente un mes, entre julio y septiembre de 1993. Tanto las fechas
como el lugar de los cursos se concretaran posteriormente.

Cuarta. poracion.- A cargo del Gobierno finlandés: Alojamiento y manutencién en una residencia
universitaria y matricula gratuita. A cargo de la Direcciéon General de Relaciones Culturales y Cien-
tificas: 100.000 pesetas en concepto de bolsa de viaje.

Quinta. candidatos.- Licenciados universitarios o estudiantes de Ultimos cursos de carrera, con
conocimiento del idioma finés.
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Sexta. bocumentacién- Se presentard en dos expedientes, iguales y separados, uno para este
Ministerio y otro para las Autoridades finlandesas, conteniendo cada uno de ellos la siguiente docu-
mentacion;

Impreso de solicitud.

Fotocopia (compulsada) del documento nacional de identidad.

Cartas de presentacion de dos Profesores (originales en ambos expedientes).
Curriculum vitae.

Certificado de estudios con calificaciones (original o fotocopia compulsada).
Fotocopias (compulsadas) de titulos y/o diplomas.

Certificado de lengua finesa (original o fotocopia compulsada).

Declaracion de que todos los méritos alegados en el curriculum vitae son verdaderos y compromiso
de presentar aquella documentacién justificativa del mismo que, no figurando en esta base sexta,
pudiese serle solicitada.

Traduccioén, puede ser no oficial, de todos los documentos anteriormente referenciados, excepto del
impreso de solicitud, ai finés, sueco, inglés o aleman.

Los documentos expedidos por Instituciones extranjeras se acompafiaran, asimismo, en el expe-
diente para este Ministerio, de su traduccién al espafiol y. en caso de certificados de estudios, de la
tabla de equivalencias con el sistema de calificaciones utilizado en Espafia. Los expedientes, cuya
documentacién no se ajuste a lo anteriormente indicado, no seran tomados en consideracién. No
se devolvera la documentacion.

Séptima. Presentaciéon de soiicitudes.- Plasta el dia 20 de enero de 1993, en el Registro General
del Ministerio de Asuntos Exteriores, calle del Salvador, 1,28071 Madrid.

Octava. soiicitudde impresos e informacién-Direccién General de Relaciones Culturales y Cienti-
ficas. Servicio de Intercambios y Becas. Calle de José Abascal, 41, 28003 Madrid. Teléfono: 441
90 44, extension: 104 6 157.

B.O.E. de 19 de noviembre de 1992

* RESOLUCION de 4 de noviembre de 1992, de la Direccion General de Relaciones Culturales y
Cientificas, por la que se convocan becas para ampliacién de estudios o investigaciéon en Turquia
durante el curso académico 1993/94. (Extracto).

BASES

Primera. Referencia- Convocatoria nimero 21. Es imprescindible citar esta referencia en el impre-
so de solicitud.

Segunda. Estudios- Ampliacién de estudios o investigaciéon en Universidades turcas (debera indi-
carse el orden de preferencia).

Tercera. bDuracién-Ocho O hueve meses por beca, a partir de octubre de 1993.

Cuarta. botacion- A cargo del Gobierno turco: 850.000 liras turcas mensuales, matricula gratuita y
asistencia médica, excepto tratamientos de larga duracién, enfermedades crénicas y odontologia.
Esta dotacién podra ser revisada por las autoridades turcas, de conformidad con sus disponibilida-
des presupuestarias para el afio 1993. A cargo de la Direccién General de Relaciones Culturales y
Cientificas, 80.000 pesetas en concepto de bolsa de viaje.

Quinta. candidatos.- Licenciados universitarios con buen nivel de turco, preferentemente, o fran-
cés o inglés.

Sexta. bocumentacion.- Se presentara en tres expedientes, iguales y separados, uno para
este Ministerio y dos para las autoridades turcas, conteniendo cada uno de ellos la siguiente
documentacion;

Impreso de solicitud.

Fotocopia (compulsada) del documento nacional de identidad.

Cartas de presentacion de dos Profesores (originales y dos fotocopias compulsadas).
Curriculum vitae.
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Certificado de estudios con calificaciones (original y fotocopia compulsada).
Fotocopias (compulsadas) de titulo y/o diplomas.
Certificado de turco, inglés o francés (original o fotocopia compulsada).

Programa de investigacién o estudios a realizar en Turquia, con la maxima informacién posible
sobre contactos establecidos con Profesores o Centros turcos.

Declaracion de que todos los méritos alegados en el curriculum vitae son verdaderos y compromiso
de presentar aquella documentacion justificativa del mismo que, no figurando en esta base sexta,
pudiese serle solicitada.

Traduccién, puede ser no oficial, de todos los documentos anteriormente referenciados, excepto del
impreso de solicitud, al turco, inglés o francés. Los documentos expedidos por Instituciones extran-
jeras se acompafiaran, asimimo, en el expediente para esta Direccién General, de su traduccién al
espafiol y, en caso de certificados de estudios, de ia tabla de equivalencia con el sistema de califi-
cacion utilizado en Espafia. Los expedientes, cuya documentacion no se ajuste a lo anteriormente
indicado, no seran tomados en consideracion. No se devolvera la documentacion.

Séptima. Presentacion de solicitudes - Hasta el dia 25 de enero de 1993, en el Registro General
del Ministerio de Asuntos Exteriores, calle del Salvador, 1,28071 Madrid.

Octava. solicitud de impresos e informacion.- Direccion General de Relaciones Culturales y Cienti-
ficas. Servicio de Intercambio y Becas, calle de José Abascal, 41,28003 Madrid. Teléfono: 441 90
44, Extension: 104 6 157.
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6. PREMIOS

B.O.E. de 11 de noviembrfi de 1992

ORDEN de 30 de octubre de 1992, por la que se convocan |os premios "Trabajo y Seguridad
Social” 1992, para tesis doctorales. (Extracto).

Primera.- Se convocan los premios "Trabajo y Seguridad Social" que, en nimero de seis, se adju-
dicaran, en su caso, entre las tesis doctorales presentadas que traten cuestiones relativas a Dere-
cho, Economia y Sociologia del Trabajo, Empleo, Seguridad Social, Cooperativismo y Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Segunda.- Podran concurrir a los premios las tesis presentadas para la colacién del grado de doc-
tor y leidas en el curso académico 1991/1992, en cualquiera de las Universidades espafiolas
(entre el 1 de octubre de 1991 y el 30 de septiembre de 1992).

Tercera.- La cuantia de cada uno de los premios sera de 350.000 pesetas.

Cuarta.- Las tesis doctorales que resulten premiadas podran ser editadas por el Centro de Publi-
caciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra solicitar, a través del Centro de Publicaciones,
que se reduzca la extension de las tesis premiadas a efectos de edicion, debiendo comprometerse
los autores a realizarla en el plazo de tres meses.

Quinta.- El Jurado que examinara las tesis presentadas y adjudicara, en su caso, los premios,
tendré la siguiente composicion:

Presidente: El Secretario General Técnico del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Cuatro Profesores universitarios designados, indistintamente, entre Docentes de Faculta-
des de Derecho, Ciencias Econémicas y Empresariales, y Ciencias Politicas y Sociologia.

El Subdirector General de Estudios Socio-Econémicos de la Secretaria General Técnica del
Departamento.

El Director del Centro de Publicaciones del Departamento, que actuard como Secretario.

Sexta.- El Fallo del Jurado sera inapelable, pudiendo declarar desiertos todos o algunos de los
premios.

Séptima.- La presentacion de originales, que habran de ir redactados en una de las lenguas espa-
fiolas, finalizara el 31 de marzo de 1993 y se hara en el Registro del Centro de Publicaciones del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, seglin el modelo oficial que figura en el anexo de esta
Orden.

Las instancias deberan acompafiarse de;

a) Certificado académico en el que se especifique el titulo de la tesis doctoral, el Director de la
misma, la calificacién que obtuvo, la fecha de lectura y el Tribunal que la juzgé.

b) Breve Memoria descriptiva de la tesis en la que se expliquen los objetivos generales y las con-
clusiones de la misma, asi como cualquier consideracién que el autor estime oportuna.

c¢) Cinco ejemplares de la tesis doctoral, uno de los cuales pasara a formar parte del fondo docu-
mental del Departamento.
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7. INFORMACION BIBLIOGRAFICA

7.1. NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS

La informacién sobre novedades bibliograficas que se incluye en este apartado ha sido proporcio-
nada por LIBRERIA PARADOX (C/ Santa Teresa, 2. Tel.: 319 06 92. 28004 Madrid), especializada
en temas de Psicologia.

AVILA, ALEJANDRO, Y RODRIGUEZ, CARLOS
Psicodiagndstico clinico. Fundamentos conceptuales y perspectivas. Eudema. Madrid. 1992. 2.400
pts. 389 pp.

TANUR, JUDITH Y MOSTELLER, FREDERICK
La estadistica. Una guia de lo desconocido. Alianza. Madrid. 1992. 2.505 pts. 407 pp.

MARTIN-MOLERO, FRANCISCA
Curso Interdisciplinar de educacién ambiental. Universidad Complutense. Madrid 1992. 2.915 pts.
315 pp..

SANTACREU, J. Y ZACCAGNINI, J.L
El problema de la droga. Un analisis desde la psicologia de la salud. Promolibro. Valencia 1992.
1.400 pts. 200 pp.

STEINER, CLAUDE M.
Los guiones que vivimos. Kairos. Barcelona 1992. 2.700 pts. 432 pp.

KEPNER, JAMES |I.
Proceso corporal. Un enfoque guestait para el trabajo corporal en psicoterapia. Manual Moderno.
México 1992. 3.100 pts. 221 pp.

SILVA RODRIGUEZ, ARTURO
Métodos cuantitativos en psicologia. Un enfoque metodolégico. Trillas. México 1992. 8.750 pts.
976 pp.

BRADLEY, BEN S.
Concepciones de la infancia. Alianza. Madrid 1992. 2.300 pts. 270 pp.

DE BONO, EDWARD
Yo tengo razén, tu estas equivocado. Ediciones B. Barcelona 1992. 2.100 pts. 346 pp.

GERGEN, KENNETH, J.
Elyo saturado. Dilemas de identidad en el mundo contemporaneo. Raidos. Barcelona 1992. 2.500
pts. 370 pp.

DEL MORAL, ANSELMO
Nuevas tendencias en inteligencia artificial. Universidad de Deusto. Bilbao 1992. 6.500 pts. 415 pp.

NAVARRO GONGORA, JOSE
Técnicasy programas en terapia familiar. Raidos. Barcelona 1992. 2.500 pts. 329 pp.

HINSHE WOOD, R.D.
Diccionario del pensamiento kleiniano. Amorrortu. Buenos Aires 1992. 7.700 pts. 607 pp.

STEVENSON, OLIVE
La atencién al nifio maltratado. Raidos. Barcelona 1992. 2.300 pts. 231 pp.
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7.2. LIBROS RECIBIDOS

NATIONAL INSTITUTE FOR SOCIAL WORK

Trabajadores sociales. Su papely cometidos. Narcea. Madrid 1992. 380 pp.

Surnario: | La practica del Trabajo Social: 1. ¢ A que se dedican los trabajodores sociales cuando
realizan trabajo de campo?. 2. La profesion de trabajador social y los problemas sociales. 3. ¢Qué
tienen que hacer los trabajadores sociales? 4. El Trabajo Social en residencias y servicios de dia.
5. Trabajo Social y voluntariado. Il. El contexto del Trabajo Social: 1. Contexto econémico. 2. Politi-
ca socjal y desarrollo del Trabajo Social. 3. Interacciones con otros servicios. 4. Problemas de orga-
nizacién y gestion. 5. Influencia de valores, métodos, destrezas y conocimientos. lll. Clientes,
Comunidad y Trabajo Social: 1. Opiniones sobre el Trabajo Social. 2. Normas de calidad y dere-
chos de los clientes. 3. Hacia el Trabajo Social Comunitario. IV. Apéndices: A. Un caso de Trabajo
Social y Servicios Sociales de barrio. B. Un enfoque alternativo. C. Otros datos de interés. D. Voca-
bulario. Bibliografia. Indice de nombres. Indice de autores.

GIMENO SACRISTAN, J.; PEREZ GOMEZ, A.l.

Comprendery transformar la ensefianza. Morata. Madrid 1992. 441 pp.

Sumario: I. Las funciones sociales de la escuela: de la reproduccién a la reconstruccién critica del
conocimiento y la experiencia. Il. Los procesos de ensefianza-aprendizaje: Analisis didactico de las
principales teorias del aprendizaje. lll. El aprendizaje escolar: de la didactica operatoria a la recons-
truccién de la cultura en el aula. IV. Ensefianza para la comprensién. V. Comprender la ensefianza
en la escuela. Modelos metodolégicos de investigacién educativa. VI. El curriculum: ¢Los conteni-
dos de la ensefianza o un andlisis de la practica?. VIL ¢Que son los contenidos de la ensefianza?.
VIII. Disefios del curriculum, disefio de la ensefianza. El papel de los profesores. IX. Ambitos de
disefio. X. La evaluacion de la ensefianza. XI. La funcién y formacién del profesor/a en la ensefian-
za para la comprension. Diferentes perspectivas. Bibliografia.

PORTELLANO PEREZ, J.A.

introduccién a! estudio de las asimetrias cerebrales. CEPE. Ciencias de la Educacion preescolar y
especial. Madrid D.L. 1992. 147 pp.

Sumario: I. Concepto de asimetria cerebral. Il. Asimetrias anatémicas del cerebro. lll. Estudio de la
asimetria de las funciones cerebrales. IV. Desarrollo y diferencias sexuales en las asimetrias cere-
brales. V. Evaluacién de las asimetrias cerebrales. Vi. Funciones hemisféricas. Vil. Cuadros clini-
cos y asimetrias cerebrales. Bibliografia.

FLOREZ, J. y TRONCOSO, M®V.

Sindrome de Down y educacién. Salvat. Barcelona 1991.273 pp.

Sumario: . Neurobiologia y sindrome de Down: 1. Cerebro y aprendizaje: una aproximacién bio-
l6gica. 2. Cerebro y lenguaje. 3. Patologia cerebral y aprendizaje en el sindrome de Down. Il. La
accion educativa en el sindrome de Down: 1. Educacién para la autonomia de la persona con
sindrome de Down. 2. Atencién temprana. 3. El desarrollo de los nifios con sindrome de Down
en edad preescolar. 4. Lectura y escritura de los nifios con sindrome de Down. 5. Educacion fisi-
ca de base y actividades ludicas. 6. Evaluacion del desarrollo psicolingiistico en los nifios con
sindrome de Down en edad escolar. Apéndice. 7. Familia y etapa escolar: trece afios de una his-
toria apenas comenzada. 8. Experiencias sobre integracién escolar de nifios con sindrome de
Down. lll. Educacién especial: perspectivas y soluciones: 1. Intervencién familiar: perspectivas
del profesional. 2. Modelos cognitivos y desarrollo educativo. 3. Perspectivas y modos de escoia-
rizacién de los nifios con necesidades educativas especiales. 4. Alternativas educativas en edu-
cacién especial en Cantabria. 5. Andlisis critico del actual proceso educativo. Indice alfabético de
materias.

DELBARRE, B.y DELBARRE, G.

Manual de psicofamacologia. Fundamentos y aplicaciones clinicas. Masson. Barcelona 1991. 137
PP-

Sumario: |. Generalidades sobre el metabolismo del sistema nervioso central. Il. Nerotransmisores.
Ill.  Funciones mayores. IV. Psicopatologia. V. Variaciones de la respuesta a los farmacos. Bibliogra-
fia. Indice alfabético.
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PALMER, P. Y FROEHNER, M.A.

Auto-estima en la adolescencia. Promolibro-Cinteco. Valencia 1992. 115 pp.

Sumario: I. ¢{Qué es lo que quieres en la vida?.Tus metas. Il. El derecho de ser tu mismo.Tus dere-
chos. lll. El respeto. Gustarte a ti mismo. IV. (Te estas divirtiendo ya? Sentirse bien. V. Escucha
bien. La asertividad. VI. Pedirlo. Saber pedir. VIL Decir sencillamente "no".Técnicas para decir no.
VIII. Vamos chico... Saber que quieres hacerlo. Evita la manipulacion. IX. Tomar decisiones y hacer
elecciones. Tomar decisiones. X. Tomar control. Libertad y responsabilidad.

RENOM PINSACH, J.

Disefio de tests. Idea investigacion y desarrollo. Barcelona DL. 1992. 658 pp.

Sumario: |. La medicién en psicologia y educacion. Il. Bases estadisticas. lll. Los test psicolégicos.
IV Los ltems del test. V. Andlisis de los items. VI. La fiabilidad del test. VIL La validez del test. VIII.
La estandarizacién de puntuaciones. Apéndices: Glosario de términos. Fuentes documentales
sobre tests. Datos histéricos sobre los tests. El manual del test: Normas para su elaboracién y con-
sulta. Tablas estadisticas.

GUILLEMARD, A.M.

Analisis de las politicas de vejez en Europa. Ministerio de Asuntos Sociales. Instituto Nacional de
Servicios Sociales. Madrid 1992. 200 pp.

Sumario: Primera parte: Analisis por sistemas de las politicas sociosanitarias de la vejez en Euro-
pa. 1. Politica de alojamiento y de servicios. 2. Estudio comparativo de los sistemas sanitarios y
sociales europeos que se hacen cargo de las personas de edad avanzada. Segunda parte: Deba-
tes actuales y nuevas orientaciones politicas. 1. Control de los costes de sanidad. 2. Desarrollo de
politicas altenativas. 3. Vejez y problemas de dependencia. Tercera parte: Evaluacién global y reco-
mendaciones. 1. El debate actual: envejecimiento demografico de las poblaciones y gasto social. 2.
Las politicas de la vejez en Europa: ¢instrumentos de integracion o de marginacién?. 3. Los desa-
fios que se plantearan en el futuro. Recomendaciones. Anexos.

TRINIDAD BONET (COMP.)

Problemas psicolégicos en la infancia. Programas de intervencién (I Symposium de modificaciéon de
conducta en problemas infantiles. Madrid, mayo 1991). Promolibro-Cinteco. Valencia 1992. 390 pp.

Sumario: I. Evaluacion y tratamiento conductual de fobias infantiles. Il. Tratando familias con pro-
blemas: un programa sistematico. lll. Perspectivas neurolégicas del aprendizaje y sus disfunciones;
diagnostico y tratamiento. IV. Trastornos por déficit de atencion (TDA) en la infancia y adolescencia.
Comorbilidad e interaccién con trastornos de conducta (TC) y trastornos afectivos (TA): G. MORAN-
DE E I. LAZARO. V. Diferencias conductuales entre grupos de nifios con trastornos por déficit de
atencion con hiperactividad, sin hiperactividad y con problemas de conducta. Vil. Aplicacién de la
técnica de autocontrol "La tortuga" en el aula de tercero de EGB. VIIl. Programa de entrenamiento
en habilidades socio-cognitivas para enriquecer la autoestima en el aula. IX. Modelo de interven-
cién en lecto-escritura. X. Estudio comparativo de las habilidades sociales segln los perfiles aserti-
vos, agresivo e inhibido en nifios de cuarto de EGB. XI. Comparacién de dos programas para el
entrenaminto de las habilidades sociales de los escolares rechazados y olvidados. Xll. Variables
predictoras del éxito y fracaso en el tratamiento de la enuresis nocturna. Xlll. Programa de interven-
cién telefénica-postal en enuresis nocturna. XIV. Modificacion de conducta y autismo infantil. XV. La
ansiedad y los problemas de atencién en alumnos con déficits sensoriales. XVI. Intervencion psico-
l6gica en una asociacién de familiares con nifios oncolégicos. XVli. Presentacién de la mesa
"bases cognitivas y modificacién conducta en los problemas infantiles". XVIII. La atencién como
mecanismo de control. XIX. Interaccion temprana y regularizacién interpersonal. XX. El lenguaje
como regulador de la actividad.

CARPINTERO, H.; LAFUENTE, E.; PLAS, R.; SPRUNG, L
New Studies in the history of psychology and the social Sciences. Revista Historia de la Psicologia.
Valencia 1991.386 pp.

GARCIA RODRIGUEZ, F

Elsistema haumano y su mente. Diaz de Santos. Madrid 1992. 391 pp.

Sumario: 1. Marco teérico. 2. La ceguera de la mente. 3. La afectividad de la computadora cere-
bral. 4. La afectividad y la unidad de activacién. 5. El manantial de la mente: el &nimo. 6. El sistema
de alarma: la angustia. 7. La confianza. 8. La mente aberrante. 9. La unidad de salida. 10. La
mente seducida. 11. La mente partida. 12. La mente esclava de la angustia: neurosis. 13. La trans-
formacién de la mente. Epilogo. Bibliografia. Indice analitico y de autores.
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Comunidad Escolar, n®385, nov. 1992.
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Selecciones de Prensa, octubre 1992.
Sesenta y Mas..., n- 86-87,1992.
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Sistema, nM10-111, noviembre 1992.
Voces, n- 242, sept. 1992.

Voces, n- 243, oct.1992.
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8. DOCUMENTACION

8.1. INFORMACION DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE PSICOLOGIA
CONDUCTUAL (AEPC)

La Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual (AEPC) invita a todas aquellas personas intere-
sadas en la psicologia clinica conductal a unirse a dicha Asociacién con el fin de compartir unos
intereses similares y luchar con mas fuerza para lograr una mayor presencia en la comunidad de la
psicologia clinica cientifica. Las actividades de la AEPC, desde su fundacion en 1990, han sido las
siguientes:

Actividades desarroiiadas por ia AEPC hasta hoy dia:

« Organizacién del Symposium de Psicologia Clinica aplicada (Jaén 1990).

« Organizacion del | Congreso Nacional de Psicologia Conductual (Jaén, 1991).

« Organizacion del Curso Préctico de Terapia Racional Emotiva (Jaén, 1991) impartido por la pro-
fesora Leonor I. Lega (Instituto de Terapia Racional Emotiva, Nueva York, USA).

« Organizacién del Symposium Iberoamericano de Psicologia Conductual (Costa Rica, 1991).

< Organizacién del Symposium Iberoamericano sobre suefio e hipnosis (Granada, 1992).

« Organizacion del Curso Practico de Hipnosis (Granada, 1992) impartido por Braulio Martinez
Perigod y Enrique Grenet Cordovés (Presidente y Vicepresidente de la Sociedad Cubana de Hip-
nosis, respectivamente).

Actividades que se dearroiiaran préximamente por ia AEPC:

« Organizacion del Il Congreso Nacional de Psicologia Conductual (Palma de Mallorca, 1993).

 Publicacién de la revista Psicologia Conductual, que pretende ser el lazo de unién y el canal de
transmisioén de informacién entre las personas interesadas en la psicologia clinica cientifica.

» Organizacién de diversos cursos gue se anunciaran oportunamente.

Ventajas de hacerse miembro:

 Recibir informacién puntual de todas las actividades a realizar por la AEPC.

* Descuento en el precio de cursos, seminarios y congresos organizados por la AEPC y otras
organizaciones similares con las que la AEPC establezca conciertos.

* Recibirla revista Psicologia Conductual de forma gratuita.

 Recibir informacién de las actividades que, dentro del area conductual, se realicen tanto en nues-
tro pais como en el extranjero.

« Recibir informacién sobre bibliografia reciente en Psicologia clinica conductual.

Coémo hacerse miembro:

« Enviar una carta al Secretario General de la AEPC, incluyendo los datos personales y profesio-
nales, y sefialando su interés por pertenecer a la Asociacién a la siguiente direcciéon: AEPC,
Apartado Postal 3.061,18080 Granada.

Cuotas:
« Profesionales: 7.000 ptas al afio.

« Estudiantes: 5.000 ptas. al afio.

N.B. Como oferta especial de lanzamiento, |0 que queda del afio 1992 y todo el afio 1993 se con-
sidera como una Unica cuota anual. La revista Psicologia Conductual se empezara a recibir a partir
dei afio 1993.

Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual (AEPC)
Apartado Postal 3061, 18080 Granada (Espafia)

101



PSICOLOGIA CONDUCTUAL
(Revista de Psicologia Clinica)

La nueva revista Psicologia Conductual, dedicada principalmente al &mbito clinico y dirigida por
los profesores V.E. Caballo y G. Buela-Casal, intenta constituirse en un medio de comunicacién
para todas aquellas personas interesadas en la psicologia conductual. Materias que se identifican
con los objetivos de la revista son la terapia y modificaciéon de conducta, la terapia cognitiva, la eva-
luacién conductual, la evaluacién cognitiva, la psicopatologia, el analisis experimental de las situa-
ciones humanas, la conducta interpersonal, las relaciones sociales, la medicina conductual, la psi-
cofisiologia humana, la neuropsicologia, la hipnosis experimental, la psicologia conductual comuni-
taria, etc. Se aceptan estudios experimentales y clinicos, estudios de caso Unico, revisiones y pues-
tas al dia de un tema determinado, notas breves, etc., refiriéndose todo ello a la conducta humana.
Se publicaran 3 nimeros ai ano (a partir de 1993) y el precio anuai de la subscripcién a ia revista
sera de 9.000 ptas., para instituciones y 4.500 ptas., para particulares. Los miembros de la Asocia-
cién Espafiola de Psicologia Conductual (AEPC) recibiran la revista de forma gratuita.

Aqueilas personas interesadas en subscribirse a la Revista Psicologia Conductual debera diri-
girse a la AEPC a la siguiente direccion: AEPC, Apartado Postal 3061, 18080 Granada (Espafia).
Los profesionales que deseen enviar aigin trabajo a ia revista, deberan pedir las normas para la
publicaciéon de articulos a la misma direccién anterior.

Asociacion Espafioia de Psicologia Conductual (AEPC)
I CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA CONDUCTUAL

Ei 1l Congreso Nacional de Psicologia Conductual Se celebrard en Palma de Mallorca del 5 al 7
de abril de 1993 (lunes a miércoles de Semana Santa). Invitamos a todas aquellas personas que
quieran presentar sus trabajos en forma de comunicaciones, pésters, etc, a que los envien a la
siguiente direccion:

IICONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA CONDUCTUAL
Departament de Psicologia
Universitat de les liles Balears
Otra, de Valldemossa, km. 7,5
07071 Palma de Mallorca-Balears (Espafia)
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8.2. TESAURO ISOC DE PSICOLOGIA

Tras mas de seis afios de trabajo, por fin ha aparecido el primer tesauro de Psicologia en Espa-
fia. Es una buena noticia tanto para los profesionales relacionados con el mundo de los centros de
documentacién y bibliotecas como para los propios usuarios. El Tesauro ISOC de Psicologia no es
el primero que se elabora en nuestra lengua, pues existe otro tesauro de Psicologia elaborado en
1986 en Buenos Aires. Sin embargo, éste que ahora presenta el ISOC tiene la indudable ventaja,
como minimo, de adaptarse mejor a nuestra propia realidad cultural y profesional.

Felicitamos desde este Servicio a nuestros compafieros del Area de Psicologia del CINDOC
(Centro de Informacién y Documentacién Cientifica) por la realizacién de tan ardua tarea, y repro-
ducimos a continuacién una nota de presentacién elaborada por ellos.

TESAURO ISOC DE PSICOLOGIA, CINDOC (CSIC)
MADRID, 1992

EL TESAURO ISOC DE PSICOLOGIA es un lenguaje de Indicacion controlado para el area de
la Psicologia, el cual esta organizado formalmente con objeto de hacer explicita las relaciones, a
priori, entre conceptos y esta constituido por un conjunto de términos descriptores y no descripto-
res, y un sistema de relaciones que definen su contenido semantico. Dicho Tesauro ha sido elabo-
rado con el objetivo de realizar una indizacion homogénea de los documentos que se incorporan a
la Base de Datos ISOC; PSEDISOC (base que recoge los articulos que aparecen en las revistas
espafiolas especializadas en Psicologia y Ciencias afines), y ademas para facilitar la tarea de su
recuperacion. Por tanto se puede considerar una herramienta muy Util para las Bibliotecas y Cen-
tros de Documentacién especializados en Psicologia y Ciencias afines.

EL TESAURO ISOC DE PSICOLOGIA contiene un total 4.154 términos, de los cuales 2.663 son
descriptores y 1.491 no descriptores y consta de las siguientes partes: alfabética, jerarquica y un
indice permutado KWIC. La parte alfabética permite localizar los descriptores y los no descriptores
por su orden alfabético. Con cada descriptor aparece el conjuinto de sus relaciones semanticas asi
como su numero de cédigo que le remite y conecta con la parte jerarquica. En la parte jerarquica
s6lo aparecen los descriptores agrupados por las grandes areas tematicas en las que se ha dividi-
do el tesauro segun la clasificacién adoptada. Cada area tematica agrupa por tanto Unicamente los
descriptores de su ambito y sus correspondientes relaciones jerarquicas, situdndose asi cada des-
criptor de forma muy precisa en su contexto semantico. En el Indice Permutado KWIC aparecen
todos los términos del tesauro, descriptores y no descriptores, alfabetizados por todas las palabras
significativas que los componen. Un término aparecera en este indice tantas veces como palabras
significativas contenga.

EL TESAURO ISOC DE PSICOLOGIA es el resultado de la terea iniciada por el Instituto de
Inforrriacion y Documentacion en Ciencias Sociales y Humanidades (ISOC) del CSIC en 1986. La
edicion que ahora se presenta es una edicién provisional y por tanto sujeta a revision, la cual
puede ser modificada y mejorada.

Para adquisicién de ejemplares dirigirse a CINDOC, c/Joaquin Costa, 22, 28002 MADRID. Tel.
563 54 82/87.
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8.3. ASSOCIATION FOR BEHAVIOR ANALYSIS: AN INTERNATIONAL
ORGANIZATION

PURPOSE

The Association for Behavior Analysis is dedicated to advancing the Science of behavior and its
application. Its purview encompasses contemporary scientific and social issues, theoreticai
advances, and the dissemination of professionai and publica Information. The Association’s
activities inelude membership Services, (e.g., special interest groups), Journal support {The
Behavior Analyst), directories (e.g., gradUate training), a newsletter, and an annual convention. The
Association is affiliated with numerous State and regional chapters, and actively promotes the
International development of behavior analysis.

BACKGROUND

The Association began in May, 1974, with a planning meeting at the University of Chicabo; the first
annual convention was held the year following. among its past presidenta are Nathan H. Azrin,
Donald M. Baer, Sidney W. Bijou, A. Charles Catania, Barbara C. Etzel, Israel Goldiamond, Don F
Hake, Philip N. Hineline, Brian A. Iwata, Ogden R. Lindsley, Jack Michael, Edward K. Morris, Henry
S. Pennypacker, Ellen P. Reese, Beth Sulzer-Azaroff, and Julie S. Vargas. Numerous other
scientists, scholars, and practitioners in psychology, sociology, education, philosophy, business and
rehabilitation have contributed to its governance. The Journal, the Behavior Analyst (ISSN 0738-
6729), began publication in 1978.

MEMBERSHIP

ABA currently has more than 2,200 paid members, including a significant international
representation. Annual membership dues are $60; students pay $20; chapter affiliates pays $15. All
membership categories receive a new member discount.

ANNUAL MEETIN

The annual convention currently draws more than 1,500 registrante from around the worid. It offers
over 600 presentations and péster sessions, invited taiks and symposia, panel discussions, special
interest group meetings, wokshops and social events. The 1993 (May 26-30), 1994 (May 26-30),
and 1995 (May 26-30) conventions will be held in Chicago, Atlanta, and Washington, DC,
respectively.

CONTACT

For membership or convention Information, contact Patty DeLoach, Membership Services
Coordinator, Association for Behavior Analysis, 258 Wood Hall, Western Michigan University,
Kalamazoo, MI 49008 (Telephone: 616-387-4994; FAX: 616-387-4457).

The Secretary-Treasurer, William K. Redmon, serves aiso as the Association's Executive Director,
and may be contacted regarding professionai matters.

OFFICERS

Presidents: President (1992-1993) Judith Favell. Cariton Palms Educational Center.
President-Elect (1993-1994) Sigrid S. Glenn. University of North Texas
Past Presidente (1991-1992). Edward K. Morris. University of Kansas.
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Student

Representatives:

Council
Representatives;

Secretary-
Treasurer:

Susan Goeters (1991-1992). University Of Michigan.
April D. Millar (1992-1993). Othio State University.
Laura Methot (1993-1994). Western Michigan University.

Applied (1991-1994). Richard M. Foxx. Pennsylvania State University.
Member-at-Large (1992-1995). Karen S. Budd. lllinois Institute of Technology.

Member-at-Large (1991-1994). Kenneth E. Lloyd. Central Washington University.
Experimental (1990-1993). M. Jackson Marr. Georgia Instituto of Technology.

William K. Redmon, (1988-1994). Western Michigan University.

ASSOCIATION FOR BEHAVIOR ANALYSIS

258 Wood Hall, Western Michigan University
Kalamazoo, MI 49008-5052
Telephone: 616-387-4494/4495 FAX: 616-387-4457
E-MAIL: CompuServe ID# 76236,1312
Via INTERNET: 76236.1312 a COMPUSERVE. COM.

Comming to Chicago May 26-30,1993!

The Association for Behavior Analysis is the largest organization in the World focused on the
analysis of behavior. Interest areas inelude education, therapy, computar applications, and staff
productivity and performance improvement.

ABA will hold its 19th annual convention at the DovVntown Chicago Marriot Hotel. In 1992, more
than 1,500 registrante from universities, clinics, public schools, hospitals, and other settings
attended the 18th Annual ABA Convention. We anticipéte another increase in attendance for 1993!

We invite you to take advantage of this oportunity to inform our convention attendees of your
Services and publications!
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8.4. SECCION CLINICA DE MADRID - INSTITUTO DEL CAMPO
FREUDIANO

AREA DE INICIATIVAS

Espacio de Investigacion: "De la nosografia psiquiatrica al diagnéstico en
psicoanalisis™

La Seccion Clinica de Madrid inaugura su Area de Iniciativas en Enero de 1993 con un "Espacio de
Investigacion”. Se presenta como un lugar de estudio y debate entre psiquiatras, psicoanalistas,
psicélogos clinicos, estudiantes, etc..., que ayude a pensar sobre las divergencias que surgen de
manera constante frente a los diagnésticos clinicos y los tratamientos.

La linea de trabajo, es ir desarrollando comparativamente la nosografia psiquatrica de la época de
Freud con las categorias clinicas que el trabaja desde el Psicoanalisis. Pasando por la evolucion
psiquiatrica a mediados del siglo, llegar a las escrituras clinicas de Lacan y su enfoque diagndstico.
¢Qué concepto de diagnostico clinico y tratamiento maneja la psiquiatria en la actualidad?. ¢Qué
podemos decir, desde el Psicoandlisis, del surgumiento de nuevas entidades clinicas como "la
personalidad bordeline"?.

Es una exigencia del psicoandlisis basado en Freud y Lacan, hacer un recorrido histérico.
Debemos determinar hasta qué punto tiene vigencia en estas teorias, el concepto de inconsciente
que Freud descubrid y en el que Lacan insistié en su recorrido Freudiano.

No negamos la existencia de una nueva forma de presentarse la patologia en nuestros dias, y es
l6gico que asi sea, pero, ¢el semblante de una nueva patologia implica necesariamente la
existencia de una nueva estructura clinica?.

La presentacip6n de casos clinicos, y las aportaciones que los participantes quieran traer a debate
nos ayudara a desarrollar este interrogante.

El Espacio de Investigaciéon tendra lugar los 2- y 4- Martes de c/mes, de 15,30 a 17 horas en
c/Espafioleto 13, 1- B.

ENTRADA LIBRE

A CARGO DE: Pedro Cano (Psiquiatra-Psicoanalista) TE: 316 42 59
Ana M- D' Amato (Psicéloga-Psicoanalista) TE: 457 78 49
Beatriz Garavelli (Psicéloga-Psicoanalista) TE: 594 50 02
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9. SELECCIONES DE PRENSA

“Comunidad Escolar”. 25 de noviRmhre de 1992
MAS ANSIOSOS QUE DEPRIMIDOS

Los trastornos de ansiedad y las crisis de angustia son, actualmente, la patologia psiquia-
trica mas frecuente.

Los trastornos de ansiedad son las patologias psiquiatricas mas frecuentes, incluso por delante de
las depresiones. Dentro de ellas, las crisis de angustia ocupan un lugar destacado, sembrando en
elindividuo una inquietudy desasosiego que pueden incluso impedirle salir de casa.

Por otra parte, nuevas investigaciones han descubierto la existencia de ligeras hipoglucemias en
aquellas personas con conductas impulsivas y agresivas, con lo que se demuestra la relacién
serotonina, biorritmo y descenso en los niveles de azlGcar con un mal controlde los impulsos.

JUAN M. BARBERA. Madrid.

Aunque las depresiones siguen siendo una de las patologias psiquiatricas mas frecuentes entre
la poblacién, muchos especialistas piensan que, en la actualidad, ocupan un segundo lugar, detras
de los trastornos de ansiedad.

Si el depresivo es un individuo agobiado por el entorno social del mundo moderno, ia persona
ansiosa tiene alin mas motivos para expresar sus miedos. Por si esto no fuera suficiente, los psi-
quiatras estan reconociendo cada vez mas personas que sufren ansiedad y depresion a la vez, sin
entrar a juzgar, quiza porque tampoco es demasiado importante, qué empezdé primero.

La crisis de angustia, el panico y las fobias son variantes que pueden encuadrarse dentro de
los trastornos de ansiedad y que, en algunas ocasiones, pueden ser consecuencia de una situa-
cién estresante, El perfil de una persona con crisis de angustia es el de aquel que se siente inse-
guro; que tiene palpitaciones cada dos por tres y que sufre trastornos estomacales cada vez que
se enfrenta a una comida de trabajo, amigos o familia. Es aquella persona que ha ido al cardiélo-
go, porque tiene miedo a morir de un infarto, o al gastroenterélogo, porque piensa que sufre una
Ulcera o algo peor, y ninguno de estos especialistas ha dado con su enfermedad. Es la vida de
aquella persona que piensa que va a “fallar en el momento en que se encuentre en un sitio pablico
0 que piensa que se va a morir de algo que, indudablemente, no tiene”.

La cuestion, expuesta asi, como sefialé el profesor G. Holmberg, miembro del Comité Interna-
cional para la Prevencién y Tratamiento de las Depresiones, ya nos esta indicando el gran nimero
de personas que pueden verse afectadas por los trastornos de ansiedad vy, dentro de ellos, por las
crisis de angustia, que también tienen un grado leve, moderado y grave. “En muchos casos -
sefiala este psiquiatra-, el individuo que las sufre se siente incomprendido y aislado, porque aque-
llos que le rodean, familiares o amigos, no consideran que su estado de salud refleje ninguna gra-
vedad, al menos, fisica”.

Miedo

Las crisis de angustia pueden ir acompafiadas o agravarse con el padecimiento de ciertas fobias y
miedos o, incluso, generar auténticas crisis de panico. Estas situaciones pueden presentarse de
forma imprevista y también ser forzadas por una situacién estresante. Todo esto hace que el individuo
viva en un continuo estado de alerta, miedo y angustia a sufrir una nueva crisis en cualquier momen-
to, lo que le hace cambiar sus habitos de vida, evitando situaciones que él pueda creer comprometi-
das o adoptando rituales aprendidos que le protejan contra la amenaza del “colapso”. Esto no hace
sino crear otras entidades clinicas conocidas como fobias, y entre las que destaca la agorafobia.

La agorafobia es el miedo que tienen mucha personas a los lugares publicos, a estar solos o
con otra mucha gente y a no poder escapar a un lugar seguro, a casa -por ejemplo, en un viaje al
extranjero- si lo necesitase. Estos pacientes estan frecuentemente desmoralizados y manifiestan
sentirse deprimidos. En general, los agorafébicos manifiestan que les gustaria salir de casa y reali-
zar actividades, si estuvieran seguros de no padecer una crisis (de angustia o ansiedad).

También existe otro sindrome interesante relacionado con la ansiedad y la angustia, como es la
fobia social. Segun el profesor P. Pichot, de Paris, “este sindrome se produce cuando la persona
piensa que los deméas pueden hacerle algin mal o teme el rechazo, el ridiculo o la humillacion”.
Como sefiala el especialista francés, “la diferencia entre alguien que sufre una agorafobia y otro
que padece fobia social se pueden entender facilmente si pensamos que, mientras el primero tiene
que viajar en un autobls donde vaya mas gente que le pueda prestar ayuda si sufre una crisis, el
segundo se sentird mejor si es el Unico pasajero”.
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El doctor Pichot participé junto al espafiol JJ. Lépez-lbor, en un simposio celebrado durante el
reciente congreso que la Asociaciéon Europea de Psiquiatria organizé en Barcelona y que trat6
sobre fobias, agorafobias y panico.

Finalmente, sefialar que los principales sintomas que pueden aparecer en una persona con cri-
sis de angustia pueden ser: sensaciéon de ahogo, vértigo o desfallecimiento, palpitaciones, temblor,
sudoracién, sofocaciéon, malestar abdominal, nausea, sensacion de hormigueo o adormecimiento,
rubor, dolor o malestar en el pecho, dolor de cabeza, temor a morir, temor a volverse loco y a per-
der el control. Como se ve, tantos sintomas que practicamente nadie queda fuera del riesgo. Tras-
ladando las palabras del profesor Stewart Agras, profesor de Psiquiatria en la Universidad de Stan-
ford. California, “el miedo y la ansiedad no se sienten en el cerebro, son experimentados como
cambios en las sensaciones viscerales y musculares; quizd un corazén acelerado, un dolor de
cabeza, unos retortijones de estébmago... son signos que pueden ser interpretados por la persona
como una enfermedad fisica en ciernes cuando tiene, en realidad, un tratamiento psiquiatrico”.

Ei hecho de que la impulsividad esté relacionada con un neurotransmisor cerebral, la serotoni-
na o 5-HT, ha dado un nuevo giro a las investigaciones neurofarmacolégicas y psiquiatricas. Por
ejemplo, la serotonina parece implicada en ia depresién, en la ansiedad, en la esquizofrenia... vy,
en general, en todos aquellos sindromes psiquiatricos relacionados con un mal control de los
impulsos.

Agresividad

“De esta forma -como manifiesta el profesor Juan Gisbert Rahoia, de la Universidad de Cadiz-
puede decirse que la impulsividad conlleva cierto grado de agresividad contra los demas o contra
uno mismo”. Ei jugador patolégico, o ludépata, por ejemplo, no puede controlar su impulso de
poner monedas en una maquinita, en cuanto oye su mdsica; el piromano, tampoco puede controlar
su impulso a prender fuego, ni el cleptomano de robar. Esta es también la situaciéon de algunos indi-
viduos que cometen actos delictivos o suicidios o sufren trastornos de la identidad sexual, como el
transexualismo. Pero, incluso, puede existir una cleptomania asociada a la depresion, conocida
como hurto de los depresivos, que “obliga” a robar sélo mientras acontece la depresiéon. Por otro
lado, también las conductas buiimicas y anoréticas presentan un mal control de los impulsos -en
este caso sobre la comida- y cierta autoagresividad.

“Asi pues, se ha visto -explica el profesor Gibert- que todos estos procesos, aparentemente dis-
pares en cuanto a sus causas, tienen el nexo comun de la serotonina o, mas en concreto, del des-
censo en ios niveles de serotonina que circula por ei cerebro”.

El profesor de la Universidad de Cadiz también sefialé que, aunque adn no disponemos de fac-
tores de prediccion muy finos y fiables, algunas investigaciones en ratas han descubierto que aque-
llos que tienen un “cromosoma Y” mas largo son los mas agresivos, y que bajos niveles de seroto-
nina podrian generar cierta predisposicion para que un determinado individuo perdiera el control de
los impulsos.

Por lo que se refiere al tratamiento, y aparte de otras terapias psicolégicas, desde un punto de
vista farmacoldgico, y segun ei profesor Gibert, “es l6gico pensar que si el neurotransmisor afecta-
do es la serotonina, administremos un farmaco que sea capaz de elevar los niveles de serotonina
circulante en el cerebro, tal y como sucede con los inhibidores de la recaptacién de serotonina.
Estas sustancias impiden que los receptores cerebrales absorban el “exceso” de serotonina circu-
lante por el cerebro. Para entenderlo, imaginemos una presa de embalse, que tiene abiertas sus
compuertas para que al agua no rebose. En época de sequia -caso del enfermo con déficit de
serotonina- no podemos dejar abiertas ias compuertas. Lo que hacen los farmacos citados es evi-
tar la recaptacion cerrando dichas salidas para que el agua no se pierda y elevar asi el nivel gene-
ral del supuesto embalse”.

Poca glucosa, mucha agresividad

Como es obvio, el tema del control de los impulsos, también fue objeto de amplio estudio en ei
congreso de Barcelona y de él llama la atencion la teoria sobre la glucosa, la serotonina, los biorrit-
mos y las acciones impulsivas.

Tal como explica Juan Gibert, todos tenemos montones de impulsos al cabo del dia y, sin
embargo, nos reprimimos de llevarlos a cabo o los controlamos por razones de convivencia social,
etcétera. Cuando este mecanismo de control esta alterado, como puede ocurrir con una persona
ansiosa o deprimida, el paciente se desinhibe y comete el acto que sea. Ya se ha dicho que este
fallo en el control de los impulsos ha sido relacionado con bajos niveles de serotonina cerebral. Asi,
depresivos, ansiosos, piromanos, esquizofrénicos, cleptobmanos, suicidas, buiimicos y demas tie-
nen déficit de este neurotransmisor en el cerebro, de forma continua o de manera aislada o ciclica,
siguiendo unos ritmos.
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Los Ultimos descubrimientos sobre el particular han sido sorprendentes, puesto que se ha cons-
tétado que estados ligeros de hipoglucemia estan muy relacionados con un aumento de la irritabili-
dad e impulsividad en los individuos. Es decir, se piensa que aquellas personas que tienen el meta-
bo ismo de la glucosa ligeramente alterado o que padecen estas variaciones a determinadas horas
del dia, sufren leves descensos en sus niveles de azlcar en la sangre (hipoclucemias) que les con-
vierte automaticamente en personas irascibles o con una irritabilidad muy marcada. Pero, ¢por qué
puede suceder esto?. Pues porque la serotonina estd muy relacionada con la glucemiay también
os biorritmos del cuerpo humano. Asi coincidiria que a determinadas horas y durante algunos dias
los individuos sufrimos vaivenes en nuestros niveles de serotonina cerebral. En la mayoria de los
casos, dichas fluctuaciones no tendrian repercusién alguna sobre el organismo, pero en individuos
predispuestos o en los que estos niveles estan por debajo de un minimo, provocaran una reaccion
anémala en el metabolismo de la glucosa, que llevara al individuo a padecer diversas hipogluce-
mias ligeras. Esto demuestra una relacion clarisima entre la pérdida del control de los impulsos y la
hipoglucemia. “Es méas -comenta el profesor Juan Gibert-, esta hipoglucemia ha sido comprobada
en estudios realizados en Estados Unidos, donde se han dedicado a realizar analiticas de glucemia
a grupos de individuos que acaban de cometer un acto violento, comprobandose que la mayoria de
ellos tenian sus niveles de glucemia por debajo de lo normal.

“Comunidad Escolar". 4 de noviembre de 199?
LA EDUCACION MORAL

El autor delpresente articulo aporta una serle de reflexiones sobre la dimensién moralde la educa-
cién, que considera un elemento fundamental en el proceso de aprendizaje, una forma de educar
para el pluralismo, la convivencia, la tolerancia, el didlogo y el debate racional. Una educacién que,
desde la misma raiz de lo moral, favorece las ganas de vivir con dignidad, la gestacién de una
identidad personaly de un proyecto ilusionado de vida.

ALFREO FIERRO. Director del gabinete de la Secretaria de Estado de Educacion.

Hace falta mucho valor, mucha moral, para educar. Para ponerse a ello es preciso haberse
comprometido en una apuesta valerosa y ética acerca del legado cultura y de valores en que se les
de la vida humana y del futuro, acerca de las mujeres y hombres de mafiana, y también acerca del
legado cultural y de valores en que se les quiera educar. Supuesto basico de la actividad educativa
es que merece la pena -y que es posible—hacer lago por la calidad y la madurez humana de las
nuevas generaciones, y que a ello contribuye transmitirles unos determinados saberes, valores y
bienes culturales. Lo cual rebosa moral por todos los costados y lleva a intuir que acaso moralizar y
educar sea lo mismo. Deberian, por eso, resultar altamente sospechosos los valores morales par
los que se muestre imposible educar y que sélo puedan ser inculcados como (seudo)-morales por
via doctrinaria. Es dificil sostener como moral de adultos lo que no es posible objeto de educacién
en los mas jovenes, quienes, con esto, se convierten en instancia critica de la moral dominante. La
transmisibilidad educativa es la prueba de fuego de los valores morales. Lo moral se perfila en la
confrontacién -una confrontacién, en gran parte, desarrollada en el medio educativo- entre la
moral que los adultos desean transmitir y la que las jévenes generaciones pueden llegar a asumir.

Dejemos de lado la disputa sobre la conveniencia de que la educacion moral se imparta en una
materia escolar especifica, disputa sesgada y oscurecida por consideraciones ajenas a lo moral y
educativo. Como saben perfectamente tanto los fildsofos morales como los verdaderos educado-
res, el asunto es de mas enjundia y no deberia solidificarse en el computo de horas lectivas. Tam-
poco puede quedar en la evanescente generalidad de que la educacion, toda ella, esta impregna-
da de moral. Justo porque lo estd, la dimensién moral de la educaciéon ha de ser objeto de un trata-
miento formal y sistematico, sin dejarla al albur de las ocurrencias impremeditadas en el curso de la
actividad docente.

En realidad, no una, sino varias son las dimensiones morales que la educaciéon ha de cultivar.
Una de ellas, fundamento de otras, es la educacién en actitudes y comportamientos que se juzgan
morairnente valiosos; la sinceridad, la predisposicién cooperativa y comunicativa, la empatia, la
solidaridad, la sensibilidad civica y democratica, el sentido de responsabilidad ante la naturaleza.
Dimensién no menos bésica es la formacion de la consciencia moral: del juicio y del razonamiento
ético, de la capacidad racional de discernir lo bueno de lo malo, de apreciar lo valioso y decidir ante
valores, bienes o intereses en conflicto, asi como ante definiciones rivales de lo bueno y lo malo.
Pero a esos ejes, genuina y clasicamente morales, de la educacién, es preciso, como principio y
fundarnento, anteponer otro, por el que la educacién recupera y se hace cargo de uno de los senti-
dos mas originarios de lo moral, aquel que resaltaba Ortega en un afortunado texto, que Aranguren
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gusta de glosar, y donde, caracterizado lo moral -mejor que la moral- como un estar “en el propio
quicio y fundamento”, lo contrapone no ya a lo inmoral, sino al “estar desmoralizado”. El sentido
mas hondo y radical en que la educaciéon ha de ser moral es, sin duda, éste: el de vivero de ener-
gias para una vida humana decente, y, en consecuencia, el de antidoto frente a cualquier forma de
desmoralizacion.

Por el contrario, no es educacién moral, sino mas bien, inmoral, la que desde algunos sectores
se demanda a la escuela: que sea pulpito o tribuna de adoctrinamiento, tratando de imbuir a los
menores de un credillo seudomoral de fundamento autoritario. Po lo demas, y dejando aparte las
escuelas endogamicas, donde se adoctrina en creencias y valores de secta, no es pacifico cuales
han de ser los contenidos de la educacién moral en una sociedad ideol6gicamente pluralista. Quiza
esos contenidos se concreten, ante todo, en unas pocas negaciones firmes: no a la guerra, no a la
tortura y a la represién, no a toda clase de discriminacién, no a la destrucciéon de la naturaleza, o,
mejor, en unas pocas afirmaciones, tal vez en una sola, como la que Kant formula en la maxima de
que el ser humano ha de ser siempre tratado como fin en si mismo, nunca como medio; negacio-
nes y afirmaciones, y por otro lado, que no han de ser ensefiadas de modo dogmético, heter6no-
mo, y que, ademas, en cuanto buscan la concrecion, quedan del todo expuestas al pluralismo. Sélo
que precisamente buena parte del contenido de la educacién moral ha de consistir en educar para
ese pluralismo, y hasta cuando se instruye en unos valores determinados, compartidos por un
grupo, mas no por otros grupos humanos, si se desea proceder de modo no sectario, debe hacerse
a sabiendas {con conciencia, que aqui es en conciencia), por parte de educadores y educandos, de
que se adapta una valoracién controvertida.

Por eso, la educacién moral, en una sociedad pluralista, ha de desarrollarse en una pedagogia
no solo para el consenso, sino también para el disenso, para el pluralismo, incorporando el disenti-
miento ideoldgico al acto educativo: un disentimiento que no desemboca en violencia, sino en
debate racional. Educar para la sociedad pluralista es ya un modo de educacién moral. Es una edu-
cacién no soélo en contenidos, sino también, y quiza ante todo, en la forma misma de lo moral, una
forma que en la sociedad de hoy incluye como elemento esencial la tolerancia respecto a las creen-
cias, las practicas y las morales ajenas. La educacion para la tolerancia, para el didlogo y debate
racional, por otra parte, es el mejor punto de enganche para la reflexién ética. El conocimiento teé-
rico, reflexivo y critico -a la postre, filos6fico- de ios sistemas morales y de las filosofias éticas
acerca de ellos tiene sentido educativo en la medida en que permite conocer de dénde vienen
nuestros valores, en qué se fundamentan, de dénde tratan de recabar su legitimidad y cuales son
las razones antagénicas combatientes en el litigio entre tradiciones morales discrepantes.

El concepto de la escuela como educadora moral adquiere, a veces, aura de un generacionismo
educativo con precedentes en utopias sociales de comienzos del XIX, convencidas de la capacidad
socialmente transformadora, revolucionaria, de la instruccion, de la ilustracion. Todavia hoy, cierta
pedagogia, de encomiables intenciones, pero ingenua, pone las esperanzas de la sociedad en la
ensefianza moral: sera gracias a la educacién que cambiaran las actitudes de los jévenes, que
éstos se haran, mas solidarios, mas responsables, etcétera. Este regeneracionismo saca el tarro
de las mejores esencias no realizadas y, en alianza con una nostalgia de gusto paternalista, trata
de rescatar para los jévenes aquello mismo que los padres idealizaron, pero no hicieron o no tuvie-
ron. La dimensién moral de la educacién, sin embargo, no debe confundirse con un enfoque rege-
neracionista, que, ademas de dudosamente educativo, es indudablemente ineficaz. El yerro -y el
consiguiente fracaso- de semejante proyecto educativo procede de su excesiva confianza en las
“esencias” reverenciadas, méas no realizadas. En él no se coima la brecha entre lo que se dice y lo
que se hace: y por qué se hace, con qué razones y energias contagiables. Resulta, en consecuen-
cia, que incluso las pocas afirmaciones y negaciones en las que parece residir el ndcleo de la
moral compartida -y necesaria- es una sociedad pluralista e igualmente las razonamientos mora-
les -todo lo cual, por cierto, ha de ser objeto de educacion moral- dependen cruclalmente de esa
otra dimensién, sin duda, la mas honda: la de proveer de genuinas energias morales y de direccién
para su empleo; la de una educacién moralizadora que capacita a la persona para resistir no sélo
a la inmoralidad, sino, ante todo, a la desmoralizacion.

Con ello se vuelve a la raiz de lo moral, segin Ortega. Educacién moral, desde esta raiz, es
educacion que favorece las ganas de vivir con dignidad, la gestacién de una identidad personal y
de un proyecto ilusionado de vida, la capacidad de comunicacién verdadera con los demas y la de
alcanzar alguna vez, en sefialados momentos, esa rara experiencia llamada felicidad. Es educacién
de los sentimientos, del modo de manejarlos y expresarlos, de negociar sus conflictos. Es -por
decirlo con nombres consagrados- educacion del “caracter”, de la fisonomia moral, ese rostro del
que -Camus dijo- uno es siempre responsable después de cierta edad, y educacién en la “virtud”,
segun el concepto aristotélico -como calidad humana y excelencia-, que Maclintyre ha recuperado
oportunamente para la ética. No se nace con nada de eso; no se lleva en los genes. Antes bien, es
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algo que se construye, que se hace, principalmente gracias a la educacién, sea esta de jardin
escolar o asilvestrada. También aqui aparece la naturaleza de la educacién como proceso no mera-
rnente receptivo, sino activo e interactivo, donde el educando, en relacién con las experiencias sig-
nificativas que el medio educativo le ofrece, va construyendo progresivamente sus capacidades,
sus conocimientos, sus modos de hacer y de ser. El saber no se imparte, se elabora; la personali-
dad no riace, se hace; el caracter moral y la virtud no se heredan, se construyen. Y en todo ello la
educacién moral no es una parcela, entre otras, de la educacion; no es tampoco toda la educacion
pero si su quicio...

“Comunidad Escolar”. 11 de noviembre da laQP
COMO TRATAR AL ALUMNO EPILEPTICO

Esta enfermedad no tiene por qué repercutir en el rendimiento escolar si la actitud de
padres, profesores y compafieros de clase es la correcta.

De los 2.000 nuevos casos de epilepsia que se producen cada afio en Espafia, 1.500 afectan a
nifios. Esto da una idea de las repercusiones que esta enfermedad tiene en la escolarizacién,
donde el fracaso escolar es una de sus principales consecuencias. Se sabe que la mitad de todas
las epilepsias comienzan antes de los quince afiosy que, en materia de lectura, estos chicos llevan
doce meses de retraso.

JUAN M. BARBERA. Madrid.

Tuve mi primera crisis cuando tenia seis afios. Sufria de una medida de tres crisis convulsivas
al mes. Me crié con la idea de que io que hacia durante la crisis era tan horrible, que habia que pro-
teger a mis cornpafieros de clase, e incluso a mis padres, de mi presencia. Tenia que esconderme
cuando aparecia una crisis. Recuerdo ese momento de mi vida como un aislamiento profundo”.
Este es el testimonio real de una nifia epiléptica; de una de los 53 millones de personas que pade-
cen dicha enfermedad en todo el mundo.

Ademas de esta aislamiento y sentimiento de soledad, los nifios epilépticos pueden ver compro-
metido el desarrollo normal de su escolarizacién. Por ejemplo, segln los expertos, como Maria
José Diaz Aguado, catedratica de Psicologia Evolutiva y de la Educacién de la Universidad Com-
plutense de Madrid, del 5 al 30 por 100 de estos nifios tienen problemas de aprendizaje; entendien-
do corno tales los relativas a la lectura, escritura y, sobre todo, calculo. Precisamente, el calculo es
la funcién que mas afectada se ve por la epilepsia en los jovenes entre doce y dieciocho afios. A
estas edades los chicos van el doble de retrasados (un 33 por 100 estan en secundaria, frente ai
68 por 100 del resto de nifios), que sus comparfieros sin epilepsia. A nivel de lectura, se estima que
el atraso medio es de aproximadamente de doce meses, frente a los nifios normales de la misma
edad. También existen retrasos de dos afios 0 mas en un 18 por 100 de los nifios epilépticos, con
respecto al 7 por 100 de la poblacién normal.

A Segln Maria José Diaz Aguado, “normalizacion” es la palabra que debe resumir la estancia del
nifio epiléptico en la escuela. Para lograrlo, hay que dotar tanto al profesor como a los compafieros
de los elementos necesarios -entre ellos una buena informacion-, para que los afectados puedan
desarrollar una serie de “destrezas” en el momento que aparezcan las crisis.

Significado social

Para la doctora Diaz Aguado quizé el principal problema sea el significado social que se le dan
a estas crisis epilépticas, “ya que desde este punto de vista es una enfermedad que se entiende
muy mal. Por eso, sin restar importancia a la funciéon que pueden desempefiar los farmacos -mati-
za- puede ayudarse a los enfermos de tres maneras: desdramatizando la epilepsia, convenciendo
a todo ei mundo que el epiléptico no es una persona peligrosa y evitando el aislamiento social
-muchas veces autoaislamiento, como hemos visto en el testimonio de la nifia- que se provoca
con ciertas actitudes”. En este sentido es importante evitar la pérdida de autoestima del nifio y nor-
malizar el problema, como hemos comentado, en casay en la escuela.

La presidenta de la Sociedad Espafiola de Psicologia Preventiva también sefiala que la primera
reaccién de un padre, cuando se diagnostica de epilepsia a su hijo, es la incredulidad. Asimismo,
hace hincapié en que una de las reacciones mas frecuentes de los padres por temor a que los
niflos puedan producirse dafios fisicos, tales como quemaduras o heridas, durante las crisis, es
adoptar un papel de “superproteccion”.

En cuanto a los compafieros, la apariciéon de una crisis en clase o durante el recreo crea una
atmosfera de drama, llevando a pensar a los compafieros que el nifio es distinto a ellos, con lo que
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el epiléptico se siente marginado. “Ademas, por el trastorno que crea la aparicién de la crisis,
muchas veces, se manda al nifio a casa cuando, en realidad, no es necesario, creando asi, un
absentismo escolar “forzado”, que repercute sobre los resultados en los estudios”.

Por otra parte, considera que Incluir a estos nifios, con sus peculiaridades, en la escuela es
positivo tanto para ellos como para sus compafieros que “deben aprender que la singularidad, la
diferencia y el sufrimiento también forman parte de la vida”, afiadiendo que el impacto que una cri-
sis puede tener en el resto de compafieros y alumnos es minimo.

En opinién del doctor José Luis Herranz, presidente de la seccion de neuropediatria de la Aso-
ciacion Espafiola de Pediatria y vicepresidente de la Liga Espafiola Contra la Epilepsia, ocho de
cada diez epilepsias pueden controlarse con la medicacién adecuada. “Esto, para mi, significa que
de hecho un 80 por 100 de ellas pueden curarse”. La mitad de todas las epilepsias comienzan
antes de los quince afios de edad y esto explica por qué es la enfermedad neuroiégica mas fre-
cuente en los jovenes.

El profesor Herranz también sefiala que “uno de los mayores problemas con los que se enfren-
tan estos nifios es el fracaso escolar”. En lo que respecta al farmaco que debe elegirse, manifestod
que “dado que casi todos tienen una eficacia parecida, hay que valorar aquel que posea los meno-
res efectos secundarios. Los tratamientos -afiade- duran un minimo de tres afios”.

También sefiala que muchas veces existen convulsiones febriles, que pueden confundirse con
epilepsia, aunque existan algunas de ellas que puedan ser el preAmbulo de la enfermedad. En
cualquier caso, la edad critica es el primer afio y medio de vida, y luego, una vez que el nifio supe-
ra los tres afios de edad, es dificil que se produzcan. Si hay convulsiones febriles, esta indicado la
realizacién de un electroencefalograma (EEG).

Los sintomas habituales de la epilepsia son las crisis generalizadas, si involucran a todo el
cerebro, y parciales, si sélo es una zona especifica la afectada. En ambas situaciones, el enfer-
mo podria perder el conocimiento. Estas manifestaciones, que pueden ocurrir en cualquier lugar
y momento, inducen, en el caso de la escuela, un clima de dramatismo y rechazo que hay que
contrarrestar.

Tal y como manifiesta el profesor Herranz, uno de los mayores expertos espafioles en el campo
de la epilepsia, “las crisis suelen tener lugar cuando el nifio esta aburrido y esto también incluye
cuando ve la television”. Aunque no hay ninguna solucién preventiva clara, es necesario que los
nifios hagan una vida normal, cuidando, sobre todo, que descansen suficientemente. “Que duerma
bien es tan importante como que si no lo hace puede desatarse una crisis”.

Actitud

Por lo que se refiere a qué debe hacerse cuando uno se encuentra con una persona en ese
estado, la respuesta es sencilla; nada. “Todo lo mas -como sefiala José Luis Herranz-, hay que
colocar algo entre ios dientes para que no se muerda la lengua”.

En ocasiones, también se producen crisis de “ausencia”, durante las cuales el nifio pierde el
“hilo” de la existencia durante algunos segundos e. Incluso, minutos. Este sintoma facilita el hecho
de que se culpe a si mismo de distraccién o de estan sofiando o en las nubes.

Por lo que respecta a los factores de riesgo, el profesor Herranz explica cémo entre un 5 a un
10 por 100 de los casos tienen un componente hereditario, pero que también pueden ser conse-
cuencia de traumatismos craneoencefalicos, van en aumento; infecciones, en disminucién; por
alcoholismo materno; por problemas durante el embarazo o el parto, 0 como consecuencia de con-
vulsiones febriles frecuentes.

Desde el punto de vista de las causas de la enfermedad, hoy se sabe que puede estar intima-
mente relacionada con anormalidades en los neurotransmisores, que actlan interconectando el sis-
tema nervioso central. Mas en concreto, se ha comprobado que ciertos aminoacidos se trastocan
en los momentos de las crisis. Asi, cuando un neurotransmisor inhibe el &cido gamma-amino-butiri-
co (GASA), se produce un episodio critico. En animales se ha visto que al reducir los niveles de
GABA se manifiestan crisis, y en humanos -cuando se ha realizado una operacién, lobectomia
temporal, en el cerebro-, los focos epilépticos muestran reducidos niveles de GABA. Los estudios
experimentales con farmacos también han mostrado que ios farmacos que inhiben la accion del
GABA tienen un potente efecto convulsivo.

Finalmente, sefialar que hoy existen unos 53 millones de personas epilépticas en el mundo. En
Espafia, en concreto, se calcula que cada 1.000 habitantes, esto equivale a la existencia de unos
300.000 afectados. De ellos, un 60 por 100 son nifios. Es mas, cada afio aparecen unos 2.000 epi-
|épticos nuevos, de ios que 1.500 tienen menos de quince afios.

Nuevas perspectivas de tratamiento
Aunque la cirugia -lobectomia temporal- da buenos resultados si se selecciona bien a los
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pacientes, parece claro que el tratamiento farmacolégico es el que tiene méas posibilidades en la
actualidad. Como manifiesta José Luis Herranz, tenemos que buscar farmacos que sean lo mas
simples posible y que tengan escasos o minimos efectos indeseables. La vitabatrina, una nueva
terapéutica que actla sobre los receptores GABA, mantiene los niveles cerebrales de este neuro-
transmisor, evitando la aparicién de las crisis en un 50 por 100 de los casos. Como sefiala el profe-
sor Herranz, este farmaco consigue controlar la mitad de los casos “malos” 0 mas rebeldes de epi-
lepsia, y eso ya es un gran logro. Por otro lado, cabe esperar que en los pacientes nuevos que no
han sido tratados previamente con otros farmacos también funcione bien. La principal ventaja de
este medicamento, similar en eficacia a otros, es su menor tasa de efectos secundarios.
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BOLETIN DE SUSCRIPCION

PUBLICACIONES PERIODICAS DE LA DELEGACION DE MADRID DEL COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGOS

Cod. (1)  Titulo de publicacién Precio N?S' No.
afio suelto

DP DOCUMENTACION PSICOLOGICA 1.400 6 250

GP GUIA DEL PSICOLOGO 2.000 1 3

REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

RT Y DE LAS ORGANIZACIONES 2.000 3 900
SP SELECCIONES DE PRENSA 5.400 1 550
es CLINICA'Y SALUD 2.000 (2 3 900

IP INTERVENCION PSICOSOCIAL 2.000 (3) 3 900
1 1.700

AP ANUARIO DE PSICOLOGIA JURIDICA iqoo (4)

(1) Tachese lo que proceda i
(2) Colegiados: 2.000. No Colegiados: 2.500. M 42 \
(3) Venta por correo: 225 ptas. Venta en ventanilla: 175 ptas.

(4) Colegiados: 1.500. No colegiados: 2.000

Los precios de li*pu”icaciones inclu~re”ef? A.

FORMA DEPAGO: DOMICILIACION BANCARIA O TRANSFERENCIA
al BANCO POPULAR ESPANOL, Agencia 15
Gran Via, 67 - 28013 Madrid, C/C 60-12293-49
a favor de COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOCOS

ARVA

Enviar este formulario a:

Colegio Oficial de Psicélogos. Delegacion de Madrid
C/ Ramiro I, 6, pta. baja

28003 MADRID

EJEMPLAR PARA EL BANCO
NOMDBIe del BANCO.....coiiiiiiiieie e Ag.:
(D] =T oT o1 (o] o FOT TSP U PRV PPTUPUPURRTTPPPN
PODIACION ... CP.

Muy Sr. mio:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que a partir de la fecha de la presente sean abonados con
€Cargo @ Mi C/C vveriieeieeeiee et Cartilla de ANOITOS ....ocueiiiiieeeeee e
en esa Entidad Bancaria ios recibos de D..

..del Colegio Oficial de Psicélogos.

(Firma del titular de la c/c)

Nota: Por favor, indique en el comprobante de pago la revista a la que se suscribe.
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SOLO PARA NO COLEGIADOS

BaE 1 DESOSONPCION

Nombre y apellidos.

Domicilio.................

Ciudad.

CPos Teléf.
0O Suscripcion nueva

O Renovacion A

Suscripcion por;!*meros
& tlu)neiiiij*. a "PAPELES DEL PSICOLOGO"

PRECIO DE LA SUSCRIPCION: 1.500 pias. Colegio Oficial de Psicélogos.
FORMA DE PAGO: Domiciliacion bancaria, Claudio Coello, 46, 2- deha.
o transferencia al BANCO POPULAR ESPANOL. 28001 MADRID. Tel. 435 52 12.

Ag. 14 C/ JOsé Orega y Gasset, 23. c/c 60/7005-72

EJEMPLAR PARA EL BANCO

Nombre del BanCo............eeiiiiiiiiiiiiiiee e Ag.
[T Y o3 o o USSR
PODBIACION....ccoiiieci e CoPo e

Muy Sr. mio:
Ruego a Vd. disponga io necesario para que a partir de la fecha de la presente sean
abonados con cargo a mi C/C.....coovvevieeiiiiieeeeneee. Cartilla de Ahorros........ccccceeeeenne

en esa Entidad Bancaria 10S reCiboS A€ D.......coeiiiiiiiiiiiiicee et

agradeciéndole su atencion le saluda atentamente,

(Firma del titular de la c/c)
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SELECCIONES DE PRENSA

Un auténtico instrumento de analisis para el seguimiento de la
actualidad psicologica.

ALERTA

Lalé6zdeAsiurias
®  Felipedara H

ungtroa
su Gobierno

enfebrero < \\ ¥

El Gabinete de Prensa del Colegio Oficial de Psicologos, Delegacion de
Madrid, a través de la Compafia D+A (Documentacién y Analisis) abre una
nueva etapa de la revista “Selecciones de Prensa” que recogera, a partir de
ahora, la mas amplia gama de informacion publicada, en los distintos medios
de comunicacion, en relacién con la Psicologia en sus diferentes vertientes.

Suscripcién anual (11 ndmeros): 5.400 Ptas. Numero suelto: 550 Pts.
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