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CAMBIO DE DOMICILIO

Debido a la expansión de los Servicios del Colegio, nos hemos visto en la nece­
sidad de adquirir un nuevo local, al que se han trasladado los Departamentos 
de Administración y Contabiiidad desde el pasado 1 de Septiembre. El nuevo 
local está situado en la calle Ramiro II, 6 planta baja.

TELEFONOS:

TELEFONO FAX:

534 86 31 
534 85 25 
534 85 04 
553 06 43

Los Departamentos de Formación y Documentación permanecerán en Cuesta 
de San Vicente 4-5® planta.

JOSE —  ABASCAL

^ i^  t I tesaiasi f I

Autobuses: 3 - 37 - 149 - Circular (Cuatro Caminos) 
Metro: Cuatro Caminos y Ríos Rosas.



1. INFORMACION COLEGIAL

1.1. NUEVOS COLEGIADOS (MES DE DICIEMBRE)

M-01618 GROCH FALCOFF, JUAN EDUARDO (REINCORPORACION)
M-11033 CONDADO FERNANDEZ, M® JOSE
M-11034 LOPEZ CABALLERO, ALMUDENA
M-11035 LOPEZ TOCCIO, RAUL MARIANO
M-11036 ALVAREZ VALDEMORO, MARIA
M-11037 MURIAS PARDO, CONCEPCION
M-11038 HERRERO FERNANDEZ, MARIANO
M-11039 GOMEZ URBAEZ, MANUEL EDUARDO
M-11040 SANCHO MENDIOLA, JOSE LUIS
M-11041 LUENGO RUIZ, FRANCISCO JAVIER
M-11042 MONTESINOS MARIN, FRANCISCO
M-11043 JIMENO ETAYO, ARRATE
M-11044 VARGAS DELGADO, ICIAR
M-11045 GARCIA MEDINA, MARIA ISABEL
M-11 046 GIL CALDERON, SANTIAGO
M-11047 AROZTEGUI VELEZ, JAVIER
M-11 048 RODIGUEZ MAROTE, MANUELA
M-11 049 AGUILAR GUTIERREZ, ALICIA
M-11 050 FERNANDEZ DELGADO, GUILLERMO
M-11051 PEREA JEREZ. JORGE ARIEL
M-11 052 PEREZ RODRIGUEZ-MANZANEQUE, ELENA
M-11053 NUÑEZ CARBALLO, JULIA
M-11054 PACHECO GALINDO, JESUS
M-11055 CORCOLES BASCUÑANA, LUZ M^
M-11056 ALVAREZ SANCHEZ, FELIX
M-11057 MONROY DUEÑAS, M  ̂ANGELES
M-11058 MONGE HERNANDEZ DE LA HUERTA, M® MAR
M-11059 TALAVANTE MADROÑAL, JOSE LUIS
M-11060 ZAPATA NEVADO, LOURDES
M-11061 ARAYA ARENAS, PATRICIO
M-11062 ROBLES PASO, MARTA
M-11063 LOARTE MARTIN, INMACULADA
M-11064 LOPEZ BRAVO, M® LUISA
M-11065 ANIORTE SANCHEZ, DANIEL
M-11066 CHICA GARCIA, AMALIA
M-11067 GARCIA DIAZ, ROSA MARIA
M-11068 ESPINELL HERNANDEZ, M® CARMEN PALOMA
M-11069 VERA PRO, CARMEN
M-11 070 CALVO PIERNAGORDA, CRISTOBAL MANUEL
M-11 071 DELGADO MARQUES, GENOVEVA
M-11 072 NUÑEZ DE CASTRO, GEMMA
M-11073 PINILLOS PEREZ, ELENA
M-11074 MORCILLO NIETO, MARIA ISABEL
M-11075 FREIRE PALMA, SONIA
M-11076 SOTELO TORREJON, M  ̂JOSE
M-11077 JIMENEZ JIMENEZ, MARIA ASCENSION
M-11078 FERNANDEZ FERNANDEZ. EVA
M-11079 FERNANDEZ SEVILLA, M® TERESA
M-11080 LEGAZ SANCHEZ, EVA MARIA
M-11081 ANDRES VARELA, ALVARO
M-11082 RODRIGUEZ PINILLA, ALICIA



CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DELEGACION DE MADRID

Por acuerdo de la Junta de la Delegación de Madrid del Colegio Oficial de 
Psicólogos, se convoca Junta General Ordinaria de la Delegación

Día y hora: Martes, 20 de abril de 1993 

19,00 horas en primera convocatoria y 19,30 en segunda 

Lugar: Hotel Convención. C/ O'Donnell, 53. Madrid

ORDEN DEL DIA
1 Lectura y aprobación, en su caso, del acta de la Asamblea anterior.

2. ° Informe sobre las actividades realizadas en 1992 y presentación y
aprobación, en su caso, del Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganan­
cias de 1992.

3. ° Presentación del Proyecto de Actividades y discusión y aprobación,
en su caso, del Presupuesto para 1993.

4 °  Presentación y aprobación, en su caso, del Reglamento de Régimen 
Interno de la Delegación.

5. ° Información varia.

6. ° Ruegos y preguntas.

Manuel BERDULLAS TEMES
Presidente Junta Rectora

Los colegiados deberán acreditar su condición. Sólo se admitirán 
los votos presentes.

A continuación, en los salones del Hotel se servirá un cocktail a los asis­
tentes, acto en el que se procederá a la entrega de los Premios Periodís­
tico y de Psicología Jurídica "Emilio Mira y López".



1.2. NOTAS DE LA JUNTA RECTORA

1.2.1. NORMAS PARA LA SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del C.O.P., en su reunión del 13 de Julio de 
1990, los colegiados que deseen causar baja voluntaria, deberán comunicarlo de 
manera que quede constancia por escrito de su decisión, bien por medio de carta 
dirigida a la Delegación correspondiente, por correo certificado con acuse de recibo, 
o bien personalmente en la Secretaría de la Delegación mediante la entrega de un 
escrito debidamente firmado. De este escrito, una copia quedará en el archivo del 
Colegio y otra copla se entregará al interesado debidamente firmada y fechada.

JUNTA RECTORA 
Delegación de Madrid

1.2.2. NOTA: La línea telefónica 547 93 65 ha sido eliminada

1.2.3. SUBIDA CUOTAS PARA 1993*

La Junta General Ampliada del Colegio Oficial de Psicólogos en su reunión de 19 de 
diciembre de 1992, aprobó, con efectos de 1 de Enero de 1993, la siguiente subida de 
cuotas:

Cuota de inscripción:

-  Cuota completa.........................................................................  8.700 ptas.

-  Ultima promoción.......................................................................  4.350 ptas.

Cuota mensual.........................................................................................  1 -400 ptas.

Cuota semestral.......................................................................................  8.400 ptas.

1.2.4. CENSORES DE CUENTAS 1992

El próximo Jueves 25 de Febrero a las 19,30 horas se celebrará en la sede de la Dele­
gación (Ramiro II, núm. 6 - planta baja) el sorteo público para designar a los Censores 
de Cuentas de la Delegación de Madrid para el ejercicio económico 1992.



1.3. AYUDAS A LA PARTICIPACION DE LOS SRES. Y SRAS. 
COLEGIADOS (AS) EN ACTIVIDADES DE CARACTER 
PROFESIONAL

Convocatoria de la Delegación 
de Madrid del Colegio Oficial de Psicólogos

Con el propósito de fomentar la participación de los colegiados (as) en actividades de 
relevancia para la profesión, la Junta Rectora convoca becas por un Importe máximo de 
20.000 ptas cada una y por un valor total de 600.000 ptas. que se hallarán disponibles 
durante el año 1993.
Los requisitos que han de reunir las personas que deseen acceder a esos fondos son 
los siguientes:
1 .--Hallarse de alta y al corriente de cuotas en la delegación de Madrid o subdelegacion 

de Castilla-La Mancha.

2. --Encontrarse inscrito en la Bolsa de Trabajo, del Colegio Of. Ps. y disponer de un jus­
tificante de estarlo en alguna de las oficinas del INEM.

3. --Justlflcante de pre-inscripción o Inscripción en la actividad. (Jornadas, simposiums.
Congresos, etc.). Sólo se excluyen los cursos que realiza el Colegio o cualquier otra 
entidad de carácter docente.

4. --SÍ es posible, un pequeño resumen de la actividad o fotocopias de la documentación
de ésta.

5. ®-Las Instancias deberán ser dirigidas a la Junta Rectora.

LA JUNTA RECTORA



1.4. COMISION DE PSICOLOGIA JURIDICA

PLAN DE FORMACION DE PSICOLOGIA JURIDICA
El plan de formación que organiza la Comisión de Psicología Jurídica para el año de 
1993 tiene como principal objetivo la difusión de las áreas más tradicionales de aplicación 
de esta especialidad, así como el de presentar nuevas líneas de actuación de la misma.

A dicho empeño, va unida la necesidad de seguir fomentando el aprendizaje de la psico­
logía jurídica mediante una adecuada difusión, que incluya aspectos tales como los de 
actualizar, perfeccionar e incrementar los conocimientos de los profesionales que están 
efectuando su quehacer cotidiano en el área, o bien la de introducir en el vasto campo 
jurídico, y su relación con la psicología, a profesionales de la psicología y otras ramas 
afines, con la pretensión de seguir incrementando el número de personas interesados 
en los aspectos de la psicología jurídica.

La estructura general del Plan de Formación para el año 1993 que ofrece la Comisión 
de Psicología Jurídica, que se ofrece a continuación como un adelanto del programa 
definitivo de cada módulo, es el siguiente:

Presentación de las actividades de la Comisión: Los vocales miembros de la misma, 
efectuarán una breve presentación de cada una de las áreas que se desarrollarán a lo 
largo de cada plan concreto.

Asimismo, en dicha reunión se pedirán a los asistentes propuestas sobre cursos y otras 
actividades, que puedan ser de interés general, y que podrán pasar a ser parte de futu­
ras programaciones de formación. En dicho acto se resolverán todas las dudas que pue­
dan plantearse, y se informará con detalle de las actividades complementarias señala­
das más abajo como LINEA 2-.

La fecha en la que se llevará a cabo se comunicará en el próximo número.

LINEA 1: ACTIVIDADES FORMATIVAS. Estará formada por:

INTRODUCCION: Se llevará a cabo por personal especialista en cada una de las áreas 
seleccionadas, una revisión de los trabajos efectuados hasta el momento, así como las 
actuaciones presentes y proyección de futuro de las diversas aplicaciones que se reali­
zan en el mundo profesional, con el fin de proporcionar una panorámica general del 
campo de la Psicología Jurídica.

CURSOS MONOGRAFICOS: Con dichos cursos se realizará un estudio del área que se 
trate. El objetivo es el de profundizar, para los profesionales que así lo demanden, en el 
conocimiento concreto de algunos aspectos de la Psicología Jurídica.

Algunos de los cursos que inicialmente se van a desarrollar son:
-  Peritación en los Juzgados de Familia.
-  El Psicólogo en los Juzgados de Menores.
-  La Mediación en los procesos de separación y divorcio.

LINEA 2: OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION.
Para completar el plan básico de formación, se ofertarán a los psicólogos interesados, 
otras actividades complementarias a las de la línea 1®, tales como mesas redondas, 
conferencias, grupos de trabajo, con personalidades del trabajo jurídico y que a la vez 
presenten una elevada repercusión social.



1.5. CURSO BASICO DE ''TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO"

Desde hace ya dos años, se viene celebrando periódicamente este Seminario como 
una actividad dirigida a los nuevos colegiados.
La finalidad de este seminario es dar a conocer a los participantes ciertas técnicas ele­
mentales que les permitan afrontar con garantías un proceso de búsqueda de empleo. 
En concreto, se pretende que conozcan:
-  Métodos y técnicas de búsqueda de empleo.
-  Diseño de la documentación necesaria en un proceso de selección.
-  Técnicas para enfrentarse a una entrevista de selección.
Estos cursos, están subvencionados por nuestra Delegación como un servicio más a los 
nuevos colegiados. Sin embargo y para dar mayor cobertura a estos cursos se amplía el 
acceso al resto de los colegiados. El precio para este año, es de 2.000 Ptas. Aquellos 
de vosotros que estéis interesados, enviadnos el siguiente boletín de inscripción:
Profesorado: M- Angeles Guillén y M- Mar González (Psicólogas del Trabajo).

Horario: 17.30 a 20.30 h.
Duración: 12h..
Lugar de celebración: Cuesta de San Vicente, 4, 5-.

CURSO SOBRE TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

PROXIMAS FECHAS: 12, 13, 14, 15 ABRIL 1993

APELLIDOS Y NOMBRE: 

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: 

TELEFONO-OS:

N2 COLEGIADO:

PROVINCIA:

FORMA DE PAGO:

Talón a nombre del Colegio Oficial de Psicólogos. Enviadlo junto a este boletín de ins­
cripción:

DPTO DE FORMACION COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS 
Cuesta de San Vicente, 4-5®

28008 MADRID

SOLO PARA LOS COLEGIADOS EN LA DELEGACION DE MADRID



1.6. VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DELAS 
ORGANIZACIONES.

1.6.1. ASESORIA PROFESIONAL

Estimada/o compañera/o:
A partir del mes de Enero se puso en marcha ei Servicio de Asesoría Profesional en el 
área de Psicología del Trabajo.
Los objetivos que este Servicio intenta cubrir son:
-  Satisfacer las demandas de aquellos colegiados interesados en las distintas fuentes 

de información disponibles en el área de Psicología del Trabajo (bibliografía, cursos 
de formación, entidades representativas, etc.).

-  Ofrecer un apoyo de asesoría técnica para aquellos Colegiados que en su práctica 
diaria, sientan la necesidad de una orientación de carácter profesional.

Los responsables de este nuevo servicio son D. Luis Matilia y D. Guiliermo Puche 
que atenderán vuestras consultas los Martes 1® y de cada mes a partir de las 19.00 
horas previa petición de cita en el teléfono de Secretaría (534 86 31 / 534 85 25 / 
534 85 04).
Confiamos en que este Servicio pueda serviros de apoyo en vuestro desarrollo profesional.

Fdo: JAVIER CANTERA HERRERO 
Vocal de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones

1.6.2. PLAN DE FORMACION 1993

Este Plan se inscribe en la misma política que los Planes de Formación que esta Voca- 
lía ha realizado desde 1990 a 1992. No obstante, en este nuevo año el Plan se ha diver­
sificado en diferentes formas de formación e intercambio de información. Las líneas de 
formación de este Plan son seis:
A. -  TALLERES DE FORMACION: Con una estructura modular, estos talleres prácticos

pretenden dotar al Colegio de herramientas prácticas de la actividad profesional.
B. -  GRUPOS DE TRABAJO: Con una dimensión predeterminada se trata de operativi-

zar una serie de grupos de trabajo sobre temáticas con enorme futuro profesional.
C. -  JORNADAS: Con un horario intensivo se pretende dar una visión de un tema de

desarrollo actual aunando diferentes perspectivas del tema.
D. -  PRESENTACION NUEVOS PRODUCTOS PROFESIONALES. Con el sistema

experimentado ei año anterior, se presentarán paulatinamente productos profesio­
nales que van apareciendo en el mercado.

E. -  CONFERENCIAS: Con una sistemática breve, se pretende en dos horas dar una
opinión sobre un tema, por un especialista y que nos dota de criterios de interpre­
tación.

F. -  FOROS PROFESIONALES: Con una operativa continua sería un foro de discu­
sión de temas clásicos de la profesión considerando la aportación de profesionales 
en activo.

Periódicamente, en la Guía del Psicólogo se irán publicando las acciones que se van a 
desarrollar en el trimestre siguiente.
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FEBRERO ASPECTOS ECONOMICOS BASICOS APLICADOS A LA GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS.
(Del 22 al 26).

MARZO TALLER PLAN DE FORMACION.
(Del 22 al 26).

ABRIL TALLER EVALUACION DEL RENDIMIENTO.
(Del 19 al 23).

MAYO TALLER REESTRUCTURACION DE PLANTILLAS.
(Del 10 al 14).

MAYO SEMINARIO PRACTICO DE SELECCION.
(Del 24 al 28).

JUNIO TALLER DISEÑO DE CARRERAS.
(Del 7 al 11).

JULIO TECNICAS DE NEGOCIACION.
(Del 28 al 30 de Junio y 1 y 2 de Julio).

SEPTIEMB. SEMINARIO GESTION DEL TIEMPO.
(Del 6 al 10).

OCTUBRE TALLER DE ERGONOMIA.
(Del 18 al 22).

NOVIEMB. SEMINARIO DIRECCION DE REUNIONES.
(Del 15 al 19).

DICIEMB. TALLER DESARROLLO DE HABILIDADES COMERCIALES.
(Del 13 al 17).

B. GRUPOS DE TRABAJO 1993

A. TALLERES DE FORMACION 1993

GRUPO 1 
GRUPO 2 
GRUPO 3 
GRUPO 4 
GRUPOS 
GRUPO 6 
GRUPO 7

SALUD LABORAL.
OUTPLACEMENT.
INCORPORACION DE LA MUJER AL TRABAJO. 
CLIMA LABORAL Y CULTURA.
AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS. 
INFORMATICA Y RECURSOS HUMANOS. 
FORMACION ABIERTA: DISTANCIA Y E.A.O.

La estructura de los Grupos de Trabajo tendrán las siguientes características:

1) Cada Grupo de Trabajo celebrará una reunión mensual durante 1993 (Excepto los 
meses de Julio y Agosto).

2) Cada Grupo de Trabajo tendrá un COORDINADOR, un grupo de profesionales y 
colaboradores.

3) En cada Grupo habrá unos objetivos a conseguir que serán operativizados en la pri­
mera reunión del Grupo de Trabajo en 10 preguntas a responder a lo largo de las 
reuniones del Grupo en el año.

11



4) La labor del coordinador será elaborar los objetivos, dirigir las reuniones, gestionar 
ia documentación y elaboración de las actas, que serán depositadas en el ARCHI­
VO DE ACTAS DE LA VOCALIA

5) Al finalizar el año, cada grupo tendrá que elaborar unas conclusiones que respon­
dan a las preguntas u objetivos iniciales. Estas conclusiones de una extensión apro­
ximada de 20 páginas se estructurarán en un libro, con intención de que sea una 
publicación anual, que se llamará: DOCUMENTO DE PROGRESO DE PSICOLO­
GIA DEL TRAS AJO 1993.

6) Para participar, el único requisito es la preinscripción en el Grupo de Trabajo en el 
área de Formación del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (Tlf.: 541 99 99). El 
Grupo de Trabajo está limitado a 15 personas, de las cuales algunos profesionales 
serán invitados a participar para mejorar la cuallficación del grupo.

FEBRERO;
MAYO:
SEPTIEMBRE:

DICIEMBRE:

C. JORNADAS 1993

SALUD LABORAL.
II JORNADAS INFORMATICA Y RECURSOS HUMANOS.
ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS EN SITUACION DE CRI­
SIS.
COMUNICACION INTERNA.

D. PRESENTACIONES DE NUEVOS PRODUCTOS 1993

Una presentación de un nuevo producto cada mes.

E. CICLO DE CONFERENCIAS 1993

FEBRERO: "Estrés Laboral".
MARZO: "La eficacia como Filosofía de Empresa".
JUNIO: "Modelos de negociación colectiva".
JULIO: "Nuevas Tecnologías y Recursos Humanos".
SEPTIEMBRE: "Innovación en la Empresa".
NOVIEMBRE: "¿Se utilizarán los Tests en la Empresa en el año 2.000?".

F. FOROS DE APRENDIZAJE

ABRIL; F FORO PROFESIONAL SELECCION DE RECURSOS HUMANOS.
MAYO; I»' FORO PROFESIONAL FORMACION DE RECURSOS HUMANOS.
SEPTIEMBRE: I- FORO PROFESIONAL EVALUACION DEL RENDIMIENTO. 
OCTUBRE: 1“  FORO PROFESIONAL PLANIFICACION DE CARRERAS.
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A. TALLERES

1. "Aspectos económicos Básicos apiicados a la Gestión de Recursos Humanos".

D. EDUARDO GARCIA-MORILLO.
Ldo, en Económicas. Consultor en Organización y Finanzas de CASDIR. Especialista en 
temas económicos de Recursos Humanos.

Objetivo
-Dar a conocer la aplicación y utilidad de los conocimientos económicos básicos en la 
profesión del Psicólogo del Trabajo.
—Dominar los elementos clave del lenguaje económico para comprender el fenómeno 
empresarial y poder tomar decisiones en Recursos Humanos.

Contenidos
1 .-Conceptos básicos del Plan Contable. ¿Qué es un Balance y una Cuenta de Resulta­
dos? ¿Cómo interpretarlas?
2. -Ratios Económico-Financieros.
3. -Modelo de elaboración de un Presupuesto: Presupuestos en el ámbito de Recursos 
Humanos.
4. -Control de Gestión en unidades de Recursos Humanos.

Metodología
-Se utilizará una metodología activa, basada en las técnicas de análisis de casos.

Horario: 18.00-21.00 h.
Fechas: 22-26 Febrero.
Duración: 15 h.
Cuotas de inscripción: Colegiados: 18.000 
No Coiegiados: 22.000
Lugar de celebración: Cuesta de S. Vicente 4-5.

2. Taller Plan de Formación.

D. JAVIER SANCHEZ.
Ldo. en Psicología. Máster en Dirección de Recursos Humanos por Instituto Empresa. 
Jefe de Formación de SCHERING-PLOUGH.

Objetivo
-Enseñar a los participantes las técnicas de elaboración de los planes de formación de 
una Empresa a partir de las situaciones típicas de la Empresa. Principalmente se incidi­
rá en las formulaciones de Política de Formación, en la estructura de los planes de for­
mación y en el diseño de cursos. Por último, desarrollar objetivos de evaluación que 
faciliten la exposición de su rentabilidad.

1.6.3. PLANIFICACION I" TRIMESTRE 1993
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Contenidos
1. La formación como estrategia de Recursos Humanos.
2. La política de formación.
3. Criterios necesarios para elaborar una política de formación.
4. Análisis Documental y de clima laboral.
5. Objetivos de formación: hipótesis básicas.
6. Diagnóstico de necesidades de formación.
7. Matriz de necesidades de formación.
8. Planificación de los acciones formativas: Programas de formación.
9. Diseño de las acciones de formación.
10. Impartición y evaluación de la formación.

Metodología
-Con técnicas como el documento coyuntural y de los sistemas de macrocasos, se pre­
tende abordar el problema de la planificación de la formación desde conceptos genéri­
cos a la determinación de las variables que intervienen en su elaboración.

Horario; 18.00-21.00 h.
Fechas: 22 al 26 marzo.
Duración: 15 h.
Cuotas de inscripción: Colegiados; 18.000.
No Colegiados; 22.000
Lugar de celebración: Cuesta de S. Vicente 4-5-.

B. GRUPOS DE TRABAJO 

GRUPO 1 :SALUD LABORAL
Día de la semana; Lunes.
Horario: 19.00.
Días: 8 Febrero, 8 Marzo, 19 Abril, 10 Mayo, 7 Junio, 13 Septiembre, 1 Octubre, 8 
Noviembre, 13 Diciembre.
Coordinador: D. JOSE LUIS GARCIA. Ldo. en Psicología. Master en Salud Laboral. 
Consultor de Salud Laboral.
Número Asistentes: 15 personas.

GRUPO 2: OUTPLACEMENT
Día de la semana: Martes.
Horario: 19.00.
Días: 9 Febrero, 9 Marzo, 20 Abril, 11 Mayo, 8 Junio, 14 Septiembre, 5 Octubre, 9 
Noviembre, 14 Diciembre.
Coordinador; CHARO MARTIN. Lda. en Psicología. Responsable de la Bolsa de Traba­
jo del Colegio. Técnico del INEM.
Número de Asistentes: 15 personas.
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GRUPO 3: INCORPORACION DE LA MUJER AL TRABAJO 
Día de la semana: Miércoles.
Horario:19.00 h.
Días: 10 Febrero, 10 Marzo, 21 Abril, 12 Mayo, 9 Junio, 15 Septiembre, 6 Octubre, 10 
Noviembre, 15 Diciembre.
Coordinador: CANDIDA BUENO. Lda. en Psicología. Especializada en Psicología 
Industrial. Consultora.
Número Asistentes: 15 personas.

GRUPO 4: CLIMA LABORAL Y CULTURA 
Día de la semana: Martes.
Horario: 19.00 h.
Días: 16 Febrero, 2 Marzo, 13 Abril, 18 Mayo, 15 Junio, 21 Septiembre, 19 Octubre, 16 
Noviembre, 21 Diciembre.
Coordinador: JUAN CARLOS DE LA OSA. Ldo. en Psicología. Master de Recursos 
Humanos. Instituto de Empresa. Director General de ARES CONSULTORES.
Número de participantes: 15 personas.

GRUPO 5: AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS 
Día de la semana: Lunes.
Horario: 19.00 h.
Días: 15 Febrero, 1 Marzo, 12 Abril, 17 Mayo, 14 Junio, 20 Septiembre, 18 Octubre, 15 
Noviembre, 20 Diciembre.
Coordinador: F. JAVIER CANTERA HERRERO. Ldo. Psicología y Derecho. Master de 
Recursos Humanos en INSTITUTO DE EMPRESA. Director de Recursos Humanos de 
SCHWEPPES.
Número de Asistentes: 15 personas.

GRUPO 6: INFORMATICA Y RECURSOS HUMANOS 
Día de la semana: Miércoles.
Horario: 19.00 h.
Días: 21 Febrero, 3 Marzo, 14 Abril, 19 Mayo, 16 Junio, 22 Septiembre, 20 Octubre, 17 
Noviembre, 22 Diciembre.
Coordinador: JOSE LUIS CATALINA. Ldo. en Psicología. Master de Recursos Huma- 
nos en INSTITUTO DE EMPRESA. Jefe de Gestión de Personal FUJITSU ESPAÑA. 
Número Asistentes: 15 personas.

GRUPO 7: FORMACION ABIERTA: DISTANCIA Y E.A.O.
Día de la semana: Lunes.
Horario: 19.00 h.
Días: 22 Febrero, 22 Marzo, 26 Abril, 24 Mayo, 21 Junio, 27 Septiembre, 25 Octubre, 22 
Noviembre, 20 Diciembre.
Coordinador: JUAN CARLOS CARRASCO. Ldo. en Psicología. Experto en Formación 
y Desarrollo de Recursos Humanos. Consultor de Empresa.
Número de asistentes: 15 personas.
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C. JORNADAS

1. JORNADAS SOBRE SALUD LABORAL
Organiza: Colegio Oficial de Psicólogos - Delegación de Madrid.
Vocalía del P. del Trabajo y de las Organizaciones.
Colaboran: FREMAP.

CUSP. (U.A.M.).
Fecha: 17 de Febrero de 1993.
Lugar: Salón de Actos del Colegio Oficial de Psicólogos (Cuesta de San Vicente, 4, 5-). 

JORNADAS SOBRE SALUD LABORAL

PRESENTACION.
El Colegio Oficial de Psicólogos en su firme intención de estar presente en todos los 
frentes de actividad colegial y cerca de la realidad social, presenta un foro de debate y 
discusión sobre un tema con clara Incidencia en el colectivo que representa.
El concepto de salud laboral nace del espíritu prevencionista, Impulsado por la mejora 
de las condiciones de trabajo a través de la prevención de los riesgos que pueden afec­
tar a la seguridad y la salud de los trabajadores.
Prevención, salud y trabajo son términos que no les son desconocidos a los psicólogos 
del trabajo ya que sin duda en su quehacer diario los han tenido que manejar.
Ahora el COP a través de su vocalía de psicología del trabajo y de las organizaciones, 
pretende atraer la atención de los expertos en esta materia con la finalidad de profundi­
zar, discutir y finalmente descifrar el futuro de la salud laboral en nuestro país.

OBJETIVOS DE LAS JORNADAS:
Profundizar en el conocimiento del concepto global de salud en el trabajo y su Impor­
tancia en los distintos estamentos involucrados;
• Empresarios, dindicatos, mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesio­

nales, administración (central y autonómica), etc.
Crear un foro de discusión sobre la dimensión psicosocial unida al concepto de salud 
laboral.
Debatir, con todas las partes afectadas, la aplicabilldad de las normas, la efectividad de 
sus planteamientos y las posibilidades reales de implementación de la actividad pre­
ventiva en la estructura productiva de la empresa y en la realidad social del trabajador.

PROGRAMA DE LAS JORNADAS:
Día 17 de Febrero.
Hora: 09:30.
• RECEPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTACION.
• INAUGURACION:

Presentación de las Jornadas y Palabras de Bienvenida de los Invitados (1/2 hora) 

PONENCIAS:
Moderador de todas las ponencias: José Luis García Martínez.
Hora: 10:00. Día 17 de Febrero.
1. La prevención de riesgos laborales como valor añadido en la gestión de los recursos 

humanos de la empresa.
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Ponente/s: Javier Cantera. Vocalía de P. del Trabajo y de las Organizaciones. 
Duración: 45 minutos.

Hora: 10:45. Día 17 de Febrero.
2. La Salud Pública y la Salud Laboral.

Ponente/s: Javier Maldonado. (M® Sanidad).
Duración: 45 minutos.

DESCANSO.

Hora: 12:00. Día 17 de Febrero.
3. Planes de Estudios y Formación Postgrado en Salud Laboral.

Ponente/s: Antonio Daponte (Director del Master de Salud Laboral del CUSP). 
Hora: 13:30. Día 17 de Febrero.
4. Las Políticas y la Organización de la Salud Laboral.

Ponente/s: Angel Carcova (responsable de Salud Laboral de CC.OO.).
Duración: 45 minutos.

DESCANSO (COMIDA).

Hora: 16:00. Día 17 de Febrero.
5. Necesidades de Formación del Psicólogo en el Area de Salud Laboral.

Duración: 45 minutos.
Hora: 16:45. Día 17 de Febrero.
6. Organización Actual de los Servicios de Salud Laboral.

Ponente/s: Tomás López (Responsable de Salud Laboral UGT).
Duración: 45 minutos.

DESCANSO.

Hora: 18:00. Día 17 de Febrero.
7. El comportamiento preventivo: fiabilidad humana y aceptación de riesgos. 

Ponente/s: José Niño Escalante (Fremap. Dto. de Prevención. Sección ergonomía). 
Duración: 45 minutos.

Hora: 18:45. Día 17 de Febrero.
8. Avances en la Evaluación de los Riesgos Psicosociales en el Ambiente Laboral. 

Ponente/s: Bernardo Moreno y Coral Oliver (Facultad de Psicología UAM.). 
Duración: 45 minutos.

CLAUSURA.
Hora: 19:30. Día 17 de Febrero.
A cargo de la Vocalía de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones.

Cuotas de Inscripción:
Colegiados: 7.000 pts.
No Colegiados: 10.000 pts.

Nota: Estas cuotas incluyen la documentación, comida y cafés.
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Boletín de Inscripción: Jornadas Salud Laboral

Nombre y Apellidos.

Dirección.

C.P.............. ...................... Provincia.

Teléfono(s) localÍ2able(s)....................

Puesto de trabajo actual.....................

Cargo que ocupa.................................

Empresa...............................................

Dirección de la Empresa.....................

Marque con una cruz:

I I Colegiado N®

I I No Colegiado

Cantidad a pagar:

I I Colegiados: 7.000 pts.

I I No colegiados: 10.000 pts.

Forma de pago:

1. Mediante talón nominativo. Enviar junto a este Boletín de Inscripción al Departa­
mento de Formación del C.O.P. Cuesta de San Vicente, 4 - 5® - 28008 MADRID.

2. Mediante transferencia bancaria en c/c n® 60-12293-49, Banco Popular Español, 
Agencia 15. C/ Gran Vía, 67 - 28013 MADRID.

Enviar copia de la transferencia junto con este Boletín de Inscripción al Departa­
mento de Formación del C.O.P. Cuesta de San Vicente, 4-5® - 28008 MADRID.
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D. PRESENTACION NUEVOS PRODUCTOS 1993

JUEVES. 11 FEBRERO

"NUEVOS INSTRUMENTOS DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS"

PONENTE: JORGE RUIZ.
Director D.D.I.

E. CONFERENCIAS

JUEVES. 4 DE FEBRERO

"ESTRES LABORAL"

PONENTE: JOSE MARIA PEIRO.
Catedrático de Psicología Social. Universidad de Valencia.

JUEVES. 25 MARZO

"LA EFICACIA COMO FILOSOFIA DE EMPRESA"

PONENTE: FCO. JAVIER GATERA HERRERO.
Director de Recursos Humanos de SCHWEPPES.

1.6.4. MASTER DE FORMACION DE FORMADORES

Es evidente la importancia que en los últimos años ha adquirido la formación en las 
empresas, que sin duda se verá incrementada con las nuevas necesidades empresariales.

El Colegio Oficial de Psicólogos. Delegación de Madrid, con la cooperación de la Uni­
versidad Complutense, está planificando para el próximo año, la realización de un Mas- 
ter, que dote a los profesionales que trabajan, o desean trabajar en la área de Forma­
ción, de los recursos técnicos necesarios para desarrollar una gestión eficaz, tanto en la 
Impartición como en la planificación, diseño y evaluación de planes de formación.

Para poder determinar el número de participantes y su perfil profesional, si estás inte­
resado, por favor rellena el boletín adjunto y remítelo al Colegio. Master de Formación 
de Formadores. Dto. de Formación. Cuesta de San Vicente, 4, 5®. 28008 Madrid.
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BOLETIN

Nombre: .................................................................

Apellidos:................................................................

Domicilio:................................................................

Teléfono de contacto:............................................

DATOS PROFESIONALES: .................................

Años de experiencia:.............................................

Empleo actual: .......................................................

Empleos anteriores: ..............................................

^ .......................................................................................................................................... - ..............................................................
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1.7. VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

1.7.1. AREA DE FORMACION. SESIONES DE EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA 
EDUCATIVA

Presentación
Dentro del Area de Formación que esta Vocalía viene diseñando, cobra una importancia 
relevante el objetivo de "crear espacios de formación permanente".
La práctica de la psicología educativa es amplia por sus numerosos ámbitos de aplica­
ción y por la variedad que ello conlleva de programas, estrategias e instrumentos de 
intervención. Entendemos que una formación permanente debe llevar a contactar, 
aprender y reciclarse con las distintas experiencias que -teniendo solidez y siendo perti­
nentes- los compañeros y compañeras que trabajan en este terreno han venido desa­
rrollando y validando en su quehacer profesional.
El programa de Sesiones de Experiencias en Psicoiogía Educativa, quiere ser un marco 
de aprendizaje e intercambio alrededor de esas experiencias y pretende, entre otros 
objetivos:
-  crear foros puntuales de discusión y aprendizaje alrededor de experiencias prácticas 

en cualquier aspecto de la psicoiogía educativa,
-  posibilitar que los/las colegiados/as puedan dar a conocer detalles de experiencias 

concretas a compañeros/as interesados/as, y
-  generar un fondo de utilidad que sirva de referencia para distintas intervenciones en 

Psicología Educativa.
Animamos a los compañeros y compañeras de este área a presentar y compartir las 
experiencias ajustándose, en todo caso, a los requisitos establecidos.

Luis María Sanz 
Vocal de Psicología Educativa

Bases y requisitos

1. Las exposiciones deberán versar sobre trabajos realizados por psicólogos/as de la 
educación o bien en los que hayan participado psicólogos/as educativos/as de 
forma relevante en el campo de la intervención educativa.

2. El/la candidato/a presentará a la Vocalía de Psicología Educativa del Colegio Oficial 
de Psicólogos el proyecto de exposición de experiencia (según la Hoja de Proyecto 
de Exposición de Experiencias que se podrá recoger en la sede de la Delegación 
de Madrid del Colegio Oficial de Psicólogos).

3. El/la autor/a cuyo proyecto haya sido aceptado, enviará por escrito el texto comple­
to de la exposición (entre 7 folios mínimo y 20 folios máximo, preferiblemente en 
DIN A-4) como mínimo con dos semanas de antelación a la fecha prevista para su 
exposición. Este texto quedará a disposición del Colegio Oficial de Psicólogos para 
su fondo documental y su posible difusión posterior (en cuyo caso se conservada 
siempre la autoría).
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5.

6.

7.

8 .

10.

11

En este texto completo debe figurar -a  título orientativo-:
-po rtada  con títu lo, indicación de autores y referencia profesional, 
-fundamentación teórica, descripción de la experiencia, valoración de la misma, y 
puntos a debatir.
-bibliografía (normas de la APA) relacionada con el tema señalando especialmente 
aquellas publicaciones realizadas por psicólogos españoles en el mismo campo de 
trabajo o en áreas cercanas.
El Colegio hará la oportuna publicidad de la sesión, con nombre del autor/a y título 
de la experiencia, en los medios utilizados para hacer la convocatoria a los colegia- 
do/as.

Durante la sesión, el/la autor/a expondrá durante 45 minutos aproximadamente el 
trabajo realizado y participará posteriormente en el coloquio posterior.
Para la aprobación de los proyectos presentados se valorará la experiencia profe­
sional del autor/a, la actualidad del trabajo realizado y la relevancia y pertinencia del 
mismo. Serán prioritarias —pero no exclusivas— aquellas experiencias que conecten 
con temas actuales de la Psicología Educativa o que abran nuevas vías de aplica­
ción en algún terreno ya consolidado.
Excepcionalmente la Vocalía puede convocar al autor/a que hayan presentado pro­
yectos, para solicitar alguna aclaración sobre aspectos de la misma que no queda­
ran suficientemente explicitados.
La aceptación o rechazo de las propuestas estará á cargo de la Vocalía de Psicolo­
gía Educativa de la Delegación de Madrid del C.O.P., que contará con un grupo de 
asesores/as formado por colegiados/as profesionalmente competentes y represen­
tativos de diferentes áreas de intervención.
El colegio Oficial de Psicólogos abonará la cantidad de 25.000 pts. por experiencia 
aprobada y presentada
Para cualquier aspecto relacionado con esta convocatoria, así como para el envío 
de Proyectos y Textos completos, rogamos se envíen a las señas del Dto. de For­
mación, señalando:
VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA 
(Referencia "Experiencias").
Dto. de Formación.
Colegio Oficial de Psicólogos - Delegación de Madrid 
Cuesta de San Vicente, 4, 5®
28008 Madrid
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PROYECTO DE EXPOSICION DE 
EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

TITULO

DATOS PREVIOS

Realizada o llevada a cabo en*

Fechas • Duración

Tipo de experiencia □ IMPLANTACION DE PROGRAMA

□ DESARROLLO DE INSTRUMENTOS

□ INVESTIGACION

□ OTROS

' Ambito o sector principal de aplicación'*

' ¿Estaba encuadrada en algún programa?^
(En caso afirmativo señalar cuál)

■ ¿Generó algún tipo de publicación?
(En caso afirmativo referenciarla)

' ¿Se realizó con algún tipo de ayuda o subvención? 
(En caso afirmativo de quien)

AUTOR/A (ES/AS)6

• Nombre...................................................................................N- Col.

Breve currículum profesional...........................................................

• Nombre...................................................................................N- Col.

Breve currículum profesional.............................................................
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RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

DESTINATARIOS/AS INTERESADOS/AS^

DIRECCION Y TELEFONO DE UN/A AUTOR/A

Señalar la Institución (si es el caso) y la localidad 
Indicar la techa de término.
En meses (o años y meses si es partida)
Indicar si es (A) EGB, EEMM, Enseñanza Superior No formal... y (B) la población: alumnos/as, 
profesorado, padres, comunidad educativa, técnicos, administración y servicios educativos, etc... 
De planificación, orientación, integración, didáctica, evaluación, desarrollo comunitario, forma­
ción, etc...
Si son más autores, referencia aparte.
Indicar, a su juicio, a qué tipo de psicólogos/as les interesaría la experiencia. (Independiente­
mente de la convocatoria que se hiciera)

POR FA VOR ENVIAR A: VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA 
(Ref. "Experiencias)
Colegio Oficial de Psicólogos. Delegación Madrid 
c/ Cuesta de San Vicente 4, 5- planta 
28008 - MADRID
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1.7.2. CALENDARIO DE EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

FEBRERO 1993
Jueves 4
Detección temprana de deficiencias en ia pobiación infanta sana.
MARGARITA VIDAL LUCENA. Hospital Universitario de San Carlos. Sección Neonatolo- 
gía.

La población infantil sana no dispone de un psicodiagnóstico y seguimiento que vigile su 
desarrollo psicosensomotor desde el nacimiento hasta los primeros años de vida.
Según los datos del Ministerio de Sanidad el 60,36% de los niños atendidos en los Cen­
tros de Atención Temprana llegan a ellos después de los tres años de vida.
El objetivo de esta experiencia ha sido identificar lo más pronto posible desajustes bási­
cos en el desarrollo infantil que puedan producir deficiencias. Diagnosticar, detectar y 
facilitar consejos que favorecen el desarrollo evolutivo. Y evaluar los instrumentos de 
diagnóstico que se utilizan en estas edades.

MARZO 1993
Jueves 4
Experimentación con un nuevo programa de mejora de ia inteligencia; Progresint. 
CARLOS YUSTE HERNANZ. Doctor en Psicología.

ABRIL 1993
Jueves 22
Proyecto de información profesional comarca Avilés-Pravia. 
BLANCA DIAZ. Ayuntamiento de Avilés.

La presentación de las Experiencias tendrá lugar los días señalados a las 19.00 h., en la 
sede del Dto. de Formación. (Cuesta de San Vicente, 4-5® planta). Entrada libre.
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1.8. VOCALIA DE SALUD Y PSICOLOGIA CLINICA

1.8.1. NUEVO PLAZO DE PRESENTACION DE SESIONES CLINICAS

- Las exposiciones deben versar sobre casos abordados por psicólogos, o bien en los 
que hayan participado psicólogos de modo relevante.

■ El candidato presentará al Colegio Oficial de Psicólogos el proyecto de sesión clínica 
(según modelo que se adjunta). La exposición tendrá lugar -a l menos- un mes des­
pués de la presentación de la propuesta.

■ El autor, cuyo proyecto haya sido aceptado, enviará por escrito el texto completo de la 
exposición (mínimo 5 folios y máximo 15 folios, excluyendo la bibliografía) como míni­
mo con una semana de antelación a la fecha prevista. Este texto quedará a disposi­
ción dei Colegio Oficial de Psicólogos para su posible difusión posterior.

En el texto escrito deben figurar los elementos principales que hayan servido a la hora 
de valorar el caso, fundamentación teórica, puntos a debatir y bibliografía relacionada 
con el tema, según el modelo que se podrá recoger en la sede de la Delegación de 
Madrid del C.O.P.

El autor expondrá durante 45 minutos aproximadamente el caso objeto de análisis y 
participará en el coloquio posterior.

El Colegio Oficial de Psicólogos abonará la cantidad de 25.000 pts. por sesión clínica.

La aceptación o rechazo de las propuestas estará a cargo de la Junta Rectora de la 
Delegación de Madrid del C.O.P., que contará con un grupo de asesores formado por 
colegiados profesionalmente competentes y representativos de las diferentes orienta­
ciones teóricas.
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TITULO

CASO ABORDADO.............................................................................................................

¿QUE SE VA A MOSTRAR EN LA SESION CLINICA? (Una sesión, una síntesis de tra­
tamiento, e tc ...)...................................................................................................................

RESUMEN DEL CASO

Motivo de consulta....................................................................................................

Procedimiento de evaluación y diagnóstico..............................................................

Historia clínica (síntesis)...........................................................................................

Modelo teórico y técnicas empleadas en la intervención terapéutica......................

Dentro del modelo teórico del terapeuta cuál es el aspecto que ilustra el caso......

SESIONES CLINICAS
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1.8.2. CALENDARIO DE LAS PROXIMAS SESIONES CLINICAS 

FEBRERO 93
Miércoles 24: "Evolución terapéutica de un caso esquizo-paranoide grave ai entrar en 

fase de transferencia negativa".
Ventura Ferrer Delso. Psicóloga Clínica. Psicoanalista. Ejercicio priva­
do.

MARZO 93
Miércoles 17: "Intervención grupa! en el caso de unos niños que presenciaron un ase­

sinato".
C. Arroyo, J. Boidera, I. Zamarro.

Las Sesiones Clínicas tendrán lugar los días señalados a las 19.00 h., en el Salón de 
Actos del Dto. de Formación. Cuesta de San Vicente 4, 5-. Entrada libre.

1.8.3. SESIONES CLINICAS EN COLABORACION CON LA ASOCIACION MADRI­
LEÑA DE SALUD MENTAL.

12 Febrero 1993

Tratamiento psicológico a enfermos con afecciones somáticas. Experiencia en el Hospi­
tal de la Foterne de Peupllers de París.
ELOISA CASTELLANO MAURY. Psicoanalista de la Asociación Psicoanalítica de París.
VILMA BELZARENA. Psicóloga. Psicoterapeuta en formación en el Instituto Psicoanalíti- 
co de París.

10 Marzo 1993

"Un tratamiento psicoanaiftico de los trastornos narcisistas de la personalidad. Historia­
les clínicos".
NICOLAS CAPARROS SANCHEZ. Psiquiatra; psicoanalista. Coordinador del Grupo 
Guipó de Psicoterapia. Presidente SEGPA.

28 Abril 1993

Tres fases en psicoterapia de grupo.
ALBA GASPARINO. Médica. Psicoanalista.

Las Sesiones Clínicas tendrá lugar los días señalados a las 19,30 h. en la Cuesta de S. 
Vicente, 4-5®.
Entrada Libre.
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1.8.4. CURSO SOBRE EL ESTUDIO DEL DESARROLLO PSICOSEXUAL FEMENINO 

OBJETIVOS

-  Estudiar los conflictos psicológicos que subyacen en los diferentes momentos de la 
vida de una mujer, dando cuenta con ello de su desarrollo evolutivo.

-  Aprender a escuchar psicoanalíticamente (el discurso inconsciente), mediante el 
análisis del discurso manifiesto de los personajes que aparecerán en el material 
cinematográfico que ofrecemos.

-  Dotar de recursos teórico-técnicos, bien para ejercer la práctica clínica o bien para 
facilitar la comprensión de la psicología femenina para aquellos cuya actividad profe­
sional se desarrolla con mujeres.

-  Facilitar la comprensión de la teoría psicoanalítica, que tan difícil resulta de localizar 
en la práctica.

METODOLOGIA

El Curso se desarrollará mediante el análisis de material cinematográfico escogido 
específicamente. Esto posibilita reunir en poco tiempo los acontecimientos históricos de 
la vida de los personajes y descubrir su sentido en cómo se han ido encadenando los 
mismos, es decir, la estructura inconsciente que los determinó.
El esquema de trabajo será el siguiente:
-  Breve introducción de algunos elementos teóricos que ayuden a centrar los temas.
-  Proyección en Vídeo de la película escogida.
-  Lectura psicoanalítica del material que proporciona la película, profundizando en el 

discurso de los personajes y en las situaciones que protagonizan.

PROGRAMA

1. -"CRIA CUERVOS" (Dr. C. Saura).
Temas a trabajar: Infancia. Fantasías infantiles. Conflicto edípico. Separación de los 
padres. Rivalidad. Recuerdos encubridores. Sentimientos de culpa. Entrada en el 
período de latencia. La represión.

2. - "EL NIDO" (Dr. J. Armiñán).
Temas a trabajar: Pubertad y adolescencia. El despertar sexual. Lo edípico. La riva­
lidad con la madre. La seducción.

3. -"PROPIEDAD CONDENADA" (Dr. S. Pollack).
Temas a trabajar: Adolescencia. Reactivación del conflicto edípico. La pubertad. La 
aparición de los caracteres sexuales secundarios y su importancia para la definición 
sexual. Las Identificaciones. Unión narcisística con la madre. Ser mujer.

4. - "LA EXTRAÑA PASAJERA" (Dr. I. Rappen).
Temas a trabajar: Edad adulta. Elección de objeto sexual. La doble identificación en 
la histeria. La fijación oral. La virginidad. Angustia, depresión y tratamiento. La premi­
sa universal.

5. -"BELLE DE JOUR" (Dr. L. Buñuel).
Temas a trabajar: Relación de pareja. Placer y goce. Fantasma. Concepto de trau­
ma. Fantasías originarias. La condición erótica. El sadomasoquismo. La escisión 
consciente-inconsciente.
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6 - "EN EL UMBRAL DE LA VIDA" (Dr. I. Bergman).
Temas a trabajar: Maternidad. La equivalencia simbólica. La fase fálica. El momen­
to del parto. Realidad externa y realidad psíquica. El deseo inconsciente. El papel del 
padre.

7. -"BABY DOLL"
Temas a trabajar: Maternidad. Reactivación de la relación narcisística en el parto. 
Lo Siniestro. Desorganización yoica. Psicosis puerperal.

8. - "LOS MAGNIFICOS AMBERSONS" (Dr. O. Wells).
("El Cuarto Mandamiento").
Temas a trabajar: Relación madre-hijo. El complejo paterno. La ruptura de la unidad 
narcisística. La madre que retiene al hijo y sus consecuencias. La constelación fami­
liar. La "renuncia" a la propia felicidad.

9. - "RAQUEL RAQUEL" (Dr. P. Newman).
Temas a trabajar: La madurez. La dificultad de "encontrar pareja". Fobias sexuales. 
La sugestión versus lo analítico. Embarazo histérico. Identificaciones primaria y 
secundaria.

10. - "CONFIDENCIAS" (Dr. H. Hermosillo).
Temas a trabajar: El declinar sexual. La menopausia. La desvalorización como 
mujer. La regresión. Erotismo anal. Soledad y depresión ante la autonomía de los 
hijos.

DIRIGIDO A:

Psicólogos y otros profesionales interesados en Psicología Clínica y Salud. 

PROFESORAS:

ALONSO ORTIZ, Pilar. Psicoanalista. Centro de Clínica Psicoanalítica Individual y Gru­
pa!.
LIEBANA RODRIGUEZ, Teodora. Psicoanalista. Centro de Clínica Psicoanalítica Indivi­
dual y Grupa!.

HORAS: 35 h.

HORARIO: 18.30 h. a 22.00 h.

FECHAS:
MARZO: 11, 18.
ABRIL; 1,21,29.
MAYO; 6. 12, 20, 27.
JUNIO: 9.

PRECIO DE INSCRIPCION:
Colegiados: 28.000 Pts.
No Colegiados: 33.000 Pts.
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LUGAR DE CELEBRACION:
Cuesta de San Vicente, 4, 5®.

INFORMACION E INSCRIPCIONES:
Cuesta de San Vicente, 4, 5®. Tel. 541 99 99 / 8.

1.8.5. CONVOCATORIA PARA LOS PSICOLOGOS DEL INSALUD

Se convoca a los psicólogos del INSALUD, adscritos a las unidades de Salud Mental de 
Madrid, a una reunión informativa, que se celebrará el próximo día 3 de febrero a las 19 
h., en las dependencias del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San 
Vicente, n® 4, 5®.

1.8.6. COMUNICADO DE LOS PSICOLOGOS DEL INSALUD

NOTA IMPORTANTE: La Vocalía de Psicología Clínica atiende el deseo de los psicólo­
gos del INSALUD de hacer público, a través de la guía el presente comunicado, no 
haciéndose responsable del contenido del mismo al no estar de acuerdo con él en su 
totalidad.

Los Psicólogos de los Servicios de Salud Mental del Insalud, reunidos en la sede del 
C.O.P. de Madrid el 2 de diciembre de 1992, hacen público la siguiente nota:

HACIA EL RECONOCIMIENTO E INTEGRACION DE LA PSICOLOGIA CLINICA 
EN LABORES DE ASISTENCIA Y PROMOCION DE LA SALUD

Los profesionales psicólogos insertos en la Red Asistencial del Insalud de Madrid, consi­
deramos que nuestra labor diaria sufre una triple discriminación con respecto a otros 
profesionales sanitarios.
En primer lugar con respecto a otros profesionales que en nuestra práctica diaria com­
partimos el mismo trabajo y ios mismos objetivos (psicólogos pertenecientes a otras 
administraciones aunque estén funcionalmente integrados con nosotros).
En segundo lugar en relación a los futuros colegas de la Comunidad Económica Euro­
pea, donde a partir de la entrada del sistema de libre circulación de trabajadores de la 
Comunidad, y al tener en algunos de los países europeos reconocidos la especialidad 
de Psicología Clínica, nos sentimos en franca desventaja a la hora de participar en futu­
ros programas asistenciales y de salud.
En tercer lugar, la discriminación se acentúa con nuestros colegas que se han ido for­
mando a lo largo de los últimos años como especialistas en Psicología Clínica a través 
del Programa PIR. Con respecto a este último punto, el "Documento Marco de Forma­
ción Post-graduada en Psicología Clínica a través del sistema PIR" suscrito por el Cole­
gio Oficial de Psicólogos y seis comunidades autónomas, considera la "Psicología Clíni­
ca como una especialidad de la Psicología que se ocupa de la conducta humana y los 
fenómenos psicológicos y relaciónales de la salud-enfermedad del campo de la salud-
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mental en los diversos aspectos de estudio, explicación, promoción, prevención, evalua­
ción, tratamiento psicológico y rehabilitación, entendiendo la salud en su aceptación 
integral y cubriendo los distintos niveles de estudio e intervención; Individual, de pareja, 
familiar, grupal, comunitaria y esto en relación al nivel especializado de los servicios de 
Salud Mental". Creemos que nuestra labor cotidiana, y en muchos casos formando a 
estos futuros profesionales especialistas en Psicología Clínica por las distintas Comuni­
dades Autónomas, necesita el reconocimiento de nuestra labor asistencial como clínica 
y sanitaria por parte de la Ley General de Sanidad, para todos aquellos psicólogos que 
realizamos tareas asistenciales y de Promoción de la Salud.
No cabe la menor duda de la urgente necesidad del reconocimiento de la Psicología Clí­
nica como especialidad Sanitaria del Insalud. Desde que se publicó en 1985 el Informe 
de la Comisión Ministerial para la Reforma Psiquiátrica, donde se establecía un modelo 
de atención a través de un sistema de red o sistema integrado de servicios diversifica­
dos de salud mental y donde se menciona la incorporación de la Psicología Clínica a la 
red de Salud Mental propuesta, ios distintos Ministerios de Educación y Ciencia que se 
han sucedido desde entonces, han manifestado pública y reiteradamente la disponibili­
dad de regular la especialidad de Psicología Clínica en la Ley de especialidades médi­
cas y sanitarias de licenciados no médicos. Hasta la fecha y a pesar de los infructuosos 
intentos por parte de los psicólogos clínicos del Insalud para que se nos reconozca ofi­
cialmente nuestra labor nos vemos abocados a una situación laboral y profesional clara­
mente desventajosa y discriminante (aunque ya se hallan producidos fallos judiciales 
que nos dan la razón, aunque de forma parcial): estamos contemplados como personal 
no sanitario, aunque nuestra labor es precisamente asistencial, de prevención y promo­
ción de la salud y nuestra situación laboral es altamente inestable lo que precisamente 
perjudica la coordinación y asistencia conjunta con Atención Primaria y otros dispositi­
vos Sanitarios, donde el eje es fundamentalmente la estabilidad y permanencia en el 
cuidado de los enfermos.

Firmado: Colectivo de Psicólogos del Insalud, de los Servicios de Salud Mental de 
Madrid.

32



1.9.1. SESIONES DE EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION 
SOCIAL

Presentación
La diversidad de ámbitos de la intervención social aplicada y el avance constante que 
este campo experimenta, del cual son un claro exponente los Servicios Sociales, repre­
senta una necesidad de generar espacios de formación y debate sobre las distintas 
experiencias profesionales.
Ante esta situación, la Vocalía ha previsto favorecer un proyecto de intercambio y forma­
ción permanente dirigido a todos aquellos Psicólogos interesados en presentar y com­
partir sus experiencias, con el doble objetivo de:

Crear foros puntuales y/o permanentes de aprendizaje y debate en torno a experien­
cias aplicadas en Psicología de la Intervención Social.

* Fomentar la creación de un fondo de utilidad que sirva de referencia para distintas 
intervenciones en este ámbito.

Creemos que son muchas las experiencias profesionales válidas que desde la Psicolo­
gía de la intervención Social se están realizando, por lo que os animamos a presentar 
vuestros trabajos en este marco de análisis.

1 9 VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

Bases y requisitos

1. Las exposiciones deberán versar sobre trabajos realizados por psicólogos/as de la 
intervención social o bien en los que hayan participado psicólogos/as de forma rele­
vante en el campo de la intervención social.

2. El/la candidato/a presentará a la Vocalía del Colegio Oficial de Psicólogos el pro­
yecto de exposición de experiencia (según modelo que se adjunta en esta Guía).

3. El/la autor/a cuyo proyecto haya sido aceptado, enviará por escrito el texto comple­
to de la exposición (entre 7 folios mínimo y 20 folios máximo, preferiblemente en 
DIN A-4) como mínimo con dos semanas de antelación a la fecha prevista para su 
exposición. Este texto quedará a disposición del Colegio Oficial de Psicólogos para 
su fondo documental y su posible difusión posterior (en cuyo caso se conservarla 
siempre la autoría).

4. En este texto completo debe figurar -a  título orientativo-:
-po rtada  con títu lo, indicación de autores y referencia profesional, 
-fundamentación teórica, descripción de la experiencia, valoración de la misma, y 
puntos a debatir.
-bibliografía (normas de la APA) relacionada con el tema señalando especialmente 
aquellas publicaciones realizadas por psicólogos españoles en el mismo campo de 
trabajo o en áreas cercanas.

5. El Colegio hará la oportuna publicidad de la sesión, con nombre del autor/a y título 
de la experiencia, en los medios utilizados para hacer la convocatoria a los colegia- 
do/as.

6. Durante la sesión, el/la autor/a expondrá durante 45 minutos aproximadamente el 
trabajo realizado y participará posteriormente en el coloquio posterior.
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7. Para la aprobación de los proyectos presentados se valorará la experiencia profe­
sional del autor/a, la actualidad del trabajo realizado y la relevancia y pertinencia del 
mismo. Serán prioritarias -pero no exclusivas- aquellas experiencias que conecten 
con temas actuales de la Psicología de la Intervención Social o que abran nuevas 
vías de aplicación en algún terreno ya consolidado.

8. Excepcionalmente la Vocalía puede convocar al autor/a que hayan presentado pro­
yectos, para solicitar alguna aclaración sobre aspectos de la misma que no queda­
ran suficientemente explicitados.

9. La aceptación o rechazo de las propuestas estará a cargo de la Vocalía, que conta­
rá con un grupo de asesores/as formado por colegiados/as profesionalmente com­
petentes y representativos de diferentes áreas de intervención.

10. El colegio Oficial de Psicólogos abonará la cantidad de 25.000 pts. por experiencia 
aprobada y presentada

11. Para cualquier aspecto relacionado con esta convocatoria, así como para el envío 
de Proyectos y Textos completos, rogamos se envíen a las señas de la delegación, 
señalando;
VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL.
(Referencia "Experiencias).
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TITULO

PROYECTO DE EXPOSICION DE
EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

DATOS PREVIOS

• Realizada o llevada a cabo eni

• Fecha2 • Duración
• Tipo de experiencia □ IMPLANTACION DE PROGRAMA

□ DESARROLLO DE INSTRUMENTOS

□ INVESTIGACION

□ OTROS

• Ambito o sector principal de aplicación

• ¿Estaba encuadrada en algún programa?
(En caso afirmativo señalar cuál)

• ¿Generó algún tipo de publicación?
(En caso afirmativo referenciarla)

• ¿Se realizó con algún tipo de ayuda o subvención?
(En caso afirmativo de quien)

AUTOR/A (ES/AS)4

■ Nombre...................................................................................N“ qqI.

Breve currículum profesional...........................................................

Nombre...................................................................................N° qqI.

Breve currículum profesional..............................................................
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RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

DESTINATARIOS/AS INTERESADOS/AS^

DIRECCION Y TELEFONO DE UN/A AUTOR/A

1. Señalar la Institución (si es el caso) y la localidad
2. Indicar la fecha de término.
3. En meses (o años y meses si es partida)
4. Si son más autores, referencia aparte.
5. Indicar, a su juicio, a qué tipo de psicólogos/as les interesaría la experiencia. (Independiente­

mente de la convocatoria que se hiciera)

POR FA VOR ENVIAR A: VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA 
INTERVENCION SOCIAL 
(Ref. "Experiencias)
Colegio Oficial de Psicólogos. Delegación Madrid 
c/ Cuesta de San Vicente 4, 5® planta 
28008 - MADRID
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1.9.2. CALENDARIO DE PROXIMAS EXPERIENCIAS DE PSICOLOGIA DE LA 
INTERVENCION SOCIAL

FEBRERO-93
Lunes 22: "Entrenamiento en habilidades sociales y autonomía para jóvenes disminui­

dos psíquicos".
Vicente Prieto. Director del Area Clínica del Centro de Psicología Comoor- 
tamental (C.P.C.). ^

Tendrá lugar a las 19:00 h. en la Cuesta de San Vicente, 4, 5®. Entrada libre.

1.9.3. GRUPO DE TRABAJO: INMIGRANTES, ASILADOS Y REFUGIADOS 

Próxima reunión: 11 de febrero a las 18,30 h. en los locales de Cuesta S. Vicente, 4-5®. 

OBJETIVOS DEL GRUPO
1. Sensibilizar a los/as profesionales de la Psicología sobre la necesidad de buscar res­

puestas dirigidas a la Integración de estos colectivos.
2. Definir el rol del psicólogo en el ámbito de la Intervención psicosocial con Inmigrantes.
3. Diseñar investigaciones para detectar ámbitos de actuación desde la Psicología 

Comunitaria.

1.9.4. PLAN DE FORMACiON BIANUAL EN SERVICIOS SOCIALES 1993-1994

PRESENTACION
Uno de los objetivos por el que viene trabajando la Vocalía de Psicología de la Inter­

vención Social, es el de poder ofrecer una oferta formativa amplia y flexible, así como 
rigurosa y adaptada a las perspectivas profesionales más inmediatas.

Otro objetivo es aumentar el reconocimiento institucional de la formación ofertada 
desde la Vocalía, tornando un mayor prestigio y alcance, a la vez que incrementando la 
valía de las certificaciones de la formación en las distintas ofertas de empleo y procesos 
de selección de personal, especialmente las realizadas desde la administración, ámbito 
en el que mayoritariamente ha venido desarrollándose nuestra área de trabajo.

La mejor forma de conseguir estos objetivos es unir nuestros conocimientos del sec­
tor y experiencia en formación a los de algún organismo que tenga similar acervo junto 
con una importante presencia en distintas áreas de intervención profesional, contando 
con una amplia gama de servicios y, por tanto, con perspectivas de desarrollo profesio­
nal.

Con estas premisas nos hemos dirigido, en primer lugar, al organismo que pensamos 
que más se identifica con el perfil indicado: El Instituto Nacional de Servicios Sociales 
(INSERSO). No ha hecho falta dirigirse a otros organismos: Al INSERSO le parece 
buena la idea de unir nuestros esfuerzos institucionales.

El resto del proceso son detalles irrelevantes de negocaciones, discusiones técnicas 
organizativas, etc. Lo importante es la decisión de ofertar un Plan de Formación conjunto 
que, gestionado por el Colegio, responde a los intereses de ambas instituciones que lo co­
dirigen y coordinan técnicamente.
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El Plan de Formación es bianual, asegurándose su realización a través de un conve­
nio de carácter bianual (1993-1994).

Por tanto, el avance de Programa del Plan de Formación que ahora presentamos 
está negociado pormenorizadamente.

En el momento en que los/as lectores/as esten leyendo esta Guía del Psicólogo el 
programa estará completo con los nombres de profesorado que serán, sin duda alguna, 
de reconocido prestigio del mundo de la intervención aplicada así como del universitario.

Al estar subvencionado por el INSERSO, todos/as los/as alumnos/as del Plan cuentan 
con una beca formativa por el mero hecho de inscribirse. Debido a ello los precios de matrí­
cula se alejan, como podrá observarse, de los costes reales de organización y gestión de 
un Plan de estas dimensiones.

La elección de los jueves tarde y los viernes para realizar los cursos no es casual: 
pretendemos facilitar el acceso a esta oferta a los/as profesionales que viven fuera de 
Madrid y que estén interesados/as.

Las áreas elegidas para la formación van desde las consolidadas y con grandes 
perspectivas de crecimiento como la de minusválidos, hasta otras de previsibles desa­
rrollos a muy corto plazo como es el caso de las de Tercera Edad y la de Inmigrantes, 
refugiados, asilados y cooperación para el Desarrollo. Areas todas ellas con grandes 
perspectivas a corto plazo y en las que el Colegio pretende consolidar, o abrir vías de 
implantación de la profesión.

Unidas a estas áreas se encuentra la de Gestión y Organización, dirigida a formar 
para la dirección y coordinación de equipamientos y programas sociales, tareas en las 
que se requiere una gran especialización.

Complementariamente a estas cuatro áreas formativas se han programado un con­
junto de módulos transversales de metodología, técnicas y estrategias de intervención, 
dirigidas a complementar los conocimientos y habilidades requeridas para el desempeño 
de funciones profesionales en las áreas citadas, así como en otras que no se encuen­
tran en este Plan. Es decir, dirigidas al conjunto de personas que trabajan o están inte­
resadas en la Intervención Social en general.

Efectivamente la organización flexible del Pian permite al alumno/a diseñarse su propia 
estructura curricular, que puede ir desde la realización de uno o varios módulos "sueltos" 
recibiendo los correspondientes certificados de asistencia, hasta pretender una mayor 
especialización y optar a conseguir un Diploma Técnico que acredite dicha especializa­
ción en alguna de las cuatro áreas citadas.

Para conseguir este Diploma Técnico los alumnos/as deberán:
1 .-Haber realizado al menos 20 créditos distribuidos de la siguiente forma:
• Los 12 créditos del área en que se quiera diplomar.
• 6 créditos de módulos transversales.
• 2 créditos a elegir entre todos los módulos del Plan de Formación.
2. -Presentar una memoria de Diplomatura que deberá ser dirigida (a elegir por el 

alumno), por:
• Algún coordinador de área.
• Algún profesor que imparta clase en los módulos realizados del área por el que se 

diploma.
• Si la memoria es el producto de una experiencia real de intervención sea en prácti­

cas o en trabajo remunerado, podrá ser dirigida por el responsable del Programa, 
Servicio, Centro, etc. de donde se desarrolla dicha experiencia.

3. -Las memorias serán calificadas por un tribunal conjunto INSERSO-C.O.P. forma­
do por personas especializadas en cada área. El plazo de presentación de la memoria 
será hasta el 1 de Diciembre de 1994.
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TUTORIAS
Posteriormente se publicará un calendario de tutorías donde las coordinadoras de cada 
área atenderán las consultas de los alumnos que lo soliciten.

DESTINATARIOS
El Plan de Formación está dirigido a los Licenciados y Diplomados Universitarios

que trabajen o estén interesados en el Area de Servicios Sociales. Asimismo se reserva­
rá un porcentaje reducido de estudiantes de 2® ciclo de Psicología que acrediten buen 
expediente académico.

PRECIOS
• Colegiados y profesionales del INSERSO ...................................  650.-pts./hora
• Inscripciones libres ........................................................................  1.000.-pts./hora
• Dirección de Memorias de Diplomatura ....................................... lO.OOO.-pts./hora

FORMA DE PAGO
• Inscripciones por curso: Pagarán por anticipado el precio del curso completo.
• Interesado en el Diploma Técnico: Harán la reserva de los módulos en los que 

están interesados pagando el 50% del total correspondiente a cada año, al formalizar la 
inscripción y el resto en Junio de cada año. Es decir, el precio total se desglosa en cua­
tro pagos iguales.

INSCRIPCIONES COP-INSERSO  
650 pts./h. X 200 h.

INSCRIPCIONES LIBRES 
1.000 pts./h. X 200 h.

1 er. PAGO 32.500 50.000
2® PAGO (antes del 1/6/93 32.500 50.000
3er. PAGO (antes del 1/12/93 32.500 50.000
4® PAGO (antes de 1/6/94 32.500 50.000
Memoria Diplomatura 10.000 10.000
TOTAL 140.000 210.000

• El pago de los derechos de tesina se efectuará al confirmar el director de la misma. 

LUGAR DE CELEBRACION
Todos los Módulos se celebrarán en los locales del Departamento de Formación del 

C.O.P. (Cuesta de San Vicente, 4-5® planta) excepto del módulo 5.4.

HORARIO
Clases quincenales
JUEVES: 17.00 - 21.00 horas. VIERNES: 10.00 - 14.00 horas - 16.00 - 18.00 horas. 

NOTA: excepcionalmente algunos módulos tienen ligeras variaciones sobre este horario 
debido a dificultades con el profesor. En estos casos el horario aparece especificado en el 
módulo correspondiente.

MATERIAL
En cada módulo se entregarán los siguientes materiales;
• Carpeta por módulo.
• Documentación sobre el contenido de cada módulo.
• Bibliografía general de apoyo.
• Bibliografía recomendada y comentada.
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RELACION DE MODULOS 

AREA I: MINUSVALIDOS
MODULO 1.1. LAS PERSONAS CON DEFICIENCIAS, DISCAPACIDADES Y MINUSVALIAS.

(2 Créditos).
Fechas: Febrero 1993:18 y 19. Marzo 1993: 4 y 5 

MODULO 1.2. LA INTEGRACION COMUNITARIA DE LAS PERSONAS CON MINUSVALIAS.
(3 Créditos).
Fechas: Septiembre: 1993: 16, 17 y 30. Octubre 1993: 1, 14 y 15 

MODULO 1.3. ADQUISICION Y DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA 
LA AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL 
(5 Créditos).
Fechas: Febrero 1994:10,11,24 y 25. Marzo 1994:10,11,24 y 25. Abril 1994' 7 8 

MODULO 1.4. ADQUISICION Y DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA 
EL EMPLEO Y LA VIVIENDA..
(2 Créditos).
Fechas: Junio 1994: 2, 3, 16 y 17.

AREA II: TERCERA EDAD
MODULO 2.1. BASES CONCEPTUALES SOBRE EL ENVEJECIMIENTO I.

(2 Créditos).
Fechas: Febrero 1993: 25 y 26. Marzo 1993:11 y 12.

MODULO 2.2. LA DEMANDA ASISTENCIAL Y SU GESTION. EL TRABAJO EN EQUIPO CON VEJEZ

MODULO 2.3. 

MODULO 2.4. 

MODULO 2.5.

AREA III:

MODULO 3.1.

MODULO 3.2. 

MODULO 3.3. 

MODULO 3.4.

MODULO 3.5.

(3 Créditos).
Fechas: Junio 1993: 3, 4, 17 y 18. Julio 1993:1 y 2.
INSTITUCIONES GERONTOLOGICAS.
(3 Créditos).
Fechas: Septiembre 1993: 23 y 24. Octubre 1993: 7, 8, 21 y 22.
BASES CONCEPTUALES SOBRE EL ENVEJECIMIENTO II.
(2 Créditos).
Fechas: Enero 1994:13, 14, 27 y 28.
EL TRABAJO COMUNITARIO CON VEJEZ.
(2 Créditos).
Fechas: Mayo 1994: 5, 6, 19 y 20.

INM IGRANTES, REFUGIADOS Y ASILADOS. COOPERACION  
PARA EL DESARROLLO

DESARROLLO E INMIGRACION: CONTEXTO INTERNACIONAL.
(2 Créditos).
Fechas: Abril 1993: 1,2, 15 y 16.
ASPECTOS LEGISLATIVOS Y SOCIALES EN MATERIA DE INMIGRACION.
(2 Créditos).
Fechas: Junio 1993: 10, 11,24 y 25..
LA INMIGRACION: SUS ASPECTOS SOCIOCULTURALES.
(1 Crédito).
Fechas: Noviembre 1993: 25 y 26.
LA INTERVENCION CON INMIGRANTES DESDE UNA PERSPECTIVA PSICO- 
SOCIAL-COMUNITARIA.
(3 Créditos).
Fechas: Enero 1994: 20 y 21. Febrero1994: 3, 4, 17 y 18 
LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO EN EL AREA SOCIAL.
(4 Créditos).
Fechas: Mayo 1994:12, 13, 26 y 27. Junio 1994: 9, 10, 23 y 24.

AREA IV: DIRECCION, GESTION Y ORGANIZACION
MODULO 4.1. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

(3 Créditos).
Fechas: Abril 1993: 22, 23. Mayo 1993: 6, 7, 20, 21.
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MODULO 4.2. DISEÑO Y ANALISIS DE ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SOCIALES.
(3 Créditos).
Fechas: Octubre 1993: 28 y 29. Noviembre 1993: 11, 12, 25, 26 

MODULO 4.3. GESTiON ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN SERVICIOS SOCIALES.
(2 Créditos).
Fechas: Marzo 1994: 3, 4, 17 y 18.

MODULO 4.4. TÉCNICAS DE GESTION: LA DIRECCION POR OBJETIVOS.
(2 Créditos).
Fechas: Abril 1994; 14, 15, 28 y 29

MODULO 4.5. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS DE RELACION EXTERNA EN LA GES­
TION DE SERVICIOS SOCIALES.
{2 Créditos).
Fechas: Junio 1994: 30. Julio 1994:1, 14, y 15.'

AREA V: METODOLOGIAS, TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
MODULO 5.1. MODELOS DE INTERVENCION SOCIAL
NOTA: Este Módulo es el de obligada realización para los alumnos que quieran conseguir el Diplo­
ma Técnico. Se llevará a cabo cuatro veces distribuidas en dos años.

MODULO 5.5.1. MODULOS DE INTERVENCION SOCIAL 
(2 Créditos).
Fechas: Febrero 1993:18 y 19. Marzo 1993: 4 y 5.

MODULO 5.1.2. MODELOS DE INTERVENCION SOCIAL.
(2 Créditos).
Fechas: Junio 1993:10, 11,24 y 25.

MODULO 5.1.3. MODELOS DE INTERVENCION SOCIAL 
(2 Créditos).
Fechas: Enero 1994: 13, 14, 27 y 28.

MODULO 5.1.4. MODELOS DE INTERVENCION SOCIAL.
(2 Créditos).
Fechas: Junio 1994: 9, 10, 23 y 24.

MODULO 5.2. PLANIFICACION Y PROGRAMACION EN LA INTERVENCION SOCIAL 
(2 Créditos).
Fechas: Febrero 1993: 25 y 26. Marzo 1993:11 y 12 

MODULO 5.3. EVALUACION EN LA INTERVENCION SOCIAL.
(3 Créditos).
Fechas: Abril 1993: 29 y 30. Mayo 1993:13, 14, 27 y 28.

MODULO 5.4. INFORMATICA APLICADA A LA INTERVENCION SOCIAL. ANALISIS Y PRE­
SENTACION DE DATOS.
(3 Créditos). (No en las Aulas del COP.).
Fechas: Junio 1993:17 y 18. Julio 1993: 1,2, 15 y 16.

MODULO 5.5. HABILIDADES SOCIALES PARA LA INTERVENCION SOCIAL.
(2 Créditos).
Fechas: Noviembre 1993: 4, 5, 18 y 19.

MODULO 5.6. REDES DE APOYO SOCIAL: LA FAMILIA Y LOS GRUPOS DE AUTOAYUDA.
(2 Créditos).
Fechas: Abril 1994: 21 y 22. Mayo 1994: 5 y 6.

MODULO 5.7. TECNICAS DE INTERVENCION GRUPAL.
(2 Créditos).
Fechas: Septiembre 1994: 22 y 23. Octubre 1994: 6 y 7.

MODULO 5.8. UNA METODOLOGIA PARTICIPATIVA PARA LA INTERVENCION SOCIAL: LA 
INVESTIGACION-ACCION PARTICIPATIVA (lAP).
(2 Créditos).
Fechas: Octubre 1994: 20 y 21. Noviembre 1994: 3 y 4.

MODULO 5.9. LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD: VOLUNTARIADO Y ASOCIACIONIS- 
MO.
(2 Créditos).
Fechas: Noviembre 1994: 10, 11,24 y 25.

NOTA: Cuando leáis esta edición de la Guía del Psicólogo, en el Departamento de Formación se 
encontrarán a vuestra disposición los programas completos de los Módulos.
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PROXIMOS MODULOS 

MODULO 1.1.
LAS PERSONAS CON DEFICIENCIAS, DISCAPACIDADES Y MINUSVALIAS 

OBJETIVOS
• Adquirir los conocimientos básicos, la metodología y los principios orientadores, para 

la atención de estas personas, Colectivos tipologías y características.
• Conocer la red de recursos informativos existentes, y la información necesaria sobre 

los sistemas públicos de recursos para la atención a estas personas.

CONTENIDOS
1. EVALUACION DE LAS PERSONAS CON MINUSVALIAS. 

1.1. Definiciones de laConceptos de "Minusvalías", "Discapacidad" y "Deficiencia"
O.M.S. Conceptos legales".

1.2. Tipos de deficiencias y discapacidades: Sistemas de clasificación.
1.3. Evaluación. Calificación. Grado de Minusvalía. Evaluación Interdisciplinar. Sis­

temas de Valoración y Calificación. Normativa de aplicación.
MESA; Aspectos epidemiológicos: tasas de Incidencia y Prevalencia.
1.4. Prevención de minusvalías. Acciones y medidas preventivas.

2. PRINCIPIOS PARA LA ATENCION A LAS PERSONAS CON DEFICIENCIAS DIS- 
CAPACIDADES Y MINUSVALIAS.
2.1. Integración, Normalización, Globalidad, Individualización.
2.2. Desinstitucionalización, Sectorización, Eficacia y eficiencia. Solidaridad y Parti­

cipación.
3. PROTECCION ECONOMICA PARA COBERTURA DE NECESIDADES BASICAS Y 

ESPECIFICAS. PRESTACIONES DE SERVICIOS Y OTROS PROGRAMAS DE 
PROTECCION SOCIAL.
3.1. Estado, Comunidades Autónomas y Entes Locales.
3.2. Comunidad Económica Europea.
MESA; Iniciativa Social.

PROFESORADO
Mercedes González Domínguez.
Licenciada en Medicina, Jefe Area Vaioración. iNSERSO.
Luis Arejola Navarro.
Licenciado en Medicina. Director de Programas de Vaioración Médica. INSERSO. 
Miguel Arza Reyes.
Licenciado en Medicina. Jefe del Servicio de Valoración. INSERSO.
Estrella Tabeada Cajide.
Licenciado en Filología Francesa. Consejera Técnica Relaciones C.E.E. INSERSO. 
Emma Rubi Azorín.
Licenciado en Derecho, Jefa de Area de Prestaciones. INSERSO.
Carmen Cuesta Gil.
Licenciada en Derecho, Jefa Servicio Asistencia Técnica e Informes. INSERSO. 
Gaspar Fernández Benavides.
Psicólogo. Servicio Social de Minusválidos. Consejería de Integración Social. C.A.M.
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Matías Martínez Martínez.
Psicólogo. FADEM.
Asunción Núñez Castilla.
Licenciada en Medicina. INSERSO.
M- Isabel Marín Flores.
Licenciada en Medicina, Area Valoración. INSERSO.
Amalia Venero Rivas.
Psicóioga. Area Valoración. INSERSO.
Carmen Gil García.
Jefa de Sección Area de Valoración. INSERSO.
Raimundo Ximénez de Sadoval.
Area de Valoración. INSERSO.

FECHAS
FEBRERO 1993:18 y 19.
MARZO 1993: 4 y 5.

CREDITOS: 2.

PRECIO
COP Y PROFESIONALES INSERSO: 13.000 Pts.
OTROS: 20.000 Pts.

MODULO 2.1.
BASES CONCEPTUALES SOBRE EL ENVEJECIMIENTO 1

OBJETIVOS
• Desplegar las bases para la organización de un esquema referencial que permita la 

comprensión del proceso de envejecimiento humano desde una perspectiva integral.

CONTENIDOS
1. EL PROCESO BIOLOGICO DE ENVEJECIMIENTO.
2. FISIOPATOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO.
3. ASPECTOS PSICOLOGICOS DEL ENVEJECIMIENTO.
4. SOCIOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO.
5. LA CIUDAD Y LOS VIEJOS.
6. ANALISIS PSICOSOCIAL DEL ENVEJECIMIENTO.

4.1. La crisis de identidad del climaterio.
4.2. La problemática del cambio en la vejez.
4.3. Vejez y proyecto de vida.

7. LOS AMBITOS DE LA PSICOLOGIA EN RELACION A LA PROBLEMATICA DEL 
ENVEJECIMIENTO.
7.1. Ambito psicosocial -individuos-
7.2. Ambito sociodinámico -grupos-
7.3. Ambito institucional.
7.4. Ambito comunitario.
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PROFESORADO
Ramón Cacabelos
Director del Instituto para enfermedades del S.N.C. (EUROESPES).
Isabel Pérez Millán
Médico Geriatra Adjunto Hospital Geriátrico Virgen del Valle. INSALUD. Toledo.
Rocío Fernández Ballesteros
Catedrático Opto, de Psicología Biológica de la Salud. Universidad Autónoma de Madrid. 
María Izal Fernández de Troconiz
Subdirectora del Master en Gerontología. Universidad Autónoma de Madrid.
Pedro Casas Alvarez
Sociólogo. Especialista en Ecología Huifiana y  Población.
José Antonio Corraliza
Profesor Titular de la Facultad de Psicología. Universidad Autónoma de Madrid.
Federico Suárez Gayo
Psicólogo. Coordinador del Area Municipal de Atención Gerontológica. Majadahonda. 
Madrid.

FECHAS
FEBRERO 1993; 25 y 26 
MARZO 1993:11 y 12

CREDITOS: 2

PRECIO
COP-INSERSO: 13.000 Pts.
OTROS: 20.000 Pts.

MODULO 5.1.
MODELOS DE INTERVENCION SOCIAL

OBJETIVOS
• Aproximarse ai concepto de Intervención Social.
• Conocer el marco de los ámbitos de aplicación y ios principaies condicionantes de la 

Intervención Sociai.
• Estudiar y comparar ios principales modelos de la intervención Sociai.
• Analizar, desde una perspectiva histórica, ei desarrolio de la intervención social en el 

Estado Español.

CONTENIDOS
1. LA INTERVENCION SOCIAL COMO PROCESO DE TRANSFORMACION DE 
LA REALIDAD Y SATISFACCION DE NECESIDADES SOCIALES.
2. TIPOLOGIAS DE NECESIDADES SOCIALES. TEORIAS DE MASLOW, 
BRADSHAW Y LA PROPUESTA DE F. CASAS. IMPLICACIONES EN LA INTER­
VENCION SOCIAL
3. EL SISTEMA DE BIENESTAR SOCIAL COMO MARCO Y LA MEJORA DE LA 
CALIDAD DE VIDA COMO OBJETIVO DE LA INTERVENCION SOCIAL
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4. AMBITOS DE INTERVENCION; SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL Y 
AREAS ORGANIZATIVAS DE LA ADMINISTRACION.
5. ESTRUCTURAS FUNCIONALES DE LA INTERVENCION SOCIAL' SERVI­
CIOS, PROGRAMAS, PROYECTOS, PRESTACIONES.
6. PRINCIPALES METODOS DE INTERVENCION:

El modelo conductual.
El modelo organizacional.
El modelo de acción social.
El modelo ecológico.
El modelo de competencia.
El modelo de intervención en crisis.

C lo Ñ '^C IA L  a l  a p o y o  SOCIAL Y SU APLICACION EN LA INTERVEN-

8. LA ANIMACION SOCIOCULTURAL COMO FILOSOFIA Y METODO EN LA 
INTERVENCION SOCIAL. COMENTARIOS INTRODUCTORIOS.
9. PROGRAMAS HORIZONTALES, VERTICALES E INTEGRALES.
10. SERVICIOS COMPACTADOS Y SERVICIOS PERSONALES.
11. REQUISITOS DE LA INTERVENCION COMUNITARIA.

6.1.
6 .2 .

6.3.
6.4.
6.5.
6.6. 

7.

OBSERVACIONES
• Este módulo es de obligada realización para todas las personas que deseen obtener 

uno de losdiplomas técnicos.

PROFESORADO
Miguei López Cabanas
Departamento de Estudios y  Programas de la Federación Española de Municipios y  Pro­
vincias. Profesor Asociado de Psicología Comunitaria de la Facultad de Psicología de la 
U. C. M.
Fernando Chacón Fuentes
Consejero Técnico del Plan concertado de la Dirección General de Acción Social. Minis­
terio de Asuntos Sociales. Profesor Titular de Psicología Comunitaria de la Facultad de 
Psicología de la U.C.M.
Manuei Porras Muñoz
Subdirector General de la Dirección General de Acción Social del Ministerio de Asuntos 
Sociales.

FECHAS
5.1.1. FEBRERO 1993:18 y 19 

MARZO 1993: 4 y 5.

CREDITOS: 2

PRECIO
COP/INSERSO; 13.000 Pts.
OTROS: 20.000 Pts.
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MODULO 5.2.
PLANIFICACION Y PROGRAMACION EN LA INTERVENCION SOCIAL

OBJETIVOS
• Comprender el significado y alcance de la planificación.
• Conocer la metodología de la programación.
• Conocer y aplicar distintos procedimientos para el análisis de las alternativas de inter­

vención.
• Analizar y valorar los elementos que componen un programa y un proyecto.
• Saber formular objetivos generales y específicos.
• Conocer y aplicar métodos para la clasificación y temporaiización de actividades. 
CONTENIDOS
1. LA PLANIFICACION EN EL PROCESO DE INTERVENCION.
2. LA PLANIFICACION SOCIAL.

2.1. Definición de planificación.
2.2. Tipos de planificación.
2.3. Fases del proceso de planificación.

3. LA PLANIFICACION ESTRATEGICA.
3.1. Marco de la planificación estratégica.
3.2. Análisis de entorno e hipótesis de cambio.
3.3. Cooperación público-privada y determinación de las prioridades.

4. LA PLANIFICACION TACTICA O DEL PROGRAMA.
4.1. La programación como una fase de la planificación.
4.2. Fases del proceso de programación.

5. LA PLANIFICACION OPERATIVA O DEL PROYECTO.
5.1. Determinación del plan de operaciones.
5.2. Elementos que contiene el plan de operaciones.
5.3. Seguimiento de la ejecución. Instrumentos.

6. LA PLANIFICACION DE LA EVALUACION.
PROFESORADO
José M. Pascual i Esteve
Economista y Sociólogo. Director Adjunto del Plan estratégico del Ayuntamiento de Bar­
celona.
Antonio Gallego Gallego
Director de Servicios Sociales. Ayuntamiento de Parla.
Silvia Mascaray Olivera
Psicóloga de Apoyo Técnico. Ayuntamiento de Parla.
FECHAS
FEBRERO 1993: 25 y 26.
MARZO 1993: 11 y 12.
HORARIO
JUEVES 25: 16,00 h. a 20,00 h. '
VIERNES 26: 09,00 h. a 14,00 h.
JUEVES 11:16,00 h. a 22,00 h.
VIERNES 12: 09,00 h. a 14,00 h.
CREDITOS: 2 
PRECIO
COP/INSERSO: 13.000 Pts.

OTROS: 20.000 Pts.
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BOLETIN DE INSCRIPCION

BOLETIN DE INSCRIPCION A DIPLOMA TECNICO

Nombre ....................................................................................................

Apellidos...................................................................................................

Dirección ..................................................................................................

Código Postal ........................................ Ciudad.....................................

Teléfonos localizadles..............................................................................

En su caso n= de Colegiados del COP ....................................................

Diplomatura/Licenciatura ....................................................... Año .......

Universidad ..............................................................................................

Institución y Centro de Trabajo ................................................................

Puesto de Trabajo actual .........................................................................

Experiencia Profesional (breve resumen) ...............................................

MODULOS A LOS QUE SE INSCRIBE
• 12 CREDITOS DEL AREA COMPLETA (MARCAR CON UNA CRUZ)

□  Area 1: Minusválidos
□  Area 2: Tercera Edad
□  Area 3: Inmigrantes, Refugiados y Asilados y Cooperación
□  Area 4: Dirección, Gestión y Organización

• AL MENOS, 6 CREDITOS DE MODULOS TRANSVERSALES
Módulo obligatorio; Modelos de Intervención Social.Elegir la fecha en que quiere rea-

□  5.1.1. Febrero 93:18 y 19 - Marzo 93: 4 y 5.
□  5.1.2. Junio 93:10, 11,24 y 25.
□  5.1.3. Enero 94:13, 14. 27, 28.
□  5.1.4. Junio 94: 9, 10,23,24.
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Resto de módulos trasversales 
CODIGO TUTULO
MODULO MODULO

N2 CREDITOS

• Al menos 2 créditos de módulos del resto de las áreas o de otros módulos tranversa- 
les.

CODIGO
MODULO

TITULO
MODULO

Ns CREDITOS

TOTAL A PAGAR (1®'' plazo) Marque con una cruz
□  COP/INSERSO = 32.500 ptas.
□  OTROS = 50.000 ptas.

FORMA DE PAGO:
1. Medíante talón nominativo. Enviar junto a este Boletín de Inscripción al Departa­

mento de Formación del C.O.P. Cuesta de San Vicente, 4-5® - 28008 MADRID.
2. Mediante transferencia bancaria en c/c n® 60 - 12293-49, Banco Popular Español 

Agencia 15. C/Gran Vía, 67 - 28013 MADRID.
En\4ar copia de la transferencia junto con este Boletín de Inscripción al Departamento 
de Formación del C.O.P. Cuesta de San Vicente, 4-5®. 28008 MADRID.
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BOLETIN DE INSCRIPCION A CURSOS SUELTOS

Nombre ........................... ................................................................

Apellidos...........................................................................................

Dirección ..........................................................................................

Código Postal .........................................Ciudad.............................

Teléfonos localizables......................................................................

En su caso n® de Colegiados del COP ...........................................

Diplomatura/Ucenciatura....................................................... Año

Universidad ......................................................................................

Institución y Centro de Trabajo .......................................................

Puesto de Trabajo actual .................................................................

Experiencia Profesional (breve resumen) .......................................

MODULOS A LOS QUE SE INSCRIBE 
CODIGO TITULO
MODULO MODULO

PRECIO DEL MODULO 
(CONSULTAR PAGINAS 
17, 27, 39, 49 Y 61)

TOTAL A PAGAR: Ptas.

FORMA DE PAGO:
1. Mediante talón nominativo. Enviar junto a este Boletín de Inscripción al Departa­

mento de Formación del C.O.P. Cuesta de San Vicente, 4-5® - 28008 MADRID.
2. Mediante transferencia bancaria en c/c n® 60 - 12293-49, Banco Popular Español, 

Agencia 15. C/ Gran Vía, 67 - 28013 MADRID.
Enviar copia de la transferencia junto con este Boletín de Inscripción al Departamento 
de Formación del C.O.P. Cuesta de San Vicente, 4-5®. 28008 MADRID.
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1.10. PRESENTAClOM PROPUESTA DE CURSO PARA LA Vil ESCUELA 
DE VERANO-PSICOLOGIA 93.

Un año más, la Junta Rectora de la Delegación de Madrid está organizando la VII 
Escuela de Verano que se desarrollará entre los días 5 y 9 de Julio.
Siguiendo la tradición de la Escuela, el objetivo fundamental de esta comunica­
ción es promover la presentación de propuestas de cursos por parte de todos 
los interesados, ya sea a nivel individual o de grupo. La selección de las propues­
tas correrá a cargo de la Junta Rectora que se apoyará en un Comité Científico 
formado por profesionales representativos y expertos de cada área.
Para efectuar dicha selección, se atenderán -entre otros- los siguientes criterios:
-  Los cursos deben abordar temas de interés y actualidad. En este sentido, se 

prestará una especial atención a las propuestas que planteen cuestiones rele­
vantes para el desarrollo de la profesión.

-  Los cursos deben tener un carácter eminentemente práctico.
-  Los temas se abordarán, principalmente, atendiendo a un criterio aplicado.
-  La metodología a utilizar debe procurar la participación activa de los asistentes.
-  Los cursos deben ajustarse a un módulo de 15 horas.
-  Los números mínimo y máximo de alumnos por curso son fijados por la organi­

zación de la Escuela.
En cualquier caso, y como criterio excluyeme, al menos uno de los responsables 
del curso deberá ser Psicólogo Colegiado.
Las propuestas de cursos deben realizarse en el modelo que habéis recibido en 
casa y que también se encuentra a vuestra disposición en el Dto. de Formación y 
remitirse antes del día 1 de Marzo a la sede del Dpto. de Formación de nuestra 
delegación (Cuesta de San Vicente, 4, 5-, 28008 Madrid), indicado la referencia 
"Vil Escuela de Verano".
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1.11. VOGALIA DE PSICOLOGIA Y DROGODEPENDENCIAS

EQUIPO DE ASESORES DE LA VOCALIA

ANGEL POLO. Psicólogo de SIAD. Jefe de equipo del Programa de Toxicomanías del 
Centro Penitenciario de Preventivos Madrid-1.

ANTONIO PADRINO. Psicólogo. Coordinador del Plan Municipal contra las Drogas de 
Getafe.

LAURA RACCIATTI. Psicóloga del Ayuntamiento de Madrid. Plan Municipal contra las 
Drogas.

ROSARIO SANZ. Psicóloga del Ayuntamiento de Madrid. Plan Municipal contra las Dro­
gas.
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[1^12. COMISION DE PSICOLOGIA Y MEDIÓ AMBIENTE

El próximo día 11 de febrero (jueves) a las 19 horas, tendrá lugar una conferencia 
^partida por el profesor David Canter de la Universidad de Surrey (Reino Unido) en ia 
Sala de Conferencias dei Consejo Superior de Investigaciones Científicas (c/ Serrano 
117) y que llevará por título;

"Contribuciones psicoiógicas al Diseño Ambiental: Aplicaciones de la Teoría del 
Lugar .

NOTA: Habrá traducción simultánea, tanto de la conferencia como del debate posterior.
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1.13. PREMIO DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA JURIDICA 
_  "EMILIO MIRA Y LOPEZ". VI EDICION (1992)

El Colegio de Psicólogos, Delegación de Madrid, ha convocado la VI edición 
(1992) del Premio de Investigación en Psicología Jurídica "Emilio Mira y López".

Bases del premio:

1®- El tema será libre, siempre y cuando se refiera al campo de la Psicología 
Jurídica.

2-- Será condición indispensable para presentarse a los Premios estar Colegia­
do, en alta y al corriente de los pagos en cualquiera de las Delegaciones del 
Colegio Oficial de Psicólogos.

3®- Los trabajos se enviarán a la sede de la Delegación de Madrid del Colegio 
Oficial de Psicólogos, C/ Ramiro II, 6, planta baja, 28003 MADRID. Los tra­
bajos irán en sobre cerrado con un lema y se acompañará de otro sobre en 
cuya cara exterior figurará el mismo lema o seudónimo y cuyo interior con­
tendrá el nombre, dirección y número de colegiado. Se enviarán cinco ejem­
plares del trabajo.

4®- La recepción de los trabajos se hará hasta el 30 de Enero de 1993. El fallo 
del Jurado se producirá en la segunda quincena del mes de Febrero de 
1993.

5®- El Jurado estará compuesto por cinco miembros y será designado por la 
Junta Rectora de la Delegación. Los acuerdos se adoptarán por mayoría 
simple, siendo inapelable el fallo del Jurado.

6®- El premio podrá ser declarado desierto, o compartido. Los trabajos no pre­
miados serán devueltos, quedando a disposición de la Delegación una 
copia.

7®- La Delegación de Madrid retendrá los derechos de publicación y reproduc­
ción total o parcial de los trabajos premiados.

8®- La dotación del Premio es de 300.000 ptas., otorgándose dos accésit hono­
ríficos.

9®- El trabajo remitido tendrá un máximo de 100 folios mecanografiados a doble 
espacio.

10®- Los trabajos tendrán un carácter preferentemente empírico.

11®- Los autores de los trabajos premiados deberán elaborar un resumen de los 
mismos para su posterior publicación en "Papeles del Psicólogo".

12®- La presentación de los Premios supone la plena aceptación de esta convo­
catoria.
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1.14; PREMIO PERIODISTICO (XI EDICION 1992) DE LA DELEGACION 
DE MADRID DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS 

DELEGACION DE MADRID 

11® EDICION 1992

Trabajos publicados en los medios de comunicación durante el año 1992

La Delegación de Madrid del Colegio Oficial de Psicólogos convoca la XI EDI­
CION del Premio Periodístico al que podrán concurrir los autores de trabajos de
divulgación psicológica.

El Premio se convoca con arreglo a las siguientes bases:

1 — Se adjudicarán dos premios:
Uno de 300.000 ptas. y otro de 150.000 ptas.

2®- El Premio de 300.000 ptas. se adjudicará a aquellos artículos de carácter 
general o específico que contribuyan a divulgar la Psicología en el entorno 
social.

3®- El Premio de 150.000 ptas. se adjudicará a labores de difusión de la Psicolo­
gía en los distintos medios de comunicación.

4S_ Los artículos y trabajos presentados versarán sobre algún aspecto que con­
tribuya a la divulgación de ia Psicología, la profesión del psicólogo. Su fun­
ción Social y su problemática actual.

5® Los trabajos habrán sido divulgados o publicados en cualquier medio de 
comunicación del Estado Español.

6®- Los trabajos que vayan a concursar deberán haber sido realizados a lo laroo 
de 1992. ^

7®- Los trabajos deberán ser presentados en la Secretaría de la Delegación de 
Madrid del Colegio Oficial de Psicólogos (Ramiro II, n® 6; 28003 Madrid), 
antes del 25 de Febrero de 1993. Deberán presentarse cinco copias de cada 
trabajo.

El Jurado será designado por la Junta Rectora de la Delegación de Madrid. 
Los acuerdos serán adoptados por mayoría simple, siendo inapelable el fallo 
del Jurado. Los Premios podrán declararse desiertos.

9®— El fallo del Jurado se dará a conocer en la primera quincena del mes de 
Marzo de 1993.

10®- La presentación al Premio Periodístico supone la plena aceptación de las 
bases de esta convocatoria.
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1.15. CLASES DE INGLES

1.15.1. ACUERDO CON LINGUACENTER.

OPCION A:

Clases de idiomas en Linguacenter, S.A., C/Caracas, 10; en grupos especiales para 
colegiados dei Colegio Oficiai de Psicólogos de Madrid.

A-1: Grupos cerrados para iicenciados del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, con 
un número máximo de 10 alumnos por grupo.

Para una frecuencia de 3 horas/semana, en 2 ó 3 sesiones:

PRECIO ALUMNO/TRIMESTRE............................................................ 16.500.-Pts.

A-2: Grupos cerrados para licenciados dei Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, con 
un número máximo de 7 aiumnos por grupo.

Para una frecuencia de 3 horas/semana, en 2 o 3 sesiones:

PRECIO ALUMN07TRIMESTRE............................................................ 23.000.-Pts.

OPCION B:
Clases de idiomas en Linguacenter, S.A. C/ Caracas, 10; en grupos abiertos (no limitado 
a los colegiados) con 7 alumnos máximo por grupo.

PRECIO ALUMNO/MES...................................................................................10.000.-Pts.

PRECIO ALUMNO/TRIMESTRE..................................................................... 27.500.-PtS.

OBSERVACIONES:
1 °) En el caso de que después del primer trimestre un grupo especial de colegiados con 

la opción A-1 quedase con un número inferior a 7 alumnos/clase, estos tendrían la 
opción de incorporarse a los grupos abiertos de Linguacenter, S.A., aplicándoles la 
tarifa especificada en la opción A-2 (23.000 Pts./trimestre).

2®) Para los colegiados de la opción A-2, que después de un trimestre (causasen baja, y 
el grupo quedase con un número inferior a 5 alumnos/clase, éstos tendrían la 
opción de incorporarse a los grupos abiertos de Linguacenter manteniéndoles la 
misma tarifa (21.000 Pts./trimestre).

3®) En la hipótesis de cualquier grupo (de las opciones A-1 ó A-2), quedase reducido a 
2-3 alumnos/clase, obligatoriamente tendrían que acogerse a la opción B.

ESTOS PRECIOS INCLUYEN:
-  Realización de pruebas de nivel.
-  Traslado del profesor.
-  Seguimiento pedagógico e información escrita o verbal al responsable del programa 

del progreso del alumno.
-  Certificado de estudios realizados.
-  Certificado de asistencia o aprovechamiento siempre que lo solicite el responsable.
-  Material auxiliar complementario (vídeo, audio, ejercicios, etc.).
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INFORMACION:
Linguacenter. Tfno. 319 16 16.

1.15.2. ACUERDO CON WALL STREET INSTITUTE

Se ha establecido un nuevo acuerdo de colaboración para todos los colegiados, debida- 
rnente acreditados, que gozarán de un descuento especial del 10% sobre la tarifa ofi­
cial de precios, en cualquiera de los Centros de Wall Street que se detallan a continua­
ción:

-  ENGLISH PROGRAMS CARACAS, S.A. (C/. Orellana, 4. 28010 Madrid. Teléf ■ 319 
08 98.

-  WALL STREET INSTITUTE ESPAÑA, S.A. (C/. Reina Victoria, 2. 28036 Madrid 
Teléf.: 553 65 67).

-  ENGLISH PROGRAMS CRUZCO, S.A. (Dr. Fleming, 33, bajo izqda. 28036 Madrid 
Teléf.: 259 48 00).

-  ENGLISH PROGRAMS SALAMANCA, S.A. (Jorge Juan, 28, 1̂ ) Drcha. Teléf ■ 578 13 
92).

-  ENGLISH PROGRAMS AZCA, S?A. (C/. Orense, 28, 1= Izqda. 28020 Madrid Teléf ■ 
597 27 20).

-  ENGLISH PROGRAMS ARGUELLES, S.A. (C/. Alberto Aguilera, 70-1.28008 Madrid 
Teléf.: 543 29 67).

-  ENGLISH PROGRAMS LA MORALEJA, S.A. (Local 12. Centro Comercial Cuesta 
Blanca. La Moraleja-Alcobendas. Madrid. Teléf.: 650 76 02).

-  WALL STREET INSTITUTE ESPAÑA, S.A. (Avda. Alfonso XIII, 65. 28016 Madrid 
Teléf.: 250 15 99/458 67 21).

El método Wall Street para la enseñanza de la lengua inglesa asume la estructura de 
niveles recomendada por el Consejo de Europa, comprendiendo un total de 10 niveles 
de conocimientos del idioma, distribuidos como sigue:
-  SURVIVAL (Inglés Básico): Niveles 1 a 5.

-  WAYSTAGE (Inglés Intermedio): Niveles 6 a 8.

-  THRESHOLD (Inglés Avanzado): Niveles 9 a 10.

Los cursos Wall Street se orientan a la consecución de un objetivo. Dependiendo del 
nivel inicial se asigna a cada alumno su propio objetivo, para cuyo cumplimiento se con­
cede el plazo de 10 meses naturales + 1 mes de prórroga.

Horario de uso:

Lunes a Viernes: de 09.00 a 22.00 horas.

Sábados: de 10.00 a 14.00 horas.

Información: En los centros de Wall Street Institute.
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1.16. OFERTAS ESPECIALES VIAJES MARSANS

NUEVA YORK (1)

SOLO AVION: 

AVION + HOTEL:

IDA DESDE 31.500.-

5 D IAS /3 NOCHES
6 D IAS /4 NOCHES 
8 D IAS /7 NOCHES

IDA Y VUELTA DESDE 47.900.-

DESDE73.100.- 
DESDE 84.600.- 
DESDE 92.100.-

ORLANDO /DISNEY WORLD (1)

6 D IAS /4 NOCHES DESDE 108.900.-
9 D IA S /7 NOCHES DESDE 134.200.-

ORLANDO "EN COCHE" (PROGRAMA EXCLUSIVO) (1)

9 DIAS / 7 NOCHES DESDE 116.900.-

RIO DE JANEIRO

9 DIAS / 7 NOCHES

SANTO DOMINGO

9 DIAS / 7 NOCHES

DESDE 99.900.- 
0

DESDE 97.900.-

CANCUN

9 DIAS / 7 NOCHES DESDE 99.900.- 

ACAPULCO

9 DIAS / 7 NOCHES DESDE 108.900.- 

CUBA

7 DIAS / 6 NOCHES DESDE 97.900.-

(1) En estos programas, los colegiados se beneficiarán con un descuento dei 5%.
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1.17. TABLON DE SERVICIOS A LOS COLEGIADOS

CLINICA DENTAL PRECIADOS, S.A. Acuerdo para la prestación de servicios de odon­
tología y estomatología, con el 25% de descuento para el año 1991. C/ Preciados, 19, 2® 
02. Tfno.;532 04 08.

LA EQUITATIVA DE MADRID, S.A. Acuerdo para prestación de servicios de asistencia 
sanitaria a colegiados y familiares. C/ Marqués de Riscal, 2. Tfno.: 319 65 58.

FONDO COLECTIVO DE PENSIONES. Plan de Pensiones del Sistema Asociado con el 
Banco Bilbao-Vizcaya. Información: BBV, Fondo de Pensiones. D. Manuel Díaz Sán­
chez. Alcalá, 45, 1® planta. 28014 Madrid. Tfno. 374 48 36.

VIAJES MARSANS. Acuerdo de colaboración en materia de viajes. Descuentos del 5% 
en programas vacacionales con los mayoristas y propios, ofertas de apartamentos y 
hoteles entre Junio y Septiembre, programación en temporada invernal con bonificacio­
nes especiales.

CORREDURIA DE SEGUROS ZAMORA LAGUNA. Modalidades: Gabinetes de Psico­
logía, accidentes, seguro de hogar, incapacidad por enfermedad o accidente, jubilación. 
Con la garantía de tres grandes aseguradoras: Winterthur, Previsión Mallorquína y 
Nationale Nederlanden. Información: Correduría de Seguros "Zamora Laguna", calle 
Bravo Murillo 126, 1, F. Tfno. 534 68 45 y 533 28 51. Fax 554 56 46.

COOPERATIVA DE VIVIENDAS PARA PSICOLOGOS. Plan 460.000, Gestión Libre, 
Bolsa Vivienda Segunda Mano, Cuenta Vivienda alta remuneración, tramitación présta­
mos hipotecarios. Información: Consulting Inmobiliario "Zamora Laguna". Tlfs. 554 18 25 
-533 28 51. Fax 554 56 46.
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1.18. SECCION ANUNCIOS

LOS COLEGIADOS QUE DESEEN ANUNCIARSE EN ESTA SECCION, REDACTA­
RAN UNA NOTA BREVE DE NO MAS DE CINCUENTA PALABRAS.

•  Alquiler de Salas para consulta. Junto a Metro "Conde de Casal". Desde 15.000 pts. 
mensuales. Teléfono: 409 13 57.

•  Se alquila despacho por las mañanas, también sábados, mañanas enteras 2.000 
ptas. la hora. Información: Centro Ellis. Paseo de la Castellana, 82, 2 A. Teléfono: 
411 50 72.

•  Se alquilan despachos, por horas, por media jornada, al mes. Al lado de Alonso Mar­
tínez. Preguntar por Carmen Puig. Teléfono: 310 52 20.

•  Psicoterapia. Tratamiento individual, de pareja y de grupo. Revisión de casos. For­
mación en Psicoterapia. Información Tel.: 554 78 59. Escuela Española de Psicolo­
gía y Sociología Aplicada. Plaza Condesa de Gavia, 4, 1- A. 28020 Madrid.

•  Psicoanalista comparte consulta. Calle Quintana, Esquina c/ Pintor Rosales. Llamar: 
Mañanas: 532 59 41. Tardes: 542 86 87.

•  Se alquilan despachos a psicólogos clínicos por jornada laboral completa. Ubicación 
zona El Viso. Condiciones inmejorables para la práctica de la psicoterapia. Incluye 
todos los servicios: limpieza, teléfono y recepcionista. Tfno. información: 563 59 14.

•  Se alquilan despachos en la C/ Raimundo Fernández Villaverde a 100 metros de 
Cuatro Caminos. Tiempo a convenir, económico. Información Tfno.: 741 00 97 (dejar 
mensaje).
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SERVICIO AUTOMATIZADO DE INFORMACIÓN

Esta delegación dispone de los servicios de Servicio 
Automatizado de Información y Telefax al objeto de 
mejorar la comunicación con los colegiados. A través 
del Servicio de Telefax se puede pedir información de 
utilidad y/o urgencia. En el Teléfono informativo per­
manente, obtendréis información sobre actividades 
formativas y de intercambio profesional organizadas 
por el Colegio, convocatoria de puestos de trabajo, 
becas, premios, etc., y muy especialmente aquélla 
que llega a nuestro Servicio de Documentación sin el 
tiempo necesario para su difusión por correo o por la 
guía. Además, este teléfono informará sobre los 
siguientes puntos;

-  Horarios de atención a los colegiados en secreta­
ría. Asesoría Jurídica y vocalías.

-  Teléfonos de los distintos departamentos.
-  Requisitos para colpgiarse.

Teléfono Informativo Permanente : 547 38 10. 
Telefax Formación y Documentación: 547 22 84. 
Telefax Administración y Contabilidad: 553 06 43.
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2. DISPOSICIONES DE INTERES PUBLICADAS EN EL 
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Y EL BOLETIN OFICIAL 
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.1. INFORMACION ACADEMICA

B.O.E. de 1 de diciembre de 1992
• RESOLUCION de 6 de noviembre de 1992, de la Universidad de Murcia, por la que se nombra 

en virtud de concurso a doña María Josefa Pedraja Linares, Profesora titular de Universidad en el 
área de conocimiento de "Psicología Básica"

B.O.E. de 12 de diciembre de 1992
• RESOLUCION de 17 de noviembre de 1992, de la Universidad de Málaga, por la que se nombra 

Profesor titular de Universidad, en el área de conocimiento de "Psicología Básica", a don Santia­
go Torres Monreal.

B.O.E. de 21 de diciembre de 1992
• RESOLUCION de 26 de noviembre de 1992, de la Universidad Complutense de Madrid, por la 

que se nombra a doña María José Ramos Platón Profesora titular de Universidad del área de 
conocimiento "Psicobiología".

• RESOLUCION de 27 de noviembre de 1992, de la Universidad de Salamanca, por ia que se 
nombra Catedrático de Escuela Universitaria en el área de conocimiento de "Psicología Evolutiva 
y de la Educación", Departamento de Psicología, a don José Luis Martínez Herrador.

B.O.E. de 26 de diciembre de 1992
• RESOLUCION de 23 de noviembre de 1992, de la Universidad Autónoma de Barcelona, por la 

que se publica el nombramiento de Profesores titulares de Universidad.
Lalueza Sazatornil, José Luis. Area de conocimiento "Psicología Evolutiva y de la Educación". 
Educación.
Pujal Llombart, Margarita. Area de conocimiento "Psicología Social".

• RESOLUCION de 1 de diciembre de 1992, de la Universidad de Cantabria, por la que se nombra 
a doña María del Carmen Sainz Hernández Catedrática de Escuela Universitaria en el área de 
conocimiento de "Psicología Evolutiva y de la Educación".

• RESOLUCION de 1 de diciembre de 1992, de la Universidad de La Coruña, por la que se nom­
bra Profesor titular de Escuela Universitaria del área de conocimiento de "Psicología Evolutiva y 
de la Educación" del Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación a don Antonio 
Valle Arias.

• RESOLUCION de 1 de diciembre de 1992, de la Universidad de Salamanca, por la que se nom­
bra Profesor titular de Escuela Universitaria, en el área de conocimiento de "Psicología Social", 
Departamento de Psicología, a don Jorge Alberto Conde Viéitez.

B.O.E. de 30 de diciembre de 1992
• RESOLUCION de 4 de diciembre de 1992, de la Universidad de La Coruña, por la que se nom­

bra Profesora titular de Escuela Universitaria, del área de conocimiento de "Psicología Evolutiva 
y de la Educación", del Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación, a doña María 
Rosa Paz Santorum.
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2.2. OFERTAS DE EMPLEO PUBUCO

B.O.E. de 2 de diciembre ris 19QP

• Ayuntamiento de Olesa de Montserrat (Barcelona): Una plaza de Técnico de Gestión de Recursos 
Humanos.

B.O.E. de 4 de diciembre de 19QP
• Ayuntamiento de Majadahonda (Madrid); Una plaza de Psicólogo.

B.O.E. de 11 de diciembre de 1992
• Diputación Provincial de Jaén: Una plaza de Psicólogo.

B.O.E. de 21 de diciembre de 199?
• Ayuntamiento de La Unión (Murcia): Una plaza de Psicólogo.

B.O.E. de 23 de diciembre de tPlfl?
• Ayuntamiento de San Juan (Alicante): Una plaza de Psicólogo.
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3. CURSOS

ADVERTENCIA: EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS NO ASUME EN 
PRINCIPIO -SALVO EN LOS CASOS EN QUE SEA EL ORGANIZADOR-, 
NI EL CONTENIDO NI LA METODOLOGIA DE LOS CURSOS QUE SE 
INCLUYEN EN LA "GUIA".

Se anima a los colegiados que asistana los mismos que pongan en conocimiento del colegio cual­
quier irregularidad que pudieran observar en ellos.
La información que a continuación se proporciona ha sido extraída de los folletos, circulares, revis­
tas, etc., que se reciben en la Delegación de Madrid y también se expone en el Tablón de Anuncios 
de la misma se ha procurado facilitar una información más extensa sobre los cursos organizados 
por Universidades, Asociaciones Científicas e Instituciones Científicas.

EL COLEGIO SE RESERVA EL DERECHO ULTIMO DE PUBLICACION DE CUALQUIER 
CURSO EN LA "GUIA DEL PSICOLOGO", INDEPENDIENTEMENTE DEL HECHO DE QUE 
CUMPLAN LOS REQUISITOS NORMALES PRESCRITOS EN LAS NORMAS DE PUBLICA­
CION.

NORMAS PARA LA PUBLICACION DE CURSOS EN LA "GUIA DEL PSICOLOGO"
1 -) La fecha límite para la recepción de información sobre cursos es el día 2 de cada mes.
2- ) La fecha de comienzo de los cursos deberá ser cualquiera de las del mes siguiente al de la

publicación de la "Guía del Psicólogo" en la que desea ser incluidos, de forma que los interesa­
dos dispongan del tiempo suficiente para realizar los trámites necesarios.

3- ) En cada número de la "Guía del Psicólogo" se publicará un máximo de dos cursos por institu­
ción o centro docente.

A-) Los anuncios se incluirán en un sólo número de la "Guía del Psicólogo" y, opcionalmente, en el 
caso de curso por sus características lo aconsejen en dos números.

5- ) La información sobre las características de ios cursos deberán enviarse por escrito en una hoja
en la que se proporcionarán escuetamente los siguientes datos y en el siguiente orden, fechas 
en que se celebra el curso, ciudad, organización, profesores (nombre y apellidos, no servirán 
informaciones como "equipo del centro" u otras análogas), precio e información (dirección y 
teléfono). No se admitirán folletos, cartas de propaganda, programas, etc., sino sola y exclusiva­
mente esta hoja con la información absolutamente concreta que se pide.

6- ) Los cursos deberán ser organizados y/o impartidos por psicólogos colegiados -condición que
será preciso acreditar fehacientemente en la información que se remita-, o por instituciones u 
organismos con prestigio y competencia reconocidas.

7- ) La información que se remita sobre cursos organizados por psicólogos colegiados o institucio­
nes u organismos situados en el área cubierta por otras Delegaciones, deberán incluir el sello 
oficial de la Delegación que les corresponda.
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Fecha: Febrero-Junio 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Psiquiatría Dinámica 
Prof.: Eduardo Cabau Duatis 
Precio: Matrícula; 6.000 ptas.; Mensuaiidad; 
13.500 pts.
inform.: Grai. Arrando, 5, Entr. Izda. - Tfno.: 
448 06 00

VI CURSO INTENSIVO DE FORMACION EN
PSICOTERAPIA BREVE DE URGENCIA

LA ACCiON TUTORiAL "METODOLOGÍA, 
PROGRAMACiON, INSTRUMENTOS, ETC...'

Fecha: 6-7 Febrero 1993 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Aibor 
Prof.; J.L. Gaive Manzano 
Precio: 15.000 ptas.
Inform.: Tfno.: 889 43 49

CICLOS DE GRUPOS DE ENCUENTRO Y 
COMUNICACION

Fecha; Febrero-Junio 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza; Equipo de Psicoiogía Esperanza 
Fuertes
Prof.: Esperanza Fuertes 
Precio: Mensualidad: 8.000 ptas. 
inform.: Doctor Esquerdo, 12, 2- Centro - 
Tfno.: 401 64 96

CURSO DE TRASTORNOS 
PSiCOSOMATiCOS

Fecha: Febrero-Junio 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro Naturista "Flipócrates"
Prof.: María C. Tejero López
Precio: Matrícuia: 10.000 ptas.; Mensuaiidad:
12.000 ptas.
inform.: C/ Dei Pez, 27, 1= izda. - Tfno.: 531 
69 40

LECTURA ACTiVA DE LA INTERPRETACION 
DE LOS SUEÑOS

Fecha: Febrero-Junio 1993
Ciudad: Madrid
Organiza: ManueiPrado Costa
Prof.: M. Prado; Aiberto Costa
Precio: Mensuaiidad: 12.000 ptas.
inform.: Corazón de María, 39, 1® - Tfno.: 416
34 31

CURSO DE ESPECiALiZACiON EN TERAPiA 
DE CONDUCTA iNFANTiL

Fecha: 9 Febrero-7 Juiio 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: indec. Instituto para ei Desarroiio de 
ia Conducta
Prof.: Coord.: M- Carmen Zazo M.
Precio: Matrícuia: 3.000 ptas.; Curso: 12.000 
ptas.
inform.: Tfno.: 430 09 32

ANALiSiS, EVALUACION Y RECUPERACION 
DE LOS PROBLEMAS DE LENGUAJE ORAL

Fecha: 13-14 Febrero 1993 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Aibor 
Prof.: M- Paz Seivane 
Precio; 15.000 ptas. 
inform.: Tfno.: 889 43 49

CURSO SOBRE LA DEPRESION

Fecha: 12-16 Febrero 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: Carios García Fernández 
Prof.: Carios García Fernández 
Precio: 5.000 ptas.
inform.: Ciara dei Rey, 17, 5® A - Tfno.: 413 
40 77

XLVIii CURSO BASiCO DE PSiCOLOGiA 
_____________SOFROLOGiCA_____________

Fecha: 5-7 Febrero 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: Sección Españoia Escueia Interna-
cionai de Sofrología
Prof.: Dir.: M. Espinosa
Precio: Matrícuia: 30.000 ptas.
inform.: Avda. Donostiarra, 12 - Tfno.: 403 29 82

"iNTERVENCiON EN EL AREA DE 
LENGUAJE Y COMUNiCACiON: AUTiSMO Y 

TRASTORNOS GRAVES DEL 
DESARROLLO" NiVEL ii; iNTERVENCiON 

EN NiNOS NO VERBALES

Fecha: 5-6 Febrero 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: Instituto de Lenguaje y Desarroiio
Prof.: Pedro Gortázar Díaz
Precio: 15.000 ptas.; Estudiantes y Personal
de Escuelas Infantiles: 11.500 ptas.
inform.: Avda. de Alfonso XIII, 3, Bajo - Tfno.:
519 13 29-416 40 72
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Fecha: 19-20 Febrero 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: Instituto de Lenguaje y Desarrollo 
Prof.: Magdalena Santolalla y Faustina García 
Precio: 15.000 ptas. (Estudiantes y Personal 
de Escuelas Infantiles: 11.500 ptas.)
Inform.: Avda. de Alfonso XIII, 3, Bajo - Tfno.; 
519 13 29-416 40 72

CURSO DE EDUCACION DE LA VOZ ELECTROACUSTICA: INSTRUMENTACION 
LOGOPEDICA EN SORDOS

Fecha: 20-21 Febrero 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: Adolfo Martínez-Conde Herraez 
Prof.: Adolfo Martínez-Conde Herraez 
Precio: 15.000 ptas.
Inform.: Bravo Murillo, 101, 6- - Tfno.: 450 18 
99 (de 15:30 a 16:30 h.)

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA CLINICA

Fecha: Febrero-Junio 1993
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro Ellis
Prof.: Enrique La Hoz Castanys
Precio: Matrícula: 6.000 ptas.; Mensualidad:
12.000 ptas.
Inform.: P- Castellana, 82, 2- A - Tfno.: 411 
50 72

CURSO BASICO DE PSICOTERAPIA BREVE

Fecha: 27 Febrero-26 Junio 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: Sociedad Española de Medicina Psi- 
cosomática y Psicología Médica.
Prof.: José Luis Marín 
Precio: Mensualidad: 14.800 ptas.
Inform.: Ferraz, 46, 3- Drcha. - Tfno.: 547 42 
45 - 547 32 92

TERAPIA SEXUAL

Fecha: Febrero-Junio 1993
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro Ellis
Prof.: Enrique La Hoz Castanys
Precio: Matrícula: 6.000 ptas.; Mensualidad:
12.000 ptas.
inform.: P- Castellana, 82, 2- A - Tfno.: 411 
50 72

CURSO DE INTRODUCCION AL ANALISIS 
TRANSACCIONAL

Fecha: 26-28 Febrero 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: Gabinete de Psicología y Análisis 
Transaccional
Prof.: Francisco Masso Cantarero 
Precio: 12.000 ptas.
Inform.: Alejandro González, 5, Bajo Drcha. - 
Tfno.: 725 79 93 (de 10:00 a 15:00 h.)

ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES DEL 
TERAPEUTA

Fecha: 12-13 Febrero 1993 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Grupo Luria 
Prof.: Carmen Serrat 
Precio: 16.000 ptas.
Inform.: Zurbarán, 14, Bajo Drcha. - Tfno. 
310 14 55/06-Fax: 319 18 52

CURSO DE FORMACION DE 
PSICOTERAPEUTAS EN ANALISIS 

TRANSACCIONAL. POSICION EXISTENCIAL 
Y EMOCIONES

Fecha: 6-7 Febrero 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: Gabinete de Psicología y Análisis 
Transaccional
Prof.: Francisco Masso Cantarero 
Precio: Mensualidad: 14.000 ptas.
Inform.: Alejandro González, 5, Bajo - Tfno.: 
725 79 93

INTERVENCION CONDUCTUAL CON 
AFECTADOS POR VIH SIDA

Fecha: 5-6 Febrero 1993 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Grupo Luria 
Prof.: Enrique García Huete 
Precio: 16.000 ptas.
inform.: Zurbarán, 14, Bajo Drcha. - Tfno. 
310 14 55/06-Fax: 319 18 52

ANALiSIS TRANSACCIONAL EN LA FAMILIA 
Y EN LA ESCUELA

Fecha: 17 Febrero-30 Junio 1993
Ciudad: Madrid
Organiza: EOS
Prof.: José M- Estalayo Alonso
Precio: Matrícula: 4.000 ptas.; Mensualidad:
7.000 ptas.
Inform.: Avda. Reina Victoria, 8, 2- - Tfno.: 554 
12 03/4
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SALUD COMUNITARIA EN LA TERCERA 
EDAD. TECNICAS DE INTERVENCION DEL 

PSICOLOGO
ESPECIALIZACION EN ORIENTACION E 

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

Fecha: 15 Febrero-28 Junio 1993 
Ciudad: Madrid 
Organiza: EOS
Prof.: Gonzalo Berzosa; Pilar Carreras 
Precio: Matrícula: 6.000 ptas.; Mensualidad:
7.000 ptas.
Inform.: Avda. Reina Victoria, 8, 2  ̂- Tfno.: 554 
12 03/4

Fecha: Febrero-Mayo 1993 
Ciudad: Sevilla
Organiza: Colegio de Psicólogos. Andalucía 
Occidental.
Prof.: Coord.: Luis Serrano y Alfonso Luque 
Precio: Matrícula: 46.000 ptas.
Inform.: Palacio Valdés, 1, Bajo, Deha. - 
41005 Sevilla - Tfno.: (95) 466 30 76: Fax: (96) 
465 92 37

MASTER: COMUNICACION EN SOCIEDAD Y 
PROBLEMAS SOCIALES. PROCESOS Y 

TECNICAS

Fecha: 22 Febrero 1993-31 Enero 1994 
Ciudad: Madrid
Organiza: Universidad Complutense de Madrid 
(Departamento de Comunicación Audiovisual y 
Publicidad II). Real Patronato de Prevención y 
Atención a Personas con Minusvalía, instituto 
Nacional de Servicios Sociales.
Prof.: Dir.: Pablo del Río; Coord.: Francisco 
García
Precio: Total: 600.000 ptas.
Inform.: Departamento de Comunicación y 
Publicidad II. Facultad de Ciencias de la 
Información. Avda. Complutense, s/n. 28040 
Madrid - Tfno. y Fax: 394 21 78 - Tfno. Inserso: 
347 88 59

PREVENCION Y TRATAMIENTO DE 
DROGODEPENDENCIAS

Fecha: 12-13 Febrero 1993
Ciudad: Madrid
Organiza: Cinteco
Prof.: Monitora: A. Sanz
Precio: Matrícula: 16.500 ptas.; Estudiantes:
13.000 ptas.
inform.: Núñez Morgado, 3, 4® A - Tfno.: 733 
28 20; 314 00 54

EVALUACiON Y TRASTORNOS DE LA 
ALiMENTACiON

Fecha: 10-20 Febrero 1993 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Cinteco
Prof.: Monitores: R. Scigliano; C. Ponce de 
León
Precio: Matrícula: 16.500 ptas.; Estudiantes:
13.000 ptas.
Inform.: Núñez Morgado, 3, 4  ̂ A - Tfno.: 733 
28 20; 314 00 54

DE LA NOSOGRAFIA PSIQUIATRICA AL 
DIAGNOSTICO EN PSICOANALISIS

Fecha: 9-23 Febrero 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: Sección Clínica de Madrid e Instituto 
del Campo Freudiano
Prof.: Pedro Cano; Ana Damato; Beatriz Gara- 
velli
Precio: Entrada libre
Inform.: Españólete, 13, 1® A - Tfno.: 594 33 31 
- 594 50 02

EL OBJETO EN PSICOANALISIS CON 
NIÑOS

Fecha: 2-16 Febrero 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: Espacio Madrieño de Psicoanálisis 
con Niños.
Prof.: Beatriz Garavelli; Carmen Monedero; 
Piedad Ruiz; Rosalía Meda 
Precio: Entrada libre
Inform.: Plaza de Santa Cruz, 6, 5  ̂- Tfno.: 522 
96 00

CURSO DE DIAGNOSTICO INFANTIL

Fecha: 27Febrero-19 Junio 1993 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Instáis
Prof.: Julia Bucero; Juan M- Escribano 
Precio: Mensualidad: 7.000 ptas.
Inform.: Gran Vía, 11,4^ Drcha. - Tfno.: 521 
93 24

PREPARACION PARA LA PSICOTERAPIA, 
EN GRUPO PRACTICO

Fecha: Febrero-Marzo 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: Escuela Española de Psicología y 
Sociología Aplicada 
Prof.: Pilar Campos; Pablo de la Rosa 
Precio: Mensualidad: 12.000 ptas.
Inform.: Tfno.: 554 78 59
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GRUPO TERAPEUTICO Y DE FORMACION 
PRACTICA EN PSICOLOGIA CLINICA

ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DEL 
AULA

Fecha: Febrero-Marzo 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: Escuela Española de Psicología y 
Sociología Aplicada 
Prof.: Pilar Campos; Pablo de la Rosa 
Precio: Mensualidad: 12.000 pías.
Inform.: Tino.: 554 78 59

Fecha: 26-27 Febrero 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: INDEC. Instituto para el Desarrollo
de la Conducta
Prof.: M- Carmen Zazo M.
Precio: 8.000 ptas.
Inform.: Tfno.: 430 09 32

ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES DE 
BUSQUEDA DE EMPLEO

FORMACION EN PSICODRAMA Y 
PSICOTERAPIA DE GRUPO

Fecha: 6-7 Febrero 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: Nexo Psicología Aplicada 
Prof.: Esperanza López y Teresa Cruz 
Precio: 20.000 ptas.
Inform.: Magallanes, 14, 1- Ciro. Izda. - Tfno.: 
594 06 85

Fecha: Febrero-Junio 1993 
Ciudad: Madrid 
Organiza: CPT
Prof.: Delgado, R; Díaz, J.; Adatto, V.
Precio: 15.000 ptas.
Inform.: Sta. Cruz de Marcenado, 12, 1- 5 - 
Tfno.: 448 93 27

TRATAMIENTO COGNITIVO-CONDUCTUAL 
DE LA ANOREXIA Y BULIMIA NERVIOSAMODIFICACION DE CONDUCTA: 

PROBLEMATICA DE JOVENES, 
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS Fecha: 20-21 Febrero 1993

Fecha: 12-13 Febrero 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: CPC. Centro de Psicología Compor- 
tamental
Prof.: Coord.: Enrique Cervantes, V.
Precio: Matrícula: 5.000 ptas.; Seminario: 
15.000 ptas.
Inform.: Santa Engracia, 136, 2® Izda. - Tfno.: 
441 16 60:442 87 17

Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Psicología "Bertrand Rus- 
sell"
Prof.: Francisco Bas Ramailo y Verania Andrés 
Navía
Precio: Licenciados 17.000 pts.; Estudiantes y 
Licenciados en paro: 15.000 pts.
Inform.: Montesa, 16, 1® A - Tfno.: 402 70 65

CURSO DE TECNICAS DE INVESTIGACION 
(PROGRAMA SPSS/PC+) APLICADO A LA 

PSICOLOGIA EXPERIMENTALCURSO DE RELAJACION CLINICA:
FORMACION PRACTICA Y DIDACTICA

Fecha: Marzo-Diciembre 1993 
Ciudad: Madrid
Organiza: IDT. Instituto de Psicología e Infor­
mática Aplicada
Prof.: Carlos de la Puente Viedma
Precio: Inscripción: 8.000 ptas.; Mensualidad:
11.000 ptas.
Inform.: Juan Hurtado de Mendoza, 13, 5- 8 
(508) - Tfno.: 350 43 00

Fecha: 25 Febrero-29 Abril 1993 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Eitar 
Prof.: Francisco Bonilla
Precio: Matrícula: 3.000 ptas.; Mensualidad: 
10.500 ptas.
Inform.: Cardenal Cisneros, 54. - Tfno.: 448 19 95 
(tardes).
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4. REUNIONES

4.1. FEBRERO 4.2. MARZO

I TALLER IBEROAMERICANO DE 
EDUCACION SEXUAL Y ORIENTACION 

PSICOLOGICA

PREVENCION, PSICOLOGIA Y SIDA

Lugar: Madrid
Fecha: 18 Febrero 1993
Organización: Grupo Luria
Información: Zurbarán, 14, Bajo Drcha. - Tino.
310 14 55; 310 14 06; 310 15 43

III JORNADAS INTERNACIONALES SOBRE 
HIPNOSIS, TERAPIA DE AUTO- 

REGULACION E INTERVENCION 
COMPORTAMENTAL

Lugar: Valencia
Fecha: 18-20 Febrero 1993
Organización: Universidad de Valencia -
C.I.T.E.P. - Asociación Española de Auto-
Regulación
Información: C.I.T.E.P. Avda. Primado Reig, 
111, 7-26 - 46020 Valencia, Tfno.; 361 65 34 
(martes a jueves, tardes)

II JORNADA SOBRE TOXICOMANIA: 
NECESIDAD DE UN ABORDAJE 

TERAPEUTICO MULTIPLE

Lugar: Madrid
Fecha: 20 Febrero 1993
Organización: Adit, Asoc. (Para la prevención
de ias disfunciones psicosociales) y Acippia.
Información: Adit - Tfno.: 413 83 43/63 (tardes)

V CONGRESO INTERNACIONAL E 
INTERDISCIPLINARIO DE LA MUJER

Lugar: San José de Costa Rica 
Fecha: 22-26 Febrero 1993 
Organización: Universidad de Costa Rica. 
Información: Universidad de Costa Rica, P.O. 
Box 2060. San Pedro. Costa Rica. Tfno. (506) 
34-1495, Fax (506) 53-4601.

II CONGRESO NACIONAL SOBRE EL SIDA

Lugar: La Habana (Cuba)
Fecha: 8-10 Febrero 1993 
Organización: Facultad de Pedagogía del 
Instituto Superior Pedagógico del "Enrique José 
Varona" y Grupo de Educación Sexuai 
Información: Caribe, Internacional Tours, S A 
P® Habana, 56 - 28036 Madrid - Tfno.; (91) 563 
06 11; Fax: (91) 563 59 49 Casanova, 118 - 
08036 Barcelona - Tfno.: (93) 323 63 12; Fax- 
(93) 323 65 55

Lugar: Bilbao 
Fecha: 2-5 Marzo 1993
Organización: Sociedad Española Interdis- 
ciplinaria del Sida
Información: Padre Larroca, 7 - 20001 San 
Sebastián - Tfno.: (943) 29 37 00; Fax (943) 
29 19 18

I JORNADAS DE LA ASOCIACION 
MADRILEÑA DE REHABILITACION 

PSICOSOCIAL. REHABILITACION, ¿HACIA 
DONDE?

Lugar: Madrid 
Fecha: 4-5 Marzo 1993
Organización: Asociación Madrileña de 
Rehabilitación Psicosocial 
Información: Gral. Martínez Campos, 36, Bajo 
- Tfno.: 319 68 62 (Información Teíefónica; 
Martes y Jueves de 18 a 20 h.)

II JORNADAS REGIONALES DE SALUD 
MENTAL (SALUD MENTAL INFANTIL)

Lugar; Salamanca
Fecha: 11-12 Marzo 1993
Organización: Asociación Casteliano-Leonesa
de Salud Mental (Asociación Española de
Neuropsiquiatría)
inform ación: Melchor Cano, 15 - 37007 
Salamanca - Tfno.: (923) 25 51 15/61; Fax- 
(923) 25 87 03

JORNADA CLINICA: "PSICOTERAPIA 
PSICOANALITICA: HACIA UNA 

ESPECIFICIDAD DE SUS INTERVENCIONES 
EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO"

Lugar: Madrid: Univ. Pontificia de Comillas 
(Cantoblanco)
Fecha: 13 Marzo 1993
Organización: Universidad Pontific ia de 
Comillas
información: Univ. Ponitifioia Comiilas, Tfno. 
734 39 50, o "Eíipsis", Diego de León, 44 3- 
Tfno. 411 24 42, 564 62 27
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4.3. ABRIL

SYMPOSIUM: LA ESTERILIZACION DEL 
INCAPAZ A DEBATE

Lugar: Ciempozuelos 
Fecha: 1 Abril 1993
Organización: Centro San Juan de Dios 
Información: Ctra. Chinchón, s/n, Ciempozue­
los, Tfno. 893 00 01.

III CONGRESO INTERNACIONAL DE 
TERAPIA PSICOCORPORAL

Lugar: Castelldefeis (Barcelona)
Fecha: 28 Abril-2 Mayo 1993 
Organización: Asociado Catalana de Terapia 
d’Integracio Psico-Corporal 
información: Sant Elies, 31-33, Esc. B, 4-, 3-, 
Tfno. (93) 209 55 40, Fax (93) 414 48 04

4.4. MAYO

II CONGRESO DE PSICOLOGIA 
CONDUCTUAL

Lugar: Palma de Mallorca 
Fecha: 5-7 Abril 1993
Organización: Asociación Española de 
Psicología Conductual
Inform ación: Dpto. Psicología (Area de 
Personalidad, Evaluación y Tratamiento 
Psicológico; DIB) Ctra. Valldemossa, Km. 7,5, 
07071 Palma de Mallorca.

XIX ANNUAL CONVENTION OF THE 
ASSOCIATION FOR BEHAVIBOR ANALYSIS

Lugar: Chicago 
Fecha: 26-30 Mayo 1993 
Organización: Asociation for Behavior Analysis 
Información: 258 Wood Hall, Estern Michigan 
University, Lamazoo, MI 49008-5052, Tfno. 
616-4494/4495, Fax 616-387-4457
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4.5. INFORMACrON PRELIMINAR

SEXTO CONGRESO EUROPEO DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS 
__  ORGANIZACIONES

Alicante, 14-17 Abril de 1993

PROVISIONAL PROGRAMME
INVITED ADDRESS

‘he Constitutional Court of Spain.
Labour Mediation from a legal or a psychosodal perspective".

Prof. Marín IGNATOV. Mead of the Centre for Applied Psychology, Bulgarian Academv of Sciences
rnert ram Sn r̂th Psychological investigation of the uncontrolled work mfgration move-
ment from South Eastern Europe to European Community countries".

Professeur éméhte, ergonomie, Université de Paris-Nord.
Work analysis in European ergonomics; State of the art and perspectives".

SYMPOSIA
1. W O M E N A TW O R K

convenor: Dian-Marie HOSKING (Univ. of Aston).

2. W ORK SOCIALIZATION O F YOUTH

convenor: Michael BANKS (Univ. of Sheffieid).

3. DECISION MARKING A N D  E V EN T M ANAG EM ENT IN  ORGANIZATIONS
convenor: Paul KOOPMAN. (Univ. of Amsterdam).

convenor: Claude LEMOINE (&Univ. of Roluen).

5. ORGANIZATIONAL CULTURE A N D  CLIMATE : a European aprroach
convenor: Gastón DE COCK (KAtholieke Universiteit Leuven).

6. GLOBAL PERSPECTIVES ON CO NFLICT MANAG EM ENT
convenor: A. Blum (USA)

«A ,A .

convenors: Dian-marie Hosking & Neil Anderson.

THEMATIC SESSIONS
1. Organizational change (A):
2. Organizational change (B)

3. Decisión m aking in organizations

4. Organization and  organizational design
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5. Groups/team s in the organization

6. Inform ation technologies (A)

7. Inform ation technologies (B)

8. Training

9. Unem ploym ent and  Vocational Guidance

10. Selection-Techniques

11. Selection-Procedures

12. Aspects o f Human Resources Managem ent

13. Stress, coping and  social supoport

14. Stress, health, absenteism

15. Burnout and well-being

16. Chem ical dependency a t work

17. Freepaperps

W30RKSH0PS
1. INVESTIGATING, M ODELLING AN D IM PRO VEM ENT O F  ORGANIZATIONAL WORK SYS­

TEMS

covenor: Patrick HUMPHREYS (London School of Economics and Political Science).

2. THE MEANING O F W ORK A N D  W ORK VALUES
convenor: to be decided

3. CHALLENGES O F W&O PSYCHOLOGIST IN  EUROPEAN COUNTRIES
convenor: Elisabeth DIENES (Research Institute of Labour. Budapest).
-W ork and Organizational Psychology in the Federal Republlc.

U. Winterfeid (Germany).

4. W ELFARE A S  A PSYCHOLOGICAL CONSTRUCT
convenor: Enzo SPALTRO (Unlversitá di Bologna).

POSTERS
47 Posters

FEES
There are two scales of fee: a reduced rate payable before January 31 st; and a standard rate 
payadle after this date. In addition there is a graduated scale of fees depending on whether the 
appllcant Is an individual member of EAWOP, a member of an association which is itself a member 
of EAWOP or neither of these.
Those who wish to become a member of EAWOP for 1993 and claim the fee reduction will find an 
opportunity to do this with the enclosed registration form. Those who already are members for 1992 
should pay their fee for 1993 in order to claim the reduced price for the congress.
The fees are as follows:
-Individual members of EAWOPis 38.000 ptas.

(BEF. 11.400) till January 31 and 44.000 (BEF. 13.000) after January 31.
-Members of an EAWOP association (listed in page) will pay 41.000 (BEF. 12.500) pts. till.

January 31 and 47.000 (BEF. 14.000) after January 31.
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-Non-members will pay 44.000 pts. (BEF. 13.100) till January 31.
-Undergraduate students: there is one specially reduced fee of 35.000 pts. (BEF 10.500) for 

undergraduates. This fee dees not inelude the ticket to the official dinner. We would encourage 
early registration and cannot garantuee that a place will be available if registration is left untill the 
last week before the congress.

Please note registrations will not be accepted without accompanying payment.

CANCELLATION AND REFUND
All cancellations must be in writing. They will be accepted until Is t March 1993 and a refund of 80%
will be provided. After that, a refund cannot be provided, but the congress documentation will be sent.

PARA MAS INFORMACION
Area de Psicología Social, Facultad de Psicología, Universidad de Valencia. Avda. Blasco Ibáñez
21 - Tfno.: (96) 386 41 31 - Fax. (96) 386 46 68 - 46010 VALENCIA.

72



5. PREMIOS

B.O.E. de 22 de diciembre de 1992
• ORDEN de 24 de noviembre de 1992 por la que se convocan los Premios Nacionales a la Invies- 

tigación e Innovación Educativas 1992.

El fomento de la investigación e innovación educativas es uno de los objetivos principales del Plan 
de Investigación Educativa publicado por el Ministerio de Educación y Ciencia en 1989. Uno de los 
supuestos fundamentales de dicho Plan es que la investigación sobre educación influye de forma 
determinante en los procesos de renovación pedagógica y, en última instancia, en el incremento de 
la calidad de la enseñanza.
Fomentar la investigación e innovación educativas exige el desarrollo de actuaciones de diverso 
tipo, que van desde la convocatoria de ayudas para la realización de nuevos proyectos de investi­
gación hasta el apoyo a líneas y equipos consolidados. Dentro de ese conjunto de actuaciones se 
inserta la convocatoria de los Premios Nacionales a la Investigación e Innovación Educativas, que 
pretenden servir de estímulo a las personas o grupos que se dedican a dicha tarea, generalmente 
con más esfuerzo que reconocimiento.
Dicha convocatoria, de carácter bianual, se realiza nuevamente en el año 1992 por la presente 
Orden, con las siguientes bases:
Primera.-La convocatoria tiene como objeto adjudicar premios por la realización de estudios e 
investigaciones en las modalidades que se detallan a continuación:
Investigación educativa: Los premios se otorgarán a estudios teóricos o empíricos sobre temas 
educativos de interés realizados con rigor científico.
Innovación educativa: Los premios se destinan a experiencias innovadoras realizadas en cualquier 
nivel del sistema educativo.
Tesis doctorales referidas a temas educativos, que hayan sido presentadas durante el último tri­
mestre de 1990, o a lo largo de los años 1991 y 1992.
Segunda.-Los trabajos deben ser originales, inéditos, no premiados con anterioridad y realizados 
por personas de nacionalidad española.
Tercera.-Los trabajos deberán presentarse por triplicado en el plazo de dos meses a contar desde 
el día siguiente a la aparición en el "Boletín Oficial del Estado" de esta convocatoria, en el Centro 
de Investigación, Documentación y Evaluación, (CIDE), Ciudad Universitaria, sin número, 28040 
Madrid, o bien utilizando cualquiera de los medios previstos en el artículo 66 de la vigente Ley de 
Procedimiento Administrativo, haciéndose constar el nombre, dirección y teléfono del autor, y 
modalidad a la que se presenta.
Cuarta.-dunto con el trabajo deberá entregarse un resumen, de una longitud mínima de diez folios 
y máxima de treinta, que incluya los aspectos más relevantes de la investigación o innovación rea­
lizada (relativos a objetivos, metodología y resultados), y sea un fiel reflejo de la misma. Estos artí­
culos serán publicados en un libro por el Ministerio de Educación y Ciencia, en el caso de que los 
trabajos resulten premiados.
Quinta.-En cada una de las modalidades se otorgarán los siguientes premios:
Primero: Dotado con 1.000.000 de pesetas.
Segundo: Dotado con 500.000 pesetas.
Tercero: Dotado con 300.000 pesetas.
Sexta.-Los premios podrán ser otorgados en forma compartida a dos de los trabajos presentados 
o dejarse desiertos, cuando el Jurado lo considere oportuno. Igualmente podrán concederse 
hasta un máximo de diez menciones honoríficas distribuidas entre las tres modalidades, a juicio 
del Jurado.
Séptima.-EI concurso será fallado por un Jurado constituido por:
Presidente: El Director general de Renovación Pedagógica.
Vicepresidente: El Director del Centro de Investigación, Documentación y Evaluación (CIDE).
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Vocales:
La Subdirectora general de Programas Experimentales.
El Subdirector general de Formación del Profesorado.
El Vicesecretario de Estudios dei Consejo de Universidades.
Un representante del Consejo Nacional de Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados en Filoso­
fía y Letras y en Ciencias.
Un representante del ilustre Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias Políticas y 
Sociología.
Un representante del Colegio Oficial de Psicólogos.
Un representante del Consejo General del Colegio de Economistas.
Tres profesores universitarios con prestigio en el campo de las Ciencias Sociales y de la Educa­
ción.
Tres expertos en Ciencias de la Educación designados por la Agencia Nacional de Evaluación y 
Prospectivas.
Un funcionario del Centro de Investigación, Documentación y Evaluación (CIDE), que actuará como 
Secretario, con voz pero sin voto.
Octava.-EI fallo del concurso tendrá lugar dentro de los seis meses siguientes al cierre del plazo 
de presentación de trabajos.
Novena.-Los trabajos premiados serán dados a conocer mediante publicación en el "Boletín Oficial 
del Estado" y por comunicación directa a los autores premiados.
Décima.-Los trabajos no premiados quedarán a disposición de su autores hasta un plazo máximo 
de tres meses contados a partir de la fecha en que se haga público el fallo del concurso. 
Undécima.-Los premios se entregarán en acto público y se abonarán mediante talón nominativo al 
titular del trabajo. En el supuesto de que el trabajo fuera obra de un equipo, el talón será extendido 
y entregado a quien figure como Director o responsable.
Duodécima.-EI Ministerio de Educación y Ciencia se reserva, durante un año a contar a partir del 
fallo del concurso, los derechos de publicación, difusión y comercialización de los trabajos ganado­
res del primer premio de cada modalidad, así como de los resúmenes de todos los trabajos premia­
dos. sin perjuicio de la propiedad intelectual de los autores.
La reserva de los derechos de publicación no implica compromiso de edición por el Ministerio de 
Educación y Ciencia. Estos derechos se cederán al autor en caso de no realizarse la publicación en 
el tiempo previsto.
Madrid, 24 de noviembre de 1992.-P. D. (26 de octubre de 1988), el Secretario de Estado de Edu­
cación, Alvaro Marches! Ullastres.
limo. Sr. Director general de Renovación Pedagógica.

VIII PREMIO "STIRPE" -1993/94 - 28= - 29= ANIVERSARIO

Se convoca el VIII PREMIO "STIRPE" conforme a las siguientes

BASES
1. Se otorgará al autor o autores del trabajo seleccionado por el Jurado calificador entre ios apa­

recidos en la revista CUADERNOS DE TERAPIA FAMILIAR que edita "Stirpe".
2. Dicho trabajo deberá haber aparecido en cualquiera de los números aparecidos entre enero 

de 1993 y diciembre de 1994, con independencia del contenido y extensión del mismo.
3. Es requisito indispensable que el trabajo haya sido presentado previamente como aspirante al 

mismo, ya sea por el propio autor o autores o por cualquier otra persona convenientemente 
identificada con nombre, apellidos, profesión y dirección postal y teléfono de contacto.

4. La fecha límite de presentación conforme a la base 3 será el 31 de enero de 1995 en la sede 
de "Stirpe" (Paseo de las Delicias, 65, bloque A, esc. 3, 2- B. 28045. Madrid).
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5.

6.
7.

8.

9.

10.

11 .

La dotación del Premio se fija en 200.000 pesetas (doscientas mil pesetas) y Diploma acredi­
tativo.
El Jurado podrá conceder hasta DOS accésits consistentes en Diplomas acreditativos.
El fallo del Jurado se hará público el 14 de febrero de 1995, comunicándolo al ganador o 
ganadores y difundiéndolo convenientemente.
El Jurado estará compuesto por el Director de "Stirpe" y de "Cuadernos de Terapia Familiar" y 
4 miembros que designará el mismo, con la condición de que ninguno de ellos sea aspirante 
el Premio.
El Premio puede declararse desierto si ninguno de los trabajos obtiene un mínimo de TRES 
votos favorables. El fallo del Jurado será inapelable.
El ganador o ganadores del Premio expondrán su trabajo en una de las Jornadas de Terapia 
Familiar que tradicionalmente organiza "Stirpe" dentro de su Programa de Formación y en la 
fecha y lugar que se acuerde oportunamente, acto en el que se hará entrega del Premio y 
dentro de los tres meses siguientes al fallo del Jurado.
La participación en esta Convocatoria implica la aceptación de todas las Bases anteriores.

Madrid, 18 de diciembre de 1992

75



6. INFORMACION BIBLIOGRAFICA

6.1. NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS

La información sobre novedades bibliográficas que se inciuye en este apartado ha sido proporcio­
nada por LiBRERiA PARADOX (C/ Santa Teresa, 2. Tei.: 319 06 92. 28004 Madrid), especiaiizada 
en temas de Psicología.

MARRE, ROM Y LAMB, ROGER
Diccionario de Psicoiogía Sociai y  de ia Personaiidad. Raidos. Barceiona 1992. 3.800 pts. 456 pp. 

LEONHARDT, MERCE
E i bebe ciego. Prim era atención. Un enfoque pedagógico. O.N.C.E.-Masson. Barceiona 1992. 
2.650 pts. 162 pp.

DE BONO, EDWARD
Seis pares de zapatos para ia acción. Una soiución para cada probiem a y  un enfoque para cada 
solución. Raidos. Barceiona 1992. 1.300 pts. 179 pp.

ECHEBURUA, E. Y DE CORRAL, PAZ
La agorafobia: nuevas perspectivas de evaluación y  tratamiento. Promoiibro. Valencia 1992. 1.095 
pts. 151 pp.

MARQUEZ PINERO, RAFAEL
Criminología. Trillas. México 1991. 1.310 pts. 84 pp.

BASABE, N. Y PAEZ, D.
Los jóvenes y  e l consumo de alcohol. Representaciones sociales. Fundamentos. Madrid 1992. 
1.190 pts. 187 pp.

PASINO, W. Y HAYNAL, A.
M anuel de Psychologie Odontologique. Masson. París 1992. 6.500 pts. 166 pp.

PEREZ ALVAREZ, MARINO
Ciudad, individuo y  pedagogía. Freud. Detective privado. Siglo XXL Madrid 1992. 2.595 pts. 307 pp. 

MARTY, PIERRE
La Psicosomática del Adulto. Amorrortu. Buenos Aires 1992. 2.000 pts. 153 pp.

AITCHISON, JEAN
El mamífero articulado. Introducción a la Psicolingúistica. Alianza. Madrid 1992. 3.000 pts. 400 pp. 

SANCHEZ FERNANDEZ, JUAN OLIVER
Ecología y  estrategias sociales de los pescadores de cudillero. Siglo XXL Madrid 1992. 1 925 ots
226 pp.

CHURCHLAND, PAUL M.
Materia y  conciencia. Introducción contemporánea a la Filosofía de la Mente. Gedisa. Barcelona 
1992. 2.390 pts. 262 pp.

LEIGHTON, CARLOS J.
E l desarrollo socia l en los niños pequeños. Egocentrismo y  altruismo. Gedisa. Barcelona 1992 
2.290 pts. 262 pp.

BAEZ DE LA FE, B. Y BETHENCOURT, J.T.
Psicología Escolar. Cincel. Buenos Aires 1992. 2.575 pts. 280 pp.

76



6 2 LIBROS RECIBIDOS

GONZALEZ PORTAL, M.D.
Conducta Prosocial: Evaluación e Intervención. Morata. Madrid 1992.159 págs.
Sumario: I. Introducción. La conducta prosocial: Una alternativa a ia conducta antisocial. II. Impac­
to prosocial en la comunidad científica. III. Concepto de conducta prosocial. IV. Terminología y com­
ponentes de la conducta prosocial. V. Desarrollo de las habilidades prosociales. VI. Evaluación e 
intervención de la conducta prosocial. Vil. La conducta prosocial en la enseñanza y en la clínica. 
Bibliografía.

MINiSTERIO DE ASUNTOS SOCIALES: DIRECCION GENERAL DE PROTECCION JURIDICA 
DEL MENOR.
Programa de actividades de l centro de estudios de l menor. Ministerio de Asuntos Sociales. Direc­
ción General de Protección Jurídica del Menor. Madrid 1992. 99 págs.
Sumario: Línea de formación: I. Adopción y acogimiento familiar. II. Educadores sociales. III. Infan­
cia en dificultad social. IV. Infancia en conflicto social. V. Infancia y calidad de vida. VI. Familia. Vil. 
Métodos y técnicas.

COMUNIDAD DE MADRID, CONSEJERIA DE ECONOMIA, DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA. 
COMUNIDAD DE MADRID, DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, FORMACION E INVES­
TIGACION. AYUNTAMIENTO DE MADRID, PRIMERA TENENCIA DE ALCALDIA, DEPARTAMEN­
TO DE ESTADISTICA.
Estadísticas de l movim iento natural de la población de la Comunidad de Madrid. II. Matrimonios. 
1988. Consejería de Economía. Madrid 1992. 408 págs.
Sumario: I: Plan de difusión y publicación de resultados. II: Guía analítica de las características 
investigadas y disponibilidad de la información. III: Definiciones y notas aclaratorias. IV: Indicadores 
de cobertura, calidad y depuración de la estadística. V: Matrimonios del período 1977-1988: princi­
pales resultados comparativos. VI: Matrimonios ocurridos en 1988: principales resultados estadísti­
cos. Vil: Procedimientos de elaboración de la estadística. VIII: Anexo: poblaciones de referencia de 
las tablas retrospectivas.

RODRIGUEZ CABRERO, GREGORIO
El gasto público en servicios sociales en España (1972-88). Ministerio de Asuntos Sociales. Madrid 
1990. 229 págs.
Sumario: I: Introducción. II: De la beneficiencia a los servicios sociales en el contexto evolutivo de 
la política social. III: Estructura institucional basca de ios sen/icios sociales complejidad y cambio. 
IV: Metodología, ámbito institucional: fuente y análisis. V: La oferta general de servicios sociales: el 
sistema de protección social. Vi: La oferta básica y oferta ampliada de servicios sociales, promo­
ción de la igualdad, integración y prevención. Vil: El gasto en servicios sociales de las corporacio­
nes: una aproximación. VIII: Los servicios sociales de las comunidades autónomas. IX: La iniciativa 
social: la aportación de la Cruz Roja, Once y Obra Social de las Cajas de Ahorro. X: Una visión 
integrada del gasto en servicios sociales. A modo de conclusión. XI: De los servicios sociales al 
bienestar social.

ALBERDI, INES; ESCARIO, PILAR
La situación socia l de las viudas en España. Aspectos cuantitativos. Ministerio de Asuntos Socia­
les. Madrid 1990. 128 págs.
Sumario: I: Perfil social de las mujeres viudas. II: Incidencia de la viudedad en la vida de las muje­
res. III: Vivencias y sentimientos en torno a la viudedad. IV: Percepción de la viudedad en relación a 
otros colectivos. V: Las viudas jóvenes. VI: La asociación de viudas. Conocimiento y actitudes 
hacia esta institución. Vil: Resumen y conclusiones. Indice Metodológico.

BRODSKY, S.L.
Testifying in court. Guidelines and maxims for the expert witness. American Psychological Associa- 
tion. Washington 1991.208 págs.

77



6.3. REVISTAS RECIBIDAS

A continuación se informa de las revistas recibidas en el Servicio de Documentación de esta Dele­
gación. Para más información, la publicación DOCUMENTACION PSICOLOGIA reproduce los 
sumarios de las revistas de Psicología, además de dar cuenta de los artículos de Psicología publi­
cados en revistas no específicamente psicológicas. En total, esta publicación, que sale cada dos 
meses, informa de más de doscientos artículos, en cada número.

Auxilia, NM 75-176, 1992.
Berriorriak, N- 29, Dic. 1992.
Boletín Avepso, N- 3, Diciembre 1991.
Boletín de Prensa de la Fundación de Ayuda contra la Drogadicción, Noviembre 1992.
Boletín de Psicología, N- 37, Diciembre 1992.
Boletín de Sumarios de la Biblioteca de la Facultad de Psicología de la Universidad Complutense 
N  ̂103, Oct. 1992.
Boletín de Sumarios de la Fundación Catalana del Síndrome de Down, Nov.-Dic. 1992.
Boletín de Sumarios de Revistas de Psicología de la Biblioteca de la Universidad Nacional de Edu­
cación a Distancia, Noviembre 1992.
Bonagent. Amigos del Deficiente Mental, N- 50, Jul.-Sep. 1992.
Buttileti del Servei de Biblioteca i Documentado de Salut Mental, N® 27, Octubre 1992.
Colección Legislativa, N- 8, Agosto 1992.
Comunidad Escolar, N- 387, Dic. 1992.
Comunidad Escolar, N- 389, Diciembre 1992.
Comunidad Escolar, N- 390, Diciembre 1992.
Cuadernos de Pedagogía, N- 209, Diciembre 1992.
Documentación Social, N® 88, 1992.
Federación Ecom, N- 86, Nov. 1992.
Federación Ecom, N- 87, Diciembre 1992.
Full Informatiu, N- 43, Dic. 1992.
Fundesco. Boletín de la Fundación para el Desarrollo de la Función Social de las Comunidades, N® 
135, Diciembre 1992.
Guía de linformación Juvenil, N- 65, Dic. 1992.
Guía de Información Juvenil, N -15, Diciembre 1992.
Hoja Informativa del lltre. Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias Políticas y 
Sociología, Diciembre 1992.
Informado Psicológica, N- 50, Diciembre 1992.
Injuve. REvista del Instituto de la Juventud, N- 24, Nov. 1992.
Integración. Revista sobre Ceguera y Deficiencia Visual, N'10, Oct. 1992.
Journal of Sport & Exercise Psychology, Vol. 14, N- 4, Dic. 1992.
Madrid Médico, N -10, Oct. 1992.
Minusval, N- 79, Septiembre 1992.
Papeles del Psicólogo, N  ̂54,1992.
Psicologemas, Vol. 6, N- 11, 1992.
Psicothema, Vol. 4, N- 2, Oct. 1992.
Relación de libros catalogados de la Biblioteca de la Universidad Nacional de Educación a Distan­
cia, Noviembre 1992.
Revista Catalana de Psicoanalisi, Vol. II, N- 2, 1990.
Revista de la Asociación Española de Neuropsiquiatría, N- 42, Jul.-Sep. 1992.
Revista de Psiquiatría de la Facultad de Medicina de Barcelona, Vol. XIX, N® 7,1992.
Revista de Sexología, N- 53-54.
Revista Española de Drogodependencias, Vol. 17. N- 3,1992.
Revista Española de Pedagogía, N -193, Sep.-Dic. 1992.
Selecciones de Prensa, Noviembre 1992.
Sesenta y más..., N- 89, 1992.
The Sport Psychologist, Vol. 6, N- 4, Dic. 1992.
Vínculos. Revista de Psicodrama Terapia Familiar y otras Técnicas Crupales, N® 6, Otoño 1992.
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7. SELECCIONES DE PRENSA

"Diario de Cádiz", diciembre de 1992
PSICOLOGIA AMBIENTAL
Una nueva ciencia para estudiar a l hom bre

ALVARO SAN BLAS
Que el medio rural o urbano afectan ai comportamiento del hombre es que algo que suele 

darse por supuesto aunque rara vez suele detenerse uno a pensar cómo afecta a nuestra vida el 
medio ambiente en que trabajamos, estudiamos o vivimos. Los ambientes físicos que enmarcan 
nuestra vida diaria influyen en nuestro estado de ánimo y en nuestra capacidad adaptativa hacien­
do que nos acostumbremos al tamaño de las habitaciones, a los habituales ruidos, a la utilización 
del coche o a los lugares de paseo, entre otras muchas cosas. Incluso el hombre puede actuar 
sobre los ambientes físicos mismos haciendo que reflejen aspectos personales significativos de su 
personalidad. Tal es el caso de los cuadros que adornan la casa, de los carteles de las habitacio­
nes, de los objetos acumulados o coleccionados, de los adornos o de los muebles.

Una ciencia de reciente desarrollo
Hasta hace muy poco tiempo los ecólogos no han empezado a considerar de qué manera 

actúa el medio ambiente configura la vida de las personas pero en los últimos años parece que 
poco a poco se va perfilando una nueva ciencia, la Psicología Ambiental, que estudia las comple­
jas relaciones entre los individuos humanos y los lugares físicos en los que habitan. Los psicólogos 
ambientales creen que para estudiar la naturaleza de la conducta humana hay que analizar la 
manera en que las personas se adaptan a los ambientes físicos y cómo los utilizan para satisfacer 
sus necesidades particulares.

Viene a definirse la Psicología Ambiental como un área de la Etología o ciencia del comporta­
miento "cuyo foco de investigación es la interrelación del ambiente físico con la conducta y la expe­
riencia humanas" siendo uno de sus principales pioneros y divulgadores para el momento actual 
Charles Holahan, de la Universidad de Texas.

Mutua influencia hombre-medio
Los Psicólogos ambientales han tomado como objeto de investigación a los estudiantes que 

viven en residencias, a los ciudadanos que habitan en edificios con muchos pisos o a los morado­
res de zonas poco pobladas y rurales. Han analizado asimismo la forma en que el estrés provoca­
do por las aglomeraciones o el ruido excesivo de las fábricas o los ambientes urbanos pueden 
afectar la salud, el ánimo o las relaciones de las personas y han investigaco cómo es que las acti­
tudes hacia el ambiente influyen en los principales problemas ambientales de la época nnoderna 
como la contaminación del aire o del agua, la injustificada destrucción de algunos paisajes o el 
agotamiento de las reservas de energía.

En busca de soluciones prácticas
La nueva Ciencia se ha desarrollado con excesiva rapidez. El interés por estudiar la conducta 

humana en los ambientes cotidianos en que trabajan, viven o se desarrollan sus individuos así 
como su relación con el diseño ambiental y ei planeamiento social han hecho que parte de la 
comunidad científica dedique sus esfuerzos a responder a las exigencias del mundo actual. Los 
ciudadanos bien informados, los técnicos de las administraciones y la clase política demandan del 
mundo de la Ciencia soluciones prácticas a los problemas que se plantean cada vez de manera 
más acuciante.

La Psicología ambiental atribuye gran importancia a los procesos de adaptación, es decir los 
diferentes procesos psicológicos mediante los cuales las personas se adaptan a las complejas exi­
gencias del ambiente físico, sobre todo en las zonas superpobladas donde los organismos se ven 
obligados a poseer interacciones múltiples y a tener un papel activo en ellas desarrollando un 
esquema mental apropiado al ambiente. Hay que tener en cuenta que los antiguos investigadores 
solían analizar las características que rodean a los individuos en pequeñas unidades que incluían 
limitados estímulos y contadas respuestas. En el reciente enfoque del comportamiento humano, 
los psicólogos ambientales creen que es necesario contemplar la conducta y el ambiente como 
partes de un todo indivisible interrelacionadas entre sí.
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"El Diario Vasco''. 2 de didñmbre ds 1992 
ENTREVISTA

JO SE LUIS PINILLOS. PSICOLOGO.

"LAS VERDADES ABSOLUTAS SO N LA DESGRACIA D E  LOS PUEBLOS"

TORRES MURILLO

El Psicólogo vasco, José Luis Pinillos, va en su cuarta lección, y  van a se r diez. Está hablando 
de "Psicohistoria". E l salón lleno, muchachos sentados en e l suelo po r pasillos y  escaleras y  hasta 
lejos de la puerta, en silencio total, para pode r coger notas.

Un caudal de inteligencia se esta derramando en cursos "no oficiales" por los centros de cultura 
de Madrid y otras ciudades del Estado.

Los "eméritos", catedráticos de primerísima categoría, retirados de sus cátedras por una ley 
imprevisora, están dando sus clases magistrales acogidos en el Colegio Libre de Eméritos, con un 
éxito que en algunos casos supera todas las previsiones.

Gállego sobre "Pintura Veneciana", Angel Vían sobre "Condicionantes de la agricultura españo­
la", Marías sobre "Filosofía para empezar un siglo", Jover Zamora sobre "La idea de España en la 
época moderna", Lain Entralgo, Rafael Lapesa, Julio Caro Baroja, Francisco Yndurain, José 
Manuel Pita Andrade, Miguel Artola...

Añora la lluvia
El psicólogo vasco, con una actividad que supera lo previsto para cualquier jubilado, se esconde 

en un apartamento de un piso catorce sobre los tejados de Madrid, con teléfono secreto, y orden al 
portero de que le dejen en paz para poder estudiar y trabajar. Añora la lluvia, y sus años en Gernika 
y Santurce.

-P rofesor, ¿qué es la Psicohistoria?
-"La Psicohistoria es la aplicación del psicoanálisis a la comprensión de los hechos históricos, 

tratando de descubrir las motivaciones, características personales, sueños, de los grandes hom­
bres que han influido en la historia. Qué ha impulsado a los cruzados a ir durante casi cuatrocientos 
años hasta Jerusalén; qué impulsaba a la población de Salém de Boston a la caza de brujas; qué 
llevaba a los españoles a la conquista de las Indias. Es decir, la trama subjetiva de los proyectos. 
Por qué hicieron lo que hicieron. Por qué la Inquisición hacía lo que hacía: era un fenómeno común 
en aquel tiempo, no sólo español. Por qué. No se puede entender bien esas épocas pensando que 
amistad, patria, hombre, justicia, eran para ellos lo mismo que hoy son para nosotros.

-¿ N o  existe e l peligro de acabar entendiendo-comprendiendo-justificando los hechos, a l pa rtir 
de las razones que tenían los que los realizaron?

-No. Existen criterios apriorísticos que permiten catalogar los hechos. Entender lo que pasó es 
una cosa, valorarlo es otra, y justificarlo es otra. Pero el historiador no tiene por qué juzgar la histo­
ria eso es filosofía de la historia, lo que tiene que hacer es explicar las cosas tal como sucedieron y 
por qué. La Psicohistoria no pretende justificar, de la misma manera que cierto tipo de Psiquiatría 
que busca hacer comprender por qué un esquizofrénico se comporta como se comporta, no bendi­
ce la esquizofrenia.

-H a  hablado de los conquistadores. En e l V Centenario hay quien ha Juzgado e l pasado con cri­
terios de hoy y  quien ha echado en falta una visión de l pasado con criterios de entonces.

-Creo que existe un complejo de culpabilidad y muchas veces de cobardía. Y es porque no nos 
hemos atrevido a entrar en la modernidad. España es un país que no ha entrado en la modernidad. 
La modernidad comenzó con el descubrmiento del nuevo mundo en el que España tuvo gran 
importancia, pero también con la reforma, que nosotros no tuvimos; con el renacimiento, que sí 
tuvimos pero no tuvimos renacimiento científico, la nueva ciencia no prosperó; no tuvimos empiris­
mo, ni racionalismo. Aquí, frente a lo que ocurría en Europa, manteníamos el cordón umbilical que 
nos unía al Vaticano. No tuvimos revolución industrial ni social a tiempo, no hubo ruptura con la 
Edad Media, teníamos la conciencia dirigida desde fuera. Lo propio de la modernidad es romper 
con esas autoridades externas, tener criterio propio basado en el libre examen de las cosas. Algo 
condenado aquí.

La cultura, diferente
-¿ Q u é  lección se deduce de su curso?
-Que la mente humana es histórica; que no hay una razón, para siempre, sino que el horizonte, 

la cultura, va siendo diferente. Que lo que hoy nos parece natural es una lógica particular, transito­
ria, que no se puede hacer rígida; que hay que quemar uniformidades, que hay que ser flexibles,
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que nuestra verdad debe dialogar con las verdades de los otros, que la visión del mundo es relativa 
y esa relatividad exige diálogo. Las verdades absolutas son la desgracia de los pueblos.

PInillos afirma como lección final que es necesario "aceptar la propia finitud para poder tolerar a 
los demás".
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8. CUESTIONARIO SOBRE LA COOPERATIVA DE VIVIEN­
DAS PARA PSICOLOGOS

CONSULTING INMOBILIARIO ZAMORA LAGUNA

COOPERATIVA DE VIVIENDAS 
PARA PSICOLOGOS

Los interesados en este cuestionario envíenlo debidamente cumplimentado a la Sede de la Dele­
gación de Madrid (C/. Ramiro II, N- 6, pita. baja).

DATOS DE INMUEBLE PARA SU COMPRA
MARCAR LO QUE PROCEDA

TIPO DE VIVIENDA 0  LOCAL

11. EXTERIOR □
12. INTERIOR □  

VIVIENDA:
13 DUPLEX □

21. INDEPENDIENTE □  24. ADOSADO ESQUINA □  
CHALET UNIFAMILIAR 22. PAREADO □  29. OTRAS AGRUPACIONES □  

23. ADOSADO INTERIOR □

LOCAL: 1. ALMACEN □  2. OFICINA □  3. COMERCIO □

UBICACION
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
ZONA

D.P. BARRIO «

COMPRA □ -P R E C IO  TOTAL PTAS.
CARACTERISTICAS

PISOS LOCALES
— SUPERFICIE TOTAL m2 — SUPERFICIE CONSTRUIDA m2
— N» DORMITORIOS — SUPERFICIE UTIL HABITABLE m2
— N2 BAÑOS-ASEOS — LONGITUD FACHADA m2
— CON PISCINA □ — PLAZA DE GARAJE □
— CON GARAJE □ 1. DIAFANA □
— VIVIENDA AMUEBLADA □ — ACABADO:
— VIVIENDA USADA □ 2. TABICADA □
— ASCENSOR □ — SALIDA HUMOS □
— COCINA AMUEBLADA □ — N= PLANTAS
— CALEFACCION □ — ASCENSOR □
— TELEFONO □ — MONTACARGAS □
— TRASTERO □ — INCLUIDO GALERIA COMERCIAL □

— CALEFACCION □
DATOS COMPRADOR

— NOMBRE O RAZON SOCIAL
— DIRECCION _______________
— N.I.F. .TELEFO NO S

FECHA:

FIRMA:
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riPO LOCAL

LOCAL;
1 ALMACEN □
2 OFICINA □
3 COMERCIO □

(DESCRIPCION
COMERCIO)

— SUPERFICIE TOTAL CONSTRUIDA m2 — SUPERFICIE UTIL m2

— ALTURA EDIFICIO ÍN“ PLANTAS) — AÑO CONSTRUCCION

— INCLUIDO GALERIA COMERCIAL □ — LONGITUD FACHADA m2

— N® Pl ANTAS: PTA. BAJA m2 — ALTURA LOCAL m2

PTA. SOTANO m2

PTA. PRIMERA m2

OTRAS m2

N= PLAZAS GARAJE: 1 CUBIERTA □ — ASCENSOR □  — MONTACARGAS □

2 DESCUBIERTA □

— CALEFACCION: 1 CENTRAL □ — AIRE ACONDICIONADO □

INDIVIDUAL: 2 ELECTRICA □

3 GAS □

9 OTROS □

— VENTILACION □ — TELEFONO □

— SALIDA HUMOS □ — ACABADO: 1 DIAFANA □

— SOBRE CARGA USO (en Kg/m2) 

— SALIDA EMERGENCIA □

2 TABICADA □

-TEN SIO N  ELECTRICA: 1 .1 2 5 V . □  

2. 220 V. □

— NECESITA REFORMA □
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DATOS DE INMUEBLE PARA SU COMPRA
TIPO PISO

11. EXTERIOR □  
PISO 12. INTERIOR □  

13 DUPLEX □

21. INDEPENDIENTE □  23. ADOSADO INTERIOR □  
CHALET UNIFAMILIAR 22. PAREADO □  24. ADOSADO ESQUINA □  

29. OTRAS AGRUPACIONES □

CALLE-PZA-AVENIDA..................................................................N.» q Km.
BLOQUE ...............ESCALERA .................. P IS O .................PUERTA ......
D-P- ............................M U N IC IP IO ................................. PROVINCIA ..........

.........................L E T R A .
, URB. B A R R IO ............
..................P A IS ..............

CARACTERISTICAS (Marcar lo que proceda): 
SUPERFICIE - EQUIPAMIENTO EXTERNO

— SUPERFICIE TOTAL CONSTRUIDA ..............m2
— SUPERFICIE JARDIN O PARCELA.................
— ALTURA EDIFICIO (PLANTAS)..........................
— PLAZAS DE GARAJE N - ..... 1 CUBIERTO □

2 DESCUBIERTO □
3 ALQUILER □

— N.» VIVIENDAS POR PLANTA □
— VIVIENDA USADA □
— ASCENSOR □
— ANTENA PARABOLICA □
-VALLADO □

— SUPERFICIE UTIL HABITABLE ......................
— SUPERFICIE TRASTERO □  ......................
— AÑO C O N STR U C C IO N .....................................
— CARPINTERIA EXTERIOR: 1 MADERA

2 ALUMINIO
3 PVC
9 OTROS

— PORTERO EDIFICIO □
— JARDIN PRIVADO □
— PISTAS DE TENIS □
— PISCINA 1 PRIVADA

2 COMUNITARIA

. m2 

. m2

'□
□
□
□

EQUIPAMIENTO INTERNO

— DORMITORIOS N.^ ....
— SALON N.s... 
— TERRAZA N.=.........
— VIVIENDA AMUEBLADA 1

PARCIAL 2 ÜEI
— SUELOS: 1 PARQUET □

2 MOQUETA □
3 TERRAZO □
4 TARIMA □
9 OTROS □

— AIRE ACONDICIONADO □
— PUERTAS SEGURIDAD □
— CHIMENEAS □
— NECESITA REFORMA □

— BAÑOS N.»..................................................................
— ARMARIOS EMPOTRADOS N.= ..........................
— SUPERFICIE TE R R A Z A .........................................
— COCINA AMUEBUDA: 1 CON ELECTRODOMESTICOS 

2 SIN ELECTRODOMESTICOS  
— CALEFACCION: 1 CENTRAL □

INDIVIDUAL: 2 ELECTRICA □
3 GAS □
9 OTROS □

— TENDEDERO □
— TELEFONO □
— TENSION ELECTRICA: 1.125 V. □

2.220 V. □

ENTORNO

— ESCUELAS □  .........................................................DISTANCIA APROXIMADA EN METROS ,
— ZONAS VERDES □  ...............................................DISTANCIA APROXIMADA EN METROS .
— ZONAS COMERCIALES □  ..................................DISTANCIA APROXIMADA EN METROS .
— ZONAS DEPORTIVAS □  ..................................... DISTANCIA APROXIMADA EN METROS .
— TRANSPORTES: METRO □  .............................DISTANCIA APROXIMADA EN METROS .

AUTOBUS □  ........................ DISTANCIA APROXIMADA EN METROS .
t r e n  □  .................................DISTANCIA APROXIMADA EN METROS .

_______________  SOLO AUTOMOVIL □  ....... DISTANCIA APROXIMADA EN METROS .
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OFERTA
DATOS PROPIETARIO

-NOM BRE O RAZON SOCIAL ...................................

-N.I.F, ................................................... TELEFONOS ,

-D IR E C C IO N ...................................................................

1 VENTA □

-PR EC IO  TOTAL .........................................................................

-ENTRADA ...................................................................................

-PAGOS 1 sr A Ñ O ........................................................................

-PAGOS 2.2 A Ñ O .........................................................................

-R ESTO  PA G O S..........................................................................

-G TO S. COMUNIDAD ................................................................

-SITUACION CREDITICIA E H IPO TEC AR IA .......................

— T IE M P O .................................................................... MESES

— CANTIDAD P E N D IE N TE .....................................................

(SALVO VIVO CREDITO) ....................................................

— ENTIDAD .................................................................................

-PROTECCIO N OFICIAL □  .................................................

-FEC H A  DISPO NIBILIDAD........................................................

FECHA:

FIRMA
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BOLETIN DE SUSCRIPCION
PUBLICACIONES PERIODICAS DE LA DELEGACION DE MADRID DEL COLEGIO

OFICIAL DE PSICOLOGOS

Cod.(1) Título de publicación Precio
Nos.
año

No.
suelto

DP DOCUMENTACION PSICOLOGICA 1.400 6 250

GP GUIA DEL PSICOLOGO 2.000 11 (3)

RT

REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO 
Y DE LAS ORGANIZACIONES 2.000 3 900

SP SELECCIONES DE PRENSA 5.400 11 550

es CLINICA Y SALUD 2.000 (2) 3 900

IP INTERVENCION PSICOSOCIAL 2.000 (2) 3 900

AP ANUARIO DE PSICOLOGIA JURIDICA 1500 (4) 1 1.500

(1) Táchese lo que proceda
(2) Colegiados: 2.000. No Colegiados: 2.500.
(3) Venta por correo: 225 ptas. Venta en ventanilla: 175 ptas.
(4) Colegiados: 1.500. No colegiados: 2.000 
NOTA
Los precios de las publicaciones incluyen el I.V.A.

FORMA DEPAGO: DOMICILIACION BANCARIA O TRANSFERENCIA 
al BANCO POPULAR ESPAÑOL, Agencia 15 
Gran Vía, 67 - 28013 Madrid, C/C 60-12293-49 

a favor de COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOCOS

APELLIDOS: ..........................................................NOMBRE:.........................

DOMICILIO:........................................................................................ TELER:.

C.P.: ..................... CIUDAD:...................................... PROVINCIA:.................
FIRMA

Enviar este formulario a:
Colegio Oficial de Psicólogos. Delegación de Madrid 
C/ Ramiro 11,6, pta. baja 
28003 MADRID

EJEMPLAR PARA EL BANCO

Nombre del Banco........................................................................... Ag.: ............................................

Dirección................................................................................................................................................

Población..........................................................................................C.P. ............................................

Muy Sr. mío:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que a partir de la fecha de la presente sean abonados con
cargo a mi c /c ...............................................Cartilla de Ahorros ........................................................
en esa Entidad Bancada los recibos de D.............................................................................................
..........................................................................................del Colegio Oficial de Psicólogos.

............... d e ....................................... de 199 ................

(Firma del titular de la c/c)

Nota: Por favor, indique en el comprobante de pago la revista a la que se suscribe.



SOLO PARA NO COLEGIADOS

BOLETIN DE «B IP C IO N
Nombre y apellidos,

Domicilio.................

Ciudad....................

C.P................................................  Teléf..................

□  Suscripción nueva

□  Renovación

Suscripción por 5 números (o páginas equivalentes), 
desde el número ... a "PAPELES DEL PSICOLOGO"

PRECIO DE LA SUSCRIPCION: 1.500 ptas. 
FORMA DE PAGO: Domiciliación bancada, 
o transferencia al BANCO POPULAR ESPAÑOL.
Ag. 14 C/ JOsé Orega y Gasset, 23. c/c 60/7005-72

Colegio Oficial de Psicólogos. 
Claudio Coello, 46, 2- deha. 
28001 MADRID. Tel. 435 52 12.

EJEMPLAR PARA EL BANCO

Nombre del Banco................................................................ Ag.

Dirección..............................................................

Población........................................................................ C.P.............................................

Muy Sr. mío:

Ruego a Vd. disponga lo necesario para que a partir de la fecha de la presente sean

abonados con cargo a mi c /c...................................  Cartilla de Ahorros.........................

en esa Entidad Bancada los recibos de D...........................................................................

.......................................................................................del Colegio Oficial de Psicólogos.

.........................  de....................................... de 199................

agradeciéndole su atención le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c)



SELECCIONES DE PRENSA

Un auténtico instrumento de análisis para el seguimiento de la 
actualidad psicológica.

ALERTA

LaMyzdeÁstmias m
Felipe dará 

un giro a
su Gobierno ^  t i  • 
en febrero V a

*'■?> I -

i

El Gabinete de Prensa del Colegio Oficial de Psicólogos, Delegación de 
Madrid, a través de la Compañía D+A (Documentación y Análisis) abre una 
nueva etapa de la revista "Selecciones de Prensa” que recogerá, a partir de 
ahora, la más amplia gama de información publicada, en los distintos medios 
de comunicación, en relación con la Psicología en sus diferentes vertientes.

Suscripción anual (11 números): 5.400 Ptas. Número suelto: 550 Pts.




