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CAMBIO DE DOMICILIO

Debido a la expansién de los Servicios del Colegio, nos hemos visto en la nece-
sidad de adquirir un nuevo local, al que se han trasladado los Departamentos
de Administracion y Contabilidad desde el pasado 1 de Septiembre. El nuevo
local estéa situado en la calle Ramiro I, 6 planta baja.

TELEFONOS: 534 86 31
534 85 25
534 85 04
TELEFONO FAX: 553 06 43

Los Departamentos de Formacion y Documentacion permaneceran en Cuesta
de San Vicente 4-5® planta.

ABA5CAL L[]
FL32 1NN it lmmm +

Autobuses: 3 - 37 - 149 - Circular (Cuatro Caminos)
Metro: Cuatro Caminos y Rios Rosas.
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ALCALDE - PRESIDENTE
DEL ILHO.AYUNTAMIENTO DE LEGANES

Sr. Presidenta :

Como Vd. sabe, el Municipio de Leganés aco-
ge a un grupo de ciento cinco refugiados de la guerra en -
Bosnia-Herzegovina. (antigua Yugoslavia). Este grupo de pe”
sonas, en su mayoria mujeres y nifios, permanecera un tiem-
po en nuestra ciudad, a salvo del frié y de la guerra.

Para su estancia en la ciudad, el Ayunta—
miento ha acondicionado los locales del antiguo Colegio PuU
blico Numancia. Hasta el momento han sido mnaerosas las en
tidades, asociaciones y firmas comerciales que han dado -
nuestras de solidaridad mediante distintas aportaciones.

Me dirijo a Vd., para solicitar su_apoyo --
personal y el de la institucién q'ue Vd*., preside,”recordan
dolé que cualquier aportaciéon, por pequefia que le pueda pa
recer, es de suma importancia para lograr el objetivo de -
esta campafa.

Agredeciendo de antemano su interés, reciba
un cordial saludo.

Leganés, 15 de Enero de 1.993.-



1.3. AYUDAS A LA PARTICIPACION DE LOS SRES. Y SRAS.
COLEGIADOS (AS) EN ACTIVIDADES DE CARACTER
PROFESIONAL

Convocatoria de la Delegacion
de Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos

Con el propdsito de fomentar la participacion de los colegiados (as) en actividades de
relevancia para la profesion, la Junta Rectora convoca becas por un importe maximo de
20.000 ptas cada una y por un valor total de 600.000 ptas. que se hallaran disponibles
durante el afio 1993.

Los requisitos que han de reunir las personas que deseen acceder a esos fondos son
los siguientes:

1.--Hallarse de alta y al corriente de cuotas en la delegacion de Madrid o subdelegacion
de Castilla-La Mancha.

2. —Encontrarse inscrito en la Bolsa de Trabajo, del Colegio Of. Ps. y disponer de un jus-
tificante de estarlo en alguna de las oficinas del INEM.

3. ®-Justificante de pre-inscripcién o inscripcién en la actividad. (Jornadas, simposiums.
Congresos, etc.). Solo se excluyen los cursos que realiza el Colegio o cualquier otra
entidad de caracter docente.

4. --Si es posible, un pequefio resumen de la actividad o fotocopias de la documentacion
de ésta.

5. --Las instancias deberan ser dirigidas a la Junta Rectora.

LA JUNTA RECTORA



1.4. COMISION DE PSICOLOGIA JURIDICA

1.4.1. PRESENTACION DEL PLAN DE FORMACION 1993

La Seccién de Psicologia Juridica consciente de la necesidad de que los colegiados
aporten sus sugerencias para integrarlas en el Plan de Formacién, convoca una sesion
informativa sobre dicho plan. Esta sesidn se celebrara el proximo dia 17 de Marzo a las
20.00 horas en la sede colegial, Cuesta de San Vicente, 4-5® planta.

La sesion tendra el siguiente orden del dia:
1“.-Objetivos de formacion para 1993.
2®.-Plan de Formacion.
3“.-Sugerencias de los colegiados a incluir en el Plan de Formacién.
4“.-Ruegos y preguntas.
Trinidad Bernal Samper

Presidenta de la Seccion de Psicologia Juridica

PLAN DE FORMACION 1993

Este plan sigue la linea de actuacion de esta Seccidon, aunque este afio se incluye un
curso introductorio previo a los cursos monograficos, donde se ofrecen distintas opcio-
nes de la actuacion del psicélogo en el area de juridica para que los interesados puedan
centrar su eleccién de cursos monograficos. Asi mismo queremos hacer que los colegia-
dos participen en la elaboracién final del Programa de Formacién, dando sus sugeren-
cias en la sesion de Presentacion del dia 19 de Febrero. En esta misma sesién se ten-
dra la oportunidad de incorporarse a uno de los grupos de trabajo planteados en esta
Seccion.

Las lineas de Formacion que este afo se proponen son las siguientes:

LINEA 1

a) Curso introductorio a la Psicologia Juridica. El objetivo es dar una visién de las
distintas ramas de la Psicologia Juridica, con una perspectiva interprofesional, para
que los interesados en esta area puedan concretar mas su eleccion de las materias
a tratar en los cursos monogréaficos.

b) Cursos Monograficos. Con estructura modular se pretende dar una visiéon de un
tema y capacitar a los interesados de las herramientas necesarias para su practica
profesional.

Linea 2

Conferencias. Correra a cargo de profesionales especializados, de prestigio nacional e
internacional que daran su opinién sobre el tema.

Linea 3

Mesas Redondas. Cuyo objetivo es servir de encuentro y debate entre profesionales de
la Psicologia, del Derecho y de otros campos afines con el cometido de fomentar el
encuentro de ideas sobre temas de aplica incidencia social.



LINEA 4

Grupos de Trabajo. Con una teméatica concreta se pretende fomentar las propuestas
planteadas por la Comisién de Juridica asi como aquellas que provengan de los colegia-
dos y que puedan ser coordinados.

LINEA 5

Experiencias profesionales. El cometido es crear un foro de discusién de casos y/o
experiencias llevadas a cabo por profesionales que sirvan de guia a otros profesionales
sobre la practica profesional.

1.4.2. DEBATE: "HACIA UNA MAYORIA DE EDAD PENAL EUROPEA"

El pasado 15 de julio de 1992, dentro del marco de la VI Escuela de Verano fue organi-
zado un debate "Sobre la Mayoria de Edad Penal" que contdé con los siguientes invita-
dos: Javier Urra (psicologo de Juzgado de Menores y Vocal de Psicologia Juridica de la
Delegacion de Madrid). Miguel Cid (Vocal Asesor del M" de Justicia. Abogado). Félix
Pantoja (Fiscal de la Audiencia de Madrid). Pascual Pabia (Magistrado Juez, especiali-
zado en menores). Jordi Bayet. (Profesor responsable del Area del Centro de Estudios
Juridicos y Formacion de la Generalitat de Catalunya).

Para dar continuidad al tratamiento de este tema, vamos a celebrar el siguiente debate:
HACIA UNA MAYORIA DE EDAD PENAL EUROPEA

Fecha: 15 de Marzo de 1993.

Hora: 19.00 h.

Lugar: Salén de Actos. Cuesta de S. Vicente 4-5-.

Duracién: 1.30 h. aprox.

Moderador: D. Javier Urra Portillo. Psicélogo de los Juzgados de Menores de Madrid.
Vocal de la Seccion de Psicologia Juridica de la Delegacion de Madrid del COP.

Participan:

- D. Joaquin Ruiz Jiménez.
Presidente de UNICEF. Ex-Defensor del Pueblo.

- Manuel Garcia Nart.
Médico Forense especialista en Neurologia y Psiquiatria. Presidente de la Asociacion
Nacional de Médicos Forenses.

- Ferran Casas Aznar.
Director del Centro de Estudios del Menor. Profesor Titular de Psicologia Social de la
Universidad de Barcelona.

- Fernando Oliete.
Abogado. Presidente de la Asociacion Libre de Abogados.

- Raquel Segovia Safiudo.
Abogado Penalista. Turno de Oficio de Menores.

- Luis Rodriguez Ramos.
Abogado. Catedratico de Derecho Penal. Miembro de la Junta de Gobierno del llustre
Colegio de Abogados de Madrid.
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1.5. CURSO BASICO DE "TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEQO"

Desde hace ya dos afios, se viene celebrando periédicamente este Seminario como
una actividad dirigida a los nuevos colegiados.

La finalidad de este seminario es dar a conocer a los participantes ciertas técnicas ele-
mentales que les permitan afrontar con garantias un proceso de blusqueda de empleo
bn concreto, se pretende que conozcan:

- Métodos y técnicas de busqueda de empleo.
- Disefio de la documentacién necesaria en un proceso de seleccion
- Técnicas para enfrentarse a una entrevista de seleccion.

Estos cursos, estan subvencionados por nuestra Delegacion como un servicio mas a los
nuevos colegiados. Sin embargo y para dar mayor cobertura a estos cursos se amplia el
acceso al resto de los colegiados. El precio para este afo, es de 2.000 Ptas Aquellos
de vosotros que estéis interesados, enviadnos el siguiente boletin de inscripcion:

Profesorado: M®Angeles Guillén (Psicéloga del Trabajo).

Horario: 17.30 a 20.30 h.
Duracién; 12h.
Lugar de celebraciéon: Cuesta de San Vicente, 4, 58

CURSO SOBRE TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

PROXIMAS FECHAS: 12, 13, 14, 15 ABRIL 1993
APELLIDOS Y NOMBRE:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
TELEFONO-OS:

N® COLEGIADO:

FORMA DE PAGO:

Talon a nombre del Colegio Oficial de Psicdlogos. Enviadlo junto a este boletin de ins-
cripcién:

DPTO DE FORMACION COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
Cuesta de San Vicente, 4-5®
28008 MADRID

SOLO PARA LOS COLEGIADOS EN LA DELEGACION DE MADRID



1.6. VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES.

1.6.1. ASESORIA PROFESIONAL

Estimada/o compafiera/o:

A partir del mes de Enero se puso en marcha el Servicio de Asesoria Profesional en el

area de Psicologia del Trabajo.

Los objetivos que este Servicio intenta cubrir son;

- Satisfacer las demandas de aquellos colegiados interesados en las distintas fuentes
de informacién disponibles en el area de Psicologia del Trabajo (bibliografia, cursos
de formacion, entidades representativas, etc.).

- Ofrecer un apoyo de asesoria técnica para aquellos Colegiados que en su préactica
diaria, sientan la necesidad de una orientacién de caracter profesional.

Los responsables de este nuevo servicio son D. Luis Malilla y D. Guillermo Puche

que atenderan vuestras consultas los Martes 1"y 3®de cada mes a partir de las 19.00

horas previa peticion de cita en el teléfono de Secretaria (534 86 31 / 534 85 25/

534 85 04).

Confiamos en que este Servicio pueda serviros de apoyo en vuestro desarrollo profesional.

Fdo: JAVIER CANTERA HERRERO
Vocal de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

1.6.2. PLAN DE FORMACION 1993

Este Plan se inscribe en la misma politica que los Planes de Formacion que esta Voca-
lia ha realizado desde 1990 a 1992. No obstante, en este nuevo afio el Plan se ha diver-
sificado en diferentes formas de formacién e intercambio de informacion. Las lineas de
formacién de este Plan son seis:

A.- TALLERES DE FORMACION: Con una estructura modular, estos talleres practicos
pretenden dotar al Colegio de herramientas practicas de la actividad profesional.

B.- GRUPOS DE TRABAJO: Con una dimension predeterminada se trata de operativi-
zar una serie de grupos de trabajo sobre tematicas con enorme futuro profesional.

C.- JORNADAS: Con un horario intensivo se pretende dar una visiéon de un tema de
desarrollo actual aunando diferentes perspectivas del tema.

D.- PRESENTACION NUEVOS PRODUCTOS PROFESIONALES. Con el sistema
experimentado el afio anterior, se presentaran paulatinamente productos profesio-
nales que van apareciendo en el mercado.

E.- CONFERENCIAS: Con una sistematica breve, se pretende en dos horas dar una
opiniébn sobre un tema, por un especialista y que nos dota de criterios de interpre-
taoion.

F. FOROS PROFESIONALES: Con una operativa continua seria un foro de discu-

sion de temas clasicos de la profesién considerando la aportacién de profesionales
en activo.

Periodicamente, en la Guia del Psicélogo se iran publicando las acciones que se van a
desarrollar en el trimestre siguiente.
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A. TALLERES DE FORMACION 1993

MARZO TALLER PLAN DE FORMACION.

(Del 22 al 26).

ABRIL TALLER EVALUACION DEL RENDIMIENTO.
(Del 19 al 23).

MAYO TALLER REESTRUCTURACION DE PLANTILLAS.
(Del 10 al 14).

MAYO SEMINARIO PRACTICO DE SELECCION.
(Del 24 al 28).

JUNIO TALLER DISENO DE CARRERAS.
(Del 7 al 11).

JULIO TECNICAS DE NEGOCIACION.

(Del 28 al 30 de Junio y 1y 2 de Julio).

SEPTIEMB. SEMINARIO GESTION DEL TIEMPO.

(Del 6 al 10).

OCTUBRE TALLER DE ERGONOMIA.

(Del 18 al 22).

NOVIEMB. SEMINARIO DIRECCION DE REUNIONES.

(Del 15 al 19).

DICIEMB. TALLER DESARROLLO DE HABILIDADES COMERCIALES.

(Del 13 al 17).

B. GRUPOS DE TRABAJO 1993

GRUPO 1  SALUD LABORAL.

GRUPO 2 OUTPLACEMENT.

GRUPO 3 INCORPORACION DE LA MUJER AL TRABAJO.
GRUPO 4  CLIMA LABORAL Y CULTURA.

GRUPOS AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS.
GRUPOS INFORMATICA Y RECURSOS HUMANOS.
GRUPO 7 FORMACION ABIERTA: DISTANCIA Y E.A.O.

La estructura de los Grupos de Trabajo tendran las siguientes caracteristicas:

)
2)

3)

4)

Cada Grupo de Trabajo celebrard una reunion mensual durante 1993 (Excepto los
meses de Julio y Agosto).

Cada Grupo de Trabajo tendra un COORDINADOR, un grupo de profesionales y
colaboradores.

En cada Grupo habra unos objetivos a conseguir que seran operativizados en la pri-
mera reunién del Grupo de Trabajo en 10 preguntas a responder a lo largo de las
reuniones del Grupo en el afio.

La labor del coordinador sera elaborar los objetivos, dirigir las reuniones, gestionar
la documentacion y elaboracion de las actas, que seran depositadas en el ARCHI-
VO DE ACTAS DE LA VOCALIA
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5) Al finalizar el afio, cada grupo tendra que elaborar unas conclusiones que respon-
dan a las preguntas u objetivos iniciales. Estas conclusiones de una extension apro-
ximada de 20 paginas se estructuraran en un libro, con intencién de que sea una
publicacién anual, que se llamara: DOCUMENTO DE PROGRESO DE PSICOLO-
GIA DEL TRABAJO 1993.

6) Para participar, el Gnico requisito es la preinscripcion en el Grupo de Trabajo en el
area de Formacioén del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (TIf.; 541 99 99). El
Grupo de Trabajo esta limitado a 15 personas, de las cuales algunos profesionales
seran invitados a participar para mejorar la cualificacion del grupo.

C. JORNADAS 1993

MAYO: I JORNADAS INFORMATICA' Y RECURSOS HUMANOS.
SEPTIEMBRE: ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS EN SITUACION DE CRI-
SIS.

DICIEMBRE: COMUNICACION INTERNA.

D. PRESENTACIONES DE NUEVOS PRODUCTOS 1993

Una presentacion de un nuevo producto cada mes.

E. CICLO DE CONFERENCIAS 1993

MARZO: "La eficacia como Filosofia de Empresa".

JUNIO: "Modelos de negociacion colectiva".

JULIO: "Nuevas Tecnologias y Recursos Humanos".

SEPTIEMBRE: "Innovacion en la Empresa".

NOVIEMBRE: "¢ Se utilizaran los Tests en la Empresa en el afio 2.000?".
F. FOROS DE

ABRIL: F FORO PROFESIONAL

MAYO: F FORO PROFESIONAL

SEPTIEMBRE: F FORO PROFESIONAL

OCTUBRE: F FORO PROFESIONAL

14



1.6.3. PLANIFICACION I- TRIMESTRE 1993
A.TALLERES
2. Taller Plan de Formacion.

D. JAVIER SANCHEZ.

Ldo. en Psicologia. Master en Direccion de Recursos Humanos por Instituto Empresa.
Jefe de Formacion de SCHERING-PLOUGH.

Objetivo

-Ensefiar a los participantes las técnicas de elaboracién de los planes de formacién de
una Empresa a partir de las situaciones tipicas de la Empresa. Principalmente se incidi-
rd en las formulaciones de Politica de Formacién, en la estructura de los planes de for-
macion y en el disefio de cursos. Por Gltimo, desarrollar objetivos de evaluacion que
faciliten la exposicion de su rentabilidad.

Contenidos

. La formacidon como estrategia de Recursos Humanos.

. La politica de formacion.

. Criterios necesarios para elaborar una politica de formacién.

. Analisis Documental y de clima laboral.

. Objetivos de formacidn: hipotesis basicas.

. Diagnéstico de necesidades de formacion.

. Matriz de necesidades de formacion.

. Planificacion de los acciones formativas: Programas de formacion.
. Disefio de las acciones de formacion.

© 0 N O UAWN R

10. Imparticion y evaluacion de la formacién.

Metodologia

-Con técnicas como el documento coyuntural y de los sistemas de macrocasos, se pre-
tende abordar el problema de la planificacion de la formacién desde conceptos genéri-
cos a la determinacién de las variables que intervienen en su elaboracion.

Horario: 18.00-21.00 h.

Fechas: 22 al 26 marzo.

Duracién: 15 h.

Cuotas de inscripcion: Colegiados: 18.000.

No Colegiados: 22.000

Lugar de celebracion: Cuesta de S. Vicente 4-5®.
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B. GRUPOS DE TRABAJO

GRUPO 1:SALUD LABORAL
Dia de la semana: Lunes.
Horario: 19.00.

Dias: 8 Marzo, 19 Abril, 10 Mayo, 7 Junio, 13 Septiembre, 1 Octubre, 8 Noviembre 13
Diciembre.

Coordinador: D. JOSE LUIS GARCIA. Ldo. en Psicologia. Master en Salud Laboral
Consultor de Salud Laboral.

Numero Asistentes: 15 personas.

GRUPO 2: OUTPLACEMENT
Dia de la semana: Martes.
Horario: 19.00.

Dias: 9 Marzo, 20 Abril, 11 Mayo, 8 Junio, 14 Septiembre, 5 Octubre, 9 Noviembre 14
Diciembre.

Coordinador: CHARO MARTIN. Lda. en Psicologia. Responsable de la Bolsa de Traba-
jo del Colegio. Técnico del INEM.

Numero de Asistentes: 15 personas.

GRUPO 3: INCORPORACION DE LA MUJER AL TRABAJO
Dia de la semana: Miércoles.
Horario:19.00 h.

Dias: 10 Marzo, 21 Abril, 12 Mayo, 9 Junio, 15 Septiembre, 6 Octubre, 10 Noviembre
15 Diciembre.

Coordinador: CANDIDA BUENO. Lda. en Psicologia. Especializada en Psicologia
Industrial. Consultora.

Numero Asistentes: 15 personas.

GRUPO 4: CUMA LABORAL Y CULTURA
Dia de ia semana: Martes.
Horario: 19.00 h.

Dias: 2 Marzo, 13 Abril, 18 Mayo, 15 Junio, 21 Septiembre, 19 Octubre, 16 Noviembre
21 Diciembre.

Coordinador: JUAN CARLOS DE LA OSA. Ldo. en Psicologia. Master de Recursos
Humanos. Instituto de Empresa. Director General de ARES CONSULTORES.

Numero de participantes: 15 personas.

GRUPO 5: auditoria DE RECURSOS HUMANOS
Dia de la semana: Lunes.
Horario: 19.00 h.

Dias: 1 Marzo, 12 Abril, 17 Mayo, 14 Junio, 20 Septiembre, 18 Octubre, 15 Noviembre
20 Diciembre.

Coordinador: F. JAVIER CANTERA HERRERO. Ldo. Psicologia y Derecho. Master de
Recursos Humanos en INSTITUTO DE EMPRESA. Director de Recursos Humanos de
SCHWEPPES.

Numero de Asistentes: 15 personas.
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GRUPO 6: INFORMATICA Y RECURSOS HUMANOS
Dia de la semana: Miércoles.
Horario: 19.00 h.

Dias: 3 Marzo, 14 Abril, 19 Mayo, 16 Junio, 22 Septiembre, 20 Octubre, 17 Noviembre,
22 Diciembre.

Coordinador: JOSE LUIS CATALINA. Ldo. en Psicologia. Master de Recursos Huma-
nos en INSTITUTO DE EMPRESA. Jefe de Gestién de Personal FUJITSU ESPANA.

Numero Asistentes: 15 personas.

GRUPO 7: FORMACION ABIERTA: DISTANCIAY E.A.O.
Dia de la semana: Lunes.
Horario: 19.00 h.
Dias: 22 Marzo, 26 Abril, 24 Mayo, 21 Junio, 27 Septiembre, 25 Octubre, 22 Noviembre,
20 Diciembre.
Coordinador: JUAN CARLOS CARRASCO. Ldo. en Psicologia. Experto en Formacion
y Desarrollo de Recursos Humanos. Consultor de Empresa.
Numero de asistentes: 15 personas.

C. JORNADAS

ii JORNADAS SOBRE SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION DE RR.HH.

En una empresa moderna, el tener una rapida informacion de los Recursos Humanos,
de su situacion dentro de la empresa, de sus potenciales, etc., se ha convertido en un
factor estratégico para la gestién e inclusive para su propia supervivencia.

La Informéatica y sus aplicaciones tratan de contribuir en esta tarea para llegar a todas
las areas de la empresa y también de los Departamentos de RRHH.

Los fabricantes de software trabajan y seguiran trabajando por dotar a dichos Departa-
mentos de SISTEMAS DE INFORMACION precisos, agiles y de facil manejo. Los usua-
rios de estos sistemas, los Responsables de RRHH precisan de Sistemas de Informa-
cion capaces de llegar a una gestidn estratégica de sus recursos y no una mera gestion
administrativa.

El Colegio Oficial de Psicdlogos (C.O.P.) desde la vocalia de Psicologia del Trabajo
aborda esta problematica y organizara la Il Jornada/Debate sobre el tema, con 3 empre-
sas fabricantes de software para la Gestion de RRHH y Responsables de Departamen-
tos de RRHH, usuarios de estas herramientas.

Las empresas fabricantes que estaran presentes son:

¢ META 4. Sistemas de Informacion Aplicados a la Gestion de RR.HH.
Juan Vila. Responsable del Producto.
« DDI-Development Dimensién International.
Jorge Ruiz Sanchez. Consultor.
* ERITEZ.
Rodolfo Ferndndez Gonzéalez. Consultor.
Jesls Blanco Gonzélez. Consultor.
Dpto. de Ingenieria del Conocimiento de Eritel.
Entre otras, se organizara la siguiente conferencia:

"Nuevas Orientaciones de la Politica de RR.HH.". Santiago Garcia Echevarria. Catedra-
tico de Politica Econdmica de la Empresa. Universidad de Alcala de Henares.
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Organiza: Colegio Oficial de Psic6logos. Delegacién de Madrid.

Coordina: Jests Montejo Velasco. Psicélogo. Consultor en Sistemas de Informacién y
Gestién de Recursos Humanos. Jefe de Personal de Supervolcan. Miembro del Grupo
de Informatica y Psicologia - Ciencia y Tecnologia del COP.

Fecha: 5 mayo 1993.

Lugar de celebracion: Colegio Oficial de Psicélogos. Del. de Madrid. Cuesta de San
Vicente 4-5®. Tel. 541 99 99.

Cuota de Inscripcion: Colegiados: 7.000 pts.
No Colegiados: 15.000 pts.

JUEVES. 25 MARZO
"LA EFICACIA COMO FILOSOFIA DE EMPRESA"

PONENTE: FCO. JAVIER CANTERA HERRERO.
Director de Recursos Humanos de SCHWEPPES.
HORA: 19,00 h.

1.6.4. MASTER DE FORMACION DE FORMADORES

Es evidente la importancia que en los ultimos afios ha adquirido la formacion en las
empresas, que sin duda se vera incrementada con las nuevas necesidades empresariales.

El Colegio Oficial de Psicdlogos. Delegacion de Madrid, con la cooperacion de la Uni-
versidad Complutense, esta planificando para el préximo afio, la realizacién de un Mas-
ter, que dote a los profesionales que trabajan, o desean trabajar en la area de Forma-
cion, de los recursos técnicos necesarios para desarrollar una gestion eficaz, tanto en la
imparticion como en la planificacion, disefio y evaluacion de planes de formacion.

Para poder determinar el nimero de participantes y su perfil profesional, si estas inte-
resado, por favor rellena el boletin adjunto y remitelo al Colegio. Master de Formacion
de Formadores. Dto. de Formacién. Cuesta de San Vicente, 4, 5® 28008 Madrid.
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BOLETIN

Empleos anteriores: ......ccccceevvvvieeviieeeesiieeeeeeeeee e
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1.7. VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

1.7.1. AREA DE FORMACION. SESIONES DE EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA

Presentacion

Dentro del Area de Formacion que esta Vocalia viene disefiando, cobra una importancia
relevante el objetivo de "crear espacios de formacion permanente”.

La préactica de la psicologia educativa es amplia por sus nhumerosos ambitos de aplica-
cion y por ia variedad que ello conlleva de programas, estrategias e instrumentos de
intervencion. Entendemos que una formacién permanente debe ilevar a contactar,
aprender y reciclarse con las distintas experiencias que -teniendo solidez y siendo perti-
nentes- los compafieros y compafieras que trabajan en este terreno han venido desa-
rrollando y validando en su quehacer profesional.

El programa de Sesiones de Experiencias en Psicologia Educativa, quiere ser un marco
de aprendizaje e intercambio alrededor de esas experiencias y pretende, entre otros
objetivos:

- crear foros puntuales de discusién y aprendizaje alrededor de experiencias practicas
en cualquier aspecto de la psicologia educativa,

- posibilitar que los/las colegiados/as puedan dar a conocer detalles de experiencias
concretas a comparieros/as interesados/as, y

- generar un fondo de utilidad que sirva de referencia para distintas intervenciones en
Psicologia Educativa.

Animamos a los comparferos y compafieras de este area a presentar y compartir las
experiencias ajustandose, en todo caso, a los requisitos establecidos.

Luis Maria Sanz
Vocal de Psicologia Educativa

Bases y requisitos

Las exposiciones deberan versar sobre trabajos realizados por psicélogos/as de la
educacién o bien en los que hayan participado psicélogos/as educativos/as de
forma relevante en el campo de la intervencion educativa.

El/la candidato/a presentara a la Vocalia de Psicologia Educativa del Colegio Oficial
de Psicologos el proyecto de exposicion de experiencia (seglin la Hoja de Proyecto
de Exposicion de Experiencias que se podra recoger en la sede de la Delegacion
de Madrid del Colegio Oficial de Psic6logos).

3. Ellla autor/a cuyo proyecto haya sido aceptado, enviara por escrito el texto compie-
to de la exposicién (entre 7 folios minimo y 20 folios maximo, preferiblemente en
DIN A-4) como minimo con dos semanas de antelacién a la fecha prevista para su
exposicién. Este texto quedara a disposicion del Colegio Oficial de Psicélogos para
su fondo documental y su posible difusiéon posterior (en cuyo caso se conservada
siempre la autoria).
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4.

10

En este texto completo debe figurar -a titulo orlentativo-:

—portada cori titulo, Indicacién de autores y referencia profesional,
-fundamentaclén teérica, descripcién de la experiencia, valoraciéon de la misma y
puntos a debatir.

-bibliografia (normas de la APA) relacionada con el tema sefialando especialmente
aquellas publicaciones realizadas por psicélogos espafioles en el mismo campo de
trabajo o en &reas cercanas.

El Colegio hara la oportuna publicidad de la sesién, con nombre del autor/a y titulo
de la experiencia, en los medios utilizados para hacer la convocatoria a los colegla-
do/as. A

Durante la sesién, ellla autor/a expondra durante 45 minutos aproximadamente el
trabajo realizado y participara posteriormente en el coloquio posterior.

Para la aprobacion de los proyectos presentados se valorard la experiencia profe-
sional del autor/a, la actualidad del trabajo realizado y la relevancia y pertinencia del
mismo. Seran prioritarias -pero no exclusivas- aquellas experiencias que conecten
con temas actuales de la Psicologia Educativa o que abran nuevas vias de aplica-
cién en algun terreno ya consolidado.

Excepcionalmente la Vocalia puede convocar al autor/a que hayan presentado pro-
yectos, para solicitar alguna aclaracion sobre aspectos de la misma que no queda-
ran suficientemente explicitados.

La aceptacion o rechazo de las propuestas estard a cargo de la Vocalia de Psicolo-
gia Educativa de la Delegacion de Madrid del C.O.P., que contara con un grupo de
asesores/as formado por colegiados/as profesionalmente competentes y represen-
tativos de diferentes areas de intervencion.

El colegio Oficial de Psic6logos abonara la cantidad de 25.000 pts. por experiencia
aprobada y presentada

Para cualquier aspecto relacionado con esta convocatoria, asi como para el envio
de Proyectos y Textos completos, rogamos se envien a las sefias del Dto. de For-
macion, sefialando:

VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
(Referencia "Experiencias").

Dto. de Formacion.

Colegio Oficial de Psicélogos - Delegacién de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4, 5®

28008 Madrid
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PROYECTO DE EXPOSICION DE
EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

TITULO

DATOS PREVIOS

* Realizada o llevada a cabo en'

» Fechad  Duracién

* Tipo de experiencia a IMPLANTACION DE PROGRAMA
O DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
[0  INVESTIGACION
0 OTROS

Ambito o sector principal de aplicacion™*

¢ Estaba encuadrada en algan programa?5
(En caso afirmativo sefialar cual)

¢Genero algun tipo de publicacion?
(En caso afirmativo referenciarla)

¢Se realiz6 con algun tipo de ayuda o subvencién?
(En caso afirmativo de quien)

AUTORJ/A (ES/AS)6

© NOMDBIE e N= Col.
Breve curriculum profesional.......ccccccviiiieicciciii e
CNOMDBIE .o N® Col..

Breve curriculum profesional
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RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

DESTINATARIOS/AS INTERESADOS/AS?

DIRECCION Y TELEFONO DE UN/A AUTOR/A

Sefialar la Institucion (si es el caso) y la localidad

Indicar la fecha de término.

En meses (0 afos y meses si es partida)

Indicar si es (A) EGB, EEMM, Ensefianza Superior No formal... y (B) la poblacién: alumnos/as,
profesorado, padres, comunidad educativa, técnicos, administracién y servicios educativos, etc...
De planificacién, orientacion, integracién, didactica, evaluacién, desarrollo comunitario, forma-
cion, etc...

Si son mas autores, referencia aparte.

Indicar, a su juicio, a qué tipo de psicélogos/as les interesaria la experiencia. (Independiente-
mente de la convocatoria que se hiciera)

POR FAVOR ENVIAR A: VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
(Ref. "Experiencias)
Colegio Oficiai de Psicoiogos. Deiegacion Madrid
c/ Cuesta de San Vicente 4, 5- planta
28008 - MADRID

BOWN R
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1.7.2. CALENDARIO DE EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

MARZO 1993
Jueves 4
Experimentacion con un nuevo programa de mejora de ia inteligencia; Progresint.
CARLOS VUSTE HERNANZ. Doctor en Psicologia.

B*entrenamiento se hizo en base a cuatro grandes areas de actuacion; sobre procesos
basicos de razonamiento, sobre estrategias de cdicuio y resoiucion de problemas, sobre
comprensién verbal y sobre relaciones espaciaies, segun el detalle presentado en el
capitulo 4-, Asimismo el contexto elegido fue la clase natural, y la actuacion mediadora
en ei proceso de aprendizaje puede ser muy importante.

Las hipdtesis concretas de ia experimentacion actual son las siguientes;

12) LOS SUJETOS SOMETIDOS A TRATAMIENTO CON EL PROGRESINT MEJORA-
RAN SUS RESULTADOS EN EL IGF, CON RESPECTO AL GRUPO CONTROL SOME-
TIDO SOLO A LA ENSENANZA NORMAL.

22) LOS SUJETOS SOMETIDOS A TRATAMIENTO CON EL PROGRESINT, MEJORA-
RAN ASIMISMO SUS RESULTADOS EN EL RAVEN ESCALA COLOR, CON RESPEC-
TO AL GRUPO CONTROL SOMETIDO SOLO A LA ENSENANZA NORMAL.

32) LOS SUJETOS SOMETIDOS A TRATAMIENTO DEL PROGRESINT MEJORARAN
SUS RENDIMIENTOS ACADEMICOS EN LENGUAJE CON RESPECTO AL GRUPO
CONTROL SOMETIDO SOLO A LA ENSENANZA NORMAL.

42) LOS SUJETOS SOMETIDOS A TRATAMIENTO DEL PROGRESINT MEJORARAN
ASIMISMO SUS RENDIMIENTOS ACADEMICOS EN MATEMATICAS CON RESPEC-
TO AL GRUPO CONTROL SOMETIDO SOLO A LA ENSENANZA NORMAL.

ABRIL 1993
Jueves 22
Proyecto de informacion profesional comarca Avilés-Pravia.
BLANCA DIAZ. Ayuntamiento de Avilés.

La presentacién de las Experiencias tendra lugar los dias sefialados a las 19.00 h., en la
sede del Dto. de Formacién. (Cuesta de San Vicente, 4-5® planta). Entrada libre.
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1.8. VOCAUA DE SALUD Y PSICOLOGIA CLINICA

1.8.1. NUEVO PLAZO DE PRESENTACION DE SESIONES CLINICAS

Las exposiciones deben versar sobre casos abordados por psicélogos, o bien en los
que hayan participado psicélogos de modo relevante.

El candidato presentara al Colegio Oficial de Psicélogos el proyecto de sesion clinica
(segln modelo que se adjunta). La exposicidn tendra lugar -al menos- un mes des-
pués de la presentacion de la propuesta.

El autor, cuyo proyecto haya sido aceptado, enviara por escrito el texto completo de la
exposicién (minimo 5 folios y maximo 15 folios, excluyendo la bibliografia) como mini-
mo con una semana de antelacién a la fecha prevista. Este texto quedara a disposi-
cién del Colegio Oficial de Psicdlogos para su posible difusién posterior.

En el texto escrito deben figurar los elementos principales que hayan servido a la hora
de valorar el caso, fundamentacion teérica, puntos a debatir y bibliografia relacionada
con el tema, segun el modelo que se podra recoger en la sede de la Delegacion de
Madrid del C.O.P.

El autor expondra durante 45 minutos aproximadamente el caso objeto de andlisis y
participara en el coloquio posterior.

El Colegio Oficial de Psicélogos abonaréa la cantidad de 25.000 pts. por sesion clinica.

La aceptacion o rechazo de las propuestas estara a cargo de la Junta Rectora de la
Delegacion de Madrid del C.O.P., que contara con un grupo de asesores formado por
colegiados profesionalmente competentes y representativos de las diferentes orienta-
ciones tedricas.
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SESIONES CLINICAS

TITULO

CASO ABORDADO ... e

¢(QUE SE VA A MOSTRAR EN LA SESION CLINICA? (Una sesion, una sintesis de tra-
12= L0 (1= ) (o = o SRR

RESUMEN DEL CASO

MOLIVO 08 CONSUITA.....uuiiiiiiii et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e ennnanes

Procedimiento de evaiuacion y diagnOStiCO......ccceeevviieeeiiiee e

Historia ClINICA (STNTESIS) . .uuiiiiriiie e ettt e e e e e et e e e enaaaeennnneas

Modelo tedrico y técnicas empleadas en la intervencién terapéutica...........cccccveee...

Dentro del modelo tedrico del terapeuta cual es el aspecto que ilustra el caso......
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1.8.2. CALENDARIO DE LAS PROXIMAS SESIONES CLINICAS

MARZO 93

Miércoles 17: "Intervencion grupa! en el caso de unos nifios que presenciaron un ase-
sinato”.

C. Arroyo, J. Boidera, I. Zamarro.

Las Sesiones Clinicas tendran lugar los dias sefialados a las 19.00 h., en el Salén de
Actos del Dto. de Formacién. Cuesta de San Vicente 4, 5R Entrada libre.

1.8.3. SESIONES CLINICAS EN COLABORACION CON LA ASOCIACION MADRI-
LENA DE SALUD MENTAL.

10 Marzo 1993

"Un tratamiento psicoanalitico de los trastornos narcisistas de la personalidad. Historia-
les clinicos".

NICOLAS CAPARROS SANCHEZ. Psiquiatra; psicoanalista. Coordinador del Grupo
Quipu de Psicoterapia. Presidente SEGPA.

28 Abril 1993

Tres fases en psicoterapia de grupo.
ALBA GASPARINO. Médica. Psicoanalista.

Las Sesiones Clinicas tendra lugar los dias sefialados a las 19,30 h. en la Cuesta de S.
Vicente, 4-5®.

Entrada Libre.

1.8.4. SESIONES CLINICAS EN COLABORACION CON ASETECCS
22 MARZO DE 1993

Tratamiento cognitivo-conductual y seguimiento de un caso de Hiperactividad.
Carmen Morgade.

Organiza: ASETECCS.

Informacion: 402 70 65.

Lugar: Cuesta de S. Vicente 4-5®.

27



1.8.5. CURSO SOBRE EL ESTUDIO DEL DESARROLLO PSICOSEXUAL FEMENINO
OBJETIVOS

- Estudiar los conflictos psicolégicos que subyacen en los diferentes momentos de la
vida de una mujer, dando cuenta con ello de su desarrollo evolutivo.

- Aprender a escuchar psicoanaliticamente (el discurso inconsciente), mediante el
analisis del discurso manifiesto de los personajes que apareceran en el material
cinematografico que ofrecemos.

- Dotar de recursos teorico-técnicos, bien para ejercer la practica clinica o bien para
facilitar la comprension de la psicologia femenina para aquellos cuya actividad profe-
sional se desarrolla con mujeres.

- Facilitar la comprension de la teoria psicoanalitica, que tan dificil resulta de localizar
en la préactica.

METODOLOGIA

El Curso se desarrollara mediante el analisis de material cinematografico escogido
especificamente. Esto posibilita reunir en poco tiempo los acontecimientos histéricos de
la vida de los personajes y descubrir su sentido en como se han ido encadenando los
mismos, es decir, la estructura inconsciente que los determiné.

El esquema de trabajo sera el siguiente:

- Breve introduccion de algunos elementos te6ricos que ayuden a centrar los temas.

- Proyeccion en Video de la pelicula escogida.

- Lectura psicoanalitica del material que proporciona la pelicula, profundizando en el
discurso de los personajes y en las situaciones que protagonizan.

PROGRAMA

1. -"CRIA CUERVOS" (Dir. C. Saura).
Temas a trabajar; Infancia. Fantasias infantiles. Conflicto edipico. Separacién de los
padres. Rivalidad. Recuerdos encubridores. Sentimientos de culpa. Entrada en el
periodo de latencia. La represion.

2. - "EL NIDO" (Dir. J. Armifian).
Temas a trabajar: Pubertad y adolescencia. El despertar sexual. Lo edipico. La riva-
lidad con la madre. La seduccién.

3. - "PROPIEDAD CONDENADA" (Dir. S. Poilack).
Temas a trabajar: Adolescencia. Reactivacion del conflicto edipico. La pubertad. La
aparicion de los caracteres sexuales secundarios y su importancia para la definicion
sexual. Las Identificaciones. Union narcisistica con la madre. Ser mujer.

4. - "LA EXTRANA PASAJERA" (Dir. . Rappen).
Temas a trabajar: Edad adulta. Elecciéon de objeto sexual. La doble identificacion en
la histeria. La fijacién oral. La virginidad. Angustia, depresion y tratamiento. La premi-
sa universal.

5. -"BELLE DE JOUR" (Dir. L. Bufiuei).
Temas a trabajar: Relacion de pareja. Placer y goce. Fantasma. Concepto de trau-

ma. Fantasias originarias. La condicion er6tica. El sadomasoquismo. La escision
consciente-inconsciente.
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6 - "EN EL UMBRAL DE LA VIDA" (Dir. I. Bergman).

Temas a trabajar: Maternidad. La equivalencia simbdlica. La fase falica. El momen-
to del parto. Realidad externa y realidad psiquica. El deseo Inconsciente. El papel del
padre.

7. -"BABY DOLL"

Temas a trabajar: Maternidad. Reactivaciéon de la relacién narcisistica en el parto.
Lo Siniestro. Desorganizacion yoica. Psicosis puerperal.

8. - "LOS MAGNIFICOS AMBERSONS" (DIr. O. Wells).
("El Cuarto Mandamiento").

Temas a trabajar: Relacién madre-hijo. El complejo paterno. La ruptura de la unidad
narcisistica. La madre que retiene al hijo y sus consecuencias. La constelacion fami-
liar. La "renuncia" a la propia felicidad.

9. - "RAQUEL RAQUEL" (Dir. P. Newman).

Temas a trabajar: La madurez. La dificultad de "encontrar pareja". Foblas sexuales.
La sugestion versus lo analitico. Embarazo histérico. Identificaciones primaria y
secundaria.

10. - "CONFIDENCIAS" (Dir. H. Hermosillo).

Temas a trabajar: El declinar sexual. La menopausia. La desvalorizacién como
mujer. La regresion. Erotismo anal. Soledad y depresion ante la autonomia de los
hijos.

DIRIGIDO A:
Psicélogos y otros profesionales Interesados en Psicologia Clinica y Salud.
PROFESORAS:

ALONSO ORTIZ, Pilar. Psicoanalista. Centro de Clinica Psicoanalitica Individual y Gru-
pal.

LIEBANA RODRIGUEZ, Teodora. Psicoanalista. Centro de Clinica Psicoanalitica Indivi-
dual y Grupal.

HORAS: 35 h.
HORARIO: 18.30 h. a 22.00 h.

FECHAS:

MARZO: 11, 18.
ABRIL: 1,21,29.
MAYO: 6, 12, 20, 27.
JUNIO: 9.

PRECIO DE INSCRIPCION:

Colegiados: 28.000 Pts.
No Colegiados: 33.000 Pts.
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LUGAR DE CELEBRACION:
Cuesta de San Vicente, 4, 5-.

INFORMACION E INSCRIPCIONES:
Cuesta de San Vicente, 4, 5-. Tel. 541 99 99/ 8.

1.8.6. REUNION INFORMATIVA SOBRE EL SEGURO ESCOLAR

La Vocalia de Psicoiogia Ciinica y de ia Salud estando en tramites con ei SEGURO
ESCOLAR desea convocar a todos ios colegiados que trabajen en Psicoterapia y que
estén interesados en acogerse a las prestaciones de dicho seguro, a una reunion infor-
mativa el dia 8 de Marzo a las 19.00 horas en el Salén de Actos de la Cuesta de San
Vicente, 4-5®.

VOCALIA DE PSICOLOGIA CLINICA'Y DE LA SALUD
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1.9. VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

1.9.1. SESIONES DE EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION
SOCIAL

Presentacién

La diversidad de ambitos de ia intervencion sociai apiicada y ei avance constante que
este campo experimenta, del cual son un claro exponente los Servicios Sociales, repre-
senta una necesidad de generar espacios de formacion y debate sobre las distintas
experiencias profesionales.

Ante esta situacion, la Vocalia ha previsto favorecer un proyecto de intercambio y forma-
cion permanente dirigido a todos aquellos Psicologos interesados en presentar y com-
partir sus experiencias, con ei doble objetivo de:

* Crear foros puntuales y/o permanentes de aprendizaje y debate en torno a experien-
cias aplicadas en Psicologia de la Intervencion Social.

* Fomentar la creacion de un fondo de utilidad que sirva de referencia para distintas
intervenciones en este ambito.

Creemos que son muchas las experiencias profesionales validas que desde la Psicolo-
gia de la intervencidon Social se estan realizando, por lo que os animamos a presentar
vuestros trabajos en este marco de analisis.

Bases y requisitos

1. Las exposiciones deberan versar sobre trabajos realizados por psicélogos/as de ia
intervencion social o bien en los que hayan participado psicélogos/as de forma rele-
vante en el campo de la intervencion social.

2. Ellla candidato/a presentara a la Vocalia del Colegio Oficial de Psicélogos el pro-
yecto de exposicion de experiencia (segiin modelo que se adjunta en esta Guia).

3. Ella autor/a cuyo proyecto haya sido aceptado, enviara por escrito el texto compie-
to de ia exposicién (entre 7 folios minimo y 20 folios maximo, preferiblemente en
DIN A-4) como minimo con dos semanas de antelacién a la fecha prevista para su
exposicion. Este texto quedara a disposicion del Colegio Oficial de Psicélogos para
su fondo documental y su posible difusién posterior (en cuyo caso se conservarla
siempre la autoria).

4. En este texto completo debe figurar -a titulo orientativo-:

-portada con titulo, indicacién de autores y referencia profesional,
-fundamentacién teorica, descripcion de la experiencia, valoracion de la misma, y
puntos a debatir.

-bibliografia (normas de la APA) relacionada con el tema sefialando especialmente
aquellas publicaciones realizadas por psicologos espafioles en el mismo campo de
trabajo o en areas cercanas.

5. El Colegio hara la oportuna publicidad de la sesién, con nombre del autor/a y titulo
de la experiencia, en los medios utilizados para hacer la convocatoria a los colegia-
do/as.

6. Durante la sesion, el/la autor/a expondra durante 45 minutos aproximadamente el
trabajo realizado y participara posteriormente en el coloquio posterior.
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11.
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Para la aprobacién de los proyectos presentados se valorara la experiencia profe-
sional del autor/a, la actualidad del trabajo realizado y la relevancia y pertinencia del
mismo. Seran prioritarias -pero no exclusivas- aquellas experiencias que conecten
con temas actuales de la Psicologia de la Intervencion Social o que abran nuevas
vias de aplicacion en algun terreno ya consolidado.

Excepcionalmente la Vocalia puede convocar al autor/a que hayan presentado pro-
yectos, para solicitar alguna aclaracion sobre aspectos de la misma que no queda-
ran suficientemente explicitados.

La aceptacion o rechazo de las propuestas estara a cargo de la Vocalia, que conta-
rd con un grupo de asesores/as formado por colegiados/as profesionalmente com-
petentes y representativos de diferentes areas de intervencion.

El colegio Oficial de Psicélogos abonara la cantidad de 25.000 pts. por experiencia
aprobada y presentada

Para cualquier aspecto relacionado con esta convocatoria, asi como para el envio
de Proyectos y Textos completos, rogamos se envien a las sefias de la delegacion,
sefialando:

VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL.

(Referencia "Experiencias).



PROYECTO DE EXPOSICION DE
EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

TITULO

DATOS PREVIOS

Realizada o llevada a cabo em

Fecha2  Duracién
IMPLANTACION DE PROGRAMA
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS

Tipo de experiencia

INVESTIGACION

O o o o

OTROS

' Ambito o sector principal de aplicacion

' ¢ Estaba encuadrada en algin programa?
(En caso afirmativo sefalar cual)

' ¢ Genero algun tipo de publicacién?
(En caso afirmativo referenciarla)

' ¢ Se realizd con algun tipo de ayuda o subvencion?
(En caso afirmativo de quien)

AUTOR/A (ES/AS)4
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RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

DESTINATARIOS/AS INTERESADOS/AS.

DIRECCION Y TELEFONO DE UN/A AUTOR/A

Sefialar la Institucién (si es el caso) y la localidad

Indicar la fecha de término.

En meses (0 afios y meses si es partida)

Si son mas autores, referencia aparte.

Indicar, a su juicio, a qué tipo de psicélogos/as les interesaria la experiencia. (Independiente-
mente de la convocatoria que se hiciera)

G A WNE

POR FAVOR ENVIAR A: VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA
INTERVENCION SOCIAL
(Ref. "Experiencias)
Colegio Oficiai de Psicélogos. Delegacién Madrid
c/ Cuesta de San Vicente 4, 5®pianta
28008 - MADRID



1.9.2. PLAN DE FORMACION BIANUAL EN SERVICIOS SOCIALES 1993-1994
PRESENTACION

Uno de los objetivos por el que viene trabajando la Vocalia de Psicologia de la Inter-
vencion Social, es el de poder ofrecer una oferta formativa amplia y flexible, asi como
rigurosa y adaptada a las perspectivas profesionales mas inmediatas.

Otro objetivo es aumentar el reconocimiento institucional de la formacion ofertada
desde la Vocalia, tomando un mayor prestigio y alcance, a la vez que incrementando la
valia de las certificaciones de la formacién en las distintas ofertas de empleo y procesos
de seleccion de personal, especialmente las realizadas desde la administracion, ambito
en el que mayoritariamente ha venido desarrollandose nuestra area de trabajo.

La mejor forma de conseguir estos objetivos es unir nuestros conocimientos del sec-
tor y experiencia en formacién a los de algln organismo que tenga similar acervo junto
con una importante presencia en distintas areas de intervencion profesional, contando
con una amplia gama de servicios y, por tanto, con perspectivas de desarrollo profesio-
nal.

Con estas premisas nos hemos dirigido, en primer lugar, al organismo que pensamos
que mas se identifica con el perfil indicado: El Instituto Nacional de Servicios Sociales
(INSERSO). No ha hecho falta dirigirse a otros organismos: Al INSERSO le parece
buena la idea de unir nuestros esfuerzos institucionales.

El resto del proceso son detalles irrelevantes de negocaciones, discusiones técnicas
organizativas, etc. Lo importante es la decision de ofertar un Plan de Formacién conjunto
que, gestionado por el Colegio, responde a los intereses de ambas instituciones que lo co-
dirigen y coordinan técnicamente.

El Plan de Formacion es bianual, asegurandose su realizacion a través de un conve-
nio de caracter bianual (1993-1994).

Por tanto, el avance de Programa del Plan de Formacién que ahora presentamos
estad negociado pormenorizadamente.

En el momento en que los/as lectores/as esten leyendo esta Guia del Psicélogo el
programa estara completo con los nombres de profesorado que seran, sin duda alguna,
de reconocido prestigio del mundo de la intervencion aplicada asi como del universitario.

Al estar subvencionado por el INSERSO, todos/as los/as alumnos/as del Plan cuentan
con una beca formativa por el mero hecho de inscribirse. Debido a ello los precios de matri-
cula se alejan, como podra observarse, de los costes reales de organizacion y gestion de
un Plan de estas dimensiones.

La eleccion de los jueves tarde y los viernes para realizar los cursos no es casual:
pretendemos facilitar el acceso a esta oferta a los/as profesionales que viven fuera de
Madrid y que estén interesados/as.

Las areas elegidas para la formacion van desde las consolidadas y con grandes
perspectivas de crecimiento como la de minusvalidos, hasta otras de previsibles desa-
rrollos a muy corto plazo como es el caso de las de Tercera Edad y la de Inmigrantes,
refugiados, asilados y cooperacion para el Desarrollo. Areas todas ellas con grandes
perspectivas a corto plazo y en las que el Colegio pretende consolidar, o abrir vias de
implantacion de la profesion.

Unidas a estas areas se encuentra la de Gestién y Organizacion, dirigida a formar
para la direccion y coordinacion de equipamientos y programas sociales, tareas en las
que se requiere una gran especializacion.

Complementariamente a estas cuatro areas formativas se han programado un con-
junto de moédulos transversales de metodologia, técnicas y estrategias de intervencion,
dirigidas a complementar los conocimientos y habilidades requeridas para el desempefio
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de funciones profesionales en las areas citadas, asi como en otras que no se encuen-
tran en este Plan. Es decir, dirigidas al conjunto de personas que trabajan o estan inte-
resadas en la Intervencion Social en general.

Efectivamente la organizacion flexible del Plan permite al alumno/a disefiarse su propia
estructura curricular, que puede ir desde la realizacion de uno o varios médulos "sueltos"
recibiendo los correspondientes certificados de asistencia, hasta pretender una mayor
especializacion y optar a conseguir un Diploma Técnico que acredite dicha especializa-
cion en alguna de las cuatro areas citadas.

Para conseguir este Diploma Técnico los alumnos/as deberan:

1.-Haber realizado al menos 20 créditos distribuidos de la siguiente forma:
¢ Los 12 créditos del area en que se quiera diplomar.

e 6 créditos de modulos transversales.

¢ 2 créditos a elegir entre todos los médulos del Plan de Formacion.

2. -Presentar una memoria de Diplomatura que debera ser dirigida (a eleoir oor el
alumno), por: Y a k

¢ Algun coordinador de area.

» Algun profesor que imparta clase en los modulos realizados del area por el que se
diploma.
Si la memoria es el producto de una experiencia real de intervencion sea en practi-
cas o en trabajo remunerado, podra ser dirigida por el responsable del Programa
Servicio, Centro, etc. de donde se desarrolla dicha experiencia.
3. -Las memorias seran calificadas por un tribunal conjunto INSERSO-C.O.P. forma-
do por personas especializadas en cada area. El plazo de presentacion de la memoria
sera hasta el 1 de Diciembre de 1994.

tutorias

Posteriormente se publicara un calendario de tutorias donde las coordinadoras de cada
area atenderan las consultas de los alumnos que lo soliciten.

DESTINATARIOS

El Plari de Forrnacion esta dirigido a los Licenciados y Diplomados Universitarios
que trabajen o estén interesados en el Area de Servicios Sociales. Asimismo se reserva-
ra un porcentaje reducido de estudiantes de 2- ciclo de Psicologia que acrediten buen
expediente académico.

PRECIOS

¢ Colegiados y profesionales del INSERSO ......ccccceeviveeviiveeecceenn, 650.-pts./hora
1.000.-ptsVhora

10.000.-pts./hora

¢ INSCHPCIONES lIBIES ..iviiiiiiie e
¢ Direccion de Memorias de Diplomatura

FORMA DE PAGO
« Inscripciones por curso: Pagaran por anticipado el precio del curso completo.

¢ Interesado en el Diploma Técnico: Haran la reserva de los médulos en los que
estan interesados pagando el 50% del total correspondiente a cada afo, al formalizar la
inscripcion y el resto en Junio de cada afio. Es decir, el precio total se desglosa en cua-
tro pagos iguales.
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INSCRIPCIONES COP-INSERSO INSCRIPCIONES LIBRES

650 pts./h. x 200 h. 1.000 pts./h. x 200 h.
ler. PAGO 32.500 50.000
2- PAGO (antes del 1/6/93 32.500 50.000
3er. PAGO (antes del 1/12/93 32.500 50.000
4- PAGO (antes de 1/6/94 32.500 50.000
Memoria Diplomatura 10.000 10.000
TOTAL 140.000 210.000

« El pago de los derechos de tesina se efectuara al confirmar el director de la misma.

LUGAR DE CELEBRACION

Todos los Mo6dulos se celebraran en los locales del Departamento de Formacion del
C.O.P. (Cuesta de San Vicente, 4-5® planta) excepto del mddulo 5.4.

HORARIO
Clases quincenales
JUEVES: 17.00 - 21.00 horas. VIERNES; 10.00 - 14.00 horas - 16.00 - 18.00 horas.

NOTA: excepcionalmente algunos moédulos tienen ligeras variaciones sobre este horario
debido a dificultades con el profesor. En estos casos el horario aparece especificado en el
modulo correspondiente.

MATERIAL
En cada mddulo se entregaran los siguientes materiales;
e Carpeta por maédulo.
» Documentacion sobre el contenido de cada modulo.
« Bibliografia general de apoyo.
« Bibliografia recomendada y comentada.

RELACION DE MODULOS

AREA |: MINUSVALIDOS

MODULO 1.1. LAS PERSONAS CON DEFICIENCIAS, DISCAPACIDADES Y MINUSVALIAS.
(2 Créditos).
Fechas: Febrero 1993:18 y 19. Marzo 1993: 4y 5
MODULO 1.2. LA INTEGRACION COMUNITARIA DE LAS PERSONAS CON MINUSVALIAS.
(3 Créditos).
Fechas: Septiembre: 1993:16, 17 y 30. Octubre 1993; 1, 14y 15.
MODULO 1.3. ADQUISICION Y DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA
LA AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL.
(5 Créditos).
Fechas: Febrero 1994:10,11,24 y 25. Marzo 1994:10,11,24 y 25. Abril 1994: 7, 8.
MODULO 1.4. ADQUISICION Y DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA
EL EMPLEO Y LA VIVIENDA..
(2 Créditos).
Fechas: Junio 1994: 2,3, 16y 17.

AREA |I: TERCERA EDAD

MODULO 2.1. BASES CONCEPTUALES SOBRE EL ENVEJECIMIENTO .
(2 Créditos).
Fechas: Febrero 1993; 25y 26. Marzo 1993: 11 y 12.
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MODULO 2.2.

MODULO 2.3.

MODULO 2.4.

MODULO 2.5.

LA DEMANDA ASISTENCIAL Y SU GESTION. EL TRABAJO EN EQUIPO CON VEJEZ.
(3 Créditos).

Fechas: Junio 1993: 3, 4, 17y 18. Julio 1993' 1y 2
INSTITUCIONES GERONTOLOGICAS.

(3 Créditos).

Fechas: Septiembre 1993: 23y 24. Octubre 1993: 7, 8, 21 y 22
BASES CONCEPTUALES SOBRE EL ENVEJECIMIENTO II.

(2 Créditos).

Fechas: Enero 1994:13, 14, 27 y 28.

EL TRABAJO COMUNITARIO CON VEJEZ.

(2 Créditos).

Fechas: Mayo 1994: 5,6, 19y 20.

AREA lll: INMIGRANTES, REFUGIADOS Y ASILADOS. COOPERACION
PARA EL DESARROLLO (VER CUADERNILLO CENTRAL)

MODULOS 1.

MODULO 3. T

MODULO 3v3.

MODULO 3.4.

MODULO 3.5.

DESARROLLO E INMIGRACION: CONTEXTO INTERNACIONAL.

(2 Créditos).

Fechas: Abril 1993: 1,2, 15y 16.

ASPECTOS LEGISLATIVOS Y SOCIALES EN MATERIA DE INMIGRACION.
(2 Créditos).

Fechas: Junio 1993:10, 11, 24y 25..

LA INMIGRACION: SUS ASPECTOS SOCIOCULTURALES.

(1 Crédito).

Fechas: Noviembre 1993: 25 y 26.

LA INTERVENCION CON INMIGRANTES DESDE UNA PERSPECTIVA PSICO-
SOCIAL-COMUNITARIA.

(3 Créditos).

Fechas: Enero 1994: 20y 21. Febrerol 994: 3, 4, 17y 18

LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO EN EL AREA SOCIAL.

(4 Créditos).

Fechas: Mayo 1994:12, 13, 26 y 27. Junio 1994: 9, 10, 23 y 24.

AREA IV: DIRECCION, GESTION Y ORGANIZACION

MODULO 4.1.

MODULO 4.2.

MODULO 4.3.

MODULO 4.4.

MODULO 4.5.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

(3 Créditos).

Fechas: Abril 1993: 22, 23. Mayo 1993: 6, 7, 20, 21

DISENO Y ANALISIS DE ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SOCIALES.
(3 Créditos).

Fechas: Octubre 1993: 28 y 29. Noviembre 1993:11, 12, 25 26

GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN SERVICIOS SOCIALES.
(2 Créditos).

Fechas: Marzo 1994: 3,4, 17y 18.

TECNICAS DE GESTION: LA DIRECCION POR OBJETIVOS.

(2 Créditos).

Fechas: Abril 1994: 14, 15, 28 y 29

PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS DE RELACION EXTERNA EN LA GES-
TION DE SERVICIOS SOCIALES.

(2 Créditos).

Fechas: Junio 1994: 30. Julio 1994:1, 14,y 15.

AREA V: METODOLOGIAS, TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

MODULO 5.1.

MODELOS DE INTERVENCION SOCIAL

NOTA: Este Médulo es el de obligada realizaciéon para los alumnos que quieran conseguir el Diplo-
ma Técnico. Se llevara a cabo cuatro veces distribuidas en dos afios.

MODULO 5.5.1. MODULOS DE INTERVENCION SOCIAL

(2 Créditos).
Fechas: Febrero 1993:18 y 19. Marzo 1993: 4y 5.

MODULO 5.1.2. MODELOS DE INTERVENCION SOCIAL
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MODULO 5.1.3. MODELOS DE INTERVENCION SOCIAL

(2 Créditos).
Fechas: Enero 1994: 13, 14, 27 y 28.

MODULO 5.1.4. MODELOS DE INTERVENCION SOCIAL.

MODULO 5.2.

MODULO 5.3.

MODULO 5.4.

MODULO 5.5.

MODULO 5.6.

MODULO 5.7.

MODULO 5.8.

MODULO 5.9.

{2 Créditos).

Fechas: Junio 1994: 9, 10, 23y 24.
PLANIFICACION Y PROGRAMACION EN LA INTERVENCION SOCIAL.
(2 Créditos).
Fechas: Febrero 1993: 25y 26. Marzo 1993:11 y 12
EVALUACION EN LA INTERVENCION SOCIAL.
(3 Créditos).
Fechas: Abril 1993: 29 y 30. Mayo 1993:13, 14, 27y 28.
INFORMATICA APLICADA A LA INTERVENCION SOCIAL ANALISIS Y PRE-
SENTACION DE DATOS.
(3 Créditos). (No en las Aulas del COP.).
Fechas: Junio 1993:17 y 18. Julio 1993:1,2, 15y 16.
HABILIDADES SOCIALES PARA LA INTERVENCION SOCIAL.
(2 Créditos).
Fechas: Noviembre 1993: 4, 5, 18y 19.
REDES DE APOYO SOCIAL: LA FAMILIA'Y LOS GRUPOS DE AUTOAYUDA.
(2 Créditos).
Fechas: Abril 1994: 21 y 22. Mayo 1994: 5y 6.
TECNICAS DE INTERVENCION GRUPAL.
(2 Créditos).
Fechas: Septiembre 1994: 22 y 23. Octubre 1994: 6y 7.
UNA METODOLOGIA PARTICIPATIVA PARA LA INTERVENCION SOCIAL: LA
INVESTIGACION-ACCION PARTICIPATIVA (IAP).
(2 Créditos).
Fechas: Octubre 1994: 20y 21. Noviembre 1994; 3y 4.
LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD: VOLUNTARIADO Y ASOCIACIONIS-
MO.
(2 Créditos).
Fechas: Noviembre 1994: 10, 11,24 y 25.

NOTA: Cuando leéis esta edicién de la Guia del Psicélogo, en el Departamento de Formacién se
encontraran a vuestra disposicion los programas completos de los Médulos.
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BOLETIN DE INSCRIPCION

BOLETIN DE INSCRIPCION A DIPLOMA TECNICO

2 o Y= L1 o Lo XSSP
(D1 =Tolod T o TR OU PO PPRTOURPO
Codigo Postal ....ccceeevvveiiieiece e Ciudad....ccccceeevvireiiieees
Teléfonos 10calizadles. ...
En su caso n- de Colegiados del COP .....cccccvveiiivee v,
Diplomatura/LiCencCiatura ....... cccecee veveeeeeiiireeseeeeesieeeessieeee s Afo
UNIVETSIAA ...eiiiieiiiieiii ettt
Institucion y Centro de Trabajo .......cccceeevieeiiiiiee e
Puesto de Trabajo actual .........cccccceviiiiiiiiiii e

Experiencia Profesional (breve resumen) .........ccccccevviieeniiieeencnnnnn,

MODULOS A LOS QUE SE INSCRIBE
« 12 CREDITOS DEL AREA COMPLETA (MARCAR CON UNA CRUZ)
O Area 1: Minusvalidos
O Area 2: Tercera Edad
O Area 3: Inmigrantes, Refugiados y Asilados y Cooperacion
O Area 4: Direccién, Gestion y Organizacion

* AL MENOS, 6 CREDITOS DE MODULOS TRANSVERSALES

Modulo obligatorio: Modelos de Intervencion Social.Elegir la fecha en que quiere rea-
lizarlo.

O 5.1.1. Febrero 93:18 y 19 - Marzo 93: 4y 5.
0O 5.1.2. Junio 93:10, 11,24 y 25.

O 5.1.3. Enero 94:13,14, 27, 28.

O 5.1.4. Junio 94: 9, 10, 23, 24.
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Resto de médulos trasversales

CODIGO TITULO Ns CREDITOS
MODULO MODULO

¢ Al menos 2 créditos de moédulos del resto de las areas o de otros médulos tranversa-
les.

CODIGO TITULO CREDITOS
MODULO MODULO

TOTAL A PAGAR plazo) Marque con una cruz
0O COP/INSERSO = 32.500 ptas.
0O OTROS =50.000 ptas.

FORMA DE PAGO:

1. Mediante talén nominativo. Enviar junto a este Boletin de inscripcion al Departa-
mento de Formacién del C.O.P. Cuesta de San Vicente, 4-5® - 28008 MADRID.

2. Mediante transferencia bancaria en c/c n® 60 - 12293-49, Banco Popular Espafiol,
Agencia 15. C/ Gran Via, 67 - 28013 MADRID.

Enviar copia de la transferencia junto con este Boletin de Inscripciéon al Departamento
de Formacion del C.O.P. Cuesta de San Vicente, 4-5®. 28008 MADRID.
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BOLETIN DE INSCRIPCION A CURSOS SUELTOS

NOMDBIE et
2 o Y= 11T o XSRS
(DT =TolodTo ] o PSR PR PRTOPRUPRTPI
Codigo Postal .....ccccveeevciiieeiieee e Ciudad....cccceeevveeeiiieeeins
Teléfonos 10calizables.......oiiiiiii e
En su caso mM®de Colegiados del COP ......ccccovvvvvieee v
Diplomatura/LIiCeNCIiatura ........ccccocceeeeesvieeeiiieeeesrieesineessenee e Afo
UNIVEISIAAO ..ottt
Institucion y Centro de Trabajo .....cccccccveeviiieeiiiie e
Puesto de Trabajo actual ..........cccccceiiiiieiiiiiee e

Experiencia Profesional (breve resumen) .......cccccccoviceeeniiineeniieneennns

MODULOS A LOS QUE SE INSCRIBE

CODIGO TITULO PRECIO DEL MODULO
MODULO MODULO (CONSULTAR PAGINAS
17, 27, 39, 49 Y 61)

TOTAL A PAGAR: Ptas.

FORMA DE PAGO:

1. Mediante talébn nominativo. Enviar junto a este Boletin de Inscripcion al Departa-
mento de Formacién del C.O.P. Cuesta de San Vicente, 4-5® - 28008 MADRID.

2. Mediante transferencia bancaria en c/c n® 60 - 12293-49, Banco Popular Espafiol,
Agencia 15. C/ Gran Via, 67 - 28013 MADRID.

Enviar copia de la transferencia junto con este Boletin de Inscripciéon al Departamento
de Formaciéon del C.O.P. Cuesta de San Vicente, 4-5®. 28008 MADRID.
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1.10. PRESENTACION PROPUESTA DE CURSO PARA LA VII ESCUELA

DE VERANO-PSICOLOGIA 93.

Un afio mas, la Junta Rectora de la Delegacién de Madrid estd organizando la Vil
Escuela de Verano que se desarrollara entre los dias 5y 9 de Julio.

Siguiendo la tradicion de la Escuela, el objetivo fundamental de esta comunica-
cién es promover la presentacién de propuestas de cursos por parte de todos
los interesados, ya sea a nivel individual o de grupo. La seleccion de las propues-
tas correrd a cargo de la Junta Rectora que se apoyara en un Comité Cientifico
formado por profesionales representativos y expertos de cada area.

Para efectuar dicha seleccion, se atenderan -entre otros- los siguientes criterios:

- Los cursos deben abordar temas de interés y actualidad. En este sentido, se
prestard una especial atencion a las propuestas que planteen cuestiones rele-
vantes para el desarrollo de la profesion.

- Los cursos deben tener un caracter eminentemente practico.

- Los temas se abordaran, principalmente, atendiendo a un criterio aplicado.

- La metodologia a utilizar debe procurar la participacién activa de los asistentes.

- Los cursos deben ajustarse a un mdédulo de 15 horas.

- Los niameros minimo y maximo de alumnos por curso son fijados por la organi-
zacion de la Escuela.

En cualquier caso, y como criterio excluyente, al menos uno de los responsables
del curso debera ser Psic6logo Colegiado.

Las propuestas de cursos deben realizarse en el modelo que habéis recibido en
casa y que también se encuentra a vuestra disposicion en el Dto. de Formacion y
remitirse antes del dia 1 de Marzo a la sede del Dpto. de Formacién de nuestra
delegacién (Cuesta de San Vicente, 4, 5-, 28008 Madrid), indicado la referencia
"Vil Escuela de Verano".
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1.11. VOCALIA DE PSICOLOGIA'Y DROGODEPENDENCIAS

1.11.1. EQUIPO DE ASESORES DE LA VOCALIA

ANGEL POLO. Psicologo de SIAD. Jefe de equipo del Programa de Toxicomanias del
Centro Penitenciario de Preventivos Madrid-1.

éNT?NIO PADRINO. Psicélogo. Coordinador del Plan Municipal contra las Drogas de
etafe.

II5AURA RACCIATTI. Psicéloga del Ayuntamiento de Madrid. Plan Municipal contra las
rogas.

ROSARIO SANZ. Psicéloga del Ayuntamiento de Madrid. Plan Municipal contra las Dro-
gas.

1.11.2. REUNION DE LA COMISION DE DROGODEPENDENCIAS

El pr6ximo miércoles dia 3 de Marzo a las 19,30 h. en la sede del Colegio de Cuesta
de San Vicente, 4-5s planta, mantendremos una reunién de la Comisién de Drogode-
pendencias, con el siguiente orden del dia:

1®.-Bienvenida a nuevos integrantes de ia Comisién.

2- .-Grupos de trabajo.

3- .-Seleccion Comité para lectura de trabajos realizados.
4®.-Organizacion de Jornadas.

5- .-Prestaciones para asesoramiento y formacion.

6- —Publicaciones del Colegio, en las que deberiamos participar.
7s.-Ruegos y preguntas.

Esperamos poder contar con tu asistencia. Atentamente,
Manuel Matellanes Matellanes

Vocal Junta Rectora

Responsable Area de Drogodependencias
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DIPLOMA TECNICO
EN INTERVENCION

CON INMIGRANTES,
REFUGIADQOS,

ASILADOS Y

COOPERACION PARA
EL DESARROLLO

Colegio Oficial de PSIoOlogos oeLecacion be mabrip






Debido a las rapidas transformaciones sociales que estan sucediendo en los
ultimos tiempos, han aparecido nuevos ambitos de actuacion con amplias
perspectivas de ofertas de puestos de trabajo y desarrollo profesional.

El gran incremento de Programas dirigidos a las personas inmigrantes o refu-
giadas, asi como los destinados a la cooperacion para el desarrollo en temas
sociales, esta ocurriendo en un momento en el que apenas hay profesionales
preparados y mucho menos con formacién que les acredite como expertos en
el tema.

Por este motivo, recomendamos la realizacion de este Diploma Técnico a
todas aquellas personas que quieran abrirse camino en un area con una gran
perspectiva de crecimiento.

AREA 3: INMIGRANTES REFUGIADOS Y ASILADOS, Y COOPERACION
PARA EL DESARROLLO

DENOMINACION CODIGO CREDITOS PRECIO
DEL MODULO DEL MODULO

Desg’rrollo e Inmi- + COP y Profesionales

gracion: contexto 31 2 INSERSO............. 13.000 pts.
internacional e OtrOS.cccececcnene. 20.000 pts.
Aspectos legisla- « COP y Profesionales

tivos y sociales en 32 2 INSERSO............. 13.000 pts.
materia {i,e e OtroS..cccveeereeen. 20.000 pts.
Inmigracion

La inmigracién: sus « COP y Profesionales
aspectos socio- 3.3 1 INSERSO............... 6.500 pts.
culturales e OtrOS.ccueececreeeene. 10.000 pts.
La Intervencion con » COP y Profesionales
inmigrantes desde 3.4 3 INSERSO............. 19.500 pts.
una perspectiva psico- * OtrOS. e 30.000 pts.

soclal-comunltarla

La cooperacion para « COP y Profesionales
el desarrollo en el 3.5 4 INSERSO............. 26.000 pts.
area social e OtroS..coereereenene, 40.000 pts.
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MODULO 3.1.

DESARROLLO E INMIGRACION: CONTEXTO INTERNACIONAL

OBJETIVOS

« Aportar un marco teérico previo en la comprension de los movimientos migratorios.
« Profundizar en las relaciones de dependencia en el marco internacional.
« Reflexionar sobre las causas y consecuencias de ios movimientos migratorios.

CONTENIDOS

1. DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD INTERNACIONAL. SITUACION DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

2. CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LOS MOVIMIENTOS MIGRATORIOS: MARCO TEORICO.
3. POLITICAS DE COOPERACION Y POLITICAS DE INMIGRACION.
4. CARACTERIZACION DE LOS MOVIMIENTOS MIGRATORIOS EN ESPANA.

PROFESORADO

Santiago Gil Garcia
Director Departamento de Planificacién y Seguimiento de objetivos. Cruz Roja Espafiola.

Juan Carmelo Garcia Garcia
Secretario General de IEPALA (Instituto de Estudios Politicos para América Latina y Africa).

Antonio Izquierdo Escribano
Profesor Titular Sociologia U.C.M. Experto en Migraciones de la Comisién de las Comunidades
Europeas.

Raimundo Aragén Bombin
Director Genera! de Migraciones. Ministerio de Trabajoy Seguridad Social.

Francisco Rey Marcos
Coordinador area de Ecologia del CIP (Centro de Investigacion para la Paz).

FECHAS
Abril 1993: 1,2, 15y 16.

MODULO 3.2.

ASPECTOS LEGISLATIVOS Y SOCIALES EN MATERIA DE INMIGRACION

OBJETIVOS

« Trabajar sobre el marco juridico-legal de la inmigracién en Espafia.
« Partir de las distintas situaciones juridicas en la comprensién del proceso de integracion.
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CONTENIDOS

POLITICA COMUNITARIA EN MATERIA DE IMIGRACION.

EL DERECHO DE INMIGRACION ESPANOL

LOS PROCESOS DE INTEGRACION EN ESPANA: ANALISIS DE EXPERIENCIAS.
EL DERECHO DE ASILO Y REFUGIO EN ESPANA.

> w DN PR

PROFESORADO

Javier Panlagua Garcia
Administrador en la Direccién General V Asuntos Sociales de la Comisién de las Comunidades
Europeas. Division de Libre Circulacién de Trabajadoresy Politica Migratoria.

Salomé Adroher Biosca

Doctora en Derecho. Directora del curso de especialista universitario en Inmigracion de la Univer-
siad Pontificia de Comillas (UPC), en colaboracién con la Comisién Diocesana de Inmigrantes.
Profesora de Derecho Internacional Privado de la U.P.C.

Bernabé Lépez Garcia
Profesor Titular de Historia Contemporanea del Islam. Universidad Autbnoma de Madrid.

Carlos Camarero Sanchez
Jefe de area de Relaciones Institucionales de Refugiados. INSERSO. Ministerio de Asuntos Socia-
les.

FECHAS
Junio 1993:10. 11,24y 25.

MODULO 3.3.

LA INMIGRACION: SUS ASPECTOS SOCIOCULTURALES
OBJETIVOS

e Aportar bases tedrico-practicas en la comprension de los factores socioculturales que inciden en
la situacién del inmigrante.

« Analizar en los diferentes colectivos étnicos presentes en Espafia, sus problemas socioculturales.
CONTENIDOS

1. CULTURA E INMIGRACION.
2. EL SIGNIFICADO DE LA FAMILIA EN LA INMIGRACION.

EL FACTOR ETNICO EN LA CARACTERIZACION SOCIO-CULTURAL DE LAS DIFERENTES
MINORIAS PRESENTES EN ESPANA. LAS RELACIONES INTERETNICAS.

PROFESORADO

Carlos Giménez Romero
Profesor Titular de Antropologia. Departamento de Sociologia y Antropologia Social. Universidad
Auténoma de Madrid.
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Mercedes Jabardo Velasco
Antropéloga Social. Universidad Auténoma de Madrid.

Javier Zapata de la Vega

Antropélogo Social. Universidad Auténoma de Madrid.

José Antonio Perales Diaz

Antropélogoy Periodista. Universidad Autbnoma de Madrid.
Dora Pérez Losada

Antropéloga Social. Universidad Auténoma de Madrid.

FECHAS
Noviembre 1993: 25y 26

MODULO 3.4.

LA INTERVENCION CON INMIGRANTES DESDE UNA PERSPECTIVA PSICOSOCIAL-
COMUNITARIA

OBJETIVOS

« Conocer los distintos &mbitos de intervencion con inmigrantes.
« Aportar bases tedrico-practicas para la planificacién de la intervencién con inmigrantes.
« Dar pautas para la reflexién sobre modelos de intervencion en la prevencién de la xenofobia.

CONTENIDOS

1

N o g M

LA NECESIDAD DE COORDINACION EN MATERIA DE INMIGRACION: Administracion Local,
Autonémica y Central.

POLITICA SOCIAL DE INMIGRACION, CAMPOS DE ACTUACION: Vivienda, sanidad, educa-
cién, tiempo libre.

RELACIONES INTERGRUPALES: Educacién para una convivencia interétnica. Prevencion de
conductas xenéfobas y racistas.

LA INTEGRACION EN LA ESCUELA: Hacia una educaciéon multicultural.
LA INTERVENCION EN EL AREA LABORAL. RELACIONES LABORALES.
PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD Y ASOCIACIONISMO. REDES SOCIALES.

LA PROBLEMATICA ESPECIFICA DE LA MUJER INMIGRANTE: RECURSOS Y HABILIDA-
DES PARA SU INTEGRACION.

LA INTERVENCION PSICOSOCIAL EN UN CENTRO DE ACOGIDA A REFUGIADOS.

RECURSOS PARA LA INTEGRACION: Una experiencia de trabajo social en el asentamiento
de "Ricote".

PROFESORADO

Carlos Giménez Romero
Profesor Titular de Antropologia. Departamento de Sociologia y Antropologia Social. Universidad
Auténoma de Madrid.

Raimundo Aragén Bombin
Director Genera! de Migraciones. Ministerio de Trabajoy S.S.
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Miguel Martinez Lépez
Miembro del Seminario de Educacién para la Paz de APDH (Asociacién Pro-Derechos Humanos).

Adela Franzé
Antropdloga. Seminario de Investigacién antropolégica. Universidad Autbnoma de Madrid.

Riduane Tasakourt
Profesor de AEME (Asociacién de Inmigrantes Marroquies en Espafia). Licenciado en Derecho.

Mima Rivas Nina
Psicologa Social. Universidad Complutense de Madrid.

Carmen Gregorio Gil
Psicologa Social. Dpto. de Sociologia y Antropologia Social. Facultad de CC.EE. y EE de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid.

Carmen Diaz Gémez

Psicologa del Area de Relaciones Institucionales de Refugiados. INSERSO. Ministerio de Asuntos
Sociales.

Pablo Fumares Fernandez
Gedgrafo Social. Departamento de Estudios Urbanosy Territoriales del CSIC (Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas).

FECHAS

Enero 1994: 20y 21
Febrero 1994: 3,4, 17y 18

MODULO 3.5.

LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO EN EL AREA SOCIAL
OBJETIVOS

« Analizar los aspectos basicos de ia cooperacion internacional al desarrollo.
« Reflexionar sobre los distintos modelos de Desarrollo.

« Adquirir conocimientos en metodologias y estrategias de inten/encién en los Proyectos de Coo-
peraciéon al Desarrollo.

« Analizar los aspectos psicosociales intervinientes en la Cooperacién al Desarrollo.
CONTENIDOS

1. CONCEPTO, GENESIS Y EVOLUCION DE LA COOPERACION AL DESARROLLO.
LAS MODALIDADES DE LA COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO.

. LA REALIDAD DE LA COOPERACION ESPANOLA GUBERNAMENTAL Y NO GUBERNAMEN-
TAL. PRIORIDADES, METODOS Y ESTRATEGIAS.

CONCEPTO Y MODELOS DE DESARROLLO.

METODOLOGIA DE PLANIFICACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO.

LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO. TRABAJANDO LA SENSIBILIZACION.
ASPECTOS PSICOSOCIALES DE LA COOPERACION AL DESARROLLO.

LA INTERVENCION PSICOSOCIAL CON COLECTIVOS DE RIESGO EN LOS PROGRAMAS
DE COOPERACION AL DESARROLLO.

9. ANALISIS DE EXPERIENCIAS DE COOPERACION AL DESARROLLO EN EL AREA SOCIAL.

w N

© N o g
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PROFESORADO

Hugo Camacho Mufioz
Técnico Responsable de Programas Sociales con Iberoamérica. AECI (Agencia Espafiola de Coo-
peracion Internacional). Ministerio de Asuntos Exteriores.

Francisco Rey Marcos
Coordinador area de Ecologia del CIP (Centro de Investigacion para la Paz.

Guzman Alonso Moreno
Pedagogo Experto en Cooperacioén Internacional al Desarrollo.

Manuela Mesa Peinado
SODEPAZ. Coordinadora Europea del Proyecto de aprendizaje intercultural "Mundos Unidos" de la
C.EEE

Florentino Moreno Martin
Profesor de Psicologia Social de la Universidad Complutense de Madrid. Experto en Cooperacién
Internacional al Desarrollo.

Menchu Ajamil Garcia
Psicélogay Pedagoga. Asesora de distintos programas multilaterales de Cooperacién al Desarrollo.

Yolanda Bernardez Morales
Directora Técnica Programa Turismo Social. Instituto de la Juventud. Ministerio de Asuntos Sociales.

FECHAS

Mayo 1994: 12, 13, 26 y 27
Junio 1994: 9, 10, 23y 24

NOTA: Los boletines de inscripcién se encuentran en las paginas 40 a 42 de esta Guia.

Colegio Oficial de PsIOAlogos peLecacion pe madriD
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1.12. PREMIO PERIODISTICO (XI EDICION 1992) DE LA DELEGACION
DE MADRID DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
DELEGACION DE MADRID
118 EDICION 1992

Trabajos publicados en los medios de comunicacién durante ei afio 1992

La Delegacion de Madrid del Colegio Oficial de Psicologos convoca la XI EDI-
CION del Premio Periodistico al que podran concurrir los autores de trabajos de
divulgacion psicologica.

El Premio se convoca con arreglo a las siguientes bases;

1® Se adjudicaran dos premios:
Uno de 300.000 ptas. y otro de 150.000 ptas.

2-- El Premio de 300.000 ptas. se adjudicara a aquellos articulos de caracter
general o especifico que contribuyan a divulgar la Psicologia en el entorno
social.

3®- El Premio de 150.000 ptas. se adjudicara a labores de difusion de la Psicolo-
gia en los distintos medios de comunicacion.

4®- Los articulos y trabajos presentados versaran sobre algun aspecto que con-
tribuya a la divulgaciéon de la Psicologia, la profesion del psicologo. Su fun-
cion Social y su probleméatica actual.

5®- Los trabajos habran sido divulgados o publicados en cualquier medio de
comunicacion del Estado Espafiol.

6®- Los trabajos que vayan a concursar deberan haber sido realizados a lo largo
de 1992.

7®- Los trabajos deberan ser presentados en la Secretaria de la Delegacion de
Madrid del Colegio Oficial de Psicélogos (Ramiro Il, n® 6; 28003 Madrid),
antes del 25 de Febrero de 1993. Deberan presentarse cinco copias de cada
trabajo.

8®- El Jurado sera designado por la Junta Rectora de la Delegacion de Madrid.
Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, siendo inapelable el fallo
del Jurado. Los Premios podran declararse desiertos.

9®- El fallo del Jurado se dara a conocer en la primera quincena del mes de
Marzo de 1993.

10®- La presentacion al Premio Periodistico supone la plena aceptacion de las
bases de esta convocatoria.
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1.13. CLASES DE INGLES

1.13.1. ACUERDO CON LINGUACENTER.

OPCION A:

Clases de idiomas en Linguacenter, S.A., C/Caracas, 10; en grupos especiales para
colegiados del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

A-1: Grupos cerrados para licenciados del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, con
un namero maximo de 10 alumnos por grupo.

Para una frecuencia de 3 horas/semana, en 2 6 3 sesiones:
PRECIO ALUMNO/TRIMESTRE ..ot 16.500.-Pts.

A-2: Grupos cerrados para licenciados del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid, con
un nimero maximo de 7 alumnos por grupo.

Para una frecuencia de 3 horas/semana, en 2 o 3 sesiones:

PRECIO ALUMNO/TRIMESTRE.......ociiiiirie e 23.000.-Pts.

OPCION B:

Clases de idiomas en Linguacenter, S.A. C/ Caracas, 10; en grupos abiertos (no limitado
a los colegiados) con 7 alumnos maximo por grupo.

PRECIO ALUMNO/MES......ooiiiiiieiee sttt 10.000.-Pts.
PRECIO ALUMNO/TRIMESTRE ..ot 27.500.-Pts.

OBSERVACIONES:

1-) En el caso de que después del primer trimestre un grupo especial de colegiados con
la opcién A-1 quedase con un numero inferior a 7 alumnos/clase, estos tendrian la
opcion de incorporarse a los grupos abiertos de Linguacenter, S.A., aplicandoles la
tarifa especificada en la opcion A-2 (23.000 Pts./trimestre).

2®) Para los colegiados de la opcién A-2, que después de un trimestre (causasen baja, y
el grupo quedase con un numero inferior a 5 alumnos/clase, éstos tendrian la
opcién de incorporarse a los grupos abiertos de Linguacenter manteniéndoles la
misma tarifa (21.000 Pts./trimestre).

3®) En la hipotesis de cualquier grupo (de las opciones A-1 6 A-2), quedase reducido a
2-3 alumnos/clase, obligatoriamente tendrian que acogerse a la opcién B.

ESTOS PRECIOS INCLUYEN:

- Realizacion de pruebas de nivel.

- Traslado del profesor.

- Seguimiento pedagégico e informacion escrita o verbal al responsable del programa
del progreso del alumno.

- Certificado de estudios realizados.

- Certificado de asistencia o aprovechamiento siempre que lo solicite el responsable.

- Material auxiliar complementario (video, audio, ejercicios, etc.).
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INFORMACION:
Linguacenter. Tfno. 319 16 16.

1.13.2. ACUERDO CON WALL STREET INSTITUTE

Se ha establecido un nuevo acuerdo de colaboracion para todos los colegiados, debida-

mente acreditados, que gozaran de un descuento especial del 10% sobre la tarifa ofi-

cial de precios, en cuaiquiera de los Centros de Wall Street que se detallan a continua-

cién:

- ENGLISH PROGRAMS CARACAS, S.A. (C/. Orellana, 4. 28010 Madrid. Teléf. 319
08 98.

- WALL STREET INSTITUTE ESPANA, S.A. (C/. Reina Victoria, 2. 28036 Madrid.
Teléf.: 553 65 67).

- ENGLISH PROGRAMS CRUZCO, S.A. (Dr. Fleming, 33, bajo izqda. 28036 Madrid.
Teléf.: 259 48 00).

- ENGLISH PROGRAMS SALAMANCA, S.A. (Jorge Juan, 28, 1-) Drcha. Teléf' 578 13
92).

- ENGLISH PROGRAMS AZCA, S?A. (C. Orense, 28, 1* Izqda. 28020 Madrid. Teléf m
597 27 20).

- ENGLISH PROGRAMS ARGUELLES, S.A. (C/. Alberto Aguilera, 70-1.28008 Madrid
Teléf.: 543 29 67).

- ENGLISH PROGRAMS LA MORALEJA, S.A. (Local 12. Centro Comercial Cuesta
Blanca. La Moraleja-Alcobendas. Madrid. Teléf.: 650 76 02).

- WALL STREET INSTITUTE ESPANA, S.A. (Avda. Alfonso XllI, 65. 28016 Madrid.
Teléf.: 250 15 99/458 67 21).

El método Wall Street para la ensefianza de la lengua inglesa asume la estructura de
niveles recomendada por el Consejo de Europa, comprendiendo un total de 10 niveles
de conocimientos del idioma, distribuidos como sigue:

- SURVIVAL (Inglés Basico): Niveles 1a 5.
- WAYSTAGE (Inglés Intermedio): Niveles 6 a 8.
- THRESHOLD (Inglés Avanzado): Niveles 9 a 10.

Los cursos Wall Street se orientan a la consecucion de un objetivo. Dependiendo del
nivel inicial se asigna a cada alumno su propio objetivo, para cuyo cumplimiento se con-
cede el plazo de 10 meses naturales -i-1 mes de prorroga.

Horario de uso;
Lunes a Viernes: de 09.00 a 22.00 horas.

Séabados: de 10.00 a 14.00 horas.

Informacioén: En los centros de Wall Street Institute.
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1.14. TABLON DE SERVICIOS A LOS COLEGIADOS

CLINICA DENTAL PRECIADOS, S.A. Acuerdo para la prestacién de servicios de odon-
tologia y estomatologia, con el 25% de descuento para el aflo 1991. C/ Preciados, 19 2®
02. Tfno.: 532 04 08.

LA EQUITATIVA DE MADRID, S.A. Acuerdo para prestacién de servicios de asistencia
sanitaria a colegiados y familiares. C/ Marqués de Riscal, 2. Tfno.; 319 65 58.

FONDO COLECTIVO DE PENSIONES. Plan de Pensiones del Sistema Asociado con el
Banco Bilbao-Vizcaya. Informacién: BBV, Fondo de Pensiones. D. Manuel Diaz San-
chez. Alcala, 45, ®planta. 28014 Madrid. Tfno. 374 48 36.

VIAJES MARSANS. Acuerdo de colaboracién en materia de viajes. Descuentos del 5%
en programas vacacionales con los mayoristas y propios, ofertas de apartamentos y
hoteles entre Junio y Septiembre, programacién en temporada invernal con bonificacio-
nes especiales.

CORREDURIA DE SEGUROS ZAMORA LAGUNA. Modalidades: Gabinetes de Psico-
logia, accidentes, seguro de hogar, incapacidad por enfermedad o accidente, jubilacion.
Con la garantia de tres grandes aseguradoras: Winterthur, Prevision Mallorquina y
Nationale Nederlanden. Informacién: Correduria de Seguros "Zamora Laguna", calle
Bravo Murillo 126, 1, F. Tfno. 534 68 45 y 533 28 51. Fax 554 56 46.

COOPERATIVA DE VIVIENDAS PARA PSICOLOGOS. Plan 460.000, Gestién Libre,
Bolsa Vivienda Segunda Mano, Cuenta Vivienda alta remuneracion, tramitacion présta-
mos hipotecarios. Informacion: Consulting Inmobiliario "Zamora Laguna”. TIfs. 554 18 25
- 533 28 51. Fax 554 56 46.

56



1.15. CUESTIONARIO PARA LA BOLSA DE VIVIENDA

CONSULTINT INMOBILIARIO ZAMORA LAGUNA

W BOLSA DE VIVIENDAS
PARA PSICOLOGOS

Le brindamos la oportunidad de encontrar vivienda en caso de compra, o comprarla,
en caso de venta.

Le tramitamos la financiacién adecuada y suficiente.

De forma inmediata se pondran en contacto con Vd.

Rellene este impreso, y envielo debidamente cumplimentado a la sede de la Delega-
cion de Madrid (C/ Ramiro Il, 6-planta baja).

DATOS DE INMUEBLE PARA SU COMPRA
MARCAR LO QUE PROCEDA

TIPO DE VIVIENDA O LOCAL

11. EXTERIOR O 21. INDEPENDIENTE O 24. ADOSADO ESQUINA O
12. INTERIOR O CHALET UNFAMILIAR  22. PAREADO O 29. OTRAS AGRUPACIONES O
VIVIENDA: 23. ADOSADO INTERIOR O

13 DUPLEX 0

LOCAL: 1. ALMACEN O 2. OFICINA O 3. COMERCIO O
UBICACION
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
ZONA
D.P. BARRIO
COMPRA U -PRECIO TOTAL PTAS.

CARACTERISTICAS

PISOS LOCALES
—SUPERFICIE TOTAL m2 —SUPERFICIE CONSTRUIDA m2
— N® DORMITORIOS —SUPERFICIE UTIL HABITABLE m2
— N BANOS-ASEOS —LONGITUD FACHADA m2
—CON PISCINA O —PLAZA DE GARAJE O
—CON GARAJE O 1. DIAFANA O
—VIVIENDA AMUEBLADA O —ACABADO:
—VIVIENDA USADA O 2. TABICADA O
—ASCENSOR O —SALIDA HUMOS O
—COCINA AMUEBLADA O — N= PLANTAS
—CALEFACCION O —ASCENSOR O
—TELEFONO O —MONTACARGAS O
—TRASTERO O —INCLUIDO GALERIA COMERCIAL O

DATOS COMPRADOR

—NOMBRE O RAZON SOCIAL
—DIRECCION
—N.LF. TELEFONOS

FECHA:
FIRMA:
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DATOS DE INMUEBLE PARA SU COMPRA

TIPO PISO
11. EXTERIOR O 21. INDEPENDIENTE O  23. ADOSADO INTERIOR O
PISO 12. INTERIOR O  CHALET UNIFAMILIAR 22. PAREADO O 24. ADOSADO ESQUINA O
13DUPLEX O 29, OTRAS AGRUPACIONES O
DIRECCION
CALLE-PZA-AVENIDA........ooorverrerssresesessies s seens N®o Km. LETRA
BLOQUE ............. ESCALERA ............... PISO.ocerrean. PUERTA ... ,URB. BARRIO..........
[0 MUNICIPIO.....oocrirrrieneieionns PROVINCIA ... .. PAIS ...,

CARACTERISTICAS (Marcar lo que proceda):
SUPERFICIE - EQUIPAMIENTO EXTERNO

—SUPERFICIE TOTAL CONSTRUIDA ....... ... —SUPERFICIE UTIL HABITABLE ......ccoovvvaee.. m2
—SUPERFICIE JARDIN 0 PARCELA.... —SUPERFICIE TRASTERO O coecveeeveea m2
—ALTURA EDIFICIO (PLANTAS) —ARNO CONSTRUCCION .....c.ccovvrrenne.

—PLAZAS DE GARAJE N=.... 1 CUBIERTO [} —CARPINTERIA EXTERIOR: 1 MADERA m}
2 DESCUBIERTO O 2 ALUMINIO O
3 ALQUILER [} 3 PVC O

—N.=VIVIENDAS POR PLANTA O 90TROS = ]

—VIVIENDA USADA a —PORTERO EDIFICIO O

—ASCENSOR [m} —JARDIN PRIVADO a

—ANTENA PARABOLICA O —PISTAS DE TENIS [m}

-VALLADO [} —PISCINA 1 PRIVADA 0O

2 COMUNITARIA O

EQUIPAMIENTO INTERNO

—DORMITORIOS N= .......... —BANOS N5......coeceaee.
—SALON No»..... —ARMARIOS EMPOTRADOS N= ............
—TERRAZA No»..... —SUPERFICIE TERRAZA .....cooiieseseerenieninn
—VIVIENDA AMUEBLADA 1 1SI 10 INOI _COCINA AMUEBLADA; 1 CON ELECTRODOMESTICOS [
PARCIAL 2 S 2 SIN ELECTRODOMESTICOS 0
—SUELOS; 1 PARQUET O —CALEFACCION: 1 CENTRAL O
2 MOQUETA m] INDIVIDUAL: 2 ELECTRICA O
3 TERRAZO m] 3 GAS m]
4 TARIMA m] 9 OTROS i
9 OTROS m]
—AIRE ACONDICIONADO m] —TENDEDERO O
— PUERTAS SEGURIDAD m] —TELEFONO m]
—CHIMENEAS m] —TENSION ELECTRICA: 1.125V. O
—NECESITA REFORMA ] 2220V. O
ENTORNO
—ESCUELAS O ....DISTANCIA APROXIMADA EN METROS....

—ZONAS VERDES 0 | .. o DISTANCIA APROXIMADA EN METROS....
—ZONAS COMERCIALES O ....DISTANCIA APROXIMADA EN METROS................
—ZONAS DEPORTIVAS O ... DISTANCIA APROXIMADA EN METROS....
—TRANSPORTES: METRO O .. ....DISTANCIA APROXIMADA EN METROS....

AUTOBUS O ...DISTANCIA APROXIMADA EN METROS.....c.covvvnne.

TREN O .... DISTANCIA APROXIMADA EN METROS...
SOLO AUTOMOVIL O ... DISTANCIA APROXIMADA EN METROS...
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TIPO LOCAL

1 ALMACEN O
LOCAL: 2 OFICINA 0 (DESCRIPCION

3 COMERCIO 0 COMERCIO)
—SUPERFICIE TOTAL CONSTRUIDA m2 —SUPERFICIE UTIL
—ALTURA EDIFICIO (N= PLANTAS) —ANO CONSTRUCCION
—INCLUIDO GALERIA COMERCIAL O —LONGITUD FACHADA
—N= PLANTAS: PTA. BAJA m2 —ALTURA LOCAL

PTA. SOTANO m2

PTA. PRIMERA m2

OTRAS m2
N= PLAZAS GARAJE: 1CUBIERTA O —ASCENSOR O —MONTACARGAS 0O

2 DESCUBIERTA O

—CALEFACCION: 1CENTRAL O —AIRE ACONDICIONADO 0O

INDIVIDUAL: 2 ELECTRICA m|

3 GAS [}

9 OTROS O
—VENTILACION O —TELEFONO O
—SALIDA HUMOS O —ACABADO: 1DIAFANA O
—SOBRE CARGA USO (en Kg/m2) 2TABICADA O
—SALIDA EMERGENCIA O
-TENSION ELECTRICA: 1.125V, O —NECESITA REFORMA O

2.220V. O
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OFERTA
DATOS PROPIETARIO

—NOMBRE O RAZON SOCIAL .....cccoovviiiiiiicien,

—NLF TELEFONOS ,

—DIRECCION. ..ot

1VENTA O

-PRECIO TOTAL oot

-ENTRADA

“PAGOS 1-STANO ....ooieeeeeeeeeeeeeeee e

SPAGOS 22 AN O oo

-RESTO PAGOS ...

-GTOS. COMUNIDAD ....ccciiiiiiiiiniic e

-SITUACION CREDITICIA E HIPOTECARIA.....................

—TIEMPO ..o MESES

—CANTIDAD PENDIENTE......cccooiiiiiiiiiini s

(SALVO VIVO CREDITO) ..

—ENTIDAD ..ot

-PROTECCION OFICIAL O oo

-FECHA DISPONIBILIDAD.......ccooiviiiiiiiiiiiieieccc e

FECHA:

FIRMA
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1.16. SECCION ANUNCIOS

LOS COLEGIADOS QUE DESEEN ANUNCIARSE EN ESTA SECCION, REDACTA-
RAN UNA NOTA BREVE DE NO MAS DE CINCUENTA PALABRAS.

« Desearia contactar con psicélogos/as interesados en el area de los trastornos de ali-
mentacion, para intercambio de experiencias. Inma San Juan, c/ Gran Via, 55.
Logrofio 26005. Teléf.: (941) 25 96 45.

¢« Despachos en alquiler junto al metro de Conde de Casal. Desde 15.000 pesetas
mensuales. Teléf.: 409 13 57.

¢ Vendo Temario Oposiciones Psicologia-Pedagogia (de C.E.M.). Teléf.: (947) 23 92
82.

¢ Psicologo especializado en Rogers y Gestait se ofrece para trabajar en gabinetes,
colegios, centros. Teléfono: 845 54 08 (tarde-noche).

¢ Psicoélogos clinicos especializados en resolucion de problemas de comunicacion,
interrelacion y relaciones interpersonales y motivacién. Para particulares y empre-
sas. (Metro Cuatro Caminos 6 Alvarado). Tfno.: 554 78 59.

¢ Alquilo despacho. Verlo en: Gran Via, 66, piso 7, puerta 8. De lunes a jueves de 5 a
8 de la tarde.

61



62

SERVICIO AUTOMATIZADO DE INFORMACION

Esta delegacion dispone de los servicios de Servicio
Automatizado de Informacion y Telefax al objeto de
mejorar la comunicacion con los colegiados. A través
del Servicio de Telefax se puede pedir informacion de
utilidad y/o urgencia. En el Teléfono informativo per-
manente, obtendréis informacién sobre actividades
formativas y de intercambio profesional organizadas
por el Colegio, convocatoria de puestos de trabajo,
becas, premios, etc., y muy especialmente aquélla
gue llega a nuestro Servicio de Documentacion sin el
tiempo necesario para su difusion por correo o por la
guia. Ademas, este teléfono informara sobre los
siguientes puntos:

- Horarios de atencion a los colegiados en secreta-
ria. Asesoria Juridica y vocalias.

- Teléfonos de los distintos departamentos.

- Requisitos para colpgiarse.

Teléfono Informativo Permanente : 547 38 10.
Telefax Formacién y Documentacién: 547 22 84.
Telefax Administracion y Contabilidad: 553 06 43.



DISPOSICIONES DE INTERES PUBLICADAS EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Y EL BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.1. INFORMACION ACADEMICA

B.O.E. de 23 de enero de 1993

*« RESOLUCION de 29 de diciembre de 1992, de la Universidad de Vigo, por la qgue se nombra titu-
lar de Universidad del area de conocimiento de "Psicologia Béasica" del Departamento de Anaiisis
e Intervencion Psicosocioeducativa a dofia Francisca Farifia Rivera.

B.O.E. de 28 de enero de 1993

*« RESOLUCION de 12 de enero de 1993, de la Universidad de Valladolid, por la que se declara
desierta una plaza de Profesor titular de Escuela Universitaria del area de "Personalidad, Eva-
luacién y Tratamiento Psicol6gico”.

*« RESOLUCION de 8 de enero de 1993, de la Universidad de Leén, por la que se nombra a dofia
Maria Consuelo Rodriguez Bravo Profesora titular de Escuela Universitaria en el area de conoci-
miento de "Psicologia Evolutivay de la Educacion”.

*« RESOLUCION de 12 de enero de 1993, de la Universidad de Santiago de Compostela, por la
gue se nombra Catedratico de Universidad del area de conocimiento de "Personalidad, Evalua-
cién y Tratamientos Psicologicos”, del Departamento de Psicologia Clinica y Psicobiologia, a don
Domingo Esteban Gémez Fernandez.

*« RESOLUCION de 4 de enero de 1993, de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por la
que se nombra, en virtud de concurso de méritos, a don Julio Machargo Salvador Catedratico de
Escuela Universitaria del area de conocimiento de "Psicologia Evolutiva y de la Educacién”.

2.2. OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

B.O.E. de 26 de enero de 1993

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1992, de la Diputaciéon Provincial de Huelva, por la que se
amplia la oferta de empleo publico para 1992. Dos plazas de Psicélogos.

B.O.E. de 2 de febrero de 1993

RESOLUCION de 8 de enero de 1993, del Ayuntamiento de Jaén, por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 1992. Una plaza de Psicélogo.
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3. CURSOS

TERAPIA DE PAREJA

Fecha: Marzo-Octubre 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Asociacién Espafiola de Sexologia
Clinica

Prof.: Diaz, J.; Abreu, V.

Precio: Matricula: 8.000 ptas.; Mensualidad:
13.000 ptas.

inform.: Santa Cruz de Marcenado, 12, 1® Pta.
5, Tfno.: 448 93 27

SEMINARIO: TRANSFERENCIA Y
CONTRATRANSFERENCIA. UN ABORDAJE
ACTUAL

Fecha: 6 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela de Psicologia Mirasierra
Prof.: Fernando Maestre Pagaza

Precio: 12.000 ptas.

Inform.: Génova, 7, 1®Izda. - Tfno.: 319 70 36;
308 20 21/2 Fax; 533 45 76

SEMINARIO: EL BIEN, LO BELLO Y LA
MUERTE EN PSICOANALISIS

Fecha: 7 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela de Psicologia Mirasierra
Prof.: Fernando Maestre Pagaza

Precio: 12.000 ptas.

Inform.: Génova, 7, ®Izda. - Tfno.: 319 70 36;
308 20 21/2

XLIX CURSO BASICO DE PSICOLOGIA
SOFROLOGICA

Fecha: 26-28 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Secci6on Espafiola Escuela Interna-
cional de Sofrologia

Prof.: Dir.: M. Espinosa

Precio: Matricula: 30.000 ptas.

Inform.: Avda. Donostiarra, 12 - Tfno.: 403 29 82

FORMACION DE FORMADORES

Fecha: 5-6 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Nexo Psicologia Aplicada

Prof.: Esperanza L6pez Marcos

Precio: 20.000 ptas.

inform.: Magallanes, 14, 1® Otro. Izda. - Tfno.:
594 06 85
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FORMACION CLINICA: SEXOLOGIA'Y
PROBLEMAS DE RELACION DE PAREJA

Fecha: 6-7 Marzo y 3-4 Abril 1993

Ciudad: Salamanca

Organiza: Psicotem (Del. Salamanca)

Prof.: Coord.: J.A. Lépez

Precio: Matricula: 4.000 ptas.; Dos pagos de:
13.000 ptas.

Inform.: Tfno.: (923) 24 51 07

FORMACION CLINICA: TRATAMIENTO DE
ALTERACIONES DE CONDUCTA INFANTO-
JUVENIL

Fecha: 6-7 Marzo y 3-4 Abril 1993

Ciudad: Salamanca

Organiza: Psicotem (Del. Salamanca)

Prof.: Coord.: J.A. Lopez

Precio: Matricula: 4.000 ptas.; Dos pagos de:
13.000 ptas.

Inform.: Tfno.: (923) 24 51 07

TALLER DE FORMADORES EN FORMACION
SOBRE ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y DE
ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Fecha: Marzo 1993-Noviembre 1993
Ciudad: Madrid y CEE, Opcional
Organiza: Consultores Corporativos
Prof.: Coord.: Ignacio Garcia Palomero
Precio: 400.000 ptas.

Inform.: Tfho. y Fax: 858 57 19

CURSO DE TECNICAS DE AFRONTAMIENTO
DEL STRESS

Fecha: 8-12 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Sulco

Prof.: Victoria Artiach

Precio: 13.000 ptas.

Inform.: NUfiez de Balboa, 49, 4® Izda. - Tfno.:
435 70 33

EL ESTUDIO EFICAZ

Fecha: 22-26 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Sulco

Prof.: Victoria Artiach

Precio: 13.000 ptas.

inform.: NUfiez de Balboa, 49, 4® Izda. - Tfno.:
435 70 33



CURSO EXTENSIVO PARA MANDOS (CEN)

Fecha: 10 Marzo 1993-12 Enero 1994

Ciudad: Madrid

Organiza: PGP Consultores

Prof.: Victor Pérez, Helena Thomas y Juan M.
Parragues

Precio: 475.000 ptas. + IVA

inform.: Dr. Esquerdo, 174, 1®A - Tino.: 551 01
60 - 501 42 56

LABORATORIO DE RELACIONES HUMANAS

Fecha: 20-21 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: EOS

Prof.: José M® Estaiayo Alonso

Precio: 10.000 ptas.

Inform.: Avda. Reina Victoria, 8, 20- Tfno.: 554
12 03/04

ANALISIS TRANSACCIONAL. TECNICAS DE
AYUDA CLINICA, FAMILIAR Y ESCOLAR

Fecha: 17 Marzo-30 Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: EOS

Prof.: José M® Estaiayo Alonso

Precio: Matricula: 4.000 ptas.; Mensualidad:
7.000 ptas.

Inform.: Avda. Reina Victoria, 8, 2®- Tfno.: 554
12 03/04

MODIFICACION DE CONDUCTA EN
ADOLESCENTES

Fecha: 12-13 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Cinteco

Prof.: Monitor: J. Cardo6n

Precio: Matricula: 16.500 ptas. (Estudiantes:
13.000 ptas.)

Inform.: Nufiez Morgado, 3, 49 A - Tfno.: 733
28 20/314 00 54

TRATAMIENTO DE TRASTORNOS DE LA
ALIMENTACION

Fecha: 26-27 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Cinteco

Prof.: Monitoras: R. Scigliano; C. Ponce de
Leon

Precio: Matricula: 18.500 ptas. (Estudiantes:
15.000 ptas.)

Inform.: Ndfiez Morgado, 3, 4® A - Tfno.: 733
28 20/314 00 54

CURSO DE DISLEXIA - DISLALIA

Fecha: 6-7 y 13-14 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Instais

Prof.: Julia Bucero y Juan M. Escribano

Precio: 12.000 ptas.

Izréflarm.: Gran Via, 11,4® Drcha. - Tfno.: 521 93

VI CURSO INTENSIVO DE FORMACION EN
PSICOTERAPIA BREVE DE URGENCIA

Fecha: Marzo-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Psiquiatria Dinamica
Prof.: Eduardo Cabau Duatis

Precio: Matricula: 6.000 ptas.; Mensualidad:
13.500 ptas.

Inform.: Gral. Arrando, 5, Entr. Izda. - Tfno.:
448 06 00

INTERVENCION EN TRASTORNOS
FONOLOGICOS Y TRASTORNOS DE LA
ARTICULACION

Fecha: 12-13 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto de Lenguaje y Desarrollo
Prof.: Paloma Garcia; Alicia Fernandez Zuiiga
Precio: 15.000 ptas. (Estudiantes y personal de
escuelas infantiles: 11.500 ptas.)

Inform.: Avda. de Alfonso Xlll, 3, Bajo - Tfno.:
519 1329

INTERVENCION CON FAMILIAS DE
PERSONAS CON PROBLEMAS
PSIQUIATRICOS CRONICOS

Fecha: 27-28 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Grupo Exter

Prof.: Coord.: Juan Fernandez Blanco
Precio: 23.000 ptas.

Inform.: Amara, 3, C. - Tfno.: 367 73 90

TERAPIA DE CASOS (ENFOQUE
COGNITIVO-CONDUCTUAL)

Fecha: 1-26 Marzo 1993

Ciudad: Valladolid

Organiza: Colegio Oficial de Psicélogos Dele-
gacion de Castillay Le6n

Prof.: Amado Ramirez Vallafafiez

Precio: Colegiados y Estudiantes: 15.000 ptas.;
Otros profesionales: 18.000 ptas.

Inform.: Garcia Morato, 39-1® - 47006 Vallado-
lid - ;Tfno.: (983) 27 32 47
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RELAJACION INFANTIL

Fecha: 20-21 Marzo 1993

Ciudad: Oviedo

Organiza: Cetco

Prof.: José L. Moya Palacios

Precio: 13.500 pias.; Estudiantes y parados:
11.500 ptas.

Inform.: Plaza Primo de Rivera, 7,1- - Oviedo -
Tfno.: (98) 522 14 99

INTERVENCION CONDUCTUAL EN
PROBLEMAS DE CONTROL DE
ESFINTERES

Fecha: 6-7 Marzo 1993
Ciudad: Madrid
Organiza: Albor

Prof.: E.M. Garcia Pérez
Precio: 15.000 ptas.
Inform.: Tfno.: 889 43 49

INTERVENCION CONDUCTUAL EN MIEDOS
Y FOBIAS ESCOLARES

Fecha: 6-7 Marzo 1993
Ciudad: Madrid
Organiza: Albor

Prof.: E.M. Garcia Pérez
Precio: 15.000 ptas.
Inform.: Tfno.: 889 43 49

CURSO BASICO DE INTRODUCCION A LA
HIPNOSIS

Fecha: 13-14 Marzoy 17-18 Abril 1993
Ciudad: Madrid

Organiza: Sociedad Espafiola de Hipnosis Cli-
nica y Experimental

Prof.: I. Pérez Hidalgo; E. Bravo Martinez y R.
Sénchez Pérez

Precio: 40.000 ptas.

Inform.: Tfno.: 734 08 58 - 579 26 81 (tardes)

PROGRAMA INTERCONDUCTUAL EN
TRASTORNOS PSICOFISIOLOGICOS

Fecha: 19-20 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: CPC Centro de Psicologia Compor-
tamental

Prof.: Coord.: Vicente Prieto

Precio: Matricula: 5.000 ptas.; Curso: 18.000
ptas.

inform.: Santa Engracia, 136, 2® lzda. - Tfno,:
441 16 60-442 87 17
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SEMINARIO MONOGRAFICO DE TECNICAS
PSICODRAMATICAS EN TERAPIA FAMILIAR

Fecha: 6 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto de Técnicas de Grupo y Psi-
codrama

Prof.: Elisa Lopez Barbera y Pablo Poblacién
Knappe

Precio: 12.000 ptas.

Inform.: San Martin de Porres. 12. B1.B - OB -
Tfno.: 316j

SEMINARIO MONOGRAFICO DE
PSICODRAMA BIPERSONAL

bcha: 28 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

11rganiza: Instituto de Técnicas de Grupo y Psi-

(odrama

I’rof.: Teo Herranz Castillo

| 'recio: 12.000 ptas.

Inform.: San Martin de Porres, 12, B1.B - OB -
Tno.: 316 42 16-Fax: 316 47 27 -

JRSO INTENSIVO DE TERAPIA SEXUAL,

Fecha; Marzo-Junio 1993

Ciudao« Madrid

Organiza”entro Ellis

Prof.: Enrice La Hoz Castany

Precio: MatrifcHi4jaJ©e-pTas.; Mensualidad:
15.000 ptas.

Inform.: P=Castellana, 82, 2=A - Tfno.: 411 50 72

CURSO PARA EL DIAGNOSTICO Y
ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES
SOCIALES

Fecha: Marzo-Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Ellis

Prof.: Alicia Garcia Gonzalez; Celia Marina de
la Camara

Precio: Matricula: 5.000 ptas.; Mensualidad:
10.000 ptas.

Inform.: RRCastellana, 82, 2" A - Tfno.: 411 50 72

COMO CORTEJAR Y HACER AMIGOS

Fecha: Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Luria Interaccion

Prof.: Javier Echarren; Carmen Meseguer;
Esther Bartolomé

Precio: Matricula: 22.500 ptas. (Descuento a
estudiantes)

inform.: Guzman el Bueno, 17, Bajo Drcha. Tfno.:
544 55 07; 544 56 02



FUNDAMENTOS DE BIOFEEDBACK (CURSO
PRACTICO)

Fecha: 1-3 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Tea Ediciones y Hospital West
Cables

Prof.: Jorge A. Herrera; Dra.: Dieguez-Herrera
Precio: 50.000 ptas.

Inform.: Fray Bernardino Sahagun, 24 - Tfno.:
345 70 26

SEXUALIDAD MASCULINA

Fecha: 11 Marzo-13 Mayo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Carlos Garcia Fernandez

Prof.: Carlos Garcia Fernandez

Precio: 15.000 ptas.

Inform.: Clara del Rey, 17, 5" A - Tfno.: 413
40 77

EL HECHO DE SONAR

Fecha: Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro de Estudios y Aplicacién del
Psicoanalisis

Prof.: Paloma de Miguel Balcazar

Precio: Mensualidad: 6.000 ptas.

Inform.: Ortega y Gasset, 11,2- Drcha. -
Tfno.: 435 58 89

CURSO DE MASAJE PSICOSENSITIVO

Fecha: Marzo-Mayo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Hara

Prof.: Margarita Garcia Marqués

Precio: 36.000 ptas./Nivel, inscripcién: 6.000
ptas.; mensualidad: 10.000 ptas.

Inform.: Jardin de San Federico, 5 Sot. - Tfno.:
402 74 36

CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE

PSICOTERAPIA PSICOANALITICA,

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y
PRIVADAS. EXPERIENCIAS

Fecha: 29 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Psicoanalitico de Investiga-
cion

Prof.: Jesis Ramirez; lluminada Sanchez
Precio: Entrada libre

Inform.: Alvarez Gato, 9, 1- B - Tfno.: 531 43 66

INTRODUCCION A LA LECTURA DE FREUD

Fecha: Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Psicoanalitico de Investiga-
cion

Prof.: M. Vifias

Precio: 6.000 ptas.

Inform.: Alvarez Gato, 9, 1*b - Tfno.: 531 43 66

CURSO INTRODUCTORIO AL ANALISIS
TRANSACCIONAL

Fecha: 24-28 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Ethos

Prof.: M- Angeies Ortega Rodriguez

Precio: 15.000 ptas.

inform.: Avda. Pablo Iglesias, 15, Entr. - Tfno.
553 42 84

CURSO DE TECNICAS DE INVESTIGACION
(PROGRAMA SPSS/PC+) APLICADO A LA
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

Fecha: Marzo-Diciembre 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Instituto de Psicologia & Informatica
Aplicada 1.D.T.

Prof.: Carlos de la Puente Viedma

Precio: Inscripcion: 8.000 ptas.; Mensualidad:

11.000 ptas. (Descuento a Colegiados y Estu-
diantes)

inform.: Juan Hurtado de Mendoza, 13, 5-,

Puerta 8, (Despacho 508) - Tfno.: 350 43 00

CURSO DE RELAJACION CLINICA:
FORMACION PRACTICA'Y DIDACTICA

Fecha: 15 Marzo-26 Abril 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Eitar

Prof.: Francisco Bonilla

Precio: Matricula: 3.000 ptas.; Curso: 21.000
ptas. (2 mensualidades de 10.500 ptas.)
Inform.: Cardenal Cisneros, 54. - Tfno.: 448 19 95

CURSO DE RELAJACION CLINICA:
FORMACION PRACTICA Y DIDACTICA

Fecha: 25 Marzo-6 Mayo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Eitar

Prof.: Francisco Bonilla

Precio: Matricula: 3.000 ptas.; Curso: 21.000
ptas. (2 mensualidades de 10.500 ptas.)
Inform.: Cardenal Cisneros, 54. - Tfno.: 448 19 95
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TRATAMIENTO MEDICO-CONDUCTUAL DEL
ESTRES Y TRASTORNOS PSICOSOMATICOS

Fecha: 13-14 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia

Prof.: Jesis Unturbe

Precio: 10.000 ptas. (Estudiantes: 7.900 ptas.)
inform.: Cartagena, 90, 1- A - Tfno.: 726 58 40

TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS DE
ANSIEDAD

Fecha: 27-28 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia

Prof.: JesUs Unturbe

Precio: 10.000 ptas. (Estudiantes: 7.900 ptas.)
Inform.: Cartagena, 90, 1" A - Tfno.: 726 58 40

EXPERTO EN SALUD

Fecha: Abril 1993-Junio 1994

Ciudad: Madrid

Organiza: E D P Psicologos

Prof.: Arenal Martin, J.M.; Alvarez Diaz, A.
Precio: Matricula: 10.000 ptas.; Mensualidad:
15.000 ptas.

inform.: Presentacién: 12-3-93; C/ Fernando
VI, 17, 2 D Tfno.: 450 38 10

TALLER DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
AUTOESTIMA

Fecha: 14 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Mitesco Servicios Psicoldgicos
Prof.: Montserrat Lapastora; Peggy Gilbert
Precio: 8.000 ptas.

Inform.: Gran Via, 88 (Edificio Espafia), Grupo
4, Planta 14, Oficina 3 - Tfno.: 542 77 03

CURSO DE FORMACION DE
PROFESIONALES EN ANALISIS
TRANSACCIONAL. CONDUCTA EMOCIONAL

Fecha: 6-7 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Gabinete de Psicologia y Analisis
Transaccional

Prof.: Oscar Mateo Quintana

Precio: 14.000 ptas.

Inform.: Alejandro Gonzalez, 5, Bajo Drcha. -
Tfno.: 725 79 93
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FORMACION EN TECNICAS DE
BIOFEEDBACK PARA EL TRATAMIENTO DE
LOS TRASTORNOS DERIVADOS DEL
ESTRES

Fecha: 12-13 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Espafiol de Biofeedback
Prof.: Coord.: Carmen Clot

Precio: Matricula: 12.000 ptas.; Curso: 15.000
ptas.

inform.: Cuesta Blanca, 45 - Tfno.: 650 84 84;
Fax: 650 81 81

CURSO PRACTICO PARA LA FORMACION
DE MONITORES EN CONTROL DE ESTRES
EN LA EMPRESA (EL PROGRAMA ES EL
MISMO DE LA AMERICAN SOCIETY OF
STRESS MANAGEMENT)

Fecha: Marzo-Mayo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Centro Espafiol de Biofeedback
Prof.: Coord.: Carmen Clot

Precio: Matricula: 12.000 ptas.; Curso: 15.000
ptas.

Inform.: Cuesta Blanca, 45 - Tfno.: 650 84 84;
Fax: 650 81 81

CONFERENCIAS DE CLINICA
PSICOANALITICA SOBRE LA HISTERIA: "LA
HISTERIA MASCULINA"

Fecha: 12 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Secciéon Clinica de Madrid. Instituto
del Campo Freudiano de Madrid

Prof.: Coord.: Amanda Goya

Precio: Curso: 5.000; Conferencia: 1.000
Inform.: Espafidlete, 13, 1- - Tfno.,: 594 33 31
(mafianas)

CICLO DE CONFERENCIAS LACANIANAS
SOBRE LA NEUROSIS OBSESIVA

Fecha: 26 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Seccién Clinica de Madrid. Instituto
del Campo Freudiano de Madrid

Prof.: Coord.: Miriam Chorne

Precio: Curso: 5.000; Conferencia: 1.000 ptas.
Inform.: Espafidlete, 13, 1" - Tfno.,: 594 33 31
(mafianas)



PROGRAMA DE FORMACION EN TERAPIA
INFANTIL

Fecha: 19 Abril-13 Octubre 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: CPC Centro de Psicologia Compor-
tamental

Prof.: Coord.: Vicente Prieto

Precio: Matricula: 15.000 ptas.; Curso: 154.000
pts..

Inform.: Duracién: 6 meses - C/ Santa Engra-
cia, 136, 29 Izda. - Tfno.: 441 16 60; 442 87 17

EL OBJETO EN PSICOANALISIS CON
NINOS

Fecha: 2-16 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Espacio Madrilefio de Psicoandlisis
con Nifios

Prof.: Francisco Perefia

Precio: Entrada libre

Inform.: Plaza Santa Cruz, 6, 5- - Tfno.: 522
96 00

DE LA NOSOGRAFIA PSIQUIATRICA AL
DIAGNOSTICO EN PSICOANALISIS

Fecha: 9-23 Marzo 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Seccion Espafiola de Madrid e Insti-
tuto del Campo Freudiano

Prof.: Pedro Cano; Ana Damato; Beatriz Gara-
velli

Precio: Entrada libre

Inform.: Espafitlete, 13, 1- - Tfno.: 594 33 31 -
594 50 02

LAS 50 PRIMERAS HORAS DEL
PSICOLOGO EN LA PRACTICA
TERAPEUTICA (CASOS DIFICILES)

Fecha: Marzo-Abril 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela Espafiola de Psicologia y
Sociologia Aplicada

Prof.: Pilar Campos y Pablo de la Rosa

Precio: 30.000 ptas.

inform.: Plaza Condesa de Gavia, 4, 1- A -
Tfno.: 554 78 59 (de lunes ajueves de 16 a 18
h)

EL PRIMER ENCUENTRO: COMUNICACION
TERAPEUTA CLIENTE

Fecha: Marzo-Abril 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Escuela Espafiola de Psicologia y
Sociologia Aplicada

Prof.: Pilar Campos y Pablo de la Rosa

Precio: 30.000 ptas.

Inform.: Plaza Condesa de Gavia, 4, 1- A -
Tfno.: 554 78 59 (de lunes a jueves de 16 a 18
h)

METODOLOGIA Y PRACTICA DEL ANALISIS
FUNCIONAL EN EL MODELO COGNITIVO-
CONDUCTUAL

Fecha: 5 Marzo-25 Junio 1993

Ciudad: Madrid

Organiza: Investigacion y Psicologia Aplicada
Prof.: Jesis Rodriguez Gofii

Precio: Mensualidad: 20.000 ptas.

Inform.: Mayor, 58, 6- E - Tfno.: 541 64 36
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4. REUNIONES

4.1. MARZO

I CONGRESO NACIONAL SOBRE EL SIDA

Lugar: Bilbao

Fecha: 2-5 Marzo 1993

Organizacion: Sociedad Espafiola Interdis-
ciplinaria del Sida

Informacion: Padre Larroca, 7 - 20001 San
Sebastian - Tfno.: (943) 29 37 00; Fax (943)
29 19 18

I JORNADAS DE LA ASOCIACION
MADRILENA DE REHABILITACION
PSICOSOCIAL. REHABILITACION, ¢(HACIA
DONDE?

Lugar: Madrid

Fecha: 4-5 Marzo 1993

Organizacién: Asociacion Madrilefia de
Rehabilitacion Psicosocial

Informaciéon: Gral. Martinez Campos, 36, Bajo
- Tfno.: 319 68 62 (Informacién Telefénica:
Martes y Jueves de 18 a 20 h.)

CONFERENCIA: APLICACIONES DE
BIOFEEDBACK A LA PSICOLOGIA DE LA
SALUD

Lugar: Oviedo

Fecha: 6 Marzo 1993

Organizacioén: Cetco

Informacién: Plz. Primo de Rivera, 7, 1-
Tfno.: (98) 522 14 99

I JORNADAS REGIONALES DE SALUD
MENTAL (SALUD MENTAL INFANTIL)

Lugar: Salamanca

Fecha: 11-12 Marzo 1993

Organizacion: Asociacion Castellano-Leonesa
de Salud Mental (Asociacién Espafiola de
Neuropsiquiatria)

Informacién: Melchor Cano, 15 - 37007
Salamanca - Tfno.: (923) 25 51 15/61; Fax:
(923) 25 87 03

I JORNADAS TECNICAS SOBRE JUEGO
PATOLOGICO

Lugar: Badajoz

Fecha: 12-13 Marzo 1993

Organizacién: Centro de Psicologia,
Logopedia y Orientacién Familiar y A.EX.J.E.R.
Informacién: Francisco Jujan, 2, 2- A. Esc.
Izda. - 06004 Badajoz - Tfno.: (924) 24 65 51
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JORNADA CLINICA: "PSICOTERAPIA
PSICOANALITICA: HACIA UNA
ESPECIFICIDAD DE SUS INTERVENCIONES
EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO"

Lugar: Madrid: Univ. Pontificia de Comillas
(Cantoblanco)

Fecha: 13 Marzo 1993

Organizacién: Universidad Pontificia de
Comillas

Informacién: Univ. Pontificia Comillas, Tfno.
734 39 50, o "Elipsis", Diego de Leon, 44, 3-,
Tfno. 411 24 42, 564 62 27

CONFERENCIA: ESQUIZOFRENIA

Lugar: Salamanca

Fecha: 27 Marzo 1993

Organizacién: Cetco - Colabora: Colegio
Oficial de Psicélogos de Castilla-Leén
Informacién: Oviedo: Plaza Primo de Rivera,
7, 1- - Tfno.: (98) 522 14 99 - Salamanca:
Colegio Oficial de Psicélogos. Facultad de
Psicologia Carretera del Toro, s/n. - Tfno.:
(923) 29 46 14 (martes y jueves de 12:00 a
13:30 h.)

4.2. ABRIL

| CONGRESO DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA SOBRE SIDA

Lugar: Castell6n

Fecha: 1-2 Abril 1993

Organizaciéon: Colegio Oficial de A.T.S. de
Castell6n

Informacién: C/ Caballeros, 17, Entlo. -
12001 Castellén - Tfno.: (964) 22 81 12; Fax:
(964) 23 52 51

SYMPOSIUM: LA ESTERILIZACION DEL
INCAPAZ A DEBATE

Lugar: Ciempozuelos

Fecha: 1 Abril 1993

Organizacién: Centro San Juan de Dios
Informacioén: Ctra. Chinchén, s/n, Ciempozue-
ios, Tfno. 893 00 01.

I CONGRESO DE PSICOLOGIA
CONDUCTUAL

Lugar: Palma de Mallorca

Fecha: 5-7 Abril 1993

Organizacion: Asociacion Espafiola de
Psicologia Conductual

Informacién: Dpto. Psicologia, Univ. liles
Balears, Ctra. Valldemosa, Km. 7,5, 07071
Palma de Mallorca, Balears. Tfno. (971) 17 30
75, 17 30 38, Fax 17 34 73



VI CONGRESO EUROPEO DE PSICOLOGIA
DEL TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES

Lugar: Alicante

Fecha: 14-17 Abril 1993

Organizacién: European Ssociation of Work
and Organizational Psychology

Informacién: Area de Psicologia Social,
Universidad de Valencia, Avda. Blasco Ibafiez,
21. Tino. 96 - 386 41 31, Fax 96 - 386 46 68

PRIMERAS JORNADAS INTERNACIONALES
DE ATENCION MULTIDISCIPLINAR AL NINO
CON CANCER

Lugar: Valencia

Fecha: 23-25 Abril 1993

Organizaciéon: Comité Organizador: Alapont,
T.; Franco, E.; Garcia, J.R.; Garcia, C;
Gonzélez, J.M-; Manrique, M.; Tomas, C.
Informaciéon: Secretaria Técnica, Gamma. C/
Hernan Cortés, 18 - Tfno.: (96) 351 70 19; Fax;
(96) 352 50 21 - 46004 Valencia

SYMPOSIUM SOBRE EL SUENO Y SUS
TRASTORNOS

Lugar: Malaga

Fecha: 28-30 Abril 1993

Organizaciéon: Area de Psicobiologia de la
Universidad de Malaga. Grupo de Investigacién
"Promocién de la Salud". Asociaciéon Espafiola
de Psicologia Conductuai

Informacién: Asociacién Espafiola de Psicologia
Conductuai. Apartado de Correos 3061 - 18080
Granada - Tfno./Fax: (958) 27 17 08

Il CONGRESO INTERNACIONAL DE
TERAPIA PSICOCORPORAL

Lugar: Castelldefeis (Baroelona)

Fecha: 28 Abril-2 Mayo 1993

Organizacion: Asociado Catalana de Terapia
d'Integracio Psico-Corporal

Informacién: Sant Elies, 31-33, Esc. B, 4-, 3-,
Tfno. (93) 209 55 40, Fax (93) 414 48 04

4.3. MAYO

Il CONGRESO INTERNACIONAL DE LAS
ASOCIACIONES DE TERAPIA
COMPORTAMENTAL Y COGNITIVA DE LOS
PAISES DE LENGUA LATINA

Lugar: Toulouse

Fecha: 6-8 Mayo 1993

Organizacion: Asociacion Francesa de Terapia
Comportamental y Cognitiva

Informacion: Destination France, 42 Bis Rué
D'Alsace-Lorraine, 31000 Toulouse (Francia),
Tfno. 61298189, Fax 61136011, Telex 520800

XIX ANNUAL CONVENTION OF THE
ASSOCIATION FOR BEHAVIBOR ANALYSIS

Lugar: Chicago

Fecha: 26-30 Mayo 1993

Organizacién: Asociation for Behavior Analysis
Informaciéon: 258 Wood Hall, Estern Michigan
University, Lamazoo, MI 49008-5052, Tfno.
616-4494/4495, Fax 616-387-4457

1CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA
CLINICA'Y DE LA SALUD

Lugar: Benalmadena (Méalaga)

Fecha: 27-29 Mayo 1993

Organizacién: Departamento de Psicologia
Clinica del Centro Clinico Los Naranjos
Informaciéon: C/ San Agustin, 2, Bis - 29015
Malaga - Tfno.: (95) 222 38 23

4.4. JUNIO

EUROPEAN CONFERENCE ON THE CARE
AND RIGHTS OF PSYCHIATRIC PATIENTS
WITHIN SECURE PROVISION

Lugar: Derb (Inglaterra)

Fecha: 4-5 Junio 1993

Organizaciéon: Trent Regional Forensic Service
Informacién: Community and out Patient
Services, East Midlands Centre for Forensic
Psychiatric, Main Lodge, Towers Hospital.
England. Tfno.: (0533) 46 04 60, Ext. 2798-
2801

1CONGRESO MUNDIAL DE EDUCACION
PRENATAL

Lugar: Granada

Fecha: 17-19 Junio 1993

Organizacién: Asociacién Nacional de
Educacion Prenatal

Informacién: C/ Gran Capitan, 12 - 18002
Granada - Tfno.: (958) 20 24 87 - 28 71 51

Il CONFERENCIA INTERNACIONAL DE
PREVENCION SOBRE
CARDIOVASCULARES

Lugar: Oslo

Fecha: 27 Junio-1 Julio 1993

Informacién: Secretariat 3rd International
Conference on Preventiva Cardiology. P.O. Box
8155 Dep. N-0033 Oslo, Norway
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4.5. INFORMACION PRELIMINAR

IIl LATINI DIES. 3er. CONGRESO DE LAS ASOCIACIONES DE TERAPIA COMPORTAMENTAL
Y COGNITIVA DE LOS PAISES DE LENGUA LATINA

Toulouse (Francia), 6-7 Mayo de 1993

COMITE ORGANIZADOR

PRESIDENTE DEL CONGRESO:
Pr P. MORON. Hopital La Grave. Place Lange - 31052 TOULOUSE CEDEX.

CORGANIZADOR DEL CONGRESO:
Dr. FE HEIM. Centre Médical Reynerie. Place a. Abbal - 31100 TOULOUSE.

COMITE DE ORGANIZACION:

Dr. Christian BATAILLE. Une BEAUVILLAIN. Véronique DEMARBRE. Dr. Frangois HEIM Dr
Patrick LEGERON. Olga NIKOLIC. Dr. Ana OJERO-SENARD. Dr. Francols OLIVIER Bernadene
ROGE.

COMITE CIENTIFICO:

Dr. Gérard APFELDORFER. Dr. Jean COTTRAUX. Annick CRAIGNOU. Dr. Phllippe GUILBERT.
Evelyne MOLLARD. Dr. Bernard NEYRINCK. Dr. Ivan NOTE. Dr. Guy PARMENTIER Dr Bernard
RIVIERE.

COMITE DE PATROCINAMIENTO:

R. ARDILA (Colombia). H. AYALA-VELAZQUEZ (México). R. BAYES (Espafia). J. BECERRA
(Venezuela). L. CASTRO (Colombia). J.P. DAUWALDER (Suiza). M. ESCANDE (Francia). O. FON-
TAINE (Bélgica). J. RORGET (Cafiada). G.F GOLDWURM (Italia). O GONQCALVES (Portugal). R
LADOUCEUR (Cafiada). H. LOO (Francia). J.J. MIGUEL-TOBAL (Espafia). L. MONTESINOS
(USA). R. RAICH (Espafia). E. RIBES (México). E. RITTER (Venezuela). E. RODRIGUEZ (R
Dominicana). E. ROTH (Bolivia). E. SANAVIO (ltalia). R. TORRUBIA (Espafia). A. VAZ-SERRA
(Portugal). A. VIZUETA (Chile).

PROGRAMA

1 SIMPOSIOS
— LIMITES DE LA TERAPIA COMPORTAMENTAL Y COGNITIVA"
G. Apfeldorfer (Farncia)
— "TRATAMIENTO CONDUCTUAL DE CONDUCTAS ADICTIVAS"
H. Ayala-Velazquez (México).
— "LA MARGINALIDAD EN SEXOLOGIA"
L. Beauvillain y D. Detorre (ltalia).
— "LA DEPRESION CON LAS PERSONAS MAYORES"
P. Cappeliez (Cafiada).
— "CRITERIOS DE FORMACION DE LA TERAPIA COMPORTAMENTAL Y COGNITIVA EN
LOS PAISES DE LENGUA LATINA"
A. Craignou (Francia).
— "PROJECTOS DE CALIDAD DE VIDA"
O. Fontaine (Bélgica).
— "TERAPIA COMPORTAMENTAL Y COGNITIVA EN LOS ADOLESCENTES"
M. Gaspar de Matos (Portugal).
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"TRATAMIENTO COMPORTAMENTAL Y COGNITIVO APLICADO A DIVERSAS PERTUR-
BACIONES"

O. Gongalves (Portugal).

"MEDICINA COMPORTAMENTAL: CONTRIBUCION DE LA PSICOLOGIA EN LA PREVEN-
CION Y EL TRATAMIENTO DE LOS DOLORES FISICOS"

R. Gorayeh (Brasil).

"EL TRASTORNO OBSESIVO-COMPULSIVO: ESTADO ACTUAL DE LAS TERAPIAS COG-
NITIVAS"

R. Ladouceur (Cafiada).

"ANALISIS EXPERIMENTAL DE LA CONDUCTA HUMANA COMPLEJA"

F. Lopez Valadez (M-exico).

"LOS TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO ALIMENTICIO: ESTRATEGIAS DE INTER-
VENCION"

A. Meneguelli (Italia).

"NORMALIDAD, ANORMALIDAD DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE"

P. Modérate (Italia).

"ANALISIS Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO DEL PACIENTE QUIRURGICO"
J. Moix (Espafa).

"TRATAMIENTO COGNITIVO-COMPORTAMENTAL DE LA DEPRESION"

E. Moilard (Francia).

"EL MODELO INTERCONDUCTUAL: INNOVACIONES CONCEPTUALES".

R. Moreno (México).

"ESTADO ACTUAL DE LA PSICOLOGIA DE LA SALUD EN MEXICO"

C. Nava-Quirés (México).

"MEDICINA COMPORTAMENTAL Y TIPO A"

L. Note (Francia).

"REHABILITACION DE LOS TRASTORNOS COGNITIVO-COMPORTAMENTALES CONSE-
CUENTES A LESIONES CEREBRALES"

Pr. Pepi (Italia).

"ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS DE TRASTORNOS ALIMENTICIOS"

R.M. Raich (Espafia).

"LOS TRASTORNOS DEL DESARROLLO"

B. Rogé (Francia).

"LA PREVENCION DE LA DELINCUENCIA JUVENIL"

D. Sacchi (itaiia).

"ANALISIS INTERCONDUCTUAL: UNA ALTERNATIVA AL ENFOQUE CLINICO"

M. Segura (México).

"TRATAMIENTO COGNITIVO-COMPORTAMENTAL DE LA ANSIEDAD"

M. Toba! (Espafia).

"TRASTORNOS DE LA DESINHIBICION: INVESTIGACION BASICA E INTERVENCION"
R. Torrubia (Espafia).

"EDUCACION Y REHABILITACION"

F. Vegiia (itaiia).

"INFORMATICA Y TERAPIA COMPORTAMENTAL"

J. Vidotto (ltaiia).

"TECNICAS DE BIOFEEDBACK"
F. Villamarin (Espafia).

CONFERENCIAS PLENARIAS

"APLICACIONES RECIENTES DE LA ADQUISICION DE LAS HABILIDADES SOCIALES"
M. Beaudry y J.M. Boisvert (Canada).

"TERAPIAS COMPORTAMENTALES Y SUBJETIVIDAD"
J. Corraze (Francia).
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3.

1.

"PROGRESOS TEORICOS Y TERAPEUTICOS DE LAS OBSESIONES COMPULSIONES"
J. Cottraux (Francia).

"MEDICINA COMPORTAMENTAL Y ESTRES"

O. Fontaine (Bélgica).

"LA CALIDAD DE VIDA: PROBLEMAS GENERALES E INDICACIONES ESPECIFICAS"
G.F. Goldwum (ltalia).

"APORTACION DE LAS TEORIAS Y TERAPIAS COMPORTAMENTALES A LA COMPREN-
SION DEL ESTRES"

P. Legeron (Francia).

"MEDICINA COMPORTAMENTAL Y SIDA"

J. Preciado (USA).

"LAS TEORIAS INTERCOMPORTAMENTALES Y LAS TERAPIAS COMPORTAMENTALES"
E. Ribes (México).

"ESQUIROL: ¢(PRECURSOR DEL COGNITIVISMO?

B. Riviére (Francia).

"EMPLEO DE LAS FANTASIAS EN TERAPIA COMPORTAMENTAL"

A. Vaz-Serra (Portugal).

"TRATAMIENTO COMPORTAMENTAL Y COGNITIVO DE LOS TRASTORNOS OBSESIONA-
LES COMPULSIVOS"

J. Cottraux (Francia).

"DIAGNOSTICO, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO DE LAS CEFALEAS"
V. Demarbre y F. Viliamarin (Espafia).

"EL ANALISIS FUNCIONAL"

O. Fontaine (Béigica).

"PROJECTOS SOBRE LA CALIDAD DE LA VIDA"

0. Gongaives (Portugal).

"TERAPIAS COMPORTAMENTALES Y COGNITIVAS EN GERIATRIA"

1 Note (Francia).

"APRECIACION COMPORTAMENTAL Y COGNITIVA DEL SIDA"

J. Preciado (USA).

"LAS TERAPIAS COGNITIVAS APLICADAS A LA SEXOLOGIA"

F. Veglia (Italia).

OTROS TEMAS

Agorafobia y trastornos de panico

Evaluacion de las terapias de pareja

Hipnosis y terapia comportamental

Terapia comportamental en el medio educativo
Terapia comportamental en grupos

Terapia comportamental y cognitiva y farmacoterapia
Tratamiento psicolégico del insomnio

Trastornos de la personalidad...

Comunicaciones

Las comunicaciones pueden ser presentadas sobre los temas de los simposios o sobre otros dife-
rentes.

2.

Poéster (viernes, sabado de las 13 h. a las 17 h.)

La presentacion puede abarcar cualquier tema relativo a las terapias comportamentales y cogniti-
vas. Durante la sesién sera requerida la presencia de uno de los autores por lo menos.

Las dimensiones aceptadas para el péster son;

1,50 m de alto por 1 m de ancho.
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3. Video (viernes, sdbado de ias 9 h. aias 12 h.)

—Tipo V.H.S.
—Una sala sera reservada para ia presentacion de las peliculas video.

4. GRUPOS DE TRABAJO (ATEUERS)
JUEVES 6 de MAYO de 1993 de 9 h. a 12 h. (nGmero de plazas limitado)

— "LAS HABILIDADES INTERPERSONALES EN LA SITUACION DE INTERVENCION"
M. Beaudry y J.M. Boisvert (Canadd).

— "TRATAMIENTO DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES"
L. Beuavillain y D. Detorre (Italia).

FORMATO DE PRESENTACION DE COMUNICACIONES
TITULO DE LA COMUNICACION
AUTORES ..o eeee e ee e s e s ee s eees e s s eseees
APELLIDO(S)
DIRECCION

RESUMEN (150 palabras maximo)

INFORMACION

DESTINATION FRANCE - 42 bis, rué Alsace-Lorraine 31000 Toulouse - Tél. 61 29 81 89 - Fax 61
1360 11.

LUGAR:

Ecole Supérieure de Commerce de Toulouse (Escuela Superior de Comercio). 20 Bd Lascrosses -
31000 TOULOUSE (Francia).

LENGUAS OFICIALES (con traduccion simultanea);
Francés, ltaliano, Espariol, Portugués.
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| CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA CLINICAY DE LA SALUD

Benalméadena - Costa (Malaga), 27-29 de Mayo 1993

ORGANIZACION Y SECRETARIA CIENTIFICA

Departamento de Psicologia Clinica y de la Salud del Centro Clinico Los Naranjos.

Para mas informacion:

Centro Clinico Los Naranjos. C/ San Agustin, n* 2 bis. 29015 Malaga. TIfno. (95) 222 38 23.

COMITE ORGANIZADOR

Presidenta: Carmen Garcia Prieto

Director: José M- Garcia Alberca

Vocales: Maria Torres Robles, M- José Segovia Cuevas, Ana Sanchez Guzman.

ALOJAMIENTO Y VIAJES

Agencia de Viajes Oficial: SAVITUR. Paseo de Sancha, 60. TIfno. 95 - 222 92 20. Fax. 221 50 82.
29016 Malaga.

SEDE DEL CONGRESO
Hotel Alay. Avd. de Aiay, n- 5. Benalmadena Costa (Méalaga).

COMUNICACIONES AL PROGRAMA CIENTIFICO

Comunicaciones Libres

Los autores deberan enviar un resumen de una péagina, mecanografiada en hoja Din A-4, a doble
espacio. Ademas, incluirdn una hoja aparte donde conste el nombre, direccién completa, teléfono

ylo fax del autor o autores de la comunicacién, asi como indicar el material audiovisual necesario
para su exposicion. La duracién de las comunicaciones sera de 15 minutos.

Simposios

Estardn compuestos por varias comunicaciones (entre 3 y 5) que compartan intereses tematicos
en relacion a la Psicologia Clinica y de la Salud. Cada trabajo tendra una duracién maxima de 15
minutos. Deberan enviar una propuesta de Simposium donde conste el titulo genérico del mismo,
el nombre del coordinador, los titulos de los trabajos y ios autores de cada uno de ellos. Ademas,
enviaran un resumen de una hoja Din A-4 de cada uno de los trabajos.

Posters
Para su exposicion se dispondra de un espacio de 100 x 80 cm. Se enviara un resumen de una
hoja Din A-4, asi como el nombre y direccién de los autores.

La fecha limite para la recepcién de cualquiera de las tres formas de Comunicaciones al Programa
Oficial es el 31 de Marzo de 1993. Para su aceptacién es condicion indispensable que el autor o
autores hayan formalizado su inscripcion en el Congreso antes del 31 de Marzo.

PROGRAMA CIENTIFICO

/. PONENTES OFICIALES

1. JOSE ANTONIO CARROBLES.

Dpto. Psicologia Biol6gica y de la Salud. Universidad Auténoma de Madrid.

ESTRES Y SISTEMA INMUNITARIO.
2. CARMEN RODRIGUEZ NARANJO

Dpto. de Psicologia Social, Evaluacién y Personalidad. Universidad de Malaga.

TERAPIA COGNITIVA FRENTE A LA TERAPIA CONDUCTUAL Y LA TERAPIA DINAMICA.
3. VERANIA ANDRES NAVIA'Y FRANCISCO BAS RAMALEO

Centro de Psicologia Bertrand Russell. Madrid.

TERAPIA COGNITIVA DE LA DEPRESION EN ANCIANOS.
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4. JOSE LUIS VEGA VEGA
Opto, de Psicologia. Universidad de Salamanca.
LA NUEVA FAMILIA: CONVIVENCIA DE TRES GENERACIONES.
5. GUALBERTO BUELA-CASAL
Dtpo. de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico". Universidad de Granada.
"ESTADO ACTUAL DE LA PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD EN ESPANA"
6. ENRIQUE CERVANTES
Centro de Psicologia Comportamental. Madrid.
TERAPIA CONDUCTUAL FRENTE A LA TERAPIA COGNITIVA Y LA TERAPIA DINAMICA.
7. ANGEL RIVIERE
Opto, de Psicologia Basica. Universidad Auténoma de Madrid.
AUTISMO INFANTIL: NUEVAS INVESTIGACIONES.
8. ENRIQUE GARCIA FERNANDEZ-ABASCAL
Instituto de Ciencias de la Educacion. Universidad de Cantabria.
ESTRES POSITIVO Y NEGATIVO: (DONDE ESTA EL LIMITE?.
9. AMALIO BLANCO ABARCA
Opto. Psicologia Basica y Social. Universidad Auténoma de Madrid.
ASPECTOS PSICOSOCIALES EN EL SIDA PERINATAL.
10. LUIS SENCILLO DE PINEDA
Fundacién Cencillo de Pineda. Madrid.
TERAPIA DINAMICA FRENTE A LA TERAPIA COGNITIVA Y LA TERAPIA CONDUCTUAL.
11. FRANCESC PALMERO
Dpto. de Psicologia Basica. Universitat Jaume I. Castellén.
LA MOTIVACION Y EL APRENDIZAJE EN EL PATRON A DE CONDUCTA.
12. JOSE SANTACREU MAS
Dpto. de Psicologia Biolégica y de la Salud. Universidad Auténoma de Madrid.
LA INTERVENCION EN LA PSICOLOGIA DE LA SALUD: LA PREVENCION.
13. MERCE PEREZ SALANOVA
Servicio de Servicios Sociales. Seccién de Adultos. Diputaciéon de Barcelona.
INTERVENCION PSICOLOGICA EN ANCIANOS DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES.
14. SILVERIO BARRIGA JIMENEZ
Dpto. de Psicologia Social. Universidad de Sevilla.
CALIDAD DE VIDA Y SALUD MENTAL.
15. SOLEDAD SANTIAGO LOPEZ
Centro Asistencial San Juan de Dios. Malaga.
EL PAPEL DEL PSICOLOGO EN SALUD MENTAL.
16. MANUEL JIMENEZ
Dpto. de Psicologia Social, Evaluacion y Personalidad. Universidad de Méalaga.
ASPECTOS CLINICOS DE LA DEPRESION INFANTIL.
17. ALICIA LOPEZ
Dpto. de Psicologia Social, Evaluacion y Personalidad. Universidad de Méalaga.
CALIDAD DE VIDA EN ENFERMOS MENTALES CRONICOS.
18. JOSE M" PORTA TOVAR
Sanatorio Sagrado Corazén. Méalaga.
ANSIEDADES BASICAS EN EL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO.
19. CARMEN G* PRIETO Y JOSE M8 GARCIA ALBERCA
Dpto. de Psicologia Clinica. Centro Clinico Los Naranjos. Malaga.
INOCULACION DE ESTRES EN EMBARAZADAS.

II. MESAS REDONDAS

Mesa 1

ESTRES Y PSICOFISIOLOGIA HUMANA: NUEVOS AVANCES
Coordinadora: SOLEDAD SANTIAGO

ESTRES Y SISTEMA INMUNITARIO
José Antonio Carrobles.



ESTRES POSITIVO YNEGATIVO: (DONDE ESTA EL LIMITE?
Enrigue Garcia Fernandez-Abascal

LA MOTIVACION Y EL APRENDIZAJE EN EL PATRONA DE CONDUCTA
Francesc Palmero

Mesa 2
TERAPIAS PSICOLOGICAS: ENFRENTAMIENTOS O COMPLEMENTARIEDAD
Coordinador: GUALBERTO BUELA-CASAL

TERAPIA COGNITIVA FRENTE A LA TERAPIA CONDUCTUAL Y LA TERAPIA DINAMICA
Carmen Rodriguez Naranjo

TERAPIA CONDUCTUAL FRENTE A LA TERAPIA COGNITIVA Y LA TERAPIA DINAMICA
Enrique Cervantes

TERAPIA DINAMICA FRENTE A LA TERAPIA COGNITIVA Y LA TERAPIA CONDUCTUAL
Luis Cencillo de Pineda

Mesa 3
PSICOGERIATRIA
Coordinador: JOSE MARIA GARCIA ALBERCA

ANSIEDADES BASICAS EN EL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO
José M- Porta Tovar

LA NUEVA FAMILIA: CONVIVENCIA DE TRES GENERACIONES
José Luis Vega Vega

INTERVENCION PSICOLOGICA ENANCIANOS DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES
Merce Pérez Saianova

Ill.  TALLERES PRE-CONGRESO
26 de Mayo

Taller 1

HABILIDADES DEL TERAPEUTA
VERANIA ANDRES NAVIA'Y FRANCISCO BAS RAMALEO
Centro de Psicologia Bertrand Russell. Madrid.

Taller 2

PROGRAMA DE INTERVENCION EN PACIENTES CON TRASTORNO OBSESIVO-COMPULSIVO
M JOSE SEGOVIA CUEVAS
Centro de Pedagogiay Psicologia Aplicada. Algeciras.

Taller 3

MANEJO DE PSICOFARMACOS EN PSICOLOGIA CLINICA
JOSE M5 GARCIA ALBERCA
Dpto. de Psicologia Clinica y de la Salud. Centro Clinico Los Naranjos. Malaga.

CUOTAS DE INSCRIPCION

CONGRESO

' ) Hasta el 7 Abril Del 8 Abril a 7 Mayo Desde 7 Mayo
Licenciados 17.000 19.000 21.000
Estudiantes 14.000 16.000 18.000

CENA DE CONGRESO

Viernes 28 de Mayo.
Precio por persona: 3.000 ptas.

TALLERES:
Por cada uno de ellos 3.000 4.000 5.000
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FORMA DE PAGO
Transferencia bancaria:

Banco Bilbao Vizcaya. Oficina 4.100
Marqués de Larios 12. 29005 MALAGA.

Cuenta N-: 00-89620-8, a nombre de Centro Clinico Los Naranjos.

Xl CONGRESO INTERNACIONAL DE LA INTERNATIONAL ASOTIATIGN FOR
CROSS-CULTURAL PSYCHOLOGY

LUGAR:
Se celebrard en Pamplona (Navarra, del 24 al 27 de Julio de 1994.

IDIOMA OFICIAL
El Idioma oficial es el Inglés. Se intenta que haya traduccién simultanea en una de las salas.

PRESENTACION DE TRABAJOS

Los Trabajos (Simposio, comunicaciones, posters, workshops), deben proponerse antes del 31 de
Octubre de 1993.

INSCRIPCIONES

El precio de la inscripcion es de 20.000 ptas. hasta el 1 de Enero del 94, y de 25.000 ptas. a partir
de entonces.
Sera preciso inscribirse antes de la presentacién de Trabajos.

INFORMACION

Sl deseas Informacién dirigete a la Delegacion de Navarra del C.O.P.:
-Monasterio de Yarte, 2 (Trasera).

31011 PAMPLONA (NAVARRA)

Tf.: (948) 17-51-33 - Fax: (958) 17 53 48

79



5. INFORMACION BIBLIOGRAFICA

5.1. LIBROS RECIBIDOS

CAILLE, P.

Uno mas uno son tres. La pareja revelada a si misma. Ediciones Raidos. Barcelona. 1992.189 pp.
Sumario: |. La pareja ¢ Cuestiéon de puntos de vista?. Il. El absoluto relacional de la pareja, tercero
excluido del didlogo. Ill. Rechazo de la Reparacién. Incorporacién de los absolutos relaciénales al
didlogo. IV. Aplicacién del protocolo invariable. V. Reconquista de un absoluto viable. Posibilidades
e imposibilidades. VI. Pensar con la boca llena. Glosario. Bibliografia.

ZAPEELA, M.

No veo, no oigo, no hablo. Elautismo infantil. Zapella, M. Barcelona. 1992. 168 pp.

Sumario: |. El poder de los padres de crear y de destruir. Il. El secreto de Gustavo. lll. El coraje de
las madres. IV. Juan sin miedo. V. Secreta omnipotencia. VI. El tiempo de los abuelos. VIL Lo mara-
villoso. VIII. Lineas esenciales de un método. IX. La "Setila Nova". X. Apéndice. XI. Post-scriptum.
XIlI. Los nifios autistas y el método sistémioo de orientacién etolégica. Bibliografia.

STEVENSON, O. (COMP).

La atencién al nifio maltratado. Politica publica y practica profesional. Ediciones Raidos. Barcelona
1992. 231 pp.

Sumario: I. Frecuencia de los malos tratos a menores. ¢Qué sabemos realmente?. Il. Algunos pro-
blemas en la prediccion del abandono y los malos tratos a menores. lll. Proteccién al menor. Ley y
peligrosidad. IV. Sisternas europeos de tratamiento de los malos tratos a menores. V. Toma de deci-
siones en la fase previa a la tutela. VI. Investigaciones sobre malos tratos al menor y politica publi-
ca. VIL Reflexiones sobre la practica del trabajo social. VIII. Multidisciplinariedad en la proteccién al
menor. Informes de investigacién. Bibliografia. Indice analitico.

VALLEJO RUILOBA, J. (DIR.).
Introduccién a la psicopatologia y la psiquiatria. Masson - Salvat Medicina. Barcelona. 1991.793 pp.

CATAVELLA, R, LEONHARDT, M., ESTEBAN, M* A,, LOPEZ, C., FERRET, T. MT

Introduccion al estudio de las estereotipias en el nifio ciego. Masson - ONCE. Barcelona. 1992.140 pp.
Sumario: i. Modelos diversos de estereotipas. Il. Clasificacién y génesis de las esterotipas. lIl.
Observacion de esterotipias en un grupo de nifios videntes en edad preescoiar. IV. Estudio estadis-
tico de estereotipias en una poblacién de nifios ciegos. V. Estudios longitudinales. Conclusiones.

GASSIER, J.

Manual del desarrollo psicomotor del nifio. Masson. Barcelona. 1992. 136 pp.

Sumario: I. El periodo pre y postnatal. Il. Desarrollo psicomotor de 1 mes a 3 afios. lll. Las grandes
etapas de la socializacién: 1. Los tipos de vigilancia. 2. La creatividad. 3. Los grandes aprendizajes. IV.
Restimenes. El desarrollo psicomotor de 0 a 3 afios (mediante dibujos). Bibliografia. Indice Alfabético.

SALZBER, B.
Los nifios no se divorcian. Logos. Clinica Psicoanalitica. Barcelona. 1992. 207 pp.
Sumario: i. ¢Qué oculta el sintoma del divorcio?. Il. Circunstancias histéricas. Ill. La Familia

segun el psicoandlisis. IV. Cuando la guerra no termina. V. regulaciéon y acuerdos de los padres
hacia los hijos: Conflictos. Apéndice: 1. Entrevista realizada al magistrado Don Rafael Gimeno
Cobo. 2. Un enfoque juridico y civil. 3. Estructuras simbdlicas a conservar tras el divorcio. 4. Con-
flictos psicolégicos en los nifios por el divorcio de sus padres.

MUNDUATE JACA, L.

Psicologia de las relaciones laborales. Promociones y Publicaciones Universitarias, S.A. Barcelo-
na 1992. 374 pp.

Sumario: . La negociacién en las organizaciones. Il. Naturaleza del sistema social en el que se
desarrolla la negociacién. lll. La negociacion en el marco analitico de la teoria organizacional. IV.
El poder en la perspectiva politica de las organizaciones. V. Desarrollo de los procesos politicos.
VI. Premisas basicas de una perspectiva negociadora. VIL Sistematizacion del campo de estudio.
VIII. La tradicién en el estudio de la negociacion. IX. Caracterizacién de la aproximacién psicoso-
cial al estudio de las relaciones laborales. X. Significado de la negociacién. XI. Tipologia de las
relaciones de negociacién. Xll. Desarrollo del proceso de negociacién. Xlll. Caracter interactivo y
dindmico del proceso de negociacion. XIV. La interaccién social entre los negociadores. Referen-
cias bibliograficas. Indice de mateias. Indice de autores.
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5.2. REVISTAS RECIBIDAS

A continuacién se informa de ias revistas recibidas en ei Servicio de Documentacion de esta Deie-
gacion. Para mas informacion, la pubiicacion DOCUMENTACION PSiCOLOGIA reproduce ios
sumarios de las revistas de Psicologia, ademas de dar cuenta de los articulos de Psicologia publi-
cados en revistas no especificamente psicologicas. En total, esta publicacién, que sale cada dos
meses, informa de mas de doscientos articulos, en cada nimero.

Anales de Psicologia, Vol. 8, N -1-2

MAPFRE Seguridad, N- 48, 1992

Comunidad Escolar, N®391, Enero 1993

Guia de Informacién Juvenil, N- 67, Enero 1993

Cuadernos de Medicina Psicosomatica, N®23, 1992

Capital Humano, N®52, Enero 1993

INJUVE Revista del Instituto de la Juventud, N®25, Dic. 1992

Clinica y Salud, Vol. 3, N®2, 1992

EPHETA, N®37, Nov-Dic.1992

Federacion ECOM, N®87, Dic. 1992

Auxilia, N® 175-176, Oct-Dic. 1992

Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, N®22,1992

Siglo Cero, N® 143, Sep-Oct. 1992

News From EFPPA, Vol. 6, N® 4, Dic. 1992

Boletin de Sumarios, N®12, Oct-Dic. 1992

Voces, N®245, Dic. 1992

Comunidad Escolar, N®392, Enero 1992

Selecciones de Prensa, Diciembre 1992

Comunicacién, Lenguaje y Educacion, N® 16,1992

Psicomotricidad. Revistada Estudios y Experiencias, n®41, May-Sep. 1992
Recull Informatiu, ®22, Ene. 1993

Complutense. Gaceta Complutense, N®90, Dic. 92 - Ene. 93

Documentacion Social. Revista de Estudios Sociales y Sociologia Aplicada, N®89,1992
Boletin del litre. Coleg. Ofi. de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias. Colegio
Profesional de la Educacién, N®41, Enero 1993

Berriorriak, N®30, Ene. 1993

Recull Informatiu, N®21, Dic. 1992

Biblioteca de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Libros de Derecho, Dic. 1992
SOMOS. Cuadernos de Paralisis Cerebral, N92.1992

PSIOUIS, Vol. 13, N® 10, 1992

Infancia y Aprendizaje, N®59-60, 1992

Los Gitanos en la Prensa. Asociaciéon Secretariado General Gitano, Nov. 1992
Guia de Informacién Juvenil, N® 15, Ene. 1993

Criminology Penology and Pdlice Science Abstracta, Vol. 32, N®2, Mar-Ap. 1992
Comunida Escolar, N® 393, Enero 1993

Los Gitanos en la Prensa. Asociaciéon Secretariado General Gitano, Oct. 1992
Cuadernos de Medicina Psicosomatica, N®24, Oct-Nov. 1992

Psiquiatria Publica, Vol. 4, N®4, Oct-Dic. 1992

Revista de Psicologia Social Aplicada, Vol. 2, N® 1, 1992

Anuario de Psicologia. Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona, N®55,1992
Piscopatologia, Vol. 12, N®4, Oct-Dic. 1992

FUNDESCO, N® 136, Enero 1993

81



6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

6.1. | CONVOCATORIA DE LA FUNDACION CAJA DE MADRID PARA
FINANCIAR PROYECTOS DE INVESTIGACION EN GERONTOLOGIA

TIPOS DE AYUDA:

Tipo 1. Ayuda para proyectos de investigacion.

Tipo 2. Ayudas al intercambio profesional

Tipo 3, Ayudas a la presentacion y difusién de trabajos.

Tipo 4. Premios a actividades cientificas ya desarrolladas y especialmente relevantes.

1. AREAS DE INVESTIGACION PRIMARIAS A ATENDER:

Demografia

Economia del Envejecimiento

Financiacién de las Necesidades

El Entorno Fisico

El Entorno Social

El Rol Social del Anciano

Servicios Sociosanitarios. Accesibilidad. Adecuacion.
Planificacién y Control de Calidad de los Servicios
Salud. El Proceso de Envejecimiento. Prevencion
Medicacion

Los Profesionales en la Atencién al Anciano

© 0N oA ODN R

o
E o

2. SOLICITANTES:

Podran tomar parte en esta convocatoria todas las personas que, de forma individual o en equipo,
encuadrados o0 no en instituciones o centros publicos o privados, estén interesadas en los temas
anteriormente resefiados.

En el caso en que la investigacion se desarrolle en alguna institucién o centro publico o privado, la
solicitud debera venir acompafiada de la conformidad del responsable del centro.

3. FORMALIZACION DE SOLICITUDES:

Se realizaran en el modelo de Solicitud de esta convocatoria y sera formulada por el investi-
gador principal del proyecto, el cual serd responsable del mismo ante la Fundacién Caia de
Madrid.

- Se acompafiara del curriculum del investigador principal (modeio Curriculum Vitae).
- Igualmente, se presentara memoria del proyecto (modelo Memoria).

- Por dltimo, se aportara visto bueno del responsable de la entidad en que se desarrolle la inves-
tigacion (modelo Visto Bueno).

- Si la documentacién aportada no reuniese todos los datos que se exigen, se requerira al inves-
tigador principal para que subsane la falta o acompafie el documento correspondiente, archi-
vandose la solicitud si asi no lo hiciese.
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- Las solicitudes se dirigiran a ia FUNDACION CAJA DE MADRID, calle San Martin N® 5, 2*
Planta, y podran presentarse en dicha sede o remitirse por correo certificado con acuse de
recibo en las 24 horas del dia de terminacién dei plazo de presentacién de soiicitudes.

- Ei piazo de presentacion finalizara a ias 12 horas dei dia 31 de Marzo de 1993.

- Los modeios de soiicitud podran retirarse en ias oficinas de ia Fundacién Caja de Madrid, caiie
San Martin N- 5, 2- planta o solicitarse envio por correo contra reembolso.

4. CUANTIA DELOS PROYECTOS:

La dotacion de que dispone la Fundacién Caja de Madrid para esta convocatoria se distribuira
entre los proyectos seleccionados de acuerdo a los costes presupuestados en los mismos y de la
forma en que se estipule en el contrato que se realice entre el investigador principal y la FUNDA-
CION CAJA DE MADRID.

5. DURACION:

Los proyectos podran tener una duracién de hasta 3 afios. La financiacién se distribuira por anuali-
dades. Cada anualidad, a partir de la primera, estara supeditada a su evaluacién favorable, confor-
me a lo que se especifica en el apartado de seguimiento.

6.2. XVII CONVOCATORIA DE BECAS DE FORMACION PROFESIONAL
PARA PERSONAS CON MINUSVALIA FISICA

Fundacién Mapfre Medicina Curso 1993-94

Ei cuestionario oficial debera enviarse antes del 23 de marzo de 1993 al domicilio social de la
Fundacion.

El cuestionario oficial puede solicitarse, indicando discapacidad fisica, edad y nivel de estu-
dios a:

Fundacion MAPFRE Medicina
Dpto. de Readaptacién Profesional
Apdo. de Correos, 36.273
28080 MADRID
Informacion:

FREMAP (Centro de Prevencion y Rehabilitacion)
Ctra. de Pozuelo a Majadahonda, km. 3,500
28220 Majadahonda (Madrid)

TEL: 626 57 65; FAX: 639 26 07
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7. DOCUMENTACION

AYUDA EN ACCION

AYUDA EN ACCION es una organizacion independiente, apoiitica y aconfesionai, cuyo objetivo es
impuisar ei desarroilo integrado de ias zonas mas deprimidas dei Tercer Mundo.

Persigue dos objetivos;

1 Sensibiiizar, informar y educar a la poblacién para que se conciencie de la problematica exis-
tente.

2.- Recaudar fondos para la creacién de proyectos, partiendo del estudio de necesidades que
tenga la zona afectada y trabajando con personal nativo.

Estos proyectos abarcan diversos ambitos: sanitario, educacién y capacitacién, produccién agrico-
la, ganadera y artesanal. Se interviene durante el periodo adecuado para que estas comunidades
sean autosuficientes.

En la actualidad se trabaja en Africa {Kenya, Malawi), Asia (India, Nepal) y América Latina (Guate-
mala, El Salvador, Ecuador, Peri y Solivia). Los fondos provienen de las cuotas de apadrinamien-
to, donaciones y de los socio-colaboradores (figura que actualmente estamos potenciando), asi
como de organismos publicos y empresas.

Ayuda en Accidn te propone patrticipar de su iniciativa, a través del voluntariado, donativos y/o
haciéndote socio-colaborador (siendo la cuota minima de 1.000 ptas.).

CADA DOS SEGUNDOS MUERE UN NINO EN EL MUNDO POR FALTA DE AYUDA
¢ CUANTO TIEMPO VAS A ESPERAR PARA AYUDARLE?
COLABORA CON AYUDA EN ACCION

EN MADRID: C/ Barquillo, 8, f~D. Telf.: 523 23 35
EN BARCELONA: c/Arag6n, 159, entl. 2T Telf.: 453 51 51
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8. SELECCIONES DE PRENSA

"Comunidad Escolar"

LA SALUD MENTAL DEL PROFESORADO

Los autores del primer articulo analizan algunas de las causas que repercuten negativamente
en la salud del profesorado y plantean la necesidad de que los sistemas de formacion inicial con-
tengan una valoracién més realista de la actuacién docente. La segunda colaboracién reflexiona
en torno a la importancia de un elemento clave para el éxito de la educacion: el factor humano.

MIGUEL ANGEL CARBONERO Y MA TERESA CRESPO. Psic6logos.

Nadie duda de la evolucién que ha experimentado la actividad docente en los Ultimos afios,
donde se ha conseguido la plena escolarizacién y donde los medios de los que disponemos son
también mas abundantes y especializados.

Paralelemante, estamos asistiendo a un incremento de noticias sobre ei desencanto profesio-
nal, corroborado por numerosos estudios llevados a cabo sobre el profesorado. Pero ha sido Ulti-
mamente cuando las cifras sobre alteraciones psicolégicas y enfermedades referentes a la profe-
sién se ha elevado y difundido, hasta constituir una preocupacion.

Ante la falta de definicién socioprofesional, los docentes pasan en ocasiones, por una crisis de
identidad como consecuencia de las contradicciones que tiene que soportar, porque no siempre la
institucion escolar evoluciona al ritmo que cambia la sociedad. Se le pide que sea representante
de una sociedad o institucién escolar con la que puede que no esté de acuerdo.

Al profesorado se le exige un esfuerzo de actualizacién mayor que a otros muchos colectivos,
empezando porque son ellos los primeros en reconocer que su preparacion, sobre todo en niveles
de educacion primaria, o fue insuficiente o desconectada entre la teoria y la practica.

El profesor asiste a la asignacion de su rol social por parte de diversas fuentes (institucién, padres,
alumnos, los comparfieros de trabajo, él mismo), sin que se asegure la uniformidad, sino en muchas
ocasiones con posiciones diferentes; se le exige, por una parte, que sea amigo, Y, por otra, juez.

La imagen del profesor esta sujeta a unos estereotipos sociales rigidos y simplificados que no
incluyen la cantidad de matices que concurren en la vida profesional del docente. Esta se sustenta,
al menos, en tres fuentes: las expectativas con las que las personas ajenas se relacionan con la
profesién; la calidad y la cantidad de los individuos que consideran esta profesion como opcién a
elegir, y el autoconcepto de los docentes en ejercicio.

Es curioso el enfoque contrapuesto que a nivel social se observa en los medios de comunica-
cién. Por una parte, se presenta como una profesion conflictiva; mientras que por otra, sobre todo
en prensa, cine, television, se muestra como una profesion con una gran penetracion social, una
actividad idilica centrada casi exclusivamente en la relacion interpersonal con los alumnos.

Un estereotipo positivo general en los profesores autoexigencia que sélo en casos extremos
puede dar lugar a frustraciones. El estereotipo negativo, por su parte, crea incertidumbre, muchas
veces sin justificacion, pero alimentado por noticias aisladas, como puede ser la violencia fisica en
las aulas, pero cuya divulgacion general el sentimiento de alarma.

En un estudio realizado por Lerena, en 1982, sobre el prestigio social de la profesién docente,
ya nos indicaba que el maestro tiene mayor prestigio en las zonas rurales y semiurbanas y entre
las personas de mayor edad. Este disminuia cuanto mayor era el nivel de estudios y de ingresos
de los sujetos encuestados. Sanchez de Horcajo, en 1985, en poblaciones de Castilla-Ledn, llega
a conclusiones semejantes.

Es importante resaltar la alta satisfaccién profesional que muestran los docentes, quizd por
disonancia, pues en respuesta a la pregunta sobre la carrera que aconsejaria a sus hijos, un por-
centaje muy pequefio sugeriria seguir su misma carrera. Varios factores contribuirian a ello: el con-
siderar ios estudios de Magisterio como una profesion refugio, la pérdida de la escuela como Unico
centro donde se adquiere cultura, la mala retribucién, etcétera.

A los profesores de EGB no se les reconoce ni como especialistas en pedagogia, puesto que
no han seguido estudios completos de Ciencias de la Educacién, ni tampoco como especialistas
de las materias que imparten, porque no son licenciados en ellas. En una sociedad que tiende a la
especializacion la posicién de los maestros es particularmente incobmoda, por la falta de reconoci-
miento de sus competencias profesionales.

Ranjard, en su ensayo "Los enseflantes perseguidos”, afirma que los profesores, cuando se
habla de su trabajo , se sienten perseguidos. La persecucién viene por los cambios que la socie-
dad les impone y que han modificado las expectativas, el apoyo y el juicio de este contexto social
sobre los ensefiantes.
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No hace mucho los propios padres inculcaban a sus hijos el sentido de la disciplina, la cortesia
y el respeto. No sélo no consentian el menor enfrentamiento con el profesor, sino que le mostra-
ban explicitamente y delante del hijo su apoyo. En la actualidad es distinto, ia despreocupacién es
mayor y ante el menor conflicto el apoyo al profesor es minimo. Esto lieva a graves problemas de
disciplina que generan en los profesores malestar y tensién.

El papel de la escuela ha sufrido modificaciones importantes. Ha pasado de ser una escueia
para un grupo de eiegidos a ser una escueia para todos: de ser garantia de éxito sociai y retribu-
ciones econémicas a no poder asegurar ni ei éxito ni siquiera el trabajo acorde a su situacion. Esto
produce inquietud en ios padres y aiumnos, que en muchas ocasiones cuipan ai propio profesor
como responsable de tal situacion.

El prototipo de profesor quemado o referido como un fenémeno demasiado familiar para cual-
quier adulto que trabaje en la actual escuela publica. Los sintomas inciuyen un aito absentismo,
falta de compromiso, un anormai deseo de vacaciones, baja autoestima, una incapacidad para
tomarse ia escuela en serio, ia separacion cada vez mayor de sus aiumnos...

La OIT, en 1981, habia dei creciente riesgo que corren ios ensefiantes de agotamiento fisico y men-
tal como causa del deterioro de la salud personal y de los abandonos que se observan en esta profe-
sién. Otros muchos estudios coinciden en sefiaiar ia falta de tiempo para atender a ias mdltipies respon-
sabiiidades que se han ido acumuiando sobre ei profesor como causa fundamental de su agotamiento.

Ya hemos reconocido ei avance que se ha experimentado en cuanto a ia disponibilidad de
recursos en relacion ai pasado, pero esto dicho asi puede resultar engafioso, pues las necesida-
des son mayores y ias exigencias derivadas de las sucesivas renovaciones no se pueden Nevar a
cabo si no van acompafiadas de unas dotaciones presupuestarias que ias hagan posibles. Exigi-
mos a los profesores que lleven a cabo las reformas, pero no facilitamos ios medios para ponerlas
en marcha, esto genera, a medio o largo plazo, una inhibicién en ei profesorado que acaba por
aceptar la rutina y renunciando a todo io que suponga innovar.

Otro aspecto que preocupa es ia violencia en las instituciones escolares. En los Ultimos afios
han crecido las noticias en relacién con esta profesion que tienen que ver con problemas ideol6gi-
cos, agresiones, cierres, etcétera. A faita de un estudio serio sobre la incidencia real de estas difi-
cultades, la sensaci6n es que ei probiema en si no tiene gran importancia por si mismo, pero si lo
es el efecto multiplicador en el plano psicolégico que tienen este tipo de noticias.

La profesién no sélo estd dejando de ser atractiva, sino que amenaza con una posible deser-
cién, que se traduce en un cambio de actividad. Esto, en nuestro pais, no es preocupante, puesto
que el indice de paro es aun muy elevado, pero en los paises de nuestro entorno tienen dificulta-
des para poder completar la oferta de puestos de trabajo en algunas areas. Los argumentos que
se esgrimen, tanto para no eiegir esta profesién como para ei deseo de cambiar, son: ei esfuerzo
psiquico, el clima de violencia fisica y verbal de los centros que implica a padres, profesores y
alumnos, las bajas retribuciones y ia falta de medios materiaies.

Como consecuencia de todos estos probiemas asistimos a una serie de repercusiones negati-
vas en ia saiud de los profesionales de la docencia con una ciara incidencia en ia practica docente.
Algunas de estas consecuencias serian: desconcierto e insatisfaccién ante los problemas reales
en contradiccién con ia imagen reai, inhibicion como forma de cortar ia impiicacién personal con el
trabajo, traslados de lugar de trabajo como forma de huir de ia situacién, deseo de abandono,
absentismo laborai como forma de cortar la tensién acumuiada, agotamiento y cansancio fisico
permanente, estrés, depreciaciéon del yo, autoculpabilizaciéon ante la incapacidad para mejorar ia
ensefianza, ansiedad, depresion.

Ante esta realidad se impone una toma de postura que sin pretender ser la panacea intente
poner remedio a un probiema que puede ampiiarse en ei futuro. Dos son los niveles donde se debe
actuar: por una parte, en el proceso de formacioén inicial, haciendo hincapié en la preparacién ade-
cuada de ias personas que acceden a la profesion docente teniendo en cuenta algunas variables de
personalidad y madurez que resultan necesarias. Se debe sustituir los enfoques normativos, por los
que el profesor es el Unico responsable de la eficacia docente llegando a culpabilizarse de la reali-
dad de la ensefianza, por descriptivos en ios que ei éxito de ia docencia depende de la correcta
actuacion del profesor y del conjunto de condicionantes que infiuyen en ia interaccién profesor-
alumno. Este Ultimo enfoque permite una valoracién mas reaiista de la actuacion dei profesor.

Un segundo nivei tendria por objeto ia formaciéon permanente del profesorado. El aislamiento
parece ia caracteristica mas comun de los profesores afectados por el malestar docente, que lo utili-
zan como un mecanismo de defensa para ocuitar sus iimitaciones. Estos profesores necesitan mejo-
rar su autoestima dentro de ia clase, a través de una confianza en haber elegido el trabajo adecuado,
del dominio de ias materias, de la comprensién de las problematicas diferentes en ei aula que requie-
ren un trato diferente, etcétera, y mejorar su autoestima en ei contexto sociai integrandose en una
buena relacién con sus compafieros, con ios alumnos y con el centro como estructura social.
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TRIBUNA ABIERTA

SOCIEDAD Y DROGODEPENDENCIA
FERNANDO MANSILLA. Psicélogo y Escritor

Es necesario girar ei caleidoscopio para observar el fenémeno de la drogodependencia aneste-
siando los sentimientos, para comprobar que la preocupacién de la sociedad es exagerada y que la
inversion de la Administracion en programas especificos es incompleta, aunque su esfuerzo haya
sido considerable.

Tanto el drogodependiente como su familia no pueden soportar ni contener la angustia que les
causa el problema, proyectando errores y culpabilidad -a veces las reivindicaciones de los familias
son manipuladas por grupos o personas con objetivos dudosos -sobre la sociedad y sobre la Admi-
nistracion.

Y éstas recogen y aceptan la culpa con la flaqueza de aquel que es sorprendido en una infrac-
cién. Desbordada por el problema -es dificil encontrar respuestas véalidas- y sin acceso a resolver
las quejas de la juventud (trabajo, calidad de ensefianza, ocio, etc.). La Administracién se conduce
como aquellos padres que ante las demandas del hijo celoso de sus hermanos acusaba a sus
padres de no quererlo, y éstos, viéndose con sus sentimientos al descubierto: le atracaban de rega-
los sin conectar con el en el lenguaje de los afectos.

La sociedad, y por delegacién la Administracion herida de culpa, se afana y procede con medi-
das a menudo represoras, en ocasiones exigidas por la reaccién indignada de la sociedad ante
ciertos eventos.

En la mayoria de los casos, cuando se recoge el cedazo de la equidad, sélo quedan atrapados
los pequefios traficantes, que lo son como Unica senda para autoabastecerse.

La madeja se enreda aln mas porque una vez que se desliza el drogodependiente hacia el
tunel de espinoso resomo de la delincuencia -¢,cémo romper el axioma drogodependencia = delin-
cuencia?-, mas tarde sobreviene ineludiblemente la céarcel, ya que el trafico de droga y la prostitu-
cién son estrategias cominmente empleadas para sobrevir.

El drogodependiente y su familia acopian mas argumentos con los que reprochar de inhibicién a
la Administracién, y esta Ultima, desconcertada como ante un salto del caballo de ajedrez, incre-
menta su nivel de culpabilidad, cerrandose de este modo el circulo.

Sin embargo, ante otro colectivo como es el de los alcohélicos, que respeta el sistema de salud
normalizado, y cuyo nimero en nuestro pais deberia producir estupor, la actitud generalizada es de
indiferencia, porque este grupo no transgrede la ley.

Y es que el drogodependiente, perseguido por la sombra de la seropositividad y sus consecuen-
cias, siempre esta dispuesto a realizar el envite apostando la vida, y por ello se convierte en una
bomba ambulante y peligrosa.

Aunque la Administracién se plantee este problema en un marco de control y de vigilancia, su
actuacion sera doblemente eficaz con la potenciacion de la prevencion en todos los &mbitos. Dificil
apuesta de todas formas, porque siempre quedan huecos, y la droga, por ahora, no ha perdido su
supuesto halo de goce.

Pero quiza para encontrar un hilo de luz en el camino debemos liberarnos y desprendernos del
lastre de la culpa, aunque es posible que nos debamos acostumbrar al balanceo de un fenémeno
que se nos hace irresoluble por su vertiente histérica y transnacional, siendo, ademas, servil a la
moda y a la presién social.

"Comunidad Escolar"

El autor de la colaboracién de esta semana considera que para el buen funcionamiento de los
equipos directivos en los centros docentes, deben, deben resolverse una serie de problemas que
se plantean en la actualidad, como la falta de apoyos, unas exigencias minimas de profesionaliza-
cion o el escaso margen de autonomia con que muchas veces cuentan estos drganos de gobierno.

DIRECCION Y REFORMA EDUCATIVA
JOSE LUIS CARBONELL. Licenciado en Ciencias de la Educacion.

Los problemas que aparecen junto a los directivos docentes, en especial en la EGB, vienen uni-
dos a los que presenta la educacién, en general; la sociedad, en particular, y otros muy concretos
propios de todo érgano de poder unipersonal.

El refuerzo y la coherencia en la actuacion de los equipos directivos esta profundamente delimi-
tado por ia consistencia, el prestigio y la profesionalizacién con la que asumen sus cargos los pro-
pios directivos.
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La evolucion del sistema educativo desde la reforma de 1970 hasta nuestros dias ha sido, evi-
dentemente, innovadora en la mayoria de las estructuras, aportaciones metodolégicas y cambios
curriculares, pero en lo que concierne a los directivos docentes no se ha elaborado en la misma
cuantia, produciéndose una sensacion de inestabilidad y provisionalidad que ayudan poco al logro
de los fines que se establecen en el marco educativo, y que, ademas, es percibida por el profesora-
do, lo que favorece muchas veces ei desencanto y la anarquia "desorganizada".

La LOGSE no ha olvidado la importancia que merece este tema, asi en el articulo 55 se especi-
fican un conjunto de factores que favorecen la calidad y mejora de ia ensefianza, y entre ellos se
sefiala: "Los recursos educativos y la funcion directiva".

En otro punto del articulado también se hace constar que "se adoptaran las medidas que mejo-
ren la preparacion y la actuacion de los equipos directivos”.

Esta claro que las intenciones para el mejoramiento de la situacién ya estan expresadas legal-
mente y, por lo tanto, es necesario que surjan las actuaciones que perfilen el modelo mas adecua-
do. Esto se enmarca perfectamente con la filosofia que subyace en el preambulo de la propia
LOGSE, cuando establece que esta ley trata no sélo de superar las deficiencias del pasado, sino,
sobre todo, de dar respuesta adecuada y ambiciosa a las axistencias del presente y del futuro”.

A grandes rasgos podriamos establecer seis tipos generales de problemas, sin que el orden por
el que se mencionan quiera indicar prioridad o mayor importancia de alguno de ellos, ya que la pro-
blernatica es el resultado de una compleja interaccion entre todos ellos y algunos de menor impor-
tancia, pero que unidos a los citados perturban notablemente la accién del directivo.

El primero de ellos es el desprestigio social, desprestigio que no sélo afecta a los directivos en
particular, sino también al profesorado en general. Ei prestigio ha tenido en ios ultimos afios un
movimiento pendular, en ei que hemos pasado de hablar casi ex catedra y ser aceptado por toda la
comunidad educativa, a ser cuestionado todo lo que se hace o se dice.

La recuperacion del prestigio es responsabilidad del equipo directivo del centro, desarrollando
estrategias de promocioén e imagen del propio centro, asi como del propio sistema educativo. Las
criticas destructivas, la falta de imaginacién, el derrotismo, etcétera, son malos consejeros a la hora
de dar una imagen moderna, dindmica y profesional de nosotros mismos.

El profesorado, en general, y la propia Administraciéon educativa habran de potenciar también
una imagen fuerte de profesionalidad, haciendo comprender a los miembros de la comunidad edu-
cativa que existen muchos mas factores positivos que negativos en la actividad docente.

Las actitudes de los propios directivos y del profesorado hacia ellos, entendemos que es otro de
los grandes problemas que subyacen en este momento. Es preciso y urgente un cambio de actitu-
des, asumiendo los primeros sus funciones con entusiasmo e imaginacion, y respetando, los
segundos, todo aquello que emana del equipo directivo, siempre que no contravenga los principios
exigidles de autonomia del profesor, democratizacién de las decisiones, respeto generalizadle y
limitaciones de la autoridad delegada.

El tercero de estos problemas se enmarca mas dentro de lo que atafie al propio directivo, y es la
falta de percepcion propia de unas exigencias minimas de profesionalizacion. No es preciso que la
profesionalizacion esté institucionalizada, ya que si los directivos no asumen esta necesidad volun-
tariamente, es dificil llevar a cabo las miiltiples tareas que tienen encomendadas.

La proliferacion de direcciones educativas regentadas por el articulo 10 (cifras cercanas al 70
por 100), cuyos datos estadisticos han sido preocupacién y alarma evidente en los informes del
Consejo Escolar del Estado, favorecen en demasia la falta de profesionalizacion directiva a la que
aludimos anteriormente, aunque también hay que destacar que existen las excepciones y algunas
de estas situaciones han sido afrontadas con gran profesionalidad por el profesorado que las ha
asumido.

No hay que hacer un esfuerzo de imaginacién demasiado grande para presentir que en el cuar-
to grupo podriamos establecer como un problema candente -aunque mejorando lentamente en los
tltimos tiempos- la falta de apoyos necesarios para poder llevar a cabo las tareas que requiere una
eficaz accién directiva. Desde el apoyo humano, informatizacién y dotacién de las secretarias de
los centros, hasta los detalles en los que existe una mayor responsabilidad de las administraciones
locales y autonémicas, como pueden ser conservacién y mantenimiento adecuado de edificios e
instalaciones en general, personal no docente, higiene y limpieza en condiciones apropiadas de
edificios y otras instalaciones, y mecanismos operativos eficaces de atencién urgente para los fre-
cuentes casos de accidentes graves y menos graves de alumnos y alumnas en el horario escolar.

La independencia multicéfala (comunidades autbnomas, ayuntamientos, MEC, etcétera) al
menos de gestién, entorpece considerablemente algunas actuaciones de los directivos, sobre todo
cuando no existe la suficiente armonia entre estas administraciones.

Muchas veces el intento de dar solucién a estas incidencias consume la mayor parte del tiempo
de los directivos docentes, en detrimento de las funciones que les son propias.
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Por otro lado, es preciso tener en cuenta que el escaso margen de autonomia de los érganos
unipersonales y colegiados Interfiere la rapidez de la resolucién de muchos asuntos, que a veces
puede ser exclusivamente de tramite, por lo que podriamos establecer este como otro de los pro-
blemas que acosan al directivo.

Y, por ultimo, existe una gran cantidad de incidencias que no pueden ser generalizadles, pero
que en mayor o menor medida las podemos encontrar en los diversos centros educativos: excesivo
nimero de horas lectivas del directivo -verdadero agravio comparativo con las horas de docencia
de los orientadores-, dificultades para lograr el orden y la disciplina (en especial en ias zonas
socialmente deprimidas o con escolarizacion de algunas minorias étnicas), inestabilidad de las
plantillas del profesorado, actualizacién de la normativa legal de los comedores escolares, retrasos
en la cobertura de sustituciones por bajas de enfermedad, etcétera, que podremos observar conti-
nuamente en los centros educativos.

No es cierto que todo profesor o profesora puede desempefiar el cargo de director o directora,
tal y como se ha propugnado algunas veces, como tampoco es cierto que esta situaciéon no tenga
remedio por el supuesto encorsetamiento de las leyes organicas que lo regulan. Una vez mas la
imaginacion de los legisladores puede encontrar las soluciones apropiadas.

Del analisis expuesto, se puede deducir que es preciso poner orden, lo antes posible, a una
situacién que no es imposible mejorar y que con algunos "retoques", sin necesidad de salirse del
marco legal LODE-LOGSE, puede ser uno de los pilares impulsores y motivadores de la importante
reforma educativa en la que estamos inmersos.

Es preciso tener en cuenta que la consolidacién por periodos mas largos de tiempo de los equi-
pos directivos puede beneficiar la puesta en marcha de planes a largo plazo. La sensacién de pro-
visionalidad no es buena a la hora de tomar decisiones puntuales o comprometidas, y menos para
desarrollar planes a medio o largo plazo.

La rentabilidad de la formacién institucional que estan recibiendo estos equipos deberia llevar
aparejada una mayor permanencia en los cargos para poder llevar a cabo todos ios planes institu-
cionales en marcha de una forma coherente, ya que de otra manera la sensacién de empezar "de
nuevo" no beneficiard en demasia proyectos curriculares, proyectos educativos, asi como las remo-
delaciones de los centros educativos.

Si bien la posibilidad de que se acepten las dimensiones de aquellos equipos que no se sientan
capaces, de aquellos otros que se puedan sentir agotados por otras causas de caracter personal
-incompatibilidades con sectores de la comunidad educativa, etcétera- se deben regular y facilitar
para que su resolucién no sea de forma traumatica, ya que en algunas ocasiones el "movimiento"
puede ocasionar corrientes de aire fresco en los centros, que pueden beneficiar el disefio de una
escuela eficaz.
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SOLO PARA NO COLEGIADOS

BOETIN DEmUIPCION

Nombre y apellidos,
Domicilio.......cceeuue..

Ciudad....cccceeeeeeiiiiiiiiiee e,

O Suscripcidén nueva E>AF>EL.ES

O Renovacién
Suscripcion por 4 niameros a

"PAPELES DEL PSICOLOGO"

PRECIO DE LA SUSCRIPCION: 1.500 pias. Colegio Oficial de Psicélogos.
FORMA DE PAGO: Domiciliacién bancada, Claudio Coello, 46, 2- deha.
o transferencia al BANCO POPULAR ESPAROL. 28001 MADRID. Tel. 435 52 12.

Ag. 14 C/JOsé Orega y Gasset, 23. c/c 60/7005-72

EJEMPLAR PARA EL BANCO

Nombre del BanCO.......cccuive i Ag.
Direccion.
PODBIaCION....ciii e CoP e

Muy Sr. mio;

Ruego a Vd. disponga lo necesario para que a partir de la fecha de la presente sean

abonados con cargo a Mi C/C...cccevevcvveeeviieeeesiieeeee, Cartilla de Ahorros.....cccccceveevvineens
en esa Entidad Bancada [0S reCibos de D.......ccoiiiiiiiiiiiiiiiie et
............................................................................................. del Colegio Oficial de Psicélogos

........................... de.iiiiiiieeeeeieeee. de 1990

agradeciéndole su atencion le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c)






SELECCIONES DE PRENSA

Un auténtico instrumento de andlisis para el seguimiento de la
actualidad psicolégica.

ALTPIA

Lalin.deAsturias
Felipedara i
ungiroa e
~Go™"mo v-

enfebrero n

El Gabinete de Prensa del Colegio Oficial de Psicélogos, Delegacion de
Madrid, a través de la Compafiia D+A (Documentacién y Analisis) abre una
nueva etapa de la revista “Selecciones de Prensa” que recogera, a partir de
ahora, la mas amplia gama de informacién publicada, en los distintos medios
de comunicacion, en relacion con la Psicologia en sus diferentes vertientes.

Suscripcion anual (11 ndmeros): 5,400 Ptas. Numero suelto: 550 Pts,



* Colegio Oficial de Psicologos -*-*o*-
DELEGACION DE MADRID . .



