Con la respuesta del Subdirector general de la Aisna a la carta que le dirigi6
nuestro secretario —carta que incluimos en el nimero anterior de Papeles—

se inicia la informacién colegial. Otros temas que se incluyen son los siguientes:
necesidad de establecer unos honorarios minimos en la profesion, desarrollo de las
oposiciones de la Aisna, conflictos originados por las exigencias de titulacién

para colegiarse, convocatoria de las Il Jornadas de Psicologia y Municipios,
trabajos de la comisién de Psicélogos en Hospitales, reunién de la Junta de
Gobierno en Barcelona y resumen de las votaciones al proyecto de estatutos.

Continuara injusto trato
a psicélogos de la Aisna

En nuestro ndmero anterior repro-
duciamos la carta dirigida por Adolfo
Hernandez, en representacion de
nuestro Colegio, al Director General
de la Aisna interesandose por la in-
justa situacion en que se encuentran
los psicélogos que ejerciendo su tra-
bajo en los antiguos Centros de Asis-
tencia Psiquidtrica pasaron a depen-
der de la Administracién Institucional
de la Sanidad Nacional. Nos llega
ahora respuesta, firmada por el Sub-
director General, en la que textual-
mente se nos dice lo siguiente:

“En relacidn con el escrito dirigido
al Director General de la Administra-
cion Institucional de la Sanidad Na-
cional en el que se solicita jornada
completa para los psicélogos, debo
manifestarle:

2 — Que la escasez de medios
econdmicos de este Organismo no
permite acceder a la solicitud de dicha
Jornada para la totalidad de los funcio-
narios.

2 — Los proyectos para la coordi-
nacion de los antiguos Centros del
Patronato Nacional de Asistencia Psi-
quidtrica con otros Centros e institu-
ciones del Estado es asunto que des-
borda las competencias de este Orga-
nismo, por lo que no podemos darle /a
contestacion satisfactoria que todos
deseamos”,

Sin comentarios.

Para quien no lo recuerde reprodu-
cimos los parrafos finales de la carta
del secretario del Colegio a la que
contesta el Subdirector General:

“Este Colegio sdlo pretende cono-
cer cual es la opinion de ese Ministe-
rio, a fin de poder actuar en conso-
nancia de la misma, a propdsito del
estado actual del antiguo PANAP y
efectuar algunas cuestiones al Sr. Mi-
nistro y que son las siguientes:

2 — Cuando piensa ese Ministe-
rio responder a las numerosas peti-
ciones de concesién de jornada com-
pleta que han solicitado no sélo los
psicologos sino también los restantes
funcionarios de la Asistencia Psiquid-
trica de la AISNA.

2 — Qué planes a medio plazo
tiene formulados ese Departamento
para dotar de suficientes medios ma-
teriales a estos Centros para que
puedan cumplir la funcion y cometido
para los que se les asignd.

2 — Qué proyecto existe a fin de
coordinar la Asistencia Psiquidtrica
que prestan los Centros del antiguo
PANAP con los restantes organismos
e instituciones de la Administracién
del Estado, y con el objeto de que no
existan duplicidad de funciones des-
conectadas unas de otras”. m
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Honorarios minimos

Seguimos insistiendo en la conveniencia de que nos hagais llegar vuestras
opiniones e ideas sobre cO6mo establecer un cuadro de tarifas lo mas
completo posible y que refleje la practica real. También nos interesa
informacién de las tarifas que aplicéis.

Es evidente que el establecimiento de tales tarifas modificaria positiva-
mente la situacion de nuestra profesion. Ya don Angel Criado, jefe del
servicio de Centros Base y Minusvalidos Sensoriales del Instituto Nacional
de Servicios Sociales, se ha dirigido a nuestro Colegio solicitando el envio de
un baremo con los honorarios minimos a cobrar por los psicélogos.

Provisionalmente hemos elaborado un baremo que sélo tiene un valor
orientador. Darnos vuestra opinion sobre él. La Junta de Gobierno, en su
reunion de Barcelona de primeros de Julio designé a ltziar Cabieces
(*’Subdelegacion’’ de Vizcaya del Colegio de Psicélogos, ¢/ Licenciado
Pozas, 31-72. Edificio Isalo. Bilbao. Tfno.: (94) 441.10.95) para coordinar
la elaboracion de un baremo definitivo. Los que tengais algo que decir sobre
este tema poneros en contacto con ella o con vuestra Delegacion o hacer
llegar vuestras propuestas a nuestra redaccion.

1. Contrato laboral con entidades,
organismos, empresas, hospitales,
colegios, etc. Su salario sera el acor-
dado en el Convenio u Ordenanzaque
le afecte, y como minimo el de Titula-
do Superior.

2. Prestacion de servicios profesio-
nales o ejercicio libre de la profesion,
en la que no existe contrato laboral ni
los beneficios que conlleva (Seguri-
dad Social, pagas extraordinarias, se-
guridad en el empleo y otros benefi-
cios sociales). El local y servicios ad-
ministrativos son por cuenta del con-
tratante, sino habria que aumentar un
25% a estas tarifas.

En este caso pueden darse dos
modalidades:

1. Por tiempo de dedicacién: Por la
que se contratan los servicios psico-
légicos por un tiempo determinado.
En este caso, latarifa minima por hora
seria la siguiente:

a) Menos de 10 horas semanales:
2.000 ptas/hora.

b) De 11 a 30 horas semanales:
1.500 ptas/hora.

c¢) Mas de 30 horas semanales:
1.000 ptas/hora.

2. Por actividad realizada: Se con-
tratan los servicios por una actividad
determinada. En funcién de dicha
actividad, los baremos pueden ser:

a) Actividad escolar o pedagdgica,
industrial e investigacion o estudio:
se realiza un contrato de servicios
profesionales cuantificando los hono-
rarios en funcién de las horas previs-
tas de duracién y su distribucién, y se
aplica el baremo por tiempo de dedi-
cacion.

En alguna actividad concreta se
llega a acuerdos econdmicos, tales
como: por una seleccién de personal
se cobra el 10% del sueldo bruto
anual de la persona seleccionada.

b) Actividad clinica: la sesién es la
unidad de medida mas frecuente que
el psicdlogo clinico lleva a cabo en la
actividad con los pacientes; con una

duracién media de 45 minutos y una
frecuencia indeterminada en funcién
de cada caso especifico. El tipo de
sesiones es muy variado. La tarifa
minima por sesion seria:

1. Sesiones de consulta: setratade
laprimera consultaque hace unclien-
te o consultas esporadicas, paraplan-
tear o aclarar un problema; llevan
consigo analisis del problema, histo-
ria personal: 2.300 ptas/sesién.

2. Sesiones de evaluacion: Consis-
te en el pase de pruebas psicoldgicas
(tests, cuestionarios, entrevistas...).
Estas pruebas son muy variadas en
funcién de los objetivos o del proble-
ma que se presente, del grado de difi-
cultad, de la necesidad de aclaracion,
etc. (Pruebas de inteligencia, de apti-
tudes, de desarrollo, de habilidades,
de personalidad, de actitudes, etc.),
asi como también varia el tiempo o
namero de sesiones necesarias (unos
pacientes tardan mas que otros, unos
problemas necesitan ser evaluados
con mayor profundidad, en otros ca-
sos se deben conocer més éreas, etc.).
En unas se aplica el papel y lapizy en
otras aparatos. Todas ellas llevan un
tiempo adicional de correccion e in-
terpretacioén: 1.800 ptas/sesidn.

3. Sesiones de diagndstico: consis-
te en la exposicion de los resultados
de las dos fases anteriores y las medi-
das a tomar de cara al futuro: 1.800
ptas/sesion.

4. Sesiones de tratamiento: son los
actos profesionales para el tratamien-
to de los problemas. Se llevan a cabo
por medio de entrevistas o relacion
grupal, con o sin aparatos. Es variable
la frecuencia de las mismas, asi como
las técnicas aplicadas (relajacion, bio-
feedback, dindmica de grupos, role
playing, entrevistas, etc.). Las mas
frecuentes son:

— Individuales: 1.800ptas/sesion.

— De pareja: 2.000 ptas/sesion.

— De familia: 2.800 ptas/sesion.

— De grupo: 5.000 ptas/sesion.

25 aspirantes aprobaron los ejerci-
cios propuestos a los 105 candidatos
presentados ‘a las oposiciones para
ingreso en la Escala de Facultativos y
Especialistas de la Aisna, como psico-
logos. En total habian sido admitidos
para concurrir a las oposiciones 846
aspirantes.

Una larga marcha, aun no conclui-
da, estan recorriendo los 25 aproba-
dos para conseguir sus plazas; espe-
ramos que no les falte mucho para
que se las adjudiquen. El camino
comenzé en 1976 —el 20 de febre-
ro— con la convocatoria de 79 plazas
de psicdélogos en la Aisna. ;Cémo es
posible que tales oposiciones se ha-
van demorado durante seis afios a
pesar de las innumerables gestiones
de los interesados y del Colegio?. La
explicacién que adujo la Administra-
cion ante una pregunta del diputado
socialista Jesus Fuentes, ilustra los
extrafios caminos de la burocracia
que permiten a un expediente demo-
rarse durante seis afos:

En relacion con la pregunta formu-
lada por el Diputado don Jesus Fuen-
tes Ldzaro, del Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso, sobre irregu-
laridades en la convocatoria de opo-
siciones libres para psicélogos en la
sanidad nacional, tengo la honra de
enviar a V.E. la contestacion formu-
lada por el Gobierno a través del
Ministro de Sanidad y Seguridad So-
cial, cuyo contenido es el siguiente:

“En el “Boletin Oficial del Estado”
de 26 de marzo de 1976, se inserta la
Resolucion de 20 de febrero de 1976,
por la que se convoca oposicion libre
para ingreso en la Escala de Faculta-
tivos y Especialistas, en puestos de
Psicdlogos, vacantes en este organis-
mo. Las plazas convocadas son 79.

Esta oposicion ha estado paralizada
por las siguientes causas:

ElMinisterio de la Gobernacidn, por
Orden de fecha 5 de mayo de 1976,
dispuso lo siguiente: ‘‘Habiéndose
formulado maltiples imputaciones
contra la Resolucion de la Adminis-
tracion Institucional de la Sanidad
Nacional de 20 de febrero de 1976
(“Boletin Oficial del Estado’ de 26 de
marzo de 1976) por la que se convoca
oposicion libre para ingreso en la
Escala de Facultativos y Especialistas,
en puestos de Psicélogos, vacantes
en el organismo, este Ministerio,
acuerda, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 116 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, suspender la
efjecucion de la resolucion impugna-
da, y, por tanto, la tramitacion de las
pruebas selectivas convocadas, hasta
tanto recaiga resolucion definitiva en
los recursos que se tramitan”.




Aisna, oposiciones de nunca acabar

Como consecuencia de la resoly-
}on de estos recursos en los que los
nteresados —funcionarios interi-
0s— pedian la anulacién de |a
)posicion, se aprueba la Orden del
Jinisterio de la Gobernacién de 19 de
nayo de 1977 (“Boletin Oficial del
‘Stado” del dia 20) y en base a la
nisma se publica resolucion, convo-
ando 85 plazas turno restringido y
uatro turno libre, mediante concur-
0-0posicion para la misma Fscala y
uestos asimismo de Psicélogos (“Bo-
2tin Oficial del Estado” de 22 de Junio
e 1977). Dicho concurso-oposicion
e resuelve definitivamente. nom-

brando funcionarios de carrera a los
interinos que superaron las pruebas
selectivas.

E/5 defebrerode 1 980se publica la
lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos a la oposicién convo-
cada el 26 de marzo de 1976,

A la vista de las reclamaciones que
presentan los interesados por el tiem-
po transcurrido entre la fecha de la
convocatoria y la publicacién de /a
lista provisional, se solicita informe a
la Asesorfa Juridica.

Este informe que debe darse nuevo
plazo para subsanar los defectos.

En base a este informe se preparan

A PROPOSITO DE UNAS OPOSICIONES

Intentar evaluar el saber de otro
respecto a un tema de cierta com-
plejidad no es tarea facil. Y si se
trata de evaluar en qué medida ese
otro ha podido empezar a compren-
der el psiquismo de un tercero, la
tarea es harto mas compleja. Y si,
ademas, el que evalia es alguien
habituado a otros saberes distintos
del saber psicolagico, ya si se pue-
de aventurar que la tarea, por com-
pleja, resulta imposible,

Pero la simple obviedad de estas
reflexiones se convierte en una
fragil trama de disquisiciones suti-
les que parecen sucumbir ante una
urgencia concreta: seleccionar psi-
cologos clinicos para puestos de
trabajo en la sanidad institucional.
Las oposiciones de AISNA celebra-
das en el mes de enero, han parti-
cipado de esta tension. Y se ha
Intentado reducirla al minimo. Sies
que ello era posible.

Pasados ya dos meses, creo que
puede ser Util escribir unas lineas
un poco a modo de epilogo y con la
intencion, utépica, de quesirvieran
también de prélogo, o esbozo de
prologo, para futuras oposiciones.

Esbozaria, sobre todo, dos gran-
des temas. En primer lugar, las
pruebas a realizarse. Y, en segun-
do, el juicio sobre la realizacién de
las mismas. (Dejo de lado, procu-
rando no marginarla del todo, Ia
pregunta, ya ritual, sobre si las
oposiciones son el método adecua-
do para un trabajo de seleccién de
psicélogos clinicos).

¢Quién tiene la responsabilidad
sobre las pruebas de la oposicion?
En mi opinién, se trata de una

competencia exclusiva de los psi-
cologos, Y competencia, por tanto,
que no puede delegarse. Ni el dise-
fo de las mismas, niel juicio sobre
su realizacién concreta por parte de
los opositores.

Y creo que es aqui donde el
Colegio deberia asumir plenamen-
te la responsabilidad de coordinar
los intereses de los colegiados,
Quedaria asi abierto un amplio es-
pacio de didlogo que, a través del
planteamiento de los problemas
que afectan al psicélogo clinico en
los centros pablicos. diera Comao
fruto la elaboracién de m4s prue-
bas de oposicidn. (Mi disefio —Uuto-
pico— reduciria considerablemen-
te los temarios, los cefiria a los
temas clinicos, y ampliaria aquellas
pruebas que diesen idea de como
se realizan las entrevistas diagnos-
ticas y el uso que se hace de los
tests psicométricos y proyectivos).

La formacién de tribunales de
oposicion compuestos exclusiva-
mente por psicologos seria el que-
hacer, a medio plazo, donde el Co-
legio deberia empefiarse con tacto
y con decision, A nadie escapa la
dificultad de la puesta en practica
de este planteamiento, Hay todavia
mucho remanente de un estado de
opinion generalizado que conside-
ra el trabajo del psicologo clinico
como un “arte menor” y sometido,
por tanto, a las artes mas sublimes.
Estado de opinién que tiende a
perpetuidad por parte de aquellos a
quienes favorece. Y que, en conse-
cuencia, se resiste a toda utopia.

Eduardo Chamorro

los oficios, dando para subsanar los
errores y confeccionar posteriormen-
te la lista definitiva de aspirantes
a%mfrfdas y excluidos a dicha oposi-
clron.

Estos oficios no se tramitan ya que
Se estudia la posibilidad de suspender
las pruebas selectivas,

Ante un dltimo informe de Ia Ase-
soria Juridica del Departamento, se
ha decidido no suspender las pruebas
y se han cursado los oficios antes
aludidos, dando nuevo plazo para Ia
subsanacion de errores y se espera
que /a lista definitiva podra ser publi-
cada en el proximo mes de marzo”.

Lo que envio a V.E. 3 los efectos
previstos en el articulo 133 del Regla-
mento provisional del Congreso.

Dios guarde a V.E.

El Ministro de I3 Presidencia, Ra-
fael Arias-Salgado y Montalvo.

Baste decir que hasta marzo de
1981 no se aprobé la lista de los 846
aspirantes admitidos.

A la oposicion se presentaron 1085,
Dos de ellos se salieron durante el
primer ejercicio (“los tests como ins-
trumento de medida” y “concepto de
salud mental, promocién de la salud
mental”); 43 lo aprobaron. El segundo
ejercicio fue una prueba practica
(Rorschach, Wechsler e historia clini-
ca) en hora y media; arrojo la cifra
final de 25 aprobados.

La opinién sobre los ejercicios pro-
puestos no es unanime: unos piensan
que no fueron adecuados en absoluto,
sobre todo en lo relativo a la prueba
practica —ipor qué no dejar a cada
opositor que utilice su propia estra-
tegia?, dicen—y en el caracter memo-
ristico de los ejercicios; otros piensan
que el que se presenta a una oposi-
cion ya sabe a lo que se expone.,

En todo momento, esta oposicién
ha brillado con luz propia por su
extraordinaria imprecision ;Cémo es
posible convocarla sin ofrecer destino
ni remuneracién? Pues bien, si esto
es anémalo en el momento de la
convocatoria cuanto mas lo serg hoy
(finales de julio), seis afios después y
con la convocatoria ya celebrada: los
aprobados siguen sin saber dénde,
cuando, y por cuanto tendran las
plazas que han ganadoj!

Ofrecemos al lado unas notas sobre
estas oposiciones de Eduardo Cha-
morro, que formoé parte del Tribunal
en nombre del Colegio.
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Sobre los requisitos para colegiarse

Por la Audiencia Territorial de Oviedo se ha dictado Sentencia con fecha
30 de Abril de 1982, en recurso contencioso interpuesto contra la
denegacion de colegiacion, y subsiguiente desestimacion del recurso de
reposicion, interpuesto en su dia por un diplomado por la Universidad
Pontificia de Salamanca, que efectu6 la convalidaciéon autorizada por el

Ministerio, el 11 de Enero de 1978.

Consideramos de gran importancia el fallo de la Sentencia, y su motiva-
cion, por cuanto sin prejuzgar si el sistema establecido por la Ley de creacion
del Colegio es o no es el mas adecuado, deja absolutamente fuerade dudala
correccion juridica de la actuacion de este Colegio en estos casos. Por ello,
insertamos a continuaciéon un extracto de la referida Sentencia.

“En QOviedo a 30 de Abril de 1982,
VISTOS por la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Audiencia Terri-
torial de Oviedo los presentes Autos
del recurso contencioso administrati-
vo numero 271 de 1981 interpuesto
por...

12 RESULTANDO (se recogen los
hechos alegados por el recurrente,
entre los que cabe destacar)... el recu-
rrente es licenciado en Filosofia vy
Letras (rama de Historia) habiendo
finalizado los estudios correspon-
dientes a diplomado en Psicologia en
la Escuela Superior de Psicologia de
la Universidad Pontificia de Salaman-
ca... El dia 11 de Enero de 1978
convalidé sus estudios de Psicologia
con los de la Escuela de Psicologia y
Psicotécnia de la Universidad Com-
plutense de Madrid...

CONSIDERANDO (29) Que asi pre-
cisadas las titulaciones del actor y
determinadas las fechas de obtencién
de cada una de ellas, a la vista de lo
dispuesto en el parrafo 22 del articulo
42 de los Estatutos del Colegio Oficial
de Psicdlogos y en la disposicién tran-
sitoria de la Ley de creaciéon de este
Colegio, resulta totalmente ajustada a
derecho la resolucién recurrida en
cuanto denegd al demandante la soli-
citud de incorporarse al mismo, razén
por la que procede desestimar su
recurso; toda vez que si bien el actor
es titulado superior al ser licenciado
en Filosofiay Letras (seccién de Histo-
ria), cual exigen dichas disposiciones,
no era en 1974 diplomado en Psicolo-
gia por Escuela Universitaria, como
igualmente imponian éstas como re-

quisito conjunto por cuanto hasta el
11 de Noviembre de 1978 norealizé el
examen de convalidacion de sus estu-
dios y grado de la Escuela de Psico-
logia de la Universidad Pontificia de
Salamanca por los correspondientes
de la Escuelade Psicologiay Psicotéc-
nia de la Universidad Complutense de
Madrid, momento en el que los mis-
mos tuvieron pleno reconocimiento
civil...

...Y por ultimo, el que el Colegio
Oficial de Psicélogos proyecte unos
Estatutos en los que la referencia de
hasta 1974 se traslade a antes de
Julio de 1982, carece de virtualidad
alguna por cuanto la regularidad de
los actos administrativos ha de medir-
se siempre en relacién con el ordena-
miento juridico vigente al tiempo de
dictarse...

FALLAMOS que desestimando el
recurso contencioso administrativo
interpuesto por... debemos confirmar
y confirmamos dichas resoluciones
por ser ajustadas a derecho, sin haber
declaracién de las costas procesales.
Asi por esta nuestra Sentencia, de la
que se expediratestimonio paraunira
los Autos de que dimana, lo pronun-
ciamos, mandamos y afirmamos”.

Esta Sentencia es /a primera que se
dicta en los recursos contenciosos
administrativos interpuestos contra
resoluciones del Colegio en materia
de colegiacion, y, como queda claro,
viene a confirmar los criterios que la
Junta de Gobierno ha aplicado, al
menos en los casos como el del
recurrente, al resolver los recursos de
reposicion.

DE LOS ESTATUTOS DEL COLEGIO

Art. 4.2 Los Licenciados y
Doctores en Psicologia y Li-
cenciados y Doctores en Filo-
sofia y Letras, Secciéon o Ra-
ma de Psicologia, y Licencia-
dos y Doctores en Filosofiay
Ciencias de la Educacion,
Secciéon o Rama de Psicolo-
gia, podran solicitar en cual-
quier momento su incorpora-
cion al Colegio, mediante
escrito dirigido al Decano del
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mismo.

De la misma manera, pero
en el plazo maximo de un
ano, desde la entrada en vigor
de estos Estatutos Provisio-
nales, podran integrarse en el
Colegio los titulados superio-
res que hayan sido Diploma-
dos en las Escuelas Universi-
tarias de Psicologia hasta
1974, plazo que también
sera aplicable, conforme a la

disposicion transitoria de la
Ley 43/1979, de 31 de
diciembre, a laintegracion de
los miembros de las diferen-
tes Secciones Profesionales
de Psicologos, legalmente
constituidas en los llustres
Colegios Oficiales de Docto-
res y Licenciados en Filosofia
y Letras y en Ciencias de los
distintos Distritos Universi-
tarios.

Il Jornadas de
Psicologia y
Municipios

La Delegacion de Madrid del Cole-
gio, a través de su Comision de
Psicologia y Municipios prepara pa-
rael 22 y 23 de octubre la celebra-
cion de las Il Jornadas de Psicologia
y Municipios. El objetivo que se
quiere conseguir con la celebracion
de tales Jornadas es el de discutiry
elaborar lineas de trabajo comunita-
rio, fundamentalmente en salud y
educacioén, en el ambito municipal,
desde una perspectiva interdiscipli-
naria. Reproducimos a continuacion
el esquema de tales Jornadas para
que podais enviarnos las sugeren-
cias que creais oportuno.

Temas Generales

2 — Aproximacién tedrica al trabajo comu-
nitario.

1.1. Enfoque conductista, enfoque psicoana-
litico, enfoque sistémico, enfoque grupal (Psi-
cologia social) y otros.

2 — Situacién y perspectivas de los Servi-
cios Municipales, se incluird en este tema las
instancias politicas (partidos politicos, organis-
mos provinciales, etc.).

Mesas de Trabajo

Sobre la intervencién en la prevencion, pro-
mocién y asistencia desde los Servicios Muni-
cipales con;

2. — Institucion escolar en sus diferentes
niveles {Escuelas Infantiles, E.G.B., Institutos,
Formacioén Profesional, etc.) y con los distintos
grupos que la integran (profesores, padres y
alumnos).

2 — Otras instituciones comunitarias, mu-
nicipales o no, como asociacion de vecinos,
amas de casa, club de jévenes, Servicios Socia-
les, Policia Municipal, etc.

2.— Grupo familiar.

2.— Grupos de psicoprofilaxis desde un pro-
grama de Planificacion Familiar y de salud
paterno, materno infantil.

2 — Comunidad en general. Campafas y
programas de actuacion.

62.— El equipo interdisciplinario y su forma-
cion.

2.— Coordinacién con los deméas recursos
sociales de la comunidad.

Estas Mesas tendran comunicaciones con
duracion limitada para pasar posteriormente a
un grupo de discusién.

Grupos de Trabajo

Se podran hacer grupos de trabajo sin ponen-
cias previas donde se discuta, se pongan en
comun distintas experiencias y se elaboren
lineas de actuacién. Los distintos Servicios
Municipales pueden realizar propuestas para
estos grupos.




En una primera reunion, totalmen-
te informal, a la que asistimos repre-
sentantes de unos cuantos Hospitales
(Leganés, La Paz, Cruz Roja y Funda-
cion  Jiménez Diaz), concretamos
nuestros primeros objetivos, lugar y
periodicidad de las futuras reuniones.
Seria una reunién quincenal en el
Colegio Oficial de Psicélogos, y abier-
ta a todos los psicdlogos que actual-
mente trabajan en los Hospitales.

En un principio nuestros plantea-
mientos quedaban muy en lo genéri-
co: posibilidad de contacto e inter-
cambio mutuo de experiencias; plata-
forma desde la que aunar esfuerzos y
buscar en comun de una manera
coordinada y eficaz, alguna via de
resolucion de nuestra problematica.
Poco a poco nuestro objetivo se hizo
mas especifico y modesto-

Elaborar un informe acerca de la
1ecesidad de creacién de Servicios de
’sicologia Clinica, con Programas de
‘ormacién para postgraduados inter-
108 y residentes en los Hospitales. No
'@ trata de un programa de formacién
edrica paralela, sino complementario
Il 'ya iniciado en |a Universidad, en el
ampo de la préactica clinica.

Este informe incluiria entre otros
untos, las bases de un posible Pro-
rama de Formacién a partir de la
Xperiencia asistencial y docente en
| Hospital: necesidad de |a practica
linica hospitalaria; definicién y con-
:nido de la Especialidad:; Areas de
specializacién; duracién y modo de
esarrollo de estos programas; condi-
ones de acceso y evaluacién...

Este informe se entregaria a la
inta de la Delegacion de Madrid del
slegio Oficial de Psicologos para su
scusion y gestién posterior en los
imites oficiales correspondientes
! la Comisién Nacional de Especiali-
ides.

A su vez se daria publicidad y difu-
in a este informe en el Boletin
icial del Colegio de Psicélogos, y de
‘as_asociaciones afines: Sociedad
panola de Neuropsiquiatria, etc.,
e se habian ofrecido a apoyar nues-
Liniciativa y gestién ulterior.

2sarrollo del trabajo en la
Ymision

-omenzamos elaborando una lista
mas completa posible de todos los
célogos que actualmente trabajan
los Hospitales de Madrid, con el fin
que la convocatoria a las sucesivas
niones de la Comisién llegara a
0s sin excluir a nadie. Recogimos
l1ombre de treinta psicélogos repar-
S entre trece Hospitales de Ma-
1, con contratos muy diversos: con-
ados provisionalmente algunos,
)8, los mas, fijos en plantilla con

La Comision de psicdlogos en hospitales

La Comisién de Psicélogos en Hospitales, de la Delegacién de Madrid del Colegio
Oficial de Psicélogos, nacié hacia mediados de octub i
preocupacién comun

relaciéon con otros Servicios; posibilidades y dificultades para determinadas tareas

asistenciales y

de investigacion; reconocimiento de la identidad

Psicologia Clinica_como cuerpo profesional independiente de la Psiquiatria aunque
en estrecha relacién con ella; posibilidad de creacion de Servicios de Psicologia

Clinica...; y

sobre todo, necesidad de la creacién de Programas

Psicélogos postgraduados, en régimen de residencia en los Hospitales o en centros

sanitarios.
PSICOLOGOS CLINICOS EN HOSPITALES (MADRID)
)
N? DE PSICOLOGOS CATEGORIA EN N? ASISTENTES | FUNCIONES DEL
LESPITAL CONTRATADOS TEO/DE SEAviL EL SERVICIO GNOONES VOLUNTARIDS | ASISTEN. VOLUNT.
CONTRATD
Psicodiagnéstico Préctica clinica
1=F Psiquiatila y 5 oo Psicaterapia en Psicodiagnbs-
g CRUZ ROJA 4 =g Psic. Médica 4= Adiunto Docencia A tico y Psicote-
Investigacitn repia.
T 1 = Hematolagla -, " Psicodiagnostico
2 | Cded. Sanitaria 6 oS 2 4= Psiquiatria | 6= Adjunto "‘:‘.’""’“"@"‘“ 4= Hamatologla | Psicotsragia
La paz 3= 1 = Paidopsiquia UL {Préctica Ciin.)
e, Psiquiatria Psicodiagndslico Psicodisgndstico
3 Psiquitrico 5 6=A+8B 3 Sta_isabsl b = Adjunto Psicoterapia 9 Psicolerapia
de LEGANES 2 Sta. Toresa Docancia/inves {Préciica Clii)
19 DE LS Psiquiatria
= - ks " ica Clini
4 OCTUBAE 5 := £ Madic, Comunits Adjunto Psicodiagnstico 4 (Préctica Clini.)
Psicodiagnbstico Psicodiagnbstico
1=F Psiquiatria y - Psicaterapia Psicotarapia
E N0 Jesus 9 E Psicologla 3 = Adjunto Docencia 3 {Préctica
Invastigacion Clinica)
Psicodiagnéstico
FRAY 1=A+B » Sy Psicoterapia Psicodiagndstico
8 | seananoio > 4=a+g | Psicolngla 5 = Adiunto Docencia 3 {Préctica Clini)
Invastigacidn
- e 1=D ” Psicodiagnéstico - .
7 | CEMPozugtos [ WPsiaSdess =2 [t Ll Psicélogo Psicoterapia 4 P;'”‘"':!‘“";:"P
H.Psq Say Cor = 2 F Psiq. Mujeres (il (Préctica Clini)
F ] T Psicodiagndstica
8 | RAMON Y CAJAL| 3 1=6 Psiquiatria 3 = Adjunte Psicatrapia
Psicodiagndstico
Cded. Sanitaria [l L= . Psicoterapia
9 PROVINCIAL 3 I=F Psiquiatria — Adjunta Docencia
Investigacién
. 2=A+¢C Psig. Infantil X el - h
10 H. Clinico 3 1=0 (Fac Psig, y Psicol i :"?mx:_" ngd'""‘,‘"'w [} Psicodiagndstico
SAN CARLOS (Mad) Médica — Pral i ocencia
Psicodiagnésiico Psicodiagndstico
11 PUERTA DE 2 2=¢ Psiquiatria 2 = Adjunto Psicoterapia 4 Psicoterapia
HIERRO Docencia {Préctica Clini |
FJD Psicodiagndstico Préctica Clinica
Clinica Nira —— Il . Psicoterapia Psicodiagnostico
12 Sefiora de la J U3k Fsiquiatla — Adiunto Docencia Y Seminarios
CONCEPCION Investigacion Investigacién
13 | ALONSO vEGA 2 2=F Psiquiatra _Tﬁ':::::"l’:d"' Psicodiagnbstico

{") TIPC DE CONTRATO: A: Funcionanio del Estado; B: Pertenacrente a la Planiilla; C:
G: Residente

contrato laboral; y otro grupo, tam-
bién numeroso, como funcionarios
del Estado. Dos de estos psicélogos
habian tenido acceso a las plantillas
del Hospital a través de los cursos de
formaciéon como Psicélogos Residen-
tes, aprobados por el Ministerio afnos
atras y luego suspendidos (B.O.E. n®
299, 15 Dic. 1977).

La convocatoria a cada reunion —
quincenal— se hizo a través del

En Comisién da Servicios; D: Interino; E: Laborai aventual; F: Laboral fijo en Plantiils;

Colegio y con la intencién de que
hubiera siempre al menos un repre-
sentante de cada Hospital. La asisten-
cia a las dos primeras reuniones fue
relativamente alta: 15 620 psicélogos
representantes de los Hospitales de la
Cruz Roja, La Paz, H. Clinico San
Carlos, Sta. Isabel y Sta. Teresa de
Leganés, Ciempozuelos, Fray Bernar-
dino, Fundaciéon Jiménez Diaz, Nifio
Jesus, Hospital Provincial. A las
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siguientes reuniones la asistencia ha
sido significativamente baja, oscilan-
do entre 3 a 8 psicdlogos, general-
mente los mismos, representantes de
los Hospitales de Fray Bernardino, La
Paz, Sta. Teresa de Leganés, Hospital
Clinico, Fundacion Jiménez Diaz,
Nifio Jesus y Cruz Roja.

Las primeras reuniones se dedica-
ron a recoger las experiencias de cada
uno de sus respectivos Hospitales, en
relacion a los siguientes puntos; si-
tuacién actual del Psicélogo Clinico
en el Hospital; namero de plazas; sus
funciones en el equipo psiquiatrico o
Servicio en el que estd; posibilidades
o experiencias docentes del Hospital
para postgraduados en Psicologia Cli-
nica; posibilidad de establecer un
equipo de Psicdlogos Clinicos sufi-
cientemente estable y adecuado a las
demandas de los distintos Servicios o
necesidades asistenciales, docentes
y de investigacién; necesidad de la
creacién de Servicios de Psicologia
Clinica en los Hospitales con suficien-
te dotacién de plazas.

De este modo recogimos una serie
de datos que podrian resumirse en el
cuadro que incluimos en este articulo.

El acuerdo fue unanime desde el
principio en cuanto a la necesidad de
abordar como puntos mas urgentes la
insuficiencia numérica y la inadecua-
cién del equipo de Psicologia Clinica
lo que hace cada vez més necesaria la
creacién de Servicios de Psicologia
Clinica con una dotacién adecuada de
plazas y medios. Sélo asi es posible la
formacién de equipos de trabajo sufi-
cientemente estables e integrados
para ser operativos en la tarea asis-
tencial.

Los Hospitales que admiten la cola-
boraciéon de Psicologos Asistentes
Voluntarios se ven en parte forzados a
ello por la insuficiente dotacion de la
plantilla, no sélo por la necesidad de
ofrecer a los postgraduados un espa-
cio para la practica o contacto directo
con la realidad clinica y hospitalaria.
Este modo de proceder no deja de ser
precario y controvertido. Varios Hos-
pitales no admiten este tipo de cola-
boracién y experiencia docente en
regimen de asitencia voluntaria.

Se considera que el Asistente Vo-
luntario no debe de asumir determi-
nadas responsabilidades ni cubrir
servicios no remunerados que la Ad-
ministracién o Institucién Hospitala-
ria estaria obligada a atender median-
te personal contratado. Mas aun
cuando el indice de paro estanaltoen
nuestra profesion. Por otra parte la
carencia oficial de plazas hace que la
necesidad de contacto directo con la
practica clinica como complemento
ineludible a la formacién iniciada en
la Facultad, obligue a los nuevos gra-

duados a buscar alguna solucién por
otras vias. Es un hechoya constatable
en todos los Hospitales y Centros
Sanitarios, la afluencia masiva de
psicélogos solicitando la asistencia
voluntaria. Determinados Hospitales
ofrecen esta posibilidad de experien-
cia docente a cambio de colaboracion-
supervisada en latarea asistencial. Es
una forma de aliviar equivocay preca-
riamente la baja dotaciéon de psicolo-
gos en plantilla pero a su vez evita
hasta cierto punto la creacién y con-
tratacion de las plazas necesarias.
La integracion y estabilidad del Psi-
célogo Asistente Voluntario en el
equipo y en el Servicio esta constan-
temente amenazada desde dentro y
desde fuera. Desde dentro del Servi-
cio en el que participa por la circuns-
tancia interna de otras competencias
profesionales con territorios no siem-
pre bien delimitados; desde fuera por

DOCUMENTOS REVISADOS

— Guia de Formacién de Médicos Especialistas en
Psiquiatria — Consejo Nacional de Especialidades Médi-
cas

— Programa de Formacion de Psicologos Residentes.
Residencia en Psicopatologia y Salud Mental de Nifios y
Adolescentes. — Hospital de Nifos de Buenos Aires —
Director: Dr. Alberto J. Campos, Argentina 1971

— Programa de especializacién en Psicologia y Psi-
quiatria Infantil para Postgraduados (Programas espe-
ciales). Hospital del Nino Jesus dé Madrid — Dr. C. Cobo
Medina. Madrid, 1978

— Charles A, Kiesler. The training of Psychiatrists and
Psychologists.

— Herbert Dorken y Delmont Morrison. JCAH Stan-
dards for Accreditation of Psychiatric Facilities. Implica-
tions for the Practice of Clinical Psychology

{Ambos articulos en American Psychologist, Vol 32 n22
Feb. 77).

a) La Psicologia Clinica como profesién de salud inde-
pendiente y auténoma.

b} Necesidad de los servicios de psicélogos clinicos y su
formacion a través del sistema de residencia.

¢} Libertad del paciente para recibir tratamiento de un
psiquiatra o de un psicélogo.

— "La Préctica Psigologica en el Hospital Psiquiatrico”
Vil Seminario Nacional de Psiquistria — Diputacion
s’rgqlv"incial de Barcelona — Sta, Coloma de Gramanet,
— “La interconsulta médico-psicolégica en el marco
hospitalario”. “"Asistencia Institucional. Nuevos desarro-
llos de la interconsulta médico psicolégica’” —H. Ferrariy
otros. Nueva Vision. Buenos Aires 1977 y 1979

— B.0.E. n?299; 15 Dic. 1977. Ministerio de Sanidady
Seguridad Social. Resolucidn de la Subsecretaria de la
Salud por la que se convoca ¢concurso para proveer plazas
de Médicos Internos Residentes de 1er. aito, Médicos
Residentes extranjeros, y Residentes de Programas Espe-
ciales (Bidlogos, Psicdfogos. Ingenieros, Fisicos, Quimi-
cos, Estadisticos, Bibliotecarios) en determinadas Institu-
ciones Sanitarias,

— B.O.E. n® 39; 15 Feb. 1982; 3804. Presidencia del
Gobierno, Real Decreto 3500/1981 de 27 de Noviembre
por el que se apruebanm ias bases del Acuerdo Marco de
colaboracién en las Instituciones Sanitarias de rango
universitario entre los Ministerios de Educacién y Cien-
cia, y de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social

— B.O.E. n? 131; 2 Junio 1982; 12997, Resolucion de
13 marzo 1982, de la Direccion General del Instituto
Nacional de la Salud por la que se regulan y fijan las
condiciones para la acreditaciéon de méritos de formacion
posgraduada por el sistema de residencia.

— Boletin Oficial de las Cortes Generales. Congreso de
los Diputados. Num. 708-1. Creacién de Servicios de
Psiquiatria en |las Residencias y Ciudades Sanitarias de la
Seguridad Social. Proposicion no de Ley, presentada por
el Grupo Parlamentario Socialista del Congreso, el 16 de
Junio de 1981, y aprobada por la Comisién de Politica
Social y Empleo el 31-3-82 (Boletin Cortes Generaies
n? 709-11, 22-abril-1982)

La creacién de estos Servicios “deberd comenzar en
enero 1982 vy finalizar en abril 1983". Entre otros
cometidos se incluye la “formacién postgraduada del
personal facultativo a través del programa MIR para
médicos y del correspondiente o equivalente programa
PIR para psicélogos clinicos’.

— Boletin Oficial de las Cortes Generales. Congreso de
los Diputados. 20 de abril de 1982, Nim. 50-Il Real
Decrato ley sobre practicas y ensefianzas sanitarias
especializadas.

La duracién de los contratos celebrados entre los
profesionales sanitarios que realicen cursos, practicas o
reciban ensefianzas sanitarias para la obtencién de Espe-
cialista... serd la que reglamentariamente se determine
para cada especialidad... no podrd exceder en ningan
caso de cinco afos.

la circunstancia externa de posibles
contratos de trabajo remunerados.
Esto hace que su operatividad aun
siendo alta, es muy vulnerable e insu-
ficiente, cuando no frecuentemente
reivindicativa o frustrante. Y en todo
caso, la figura del Psicélogo Asistente
Voluntario corresponde al hecho sig-
nificativo de una carencia en la for-
macion.clinica que debe de subsanar-
se lo mas pronto posible.

Recogimos cuanta documentacion
nos fue posible con respecto al tema
especifico de la formacién de Psicolo-
gos Postgraduados Internos o Resi-
dentes. Entre otros hemos revisado
los documentos: que incluimos en el
recuadro que va al lado del texto.

En el momento actual, la Comisién
tiene discutidos, aceptados y ya re-
dactados los siguientes puntos del
Informe:

a) Introduccién: necesidad de los
Programas de Formacidon Postgradua-
da en los Hospitales y Centros Sanita-
rios para Psicdlogos Clinicos Residen-
tes.

b) Definicién y contenido de la es-
pecialidad.

c) Areas de especializacion.

d) Duracién de los programas: tres
afos prorrogables a cuatro.

e) Metodologia de desarrollo del
Programa de Formacion (etapa de for-
macién mas genérica: 1 afo; etapade
especializacion: 2-3 afos). Modo de
desarrollo del trabajo clinico asisten-
cial en actividades especificas y su-
pervisadas.

f) Condiciones de acceso al Pro-
grama.

Resta aun por perfilar y ultimar,
aunque ya esta bastante avanzada la
discusioén y consiguiente elaboracién
de las materias especificas de cada
especialidad, asi como del tiempo pro-
porcional distribuido para cada mate-
ria en un horario aproximado.

Esperamos poderlo acabar hacia
finales de junio de 1982 o a o mas,
antes de finales de octubre 82. Nos
parece mas adecuado entregar el pro-
yecto completo en cuanto al Progra-
ma Especifico de Formacién para su
conocimiento y estudio cuando esté
ya ultimado, por lo que postponemos
para esas fechas (octubre 82) la co-
municacién del mismo, a través de un
segundo informe a la Junta del Cole-
gio. El resto de las gestiones y su dis-
cusion corresponde a los tramites que
el Colegio Oficial de Psicdlogos crea
necesarios. Esperamos que vuestro
trabajo pueda haber sido util y sus
resultados se dejen ver pronto en
mejora de nuestra profesion.

Pedro Pérez Garcia
Coordinador de la Comisién
de Psicdlogos en Hospitales




Junta de Gobierno Estatal

Los pasados 3 y 4 de Julio se reuni6 en Barcelona la Junta de Gobierno
statal, con asistencia de todos sus miembros y de Liborio Hierro, Asesor
uridico, y Marisa Ortuiio, Directora Técnica.

Si bien la Junta se suele reunir en Madrid, sede oficial del Colegio, enesta
casion habia un motivo muy concreto para celebrarla en Barcelona: la
1auguracién de los nuevos locales de la Delegacién catalana del Colegio.

Con el fin de mejorar la informacién de los colegiados, y de dar a conocer
' labor de la Junta Estatal para organizar el Colegio y ordenar y potenciarla
rofesion, presentamos un resumen de los acuerdos mas importantes
doptados en la maratoniana reunion del primer fin de semana de Julio.

roblemas de colegiacién

Se resolvieron tres recursos de re-
Jsicion y se decidié escribir al M.E.C.
slicitando la lista de paises con los
1e se han firmado acuerdos de reci-
‘'ocidad para el reconocimiento de
'ulos. Esto es un tema importante,
1 que por una parte nos daria infor-
acion sobre los paises en los que un
sicologo espafiol podria trabajar al
)r reconocido su titulo. Por otra par-
, NOS permitiria conocer a qué titula-
)$ extranjeros podemos colegiar, ya
le aveces no quedaclaro en el titulo

la convalidacién es con efectos
eramente académicos o también
)N caracter profesional.

riterios para la seleccién de
eritos

scientemente, tras la aprobacién de
Ley de Divorcio y la creacion de
1zgados de Familia, viene siendo
3cuente la intervencion del psicolo-
)} como perito, nombrado a instan-
3s del Juez. En algunos casos, el
1ez se ha dirigido al Colegio, para el
wvio de una terna, de la que por
saculacién saldria el perito. En otros
sos el juez hadesignado libremente
psicologo. Algunas delegaciones
T su parte, habian establecido pro-
dimientos para la seleccion de es-
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tos candidatos a peritos entre los
colegiados, pues parece claro que no
todo colegiado estaria interesado en
participar en este trabajo, y por otra
parte, parece conveniente que en la
lista sélo se incluyan colegiados con
una minima experiencia.

Por todo lo anterior, la Junta aprobo
hace algunos meses dirigirse oficial-
mente a diversas instancias del Poder
Judicial, en concreto al Excmo. Sr.
Presidente del Consejo General del
Poder Judicial, a los limos. Sres. Ma-
gistrados Jueces Decanos de los de
Primera Instancia e Instruccion de
Madrid y Barcelona, y a los limos.
Sres. Presidentes de las Audiencias
Territoriales de Madrid, Barcelona,
Albacete, Bilbao, Burgos, Caceres, La
Corufia, Granada, Las Palmas, Ovie-
do Palma de Mallorca, Pamplona, Se-
villa, Valencia, Valladolid y Zaragoza.

Resumidamente en la carta se indi-
caba que “los juzgados deben atener-
se al procedimiento de insaculacién,
sin que sea de aplicacion el procedi-
miento de designacién directa”, yque
“se ruega a V.l. se sirva adoptar las
medidas oportunas para que por los
Juzgados y Tribunales, y en particular
por aquellos que entienden de asun-
tos familiares, se tome en considera-
cion la regulacion de la Psicologia
como profesion colegiada y las conse-

cuencias que de ello se deriva para el
nombramiento de Peritos’.

La respuesta hasta ahora ha sido
positiva, habiendo recibido respuesta
de los Magistrados Jueces Decanos
de Madrid y Barcelona, y de los Presi-
dentes de las Audiencias Territoriales
de Palma de Mallorca y Céceres.

En esta ocasion, la Junta ha apro-
bado un mecanismo para el estableci-
miento de listas de peritos en las
Delegaciones del Colegio. El procedi-
miento sera el siguiente: cada Dele-
gacion se dirigira a sus colegiados
anunciandoles la apertura de dicha
lista, indicando que para incluirse en
ella los colegiados interesados debe-
ran solicitarlo por escrito, adjuntando
un curriculum en elque se demuestre
poseer experiencia en el campo del
diagnostico.

Los listados confeccionados de esta
manera estaran expuestos en los ta-
blones de las Delegaciones, y se ir4
anotando a aquellos cuyos nombres
se vayan enviando a los Juzgados. Las
listas se elaborardan por orden de
entrada de las solicitudes, entre aque-
llas que reunan la condicion estable-
cida.

Por su parte, las Delegaciones de-
beran establecer dentro de sus posibi-
lidades las sesiones de formacion-
informacién que consideren para po-
tenciar y apoyar este nuevo sector de
actividad: debates, discusion de expe-
riencias, seminarios, etc.

Caracteristicas de los
informes psicolégicos

En relacién también a los informes
periciales, ya que ha habido diversas
peticiones al Colegio para que éste
defina las caracteristicas de los infor-
mes, incluso para que entre dos infor-
mes concretos juzgara cual era el
mejor, y siendo conscientes de los
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aspectos de tipo deontologico que van
ligados a la emisién de informes,
como por ejemplo, jlos informes se
deben entregar por escrito al cliente?,
¢hay que justificar el diagnéstico, los
datos? ¢a quién se pueden facilitar los
datos de clientes: limites del secreto
profesional?, etc. La Junta ha adopta-
do los siguientes acuerdos:

— En su reunién del 27 de Marzo,
ya acordd que “‘Esta Corporacién esti-
ma que no entra dentro de las funcio-
nes que laLey le atribuye, la de dicta-
minar sobre la calidad cientifica o
técnica del dictamen formulado por
un colegiado”.

— Partiendo del principio de que la
Junta (el Colegio) puede hacer reco-
mendaciones sobre las caracteristi-
cas que deben poseer los informes
psicoldgicos, se encomendé aAlfredo
Fierro y a Carmen Amorés, para que
con la ayuda de una comision de
expertos, experimentada y pluriten-
dencial, preparen un informe a la
Junta, que debera estar terminado en
Marzo de 1983. Este proyecto como
es logico, se inscribe dentro de la
linea de ir avanzando contenidos del
futuro Coédigo Deontoldgico.

Normas de funcionamiento
de las Delegaciones

Hasta la entrada en vigor de los
nuevos Estatutos, y dada la existencia
de problemas en las Delegaciones
que requieren un marco normativo
especifico, la Junta de Gobierno ha
acordado poner en vigor los articulos
del Estatuto que hacen referencia al
funcionamiento de las Delegaciones,
con ligeras modificaciones.

Fundamentalmente se definen el
procedimiento para la renovacion o
eleccion de Juntas Rectoras, las com-
petencias de las Delegaciones, v el
principio de que los colegiados se
inscribiran en la Delegacién que les

corresponda segun su lugar de resi-
dencia.

Nombramiento de Miembros
de Honor del Colegio

En la linea de ir previendo el desa-
rrolloy puesta envigor de los articulos
del Estatuto, y conscientes de lo que
supone para el Colegio que diversas
figuras universitarias y profesionales
de la Psicologia no puedan inscribirse
como colegiados, la Junta ha decidido
estudiar con urgencia la normativa y
reglamento para el nombramiento de
Miembros de Honor. Una comisién
integrada por Rafael Burgaleta y Nu-
ria Silvestre, presentara alaJunta, en
su proximareunion, unapropuesta de
criterios y normativa: quién o qué
organo, persona(s) propone / elabo-
racion del expediente / quién o qué
organo o como se aprueba. Primera
lista de posibles miembros de Honor.

Si para cuando los érganos colegia-
les acordaran una primera lista de
Miembros de Honor audn no estuvie-
ran aprobados los Estatutos, se con-
sultaria a estas personas la acepta-
cion del nombramiento, y se les indi-
caria que habiendo sido nombrados
por el Colegio, su nombramiento “ofi-
cial”, se produciria inmediatamente
después de la publicacion en el B.O.E.
de los Estatutos.

Seguridad Social de
Autonomos

Conscientes de que hay bastantes
psicélogos que carecen hoy por hoy
de Seguridad Social, principalmente
los que ejercen a nivel privado o
liberalmente, la Junta ha decidido
efectuar una consulta a los colegia-
dos afectados, principalmente a tra-
vés de las Delegaciones para poder
decidir cuanto antes si se solicitaono

al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que se incluya a los psicdlogos
en el Régimen de Autonomos de la
Seguridad Social. Dadas las peculiari-
dades de dicho Régimen, la Asesoria
Juridica ha preparado un informe. Es
importante hacer constar que, una
vez que se publique la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social incluyendo a los psicologos en
el Régimen de Autonomos, la afilia-
cién, y cotizacion consiguiente, sera
obligatoria para todos los que ejerzan
liberaimente. El informe de la Aseso-
ria Juridica se publica en las paginas
siguientes.

Seguros de Vida y
Responsabilidad Civil

La Junta ha aprobado, dentro de su
politica de ofrecer servicios a los cole-
giados, la puesta en marcha de dos
seguros a los que podran acogerse
voluntariamente los colegiados que lo
deseen.

Responsbilidad civil

Principalmente interesa a los pro-
fesionales que trabajan liberalmente,
y mas en general a los que trabajan
con pacientes. Por una prima de 400
ptas anuales (sobre la base de un
minimo de 100 colegiados), se asegu-
ra un capital de 5 millones, que englo-
ba: dafios corporales, materiales, in-
directos, multas, defensa juridica, etc.

Este seguro se concertaria con la
Sociedad Winterthur.

Vida
Este seguro es de interés general

para todos los colegiados. Se requeri-
riaque un numero elevado se asegure

Nombre y apellidos del titular ¢/ c Madrid,............ E | b T e e semsm s R de 198......
........................... SIireienee s ERRNNORESAGE RS e R o prrme—— o
AGENCIA ...ovvvrvnnneeeianns Direccionpostal . . ..........ivens
............................... poblacion. . ..
Muy Sr. mio:
Ruego a Vd. que apartir de la fecha sean abonados concargoami(l)c/c.oc/h.n2. .. ......ooians. enesaEntidadlosrecibosdeD .........

...................................................................................................... . del Colegio Oficial de Psicologos,

Delegacion de Madrid.

Agradeciéndole su atencion le saluda atentamente,

{1) Tachese lo que no proceda

(Firma del titular de la c/c. o c/h))




para acogernos a las condiciones que
se detallan. Con una prima en torno a
una media de 1.500/2.000 ptas
anuales (variables seg(n la edad y el
Sexo), se asegura un capital de un
millon de pesetas por muerte o invali-
dez permanente. No se exige recono-
cimiento médico, y durante 5 afios no
se aumentaria la prima.

La Compaiiia es “Legal General”.
Por supuesto, cualquier colegiado po-
dria mejorar la prima a voluntad.

La puesta en vigor de estos seguros
depende solo del establecimiento de
los mecanismos administrativos per-
linentes, que probablemente se podra
poner en marcha a lo largo del otofio,
Sobre ellos se incluye una doble pagi-
na publicitaria en este numero.

3alances 1980/81.
’resupuesto 1982.
Viemoria 1981

Se aprobaron los Balances del Co-
egio correspondientes a los ejerci-
ios de 1980y 1981. Los presupues-
s quedaron pendientes al faltar da-
os de algunas Delegaciones.

Se acordo editar un folleto con la
lemoria de 1981, y los Balances del
Oy 81 del Conjunto del Colegio.

'rimeras Jornadas del
-olegio

El tema mas importante discutido
nlaJuntafue ladecisién de poneren
archa la celebracion de las primeras
ornadas Profesionales, a celebrar en
I ultimo trimestre de 1983 / Primer
imestre de 1984. Se acords su ce-
tbracion en la ciudad de Barcelona.

Si bien se discutié a lo largo de
rias horas los objetivos, metodolo-
3y contenido de las Jornadas, dado
'e se encargo al Comité Organizador
aborar un primer escrito que se harg
gar a las Delegaciones y colegia-
s, en el proximo mes de Octubre, no
tramos a comentar mas en detalle.

£lComité Organizador esta integra-

por; Carlos Camarero (Decano),
arcé Pérez (Vicedecana), Vicent
rmejo (Vicesecretario), Miguel P¢-
: (Vocal), Pablo del Rio (miembro de
Junta Rectora de Madrid) y una
(ta persona a designar por la Dele-
zién catalana.

oposicién no de Ley del
VOE sobre Asistencia
iquiatrica

‘0mo es sabido, el Congreso re-
ntemente ha aprobado una Propo-

sicion no de Ley del PSOE sobre
inclusion de la Asistencia Psiquiatrica
en la red de hospitales de la Seguri-
dad Social. (Se publica en este name-
ro de Papeles).

Pmlaimportanciaque eltematiene
para el Colegio, se consideré conve-
niente que el Colegio se posicionara
publicamente en torno al contenido
de la Proposicion. Sobre la base de un
posicionamiento preparado por la
Junta Rectora de Ia Delegacién de
Catalufia, se delegé en el Decano para
que asumiera o no, integramente o
con modificaciones, dicho posiciona-
miento como postura oficial del Cole-
gio.

Proposicion no de Ley del
PSOE sobre Gabinetes
Psicopedagdgicos

Esta proposicién no de Ley, recien-
temente presentada por el PSOE, y
aun no discutida por el Parlamento,
tiene una enorme importancia para la
potenciacion de la Psicologia Escolar.
El PSOE pidié la colaboracion del
Colegio en su elaboracién, colabora-
cién que por supuesto ofrecimos,

Por otra parte nos ha informado de
su intencion de preparar unas Jorna-
das para el estudio de la problematica
incluida en la Proposicién. Por el inte-

res de la iniciativa se ha encargado a
César Gilolmo para que trate de coor-
dinar y preparar una ponencia, con la
colaboracion de un grupo de expertos.
Dado que las Jornadas se celebraran
en Septiembre-Octubre, si las res-
puestas de los expertos al esquema-
guion preparado por César Gilolmo es
homogénea, se presentara una po-
nencia oficial por parte del Colegio. Si
es heterogénea, se considerara que el
tema no esta lo suficientemente ma-
durado y debatido, y no habra ponen-
cia oficial, aunque si podra haberlas a
titulo particular. (Se publica la Propo-
sicion no de Ley en este nimero de
Papeles).

Contactos con Asociaciones
Internacionales

Con motivo de la celebracion del 20
Congreso Internacional de Psicologia
Aplicada, que se celebra en Edimbur-
go del 25 al 31 de Julio, una de cuyas
sesiones se dedicara al estudio de la
situacion legal y profesional de los
psicologos en diversos paises, se en-
cargo al Secretario Adolfo Hernandez
la preparaciéon de una comunicacion
sobre la situacién espafiola, y la asis-
tencia para recoger informacion y
contactar con Asociaciones de Psico-
logos de diversos paises.

Adolfo Hernandez Gordillo

AQ
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DATOS DEL CONTRATANTE
Nombre: COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS

DATOS DEL ASEGURADO:

NOMBrE v\ v iineeneneicncnnnnnns 12 Apellido. ......ovvvvnvnn.... 29 Apellido. .. ....coviiiiinnnn
Profesion y puesto de trabajo actual ...........coiiiiiiiiiiiian.. Nacio el. . .... i swmes soe, fome s
N2 colegiado ............. (Ha sido tratado en un hospital, clinica o sanatorio? ............ciiiiiiiiiiinn
JBorfqué callSa? « + o s s shian e visies#s sEomine nsere o) wlaiela Cuando?. . ... ... ¢ eis i s sie ae wies
;Quedd completamente bien? .........c.o ittt (Padece Vd. alguna enfermedad?................
JCUANY s e iaetars. o st avizeas s, oo ereions ¢Desde cuando? . vt i saseics i vaae s e mee o
(Ha padecido alguna enfermedad cuya duracion sobrepaso los 14 dias? ...........c.coiiieiiiniiiiiiinniieeien,
F T S L AN S R S ol iSe encuentra en la actualidad dado de baja? .....................
(POr QUe MOtiVO? L. . s e ;Va a someterse proximamente a una intervencion
quirdrgica? ........... JDENQUE TINO% ro el 1 e oot BBV TRl s wra oo G a e S LR SR A

............................................. RSO it L L edebba o TallA e slnmiols risndfardipadinss

BENEFICIARIOS (Indiguese el nombre y el parentesco con el Asegurado):
Parentesco Nombre y Apellidos

...........................................................................................

...........................................................................................

El abajo firmante declara que sus contestaciones a las preguntas que preceden son veridicas y que no oculta ningin
detalle que pueda influir en la apreciacion del riesgo.

................... 08 wmes ot sssius s 08 19858000
Firma del Asegurado:;

Fecha de alta = 12 Octubre 1982 MUERTE ....iiiiiiiiiinns Ptas.

INVALIDEZ ... v iiii i anen Ptas.
winterthur BOLETIN DE ADHESION
Seguros SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL

ASEGURADO:

Apellidos ... .y msesmumbiearmennn b somttons wishee wnssuein e o wisin o b Nombre .......ccoviiiininnnnrnnnns

DNIL ..... e el R e Telfi™h s e osnan sbi Tl Ne Colegiado .........covvvvvnnennnnn.

DOMICHIO & v vttt ettt et iietnaeean s e ennnan e Localidad "%, . .o el stenad dnsdttas e d e

................... de vovvvenininnn... de 19, ...,

Firma del Asegurado:

NOTA.— Se puede contratar indistintamente uno u otro seguro.

DOMICILIACION DE RECIBOS

D D) e ewiiicvrincs ez wconte. sivRwencwinsemiimneinirormines Rn e 572 Banco/Caja .......cvvvvnvvnnninnsns Agencia ............
Calle ™ aiaram ol Sramiani bia st iameietas o ot N Cvasae o Calle o mme v e smpmnies Ne ...
Localidad: s saena o a i vanlm S v s mse o s Localidad . ;i e siavsisras v isiiasr om stsmin i ey e ate o
Muy Sres. mios:
Ruego a Vds. que, con cargo a micuenta corriente/de ahorroN2. ........ y hasta nuevo aviso, se sirvan atender el pago del
recibo anual, de mis polizas de Seguro de Vida y R. Civil, contratadas con Legal & General y Winterthur Cias de seguros.
Firma:




SEGURO DE VIDA
Y RESPONSABILIDAD CIvII
informacion

“La Junta de Gobierno Estatal del Colsgio Oficial de Psicélogos, en su reunién de los dias 3 y 4
de Julio del corriente aprobé, después de estudiar detanidaments varios proyectos de Seguro Colectivo
de Vida y Responsabilidad Civil, contratar una poliza colsctiva para todos los colagiados que
voluntariamente se adhieran con la compaiila Legal & Genaral y Winterthur respectivameante,

a través de Uniteco, S.A. ds Asesoramisnto ¥y en la persona del Agente Libre

D. Alfenso Muriel Fernéndez"

LEGAL & GENERAL

COBERTURAS CAP. ASEGURADO
MUERTEWATURAL 0 ROR CUBBUIER CAUSA ' o 5 ih s o s o) b 1.000.000.— Ptas.
INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE POR CUALQUIER CAUSA ... .. . " iierrieeeeeeees 1.000.000.— Ptas.

COSTE DEL SEGURO ANUAL
£DAD PRIMA EDAD PRIMA EDAD PRIMA EDAD PRIMA EDAD PRIMA

25 2.050 20 2150 35 2570 40 2.540 45 5.360
26 2.080 J1 2.180 36 2710 41 3.820 46 5.650
27 2.090 32 2.260 37 2.660 42 4150 47 6.390
28 2110 33 2.350 38 3.060 43 4500 48 6.990
29 2120 34 2450 39 J3.280 44 4910 48 . 7.640

Para aumento de capitales asegurados la prima varia proporcionalmente,
Las esposas o esposos de fos colegiados se pueden adherir si lo desean,
Debido a la baja edad media de los colegiados. se prevé que la compaiia estaré en condiciones de mantener durante 5 aiios
la prima establecida en el momento de adhesign,
La desviacion favorable de la siniestralidad se determinard por diferencia entre el 85% de la prima comercial de cads ano,
correspondiente al sequro principal y complementarios, y el importe de los sipestros acurridos en el mismo aiio en todas las garantias asequradas.
Sobre la desviacidn favarable gue resulte se aplicard el porcentaje ya convenido en funcidn del nimero de componentes del grupo asegurado.

WINTERTHUR

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
GARANTIAS: CAP. ASEGURADO
TR e e e 5.000.000.— Ptas.
L ORHIANZAS COSTES.Y GASTUS JUDICIALES. .+, Do it s o 5.000.000.— Ptas.

NN i oo Sl s e e s e e D < 5.000.000.— Pras.

CONDICIONES PARTICULARES

Responsabilidad asegurada:

La Sociedad asume las consecuencias pecuniarias derivadas de reclamaciones formuladas contra ef Asegurado, en virtud de las
disposiciones legales vigentes sobre responsabilidad civil por dafios causados a terceras en el efercicio de /a
actividad descrita en el contrato, durante las 24 horas del dia,

Daiios garantizados:

Corporales: Muerte, lesiones v otros atentados a la salud de personas.
Materiales: Destruccidn, deteriorg o pérdide de cosas o animales.

Cobertura suplementaris.

£l Asegurado conserva su calidad de tal, cusndo en el desarrollo de su activided profesional pronuncie conferencias o tome parte en
: congresos o jornadas de estudjo v cursos de especializacion o précticas,

COSTE DEL SEGURO:

PRIMA NETA ANUAL POR ASEGURADOD.. 400.— Pras.
Para cualquier aclaracidn pueden dirigirse al Agente Sr. Muriel, teléfono en Madrid, 446.92 12

REMITIDO
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DETALLE DE VOTACIONES AL PROYECTO DE ESTATUTOS

Art. 4 Art. 10 Art, 11 Art. 19 Art. 21 Art, 28 Art. 39 Art. 44 Art. 46 Art. 50 ArL 52 Art. 86 Art 87 Dispos Dispos.
i A ¥ [ [} [} i i ici
DELEGACIONES Apar. i) ap. 9) Parr. 1 ult. par apar, a) Parr. 1 Parr. 12 | Parr 1 Péarr. 1 Apar. j} transi. | Adicional
PleE|rP|leE|P|E|P|E|P|E]|P E pleE|P|eE|r|E|lP|E|P|E]|P |E|P|E|]P|E]P]|E
a) b)
EUZKADI 161 17 6] 27 1] 26| 11| 19 8| 26| 10| 22 1 1] 32 41 29 2] 31 21 3 5128 211 11 6( 26| 19| 11| 10| 21
CATALUNA 90| 21| 67| 45 | 24| 88| 65| 50| 66| 47| 65 | 26 | 16| 39| 71| 47| 67| 36| 77| 41| 72| 57| 54| 92 |"18| 74 | 37| 95| 14| 69| 44
MADRID 110 36| 92| 50 | 11139 | 61| 81| 66| 78| 76 | 36 [ 25| 34[113 | 66 | 83 | 30|120| 43|102| 72| 70|114 | 33| 90 | 54 |106| 32| 65| 78
ANDAL. ORIEN. 12 2113 3 6| 10] 10 41 10 6 9 3 3 9 [} 8 8 7 9 8 6| 1 3| 13 3| 12 41 12 2 9 5
ARAGON 23 3| 14] 13 111°27, 8| 20| 10| 16| 11 | 14 1 6| 22| 12| 15 9] 19 6] 22| 10] 17| 18 8| 13| 14| 22 4] 18 8
GALICIA ! 4 0 3 1 0 4 3 1 2 2 3 1 0 0 4 1 3 1 3 1 3 2 2 2 2 1 3 2 2 2 2
NAVARRA 18 3 5] 16 2] 19 7| 14| 10 11 4116 1 2| 18 2|18 11 19 0| 20 4| 16| 19 2 5| 14| 12 7 71113
BALEARES 14 6| 15 6 2] 18] 12 9|2 8 4|14 0 6| 15 7] 13 5| 14 3| 186 9] 11] 15 5| 12 8| 17 4 7] 13
P. VALENCIA 28 5| 14| 21 4| 32| 16| 19| 12| 19 6] 12|17 1] 34| 12| 28 1] 33 5 31| 12| 23| 24 9| 16| 20| 25| 11 5] 29
NORTE 18 5| 17 9 5| 20] 12| 14| 13| 10 9| 12 0 9| 18| 10| 17 6] 21 7] 20| 18 9| 20 3| 12| 14] 19 4| 14 7
CASTILLA - LEON 19 0 1| 17 ol 18 3| 16 ol 19 0| 19 0 11 18| 17 1 0| 18 0| 19 0| 18| 18 1116 3| 17 2 11 18
ANDAL OCCID, 15| 16| 11| 18 11 31| 10| 22 9] 22 9|18 0 41 27 7| 23 5| 27 3| 28 9] 21| 15| 18 9|20 17| 1 3] 28
LAS PALMAS 13 3| 12 41 16 Q 9 7 0| 16 1115 (0] 2| 14 2| 14 2| 14 2| 14 6 91 1 5| 10 5] H1 5 6] 10
VOTOS CORREO 414 1132 | 2956 | 252 | 33 | 486 {233 | 306 {183 |357 | 207 231 | 77 |107 | 427 {151 |385 | 79 {477 |126|417 |216|307 | 414 |128 | 297 |222|362 | 139|177 |346
TOTALES 793 | 249 | 565 | 482 |106 | 918 [ 460 | 582 |401 | 636 | 413 |437 |141 | 220|819 |346 | 712 | 183 | 882 | 247 | 801 |431 | 588 | 797 | 246 [573 |444 | 735 | 248 | 393 |622
Total
Voto Voto TOTAL Votos % Votos
Directo Correo CENSO Emitidos Sobre Censo 7.183
: ot b ananesiye 1,087 (15%)
Andalucia Occidental :...i.iiiai, s 33 24 273 57 21% PAPELETAS VALIDAS - Lo b 21080
Andalucia Oriental ............. s 16 22 222 38 17% PAPELETAS EN BLANCO S e i 3
Aragén ..... “ 30 3 a1 33 41% PAPELETAS NULAS ..... . 4
Baleares 21 4 90 25 28%
Castilla-Le6n 19 45 202 64 32%
Catalufia 118 78 1875 196 10%
Euskadi 36 21 259 57 22%
Galicia .. 4 40 258 44 17%
Las Palmas . 0 16 4 92 20 22%
Madrid .. 154 260 2756 414 15%
Navarra 21 2 92 23 25%
Norte 27 7 159 34 21%
Pals Valengiano . 38 40 612 78 13%
Tenerife ........ {—) 4 112 4 4%

BOLETIN DEL ANUNCIANTE

Colegio Oficial de Psicélogos
Fernandez de los Rios, 87. MADRID-15

Para tener acceso a nuestra seccion de anuncios gratuitos cualquier colegial puede
enviar este boletin con el texto que desee insertar.

Apellidos .........00iiiann NOMbre Wil iazidee. svs v v v s
N ¢ de colegiado ......

Domicilio . ... .awsatiaiisem sy e ST R A R i e
Poblacion ............ DR Ll Provincia




Inclusién de Psicologos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores por cuenta propia o autobnomos

1.— Desde 1980 el Colegio ha veni-
do interesandose por las posibilida-
des de inclusién de los Psicélogos en
ejercicio libre de la profesién en el
Régimen Especial de los Trabajadores
por cuenta propia o autéonomos de la
Seguridad Social. El dictamen que,
por encargo del Colegio, emitié en su
momento el profesor José Ramén
Juaniz Naya, de la Universidad de
Valencia, ponia de relieve con sufi-
siente claridad las dos conclusiones
siguientes;

a) Que la actividad profesional de
“sicélogo por cuenta propia esta obli-
jatoriamente incluida en el campo de
iplicacion del Régimen Especial de
frabajadores Auténomos o por cuen-
a propia de la Seguridad Social, sin
lue su integracion requiera un decre-
0 previo especial. Es decir que, supri-
nida la necesidad de sindicacién a
artir del Real Decreto Ley de 2 de
lulio de 1977 y de los preceptos
:onstitucionales, la profesién de Psi-
ologo queda obligatoriamente inclui-
la en este régimen.

b) Que, no obstante, las entidades
estoras vienen rechazando esta in-
lusién en el Régimen de Auténomos
uando se solicita individualmente, y
6lo la aceptan cuando, solicitada por
»s Organos rectores de un Colegio o
sociacion Profesional, laintegracion
n este régimen se hace para todo el
olectivo con caracter obligatorio.

Tal y como se anunciaba en el
ictamen citado, se publicé el Real
ecreto n? 2.504/80 de 24 de Octu-
“e por el que, efectivamente se esta-

ecio que “la inclusion obligatoria en

Régimen especial de trabajadores
ar cuenta propia o auténomos de
juellos trabajadores de esta natura-
za que para el ejercicio de su activi-
id profesional necesiten, como re-
lisito previo, integrarse en un Cole-
0 0 Asociacion Profesional, se lleva-

a cabo a solicitar de los organos

Iperiores de representacion de di-

1as entidades y mediante orden mi-

sterial”.

2.— Hasta el Decreto Gltimamente

tado la situacién por tanto, era la

juiente: los Psicélogos no se veifan
ligados a integrarse en este régi-
en, pero cuando individualmente lo
licitaban y, generalmente era dene-
da su afiliacion por la Mutualidad,

podian obtener una Sentencia favora-
ble de la Magistratura de Trabajo
acordando su inclusién.

Tras el citado Decreto —y aunque
es muy discutible su legalidad y cons-
titucionalidad— se hace mas dificil la
inclusion individual, incluso por Sen-
tencia de la Magistratura de Trabajo,
pero queda claramente abierto el sis-
tema de inclusion colectiva obligato-
ria mediante Orden Ministerial (ya no
se exige un Decreto del Gobierno)
siempre y cuando se solicite por los
érganos de representacién del Cole-
gio.

3.— En esta circunstancia, se hace
necesario que los colegiados formen
SuU opinidn sobre la actuacion que
debe seguir la Junta de Gobierno del
Colegio, en el sentido de solicitar o no
solicitar del Ministerio la aplicacion
de este régimen, bien entendido que
de conseguirse lo seria con caracter
obligatorio para todos los Psicélogos
en ejercicio libre.

Para formar esta opinién conviene
que sea de todos conocido el alcance
econdmico y la accién protectora de
este régimen.

este régimen en materia de asistencia
sanitaria y proteccion a la familia y de
incapacidad laboral transitoria.

5.— El interesado podria, portanto,
elegir voluntariamente entre el pago
de la cuota obligatoria de forma exclu-
siva (con el que cubre |as contingen-
cias protegidas con caracter obligato-
rio que antes se han indicado), o pagar
junto a la cuota obligatoria la mejora
voluntaria para incapacidad laboral
transitoria o la mejora voluntaria para
asistencia sanitaria y proteccion a la
familia, o ambas,

6.— Asimismo el interesado, volun-
tariamente, puede fijar su base de
cotizacion (que servira como base
para calcular en su caso, las presta-
ciones que le corresponden) entre un
tope minimo y un tope maximo, cuya
eleccion determina la cuantia de su
cuota obligatoria y de su cuota, si ha
optado por esta mejora, por incapaci-
dad laboral transitoria. Es, sin embar-
go, fija la cuota por asistencia sanita-
riay proteccion ala familia, cuando se
ha optado por esta mejora.

7.— Actualmente las cuotas fijadas
son las siguientes:

Forma de pago

Cuota obligatoria Mejora voluntaria Mejora voluntaria Total
(sobre base mini- de asistencia
ma 30.000 Ptas.) sanitariay P.F.

de |.L.T. (sobre
base minima

{con independen- 30.000 Ptas.}
cia de la base).

Mensual 5.550 5.357
Trimestral 16.484 16.071
Semestral 32.634 32.142
Anual 63.270 64.284

660 11.667 Ptas.
1.980 34.535 Ptas.
3.960 68.736 Ptas.
7.920 135.474 Ptas.

4.— Con caracter obligatorio el Ré-
gimen Especial de Auténomos prote-
ge las siguientes contingencias;

a) Invalidez por incapacidad perma-
nente total para la profesion habitual,
incapacidad permanente absoluta pa-
ra todo trabajo y gran invalidez.

b) Vejez.

¢) Muerte y supervivencia.

d) Proteccion a la familia.

e) Ayuda econémica con ocasién de
intervencion quirdrgica.

f) Asistencia sanitaria a pensionis-
tas.

g) Beneficios de asistencia social.

h) Servicios sociales por contingen-
cias y situaciones especiales.

Con caracter voluntario puede el
interesado mejorar su proteccion en,

(Hay unas pequenas bonificaciones
en la cuota obligatoria segun el pago
sea trimestral, semestral o anual, que
quedan ya recogidas en los datos
anteriores).

(Se adjunta un cuadro oficial que
expone la variacion de las cuotas en
funcion de las diferentes bases de
cotizacion),

8.— De acuerdo con el articulo 2,
parrafo 2 de la Orden de 24 de Sep-
tiembre de 1970 la inclusién obligato-
ria en este régimen no queda afectada
(es decir, es compatible) por la reali-
zacion simultanea de otras activida-
des, por cuenta ajena o propia, que
den lugar a lainclusién del interesado
€n otro u otros regimenes de la Segu-
ridad Social.
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TABLA DE COTIZACIONES

Por resolucién de la Direccién General de Régimen Econémico de la Seguridad Social, de 12 de Marzo de 1982, (B.O.L. de 31-3-82), sc llevan las bases
de cotizacién en el Régimen Especial de los Trabajadores por cuenta propia o auténomos, las cuales quedan [ijadas. con cfectos de 1 Enero 1982 en la
siguientes cantidades.

DA 1S MENSUAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
CLAVE  ~3TIZACION CUOTA LLT. CUOTA LLT. CUOTA LLT, CUOTA LLT.
OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA
33 30.000 5.550 660 16.484 1.980 32,634 3.960 63.270 7.920
34 32.000 5.920 704 17.582 2.112 34.810 4.224 67.488 8.448
35 34.000 6.290 748 18:681 2244 36.985 4,488 71.706 8.976
36 36.000 6.660 792 19.780 2.376 39.161 4.752 75.924 9.504
37 38.000 7.030 836 20.879 2.508 41.336 5.016 80.142 10.032
38 40.000 7.400 880 21.978 2.640 43.512 5.280 84.360 10.560
39 42.000 7.770 924 23.077 2772 45.688 5.544 88.578 11.088
40 44.000 8.140 968 24.176 2.904 47.863 5.808 92.796 11.616
41 46.000 8.510 1.012 25.275 3.036 50.039 6.072 97.014 12.144
4 48.000 8.880 1.056 26.374 3.168 52214 6.336 101.232 12,672
43 50.000 9.250 1.100 27.473 3.300 54.390 6.600 105.450 13.200
44 52.000 9.620 1.144 28.571 3.432 56.566 6.864 109.668 13.728
45 54.000 9.990 1.188 29.670 3.564 58.741 7.128 113.886 14.256
46 56.000 10.360 1.232 30.769 3.696 60.917 7.392 118.104 14.784
47 58.000 10.730 1276 31.868 3.828 63.092 7.656 122.322 15.312
48 60.000 11.100 1.320 32.967 3.960 65.268 7.920 126.540 15.840
49 62.000 11.470 1.364 34.066 4.092 67.444 8.184 130.758 16.368
50 64.000 11.840 1.408 35.165 4.224 69.619 8.448 134.976 16.896
51 66.000 12.210 1.452 36.264 4356 71.795 8.712 139.194 17.424
52 68.000 12.580 1.496 37.363 4.488 73.970 8.976 143.412 17.952
53 70.000 12.950 1.540 38.462 4.620 76.146 9.240 147.630 18.480
54 72.000 13.320 1.584 39.560 4.752 78.322 9.504 151.848 19.008
55 74.000 13.690 1.628 40.659 4.884 80.497 9.768 156.066 19.536
56 76.000 14.060 1.672 41.758 5016 82.673 10.032 160.284 20.064
57 78.000 14.430 1716 42,857 5.148 84.848 10.296 164,502 20.592
(1)58 80.000 14.800 1.760 43.956 5.280 87.024 10.560 168.720 21.120
59 82.000 15.170 1.804 45.055 5.412 89.200 10.824 172.938 21.648
60 84.000 15.540 1.848 46.154 ,5.544 91.375 11.088 177.156 2.176
61 86.000 15910 1.892 47.253 5.676 93.551 11.352 181.374 22,704
62 88.000 16.280 1.936 48.352 5.808 95.726 11.616 185.592 23.232
63 90.000 16.650 1.980 49.451 5.940 97.902 11.880 189.810 23.760
64 92.000 17.020 2.024 50.549 6.072 100.078 12.144 194.028 24.288
65 94.000 17.390 2.053 51.648 6.204 102.253 12.408 198.246 24.816
66 96.000 17.760 2.117 52,747 6.336 104.429 12.672 202.464 25.344
67 98.000 18.130 2.153 53.846 6.468 106.604 12.936 206.682 25.472
68 100.000 18.500 2.200 54.945 6.600 108.780 13.200 210.900 26.400
69 102.000 18.870 2.244 56.044 6.732 110.956 13.464 215.118 26.928
70 104.000 19.240 2.288 57.143 6.864 113.131 13.728 219.336 27.456
71 106.000 19.610 2332 58.242 6.996 115.307 13.992 223.554 27.984
72 108.000 19.980 2.376 59.341 7.128 117.482 14.256 27772 28.512
73 110.000 20.350 2.420 60.440 7.260 119.658 14.520 231.990 29.040
74 112.000 20.720 2.464 61.538 7.392 121.834 14.784 236.208 29.568
75 114.000 21.090 2.508 62.637 7.524 124.009 15.048 240.426 30.096
76 116.000 21.460 2552 63.736 7.656 126.185 15.312 244.644 30.624
77 118.000 21.830 2,59 64.835 7.888 128.360 15.576 248 862 31152
78 120.000 22.200 2.640 65.934 7.920 130.536 15.840 253.080 31.680
79 122.000 22,570 2.684 67.033 8.052 132.711 16.104 257.298 32.208
80 124.000 22.940 2728 68.132 8.184 134.887 16.368 261.516 32.736
81 126.000 23.310 2172 69.231 8.316 137.062 16.632 265.734 33.204
82 128.000 23.680 2816 70.330 8.448 139.238 16.896 269.952 31.792
83 130.000 24.050 2.860 71.429 8.580 141.413 17.160 274.170 34.320
84 132.000 24.420 2.904 72.528 8.712 143.589 17.424 278.38% 34.848

NOTA: Las cuotas de pago trimestral tienen bonificacion del 1%, las de pago semestral del 2% vy las de pago anual del 5%.
(1) Base maxima para los mayores de 55 afios.




Funcionamiento de las Delegaciones

Aprobar con caracter provisional hasta
la entrada en vigor de los Estatutos del
Colegio, las siguientes normas de funcio-
namiento para las delegaciones actual-
mente existentes:

PRIMERA — Cada Delegacién estara
"egida por una Junta Rectora que tendra
as competencias que en ella delegue la
Junta de Gobierno del Colegio, y al menos
as siguientes:

a) Organizar actividades y servicios for-
nativos, culturales, asistenciales, y en
jeneral cuantos puedan interesar a la
ormacion permanente de los colegiados.

b) Colaborar con otras entidades publi-
‘as y privadas que, dentro de su ambito
erritorial, mantengan actividades o servi-
ios coincidentes en todo o en parteconla
ictividad profesional de la Psicologia.

c) Cuidar, en su &mbito territorial, de las
ondiciones del ejercicio profesional, yen
articular, evitar el intrusismo, propo-
fiendo en su caso a la Junta de Gobierno
el Colegio las medidas a adoptar.

d) Cuidar, en el mismo ambito, de la
royeccién puiblica de la profesion.

e) Procurar la armonia y colaboraciéon
ntre los colegiados adscritos a la Delega-
ion, evitando la competencia desleal

SEGUNDA.— Cada Delegacién estable-

2ra su sede y dispondrd, dentro de las
ssibilidades presupuestarias, del local y
arsonal necesarios para el ejercicio de
i1s competencias. No obstante, se reque-
a la aprobacion de la Junta de Gobierno
!l Colegio para la contratacion de perso-
1l y para todos los actos que excedan la
iministracion ordinaria de los recursos
ribuidos en presupuesto a la Delega-
an.

TERCERA,— Cada Delegacion se regira

r su propio Reglamento, que requerira,
ra su validez, la aprobacion de la Junta
Gobierno.

CUARTA.— Cuando la Junta Rectora de
a Delegacion no ejerza las competen-
'S que tenga conferidas, o realice actos
trarios a estos Estatutos y demas nor-
Is colegiales, la Junta de Gobierno
dra nombrar uno o varios intervento-
i-delegados atribuyéndoles las faculta-
5 _economicas y administrativas que
icedan.

;uando cesen, por cualquier causa,
s de la mitad de los miembros de una
“ta Rectora de Delegacion, la Junta de

Aprobado por la Junta de Gobierno
celebrada el 4 de Julio de 1982

Gobierno constituira una Junta Rectora
de antiguedad, formada por los colegiados
mas antiguos de la Delegacién, que se
hard cargo de su gestién Yy convocara
nuevas elecciones en el plazo maximo de
cuatro meses.

QUINTA.— Los colegiados estaran ads-
critos a la Delegacién que corresponda al
lugar de su residencia habitual. Los resi-
dentes en el extranjero, a la Delegacién
que elijan.

Cuando un colegiado traslade su resi-
dencia causara baja en la Delegacion a la
que pertenecia, y alta en la que entonces
le corresponda. El cambio de Delegacion
no exigira el pago de ninguna cuota espe-
cial. Si el traslado se produce en el primer
semestre del afo, la Delegacion de origen
entregara a la Delegacion hacia la que se
produzca el traslado, la mitad de la cuota
anual del colegiado. Si se produce en el
segundo semestre, |la Delegacion de ori-
genretendré el total de la cuota, aunqueel
colegiado disfrutard de todos sus dere-
chos en la nueva Delegacion.

SEXTA.— Cada tres afios la Junta de
Gobierno convocara elecciones ordina-
rias para cubrir todos los puestos de las
Juntas Rectoras de Delegacion, sin per-
Juicio de lo dispuesto en el parrafo segun-
do de la norma cuarta.

La convocatoria de elecciones se hara
con un minimo de tres meses de antela-
cion a la fecha de su celebracién y espe-
cificara el calendario electoral v el proce-
dimiento de votacién, escrutinio y procla-
macioén, asi como los recursos proceden-
tes.

SEPTIMA.— Podran presentarse candi-
daturas, ya sean completas, parciales o
individuales, durante los dos meses pos-
teriores a la convocatoria, mediante escri-
to dirigido a la Junta Rectoray avalado por
un minimo de firmas de colegiados, equi-
valentes al 10% de colegiados adscritos a
la Delegacién si ésta cuenta con menos de
quinientos colegiados adscritos, Y por un
minimo de cincuenta firmas de colegiados
si cuenta con mas de quinientos.

La Junta Rectora proclamara las candi-
daturas vélidamente presentadas hasta
veinticinco dias antes de la celebracidn de
las elecciones, mediante comunicacién a
todos los colegiados. La Junta Rectora
facilitara, de acuerdo con los medios de
que disponga la Delegacién, la propagan-

da de los candidatos en condiciones de
igualdad.

Contra la proclamacion de candidatos
podra presentar reclamacién ante la Jun-
ta Rectora cualquier colegiado, en el plazo
de tres dias, que sera resuelta en otros
tres.

En el caso de que no haya mas que una
candidatura, ésta sera proclamada, sin
necesidad de votacién, el dia que se haya
fijado para la votacion,

OCTAVA.— En todo caso, se aplicara el
procedimiento electoral previsto en los
Estatutos Provisionales con las modifi-
caciones siguientes:

a) Seran electores y elegibles los cole-
giados adscritos a la Delegacion.

b) Los votos por correo, se remitiran ala
mesa electoral de la Delegaciony, en caso
de haber varias, a la que esté situada en la
sede de |la misma.

c) Caso de celebrarse las elecciones
simultaneamente con las de Junta de
Gobierno, se utilizaran urnas y papeletas
diferentes para una y otra eleccién.

d) Las comunicaciones a los colegiados
se realizaran exclusivamente a los adscri-
tos a la Delegacion, por cuanto se refiere a
la eleccion de Juntas Rectoras.

e) Solo estaran legitimados para inter-
poner reclamaciones y recursos sobre el
proceso electoral, de Junta Rectora. los
colegiados adscritos a la Delegacion.

f) La proclamacion final de los resulta-
dos electorales podra ser recurrida en
alzada ante la Junta de Gobierno del
Colegio.

DISPOSICION TRANSITORIA — Sin
perjuicio de lo previsto en la norma cuarta,
parrafo segundo, cualguier Junta Rectora
de Delegacion actualmente en funciones
que no haya sido elegida con posteriori-
dad a la aprobacién de los Estatutos Pro-
visionales del Colegio, podra solicitarde la
Junta de Gobierno del Colegio la renova-
cion.

A tal efecto, presentara su dimisién en
bloque y quedara constituida como Comi-
sion Gestora para atender log asuntos de
tramite y realizar el proceso electoral. Del
mismo modo se proceders si una Asam-
blea de Colegiados de una Delegacion
solicita, por mayoria absoluta, la celebra-
cion de elecciones siempre que la Junta
Rectora en funciones no haya sido elegida
con posterioridad a la aprobacién de los
Estatutos Provisionales del Colegio.
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I Jornadas de Gabinetes Municipales del
Pais Valenciano

La delegacién del Pais Valenciano de nuestro
colegio organiza del 24 al 26 de septiembre, las |
Jornadas de Gabinetes Municipales del Pais Va-
lenciano. E! programa de tales Jornadas es el
siguiente.

Ponencia 1. Los Gabinetes Municipales. Naci-
miento y trayectoria. Coordina: Concha Aldomar.

Ponencia 2. Analisis y situacion de la escuela
actual. Coordina: Miguel Garcia.

Ponencia 3. Situacion actual de los Gabinetes
Municipales. Coordina: M* Dolores Mari.

Ponencia 4. El futuro de los Gabinetes Munici-
pales. Lineas de actuacion. Coordina: Tomas
Llopis.

Ponencia 5. Los Gabinetes Municipales vistos
por la Administracion. Coordina estas Jornadas,
que gozan del patrocinio de la Diputacion de
Valencia, Gustavo Zaragoza.

Traslado de colegiados
entre Delegaciones

Los colegiagos estan adscritos a la
Delegacion que corresponde al lugar de
su residencia habitual y si ésta es en el
extranjero pueden elegir la Delegacion a
la que prefieren estar adscritos. Al tras-
ladar su residencia, el colegiado causa
baja en la Delegacion a la que pertenecia
y alta en la que ahora le corresponde. El
cambio de Delegacidn no exige el pago
de ninguna cuota especial. El interesado
puede solicitar el traslado bien en la
Delegacién de origen, bien en la de
destino. En cualquier caso, si ya habia
recibido el carnet, lo debera entregar al
solicitar el cambio. Si atin no ha pagado
la mitad de la cuota de inscripcion, ¢l
colegiado debera abonarla en la Delega-
cién de origen, antes de proceder a su
traslado, pudiendo optar ¢l colegiado
por efectuar este pago mediante talon o
en metdlico. No se cursard el traslado
mientras el colegiado no esté al corriente
de sus pagos.

Si solicita el traslado en la Delegacion
a la que quiere pertenecer, el colegiado
quedara a la espera de la carta en que se
le comunique que se ha recibido su
solicitud de traslado, cumplimentada
por la Delegacion de origen. El colegia-
do dejard cumplimentado el papel de
domiciliacién bancaria, la ficha amarilla
y firmara un nuevo carnet, para lo cual
llevara una fotografia,

A efectos de antigiiedad se tendra en
cuenta la antigiiedad en el Colegio, noen
la Delegacion. No sera preciso volver a
registrar el titulo del colegiado.
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DIRECCIONES DEL
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS

SECRETARIA ESTATAL
Fernandez de los Rios, 87-32 Izq.
MADRID-15

ANDALUCIA OCCIDENTAL
Sevilla, Cadiz, Cérdoba, Huelva y Ceuta
Sierpes, 48-19E. SEVILLA

ANDALUCIA ORIENTAL
Granada, Jaén, Mdlaga, Almeria y Melilla
General Narvaez, 1. GRANADA

ARAGON
Zaragoza, Huesca y Teruel
Mariano Barbasan, 12. ZARAGOZA-6

BALEARES

Islas Baleares

Berenguer de Tornamira, 9-1¢, 2*
PALMA DE MALLORCA-I12

CASTILLA-LEON

Valladolid, Burgos, Soria, Segovia, Avila,
Palencia, Ledn, Zamora y Salamanca

Plaza de Espafia, 13-5° Izq. VALLADOLID

CATALUNA
Barcelona, Tarragona, Lérida y Gerona
Balmes, 105-12, 1*. BARCELONA-8

EUSKADI

Vizcaya, Alava y Guiptizcoa

Beato Tomas de Zumarraga, 40-3¢ A
VITORIA (Alava)

GALICIA
La Corufia, Lugo, Orense y Pontevedra
Plaza del Toural, 9-22 Izq.

SANTIAGO DE COMPOSTELA (La Coruiia)

NAVARRA

Navarra y Rioja (Logroiio)
[turrama, 10 — o al Apartado 252
PAMPLONA (Navarra)

NORTE
Asturias y Santander
Campoamor, 28-12, 6. OVIEDO

PAIS VALENCIANO
Valencia, Castellon y Alicante
Tirso de Molina, 3. VALENCIA-9

LAS PALMAS
Las Palmas (Gran Canaria)

Obispo Rabadin, 22. Bajo A. LAS PALMAS-3

TENERIFE
Tenerife
Rosa, 35. SANTA CRUZ DE TENERIFE

MADRID

Madrid, Guadalajara, Cuenca, Toledo, Murcia,

Ciudad Real, Albacete, Caceres y Badajoz
Fdez. de los Rios, 87-32 I1zg. MADRID-15

Tlfno.

Horario:

Tifno.:

Horario:

Tlfno.:
Horario:

Tifno.:
Horario:

Tlifno.:

Horario:

Tlifno.:
Horario:

Tlfno.:

£ (91) 244.57.50
10,00 — 14,00
16,30 — 20.30

(954) 21.77.28
18,00 — 20,00

(958) 25.47.16
12,30 — 14,00
17,30 — 20,30

(976) 25.42.66
11,00 — 14,00

(971) 21.22.02
17,00 — 18,00

(983) 22.62.16
16,30 — 20,30

(93) 254.04.02

Horario: 10,00 — 13,00

16,00 — 20,00

Tlfno.: (945) 24.18.96

Horario

: 18,00 — 20,00

excepto viernes que €s por

Tlfno.
Horario

Tifno.:
Horario:

Tlfno.:
Horario:

Tlfno.:
Horario:

Tlfno.:

Horario

la mafana

: (981) 58.40.87
117,45 — 19,45

(948) 26.41.62
08,00 — 15,00

(985) 22.27.45
17,00 — 19,00

(96) 340.41.38
09,00 — 13,00
16,30 — 20,30

(928) 36.71.54
1 17,00 — 19,00

Tifno.: (922) 28.90.60
Horario: Martes y Jucves

Tifno.
Horario:

18,00 — 20,00

:(91) 244.58.13
10,00 — 14,00
16,30 — 20,30




