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Programa del Congreso de Psicologia del Trabajo

La preparacion del Primer Congreso Nacional de Psicologia del
Trabajo, avanza a buen ritmo. Yela, Forteza, Lévy-Leboyery de Wolff han
confirmado su asistencia. Sus conferencias tienen ya fechas decididas:
Yela el dia 6 a las 18,30; Forteza, el 7 a las 9,30 de la maiiana; Lévy-
Leboyer, el 8,y de Wolff, el 9, ambos también a las 9 y media de la

mafana.

Hasta la fecha el nimero de inscri-
tos se acerca a 300 profesionales; ya
se han presentado 152 comunica-
ciones.

El programa final estd practica-
mente redactado, aunque aun de
forma provisional. Seria preciso dar-
lo integro para nuestros lectores,
pero ante la imposibilidad de hacerlo
por falta material de espacio optamos
por ofrecer un resumen tan amplio
como nos es posible.

Psicologia de la organizacion es el
titulo que los organizadores han dado
al primer area de trabajo; la cordina
José Medina; en ella se han progra-
mado las siguientes mesas redon-
das: innovacién y cambio en la orga-
nizacion {(José Medina), nuevas ten-
dencias en la psicologia de la organi-
zacion {(Melchor Mateo), aplicaciones
al desarrollo organizativo (Esteban
Alonso), informaciony comunicacion
en la organizacion (Antonio Garcia),
ergonomia (Paloma Gascoén y Emilio
Mufioz) y bimodificacion de conducta
en la organizacion (Dositeo Artiaga).

El drea segunda trata de la psicolo-
gia del conflicto y esté coordinada por
Gabriel Martinez Arquero. Dos me-
sas redondas se han programado en
este area: tratamiento de las tensio-
nes sociales en la empresa (Gabriel
Martinez Arquero)y técnicas de ana-
lisis del conflicto y de la negociacion
{(Maria del Carmen Martin y Javier
Iraeta).

Formacion y desarrollo en la em-
presa es el tema abordado en el
tercer area. Jesus lllesca es su coor-
dinador. El debate sobre la formacidén
y desarrollo en la empresa se estruc-
tura en las siguientes mesas redon-
das: /a formacion y el cambio orga-
nizativo (José Maria Alonso y Jesus
lllescas), la formacion de vendedo-
res.: nuevas técnicas (Pilar Ferndndez
Zanca), modelos précticos de forma-
cién humanistica (Andrés Senlle),
nuevas técnicas de formacién en la
empresa (Rafael Burgaleta), nuevos
modelos formativos para el mando
(Abel Yebra) y formacion aplicada a
los transportes publicos (Alberto Ca-
ballero y Juan Burgos).

Alfonso Martinez Galan coordina
el cuarto area, centrada en/amotiva-
cion en el trabajo. Las siguientes
mesas redondas estan ya preparadas
sobre este tema: nuevas tendencias
motivacionales (Miguel Ordéiez),
motivacion y enriquecimiento de ta-
reas (Victor M. Pérez Velasco), téc-
nicas parala evaluacion de la motiva-
cion (Jesus Alcalde), circulos de cali-
dad (Alfonso Martinez Galan).

Psicologia de la salud mental es el
tema de la quinta area. Cuatro son
aqui las mesas redondas programa-
das: prevencion psicoldgica y riesgo
de accidentabilidad (Francisco Lina-
za), nuevos aspectos de la psicopato-
logia del trabajo (Pedro Bautista),
psicopatologia en distintos grupos
laborales y su prevencion (Ernesto
Ortiz), repercusion psicosocioldgica
del paro (Ramiro Tarilonte).

La sexta area permite el debate de
las nuevas dimensiones de la psico-
logia del trabajo y la coordina Gloria
Saén. Las mesas redondas previstas
son las siguientes: /a mujer en el
trabajo (Gloria Saez y Pilar Varela),
nuevos enfoques de la seleccion de
personal (Miguel Romay y Maria Isa-
bel Orgado), aplicacion de la psicolo-
gia a la funcion comercial (Eduardo
Crespo), psicologia del trabajo y se-
guridad vial (José Maria Prieto) y
problematica del psicélogo del traba-
jo ante su propio empleo.

Ademas de estas areas de trabajo,
estd previsto realizar sesiones inte-
ractivas y talleres.

Como ya es sabido las sesiones
interactivas van a ser coordinadas
por Francisco Javier Romeo.

En cuanto a los talleres, coordina-
dos por Andrés Senlle, se ha avanza-
do ya bastante en su preparacion. En
el momento en que redactamos estas
notas de resumen del programa, se
cuenta con nueve talleres: 1) posi-
cion existencial: actitudes ante deci-
siones y conflictos, con Luis Casado
Esquius. 2) motivaciones personales
y logros empresariales, con Juan
Noguera. 3) pensamiento y creativi-
dad, con Javier Tejerina. 4) desarro-
llo humano y productividad, con Juan

Burgos Baruel. 5) estructura del
tiempo en las organizaciones, con
Josep Farré. 6) /a personalidad y los
estilos de mando, con Alejandro Ma-
rin, 7) asertividad y andlisis transac-
cional, con Antonio Res Parra. 8)
Juegos psicoldgicos y conflictos en la
empresa, con Andrés Senlle Szodo. Y
por ultimo, 9) aportaciones actuales
para el éxito en las ventas, con An-
drés Senlle también.

No podemos detallar mas el pro-
grama, pero no nos cabe duda des-
pués de comprobar que comunica-
ciones obran ya en poder de los
organizadores y cuya ennumeracion
nos es imposible, de que el éxitova a
ser completo en estas primeras Jor-
nadas.

Por ultimo sefalar que también
estan previstos un panel de empre-
sarios sobre el tema /que demanda la
empresa al psicélogo en una situa-
cion de crisis economica y de cam-
bio tecnoldgico.

Igualmente se celebrara otro panel
con sindicalistas sobre el papel del
psicélogo en relacion con los sindi-
catos y en la empresa visto desde los
trabajadores.

Diversas actividades complemen-
tarias, estan previstas a lo largo de
las Jornadas.

El 22, Junta
General

A las 6 y media en primera convo-
catoria y a las 7 en segunda, del dia
22 de marzo, esta convocada la Junta
General de la Delegacion de Madrid.
Se celebrara en el salén de actos del
Instituto Nacional de Asistencia So-
cial (INAS) de la calle José Abascal,
namero 39.

En la Asamblea se presentaran,
discutirdn y en su caso se aprobaran
la Memoria de Actividades, el Balan-
ce del afio pasado, asi como el Plan
de Actividades y Presupuesto para
1983.

Tras la Junta, quienes lo deseen
podran asistir a una cena de Her-
mandad, en la que se procedera a la
entrega de los premios de tesinas y
periodisticos. La cena se celebrara
en el restaurante La Cazuela Santa
Engracia, 156.




