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Las Delegaciones:
Andalucia

Continuamos en este nimero de Papeles del Colegio, Psicdlogos,
la serie informativa sobre las distintas delegaciones que integran el

Colegio. Hoy vamos a centrarnos en las dos delegaciones andaluzas,

la de Andalucia Occidental y Oriental. Desde Granada y desde

e e Sevilla nos han enviado el material que a continuacién reproducimos.

Andalucia Oriental

La Delegacién de Andalucia Orien-
MLAGA .IAEH tal cubre un @mbito geogréafico de las

cuatro Provincias situadas en la par-
te Oriental de Andalucia: Almeria,
Granada, Jaén y Malaga. La Sede
administrativa est4 en Granada.

La historia de su creacién respon-
de al deseo y a las necesidades
planteadas por la generalidad de los

Psicologos: contar con un Colegio
que canalizara el trabajo y la ilusion
de miles de profesionales dispersos,

mA Am hasta la creacion de este Colegio y
concretamente de esta Delegacion

en Febrero de 1980. A partirde 1 977,

hay diversos intentos de coordinar-

nos desde el medio profesional y

. universitario, hay representantes

tanto de la Provincia de Malaga como

(continta en la pag. 44)

Andalucia Occidental

La Delegaciéon de Andalucia Occi-
(AHZ CGRDOBA dental del Colegio Oficial de Psicé-
logos (COP) se constituye en los pri-

meros meses de 1980 abarcando las
provincias de Cadiz, Cérdoba, Huelva
y Sevilla, asi como la ciudad de Ceu-
ta. Antecedentes de esta Delegacion
fue la Seccion de Psicélogos existen-
te en el Colegio de Doctores y Licen-

ciados de la provincia de Sevilla des-
de principios de 1975, resultado —a
Su vez— de contactos entre profesio-
nales y estudiantes de Psicologia a lo

largo de 1973 y 1974.
HUELVA SEVILLA

&/b f/M Xr La Delegacion hay

Los colegiados

A primeros de diciembre de 1983,
fecha en que se redacta este informe,
Andalucia Occidental cuenta con
655 colegiados que, por lugares de

{continta en la pag. 45)
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ANDALUCIA ORIENTAL

Granada en la coordinadora de Ma-
drid, seccion de Psicologos en el
Colegio de Doctores y Licenciados, y
por fin a partir de la Ley de Creacion
del Colegio de Psicdlogos, se consti-
tuye la Delegaciéon, muy unida a
Doctores y Licenciados en materiade
local y personal hasta que en 1982
nos independizamos y ya tenemos
nuestra propia sede. Nuestra Dele-
gacion en sus Estatutos Internos tie-
ne cuatro sedes que a través de los
vocales conectan la Junta con los
Colegiados de dichas Provincias, se
tiende a que cada vez estas sedes
sean mas autonomas.

Numero de
Colegiados, evolucion
y previsiones:

En la actualidad, (Octubre - 83),
nuestro niumero de Colegiados es de
455, demograficamente repartidos
de la siguiente forma:

Granada .............. 190
Malaga v i By 130
6 M el s Voo i Lh i 63
A 1A, K, s aseopiatonh 62

Si bien en el primer y segundo afio
el numero de Colegiados aumenta
lentamente, en la actualidad aumen-
ta en progresion elevada. En el pre-
sente anio hasido de un 30% superior
al aflo anterior.

Miembros de la
Junta Rectora:

Nuestra Junta actual toma pose-
sion de su cargo el 26 de Julio de
1983, tres de sus miembros forma-
ron parte de laJunta anterior, esto se
produce después de las elecciones
del 27 de Junio a los que acuden dos
candidaturas y de las que sale la
actual en todos sus miembros. La
Junta esta integrada por:

Maria Lopez Domenech, como Pre-
sidente. Licenciada por la Universi-
dad de Granada en el afio 1979.
Psicologo clinico de “Aliter”, centro
de Psicologia, en Granada desde
1980.

Adriana Linde Martin, como Vice-
presidente. Licenciada por la Univer-
sidad Complutense de Madrid en el
afo 1976. Trabaja en Malaga como
Psicologo escolar en un colegio pri-
vado, y es integrante de ‘“‘Taller de
Psicologia’'.

Manuel Serrano Canon, como Se-
cretario. Licenciado por la Universi-
dad Complutense de Madrid en el
afio 1976. Trabaja en Albolote (Gra-
nada) como Psicdlogo y es fundador
del Gabinete de Psicologia “‘Psico-
buleia”.

(continla en la pag. 46)
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Entrevista

Maria Lopez
Domenech,
Presidente

—¢Desde cuando eres miembro
del Colegio de Psicologos? ;Cuanto
tiempo hace que eres miembro dela
Junta?

—Soy miembro del Colegio de Psi-
célogos desde el mismo dia en que se
creé la Delegacion (GR-004), incluso
antes de este dia, venia trabajando
para que esto fuera posible, primero
desde circulos estudiantiles, des-
pués, al terminar, junto con los profe-
sionales que salimos en el 79, y con
todos aquellos otros que desde hacia
tiempo estaban integrados en la sec-
cion de Psicologia de Doctores y
Licenciados y en conexién con la
coordinadora, junto con otras Provin-
cias de la Delegacién.

Soy miembro de la Junta también
desde el principio colaborando de
distintas formas, fui Secretaria en la
Junta anterior.

—¢Cudles son las principales mo-
tivaciones de la actual Junta?

—Las motivaciones personales y
dado que nuestra Detegaciény nues-
tro Colegio en general, lo tiene todo
practicamente por hacer: (aproba-
ci6on de Estatutos, Estatutos Profe-
sionales, dignificacién del puesto de
trabajo, ampliacion, etc.) son afortu-
nadamente bajas, cada uno de los
cargos requiere mucha ilusién y bas-
tante resistencia a la frustracién, sin
embargo, las motivaciones estan
precisamente en esto: en hacer todo
o gran parte deloque estésin hacery
abrir todos los canales posibles para
que todo el colectivo pueda colabo-
rar.

—¢Con qué dificultades te en-
cuentras a la hora de llevar acabola
tarea colegial? g

—La principal dificultad viene deri-
vada del no contar con la aprobacién
de los Estatutos del Colegio y los
Estatutos Profesionales pararespon-
der a determinadas demandas que
hace el Colegiado.

Por otra parte, la baja colaboracion
de los Colegiados, hay una cierta
apatia y tenemos que buscar alterna-
tivas de conexién y motivacion, esto
es un tema preocupante al que inten-
tamos la actual Junta dar resolucion.

—¢Qué nivel de integracion tiene
la psicologia en la Sociedad, llega a
la opinién publica?

—Practicamente la mayoria de
nuestras inquietudes y las de todos
los Psicélogos de la Delegacion, es
llevar a la opinién publica noséloala
gente de la calle, sino icluso a profe-
sionales afines, con los que cada dia
hay que trabajar o dialogar: Médicos,
Maestros, A. Sociales, Abogados...
Hay un gran desconocimiento de lo
que es el Psicologo, y a veces, no solo
desconocimiento, sino un mal cono-
cimiento, prejuicios y generalidades
erréneas. En nuestra Delegacién se
hizo un primer intento de acerca-
miento con las Primeras Jornadas de
Psicologia y Sociedad celebradas en
Marzo, con ellas se quiso llegar a los
distintos estamentos y profesiones
afines. Sin embargo, el tema es im-
portante y debe estar presente en

(contintia en la pag. 46)
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—Es evidente que esta Delega-
cion esta en crecimiento, el nimero
de colegiados ha aumentado y es
aspiracién de todos el que nuestro
Colegio seaun Colegio sé6lido y bien
implantado, capaz de defender los
derechos y deberes de los profesio-
nales ademas de poner en marcha
un buen numero de actividades.
Pasar del deseo a la realidad es
dificil, comporta grandes proble-
mas, por qué no empezar hablando
de éstos al comienzo de la entrevis-
ta y asi superamos pronto y rapido
el trago mas amargo. Ademas de
este modo no nos obstaculizan a lo
largo de nuestra conversacion.
—Estoy de acuerdo con ello, cuan-
to antes mejor. Pues bien, hablar de
problemas es hablar de economia y
hablar de economia es algo que se ha
convertido en un tépico. Sin embargo
es de obligada necesidad referirse a
ella, sobre todo en casos como el de
nuestra Delegacién que ha tenido un
fuerte crecimiento en cuanto a acti-
vidades se refiere y, a pesar de ello,
seguimos operando con unas fuen-
tes de financiacion muy limitadas.
Como por ejemplo diré que la comu-
nicacion, que es un aspecto funda-
mental de la vida colegial y especial-
mente en un Colegio joven con cole-
giados también jévenes, es algo que
nos cuesta un considerable esfuerzo
econémico. La creacién de nuestra
propia revista “Apuntes de Psicolo-
gia” nos ha llevado a un replantea-

Entrevista

Juan Daniel
Ramirez,
Presidente

miento presupuestario de cierta im-
portancia en el que hemos tenido que
sacrificar cosas, tales como dejar
temporalmente la suscripcién a “’Pa-
peles del Colegio” y reducir el niime-
ro de ejemplares que se venian reci-
biendo en esta Delegacién.

Nos gustaria mantener esta sus-
cripcién de manera que llegara con
periodicidad a todos los colegiados.
No obstante, disponer de una revista
propia nos hace prescindir por ahora
de un érgano de expresién de prime-
ra magnitud, que permite una comu-
nicacién mas amplia entre todas las
nacionalidades y regiones del Esta-
do, algo que es frecuente en aquellos
paises que han alcanzando un mayor
desarrollo que nosotros en lo cien-
tifico y en lo profesional.

Pero la falta de financiacion no
solo se nota en este aspecto, sino en
otros muchos. Por ejemplo, en la
dificultad que con frecuencia se tiene
para conseguir espacios adecuados
en los que impartir los cursos orga-
nizados por el Colegio, o de disponer
de un local més amplio y asequible a
nuestros colegiados, en el que sea
posible reunirse en grupos més me-
Nos NUMerosos.

—A pesar de las dificultades que
la economia depara (cudles son las
expectativas mas inmediatas para
el futuro de esta Delegacion?

—Hay muchas cosas de las que
hablar pero quizds las que méas nos
preocupan para un futuro préximo,
sea la de llegar a consolidar y articu-
lar una estructura funcional que

(continta en la pag. 47)
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, ’ ANDALUCIA OCCIDENTAL
residencia, se distribuyen de la si-
guiente forma:

ProvinciadeSevilla: 475 colegiados
Provincia de Cadiz: 90 colegiados
ProvinciadeHuelva: 59 colegiados
ProvinciadeCérdoba: 30 colegiados
Ceuta: 1 colegiado

Por afios, desde la constitucion del
Colegio, la evolucion de la colegia-
¢/idn ha seguido este ritmo:

AR Nuevos Total

A Colegiados Colegiados
1980 97 97
1981 161 258
1982 171 429
1983 226 655

(Hasta 12 Diciembre)

En base a los datos disponibles
derivados de una encuesta pasada
entre los colegiados de la Delega-
cion, la situacién laboral existente
entre los psicélogos en Andalucia
Occidental seria:

— Aproximadamente el 30% se de-
dican profesionalmente en exclu-
siva a la Psicologia, siendo ello su
unica y suficiente fuente de in-
gresos.

— Un 28%trabaja en tareas psicol6-
gicas en situacién de subempleo.

— Alrededor del 11% desarrollan su
trabajo en dreas que no tienen
nada que ver con la Psicologia.

— Algo mas del 31% se encuentran
en paro total.

Dado que, segun la Secretaria Es-
tatal, el indice de penetracién de la
colegiacién entre los profesionales
de toda Espafia estaria préximo al
75% vy, dando por sentado que la
mayoria de los profesionales no cole-
giados corresponderia a las catego-
rias de parados o con trabajo fuera
de la Psicologia, hay que pensar rea-
listamente que habria que bajar los
porcentajes de psicélogos con pleno
empleo o con subempleo en Psicolo-
gfa e incrementar los correspondien-
tes a las otras dos categorias. El
panorama, evidentemente, no es pa-
ra estar contentos.

En cuanto a /ntereses se refiere,
utilizaremos los datos derivados de la
encuesta a la que se haciareferencia
mas arriba. Esta encuesta fue elabo-
rada segun el proyecto de la UNESCO
para la tipificacion general de Cien-
cias y Tecnologia y recoge hasta 90
posibles dreas de actuacién psicol-
gica. Los psicélogos de Andalucia
Occidental manifiestan estas prefe-
rencias fundamentales:

Atendiendo a las trece grandes
areas de clasificacién dentro de Psi-
cologia segtin la UNESCO, las prefe-
rencias vocacionales y la demanda
de formacidn se estructuraria de la
siguiente forma:

(continla en la pag. 47)
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Antonio Tejeda Roldan, como Te-
sorero. Licenciado por la Universidad
de Granada en 1981. Miembro de
Psicobuleia y Reeducador del Centro
de Estimulaciéon Precoz y Tratamien-
to Recuperador de Albolote.

Francisco Martos Perales, como
Vocal n? 1. Es profesor de Psicologia
en la Universidad de Granada. Lic.
por la Universidad de Granada en
1979.

Andrés Rodriguez Fernandez, co-
mo Vocal n? 2. Es Licenciado por la
Universidad Complutense de Madrid
en el afio 1976. Es Doctor-profesor
de Psicologia en la Universidad de
Granada.

Juan Vicente Vazquez, como Vocal
n? 3. Es Psicologo del Hospital Psi-
quiatrico de Almeria y colaborador
del Tribunal de Menores.

M.2 Victoria Gallardo Jauregui,
como Vocal n? 4. Licenciada por la
Universidad Complutense de Madrid
en el afo 1979. Trabaja en el Centro
de Paraliticos Cerebrales de Malaga.

Francisco Miras Martinez, como
Vocal por Almeria. Psicologo. Profe-
sor de Psicologia de la Escuela de
Formacién del Profesorado de Alme-
ria.

Antonio M.® del Rio Sanchez, co-
mo Vocal por Granada. Licenciado
por la Universidad Complutense de
Madrid en el afio 1977. Psicoélogo del
Centro de Formacion Profesional
“Ramon y Cajal” de Granada.

Remedios Fernandez Herrera, co-
mo Vocal por Jaén. Licenciada por la
Universidad de Granada en el ano
1981. Psicologo del Centro Asesor de
la Mujer dependiente de la Diputa-
cion de Jaén.

Rosalia Gémez Rios, como Vocal
por Malaga. Licenciada por la Uni-
versidad de Granada en el afio 1980.
Trabaja como Psicélogo clinico y ju-
ridico en "Apice’’ Gabinete de Psico-
logia, Malaga.

Las funciones de la Junta perma-
nente vienen dadas especificamen-
te, después hay un vocal por cada
provincia y su principal funcién es
conectar a la Junta con los Colegia-
dos (Asambleas Provinciales) reco-
giendo la maxima informacion, diri-
gen tareas especificas de formacion,
en algunos casos asumen tareas bu-
rocraticas ademas de representacio-
nes concretas.

Las responsabilidades de los cua-
tro vocales generales no estan espe-
cificadas de forma estable, si bien
tienen tareas concretas de forma-
cién, informacién, trabajos especifi-
cos segun acuerdos tomados en el
Pleno de la Junta Rectora, progresi-
vamente se intentara que asuman
alguna responsabilidad especifica y
estable, segun que las necesidades
de la Junta y Colegiados vayan confi-
gurandose.

{continuia en la pag. 48)
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todos nuestros objetivos, llevar a la
opinién publica y dignificar nuestra
profesién, creo que para ello hay en
primer lugar que combatir el intru-
sismo, mejorar nuestra formacién, y
a veces mejorar el sistema retributi-
vo. Hasta ahora se vienen haciendo
practicas estudiantiles no contrata-
das, trabajos sin ningun tipo de retri-
bucion o escasa, y esto desemboca
en ese ‘‘mal conocimiento’ del que
antes hablaba. Al margen de estas y
otras mejoras internas tenemos que
salir fuera, utilizar los medios de
comunicacion, y estar en todos aque-
llos lugares donde el psicologo es el
bienestar social gue se hace impres-
cindible.

Ante la planificaciébn que se
estan llevando a cabo en las distin-
tas Conserjerias de la Junta de An-
dalucia, icomo ves la inclusién en
los distintos sectores de actividad?

—Hemos mantenido contactos con
las Consejerias mas afines: Educa-
cion, Trabajo y Seguridad Social,
Servicios Sociales y Salud.

En realidad el nivel de "madurez’ o
estructuracion de nuestro Gobierno
Autondmico es aun escaso, estan en
periodo de ordenacidn, reparto, etc.,
lo que principalmente se ha intenta-
do es que nos conozcan y conocerles;
al preguntarles sobre la planificacion
y el nivel de insercién de los Psico-
logos no hay respuestas claras, la
planificacion esta haciéndose. En
Educacién parece que van a seguir
con la misma técnica, no abrir puer-
tas a losque no sean funcionarios, de
las 108 plazas que se van a cubrir
para centros psicopedagdgicos co-
marcales, todos ellos seran maestros
psicologos en Comision de Servicio, y
lo que es aun mas grave no seran
retribuidos en tanto que al cargo que
ocupan. En Servicios Sociates, aun-
que tampoco hay nada claro, parece
mas una puerta abierta por la que los
Psicélogos podemos entrar, espera-
mos que no nos incluyan y aumente
el grupo de ““marginados’’. En Salud,
parece que el Psicélogo no entra con
ningan tipo de entidad propia de
planificacion.

La insercién del Psicologo es difi-
cil, sin embargo, todos estamos em-
pezando, ellos y nosotros, intentare-
mos no perder el tren, nos han ofre-
cido todo tipo de colaboracién y a la
vez se nos pide cualquier estudio,
analisis y alternativa que los profe-
sionales de la psicologia podamos
aportarles, esto lo valoramos como
positivo.

—¢{Qué otros contactos estais
manteniendo?

—En principio se ha contactado

por escrito con organismos provin-
ciales y locales: Direcciones Provin-
ciales, Diputaciones, Ayuntamien-
tos, Centros de Salud, Asociacio-
nes... Por otra parte se estan mante-
niendo entrevistas con aquellos mas
cercanos, lo que principalmente se
desea es una buena relacién e insis-
tir que cuentan con el Colegio. Se
observa un conocimiento vago de la
Psicologia y mas aun del Colegio de
Psicélogos. A la hora de hablar de
puestos de trabajo, todo se hace mas
difuso, a veces te hacen sentir cierta
impotencia. Insistimos mucho en
que se cuente con el Colegio para
todo lo relacionado con la Psicologia,
que los puestos de trabajo salgan ala
luz publica, participar en tribunales
de oposicion o méritos, etc. Hasta
ahora lo andado no ha sido en vano.
Pero hay mucho que andar...

—¢Qué canales de participaciéon
tienen los colegiados?

—Hasta ahora, tenemos estableci-
do las reuniones Provinciales perié-
dicas, las comisiones de trabajo y
accion y el Boletin de reciente publi-
cacién, como he dicho antes una de
las mayores preocupaciones de la
Junta es la colaboracién e insercién
del Colegiado en las tareas colegia-
les, cualquier canal que acoja la
solidaridad y el enriquecimiento dela
profesion es no solo valido, sino im-
prescindible.

—¢Como ves la falta de empleo,
el subempleo y qué soluciones os
planteais para ello?

—Creo que el paro y el subempleo
es el principal problema de los psico-
logos por tanto también del Colegio,
sin embargo, y a pesar de que éstaes
la mayor angustia que se observa en
los Psicélogos, por otra parte total-
mente explicable, por la salud de
nuestro colectivo y a veces por la
dignificacion personal y profesional y
dado que el Psicdlogo desde que es
estudiante sabe la realidad profesio-
nal, sus espectativas deberian estar
lo mas acordes a una realidad aplas-
tante, se evitarian de esta forma
“frustraciones’’ y a la vez insolidari-
dades, competencias malsanas, lo
que no quiere decir conformismos,
sino un analisis objetivo de una rea-
lidad y unos pasos a veces cortos,
pero ciertos, para transformarla.

Después de esta opinién, tenemos
este problema como muy importante,
para ello no cesaremos de apelar a
los organismos publicos.

A nivel practico queremos crear
una bolsa de trabajo y una Comisién
de parados y hacer que los puestos
de trabajo sean lo mas claro y dia-
fanos posible. [ ]




JUAN DANIEL RAMIREZ

abarque a las dos Delegaciones que
existen en Andalucia. Esto es algo
que ambas Delegaciones deseamos,
por razones obvias, que no es nece-
sario resefiar aqui.

Ahora bien, jen qué forma debe
llevarse a cabo el desarrollo de esta
estructura? Esto es algo que esté por
concretar. Sea cual fuera el sistema
elegido, lo importante es que ni una
ni otra pierdan independencia y ca-
pacidad de accién, y que sin embargo
podamos llegar a establecer proyec-
tos conjuntos acordes a nuestra rea-
lidad.

Esto es importante porque ade-
mas, los organismos con los que se
contacta prefieren siempre negociar
con una institucién que a ser posible
sea representativa de toda Andalu-
cia. No obstante hay que partir de un
hecho significativo, y es que la ampli-
tud geogréafica de nuestro territorio
exige que mantengamos la especifi-
cidad de cada zona.

—Algunas veces el trabajo inter-
no de la Junta Rectora lleva a que
sus miembros descuiden el contac-
to periédico con otras instituciones
y con los medios de comunicacién
que a la postre son los que nos
acercan a la sociedad jcémo nos
encontramos al respecto?

—En esa pregunta hay en realidad
dos cuestiones y como tal deben
contestarse por separado. En primer
lugar hay que decir que la Junta esta
atendiendo con maximo interés el
contacto con instituciones que tie-
nen como objeto el desarrollo profe-
sional y/o cientifico.

Nuestro Colegio es miembro fun-
dador de la Fundacién Universitaria
que hace un afo aproximadamente
se puso en marcha auspiciada por la
propia Universidad de Sevilla, con el
objeto de estimular la vida cultural y
cientifica dentro de los &mbitos uni-
versitarios y extrauniversitarios.

De otra parte, en la Junta recien-
temente hemos desestimado la per-
tenencia del Presidente a la recién
creada Unién Profesional Andaluza,
puesto que todos albergdbamos se-
rias dudas sobre los objetivos que
dicho club de notables persigue.

—Y en cuanto a la presencia en
los medios de comunicacién...

—A veces uno piensa que el psicé-
logo no sabe valorar adecuadamente
la presencia de nuestros conoci-
mientos en los medios de comunica-
cién, y es curioso porque si hay
alguien que conozca adecuadamente
el problema de la informacién y la
comunicacion es el mismo psicélogo.
Esto quizas se deba a que algunos de
nosotros hemos tenido experiencias
no demasiado gratas alrespecto. Sea
como fuere habria que organizar y
programar adecuadamente la pre-
sencia de la profesion en los medios
de comunicacion ya que ello permi-
tiria orientar a un publico necesitado
de asistencia psicoldgica en cual-

quiera de nuestras areas profesio-
nales.

—Y hablando de 4reas de trabajo
¢cémo ves el futuro de la Psicologia
escolar?

—Este es un punto peliagudo, es-
pecialmente porque no seria extrafio
que en el futuro pueda haber una
relativa oferta de trabajo. Somos mu-
chos los que pensamos que no es
posible la renovacién pedagégica
propugnada por muchos educadores
si no se incorpora el psicologo a la
Educacion.

Pero ademads, esta incorporacion
deberia planificarse, y mucho nos
tememos que los poderes publicos
no se estén planteando seriamente
el problema y en la creacién de los
equipos multiprofesionales se tienda
a reducir al psicélogo a un papel de
mero burdcrata. Da que pensar la
resolucién aparecida recientemente
en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia por la que se convoca
concurso publico de méritos para
cubrir plazas de psicélogos en los
Servicios de Apoyo Escolar. Estos
servicios se ocuparan con Profesores
de E.G.B. que poseen ademas el
titulo de psicélogo. El hecho de que el
primer y anico requisito en la practi-
ca sea que el psicélogo pertenezca al
cuerpo de funcionarios, da un cierto
tufillo a burocratismo y tiende a ce-
rrar la posibilidad de crear un cuerpo
de verdaderos profesionales en don-
de el baremo para la seleccion de
éstos sea otro muy distinto. Por otra
parte, seamos sinceros, esto crea
una competencia desleal. De seguir
las cosas como estan, el Colegio
deberia proponer a nuestra Universi-
dad la supresion del curso puente
que facilita el acceso a cuarto curso a
los profesores de E.G.B. y que conste
que esto no es nada personal. Yo
mismo tengo el titulo de Magisterio y
he trabajado como Profesor de E.G.B.
antes de licenciarme en Psicologia.
Mi preocupacién es que de seguir las
cosas asi, estas medidas pueden re-
;orzlar el arribismo y la promocién

acil.

—(Qué tendrias que decir respec-
to a la Psicologia clinica?

—A mi, como a tantos, me preocu-
pa este tema; quizds porque es mu-
cha y muy grave la responsabilidad
que contrae el psicélogo clinico y
también porque es donde podemos
ser juzgados mas duramente. Mu-
chas miradas convergen hacia noso-
tros, pendientes del posible éxito o
fracaso en este campo.

Con frecuencia uno se asusta por-
que ve que afloran gabinetes y con-
sultas privadas en gran nimero, qui-
zas porque no hay otra salida y en
gran medida porque atrae a un nu-
mero importante de recién licencia-
dos. Esto conlleva a que, sin dema-
siados conocimientos practicos y
tedricos se lancen a una practica
profesional dificil y arriesgada. &

informacion
colegial

ANDALUCIA OCCIDENTAL

Comisiones de
Trabajo

La estructuracién y organizacién
de las actividades de los colegiados
de Andalucia Occidental a través de
Comisiones, han sido consideradas
fundamentales por la actual Junta
Rectora y asi, desde su toma de
posesion, se ha potenciado la consti-
tucién de distintos grupos de trabajo
que, en la actualidad, son los si-
guientes:

— Comisidn de Psicologia Clinica.

— Comisién Deontoldgica.

— Comisién de Empleo.

— Comision de Psicologia Escolar o
Infantil.

— Comisiéon de Formacion.

— Comisién de Investigacidn.

— Comisidén de Seguridad Vial.

— Comisién de Psicologia Social y
Comunitaria.

— Comisidn de Psicologia del Traba-
jo. -

Ademas de estos grupos de trabajo

de la Junta Rectora dimana, provisio-

nalmente, el Consejo de Redaccién

del drgano de comunicacién de la

Delegacion: ‘““Apuntes de Psicolo-

gia”.

La Junta Rectora

La actual Junta, tras ser proclama-
da (candidatura unica), tomé pose-
sién el 10 de marzo de 1982 y est4
compuesta por las siguientes perso-
nas:

Presidente: Juan Daniel Ramirez
Garrido. Vicepresidente: Antonio
Sanchez-Barranco (Corresponsable
de las Comisiones Deontoldgica y
Clinica). Secretario: Francisco Fer-
nandez Serra (Corresponsable de las
Comisiones Deontolégica y de Inves-
tigacion. Director de “‘Apuntes de
Psicologia™). Vicesecretaria: Pilar
Calero Garcia (Corresponsable de la
Comisién de Psicologia Escolar e In-
fantil). Tesorero: FranciscoJavier Pé-
rez Santamaria (Secretario Técnico
de Redaccién de “Apuntes de Psico-
logia’). Vocal 19: Irene Fuentes Caro
(Corresponsable de la Comisién de
Psicologia Escolar e Infantil). Vocal
22 Maria del Pilar Hernandez Villa-
res (Vocal por Huelva). Vocal 39: José
Ignacio Navarro Guzman (Vocal por
Cadiz). Vocal 52: José Luis Domin-
guez Lavado (Responsable de la Co-
misién de Psicologia del Trabajo).
Vocal 62: Carmen del Rio Sanchez
(Corresponsable de la Comisién Cli-
nica).

Desde el comienzo de su gestién
hasta hoy, la Junta ha sufrido algu-
nos cambios, asi, han dimitido los
vocales cuarto y séptimo por incom-
patibilidades de dedicacion entre su
trabajo y la pertenencia a la Juntay,
por el contrario, se han incorporado a

(continta en la pag. 49)
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Actividad colegial:
Comisiones,
presupuesto,

publicaciones,
actividades de
formacion:

Como hemos dicho anteriormente
la principal actividad colegial se pro-
duce en las distintas Provincias-Se-
des de nuestra Delegacion. Periodi-
camente se hacen reuniones provin-
ciales donde se propone y discute las
distintas acciones a llevar a cabo.
Después de muchos intentos de
crear comisiones desde “‘arriba’’, no
se han obtenido en nuestra Delega-
cién grandes resultados. Sin embar-
go, hay ya en funcionamiento distin-
tas comisiones que han surgido es-
pontaneamente a partir de unas pro-
blematicas comunes, de esta forma
contamos en la actualidad con la
comision de Juridica y comision de
clinica, basada en la actuaiidad en
problematicas con reeducaciones,
mas o menos validas para la resolu-
cién de problemas, estudios de nece-
sidades, y alternativas en este cam-
po profesional. Por otra parte, la
Junta intenta recuperar aquellas co-
misiones clasicas repartidas en el
campo profesional: escolar, laboral,
defensa profesional, formacion e in-
formacion.

Nuestro presupuesto en la actua-

lidad es de aproximadamente

2.000.000 de pesetas, que si bien es

una cantidad para tener que utilizar

la imaginacion por parte de los que

tenemos que distribuirla, empieza a

dejarnos cierto margen para poder

contar en la actualidad con un local

aprovechable, un administrativo, y

con una minima infraestructura de

movimiento para poder ofrecer al

Colegiado cada vez una mejor aten-

cién.

Respecto a publicaciones, una de
las mayores preocupaciones de la
Junta Rectora, era la necesidad de
contar con un medio informativo
abierto a cualquier tipo de cclabora-
cién, ésta es nuestra primeray unica
publicacion: el Boletin Informativo de
la Delegacion que a partir del mes de
Octubre esta abierto y saldra bimen-
sualmente.

Lo que hasta la fecha se ha llevado
a cabo es: Curso de Evaluacion y Bio
Fed-Back, Terapia de Pareja, Dos
cursos de Psicologia Cognitiva, Dos
cursos de Habilidades Sociales, cur-
sos de Reciclaje sobre Depresion y
aportaciones Psicofisiolégicas en
Psicologia Clinica, Jornadas de Psi-
cologia y Sociedad, Psicologia Juri-
dica...

Actualmente estamos elaborando
el plan de actividades a corto y largo
plazo. A largo plazo el plan abarcara
las siguientes areas:

— Apertura a nuevos campos de la
Psicologia en nuestra Delega-
cién: Juridica, Seguridad Vial,
Tercera Edad, Deportes...

— Cursos de Reciclaje y Especificos

en las distintas areas: Escolar,
Clinica, Reeducacion, Laboral,
otros de tipo mas generalizado:
Evaluaciéon, Lenguaje, Psicomo-
tricidad. Todo esto en colabora-
cion con organismos afines: Jun-
ta de Andalucia, Universidad,
I.C.E.S., Inserso, Diputaciones...

Relaciones con la
Universidad:

Facultad de Psicologia, dentro de
nuestra Delegacion hay en Granada,
en la Universidad de M4élaga se ha-
cen los primeros cursos, asi como en
Jaén y Almeria en los respectivos
Colegios Universitarios. Las relacio-
nes con la Universidad hasta ahora
han sido escasas, en la actualidad
intentamos integrar al mayor nume-
ro de profesorado en el Colegio, dos
de los miembros de la Junta son
profesores en la Universidad y tene-
mos otras colaboraciones por parte
de colegiados docentes. El plan de
actividades que se va a llevar en la
Facultad de Granada, se va a hacer
integramente en colaboracién con el
Colegio, y en nuestras actividades de
reciclaje queremos que sean en su
mayoria con profesionales de nues-
tra Delegacién. Uno de los estamen-
tos hasta ahora “‘relativamente’’ olvi-
dado ha sido el alumnado, en la
actualidad se pretende mantener re-
laciones, sobre todo en el ultimo
curso: presentacion de nuestro bole-
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ella como miembros cooptados yres-
ponsables de Comisiones estos com-
pafieros: Santiago Benjume Rodri-
guez (Comision de Investigacion), Jo-
sé Carlos Caracuel Tubjo (Comisién
de Formacion), Manuel Sotomayor
Saez (Comisién de Seguridad Vial) y
Felipe Vallejo Jiménez (Comision de
Psicologia Social y Comunitaria).

De entre los miembros de la Junta
Rectora, Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretariay Tesorero
constituyen la Comisiéon Permanen-
te; encargandose los dos primeros
fundamentalmente de todo lo que
significan relaciones institucionales
de la Delegacion mientras que Se-
cretario y Vicesecretaria atienden
basicamente a la organizacion inter-
na y el Tesorero a lo relativo a la
gestién econémica. De la Comisién
Permanente depende, provisional-
mente, la Comisién de Empleo.

La actual Junta Rectora vino a
sustituir a la Provisional que habia
venido actuando al frente de la Dele-
gacién desde su creaciony que presi-
dida por Margarita Laviana Cuetos
(presidenta igualmente de la antigua
Seccion de Psicdlogos del Colegio de
Doctores y Licenciados de Sevilla) se
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enfrentd, con éxito, a las pesadas y
fundamentales tareas de dotar a la
Delegacion de la infraestructura mi-
nima para poder funcionar, asi como
a iniciar la colegiacion.

Actividades desarrolladas
por la Delegacion de
Andalucia Occidental

Formacion
permanente

Pasando a presentar las activida-
des desarrolladas por la Delegacién
en los Gltimos tiempos, y tratando de
ligar estas actividades con los objeti-
vos que se marcd la actual Junta
Rectera, comenzaremos por las acti-
vidades de formacién ya que nos
parecen un medio indirecto pero efi-
caz, de luchar por un papel mas rele-
vante del psicélogo en nuestra socie-
dad desde el momento en que au-
menta su capacitacion y su propia
seguridad personal y profesional, ne-
cesarias de adquirir en un colectivo

joven en el que muchos de sus com-
ponentes estan desempleados.
Estos son los cursos directamente
organizados por la Delegacion y de-
sarrollados alo largode 1982y 1983:

— La asistencia psicolégica en el
centro escolar. Etapa preescolary
ciclo inicial. Noviembre 1982. Se-
villa. Profesor: D. José Manuel
Soler.

— Aspectos psicolégicos del autis-
mo infantil. Febrero 1983. Sevi-
Ila. Profesor: D. Angel Riviere.

— Terapia del comportamiento apli-
cada a disfunciones sexuales y
depresién. Marzo 1983. Huelva.
Profesores: D. José Antonio l. Ca-
rrobles y D. Julio Alvarez Cerveré.

— Psicoterapia infantil. Teorias y
técnicas. Mayo-Junio 1983. Sevi-
lla. Profesora: Doila Carmen Na-
varro Gonzalez.

— Informética aplicada a las Cien-
cias Humanas. ' Noviembre 1983.
Febrero 1984. Sevilla. Profesor:
D. Carlos Camacho Martinez.

— Técnica psicoanalitica. Noviem-
bre 1983-Enero 1984. Sevilla.
Profesor: D. Antonio Sanchez Ba-
rranco.

Estos seis cursos han supuesto la
participacién de 273 colegiados y un
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tin, apertura de los cursos practicos
de formacion... se pretende, ademas,
mantener relaciones mas estrechas
a nivel de plan de estudios y otras
actividades de tipo practico.

La Delegacion y la
Junta de Gobierno
Estatal:

Hasta ahora las relaciones man-
tenidas, si no exclusivamente, si en
su mayoria han sido burocraticas. A
veces se echa en falta una informa-
cion mas cercana de todo lo que a
nivel central se lleva a cabo. Sin
embargo, en un colegio de nueva
creacion, la labor de la Junta de
Gobierno se considera positiva. La
alternativa y problematica mas can-
dente es la falta de contacto entre las
Delegaciones, esto de alguna forma
podria coordinarlo la Junta Estatal:
intercambios profesionales, reunio-
nes de los distintos cargos de la
Junta de las distintas Delegaciones...

Perspectivas:
¢Formar Colegio
independiente?

Estamos en contacto con la Junta
Rectora de la Delegacién de Andalu-

cia Occidental, sobre todo para los
contactos que venimos manteniendo
con la Junta de Andalucia. Quere-
mos intercambiar actividades, mo-
dos de trabajo, problematica, etc. En
la actualidad no se ha tocado el tema
de Colegio Independiente, parece
que con la aprobacién de los Estatu-
tos, Andalucia se independizaria, sin
embargo, no estd claro —y esto de-
pendera también del Gobierno Anda-
luz— si serd un sélo Colegio Andaluz
o si las distintas Delegaciones,
Oriental y Occidental solicitaran Co-
legios independientes con algin or-
gano federado.

colegial

lo que ocurre en nuestro ambito
geografico, nuestras dificultades se
hacen mayores en un nivel nacional.
Por tanto, en esta materia las Dele-
gaciones debemos tener un mayor
contacto con Papeles del Colegio, de
lo que parece ser esto un primer
intento.

Preocupaciones mas
sentidas entre la
Junta y los
Colegiados:

Demandas a “‘Papeles
del Colegio,
Psicologos’’

El colectivo de Psicélogos de An-
dalucia Oriental esta contento con la
edicion de Papeles del Colegio, se
tocan temas actuales, candentesy es
el medio con el que contamos para
una comunicacion entre todos. En
este sentido, nuestra Delegacién
agradece el enorme esfuerzo por par-
te de la Delegacién, de Madrid. Por
otra parte, y dado que informar a los
Colegiados es un objetivo prioritario,
demandamos una mayor actualidad
en las informaciones, sobre todo de
formacién y puestos de trabajo.
Nuestra Delegacion pretende dar
una informacion actualizada de todo

La preocupacion mas sentida por
parte de la Junta es la baja colabora-
cion por parte de los Colegiados, es
uno de nuestros objetivos y temas de
preocupacion hacer que los Colegia-
dos participen y colaboren en latarea
colegial. Surgen a veces también
dificultades de coordinaciéon entre
las Provincias o Sedes Provinciales,
yaque nuestro principio es principal-
mente demaocratico y a veces esto se
hace dificil en un ambito geografico
extenso. Las preocupaciones de los
Colegiados vienen dadasy éstas, asu
vez, como preocupaciones de la Jun-
ta: por una informacion rapida, una
formacion que recoja los distintos
campos, control de los puestos de
trabajo que se haga de forma piiblica
y democratica, la dignificacion de la
profesion, instrumentos comunes
(certificados oficiales, etc.). i}

‘total de 174 horas lectivas. Los pre-
cios de inscripcion han variado, se-
gun los cursos, desde 3.500 a 10.000
pesetas y se han reservado un 20%
de las plazas disponibles para matri-
cula gratuita de colegiados en paro.

Ademas de los cursos, la Comision
de Psicologia Clinica organizé una
conferencia-cologuio sobre Psicote-
rapta dinamica breve-intensiva que
corrio a cargo de D. Manuel Truijillo.

También en la linea de potenciar la
formacién de los colegiados y su
constante puesta al dia, a propuesta
de la Comision de Investigacion, se
han creado los Primeros Premios de
Investigacion 1983 para colegiados
de Andalucia Occidental. Son cuatro
los premios dotados cada uno de
ellos con 250.000 pesetas mas el
compromiso de publicacion y corres-
ponden a estas areas: a) Psicoanili-
sis, Psicologia Dindmica y Psicotera-
pia. b) Psicologia Social, del Trabajoy
Comunitaria. ¢) Psicologia Cognitiva
y evolutiva, d) Psicologia Conductual.
Alternativamente se premiaran tra-
bajos aplicados o béasicos y a partir de
la tercera convocatoria, sélo podran
concurrir a ellos los licenciados en
los dos cursos inmediatamente ante-
riores.

Otras actividades de formacién en
las que han participado la Delegacion
de Andalucia Occidental durante es-
te dltimo periodo v que, ademas —al
suponer contactos con otras institu-
ciones— han servido al objetivo de
potenciar la imagen y papel del psi-
cologo asi como consolidar la actua-
cion del C.0.P., han sido las siguien-
tes:

— Jornadas de relaciones Publicas
82. Organizadas por la Escuela de
Relaciones Publicas CASCIO. Se-
villa. Abril 1982.

— Il Semana de Psicologia de la
Universidad de Sevilla. Organiza-
da por estudiantes de la Facultad
de Filosofia y CC. de la Educacién
(Seccion Psicologia) de Sevilla.
Mayo 1982.

— Curso de Modificacion de conduc-
ta en ambientes educativos. Or-
ganizado por el COP (Andalucia
Occidental) junto con el ICE de la
Universidad de Cadiz. Cadiz. Ma-
yo y Junio 1982.

— Symposium Nacional sobre Tera-
pias del Comportamiento. Orga-
nizado por el Departamento de
Psiquiatria y Psicologia Médica de
la Facultad de Medicina de Ia
Universidad de Céadiz. Cadiz. No-
viembre 1982.

— Conferencia de Moustafs Sa-
fouan sobre “La Transferencia™.
Organizada por el Instituto Fran-

- cés de Sevilla. Enero 1983.

— Cursos sobre Seguridad vial y
evaluacion psicoldgica. Organiza-
dos por el Centro de Salud Men-
tal, A.LLS.N. de Sevilla. Febrero y
Marzo de 1983.

— Primeras Jornadas Andaluzas de
Psicologia y Sociedad. Organiza-
da por la Delegacion de Andalucia
Oriental del COP. Granada. Mar-
zo 1983.

— Mesas redondas multiprofesio-
nales sobre Problematica de la
familia actual. Organizadas por la
agrupacion norteamericana Pro-
fessional Seminar Consultantsm
Inc. Sevilla. Marzo 1983.

— lll Jornadas sobre drogodepen-
dencia y psicotrépicos. grganiza-
das por el Gabinete Regional de
Psicologfa de la Jefatura Superior
de Policia de Sevilla. Abril 1983.

— Primer Congreso Nacional de Psi-
cologia del Trabajo. Organizado
por ei COP (Delegacién de Ma-
drid) y la Sociedad Espafiola de
Psicologia. Madrid. Abril 1983.

— Primer Cologuio Internacional so-
bre Cerebro y Agresién. Organi-

(continda en la pag. 50)
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zado por el Departamento de Psi-
cologia de la Facultad de Filosofia
y CC. Educacién de la Universidad
de Sevilla. Sevilla. Mayo 1983.

Relaciones
Institucionales de la
Delegacion

De cara a lograr el maximo cum-
plimiento del objetivo de potencia-
cién del papel del psicélogo y del
propio Colegio, esta claro que los
contactos institucionales son pri-
mordiales. En este plano deben
entenderse las relaciones manteni-
das con diversas Direcciones Gene-
rales de la Junta de Andalucia,
Diputaciones provinciales de Cadiz,
Huelva y Sevilla, Ayuntamiento de
Huelva y Sevilla asicomo de distintos
pueblos de las provincias de Cadiz y
Sevilla. La Comision de Psicologia
Escolar e Infantil, por su parte, ha
dirigido cartas a los Ayuntamientos
de la mayoria de los pueblos de las
provincias de Cadiz, Huelva y Sevilla
razonando la conveniencia y posibili-
dad de implantar gabinetes psicope-
dagogicos municipales, incluso ofre-
ciéndose —junto con la Comisién de
Empleo— a gestionar la hipotética
seleccion de proyectos y personas
para atender a tales servicios.

También con la Universidad de
Sevilla, y por distintos motivos, han
existido contactos. En concreto, se
han mantenido entrevistas —varias
en la mayoria de los casos— con el
Rectorado, con el Vicerectorado de
Ordenaciéon Académica, con el Cen-
tro de Orientacién de Empleo y con el
Decanato de la Facultad de Filosofiay
CC. de la Educacién. Estas relacio-
nes, necesarias en sumomento, faci-
litaran que en su dia, el Colegio
pueda participar en la renovacién de
los planes de estudio de la licencia-
tura en Psicologia.

Un apartado importante de las re-
laciones externas de la Delegacion,
lo constituye los encuentros con
otros Colegios Profesionales. En par-
ticular, y por diferentes asuntos, se
han mentenido encuentros con los
Colegios de Abogados, Asistentes
Sociales, Economistas, Farmacéuti-
cos, Ingenieros Industriales, Médi-
cos y Quimicos y, en general con la
préctica totalidad de representantes
de los Colegios existentes en Anda-
lucia como consecuencia de la elabo-
racién de los Estatutos de la Unidn
Profesional de Andalucia, asociacion
privada de presidentes de Colegios
en la que los psicologos nos estamos
planteando la posible pertenencia.

Creemos especialmente intere-
sante en el capitulo que se estd
tratando, sobre todo en lo referente a
la potenciacién del Colegio, la per-
tenencia del mismo a distintas Fun-
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daciones que se vayan creando. Asi
la Delegacién de Andalucia Occiden-
tal es miembro fundador de la Funda-
cién Universitaria de Sevilla consti-
tuida en Diciembre de 1982 y que se
define como “institucién, con carac-
ter de fundacién cultural privada, de
financiacién y promocién’’ que pre-
vee entre sus actividades ayudas a la
investigacion, cursos para postgra-
duados, adecuacién entre ensefan-
za universitaria y necesidades so-
ciales, insercion de estudiantes de
ultimos cursos en sus ambitos profe-
sionales especificos...

Igualmente, participamos con
otros Colegios Profesionales en un
intento de Fundacién Orientada ha-
cia la formacion en practicas de post-
graduados y su consecuente fomen-
to de empleo. El proyecto de esta
Fundacién, promovido inicialmente
por una importante empresa sevilla-
na, ha quedado, desgraciadamente,
paralizado por ahora por dificultades
de financiacion.

Completando el tema de las rela-
ciones exteriores de la Delegacion,
sefialaremos el acto plblico celebra-
do por iniciativa del Colegio dentro de
la campanfa para las elecciones ge-
nerales de Octubre de 1982. La Dele-
gacién preparé un encuentro con
representantes de los partidos poli-
ticos parlamentarios que expusieron
a los colegiados asistentes puntos
fundamentales de sus programas en
las areas de educacion, sanidad y
servicios sociales. La asistencia al
acto de la cuarta parte de los colegia-
dos de la Delegacién, asi como lo
animado y extenso del cologuio, nos
ha demostrado la utilidad de inicia-
tivas de este tipo de cara a la clarifi-
cacion social del papel adesempefar
por los psicélogos.

Por ultimo, indicaremos aqui que
desde la toma de posesién de la
actual Junta Rectora, y por diversos
motivos, se han hecho publicas diez
notas de prensa ademas de algunas
entrevistas en periddicos o radios
con distintos miembros de la Junta.

Relaciones con
estudiantes de
Psicologia

Queremos resaltar este tema co-
mo un punto aparte por el cardcter
primordial que la Junta Rectora vie-
ne dando a las relaciones con los
estudiantes de Psicologia (conside-
randolos siempre futuros profesio-
nales) tratando de despertar en ellos
el interés por el Colegio. Ello se ha
operativizado en actuaciones con-
cretas que van desde apoyo econo-
mico y técnico a sus iniciativas (Il
Semana de Psicologia de la Universi-
dad de Sevilla), hasta la participa-
cion de estudiantes en Comisiones

del Colegio y adn, conremuneracion,
en tareas administrativas auxiliares;
también se han hecho presentacio-
nes oficiales del Colegio en la Facul-
tad de Sevilla y se han entregado
Boletines Informativos y ejemplares
de “apuntes de Psicologia” a estu-
diantes de los ultimos cursos.

A tales “mismos’’, desgraciada-
mente poco frecuentes con nuestros
estudiantes universitarios se suele
encontrar eco; asi, el buen ritmo de
colegiacién —especialmente a lo lar-
go de 1983— puede ser un resultado
tangible de la actitud del Colegio
hacia los estudiantes.

Consolidacion interna de la
Delegacion de
Andalucia Occidental

En este punto queremos resaltar
tres aspectos: La aparicion de “Apun-
tes de Psicologia” como revista de la
Delegacion, la preparacion de nues-
tra futura Asesoria Juridica y la crea-
cion de la Comision Deontolégica.
Todo ello, ademas de las ventajas
inmediatas que supone, significa un
rodaje de cara a los servicios mini-
mos con los que —como futuro Cole-
gio auténomo— deberemos contar
tras el proceso de segregacion pre-
visto en los Estatutos del C.O.P.

“Apuntes de Psicologia’” aparece
en Abril del 83 como continuacién
directa del “Boletin Informativo” co-
menzado a editar por la Delegacién
justo un afio antes. Del “Boletin’ se
publicaron tres niumeros yde ‘"Apun-
tes” otros tres hasta finalizar 1983.
“Apuntes’’, pensada como revista
profesional y colegial, no excluye por
ahora temas generales tedricos ni de
investigacién mientras en Andalucia
no se cuente con una revista de esa
indole. Cuando ese momento llegue,
el intento contard con el apoyo —si
no con la iniciativa— de la Delega-
ci6n del C.O.P. de Andalucia Occi-
dental. Hasta ahora, en los tres nu-
meros editados de la revista, ademas
de la informacién estrictamente co-
legial, aparece una docena de articu-
los de contenido, estando ya previs-
tos otros seis mas de tal indole para
el nimero que saldra en Enero de
1984.

La suscripcién a larevista —que se
distribuye gratuitamente a los cole-
giados de Andalucia Occidental—
estd abierta para cualquier colegiado
de las demas Delegaciones, existien-
do el propésito decidido de sacar seis
numeros al afio. [ ]




