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Informamos en este namero de Psicélogos, Papeles del
Colegio de la Delegacion de Castilla-Leén. Continuamos asi
la serie informativa sobre las distintas Delegaciones que SEGOVIA
integran el Colegio.

La Delegacién de Castilla y Ledn pija 17
lel Colegio Oficial de Psicélogos cu- Burgoé """"""""""" 61
e el dmbito geografico de las si- |agn ... ... ...l 74
juientes provincias: Avila, Burgos, palencia ... ... ... .. .. ..., 27
.e6n, Palencia, Salamanca, Segovia, galamanca ... ... .......... 104
Soria, Valladolid y Zamora. La Sede SEGOVIa .+ .vvii, 3
\dministrativa se encuentra en Va- gorig ... ... . 3 m
IR . oo Valladolid . sssienes e sass 97
Esta Delegacion, que venia funcio- zamora ... 29

vando como Seccion de Psicélogos

:n el Colegio de Doctores y Licencia- TOTAL " dhmsmmaimdisismsisn 415
jos, se constituye a primeros de
1980, aunque siguié ubicada en la

Sede del Colegio de Doctoresy Licen-  Distribucion segun la edad:
siados. ‘ =
Hasta 30 afios ... 269 — 65%
El 30 de Octubre de 1983 se cele- e
yran las primeras elecciones, de las 28‘51(5) gggz """ 12(2) _ %gz’ VAI.I.ADOI.ID
jue surge la actual Junta de Gobier- M4s de 55 anae 4 _ 1(;
10 de la Delegacion. : °
Distribucion segun el sexo;
g oV Hombres ........ 222 — 53%
Situacion actual de la wyjeres ... . 193 — 47%
DelegaCIon Situacién laboral de los colegiados:
Hasta primeros de Octubre de Trabajan en:
1984, la Delegaciéon de Castilla y N2 Org. Publico Ej. Privado En paro
-eén cuenta con 415 colegiados que .
1an evolucionado de la siguiente Avila 17 4 2 11
nanera: Burgos 61 15 20 26
Le6n 74 18 28 28
Afio Nuevos Total Palencia 27 7 5 15
Colegiados Colegiados Salamanca 104 10 40 54
1980 43 43 Segovia 3 > i o
1981 124 167 Soria 3 1 1 1
1982 86 253 Valladolid 97 20 32 45
1983 90 343 Zamora 29 6 11 12
1984 72 415
— TOTAL 81 139 167
Los colegiados se distribuyen geo- 19 5% 33.5% 40.3%
yraficamente de este modo: : ' :
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Se desconoce la situacién laboral — Carmen Calvo Villar, como Vocal instituciones autonémicas provincia-
de 28 colegiados (6,74%). por Soria. Licenciada por la Uni- lesy locales, hemos iniciado los pri-

El 19,5% de los colegiados traba- versidad Complutense de Madrid meros contactos, fundamentalmente
jan en Organismos Publicos, el en 1979. Psicélogo del equipo en loque atafie al area educativayde
33,5% de forma privada y un 40,3% multiprofesional del INEE de So- salud, destacando la reunién mante-
se encuentran en paro. Estas cifras ria. - nida con el equipo de orientacién
ponen de manifiesto la grave situa- — Carlos Martinez de la Fuente, co- educativa de la Junta de Castilla y
cién laboral de los psicélogos en mo Vocal por Palencia. Licencia- Leén, asi como la elaboracién de un
nuestra regién, dado que la mayoria do por la Universidad de Sala- proyecto para la formacién de psico-
de los profesionales no colegiados manca en 1976. Psicélogo en el logos postgraduados en colaboracién
corresponderian a la categoria de Hospital Psiquiatrico *’S. Luis”"de con el Coordinador de Salud de la
parados. Palencia. Junta.

De acuerdo con los datos que cons- — Juan M. Nufies Sanchez, como Se han mantenido varias reunio-
tan en la Delegacién, podemos hacer Vocal por Leén. Licenciado por la nes y contactos con el Presidente
una valoracién aproximada de la dis- Universidad de Santiago de Com- Secretario y Asesor Juridico de la
tribucién de los colegiados que traba- postela en 1980. Psicélogo de la Junta Estatal que han contribuido a
jan segun las distintas éreas: séptima zona de RENFE y encar- mejorar las relaciones de la Delega-

. o gado del Centro de Psicologia cion con el Colegio Estatal.

— Area Educativa .... 38% Aplicada de Leén. Hemos elaborado también, el ante-

— Areade Salud ..... 49%  _ Juan Donoso Valdivieso Pastor, proyecto de Reglamento de Régimen

— Area del Trabajo ... 10% como Vocal por Valladolid. Licen- Interior de la Delegacién, que se

— Otros ............. 3% ciado por la Universidad Complu- encuentra actualmente en la fase de

tense de Madrid en 1977. Psicé- proposicién de enmiendas, previén-

. . logo pedagégico de la Diputacién dose su aprobacién definitiva en la

Organlzac[on mnterna Provincial de Valladolid. Asamblea General que se celebrara
— Enriqueta Mufioz Lépez, como en Enero de 1985.

Vocal por Zamora. Licenciada por Se encuentra en fase de elabora-

A raiz de las elecciones antes men- la Universidad de Salamanca en ci6n la Guia de Recursos Psicolégi-
cionadas, la Junta de Gobierno que- 1983. Trabaja en el Gabinete de cos de nuestra Comunidad, gue nos
da constituida por los siguientes Psicologia CEPSI en Benavente permitira conocer y dar a conocer la
miembros: {Zamora). oferta de los distintos servicios exis-

— Teodoro Fernandez Diez, como La Comisién Permanente _esté f0(- tentes. Para ello estan funcionando
Presidente. Licenciado por laUni- mada por: el Presidente, Vicepresi- comisiones en cada una de las pro-

versidad Complutense de Madrid, dente, Secretario y Tesorera. vincias.

en 1976. Responsable del Centro Para una mayor eficacia de funcio- En el aspecto de la formacién de
de Orientacién Profesional del namiento de la Delegacién, dada la postgraduados, que consideramos
INEM, de Valladolid. extensién geogréfica de nuestra Co- muy importante y que pensamos po-

— R. Enrique Monje Lagos, como munidad Auténoma, se han consti- tenciar como actividad colegial, las
Vicepresidnete. Licenciado por la tuido Juntas Provinciales de Gobier- distintas comisiones provinciales es-
Universidad Complutense de Ma- noen las distintas provincias, forma- tan elaborando programas de cursos
drid, en 1976. Psicélogo Clinico dasporun Presidente (que esalavez para el afio 85, de los que se infor-
de Educacién Especial en AS- Vocal en la Junta de Gobierno de la maré oportunamente.

PRONA de Valladolid. Delegacién), un Secretario, un Teso- Como objetivos a corto y medio
— Luis A. Rodriguez Carlén, como reroy “n"" Vocales segun las distin- plazo deseamos:
Secretario. Licenciado por la Uni- tas comisiones o grupos de trabajo — Editar un Boletin Informativo co-
versidad de Barcelona en 1977. existentes. mo érgano de comunicacion en-
Psicélogo del Centro de Forma- Asimismo, de acuerdo con las po- tre los colegiados, cuyo primer
cién Profesional “Gregorio Fer- sibilidades econémicas de la Delega- ndmero pensamos editar en Ene-
nandez'’ de Valladolid. cién, se ha empezado a revertir a ro de 1985.
— Belén Domenech Lépez, como cada una de las provincias, un por- — Estudiar la posibilidad de infor-
Tesorera. Licenciada por la Uni- centaje de los ingresos totales. matizar la Delegaciéon coordina-

versidad Complutense de Madrid
en 1974. Psicélogo Clinico en el
Hospital Psiquiatrico Provincial
“Dr. Villacian” de Valladolid.

— Miguel A. Herraez Sanchez, como
Vocal por Avila. Licenciado por la
Universidad Complutense de Ma-
drid en 1976. Trabaja en el Centro
Base del INSERSO de Avila.

— José R. Dominguez Burillo, como
Vocal por Burgos. Licenciado por
la Universidad Auténoma de Ma-
drid en 1980. Ejerce privadamen-
te.

Emigdio Martinez de la Fuente,
como Vocal por Salamanca. Li-
cenciado por la Universidad Civil
de Salamanca en 1979. Profesor
de la Facultad de Filosofia y Cien-
cias de la Educacién de Salaman-
ca.

Maria Pinar Moreno Gregoris, co-
mo Vocal por Segovia. Licenciada
por la Universidad Pontificia de
Salamanca en 1982. Ejerce priva-
damente.
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Realizaciones y
perspectivas de la
Delegacion

El primer objetivo de la nueva Jun-
ta fue la creacién de una infraestruc-
tura que nos permitiese autonomiay
libertad de accién en larealizacién de
las diversas actividades. Paraelloera
imprescindible contar con una Sede
independiente, objetivo que se vio
cumplido el 30 de Junio con la inau-
guracién oficial de la misma.

En relacién con los medios de co-
municacién, se han realizado entre-
vistas en la prensa, laradioy la T.V.
Regional, con el fin de acercar a los
ciudadanos los Servicios que la Psi-
cologia puede aportar.

Por lo que respecta a las distintas

damente con otras delegaciones
previo estudio de su rentabilidady
utilidad.

— Potenciar el contacto entre las
distintas delegaciones y el Cole-
gio Estatal para lo cual propone-
mos se establezca un calendario
de reuniones periédicas, donde
respetando las peculiaridades de
cada Delegacién se analicen los
objetivos y problemas comunes.

— Luchar, en la medida de nuestras
posibilidades, por la creacion de
puestos de trabajo.

— Solucionar el problema del intru-
sismo para lo que es imprescindi-
ble presionar para la aprobacién
definitiva de los Estatutos del Co-
legio.

— Estimular la creatividad de los
psicélogos mediante la creacién
de dos tipos de premios: uno a la
mejor tesina publicada en nues-
tras universidades regionales y
otro, al mejor articulo periodistico
relacionado con la profesion.
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Castilla-Leon:
Una Delegacion
con pI‘OV&CtOS
Teodoro Fernandez (*)

Somos conscientes de que necesi-
imos a la Sociedad para nuestra
salizacién personal y profesional y
e que la Sociedad nos necesita en
wuchos campos vitales para el desa-
‘ollo de sus miembros como el de la
anidad, la Educacion, el Trabajo y
n aquellos otros relacionados con la
alidad de Viday la Psicologia Comu-
itaria.

Desde este Colegio vamos a ofre-
er a todos los ciudadanos los servi-
ios que necesitan en el extenso
ampo de la Conducta Humana y
amos, sobre todo, a luchar porque la
ociedad y sus representantes se
agan conscientes de estas necesi-
ades.

Para ello, hemos proyectado una
erie de objetivos concretos que nos
yudaran a conseguir este objetivo
nal.

En primer lugar, necesitdbamos
isponer de una Sede dotada de los
uficientes medios materiales y hu-
ranos e independiente incluso fisi-
amente de otros Colegios Profesio-
iales, que nos permitiese realizar
on libertad y amplitud de espacio
quellas actividades necesarias para
in correcto y eficaz funcionamiento
le la Delegacién y que, a la vez, no
uera excesivamente onerosa para
7S escasos recursos econémicos de
jue disponemos. Creemos haber
onseguido, en parte, este primer
ibjetivo, aunque nos falta ain llenar
le contenido este espacio fisico, so-
ire todo, en lo referente a la disposi-
iién de una biblioteca atil de consul-
a y trabajo y, a la participacion de
odos los Colegiados en el mayor
yumero de actividades posible.
Tenemos en marcha, asimismo, la
ecopilacién de los datos necesarios
)vara la publicacién de la “Guia de
servicios Psicolégicos™ donde cons-
en todos aquellos organismos, cen-
ros, gabinetes, etc., tanto publicos
;omo privados que ofrezcan alguan
yervicio psicolégico (a la sociedady al
siudadano en particular), siemprere-
eridos a las nueve provincias de la
>omunidad Auténoma de Castilla y
-edn.

Estamos relanzando también la
Jrganizacién interna de la Delega-
:ién con la constitucién de las Juntas
>rovinciales presididas por el Vocal
‘espectivo en la Junta de Gobierno
ie la Delegacién y de las Comisiones
je Trabajo que cada provincia estime
yportunas.

Entre las primeras actividades te-
'emos prevista la convocatoria de

*) Presidente de la Junta de Gobierno de
la Delegacion. Este artfculo recoge
parte de lo dicho en el Acto de Inaugu-
racidn de la Sede Colegial.

asambleas provinciales y de la asam-
blea general de la Delegacién que,
como consta en el organigrama refle-
jado en nuestro programa electoral,
constituye el maximo érgano deciso-
rio del Colegio.

Queremos potenciar sobre todo, la
actualizacién y perfeccionamiento
profesional de los psicélogos, para lo
que préximamente enviaremos una
encuesta donde los colegiados po-
dran reflejar cuales son sus prefe-
rencias e intereses en este campo,
para el establecimiento de aquellos
cursos, conferencias y actividades
formativas mas demandadas.

También vemos interesante larea-
lizacion de conferencias, charlas,
etc., sobre temas de nuestra compe-
tencia que preocupan e interesan al
ciudadano, en general, y que pueden
servir de proyeccion social de nues-
tra profesién.

En otro orden de cosas, hemos
intervenido ya en varios medios de
comunicacién (en concreto: El Norte
de Castilla, La Cadena SER y la Tele-
visién Regional) considerando que la
experiencia ha sido positiva por lo
que pensamos ampliar estos contac-
tos.

Quizas en el campo que mas nos
queda por hacer, es en el de la cola-
boracién con los Organismos Auto-
némicos, Provinciales y Locales, que
pueden generar nuevos puestos de
trabajo. Para ello necesitamos que
todo aquel que tenga algunarelaciéon
profesional o personal con los distin-
tos responsables de nuestra Comu-
nidad, nos facilite el contacto perso-
nal que siempre serd mas eficaz y
fluido que el simple contacto por
carta.

Un tema que nos preocupa en una
Delegacién que comprende 9 provin-
cias y 450 colegiados distribuidos en
una amplia extensién territorial es el
de la comunicacién entre los colegia-
dos y entre las distintas provincias.
Actualmente, existe casi exclusiva-
mente la revista de la Delegacién de
Madrid “‘Papeles del Colegio” que
sirve de nexo informativo que agluti-
na a todos los colegiados haciéndo-
nos participes de las inquietudes y
actividades que realiza el Colegio. En
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este sentido, echamos de menos la
existencia de un érgano de comuni-
cacion Regional que informe a todos
los Colegiados de nuestra Comuni-
dad, incluso a aquellos que raramen-
te participan en las asambleas y co-
misiones de trabajo, de todas aque-
llas actividades que realizamos. Es
por ello, que pensamos editar con
cierta regularidad un Boletin que nos
mantenga informados de cuanto
acontezca en nuestra Delegacién.

Existen otros objetivos como lu-
char contra el intrusismo en la profe-
sion, redactar los reglamentos de la
Delegacion, velar por una honorable
deontologia profesional del Psicélo-
go (en que tanto empefio pone el
anteproyecto de la Ley reguladoradel
Régimen Juridico de Colegios Profe-
sionales), potenciar la autonomia
funcional de las provincias y muchos
otros en los que no nos extendemos,
no porque los consideremos menos
interesantes, sino porque resultaria
prolijo en esta ocasion.

Asumimos, asimismo, los impor-
tantes objetivos de la Junta de Go-
bierno Estatal y lucharemos por su
consecucién, en especial, por la
aprobacién de los Estatutos del Cole-
gio, que posibilitaran, por otra parte,
la creaciéon de Colegios Regionales
Auténomos.

A nadie se le oculta que la realiza-
cién de todas estas actividades y la
consecucion de los objetivos expues-
tos no pueden ser obra Gnicamente
de unos pocos, sino que se necesita
la ayuda de todos los Colegiados no
s6lo para secundar las propuestas de
la Junta de Gobierno, sino sobre todo
para proponer cuantas iniciativas
sean necesarias e interesantes para
un mejor funcionamiento del Cole-
gio.

La Junta de Gobierno de la Delega-
cion agradece a todos el interés
puesto en el buen funcionamientode
la Delegacion, e independientemen-
te de su posicion en las pasadas
elecciones, a la vez solicita la colabo-
racion de los colegiados en el enri-
quecimiento de nuestra profesion y
en el desarrollo de nuestro Colegio
en todos los dambitos de su compe-
tencia.

De izquierda a derecha, Adolfo Hernéndez, Teodoro Fernandez y Belén Domenech
durante el acto de inauguracion de la Sede de la Delegacion de Castilla y Ledn.
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Preguntas a la
Comision
Permanente

—¢Con qué problemas mas ur-
gentes se encontré la Junta de Go-
bierno al hacerse cargo de la Dele-
gacion?

—En primer lugar, con la inexis-
tencia de una estructura organizativa
regional y provincial, que permitiese
un adecuado funcionamiento de la
Delegaciéon en todas las provincias.

Asimismo, el no disponer de una
Sede propia interferia las distintas
actividades y proyectos que empren-
diamos.

Creemos haber solventado estos
problemas aunque siguen subsis-
tiendo otros como la escasez de me-
dios econémicos, 1a imposibilidad de
contar con una Sede independiente
en cada provincia, la dificultad de
motivar a los colegiados para que
participen y colaboren en las activi-
dades de la Delegacion, etc.

—:Qué dedicacién os supone la
realizacién y coordinacién de las
distintas actividades de la Delega-
cién? ’

—Estamos reuniéndonos una vez
por semana de acuerdo con el com-
promiso electoral que adquirimos
con los colegiados aunque frecuen-
temente nos vemos en la necesidad
de emplear mas tiempo con motivo
de la urgencia de ciertas actividades.

—Considerais suficientes el na-
mero de colegiados en la Delega-
ciéon de Castilla y Le6n?

—Aunque no tenemos adn una
idea exacta del numero de psicélogos
existentes en nuestra comunidad,
creemos que el nimero de colegia-
dos es escaso, encontrandonos fre-
cuentemente con laescusade que es
poco lo que el Colegio les ofrece,
olvidandose que el Colegio lo hace-
mos entre todos y que lo poco o
mucho que consigamos lo tenemos
que conseguir entre todos.

En cualquier caso, hemos dejado
para la segunda etapa de nuestra
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De izquierda a derecha, Enrique Monje Lagos (Vicepresidente), Belén Domenech
Lépez (Tesorera), Teodoro Fernandez Diez (Presidente) y Luis Antonio Rodriguez
Carlén (Secretario), componentes de la Comisién Permanente de la Delegacion de
Castilla y Leon.

legislatura la realizacion de una cam-
pana de colegiacion, sobre todo enfo-
cada a las Facultades Civil y Pontifi-
cia de Psicologia existentes en Sala-
manca, en que ya tendremos una
serie de actividades y realizaciones
que poder ofrecer a los potenciales
colegiados.

—;Cémo veis la actual organiza-
cién interna del Colegio?

—En general, de forma positiva,
aunque cada dia se hace mas nece-
saria la descentralizacién adminis-
trativa y la Autonomia de las distin-
tas Delegaciones, sin perjuicio de la
coordinacién que entre ellas debe
existir; pero ello pasa necesariamen-
te por la aprobacién definitiva de los
Estatutos del Colegio, de ahi nuestro
deseo de colaborar y presionar junto
con la Junta Estatal para salir de este
impass que estd resultando ya dema-
siado largo y desesperanzador.

—Tienen conciencia los ciuda-
danos de Castillay Ledn y susrepre-
sentantes de la necesidad del Psico-
logo?

—La necesidad de los servicios
Psicolégicos va unida al nivel de
desarrollo econémico, social y cultu-
ral de un pueblo y el pueblo Caste-
llano-Leonés va retrasado con res-
pecto a otros pueblos del Estado
Espafiol por lo que la introduccién del
Psicélogo en los distintos campos de
nuestra sociedad es también muy
escasa y la labor de mentalizacion,
incluso de los responsables, es una
tarea dificil. En este sentido, la crea-
cién de prestaciones y servicios psi-
colégicos va muchas veces a remol-
que de los conseguidos en otras
comunidades y a nivel Estatal.

De la escasa introduccién del Psi-
célogo en nuestra regién se deduce,
paradégicamente, la existencia de
gran nuimero de puestos de trabajo
potenciales que, si logramos que se
cubran, pueden paliar en parte el alto
indice de paro existente.

—¢iCo6mo se encuentra el proble-
ma del intrusismo en vuestra re-
gién?

—EI| problema del intrusismo es
importante en nuestra comunidad
sobre todo en alguna provincia como
Valladolid en la que existié una Es-
cuela de Psicologia que impartia titu-
los no reconocidos oficialmente pero
que crea confusién en los ciudada-
nos y facilita la actividad ilegal de
falsos Psicologos contra los que es
dificil luchar dada la no aprobacién
de los Estatutos del Colegio, a la vez
que agraban el problema del paro.

—¢Cuéles son las inquietudes
que mas frecuentemente os trasmi-
ten los Colegiados?

—Las demandas mas frecuentes
se refieren a programacién de cursos
permanentes, la disponibilidad de
Sedes en las distintas provincias, la
falta de puestos de trabajo, la agili-
dad en la tramitaciéon de los carnets
de colegiados, la necesidad de una
informacién mas precisa y con sufi-
ciente antelacién en lo referente a
Oposiciones y Concursos y en gene-
ral el establecimiento de unos cana-
les de comunicacién adecuados.

—Como veis el futuro de la Dele-
gacion?

—Respecto a las actividades que
podemos llamar intracolegiales so-
mos optimistas por varias razones
fundamentales: Hemos conseguido
formar un equipo de colegiados dis-
tribuidos por las distintas provincias
y estamos dispuestos a dinamizar la
marcha de la Delegacién con una
serie de actividades cuyos primeros
resultados ya estan empezando a
producirse. :

A! mismo tiempo y a pesar de los
escasos recursos econémicos de que
disponemos, cada afio aumentan los
ingresos de la Delegacion y lenta-
mente nos van permitiendo un mayor
margen de accion.




Ya tenemos programados, asimis-
10, una serie de cursos y conferen-
ias que ofertaremos en breve a
»dos los colegiados y psicélogos vy
ue supone el comienzo de una acti-
idad esencial para nuestra forma-
i6n permanente de postgraduados

que hasta ahora era practicamente
inexistente en nuestra regién.

Sin embargo, en nuestra actividad
extracolegial (siguiendo con latermi-
nologia anteriormente adoptada) so-
mos menos optimistas yaque encon-

informacion

colegial

tramos muchas dificultades en as-
pectos tales como la lucha contra el
intrusismo, la mentalizacién de los
responsables de nuestra comunidad
para que sientan la necesidad del
Psicélogo vy la solucién al alto indice
de paro en nuestra profesion.

“ntrevista

Emigdio Martinez,

A Emigdio Martinez de la Fuente,
in calidad de Representante en la
lunta de Gobierno de la Delegacién,
le la Unica provincia de nuestra Re-
|ibn donde se imparte Psicologia
anto en la Universidad Civil como en
a Pontificia, y como profesor de la
Jniversidad Civil, le hemos plantea-
lo las siguientes preguntas:

—¢Crees que el actual plan de
rstudios vigente en Salamanca pro-
yorciona a los estudiantes de Psico-
ogia una formacion profesional su-
iciente para desempeiar eficaz-
nente su labor como Psicélogos?

—Creo que el plan de estudios
ictual de Psicologia es adecuado a la
ormacién basica de los futuros pro-
esionales en areas como aprendiza-
e, personalidad, fundamentos bio-
6gicos, etc. Las posibles deficien-
sias se detectan en los ultimos cur-
08, en los que sélo es posible la
tleccién entre dos grupos de asigna-
uras optativas, olvidando un 4rea
an importante como es la psicologia
je!l trabajo. Otra deficiencia consiste
:n la ausencia del tercer ciclo, que el
:olegio trata de compensar minima-
nente con la organizacién de diver-
sos cursos monogréaficos. Dado que
1ay dos facultades, parece que la
sivil se va expandiendo en materiales
¢ posibilidades, mientras que la Pon-
ificia presenta una especial tenden-
sia a la creacidn de escuelas de espe-
sializacién (escuela de lenguaje, es-
suela de orientacién familiar...), dan-
o algunas posibilidades de especia-
izacién real. Por otra parte, es previ-
sible la implantacién del tercer ciclo
an la facultad civil, con lo que Sala-
nanca se convertiria en una univer-
sidad con dos facultades especial-
nente orientadas hacia la psicologia
slinica y la psicologia escolar.

—¢Cuéantos alumnos se encuen-
tran estudiando Psicologia actual-
mnente y cuantos Psicélogos salen
anualmente de las Universidades
Salmantinas?

—L a matricula de la Pontificia tien-
ie a mantenerse entre 400 y 500
alumnos matriculados, de los cuales
inos 80 pertenecen a quinco curso;
a matricula de la Universidad Civil
sigue con la linea de aumento, alcan-
rando este curso cerca de los 1.300
alumnos, de los cuales pertenecen a
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quinto curso unos 150y se encuen-
tran en primer curso unos 300. El
nimero de licenciados por afio oscila
entre 220 y 250 aproximadamente.

—¢Esté el Colegio de Psic6logos
suficientemente introducido entre
los profesores, alumnos y profesio-
nales de Salamanca?

—Hemos de reconocer que el cole-
gio comienza ahora a ser conocido y
poco a poco se va introduciendoen la
via institucional de la provincia y de
la facultad (de la civil, puesto que la
Pontificia es mas reacia y tendente al
aislamiento). Cuando nosotros nos
hicimos cargo del mismo, encontra-
mos una situacién caética: ausencia
de libros, ausencia de documentos,
ausencia de infraestructura, falta de
control, economia desconocida, etc.
Hoy disponemos ya de un local que
funciona como sede y que se en-
cuentra en la propia facultad civil;
mantenemos contactos habituales
con la facultad civil y con la escuela
de lenguaje de la Pontificia; hemos
adquirido el material minimo de ofi-
cina y disponemos ya de unapersona
(Ceferino Rodriguez, psicélogo) que
atiende la sede todos los dias durante
dos horas. Por otra parte hemos co-
menzado a participar en los tribuna-
les de concursos publicos, etc., para
dotar plazas adscritas a la Diputacién
y esperamos que nuestra participa-
cién y control vaya aumentando pro-
gresivamente.

—¢Cdomo veis el futuro del Cole-
gio, en lo que respecta a Sala-
manca?

—Desde Enero hasta hoy la cole-
giacién ha ido aumentando progresi-
vamente, creo que debido tanto a las
situaciones de indefensién que van
encontrando los recién licenciados y
parados, como a la progresiva toma
de conciencia frente a colectivos gre-
mialistas que tienen una mayor ca-
pacidad de presién como los médi-
cos. En este sentido nuestra labor se
ha centrado en dos aspectos: de una
parte, la sensibilizacion de los profe-
sionales no colegiados ofreciéndoles
nuevos d&mbitos de intercambio pro-
fesional (informacién, reuniones,
cursos, etc.) y, por otro lado, la pre-
sentacién, informacién y colabora-
cién con los alumnos a través de sus
comisiones culturales. Los resulta-

dos que esperamos no podrén ser
evaluados hasta dentro de uno o dos
afios, pero creemos que para enton-
ces dispondremos de un colegio fuer-
te y de amplia implantacién provin-
cial. Podria entonces, perfectamente
comenzar a incrementar su aporta-
cion a la Delegacién, promoviendo y
ofreciendo a la misma (a las otras
secciones) las mayores posibilidades
que supone disponer de dos faculta-
des de psicologia en una misma ciu-
dad y sin otras en la comunidad
autonémica.

—¢Podrias resumirnos las activi-
dades que habeis realizado desde
Febrero del presente aiio, en que
fue proclamada definitivamente la
actual Junta de Gobierno de la De-
legacion y cudles son vuestros pro-
yectos a corto plazo?

—Ya he iniciado anteriormente el
tipo de actividades que realizamos,
siempre menos de las deseadas, pero
también mas de las que habia antes
de la eleccién de la actual Junta.
Cuando hemos podido disponer de
los minimos medios, hemos realiza-
do sesiones de discusién de la Ley de
Reforma Psiquidtrica, presentando el
Colegio en ambas facultades al pro-
fesorado, presentando el Colegio al
publico en general y hemos organi-
zado unos primeros cursos de perfec-
cionamiento en Mayo/Junio sobre
los temas que mayor interés presen-
taban los colegiados a través de una
encuesta que les fue pasada. Enten-
dimos esta primera experiencia co-
mo un tanteo que, al resultar positi-
va, nos permitiera emprender tareas
de mayor envergadura; y en esto nos
encontramos en estos momentos: se
ha iniciado ya un curso préctico so-
bre Terapia Familiar que durard de
Octubre a Junio; estamos en tramita-
cion de otro anual sobre ordenado-
res, un ciclo de varias conferencias
sobre Sexologia y otros cursos de
corta duracién como Psicomotrici-
dad, Biofeedback, Anélisis Transac-
cional, etc. Por ultimo esperamos
poder organizar para mediados de
afio unas Jornadas sobre Accién So-
cial de la Psicologia, aunque todavia
es prematuro, asi como la oferta de
proyectos de investigacion sobre la
situacién de la psicologia en la pro-
vincia.
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Obligaciones fiscales de los profesionales

Con fecha del 28 de noviembre
pasado aparecié en el Boletin Oficial
del Estado un Real Decreto, aprobado
en fecha del 13 de octubre que en-
tendemos debemos resumir para
nuestros lectores. El Decreto regula
el Régimen de Estimaciéon Objetiva
Singular. A las condiciones especifi-
cas en el Decreto que comentamos
pueden acogerse aquellos profesio-
nales cuyos ingresos no sean supe-
riores a 1.500.000 ptas. al afio; ade-
mas se requiere para acceder a estas
condiciones del Régimen de Estima-
cién Objetiva Singular carecer de
personal asalariado a su cargo.

Acogerse o no acogerse a las con-
diciones que estamos comentando
del Régimen de Estimacién Objetivo
Singular es una decisiéon a tomar
voluntariamente por el profesional
que cumple las condiciones que an-
tes comentabamos. Ahora bien, el
tiempo minimo por el que cabe aco-
gerse es el de tres afos. (Existen
algunos supuestos excepcionales
que permiten modificar este plazo

minimo en el que es posible acoger-
se, pero de todos modos lo normal es
contar con la vigencia de ese plazo
minimo de tres afios que antes cita-
bamos).

Para obtener el rendimiento neto a
declarar es preciso calcular:

1) El computo total de ingresos por
una parte y

2) El computo de gastos, consumo
de energia y agua, alquileres y tribu-
tos no estatables por otra.

Hallada la diferencia entre las ci-
fras obtenidas en los dos apartados
antes sefialados, se puede deducir de
ella el diez por ciento (10%) por otros
gastos imposible de justificar.

Para poner un ejemplo, vamos a
calcular el rendimiento neto de un
profesional cuyos ingresos a! afio
sumen 1.000.000 de pesetas. Su-
pongamos que los gastos especificos
que puede justificar son los siguien-
tes: energia (50.000 ptas); agua
{50.000 ptas); alquiter (120.000 ptas)
y tributos (20.000 ptas). El calculo de!
rendimiento neto seria el siguiente:

INGRESOS .......... 1.000.000
GASTOS ESPECIFICOS:
Energia 50.000
Agua 50.000
Alquileres 120.000
Tributos 20.000

240.000 .. 240.000

SALDO ... 760.000
COEFICIENTE FIJO POR

OTROS GASTOS (10%) .. 76.000

RENDIMIENTOS NETOS . 648.000

El Decreto del 13 de octubre de
1983 aparecido en el Boletin Oficial
del Estado del 28 de noviembre que
estamos comentando entré en vigor
el 12 de enero. El interesado que lo
desee puede pedir acogerse a él. Una
vez hecha la peticion, ladeclaraciény
los pagos fraccionados se hacen se-
gun las formas hasta ahora estable-
cidas.

Disponemos de proyectos:
— Orientacion profesional.

— Evaluacién conductual.

— Diagnéstico psicolégico Preescolar-Escolar. —

— Orientacion profesional de Deficientes Mentales. —

PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA

INSTALE SU LABORATORIO

— Conductores.

Evaluacién de accidentabilidad (puestos peligrosos).

Psicopedagogia.

— Psicologia Experimental.
ASESORAMIENTO Y FORMACION
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