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El pasado 26 de Marzo se celebré
la Junta General Ordinaria de la
Delegacién de Madrid en los salones
del Hotel Convencién de Madrid.

La asistencia fue significativamen-
te superior a las Juntas anteriores:
mas de 150 colegiados; el elevado
nivel de participacién obligé a alargar
a Junta hasta las once y pico, ha-
diéndose iniciado a las 19,30 h.

Diversos son los factores que pue-
ien explicar la presencia y participa-
5ién: estar en proceso electoral, la
revision de la compra de un local,
'on la necesidad de establecer una
iuota extraordinaria, y la novedad de
ealizar la Junta en un Hotel de
restigio, asi como la invitacién a un
ocktail al término de la asamblea.

Precisamente este tltimo punto, el
ocktail final, en el cual se procedié a
1 entrega de los premios de Tesina y
eriodistico, quedé algo deslucido,
ada la hora tardia en que terminé la
unta (pasadas las 11 de la noche).

La Junta consisti6 en los debates y
>tacién de la Memoria de 1984, el
alance y Cuenta de Pérdidas y Ga-
ancias de 1984y el Presupuesto de

Vista parcial de los colegiados que asistieron a |

1985. No se incluyé un Plan de Acti-
vidades para todo el afio 1985 dado
que la actual Junta Rectora termina-
ba su mandato en Mayo, fecha en
que estaba prevista la votacién para
una nueva Junta, y se consideré que
corresponderia a esta nueva Junta
elegida la prevision de Actividades
para el 22 semestre del afio.

Finalmente un punto especial de la
Junta era ladiscusién paralacompra
de un local. Fueron innumerables las
demandas de informacién, las criti-
cas, los comentarios, etc., plantea-
dos por los numerosos asistentes:
peticiones de explicacién a la Junta
sobre el estado de tramitacién de los
Estatutos y posibles medidas de pre-
sion al respecto; postura del Colegio
sobre la Reforma Sanitaria y la arti-
culacién de Servicios Psicopedagégi-
cos publicos; medidas a favor de los
Colegiados desempleados o subem-
pleados; necesidad de promocionar
la imagen del psicdlogo como profe-
sional; razones de la dimisién de tres
miembros de la Junta Rectora: diver-
sas criticas a servicios del C.0.P.:
tardanza en la recepcién de algunas
publicaciones, funcionamiento de |Ia
Asesoria Juridica, etc.
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Posteriormente se entré en la dis-
cusién sobre aspectos contables y
presupuestarios: significado de par-
tidas, justificacién de determinados
gastos y compras, etc.

Se planteé un deseo muy claro:

encontrar nuevas fuentes de ingre-
so, ademaés de las cuotas colegiales.
Sin embargo, salvo la publicidad y
venta de publicaciones, no se vefan
fuentes de ingreso claras a corto
plazo.
Se aprobaron por abrumadora ma-
yoria la memoria, el balance y el
presupuesto. A destacar el no haber
votos en contra, pero sf cifras signi-
ficativas de abstencién, por ejemplo
en la Memoria hubo 98 votos afavor,
44 abstenciones Y ningdn voto en
contra.

A destacar que el censor, Carlos
Juarez, agradecié publicamente las
facilidades que tuvo para realizar su
labor. Respecto al tema del local se
plantearon diversas posturas. La pro-
puesta de la Junta consistia en la
compra de un local de cerca de 500
m?2 en una zona céntrica con un coste
aproximado de unos 20 millones,
mas unos 10 millones de obras y
acondicionamiento,

a Junta General Ordinaria
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El Doctor Flérez Lozano recibiendo el Premio Periodistico de manos del Decano de la Facultad
de Psicologia de la Univerisdad Complutense

Carmen Esteban, Natalia
Merino y Miguel Angel Mendo
en el momento en que recibian
el Premio Periodistico.

Maria Luisa Sanchez Bernardos
recibe el Premio a la Memoria
de Licenciatura

Victor Pérez Velasco, Carlos Camarero y Adolfo Herndndez en un momento de la
Junta General Ordinaria de la Delegacién de Madrid.
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Un local de esas caracteristicas
supondria duplicar los actuales loca-
les, pudiendo dedicar la mitad a salas
de reuniones y cursos: dos espacios
para 20 personas, otros dos para 30y
uno para 100.

La financiacién seria mediante
una cuota extraordinaria de 3.000
pesetas. Asi se recaudarian 15 mi-
llones, que mas 5 millones que estan
invertidos en certificados de depdsi-
to, permitirian la compra al contado
del local (gracias al pago al contado
se negocio una reduccién del precio
de 30 a 20 millones). El acondicio-
namiento (10 millones) se financiaria
mediante un crédito hipotecario, cu-
ya amortizacién anual no seria mu-
cho mas elevada que los actuales
pagos por alquiler.

La cuota extraordinaria se aplica-
ria también en 1986 a los colegiados
que se colegien a lo largo de 1985.

Si bien una mayoria de los asisten-
tes vieron razonable e interesante la
idea, hubo posturas en contra: a los
parados los costaria pagarla, los co-
legiados que noresiden en Madrid no
se beneficiarian, los colegiados que
paguen ahora la cuota, pero mas
tarde se den de baja, no tendran
ninguna compensacion, los que con-
sideraban que era una aventura, etc.
Finalmente se aprobé por 71 votos a
favor, 24 en contra y 10 abstencio-
nes.

Tras algunas intervenciones fina-
les que hubo que cortar por lo avan-
zado de la hora, se celebré el cocktail,
en cuyo transcurso se entregaron los
premios ya sefialados.

El Jurado designado para fallar el
Premio a la mejor de las tesinas
presentadas estaba compuesto por
las siguientes personas: Carlos Ca-
marero, Fernando Silva, Carlos Ro-
driguez Sutil, Pilar Arranz y Encarna-
cién Vazquez. Eligieron la redactada
por Maria Luisa Sanchez Bernardos
con el titulo “Elaboracién de una
escala espafiola para la evaluacién
de la afasia”.

En cuanto al Premio Periodistico,
el Jurado lo componian; Adolfo Her-
nandez, Alejandro Avila, Begofia
Olabarria, Daniel Iribar y José Fer-
nandez Beaumont. Los tres premios
impartidos correspondieron a los si-
guientes articulos: “;Urgencias psi-
quidtricas o psicologia de urgencia?
(escrito por Carmen Esteban, Miguel
Angel Mendo y Natalia Merino y
publicado por la revista Enfermeria
cientifica), "‘Determinantes psicolé-
gicos de la enfermedad’ (escrito por
J.A, Florez Lozano y publicado en la
revista £/ médico y "El papel del
psicélogo en una sociedad moderna”
{escrito por Sindo Froufe Quintas y
publicado en el diario La noticia).




La Delegacién de Galicia del Cole-
gio Oficial de Psicélogos cubre el
ambito geografico de las provincias
de La Corufa, Lugo, Orense y Ponte-
vedra, y se corresponde con el de la
Comunidad Auténoma de Galicia. La
Sede Administrativa se ubica en
Santiago de Compostela.

A fecha 31-XII-1984 contaba con
710 colegiados, siendo la evolucién
desde su creacién la siguiente:

Afio Total
1980 1 51555755 2 riwerorsoras omimcesovenn 133
1981  inswesnesamra o, . . 238
1982 ..., 387
1983 .cwvisunsararoeia. - . 568
1984 ... .., 710

Las previsiones son las de alcanzar
en el presente afio la cifra de 850
colegiados. .

Distribucién por Pravincias

LaCorufa ................. 400
Lugo’....... wewmeisuisag s 59
Orense ...........ooovnn. 79
Pontevedra ................ 182

No es posible determinar con exac-
titud la adscripcion a distintas espe-
cialidades de los psicélogos gallegos
debido, en primer lugar, a lo cam-
biante de su situacién profesional, en
algunos casos, con lo cual los datos
que poseemos pueden resultar atra-
sados, y, en segundo lugar, al caréc-
ter polivalente de su funcién profe-
sional, especialmente en el campo
del ejercicio liberal de la profesién.

A esto se afade el hecho de la
inexistencia de una titulacién espe-
cializada (clinica, industrial o escolar)
en el distrito universitario de San-
tiago.

El 7 de Octubre de 1983 se realiza-
ron las primeras elecciones a la Jun-
ta Rectora de la Delegacién, resul-
tando ganadora la candidatura inte-
grada por:

Presidente: D. Miguel Pérez Pe-
reira

Vicepresidente: D. Jests Norberto
Fernandez Mufioz

Secretario: D. Miguel Anxo Garcia
Alvarez

Vicesecretario: D2 Alicia Risso Mi-
guez

Tesorero: D. Manuel Pazos Riveiro

Vocal 12: D. Juan L. Basanta Do-
pico :

Las Delegaciones:
Galicia

Vocal 22; D2 Pilar Devesa Pérez-
Bobillo

Vocal 32 D. Amador Estevez Se-
rantes

Vocal 42: D. José Angel Fortes
Cadavid

Vocal 52: D. Miguel Angel Lépez
Losada

Vocal 62: D. Manuel Lopo Lago

Vocal 72: D2 Alicia Rodriguez Nes-
pereira

Vocal 82: D. Juan V. Sepllveda
Grandin

La Junta Rectora electa tomé po-
sesion el 22 de Octubre de 1983.

Por motivo de traslado a Céceres
de D. Jests Norberto Fernandez Mu-
oz, ocupé el cargo de Vicepresiden-
te D. Juan Basanta Dopico.

La Comisién Permanente est4
constituida por el Presidente, Vice-
presidente, Tesorero y Secretario.

En la Junta Rectora hay miembros
pertenecientes a las cuatro provin-
cias gallegas.

El presupuesto para el afio 1985
asciende a 7.811.000 ptas. La Dele-

gacion publica un “Boletin Informati-

vo” y “Follas Informativas’. Asimis-
mo ha publicado una monografia
sobre “Desarrollo y Trastornos en la
adquisicién del Lenguaje” en 1982,
que recoge las ponencias presenta-
das a un Seminario celebrado sobre
el mismo titulo en Ferrol.

En abril de 1984 se finalizé la
realizacion de una Guia de Recursos
Asistenciales de Psicologia en Gali-
cia, en el que consta una amplia
informacién sobre todos los centros,
publicos y privados, que ofrecen ser-
vicios de atencién psicolégica. Dicha
Guia se seguira completando perié-
dicamente.

Esta prevista su publicacién para el
presente afio.

Se estd en un proceso de anélisis
de los resultados recogidos en ella en
colaboracién con la Seccién de Psi-
cologia de la Universidad de San-
tiago.

Las actividades formativas de la
Delegacién ocupan un capitulo im-
portante de la atencién de la Junta
Rectora, en el afio 1984 y lo que va
del 85 se han organizado las siguien-
tes:

Cursos:

— "La clinica infantil: Casos clini-
cos (Abordaje teérico-préactico de Psi-

'gia; problemas actuales, en colabo-

copatologia infantil)” por Federico
Menéndez Osorio. (30 horas).

— "Psicologia clinica Tedrico-
practico” por Alejandro Torres Car-
bajo. (38 horas).

— Psicopatologia del lenguaje”,
por Onésimo Juncos Rabadéan. (12
horas).

— "“Sexualidade Humana”, por
Eudald Maideu Puig, Josep M. Farré
e Isabel S. Larraburu. (12 horas).

— "Desarrollo de programas para
laintegracién escolar del deficiente”,
por Manuel Deafio Deafio y Alicia
Rodriguez Nespereira. (12 horas).

Conferencias:

— EI Genio del psicoandlisis, por
Jacques Alain Miller.

— El mito de la integracién, por
Manuel Cabado Alvarez.

— Ciclo de Conferencias: Psicolo-

racién con el centro de la UNED de La
Corufia, y con la participacién de
José Eugenio Garcia-Albea, Miguel
Pérez Pereira, Florencio Jiménez Bu-
rillo, Gonzalo Serrano Martinez, Car-
los Fernandez Frias y José Bermudez
Moreno.

Asimismo, la Delegaci6n a colabo-
rado en la organizacién de diversas
Jornadas y Congresos, por su proxi-
midad se podria destacar las VI Jor-
nadas Estatales de la Asociacién Es-
pafiola de Neuropsiquiatria, a cele-
brar en Vigo del 3 al 5 de Junio de
1985, o, por su relevancia, el “Curso
de Educacién Sanitaria: Introduccién
a la salud puablica”, celebrado en
Ferrol entre Diciembre de 1983 y
Diciembre de 1984, y organizado
junto con la Conselleria de Sanidad,
la Conselleria de Trabajo, el Colegio
Oficial de Médicos, el C.O. de Asis-
tentes Sociales, el Ayuntamiento de
Ferrol vy la C.A.G.

Una buena parte de los Cursos de
Formacion Permanente han tenido
mas de un grupo.

En general las actividades forma-
tivas se han realizado de una manera
descentralizada tratando de llegar a
todas las localidades importantes.
Aproximadamente han asistido 240
personas a los cursos de formacién
referidos.

La Delegacién mantiene relacio-
nes con los organismos de la Admi-
nistracion plblica en sus diversos

niveles (Xunta de Galicia, Ayunta-
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mientos... etc.), asi como con la Uni-
versidad de Santiago (Seccién de Psi-
coogia)y la UNED, y otro tipo de orga-
Nnismos y asociaciones que seria de-
masiado prolijo enumerar aqui.

Las relaciones entre la Delegacién
y la Junta de Gobierno Estatal son
relativamente fluidas, al ser miem-
bro también de ésta el Presidente de
la Delegacion. De todas formas, y
como aspecto negativo, habria que
apuntar la lentitud en las gestiones
que debe realizar la Secretaria Es-
tatal (carnets, consultas juridi-
cas, etc.).

Por lo demads hay un buen entendi-
miento con la Junta de Gobierno.

En la perspectiva de la actual Junta
Rectora de la Delegacién estd la
creacion de un Colegio de Psicédlogos
de Galicia. Con esta perspectiva es-
tamos tratando de lograr una capaci-
dad operativa propia que nos permita
una transicién rapida y sin traumas
en el momento que legalmente sea
posible, y segin nuestro juicio sea
oportuno. Légicamente el &mbito
geografico seria el mismo con el que

cuenta actualmente.

En lo que respecta a Papeles del
Colegio, que consideramos un érga-
no esencial de expresiéon y presencia
publica de la profesién, echamos de
menos el que no tenga un caracter
Estatal. La Delegacion de Madrid
esta asumiendo en estos momentos
una responsabilidad que debiera ser
de todas las nacionalidades y regio-
nes del Estado.

Este cardacter estatal de la revista,
necesario en estos momentos de
implantacion de la profesién, redun-
darfa en una participacién mas am-
plia de los psicdlogos, y una riqueza
mayor de la revista.

De todas formas eso no giere decir
que no sean importantes y necesa-
rios los boletines propios de cada
Delegacion. Simplemente, y espe-
cialmente en las Delegaciones que
no son las grandes, su funcién es
diferente.

Indudablemente tanto los colegia-
dos de la delegacidon como la Junta
Rectora estdn grandemente sensibi-
lizados y preocupados por la escasez

de las salidas profesionales, y el
problema del paro de buena parte de
los colegiados (por no hablar ya de los
no colegiados). Evidentemente ni la
Delegacidn ni la Junta de Gobierno
estatal tienen competencias ni atri-
buciones ejecutivas para transfor-
mar esta triste realidad.

Otro tema que preocupa es el de la
mejora en la formacion y la actuali-
zacién permanente de los profesio-
nales, pues no es concebible un pro-
greso en la implantacién social de la
profesiéon sin una oferta de servicios
de calidad y de utilidad social. De
hecho en la Delegacién —y dentro de
las posibilidades limitadas de ésta—
se presta una atencion grande a este
tema.

Un problema que nos preocupa es
el de la aprobacién de los Estatutos
del Colegio, que establezcan un mar-
co juridico a su funcionamiento,
competencias y organizacién. Esta es
una carencia que limita grandemen-
te las posibilidades del Colegio coma
érgano de representacién de los psi-
cdlogos.

Entrevista con Miguel Pérez Pereira

—Los inicios de la organizacion y
estructuracion del Colegio fueron
dificiles en general. ;Qué proble-
mas mas importantes tuvisteis que
vencer en Galicia?

—Efectivamente, la labor de crea-
cién del Colegio fue dificil. Partiamos
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de una situacion de relativa inexpe-
riencia en todo lo relacionado con el
montaje de la infraestructura buro-
cratica y su puesta en marcha. Y
estas dificultades fueron mayores en
las Delegaciones que no podian dis-
poner a corto plazo del dinero nece-
sario para pagar mds técnicos que
cubrieran esas necesidades. Yo creo
que en gran parte la organizacién y
funcionamiento inicial se deben a
una buena dosis de voluntarismo de
unas cuantas personas.

—Y después?

—Bueno, después fueron surgien-
do las necesidades de ofrecer servi-
cios a los psicélogos colegiados: for-
macién permanente, informacién
periddica, servicios de asesoria... En
nuestro caso ya se contaba con cier-
tos recursos econémicos que, aun-
que limitados, nos permitirian desde
1981 desplegar una actividad deco-
rosa, que, afortunadamente, va en
una linea ascendente. De todas for-
mas las dificultades para organizar
cursos, contactar a las personas que
lo impartiran, concretar temas, etc.,
no son pocas. Y a veces quedan
lagunas por cubrir en los cursos que
se ofrecen —como el area de la psi-
cologia del trabajo en nuestro caso,
por poner un ejemplo—.

Creo que un trasvase de informa-
cién entre Delegaciones seria impor-

tante para suplir esas carencias de
informacién {quién puede hablar so-
bre un tema... También seria de de-
sear una intervencion mayor de los
colegiados a la hora de proponer
temas, personas que los pueden dar,
etc. Pero yo creo que este es un
problema general, de dinamizacién
del colectivo.

—Actualmente, {con qué dificul-
tades mayores os enfrentais para
desarrollar el trabajo de la Junta
Rectora?

—Por supuesto, los problemas de
gestion, aunque en un segundo pla-
no, siguen vigentes.

Sin duda la no aprobacién de los
Estatutos es una auténtica cortapisa
en nuestro funcionamiento. Al estar
en esta especie de vacio legal hay
cantidad de temas que dificilmente
pueden tratarse en profundidad. Es-
td, como ya es sabido, el tema del
instrusismo profesional; pero tam-
bién otros. Por ejemplo, con la actual
situaciéon de carencias de respaldo
juridico es maés dificil que el colegio
actue como interlocutor con peso
legal ante diversas instituciones pu-
blicas. Esto, l6gicamente, se hace
més evidente en nuestro pais, en que
las instituciones publicas son relati-
vamente poco proclives a tener en
cuenta nuevas demandas sociales y
a introducir profesiones que cubren
funciones poco conocidas o descono-
cidas. Salvo honrosas excepciones
—me refiero a ciertos ayuntamientos
gue han incorporado, bajo diversas




Presentacion de los
miembros de /a
Junta Rectora

— Miguel Pérez Pereira, como Presi-
dente. Licenciado por la Universi-
dad de Barcelona en 1974. Doctor
en Psicologia. Profesor Titular de
Ps. Evolutiva y de la Educacién
Universidad de Santiago.

— Juan L. Basanta Dopico, como
vicepresidente. Licenciado por la
Universidad de Santiago en F2y
CC.Educ-Secci6n Psicologia en el
afio 1979. Centro de atencién a
adolescentes marginados.

— Miguel A. Garcia Alvarez, como
Secretario. Licenciado por la Uni-
versidad de Santiago en F2y CC.
Educ-Seccién Psicologia en el
afo 1979. Gabinete Psicopeda-
gégico Municipal de As Pontes de
Garcia Rodriguez, y Gabinete pri-
vado.

— Alicia Risso Miguez, como vicese-
cretaria. Licenciada por la Univer-

sidad de Santiago en F2 y CC.
Educ-Seccién Psicologia en el
aflo 1979. Trabaja en Centro de
E.G.B.

— Manolo Pazos Riveiro, como Te-
sorero. Licenciado por la Univer-
sidad Complutense de Madrid en
F2 y Letras Seccién Psicologfa en
el afio 1971. Trabaja en la Univer-
sidad Laboral, y centro asociado
de la UNED.

— Pilar Devesa Pérez Bobillo, como
Vocal n2 1. Licenciada por la Uni-
versidad de Santiago en F2 y CC.
Educ. Seccién Psicologia en el
afio 1979. Trabaja en gabinete
privado.

— Amador Estevez Serantes, como
Vocal n2 2. Licenciado por la Uni-
versidad de Santiago en F2 y CC.
Educ. Seccién Psicologia en el
afio 1979. Gabinete privado.

— José Fortes Cadavid, como Vocal
n? 3. Licenciado por la Universi-
dad de Santiago en F2 y CC.Educ.
Seccién Psicologia en el afio
1982. Parado.

— Miguel A. Lépez Losada, como

Vocal n? 4. Licenciado por la Uni-
versidad de Santiago en F2 y CC.
Educ. Seccién Psicologia en el
afio 1981.

— Manuel Lopo Lago, como Vocal
n? 5. Licenciado por la Universi-
dad de Santiago en F2y CC.Educ.
Seccién Psicologia en el afio
1979. Trabaja en Gabinete pri-
vado.

— Alicia Rodriguez Nespereira, co-
mo Vocal n? 6. Licenciada por la
Universidad Complutense de Ma-
drid en F2 y Letras Seccién Psico-
logia en el afio 1975. Diplomada
por la Escuela Universitaria de
Psicologia y Psicotécnia especia-
lidad en Clinica y Pedagogia. Tra-
baja en el Equipo Multiprofesio-
nal de Orense.

— Juan V. Sepulveda Grandin, co-
mo Vocal n2 7. Licenciado por la
Universidad Complutense de Ma-
drid en F2 y Letras Seccién Psico-
logia en 1976. Especialidad en
Psicologia Clinica. Trabaja en el
colegio de las Carmelitas y priva-
da.

férmulas, la atencién a la salud men-
tal de la poblacién— las instituciones
oficiales en Galicia son escasamente
permeables a la psicologia. Esto es
debido, en parte, al atraso social v
cultural de Galicia. Precisamente por
eso se da un desconocimiento gene-
ral de las funciones que nuestra
profesién puede y debe cubrir para
lograr una sociedad con mayor cali-
dad de vida. De todas formas tampo-
co quisiera dar la impresién de que
esto es Tanzania. Efectivamente me
parece que algo asi ocurre en todo el
Estado, y la situacién hay que relati-
vizarla. Pero en nuestro caso hay
coordenadas politicas especificas
que influyen, y que, desde mi punto
de vista, retrasan o no promocionan
el desarrollo de nuestra sociedad.
Incluso la transparencia en los pro-
cesos de seleccidén, que deberian ser
moneda habitual, es algo que no
siempre se da en nuestra Comunidad
Auténoma, y que nos obliga a gastar
una energia mayor de la que quisié-
ramos en esos casos.

—¢Quiere esto decir que la psico-
logia tiene dificultades paraimplan-
tarse en la sociedad gallega?

—Si, efectivamente, al ser una
profesién tan reciente es lenta su
implantacién, y exige un esfuerzo.
Eso se ve incrementado por la situa-
cién econémica existente de crisis.
No es facil crear puestos de trabajo
en ningun sector. Es una pena que la
articulacién organica de nuestra pro-
fesién coincidiera con momentos tan
agudos de crisis econémica y con los

esfuerzos de construcciéon de nuevo
ordenamiento politico.

El efecto positivo y propulsor que
aquel hecho pudo haber tenido se vié
aminorado por estas circunstancias.

Pero, precisamente, esta relativa
falta de sensibilidad que existe acer-
ca de nuestra profesién exige de
nosotros una intervencién publica
importante de difusién. Esta es una
de las tareas que vemos necesario
abordar en el futuro inmediato, sin
que por ello dejen de ser necesarias
todas cuantas iniciativas surjan des-
de fuera del Colegio, porque es obvio
que las posibilidades de la Delega-
ciébn son escasas y no agotan en si
mismas las acciones a realizar.

—¢Aparte de éste, teneis otros
proyectos a realizar en el futuro?

—Si claro. A corto plazo, y ademés
de incrementar y mejorar lo que ya
venimos haciendo, tenemos pensado
crear un Premio de Investigacién en
psicologia en el dmbito de Galicia.
También pensamos organizar para el
préximo afio unas “Jornadas Profe-
sionales”” que sirvan de lugar de
encuentro e intercambio para todos
los psicélogos que trabajan en Gali-
cia en diferentes ambitos.

Otro tema que nos preocupa es el
de ofertar mejores y més servicios a
los colegiados. Sobre esto ya esta-
mos avanzando, con el estableci-
miento, hace unos meses, de una
Asesoria Juridica propia, y hay algu-
nas ideas mas que esperamos a te-
ner preparadas para anunciar.,

Pero no sélo queremos centrarnos
en aspectos “‘profesionalistas”. Tal
como afirmamos en el programa
electoral de nuestra candidatura, y
como publicamente venimos hacien-
do, entendemos que nuestra profe-
sién debe jugar un papel importante
para lograr una sociedad en la que la
calidad de vida sea algo general. De
ahi precisamente nuestra concep-
cién de que la psicologia esté inte-
grada en la red asistencial, o, mejor,
de servicios publicos. En relacién a
esto también considero que la defen-
sa de los derechos humanos, como
marco mas apropiado para lograr
mas condiciones de vida menos pato-
genas, es algo que no puede consi-
derarse ajeno a nuestra actuacién.

—Para finalizar, ¢nos podias ha-
blar de las relaciones con la Univer-
sidad de Santiago?

—Actualmente han mejorado bas-
tante. Hay cierta colaboracién en la
organizacién de algunas actividades
culturales y formativas. En lo refe-
rente a la formacién postgradual y el
tema de las especialidades yo creo
que las perspectivas de colaboracién
son muy buenas.

Con algunos profesores hay coor-
dinacién en relacién a ciertas asig-
naturas, y ahora mismo se estan
abriendo perspectivas interesantes
de colaboracién sobre los cursos de
formacién permanente, o el anélisis
de datos que poseemos. Es indudable
que el potenciamiento de la psicolo-
gia se beneficiara si estas buenas
perspectivas llegan a plasmarse.
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