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1. PROGRAMA
DE ACTIVIDADES

8 JuLio
8,30 9,30 h. Entrega de material.
9,30 a 10,30 h. Inauguracioén oficial de la V Escuela de Verano. Con

la presencia de:

D. GUSTAVO VILLAPALOS

Rector Magnifico de La Universidad Complutense de
Madrid.

D. RAFAEL BULGALETA

Vicerector de extensidn Universitaria UC.M.

D. JOSE M.” ARREDONDO

Decano Facultad de Psicologia ULA.M,

D. AMALIO BLANCO

Decano Facultad de Psicologia. LLA.M.

D. JOAN HUERTAS

Vicedecano de la Junta de Gobierno Estatal del
C.OR

D. FERNANDO CHACON

Secratario de la Junta Rectora de la Delegacion de
Madrid del CO.RP

10,30a 13,30 h. Cursos simultaneos,
14,00 a 16,00 h, Comida.
16,00 a 19,15 h. Cursos simultaneos.

19,30 a 21,00 h. Actividades complementarias.
A



9 JULIO

9,30 a 12,45 h.
13.00 a 14,00 h.
14,00 a 16,00 h.
16,00 a 19,15 h.
19.30a 21,00 h.

10 JULIO

9,30 a 12,45 h.
13.00 a 14,00 h,

14.00 a 16.00 h.
16.00 a 19,15 h.
19.30 a 21.00 h.

11 JULIO
9,30 a 12,45 h.

13,00 a 14,00 h.

14,00 a 16,00 h.
16,00 a 19,15 h.
19,30 a 21.00 h.

Cursos simultaneos,
Conferencia (por confirmarl.
Comida.

Cursos simultaneos.

Debate: Aportacion de la Psicologia en las interven-
ciones juridicas.

Cursos simultineos.

Conferencia: «El papel del psicélogo en una gran com-
paiiia lider en el sector de la consultorian.
0. ALFONSQO JIMENEZ

Comida.
Cursos simultineos.

Debate: La indefension ante la burocracia.

Cursos simultaneos.

Conferencia: ulLa creacién de corrientes de opinidnn.
D. ANTONIO ALFEREZ

Comida.
Cursos simultdneos.

Debate: El asociacionismo desde la perspectiva de los
futuros psicélogos.



12 JuLiO

9,30 a 12,45

13.00 a 14,00 h.
14,00 a 16,00 h.
16,00 2 19,15 h.

Cursos simultidneos.
Actividades complementarias.
Comida.

Cursos simultaneos.

Fiesta de Clausura.



2.

000.

001

00Z.

003.
004.
005.
006.
007.

008,

010.
on.

012

RELACION DE CURSOS

AREA DE SALUD

000. A, PSICOLOGIA CLINICA

«Diagnodstico e intevencidon en los trastornos del suefio». Gualberto Bue-
la Casal. Mananas.

«Las técnicas corporales en los grupos de terapia como apoyo a la eva-
lucion y tratamiento en el proceso psicoterapéuticos. Aportaciones de
ET. Gendlin y F, Perls, M." Concepcion Tejero. Tardes,

«Modelo de evaluacion e intervencién familiar sistémica en drogode-
pendenciass. M." Dolores Baratas y Diaz. Mafanas.

u«Evaluacion e intervencion sistémica en la familia del nifio con trastor-
nos del desarrollos. Magdalena Olacia. Tardes.

wPsicopatologia v Dibujo: Marcisismo e identidads. Pedro Pérez.
Mananas.

«La enfermedad alcohdlica. Su tratamiento grupals. Teresa Hernandez-
Boado. Tardes.

«laller sobre adolescencia normal y patolégicas, Roberto Longhi.
Mananas.

«Técnicas de intervencion en juego patolégicons. José Luis Garcian.
Tardes.

«Entrenamiento en evaluacion y tratamiento conductual del trastorno
obsesivo-compulsivo en infancia y adolescencia» Este curso ha sido
anulado.

«lratamiento cognitivo-conductual de la depresiéns. Francisco Bas.
Mafianas.

«Intervencion en grupo, desde el marco cognitivo-conductual en la ago-
rafobia y los ataques de panicos. Jesis Rodriguez. Mananas.
«Psicoterapia de grupo en el tratamiento psicoanaliticos. Grupo Guipi
de Psicoterapia (a cargo de: D. Antonio Garcia de la Hoz y M.* Luz Rubi
Cid). Mananas.



013.
014.

018.

016.

017.
018.
019.

020.
021.

022.
023.

024,
025.

026.
027,

028.
az23.
030.

031.
032.

033.

000. B. PSICOLOGIA DE LA SALUD

«Relajacidns. Miguel Angel Vallejo. Mafanas.

«Evaluacion, diagnéstico y tratamiento del abuso sexual infantil; ele-
mentos para su intervencion social». Victoria Noguerol. Tardes.
«lLos varones y sus probleméticas, Abordajes preventivos asistencia-
les». Pilar Monreal. Mananas.

«El trato con ancianos minusvalidos. Habilidades sociales, alteraciones
del comportamiento, enfrentamiento al estrés y caracteristicas espe-
ciales de estos colectivas», Amado Ramirez. Tardes.

«Entrenamiento en la utilizacién de estrategias de enfrentamiento al es-
tres». Manuel Mufioz. Tardes.

«Tratamiento conductual del dolor crdnico. Desarrollo de un programa
de tratamiento del dolor en grupox. Cristina Larroy. Mafianas.
«Entrenamiento practico en evaluacion y tratamiente psicoldgico de pa-
cientes de cancer». Juan A. Cruzado. Tardes,

«Psicoinmunologias. Luis Garra. Mananas.

«Prevencion y tratamiento de la miopia desde la perspectiva de la psi-
cologia de la Salud». Sonsoles Guio. Tardes.

«Evaluacion del estrés», Enrique Garcia. Mananas.

wlntervencidn conductual en la competencia social del nifo y del ado-
lescenten. Aplicaciones clinicas. Grupo Luria. Tardes.
«Entrenamiento de habilidades para psicoldgos desde la perspectiva
conductual. Aplicaciones clinicass. Grupo Cinteco. Mahanas.
«Muevas ideas de aplicacidn al comportamiento social en el trabajo, en
poblaciones con deficiencias fisicas, etc.». Grupo Luria. Mafianas.
«Maternidad v esterilidad». Silvia E. Tubert. Mafanas.

«Programa de tratamiento para nifios con retraso escolars. Este curso
ha sido anulado.

000. C. METODOLOGIA E INVESTIGACION

a«Metodologia de la Rehabilitacion Psiquidtrica. Sergio Rebolledos.
Tardes.

«Metodologia, técnica y procedimientos para la intervencion conduc-
tual en clinicas. Enrique Cervantes, Mafianas.

«Hipriosis clinica: fundamentos y aplicaciones». Héctor Gonzalez.
Tardes.

«Biofeedbacky. Enrique Garcia. Tardes.

«Estudio de las funciones cognitivas, mediante cartografia cerebral
(BEAM)», José A. Partellano. Mafanas.

«Psicofarmacologia Bésica». Saturio Ballesteros. Tardes.



100 AREA DE EDUCACION

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107,
108.

109.

110.
1.

2.
na.

114.

100. A. INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

aLa Orientacidn Educativa y la Intervencidn Psicopedagogica». Diana
Maria Garcia Olacia Manzano. Mananas.

«Disefio y ejecucion de programas de intervencidn psicopedagdgica en
el ciclo 3-6 afos. Aplicaciones pricticass. José Luis Gdmez Castro.
Tardes.

«lécnicas de intervencion psicopedagdgica en la institucion educativa
{CHdmo se pueden desarrollar programas de salud en la escuelals. Pilar
de la Cruz. Mafanas.

100. B ACTUACION EN EL CENTRO EDUCATIVO

slnstrumentacion en la Elaboracion del Proyecto Educativo de Centros.,
Josefa Gil de Gomez Rubio. Tardes.

uMetodologia de la Comunicacién eficaz aplicada al aulan. M." Ange-
les Solis. Mananas.

«Analisis organizacional de la Escuela. Consideraciones practicas so-
bre las variables procesuales grupaless. Eugenio Rodriguez de la Mo-
ta. Tardes.

100. C . MODIFICABILIDAD COGNITIVA

«Programas de mejora de la inteligencia». Carlos Yuste. Mananas.
«Programas para ensefar a pensar»; Josefa Gil de Gémez, Mananas.

100. D. PROGRAMAS DE INTERVENCION

«Preparacion para la practica psicomotriz». Patricia Aracil Santos.
Mananas.

alntervencion en los trastornos del lenguaje oral en contextos educati-
vos (preescolar y ciclo inicialls. Magdalena Santolalla. Tardes.

«La formacidn ocupacional como via de fomento de las habilidades so-
cialess. Rosa M." Flores. Mafanas.

«La sexualidad en la adolescencias. Mar Arnaez. Tardes

«Programa audio-visual de entrenamiento en habilidades sociales para
ninos y adolescentess. M.” Dolores Gonzélez Portal. Mafanas.

«La orientacion vocacional profesional. Juan Bautista Galians. Tardes.
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200. AREA DE SERVICIOS SOCIALES

200. A. SERVICIOS SOCIALES GENERALES O COMUNITARIOS

201.  «El papel del psicdlogo en el fomento del asociacionismox. M.* del Mar
Malagon, Mafianas.

202. «Habilidades sociales comunicativas desde la dindmica de grupos». Lo-
renzo Casellas. Tardes.

200. B. DROGODEPENDENCIAS

203. «Intervencion familiar grupal en toxicomaniass. M.* Angeles Barreda
Marina. Mananas.

204. «Valoracion e indicacion terapéutica en drogodependencias». Manue-
la Matellanes. Tardes.

205. «Prevencion en drogodependencias desde la educacion en el tiempo
libre en el ambito comunitarios. Juana Peloche Delgado. Mananas.

200. C. OTROS SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS (FAMILIA,
INFANCIA, MUJER, MINUSVALIDOS, 3." EDAD)

206. «la violencia en la familia; tratamiento clinico de agresores y victimas:
modelo de terapia familiar, alternativas en prevenciéns, Victoria Nogue-
rol. Mafnanas.

207. «los pisos-residencia como alternativa a la institucionalizacién de ado-
lescentes y jovenes en conflicto social». Angel Moreno Diaz. Tardes.

208. «Trabajo en grupo con nifios y adolescentes en dificultad social». Adrian
Cardozo Cusi. Mananas.

209. «Programacion integral dirigida a la tercera edad en el ambito de Servi-
cios sociales». Silvia Mascaray. Tardes.

210. «Orientacion profesional y formaciéon laboral del minusvalido psiquicon.
Margarita Sebastian. Tardes,

211.  «Insercién de enfermos mentales crénicos. Papel de los profesionales
en este procesos, Lorena Casete. Mafianas.

212. «Técnicas de apoyo y orientacion en familias con integrante anciano/a
en atencidn primaria y Servicios Socialess. M.? Dolores Gémez Casti
llo. Mafianas.

213.  «Construccion y ejecucion de un programa de entrenamiento en habi-
lidades sociales y autonomia para disminuidos psiquicoss. Carmen Zaro.
Mananas.
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300. PSICOLOGIA DEL TRABAJO

301
302.

303.
304.

305.
306.

307.

308.
308.

310.
311

312
313

314,
315.

300. A. SELECCION

«Seleccion de personal administrativo, contable, informatico y secre-
tariale, Francisco José Velado. Tardes.
«Simulacion de un proceso de seleccién profesionals. Manuel Primo.

Tarde.

300. B. FORMACION

«Entrenamiento en habilidades socialess. M." Fernanda Ayan. Tardes.
«Aprendizaje activo, metodologia para elaborar un plan de formacidns.

Isabel Vera. Tardes.
«Nuevas tecnologias audiovisuales para formacion en la empresa». Ro-

berto Lejarzequi. Tardes.

«Ejercicios pricticos de motivacidn para el trabajo en grupo». M." de
los Llanos Ferndndez. Tardes.

«Nuevas tecnologias formativas aplicadas a los procesos l0gicos de to-
ma de decisiones individuales en la vida profesional». M.* Luz Zamora

Mafanas.

300. C. MARKETING

wIntroduccion al marketing internacionals. Pilar Fernandez. Tardes,
aMarketing para psicologose. José Luis Altolaguirre. Tardes.

300. D. OTROS

«La importancia de la comunicacién en la empresa», Yolanda de Fru-
tos. Tardes.
wAproximacion a la metodologia cualitativa desde |a experiencia con
el grupo de discusidns. Amparo Pastor. Mananas.
«Las entrevistas en la empresa; técnicas y aplicaciones». Antonio Ares.
Marnianas.
«Valoracidn de Puestos de Trabajos. Manuel Fernandez Rios. Tardes,
«Mejorando la toma de decisiones». Orfelio G, Ledn. Tardes.
«Dinamica de grupos y animacion de reuniones», Rosa Medina.
Mananas.
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316.
7.
318.
319,

320.

401.

402,

500.
8501.

502.
6503

600,
601,

602.
603,

12

«Cambio actitudinal, una exigencia de la empresa modernas. Juan Car-
los Gombao. Tardes.

«La dindmica de grupos aplicada a la identificacion de potencial huma-
no en la empresa (assessment center)». Ramon de la Vega. Tardes.
«La ereatividad en la zsolucion de problemas de las Organizaciones».
Laura Adanez. Tardes.

«Formacién en Técnicas de bisqueda de empleos. M.* Angeles Gui-
llén. Tardes.

«Calidad total en la Organizacidn: sistema en auge». José M.” Lozano
Tardes.

DEPORTE

uEntrenamiento psicolégico para equipos deportivos y deportes de equi-
pos. Amador Cernuda Lago. Mafanas.

«Como desarrollar un programa de intervencién en Psicologia del de-
portes. Juan José Cerezo. Tardes.

PSICOLOGIA JURIDICA

alntervencidn Psicoldgica con menores en centros correcionaless. Victor
Sancha. Tardes.

«El Psicdlogo en los juzgados: Peritaje Penals. José Antonio Hernan-
dez Sanchez, Mananas.

«El Psicdlogo en los distintos dmbitos de la Administracion de Justi-
cian. Javier Urra. Mafanas.

INFORMATICA Y PSICOLOGIA

«Introduccién a la Inteligencia Artificial, Sistemas expertos», Juan An-
tonio Diaz de Rada. Tardes.

«E.A.O. versus sistemas inteligentes de ensefanza (metodologia para
la produccion de sistemas inteligentes)». José Rodrigo Vigil. Mananas.
«Hipertexto, HyperCard, y SuperCard, como alternativa a la programa-
cign cldsican, Manfred Stud Schiliiter. Mananas.



700.
.

702,

800.
801.

AMBIENTAL
«Evaluacion de actitudes hacia instalaciones industriales de alto ries-
gos. José Gutiérrez Maldonado. Tardes.

«Evaluacion de exposiciones: un ejemplo en el Museo Nacional de Cien-
cias Naturales». Eloisa Pérez Santos. Mafanas.

VARIOS

«La investigacion documental en Psicologla, Sociologia y Educacidn:
fuentes y técnicase. Pedro Lopez. Tardes.

13



3. CONFERENCIAS

9 de julio
13.00 h.

10 de julio
13.00 h.

11 de julio
13.00 h.

14

{Por confirmar).

El papel del psicélogo en una gran compaiiia lider en el
sector de consultoria.

ALFONSO JIMENEZ

Psicdlogo Gerente de la Division de gestion del cambio
de Andeisen Consuiting.

La creacion de corrientes de opinidon.
ANTONIO ALFEREZ
Director Adjunte de Diario 16 para temas de opinidn.



4. DEBATES

9 JULIO
Moderan:

Participan:

10 JULIO
Modera:

Aportacion de psicologia en las intervenciones juridicas.
VICENTE IBANEZ

Presidente de la Seccidn de Psicologia Juridica de la De-
legacidn de Madrid del C.O.P,

PEDRO RODRIGUEZ

Vocal de Psicologia clinica y de la Salud de la Delega-
gion de Madrid del C.OFP.

— RAQUEL BARRERO
Psiquiatra. Médico Forense del Juzgado de Primera
Instancia n.” 30 de Madrid,

— ANTONIO GARCIA DE PAREDES
Juez Decana.

— Figeal
— Abogado

La indefensién ante la burocracia.

ANTONIO GARCIA
Jele de la Oficina de Asuntos Sociolaborales. Ayto. de

Madrid,

ENRIQUE TORRES
Jefe de la Oficina Municipal de Informacidn al Con-
sumidor (OMIC),

Oficina de Informacidén Sociolaboral del Ministerio de
Trabajo (por confirmar).

— C.AM. (por confirmar),

-~ Sanidad (por confirmar),
15



11 JULIO El asociacionismo desde la perspectiva de los futuros psi-
cologos.

Madera: TOMAS MARCOS
Asociacion de estudiantes de psicologia U.AM.

Participan: Representantes de los estudiantes de las facultades de
Psicologia de
— Valencia
~ Salamanca
— Granada
~ Santiago
= Autonéma de Barcelona
— Central de Barcelona
— Owiedo
— Complutense de Madrid
— Nacional de Educaciin a Distancia
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9. CURSOS

[_n'm. AREA DE SALUD_}
000 A. PSICOLOGIA CLINICA

CURSO N.° 001 Mananas
DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN LOS TRASTORNOS DEL SUENO

GUALBERTO BUELA CASAL
Profesor del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psice-
légico. Universidad de Granada.

Con este taller se pretende que sus participantes dominen los aspectos
relativos al concepto de cada uno de los trastornos del suefio, el modelo expli-
cativo de la clasificacidn de los trastornos del suefio, la metodologia y técni-
cas de evaluacién (conductuales y polisomnogréaficas) utilizados v, por tltimao,
las técnicas conductuales y psicolisioldgicas utilizadas en el tratamiento de
los trastornos del suefio.

Desde el punto de vista metodoldgico, el taller se desarrollard en torno
a la presentacién de los contenidos tedricos a los que seguird un debate, la
explicacion de cada una de las técnicas de evaluacién conductual y psicofi-
siologica del suefio, la puesta en practicas de estas técnicas (entrenamiento
a los participantes a interpretar los registros polisomnograficos: EEG, EMG,
EOQG, AED, etc.), el entrenamiento en las técnicas conductuales y psicofisiold-
gicas utilizadas en el tratamiento de los trastomos del suefio, y linalmente,
la presentacidn de casos clinicos,

Dirigido a Psicélogos y estudiantes de 2.° ciclo.

CURSO N* 002 Tardes

LAS TECNICAS CORPORALES EN LOS GRUPOS DE TERAPIA COMO APOYO
A LA EVOLUCION Y TRATAMIENTO EN EL PROCESO PSICOTERAPEUTICO.
APLICACIONES DE E.T. GENDLIN Y F. PERLS,

M." CONCEPCION TEJERO LOPEZ
Psicdloga,
17



El objetivo fundamental del curso es el de dar a conocer a los partici-
pantes dos de los métodos de aplicacion de las terapias corporales (Aporta-
ciones de E.T. Gendlin y FS. Perls).

Se instruird y capacitara a los asistentes en el empleo del procedimien-
to terapéutico corporal, a través de ejercicios especificos y exposiciones
tedricas.

La participacion activa de los miembros, el comentario grupal de las ex-
periencias y la elaboracién posterior tedrico-practica, sera el eje central de la
metodologia del curso.

Dirigido a los Licenciados en Psicologia y estudiantes del 2.° ciclo, y pro-
fesionales de la salud interesados en la psicoterapia grupal e individual,

CURSO N.° 003 Mafianas

MODELO DE EVALUACION E INTERVENCION FAMILIAR SISTEMICA EN DRO-
GODEPENDENCIAS

M." DOLORES BARATAS Y DIAZ.
Psicdloga. Terapeuta familiar.

JORGE GUTIERREZ PEREIRA
Médico. Terapeuta familiar.

El curso pretende proporcionar una base tedrica para el estudio de las
drogodependencias, identificar las variables intervinientes en el proceso, pro-
poner un modelo de evaluacién y medicién de dichas variables y ofrecer un
modelo de intervencion familiar.

Se abordaran los siguientes contenidos: teorias mas relevantes y tera-
pia familiar sistémica, planteamiento del problema e identificacién de variables
(sociodemograficas, hébitos y pautas de consumo y composicion e interac-
cion familiar del toxicémano), modelo de evaluacién y modelo de intervencion.

Dirigido a estudiantes de 2.° Ciclo, Psic6logos, Asistentes Sociales, y
profesionales interesados en el tratamiento de toxicomanias.

CURSO N.° 004 Tardes

EVALUACION E INTERVENCION SISTEMICA EN LA FAMILIA DEL NINO CON
TRASTORNOS EN EL DESARROLLO

ALICIA LINAN
Ejercicio privado en Terapia Infantil y de Familia.

18



MAGDALENA OLACIA
Psicoterapeuta Infantil del Centro de Estimulacién Precoz CEOPS.

Se pretende analizar el desarrollo infantil y sus alteraciones en el con-
texto del sistema familiar y plantear estrategias metodol6gicas de evaluacion
e intervencion en los niveles de asesoramiento y terapéutico.

Se presentaran los siguientes contenidos: Sistema familiar, el desarro-
llo infantil: aspectos Bio-psico-sociales, situaciones de riesgo; evaluacidn fa-
miliar e intervencién familiar.

En las sesiones de trabajo se incorporarda el analisis de casos.

Dirigido a psicologos y estudiantes de 2. ciclo.

CURSO N.° 005 Maianas
PSICOPATOLOGIA Y DIBUJO: NARCISISMO E IDENTIDAD
PEDRO PEREZ GARCIA

Psicélogo. Adjunto del Servicio de Psiquiatria de la Fundacion Jiménez Diaz
de Madrid. Miembro Titular de la Sociedad Internacional de Roschach y Técni
cas Proyectivas.

Se pretende contrastar puntos de referencia diagndstica a partir de as-
pectos psicodinamicos del dibujo y de la produccién pictérica como lenguaje.

Entre los temas que se abordaran:

— Conceptos base en Técnicas Proyectivas Graficas

— Psicopatologia y expresion pictérica: Del realismo a la desrealizacion. Arte
infantil, primitivo y piscatico.

— Narcisismo e identidad: a) de lo idealizado a lo persecutorio: la mirada, el
narcisismo y la belleza: el objeto estético y el objeto de amor. b) Personali-
dad y despersonalizacion: la cara y la méascara; c) el fracaso de la identi-
dad: Dioses, héroes y demonios; ldentidad, creencia y pensamiento. Los
procescs de duelo y la creatividad.

Todo ello a través de la Presentacion y discusion de material clinico. Re-
ferencias bibliograficas.

Dirigido preferentemente a Psicdlogos clinicos y de orientacion dinami-
ca que o bien asistieron ya a este curso [nivel I-ll, en la Escuela de Verano)
0 que tienen ya cierta experiencia en técnicas proyectivas graficas.
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CURSO N.° 006 Tardes
LA ENFERMEDAD ALCOHOLICA. SU TRATAMIENTO GRUPAL

TERESA HERNANDEZ BOADO
Psicdloga. Psicoterapeuta.

MARIBEL PEREZ-MONTES
Psiquiatra.

Se pretende conseguir los siguientes objetivos:

— Conocimiento y comprension del vinculo alcohdlico y de la patologia que
conlleva, atendiendo al nivel orgdnico, social y psicoldgico.

~  Conocimiento y comprension de la dinamica del grupo de enfermos alco-
hélicos.

Conocimiento y comprension de la necesidad de tratamiento grupal-familiar
de la enfermedad alcohdlica.

— Desarrollo del servicio socio-grupal de la asistencia. El centro para rehabi-
litacion de enfermos alcohdlicos.

Los contenidos que se abordaran son: desarrollo técnico del vinculo al-
cohdlico y su patologia: desarrollo de los objetivos por niveles asistenciales:
grupos especiales; pareja, mujeres alcohdlicas, familiares, las recaidas; enfo-
que médico-psiquidtrico de la enfermedad alcohdlica.

Dirigido a estudiantes y profesionales de psicologia, medicina, asisten-
tes sociales y enfermeria, y «veteranos» y voluntarios de Asociaciones de ex-
alcohdlicos y de grupos de rehabilitacion.

CURSO N." 007 Mafnanas
TALLER SOBRE ADOLESCENCIA NORMAL Y PATOLOGICA

ROBERTO LONGHI
Presidente de ACIPPIA

MARGARITA SANCHEZ VILLALBA
Psicopedagoga, especialista en Adolescentes.

A través de la proyeccion de la pelicula Quadrofenia, se intentard refle-
xionar grupalmente, sobre la dificultad de definir los limites de una conducta
Normal o Patoldgica en estas edades.
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Se analizara, la tematica de |la Identidad en el adolescente, la dificil fun-
cion de los padres de adolescentes, la funcion de los grupos de padres, de
los lideres como modelos de identificacion exo-grupales. La sexualidad y la
rebelibn como agente de cambio individual y social, asi como el problematico
tema del cuerpo en el adolescente a través de la funcion de la masica y la dis-
coteca como medio de integracion del esquema corporal.

El taller va dirigido a todo profesional interesado en el campo de la Ado-
lescencia.

CURSO N.° 008 Tardes
TECNICAS DE INTERVENCION EN JUEGO PATOLOGICO

JOSE LUIS GARCIA MARTINEZ
Miembro fundador del Instituto Espaniol para la Atencién a problemas del Jue-

go de Azar,

JOSE GONZALEZ IGLESIAS
JOSE ANTONIO ARANDA
CARMEN DIAZ

Psicdlogos

Los contenidos a conseguir son:

Conocimiento general de la problematica del juego en nuestro pais y en
el extranjero.

— Acercamiento a otros métodos de acogida y evaluacién Gag-Cond segui-
dos en el tratamiento.

— Conocimiento de las estrategias de intervencion individuales y grupales en
juego patolégico.

Todo ello se abordard a través de una metodologia expositivo-
participativa con el andlisis de casos practicos.

Dirigido a psicdlogos con formacion en terapia de conducta.

CURSO N.° 009 Maianas

ENTRENAMIENTO EN EVALUACION Y TRATAMIENTO CONDUCTUAL DEL
TRASTORNO OBSESIVO-COMPULSIVO EN LA INFANCIA-ADOLESCENCIA

Este curso ha sido anulado.
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CURSO N.° 010 Maiianas
TRATAMIENTO COGNITIVO-CONDUCTUAL DE LA DEPRESION

FRANCISCO BAS RAMALLO
VERANIA ANDRES NAVIA
Profesores y terapeutas del Centro de Psicologia Bertrand Russell,

Los objetivos de este curso son:

Entrenamiento técnico-practico: introduceion a los modelos tedricos, la
evaluacidn y las técnicas para llevar a cabo una intervencion cognitivo con
ductual.

Contenidos: Definicidn, clasificacion, andlisis funcional, evaluacion e in-
tervencién cognitivo-conductual de la depresion: practica con video y role
playing.

A través de una metodologia cognitivo-conductual-social, se procurara
la participacion activa de los asistentes en el desarrollo del curso, empledndo-
se la mayor parte del tiempo en la discusién de casos,

Dirigido a estudiantes (sélo de 5.° curso) licenciados y profesionales in-
teresados, con formacion basica en terapia de conducta,

CURSO N° OM Mananas

INTERVENCION EN GRUPO, DESDE EL MARCO COGNITIVO-CONDUCTUAL
EN LA AGORAFOBIA Y LOS ATAQUES DE PANICO

JESUS RODRIGUEZ GONI
Investigacidén y Psicologia Aplicada (I.N.PA.).

El objetivo del curso es dar a conocer un programa modular de interven-
cidn en la agorafobia y los ataques de panico, en el que se aplican una serie
de recursos grupales como variables potenciadoras del éxito terapéutico en
este tipo de trastornos.

Se abordaran los siguientes contenidos:

— Modelos tedricos explicativos,
Un modelo integrado explicativo de la agorafobia y los atagques de pénico.
— Implicaciones terapéuticas del modelo integrado:

* Programa modular en grupo.—Componentes del programa: Repertorio
de estrategias que el cliente debe adquirir (exposicién teérico-practical:
Repertorio de habilidades del terapeuta en este programa (exposicion
tedrico-practica).
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® Practica supervisada del desarrollo del programa.

Dirigido a todos los interesados con conocimientos del modelo cognitivo-
conductual y a estudiantes de 2.7 ciclo.

CURSO N.° 012 Tardes
PSICOTERAPIA DE GRUPO EN EL TRATAMIENTO PSICOANALITICO

GRUPO GUIPU DE PSICOTERAPIA
{A cargo de Antonio Garcia de la Hoz y M." Luz Rubi Cid. Psicoterapeutas y
Docentes)

Se tratara de presentar las diferentes opciones de trabajo que permiten
introducir formas terapediticas grupales en el tratamiento psicoanalitico supe-
rando asi, la tradicional dicotomia entre intervencion grupal e intervencidn in-
dividual,

Contenidos:

—~ Lo grupal en el tratamiento psicoanalitico,

— Grupo intensivo peridgdico: indicaciones, encuadre y técnicas,
— Grupo intensivo mensual: indicaciones, encuadre y técnicas.
— Grupo laboratorio: indicaciones, encuadre y técnicas.

Se presentard material de video y exposiciones tedricas que se elabora-
ran mediante técnicas de Grupo de Discusion y Grupo Operativo.

Dirigido a Profesionales licenciados y estudiantes, interesados en pro-
fundizar en las técnicas de grupo psicoanalitico.

000. B. PSICOLOGIA DE LA SALUD

CURSO N.° 013 Mafianas

RELAJACION

MIGUEL ANGEL VALLEJO PAREJA
Facultad de Psicologia. U.N.E.D.

ENRIQUE GARCIA FERNANDEZ-ABASCAL
Facultad de Psicologia. U.C.M.

El objetivo de este curso es proporcionar formacion practica en las dis-
tintas técnicas de relajacion, asi como en sus indicaciones y en los efectos
positivos y negativos de su uso.
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Los puntos a tratar son:

_ Introduccion a las distintas técnicas de relajacion. Técnicas de respiracion.
— Relajacion progresiva.

— Entrenamiento autégeno.

— Relajacién y control psicofisioldgico.

— Relajacién diferencial y actividad electromiografica.

CURSO N.” 014 Tardes

EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DEL ABUSO SEXUAL INFAN-
TIL. ELEMENTOS PARA INTERVENCION SOCIAL

M. VICTORIA NOGUEROL
Psicéloga Clinica. Miembro del Center of Special Problems. Department of pu-
blic health. San Francisco. California.

Los contenidos que se abordardn, entre otros, son los siguientes:

Concepto de abuso sexual infantil: definicién, mitos y realidades.

— Identificacidon del abuso sexual infantil: factores de alto riesgo, indicacio-
nes, sindrome de acomodacion del abuso sexual infantil.
Perfil de la victima, del agresor, de la familia.
Intervencidn: terapias y técnicas para el tratamiento individual del agresor
y de las victimas, modelo de terapia familiar del incesto.
Aspectos juridicos del abuso sexual infantil: la legislacién en Espana, la
situacion juridica del agresor y la victima, la intervencion psicolégica du-
rante el juicio.

— Elementos para la prevencion,

Dirigido a Psicdlogos en practica clinica y profesionales de Servicios ju-
ridicos y sociales.

CURSO N.” 015 Mafanas

LOS VARONES Y SUS PROBLEMATICAS. ABORDAJES PREVENTIVO-
ASISTENCIALES

PILAR MONREAL SUSARTE.
Psicdloga Clinica. Presidente AEPFA.

LUIS BONINO MENDEZ
Médico Psicoterapeuta
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Los Objetivos son: Abordar un campo especifico en el ambito de la Sa-
d Mental: los varones y sus problematicas especificas, desvelando la cons-
uccion social de la masculinidad y sus efectos sobre las formas de vida y
salud y reflexionar sobre las pricticas, crisis y patologia masculinas, apor-
indo instrumentos clinico-preventivos para la modificacion de los malestaras

aroniles.

Entre los Contenidos se tratardn los siguientes: Nuevos estudios sobre
arones —Haciéndose hombre — Los mitos masculinos en accion —Los per-
licios del privilegio— Generando cambios.

Se abordardn a través de un breve exposicidn tedrica y trabajo grugal
articipativo,

Dirigido a estudiantes de ultimo afio y profesionales de la Salud, Educa-
ion y Ciencias Sociales.

:URSO N.* 016 Tardes

ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO, HABILIDADES SOCIALES Y EN-
‘RENTAMIENTO A SITUACIONES STRESANTES, EN EL TRATO CON ANCIA-

JOS Y MINUSVALIDOS

AMADO RAMIREZ
Zgjicdlogo

Objetivos: Se pretende relacionar las alteraciones de comportamiento
|desde el enfoque del DSM-IIIR) con algunos aspectos concretos del aprendi-
zaje, relacionados con habilidades sociales, referidas al trato con ancianos y
minusvalidos, asi como también, habilidades de autocuidado, relacionadas con
el enfrentamiento a situaciones stresantes, acompanado de conocimientos de
mostrados desde la Gerontologia, la Geriatria y la propia Psicologia en sus tres
facetas: Clinica, Cognitiva y Social,

Contenidos: Analisis funcional de conducta (sistemas de respuesta,
antecedentes-consecuentes) Deficits, variaciones y alteraciones conductua-
les, habilidades de comunicacion, conducta asertiva, etc. Estereotipos y com-
portamiento, esquemas cognitivos, rasgos y estados, ete. Stress: Definiciones,
diagnostico y enfrentamiento.

Se dirige a colectivos cuyo trabajo se relaciona con la asistencia social
{Inserso, R. Ancianos, Hogares, etc.)
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CURSO N.° 017 Tardes

ENTRENAMIENTO EN LA UTILIZACION DE ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMIEN-
TO AL ESTRES

MANUEL MUNOZ
Facultad de Psicologia. U.C.M.

Se pretende:

Informar sobre los modelos mas actuales de conceptualizacion del estrés.
— Conseguir que los participantes alcancen un nivel adecuado en la utiliza-

cion de estrategias de enfrentamiento al estrés,

Conseguir que los asistentes puedan disefiar programas anti-estrés tanto

para individuos como para grupos.

Contenidos: entrenamiento en Técnicas (relajacién y biofeedback,
autoobservacion y restructuracion cognitiva, control del auto-dialogo y deten-
cion del pensamiento), disefio de programas anti-estrés.

Dirigido a estudiantes de 2.° ciclo y psicdlogos con conocimientos de
modificacion de conducta,

CURSO N”° 018 Maianas

TRATAMIENTO CONDUCTUAL DEL COLOR CRONICO. DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE TRATAMIENTO DEL DOLOR EN GRUPO

CRISTINA LARROY
Profesor Ayte. Facultad de Psicologia. UC.M.

Objetivos:

— Delimitar el concepto de dolor cronico y los mecanismos psicofisioldgicos
implicados.

— Definir y mostrar los métodos més comunes de evaluacion del dolor cronico.

— Entrenar y mostrar los métodos mas comunes de evaluacién del dolor
crénico,

— Entrenar a los alumnos en las técnicas adecuadas para el tratamiento del
dolor cranica.

— Presentar un programa para el tratamiento del dolor crénico en grupo.

Contenidos: Mecanismos psicofisioldgicos implicados en el dolor créni-
co. Evaluacion del paciente de dolor. Seleccién para el grupo de tratamiento.
Técnicas de tratamiento (relajacion, ejercicio, control de fadrmacos, control emo-
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ijonal, control de la atencién, control de la actividad y la evitacién). Evalua-
idén de los efectos del tratamiento. Estudio de casos,

Dirigido a Licenciados y estudiantes de quinto curso con conocimien-
os de Modificacion de Conducta. Conocimientos de inglés,

JURSO N.° 019 Tardes

‘NTRENAMIENTO PRACTICO EN EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLO-
3iICO DE PACIENTES DE CANCER

IUAN A. CRUZADO
rofesor titular Facultad de Psicologia. U.C.M.

IELEN FERNANDEZ
A" EUGENIA OLIVARES
wicdlogas Asociacion contra el Céncer.

Se abordaran los siguientes contenidos:

Aspectos clinicos del cancer. Relevancia de la intervencion psicoldgica,

- Evaluacién conductual del paciente de cancer: entrevista conductual, auto-
observacion y cuestionarios.

-~ La informacion al paciente de cancer del diagndstico y prondstico.

- Técnicas de intervencion en la fase prediagndstica: preparacion, biopsia
y pruebas diagnésticas; relajacién e inoculacidn de estrés.

- Intervencion psicol6gica tras el diagnéstico: relajacidn, afrontamiento del
estrés y resolucion de problemas.

- Técnicas especificas para el control de nauseas y vomitos anticipatorias
ante la gquimioterapia (imaginacién guiada. hipnosis, desensibilizacién),
Tratamiento psicoldgico del dolor en cdncer.

Dirigido a estudiantes de 2. ciclo y psicdlogos con conocimientos de
waluacion y técnicas conductuales, y conocimientos elementales de inglés.

:URSO N.° 020 Mafianas
SICOINMUNOLOGIA

UIS GARRA PALUD
‘acultad de Psicologia. U.A.M.

El objetivo de este taller es introducir a la psiceinmunologia y profundi-
ar én esta nueva disciplina. Muestra las aplicaciones del psicologo en este
;ampo, tanto en prevencidén como en intervencion,

27



Algunos de los temas gue se abordardn seran: el conocimiento del Sis-
tema Inmunoldgico, Cancer, SIDA, Reurnatismo, Herpes, programas de pre-
vencion e Intervenciones.

El curso se dirige a psicologos, estudiantes del 2.7 ciclo y profesionales
interesados en el tema. Podra ser complementario del curso realizado en la Es-
cuela de Verano anterior, ya que profundizard en madulos como Céancer y SIDA.-

CURSO N.° 021 Maiianas

PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA MIOPIA. DESDE LA PERSPECTIVA DE
LA PSICOLOGIA DE LA SALUD

SONSOLES GUIO FONTES
Facultad de Psicologia. U.A.M.

SILVIA GISMERA NEUBERGER
Facultad de Psicologia. UAM. Psicdlogo de Biotec Madrid, 5.A.

Objetivos: Planteamiento tedrico de la Prevencion y Tratamiento de la
miopia desde el modelo biopsicosocial. Desarrollo de Programa Preventivo en
escolares de la Comunidad Auténoma de Madrid, y de los Programas de Trata-
miento realizados en la U.A.M.

Entre los contenidos se abordaran: Estructura y funcionamiento del ojo.
La miopia, definicién y etiologia. Modelo de estrés visual. Programas oftalmo-
légicos y conductuales de prevencion y tratamiento de la miopia.

Todo ello a través de exposicion oral y modulos de discusion con un ca-
racter practico, desarrollando los programas preventivos y de tratamiento rea-
lizados por la U.A.M.

El curso esta dirigido a psicologos, profesores de E.G.B., profesionales
de la Salud de atencion primaria, estudiantes de 5.° y doctorado de psicologia.

CURSO N.* 022 Mananas
EVALUACION DEL ESTRES

ENRIQUE GARCIA FERNANDEZ ABASCAL
Facultad de Fsicologia. U.C.M.

MIGUEL ANGEL VALLEJO PAREJA
Facultad de Psicologia. U.N.E.D.
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El taller pretende, por una parte, realizar una breve revision tedrica de
los fundamentos de este drea, asi como de los principales instrumentos de
evaluacién, Y, por otra parte, capacitar practicamente a los asistentes en el
empleo de los diferentes instrumentos, métodos y téenicas que componen este
campo.

Los contenidos que se desarrollardn en el taller se corresponde con el
siguiente programa:

Fundamentacion tedrica y modelos explicativos, Eventos vitales estre-
santes, Patron de conducta Tipo A. Estrategias de afrontamiento (coping). Eva-
luacidn psicofisioldgica. Campos de aplicacidn,

Dirigido a Licenciados en Psicologia y estudiantes de los dltimos cursos
de esta licenciatura,

CURSO N° 023 Tardes

INTERVENCION CONDUCTUAL EN LA COMPETENCIA SOCIAL DEL NINO Y
DEL ADOLESCENTE. APLICACIONES CLINICAS

CENTRO DE PSICOLOGIA E HIGIENE MENTAL LURIA
(A cargo de Lucila Andrés Diez y Javier Fresneda Sanchez)

Los objetivaos de este curso son:

Exponer las bases tedricas de la Psicologia interconductual sobre la so-
cializacion del nifo y adolescente y desarrollar las lineas metodolégicas de la
intervencidn y prevencién de los desajustes de la conducta social.

Los contenidos que se abordardn son;

El desarrollo de la socializacion (la socializacion temprana en la etapa uni-
versal; Etapa basica. El papel regulador del lenguaje. Las instrucciones y
las autoinstrucciones; etapa social. La conducta reguladora por NORMAS
y por REGLAS).

- Ewaluacion e Intervencion. (Taxonomias y definiciones de conducta social
inadecuada. Datos para el andlisis funcional. Las interacciones y los facto-
res disposicionales; Técnicas y procedimientos de intervencion. Manejo de
contingencias. Disefio y condiciones de aplicacidn de la norma).

— Prevencion. Programas de habilidades alternativas a la conducta antiso-
cial, del nifio y del adolescente. (Habilidades de autocontrol emocional; Ha-
bilidades de comunicacién. Habilidades de resolucidn de problemas).

En cada médulo se hard una exposicidn por parte del profesor y practi
sas con los asistentes. Las practicas consistirdn en: Realizacion de casos su
auestos y disefio de programas.
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CURSO N 024 Mafanas

ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES, PARA PSICOLOGOS DESDE LA PERS-
PECTIVA CONDUCTUAL. APLICACIONES CLINICAS

GRUPO INTECO
(A cargo de ANGELES SANZ)

En el curso se abordardn entre otros, los siguientes temas:

— Introduccion.

— Distintas etapas del proceso terapeditico: Habilidades especificas del tera-
peuta en cada una de ellas.

— Caracteristicas personales del psicdlogo que facilitan la relacién terapettica,

— Caracteristicas personales del psicdlogo que dificultan la relacién tera-
péutica.

La exposicidn de los temas se realizard a través de la presentacion de
videos y casos prdcticos.

Dirigido a psicdlogos y estudiantes de 2.° ciclo.

CURSO N.” 025 Maiianas

NUEVAS AREAS DE APLICACION: EL COMPORTAMIENTO SOCIAL EN EL TRA-
BAJO, EN POBLACIONES CON DEFICIENCIAS FISICAS, ETC.

CENTRO DE PSICOLOGIA E HIGIENE MENTAL LURIA

(Coordinara: Mariana Segura

Profesores: Carmen Loureiro, Esperanza Lépez, Concepcitn Vera, Inés Redondo
y Pilar Barbado)

El objetivo del curso es proveer de un marco conceptual metodoldgico
y entrenar en recursos practicos a los psicdlogos interesados en el tema.

Los temas que se abordardn son:

Habilidades de comunicacidn y resolucién de problemas para profesiona-
les de la salud en sus relaciones con el usuario y companeros de trabajo.
— Entrenamiento en competencia social y técnicas de participacion ciudada-
na para colectivos sociales en su labor de prevencion de drogodependencias.
— Entrenamiento en competencia social y de afrontamiento de situaciones
de crisis a poblacidn seropositiva.
— Entrenamiento en competencia social y de enfrentamiento de situaciones
de crisis a la Policia Municipal.
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Andlisis y modificacion del comportamiento social de los invidentes.

Se sequird una metodologia de entrenamiento practico a los asistentes.

JURSO N.° 026 Mananas
NATERNIDAD ¥ ESTERILIDAD

sILVIA E. TUBERT
‘erapeuta de grupos de mujeres

La finalidad de este curso es analizar los aspectos psicoldgicos socia-
es y culturales de la maternidad y la esterilidad, estudiar los puntos de articu-
acion entre la configuracién del deseo del hijo y sus obstaculos, y las
epresentaciones simbdlicas de la mujer; busear las aplicaciones de esta pers-
vectiva tedrica al trabajo clinico con mujeres y al tratamiento médico y psico-
dgico de la esterilidad.

Los contenidos que se abordardn son: las representaciones de la madre
:n la historia, la mitologia y la literatura; las representaciones de la mujer este-
iL; la identificacion cultural de la feminidad con la maternidad; el deseo del
ijo; diferencia entre demanda y deseo; narcisismo y eleccion de abjetos, yo
deal e ideas del yo, la esterilidad esencial: obstaculos psicoldgicos para la con-
:epcion; andlisis de sus tratamientos.

Dirigido a Licenciados y estudiantes de Psicologia y carreras relaciona-
fas con la salud.

URSO N.® 027 Tardes
ROGRAMA DE TRATAMIENTO PARA NINOS CON RETRASO ESCOLAR

Zste curso ha sido anulado.

000. C. METODOLOGIA E INVESTIGACION

ZURSO N.° 028 Tardes
VIETODOLOGIA DE LA REHARBILIATACION PSIQUIATRICA

SERGIO REBOLLEDO
Isicélogo. Responsable de Centro de Dia y Talleres Ocupacionales. Servicios
de Salud Mental. Area IX.
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VIRGINA OTERO
Psicdloga del Centro de Rehabilitacion Psicosocial «Los Carmenes», de Madrid.

Se pretende acercar a las nuevas tareas de la rehabhilitacion psiquiatri
cas, entrenar en el disefio de planes individualizados de rehabilitacion v cono-
cer el disefio de programas.

Entre los contenidos se trataran los siguientes: rehabilitacion psiquidtri-
ca, hipétesis de la vulnerabilidad, disefio de programas y dispositivos de reha-
bilitacion, diseno de actividades de psicoeducacion de la vida diaria, de
habilidades sociales y rehabilitacion laboral y desarrollo de los equipos de re-
habilitacion psiquiatrica.

Dirigido a psicélogos, psiquiatras, asistentes sociales, ATS, y terapeu-
tas ocupacionales.

CURSO N.° 029 Mananas

METODOLOGIA, TECNICA ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA INTERVENCION
CONDUCTUAL EN CLINICA

ENRIQUE CERVANTES VARGAS
Director del Centro de Psicologia Comportamental (C.PC.)

VICENTE PRIETO CABRAS
Director de la Division de Clinica del C.PC.

Los objetivos a alcanzar con este curso son:

— Que al finalizar, los asistentes tengan una vision cientifica actual de la In-
tervencién Conductual en Clinica,

— Que sean capaces de realizar Evaluaciones Contingenciales de las Con-
ductas Problematicas.
Que sean capaces de construir, desarrollar y aplicar los Programas de In-
tervencion desde una perspectiva Interconductual.

Todo ello se abordard a través de una metodologia estrictamente Con-
ductual con alta participacion de los asistentes.

Dirigido a estudiantes de Quinto Curso, Licenciados, v Profesionales que
trabajen clinica con conocimientos de Teoria del Aprendizaje y de las técnicas
y principios de la Modificacién de Conducta.
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CURSO N." 030 Tardes
HIPNOSIS CLINICA; FUNDAMENTOS Y APLICACIONES

HECTOR GONZALEZ ORDI
Profesor colaborador de Facultad de Psicologia U.C.M.

Se pretende dotar a los diversos profesionales de la Salud del conoci-
niento, manejo y aplicacion de las técnicas de hipnosis como ayuda a la utili-
racion en diferentes programas terapéuticos, en especial los de orientacian
sognitivo-conductual.

Se abordara la definicion y delimitacion del concepto de hipnosis, la eva-
uacion del compaortamiento hipnético, el proceso de induccién hipnético, las
:aracteristicas psicoldgicas y psicofisiolégicas del sujeto hipnotizado y las dreas
e aplicacion clinica de mayor relevancia.

Tras la exposicion tedrica y la demostracion del profesor, los alumnos
wacticardn entre ellos, de modo que aprendan a aplicar las técnicas en dife-
entes situaciones clinicas y con distintos pacientes.

Dirigido a alumnos de 2.° ciclo, psicdlogos, médicos vy otros profesiona-
es de la salud.

SURSO N° 031 Tardes
3IOFEEDBACK

:NRIQUE GARCIA FERNANDEZ-ABASCAL
‘acultad de Psicologia. U.C.M,

MGUEL ANGEL VALLEJO PAREJA
acultad de Psicologia, UN.E.D.

El taller pretende, por una parte, realizar una breve revision tedrica de
os fundamentos de este drea, asi como de los principales campos de aplica-
:iagn. Y, por otra parte, capacitar practicamente a los asistentes en el empleo
le los diferentes instrumentos, métodos y técnicas que componen este campo.

Los contenidos que se desarrollaran en el taller se corresponden con el
iguiente programa:

Fundamentacion tedrica y modelos explicativos. Campos vy tipos del bio-
eadback. Instrumentaciéon. Metodologia. El biofeedback como técnica de re-

luccidn de ansiedad. El feedback neuromuscular, El feedback autondmico. El
eadback del Sistema Nervioso Central. Otros campos de aplicacian.
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Dirigido a Licenciados en Psicologia y estudiantes de los Gltimos cursos
de esta licenciatura,

CURSO N° 032 Mafianas

ESTUDIO DE LAS FUNCIONES COGNITIVAS MEDIANTE CARTOGRAFIA CE-
REBRAL (BEAM)

JOSE A. PORTELLANO
Profesor titular de Psicologia. Facultad de Psicologia. U.C.M.

MANUEL GARCIA DE LEON
Jefe del Servicio de neurofisivlogia del Hospital Gémez Ulla.

Con este curso se dard a conocer las técnicas de cartografia cerebral,
y sus posibilidades de aplicacidn en psicologia. Asimismo, se informara de las
investigaciones con este técnica,

El programa abordard los siguientes contenidos:

— Técnicas de registro global del S.N.: electroencefaligrafia convencional y
computarizada (anélisis espectral). Cartografia cerebral (B.E.AM.)

— Aplicacion del BEAM a las ciencias del comportamiento: diagnostico neu-
ropsicolégico y BEAM en casos normales y patolégicos.

— Estudio del BEAM en distintas patologias: organicidad cerebral, epilepsia,
psicosis, etc.

Parte del curso se impartird en el Servicio de neurofisiologia del Hospi-
tal Gdmez Ulla de Madrid, con una participacidon activa de los asistentes me-
diante el estudio y presentacién de casos clinicos

CURSO N 033 Tardes
CURSO DE PSICOFARMACOLOGIA BASICA

SATURIO BALLESTEROS RAMOS
Psicélogo Centro de Salud Mental. Insalud.

JUAN CARLOS GONZALEZ GARCIA
Psiquiatra Centro de Salud Mental,

Objetivo: Iniciacidn al conocimientos del efecto de los psicofarmacos
sobre la conducta. La necesidad de terapias combinadas o integradas {farma-
colbgicas y psicoterapéuticas), en el tratamiento de los trastornos mentales.
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Contenido: Introduccion a la psicofarmacologia. Farmacologia del com-
sortamiento: modelos animales y modelos humanos, Farmacologia clinica (Es-
juizofrenia, trastornos afectivos, trastornos de ansiedad, alcoholismo,
trastornos por dependencia de sustancias psicoactivas). Efectos secundarios,
Zontraindicaciones, Interacciones farmacoldgicas. Planes terapéuticos com-
Jinados.

Dirigido a estudiantes de 5. curso de Psicologia y a Licenciados.
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100. AREA DE EDUCACION

100. A. INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

CURSO N.* 101 Marnanas
LA ORIENTACION EDUCATIVA Y LA INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

ENCARNACION ANTON MARIN - DIANA M. GARCIA-OLACIA MANZANO
Psicologas

JOSEFA FIL GOMEZ RUBIO
Psicologa y Pedagoga

MANUEL SORRIBES MONRABAL
Psicélogo. Equipo Interdisciplinar de Getafe

El presente taller intenta ofrecer una alternativa conceptual y metodo-
I6gica en orientacion educativa e intervencion psicopedagdgica adaptada a las
necesidades de las actuales Instituciones educativas, concretando la estruc-
tura organizativa del modelo propuesto en los distintos niveles de orientacion
e Intervencion que plantea la reforma educativa:

La accidn tutorial como funcion esencialmente educativa que garantice una
Orientacion Personalizada.

— El departamento de Orientacion de un Centro Educativo, en términos de
un compromiso colectivo y del Orientador como Director y Coordinador
del mismo.

— El Equipo Interdisciplinar del Sector como enclave formal y técnico dentro
de la red comunitaria y elemento de ordenacidn racional del microsistema
educativo que garantice la continuidad, coordinacidn y asesoramiento ne-
cesario para el desarrollo de la Orientacion e Intervencidn Psicopedagogi-
ca segun la alternativa propuesta.

Dirigido a profesionales de la Educacién, psicdlogos pedagogos, direc-
tores. Jefes de estudio y profesores motivados por el tema.
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CURSO N.° 102 Tardes

JISENO Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGO-
3ICA EN EL CICLO 3-8 ANOS/APLICACIONES PRACTICAS

JOSE LUIS GOMEZ CASTRO
Isicdlogo. Equipo Psicopedagdgico del MEC. (Villaverde-Usera).

V." JESUS ORTEGA
%egagoga. Equipo Psicopedagdgico MEC. (Carabanchel).

Los objetivos que este curso se marca son:

Justificar el rol del Psicélogo educativo en el ciclo 3-6 afos en torno a Pro-
gramas de Intervencion.

— Detfinir los componentes relevantes en Programas de Intervencion y capa
citar a los asistentes para realizar disefios de Programas acordes con las
necesidades institucionales.

— Desarrollar y ejemplificar algunos programas tipo para este ciclo.

— Proporcionar, sobre la base de dichos programas, los instrumentos, herra-
mientas y procedimientos basicos en dicha intervencion.

Dirigido a estudiantes de 2.° ciclo, psicologos y profesionales en el am-
Jito psicopedagdgico con conocimientos de la propuesta curricular del MEC
y del ambito institucional (Escuela).

ZURSO N.° 103 Maiianas

FTECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN LA INSTITUCION EDU-
ZATIVA (COMO SE PUEDEN DESARROLLAR PROGRAMAS DE SALUD EN LA

:SCUELA)

’ILAR DE LA CRUZ
Isicdloga del Servicio Municipal de Majadahonda.,

UCIA BLANCO
Jedagoga del Servicio de Orientacion Escolar y Vocacional del MEC en
Wajadahonda-Pozuelo.

Tras el curso, los alumnos deberdn conocer:

— Como organizar una forma de intervencién en la escuela desde la perspec-
tiva de los equipos psicopedagdgicos.

— Una forma de aproximacién al conocimiento de la problematica de la
escuela.

— Coémo definir y desarrollar programas dirigidos a todo el centro y por nive-
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les en funcion de las demandas de la comunidad educativa.

— Cdmo adoptar las demandas de distintas instituciones (MEC-Ayuntamiento
y otros...) en un programa de trabajo comun.

— Coémo incorporar técnicas dinamizadoras de grupo.

Dirigido a Psicélogos que, desde el &mbito de la educacién a la salud,
trabajen o estén interesados en trabajar en un marco de educacion psicope-
dagdgica escolar.

100.B. ACTUACION EN EL CENTRO EDUCATIVO

CURSO N.° 104 Tardes

INSTRUMENTACION EN LA ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO

ENCARNACION ANTON MACHIN - DIANA M.* GARCIA-OLALLA MANZANO
Psicdlogas

JOSEFA GIL GOMEZ RUBIO
Fsicdloga y Pedagoga

MANUEL SORRIBES MONRABAL
Fsicdlogo.
Equipo Interdisciplinar de Getafe

Este curso va dirigido a instrumentar a profesionales de la Educacién
en la Elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, para que a su vez puedan
embarcar a la Comunidad Educativa en la elaboracién de «Sus Proyecto edu-
cativo, instrumento imprescindible hoy, para la gestién coherente con el con-
texto escolar que enumera y define las notas de identidad del Centro, formula
los objetivos que pretende y expresa la estructura organizativa de la que se
dota la Institucidn para su consecucidn, por lo que los contenidos, Objetivos
y Metodaologia del mismo estarén dirigidos a:

— Analizar el contexto donde se desarrollaria el P.E.C.

— Definir las Notas de Identidad de la Comunidad Educativa.

— Formular los objetivos que pretende y expresa la Comunidad Educativa.
— Concretar los requisitos para conseguirlo.

Dirigido a profesionales de la educacién, psicologos, pedagogos, direc-
tores, Jefes de estudio y profesores motivados por el tema.
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CURSO N° 105 Mafanas
VIETODOLOGIA DE LA COMUNICACION EFICAZ APLICADA AL AULA

M. ANGELES SOLIS
Psicdloga

Los contenidos a abordar en este curso son:

— El proceso de comunicacion. Analisis de sus elementos.

La comunicacion como requisito basico en la relacién profesorfalumno.
- Andlisis de los mitos y expectativas en la relacidon profesorfalumno.

Tipos de mensajes: verbales, no verbales y cruzados.

— Mensajes que dificultan la comunicacion.

— La escucha activa, como alternativa de la comunicacion eficaz.

— Los mensajes yo, como forma de comunicarnos eficazmente.

— Aplicacién de la técnica en funcion de quien tiene el problema, el profesor
o el alumno.
Técnica de resolucion de conflictos en el aula.

Dirigido a todos los interesados sin necesidad de experiencia o forma-
cion previa.

CURSO N*° 106 Tardes

ANALISIS ORGANIZACIONAL DE LA ESCUELA. CONSIDERACIONES PRAC-
TICAS SOBRE LAS VARIABLES PROCESALES-GRUPALES

EUGENIO RODRIGUEZ DE LA MOTA
Psicdlogo. Centro Nacional de Recursos para la Educacién-Especial. M.E.C.

Se abordaran los siguientes contenidos:

— El comportamiento laboral adaptado. Andlisis del trabajo docente.

— La escuela como Organizacion. Caracteristicas definitorias,

— Habilidades de «supervivencia» en esta Organizacion,

— Variables procesales-grupales: estudio aplicado de habilidades en relacion
con comunicacion, toma de decisiones y solucion de problemas, mando
y liderazgo, conflicto y su resolucién.

— Funcionamiento adaptativo del grupo.

— Métodos para lograr el cambio: de diagndstico, reuniones, relaciones per-
sonales.

Dirigido preferentemente a profesionales docentes y también miembros
de equipos de apoyo a la escuela, psicélogos interesados en esta drea, estu-
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diantes de 2.° ciclo de psicologia, pedagogia y Escuelas Universitarias de Ma-
gisterio,

100. C. MODIFICABILIDAD COGNITIVA

CURSO N.° 107 Mafianas
PROGRAMAS DE MEJORA DE LA INTELIGENCIA

CARLOS YUSTE
Autor del Progresint y otras pruebas de diagndstico.

Los objetivos que este curso se propone son: Proporcionar un conoci-
miento claro del estado de la cuestion en programas de estimulacion de la in-
teligencia; proporcionar unos conocimientos practicos suficientes para poner
en practica los programas y proporcionar los materiales, estructura y puesta
en practica de los programas.

Los contenidos que se abordaran son: Visién general. Proyecto de inteli-
gencia de Harvard. Pensamiento productivo de Covington. Programa de Enri-
guecimiento Instrumental de Feuerstein, Programa Progresint de Carlos Yuste,
Programa de Filosofia para nihos de Lipman,

Dirigido a psicalogos y pedagogos. Excepcionalmente pueden aceptar-
se a maestros introducidos en estimulacidn de la inteligencia en contextos edu-
cativos.

CURSO N 108 Mafianas
PROGRAMAS PARA ENSENAR A PENSAR

IRENE COLINAS FERNANDEZ
Psicologa. Equipo Interdisciplinar de Alcald de Henares

JOSEFA GIL DE GOMEZ RUBIO
Psicdloga y Pedagoga. Equipo Interdisciplinar de Getafe.

Este curso tiene un doble objetivo:

1.° Que profesionales de la Educacion puedan contactar con progra-
mas que responden a distintas necesidades y realidades como:

— El Proyecto Inteligencia (Harvard).
— El Programa de Pensamiento Productivo de Covington, Crutchfield, Dvies
y Oltan,
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— El Programa de Enriquecimiento Instrumental de Feuerstein.
— Otros Programas.

2.° Ofrecer una alternativa para que las repetidas frases: Ensenar a
aprender, ensefiar a pensar, etc... dejen de ser, precisamente, esos, frases
hechas.

— Analizando los requisitos previos a la implementacion de cualquier Progra-
ma de Desarrollo Intelectual.

— Revisando, discutiendo y valorando diferentes materiales sistematizados
y secuencializados.

— Transmitiendo experiencias realizadas con los distintos programas.

Dirigido a psicélogos, pedagogos, profesionales de la educacion y cual-
guier otro profesional motivado por contactar e iniciarse en estos programas.

100. D. PROGRAMAS DE INTERVENCION

CURSO N.° 109 Mafianas
PREPARACION PARA LA PRACTICA PSICOMOTRIZ

PATRICIA ARACIL SANTOS
OVIDIA CRESPO FERNANDEZ
Psicdloga y Psicomotricista del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

El objetivo del curso es proponer al profesional de la Educacion un tra-
bajo personal practico para la adquisicion de unas actitudes y accion especifi-
cas dirigidas a una intervencion efectiva psicomotriz. Recuperar la expresividad
motriz y la capacidad de juego. Aprender a situarse en una actitud de escucha.

Los contenidos que se abordaran son: La expresidon verbal, no-verbal y
grafica. Los intermediarios en la comunicacion. El Espacio, los objetos, el otro,
El cuerpo global y segmentado. El esquema corporal base de la organizacion
espacio-temporal. Las posibilidades del material de Psicomotricidad. De la ac-
tividad sensomotriz a las producciones simbdlicas y la construccion, Tono y
relajacion.

Todo ello a través de cuatro sesiones practicas con ropa comoda en el
gimnasio y una quinta sesion donde se retomara a través del video el trabajo
grupal y personal, llevandolo a la aplicacion directa del trabajo practico con
nifos.

Dirigido a todo profesional de la educacidn orientado al trabajo con ni-
nos de 2 a 7 anos.
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CURSO N.° 110 Tardes

INTERVENCION EN LOS TRASTORNOS DEL LENGUAJE ORAL EN CONTEX-
TOS EDUCATIVOS (PREESCOLAR Y CICLO INICIAL)

MAGDALENA SANTOLAYA
Responsable del Departamento de Logopedia del Centro médico Valdewvial

Con este curso se quiere conocer: las principales alteraciones del len-
guaje que se detectan y abordan desde el contexto escolar; los criterios que
hay que tener en cuenta para determinar los nifes que necesitan intervencion
en el lenguaje y evaluar y aplicar técnicas de intervencion en cada una de las

alteraciones.

Se abordaran los siguientes contenidos: desarrollo del lenguaje oral co-
mo preparacion para los aprendizajes escolares posteriores, trastornos mas fre-
cuentes, retrasos evolutivos del lenguaje, retrasos fonoldgicos, problema de
pronunciacidn, tartamudeo, téenicas de evaluacidn, intervencion en retrasos
evolutivos del lenguaje y trastornos fonolégicos y en problemas de pronuncia-
cidon y tartamudez,

Dirigido a Psicologos y pedagogos que desarrollen su labor en contex-
tos escolares o en equipos de apoyo a la Escuela con formacidn basica acerca
de los principios fundamentales del lenguaje y su desarrollo evolutivo.

CURSO N® 111 Mafanas

LA FORMACION OCUPACIONAL COMO VIA DE FOMENTO DE LAS HABILI-
DADES SOCIALES

M. DE LOS LLANOS FERNANDEZ
Orientadora profesional-vocacional

ROSA M.” FLORES GONZALEZ

Los objetivos son analizar el papel de las Habilidades Sociales en el de-
sarrollo de procesos de formacion ocupacional no reglada, estructurar mode-
los de fomento de los HHSS en el marco de la formacion ocupacional no reglada
y examinar las repercusiones del desarrollo de las HHSS del grupo en la con-
secucion de los objetivos del curso de formacion ocupacional no reglada.

Entre los contenidos implicados: HHSS y dindmica de grupos, modelos
de fomento de las HHSS del grupo de formacién ocupacional, papel de las HHSS
en la consecucién de los objetivos del curso de formacién ocupacional; rela-
ciones entre la promocion de las HHSS vy las iniciativas de empleo.
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Dirigido a profesionales que trabajen en el marco de la formacion ocu-
pacional, estudiantes de 2.° ciclo y todas aquellas personas interesadas en
el tema.

CURSO N.° 112 Tardes
LA SEXUALIDAD EN LA ADOLESCENCIA

MAR ARNAEZ
Psicéloga-Sexdloga de CENSEX. Centro Sexolégico de Valladalid

Los objetivos que se pretenden conseguir con este curso son:

— Conocer la sexualidad de los adolescentes y su problematica como grupo
de alto riesgo ([embarazos no deseados, E.T.S. primeras relaciones sexuales...)

— Revisar y analizar diferentes programas de prevencion, formacion e inter-
vencion; asi como actividades concretas de educacion sexual centradas
en la adolescencia,

— Elaborar programas de prevencién-intervencion educativa, adaptados a los
diferentes ambitos de actuacién (escuela, familia y grupo de iguales).

La metodologia del curso serd activa y participativa, basada en la utili-
zacion de téenicas grupales: Role-playing, braistorming, fotopalabra, debates...
y con medios audiovisuales.

CURSO N." 113 Mananas

PROGRAMA AUDIO-VISUAL DE ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIA-
LES PARA NINOS Y ADOLESCENTES

M." DOLORES GONZALEZ PORTAL
Profesora titular. Facultad de Psicologia U.C.M.

El objetivo del curso es el entrenamiento de los asistentes en el desarro-
llo del programa con el fin de que puedan aplicarlo ellos mismos.
Los temas que se abordardn son los siguientes:

— Fundamentacién tedrica del programa y presentacion del material.

— Habilidades especificas para nifos. G0 habilidades prosociales.

— Habilidades especificas para adolescentes. 50 habilidades prosociales.
Dirigido a Licenciados interesados en el tema,
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CURSO N.° 114 Tardes
LA ORIENTACION VOCACIONAL PROFESIONAL

M.? DEL MAR MALAGON
Orientadora profesional-vocacional

JUAN BAUTISTA GALLAN

Hay un doble objetivo:

— Conocer las funciones del orientador y los principales medios de los que
se vale para el desempeno de sus funciones.

— Analizar los distintos pasos y fases que se engloban dentro del proceso
de orientacion.

Entre los temas que se tocaran figuran: La orientaciéon vocacional (es-
tructura del sistema educativo, funciones del orientador, organismos oficiales
implicados) y la orientacién profesional (funciones del orientador profesional,
caracteristicas del mercado de trabajo, INEM, técnicas de bisqueda de em-
pleo, caracteristicas de los demandantes de empleo).

Dirigido a estudiantes de 2.” ciclo y profesionales interesados.
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200. AREA DE SERVICIOS SOCIALES

200.A. SERVICIOS SOCIALES GENERALES O COMUNITARIOS

CURSO N.° 201 Mananas
EL PAPEL DEL PSICOLOGO EN EL FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO

M. DEL MAR MALAGON MARTOS
Psicéloga. Foro Sur, S.C.A.

JUAN BAUTISTA GALIAN
Psicdlego y especialista en Animacion Sociocultural.

Los objetivos que este curso se marca son: Dar a conocer el papel que
el psicélogo puede desempenar en el fomento del asociacionismo; obtener una
vision actual de la realidad asociativa; conocer los aspectos legales, organiza-
tivos y de participacidn en las asociaciones y valorar y analizar la contribucion
del asociacionismo al desarrollo comunitario.

Entre los contenidos que se abordaran: el asociacionismo en la actuali-
dad; Gestion de asociaciones; aspectos legales y arganizativos de las asocia-
ciones; elaboracién de proyectos y programacion de actividades, evaluacion
de actuaciones y elaboracion de memorias, comunicacion y participacion en
las asociaciones y contribucion de las asociaciones al desarrollo personal 'y
comunitario.

Dirigido a estudiantes de 2.° ciclo y profesionales interesados.

CURSO N.° 202 Tardes

gRASIL(I)DSADES SOCIALES COMUNICATIVAS DESDE LA DINAMICA DE
POS.

LORENZO CASELLAS LOPEZ
Coordinador del Proeycto HASCOPAR. Concejalia de Juventud de Parla.

MERCEDES PEREZ DOMINGO
Directora de Juventud del Ayuntamiento de Parla.
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Se planteara que la participacién en un proceso grupal es potenciadora
de las Habilidades Sociales Comunicativas. Este proceso se desarrollard en el
grupo, utilizando técnicas participativas y creativas, para analizar los elemen-
tos intervinientes en la Comunicacion y las Habilidades que lo catalizan.

Se propondré la generalizacion de este estilo de trabajo en el ambito de
las Habilidades Sociales.

Dirigido a Psicélogos y otros profesicnales de la Intervencion socio-
cultural, y estudiantes de 2.° ciclo.

200.B. DROGODEPENDENCIAS

CURSO N.° 203 Mafanas
INTERVENCION FAMILIAR GRUPAL EN TOXICOMANIAS

M. ANGELES BARREDA MARINA

Psicéloga. Centro de Salud Mental de Centro. Comunidad Auténoma de Madrid.

La finalidad de este curso es dotar a los participantes; licenciados y a
los profesionales que estén trabajando con toxicémanos, o bien con forma-
cion de la problematica, de conocimientos y metodologia para el trabajo con
las familias de los afectados.

ok Se desarrollaran los siguientes contenidos: problematica familiar del to-
xicomano, distintos abordajes en grupo, utilizacién de métodos y evaluacion
de resultados.

Se utilizaran: exposiciones tedricas, realizacion de supuestos practicos
y trabajo en grupos reducidos.

Dirigido a psicélogos, asistentes sociales y otros profesionales con for-
macion yfo experiencia en toxicomanias.

CURSO N.° 204 Tardes
VALORACION E INDICACION TERAPEUTICA DE DROGODEPENDENCIAS

MANUELA MATELLANES MATELLANES
Psicdlogo. Asesor Téenico del Plan Municipal contra las Drogas. Ayto. de Madrid.
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ANGEL POLO RUIZ
Psicélogo del SIAD (Servicio Interdisciplinar de atencién a las drogodepen-
dencias).

Los objetivos de este Curso son:

— Dar a conocer cada uno de los pasos a seguir en todo el proceso de inter-
vencion.

— Participacion activa y toma de decisiones sobre los casos que se van a pre-
sentar.

— Entrenamiento en habilidades para la intervencion en drogodependencias.

- Entrenamiento sobre la planificacion de un caso.

Se desarrollaran los siguientes contenidos: metodologia e instrumentos
en el proceso de valuracion de casos, modalidades de intervencién en drogo-
dependencias, asi como el perfil de indicacion, metodologia e instrumentos

La metodologia serd eminentemente participativa, utilizando datos cli-
nicos, role playing, discusién de casos, etc.

Dirigido a psicélogos, trabajadores sociales, terapeutas ocupacionales,
asi como a estudiantes de 2.” ciclo.

CURSO N.° 205 Maiianas

PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS DESDE LA EDUCACION EN EL
TIEMPO LIBRE EN EL AMBITO COMUNICATIVO

JUANA PELOCHE
Coordinacién de la Asociacién Argamasa de prevenciéon de Drogodependen-
cias. Junta Municipal de Vicélvaro.

PILAR GAMERO
Psicélogo de Prevencion. Asociacion Tetudan-Ventilla.

El programa abordard los siguientes contenidos:

— Concepto de Educacion en el tiempo libre aplicado a la prevencion de dro-
godependencias,

— Metodologia de elaboracién de un proyecto desde la educacion en el tiem-
po libre: Estudio de barrio con valoracion de necesidades y recursos fac-
tibles.

— Técnicas de trabajo operativo en el ambito de Educacién en el tiempo li-
bre: educativas, ocupacionales y psicosociales.

— Perfil del equipo de trabajo: figuras y funciones especificas.

— Estrategias de autogestion de recursos materiales.
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Praxis: una experiencia de prevencion de drogodependenicas desde el tiem-
po libre en el barrio de Vicalvaro.

Dirigido a psicélogos, pedagogos, educadores, trabajadores sociales y
estudiantes de 2.° ciclo.

200. C. OTROS SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS (FAMILIA,
INFANCIA, MUJER, MINUSVALIDOS, 3." EDAD)

CURSO N.* 206 Mafianas

LA VIOLENCIA EN LA FAMILIA: TRATAMIENTO CLINICO DE AGRESORES Y
VICTIMAS. MODELO DE TERAPIA FAMILIAR. ALTERNATIVAS EN PRE-
VENCION

VICTORIA NOGUEROL
Psicéloga clinica. Miembro del Center of Special Problems. Department of pu-
blic health. San Francisco, California.

Los objetivos de este curso son: Analizar las distintas formas de violen-
cia en la familia; identificar los elementos mas eficaces que permiten el diag-
nostico y la evaluacion para el tratamiento del agresor en violencia doméstica
y las victimas; Exponer el modelo de tratamiento familiar en violencia; definir
las recomendaciones para la intervencion social y recomendaciaones para la
prevencion.

Entre los temas que se abordardn: mitos y realidades de la mujer mal-
tratada, perfil de la mujer maltratada, el ciclo de la violencia, el sindrome de
la indefension aprendida, perfil del agresor, intervencion, etc,

Dirigido a psicélogos, trabajadores sociales y profesionales en relacion
con centros de servicios sociales, juzgados de familia, centros de acogida y
en practica clinica.

CURSO N* 207 Tardes

LOS PISOS-RESIDENCIA COMO ALTERNATIVA A LA INSTITUCIONALIZACION
DE ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO SOCIAL

ANGEL MORENO
Psicélogo. Educador social en la C.A.M.
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FEDERICO DE HARO
Psicélogo. Educador social

FCO. JAVIER GUZMAN
Profesor de E.G.B. Educador social de la C.A.M.

El curso quiere facilitar un espacio de reflexion desde la psicologia, so-
bre la validez de los pisos-residencia como alternativa a la institucionalizacion
de adolescentes y j6venes en conflicto social: posibilitar lineas de accion para
los profesionales de la Psicologia; profundizar sobre un modelo posible de piso
residencia.

Se abordaran, entre otros, los siguientes aspectos: anélisis de cuestio-
nes basicas, valoracién de los recursos existentes; poblacion que puede acce-
der a los pisos residencia, objetivos a conseguir, metodologia; papel del
psicologo y del educador; recursos necesarios.

Ante la ausencia de trabajos realizados en el campo, pueden acceder
al curso todos los interesados en el tema.

CURSO N.° 208 Maianas
TRABAJO EN GRUPO CON NINOS Y ADOLESCENTES EN DIFICULTAD SOCIAL

ADRIAN CARDOZO
Psicélogo. Ayuntamiento de Almeria.

ISABEL AGUERA
Profesora de E.G.B. y de educacion de adultos.

SILVIA BASTEIRO
Profesora de E.G.B. y de Escuela Infantil

Los objetivos que este curso persigue son: propiciar una aproximacion
a la teoria de los grupos y su aplicacion en el trabajo con ninos y adolescen-
tes: dotar de los instrumentos basicos para la intervencion grupal con nifos
ylo adolescentes en dificultad social y comprender las posibilidades que nos
brindan los conflictos en los grupos,

Los contenidos que se abordardn son: presentacion del esquema con-
ceptual referencial operativo, aspectos basicos de la teoria de grupos, la dina-
mica grupal, el rol del coordinador y del observador participante, el conflicto;
caracteristicas de los grupos de nifos y adolescentes en dificultad social,

Dirigido a todos los interesados que trabajen o deseen trabajar con ni-
fos yl/o adolescentes en dificultad social.
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CURSO N.° 209 Mafiana

PROGRAMACION INTEGRAL DIRIGIDA A LA TERCERA EDAD EN EL AMBITO
DE SERVICIOS SOCIALES

SILVIA MASCARAY
Responsable del programa de Tercera Edad. Ayuntamiento de Parla.

BEGONA CASCAJERO
Psicologa. Ayuntamiento de Parla

Los objetivos son: definir metodologia comunitaria en el marco de los
Servicios Sociales; capacitar a técnicos en actuaciones dirigidas a la tercera
edad de caracter formativo e integrador y capacitar en técnicas de investiga-
cién, programacion y evaluacion.

Se abordaran los siguientes aspectos: dreas de intervencion dirigidas a
la 3.7 edad, técnicas de investigacion, taller de preparacion a la jubilacion: te-
mas a tratar, desarrollo de las sesiones, metodologia y matenal utilizado, eva-
luacion: indicadores sociales.

Dirigido a todos los interesados y estudiantes de 2. ciclo.

CURSO N.” 210 Tardes

ORIENTACION PROFESIONAL Y FORMACION LABORAL DEL MINUSVALIDO
pPsiQuico

MARGARITA SEBASTIAN HERRANZ
Psicéloga. Centro Ocupacional Juan de Austria.

CONCEPCION PECES PECCI
Pedagoga. Maestra de Taller en el Centro Ocupacional Juan de Austria.

Se expondra la naturaleza y contenido del Centro Ocupacional y del Cen-
tro Especial de empleo, facilitando las técnicas e instrumentos que posibiliten
una dptima orientacion y seleccién profesional.

El curso aborda el aprovechamiento del Centro Ocupacional y de los Cur-
sos de Formacion como paso previo a la integracion aplicando programas pre-
vocacionales y vocacionales.

La participacion mediante grupos de trabajo capacitara en tareas de pro-
gramacion de analisis de puestos, y permitira tratar los temas del programa
de una forma practica.

Dirigido a psicélogos, pedagogos y profesionales de la Educacion Espe-
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cial en general, personal de Centros Ocupacionales y Especiales de empleo
con experiencia o interés en el campo de los deficientes mentales.

CURSO 211 Mafianas

INSERCION DE ENFERMOS MENTALES CRONICOS. PAPEL DE LOS PROFE-
SIONALES EN ESTE PROCESO

LORENA CASETE
Coordinadora del Proyecto FIR. Consejeria de Integracién Social. C.A.M.

FCO. JAVIER CRESPO
JAVIER PARRAGA
ASUNCION RODRIGUEZ
Grupo EXTER, S.A.

Los objetivos que este curso quiere conseguir somn:

Dar una ubicacion a los profesionales en la intervencion con transeuntes
e indigentes.

— Dar a conocer la organizacion, funcionamiento y forma de trabajo del Equipo
de Formacion, Intervencion y Rehabilitacion: trabajo en rehabilitacion de
usuarios, trabajo en formacion del personal del Centro de Acogida Munici-
pal «San Isidro» de Madrid.

Dotar a los profesionales de conocimientos y estrategias para el desarrollo
de programas de rehabilitacién con transeuntes enfermos mentales
cronicos.

Dotar a los profesionales de conocimientos y estrategias para el desarrollo
de planes de formacién para el personal que trabaja con esta poblacion.

Dirigido a estudiantes y licenciados en Psicologia, y a profesionales re-
lacionados o interesados en el campo de la insercion de sujetos indigentes.

CURSO N.° 212 Maiianas

TECNICAS DE APOYO Y ORIENTACION EN FAMILIAS CON INTEGRANTE AN-
CIANO/A EN ATENCION PRIMARIA Y SERVICOS SOCIALES

DOLORES GOMEZ
Psicogeriatria

BEGONA ZULAICA
Psicogeriatria
Servicio de Atencion gerontolégica Conde Duque.
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Los temas que en este curso se abordaran son:

— Abordaje familiar a los problemas asociados al envejecer: pautas de traba-
jo para el profesional frente a una familia con integrante anciano/a; la prae-
tica de un enfoque interdisciplinar.

— Educacién en familia: pautas especificas para intentar una relacién diferente.
Dificultades y posibilidades: caracteristicas de la intervencidon familiar con
ancianos/as en centros de dia, residencias, ayuda a domicilio, atencion pri-
maria; tipos de interacciones problematicas; situaciones especificas del an-
ciano/a asociadas a momentos de crisis familiar.

— Proceso de resolucion de los problemas familiares: fases en la interven-
cion, pautas de intervencion especifica con los casos presentados que ejem-
plifiquen situaciones de confusion, hipocondria, impedimentos graves; fases
en la intervencion, etc.

Dirigido a trabajadores sociales, psicologos, médicos, ATS, siendo con-
veniente el conocimiento de los procesos psicologicos de la vejez.

CURSO N° 213 Mainanas

CONSTRUCCION Y EJECUCION DE UN PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
EN HABILIDADES SOCIALES Y AUTONOMIA PARA DISMINUIDOS PSIQUICOS

M. CARMEN ZAZO
Responsable del drea clinica infantil del Centro de Psicologia Comportamental
(C.PC.)

MIGUEL ANGEL VELAZQUEZ JIMENEZ
Psicélogo del. C.PC.

El objetivo del curso es que los participantes sean capaces de planificar
y llevar a la practica un programa de Habilidades Sociales y Autonomia para
personas disminuidas psiquicas.

Tras el establecimiento del marco tedrico se desarrollaran los siguientes
temas: disefio de objetivos (estudio de las necesidades), construccion y eje-
cucién del plan de evaluacién, construccién y ejecucion del plan de entrena-
miento.

Esta dirigido a estudiantes de 2.° ciclo y profesionales que trabajen con
disminuidos psiquicos con conocimientos de modificacién de conducta.
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300. AREA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

300. A. SELECCION

CURSO N.° 301 Mafanas

SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, CONTABLE, INFORMATICO Y
SECRETARIAL

FRANCISCO VELADO GUILLEN
Director de Recursos Humanos de SAESA,

LUIS ANGEL VELADO GUILLEN
Miembro del Departamento de Seleccion de SAESA.

Nos planteamos como objetivos: La comprension de los fundamentos
y criterios de la Selecciéon de Recursos Humanos. El aprendizaje practico de
los procesos de captacién, reclutamiento, seleccion e insercion de personal
administrativo en sentido amplio. El dominio de técnicas de confeccion de per-

files y aplicacion de pruebas predictivas de rendimiento, satisfaccion y ajuste
laboral.

Contenidos: Conceptos béasicos, objetivos y criterios en Seleccion de
Recursos Humanos. Andlisis profesiografico y perfiles administrativos. Predic-
tores de rendimiento/ajuste. Deteccion, reclutamiento, seleccién e insercion.
Técnicas: entrevista, prueba grupal, psicométricas, proyectivas y técnicas, si-
mulacion y role playing.

Todo ello se abordara a través de simulaciones practicas de entrevista,
role playing, vy aplicacion de pruebas. Recurso audiovisual. Casos practicos.

Dirigido a estudiantes y titulados en perfodo de reciclaje motivados por
la Seleccion de personal.

CURSO N.° 302 Tardes
SIMULACION DE UN PROCESO DE SELECCION PROFESIONAL

MANUEL PRIMO
Jefe de Recursos Humanos en el Banco Zaragozano. S.A.
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A través del apoyo tedrico que, simultaneamente al curso, se ira apor-
tando, se realizard un proceso de seleccion completo, desde el encargo por
la empresa o necesidad de cobertura de una vacante, hasta la presentacion
de los candidatos seleccionados con sus correspondientes informes.

Los contenidos a abordar son: vacante a cubrir (los asistentes elegiran
un puesto), planificacion del proceso, definicion del profesiograma, reclutamien-
to, recepcion de curriculums y preseleccion de contratos, pruebas técnicas,
entrevistas, analisis de las pruebas e informes de los candidatos finalistas.

Al tratarse de un curso practico esta dirigido especialmente a psicélo-
gos que no trabajen como tales en el sector o para aquellos que trabajen en
otro contexto y se sientan atraidos por la Psicologia del trabajo.

300. B. FORMACION

CURSO N° 303 Tardes
ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES

M." FERNANDA AYAN SAN JOSE
Psicdloga. Monitora de cursos

Con este curso se pretende: desarrollar los contenidos teéricos para en-
focar de forma practica el entrenamiento en Habilidades Sociales: que los par-
ticipantes conozcan como emplear v aplicar las estrategidas y técnicas que
configuran dicho entrenamiento y familiarizar a los participantes con medios
y métodos didacticos, dinamica de grupos, técnicas de analisis, etc.

En cuanto a los contenidos se abordardn, entre otros, los siguientes.

— Habilidades sociales y asertividad: Modelos. Evaluacién. Técnicas. Funcio-
namiento y adquisicién.

— Entrenamiento de habilidades especificas: conversaciones, comunicacién,
conduccién de grupos, supervision y direccion del trabajo, realizacion de
peticiones, rehusar peticiones, habilidades protectoras, etc.

Dirigido a psicélogos y estudiantes de 2.° ciclo interesados en la forma-
cién o ensenanza de las habilidades sociales.
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CURSO N.° 304 Tardes

APRENDIZAJE ACTIVO, METODOLOGIA PARA ELABORAR UN PLAN DE FOR-
MACION

ISABEL VERA
Técnico superior de formacion en Gestion de emergencias. Direccion General

de Proteccion Civil.

PILAR LALANA

Técnico superior de formacion.

MARIANO OTERO

Técnico superior de formacion en incendios.

Los temas que, en este curso se trataran son los siguientes:

Etapas de la planificacion didactica.
Analisis de necesidades de Formacion,
Elaboracion de objetivos didacticos.
Estudio de los diferentes métodos de ensefanza.
Recursos didacticos.
Motivacion del alumno.
— Técnica de role-playing.
— Dinamica de grupos. Principios de aprendizaje en grupos.

Dirigido a profesionales que quieran orientar su actividad profesional al
campo de la formacion y responsables del area de formacion en la Adminis-
tracion Publica y empresa privada.

CURSO N.° 305 Tardes

NUEVAS TECNOLOGIAS AUDIOVISUALES PARA LA FORMACION EN LA
EMPRESA

ROBERTO LEJARZEGUI

Psicdlogo. Video Banco and Marketing, S.A.

FRANCISCO NESTARES

Ingeniero de telecomunicaciones. Analista y diseiiador de aplicaciones en vi-
deo interactivo.

Los objetivos generales del curso son: lograr que los asistentes conoz-
can las caracteristicas de la formacion laboral de algunas herramientas en so-
portes multimedia y que los alumnos disefien un curso de EAO a lo largo de
la semana, que funcionara la ultima jornada.
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Entre los contenidos, se abordaréan los siguientes. Software y hardwa-
re: PC'S y MS-DOS, periféricos tarjetas y lenguajes; sistema de disefio y pro-
duccion de un V.I.; E.AQ.

La metodologia serd esencialmente practica, puesto que el hilo conduc-
tor del curso es el diseno, realizacion y andlisis de un curso de E.A.Q. para for-

macion.

Dirigido a todos los que estén obligados a introducir nuevas formas de
presentacion de informacion en su trabajo con grupos. Especialmente orien-
tado al uso pedagdgico de las nuevas tecnologias en formacion. Es conveniente
haber tenido contacto previo con el ambito de la microinformatica.

CURSO N.* 306 Tardes
EJERCICIOS PRACTICOS DE MOTIVACION PARA EL TRABAJO EN GRUPO

M." DE LOS LLANOS FERNANDEZ
Psicéloga. Disenadora de los cursos de Formacion.

AURORA ORTEGA
Pedagoga. Especialista en Formacion.

Los objetivas san: estimular la temdtica perseguida en un seminario, su-
perar el estancamiento de la dindmica de grupo, resolver conflictos en el gru-
po y mejorar la comunicaciéon dentro de un grupo.

Entre los temas se abordaran: El trabajo en grupo: eficiencia e impor-
tancia. Resolucion de conflictos. Proceso de comunicacion: Estilos de direc-
cion y feed-back.

Dingido a estudiantes de 2.° ciclo y profesionales que necesiten de la
dinamica de grupo para su trabajo,

CURSO N" 307 Mafianas

NUEVAS TECNOLOGIAS FORMATIVAS APLICADAS A LOS PROCESOS LO-
GICOS DE TOMA DE DECISIONES INDIVIDUALES EN LA VIDA PROFESIONAL.

M.* LUZ ZAMORA
Ingeniero de COFER, S.A.

RAMON REGAS
Director de COFER, S.A.

56



SE MANUEL RUBIO
JREAL PELEATO
ienieros de Formacidén COFER, 5.A.

Los objetivos de este curso son:

Conocer la aplicacion informética a la formacion en la empresa (E.A.O.).
Mejorar sistematicamente el proceso de toma de decisiones individuales

en la vida profesional.

Los contenidos a abordar son: modo de empleo de la herramienta, prin-
sales objetivos. Modelo simulaciones: entorno de simulacion (management
+ un servicio, definicién de una politica de marketing y/o comercial, gestion
yanciera de una empresa), Modulos formacién: Adquisicién de conceptos ba-
cos de procesos racionales de toma de decisiones.

Dirigido a psicdlogos industriales orientados al drea de Formacion o con
ncién de mando. Fs deseable tener conocimientos de francés.

300. C. MARKETING

URSO N.° 308 Tardes

ITRODUCCION AL MARKETING INTERNACIONAL

ILAR FERNANDEZ LOPEZ
sicologa. Management en Centro de Marketing, S.A.

El curso ofrece un conocimiento amplio de mercados de cara al Merca
o tnico europao a fin de conseguir mejor situacidn para competir con empre-
as extranjeras en el mercado nacional. Se brinda la oportunidad de adquirir
xperiencia en el disefio de productos/servicios para los que no existe deman-
a en el mercado interior.

Los contenidos fundamentales tratardn sobwe el marketing internacio-
al (definicion, ventajas e inconvenientes), principales areas convencionales
lel mundo e identificacion de grupos de mercados, politica internacional de
iroductosiservicios, estudio de mercado para un producto exportable y tipos
le cooperacion (Piggy back) franchising y joint venture).

Dirigido a licenciados en psicologia, psicdlogos industriales, analistas
e mercado, ejecutivos de cuentas, ete. Se exige como requisito tener ligeras
weiones de marketing y haber realizado alguna experiencia en el mismao.
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CURSO N.” 309 Tardes
MARKETING PARA PSICOLOGOS

JOSE LUIS ALTOLAGUIRRE GONZALEZ
Psicélogo. Consejero-Director General del Banco BEX directo.

Se intenta con este curso:

— Establecer un punto de partida conceptual y funcional sobre el marketing
como actividad interdisciplinar, situando a la psicologia y al psicélogo en
este contexto.

Profundizar en el paralelismo entre marketing y psicologia como ciencias
que tienen como objeto a la persona en diferentes roles (consumidor, pa-
ciente) a través del estudio y manejo de las herramientas del marketing.

— Aplicacion del marketing al ambito social, industrial, de servicios y de con-
sumo, con incidencia en las variables y aportes mas importantes de la psi-

cologia.

Se utilizaran: método del caso, role-playing, exposiciones, trabajo en equi-
po y exposicion de resultados, materiales de andlisis, etc.

Este curso estd pensado para licenciados en Psicologia o estudiantes
de 2.” ciclo, asi como para otros profesionales con corta experiencia laboral
en el campo del marketing o areas afines.

300. D. OTROS

CURSO N.° 310 Tardes
LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN LA EMPRESA

YOLANDA DE FRUTOS
Psicéloga Industrial. Master en Direccion de Recursos Humanos.

GEMA JIMENEZ
Psicéloga. Técnico en Seleccion.

ESTELA PEREZ
Psicéloga. Técnico en Seleccion y Responsable de Formacion.

JOSEFA TENO
Psicéloga. Técnico de Seleccion de personal y desarrollo de personal,
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Los objetivos de este curso son: Concienciar de la importancia de la co-
municacién para el futuro de la empresa, conocer y experimentar técnicas de
comunicacion en grupo y mejorar la comunicacion.

El programa abordara los siguientes contenidos:

— Principios implicados en el proceso de comunicacién. Anélisis de la comu-
nicacion interna.

— Instrumentos para la comunicacion eficaz.

— Comunicacion no verbal,

Dirigido a profesionales vinculados con el area de Recursos Humanos
y estudiantes de 2.” ciclo.

CURSO N.° 311 Maianas

APROXIMACION A LA METODOLOGIA CUALITATIVA DESDE LA EXPERIEN-
CIA CON EL GRUPO DE DISCUSION

AMPARO PASTOR BUSTAMANTE
Profesional independiente de investigacion cualitativa. Profesora Asociada de
Psicologia Comercial Universidad Complutense de Madrid.

A través de la participacion activa de sus asistentes (como miembros
observadores y analistas de un grupo de discusion), el objetivo basico del cur-
s0 es recorrer el proceso comprendido entre el planteamiento de un problema
concreto objeto de investigacion y la elaboracion de un avance de los princi-
pales resultados obtenidos.

El responsable del curso guiara el proceso realizando comentarios pun-
tuales a la labor de los asistentes que trabajardn en minigrupos. La metodolo-
gia es, por tanto, participativa y basicamente aplicada.

Los interesados en este curso deben poseer nociones elementales de
Investigacion de Mercados y técnicas cualitativas.

CURSO N° 312 Mananas
LAS ENTREVISTAS EN LA EMPRESA: TECNICA Y APLICACIONES

ANTONIO ARES
Profesor titular. Escuela Universitaria de Trabajo Social.

JUAN CARLOS DE LA OSA
Ares Consultores
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Los objetivos del curso son conocer los mecanismos psico-sociales que
justifican las técnicas a utilizar en cada caso en funcion de la finalidad que
se persigue, la necesidad de informacion, la situacién de comunicacion y la
asuncion del propio rol, y entrenar las principales «situaciones-tipo» en que
se utiliza las entrevistas en la Empresa: evaluacion, carrera, disciplina, etc.

Los temas que se abordardn son: la entrevista como proceso de comu-
nicacion interpersonal, vision sistémica del proceso y opciones de respuesta.
El manejo de las actividades perjuiciosas, la entrevista de resolucion de pro-
blemas en situaciones conflictivas: Proceso sistematico de una entrevista-tipo.
Congruencia entre lenguaje verbal y no verbal, etc.

Dirigido a licenciados en Psicologia y especialistas en Psicologia del Tra-
bajo y Organizaciones.

CURSO N.° 313 Tardes
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

MANUEL FERNANDEZ RIOS
Universidad Auténoma de Madrid

Los objetivos que el curso se plantea son:

Conocer la naturaleza y utilidad de la valoracion.
Conocer el proceso de una valoracion de puestos.
Conocer las alternativas metodoldgicas.
— Contribuir positivamente a la puesta en marcha de un plan de valoracién
de puestos.

Se trataran, entre otros, los siguientes temas: Consideraciones genera-
les sobre la VPT. Andlisis y descripcion de puestos con fines de valoracion.
Los distintos sistemas de valoracion de puestos. Explotacion de los resulta-
dos de una VPT.

Dirigido a estudiantes de 2.° ciclo y titulados con poca o ninguna expe-
riencia en valoracion de puestos de trabajo.

CURSO N.° 314 Tardes
MEJORANDO LA TOMA DE DECISIONES

ORFELIO G. LEON
Consultor en Anélisis de Decisiones
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Este curso trata de incrementar la capacidad personal para tomar mejo-
res decisiones y mejorar la capacidad de trabajo, a través de la deteccion de
fallos en las tomas de decisiones, el enfrentamiento a los problemas con mé-
todo y el conocimiento de los Ultimos programas informaticos de ayuda a la
decision,

Los contenidos principales son los siguientes:

— Introduccion al andlisis de decisiones.

— Caracteristicas del decisor humano.

— Decisiones en grupo.

— Resolucion de problemas y toma de decisiones.
— La creatividad: el aceite motor de la decision.
— La estructuracion: los arboles de decision.

— La valoracion: incertidumbre y consecuencias.

Dirigido a personas con responsabilidad media o alta en cualquier tipo
de organizacion e interesados en el tema.

CURSO N.° 315 Mafianas
DINAMICA DE GRUPOS Y ANIMACION DE REUNIONES

ROSA MEDINA DOMINGO
Profesora de la Facultad de Psicologia del Pais Vasco.

El curso pretende capacitar a los alumnos en la animacion de reuniones
y/o equipos de trabajo, a través del conocimiento y experiencia de técnicas
de trabajo en grupo para reuniones, el andlisis de interacciones grupales y el
arbitrio de posibles soluciones a los bloqueos o conflictos grupales; se anali-
zaran, asimismo, algunas de las caracteristicas de las reuniones.

A través de una metodologia inductiva y experimental se trataran los
contenidos siguientes: El animador: funciones y cualidades; Estilos de anima
cion; Tratamiento de participantes; Los roles en el grupo. Diagnéstico e Inter-
vencion; La Reunién. Tipologia y procedimientos; Evaluacion de reuniones;
Teorias de trabajo en grupo y de conduccion y animacion de reuniones.

Dirigido a psicélogos y otros profesionales que por su trabajo necesiten
un entrenamiento técnico en la animacién de reuniones.
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CURSO N° 316 Tardes
CAMBIO ACTITUDINAL, UNA EXIGENCIA DE LA EMPRESA MIODERNA

JUAN CARLOS GOMBAO FERRANDIZ
Psicdlogo. Consultor de formacion.

ALICIA MUNOZ MENENDEZ
Psicdloga.

Bajo una perspectiva ecléctica, se pretende ofrecer diferentes estilos de
evaluacion de las actitudes y creencias de los miembros de las organizacio-
nes, asi como tecnologia para abordar su modificacion,

Los contenidos se estructurardn en dareas:

— Introduccion: conceptos principales y dificultades de intervencion.

— Evaluacion: Autoexpreciacion y programa, apreciacion organizativa, esti-
los de aprendizaje y estilos grupales.

— Intervencién: desarrollo personal, grupal y organizacional.

— Conclusiones: propuesta de un modelo transformacional y debate.

Dirigido a profesionales y estudiantes de 2.° ciclo interesados en los te-
mas de cultura organizacional, motivacion y desarrollo en un contexto de pro-
mocion.

CURSO N2 317 Tardes

LA DINAMICA DE GRUPQOS APLICADA A LA IDENTIFICACION DE POTENCIAL
HUMANO EN LA EMPRESA (ASSESSMENT CENTER)

RAMON DE LA VEGA ANTOLIN
Responsable de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos en el Banco Urquijo.

A lo largo de este curso se pretende dar a conocer los fundamentos psi-
colbgicos y sociales de las técnicas de evaluacién en grupo o «Assessment
Center», asi como los aspectos fundamentales para su disefio y aplicacion.

A través de los contenidos se hara especial énfasis en aprender a:

— Planificar los Centros de Evaluacién: objetivos, participantes, medios y de-
talles.

— Coordinar estos Centros: desarrollo, control y evaluacion.

— Ewvaluar los roles de los participantes, niveles de objetivos alcanzados vy efi-
cacia de las decisiones adoptadas.
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Dirigido a psicélogos y otros profesionales del Area de la Gestién de Re-
cursos Humanos, asi como a estudiantes de 2.° ciclo de titulaciones relacio-
nadas que tengan como objetivo trabajar en este édrea.

CURSO N.° 318 Tardes

LA CREATIVIDAD EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE LAS
ORGANIZACIONES

LAURA ADANEZ MARTIN
Psicéloga. Técnico de Recursos Humanos.

BELINDA DE FRUTOS TORRES
M." LUISA PENIN ALEGRE
Técnicos de Recursos Humanos. Profesoras colaboradoras de U.A.M,

Se pretende que los alumnos aprendan a identificar y definir problemas,
redefinan estos y desarrollen y apliquen técnicas creativas para su solucion.

Los contenidos versaran sobre: Condiciones 6ptimas para la creatividad.
Las fases del proceso creativo. El desarrollo de la personalidad creadora.

— Teécnicas de deteccion de problemas.
— Técnicas para la redefinicion de problemas.
— Técnicas creativas: desarrollo y ejercicios précticos.

Dirigido a estudiantes de 2.° ciclo y profesionales interesados en la so-
lucion creativa de problemas en Organizaciones, Marketing y Publicidad y en
general a personas que se enfrenten a la solucion de problemas en Organiza-
ciones.

CURSO N*® 319
TALLER DE FORMACION EN TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

M. ANGELES GUILLEN PEREZ
RAFAEL HEREDIA DARSES
Consultora HERGUI

Este curso esta disefiado para profesionales en busca de su primer em-
pleo y/o promocion personal. En él: Conoceran los Métodos v Técnicas de Bus-
queda de Empleo mas actuales y positivas. Disefiaran todo tipo de
documentacién necesaria para la busqueda eficaz de empleo. Se entrenaran
en las principales estrategias a utilizar en la entrevista de seleccion.
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En relacién a los contenidos, se abordardn —entre otros — los siguien-
tes: Introduccién. Autoevaluacion de intereses y habilidades personales, Mé-
todos de blisqueda de empleo. Documentacion escrita (carta de presentacion,
curriculum vitae, entrevista de seleccidn (preparacion, tipos, actuacion en la
mismal,

Buscando la participacidon activa de los asistentes, los aspectos tedri
cos se limitardn al maximo,

El curso va dirigido a Psicologos recién licenciados (excepto a los cole-
giados en la Delegacion de Madrid, dado que este curso esta subvencionado
por la misma, y se imparte a lo largo de todo el ano). ¥ estudiantes de 2.°
ciclo sin limite de participacion, asi comao a otros profesionales interesados
en el tema,

CURSO N° 320 Tardes
CALIDAD TOTAL EN LA ORGANIZACION: SISTEMA EN AUGE

JOSE M.* LOZANO HERRERA
Caonsultor

El sistema de Calidad Total, estd siendo en la actualidad adoptado por
un sin numero de empresas de vanguardia en Espana y en todos los paises
industrialmente avanzados, de la misma forma que se ha convertido en mate-
ria de estudio obligada para todos los alumnos en las principales escuelas de
negocios; por esta razdn el presente curso, pretende poner en posesion de ague-
llas personas que trabajen en el drea de Recursos Humanos o deseen hacerlo
en un futuro mas o menos inmediato, el conocimiento de esta sherramientan
como sistema potenciador de la excelencia organizacional y los instrumentos
necesarios para su implantacion y seguimiento,

El curso se dirige a psicélogos que trabajen en recursos humanos o en
otras areas de la empresa y estudiantes de 2.° ciclo.
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400. AREA DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE

CURSO N.” 401 Mananas

ENTRENAMIENTO PSICOLOGICO PARA EQUIPOS DEPORTIVOS Y DEPORTES
DE EQUIPO

AMADOR CERNUDA LAGO

Dr. en Psicologia, Profesor de psicologia del deporte en la Universidad Autd-
noma de Madrid, Psicdlogo Oficial de la Federacidn Espanola de Gimnasia.

Objetivos: El objetivo principal del curso es capacitar de forma practica
al alumno mediante el adiestramiento en los recursos interventivos necesa-
rios para poder ejercer como psicologo del deporte profesional a nivel de equi-
sos deportivos y deportes de equipo. Para cumplir este objetivo, en el curso
al alumno aprenderd a utilizar los métodos de evaluacidn empleados con de-
Jortistas a nivel de psicodiagnéstico deportivo de equipo, y al finalizar el cur-
30 estard en condiciones de intervenir a nivel precompetitivo, competitivo y
rostcompetitivo, desarrollando técnicas de cohesion, dindmica grupal respi-
‘atoria, téenicas de psicofisiologia a nivel de equipo.., La metodologia seréd emi-
ientemente practica y participativa, con apoyo de medios audiovisuales y
wdiestramiento practico en las técnicas para alcanzar su dominio.

Para participar en el curso debido a su diseno, no es necesario ningan
equisito especial. Esta destinado principalmente a psicdlogos del deporte pro
esionales, o a psicologos y estudiantes de Oltimos cursos que tengan interés
wr la psicologia del deporte,

IURSO N° 402 Tardes

OMO DESARROLLAR UN PROGRAMA DE INTERVENCION EN PSICOLOGIA
JEL DEPORTE

IUAN JOSE CEREZO URETA

'sicologo. Especialista en Psicologia del deporte y la Actividad Fisica. Asesor
sicoldgico de alta competicion,

Los objetivos fundamentales del taller son conocer los:
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Programas de entrenamiento psicolégico utilizados en psicologia del
deporte.

— Distintas técnicas que componen dichos programas.

~ Diferentes campos de intervencion en psicologia del deporte analizando
las distintas areas y sujetos susceptibles de actuacion.

— Aspectos Utiles de tipo técnico y profesional para la realizacién de un pro-
grama de entrenamiento psicolégico en el mundo del deporte.

La metodologia utilizada sera muy activa empleando medios audiovisua-
les y distintos métodos de adiestramiento en la ensefanza de las técnicas.

— Se requerira ropa deportiva para la realizaciéon de determinadas practicas.

Dirigido a Psicologos y estudiantes de 2.° ciclo.
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| 500. AREA DE PSICOLOGIA JURIDICA

CURSO N.° 501 Tardes

INTERVENCION PSICOLOGICA CON MENORES EN CENTROS
CORRECIONALES

DAVID JIMENEZ
Director de R.E.N.A.S.C.O.

VICTOR SANCHA
Jefe del Departamento de Estudios. Escuela de Estudios Penitenciarios.

Los objetivos que este curso persigue son:

— Introducir a la intervencion psicologicas en el reformatorio de menores.
Introducir a la intervencion en prisiones de jovenes.
Revisar los modelos y técnicas de intervencion con delicuentes institucio-
nalizados.

La metodologia se apoyara con soportes audiovisuales paralela a la ex-
plicacion tedrica y revision bibliografica, Se abordara el acercamiento a la ex-
periencia concreta empleada en RENASCO y en prisiones de jovenes.

El curso se dirige a profesionales interesados y estudiantes de 2.° ciclo.

CURSO N.° 502 Mafianas
EL PSICOLOGO EN LOS JUZGADOS: PERITAJE PENAL

JOSE ANTONIO HERNANDEZ SANCHEZ
Psicdélogo de la Clinica Médico-Forense de Barcelona.

BLANCA VAZQUEZ MEZQUITA
Psicdloga de la Clinica Médico-Forense de Madrid.

Este Taller tiene un doble objetivo tedrico-préactico. En la primera parte
se establecerd, un cuerpo de conocimientos basicos referidos tanto al mundo
de lo juridico relacionando conceptos como delito, imputabilidad, eximente, etc.,
como a la situacion, perspectivas y campos de actuacion de la pericial psico-
logica en Espana y otros paises.
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En una 2.® parte se ilustraran los conocimientos anteriores, con casuis-
tica extraida de las Clinicas Médico-Forenses de Madrid y Barcelona, utilizan-
do para ello una metodologia de tipo participativo: role-playing, discusion y
solucion de casos por grupos, debates, etc.

Dirigido a psicdlogos y otros profesionales interesados en este area de
actuacion, asi como a estudiantes de 2.° ciclo.

CURSO N.° 503 Mafianas

EL PSICOLOGO EN LOS DISTINTOS AMBITOS DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

JAVIER URRA PORTILLO
Psicélogo de los Juzgados de Menores de Madrid.

BLANCA VAZQUEZ MEZQUITA
Psicéloga Clinica Médico-Forense de Madrid.

MARTA RAMIREZ GONZALEZ
Psicéloga de los Juzgados de Familia de Madrid.

Objetivos: Enmarcar la figura del psicélogo dentro de los Organos Judi-
ciales. Abordar la realidad de los sujetos de nuestra intervencion. Concretar
tipo de demanda e intervencion. Provocar inquietudes profesionales.

Se abordaran los siguientes contenidos: Legislacién que ampara las di-
versas funciones. Inclusién del psicélogo en los érganos asesores. Tipos y mo-
mentos de demanda de intervencion del psicélogo. Caracteristicas de la
poblacién. Metodologia e instrumentos. La prueva pericial. La realizacion del
Informe. Conceptos del campo forense. Supuestos practicos. Todo ello de los
ambitos de familia, Menores y clinica Médico-forense.

Dirigido a Psicélogos, Estudiantes de 2.° ciclo y otros profesionales in-
teresados.

68



600. INFORMATICA Y PSICOLOGIA

CURSO 601 Tardes
INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. SISTEMAS EXPERTOS.

JUAN ANTONIO DIAZ DE RADA
Psicdlogo. Analista Eritel. Dto. Ingenieria del conocimiento.

JOSE RAMON FEIJOO
Meédico. Ingeniero de conocimiento

Este curso tratara de:

— Ofrecer una vision general de la |.A y de los SS.EE., asi como de sus posi-
bilidades actuales.
Conectar con los métodos y técnicas aplicados al desarrollo de los SS.EE.
— Posibilitar una aproximacion a la utilizacion de herramientas especificas para
la confeccion de un sistema experto.

Algunos de los contenidos son: Nuevas tecnologias, comunicacion y sis-
temas, simulacion de las fases de produccion y roles en el desarrollo de un
sistema experto.

Dirigido a Psicologos, Informéticos, Ingenieros y profesionales interesa-
dos en el desarrollo de S.B.C. (SS.EE).

CURSO N.° 602 Mafanas

E.A.O. VERUS SISTEMAS INTELIGENTES DE ENSENANZA (METODOLOGIA
PARA LA PRODUCCION DE SISTEMAS INTELIGENTES)

JOSE RODRIGO VIGIL
Psicélogo escolar

JAVIER POVES PAREDES
Ingeniero informéatico

Los objetivos del curso son establecer la relacion, desde un punto de
vista aplicado entre Psicologia e Inteligencia Artificial y definir una metodolo-
jia que sirva para generar sistemas inteligentes.
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Entre los contenidos que se trataran figuran:

— Modelos cognitivos aplicados a la Inteligencia Artificial.
— Comunicacién Hombre-Maquina.
— Disefio de un prototipo, en relacion al tema.

Tras las exposiciones tedricas y el trabajo en grupo se realizaré el dise-
fio de un prototipo.

Dirigido a: Profesionales de la ensefianza; Expertos en R.R.H.H.; e inte-
resados en la comunicacion Hombre-Méquina. Con experiencia en formacion
o educacion. Es deseable, aunque no imprescindible conocer el manejo de un
ordenador.

CURSO N.° 603 Mananas

HIPERTEXTO, HYPERCARD Y SUPERCARD, COMO ALTERNATIVA A LA
PROGRAMACION CLASICA

MANFRED STUD SCHLUTER
Instituto de Quimica Médica

HyperCard y SuperCard son, dentro del campo de la creacién de pro-
gramas informéticos, una alternativa diferente a la programacién clsica.

El curso, incluiré para aquellos aun no iniciados en el sistema Macintosh,
de una breve introduccién al manejo de este ordenador, para pasar inmediata-
mente después, al desarrollo de programa dentro del sistema HyperCard. A
tal efecto se contara con un equipo de ordenadores, circunstancia ésta que
garantizara el sentido practico y participativo del curso.

El enfoque tedrico se abordara desde la perspectiva de la programacién
orientada a objetos y a eventos y de HyperTalk el lenguaje, muy vinculado al
inglés, que relaciona a ambos.

Como ejemplos de interés para el psicélogo se expondran tres progra-
mas desarrollados con HyperCard.

70



700. AREA DE PSICOLOGIA AMBIENTAL

CURSO N.° 701 Tardes

EVALUACION DE ACTITUDES HACIA INSTITUCIONES INDUSTRIALES DE
ALTO RIESGO

JOSE GUTIERREZ MALDONADO
Psicdlogo. Asociacion Si..., entonces...

M. JOSE BAJEN GARCIA
Psicéloga. Asociacion Si..., entonces...

Los objetivos del curso son alcanzar conocimientos sobre formacion y
cambios de actitudes, percepcion de riesgos y aplicacién practica en el dise-
fio de instrumentos de evaluacién de actitudes hacia este tipo de instalaciones.

El curso estéd dirigido a estudiantes de segundo y tercer ciclo; psicélo-
gos sociales en general y, en particular, ambientales e industriales. son reco-
mendables conocimientos de inglés.

CURSO N.° 702 Mananas
EVALUACION DE EXPOSICIONES: UN EJEMPLO EN EL MUSEO NACIONAL
DE CIENCIAS NATURALES

ELOISA PEREZ
Psicdloga del Museo Nacional de Ciencias Naturales

MANUEL MUNOZ
Profesor titular UC.M.

Los objetivos del curso son:

— Dar a conocer las funciones que puede realizar un psicologo en un Museo.
Explicar una metodologia de evaluacion de exposiciones sirviendo el caso
del Museo Nacional de Ciencias Naturales.
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Entre los contenidos se abordaran los siguientes: Situacion Mundial ac-
tual. Visita al Museo Nacional de Ciencias Naturales, explicacion de la meto-
dologia y principales técnicas y su evaluacion psicoldgica.

Dirigido a psicologos y musedlogos con conocimientos de evaluacion
psicologica,
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800. VARIOS

CURSO N.° 801 Tardes

LA INVESTIGACION DOCUMENTAL EN PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y
EDUCACION: FUENTES Y TECNICAS

PEDRO LOPEZ LOPEZ
Psicdlogo. Documentalista. Responsable del Servicio de Docurmentacion de la

Delegacion de Madrid del C.O.P.

LUIS GONZALEZ UCEDA
FPsicdlogo. Documentalista. Comunidad de Madrid

Los objetivos de este curso son:

— Facilitar una formacion basica en Documentacién Cientifica,

— Conocer las fuentes de informacion y su acceso en Psicologia, Sociologia
y Educacion.

- Proporcionar pautas para la investigacion documental y la organizacion de

la documentacion propia (articulos, libros, etc.).
Familiarizar a los asistentes con la normativa para la presentacion y redac-
cidn de trabajos cientificos (tesis, comunicaciones a congresos, articulos,
etc.).

Contenidos: conceptos basicos de Informacion y Documentacion, ca-
nales y circuitos de la comunicacion cientifica, técnicas de tratamiento docu-
mental, almacenamiento y recuperacion de la informacion (sistemas manuales
y automatizados), nermas internacionales para la presentacion y redaceion de
trabajos, fuentes documentales, etc.

Dirigido a profesionales y estdiantes de 2.” y 3»r ciclo en Psicologia,
Sociologia y Educacion,
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CUADRO RESUMEN DE CURSOS

MANANAS TARDES
N.® Curso  Area  |N.° Curso  Area

001 Salud Q02 Salud

003 004

005 006

007 ooa

010 014

011 016

012 017

013 019

D15 021

018 023

020 028

022 030

024 031

025 033 -

026 102 Educacion

029 104

032 + 106

101 Educacidon 110

103 12

105 114 -

107 202 S. Sociales |

108 204

109 207

111 209

113 4 210 +

201 S.Sociales 301 Trabajo

203 302

205 303

206 304

208 305

211 306

212 308

213 + 309

307 Trabajo 310

an 313

nz 314

315 316

401 Deporte 317

502 Juridica KRE:]

503 - 3 319

602 Informatica 320 -

603 & 402  Deporte

702  Ambiental 501 Juridica
601  Informatica
7o Ambiental
a0 Varios




7. OTRA INFORMACION
DE INTERES Y BOLETIN
DE INSCRIPCION

CUOTAS DE INSCRIPCION

Colegiados No Colegiados Estudiantes
1 Curso 16.000 20.000 14.000
2 Curso 30.000 38.000 26,000

La inscripecion incluye la asistencia a las conferencias, debates y demas activi-
dades organizadas en el marco de la Escuela de Verano,

PLAZAS LIMITADAS

NOTA IMPORTATE:

No se admiten cambios después del dia 24 de junio en los cursos elegidos,
estando tales cambios restringidos a las situaciones en las que estos No cau-
sen graves problemas a nivel organizativo,

La entrega del diploma correspondiente estara sujeta a la asistencia de modo
regular al curso.

No se admiten reservas telefonicamente. Las inscripciones deberan ser en firme.

= SERVICIOS SANITARIOS

En el Campus de Somosaguas existen unos Servicios Sanitarios atendidos
por un ATS. v que funcionan en el siguiente horario:

8,30 a 14,30 MANANAS
14,30 a 21,30 TARDES

Estan situados en el Pabelldon de 1.* de la Facultad de Econdmicas,
 ALOJAMIENTO Y TRASFPORTE

Para facilitar el acceso a establecimientos donde alojarse a un precio ase-
quible, adjuntamos las siguientes direcciones:
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COLEGIO MAYOR EMPRESA PUBLICA COLEGIO MAYOR LOYOLA

C/ Gregorio del Amo, sin P.® Juan XX, 17
Madrid Madrid
Teléfono 533 68 12 Teléfono 534 04 04

La reserva de habitacion ha de hacerla el propio interesado identificandose
como participante de la V. Escuela de Verano.

AUTOBUSES E.MT.:

A. Salida de Moncloa.

|. Salida de Metro Ciudad Universitaria (Linea 6).
H. Salida de Metro Aluche [Lineas 5 y Suburbano).
B. Salida de Estacidn de Aravaca.

COMIDAS:

La Cafeteria de la Facultad de Psicologia ha preparado un ment especial
para la Escuela de Verano. Este menu incluye: primer y segundo platos, postre
y bebidas lagua mineral, cerveza, vino o refrescos).

La comida deberan pagarla directamente los participantes en la Cafeteria.

EDICIONES MORATA, S.A.

Mejia Lequerica, 12

28004 Madrid

Tel. 448 09 26

NOVEDADES
Pts.

Arnold, P: Eduacitn fisica, movimiento y curmcultrm ..., 1.630
Bakeman, R.; Observacidn de la mteraccion .................. 1.850
Baudelot, Ch.: El mivel educative sube .0 : 1.130
Egan, K.: La comprension de la realidad ....................... 2.530
Elliott, J.: La investigacion accidn en educacion ............ 3.230
Fernandez Dols, J.M.: Patrones para el disefo Psic. Emm.ai 1.020
Graves, D.: Diddctica de la escritura . R 2.960
Hargreaves, D.: Infancia y educacion mmnrn e 2.210
Inhelder, B.: Aprendizaje y estructuras de canormurmo 1.800
Jackson, P: La vida en las aulas . ‘ lep.)
Perrenoud, Ph.; La construccidon del éxito y ‘del Trécaso ... 2.810
Pozo, J.I.: Tearias cognitivas del aprendizaje .................. 3.070
Rutter, M.: La deprivacion malerna .............oocociiiiiiiiina 2.040
Toreas, J.: El CUrCUT 0CUMG ....ooiviiivensiinmsissisossse 1.850
Turner, J.; Redescubrir el grupe social ...........o..occoiiii 1.980
Tyler, W.: Crganizacion escolar ..o le.p.)
Valle. F.: PsicolingiiiShica ....cooeviiciociniinimnna o o 1.980




BOLETIN DE INSCRIPCION

‘ER ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO

COLEGIAGO N.* ...
NO COLEGIADO [
(1) ESTUDIANTE |

JNombre ¥ ApPBlidDs: ... crviecrrmnermrenrenensossssspasiieisssssivessinbisds e R ST
PO | ot s R s N R e R Bl s s R
[T £ RN (3) Teléfonols) localizable .......

O O o T T T o o e T b e T 03 LB e P S AR RN S R E R Y

lleres a los que desea inscribirse, indicar n.? y titulo
Inscripcion maxima 2 talleres

-} Senalar talleres alternativos por si estan completos los anteriores.

. de talleres _ {5) Cantidad pagada _______
15 talleres tendrdn un maximo de 25 participantes

JRAMA DE PAGO
Enviar Talén nominativo junto con el Boletin de inscripeion a: V ESCUELA DE
VERANO-91. Colegigo Oficial de Psicélogos. Delegacién de Madrid. Cuesta de
San Vicente, 4-5.° 28008 Madrid.

Por transferencia bancaria (indicando el nombre del inscrito) a:
ESCUELA DE VERANO.

Banco Exterior de Espana.
Gran Via, 73. 28013 Madrid.

CC. N." 30 20058 G,

itregar justificante de pago junto con el boletin de Inscripcién en el Departamen-
de Formacién del Colegio Oficial de Psicélogos. Delegacion de Madrid.



Estudiantes de Psicologia del 4.° y 5.° cursos, demostrando documentalmente
dicha condicion,

Indicar el boletin de inscripcion si la factura ha de ser a nombre de la empre-
sa, centro, organismo, departamento, etc. en cuyo caso, les rogamos nos fa-
ciliten la direccion de la misma y CIF,

- Es muy importante indicar un/os nimero/os de teléfono donde se pueda lo-

calizar a los participantes para comunicarles cualquier tipo de informacion
urgente en relacion a su participacion.,

Dado que el ndmero de participantes por taller esta limitado en este aparta-
do deben senalarse otros talleres alternativos que pudieran interesar en caso
de los exigidos en un primer momento estén completos.



ANTES ~ AHORA

;JUEGUE CON VENTAJA!

Déjenos proporcionarle nuestro apoyo técnico-cientifico

CENTRO ESPANOL DE BIOFEEDBACK

Avda. Nazaret, 3 - Portal 3 - 1° A 28009 MADRID
Tels. (91) 504 2885/409 5779 - Fax (91) 574 9256




EQUIPOS Y PROGRAMAS

* La mas reciente tecnologia
americana de monitorizacién y
biofeedback adaptadas a las ca-
racteristicas de Espana.

* Un nuevo concepto en el con-
trol de sus pacientes:

— hipertensién,

—  Eeneuresis,

— fracaso escolar,

— ansiedad ante los examenes,
— tics,

— terrores nocturnos.,...

— control de obesidad

— tabaquismo

— tratamiento del dolor

— drogas y alcohol

* Servicio de Asistencia Técnica.

* Soporte telefénico post-venta.

CENTRO ESPANOL DE BIOFEEDBACK

Avda. Nazaret, 3 Portal 3 - 1" A
28009 MADRID
Tels.: (91) 504 28 85/409 57 79 - Fax: (91) 574 92 56

LE OFRECEMOS

CURSOS PRACTICOS

* Para la utilizacion de los apa-
ratos. En grupos reducidos.

CURSOS MONOGRAFICOS |

¢ Trastornos del Suefio
Control del Dalor
Control de Estrés

* Fobias,...

CREACION DE

PROGRAMAS PARA LA
INVESTIGACION

PARA EMPRESAS

* Control de Estrés en Ejecutivos
* Seleccion de Personal




EVALUACION PSICOLOGICA

TODAS LAS AREAS - TODOS LOS NIVELES - TODAS LAS EDADES

L TESTS DR PAPELY LA

uilat de eqiﬁﬁh;‘.i:;-' chn_w'-l.;c;ejm_a_ ;

( RELACION DE MATERIAL Y PRECIOS 1999
SOLICITE SU EJEMPLAR

INFORMACION - PEDIDOS
Fax: (91) 459 53 52 - Telfs: (91) 459 52 80 - 450 94 49

ENVIOS 48 horas (*)
5 Bllsieckd ow shewen

Ediciones y Material &l
Francos Rodriguez, 47 - 28039 MADR!D
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%, Lord Winston’s
restaurantes

ENTIDAD COLABORADORA COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGOS

CONGRESOS
HOMENAIJES
EMPRESAS
DESAYUNOS DE TRABAJO
ALQUILER DE SALONES
CATERING

OFICINAS DE CONTRATACION

Avda. de la Reina Victoria, 18 - Tel. 535 05 51
Camino Viejo de Leganés, 100 - Tel. 525 24 46
Cardenal Belluga, 12 - Tel. 361 31 22
San Martin de Valdeiglesias - Tel. 861 22 65







Jolegio ||| B de
Oficial INFORMACION
V ESCUELA DE VERANO. PSICOLOGIA 91
ZOLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS - DELEGACION DE MADRID
C/ CUESTA DE SAN VICENTE, 4, 5.°
28008 MADRID

Teléfono: 541 99 99





