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1. PROGRAMA DE
ACTIVIDADES

5DE JULIO

8,30 - 9,30 h. Entrega de Material

9,30 - 10,30 h. Inauguracién oficial de la VIl Escuela de Verano, con la
presencia de:

D. GUSTAVO VILLAPALOS
Rector Magnifico de la U.C.M.
D. JOSE M. ARREDONDO
Decano Facultad de Psicologia U.C.M.
D. AMALIO BLANCO
Decano Facullad de Psicologia U.AM.
D. MANUEL BERDULLAS TEMES
Presidente Junta Rectora de la Delegacion de
Madrid del C.O.P.

13,30 - 10,30 h. Cursos simultaneos.
14,00 - 16,00 h. Comida.
16,00 - 19,00 h. Cursos simullaneos.

19,30 - 20,30 h. Foro de Consulioras.




9,30 - 12,30 h.
13,00 - 14,00 h.
14,00 - 16,00 h.
16,00 - 19,00 h.

19,30 - 20,30 h.

7 DE JULIO

9,30 - 12,30 h.
13,00 - 14,00 h.
14,00 - 16,00 h.
16,00 - 19,00 h.

19,30 - 20,30 h.

Cursos simultaneos
Conferencia {a corfirmar)
Comida

Cursos simultdneos

Foro de Consultoras

Cursos simulténeos
Conferencia
Comida

Cursos simultaneos

Foro de Consultoras




L i —

9,30 - 12,30 h. Cursos simultaneos
13,00 - 14,00 h. Conferencia
14,00 - 16,00 h. Comida
16,00 - 19,00 h. Cursos simultéineos

19,30 - 20,30 h. Foro de Consultoras

9 DE JULIO

9,30 - 12,30 h. Cursos simultaneos
13,00 - 14,00 h. Actividades Complementarias
14,00 - 16,00 h. Comida
16,00 - 19,00 h. Cursos simultdneos

Fiesta de Clausura







RELACION DE

CURSOS|

000. AREA DE SALUD

001.

002.

003.
004.

005.

006.

007.

008.
009.

010.

011.

“Tratamiento Conductual de las Drogodependencias en Programas
Libres de Drogas”. JOSE GONZALEZ IGLESIAS. (Tardes).

" aintervencion sobre el habito de fumar: Perspectiva Clinica versus
perspectiva de la Psicologia de la Salud”. M. XESUS FROJAN
PARGA. (Mafianas).

“Taller sobre Psicoterapia Dinamica’. ROBERTO LONGHI
TARTAGLIA. (Tardes).

“Tratamiento Gupal-Familiar en la Enfermedad Alcohdlica”. M."
TERESA HERNANDEZ BOADO. (Maiianas).

“Enfrenamiento en relajacion desde el enfoque de la Terapia
Cognitivo-Conductual”. AMADO RAMIREZ VILLAFANEZ. (Mafia-
nas).

"Disefio, Evaluacion e Intervencion de un Programa en Grupo sobre
Hdbitos de Alimentacion segin la Metodologia Conductual " PILAR
SANCHEZ PRIETO. (Tardes).

“Intervencion Conductual en Problemas de Adolescentes y sus
Famifias' ENRIQUE CERVANTES VARGAS. (Mananas).
“Habilidades del Terapeuta”. ANGELES SANZ YAGUE. (Tardes).
“Iniciacion a la practica de la Terapia Sexual (Cognitivo-
conductual). ALFREDO HERNANDEZ ARIAS. (Mafianas).
“Semninario de Sensibilizacién al Psicodrama Infanto-Juvenil”.
IRENE HENCHE ZABALA. (Mananas).

“Intervenciones Psicosociales en la Esquizofrenia’. CARLOS

CUEVAS YUST. (Tardes).
11




012.

013.

014.
015.
016.
017.
018.
019.
020.
021.
022.
023.
024.
025.
026.
027.

028.

12

£l Juego como Técnica de Modificacion de Conducta”™ LUCILA

ANDRES DIEZ. (Maianas).

“Psicommunologia: Aspectos Sociales, Psicologicos y Conductuales
que afectan al Sistema lmunologico”. LUIS GARRA PALUD.
(Mafanas).

"Problemas de Ansiedad: Fobias, Obsesiones y Trastornos
Psicofisiolégicos”. FRANCISCO COZAR. (Maianas).

“Diticultades en la Clinica de la Adolescencio. Una aportacién
Psicoanalitica”. M. CRUZ ESTADA ACENA. (Mafianas).
“Neuropsicologia de la Epilepsia’. PILAR MARTIN PLASENCIA.
(Tardes).

“La educacion para la salud como estrategia de promocion de la
salud”. FERNANDO CLAVO FRANCES. (Mafianas).

“Terapia Familiar Sistémica. Un modelo de trabajo en la Asistencia
Fublica™. JORGE A. DE VEGA SAENZ DE TEJADA. (Maricanas).
“Técnicas de Psicoeducacion en Trastornos Mentales Crénicos”™.
VIRGINIA OTERG (Tardes).

“Entrenamiento en Habilidades Sociales en Nifios y Adolescentes "
M." MERCEDES GUTIERREZ. (Tardes).

"Como utilizar la técnica del juego en la clinica infantil desde la
perspectiva dinamica’. M.* IRENE SILVA. (Maranas).

"Hipnosis Clinica: Fundamentos y Aplicaciones”, HECTOR
GONZALEZ ORDI. (Tardes).

“Evaluacion de los trastornos por ansiedad mediante la entrevista
diagnostica ADIS-R". JULIO C. MARTIN GARCIA-SANCHO.,
(Tardes).

"Neurologia Geridtiica” TOMAS ORTIZ ALONSO, (Tardes).
Terapia Sistémica Breve: Técnicas para acortar el tratamiento’
MARK BEYEBACH. (Tardes).

“prevencion y Tratamiento del Abuso Sexual en la Infoncia y la
Violencia en la Familia”. VICTORIA NOGUEROL. (Tardes).
Terapia Cognitivo-Conductual de fa Depresion”. PACO BAS.
(Tardes).

‘Estrategias de intervencion en las sifuaciones de crisis y/o
emergencia {modelo cognitivo-conductual)”. JESUS RODRIGUEZ
GONI. (Mafanas).




T 100. EDUCACION

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.
109.

110.

"Nueva perspectiva en el Estudio del Autismo: Su implicacion en la
Intervencion Educativa” JUAN MARTOS. (Marianas).

“Métodos y técnicas de deteccion precoz de deficiencias”. Este
curso ha sido anulado.

"Educacion Sexual: Una propuesta de intervencion”. CARLOS J. DE
LA CRUZ. (Tardes).

"Comunicacion interpersonal y asertividad para profesoras/es’”.
JAVIER PINEL BURON. (Tardes).

“Fducacion para el desarrollo: Un cambic de achitudes ante el
racismo y la xenofobia”. M." ELENA VALDOVINOQOITT. (Mananas).
“Comprension lectora e instruccion de textos”. ANGEL MARTIN.
(Tardes).

“Proyecto curricular de centro: Componentes, construccion y
aplicacion”. JOSEFA GIL DE GOMEZ. (Tardes).

“"Programas de Mejora Cognitiva”. M. JOSE MURO. (Mafianas).
"La formacion de profesores en modificacion de conducta™ M.”
FRANCISCA COLODRON (Tardes).

"Habilidades en la direccién de centros educativos (Aportaciones

desde la Psicologia). LUIS M." SANZ (Mafanas).

200. SERVICIOS SOCIALES

201.

202.

203.

“Primera experiencia laboral de deficientes psiquicos ligeres a
través de la escuela taller”. JOSE LUIS PUENTE. (Madanas).
“Intervencion Psicosocial en familias de ancianos con demencia
senil: Una alternativa asistencial”. ENCARNACION GONZALEZ.
(Tardes).

"Evaluacién en drogodependencias: Un modelo aplicado a la
intervencién por objetivos”. MANUEL LOPEZ HERRANZ. (Mafia-

nas).
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204.

205.

206.

207.

208.

209.

210.

“Entrenamiento en Habilidades Sociales con Modificacion de
conducta Cognitiva en la Intervencion con Jévenes inadaptados y
delncuentes’. AGUSTIN COMPADRE DIEZ. (Tardes).

“Adopcion y acogimiento familiar. Seleccion de pareja, prevencion
y sequimiento durante el proceso”. LILIANA PAISSAN. (Mafianas).
“Geénero; Planes de iqualdad y modelos de intervencion' M. ROSA
SANCHEZ. (Mafianas).

"Aspectos Psicosociales de los Adolescentess institucionalizados:
sUn problema sin solucion? ANGEL MORENQ DIAZ. (Mafanas).
“Los proyectos de infervencién social como instrumentos de cambio:
El Psicologo y el Trabajador Social”, LOLA LINARES. (Tardes).
“Evaluacion e Intervencion Psicosocial en Drogodependencias: Una
aproximacion integrada’”. JOSE LUIS GRANA LOPEZ. (Tardes).
"Manejo de la Interaccion familiar en la problematica de ja
drogodependencia. Familiares como mediadores sociales comuni-

tarios”. CONCEPCION DOMINGUEZ. (Mafcanas).

300. AREA DE TRABAJO Y
ORGANIZACIONES

301.

302.

303.

304.

305.

14

“Entrenamiento en Habilidades Sociales y Asertividad”. M.°
FERNANDA AYAN. (Mafanas).

“Técnicas de evaluacion de potencial y diseiio de planes de
carrera’. RAMON DE LA VEGA. (Tardes).

“Los Psicologos en la Investigacién de Mercados™ JUAN BAEZ Y
PEREZ DE TUDELA. (Tardes).

"Kecursos Humanos: Una ortentacién af servicio”. JOSE MANUEL
PARRAGUES MARTIN. (Tardes).

“Técnicas Grupales para el Trabajo con Mujeres” GLORIA POAL.
{Tardes).




306.
307.
308.
309.

310.
311.

312
313.

314.

315.

316.

317.
318.

319.

320

"Disefio de procesos de seleccion: Un enfoque practico”™. FRANCIS-
CO J. GARCIA MAYO. (MaRanas).

“Fstress Laboral y Diferenciacion Sexuval”. CARMEN VARELA
GARCIA. (Maiianas),

"Qutplacement y orientacion para la busqueda de empleo y
carreras profesionales”. LEOPOLDO RODRIGUEZ. (Tardes).
"Seleccion y reclutamiento de personal. Formacion de formadores ™.
MANUEL ANGEL SORIANO GIL. (Tardes).

"Programacion Neurolingiistica". ISABEL FUENTES. (Mafanas).
"Diserio y estrategfas de desarrollo de un plan de recursos
humanos”. MIGUEL A. GARIJO. (Tardes).

"El patrocinio. Un cambio cualitativo en la comunicacion . BEATRIZ
B. BOTELLA. (Tardes).

"Presentacion y venfa de proyectos de formacion y consultoria’”.
BELEN POSTIGO MARTIN. (Tardes).

"la Organizacion del tiempo, los factores ligados a la tarea y el
estréss como factores implicados en la calidad de vida laboral. Un
programa para su deteccion, prevencion y tratamiento’. CORAL
CASTELLANOS MARTINEZ. (Tardes).

“la mujer como recurso humano”. BELEN POSTIGO MARTIN.
(Mafanas).

"Taller de elaboracién de material didactico de formacién o
distancia”. J. CARLOS CARRASCO MARTIN (30 horas). (Mafanas y
tardes).

"Técnicas de grupo en seleccion de personal”. SOLEDAD PUEBLA
LOPEZ. (Tardes).

“"Dominar el cambio: Un reto’”. M.® CRISTINA ESCRIBANO.
(Tardes).

“Introduccion a la salud laboral”. JOSE LUIS GARCIA. (Tardes).

"Nuevas tecnologias audiovisuales para la formacion en la

empresa’. ROBERTO LEJARZEGUI. (Tardes).

IS




400. AREA DE DEPORTES

401. “"Nuevas tendencias en Psicologia del Deporte’”. AMADOR
CERNUDA LAGO. (Mananas).

402. “Actvacion profesional del Psicologo del Deporie en el ambito de
una organizacion deportiva”. JUAN JOSE CEREZO URETA.
(Tardes).

r 500. AREA DE JURIDICA

501. “Infervencion Psicologica en el régimen de visitas. Relaciones padres
I hijos/as, régimen de visitas en procesos contenciosos de
separacion divorcio y acogimiento”. RAQUEL PENA. (Mananas).

502. “Curso practico sobre peritajes psicologicos: El peritaje psicologico
en los distintos érdenes jurisdiccionales”. VICENTE IBANEZ.
(Tardes).

503. “Violencia fomiliar y agresion sexual como objeto de la pericial
psicologica”. BLANCA VAZQUEZ. (Mananas).

{ | ~ 600. AREA DE INFORMATICA

601. “Informatica aplicada al andlisis y presentacién de datos: SPSS y
Hearvard Graphics™ (30 horas). LORENZO CASELLAS. (Marianas y
tardes).

602. “Técnicas de adquisicion de informacion y conocimiento para el
desarrollo de sistemas informaticos”. JUAN ANTONIO DIAZ DE
RADA. (Tardes).

16




( 700. AREA AMBIENTAL

701. £l medio ambiente sonoro” ISABEL LOPEZ BARRIO. (Maianas).

| 800. CURSOS MULTIAREAS

801. "Optimizacion del trabajo en equipo; técnicas de reuniones”. LUIS
M. SANZ. (Tardes).

17




3. CONFERENCIAS

/DEJULIO — — - .

“LA BUSQUEDA DE DIRECTIVOS (EXECUTIVE SEARCH)”

Dr. JOSE MEDINA.
Presicdente de Bernditson International, 5. A.

1. Qué es y en qué consiste,

2. Perfiles directivos que se buscan.

3. Resultados de una investigacion sobre Busqueda de Directivos en
Esparia llevada a cabo por Berndtson International en 250 empresas.

4. Usos y Abusos de la Busqueda de Directivos. "Cara y Cruz".

8DEJUIO — — —

“LA CONSULTORIA DE RECURSOS HUMANOS”

JOSE CARLOS REYES. ,
Gerente de Change Management Services de Andersen Consulting.

Ofrecer una versién global de las intervenciones de consultoria en los
distintos procesos de Recursos Humanos.

1. 3Por qué centrarse en el individuo?
2. ;Qué informacion necesitamos para gestionar la individualidad?
3. El ciclo de vida de las personas en la empresa.

18




4. FORO DE CONSULTAS

Organizado por: el AULA JOVEN del Colegio
Oficial de Psicologos.

5Qué es el Aula Joven?

El Aula Joven surge como un espacio creativo de
soluciones de empleo, donde profesionales con expe-
riencia y nuevos profesionales aunan esfuerzos por crear
nuevas iniciativas de empleo.

Con el propésito de tener la operfunidad de conocer las areas de
trabajo y aclividades que se llevan a cabo dentro de las empresas de
consulloria en las distinlas dreas de la Psicologia, hemos organizado
este Foro de Consulloras que contara con la parlicipacion de 4
empresas de primer orden.

3Qué se pretende con el Foro de Consultoras?

Este Foro de Consultoras pretende servir de punio de encuentro enfre
empresas y profesionales, con ¢l objelo de poder reclutar personas
capaces de responder a las necesidades de las empresas.

Las empresas consultoras presentaran cuales son sus servicios,
actividades, nuevas aplicaciones y desarrollos.

La celebracion del Foro tendra lugar dentro de la Programacion de la
Escuela de Verano, los dias 5, 6, 7 y 8 de Julio.

La hora serd de: 19,30 a 20,30 y durante el desarrollo de la Escuela
recibiréis mas informacion.

La entrada serdlibre y todos los asistentes podran hacer enfrega de su
curriculum profesional a las empresas participantes.

Nuestro agradecimiento por su colaboracion e inlerés a todas las
empresas participantes de este Primer Foro de Consultoras del Aula
Joven, que esperamos sea de vuestro interés.

19
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3. CURSOS

000. AREA DE SALUD

CURSO M2 0ol Tardss

“TRATAMIENTO CONDUCTUAL DE LAS DROGODEPENDEN-
CIAS EN PROGRAMAS LIBRES DE DROGAS”

M." EUGENIA MATEQS DIAZ

Psicologa. Coordinadora de Proyectos de la Asociacion para el
Desarrollo Comunitario.

JOSE GONZALEZ IGLESIAS

Psicdlogo Clinico. Centro de Dia de Usera. P.R.D. CAM,

Objetivos:
Conocer el modelo conductual de las drogodependencias.
Aprender a evaluar conductualmente cualquier caso de drogode-
pendencias.
Aprender a desarrollar el programa de Prevencion de Recaidas.
Aprender a trabajar con familiares de drogodependientes.
Aprender habilidades para el manejo de recaidas.
Aprender a disefiar y aplicar métodos de prevencién de recaidas.

Se abordaran los siguientes contenidos:

Modelo conductual de las drogodependencias. Evaluacion
conductual de las drogodependencias. Disefio de un Programa de
Prevencion de Recaidas. Disefio de un programa de trabajo con
familiares de drogodependientes. Entrenamiento en habilidades de
terapeuta para el manejo de la recaida. Técnicas de evaluacion de
los resultados. '

Metodologic: Expositivo participativa. Role Playiing. Philips-66.

Dirigido a estudiantes de 2 ciclo y licenciados en psicologia con
conocimientos de terapia de conducta.




CURSO N2 002 Manangs

“LA INTERVENCION SOBRE EL HABITO DE FUMAR:
PERSPECTIVA CLINICA VS. PERSPECTIVA DE LA
PSICOLOGIA DE LA SALUD”

M.% XESUS FROJAN PARGA
Profesora Universidad Auvténomea de Madridl

Obyefivos:

1.

2

8

Proporcionar un enfoque del habito de fumar desde la perspectiva
de la Psicologia de la Salud.

Sentar las bases para el desarrollo de programas eficaces de
tratamiento de fumadores.

Diferenciacion entre la génesis del habito de fumar y su posterior
adquisicién y mantenimiento. Desarrollo de ambos modelos.
Modelo de la insatisfaccion con el hdabito de fumar. Importancia
clinica.

Describir el procedimiento seguido en el programa de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Contenidos:

1. Las conductas adictivas desde la perspectiva del modelo bio-psico-
social.

2. Descripcion de un modelo conductual del habito de fumar.

3. Informacién sobre el tabaco: generalidades.

4. Planteamiento de distintos tratamientos del habito de fumar.

5. Desarrollo de modelos de génesis, adquisiciéon y mantenimiento e
insatisfaccion con el consumo de tabaco.

6. Programas de tratamiento del habito de fumar: informacién y
técnicas de autocontral.

7. Eficacia de las variables de control en el tratamiento de fumadores.

8. Programas de intervencion minima.

9. Enfrentamiento a las recaidas.

zl




Dirigido a:
Psicologos, médicos, profesionales de la salud en general y estudiantes
de 5. curso y doctorado de las disciplinas antes citadas.

CURSO M 008 Tardss
“TALLER SOBRE PSICOTERAPIA DINAMICA”

ROBERTO LONGHI TARTAGLIA
Especialista en Psicoterapia Breve de orientacion dinamica.

En este Taller, a través de un caso clinico, se intentard especular acerca
de la posibilidad de desarrollar diferentes estrategias de abordaije
psicoferapéutico para diferentes Estructuras Psicopatologicas, y para
diferentes fases o momentos de un mismo Proceso Psicoterapéutico.

A traves de un trabajo grupal se reflexionard acerca de la posicion que
adquiere un Psicoterapeuta con su PRESENCIA en este tipo de instrumen-
talizacion técnica del fendmeno transferencial y la influencia que
adquiere el vinculo emocional con el paciente como facior de cambio.

SURSO M 004 | Mlznes

“EL TRATAMIENTO GRUPAL-FAMILIAR DF LA
ENFERMEDAD ALCOHOLICA"

TERESA HERNANDEZ BOADO

Psicéloga. Psicoterapeuta

Obyetivos:

1. Conocimiento y comprensién del vinculo alcohélico y de la
patologia que conlleva, atendiendo a los tres niveles de organiza-
cion: Organico, Social y Psicolégico.

v




2. El por qué de la dindmica de grupo con enfermos alcohélices.

Significado del tratamiento grupal-familiar del enfermo alcohélico.

4. Elsentidode un Centro para rehabilitacion de enfermos alcoholicos.
La diferencia entre desintoxicacion y rehabilitacion.

5. La patologia alcohdlica. Casos individuales.

L

PROGRAMA

1. Primera sesion: Introduccion.

2. Segunda sesién: Los niveles asistenciales.

3. Tercera sesion: Los grupos especiales .

4. Cuarta sesidn: Grupos especiales Il Recaida y reinsercion.
5. Quinta sesién: Enfoque médico-psiquidtrico.

Metodologia:

1. Unidades de informacién teédrica: Desarrollo puntual y sintesis de la
materia.

2. Exposicion de casos.

3. Grupo operativo para elaboracién de ansiedades,

Dirigido a:
— Estudiantes de los Gltimos cursos de psicologia, medicing, asistentes
sociales y enfermerict,
— Profesionales de las citadas ramas.
— “Veteranos” y voluntarios de asociaciones de es alcohdlicos y
grupos de rehabilitacion.

CURSO N2 DOS Meinanas

“ENTRENAMIENTO EN RELAJACION DESDE EL ENFOQUE DE LA
TERAPIA COGNITIVO-CONDUCTUAL”

AMADO RAMIREZ VILLAFANEZ
Psicdlogo Clinico.

2




Objetivos:

Aproximacion al concepto de relajacion dentro del proceso de
evaluacién, diagnéstico e infervencidn terapéutica, asi como diferentes
tecnicas y aplicaciones en funcion de las diferencias individuales de cada
cliente.

Programa:

Aproximacién al concepto de relajacién: Relatividad arousdl y
emocion, concepto de homeostasis (Cannon y otros). Balance autonémico.
Bases filogencticas, bioquimicas y sociales de la emocion.

Diferentes técnicas de relajacion: Bernstein, Borkovec, Jacobson,
Schultz, Wolpe, etc. Explicacion y aplicaciones.

Enfoque cognitivo de la relajacién: Relaciones con los diferentes efectos
en los sistemas cognitivos: pasividad, receptividad e influencia de
creencias y dogmas. Sistemas de respuestas conductual, cognitivo y
fisiclogico (o bien verbal visceral, motor y observacional).

Diferencias individuales: Influencias de variables de personalidad
(actitudes, aplitudes, encias, valores, etc.] y suinfluencia en la eleccion del
método de relajacién mas adecuado.

Metodologia:

Activoparticipativa con ensefianza practica.

Destinafarios:

Profesionales interesados en profundizar en la aplicacion de las
técnicas de relajacién desde la psicologia cognitivo-conductual:
Psicélogos, D.U.ESS. especializados en psicologia-psiquiatria, Asistentes
sociales, Médicos, Profesores de E.G.B. y en general personas con
formacién basica e interés en el entrenamiento y aplicacién de estas
fecnicas.
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CURSO NE 008 Tardss

“DISENO, EVALUACION E INTERVENCION DE UN PROGRAMA
EN GRUPO SOBRE HABITOS DE ALIMENTACION SEGUN LA

METODOLOGIA”
PILAR SANCHEZ PRIETO
ANA M. PRADO m o @ B
M.” CARMEN ROMERO Lk 1 1

MAITE GORROCHATEGUI

Obyetivos:

Transmitir la experiencia y entrenar a los alumnos en las habilidades del
terapeuta para el manejo eficaz de estos grupos.

Contenidos:

— Fundamento Teérico-Metodolégica del Programa.
— Medidas de Evaluacion.

— Disefio del Programa.

— Aplicacién practica de sesiones especificas.

Metodologic:

— Conductual.

— Participacion activa de los alumnos.
— Ensayos conductuales.

— Role-playing.

Dirigido a:

— Psicologos.
— Alumnos de 5.° de Psicologia.
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CURSO P2 D07 Mananzs

“INTERVENCION CONDUCTUAL EN PROBLEMAS
DE ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS”

ENRIQUE CERVANTES VARGAS

Director del Centro de Psicologia Comportamental (C.P.C).
VICENTE PRIETO CABRAS

Direcior del Area Clinica del Centro Psicologia Corportamental.

Objetivos:
1. Que los participantes tengan una visién clara de la problematica
actual en adolescentes y familiares,

2. Que sean capaces de realizar evaluaciones de las conductas
objetivo e interacciones problemdticas.

3. Que sean capaces de construir, desarrollar y aplicar los programas
de intervencion desde una perspectiva interconductual.

4. Que sean capaces de manejar las habilidades que les faciliten
trabajar con jdvenes vy sus familias.

Metodologia:

El taller estd organizado por médulos. Cada modulo es una Unidad
completa y tiene sus propios objetivos. El taller se desarrolla de manera
activa. Los asistentes tienen un alto porcentaje de participacién. Se
desarrollan casos practices durante todo el taller.

Dirigido a:
Estudiantes de 5.° curso, licenciados y profesionales que estén

trabajando en el drea clinica con conocimientos de la Teoria del
Aprendizaje.

Conocimiento de técnicas y principios de la Modificacion de la
conducta.
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CURSO M2 D03 Tairdss
“HABIIDADES DEL TERAPEUTA™ (@

ANGELES SANZ YAGUE
MARINA GONZALEZ DEL RIO CIHT€CO

SR N A ERES ST

Obyetivos:
— Proveer de conocimientos generales y bésicos sobre las Habilidades
del Terapeuta desde la perspectiva conductual.
— Evaluacion de cada alumno en lo que se refiere a sus habilidades
como clinico.
— Aprendizaje individualizado de las Habilidades bésicas.

Contenidos:

La distribucién del tiempo se ajustaria al criterio de unas 7 horas en total
para la explicaciéon de los contenidos leoricos y las 8 horas restantes
lendrian un objetive eminentemente prachico con una doble vertiente:

— Realizaciéon de videos.

— Visionar videos de casos reales.

Metodologia:
— Exposicion de contenidos.
— Prdcticas en video.
— Presentacion de casos.
Dirigido a:
Psicélogos y estudiantes de 5.° de Psicologia.

CURSO M2 0D9Y Ml

“INICIACION A LA PRACTICA DE LA TERAPIA SEXUAL
(COGNITIVO-CONDUCTUAL)”

ALFREDO HERNANDEZ ARIAS
Practica Clinica Privada en terapia sexual.

27




Se pretende facilitar la introduccion del alumno en la mecanica de la
Practica Clinica de la Terapia Sexval Psicolégica (cognitiva-conductual),
buscando que los contenidos impartidos sean Utiles a aquellas personas
que deseen dedicarse en su praclica profesional a la Terapia Sexual y
también al que desea hacer una toma de contacio con la materia y
extraer una idea general clinica. El carécter del curso seré eminentemente
prdctico, con exposicion de casos reales. Su desarrollo serdé agil y ameno,
y de contenidos muy aplicativos. Se incluiré la proyeccion de video-tapes y
diapositivas.

CURSO M2 O:lo Mananas

“SEMINARIO DE SENSIBILIZACION AL PSICODRAMA
INFANTO-JUVENIL”

IRENE HENCHE ZABALA
Psicéloga Clinica. Directora Psicodramdtica. Terapeuta familiar.

Es un Curso en el que se pretende dar a conocer la Intervencion
Psicodramatica en niiios y adolescentes, a través de un Método Original
que enfatiza la necesidad de utilizar una via de expresion simbolica como
reestructuracion de la personalidad.

Las coordenadas de referencia son:

1. El Psicodrama Infanto-Juvenil como intervencion individual, grupal y

sistémica.

2. El Método Psicodramatico en nifios y adolescentes y sus elementos

esenciales.
— El Lenguaje Dramatico y su unidad, la escena.
— Los Cuentos de Hadas y otros contenidos simbélicos.
~— El Grupo como émbito de creacién y comunicacion, favorece-
dor del Proceso de Individualizacion.

La Metodologia sera activa y participativa y contard con un drea
tedrico-técnicay un area experiencial, asi como una elaboracién y sintesis,
a través de Técnicas Grupales y Psicodramaticas.

28




Dirigido a: Psicélogos o Estudianies de Segundo Ciclo. Médicos
Psiaquiatras o que estén realizando la especialidad en Psiquiatria.

CURSO N2 ol Tardss
“INTERVENCIONES PSICOSOCIALES EN LA ESQUIZOFRENIA™

CARLOS CUEVAS YUST
Psicélogo Coordinador

SALVADOR PERONA GARCELAN
Psicologo

EMILIA NAVARRON CUEVAS

Terapeuta Ocupacional

Unidad de Rehabilitacién de Salud Mental “'Virgen del Rocio " de Sevilla,
S5.A.S,

Objetivos:

1. Aportar los conocimientos octuales sobre el abordaje de los
trastornos esquizofrénicos, desde un enfoque comunitario y desde
las teorias del aprendizaje.

2. Que los participantes aprendan a evaluar las dreas mas relevantes
de los trastornos esquizofrénicos.

3. Que los participantes aprendan a disefiar planes de intervencién.

4. Que los participantes adquieran habilidades précticas de interven-
cion y programacion.

Contenidos:

Primera sesion: Contenidos conceptuales: Esquizofrenia. Modelo de
Vulnerabilidad-Estréss. Esquizofrenia y modelo conductual. La rehabilita-
cién psicosocial.

Segunda y tercera sesion: La Evaluacién de la Esquizofrenia. Areas y
Métodos de evaluacion.
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Cuarta y quinta sesién: La Inlervencion. Areas Residencial, Social,
Familiar, Personal, Laboral, la Continuidad de Cuidados, Case Manager . -

Dirigido a:

Trabajadores del campo de la salud mental: Psicélogos, Psiquiatras,
Terapeutas Ocupacionales, Trabajadores sociales, Enfermeria y a
estudiantes de dltimos aios de carrera.

CURSO N° 012 Maianzs
“EL JUEGO COMO TECNICA DE MODIFICACION
DE CONDUCTA”
LUCILA ANDRES DIEZ & N W B &
Equipo de Psicologica Infantil LR 11
Objelivos:

Porporcionar informacion suficiente a los participantes para manejar el
luego como técnica de modificacién de conducta:
— Tratar el tema del juego desde la perspectiva del andlisis funcionail.
— Andalizar de modo grupal casos précticos en los que se ha utilizado
el juego como técnica de modificacién de conducta.
— Solucionar casos propuestos utilizando como téenica de intervencion
el juego.

Contenido: ;
— Definicion de juego. Su importancia como técnica de modificacion
de conducta. Clasificacion.
— Andlisis funcional de los juegos.
— Andalisis de casos ya resueltos en los que se utiliza el juego como
técnica de intervencién.
— Casos aresolver por medio del juego como técnica de intervencion.

Dirigido a: Licenciados y estudiantes de 4.° y 5.° de Psicologia.
g Y 9
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CURSO N2 018 WManznas

“PSICOINMUNOLOGIA: ASPECTOS SOCIALES, PSICOLOGICOS Y
CONDUCTUALES QUE AFECTAN AL SISTMA INMUNOLOGICO™

LUIS GARRA PALUD
Doctorado en Psicologia de la Salud

Objetivos:

— Conocimienfo de nuevos campos de intervencion para el psiclogo.

— Formacién y actualizacion de conocimientos en este tema.

— Elaboracién de programas de prevencion y de intervenciéon en
posibles ambitos de actuacion.

Contenidos:

1. Psicoinmunologia. Introduccién. Funcionamiento del Sistema
inmunolégico. Plagas y enfermedades. Estilos de vide. Conductas de
salud y conductas de enfermedad.

Céncer,

Herpes.

Reumatismo.

SIDA.

s wN

Metodologia:

Entrega de material y su disposicion. Exposicion general tedrica y su
debate. Integracién de ambos elementos, Andlisis critico metodologico
del material cientifico.

Supuestos précticos y andlisis de casos.

Role playing.

Cuestionarios de evaluacion.

Dirigido a:
Licenciados en Psicologia. Estudiantes de dltimos aios de licenciatura y
profesionales de otras disciplinas interesados en ef tema.
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CURSO N2 Ol Mgz

“PROBLEMAS DE ANSIEDAD: FOBIAS, OBSESIONES Y
TRASTORNOS PSICOFISIOLOGICOS”

FRANCISCO COZAR DE QUINTANA P
PILAR BARBADO NIETO (9 {s

CONCEPCION VERA ARTEAGA

- gt wfaragt )
pcmgd eiiracd -
fuprded -

“Ansiedad”, “strés”, "activacién”, "arousal”, "miedo’... son términos
muy utilizados en la modificacion de conducta desde sus comienzos, sin
embargo, no exisle suficiente acuerdo respecto a sus diferencias y
definicion.

En este curso nos proponemos una critica y reconceptualizacion de
cada uno de estos ambitos y variables.

A partir de este marco conceptual allernativo, planteamos nuevas
lineas de andlisis e intervencién en los cuadros y problemas de conducta
en los que la ansiedad o la activacién son aspectos protagonistas.

Elenirenamiento alos asistentes en esta nueva sistematica de trabajo se
llevara a cabo através del analisis de ejemplos en video y sobre todo de Ia
PRACTICA CON SUPUESTOS APLICADOS.

CURSO N 015 Mlaienas

“DIFICULTADES EN LA CLINICA DE LA ADOLESCENCIA:
UNA APORTACION PSICOANALITICA”

M.® CRUZ ESTADA ACENA
Psicoanalista
EVA VAN MORLEGAN

Psicocanalista

A partir del andlisis y discusion de casos clinicos, abordaremos las
pautas mas relevantes en el tratamiento de los adolescentes: sexualidad,
“vivir peligrosamente”, relaciones con los padres... Trabajaremos con
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con exposiciones tedricas a lus que nos acercaremos desde la clinica.
Dingido o todos los interesados en el tema.

CURSO M2 018 Tardss
“NEVIOPSICOLOGIA DE LA EPILEPSIA”

PILAR MARTIN PLASENCIA
Psicologa. Dio. de Psicologia Biologica y de la Salud. Universidad
Auténoma de Madrid.

| UIS MIGUEL GARCIA MORENO
Profesor ayudante de Psicobiologia. Facultad de Psicologia. Universidad
Complutense de Madrid.

PALOMA PULIDO
Licenciada en Medicina. Servicio de Neurocirugia. Hospital de la
Princesa. Madrid.

Contenidos:

-~ Introduccion Tedrica: Bases clinicas, psicologicas, neuropsicolégicas
y neurofisiolagicas de la epilepsia.

— Evaluacion multidisciplinaria:
- Diagnéstico clinico y técnicas de imagen y neurofisiolégicas.
- Valoraciéon neuropsicologicas.

— Esludio practico de casos: Evaluacién e interpretacion de resultados.

Metodologia:

Exposicion tedrica y comentarios de articulos.
Desarrollo practico de los casos mediante video y diay nsitivas.
Trabajo de grupo sobre lu interpretacion de los casos.

Dirigido a:
Psicologos, Médicos, Pedagogos y estudiantes de ultimo ciclo.
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CURSO N OLY Mlananas

“} A EDUCACION PARA LA SALUD COMO ESTRATEGIA
DE PROMOCION DE LA SALUD”

FERNANDO CALVO FRANCES
Consejeria de Sanidad del Gobierno Auténomo Canario

Contenidos:

Concepto dindmico de salud.

Concepto y objetivos de educacion para la salud (EPS).
Concepto y niveles de prevencion.

Establecimiento de necesidades educativs.

Ambitos de actuacion en EPS.

Marco legal de la educacion para la salud. La LOGSE y la Ley
General de Sanidad.

Metodologia en intervenciones de EPS.

Evaluaciéon de programas de EPS.

9. Talleres prdcticoss: SIDA, alimentacion, higiene buco-dental y
tabaco.

S A e

o N

Metodologia:

Todos los temas serdan desarrollados a través de dindmica de grupos,
debates en panel y actividades dirigidas {talleres), buscandose la méaxima
participacion del alumnade, en base a un acercamiento constructivista
del conocimiento. '

Dir rgfdo a:

Profesionales de la salud en instituciones sanitarias, preferiblemente de
atencién primaria (psicélogos, diplomados en enfermeria, trabajadores
sociales y médicos), asi como profesores de E.G.B. y Ensefanzas Medias y
pedagogos. No se exigen requisitos previos a los participantes.
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CURSO M2 013 MlariEngs

“TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA; UN MODELO DE TRABAJO
EN LA ASISTENCIA PUBLICA”

JORGE A. DE VEGA SAENZ DE TEJADA
Psicélogo Diplomado en Orientacion Familiar por la Universidad
Politécnica de Salamanca.

M." PILAR MATEQOS BEATO
Psicologa U.S.M. de Vecindario (Las Palmas)

Objetivos:

Exponer el modo de trabajo en terapia familior y destacar las venlajas
que tiene incluir a las familias en el tratamiento de la persona que
presenta problemas.

Poner de relieve la conveniencia de llevar este modclo de trabajo a la
asistencia puoblica.

Contenidos:

-~ Breve exposicién de los principios bésicos de la terapia familiar,
~ Los modelos al uso en terapia familiar.
— La terapia familiar en la asistencia publica

Aplicaciones:

— Problemas psicosomdéticos.
~ Trastornos alimenticios.

Metodologia:

En el curso se alternardn exposiciones tedricas con trabajo prdctico,
role playings, discusién del grupo, visionado de casos reales (grabacion en
video) y posterior andlisis.

Se ofrece la posibilidad de supervisar sesiones de los < 'imnos, si las
llevan grabadas en video.

Dirigido o:
Profesionales interesados en el campo clinico y en la terapia familiar,
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GURSO M2 0119 Tardss

“CURSO TECNICAS DE PSICOEDUCACION EN TRASTORNOS
MENTALES CRONICOS, AREA DE SALUD Y CLINICA”

VIRGILIO OTERO DOMINGUEZ

Psicéloga. Centro de Rehabilitacion Psicosocial Los Carmenes. Consejeria
de Integracion Social. Comunidad de Madlrid.

MARIA JOSE LOBATO RODRIGUEZ

Psicologa. Coordinaclora de la Confederacion Espariola de Asociaciones
de Familiares de Enfermos Mentales FEAFES

A traveés de material escrito, videos, rol playing y rabajos de grupo el
curso muestra los métodos y contenidos del enfoque psicoeducativo en la
atencion a personas que sufren esquizofrenia, depresion y otros estados
psicopatologicos crénicos. Los participantes deben conlar con una cierta
formacion en psicopalologia y pueden asistir psicélogos, médicos,
psiquiatras, D.U.E., trabajadores sociales y terapeutas ocupacionales.

CURSO N2'020 Terdss

“ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES A NINOS
Y ADOLESCENTES”

M.” MERCEDES GUTIERREZ MOYANO
M." GLORIA BEAMONTE
Psicologas. Consulta privada.

Contenido:

1. Introduccion: Interés reciente en las Habilidades Sociales. Compe-
tencia social versus habilidad social. Retraimiento social y agresion
social. Concepto de habilidades sociales.

2. Métodos en la evalvacion conductual de las HHSS: Aspectos de la
evaluacién. Evaluacion realizada por los adultos. Evaluacion
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realizada por los compaiieros. Autoevaluacion. Andlisis funcional de
un caso individual.

3. Paquetes de entrenantienio de las habilidades sociales e lustracion
dle algunos de ellos: Programas basados enla teoria del aprendizaje
social, en el condicionamiento operante y en la lerapia cognitiva
conductual. Programas: STAR; Michelson, Sugai, Wood y Kazdin;
Matson y Ollendick; Aprendizaje estructurado.

A. Practica de direccion para llevar a cabo un programa de habilidades
sociales: Ensayo de conducta de los participantes.

5. Generalizacion y manlenimiento de las habilidades sociales:
Aspectos del entrenamiento. Contingencias de reforzamienlo.

Dirigiclo a:

[studiantes de 5.° curso o a todos aquellos profesionales que trabajen
en gabinetes o centros escolares y que fengan interés en adquirir un
conocimiento amplio y profundo de este tema.

Seria recomendable que los participantes tenga unos conocimientos
hesicos de modificacion de conducta, asi como conocimientos de inglés.

CGURSO N2 021 Wlananas

“COMO UTILIZAR LA TECNICA DE JUEGO EN LA CLINICA
INFANTIL DESDE LA PERSPECTIVA DINAMICA™

M." IRENE SILVA DIVERIO
VILMA BELZARENA
Psicologas

La Entrevista de Juego es la téenica por excelencia para el trabajo en la
clinica de nifios. Es un instrumento, de aplicacion individual, que se usa
para diagnéstico, terapia y psicoprofilaxis.

Se aplica desde la primera infancia hasta la pubertad, asi como en
psicolicos o educacion especial.
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Se utiliza tanto en la clinica privada como en centros de salud, de
menores, insliluciones educativas, centros hospitalarios ..

La téenica de la Entrevista de Juego posibilita la utilizacion del juego
para acceder a la dindmica de personalidad del nifo y de la nifia por esta
via privilegiada.

La Entrevista de Juego se basa en una feoria que esimportante conocer,
y liene reglas técnicas que son necesarias aprender y respetar.

CURSO M2 022 Tardas
“HIPNOSIS CLINICA: FUNDAMENTOS Y APLICACIONES”

HECTOR GONZALEZ ORDI
Investigador del Dpto. de Psicologia Basica. Universidad Complutense de

Madrid.

Contenidos:

1. Definicion y delimitacion del concepto de hipnosis.
1.1. Mitos y concepciones erroneas sobre la hipnasis.
2. Evaluacion del comportamiento hipnético.
2.1. Pruebas clasicas de sugestionabilidad.
2.2. Escalas estandarizadas de sugestionabilidad.
3. El proceso de induccién hipnotica.
3.1. Técnicas de induccion, profundizacion y reforzamiento.
3.2. Técnicas de autohipnosis.
4. Caracteristicas psicologicas y psicofisiologicas del sujeto hipnotiza-
do.
5. Areas de intervencién clinica de mayor relevancia.
5.1. Hipnosis y Irastornos de ansiedad.
5.2. Hipnosis, control y reduccion del dolor.
5.3. Hipnosis y trastornos psicosomaticos.

La exposicion de estos puntos ird acompaiiada por actividades
practicas por parte de los alumnos.
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Metodologia:

Iras la exposicion de los fundamentos tedricos y aplicados de las
Iecnicas de hipnosis y la demostracion por parte del profesor del manejo
i dichas téenicas, los alumnos del curso deberdn practicar entre ellos; de
lorma que, supervisados por el profesor, aprendan por si mismos «
aplicarlas adecuadamente en diferentes situaciones clinicas y con
dilerentes tipos de pacientes.

CURSO M2 023 Tardss

“EVALUACION DELOS TRASTORNOS POR ANSIEDAD MEDIANTE

LA ENTREVISTA DIAGNOSTICA ADIS-R"

JULIO C. MARTIN GARCIA-SANCHO
sicélogo del Centro de Salud Mental "'La Seda’ de Murcia.

Programa:

1
L

Trastornos por ansiedad segin el DSMIII-R. Trastornes somatoformes
y distimicos. Presentacién en la practica clinica.

Estructura de la entrevisia ADIS-R. Uso diagnaéstico y en investiga-
cion.

Recogida de datos. Role-Playing. Realizacion de la entrevista
simulando un caso real por parte de los participantes.

- Realizacién de dos entrevistas reales grabadas (audio o video). Los

participantes tfranscribirdn dos entrevistas reales grabadas en video
o audio.

Andlisis de las entrevistas reales de casos sencillos. Dificultades de
anotacién. Diagnostico. Datos que orientan el tratamiento
(individual e grupal). Propuestas de tratamiento por los participantes
y discusién.,

- Andlisis de entrevistas reales de casos complejos. Comorbilidad.

Implicaciones para el trataminto.
Uso del ADIS-R en protocolos de investigacion. Yalidez.
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CURSO P2 024 Tardss
“NEUROPSICOLOGIA GERIATRICA”

TOMAS ORTIZ ALONSO
Médico v Psicologo. Profesor de Neuropsicologia. Universidad Complu-
fense de Madlrid.

Objetivos:

Actualizar conocimientos en el conocimiento del proceso de envejeci-
miento y de las patologias de la tercera edad que cursan con déficits
cognitivos.

Ensefiar técnicas de diagnastica y rehabilitacion neuropsicolégica.

Llevar a cabo un caso préciico de diagnéstico y rehabilitacion
neuropsicolégica.

Module 1: El presente médulo pretende desarrollar y exponer al
alumno la relacion entre el cerebro y el proceso de envejecimiento, el
cerebro normal versus cerebro envejecido, el deterioro de las funciones
neuropsicolégicas y por Ultimo las teorfas sobre el envejecimiento.

Modulo 2: El presente modulo pretende desarrollar y exponer al
alumno las patologias de la tercera edad que cursan con déficits
cognitivas, con las diferentes clasificaciones, etologias y formas clinicas.
Dedicaremos especial atenciéon a la enfermedad de Alzheimer.
Evaluacion del deterioro neuropsicologico. Programa de rehabilitacion
neuropsicolégica mediante video.

Metodologia: El desarrollo del cursillo se llevard a cabo mediante la
exposicion de los contenidos del mismo a través de transparencias y
exposicion verbal.

Por lo que se refiere al programa de rehabilitacion, se llevara a cabo
mediante la exposicion del mismo a través de un video.

Por Gltimo se podra desarrollar programas parciales interactivos, en los
que el alumno puede participar y llevar a cabo el propio programa de
rehabilitacion mediante ordenador.

40




CURSO M2 025 Tardas

“TERAPIA SISTEMICA BREVE: TECNICAS PARA ACORTAR
ElL TRATAMIENTO”

MARK BEYEBACH
I'rofesor de Terapia Familiar en la Facultad de Psicologicr y en el Institulo
e Psicologiar Clinica tnfontil. Universidad Pontificia de Salamanca.

Al BERTO RODRIGUEZ MOREJON

Prolesor de Técnicas de Entrevista e Intervencion Familiar de la Escucla
Superior Universitaria de Psicologia del Lenguaje. Universidad Pontificia
e Safamanca.

Contenidos:

1. Conceplos tedricos fundamentales de la Terapia Sistémica Breve:
— Presupuestos de los enfoques sistémicos en psicoterapia.
— El modelo de combio en Terapia Sistémica Breve.
— La aplicacion a contextos terapéuticos diferentes.
2. Técnicas para acortar la duracion del tratamiento:
2.1. La proyeccién al fuluro:
2.1.1. Caracteristicas de los objetivos terapéuticos bien
formados.
2.1.2. La “"Pregunta del Milagro™.
2.1.3. Variables cognitivas en la proyeccién al futuro.
2.2. El uso de escalas.
2.3. Métodos indirectos:
— Un modelo para el disefio v la utilizacion de metéforas en
psicoterapia.
— La utilizacién de la redefinicion.
2.4. La externalizacion de problemas y relaciones.
2.5. Métodos complementarios: el uso de cartas en psicoterapia.
3. Investigaciones relevantes.

Metodologia:
Se fomentard en todo momento la participacion activa de los asistentes.
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Se realizarén breves explicaciones teéricas, apoyadas sobre videos de
casos reales que ilustren las tecnicas explicadas. Los participantes
ejercitaran estas habilidades mediante juegos de roles.

Dirigido a:

Profesionales y estudiantes. Se beneficiaran del curso los psicélogos que
trabajan o se forman en clinica, sea cual sea su orientacion de trabajo o
sus conocimientos previos sobre Terapia Sistémica.

CURSO N2 028 Tardas

“PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL ABUSO SEXUAL
Y LA VIOLENCIA EN LA FAMILIA”

VICTORIA NOGUEROL
Responsable del Gabinete Psicopedagégico de la Fscuela Taller “El
Angel” de Alcala de Henares

Objetivos: '

Definir las formas en que se expresa el maltrato en el seno de la familia:
fisico, psiquico y sexual.

Identificar clementos eficaces que permitan detectar, evaluar y
diagnosticar a victimas y agresores.

Conocer algunas técnicas apropiadas para el tratamiento individual %
familiar de la violencia fisica, psiquica y sexual.

Presentar estralegias y aspectos Otiles para disefiar programas
educativos y sociales de prevencion.

Contenidos:

Concepto de maltrato familiar: Definicion, mitos y realidades del
abuso.

dentificacion del maltrato familiar: Factores de alto riesgo, indicado-
res.
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Intervencion: Terapias y técnicas para tratamiento individual del
agresor y victimas.

Metodologia:

Breves exposiciones con soporte documental; trabajo en grupos y
pucstas en comun; trabajo individual sobre lecturas y videos.

CURSO N2 027 Tardss

“TERAPIA COGNITIVO-CONDUCTUAL
DF LA DEPRESION”

[RANCISCO BAS

VERANIA ANDRES

Ceniro de PSI'COng:'G Bertrandd CENTRO 1 PSICOLOGIA «DERTRAND RUSSILL»
Russel

El curso va dirigido a todos aquellos profesionales de la Psicologia
Clinica que deseen ampliar conocimientos en ¢l area de los trastornos
depresivos.

El objetivo del curso es hacer una inlroduccion a la intervencion
cognitivo-conductual con pacientes depresivos, ahondando en los
aspectos mas praclicos de esta intervencion y comentando las dificultades
que, con mayor frecuencia, nos encontramos en nuestra practica clinica
cotidiana con este tipo de pacientes.

El programa se desarrolla a través de la exposicion y discusion de los
modelos leoricos y tacnicas de intervencion, con la utilizacion de videos, y
el trabajo por parte de los alumnos de representaciones en role-playing
de ejemplificacion de diversas técnicas de infervencion y discusion de
casos clinicos.

Se requieren conocimientos tedricos basicos de modificacion de
conducta.
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CURSO N2 025 Mananzs

“ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LAS SITUACIONES
DE CRISIS Y/O EMERGENCIA
(MODELO COGNITIVO-CONDUCTUAL)"

JESUS RODRIGUEZ GONII
Investigacion y Psicologic Aplicacic

Objelivos: Afrontar y resolver eficazmente las distintas situaciones eriticas
(intenlos de suicidio, pérdidas vitales, aconlecimientos traumditicos
diversos, ele.) que pueden darse, durante la terapia o como molivo de
consulta propio o por terceras personas.

Contenido del 1cller:
[. Aspectos conceptuales.
I.1. Delimitacion, precision y dilerenciacion de los conceplos

“siluacion critica™ y Usituacion de emergencia .

1.2, Principales situaciones criticas y/o de emergencia a considerar:

a) En el contexto lerapéutico:

Como motivo de consulia, propio o por terceras personas.
Acontecidas durante el proceso terapéutico y referentes
al motivo de consulla,

Antecedentes durante el proceso ferapéutico y ajenas al
molivo e consulla.

b) I'n el contexto preventivo-comunitario:

Ambicnles y acontecimientos determinantes de crisis,
Actuaciones de los prolesionales receptores de personas
en estado critico (medicos, ubogadaos, policias, asistentes
sociales, AT.S. ...,

1.3, Decsiones y estralegias terapéuticas:

a) Decsiones que implican colaboracion y/o movilizacion de
recursos externos (sociales, implicacion de otros profesionales,
apoyo lamiliar ).

b) Decisiones que implican estrategias terapéuticas.,
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I.4. Repertorio de estrategias de intervencion, necesario para
rosolver estas situaciones.

. Aspectos practicos.

Practica de las principales estrategias de intervencion, mediante

role-playing, de las distintas situaciones criticas y/o de emergencia
que sc pueden presentar,
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100. AREA DE EDUCACION

CURSO N2 10l Mlananas

“NUEVAS PERSPECTIVAS EN EL ESTUDIO DEL AUTISMO:
SU IMPLICACION EN LA INTERVENCION EDUCATIVA”

JUAN MARTOS
Licenciado en Psicologia Ped. Terapéutica

M. ROSA VENTOSO
Licenciada en Psicologia Ped. Terapéutica

Objetivos:

¢ Introducir al profesional de la educacion en el conocimiento de las
teorias actuales del autismo y sus implicaciones terapéuticas, con
especial énfasis en las dreas de desarrollo social y desarrollo
comunicativo,

® Proporcionar herramientas bésicas de trabajo en la intervencion
centrandose preferentemente en la ensefianza de comunicacion y
lenguaie.

® Acercar al profesional a métodos de intervencién pragmaticos y
ecologicos,

Contenidos:

Definicion: Diagnéstico diferencial.

Desarrollo social y comunicativo temprano en nifios normales:
alteraciones en autismo.

Alteraciones de la Comunicacion y el Lenguaie.

Principios generales de intervencion en autismo: la intervencion en
las alteraciones sociales y de la comunicacion.

Sistemas alternativos de comunicacién: el programa de “comunica-
cion lotal” de B. Schaeffer.
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Dirigido a:

Psicologos, Pedagogos, Logopedas, Maestros, Asistentes Sociales y
inolesionales de la Educacion general.

Aconsejable conocimiento praclico del ambito de la educacion
cupecial.

CURSO N2 102 Wlelianas

“METODOS Y TECNICAS DE DETECCION PRECOZ
DE DEFICIENCIAS”

MARGARITA VIDAL LUCENA.

Kesponsable del programa de deteccion precoz del
Mardrid,

|OMAS ALONSO ORTIZ
Neonatologo-Pediatra

M. TERESA MARCOS MARTINEZ
M." DEMENT TOME SORIA

Objetivos:

desarrollo infantil,
2. Familiarizarse con Ig 160cds de deteccion precoz y screening.
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volutiva de las primeras edades y/o haber trabajado con nifes peque-
Nos.

CURSO MR 10T Tardss
“EDUCACION SEXUAL: UNA PROPUESTA DE INTERVENCION”

CARLOS DE LA CRUZ

Psicologo-Sexdlogo. Kesponsable del “"Programa de Educacion e
Informacion Sexual” del Ayuntamiento de Leganés (Madlrid).

SILVERIO SAEZ

Psicélogo-Sexclogo. Coordinador del “Programa de Educacion Sexuval”
para el Ayuriamicnto de Huesca,

En esle curso se plantea la Fducacion Sexual desde bases eminentemen-
te sexologicas. Se pretende sentar las nociones imprescindibles para el
abordaje de la Educacion Sexual. Y, a partir de ellas, proponer estrategias
de intervencion, reales y posibles, en formato breve y con todo rigor y
profesionalidad. Sin perder de vista ni la evolucion escolar, ni las
inquietudes cambiantes del alumnado, ni las posibilidades que ofrece el
actual Disefic Curricular Base.

£l curso esta dirigido a:

Psicélogos, prolesionales de la educacion y estudiantes de 2.9 ciclo.

CURSO NMe 02 Tardss

“COMUNICACION INTERPERSONAL Y ASERTIVIDAD
PARA PROFESORES”

JAVIER PINFL BURON

Profesor de Psicofogia de la Educacion en Escuny
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Objelivos:

Se trata de que al final del proceso los asistentes sean capaces de:

Reconocer algunos mecanismos bésicos de la comunicacién
interpersonal.

— Iniciarse en técnicas que desarrollan la capacidad de comunicacion.

Identificar y resolver situaciones conflictivas (con alumnes, padres,
compafieros, directivos, efc.) desde las habilidades de comunica-
cion.

Contenidos:

A.
B.
€.
D

E

El procesa comunicativo. Comunicacion e informacién. Funciones.
Dimensicnes.

Dificultades: Comunicacion defensiva. El arco de distorsion.
Filtracian. Seleccion.

Recursos: Feed-back. Escucha activa. Comunicacién no verbal.
Hablar en publico.

- Asertividad. Bases de la asertividad. Planteamiento de actitudes y

técnicas.
Técnicas asertivas. Plan de mejora personal en asertividad.

Dirigido a: Profesores. Psicélogos educativos interesados en la
formacion de profesores. Otros profesionales interesados en el tema.

CURSO M2 105 Mlafanes

“EDUCACION PARA EL DESARROLLO: UN CAMBIO DE ACTITUDES

ANTE EL RACISMO Y XENOFOBIA”

MARIA ELENA VALDOVINOITT O.
Miembro de Sodepaz. Lic. en Psicologia

ANA FERNANDEZ DE PUELLES
Miembro de Sodepaz. Educadora

MANUELA MESA P.
Miembro de Sodepaz. Lic. en Ciencias de la Educacién
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MARCO RIZARDINNI
Miembro de Sodepaz. Sociologo

Objetivos:
— Establecer un marco teérico acerca del fendmeno, del racismo y
xenofobia desde la perspectiva Norte-Sur.

— Analizar los conflictos interculturales de nuestra realidad local, en
Esparia: medio urbano y medio rural (a través de estudios de casos).

— Desarrollar una metodologia de trabajo para abordar los conflictos
interculturales a partir de las actitudes.

— Facilitar las herramientas, o recursos que permitan la formulacién
de propuestas para la accion.

— Fortalecer la coordinaciéon de iniciativas y acciones en este cam-
po.

Contenidos:

I. Migracién y Desarrollo.

— Corrientes fedricas sobre el racismo y xenofobia.
— Prejuicio y estereotipo, discriminacion, conflicto.
— Asimilacion, integracién, convivencia multirracial,
Il La construccion del conocimiento social: esquemas, normas-reglas,
papeles sociales, valores, representciciones sociales de la realidad.

lll. Construccion social da la diferencia. Imagenes, mensajes y
actitudes. Aprendizaje de estereotipos y clichés.

IV. Metodologias de intervencién en Europa: en Holanda, en Inglate-
rra.

Dirigido a:
— Alumnos universitarios interesados en esta problematica.
— Educadores que estén vinculados a la educacion formal y no formal.

— Psicologos de dltimas promociones que estén interesados en este
tema por estar vinculados en un trabajo especifico o por interés de
formacién en ello.
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GURSO M2 108 Tardss
“COMPRENSION LECTORA E INSTRUCCION DE TEXTOS”

IOSE ANTONIO LEON
P'ofesor Titular de Psicologfia. Universiclad Autonoma de Madrid,

ANGEL MARTIN GINARD
( HARO SERRANO

( olaboradores

Obyetivos:

[l objetive de este curso es introducir al alumno en el estudio de los
procesos cognilivos que se ponen de manifiesto en la comprension y
ulilizacion de textos en el campo educativo. Se revisaran aquellas
«aracteristicas que los textos deben cumplir para facilitar una adecuvada
comprension del alumno y los tipos de ayudas que se pueden proporcionar.
Por dltimo, se profundizara en algunos de los modelos de intervencion
encaminados ¢ potenciar aquellas estrategias que posibiliten a los
lectores una correcta comprension y asimilacion de los contenidos |eidos.

Contenidos:

1. La comprension y el aprendizaje de textos: Evolucion histérica de su
estudio. Perspectivas actuales, Enfoque multidisciplinar.

2. Caracteristicas del discurso escrito: Estruciura y niveles del texto:
nivel micro, macro y supraestructural del texto. La utilizacion de
ayudas en el texto: La mejora de la estructura del texto. Ayudas extra
e intratextuales,

3. La modificacion en las estrategias lectoras de los sujelos: Diferentes
perspectivas. Estrategias lectoras.
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CURSO M2 107 Terdss

PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO: COMPONENTES,
CONSTRUCCION Y APLICACION”

JOSEFA GIL DE GOMEZ RUBIO
Psicologa y Pedagoga

ANTONIO CARRASCOSA SEPULVEDA
Licenciado en Ciencias de la Educacion

Objetivos:

El objetivo bésico es ayudar a elaborar el Proyecto Curricular de Centro
a partir de la implicacién de todos y conocer los ejes de referencia.

Contenidos:

® Elaboracion de marcos de referencia.
® Estudio de los componentes de todo Proyecto Curricular de Centro.
® FEsiralegias que facilitan la toma de decisiones.

Metodologia:

® Activa, Colaborativa y Participativa.
® Con el desarrollo de un Aprendizaje Significativo donde cada paso
se desarrollara a través de una aplicacion concreta.

SURSO N2 103 Manaias

“PROGRAMAS DE MEJORA COGNITIVA: DISTINTAS PROPUESTAS
PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO
INSTRUMENTAL”

LUZ F. PEREZ
Facultad de Psicologia. Universidad Complutense de Madrid.

M. JOSE MURO JAURRIETA
Equipo Multiprofesional
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(Objetivos:
- Andlizar la fundamentacién y las propuestas principales sobre la
mejora de la inteligencia.
Aprender a manejar y familiarizarse con el programa de Enriqueci-
miento Instrumental y sus alternativas de aplicacién en: clinica,
grupos de apoyo, adultos y tercera edad.

( ontenidos:

Principios generales sobre la mejora de la inteligencia.

Visiéon general comparativa de programas.

La teoria de la inteligencia de R. Feuerstein.

Los principios del aprendizaje mediado.

El mapa cognitivo.

Caracleristicas del programa de Enriquecimiento Instrumental.
Instrumentos aplicables a sujetos analfabetos, carentes de
conocimientos académicos.

Instrumentos que requieren un nivel minimo de lecto-escritura.
Instrumentos que requieren lecto-escritura y conocimientos
académicos bdsicos.

10. Evaluacién y seguimiento del Programa de Enrigquecimiento
Instrumental.

N AWk~

20 oo

Dirigido a psicologos, pedagogos, orientadores y docentes.

CURSO N2 109 Tardas
“tA FORMACION DE PROFESORES EN MODIFICACION DE
CONDUCTA”

M.* FRANCISCA COLODRON GOMEZ
Psicologa MEC. Profesora tutora UNED - Madrid.

Objetivos:

1. Plantear estrategias para el desarrollo de la formacion, individual y
propia de profesores en técnicas de modificacion de conducta.

% vy s
\.
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2

a
3.

Intraducir los principios y técnicas de modificacién de conducta basicos
para el manejo diario de la clase por parte de los profesores.

Entrenar a los participantes en el desarrollo de programas de interven-
civn/formacion en Técnicas de Modificacion de conducta.

Metodologia: Le fomentard la pariicipacion de los asistentes y el
infercambio de experiencias como medio para lograr los objefives
propuestos.

Destinatarios: Psicodlogos con conocimientos basicos en Modificacion
de conducta que inicien su actividad profesional en el asesoramiento a
profesores.

SURSO M2 110 Whifianass

“HABILIDAD EN LA DIRECCION DE CENTROS EDUCATIVOS
(Aportaciones desde la Psicologia)”

LUIS MARIA SANZ MORINIGO

Psicologo M.E.C. Colaborador en formacion de Equipos Directivos (MEC,
CAM y ofras entidades).

Mdster en Administracion Publica.

Objetivos:

El taller tiene como objetivo suministrar informacion Otil para un
desarrollo eficiente de la funcién directiva dentro del contexto educativo
(no universitario). Se plantea que al finalizar el taller los asistentes estan en
condiciones de:

— Poder asesorar o intervenir adecuadamente en los procesos de

direccién en Centros Educativos.

— Desarrollar distintas habilidades para afrontar la tarea directiva en

la diversidad de un centro educativo.

~— La utilidad de determinadas técnicas Utiles de direccion en distintas

sifuaciones.
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{estimatarios:

rioritariamente psicologos que estén en condiciones de asesorar/influir
vl Direccion de centros educativos, asi como aquellos que pertenezcan
ol quipos Directivos.

Psicologos que ocupen puestos de coordinacion o asesoramiento en
(mlintos niveles/espacio en el mundo educativo.

¢ ordentdo:

A. Direccion educativa. Elementos generales: 1) Peculiaridades de la
funcion directiva en el contexto educativo (LOGSE...). 2) Cémo
intervenir en la organizacién. Los RR.HH. 3) La tarea directiva en
Educacion. 4) Direccion por Programas Direccion por Objetivos.

B. Algunas habilidades comunes en Direccién. 5) Instrumentos de
definicion de Obijetivos. La explicitacion de la tarea. 6) La
organizacion del tiempo: la agenda del directive. 7) Estilos de toma
de decisiones. 8) La capacidad de delegar: proceso y técnicas.

C. Técnicas utiles. 9) La coordinacion de Reuniones. 10) Sistemas de
trabajo en equipo y de organizacion del Centro. 11) Resolucion de
problemas mas frecuentes. 12) Técnicas de negociacion. 13) La
evaluacién del proceso de direccion.
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" 200. AREA DE SERVICIOS SOCIALES

CURSO N2 201 Manenzs

“PRIMERA EXPERIENCIA LABORAL DE DEFICIENTES PSIQUICOS
LIGEROS A TRAVES DE LA ESCUELA TALLER”

JOSE LUIS PUENTE CUELLAR
Psicélogo. Escuela Taller Municipal de Segovia

PABLO JORGE DELGADO MARTIN
Abogado. Jefe de o Unidad Especial de la Escuela Taller

MARIANO ALBA CECILIA
Profesor de F.G.B.

Objetivos:

Dar a conocer la experiencia llevada a cabo durante 3 afios en la
seleccion, formacién, ocupacién y proyectos, con deficientes psiquicos
ligeros, dentro de una Escuela Taller, en tareas o labores de recuperacion
medioambientales.

Contenidos:

® Escuelas Taller.
® Elaboracién del plan, proyecio y creacion de una Unidad para
Deficientes Psiquicos Ligeros.

® Desarrollo del proyecto en 3 dreas: clases tedricas, talleres y tfrabajo.
® Futuro.

Dirigido a:
Psicélogos y profesionales que estén interesados en irabajar o trabajen
con Deficientes Psiquicos.
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CURSO N 202 Tardss

“INTERVENCION PSICOSOCIAL EN FAMILIAS DE ANCIANOS
CON DEMENCIA SENIL: UNA ALTERNATIVA ASISTENCIAL”

I NCARNACION GONZALEZ ANTOLIN
Master en Gerontologia. Diplomoada en Gerontologia por la S.E.G.G.
I specialista en Psicologia Clinica, Area de Adultos

I HENA JIMENEZ GOMEZ
Master en Gerontologia. Diplomada en Gerontologia por la 5.€.G.G.
Prolesora Titular de C.C. de la Conducta, Fscuela Universitaria de
I ntermeria "la Paz” de Madrid.

M." LUZ DOMINGUEZ LLORENTE

Master en Gerontologia. Diplomada en Gerontologia por la S.E.G.G.
I specialista en Psicologia Clinica, Area de Adullos. Psicélogo del
Ayuntamiento de Segovia, Servicios Sociales.

Contenido:

Las relaciones familiares en la vejez: Posturas actuales de la
Gerontologia. La Familia como red informal de apoyo. Problematica
Familiar: Adaptacion a una nueva situacion de responsabilidad frente al
cuidado integral del anciano. Andlisis de la Interaccién Anciano con
Demencia-Familia. Evaluacién de las principales fuentes de estrés para el
Familiar Cuidador. Afrontamiento Familiar ante el deterioro funcional del
anciano. Andlisis de la Carga Familiar derivada de la interaccion.
Elementos basicos de un Modelo de Intervencion en el émbito familiar.
Informacion a los familiares sobre la evolucién y caracteristicas de la
Demencia. Orientacion y Formacién en Recursos y Competencias
Personales para reducir el Estrés y Carga Familiar. Formacién de Grupos
de Autoayuda.

Metodologia:

Trabajos en Grupo. Cuestionarios de Evaluacién. Discusién de casos
clinicos. Desarrollo de Programas de Intervencion. Aportacién de Medios
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Audiovisuales. Exposicion de la Investigacion realizada por este equipo
con Familias de ancianos con Demencia,

CURSO M2 203 Mlananas

“EVALUACION EN DROGODEPENDENCIAS. UN MODELO
APLICADO PARA LA INTERVENCION POR OBJETIVOS”

CRISTINA GANAN

Responsable de Evaluacion y Desintoxicacion del Centro de Dia de
Drogodependencias “Zona Norte". P.R.D. Comunidad Auténoma de
Madrid

Miembro de Técnicos de Planificacion Social. S.L.

ANTONIO GAMONAL GARCIA

Psicélogo del Centro de Dia de Drogodependencias *Zona Norte ™. P.R.D.
Comumidad Auténoma de Madricd

Miembro de Técnicos de Planificacién Social. S.1.

Objetivos:

® Dominar la metodologia e instrumentos para la evaluaciéon en
drogodependencias.

® Capacitacion para la enfrevista y ensayos de evaluacion con
drogodependientes.

® Capacitacién para la evaluacién de la familia.

® Andlisis Funcional: Tratamiento de la informacién. Elaboracién de la
hipétesis explicativa del problema. Diseiio del plan de intervencion
por objetivos. '

Contenidos:

® Introducciéon: Objetivos de la Evaluacién Bio-Psico-Social y
caracteristicas de la misma.

® Areas de evaluacién en drogodependencics.

® Instrumentos de evaluacion en drogodependencias: Descripcion de
los instrumentos, eleccién y metodologia de uso, y ensayos de uso.
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e Andlisis Funcional: Planteamiento de objetivos. Programacién de
ler intervencion. Ejercicios de casos concretos.

CURSO RE 204 Taprdas

“ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES CON
MODIFICACION DE CONDUCTA COGNITIVA
EN LA INTERVENCION CON JOVENES INADAPTADOS
Y DELINCUENTES”

AGUSTIN COMPADRE DIEZ
Psicologo. Ministerio de Justicria

I FRNANDO BAYON GUARENO

[ uncionario del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias

(bjetivos:

1. Completar la formacién de Profesionales que desarrollan la
actividad con marginados, menores en conflicto, tratamiento y
reinsercion de delincuentes.

2. Desarrollo de la Capacidad para Disefiar y Aplicar Técnicas de
Entrenamiento en Habilidades Sociales complementado con
Modificacion de Conducta Cognitiva.

Metodologia:

Entrenamiento mediante ensayos préclicos con apoyo de grabacion de
Video.

CURSO N2 205 Manan:s

“ADOPCION-ACOGIMIENTO FAMILIAR: SELECCION DE PAREJAS;
PREVENCION Y SEGUIMIENTO DURANTE EL PROCESO”

LILIANA PAISSAN
Psicéloga del Equipo Multidisciplinar de M.A.C.1.
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PALOMA LILLO
Psicologa y Psicoanalista

El presente Curso proporcionard una visiéon global sobre la adopciony
el acogimiento familiar, su prevencion y seguimiento; con especial énfasis
en el proceso de seleccion de las parejas adoptantes. Se dardn los
conocimientos y herramientas necesarias para el adecuado desarrollo de
la intervencién del psicélogo. Asimismo, posibilitard un espacio para la
reflexion y el debate sobre el tema de la adopcion, tan de actualidad en
Europa.

Metodologia:

Se dividira en una parte teérico-expositiva ilustrada y ofra de trabajo
préctico de los participantes, solucionando casos hipotéticos de los temas
en cueshon.

Dirigido a:
Psicologos y profesionales del area de servicios sociales de salud y

clinica y de educacion. Estudiantes del oltimo ciclo de la carrera de
psicologia.

CURSON2 208 Mananas

“ANALISIS DE GENERO: INTERVENCION SOCIAL CON MUJERES
EN EL AMBITO SOCIAL”

Comision de la Mujer de la Delegacion de Madrid del COP.

Con este curso pretendemos reflexionar sobre el concepto de género y
trabajar sobre diferenies modelos de intervencion desde los planes de
igualdad.

Contenidos:

1. Analisis de género.
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2. Conocimiento y aplicacion de politicas de igualdad y accién
positiva.
3. Modelos de Intervencion social con mujeres:
a) sPor qué son necesarios los planes de igualdad?
b} Conocer y andlizar los modelos que se estan llevando a cabo.
c) Criterios bésicos para la elaboracion de un modelo de Interven-
cién Social con mujeres en el ambito local.

Melodologia:

|. Andlisis de género: breve exposicion teorica y andlisis de la
documentacion, técnicas de simulacién y trabajo en grupo.

7. Planes de igualdad: breve exposicién tedrica y grupos de debate.

3. Modelos de Intervencién Social con mujeres: elaboracién grupal de
un modelo de intervencién.

CURSO P 207 VAR anas

“ASPECTOS PSICOSOCIALES DE LOS ADOLESCENTES
INSTITUCIONALIZADOS: ; UN PROBLEMA SIN SOLUCION?

ANGEL MORENO DIAZ, FEDERICO DE HARO DE LA CRUZ, OLGA
VENTOSA LAZARO Y FRANCISCO JAVIER GUZMAN SANCHEZ
Comunidad de Madrid

Contenidos:

® Andlisis de cuestiones basicas: Integracion-Institucion.

e Alternativas a la familia biolégica desestructurante para el nifio y el
adolescente. Valoracién. La tutela.

e Caracteristicas de la poblacion. Aspectos a tener en cuenta: La

familia, el barrio, la escuela,

El ocio y el tiempo libre en el adolescente.

El consumo de drogas en el adolescente.

La integracién en el mundo laboral. Situacién actual.

Objetivos de la intervencion con adolescentes en conflicto social.

Metodologia de trabajo.
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® Andlisis de un programa de seguimiento e Intervencién Socio-
educativa en Medio Abierto.
® Andlisis de un programa de Pisos-Residencia.

Dirigido a:

Estudiantes de 2.° ciclo, Psicélogos y profesionales interesados en el
ambito de la adolescencia en conflicto,

SURSO N2 203 Tardas

“LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL COMO
INSTRUMENTOS DE CAMBIO:
EL PSICOLOGO Y EL TRABAJADOR SOCIAL”

LOLA LINARES MARTINEZ
Psicéloga de Apoyo Técnico de Servicios Sociales del Patronato Municipal
de Servicios del Ayuntamiento de San Sebasticin de los Reyes (Madirid)

NATIVIDAD CASANOVA PASTOR
Diplomada en Trabajo Social. Responsable del Programa * Transeuntes y
colectivos sin techo . Caritas Espariola

Obyetivos:

1. Aproximar a los alumnos al marco general de los proyectos sociales:
Ambitos de aplicacién y financiacion.

2. Presentar y capacitar en una metodologia adecuada para la
elaboracion de proyectos sociales. i

Profundizar en los proyectos como instrumentos de cambio.

4. Andlizar las funciones y tareas de los distintos profesionales de la
infervencion social.

Lo

Contenidos:

1. Conceptos basicos: Plan, programa, proyecto: Tipologias.
2. Fases metodologicas en la elaboracién de un proyecto: Estudio de
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necesidades. Determinacién de prioridades. Desarrollo del
proyecto. Evaluacion.

3. Elaboracién y andlisis de distintos proyectos socio-educativos.

4. El desafio de los proyectos sociales: La Insercion.

I

5. Elindividuo y la Comunidad. Elementos clave de toda insercion.
6. El trabajo en equipo para la ejecucion de los proyectos sociales.

Motodologic:

I'xposiciones fedrica, grupos de discusion y presentacion de experien-
s,

Dirigido a profesionales de la intervencion social (psicologos,
rubajadores sociales, educadores, etc...) y a estudiantes interesados.

CURSO M2 209 Tardss

“EVALUACION E INTERVENCION PSICOSOCIAL EN
DROGODEPENDENCIAS: UNA APROXIMACION INTEGRADA”

IOSE LUIS GRANA GOMEZ
Profesor titular de Psicologia. Facultad de Psicologia. Universidad
Complutense de Madrid.

Objetivos:

Conocer de forma teérica y practica los principales procedimientos de
evaluacidn e intervencion cognitivo-conductuales en drogodependencics.

Diseniar programas de intervencion terapéutica a nivel individual,
grupal y familiar.

Integracion de los programas de intervencion en drogodependencias
considerando las etapas, procesos y los niveles de intervencién.

Contenidos:

1. Evaluacién psicosocial: a) Historia psicosocial. b) Valoracién de
recursos personales y familiares. ¢) Formulacién e integracion de la
informacién,
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2. Diseiio de programas de infervencion psicosocial:
a) Deshabituacién psicolégica. b) Modificacion del estilo de vida. ¢
Intervencion grupal. d) Intervencion familiar. e) Intervencion
comunitaria.

3. Procesos de cambio en las drogodependencias.

Dirigido a:
— Psicologos interesados en el tema de las drogodependencias.
— Profesionales que se dediquen al tema en cuestion y quieran
conocer los desarrollos actuales en el campo.
— Alumnos de los Gltimos cursos de psicologia que quieran iniciarse en
el tema de las drogodependencias.

Con conocimientos minimos sobre psicologia del aprendizaje y
modificacion de conducta.

SURSO N2 210 NMananas

“MANEJO DE LA INTERACCION FAMILIAR EN LA PROBLEMATICA
DE LA DROGODEPENDENCIA. FAMILIARES COMO MEDIADORES
SOCIALES COMUNITARIOS”

CONCEPCION DOMINGUEZ

Directora del Centro de Dia de Drogodependencias “Zona Norte " P.R.D.
Comunidad Auténoma de Madrid.

Directora de Fvaluacion y Gestion de Proyectos de T.P.S., S.L.

JUAN ANTONIO RODRIGUEZ

Psicélogo del Centro de Dia de Drogodependencias “Zona Norte " P.R.D.
Comunidad Auténoma de Madrid.

Miembro de T.P.S., S. L.

Ohbjetivos:

e Conocer la funcion que desempeiia la familia en el mantenimiento o
eliminacion de la drogodependencia.
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® Desarrollar las habilidades necesarias para el manejo de unidades
familiares o grupos de familias de toxicomanias para polenciar el
proceso de rehabilitacion.

e Captacién de familiares de drogodependientes en Mediadores
Sociales Comunitarios.

« onlenidos:

1. Interaccion familiar y drogodependencia.

2. Conocimiento de los padres acerca del problema de drogodepen-

dencias. Facilitacion de una informacién realista.

Entrenamiento a padres: Facilitacion del C.E.V. Manejo de

situaciones dificiles. Actuacion ante recaidas. Enfrentamiento a su

propia ansiedad. Comunicacion.

Habilidades en el manejo de grupos de familiares.

5. Elfamiliar del drogodependiente como Mediador Social Comunita:
rio.

-

o

Metodologia:

® [xposicion tedrica y de casos prdcticos.
@ Practicas de Role-Play y Irabajo en grupos.
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300. AREA DE PSICOLOGIA
DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

CURSO N2 30 Mahanzs

“ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES
Y ASERTIVIDAD”

M.* FERNANDA AYAN SAN JOSE
Directora de los cursos de Comunicacion y Habilidades Sociales en fa
Escuela de Formacion de Cajo Madrid

Objetivos:

— Desarrollo pragmatico de los asistentes en los modelos para el
Entrenamiento de Habilidades Sociales.

— Familiarizar a los participantes, mediante simulaciéon de casos
practicos, con instrumentos y métodos diddcticos, técnicas de
andlisis, direccién de equipos de trabajo, etc., que permitan su
implicacion y aplicacion en el entrenamiento asertivo.

Contenidos:

1. Habilidades Sociales y Asertividad: Modelos, Evaluacion, Técnicas,
Funcionamiento y Adquisicion.

2. Entrenamiento de Habilidades Especificas: Conversacionales -
Hablar en pablico. Habilidades de supervisiony direccién de tareas.
Rehusar peticiones. Habilidades protectoras. Casos practicos.

Metodologia:

Asistencia activa y participativa. Individual y Grupe. Roll-playing.
Simulacion casos reales. Trabajos en equipo.

Dirigido a: profesionales vinculados al drea de Recursos Humanos y a
estudiantes de 2.° Ciclo interesados en el entrenamiento de Habilidades
Sociales.
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CURSO N2 302 Tardss

“TECNICAS DE EVALUACION DE POTENCIAL Y DISENO
DE PLANES DE CARRERA”

!AMON DE LA VEGA ANTOLIN
Cesponsable de gestion y desarrollo de Recursos Humanos del Banco
"hquire, S. A

C ondemiclos:

1. Técnicas de Identificacion de Recursos Humanos: Evaluacion del
Rendimiento y del Potencial Actual y Futuro, técnicas de Autoapre-
ciacion y de Autoconocimiento.

2. Diseiio del Inventario de Recursos Humanos.

3. Aplicaciones:

Planes de Rotacién Horizontal.

Planes de Carrera individual y de Sucesion.

Planificacion de Carreras Estructurales.

El Papel de la Formacién en estos Planes.

Integracién de los Planes de Carrera en la Gestion Estratégica e
Integral en la Empresa.

Casos Practicos:
Diseiio de Planes de Carreras Individuales.
Disefio de Planes de Rotacion.
Disefio de Planes de Carreras Estructurales.

4. Evaluacion de estas tecnicas: factores de éxito y de fracaso.

Dirigidlo a:

® Personas que han obtenido o estdn a punto de obtener un titulo
universitario relacionado con ¢l Area de la Geslion de los Recursos
Humanos (Psicologia fundamentalmente) y que tengan como
objetivo a corto o medio plazo integrarse en el mundo del trabajo en
este Area.

® Personas que hayan iniciado su actividad profesional en el Area de
los Recursos Humanos.
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GURSO M2 808 e
“| OS PSICOLOGOS EN LA INVESTIGACION DE MERCADOS”

JUAN BAEZ Y PEREZ DE TUDELA.
Director de Estudios Cualitativos en Andlisis e Investigacion

El obvjetivo general para este curso es doble: 1) dar a conocer la
investigacion de mercados como otro de los campos de actuacion de los
psicélogos, y 2) profundizar en las funciones y actividades que se
desempeian dentro de éste. Para ello se abordan cinco grandes temas: 1)
el psicologo investigador de mercados; 2) métodos y técnicas de
investigacion; 3) el cuestionario; 4) el grupo de discusion, y 5) exposicion de
un caso concrelo de investigacién.

La metodologia para el curso serd expositiva, abierta y partficipativa,
con trabajo individual y en grupos, favoreciendo la reflexién critica de las
propuestas, ideas y contenidos trabajados.

Como curso introductorio que es, va dirigido a personas con formacion
universitaria y licenciados que carezcan de experiencia en este campo y
estén interesadas por conocerlo.

CURSO N2 802} Tardss
“RECURSOS HUMANOS: UNA ORIENTACION AL SERVICIO”

JUAN MANUEL PARRAGUES MARTIN
Responsable de gestién y formador de PGP Consuliores

Objetivos:

Reforzar la importancia de recursos humanos como un departamento
de servicios.

Entrenar a los asistentes en técnicas de satisfaccion al cliente interno.

El curso se estructura en cuatro bloques temdticos y cuatro casos
practicos.

68




Primer bloque: Conceptos basicos sobre calidad de servicio.
Segundo blogue: La importancia de la queja y su tratamiento.
lercer bloque: Cualro estrategias para la satisfaccion del cliente.
Cuarto bloque: La importancia de la influencia en la organizacion.

Dirigiclo a: personas ocupando puestos en Dptos. de R. H. y/o Dptos. de
I’crsonal.

CURSO N2 809 Tardss
“TECNICAS GRUPALES PARA EL TRABAJO CON MUJERES”

(;LORIA POAL MARCET
Isicologa Social

(bjetivos:

— Ofrecer una sistematizacion de los aspectos psico-sociales positivos
y negativos que inciden en la relacion mujer-mundo laborl.

— Ofrecer una serie de técnicas grupales diseiadas para trabajar con
muijeres que desean (re)incorporarse, permanecer y/o promocionar-
se en el mundo laboral.

Contenidos:

— Ventajas/porencialidades y desventajas/dificultades del colectivo
femenino en relacion al mundo laborail.

— El trabajo grupal con personas adultas. Presupuestos. Principio de
coherencia entre objetivos y praxis grupal.

— Técnicas grupales para el desarrollo y entrenamiento de mujeres.

Metodologia:

El Curso alternara la reflexion teérica con la ejercitacion practica. Se
prefende que los/las asistentes vivencien y aprendan de forma practica la
utilizacion de una serie de técnicas grupales diseiadas para mejorar la
relacion de la mujer con el mundo laboral.
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Dirigido a: profesionales que trabajan en Dptos. de Recursos Humanos,
en el INEM, en Programas o Centros de Formacion Ocupacional, elc., asi
como a estudiantes de 2.° Ciclo interesados/as en el tema.

CURSO MY 808 MisareEngs

“DISENO DE PROCESOS DE SELECCION:
UN ENFOQUE PRACTICO”

JUAN M. ALONSO DE CASO
Psicologo. Encargado Dpto. de Seleccion de ATV.

MOISES MATA TIZON
{icenciado en Derecho. Encargado Dpto. Laboral de ATV.

F. JAVIER GARCIA MAYO
Psicologo. Técnico en RRHH

Objetivos:

Practicar diferentes técnicas usadas en seleccion, revisando las dltimas
novedades. Conocer los aspectos de derecho laboral relacionados con
seleccién. Proporcionar una vision integrada que permita diseios de
procesos de seleccion con el mayor rendimiento posible.

Contenidos:

Elaboracion del perfil. Planificacion. Reclutamiento. Seleccion.
Incorporacion y contratacion. Aspectos legales y tramites administrafivos.

Metodologia:

Parlicipacion activa en la simulacién de un proceso completo. Casos
practicos y exposiciones tedricas breves con informacion basica.

Requisitos:

Psicoldgicos, Estudiantes de Psicologia. Estudiantes de ultimos cursos de
carreras ofines (Derecho, Econémicas, Graduado Social, etc.).
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GURSO N2 807 Wlanznas
“ESTRES LABORAL Y DIFERENCIACION SEXUAL”

¢ ARMEN VARELA GARCIA
lolesora invitada en la Universidad de Radford para impartir la
\agnatura de Stress & Gender

Objetivos:

lorma a Psicologos, Asistentes Sociales, Enfermeras, Médicos u ofros
pmolesionales relacionados con la Salud Laboral en los problemas
rclacionados con el estrés en el mundo laboral y sensibilizarles en las
dilerencias de dichos problemas entre hombres y mujeres, dados los
Jilerentes roles sociales y la distinta percepcion de aquéllos por ambos
KOS,

( ootenido:

1.2 Salud Laboral y Diferenciacion Sexual.

2.° Estrés Marital y Estrés Laboral.

3.° Planificacion de Objetivos y Esirés.

4.° Estrés y Manejo de Personas Problemdticas.
52 Asertividad y Estrés.

Dirigido a:
Psicologos y estudiantes de 4.° y 5.° aiio de Psicologia. Asistentes
Sociales. Enfermeras. Personal de Recursos Humanos.

CURSO N2 803 Tzirdss

“CURSO DE OUTPLACEMENT Y ORIENTACION PARA LA
BUSQUEDA DE EMPELO Y CARRERAS PROFESIONALES”

LEOPOLDO RODRIGUEZ KABANA
Lxperto en Quiplacement
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JULIO CESAR GONZALEZ
Doctor en Psicologia y Licenciado en Ciencias Empresariales ICADE

E. SECADAS CAMPOS
Licenciada en Psicologia y Biologia

1. El objetivo de este Curso es proporcionar conocimientos del
Outplacement para llevar a cabo mejores reducciones de personal con el
menor efecto perturbador para los afectados, para el ejeculivo que la
llevaa caboy para la Compaiia, asi como facilitar al buscador de trabajo
el conocimiento del Mercado Laboral, del Marketing Profesional de
bisqueda de empleo y de como aumentar de forma objetiva las
posibilidades reales del candidato para compelir con éxito.

2. Durante 15 horas se expondrdn los contenidos de:

— El Qutplacement y su relacién con la Gestion de Recursos
Humanos. Su oferta y demanda per niveles y grupos profesiona-
les. Las 3 fases del proceso de Oulplacement y su actividad en 20
elapas.

- Los Psicélogos en este servicio.

~— Beneficios para la empresa y para los receptores del servicio de
Outplacement. El Outplacement Corporativo y el Outplacement
para particulares.

CURSO N2 809 Tardas
“SELECCION Y RECLUTAMIENTO DE PERSONAL FORMACION
DE FORMADORES”

MANUEL ANGEL SORIANO GIL
Soriano & Marti Consultores
JESUS CORDERO CAZORLA

Licenciado en Ciencias Quimicas. Director General de Transformacion
Consultores

Con este taller pretendemos abordar dos objetivos fundamentales
integrados dentro de la Planificacién de los Recursos Humanos: de un
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lado, la Seleccién y el Reclutamiento de Personal; de otro, los planes de
| ormacién permanente dentro de la estrategia empresarial.

|os contenidos de estas areas conllevan dos labores esenciales a asumir
por un Departamento de Recursos Humanos:

Una estrategia del reclutamiento supone la optimizacion de la plantilla;
para ello, el responsable de seleccion habra de plantearse una serie de
«uestiones:

a) La posibilidad de llevar a cabo un reclutamiento interno como

politica de promocién de personal.

b) La seleccién externa que presupone un profundo conocimiento del
mercado laboral; cémo y dénde obtener los mejores profesionales;
las bandas salariales donde se encuentra ubicado cada puesto; la
descripcion y definicion exacta del puesto de trabajo, seran
cuestiones basicas a tratar en este seminario.

{1y resumen:

— Controlar cuantas variables puedan distorsionar un eficaz proceso
de seleccion.

— Lograr la méxima objetividad en la evaluacion de los candidatos
preseleccionados.

Dentro del area de Formacion se intentard profundizar en los distintos
lipos de Directores de Formacion existentes, asi como en las actividades
que habra de llevar a cabo para la preparacién y desarrollo de un Curso
de Formacion dentro de la Empresa.

Temas como la definicion de los objetivos del Curso, la convocatoria dl
mismo, el inicio y guidn a seguir durante la reunién, seran también
tratados en el Taller.

CURSO N2 El0 Mlaiainas
“PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA”

M. ISABEL FUENTES CONEJO
Psicéloga
Syntax Comunication Modelling Corp. California
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El objetivo de este Curso es optimizar una serie de habilidades para una
mejor comunicacion y entendimiento en nuesiras relaciones inferpersona-
les.

El primer segmento de aprendizaje tratard sobre Agudeza Sensorial,
aprendiendo como reconocer la informacion no verbal que las personas
nos ofrecen en todo momento, lo que hace que la comunicacién sea mas
facil,

El siguiente grupo de ejercicios han sido especificamente diseiados
para ayudar las habilidades de rapport.

Posiciones perceptuales, aprender a ver acontecimientos desde
diferentes perspectivas, ofreciéndote un mayor entendimiento.

Estado de excelencia y sistemas represeniacionales son, entre otros, los
temas del Curso, el cual ha sido disefiado de forma eminentemente
practico y sin ningun conocimiento previo de neurolineristica.

CURSO M2 gl Tardss
“DISENO Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE UN PLAN
DE RECURSOS HUMANOS”

MIGUEL ANGEL GARIJO URETA
Licenciado en Ciencias Fisicas y Psicologia. Jefe de Recursos Humanos de
Tecnatom

JUAN GOICOECHEA VIEJO
JOSE LUIS SANTOS BARJA
IGNACIO FERNANDEZ

Objetivos:

— Aprender metodologia de andlisis de situacion de una organiza-
cion.,

— Establecer modelos culturales y escenarios de actuacion.

— Diseiiar y desarrollar planes de recursos humanos.

— Conocer herramientas informdticas de gestién y desarrollo de
recursos humanos y planificacion.
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« onfenido:

lema 1: Andlisis situacional de la empresa: Melodologia.
lema 2: Establecimiento de modelos cullurales y escenarios de
actuacion.

lema 3: Diseio de estrategias de cambio organizativo.

lema 4: Elaboracion de un plan global de recursos humanos: planifica-
cion global y desarrollo de confenidos.

lema 5: Planificacion detallada de la metodologia de seguimiento.

[ivigido a:
Psicologos industriales y del trabajo en general.
- Profesionales trabajando en el area de recursos humanos.
— Técnicos de desarrollo organizativo.
Animadores de procesos de cambio en organizaciones.
Con formacion inicial: Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones,
Sociologia, Derecho, Economicas.

Experiencia: Preferiblemente de uno a dos afios en dreas de: Recursos
Humanos, organizacién o comunicacion interna.

CURSO N2 12 Tardss

“EL PATROCINIO, UN CAMBIO CUALITATIVO
EN LA COMUNICACION”

BEATRIZ B. BOTELLA
Consultora de empresas. Equipo técnico de Ergo Consulfores

Objetivos:

® Inlroducir a los participantes en un nuevo campo de ejecucion
profesional, con escasa representacion de psicdlogos.

® Proporcionar a los participantes los conocimientos teéricos
necesarios para acceder a este mercado de trabajo.

® Dotar a los participantes de las habilidades para la deteccion de
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hechos susceptibles de ser pairocinados asi como del andlisis
econdémico de los mismos.

Contenido:

1. El patrocinio como estrategia de comunicacién dentro del
marketing-mix de la empresa.

2. 3Mecenazgo o patrocinio? Soporte juridico. Tipos.

3. Relacion del patrocinio con las otras acciones de comunicacion no
publicitarias: buscando la rentabilidad.

4. Medicion de la eficacia del sponsoring.

5. La publicidad no convencional en televisién: el caso concreto del
patrocinio.

6. Analisis de casos reales de patrocinio. Valoracién.
7. Cémo se detecta un hecho esponsorizable por la empresa.
Propuestas.
CURSO Ne g1y Tardss

“PRESENTACION Y VENTA DE PROYECTOS DE FORMACION
Y CONSULTORIA™

BELEN POSTIGO MARTIN
ALBERTO PARDO FERNANDEZ
LUIS CREMADES NOGUES
ALEJANDRO VAQUEROQ
ALBERTO MUNOZ RUIZ

Objetivos:

Diferenciar los diferentes elementos que integran un proyecto de venta
de consultoria.

Definir la utilidad de la redaccion de un proyecto en formacion y/o
consultoria.

Conocer los puntos fuertes, posibles mejoras y estrategias de desarrollo
de las propuestas presentadas.

Definir el cliente objetivo y elaborar una tipologia de usuarios.
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Conteniclo:

[t proyecto: la deteccidn de necesidades y formulacion de objetivos.

Elaboracién del proyecto: temporalizacion, PERT, tabla de costes,
claboracion del presupuesto.

[} proyecto como documento de venta, como contrato de servicio y
coma guia en la funcion de seguimiento.

La enlrevista de presentacién del proyecto: argumentos de venta.

Expresion de la relacion de confianza con el cliente: en el proyecto y en
I entrevista.

Metodologia:

Método del caso: evaluacién de propuestas.
Trabajo prdciico: elaboracion de un proyecto propio.
Role-Playing: la entrevista de venta.

Dirigido a:

Titulados superiores y alumnos de los Oltimos afios con intencion de
lrabajar en el drea de Recursos Humanos, especialmente si tienen un
carécter emprendedor y vocacion de autoempleo.

CURSO »° g4l Tapdss

“LA ORGANIZACION DEL TIEMPO, LOS FACTORES LIGADOS
A LA TAREA, Y EL ESTRES COMO FACTORES IMPLICADOS
EN LA CALIDAD DE VIDA LABORAL”

Un programa para su deteccién, prevencién y tratamiento

CORAL CASTELLANOS MARTINEZ

Licenciada en Psicologia fesp. Psicologia Trabajo y Organizaciones).
Dpda. Gestién de Recursos Humanos. Responsable de Seleccion en I.T.S.
Seguridad, S. A.
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'CECILIA PENACOBA PUENTE

Licenciacta en Psicologio (Universidad Autonoma de Madrid),

Programa de Cooperacion Educativa en Organizacion y Recursos
Humanos (Facultad de Psicologia Universidad Auténoma de Madrid.
Fundacion Universidad-Empresa).

Trabajo de investigacion (F.P.1j en temas de Salud y Calidad de Vide
Laboral en la Faculiad de Psicologia (Universidad Auténoma de Madrid),

El objetivo principal de este taller es dotar de recursos tedricos-léchicos
para deteciar, prevenir y afrontar situaciones que disminuyan la calidad
de vida laboral, relacionadas fundamentalmente con la organizacion de
lurnos de trabajo y factores ligados a la tarea. Para ello se utilizard una
metodologia eminentemenlte practica basada en andlisis de casos,
dinamicade grupos, debales, etc..... Dirigido a psicologos o estudiantes de
oltimos cursos interesados en temas de Salud y Calidad de Vida Labo-
ral,

CURSO N2 315 Mlananas
“UA MUJER COMO RECURSO HUMANO”

BELEN POSTIGO MARTIN

CANDIDA BUENO

Consultoras de formacion y seleccion. Grupo de la incorporacion de la
mujer ol frabajo de la Vocalia de Ps. del Trabajo de la Delegacion de
Madirid del C.O.P.

Objetivos:

— Dar a conocer la situacion de la mujer dentro de las politicas de
recursos humanos.
— Informar acerca de las acciones positivas en materic:
- Legal.
- Actitudes sociales.
- Planes y programas comunitarios.
— Implementar un programa de accién positiva en la empresa.
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C onfeniclos:
Situacién actual de la mujer en el mercado laboral
Politicas de recursos humanos (scleccion, promocion, formacion,
contratacion, etc.).
- Las acciones posilivas.
- Los planes y programas comunitarios.
- Un programa de accion positiva: Fases.

inigo a:
~ Téenicos/as de recursos humanos.
Directores/as de personal.
— Consultores//us.
— Estudiantes dltimos cursos.

Con formacion bésica en Recursos Humanos.

CURSO N2 LS Mananas ¥ Tardss

“TALLER DE ELABORACION DE CURSOS DE FORMACION
ABIERTA A DISTANCIA”

JUAN CARLOS CARRASCO MARTIN

Ixperto en Formacion Abierta a Distancia. Miembro de la Comision de
Calidad de ANCED. Socio-Direcior de Conceplo, S. L.

Fquipo de la Vocalia de inteligencia Artificial del Colegio de Psicologos

Objelivo generail:

Aplicar los instrumentos adecuados para producir material didactico y
soportes integrados en el desarrollo de un curso Abierto a distancia
aplicado a la empresa.

Contenidos:

1. 3;Qué es un curso de Formacion Abierta a Distancia?
2. La estructuracion de Conceptos.
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3. Eleccion de Soportes adecuados: FAQ. Video. Impresos. Multime-
dia.

4. La Estructura del Material del Curso: Guia del Alumno. Guia del
Profesar. Unidades Didécticas.

5. La Redaccion de! Contenido Técnico.
6. La Edicion.

Dirigiclo a:

Responsables de Formacién de Empresas v Organizaciones que
requieran la utilizacion de este tipo de instrumentos, Técnicos de Dpto.
Formacién, Empresas de Consultoria de Formacion y Empresas Técnicas
que elaboren Soportes para la aplicacién en entornos que utilizan
Metodologias de Aprendizaje Abierto y/o a Distancia.

Metodologia:

Totalmenle Practica. Trabajo en Pequeiios Grupos. Se parte de la
eleccion de un curso concreto, se divide el curso por partes, se distribuye
por grupos cada una de las partes, se presenta diariamente el trabajo al
grupo, se redacta y se edita. El objetivo final es la realizaciéon de un
producto terminado, que se presentard el Gltimo dia.

La evaluacion se realizard sobre el producio terminado.

Se utilizaran diferentes soporles: Video, ordenader I+ Tratamiento de
textos, Programas Base Mullimediq, efc.

Noia: Este curso se desarrollara en 30 horas.

CURSO M2 317 Tardss
TECNICAS DE GRUPO EN SELECCION DE PERSONAL”

SOLEDAD PUEBLA LC)PEZ
ANDRES MEYNIEL ROYAN
Psicologos. Directores de GPA
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Objetivos:
Formar en las diversas técnicas de aplicacion posible en procesos de
seleccion y evaluacion de personal.
Capacitar para la implantacion de dichas téenicas en el proceso
selectivo.

Contenidos:
Tipos de dindmicas seleclivas [segun contenido, segin caracteristicas
del puesto, seguin componentes, segin finalidad).
- Contenido y continente.
- Normas para su conduccién y précticas.
Normas para su andlisis y practicas (sistema de los 20 faclores).
Evaluacion de los datos (Verbales, corporales, intergrupales).

Dirigido a:
— Psicologos Indusiriales.
- Actuales y futuros técnicos de Seleccion,
— Responsables de RR-HH.
— Jefes de Personal.
— Direclores comerciales.

GURSO M2 313 Tardss
“DOMINAR EL CAMBIO: UN RETO”  \NDIRSEN

L ONS '11[\(.

M. CRISTINA ESCRIBANO
I's consultor Jefe de Equipo de la Division Chcrnge Mancrgemenf Services,
e Andersen Consulting. Especialista en las dreas de Cambio, Organiza-

cton y Recursos Humanos.

Objetivos generales:
Fl enfoque del curso es totalmente participativo, en el que el trabajo en
grupo, sobre actividades y casos practicos guiados, constituye el eje de la
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transferencia de conocimientos y el modo fundamental de asimilacién de
conceptos y Iécnicas.

® Debatir los conceplos fundamentales que afectan a la evolucién y
Iransformacion de las organizaciones.
Revisar el marco conceptual en ¢l que enlender y desarrollar el
Cambio.
Iclentificar y definir los parametros fundamentales de Cambio y
Resiostencia al Cambio dentro de las organizaciones.
Analizar el Proceso de Cambio como un proceso critico de toda
organizacién, lomando como punio de referencia las empresas “de
éxilo’.
Revisar un modele metodolégico para llevar o cabo, con éxito, el
Proceso de Cambio.
Presentar dos elementos fundamentales en la transformacion de la
organizacion, y debatir sus puntos mas significalivos:

— El Cambio y los Recursos Humanos.
— Fl Cambio y la Asimilacion de la Tecnologia.

Agenda de contenidos:

® Factores de Cambio externos e internos. La aceleracion del Cambio y
la capacidad de las organizaciones, y las personas que las
conshituyen, para asimilar los Cambios.

Teoria General de Sistemas como marco de referencia para la
comprension de los fendmenos de ransformacion.

Definicion conceplual de Cambioy transformacion. Las dimensiones
de la organizacién.

sPor qué no cambian las organizaciones? Modelo de fratamiento de
la resistencia al Cambio.

Definicion de Proceso de Cambio. Metodologia basica para
desarrollar un proceso de Cambio.

El Cambio y los Recursos Humanos, punto critico para el éxito de
todo proceso de Cambio. Una revision actualizada del ciclo de Vida
en la empresa.

El Cambio y la Asimilacion de la Tecnologia. Nuevas aproximaciones,
y su aprovechamiento para un éptimo rendimiento.
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CURSO M2 21y Tardss
“INTRODUCCION A LA SALUD LABORAL”

JOSE LUIS GARCIA MARTINEZ
Psicologo, Master en Salud Laboral, Consulior en Salud Laboral

Grupo de Trabajo de Salud Laboral/Colegio Olicial de Psicologos.
Delegacion Madrid

Objetivos:

e Conocer el émbilo de la salud luboral en el entorno laboral.

® Analizar las rareas del psicologo en salud laboral.

e Aprenderlasiéenicas de evaluacion, inlervencion y prevencién de los
riesgos profesionales, desde la perspectiva de la psicosociologic.

Contenidos:

1. ;:Dénde situar a la salud laboral en el entorno laboral?

2. 3Donde siluar al psicologo en salud laboral?

3. 3Qué cosus ha de conocer el psicologo en ¢l campo de la salud
laboral?

4. ;Como evaluar, interveniry hacer prevencion en salud laboral desde
la psicosociologia?

Dirigido a:

Psicologos con o sin formacién especifica en salud laboral, técnicos en
salud laboral, ergénomos y técnicos en prevencion.

Metodologia:

Eminentemente practica. Andlisis de casos en grupos. Exposicion de las
experiencias al grupo. El dllimo dia se realizaré una reflexion general del
curso, pudiendo participar algunos invitados.
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GURSO N2 820 Teirdas

“NUEVAS TECNOLOGIAS AUDIOVISUALES PARA LA
FORMACION EN LA EMPRESA”

ROBERTO LEJARZEGUI
Psicologo. Fundesco.

FRANCISCO NESTARES
Ingeniero de telecomunicaciones. Analista y disefiador de aplicaciones en
video inferactivo. Fundesco.

Los objetivos generales del curso son: lograr que los asistentes conozcan
las caracleristicas de la formacién laboral de algunas herramientas en
soportes multimedia y que los alumnos disefien un curso de EAQ alo largo
de la semana, que funcionaré la Ultima jornada.

Entre los contenidos, se abordardn los siguientes: Software y hardware:
PC'S y MS-DOS, periféricos tarjelas y lengudies; sistema de diseiio y
produccion de un V.1, EA.O.

La melodologia sera esencialmente prdctica, puesto que el hilo
conductor del curso es el disefio, realizacién y andlisis de un curso de
E.A.O. para formacion,

Dirigido a todos los que estén obligados a introducir nuevas formas de
presentacion de informacién en su trabajo con grupos. Especialmente
orientado al uso pedagégico de las nuevas tecnologias en formacion. Es
conveniente haber fenido contacto previo con el ambito de la microinfor-
matica.
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400. AREA DE PSICOLOGIA
DEL DEPORTE

CURSO M2 2501 Mlaranegs
“NUEVAS TENDENCIAS EN PSICOLOGIA DEL DEPORTE"

AMADOR CERNUDA LAGO
Dr. en Psicologia

FRANCISCO JAVIER RAMIREZ
Psicélogo

Fundladores y directores del primer Laboratorio Espaiiol de Psicologia
del Deporte.

Miembros directivos del Instituto Internacional de Psicologia del Alto
Rendimiento.

Psicologos de deportistas y equipos, campeones del Mundo y
medallistas olimpicos.

Los objetivos del curso son mostrar a los participantes los 0ltimos
avances internacionales a nivel de investigacion en psicologia del deporle
con aplicabilidad profesional y adiestrarles en el manejo practico de los
procedimientos mas Utiles para el trabajo diario y las programaciones
profesionales de intervenciéon con deportistas de alto rendimiento. Se
prestard una especial atencion a las novedades en intervencion
psicofisiolégica avanzada para alto rendimiento, intervencion cognitiva
mediante hipnosis, técnicas de rehabilitacion con deportistas lesionados y
la planificacion psicologica del nuevo ciclo olimpico Atlanta 96, ademds
de los circuitos internacionales de alta Competicién (tenis, motociclis-
({3 [+ I 5

El curso esta dirigido exclusivamente a licenciados en psicologia,
preferiblemente con actividad profesional en el ambito deportivo o con
vocacion y orientacion hacia ella.
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GURSO N2 2402 ‘Tardss

“ACTUACION PROFESIONAL DEL PSICOLOGO
DEL DEPORTE EN EL AMBITO DE UNA
ORGANIZACION DEPORTIVA”

JUAN JOSE CEREZO URETA

Director de CICAR (Consuliing Internacional de Ciencias aplicadas al Alfo
Rendimiento). Psicologo dle la Federacion de Balonmano. Psicoélogo de At
Madlrid C.B.

El propésito fundamental del taller es conocer el marco de infervencion
profesional del psicologo del deporte en una organizacion deportiva,
centrando la actuacién fanto en su NIVEL DEPORTIVO —entrenamiento
en habilidades psicolégicas para deportistas, asesoramiento psicoldgico
para entrenadores. ..—, como a NIVEL DELAENTIDAD —asesoramienio
en politica de personal, marketing, imagen de la insfifucion...—.

La metodologia utilizada serd muy activa y participativa, fomentando
la interaccion del grupo de asistentes. Se utilizaran medios audiovisuales y
distintos métodos practicos en la enseianza de las técnicas.

Se requerirc ropa deportiva para la realizacion de las practicas.

Dirigido a psicélogos del deporte, psicologos y estudiantes de 2.9 ciclo.
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' 500. AREA DE PSICOLOGIA
JURIDICA

CURSO N2 501 NMananas

“INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL REGIMEN DE VISITAS
EN PROCESOS CONTENCIOSOS DE FAMILIA”

RAQUEL PENA GUTIERREZ
Psicologa Tribunal Tutelar de Menores y Juzgados de Fomilia de Madlrid.

FRANCISCO GRANADOS
Psicologo de Juzgados de Fanwlia de Madrid

Objetivos y Metodologia:

Andlisis de los criterios de atribucion de guarda y cuslodia, asi como de
las relaciones personales del menor con progenitores y allegados en
beneficio del nifo.

Estudio del régimen de visilas mas acorde con edad y evolucion del
menor. Elaboracion de tablas especificas. Discusion sobre material de
casos reales.

CURSO N2 502 Tardss

“CURSO PRACTICO SOBRE PERITAJES PSICOLOGICOS:
EL PERITAJE PSICOLOGICO EN LOS DISTINTOS
ORDENES JURISDICCIONALES”

VICENTE J. IBANEZ VALVERDE
Psicologo de la Administracion de Justicia (Juzgados de Familia de
Madrid). Presidente de la Seccion de Psicologia Juridica de la Delegacion

de Madrid del C.O.P. Secretario de Redaccion del "Anuario de Psicologia
Juridica".
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Objetivos:

& Familiarizacion con los conceptos legales basicos para el desempeiio
de Peritajes Psicoldgicos ante los organos jurisdiccionales civiles y
penales.

e Fundamentacién de la metodologia de intervenciéon en Derecho de
Familia, Justicia de menores y Justicia Penal,

Contenidlos:

1. Introduccién.
2. Concepto de Peritaje.
2.1, Aplicaciones del Peritaje Psicolégico.
2.2, Practica privada -vs- Practica institucional.
3. Situacion institucional en la Administracién de Justicia.
3.1. Situacién actual.
3.2. Funciones.
3.3. Obijetivos.
3.4. Limitaciones.
3.5. Posibilidades de futuro.
4. Distintas modalidades de peritaje.
4.1, Tipos posibles de peritaje en los dislintos ordenes jurisdicciona-
les.
4.2. Tipos de casos posibles en el Derecho de Familia.
5. Procedimientos de Peritaje.
5.1. Fases de los distintos érdenes jurisdiccionales.
5.2. Evaluacién psicolégica en el Derecho de Familia.

6. Andlisis de casos practicos.
7. Modelos alternativos de intervencién en Psicologia Judicial.
OURSO N 508 Mananzs

“VIOLENCIA FAMILIAR Y AGRESION SEXUAL COMO OBJETO
DE LA PERICIAL PSICOLOGICA”

BLANCA VAZQUEZ MEZQUITA
Psicologa de los Tribunales. Clinica Médico-Forense de Madrid,
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SERAFIN MARTIN CORRAL
Psicélogo del Tribunal de Justicia de la Comunidad Autonoma de Fuskadi

Dentro del ambito del perilaje civil y penal se analizaran las
problematicas especificas en torno a los Malos Tratos y a la Agresion
Sexual. Se parte de las caracleristicas comunes a estas conductas para
pasar a continuacion a observar las caracteristicas psicosociales tanto de
victimas como de agresores y su interrelacion. Se analizardn las secuelas
emocionales en las victimas, tfanto mujeres como nifios y adolescentes; se
plantea finalmente un modelo de intervencion que sirva para orientar al
Tribunal en su toma de decisiones a partir de la realizacion de la pericial
psicologica. Asi como la evaluacion e inlervencién con mujeres viclimas
de agresion cuando se sucede a procesos de separacion y divorcio.

Contenido:

Tratamiento juridico actual. Incidencia y situacién de este fipo de delitos
en la sociedad espariola. Las caracteristicas psicoldgicas de la violencia
intrafamiliar. Las caracleristicas psicolégicas de los delitos contra la
libertad sexual. La intervencion del psicologo ante la Administracion de
Justiciar en estos cusos.

Metodologia:

Exposicién oral con soporte de transparencias. Video de entrevista.
Realizaciéon de casos por grupos. Rol Playing de intervencién ante el
Tribunal.

Requisitos:

Psicologos o diplomados en psicologia {estudiantes de 4.° y 5.° curso).
Otros profesionales relacionados o interesados seran admitidos siempre
que acrediten una diplomatura en Trabajo Social o equivalente o
Licenciatura de cualquier otra carrera universitaria.
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600. AREA DE INFORMATICA —
Y PSICOLOGIA

CURSO N2 501 Mananzs Y Tardss

“INFORMATICA APLICADA AL ANALISIS Y PRESENTACION
DE DATOS: SPSS Y HARVARD GRAPHICS™

LORENZO CASELLAS LOPEZ
JOSE CARLOS CHACON GOMEZ

Psicologos y Formadores de Informdtica Palapsicélogos

En torno a un ejemplo practico se capacitaré a los/as alumnos/as en el
manejo de los programas SPSS (andlisis estadistico de datos) y Harvard
Graphics (presentacion profesional de informes). Se proporcionarén las
nociones basicas de informatica y estadistica necesarias. Desde el primer
momento se ulilizara el ordenador de forma intensiva.

Contenidos:

1. Introduccién a la Informdtica.
2. Mandatos bésicos de MS-DOS.
3. Codificaciéon y grabacién de datos.
4, Nociones basicas de Estadistica.
5. Andlisis estadisticos basicos con SPSS.
5.1. Sintaxis.
5.2. Lectura y grabacion de datos.
5.3. Modificacion de datos y ficheros.
5.4. Mandatos de control e informacion.
5.5. Andlisis descriptivos.
5.5.1. Estadisticos descriptivos.
5.5.2. Informes y tables.
6. Presentacion de informes con HARVARD GRAPHICS
6.1. Tipos de grdficos.
6.2. Dibujos y anotaciones en un grdafico.




6.3. Grabacién y lectura de dalos y ficheros.
6.4. Impresion de grdficos y salidas a olros periléricos.

El curso estd destinado a profesionales y estudiantes de Psicologia y
otras dreas afines interesados/as en mejorar sus estrategias de
aprovechamiento de recursos informdticos.

Nota: Este curso se desarrollard en 30 hores.

CURSO NR 502 Tardss

“TECNICAS DE ADQUISICION DE INFORMACION
Y CONOCIMIENTO PARA FL DESARROLLO
DE SISTEMAS INFORMICOS”

JUAN ANTONIO DIAZ DE RADA BRUN
Psicélogo/Doctor en Informatica. Colaborador de ERITEL, Departamento
de Ingenicria del Conocimiento.

Objetivos:

1. Informar sobre las técnicas mas frecuentemente utilizadas en las
distintas fases del ciclo de vida del Sisiema Informatico (entréndose
especialmente en el desarrollo de sistemas basados en conocimien-
tos.

2. Ofrecer espacios précticos en los que poder aplicar los presupuestos
técnico-tedricos planteados.

Metodologico:
Participacion interactiva con simulacién, role-playing, etc.

Dirigido a: psicélogos, ingenieros, informéticos...
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700. PSICOLOGIA AMBIENTAL _J

SURSO N2 TOL NMhananas
“EL MEDIO AMBIENTE SONORO?”

ISABEL LOPEZ BARRIO
Instituto de Acdustica (CSIC)

JOSE LUIS CARLES
Biclogo y Musico. Instituto de Acustica (CSIC)

PILAR AGUERRI SANCHEZ
Psiccloga. Servicio de Medio Ambiente. Ayuntamiento de Zaragoza

Objetivos:
El curso trata de mostrar, con un planteamiento interdisciplinar, la
importancia del medio ambiente sonoro en las relaciones del hombre con
su enforno.

Contenidos:

El curso se plantea en sesiones de tres horas de duracion a lo largo de
cinco dias, integréndose contenidos de las diversas disciplinas relaciona-
das con el sonido (fisica, psicologia, sociologia, ecologia, musica. . )

Metodologia:
Concretamente, el curso se organizarra segun el siguiente programa:
— Parémetros del sonido:
- fisicos
- perceptivos
— Reacciones ante el ambiente de ruido:

- aspectos fisicos
- aspectos psicosociales
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— Percepaién sonora:
- aspectos cualitativos del medio ambiente sonoro
- el paisaje sonoro
— Estrategias de luchas contra el ruido:
- campanas de medida
- planificacién y control
- sensibilizacién de la poblacion al ruido
— Presentacion de estudios concretos realizados en relacion a estos
temas:

Dirigido o

Estudiantes universitarios, Licenciados, Maestiros, etc., interesados y/o
relacionados con el tema del medio ambiente sonoro.
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800. CURSOS MULTIAREA

GURSO N30 Tardlas

“OPTIMIZACION DEL TRABAJO EN EQUIPO:;
TECNICAS DE REUNIONES”

LUIS MARIA SANZ MORINIGO

Psicélogo. Especialista en trabajo en grupos. Mdster en Admaon. Poblica.
Prof. Formador en distintas entidlades (MEC, CAM, AYTMOS, O.N.G.s.,
efc.)en trabajo en equipo. Profesor-Tulor de la UNED en Ceniro Asociado
de Macdirid.

Objelivos:

Este taller tiene como objetivo fundamental trabajar en elemenios que
mejoren la practica del trabajo en equipo y aprender a doordi-
nar/manejar reuniones de trabajo. Para ello se plantea que al finalizar el
trabajo en el taller los asistentes estén en condiciones de:

1. Identificar distintos elementos que influyen en la eficiencia del
trabajo en equipo (o grupos de Irabajo).
2. Utilizar distintos mélodos de planificacion de irabajo en equipo, y

3. Controlar elementos dtiles para planificar eficazmente reuniones de
trabajo.

Destinatarios:
1. Psicologos/as que tengan que asesorar en procesos de eficacia en el
trabajo en equipo.
2. Psicologos/as que coordinen grupos de trabajo o procesos de
trabajo en equipo (en cualquier émbito de trabajo) y

3. Distintos profesionales interesados en optimizar reuniones y
métodos de trabajo.
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Conteniclos:

1. Equipos de trabajo/Trabajo en equipo:
1.1. Elementos que constituyen un equipo de trabaijo.
1.2. Grupo vs. equipo.
1.3. Algunas variables o tener en cuenta en el trabajo en equipo
(aportaciones de la psicologia social).
2. Elemenios que optimizan el irabajo en equipo:
2.1. Variables de la dindmica grupal a tener en cuenta: Comunica-
cion, objetivos grupales, organizacion, cohesion, liderazgo, etc.
2.2. Distintos modelos/estrategias de trabajo en equipo.
2.3. El proceso de coordinacién de grupos de trabajo: algunas
habilidades necesarias para la direccién de equipos de trabaijo.
3. Algunos fenémenos a tener en cuenta en el trabajo grupal.
3.1. La toma de decisiones.
3.2. La resolucion de problemas.
3.3. Participacién grupal.
3.4. Elementos de la motivacién del grupo.
4. Técnicas de reuniones.
4.1. Elementos a tener en cuenta en la planificacion de reuniones
(espacios, liempos, guidn, tamaio grupal, objetivos...).
4.3. El control de tiempos.
4.4. La agenda de la reunion.
4.5. El control de la participacion.
4.6. Estrategias del coordinador/a en la interaccién.

Metodologia:

El taller seré eminentemente practico, buscando a la vez suministrar
informacion necesaria para la satisfaccion de los objetivos propuestos. Se
contemplan las siguientes situaciones de aprendizaje:

® Exposiciones del profesor, con medios (40% aprox.).

® Técnicas grupales (30% aprox.).

@ Resolucion de casos (30% aprox.).

® |ectura individual de material seleccionado (part.).
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6. CUADRO RESUMEN -
DE CURSOS

Mz Tapda
Ne© Curso Areo N2 Curso Area
002 SALUD : :
004
005
007
009
010
012
013
014
015
017
018
021
028
101 EDUCACION
102
105
108
110
201 S. SOCIALES
203
205 { N
207 302 TRABAJIO
210 303
301 TRABAJO .. 304
305
308
309
an
312
313
314
316
317
318
319
320
402 DEPORTE
502 JURIDICA
601 INFORMATICA
602
801 MULTITAREA




7. OTRA INFORMACION DE
INTERES Y BOLETIN
DE INSCRIPCION

CUOTAS DE INSCRIPCION ———————

Colaglados Mo Colaglados  Sstudiangiss

1 Curso 18.500,- 23.000,- 17.000,
2 Curso 34.000, 41.000, 30.000.-

La inscripcion incluye la asistencia a las conferencias y demcds
actividades organizadas en el marco de la Escuela de Vertano.

PLAZAS LIMITADAS

NOTA IMPORTANTE

No se admiten cambios después del dia 19 de junio en los cursos
elegidos, estando tales cambios restringidos a las situaciones en las que
éstos no causen graves problemas a nivel organizativo.

La entrega del diploma correspondiente estard sujetaala asistencia de
modo regular al curso.

No se admiten reservas telefénicamente. Las inscripciones deberdn
ser en firme.

Anulaciones. La anulacién de la inscripcion dele comunicarse por
escrito. Se realizard la devolucion del 100% del importe, cuando la
nolificacion escrita se reciba antes del 19 de junio.
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SERVICIOS SANITARIOS

En el Campus de Somosaguas existen unos Servicios Sanitarios
atendidos por un A.T.S. y un médico, que funcionan en el siguiente horario:

8,30 a 14,30 {(Mananas)
14,30 a 21,30 (Tardes)

Fstan situados en el Pabellén de 12 de la Facultad de Econémicas.

AUTOBUSESEMT.

A. Salida de Moncloa.

I. Salida de Metro Ciudad Universitaria (Linea 6).
H. Salida de Metro Aluche (Lineas 5 y Suburbano).
B. Salida de Estacion de Aravaca.

G 1L N S

La Cafeteria de la Facultad de Psicologia ha preparado un men
especial para la Escuela de Verano. Este menu incluye: primer y segundo
plato, postre y bebidas (agua mineral, cerveza, vino o refrescos).

La comida deberdn pagarla directamente los participantes en la
Cafeteria.
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————— BOLETIN DE INSCRIPCION - — — — ——
LFER ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN Al DORSO

11 COLEGIADO N¢
11 NO COLEGIADO
i1 ESTUDIANIE {1

{2) Nombre y Apellidos

Direccion CB.
Ciudad . (3) Telétonos localizable
Profesion o .

Talleres a los que desea inscribirse, indicar n® y titulo.

Inscripcion maxima 2 cursos

A
B

{4) Seialar cursos alternativos por si estan completos los anteriores

N® de cursos _ Cantidad pagada
Los cursos tendran un méximo de 25 parlicipantes

FORMA DE PAGO

® Enviar talén nominativo junto con el Boletin de inscripcion a: VIEESCUE LA
DE VERANO-93. Colegio Oficial de Psicaloges. Delegacion de Madrid,
Cuesta de San Vicente, 4-5.° 28008 Madind

® Por transferencia bancaria (indicando el nombre del inscrito) a:
ESCUELA DE VERANO
BANCC BEX DIRECTO
Goya, 41 - 28001 Macrid
C.C. N?30-2165-)

Enviar justificante de pago junto con el boletin de Inscripcion en el
Departamento de Formacién del Colegio Oficial de Psicélogos. Delegacion
Madrid.
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J—

) Estudiantes de Psicologia del 4° y 52 cursos, demosirando documentalmente
lor condicion.

(

(7) Indicar en el boletin de inscripeidn si la factura ha de ser a nombre de la
emprosa, centro, organismo, departamento, cic., en cuyo caso les rogamos
nos laciliten la direccién de la misma y CIF,

(31 Es muy importante indicar un/os nameros de teléfono donde se pueda
localizar a los participantes para comunicarles cualguier fipo de
informacion urgente en relacion a su participacion.

{4 Dado que el ndmero de porliapanies por cursoe esta limitado, en cste
aparlado deben seialarse otros cursos alternativos que pudieran interesar
en caso de que los exigidos en un primer momento estén completos.

® TIERAPIA (INFANTIL Y ADULTOS).
® INTRENAMIENTO EN HABILIDAD. SOCIALES.
® [ORMACION DE PSICOLOGOS.

MASTER en Psicologia Clinica.
Cursos Monogralicos.

® [ORMACION DE OTROS PROFESIONALES.

® ASESORIA PSICOLOGICA Y DISENO DE PROGRA-
MAS PARA EMPRIESAS.

DIRECCION TECNICA: MARIANA SEGURA

rﬂ“"‘”"‘"" INFORMACION: NEXO, Psicologia Aplicada, 5. L.
T nexo o

_ C/ Magallanes, 14, 1.° centro izqd.
e o i WO 28045 MADRID
Telef; 594 0685 - Fax: 594 27 82

(




[ord Winston’s
restauranies

ENTIDAD COLABORADORA COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGOS

EN SUS MAS DE 20 SALONES SE PUEDEN CELEBRAR:

CURSOS
SEMINARIOS
CONGRESOS
HOMENAUJES

CONVENCIONES DE EMPRESAS
DESAYUNQOS DE TRABAJO
ALQUILER DE SALONES
CATERING

OPFICINAS DE CONTRATACION:

Avda. de la Reina Vicloria, 18 - Tel. 53505 51
Camino Viejo de Leganés, 100 - Tel. 525 24 46
Cardenal Belluga, 12 - Tel. 361 31 22
San Martin de Valdeiglesias - Tel. 861 22 65

iPRECIOS ESPECIALES PARA COLEGIADOS!
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e Eshana NOVEDADES

Editores, sa

Antonio Clemente Carrion (director)
Adelina Gimeno Collado, Rafael Garcia-Ros, M* Dolores Aparisi Amoros
Aprender a subrayar

Luis Garcia Vega, José Moya Santoyo, Sandalio Rodriguez Dominguez
Historia de la psicologia (3 vols.)

Vol. 1. Introduccion

Vol 2. Teorias y sistemas psicoldgicos contemporaneos

Vol. 3. La psicologia rusa: reflexalogia y psicologia soviélicas

Eduardo Garcia Cueto )
Introduccion a la psicometria

José Melero Martin
Conflictividad y violencia en los centros escolares

Marino Pérez Alvarez
Ciudad, individuo y psicologia

Vicente E. Caballo )
Manual de evaluacién y entrenamiento en las habilidades sociales

Javier Urra Portillo, Blanca Vazquez Mezquita {comps.)
Manual de psicologia forense

José Luis Alvaro Estramiana
Desempleo y bienestar psicologico

José L. Alvaro, José R. Torregrosa, Alicia Garrido Luque (comps.}
Influencias sociales y psicoldgicas en la salud mental

Gloria Poal Marcet
Entrar, quedarse, avanzar
Aspectos psicosociales de la relacion mujer-mundo laboral

Esteban Pérez-Delgado, Rafael Garcia-Ros
La psicologia del desarrollo moral

José Antonio Nieto
Sexualidad y deseo
Critica antropologica de la cultura

Siglo XXl de Espana Editores, S.A.
Plaza, 5. 28043 Madrid. Tels. {91) 759 48 09/759 49 18 Telefax (91) 7569 45 57




GSR2
Enseia a relajarse.
Con naturalidad

El GSR-2 de Thought Technology. La
nuevi forma de controlar ¢l estrés. A
través del Biofeedback puede enseiar asu
paciente a controlar L tension, EL lieeral-
mente, “laeseucha™ v aprende a relajarse.
Ficilmente.

Coloque los dedos en las placas de
contacto. El GSR-2 capta de forma
automatica sus diferentes niveles de
estres, transmiticndolos a traves de un
rumbido. Usted aprende a disminuirlo.
Usted aprende a relajarse.

ELGSR-2 ¢s el Gnico sistema de relajacion portatil ficilmente asequible. Ll conjunto comprende:
unaparato GSR-2 paracl biofeedback, manual de instrucciones, ejercicios de relajacion en casete y
un audifono,

Existen otros aceesorios complementarios a su disposicion.
Pidanos mas informacion sobre los programas para: control
de estrés, control del dolor, drogadiceion, tabaco, ansiedad.
cle.

Somos los importadores exclusivos de todos los productos
de Thought Technology.

“, iiNUEVA DIRECCIONI!

CENTRO ESPANOIL DE BIOFEEDBACK
¢/ Cuesta Rlanca, 45
28100 MADRID
Teléf,: 917650 84 84 - Fax: 91,7650 81 81




GABINETE DE ORIENTACION PSICOLOGICA

(Al servicio del Psicologo Espafiol desde 1967

DIVISION PSICOPEDAGOGICA

® Material de Evaluacion Psicologica.

® Material de Reeducucion Psicopedagd

gica,

Tests y Pruebas Especiales.

Asesoramiento a Psicologos Escolares,

e Aportes parciales: procesamienios,
elc...

e Asesoramiento especial en el drea de
tducacion Infantil.

e Confeccion de listados de datos.

s Confeccion de Informes Psicopedugo
gicos.

e Conteccion de Estadisticas, Sociogro-

mas, efe...

Programas de Correccion de lests,

e Otros servicios y upoyos ol Psicologo
Fscolar.

OTROS DEPARTAMENTOS
Y ACTIVIDADES

Psicologia Clinica.

Aulas de Reeducacion.
Fleclropsicologiu.

Formacion {Cursas y Seminarios).
Informatica Educativa,

e

Les regamos nos amplien informacion sobwe os siguientes temos: .

Psicalogia Empresanal, |

ROV

DIVISION EDITORIAL

A} Instrumentos de Psicodiagnéstico
y medida

B]

]
L]
*
L]

Baterios Psicopedugogicos.

Ficha Observacion para Lducacion Infantil
{FOE)

Cuestionario de Habitos de Estudio {CHE).

Publicaciones Educativas

Fichas “"EQS” de Recuperucion de proble-
mas disléxicos.

Monual para la confeccion de Programaos
de Desarrollo Individual {PDI),

Programas de Teenicus de Traba(o Intelec
tual (TTI).

Psicopedagogio de la Comunicocion y ¢l
Lenguaije.

Proyecto Educativo de Centro.

Evaluacion ¢ Informe Psicopedagdgico.
Procedimienton de Relajacion.

Cy Coleccion METODO “EOS”

{Progrimics se Refuerzo de caro o la Reforma)

Corpension Leclora {2 niveles).
Hueonamienio (4 niveles).

I scribura.

Onlogralia {2 niveles).
Memoria-Atencion,

PO O s s PSR S, o nmn o s g SRR
Domicilio: g
Pt ERIBRL .y oo R R S A e e P
Profesidn: ...

GABINETE DE ORIENTACION PSICOLOGICA FOS
Avda. Reina Victoria, 8, 2.9 - Teléf, 554 12 04 - Fux. 554 12 03 - 28003 Madrid

....... NIF o CiF: ...
. Teleforo: ... e
L Provinower e e e

AR ynuy e comossessms simsiipre SRR A



G R ) P O
— Fundado en 1979 —

Centro de Psicologia Clinica y de Formacion.
— Centro colaborador con ofras ﬂHHdOE!Il_iﬁ:
— O.MS.
FUNDACION ANTISIDA DE FSPANA
— FUNDACION RENAL INIGO ALVAREZ DE TOLEDO
— MENSAJEROS DE LA PAZ
— UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

_ AREAS DF SERVICIOS:

— Clinica de adultos — Asesoria Educativa
Clinica de infantil - Formacion:

- Comunilaria ® Psicologos

— Consultoria de empresas ® Sanilarios

— Logopedia ® Educadores

— Lectoescritura ® Trobojadores sociales

— Psicomotricidad — Biblioteca

— INTERVENCION:

— Individual — Familiar

- Grupal - Institucional

— Domicilio

20 Profesionales

e Psicalogos e Trabajador social
® Psiquiatra e Pedagogos
® Logopedas ® Psicomotricistas

~ TITULACION LR
— Master en Ps cologia Clinica: dos aios de duracion (250 psicologos fitulados).
- 200 Cursos de entrenamiento: impariidos en Instituciones Publicas y Privadas.
— COLABORACIONES:

—- Universidad Complutense de Madrid: ® Master Ansiedad/estrés.
® Master Psicologia de la Salud.

— Universidad Auténoma de Madrid: Méas-  — Colegio de Psicologos.

ter en Gerontologia Social. — Instituto Nacional de Administraciones
— Universidad Pontificia de Comillas. Pablicos.
— Fundacion Miguel Servet. — Centro de Lstudios del Menor.

Direccién Téenica:
e Angel Puerta Garrido® Carmen Serrat Cuenca-Romero @ Enrigue Garcio Hiete
® Lucila Andrés Diez ® Pilar Sanchez Prieto



Paradox

Somosaguas 39431/9 / Sta. Teresa-2 & 3190692 / Sta. Teresa-4
@ 410/834 / Fax: 3195926

PARADOX LIBROS quiere aprovechar la celebracion de la Vil

Escuela de Verano para tecordarle los diferentes servicios que puede
ofrecerle:

¢ Informacion periddica de novedades espaiiolas y extranjeras, a
través de nuestros catdlogos de Economia, Derecho, Educacion,
Filosofia, Antropologia y LingUistica.

= Amplia informacién documental sobre cualquier drea o tema de su
interés, mediante listados de ordenador de las bases de datos

bibliograficas BOWKER, ELECTRE, VLB, BOOKFIND e ISBN.
» Servicio de suscripciones a revistas nacionales y extranjeras.
e Importacién de libros extranjeros via fax y modem.

o Gestion de suscripciones a bases de datos, incluyendo su instalacion
y el adiestramiento necesario para su correcio uso.

e Venta de unidades lectoras CD-ROM (Hitachi, NEC).
e Servicio de importacion de software.
¢ Elaboracion de presupuestos.

Para mayor informacién o cualquier consulta, quedamos a su enfera

disposicién en nuestras oficinas.

CONCESIONARIO DE LA

LIBRERIA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
DE SOMOSAGUAS
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CENTRO DE PSICOLOGIA “BERTRAND RUSSELL

DEPARTAMENTO DE INTERVENCION
Il Centro de Psicologia “Bertrand Russell™ le ofreee la experiencia terapéutica
acumulada durante anos, ¢l trabajo ¢ investigacion continuados de un equipo de
profesionales de la Psicologia Climea, al servicio de las personas con problemas

psicologicos,

Los métodos mas modernos v elicaces para ¢l tratamiento de los trastornes de
ansiedid, depresion, problemas de pareja, de sexualidad en adultos ven latereera edad.
trastornos de lalimentacian, depresion infantil, problemas de conductaen lainfancia,
hiperactividad, enuresis, fobias, otros problemas infantiles, eie,

DEPARTAMENTO DE FORMACION
Mister de uno y dos afos de duracion de formacion en Terapia Cognitivo-Conductual,
Cursos monogralicos de lin de semana,
Counlerencias v sesiones clinicas.
Publicacion de material especifico para la evaluacion v Ja intervencion psicologica.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ASESORIA METODOLOGICA

Desarrollo de investigaciones del proceso terapéutico v de las distintas psicopatologias,
Estudios de prevencion,

Istudios de resultado y sepumicento,

Asesoria metodologica en la investigacion clinica

MONTESA, 16, L7 A 28006 MADRID Teléf. 402 70 65



o
CINTECO

CENTRO DE INVESTIGACION
Y TERAPIA DE CONDUCTA

DEPARTAMENTO DE FORMACION

MASTERS SEMINARIOS SESIONES
CLINICAS

DEPARTAMENTO PSICOLOGIA CLINICA
INFANTIL ADULTOS ADOLESCENCIA

DEPARTAMENTO PSICOLOGIA JURIDICA
AJUSTE DECISION PERFILES

DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA

Nufiez Morgado, 3 Rafael Herrera, 3
Teléfonos: 733 28 20 Teléfono: 733 97 64
314 00 54 Fax: 73397 14

28036 MADRID



LIBRERIA CUATRO CAMINOS

Madrid:

Barcelona:

Andalucia:

Atendemos sus pedidos de libros v
revistas espanoles e importados.
Elaboramos presupuestios.

Servimos novedades a examen.
Informamos de bibliogratia tematica.

FEnvios por correo a cualguier punto de Espaii
Forma de pago: contra reembolso o tarjeta VISA.

Dirija sus pedidos a:

LIBRERIA CUATRO CAMINOS
Doctor Santero, 22

Tnos.: 533 40 60 /554 92 38

Fax: 533 47 42 28039 Madrid

LIBRERIA UNIVERSIDAD AUTONOMA
Carretera de Colmenar Viejo, Km, 15,500
Trnos.: 397 4997 /39749 94/ 372 09 78
Fax: 372 11 19 28049 Cantoblanco - Madrid

LIBRERIA FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS
Campus Universitario de Somosaguas

Tfno.: 394 26 06

28040 Madnd

LIBRERIA CENTRO DF ESTUDIOS SUPERIORES
SOCIALES Y JURIDICOS RAMON CARANDE
Pasco de los Artilleros, s/n

Tino.: 775 12 13 Ext.: 330

28032 Vicdlvaro - Madrid

LEVIATAN LIBROS ACADEMICOS
Ronda General Mitre, 199 2201, 3 |+
Thos.: 212 63 30

Fax: 418 87 09 08023 Barcelona

LIBRERIA CUATRO CAMINOS
Lirh. Cortijo San Javier

Trno.: 58 46 62

18110 Las Gabias - Granada



F § OFERTA ESPECIAL BANCO DIRECTO ARGENTARIA
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Banco Directo ARGENTARIA le ofrece HOY, el banco del futuro.
* 24 horas al dia, 365 dias al afio, por teléfono. » Un Asesor
Personal Directo. * Productos y servicios a su medida.

* La garantia de Argentaria, * Calidad como compromiso.

DEPOSITO TELEFONICO

| DIRECTO

8'5%

T.A.E.
por 200.000 ptas.

a 6 meses y sorteos de
grandes regalos entre todos
los depésitos aperturados.

L]

A BANCO DIRECTO ARGENTARIA, 900 1188 11

Si desea més informacién sobre Banco Directo Argentaria, envienos hoy mismo este
cupdn al Apdo. 50.540 dg Madrid o al FAX (91) 537 é4 7.

uy
Nombre y APellidos ............ouumiueeiiiiie e §
Direccion ........cocoeeee... e ClPeo s cg:'
Localidad ....... ... Provinga. oy e =
Teléfono de CONLACTO  ........ecei it et e §
Marque con una X la revista de su interés. o

[J Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. %

[ Clinica y Salud. %
(J Intervencién Psicosocial. {Zﬂ ‘rm

[J Anuario de Psicologia Juridica”l 992.

ARGENTARIA

|



