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In f o r m a c ió n  C o l e g ia l

Distribución gratuita de las

REVISTAS DEL COLEGIO
La Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ha aprobado, por segundo año consecutivo 
que todos los colegiados de Madrid puedan recibir de forma gratuita una suscripción a una de las revis­
tas que edita el colegio: Psicología Educativa, Intervención Pslcosocial, Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones, Clínica y Salud y Anuario de Psicología Jurídica.

Para poder acceder a este servicio todos los colegiados que estén al corriente de sus cuotas deberán re­
llenar la ficha adjunta y enviar al Departamento de Suscripciones. Cuesta de San Vicente, 4, 5." planta. 
28008 Madrid. Fax: 91 547 22 84.

NOMBRE COMPLETO: ..............................................................................................................

DIRECCION: .............................................................................................................................

POBLACION:....................................................... C.P.:................. N.° COLEGIADO:..............

REVISTA QUE DESEO RECIBIR DE FORMA GRATUITA EN 1999:...........................................

FIRMA:

El plazo máximo para enviar esta solicitud es el 10 de abril de 1999.

PUBLICIDAD
Taller-debate Psicoterapia Psicoanalítica de Padres e Hijos

Sábado, 17 de abril de 10 a 14 h.

¿Puede la clínica infanto-juvenil seguir manteniéndose ajena a la intervención sistematizada con los 
padres ante el avance de los nuevos paradigmas del psicoanálisis?
¿Cómo modifican los aportes de la neurociencia y de la intersubjetividad la concepción de la rela­
ción transferencia-contratransferencia con niños y adolescentes?
¿Cómo se modifican los objetivos terapéuticos ante la complejización motivacional del psiquismo: 
apego, narcisismo, equilibrio psicobiológico, autoconservación, sexualidad?
Jornada Teórico-clínica de confrontación entre la técnica clásica y la emergente en la terapia 
de padres e hijos. A cargo de Emilce Dio Bleichmar y Margarita Aznar.

ELIPSIS: Diego de León, 44, 3.» izda. Tel.: 91 411 24 42 y 91 564 62 27



Información Co legial

Segregación del C olegio  Oficial 
DE Psicó lo go s DE Madrid
Tras la publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid de la Ley de Colegios 
Profesionales de la Comunidad y la aprobación por la Asam blea de la Junta General Ordina­
ria del Colegio, se están realizando los trámites necesarios para la segregaeión y creación pos­
terior del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

Entre estos trámites figura la recogida de firmas de apoyo por parte de los colegiados y por 
esta razón solicitamos que nos envies al Colegio la ficha adjunta debidamente cumplimen­
tada.

A P O Y O  L A  SE G R E G AC IO N  DE L A  D E LE G A C IO N  

DE M A D R ID  D EL C O LE G IO  O F IC A L  DE PS IC O LO G O S

NOMBRE Y APELLIDOS: ...................................................................

N.“ COLEGIADO:...............................................................................

N.I.R: .................................................................................................

FIRMA:

E N V IA R  ESTE B O LE T IN  DE  A PO Y O  A : Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4, 5.‘ planta. 
28008 Madrid.

Desgravación F iscal de las 
C uotas de C olegiación
El Boletín Oficial del Estado del martes 9 de febrero de 1999 publica un Real Decreto del M i­
nisterio de Economía y Hacienda.

Real Decreto 214/1999 de 5 de febrero por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto so­
bre la Renta de las Personas Físicas.

Dentro del Título II, Capítulo. II Artículo 9, titulado “ Gastos deducibles por cuotas satisfe­
chas a sindicatos y Colegios profesionales” , dice textualmente:

Para la determinación del rendimiento neto del trabajo, serán deducibles las cuotas satisfe­
chas a sindicatos. También serán deducibles las cuotas satisfechas a Colegios profesionales, 
cuando la colegiación tenga carácter obligatorio para el desempeño del trabajo, en la parte 
que corresponde a los fines esenciales de estas instituciones, con el límite de 50.000 pesetas 
anuales.



PUBLICroAD
EDITO RIAL PRO M O LIBRO

REVISTAS DE PSICOLOGIA
“Son la savia que enriquece la actualización del profesional, por tanto, obra de todos” .

¡¡Suscríbete!!
Análisis y Modificación de 

Conducta
6 números por año

-  Estudios experimentales
-  Estudios de casos
Tarifa de suscripción A N U A L
(IVA + gastos de envío incluidos)

España 5.700 Extranjero 12.000 

N.” suelto 1.100 Instituciones 9.500

Revista de Psicología 
General y Aplicada
4 números por año

-  Artículos de carácter general 
y aphcado

Tarifa de suscripción A N U A L
(IVA + gastos de envío incluidos)

España 5.700 Extranjero 11.500 

N.° suelto 1.600 Instituciones 9,500

Psicología Política
2 números por año

-  Artículos teóricos
-  Artículos empíricos 
Tarifa de suscripción A NU AL
(IVA + gastos de envío incluidos)

España 2.000 Extranjero 3.700 

N.° suelto 1.050 Instituciones 3.000

Psicologemas
2 números por año

-  Estudios teóricos
-  Estudios experimentales 
Tarifa de suscripción A N U A L  
(IVA + gastos de envío incluidos)

España 2.000 Extranjero 3.700 

N.° suelto 1.050 Instituciones 3.000

Revista de Historia de la 
Psicología

4 números por año

-Artículos de referente histórico 
Tarifa de suscripción A N U A L  
(IVA + gastos de envío incluidos)

España 3.000 Extranjero 8.000 

N.° suelto 1.000 Instituciones 6,000

Boletín de Psicología
4 números por año

-  Artículos teóricos
-  Artículos empíricos 
Tarifa de suscripción A N U A L
(IVA + gastos de envío incluidos)

España 2.500 Extranjero 7.000 

N.“ suelto 800 Instituciones 5.000

SUSCRIPCION CONJUNTA: 6.500 SUSCRIPCION CONJUNTA: 7.350 SUSCRIPCION CONJUNTA: 3.750

HAWKINS, P. J.: Introducción a la hipnosis clínica.
Una perspectiva humanista.................................1.400
Instrumento ameno, práctico y de fácil lectura en el que 
se pueden encontrar las aplicaciones de la hipnosis, 
desde una perspectiva psicológica.
LAMIELL, J. T.: Psicología de la personalidad. Un
estudio epistemológico..................................... 1.300

REED, G: La psicología de la experiencia anómala.
Un enfoque cognitivo.........................................1.800
La finalidad principal de este libro es sugerir que muchas 
experiencias anómalas son susceptibles de examen 
haciendo referencia a procesos psicológicos normales.
MIRANDA, A: Estudiantes con defíciencias atencio- 
nales. Etiología, evaluación y tratamiento del trastorno 
por déficit de atención con.hiperactividad......... 2.100

VALLES ARANDIGA, A.: Dificultades en el aprendi­
zaje e intervención psícopedagógica ............... 3.750

Da respuestas a las necesidades educativas de los alum­
nos que presentan dificultades para aprender a leer, 
para comprender, para escribir, para hablar, para cal­
cular, para atender y para comportarse adecuadamente 
en sus relaciones interpersonales.
ALAMO, C.: Extasis. Una droga para la controversia..................................................................................................1.200
BOTELLA, J.: La atención. Un enfoque pluridiscipli- 
nar. Su estudio desde la investigación básica a su apli­
cación clínica.................................................... 3.000

MARZILLIER, J. S.: ¿Qué es la psicología clínica?
......................................................................... 2.800
Una explicación clara, autorizada y  fácil sobre qué es 
la psicología clínica y qué hacen realmente los psicó­
logos clínicos.
LOPEZ-ALONSO, J. C.: Trastornos de pánico. Un 
azote de la mente............................................... 2.200

CAMP, B. W.; BASH, M. A. S.: 
Habilidades cognitivas y sociales en la 
infancia.
PIENSA EN VOZ A LT A ............. 3.000
Incrementando las habilidades cognitivas y 
sociales; un programa de resolución de pro­
blemas para niños. Nivel primario.
**Es un programa demasiado bueno para 
centrarlo sólo en niños con problemas de 
______aprendizaje o de conducta”_______

N U E S TR O  FO N D O  E D IT O R IA L  C O N T IE N E  

M A S  D E 500 O B R AS

SUSCRIPCIONES, PEDroOS Y  CONSULTAS:
a  El Bachiller, 27 Tel./Fax: 96-393 31 38
46010 Valencia e-mail: Promolibro@arrakis.es
Tel.: 96-361 20 29 http://www.arrakis.es/~promolibro

mailto:Promolibro@arrakis.es
http://www.arrakis.es/~promolibro


Información C olegial

Efiiim A M '^ u k  d e .Begursqs ju l Psigología^ 
DEL C olegio  Oficia la® ¿¡sicólogos jiíl Madrid
Como se anunció en anteriores guías, el Colegio Oficial de Psicólogos 
ha estado elaborando durante 1998 una Guía de Recursos de Psico­
logía, con el fin de que todos aquellos colegiados interesados en­
viasen una ficha cumplimentada para su incorporación en dicha 
Guía.

Tras el necesario proceso de registro, comprobación y revisión 
de las fichas aportadas se ha editado en formato CD-Rom una 
base de datos que contiene información sobre 1.277 psicó­
logos colegiados.

Con este soporte se pretende facilitar una forma ágil y efi­
caz de identificación y localización de los psicólogos que 
será utilizado por aquellos profesionales, instituciones 
y particulares que requieran su asesoramiento e inter­
vención en cualquiera de las distintas áreas de espe- 
cialización de la Psicología.

Consideramos que esta edición responderá a las demandas 
planteadas a la hora de conocer y utilizar los recursos profesio­
nales más adecuados a cada necesidad, y confiamos en continuar me­
jorándola en sueesivas ediciones. Sus opiniones, sugerencias y propuestas 
serán bienvenidas. Puede dirigirlas a:

Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid:
Asunto Guía de Recursos. Cuesta de San Vicente, 4, 28008 Madrid. Fax: 91 547 22 84;
E-mail: dmadrid@correo.cop.es

Distribución y uso: Los colegiados que enviaron la ficha cumplimentada para su incorporación en la 
Guía de Recursos de Psicología tiene a su disposieión un ejemplar gratuito de la misma, que podrán 
Recoger en la SEDE DEL COLEGIO DESDE EL DL\ 1 DE FEBRERO HASTA EL DIA 1 DE ¿^RIL.

Asimismo, se realizará una distribución entre las entidades que por sus cometidos realicen un mayor 
uso de la Guía de Recursos de Psicología: Ayuntamientos, consejerías e instituciones de la Comunidad 
de Madrid, unidades psiquiátricas en hospitales, centros de salud mental, centros de atención a dro- 
godependientes, equipos psicopedagógicos, departamentos de orientación, asociaciones, consultores, 
empresas, etc.
Contenido: Los datos incluidos en las fichas están organizados en 4 áreas principales. Estas áreas son:
-  Datos personales: incluye apellidos y nombre.
-  Datos profesionales: incluye especialidad, orientación y edades de intervención.
-  Centro de referencia: Centro de Trabajo o contacto.
-  Código Postal: incluye código, localidad y provincia.

Los apartados de especialidad, orientación y edades de intervención constan de un número limitado 
de opciones, que son las siguientes:

Especialidad: Clínica, Deporte, Educativa, Jurídica, Metodología, Militar, Organizacional, Procesos bá­
sicos, Psicobiología, Psicometria, Seguridad Vial, Social y Comunitaria.

Orientación: Análisis Transaccional, Ecléctico, Modelos cognitivos conductuales. Modelos fenomeno- 
lógicos existenciales. Modificación de conducta. Orientación psicoanalítica ortodoxa. Orientación Sis- 
témica. Psicologías de inspiración humanista. Psicologías de inspiración psicoanalítica.

Edad: Adolescentes, Adolescentes y adultos. Adultos, Niños, Niños y Adolescentes, No aplicable. Ter­
cera edad. Todas.

mailto:dmadrid@correo.cop.es


UNA SESIÓN ES TODO LO QUE NECESITA 
PARA DOMINAR EL PROGRAMA DE 
TABULACIÓN Y ÁNALISIS DE DATOS 
MÁS AMIGABLE DEL MUNDO.

Pregunte a sus usuarios más entusiastas:
BASE WALTER THOMPSON UNICAJA 

ARPO POOLPANAVISION
^̂ •:D̂:RA(•|̂NFMPK̂•SARIA1 t

EL CORTE INGLES

COOPERS&LYBRAND _  _  ^
j^psQL

INDUSTRIAS DULOORA C,UA DE AHORROS DE GUIPUZCOA 
BANCO BILBAO VIZCAYA ayudas enra>ERTExio

FEPYR 2  ZUBIRI

IKERU TELEVISION ESPAÑOLA

TALLER DESOCIOLÍXilA
NIELSEN CORTEFIEL

EMA-IKER INMARK CREACION
BANCO CENTRAL HISPANO KvNcoouipiwrnANi ERGO MPRrmuA 

RENAULT STAFFCONSULTANTS
U1AR.A

ALCAMPO 'i'As:
ATELIER \ EDEX BANCO ESPAÑOL DE CREDITO n-.LEPROMOTION

BANC DE SABADELL TABULA V
E  OPriMMKT eYC ARALDI BERNARDKRIEF _ffi

BILBAO BiZKAIA KUTXA EUSKAL TELEBISTA ^  ^

DEIKER FAGOR . ..DSUMER INVESCO CRUZCAMPO
DUPTRES f.cuii.Aiv r»R f’ ADiY'f'ivM OTSELX

IPES TTE danoka
STRATEGIC IBERDROLA ^i-TíirCALIPUBLICA 

CAJA GENERAL DE GRANADA ANALISIS EINVESIIGACIOK
IBERIA ^  BINTER c,\ja de ahorros de cantabria

Il2í~' Lii?CONSULTORES I"; CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO
REIALAUTOMÓBIL CLUB DE CATALUNYA laboratorios GLAXO an,.:~-3!T, intermedia punta

B E I L A N
tVC ARALDI

PRICEWATERHOUSE
tecom EROSKI BANCO SANTANDER 

ALRIKERTSIMIT.AR L'ELTi WAGONS-LITS
n-c.FR

MAPFREVIDA

CIES

ÜERMAIN DE CAPUCCINH
SEUR

INSTITUTO DYM 3
AIÜAC

0, si lo prefiere, pídanos una versión "demo"- operativa hasta 200 
registros -  sin ningún coste ni compromiso por su parte.

Y se convencerá de lo fácil y gratificante que es...
..grabar y validar datos, con inclusión 
de todo tipo de controles.

..Importar y exportar o "copiar y pegar"a 
cualquier otro programa Windows 95: 
Word, Excel, Acces, Barbro, SPSS, 
DBase,...

..Equilibrar muestras por combinación 
o iteración de variables.

..Obtener todo tipo de tabulaciones de
frecuencias o estadísticos, con inclusión

de bases, filtros, ponderaciones, etc.
...Calcular an á lis is  estad ístico s: 

ji-cuadrado, t de Student, Factorial, 
Correspondencias, Segmentación, 
Regresión, Varianza, etc.

...Conseguir, con un solo clic de ratón, 
cualquier tipo de gráfico para ver por 
pantalla, inprimiro incluir directamente 
en su informe.

...Y cientos de soluciones más.

A N D

B a r b W i n
¡ A s í  s e  T a b u l a !
La potencia de Barbro unida a la 

facilidad de Windows 95

Y  ahora, nueva versión 3 .0  |

TESI
Ciutat de Laval, 27 
46700 GANDIA 
Tel. 963 60 45 40 
Fax 963 60 38 10

Web; www.tesigandia.com 

Email: tesi@lesigandia.com

http://www.tesigandia.com
mailto:tesi@lesigandia.com


Información Co legial

DímilIENTOS, PARA 1Ü&, COLEGIADOS _ 
QIILWUJZANJELEFOISÍA MÓVIL.
El COP está integrado en la Fundación Red de Colegios Profesionales (RECOL) desde hace tres años. Has­
ta el presente, el principal servicio de la Fundación RECOL ha sido brindar acceso a Internet a los cole­
giados. Son 5.000 los que ya están conectados, sacándole un buen partido a estas prestaciones. Operando 
codo con codo con otros colegios profesionales estamos integrados en un colectivo fuerte que está en con­
diciones de sentarse a conversar y negociar asuntos de interés común para los titulados superiores con los 
distintos operadores de telefonía que prestan servieio en España.
La Fundación RECOL ha llegado ya a un acuerdo eon la red MOVISTAR y la red AIRTEL que puede bene­
ficiar a los colegiados que usan teléfonos móviles, sean ellos mismos, sus familiares o los despachos, gabi­
netes o consultoras en que están empleados. Es un valor añadido del que te puedes beneficiar por el hecho 
de pertenecer al COP.
Si te incorporas a este programa que brindamos a través de la Fundación RECOL puedes disfrutar de un 
descuento del 10% sobre el importe de tu consumo en telefonía móvil, sea MOVISTAR, sea AIRTEL. Este 
descuento no es aplicable a los móviles con tapeta de prepago (tipo ACTIVA en Movistar o Taijeta Airtel) 
ya que al no existir factura, no pueden efectuar descuento sobre la misma. Se están estudiando otras op­
ciones para el futuro.
Para darte de alta en este programa tienes que comunicar a la Fundación RECOL los teléfonos que están a 
tu nombre o al de tus allegados, facilitando tu número de colegiado y tu número de identificación fiscal 
(NIF). El NIF es necesario para darte de alta en este programa porque es el número del que se sirven las 
empresas de telefonía móvil para identificar la cuenta a la que tienen que aplicar el descuento como con­
secuencia de los acuerdos firmados con la Fundación RECOL. No hay límites en el número de NIF o Códi­
gos de Identificación Fiscal (CIF) que pueden obtener tales descuentos gracias a tu mediación o generosi­
dad. El NIF-CIF que se remita debe ser el que figura en la factura del número de móvil.
Para recabar más información puedes visitar la página principal del COP situada en httn://www.con.es don- 
de encontrarás un enlace a datos y detalles relevantes con los que puedas adoptar una decisión sopesada. 
Para darte de alta en este programa tienes varias opciones a la hora de facilitar tu NIF (o CIF) y para iden­
tificar el teléfono(s) al que ha de aplicarse este descuento:
a) enviar un correo electrónico a moviles@recol.es
b) rellenar el formulario que encontrarás en httn://www.moviles.net/
c) llamar por teléfono al 91 431 05 05 que tiene seis líneas.
d) cursar la notificación por fax al número 91 435 82 83.
e) remitir una carta a la Fundación Red de Colegios Profesionales. Hermosilla, 30, 4 °  izda. 28001 Madrid. 
Para cualquier duda que tengas sobre este programa de acuerdos con MOVISTAR o AIRTEL puedes utilizar 
los mismos cauces.

PUBLICIDAD
De venta en: VIPS, Crisol, Fnac y librerías especializadas 

y quioscos de Madrid y otras ciudades

Dar al psicoanálisis un lugar en nuestra sociedad
Rescata un punto de vista diferente de los 

temas de siempre
Dirigido a aquellos que no se conforman con 

respuestas obvias

Zurbarán, 9. 28010 Madrid. Fax: 91 3190529  
divan-elterrible@retemail.es

http://www.con.es
mailto:moviles@recol.es
http://www.moviles.net/
mailto:divan-elterrible@retemail.es
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MODIFICAaÓN DE LA LEY DE ORDENACIÓN Y 
SllEERVlSlÓN DE LOS SEGUROS PRIVADOS (AUTÓNOMOS)
En el Boletín Oficial del Estado de jueves 31 de diciembre de 1998 se publicó la ley 50/1998 de 
30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Dentro de esta ley el artículo 33 recoge la modificación de la ley 30/1995 de 8 de noviembre de 
Ordenación y Supervisión de los Seguros Privados, quedando la Disposición Adicional Quinta 
de aquella ley redactada de la siguiente forma:

“ 1. Quienes ejerzan una actividad por cuenta propia, en las condiciones establecidas por el De­
creto 2.530/1970, de 20 de agosto, que requiera la incorporación a un Colegio Profesional cu­
yo colectivo no hubiera sido integrado en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Tra­
bajadores por Cuenta Propia o Autónomos, se entenderán incluidos en el campo de aplicación 
del mismo, debiendo solicitar, en su caso, la afiliación y, en todo caso, el alta en dicho Régimen 
en los términos reglamentariamente establecidos.

Si el inicio de la actividad por el profesional colegiado se hubiera producido entre el 10 de no­
viembre de 1995 y el 31 de diciembre de 1998, el alta en el citado Régimen Especial, de no ha­
ber sido exigible con anterioridad a esta última fecha, deberá solicitarse durante el primer tri­
mestre de 1999 y surtirá efectos desde el día primero del mes en que se hubiere formulado la 
correspondiente solicitud. De no formularse ésta en el mencionado plazo, los efectos de las al­
tas retrasadas serán los reglamentariamente establecidos, fijándose como fecha de inicio de la 
actividad el 1 de enero de 1999.

No obstante lo establecido en los párrafos anteriores, quedan exentos de la obligación de alta 
en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos los colegiados que 
opten o hubieren optado por incorporarse a la Mutualidad de Previsión Social que pudiera te­
ner establecida el correspondiente Colegio Profesional, siempre que la citada Mutualidad sea al­
guna de las constituidas con anterioridad al 10 de noviembre de 1995 al amparo del apartado 
2 del artículo 1 del Reglamento de Entidades de Previsión Social, aprobado por el Real Decre­
to 2.615/1985, de 4 de diciembre. Si el interesado, teniendo derecho, no optará por incorpo­
rarse a la Mutualidad correspondiente, no podrá ejercitar dicha opción con posterioridad.

2. Quedarán exentos de la obligación de alta prevista en el primer párrafo del apaisado anterior 
los profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad con anterioridad al 10 de no­
viembre de 1995, cuyos Colegios Profesionales no tuvieran establecida en tal fecha una Mu­
tualidad de las amparadas en el apartado 2 del artículo 1 del citado Reglamento de Entidades 
de Previsión Social y que no hubieran sido incluidos antes de la citada fecha en el Régimen Es­
pecial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos. No obstante, los interesados podrán 
voluntariamente optar, por una sola vez y durante 1999, por solicitar el alta en el mencionado 
Régimen Especial, la cual tendrá efectos desde el día primero del mes en que se formule la so­
licitud.

Los profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad con anterioridad al 10 de no­
viembre de 1995 y estuvieran integrados en tal fecha en una Mutualidad de las mencionadas en 
el apartado anterior, deberán solicitar el alta en dicho Régimen Especial en caso de que deci­
dan no permanecer incorporados en la misma en el momento en que se lleve a término la adap­
tación prevenida en el apartado 3 de la Disposición Transitoria Quinta de esta Ley. Si la citada 
adaptación hubiese tenido lugar antes del 1 de enero de 1999, mantendrá su validez la opción 
ejercitada por el interesado al amparo de lo establecido en la mencionada Disposición Transi­
toria.

3. En cualquiera de los supuestos contemplados en los apartados anteriores, la inclusión en el 
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos 
se llevará a cabo sin necesidad de mediar solicitud previa de los órganos superiores de repre­
sentación de los respectivos Colegios Profesionales” .
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La edición 1998 de Psicodoc incorpora importantes novedades. Además de la actualización de la base de datos bibliográ­
fica que se editó en 1997, se incluye una nueva base de datos, llamada Mente: obras y autores para una Historia de la Psi­
cología en España. Esta nueva base de datos muestra los resultados de la investigación historiográfica realizada sobre au­
tores y obras desde la Antigüedad Clásica hasta la Guerra Civil (1936-1939). Se publica dentro de la edición anual de 
PSICÓDOC y será aumentada y revisada en cada edición, hasta completar el período estudiado hasta 1975. También se in­
corpora este año, una muestra de la edición electrónica de las publicaciones editadas por el Colegio, Anuario de Psicolo­
gía Jurídica, Clínica y Salud, Intervención Psicosocial, Psicología Educativa y Revista de Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones, que se completará en la edición de Psicodoc*99.
Novedades 1998:
• Mente: obras y autores para una Historia de la Psieología Española.
• Edición electrónica de las publicaciones del Colegio.
• Más de 230 revistas, y 150 congresos incluidos en esta edición, y 35.000 referencias bibliográficas.

FICHA TECNICA BASE DE DATOS BIBLIOGRAFICA PSIGODOC'98
Cobertura Temática Psicología y disciplinas afínes
Cobertura Cronológica 1975-1997
Volumen +35.000 referencias bibliográficas
Actualización Anual
Cobertura Idiomática Castellano
Cobertura Geográfica España y América Latina
Cobertura Publicaciones Artículos de revistas, actas de congreso v capítulos de libros
Contenido Título, Autores, Afiliación, Publicación, Tipo-documento, Clasificación 

numérica y temática. Descriptores y Frase clave. Resumen, Abstract y 
Número de referencias.

Requerimientos Mínimos Lector CD-ROM, Windows, Procesador 486, Ram 8 MB

PRECIOS SUSCRIPCION ANUAL PSICODOC 1998 
___________* Precios_____________________Colegiados No Colegiados Instituciones

l . “ Suscripción 11.600 ptas. 29.000 ptas. 83.520 ptas.
Renovación 8.120 ptas. 22.020 ptas. 46.420 ptas.

* En estos precios está incluido el 16% de IVA correspondiente.
Puede encontrar el Boletín de Suscripción en las páginas finales de la Guía del Psicólogo.

E E G i m a . D EL J G í m a »
En el expediente colegial deberá constar obligatoriamente una fotocopia compulsada de la titulación 
requerida para la colegiación, por ello todos aquellos eolegiados que en su día se colegiaron con los 
resguardos de solicitud del título deben hacer llegar a la Secretaría del Colegio, fotocopia compulsa­
da del mismo o bien, pasar por la sede del Colegio con el original del título y fotocopia del mismo, 
para proceder a su registro.

D E P A R T A M E N T O  D E  C O M U N I C A C I O N
JAVIER MARTINEZ

Isabel Alonso

Cuesta de San Vicente, 4,6.“ planta
Teléfono: 91 541 85 04; Fax: 91 559 03 03 • 28008 Madrid
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CAMPANA DE PUBLICACIONES
Si quieres completar tu bibliografía o tus colecciones, el Departamento de Publica­
ciones del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid va a realizar una oferta especial pa­
ra todas sus publicaciones.

Precio actual - n.° suelto....................................... 1.600 pías.
Precio campaña - n.“ suelto.................................  900 ptas.
(IVA y gastos de envío incluidos)

P U B L IC A C IO N E S  C A M P A Ñ A

• Psicología Educativa:
Volumen 1 (núm. 1), Volumen 11 (núms. 1 y 2), Volumen III (núms. 1 y 2).

• Intervención Psicosocial:
Volumen 1 (núms. 1, 2 y 3), Volumen 11 (núms. 1, 2 y  3), Volumen 111 (núms. 1, 2 y 3), 
Volumen IV  (núms. 1, 2 y  3), Volumen V  (núms. 1, 2 y  3), Volumen VI (núms. 1, 2 y  3).

• Psicología del Trabajo y de las Organizaciones:
Volumen 5 (núms. 1, 2 y  3), Volumen 6 (núms. 1, 2 y  3), Volumen 7 (núms. 1, 2 y 3), 
Volumen 8 (núms. 1, 2 y  3), Volumen 9 (núms. 1, 2 y 3), Volumen 10 (núms. 1, 2 y 
3), Volumen 11 (núms. 1, 2 y 3), Volumen 12 (núms. 1, 2 y  3).

• Clíniea y Salud:

Volumen 1 (núms. 1 y  2), Volumen 11 (núms. 1, 2 y  3), Volumen 111 (núms. 1, 2 y  3), 
Volumen IV  (núms. 1, 2 y 3), Volumen V (núms. 1, 2 y  3), Volumen VI (núms. 1, 2 y 
3), Volumen V il (núms. 1, 2 y 3)

• Anuario de Psicología Jurídica:
Números 1991, 1992, 1993, 1994, 1995 y 1996.

• Guía de Inmigrantes

• Monografía de Mediación

HACER UN CIRCULO EN LOS NUMEROS QUE SE DESEEN ADQUIRIR

B O L E T IN  D E  IN S C R IP C IO N

Nombre y apellidos............................................................................................................................

Dirección:................................................................................................C.P....................................

Localidad:.....................................................................Provincia:...................................................

Teléfono:............................................................................ Colegiado n.°:.......................................

Número de ejemplares:...................................x 900 ptas.:.......................... ptas.

FORMA DE PAGO:

□  Talón nominativo al Colegio Oficial de Psicólogos.

□  Transferencia bancaria a: BANCO POPULAR ESPAÑOL. Agencia 15. Gran Vía, 67. Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid. C/c. 60-12293-49.

(Indicando “Campaña de Publicaciones”).

(Adjuntar resguardo de la transferencia al enviar el formulario de suscripción).

Enviar este Boletín al Departamento de Doeumentación del Colegio Oficial de Psicólogos de Ma­
drid. Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta. 28008 Madrid.

11



Información Co legial

A ctividades cu lturaijs^í A p o s ic ip p s ^
DE PINTURA
Para todos los interesados en promover actividades de carácter cultural dentro del Colegio, así como de 
tener un medio de difusión y de contacto entre compañeros con las mismas aficiones, la Junta Rectora 
del G.O.P. de Madrid ha decidido, a pesar de sus limitaciones, habilitar las paredes de su sede en la Cues­
ta de San Vicente para exposición de obras de pintura. Para más información, contactar con M.“ Luisa 
Vecina los jueves de 10,00 a 14,00 horas, a los teléfonos 91 541 99 98/99.

José Luis Ballestero Ballesteros presentará durante el mes de Marzo una colección de pasteles al óleo.

M-14477 PARADELA TORIGES, ISABEL M-14513 SANCHEZ GALGO, IGNACIO
M-14478 TARRIÑO lozano, ALBERTO M-14514 SALAMERO PUTAS, GARLOS
M-14479 GONZALEZ SANZ, M.'GEMA M-14515 MAGRO GONZALEZ, CARMEN
M-14480 MONTES ARRIBAS, MARGARITA M-14516 SANTOLAYA MARTINEZ, BEGOÑA
M-14481 REGUEIRO SALGADO, ROCIO M-14517 YAGUE GASCON, FRANCISCO JAVIER
M-14482 FERNANDEZ FLORES, ASUNCION M-14518 MARTINEZ MAQUIEIRA, CARMEN FATIMA
M-14483 GARCIA PEREZ, ANA SOL M-14S19 POMPA PARDO, MARTA
M-14484 SECO DE HERRARA GABALL, M.“ DEL PILAR M-14520 REVILU GAMALLO, HERMINIA
M-14485 YAÑEZ LOPEZ, M.“ JESUS M-14521 ALBA MORALES, M.“ ARACELI
M-14486 MALPARTIDA JIMENEZ, BEATRIZ M-14522 CAMPOS GARCIA, JOSE ANTONIO
M-14487 JIMENEZ PIETROPAOLO, JAVIER ALFREDO M-14523 ARIGITA BUENO, ANA ARACELI
M-14488 MORAL JARTIN, M.‘ DE LOS MILAGROS DE M-14524 VALLE ESTEVEZ, CAROLINA DEL
M-14489 MORA PEREZ, VIRGINIA M-14525 MOLINO BLANCO, ROSA MARIA
M-14490 VIDAURRE BERNAL, ARANZAZU M-14526 HERNANDO GIL, UURA
M-14491 COLOMA TORRENTS, EVA M-14527 MARTIN GARCIA-ARISTA, ANA MARIA
M-14492 ZORIBUITRAGO, CAROLINA M-14528 VEIRAS PRADO, ELENA SARA
M-14493 GONZALEZ SUAREZ, FRANCISCO JAVIER M-14529 VILLAR DIEZ, MARIA DEL CARMEN
M-14494 ESTEBAN DOMINGO, GRACIEU PILAR M-14530 MADRID RODRIGUEZ, ESPERANZA
M-14495 MELLADO PRATS, M.‘ MAR M-14531 DIAZ FERNANDEZ, M.* LUZ
M-14496 CASTILLO BENITEZ DE LUGO, PATRICIA DEL M-14532 GARCIA MORENO, GRACIEU ALFONSA
M-14497 ALONSO ARNAIZ, CARMEN M-14533 MORENO VACAS, EVA M.’
M-14498 NAVIO ORTIZ, MARIA AMPARO M-14534 SALAMANCA DOMINGUEZ, LEONOR ISABEL
M-14499 MORAN ARRANZ, NURIA M-14535 POZO LUNA, M.“ PIEDAD
M-14500 FERNANDEZ PEREZ, RAQUEL M-14536 CAÑIZARES ALDANA, SORAYA
M-14S01 GARCIA DE LA SEN, PATRICIA M-14537 HERNANDEZ NAVARRO, ELENA
M-14502 VAZQUEZ TORRECILU, CARLOS M-14538 HERNANGOMEZ CRIADO, UURA
M-14503 GUERRA GONZALEZ, M.‘ GEMA M-14539 PERDIGON VIÑUELA, ANTONIO LUIS
M-14504 HERRANZ FARIÑAS, ISABEL M-14540 NUÑEZ DELGADO, HELIODORO
M-14505 GAZAPO NAVARRO, EMILIA MARIA M-14541 CARRIZOSA BLANCO, CARMEN
M-14506 ATARES PINILLA, EDUARDO M-14542 GONZALEZ PASCUAL, M.‘ ANGELES
M-14507 RTVAS FERNANDEZ, JUAN UBALDO M-14543 AGUILARCOTRINA, PEDRO
M-14508 MARTIN MORENO, SUSANA M-14544 MARQUINA PALACIOS, CRISTINA
M-14509 FERNANDEZ ESTEBAN, ALEJANDRA M-14545 ENRIQUEZ MUÑOZ, ESTHER
M-14510 BARTOLOME SACRISTAN, CELIA M-14546 POLANCO ORTIZ, MIRIAM
M-14511 CURA GARCIA, BEATRIZ DEL M-14547 MONTERO GARCIA, M.‘ TERESA
M-14512 DERQUl LEON, TERESA M-14548 PULIDO CUADRADO, JUAN MANUEL
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M-14549 PARDO GARCIA, BELEN
M-14550 BELTRAN TORRES, LINAREJOS
M-145S1 MARIN SIERRA, JOSE
M-14S52 ALVAREZ RIEGO, M.‘ DEL CARMEN
M-14553 GONZALEZ LOPEZ, GLORIA

M-14554 ALMENDRO MARTIN, MANUELA

M-1455S VALENCIA NIETO, M.“ VICTORIA

M-14556 HERNANDEZ LAS HERAS, M.“ TERESA

M-I4S57 SERRANO SANCHEZ, ALICIA

R p i i v m R P n R A r i

M-03677 CASTELOBERASTEGUI, JAVIER
M-I0816 ARILLA LLORENTE, ANA

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA 
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID
Por acuerdo de la Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, 
se convoea Junta General Ordinaria.

Día y hora: jueves, 29 de abril de 1999.
19,00 h. en prim era convocatoria y 19,30 h. en segunda.

Lugar: Hotel Mindanao. P.° San Francisco de Sales, 15. Madrid
ORDEN DEL DIA

1. “ Lectura y aprobación, en su caso, del acta de la Jun ta  G eneral anterior.
2. "* Informe sobre las actividades realizadas en 1998 y presentación y apro­

bación en su easo, del Balanee y Cuenta de Pérdidas y Ganancias de 1998.
3. ® Presentación del Proyecto de Actividades y discusión y aprobación, en

su easo, del Presupuesto para 1999.
4 . ® Información sobre Estatutos y Constitueión del Consejo General de Co­

legios de España.
5. “ Información sobre la especialidad de Psicología Clínica.
6. “ Información varia.
1.̂  Ruegos y preguntas.

Femando Chacón Fuertes 
Presidente de la Junta Rectora

Los colegiados deberán acreditar su condición. Sólo se adm itirán los votos 
presentes.

A continuación, en el mismo salón, se servirá un coektail a  los asistentes.
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ACTA JUNTA GENERAL ORDINARIA DEL COLEGIO  
OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID 1998

En Madrid a 20 de abril de 1998 y siendo las 19’30 horas, el Sn Presidente, Femando Chacón da comienzo al ac­
to, agradeciendo a todos su asistencia. En primer lugar da la palabra a la Secretaria de la .Junta Rectora D." Ma­
nuela Matellanes que da lectura a las normas que rigen la Asamblea General. A  continuación, se pasa a tratar los 
puntos del orden del día;

1. LECTL RA Y APROBACIÓN, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA JUNTA GENERAL ANTERIOR.
D“ Manuela Matellanes explica que como en años anteriores se ha publicado el acta en la Guía del Psicólogo para 
que todos los colegiados tuvieran tiempo suficiente de leerla. Se abre el Tumo de palabra por si alguien quiere ha­
cer alguna aportación o modificación. Nadie la usa y se pasa a votar quedando aprobado este punto por veintiséis 
votos a favor, ninguno en contra y siete abstenciones.

2. INFORME SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1997 Y PRESENTACION Y APROBACION, EN SU 
CASO. DEL BALANCE Y CUENTA DE PERDIDAS Y  GANANCIAS DE 1997.
D. Femando Chacón toma la palabra y comenta que a lo largo de 1997 se han producido dos hechos especialmente 
significativos para el Colegio de Psicólogos de Madrid y para la Psicología en general “ la celebración de las elec­
ciones a la Junta Rectora y la promulgación de la Ley de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid” .

Sobre las elecciones a la Junta Rectora comenta que se presentaron dos candidaturas claramente diferenciadas, lo 
que dio la oportunidad a los colegiados de elegir en igualdad de condiciones entre dos opciones con visiones muy 
distintas de la vida colegial y de lo que es la Psicología en sí. Sin duda esto fue un motivo de congratulación por 
parte de todos, dado que además fue la convocatoria en donde mayor participación ha existido, de las celebradas 
con anterioridad, lo que supuso un respaldo importante para la Junta electa.

Antes de continuar se presenta a los nuevos miembros que se incorporan a la Junta Rectora: D.* Rocío Gómez Her­
moso (Vocal de Jurídica), D. Juan Carlos de la Osa y D.® Pilar Oncins (Vocales de Recursos Humanos y Psicología 
del Trabajo).

Asimismo el Presidente agradece el trabajo y el esfuerzo realizado por los miembros que han dejado ésta Junta; 
Secretario del Colegio D. Carlos Rodriguez Sutil y los vocales D.° Trinidad Bemal y D. Manuel Fernández Ríos. 

El segundo heeho destacable de 1997 fue la promulgación por parte de la Comunidad de Madrid de la Ley de Co­
legios Profesionales. Después de un proceso largo de negociación se promulgó esta Ley. de especial relevancia pa­
ra el Colegio de Psicólogos de Madrid.

Además durante 1997 se han consolidado las secciones y, en especial, la sección de Psicología Clínica y de la Sa­
lud. De hecho ha sorprendido a todos el auge y la actividad que ha desarrollado y el gran número de colegiados que 
se han inscrito. Al mismo tiempo se han producido cambios en el Reglamento de la Sección de Psicología Jurídi­
ca y se han hecho avances muy significativos en Psicología Educativa y en Psicología del Trabajo y de los Recur­
sos Humanos.

Durante 1997 se realizó un gran esfuerzo para ampliar los servicios a los colegiados, entre los que destacan: la ofer­
ta de una suscripción gratuita a revistas para los colegiados, y la puesta en marcha de la Guía de Recursos. Esta 
era una antigua aspiración de la Junta Rectora anterior y, una vez que tenemos los recursos informáticos y hemos 
recopilado la información de los colegiados a través de las convenientes fichas, podemos decir que estamos en el 
proceso de introducción de los datos.

Por otra parte, se ha realizado un esfuerzo importante para mejorar las instalaciones. En concreto, se ha dotado 
al Colegio de un aula informática con los medios técnicos más actualizados y además, gracias a la gestión econó­
mica que se ha hecho, nos va a ser posible, cumpliendo el encargo que nos hizo la Asamblea anterior, adquirir la 
sexta planta de Cuesta de San Vicente y probablemente sin ni siquiera tener que desprendemos necesariamente 
de Ramiro II, que será vendido siempre que tengamos una oferta interesante y que serviría para reducir la carga 
financiera. El Presidente termina su intervención destacando el aumento en un 10% del movimiento económico 
que se ha producido el Colegio, lo que ha permitido las mejoras anteriormente mencionadas, así como un impor­
tante aumento en la colegiación.

A  continuación toma la palabra el Tesorero que expone el Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias del año an­
terior. El Tesorero del Colegio D. Pedro Rodríguez comienza describiendo el Balance de situación, destacando en 
primer lugar el epígrafe “activo” . De éste destaca las inversiones realizadas en las aplicaciones informáticas, ins­
talaciones técnicas y equipos de procesos de datos lo que ha permitido desarrollar un aula informática, con la con­
siguiente mejora de los servicios informáticos del Colegio. También destaca la disminución de recibos impagados 
que pasa de 20 millones en 1996 y que llegó en algún momento del año a 30 millones y finalmente quedando re­
ducido a 13 millones.

Describe a nivel general la situación contable comentando que el gasto de 1997 ha supuesto en términos porcen­
tuales el 9T8 por ciento sobre el gasto que se efectuó en 1996. Los epígrafes más gruesos respecto a los gastos, co­
rresponden a personal y seguros sociales (26 por ciento) y muy por debajo todas las demás partidas tienen un com­
portamiento homogéneo distribuyéndose entre un 5 y 12’5 por ciento.
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En cuanto a los ingresos de 1997, estos han supuesto un 18’7 por ciento sobre los de 1996. El total de ingresos 
fueron 9.800.000 pesetas por encima de la cantidad que se había presupuestado para 1997. La distribueión por 
partidas es la siguiente: Cuotas de colegiación 72%, subvenciones 7%, cursos y formación 5’64%, publicaciones 
4’61% y el resto de las partidas no supone cada uno de ellas más de el 1%, El resultado final de la cuenta de pérdi­
das y ganancias es un superávit de 12 millones,

A  eontinuaeión la Sra. Secretaria, al estar ausentes en la Sala las censores de cuentas que fueron las encargadas de 
analizarlas y comprobarlas, lee el acta y el informe que realizaron. El informe está firmado por la colegiada 13.616, 
D“ María Melgarejo Gil de Biedma y la colegiada 13553 D“ Marta Sempere Entrambasaguas, El acta es de fecha 25 
de marzo y dice lo siguiente; Realizadas las verificaciones correspondientes sobre los documentos que soportan 
las operaciones o los hechos contables y los procedimientos por los que se da lugar a los informes económicos del 
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid presentados por la Junta Rectora, se da fe de la existencia y exactitud de 
los mismos, y en consecuencia, no se mantiene reserva alguna al respecto. De acuerdo con lo expresado, rogamos 
se incorpore el presente Acta a los informes económicos como prueba de nuestra conformidad, para lo cual se fir­
ma la presente el día de la fecha”,

Al terminar esta exposición se pasa a abrir el tumo de palabra y al no existir ninguna petición se pasa a la vota­
ción con el resultado: cuarenta votos a favor, ninguno en contra y tres abstenciones,

3. PROYECTO DE ACTIVIDADES Y DISCUSION Y APROBACION. EN SU CASO, DEL PRESUPUESTO PARA 
1998
El Presidente del Colegio destaca que 1998 podría ser el año de la constitución formal del Colegio Oficial de Psi­
cólogos de Madrid y la reconversión del Colegio Estatal en Consejo de Colegios. Otro punto importante es la pro­
mulgación del decreto de especialidad de Psicología Clínica. Desde hace muchos años el Colegio viene trabajando 
en este tema ya que la creación de la especialidad será un elemento fundamental para acreditar y sobre todo para 
dotar de fuerza a la Psicología Clínica en particular y a la Psicología en general. El Colegio de Madrid y la Junta de 
Gobierno Estatal una vez promulgado el decreto de la especialidad pondrá en marcha un proceso de certificación 
para aquellos colegiados que quieran que su actividad profesional sea reconocida por el Ministerio de Sanidad co­
mo especialistas en Psicología Clínica.
A  continuación se expone el trabajo que está realizando el Colegio junto a los Estudiantes, Secretaria Estatal y 
decanos para paralizar la licenciatura de Recursos Humanos que tanto peligro tiene para el desarrollo futuro de la 
psicología.
El Presidente destaca que para la Junta Rectora actual es muy importante que el Colegio esté en aquellos órganos 
donde se tomen decisiones que afecten a los psicólogos. Para ello el Colegio de Madrid ha sido miembro fundador 
de la Unión Interprofesional de Colegios de la Comunidad de Madrid. Esta asociación que agrapa a más de dos­
cientos mil profesionales, hace posible defender a éstos, ante la Administración e Instituciones, los intereses co­
munes de las diferentes profesiones y ofreciendo vías de eolaboración conjunta con la Administración autonómi­
ca, El trabajo que realizó el Colegio para formar esta nueva institución se vio compensado con la representación 
del Colegio, a través de su presidente, con el cargo de Vicesecretario de la Unión Interprofesional.

La segunda entidad donde se ha decidido participar es la CEIM (Confederación de Empresarios de Madrid). En esta 
Asociación el Colegio no está integrado como entidad empresarial sino como Asociación que es representativa de un 
sector. La incorporación del Colegio en esta Asociaeión se realizó por dos razones fundamentales. En primer lugar pa­
ra poder manejar y utilizar información que es vital para muchos aspectos del desarrollo profesional y, en segundo lu­
gar, porque muehos colegiados son empresarios. Además a partir de la entrada del Colegio en la CEIM se podrá acce­
der a la formación continua y a los importantes fondos y posibilidades de formación que oírace el FORCEM,

Además el Presidente destaca las importantes actividades eientífico-profesionales que se van a realizar en Madrid, 
durante 1998:11 Congreso Iberomamericano, 1 Convención del Colegio Oficial de Psicólogos, V  Congreso de In­
tervención Social, Jornadas de Psicología Clínica y Psicoterapia, 1 Jomadas Internacionales sobre Gestión del Co­
nocimiento, Encuentros de Drogodependencias, etc. Más adelante comenta quel el Colegio seguirá apoyando la lí­
nea de premios de investigación, sobre todo los referidos al mundo aplicado, a través de los premios “Rafael 
Burgaleta” y la estrecha colaboración que mantiene el Colegio con la Fundación LAFOURCADE para lanzar el Pre­
mio de Psicología de la Fundación, con un importe de 1 millón y medio que le hace ser el premio de psicología más 
importante de España,

Se destaca la compra de la sexta planta de Cuesta de San Vficente que como se prometió en la anterior asamblea 
no tendrá ningún tipo de derrama ni cuota extra,

A eontinuaeión el Sr, Presidente cede la palabra al tesorero del Colegio para que éste amplié el proyecto presu­
puestario para 1998, D, Pedro Rodríguez desarrolla que el presupuesto presentado para 1998 supone un incre­
mento del 2,5% sobre 1997, Añade que el gasto en Formación debido a las importantes actividades científicas que 
se van a desarrollar en este año tiene un fuerte incremento en gastos pero también en ingresos lo que va producir 
un equilibrio final o superávit para el Colegio, Referente a los gastos comenta que ya no es necesario incrementar 
partidas como las dotaciones en informática que ya se han realizado el año anterior, pero que si se aumentará el 
gasto de financiación debido a la adquisición de la 6* planta. Respecto a la partida de ingresos se habla de un in­
cremento en torno al 9 por ciento respecto a lo presupuestado el año anterior. Termina aclarando que el segui­
miento práeticamente del día a día es lo que va a ir permitiendo hacer las correcciones que correspondan para ga­
rantizar que al final del ejercicio 1998 se presenten unos balances equilibrados y lo más eficaces posibles.
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A  continuación se abre el tumo de palabra.

D“ Natalene Suances (Col. 12540) Pregunta cual es el Patrimonio que tiene el Colegio.

D. Femando Chacón: El patrimonio del Colegio corresponde a dos sedes. Una de la Cuesta de San Vicente con 
dos plantas cuyo valor aproximado es; la sexta planta 105 millones y la quinta 110 millones y la de Ramiro II. cu­
yo valor aproximado es de 35 millones.

D* Natale Suanees eomenta que le pareee mucho el presupuesto de alquileres.

D. Pedro Rodríguez; Para ampliar lo que ha dicho el Presidente comenta que el patrimonio del Colegio está libre 
de cargas lo que permite realizar cualquier tipo de financiación futura.

D. Femando Chacón: El arrendamiento de la sexta planta es caro pero si hacemos efectiva la compra en los pri­
meros seis meses sólo se pagará una parte.

D“. Cristina Entrambasaguas (Gol. 4.441); Se refiere a que le parece muy alto los gastos de Comunidad que se pa­
gan en Cuesta de San Vicente, casi dos millones de pesetas.

D. Pedro Rodríguez; Comenta que efectivamente son altos, pero esto es debido a que este edificio tiene siete plan­
tas más los garajes y muy pocos vecinos. Hay que destacar que en estos gastos están incluidos: calefacción y aire 
acondicionado. Este año, que por primera vez nos va a tocar ser Presidentes de la Comunidad y entonces podre­
mos revisar los gastos de la Comunidad e intentar disminuirlos.

D. Femando Chacón: Amplía esta información y comenta que en los gastos de Comunidad también están inclui­
dos los de Ramiro II.

D“. Cristina Entrambasaguas; Comenta que estos gastos se debían haber estudiado con anterioridad, por si la in­
versión de la compra de la 6‘  planta era buena o se podría invertir el dinero de otra forma más rentable.

A continuación se pasa a votar con este resultado: cincuenta votos a favor, seis abstenciones y ningún voto en 
contra,

4, RENOVAR LA  APROBACION  DE LA  SOLICITUD DE CREACION DEL COLEGIO  OFICIAL DE PSICOLO ­
GOS,
D. Femando Chacón aclara que en la Asamblea anterior se ha aprobado este punto pero la Ley de Colegios Profe­
sionales de la Comunidad de Madrid se aprobó con posterioridad por lo que sería bueno renovar esta solicitud. El 
Presidente insiste en que esta segregación implica que el Colegio de Madrid cumplirá todos los compromisos con 
la Junta de Gobierno Estatal hasta la constitución del Consejo General de Colegios.

Sin ninguna petición de intervención se pasa a votar con el siguiente resultado: cincuenta y cinco votos a favor, 
ocho abstenciones y ninguno en contra,

5, RATIFICACION DE LOS NUEVOS MIEMBROS DE LA  COM ISION DEONTOLOGIGA
D. Femando Chacón aclara que los Estatutos del Colegio obligan a la Junta Rectora a ratificar, en Asamblea, los 
nuevos miembros, de la Comisión Deontológica como es el caso de D. Máximo Alaez, que está presente en la sala 
y que entre su currículum se destaca que lleva colaborando en el Colegio desde 1980, desarrollando su labor pro­
fesional en el Area de Sanidad del Ayuntamiento de Madrid, Presidente de la Comisión Gestora de la Sección de 
Psicología Clínica, Miembro del Consejo de Redacción de diversas publicaciones.

D“ Manuela Matellanes abre el tumo de interveneiones y al no producirse ninguna petieión se pasó a votar con el 
siguiente resultado: cineuenta y cuatro votos a favor, cuatro abstenciones y ninguno en contra,

6, INFORM ACION VARIA
D, Femando Chacón toma la palabra y explica varios temas de interés. El primero es la situación de la lieencia- 
tura de Reeursos Humanos que por la presión que se ha ejercido se ha podido parar, pero hay que estar alerta an­
te posibles nuevas iniciativas en ese sentido.

El segundo tema es la suscripción gratuita de los colegiados a una de las revistas especializadas que edita el Cole­
gio como se aprobó en la Asamblea anterior. Durante estos últimos meses se han venido recogiendo las solicitu­
des y a partir de ahora se irá produciendo la distribución según se vayan publicado las revistas durante este año.

Respecto a la Especialidad de Psicología Clínica, aunque la función principal la tiene la Secretaria Estatal, D. Fer- 
nado Chacón comenta que según informaciones que se tienen, el decreto puede salir este año, pero también es 
muy importante esperar al Reglamento que desarrolle el decreto, dado que es el que marcará la pauta para la fu­
tura acreditación por parte del Ministerio, que es el que acreditará finalmente. El Colegio no va a acreditar, el C o ­
legio sólo certifica el ejercicio profesional para luego, con ese certificado y la documentación pertinente, será el 
Ministerio quien acredite. En la Junta Estatal se ha constituido una comisión que está estudiando cuáles van a ser 
los procedimientos y los documentos a solicitar para proceder a esta certificación.

A continuación se abre el tumo de intervención.

D“. Margarita Alvarez (Col. 4537 ): Pregunta sobre lo que va a realizar el Colegio pensado hacer algo para que las 
plazas futuras puedan salir con la especialidad de los Psicólogos Clínicos, por lo menos en todo lo que es público. 

D. Femando Chacón: Una vez que sea creada la especialidad, el objetivo es que surjan plazas, por lo menos aque­
llas que son realmente de especialistas. Puede haber otras que sean dudosas, pero sobre aquellas que son clara­
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mente para psicólogos clínicos y de la salud, además con un rango y un nivel requerido de especialización, se es­
tá haciendo presión. Hace apenas un mes el Vocal de Psicología Clínica y el de Intervención Social y yo mismo fui­
mos a hablar con el Viceconsejero de Sanidad y entre los temas de la agenda estaba éste.

D. Manuel Berdullas (Col. 00622): Se refiere a que cómo prometió la Junta en la anterior Asamblea se ha nom­
brado una persona para que se dedique al importante tema del intrusismo pero también observa que no existe nin­
gún presupuesto específico dedicado a este tema de crucial importancia para todos nosotros en un momento co­
mo es actual.

D. Femando Chacón: El Colegio ha puesto en marcha por primera vez un programa de intrusismo y también por 
primera vez se ha puesto una denuncia. Con respecto a que no se aprecia un presupuesto específico es porque el 
tema judicial va en la partida del abogado y el tema de la persona que coordina este servicio va a la partida de per­
sonal. Se solicita a los colegiados que hagan llegar todo tipo de información en este sentido.

D.® M.® Teresa Muñoz (Col. 1023): Comenta su preocupación no sólo por el instrusismo sino por la publicidad ba­
sura que tanto daño hace a esta profesión.

D. Femando Chacón: Comenta que está absolutamente de acuerdo con esta preocupación. El problema es qué 
actualmente no se tiene base legal. No están aprobados los Estatutos. Además, últimamente se han tenido recientes 
conversaciones con el Tribunal de Defensa de la Competencia y sus objetivos no caminan precisamente por res­
tringir la publicidad.

7. RUEGOS Y PREGUNTAS
D. José Antonio Portellano (Col. 1723): Propone que se realicen los trámites necesarios para que los psicólogos 
no estén considerados en Hacienda dentro de epígrafe Licenciados en Ciencias Políticas, Sociología y Psicología. 

D. Femando Chacón: Comenta que le parece absolutamente lógica esta propuesta ya que es una cuestión de ima­
gen para la Psicología, precisamente se ha tenido una reunión con el Consejero de Hacienda de la Comunidad de 
Madrid, Sr. Blázquez, responsable del impuesto del lAE en Madrid y se le ha planteado este tema y nos ha co­
mentado que la lista de epígrafes de actividades es centralizada, pero nos comentó que iba a estudiar la situación. 

D®. Cristina Entrambasaguas (Col. 4441): Pregunta sobre las gestiones que se han realizado a partir de la carta 
que envió al colegio, donde informaba de que en las páginas amarillas existen anuncios de psicología anunciando 
la primera consulta gratuita.

D. Femando Chacón: Precisamente a partir de esta carta que remitió al Colegio, este se puso en contacto con CE- 
TESA y se nos comunicó que era un negocio privado y que no estaban dispuestos a quitar este texto si el anun­
ciante deseaba ponerlo. Añadió que esta contestación también había llegado a otros colegiados que mandaron car­
tas parecidas.

D®. Cristina Entrambasaguas (Col. 4441): Pues a mí me dijeron que si el Colegio enviaba esa carta no se publica­
ría ese tipo de textos por lo que voy a pedir que me certifiquen por escrito lo que me dijeron.

D. Femando Chacón: Agradece que si envían esa carta por parte de CETESA al Colegio podremos iniciar todo ti­
po de trámites ya que la comunicación formal que tenemos de CETESA va en sentido contrario.

A continuación se hicieron varias preguntas sobre la acreditación de Psicología Clínica.

D. Alejandro Leyva (Col. 11118): Plantea diferentes dudas respecto a la acreditación de la especialidad del psicó­
logo clínico.

D® Cristina Entrambasaguas (Col. 4441): Pide una aclaración sobre el peso que tiene tanto la FEAP como la EFPA en 
el tema de formación y acreditación para los futuros psicólogos especialistas en Clínica. Aclara que existe mucha con­
fusión con este tema y muy especialmente entre universitarios y recién licenciados.

D®. Paloma Morera (Col. 596): Pregunta sobre cuál va a ser el valor de la acreditación va a dar la Sección de Psi­
cología Clínica del Colegio.

D. Femando Chacón: Comenta que no deben existir dudas en los psicólogos ya que para trabajar en el Area de Clí­
nica no necesita ningún tipo de aprobación de nadie, sino simplemente su titulación de licenciado en Psicología.

Respecto a las dudas que hay entre la FEAP y EFPA aclara que son dos cosas radicalmente diferentes. La FEAP 
es la Federación Española de Asociaciones de Psicoterapeutas, que es una entidad absolutamente privada, y tie­
ne establecidos unos criterios de acreditación interna que no tienen ningún tipo de validez oficial. La EFPA es la 
Federación Europea de Asociaciones de Psicólogos que agrupa a los principales, asociaciones de psicólogos eu­
ropeos. El Colegio de España está integrado en esa asociación. Es precisamente esta Asociación la que está re­
accionando a todos los movimientos de acreditaciones de psicoterapeutas que se están produciendo fuera de la 
Psicología.

Sobre la diferencia que hay entre la acreditación del Ministerio y las acreditaciones internas del Colegio, el presi­
dente comenta que la acreditación del Ministerio es una acreditación oficial. El Colegio sólo hace una certifica­
ción que tiene que acompañarse, pero no es una acreditación ni un título oficial. La especialidad de hecho, sirve 
para reconocimiento de niveles profesionales dentro de la Sanidad Pública y es un título oficial como todos los de­
más. De hecho equipararán a las personas que lo tengan a técnicos superiores especialistas, que, como todos los 
que trabajáis en la pública sabéis, supone diferencias significativas con el hecho de ser técnico superior que es lo 
que es el psicólogo al terminar la carrera.
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El Colegio se está estructurando en secciones y la primera que se ha puesto en marcha es la sección de Clínica y 
Salud. El Colegio ha pensado en que internamente pueden ser miembros de la Sección de Psicología Clínica y de 
la Salud todas las personas que estén formadas o que quieran formarse en este ámbito, pero lógicamente no todos 
tienen ni la misma experiencia profesional ni desarrollo. La División Estatal creará una comisión para desarrollar 
criterios comunes para todo el Estado y realizar una propuesta, para ser miembro acreditado de la Sección de Psi­
cología Clínica y de la Salud del Colegio. Esta acreditación será privada, igual que la de la FEAP. Si la FEAP dice 
acreditar psicoterapeutas, el Colegio de Psicólogos acredita psicólogos clínicos y de la salud. Cómo se ha comen­
tado cualquier psicólogo nada mas terminar la carrera, aunque salga el decreto de especialidad, aunque no sea psi­
cólogo acreditado por el Colegio va a poder ejercer la psicología, nadie se lo va a prohibir y el Colegio menos.

Antes de fínalizar el Acto el Presidente del Colegio tiene un recuerdo y solicita un minuto de silencio en homena­
je  al doctor José Antonio Forteza, pionero de la Psicología en España y gran colaborador del Colegio, que murió 
recientemente en Madrid.

A  las 21’20 horas se levanta la sesión.

Se ha creado recientemente la Sociedad Española de Neuro-Rehabilitación (SENR). Esta Asociación 
agrupa a todos aquellos profesionales de la medicina, psicología, enfermería, terapia ocupacional, fi­
sioterapia, logopedia, trabajo social, etc., que estén interesados en la rehabilitación neurológioa en 
cualquiera de sus aspectos: calidad de vida, asistencia, reinserción socio-laboral, ayudas técnicas, in­
vestigación, etc.

Existe evidencia clínica de que el tratamiento rehabilitador produce un beneficio real en la función 
y mejora la calidad de vida de pacientes discapacitados.

Un equipo de neuro-rehabilitación reduce el número de complicaciones innecesarias asegurando la 
atención al paciente. Estos equipos multidisciplinares deben estar formados por especialistas en me­
dicina (medicina física y rehabilitación, neurología, neurocirugía, traumatología, urología, etc.), en 
fisioterapia, terapia ocupacional, logopedia, psicología, neuropsicología, enfermería, trabajo social, 
etcétera.

Las enfermedades neurológicas que son causa de discapacidad con más frecuencia incluyen: Enfer­
medad de Parkinson, Esclerosis Múltiple, Accidentes Cerebrovasculares, Epilepsia, Traumatismos 
Cráneo-encefálicos, Lesiones Medulares, Patología Tumoral, Parálisis Cerebral, etc.

Los objetivos de esta Sociedad son:

La Sociedad Española de Neuro-Rehabilitación (SENR), constituida en marzo de 1998 e inscrita en 
el Ministerio del Interior persigue los siguientes objetivos:

-  Fomentar el estudio y desarrollo de la neuro-rehabilitación o rehabilitación neurológica desde el 
punto de vista preventivo, asistencial, aspectos socio-laborales e investigación.

-  Celebrar reuniones anuales científicas para el estudio y discusión de temas relacionados con la neu­
ro-rehabilitación.

La inscripción a esta Asociación es gratuita y para más información se puede dirigir a Sociedad Es­
pañola de Neuro-Rehabilitación. Apartado de Correos 33. Nigrán - Pontevedra 3650.
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2
S e r v ic io s  C o l e g ia l e s

Ayudas a  lo s co leg ia d o s para actividades
Con el propósito de fomentar la participación de los colegiados(as) en actividades de re­
levancia para la profesión, la Junta Rectora convoca ayudas por un importe máximo de 
20.000 pesetas cada una y por un valor total de 600.000 pesetas, que se hallarán disponi­
bles durante el año 1999.

Los requisitos que han de reunir las personas que deseen acceder a esos fondos son los si­
guientes:

-  Hallarse de alta y al corriente de cuotas en el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
-  Encontrarse inscrito en la Bolsa de Trabajo, del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 

y disponer de un justificante de estar como demandante de empleo en alguna de las ofi­
cinas del INEM.

-  Por acuerdo de la Junta Rectora se excluye de esta convocatoria a las personas que dis­
fruten de becas con un importe mensual superior al Salario Mínimo Interprofesional, de­
biendo adjuntar declaración jurada.

-  Justificante de inscripción en la actividad (jomadas, simposiums, congresos, etc.). Sólo 
se excluyen los cursos que realiza el Colegio o cualquier otra entidad de carácter do­
cente. Certificado de asistencia.

-  Si es posible, un pequeño resumen de la actividad o fotocopias de la documentación de 
ésta.

-  Las instancias deberán ser dirigidas a la Secretaría de la Junta Rectora del Colegio y re­
mitidas a: Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta - 28008 Madrid.

PUBLICIDAD
PREPARA EL 

EXAMEN P.l.R. CON GARANTIA 
DE ÉXITO

C eD e t e  OFRECE L A  MEJOR Y  M ÁS COM PLETA PREPARACIÓN:

□ CURSOS PRESENCIALES: En Madrid y Sevilla. Distintos grupos y  horarios.
□ CURSOS A  D ISTANC IA : Personalizados y tutorizados.
n M ATE R IALE S : CARPETAS P.I.R. CONTENIDOS, TEST COMENTADOS, EXAMENES P.LR. ANTERIORES 

covocA TO RiA S. Contienen todo lo necesario y  suficiente para preparar la pmeba, han sido 
COORDINADOS POR D". Begoña OLABARRIA GONZALEZ. Cursos impartidos por RESIDENTES.

/ S 6 e l C/ CARTAGENA 129 -  28002 MADRID. 
TLF.:915644294 -  http://www.cede.es

INFORMATE Y COMPARA 
SALDRÁS GANANDO

19

http://www.cede.es


Servicios Colegiales

Becas para los colegiados de Madrid
El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ha conseguido, a través de la firma de diferentes 
acuerdos y convenios, diferentes becas para que los Colegiados de Madrid puedan acceder a los 
distintos Cursos, Jomadas, Congresos y Master,

Los requisitos que han de reunir las personas que deseen acceder a esos fondos son los siguientes:

-  Estar colegiados en el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y hallarse al corriente de pago 
de las cuotas colegiales,
-  Dirigir las instancias de solicitud al Secretario/a de la Junta Rectora, junto con currículum. 
Cuesta de San Vicente, 4, 5,“ planta, 28008 Madrid.
-  El Colegiado que una vez concedida la beca la rechace sin justificación, no se le volverá a con­
ceder hasta los 5 años posteriores.
-  La Concesión de una beca por importe superior a 50.000 ptas. supone para el colegiado la 
obligación de permanecer incorporado al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, y al corrien­
te de pago de sus cuotas colegiales durante un período proporcional a la cuantía de la beca per­
cibida, después de haber finalizado la actividad para la cual haya sido concedida la beca. En el 
caso de causar baja voluntaria o por impago de cuotas en el período indicado, adquirirá la obli­
gación de devolver el importe de la beca concedida.

4 BECAS p a r a  EL I SYMPOSIUM SOBRE HABILIDADES SOCIALES TECNICAS Y AREAS DE 
INTERVENCION.
ORGANIZA: Fundación para el Avance de la Psicología Clínica Conductual. LUGAR: Granada. FECHAS: 
23-24 abril de 1999. FECHA LIMITE DE PETICION DE BECA: 31 de marzo de 1999.

2 BECAS PARA EL I CONGRESO DE MEDIACION FAMILIAR.
ORGANIZA: Associació d’Operadors Familiars i Socials. LUGAR: Valencia. FECHAS: 22 y 23 abril de 1999. 
FECHA LIMITE DE PETICION DE BECA: 31 de marzo de 1999.

4 BECAS PARA EL IV CONGRESO IBEROAMERICANO DE PSICOLOGIA DE LA SALUD.
ORGANIZA: Asoeiación Española de Psicología Conductual (AEPG); Hispanic Ussues in Behavior Therapy 
Special Interes Group, USA. LUGAR: Granada. FECHAS: 22 al 24 abril de 1999. FECHA LIMITE DE PE­
TICION DE BECA: 31 de marzo de 1999.

2 BECAS PARA EL CURSO APLICADO SOBRE TERAPIA DE PAREJAS.
ORGANIZA: Asociación Española de Psicología Conductual: Grupo de Investigación de Psicofisiología Clí­
nica y Promoción de la Salud, Universidad de Granada. LUGAR: Granada. FECHAS: 26 y 27 de marzo de 
1999. FECHA LIMITE DE PETICION DE BECA: 15 de marzo de 1999.

2 BECAS PARA EL CURSO INTERNACIONAL SOBRE HIPNOSIS CLINICA.
ORGANIZA: Asociación Española de Psicología Conductual: Grupo de Investigación de Psicofisiología Clí­
nica y Promoción de la Salud, Universidad de Granada. LUGAR: Granada. FECHAS: 16 y 17 de abril de 
1999. FECHA LIMITE DE PETICION DE BECA: 31 de marzo de 1999.
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Asesoría Y Correduría de Seguros del Colegio ,
El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid a través de su Correduría de Seguros BROKER’S 88 ha suscrito un 
acuerdo de colaboración con distintas compañías para ofrecer los siguientes productos y servicios, con la fina­
lidad de que todos sus colegiados se puedan beneficiar de las condiciones especiales en los distintos ramos.

1. PLAN INTEGRAL PARA EL COLECTIVO DE PSICOLOGOS
BROKER'S 88 CORREDURIA  O FIC IAL DEL C O LE G IO  DE PS ICO LO GO S DE M AD RID
El plan integral está compuesto por; Seguro de Responsabilidad Civil Profesional, Vida, Accidentes y Baja Laboral TVansitoria. 

Edad promedio 35 años.

A B C

Responsabilidad Civil Profesional 25.000.000 50.000.000 100.000.000

Fallecimiento por Enfermedad 10.000.000 10.000.000 10.000.000

Fallecimiento por Accidente 20.000.000 25.000.000 30.000.000

Incapacidad Profesional por Enfermedad 10.000.000 10.000.000 10.000.000

Incapacidad Absoluta por Enfermedad 20.000.000 20.000.000 20.000.000

(* ) Invalidez Absoluta por Accidente 42.500.000 53.750.000 65.000.000

Incapacidad Profesional por Accidente 32.500.000 43.750.000 55.000.000

(Baremo especial oído y voz)

U )  Incapacidad Laboral Transitoria 100.000 200.000 300.000

- Franquicia de 15 días

- Indemnización máxima de 1 año

ptas./mes ptas./mes ptas./mes

(• ) Baja Laboral por enfermedad o accidente.

C*) Baremo 225 (usted paga 10.000.000 y nosotros le indemnizamos con 22.500.000).
A  B

6.327 8.896 11.532

4.742 5.725 6.775
Coste Mensual plan completo 

Coste mensual sin I.L.T. (* )
El plan integral puede contratarse en su totalidad o parcialmente (póliza a póliza) sin que la prima sufra ninguna 
modificación, ajustándose a las necesidades personales de cada colegiado.
La cobertura es mundial, durante las 24 horas del día. Queda cubierta la conducción de motocicletas de cualquier 
cilindrada, práctica del esquí, así como de otros deportes como aficionado.

2. ASISTENCIA MEDICA: COMPAÑIA DE SALUD ADESLAS
Como continuación a la línea de mejorar los productos que ofrece la Correduría de Seguros, BRO­
KER’S 88, para los Colegiados de Madrid, se ha llegado a un acuerdo con la Compañía de Salud ADES­
LAS (asistencia sanitaria y asistencia dental) con unas primas muy competitivas, ofreciendo un ser­
vicio altamente especializado y de una gran calidad.

3. PLAN DE PENSIONES
WINTERTHUR Compañía de Seguros, S. A., primera gestora en Planes de Pensiones se ha hecho car­
go del plan asociado del Colegio de Psicólogos. Esta elección se ha basado en los siguientes factores: 
La más alta rentabilidad en los últimos cinco años. Rebaja considerable en cuanto a los actuales gas­
tos de gestión y depósito. Mejora en la atención personalizada.

4. AUTOMOVILES
CAUDAL SEGUROS, S.A. es una compañía especializada en el seguro de automóviles, dirigido úni­
ca y exclusivamente a Colegios Profesionales y Colectivos de Empresas. De esta forma ha presenta­
do un proyecto personalizado para los colegiados que garantiza la calidad en el servicio a través de 
su DEPARTAMENTO DE ATENCION AL CLIENTE en todas sus oficinas.
Para cualquier información o consulta referente a la póliza de Automóviles pueden llamar al Teléfono: 900 
13 14 15 (llamada gratuita) que CAUDAL SEGUROS, S.A. pone a su disposición de los Colegiados.

5. ASESORIA DE SEGUROS EN EL COLEGIO DE MADRID
Si desea ampliar información referida a todas las coberturas propuestas en la Guía de Psicólogos pue­
de dirigirse a BROKER’S 88 que ha dispuesto de personal especializado con el fin de dar al Colegia­
do mejor y más rápido asesoramiento, analizando sus necesidades concretas. Para estas consultas 
pueden dirigirse a c/. Orense, 36, 2.° A, Esc. Deha., o en el teléfono: 91 597 30 35 y fax: 91 59 70 31.
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Bo lsa  de Trabajo
Es un servicio destinado a facilitar a las empresas o entidades, el reclutamiento y prese­
lección de candidatos para puestos de trabajo de psicólogos. Nuestro principal objetivo es 
la incorporación en el Mercado de Trabajo de nuestros profesionales y la Promoción labo­
ral de los psicólogos.

Para acceder gratuitamente a la Bolsa de Trabajo, hay que cumplimentar una ficha por ca­
da área en la que se desee trabajar y  entregarla en ventanilla. Se está procediendo a la ac­
tualización de la bolsa de trabajo por lo que aquellos colegiados que estén interesados en 
este servicio deben actualizar la ficha de la bolsa de trabajo. Este servieio funciona todos 
los miércoles de 16,00 a 20,00 h. en la sede del COR

A seso r ía  J urídica del C o legio
Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a la Asesoría Jurídica del Colegio a tra­
vés de diferentes formas:

-  Entrevista Personal: Jueves, de 17,30 a 20,00 h. previa petición de hora en los teléfonos: 91 
541 99 98; 91 541 99 99, Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta.

-  Consulta telefónica: Jueves por la tarde en los teléfonos: 91 541 99 98; 91 541 99 99.
-  Consulta por carta dirigida al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid (Asesoría Jurídi­

ca), Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta.

DoCUMENIAaÓN
-  Todos los colegiados pueden acceder al Servicio de Documentación del Colegio donde 

pueden realizar: Búsquedas en la Base de Datos Bibliográfica, Solicitar información so­
bre cursos, consulta y préstamo de libros especializados en psicología así como ponen­
cias y  comunicaciones de Congresos y Jomadas.
Este servicio permanecerá abierto todos los días, de 11,00 a 13,00 h. y  de 17,00 a 19,00 h. 
en Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta. Tel.: 91 541 70 09.

D E P A R T A M E N T O  D E  F O R M A C IO N
CARMEN MENENDEZ

Cristina Escalada -  Inmaculada Lópei

Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta • 28008 MADRID  
Teléfono: 91 541 99 99 -  Fax: 91 547 22 84
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Internet para los,colegiados de Madrid
CONEXION GRATUITA PARA LOS COLEGIADOS
Los colegiados interesados en acceder a la Red Internet deben cumplimentar la solicitud adjunta. El 
COP-Madrid, una vez recibida la solicitud, procederá a su comprobación y la remitirá a Secretaría 
Estatal quien a su vez procederá al alta en la Red así como al envío del disquette y el Manual de ins­
trucciones de eonexión.

ENVIAR POR CORREO A CUESTA DE SAN VICENTE, 4, 5.“ PLANTA 
O POR FAX AL NUMERO 91 547 22 84

Sí, deseo conectarme a la Red de Colegios Profesionales recibiendo un acceso a Internet.

Nombre: .........................................................................  N .° Colegiado ..................................

Apellido l . ° ..............................................................  Apellido 2 ° .............................................

Dirección:

Población: ..............................................................  Provincia...........G.P.:

Teléfono 1: .............................................................  Teléfono 2 ........ Fax.:

Dispongo de:............. PC ...............MAC

Windows 3.1. (3.11) ......... Windows’95 ..........

Otros (especificar): ..........................................................................................

Módem: ............................................................................................................ .

E-mail: ©correo.cop.es

El E-m ail debe ser una palabra que
identifique su nom bre o su organización. Firma:

A SESO RIA  GRATUITA PARA  
LOS COLEGIADO S A  IN TERN ET
Todos los colegiados usuarios del servicio de Internet pueden utilizar el servicio gratuito 
de la Asesoría, tanto para ampliar sus conocimientos como para aclarar alguna duda a la 
hora de trabajar, implantar o conoeer mejor las numerosas posibilidades de Internet. Pa­
ra acceder a este servicio se puede llamar, de 9,00 a 14,00 horas y de 15,30 a 18,00 horas 
al teléfono: 91 431 05 05.

D E P A R T A M E N T O  D E  C O N T A B IL ID A D
M. LUISA MARTINEZ

M.“ Dolores Manzano
Cuesta de San Vicente, 4, 6.“ planta
Teléfono: 91 541 85 04; Fax: 91 559 03 03 • 28008 Madrid
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T.\m/)X DE Süt\ KJOS A LOSCQPXilAPOS

La Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, con el 
objetivo de controlar la calidad de los servicios que se ofrecen en la 
sección “Tablón de Servicios a los Colegiados”, ruega que se comu­
nique al Departamento de Administración cualquier tipo de anoma­
lía o incidencia.

• C &  M  A B O G A D O S  C O N SU LTO R E S”. Asesoría Jurídica Tributaria para los colegiados de Madrid con un 
servicio personalizado. Bonificación desde un 15% de descuento. Servicio gratuito de asesoramiento telefó­
nico todos los miércoles de 17,30 a 20,30 h.. Tel.: 91 564 37 71.

• B A N C O  P O PU LA R . Condiciones preferentes. El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid tiene firmado 
un acuerdo con el Banco Popular Español, para ofrecer un paquete de productos y servicios a medida para  
los colegiados y en condiciones preferentes. Tel.: 91 420 10 04.

El punto central del acuerdo fue la creación de una tarjeta VISA, exclusiva para los colegiados, la cual lle­
va impreso el logotipo identificativo del Colegio.

• L IN G U A C E N T E R . Descuento especial para todos los colegiados en las diferentes opciones de tipos de cla­
ses. Rafael Calvo, 8. Tel.: 91 447 03 00.

• W A L L  STREET INSTITUTE. Descuento de un 10% sobre la tarifa oficial de precios en cualquiera de los 
Centros de W A L L  STREET INST ITU TE . Teléfonos: 91 319 08 98 y 91 259 48 00.

• PRO YFAM . Em presa especialista en la prestación de servicios para la ayuda y apoyo a personas mayores, 
niños, enfermos, minusválidos, etc. Precio especial para colegiados con un 15% de descuento. Teléfonos de 
lunes a sábado: 91 570 32 56 y 91 570 32 69.

• RYCA. Descuento en Reparación, Conservación del Automóvil, Mecánica y Electricidad. Los descuentos 
van desde el 10% hasta el 25%. Para poder optar a estas tarifas especiales deben presentar el carnet de co­
legiado o dem ostrar parentesco en prim er grado con él. Talleres RYCA. Avda. Portugal, 169. Teléfono: 91 
463 53 58.

• A B A SC A L . Em presa especializada en la preparación al parto, hace un 10% de descuento a todos los co­
legiados. C/. José Abascal, 57, portal oficinas 5.° deha. Tel.: 91 442 44 71 (previa cita).

• E S C U E LA  E S P A Ñ O L A  D E  E D U C A C IO N  M ATE RNAL. La  Escuela Española de Educación Maternal da 
respuesta, desde hace cuarenta años, a las futuras madres para facilitarles el parto y la maternidad.

Todos los colegiados/as que desarrollen alguno de nuestros cursos tendrán un 20% de descuento. C/. Ríos 
Rosas, 54, bajo-izda. 28003 Madrid. Tel.: 91 533 54 62.

• B A R C E LO  VIAJES. E l Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ha llegado a un acuerdo con Barceló Via­
jes por el cual todos los colegiados de Madrid tendrán un descuento de hasta un 5% en paquetes vacacio- 
nales.

Además, Barceló Viajes ofrece en sus más de 18 oficinas instaladas en la Com unidad de Madrid todo tipo 
de servicios: billetaje en cualquier medio de transporte, coches de alquiler, hoteles..,

• ECCE H O M O  PR O DUCTO RE S. Empresa especializada en filmación y realización con medios audiovisua­
les de tesis de grado, investigaciones científicas, seguimiento de investigaciones, seminarios, congresos, con­
ferencias así como elaboración de vídeos educativos, institucionales, etc. 10% descuento para los colegiados. 
San Marcelo, 18, 4.” C. 28017 Madrid. Teléfono: 91 403 92 25; E-mail: eccehomo@correo.cop.es,

• SA LZH E N IA  G E S T IO N  Cooperativa de viviendas. Esta compañía especializada en gestión de Cooperati­
vas de viviendas para profesionales. Plaza de los Mostenses, s/n. Edificio Parking, planta 4, oficina 43. Ma­
drid. Tel.: 91 541 88 60; Fax: 91 541 26 56.
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Los colegiados que deseen anunciarse en esta seeción deberán cumplir los siguientes requisitos;

• Enviar la ficha. Adjuntar fotocopia del carnet de colegiado. Un anuncio sólo podrá publicarse por 
dos meses y para ser publicado el segundo mes, se debe enviar otra vez la ficha. Una vez anunciado 
dos meses no podrá volver a publicarse hasta los tres meses siguientes.

(En esta sección tienen cabida los anuncios dedicados exclusivamente a la difusión entre colegiados, 
no a servicios profesionales en general).

El Colegio Oficial de Psicólogos no se hace responsable de la información publicada en esta sección.

FICHA SECCION ANUNCIOS

Nombre ..................................................................  N.° colegiado

Dirección..................................................................... Teléfono ...

Texto del anuncio (máximo 40 palabras): .......................................

• Centro de psicología en Zurbano, alquila despachos nuevos y equipados a otros profesionales, incluso atención 
telefónica. Tel.; 91 308 63 65. M-13084

• Me ofrezco para ayudar en la preparación de oposiciones (psicología y pedagogía, maestros de primaria especia­
lidades infantil, educación especial y audición y lenguaje, y técnico de educación superior y medio). Mucha expe­
riencia. Metodología de trabajo alternativa. Tel.: 91 725 88 50. M-1866

• Centro de Psicología alquila despachos por horas en pleno Centro de Madrid, también sala de grupos, servicio de 
secretaría, sillón de relajación, TV, Vídeo, grabadora, lunes a sábados. Tels.: 91 522 50 15; 91 521 98 33. M-9009

• Centro de psicología en la calle Zurbano, alquila despachos nuevos y equipados a otros profesionales, incluso 
atención telefónica. Tel.; 91 308 63 65. M-12210

• Alquilo despacho en Arguelles en Centro de psicoterapia, con secretaria, amueblado, frente al Corte Inglés. In­
formación de 11 a 13 y 17 a 20 h. Tel.; 91 448 74 54. M-2715

• Se alquila despacho 2 ó 3 días a la semana. Zona centro, precio a convenir. Tels.: 91 650 28 46; 91381 22 46. M-2167

• Centro de Psicología y sexología alquila despachos a profesionales por horas, días. Dispone de sala de grupos, si­
llones de relajación, servicio de secretariado, espejo unidireccional. Situado en zona Coya, frente a 6 líneas de au­
tobús y 2 de metro. Tels.; 91 576 53 61 y 91 575 15 04. M-11413

• Alquiler despachos, muy confortables y luminosos. Grupos de horas. Zona Conde Casal. Tel.: 91 5042087,M-06881

• Centro de psiquiatría y psicoanálisis alquila despacho, calle Clara del Rey, muy próximo a metro y M-30. Llamar 
noches o dejar mensaje. Tel.; 91 393 24 10. M-1221

• Despachos en alquiler zona Rosales: a estrenar, mobiliario de diseño, alquiler por meses, días y horas, sala de 
juntas y zona de espera, recepcionista, secretariado, servicio de buzón, centralita telefónica, fax, fotocopias y bu­
zón Internet, precios competitivos. Tels.: 91 542 73 06; 91 547 59 05. M-2315

• Alquilo despacho exterior y amplio en barrio Salamanca a psicoanalista o psicoterapeuta profesional. Alquiler a 
tiempo total o compartido. Tel.: 91 636 16 49. M-2398

• Se alquilan despachos céntricos en Guadalajara por horas, a profesionales de la salud (psicólogos, psiquiatras, lo- 
gopedas...), en centro de psicología frente a diputación provincial. Tel.: 949 25 37 34. Precios: de 1.500 a 3.000 
ptas./hora. M-10835

• Sala - aula 30 metros cuadrados se alquila, incluso fines de semana. Zona metro San Bernardo. Precio a conve­
nir según duración actividad. Tel.: 91 448 97 54. M-13987

• Centro de psicología y sexología alquila despachos a profesionales por horas, tardes o días, incluidos fines de se­
mana con precios muy asequibles en Maldonado, junto al Metro Diego de León. Tel.: 91 402 86 01. M-12738

• Centro de psicología, alquila despachos por horas o días, en Leganés. Servicio de atención telefónica. Tel.: 
91 693 73 65. M-13615

• Se alquila despacho económico. También sala de grupos por horas. Zona Doctor Esquerdo / Goya. Tel.: 91 
726 04 17. M-4522
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• Necesito despacho para psicoanalista. Zona Retiro - Pacífico. Tel.: 91 433 27 67 M-176

• Se alquila despacho amplio en centro de psiquiatría y psicología, con todos los servicios. Zona Alberto Alcocer. 
Tel.; 91 359 70 19. M-5585

• Licenciado en psicología clínica orientación dinámica desea contactar con profesionales de dicha rama para ad­
quirir conocimientos prácticos de la profesión. Tel.: 969 22 35 72. CM-634

• Psicóloga con orientación cognitivo - conductual, se ofrece para trabajar en gabinetes o centros de psicología o 
con profesionales con experiencia , con objeto de adquirir experiencia laboral de forma gratuita. Tel.; 91 705 02 
98. M-14042

• Psicólogos, preferiblemente varones, con buen nivel de inglés y posibilidades de moverse por Madrid, se necesi­
tan para proyecto educativo - psicológico. Enviar G.V. y foto a Cuesta del Cerro, 72, 7. La Moraleja (Madrid). Tel.: 
91 650 50 78. M-10612

• Licenciatura en psicología, especialidad en clínica y educativa, Master en Salud Mental y psicología eognitivo- 
conductual, se ofrece para trabajar en estas áreas. Tel.: 91 652 32 20. M-14067

• Se alquila despacho muy bonito y grande (también grupos), a compartir o tiempo completo. Sala de espera telé­
fono y atención puerta, zona Castellana - Cuzco, precio a convenir. Tel.: 91 345 59 63. M-03677

• Se alquila despacho por horas o días completos. C/Sagasta, muy representativo todos los servicios, centro de me­
dicina y psicoterapia dinámica. Tel.: 91 594 39 82 (tardes). M-08811

• Se alquila despacho a tiempo parcial, mañanas, excelente sitio y condiciones. Tel.: 91 441 38 73. M-11907

• Se alquila sala de reuniones y cursos, incluso fines de semana, excelente sitio y condiciones. Tel.: -91 458 03 64. 
M-6756

• Se alquila despacho y sala de grupos amueblados con secretaría, por horas, precio: 1.500 ptas y 2.500 ptas. res­
pectivamente, zona Clara del Rey. Tel.: 91 415 45 24. M-12215

• Alquilo despacho. Zona Vallehermoso (Islas Filipinas). Tel.; 91 534 91 82. M-11582

• Alquilo despacho cómo y acogedor en Pta. de Toledo por horas, días o meses, muy bien comunicado, no admite 
diván. Tel.; 91 366 13 14 (Gemma). M-12130

• Alquilo despachos (totalmente amueblados) en gabinete psicológico (céntrico y luminoso) en Villalba a tiempo 
parcial, a logopedas, psicopedagogos, psiconalistas,... sala de grupos, Tel.: 91 851 54 93. M-8198

• Licenciada en psicología, especialidad clínica, con experiencia en empresas y como profesora de francés, se ofre­
ce para trabajar en empresas, geriátricos o centros de salud mental. Tel.: 91 631 85 26. M-14253

• Busco despacho por horas, en distrito Latina o Centro. Tel.: 619 84 47 60; 91 469 53 84. M-12274

• Se alquila despacho en zona barrio de Salamanca, muy comunicado. Tel.; 4037345 (mañanas), 91 562 04 33 (no­
ches). M-8815

• Comparto consulta en zona Goya. C/. Castelló, precio y horarios a convenir. Tel.; 91 437 59 60. M-11787

• Centro de Psicología y lenguaje alquila despachos en Leganés a otros profesionales, por horas o días, se incluye 
atención telefónica. Tel.; 91 693 73 65. M-13178

• Psicóloga educativa con amplia experiencia en colegios, gabinetes y guarderías como tal, dominio de idiomas, un 
master en programas psicopedagógicos, experiencias también en selección de personal. M-08654

• Gabinete psicológico alquila despacho Tel.: 91 697 95 85 (dejar nombre y tel., por la mañana). M-09363

DEPARTAM ENTO
DE
ADM INISTRACION

Cuesta de San Vicente, 4, 6." planta 
Teléfonos: 91 541 99 98 / 91 541 99 99 
Fax: 91 547 22 84 
28008 MADRID

RAFAELA REY 
Rosa García 

Angela Molina 
Gema Gordo
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A c t iv id a d e s  G e n e r a l e s  

DE F o r m a c ió n

C urso básico de “Técnicas de búsqueda

DE EMPLEO
La fínalidad de este curso es dar a conocer a los participantes ciertas técnicas elementales que les permitan afron­
tar con garantías un proceso de búsqueda de empleo. En concreto, se pretende que conozcan:

• Métodos y técnicas de búsqueda de empleo.
• Diseño de la documentación necesaria en un proceso de selección.
• Técnicas para enfrentarse a una entrevista de selección.

Estos cursos, están subvencionados por nuestro Colegio como un servicio más a los nuevos colegiados. Sin em­
bargo y para dar mayor cobertura a estos cursos se amplía el acceso al resto de los colegiados. El precio es de 2.500 
pesetas. Aquellos de vosotros que estéis interesados, enviadnos el boletín de inscripción que está situado al final 
de la Guía.
Profesorado: M.“ Angeles Guillén (Psicóloga del Trabajo). En próximas guías os daremos información sobre nuevas 
fechas. Información: Departamento de Formación del Colegio. Tels.: 91 541 99 99 / 98.

PUBLICIDAD

Viajes

C O S ' t ' A
ESTANCIA EN SAN JOSE

H. Barceió Amén Plaza (Primera Sup.) 

Alojamiento y Desayuno

Cía. 1113.000)
SAN JOSE+PARQUE NACIONAL VOLCAN ARENAL

5 noches en San José a .d . + 2 noches p.c, 

Visilondo el Parque Nacional Palo Verde, Lago Coler y Volcán Arenal 

H . B arce ió  R incón  de l V a lle  (Turista Sup.)

Si deseas combinar otros Parques Nacionales o efectuar 
algún circuito en Costa Rica, consúltanos.

9 días 
7 noches 15M00)

Precios por persona en hob. doble incluyendo: ovión ido y vuelto, traslodos, estancia en régimen indicodo, osistencio de guías 
y seguro de viaje. lasos no incluidas. Precios válidos poro salidos en vuelo regular desde Madrid pora determinadas fechos de 

Febrero y  Morzo. Oferta no ocumuloble o otros descuentos, promociones o progromos de fidelización.________________

Reservo tus V acacion es

^ 9 O 1 2 f l 5 i ü 0
De 9 o  21 hofos,. 365 d ía s a l ano  

(INTERNET: www. bareelo-via¡es.es)



A ctividades G enerales de Formación

CURSO DE INTERNET BASICO
DIRIGIDO A:
Personas con conocimientos sobre ordenadores muy básicos. El único requisito es conocer el entor­
no Windows.

CONTENIDOS:
-  Instalación configuración y personalización.
-  Introducción: Conceptos básicos.
-  Correo Electrónico (E-mail).
-  Servicio de transferencia y recepción de mensajes electrónieos.
-  World Wide Web Navegar por Internet.
-  Buseadores: Acceso a Informaeión.
-  FTP: Transferencia de Ficheros.
-  Foros de Discusión.
DURACION: 8 horas.

FECHAS: 26 y 27 de abril de 1999 de 17,00 a 21,00 horas.
PROFESOR: D. José Ramón Correas. Col. M-13194.

CUOTAS DE INSCRIPCION:

Colegiados: 10.000 ptas.
No eolegiados: 20.000 ptas.

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION: Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ 
planta. 28008 Madrid. Tels.: 91 541 99 99/8; Fax: 91 547 22 84; E-mail: dmadrid@correo.cop.es

PLAZAS LIMITADAS

CURSO DE INTERNET AVANZADO
RECOMENDABLE PARA:
Aquellos Colegiados que tienen una eonexión Internet y quieren adquirir las eompeteneias necesa­
rias para poder aeceder a doeumentación específica. Así como aquellos eolegiados interesados en 
generar sus propios documentos web.
CONTENIDOS:
Conceptos avanzados sobre:
-  Instalaeión, configuraeión y personalización.
-  Introducción: conceptos básicos.
-  Correo Electrónieo (E-mail).
-  Servicio de transferencia y recepción de mensajes electrónicos.
-  World Wide Web Navegar por Internet.
-  Buscadores: Aeceso a Informaeión.
-  FTP: Transfereneia de Ficheros.
-  Foros de Discusión.

Conceptos de Navegación avanzados directorios con información temática sobre Psicología Software 
para psicólogos disponible en Internet.
Meta-buscadores y Búsquedas en varios sistemas. Sistemas de archivo e indexación.
Publicar en la World Wide Web mediante MS FrontPage.

DURACION: 16 horas.

FECHAS: 24, 25, 26 y 27 de mayo de 1999 de 17,00 a 21,00 horas.
PROFESOR: D. José Ramón Correas. Col. M-13194.
CUOTAS DE INSCRIPCION:
Colegiados: 19.000 ptas.
No colegiados: 32.000 ptas.

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION: Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ plan­
ta. 28008 Madrid. Tel.: 91 541 99 99/8; Fax: 91 547 22 84; E-mail: dmadrid@correo.cop.es. Los inte­
resados enviar el boletín de inscripción a los cursos que aparece al final de esta Guía con la forma de 
pago elegida.
PLAZAS LIMITADAS
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ESPECIALIZADA DE LAS VOCALÍAS 
Y SECCIONES

VocALíA DE Psicología  E ducativa;
PROXIMAS EXPERIENCIAS EN 
PSICOLOGIA EDUCATIVA
Está abierto el plazo de presentación de Expe­
riencias en este área. Las bases y el formato de 
presentación se encuentran en esta guía.

INTERNET

Contamos ya con un buzón electrónico para la 
Vocalía; el objetivo es agilizar y facilitar la comu­
nicación con y entre los colegiados el área: infor­
maciones de interés, intercambio de datos, grupos 
de trabajo, consultas...

Si deseas recibir información de las actividades de 
la Vocalía o sobre noticias de interés en el área, a 
través de Internet, envía un mensaje al correo de

la Vocalía. Indica en el cuerpo del mensaje tu ám­
bito de actuación en áreas de interés.

La dirección para mensajes y sugerencias es:

I educativa.copm@correo.cop.es |

CONSULTAS
El horario de la Vocalía para consultas técnicas 
es los lunes, de 19,00 a 21,00 h.

Teléfonos: 91 541 99 98 / 99.

Si desea mantener una entrevista personal, lla­
me con antelación para concertar una fecha. 

Las consultas también podrán realizarse por In­
ternet mandando un mensaje al E-maU de la Vo­
calía.

CURSO SOBRE EL APRENDIZAJE DE LA LECTOESCRITURA: 
PROCESOS IMPLICADOS Y PROGRAMAS DE ACTUACION
NOTA: Este curso ha sido presentado dentro del Plan de Formación para su reconocimiento por el Mi­
nisterio de Educación y Cultura.

OBJETIVOS:
• Dar una visión actualizada de los procesos implieados en el aprendizaje de la lectoescritura.
• Proporcionar procedimientos de evaluación e intervención que permitan relacionar teoría y práctica.
• Promover la reflexión y el intercambio de experiencias sobre la actuación del psicólogo en este ámbito.

PROGRAMA PRELIMINAR:
1. El aprendizaje de la lectoescritura: procesos implicados y dificultades en su adquisición.
1.1. La lectoescritura desde un modelo psicolingüístico.
1.2. Análisis de las posibles variables relacionadas con las dificultades en el aprendizaje de la lectoes­
critura.
1.3. Prerequisitos en el aprendizaje de la lectoescritura.
1.4. Enseñanza y aprendizaje de la lectoescritura.
2. Evaluación de la lectoescritura.
2.1. Proceso de evaluación.
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2.2. Baterías prediotivas y su supuesta validez.
2.3. Procedim ientos de evaluación.
2.4. Análisis de los errores en la lectoescrítura.
3. Intervención en la  lectoescrítura.
3.1. Proceso de intervención.

3.2. Actividades relacionadas con el inicio del aprendizaje de la lectoescrítura. Prevención de dificulta­
des.

3.3. Actividades para la corrección de dificultades en la lectoescrítura. Program as de intervención.
3.4. Trabajo con los padres para potenciar la intervención.
3.5. Aspectos deontológicos a considerar.

M E T O D O L O G IA :

La exposición teórica se com plem entará con la presentación de procedim ientos concretos de evalua­
ción e intervención aplicados a distintos casos y  situaciones.

PR O F E S O R A D O :
Antonio Santos Barba. Doctor en Psicología y  Especialista en Perturbaciones de la Audición y  del 
Lenguaje. Psicólogo en un servicio M unicipal de atención psicológica y educativa.

D U R A C IO N : 40 horas.

H O R A R IO : de 17,30 a 21,30 h,

FE C H A S : Abril 99: 20, 22, 27 y  29; M ayo 99: 4, 6, 11, 13, 18 y  20,

D E ST IN A TA R IO S : Psicológos/as ejerciendo o interesados en el ám bito de la Psicología Educativa,

C U O T A S  D E  IN S C R IP C IO N :
Colegiados: 25.000 ptas.
N o  colegiados 40.000 ptas.

L U G A R  D E  C E L E B R A C IO N :
Dpto. de Form ación del C O P -M .
Cuesta de San Vicente, 4, 5,‘  planta.
28008 Madrid.
Tels.: 91 541 99 99/8
Fax: 91 547 22 84
E-mail: dm adrid@correo.cop.es
Los interesados deben enviar el boletín de inscripción a  cursos que aparece al final de esta Guía  junto  
a la form a de pago elegida.

PR O C LA M A C IO N  
JUNTA D IRECTIVA  DE L A  

SECCION DE PS IC O LO G IA  EDUCATIVA

De acuerdo con la disposición 14 de la C O N V O C A T O R IA  DE E LE C C IO N E S  A  JUNTA D IRECTIVA  D E  LA  
SE C C IO N  D E  PS IC O LO G IA  ED UCATIVA  de 6 de noviembre de 1998, que dispone “en caso de que no hay 
más que una candidatura, el día de la votación se proclam ará como elegida sin proceder a la votación” , el 
día 11 de febrero de 1999, fecha prevista para la votación, la Junta Rectora en Comisión Permanente cele­
brada el día 15 de febrero de 1999 ha adoptado el acuerdo de:
l . °  Proclam ar como Junta Directiva de la Sección de Psicología Educativa a:
PRESIDENTE: A D O L F O  FER NANDEZ BARROSO (M -04828)
V IC E PRE SID EN TE  LU IS M ARIA  SANZ M O R IÑ IG O  (M -05349)
SECRETARIO  JESUS FRA NCISCO  RAM IREZ CABAÑAS (M -01824)
TESO RERO  FRA NCISCO  R O D R IG U E Z  SANTO S (M -05278)
V O C A L  1,“ E N R IQ U E  G A L L E G O  G A LLA R D O  (M -01058)
V O C A L  2.” A N A  LO PE Z -H E R C E  C ID  (M -07013)
V O C A L  3,° M IG U E L  M AR TINEZ G A R C IA  (M -03721)
V O C A L  4.“ R O C IO  M ATEOS M ATEO S (M -02306)
V O C A L  5.° Vocal Area Psicología Educativa de la Junta Rectora del COP,
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SECCION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

BOLETIN  D E SOLICITU D  D E IN SC R IPC IO N  A  LA 
SEC C IO N  DE P SIC O L O G IA  EDUCATIVA

D .............................................................................................................................................................
con D .N.I...................................y domicilio e n ..................................................................................
T e l.:............................................................. N .° de Colegiado: ..........................................................
de acuerdo eon el reglamento de Régimen Interno de la Seeeión, SOLICITA ser Miembro O r­
dinario de la citada Sección de Psicología Educativa por cumplir los requisitos establecidos, abo­
nando en este mismo momento la euota de inseripción establecida de 1.000 ptas.

En Madrid, ........... de ...............de 199.......

Fdo.

BOLETIN  D E ABONO BANCARIQ (*)
Apellidos y Nombre: ........................................................................................
Colegiado de Madrid N.“: .......................... Domicilio: ..........................
Población: .................................Provincia: ...................... C.P.: ...........
Rellénese para la domiciliación bancaria:
Banco o Caja de Ahorros: .........................................Agencia:..............
Dirección: ................................................................................................

Tel.:

Población: ......................................................................... C.P.: .........................................................
Muy Sr. mío:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a mi
c/c....................................... Cartilla de ahorros ...............................................................................
En su entidad bancaria el recibo de inscripción a la Sección de Psicología Educativa del Cole­
gio Oficial de Psicólogos de Madrid.

..............d e ............de 199 .................
Agradeciendo su atención le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

E n v ia r ju n to  con  Boletín  de In scrip c ión  a:
Colegio Oficial de Psicólogos (Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta • 28008 Madrid
(* ) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliación bancaria deberán coincidir con los datos de la cuota colegial.

DEPARTAM ENTO DE DOCUM ENTACION  
CONSUELO GALLARDO

CRISTINA SANCHEZ 
JULIO MOLINA (suscripciones)

Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta -  28008 Madrid 
Teléfono: 91 541 70 09 -  Fax: 91 547 22 84
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Sección  de Psicología  J urídica

SERVICIO DE ASESORIA  Y  ATENCION DE LA V O C A LIA
Este servicio atenderá las demandas de los colegiados interesados en el área de Psicología Jurídica.
Las consultas serán atendidas por los miembros de la Sección de Psicología Jurídica del G.O.P.-Madrid.
El servicio estará disponible los últimos jueves de cada mes de 16,30 a 19,30 h. en la sede de Cuesta de San Vi­
cente, 4, 5.® planta, previa petición de cita en el teléfono: 91 541 99 98 y también a través del buzón de correo 
electrónico: juridica@correo.cop.es

PR O C LA M A C IO N  DE CAND ID ATO S 
JUNTA D IRECTIVA  DE L A  

SECCION DE PS IC O LO G IA  JU RID ICA

De acuerdo con la disposición 5." de la CO NVO CATO RIA  DE ELECCIO NES A  JUNTA DIREC­
TIVA DE LA  SEC CIO N  DE PS ICO LO GIA  JURIDICA de 4 de diciembre de 1998, y de confor­
midad con el artículo 24 del Reglamento de Régimen Interno de la Delegación de Madrid del 
Colegio Oficial de Psicólogos, la Junta Rectora en Comisión Permanente celebrada el día 8 de 
febrero de 1999, ha adoptados los siguientes acuerdos:

l . °  Proclamar como válidamente presentada la candidatura integrada por los siguientes cole­
giados que se presentan a los cargos que se relacionan:

PRESIDENTA: PILAR DE PAUL VELASCO  (M -07388)
VICEPRESIDENTE V IR G ILIO  VALERO GARCIA (M-00441)
SECRETARIO M ARIO  HERNANDEZ LORES (M -02626)
TESORERO BLAN CA  VAZQUEZ M EZQUITA (M-05310)
VO CAL l.°  V ICTO R  SANCHA MATA (M-04438)
V O C A L  2 °  INM ACULADA VELA  GARCIA  (M-02429)
V O C A L  3.° PILAR ALVARADO BALLESTEROS (M-11780)
V O C A L  4.° JOSE M ANUEL M O NTERO  GUERRA (M-09644)
VO CAL 5.° V ICEN TE  IBAÑEZ VALVERDE (M-00990)
VO CAL 6.° JULIA PEREZ SANCHEZ (M-00932)

Esta candidatura reúne todos los requisitos señalados en la convocatoria.

2 °  Dado que sólo se ha presentado una candidatura, de acuerdo con la disposición 14 de la con­
vocatoria, que dispone que “en caso de que no haya más que una candidatura, el día de la vo­
tación se proclamará como elegida sin proceder a la votación” , por lo tanto el día 11 de marzo 
de 1999 no se efectuará la votación prevista y  en su lugar se procederá a la proclamación como 
electa de la única candidatura presentada.
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BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION A LA 
SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA

D ......................................................................................................................................
con D.N.I...................................y domicilio e n ...........................................................

T e l.:............................................................. N.° de Colegiado: ..........................................................
de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Sección, SOLICITA ser Miembro O r­
dinario de la citada Sección de Psicología Jurídica por cumplir los requisitos establecidos, abo­
nando en este mismo momento la cuota de inscripción establecida de 1.000 ptas.

En Madrid.................. d e ......... de 199.......

Fdo.

BOLETIN  DE A B O N O  BANCARIO  Í*1
Apellidos y Nombre: ...........................................................................................................................
Colegiado de Madrid N . ° : .......................... Domicilio: .....................................................................
Población :.................................Provincia: ...................... C.P.: ..................T eL :............................
Rellénese para la domiciliación bancaria:
Banco o Caja de Ahorros: ........................................Agencia:..........................................................
Dirección: ............................................................................................................................................
Población: ......................................................................... C.P.: ..........................................................
Muy Sr. mío:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a mi
c/c....................................... Cartilla de ahorros ...............................................................................
En su entidad bancaria el recibo de inscripción a la Sección de Psicología Jurídica del Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid.

............... de ...............de 19 9 ....................
Agradeciendo su atención le saluda atentamente.

(Firma del titular de la c/c.)

Enviar ju n to  con Boletín de Inscripción a:
Colegio Oficial de Psicólogos (Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 5.® planta - 28008 Madrid
(* ) NOTA IMPORTANTE: Los datos de domiciliación bancaria deberán coincidir con los datos de la cuota colegial.

FORMACION
EXPERIENCIAS PROFESIONALES
El objetivo es plantear experiencias profesionales, bien a través de un caso o mediante la presentación de una ac­
tuación profesional, permitiendo transmitir dicha experiencia a los colegiados interesados en la temática concreta 
y abrir un debate sobre la metodología usada y los resultados obtenidos.
Animamos a los compañeros y compañeras de este área a presentar y compartir las experiencias ajustándose, en 
todo caso, a los requisitos establecidos en esta guía.

VocALíA DE Formación
REUNIONES DE LA VOCALIA DE FORMACION
Esta Vocalía se reunirá todos los primeros jueves de cada mes, a las 18,30 horas, en la sede de Cuesta de 
San Vicente, 4, 5.° planta. Todos los colegiados interesados en realizar consultas o participar en esta Vo- 
caha pueden acudir el día que aparecen a continuación: jueves 4 de marzo, jueves 8 de abril, jueves 6 de 
mayo, jueves, 3 de junio, jueves 1 de julio, jueves 16 de septiembre, jueves 7 de octubre, jueves 4 de no­
viembre, jueves 2 de diciembre.
Se han puesto en marcha los siguientes Grupos de Trabajo:
• Búsqueda de Subvenciones para Formación.
• Formación de Formadores.
• Preparación de encuentros profesionales.
Además se crearán diversos grupos de trabajo en función de los intereses y actividades de los colegiados. 
Los interesados pueden acudir los días señalados.
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P LA N  DE FO R M ACIO N  CO N TIN U A
Como sabéis por anteriores informaciones el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid es miembro 
de la Confederación Empresarial de Madrid (CEIM ), en calidad de Asociación representativa de un 
sector.
Dentro de las ventajas de pertenecer a esta Asociación destaca el participar en el plan de Formación 
Continua que la CEIM ha solicitado ante la FORCEM en la Convocatoria de 1999. Este Plan Inter- 
sectorial de Formación, está concedido dentro del II Acuerdo Nacional de Formación Continua y el 
Fondo Social Europeo.
El Plan contempla acciones en el área de gestión, informática, calidad, prevención de riesgos labora­
les, etc., estructurado en una serie de cursos programados en las distintas modalidades de Presencial, 
Distancia y Mixta, cuyo plazo de ejecución finaliza el 31 de diciembre de 1999 y de los que se adjun­
ta relación.
Para ampliar esta información pueden ponerse en contacto con el Departamento de Formación de la 
CEIM. Diego de León, 50, planta l . “ 28006 Madrid. Tel.: 91 411 53 17; Fax: 91 562 75 37 o dirigir­
se directamente a las entidades que imparten la formación y que figuran al final de cada curso.

PLA N  IN TERSEC TO RIAL DE FO R M ACIO N  C O N TIN U A  DE CEIM

INFORMACION GENERAL DE LOS CURSOS: Srta. Rosa Lastras. Tel.: 91 564 51 52.

I. CURSOS M ODALIDAD MIXTA:
CURSOS A  DISTANCIA CON SESION PRESENCIAL (del total de horas de cada curso: 10 horas 
son presenciales).
Prevención de Riesgos Laborales (62 h.); Calidad de las PYMES (65 h.); Comercio Exterior (70 h.); 
Calidad Medioambiental (52 h.); Habilidades de Dirección (60 h.); Sistemas de Gestión de la Ca­
lidad y Certificación ISO 9000 (50 h.); Técnicas de Venta (50 h.); Cómo aprovechar nuevas tec­
nologías para gestión Pyme (30 h.).
Acciones Telemáticas: Prevención de Riesgos Laborales (62 h.); Sistemas de Gestión de la Calidad 
y Certificación ISO 9000 (62 h.).
Información y solicitudes: Técnicas de Formación. Srta. M.“ Jesús Casado. Tel.: 91 319 29 02. Mi­
guel Angel, 23, 1 °  28010 Madrid.

II. CURSOS M ODALIDAD PRESENCIAL:
Prevención de Riesgos Laborales. Nivel intermedio (300 h.); Gestión Documental (20 h.); Técni­
cas de Secretariado (34 h.); Imagen y Comunicación (20 h.); Atención telefónica al Cliente (20 h.); 
Intranet/Extranet (30 h.); Inglés comercial y técnico (50 h.); Francés comercial y técnico (50 h.). 
Información y solicitudes: C.G.P. Consejeros en Gestión de Personal. Srta. Marga García. Aduana, 
33. 28013 Madrid. Tel.: 91 531 19 00; Fax: 91 531 27 43.

CURSOS GESTION DE EMPRESAS:
Perfeccionamiento de tareas administrativas (20 h.); Gestión pequeñas y medianas empresas (20 
h.); Gestión de la Pyme: Organización y Planificación (20 h.); Mejora de la Gestión Sociolaboral 
(20 h.); Análisis de Costes e Inversiones (20 h.); El impacto del EURO en las empresas (25 h.); Fis- 
calidad y Contratación Internacional (20 h.); Estrategias Marketing Internacional (20 h.); Presen­
taciones en público y Dirección de Reuniones (20 h.).

CURSOS DE INFORMATICA:
MICROINFORMATICA:
SISTEMAS OPERATIVOS: Informática básica, DOS y Windows (25 h.); Windows’95 (20 h.); Win- 
dows’98 (20 h.); Windows NT. Workstation (25 h.); Lotus Notes/Dominó. Usuario (20 h.). 
PROCESADORES DE TEXTOS: Procesador de Textos Word’97 (20 h.); Procesador de Textos 
Word’97 avanzado (20 h.); Procesador de Textos Wordpro (20 h.).
HOJAS DE CALCULO: Hoja de Cálculo Excel 97 (20 h.); Hoja de Cálculo Excel (avanzado) (20 h.); 
Hoja de Cálculo Lotus 1-2-3 (20 h.)
BASES DE DATOS: Base de Datos AGCESS’97 (25 h.); Base de Datos Approach (20 h.).
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PRESENTACIONES / GRAFICOS: Presentaciones / Gráficos Powerpoint’97 (20 h.); Presentacio­
nes / Gráficos Freelance (20 h.).
INTERNET: Internet básico (20 h.); Internet como herramienta empresarial (20 h.); HTNL. Pro­
gramación Páginas WEB (20 h.); Webmaster para AIX, OS/2 y NT (20 h.).
REDES DE AREA LOCAL / COMUNICACIONES: Conceptos de comunicaciones de datos (25 h.); 
Redes locales: formación básica (40 h.); NetWare 4.1.: Supervisor (20 h.); Windows NT Adminis­
trador (40 h.).
PROGRAMACION: Programación Visual Basic (40 h.); Programación 00 con Java (50 h.); Progra­
mación SQL (25 h.); Programación Cobol (MVS-OS/390) (56 h.); Diseño de Aplicaciones DB2 (25 
h.)i Consultas e Informes QMF (25 h.).
AS/400: AS-400: Conceptos, utilidades, BD (50 h.); AS-400: Operación del sistema (40 h.); AS-400: 
Administración del sistema (55 h.); AS-400: Lenguaje RPG-400 (45 h.); AS-400: Comunicaciones- 
Conectividad (50 h.); AS-400: Diseño y Codificación de Bases de Datos DB2 (25 h.).
UNIX: UNIX: Funciones de usuario (40 h.); UNIX: Admnistración (30 h); UNIX: Redes TCP/IP 
(30 h).

III. CURSOS MODALIDAD A  DISTANCIA:
CURSOS DE INFORMATICA:
MICROINFORMATICA: Microsoft Office. Autoestudio (Manuales, Diskettes) (57 h.); Lotus Smat- 
Suite. Autoestudio (Manuales, Diskettes) (57 h.); Office 97. Autoestudio (CD-Rom) (57 h.). 
REDES DE AREA LOCAL: Windows NT Administrador. Autoestudio (CD-Rom) (30 h.).
AS/400: Administración AS/400. Autoestudio (CD-Rom) (40 h.).

CURSOS GESTION DE EMPRESAS:
El EURO. Efectos. Autoestudio (70 h.).
Información y solicitudes: IBM. Srta. Almudena Rodríguez y Srta. Tina Muñiz. Tels.: 91 397 79 41 
y 91 397 62 59; Fax: 91 415 34 86.

CURSOS DE FORMACION A  DISTANCIA Y VIDEODISCO INTERACTIVO:
CURSOS DE 150 H. (15 presenciales con videodisco): Gestión Económico-Financiera. Gestión de 
la Producción y Elaboración de Proyectos. Gestión de Ventas.
CURSOS DE 100 H. (10 presenciales con videodisco): Jefes de Area. Secretarias. Administrativos. 

CURSOS DE FORMACION A  DISTANCIA Y CD-ROM:
CURSOS DE 120 H. (25 presenciales con CD-Rom): Encontrar los Recursos Financieros. Anali­
zar y Reducir Costes. Aplicar el Pensamiento Estratégico a la Empresa. Orientar la Empresa al 
Cliente. Organizar el Compromiso con los Colaboradores.
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VocALíA DE Psicología del Trabajo 
Recursos Humanos y O rganizaciones
G RUPO  DE EXPERTOS EN M E D IAC IO N  LA B O R A L
Coordinador: Antonio García Moreno, tonymoreno@correo.cop.es

Un grupo de expertos en Recursos Humanos y Organización se ha reunido para dictaminar sobre la opor­
tunidad de ofertar Servicios de Mediación Laboral desde el Colegio de Psicólogos de Madrid aprovechando 
la coyuntura legal de los Acuerdos de Solución Extrajudicial de Conflictos, AISSEC (BOCM 7-3-95) y ASEC 
(BOE 8-2-96).
A partir de estos acuerdos entre empresarios-Sindicatos y Gobierno quedan establecidas las figuras de media­
dores y árbitros laborales así como los organismos y procedimientos de intervención adecuados (FILCAM pa­
ra las empresas en la Comunidad de Madrid y SIMA para las de ámbito estatal).

El Grupo de Expertos dispone de amplia información al respecto para los que interesan en participar en este 
nuevo servicio. Se pretende la participación de profesionales de amplia experiencia en la solución alternativa de 
conflictos laborales como reestructuraciones, fusiones/ventas de empresas, y toda experiencia de reorganización 
de las condiciones de trabajo y de conflictos de intereses individuales, grupales y colectivos.

La invitación a participar (de modo gratuito) en Tumo de Oficio, previo curso de actualización, va dirigido a:
• Directores de RR.HH., Organización y/o Administración Pública.
• Ex directores de RR.HH., Organización y/o Administración Pública.
• Especialista de RR.HH., Organización y/o Administración Pública.
• Técnicos de RR.HH., Organización y/o Administración Pública.
• Consultores en RR.HH., Organización.
Con un mínimo de 10 años de experiencia en este ámbito y la capacidad de aportar un Estudio de Caso aunque no 
sea concluyente. El Colegio Oficial de Psicólogos facilitaría en su momento la adecuada formación y certificación de 
la membrecía a dicho Grupo.

Por favor los colegiados interesados enviar vuestra historia profesional y el tema del posible Estudio de Caso 
al Grapo de Mediación Laboral (Vocalía de Recursos Humanos). E-mail; tonymoreno@correo.cop.es. Fax: 91 
561 94 47. Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 5.‘ planta.

G RUPO  DE TRABAJO  DE G ESTIO N DEL C O N O C IM IE N TO
11 .lORNADA DE GESTION POR  COMPETENCIAS  

Día: Miércoles, 24 de marzo

Dirigido a: Alumnos de último curso de psicología. Estudiantes de Master de Recursos Humanos. Psicólogos inte­
resados en el área.

Lugar de celebración: Centro Superior de Estudios y Gestión. Análisis y Evaluación. Edificio B. Mas Ferré Cam­
pus de Somosaguas Universidad Complutense.

Precio: Normal: 10.000 ptas. Colegiados, Miembros de AEDIPE y Estudiantes: 4.000 ptas.

Inscripciones: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Departamento de Formación. Cuesta de San Vicente. 4. 5.“ 
planta. Tels.: 91 541 99 99/98.

11 ENCUENTRO INTERNACIONAL DE GESTION DEL CONOCIM IENTO  

Día: 1 y 2 de junio de 1999.

Lugar: Madrid, Hotel Meliá.

PRESENTACIO N DE L A  E AW O P EN ESPAÑA 

“El desafío en Europa  ”

EAWOP (Asociación de Psicólogos del TVabajo en Europa) 

Ponente: Víctor Pérez Velasco. Miembro del Comité Ejecutivo de la EAWOP.

Día: Miércoles, 3 de marzo.

Hora: 19,30 horas.

Lugar: Salón de Actos del Colegio. Cuesta de San Vicente, 4, 5.* planta.

36

mailto:tonymoreno@correo.cop.es
mailto:tonymoreno@correo.cop.es


A ctividades y formación especializada de las vocalías y  secciones

C olegio  Oficia l
de Psicólogos

o a M a O r  I rt

CURSO SUPERIOR: COMO GESTIONAR Y 
DESARROLLAR LOS RECURSOS HUMANOS

C AR A C TE R IST IC A S  G ENERALES

AEDiPE-CSmiO

OBJETIVOS:
• Proporcionar una visión general a la vez que integral, de todas las áreas que eonfiguran una 
Direceión de Recursos Humanos, destacando un enfoque eminentemente práctico y desarrolla­
do para la aplicación.
• Capacitar a los participantes con unas técnicas y habilidades básicas en el manejo de situa­
ciones de personas, posibilitando el desarrollo de perspectivas profesionales para gestionar efi­
cazmente y con sentido de la Calidad los Recursos Humanos y sus competencias.

• Desarrollar actitudes proactivas en el ámbito de la gestión de los Recursos Humanos. 

M ETODOLOGIA:
• Organización modular (10 módulos de 12 horas cada uno).
• La asistencia podrá ser tanto por módulos independientes como en su totalidad.
• El enfoque práctico está garantizado, tanto por la propia metodología docente (medios au­
diovisuales casos, intercambio de experiencias prácticas), como por los profesores de cada mó­
dulo, quienes, en todos los casos, son expertos constatados en la aplicación de estos conteni­
dos.
• Paralelamente se programarán otras actividades (conferencias, debates, visitas a empresas, et­
cétera) complementarias a la organización modular.
LUG AR  DE CELEBRACION: Salón de Actos “Rafael Burgaleta” . Colegio Oficial de Psicólogos 
de Madrid. Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta.
HORARIO: Cada módulo constará de 12 horas lectivas distribuidas en una misma semana se­
gún programación adjunta.
El horario será lunes, martes y miércoles: 17,00 a 21,00 h. con las siguientes excepciones: Mar­
tes, 6 de abril, de 17.00 a 22,00 h y jueves, 8 de abril de 10,00 a 14,00 h.
DOCUMENTACION: Cada módulo tendrá su propia documentación incluyendo contenidos do­
centes, instrumentos prácticos de aplicación y bibliografía.
D IPLOM A ACREDITATIVO: A  quienes realicen y aprueben el curso completo les será otorgado 
un Diploma Acreditativo por AEDIPE y el Colegio Oficial de de Psicólogos de Madrid.

CONDICIONES DE IN SC R IPC IO N
DESTINATARIOS: Jóvenes profesionales interesados en iniciarse o perfeccionarse en el área de 
Gestión y Desarrollo de los Recursos Humanos.
IMPORTE DE LA  MATRICULA:
Curso completo:
Asociados de AEDIPE o del COP: 175.000 ptas.
Otras inscripciones: 240.000 ptas.
Nota: Las inscripciones al Curso Completo realizadas por las Empresas tendrán la opción de de­
signar a personas distintas para asistir a los diversos Módulos.

Módulo suelto:
Asociados de AEDIPE o del COP: 28.000 ptas.
Otras inscripciones: 45.000 ptas.
(Esta inscripción estará sujeta a la existencia de plazas disponibles.)
BECAS: Las entidades organizadoras concederán medias becas por importe de 80.000 ptas. para 
aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:
• Estar inscrito en el C.O.P. y/o en AEDIPE.
• Estar en situación de desempleo (mediante justificante del INEM).

Se dará respuesta a todas las solicitudes que se reciban.

37



A ctividades y  formación especializada  de las vocalías y  secciones

SOLICITUD DE INFORMACION: La información se puede solicitar tanto en AEDIPE, Moreto, 10 
28014 Madrid, en el teléfono: 91 429 28 13 oó 91 420 06 12 como en el Colegio Oficial de Psicó­
logos. Cuesta de San Vicente, 4. 28008 Madrid, en el teléfono: 91 541 99 99.

FORM ALIZACION DE INSCRIPCIONES: La inscripción podrá realizarse hasta el día 29 de mar­
zo de 1999 enviando el BOLETIN DE INSCRIPCION adjunto o vía Fax a: CO LEGIO  OFICIAL DE 
PSICOLOGOS: Cuesta de San Vieente, 4. 28008 Madrid. Tel.: 91 541 99 99: Fax: 91 547 22 84. 

La inseripción se considerará como fírme una vez abonado el importe eorrespondiente de la ma- 
tríeula por medio de transfereneia bancaria o cheque nominativo (a nombre del CO LEGIO  OFI­
CIAL DE PSICOLOGOS).

La transferencia bancaria se efectuará a nombre del CO LEGIO  OFICIAL DE PSICOLOGOS. Ban­
co Popular Español, Suc. 15. Gran Vía, 63. 28013 Madrid. Gta./cte. 60 12293-49.

PR O G R AM A

1. COM O DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LOS RECURSOS HUMANOS

Fechas: 6. 7 y 8 abril (ver horario). Ponente: Javier Cantera. Director Gerente BUG HUMAN. Con­
tenidos: a) Los Recursos Humanos y la estrategia de empresa, b ) Elaboración del plan estratégico 
de Recursos Humanos y c) Auditoría de Recursos Humanos.

2. COM O PLANIFICAR LOS RECURSOS HUM ANOS Y GESTIONAR LA  COM UNICACION IN ­
TERNA
Fechas: 12, 13 y 14 abril. Ponente: Begoña Landazuri. Directora de Selección y Formación de SA- 
NITAS Contenidos: a) Estructura Organizativa, b ) Descripción de procesos organizativos y c) Co­
municación Interna.

3. CO M O  DESCRIBIR Y  VALORAR LOS PUESTOS DE TRABAJO
Fecha: 26, 27 y 28 abril. Ponente: Ramón de la Vega. Profesor del Master de Recursos Humanos 
en ICADE y Consultor de RR.HH. Contenidos: a) Procesos y metodologías de descripción de 
áreas de gestión, b ) Metodología de valoración de puestos y o) Aplicaciones.

4. COM O GESTIONAR LOS RECURSOS HUM ANOS POR COMPETENCIAS
Fechas: 3, 4 y 5 mayo. Ponente: Juan Carlos de la Osa y de la Sema. Director General CORPO- 
RATE RESOURCES GROUP IBERICA. Contenidos: a ) Organizaeiones que aprenden: gestión del 
conocimiento, b ) Identificación de competencias y c) Aplicaciones de las competencias en las fun­
ciones de Recursos Humanos.

5. COM O SELECCIONAR E INCORPORAR LOS RECURSOS HUM ANOS
Fechas: 17, 18 y 19 mayo. Ponente: Pilar Oneins Fanning. Direetora Regional de Recursos 
Humanos XEROX ENGINEERING  SYSTEMS. Contenidos: a) Adecuación de los recursos in­
teligentes a la organización (empleabilidad, diversidad, ete). b ) Análisis de potencial por com­
petencias versus análisis del rendimiento por resultados y c) Acogida, integración y desarro­
llo del personal.

6. CO M O  FIJAR LOS OBJETIVOS / VALORAR LOS RESULTADOS
Fechas: 24, 25 y 26 mayo. Ponente: Miguel Ordóñez. AEDIPE. Contenidos: a) La política de des­
pliegue de objetivos como sistema de gestión, b ) La dirección por objetivos (D.P.O.) y la apre­
ciación de resultados y c) Aplicaciones de D.P.O.

7. COM O ESTABLECER POLITICAS RETRIBUTIVAS Y DE COM PENSACION
Fechas: 31 mayo, 1 y 2 junio. Ponente: Rafael Garbacos. Director de Recursos Humanos SMITH- 
KLINE BEEGHAM. Contenidos: a) Retribución por niveles, rendimientos y competencias, b ) Equi­
dad interna y competitividad externa y c) Incentivos a largo plazo (stock options, phantom stock) 
y beneficios sociales.

8. CO M O  GESTIONAR LA FORM ACION Y  EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUM ANOS  
Fechas: 14, 15 y 16 junio. Ponente: Alberto Morón. Director de Recursos Humanos SOMMER  
ALLIBERT INDUSTRIE. Contendidos: a) Análisis de necesidades formativas y plan de forma­
ción (coaching, counselling, mentoring). b ) Evaluación de la formación y sus aplicaciones y c) 
Planes de sucesión y carreras.
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9. C O M O  GESTIONAR LAS RELACIONES LABORALES Y LA  NEG O CIACIO N  COLECTIVA  
Fechas: 21, 22 y 23 junio. Ponentes: Carlos Pérez Gastelu. Asesoría jurídica CANAL ISABEL II. 
Alvaro Murga Tomé. Director de Recursos Humanos GRUPO CALVO. Contenidos: a) Ultimas re­
formas legislativas en materia de contratación y su repercusión empresarial sindical, b ) Normati­
va y procedimientos socio-laborales y c) Representación sindical y negociación colectiva.

10. COM O GESTIONAR LA  PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Fechas: 28, 29 y 30 junio. Ponente: FREMAP (Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Proresionales de la Seguridad Social). Contenidos: a) Legislación de Riesgos Laborales y b ) Caso 
práctico.

Información e Inscripción: AEDIPE 
C/ Moreto 10. 28014 Madrid 
Tel: 91 429 28 13 
Fax: 91 420 08 94 
E-maíl: aedipecentro@aedipe.es

Aforo limitadoOrganizan:
-  Universidad Complutense de Madrid 

Facultad de Psicología
- AEDIPE
-  Colegio Oñclal de Psicólogos Delegación de Madrid

mailto:aedipecentro@aedipe.es
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VocALíA DE Psicología  del Tráfico 
Y DE u  S eguridad

INTERNET: “La Vocalía en pág. WEB”. 
http//www.cop.es./Delegacion/Madrid/Trafico

BAJA EN LOS CENTROS DE 
RECONOCIMIENTO
Aquellos colegiados que hayan causado baja en 
un Centro de Reconocimiento, es conveniente 
que lo notifiquen a la Jefatura Provincial de Trá­
fico (Srta. M.“ Carmen Escobar. G/. Arturo So­
ria, 143. 28043 Madrid. Opto. Centros de Reco­
nocimiento. Tel.: 91 301 84 48).

SERVICIO DE ASESORIA Y 
ATENCION DE LA VOCALIA
Este servicio tiene como objetivos atender las de­
mandas de los colegiados interesados en la Psicolo­
gía del TYáfíco y la Seguridad, orientar a los colegia­
dos en asuntos profesionales tanto de tipo técnico 
como otras alternativas de intervención psicológica 
en Seguridad Vial.
Las consultas se atenderán en los locales del Colegio, 
los jueves a partir de las 19 h. (previa petición de hora 
en secretaría).
Estará atendido por el Vocal del área D. Roberto Durán 
Romero.

SERVICIO PERMANENTE DE 
INFORR/IACION
La Vocalía ha creado un servicio personalizado y 
permanente de información para los colegiados y 
especialmente para los que trabajan en el área. Las 
consultas se realizarán a través del teléfono. Tiene 
como objetivo dar una información puntual sobre 
aquellos temas concernientes a nuestra labor pro­
fesional. así como sobre actividades de la Vocalía. 
Tel.: 91 532 34 82. Horario: 9,30/13,30 h. y 17,30
20,00 h.

D.“ PILAR BRAVO FERNANDEZ

INFORMACION ARMAS
ORDEN de 14 de enero de 1999 por la que se 
aprueban los modelos de informes de aptitud psi- 
cofísica necesaria para tener y usar armas y pa­
ra prestar servicios de seguridad privada (BOE 
23-1-1999).
La disposición final primera apartado a) del Real 
Decreto 2487/1998, de 20 de noviembre, por el que 
se regula la acreditación de la aptitud psicoft'sica ne­
cesaria para tener y usar armas y para prestar ser­
vicios de seguridad privada, establece que. por Or­
denes del Ministerio del Interior, se aprobarán los 
modelos de informes de aptitud psicoft'sica, y del ex­
pediente clínico básico, que documentará las ex­
ploraciones efectuadas y servirá de fundamento pa­
ra determinar el contenido de dichos informes.
Se considera especialmente urgente la aprobación de 
los modelos de informes de aptitudes psicoft'sicas y 
de las comunicaciones de los informes negativos, así 
como de las interrupciones de los reconocimientos, 
lo que puede hacerse previa consulta de los órganos 
administrativos competentes, mientras que la opor­
tuna aprobación del modelo de expediente clínico bá­
sico necesita regulación complementaria, por lo que 
habrá de ser realizada posteriormente, previa au­
diencia de las organizaciones profesionales afectadas, 
además de la consulta a los aludidos órganos admi­
nistrativos correspondientes.
En su virtud, previo informe de las Direcciones Ge­
nerales de la Guardia Civil y de la Policía, dispongo:

Primero. -Los Centros de Reconocimientos Médi­
cos y Psicotécnicos habrán de expedir los informes 
de aptitud.

RE.\L DECRETO DE ARMAS: El pasado jueves 3 
de diciembre se publicó en el Boletín Oficial del Es­
tado un Real Decreto 2487/1998 de 20 de noviem­
bre por el que se regula la acreditación de la apti­
tud psicoft'sica necesaria para tener y usar armas y 
para prestar servicios de seguridad privada.
Este Real Decreto está a vuestra disposición en el 
Departamento de Documentación del Colegio.

ACTA  DE LA  A SAM BLEA  DE LA  YOCALLA DE PS IC O LO G IA  DEL TRAFICO  
Y  DE LA  SEGURIDAD  SO C IAL (1998)

Convocada reunión por el Vocal del Area, D. Roberto Durán Romero, el día 15 de diciembre de 1998 en 
la sede del Colegio Oficial de Psicólogos, Delegación de Madrid, Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta. 
Orden del Día:
1.“ Leetura y aprobaeión del acta de la Asamblea anterior.
2 °  Valoraeión Reglamento de Conductores.
3. ° Situación de la modificación Real Decreto Armas.
4. ° Actividades de Formaeión.
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5.° Ruegos y preguntas.

l.° Lectura y aprobación del acta de la Asamblea anterior: Se eomienza por pedir a los asistentes 
disculpas por la imposibilidad de la realización de la correspondiente Asamblea del área en el año 97. 
Problemas de saturación por la preparación del primer curso de Formación de Psicólogos de Centros 
de Reconocimientos y otros ajenos a la Vocalía lo impidieron.

Se procede a la lectura del acta anterior (1996), que se aprueba por unanimidad.

2 °  Valoración del Reglamento de Conductores: La valoración del nuevo Reglamento de Conducto­
res, Real Decreto n 2 IY ) ‘i l  de 30 de mayo, es en general positiva.

Lo más destacable en este nuevo marco de actuación es la creación en esta normativa del apartado 
n.° 10 (Anexo IV): Trastornos Mentales y de Conducta.

Asimismo, es relevante la posibilidad de incorporar en el apartado 12 de dicho Anexo (Aptitud Per­
ceptivo Motora) de adaptaciones, restricciones y otras limitaciones en personas, vehículos o de cir­
culación.

Por último, se destaca como novedad, también la posibilidad de poder pedir informes ampliatorios a 
Psiquiatras o Psicólogos sobre la situación de los sujetos a examinar, con lo cuál se permite la emi­
sión de un mejor dictamen.

3.° Situación de la Modificación Real Decreto de Armas: El jueves día 3 de diciembre de 1998, apa­
reció publicado en el B.O.E., el Real Decreto 2487/1998 de 20 de noviembre, por el que se regula la 
acreditación de la aptitud psicofísica necesaria para tener y usar armas y para prestar servicios de se­
guridad privada. Dicho Real Decreto entró en vigor el día siguiente de su publicación.

Este Real Decreto, tiene muchas similitudes con el Real Decreto vigente 772/1997 para exploración 
de Conductores, una de ellas la incorporación de un apartado de Trastornos Mentales y de Conduc­
ta y otro de Aptitudes Perceptivo Motoras.

Esta nueva normativa aporta como novedad la diferenciación de criterios de aptitud para distintos 
tipos de licencia:

• M. Licencia de Armas para recinto cerrado y específico con acompañante con licencia de armas tipo L.

• L. Licencia de armas (cazadores, deportistas, etc.).

• S. Seguridad Privada.

Asimismo, existe en este Real Decreto la posibilidad de pedir informes ampliatorios sobre los sujetos 
a Psicólogos y Psiquiatras, así como la posibilidad de limitar el período de validez del permiso o tam­
bién el no admitir determinadas enfermedades o trastornos en el caso de las obtenciones.

Se advierte también que en el apartado de Aptitudes Perceptivo-Motoras y Toma de Decisiones, exis­
ten una serie de parámetros bien definidos objeto de exploración como son:

1. Atención Discriminativa.

2. Resistencia a la fatiga.

3. Impulsividad.

4. Tendencia a la transgresión de normas.

5. Personalidad (Neuroticismo, Paranoia, Agitación, Fuerza del yo, Psicastemia e Hipocondría).

Se pone en conocimiento de los señores colegiados que existen casas comerciales, ya conocidas, que 
están elaborando baterías de prueba a tal efecto.

No obstante, no se especifica en el Real Decreto los materiales a utilizar para tal exploración, sino la 
necesidad de medir unas determinadas dimensiones.

4 °  Actividades de Formación: La Vocalía del Tráfico y de la Seguridad, siguiendo directrices del Co­
legio, continúa con su labor formativa. A  tal efecto, en 1998 tuvo lugar el Segundo Curso de Forma­
ción de Centros de Reconocimiento y no descarta la posibilidad, si existe demanda, de la impartición 
de nuevos cursos.

Creación de grupos de Trabajo: Aunque no se han podido llevar a cabo la formación de otros grupos 
de trabajo por falta de personas interesadas, se continuará con esta labor. El grupo de armas, único 
existente, se reunirá en próximas convocatorias.
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Conferencias y Experiencias: Es intención de esta Vocalía continuar con la labor de ofrecer a los co­
legiados interesantes Conferencias sobre distintos temas relacionados con el Tráfico y la Seguridad, 
así como la posiblidad de acudir a la puesta en común de Experiencias realizadas por colectivos de 
profesionales que trabajan en esta área.

Por último, se informa a los asistentes que existe el propósito de crear la Sección de Psicología del Trá­
fico y de la Seguridad del C.O.P., autorizándose por la Junta Directiva, la recogida de firmas a tal efec­
to. Para ello existe en Secretaría una lista abierta a disposición de todos los colegiados que deseen apor­
tar su firma.

5,° Ruegos y preguntas: No existiendo ninguna, la reunión se da por finalizada a las 21,35 horas.

Roberto Durán Romero 
Vocal Junta Rectora. 

Area Psicología del Tráfico y de la Seguridad

SEeSIÓN=PSIGOM)GÍA GLÍNIGA ¥ DELA Salud
PAGESfA WEB DE LA SECCION DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD 
Os informamos podéis visitar la página web de la Sección en la siguiente dirección: 

http://www.cop.es/delegaci/madrid/vocalias/clinica/
PAGINA WEB sobre el Real Decreto 2490/1998 de 20 de noviembre por el que se crea el título ofieial de 
Psicólogo especialista en Psicología Clínica.

http://www.cop.es/boe/decreto.htm

N U M E R O  D E  IN SC R IT O S  E N  L A  S E C C IO N  A L  30-1-1999: 710

SEGUIM IENTO DEL REAL DECRETO DE  LA  ESPECIALIDAD  EN  PS IC O LO G IA  CLINICA:

AI cierre de este número de la Guía, os comunicamos que parece inminente la publicación del 
Reglamento que desarrollará este Decreto.

GRUPOS DE TRABAJO DE LA  SECCION
El grupo de ACREDITACIONES está elaborando una información básica que intenta aclarar en 
lo posible los puntos que más dudas han suscitado sobre el decreto de la especialidad y el pro­
ceso de homologación que se dará posteriormente.

• El grupo de CENSO estudia la situación socio-laboral del psicólogo clínico en Madrid.

• El grupo del MENOR, tiene como objetivo fijar los criterios que deben de cumplir los espe­
cialistas que cubrirán las demandas que haga la Oficina del Defensor del Menor de la CAM  pa­
ra atender a los niños que lo necesiten.

• Grupo de Imagen de la profesión. Su objetivo es velar por la imagen de la profesión y mejorarla 
en lo posible.

• Grupo de Asesoría. En procesos de formación. Se intenta dar soporte a los psicólogos clínicos. Se 
trata de asesorar en todos los aspectos de la profesión, como organización de la actividad, marke­
ting, supervisiones, etc.

Os llamamos a todos los que queráis participar a sumaros a estos grupos.
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A R EA  DE FORMACION DE LA  SECCION

IV  C IC LO  DE MESAS REDONDAS DE PS IC O AN ALIS IS
Organizador, promotor y coordinador: MARIO SOBREVIELA ARIAS. Col. M-3117

3.“ Mesa Redonda:
Tema: Psicoanálisis con adolescentes. Fecha: 5 de marzo de 1999. H ora : 20,30 h.
Ponentes: Otra. Silvia Tubert. Otra, en Psicología. Psicoanalista. Dtra. Josefa García. Psicóloga Psi­
coanalista. Dtra. Alicia Montserrat. Psicóloga Psicoanalista. Moderadora: Dtra. Luisa Ruiz.

4.’ Mesa Redonda:
Tema: El trabajo con padres de niños en psicoanálisis. Fecha: 30 de abril de 1999. Hora: 20,30 h. 
Ponentes: Dtra. Miriam Chorme. Psieoanalista. Miembro de la Escuela Europea de Psicoanálisis. Dtra. 
Pilar de Pablos. Médico Psicoanalista. Dtra. Viví Rodríguez Brown. Psicoanalista. Moderadora: Dtra. 
M.^ José Amestoy Jurado.

ENTRADA LIBRE

LUG AR  DE  CELEBRACION: Salón de Actos del GOP-M.

SESION ES CLINICAS
Todos los interesados en presentar Sesiones Clíni­
cas, pueden hacerlo enviando el formato estable­
cido en esta Guía.

17 marzo 1999 “Los talleres vivenoiales de cre­
cimiento: Un encuentro humanista con el desa­
rrollo personal”. Alejandro Miguel Leiva Quinte­
ros. Gol. M-11718.

21 abril 1999 “Acompañamiento terapéutico: Una 
intervención analítico-asistencial con pacientes psi-

cóticos”. Leonel Dozza de Mendon9a. Gol. M- 
10673.

10 mayo 1999 “Las técnicas proyectivas en el psi- 
codiagnóstico clínico”. Carmen Sánchez Gómez. 
Col. M-08358.

Las sesiones clínicas tendrán lugar los días señala­
dos a las 19,00 horas en la sede de Cuesta de San 
Vicente, 4, 5.” planta.

ENTRADA LIBRE.

PE T IC IO N  DE PROPUESTAS PAR A  L A  R E A LIZA C IO N  DE UN CURSO DE 
M AR K E TIN G  PAR A  PSICO LO G O S

CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE LA FORMACION EN MARKETING DE LOS 
PSICOLOGOS CLINICOS (Cómo conseguir pacientes para la consulta)

Problemática: Uno de los problemas que se plantea el psicólogo clínico en su actividad y que es funda­
mental para el éxito de su labor es transmitir su imagen y actividad a la sociedad y a los demás profesio­
nales de la salud. De hacer de forma adecuada estas acciones de ilustración depende muchas veces el res­
peto y la consideración de los compañeros de nuestra o de otras profesiones y en el caso de la práctica pri­
vada que acudan o no pacientes a la consulta.
La imagen social de la profesión es un bien que nos afecta a todos, porque genera una demanda social que 
permite mantener una actividad profesional que a su vez es la forma de potenciar esa imagen. De la acti­
vidad de propagar la imagen social del psicólogo depende no solamente la imagen de la profesión, sino tam­
bién la propia supervivencia de nuestras consultas.
Existen indicios de que los psicólogos clínicos realizan la difusión de su labor, que es fundamental para 
captación de pacientes, con pocos medios, iniciativas pobres y poco efectivas algunas veces, haciéndolo en 
general de forma amateur. En casos extremos, hay actividades que dañan la imagen de la profesión, como 
la publicidad basura o presentaciones que a veces no nos diferencian de forma adecuada de adivinos, 
parapsicólogos, charlatanes, etc.
Existen, sin embargo, otros psicólogos que están especializados en enseñar a otros profesionales y empre­
sarios a difundir su imagen y a hacer marketing de forma profesional y efectiva.
La Sección de Psicología Clínica y de la Salud se plantea iniciar un Servicio de Asesoría que amplíe la ya 
existente en el COP de Madrid, para los miembros de la Sección, proporcionando orientaciones en aspec­
tos profesionales y también de Gestión.
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La Sección de Psicología Clínica y de la Salud considera que las habilidades de Gestión, necesarias para 
cualquier actividad son fundamentales para el desarrollo profesional del psicólogo clínico. Como no se 
están enseñando en ningún ámbito profesional ni académico la Junta Directiva se plantea iniciar la labor 
de asesoría dotando al COP de Madrid de los medios necesarios para entrenar en dichas habilidades a los 
psicólogos clínicos.
Esta formación tiene la intención de ser el germen de la futura Asesoría específica de la Sección.
Objetivo: La Sección de Psicología Clínica y de la Salud se plantea realizar un Plan de Formación dirigido 
a todos sus afiliados que les dote de habilidades básicas de gestión y promoción de sus consultas, dirigido 
fundamentalmente a incrementar la asistencia de pacientes a las consultas.
Se pide que se presente un programa de desarrollo de un Plan de Formación que dé cumplimiento a las 
necesidades y objetivos que se exponen en esta petición de oferta.
Forma de la propuesta: Se pide un plan detallado para el o los cursos que se crean necesarios, que inclu­
ya como mínimo:
Objetivos, Contenidos. Metodología y Didáctica-Cronograma. Profesorado y coordinación del curso. 
Duración. Requisitos para los asistentes. Condiciones económicas detalladas.
Valoración: En la elección de la propuesta se valorarán los siguientes aspectos:
1. Curso.
1.1. Contenido. 1.2. Metodología y ejecución del curso. 1.3. Adecuación a los objetivos de la Sección de 
Psicología Clínica y de la Salud.
2. Impartición del Curso.
2.1. Experi^cia démostrada en Marketing de los autores y formadores. 2.2. Experiencia en psicología clí­
nica de los autores y formadores.
3. Viabilidad de la propuesta.
3.1. Propuesta económica. 3.2. Presentación de la propuesta. 3.3. Continuidad futura.
Estos criterios de valoración serán aplicados por la Junta Directiva de la Sección de Psicología Clínica y 
de la Salud y serán inapelables.
PLAZO MAXIMO DE ENTREGA DE PROPUESTAS: 15 DE MARZO.

CURSO: PS IC O LO G IA  DE U R G E N CIA  Y  EM ERG ENCIA

Coordinador: D. Fernando A. Muñoz Prieto. Col. M-13716 
OBJETIVOS DEL CURSO
Gomo objetivos generales se perfilan los siguientes:
1. Capacitar al alumno en el dominio práctico de las técnicas y habilidades más comunes, en el manejo de 
las urgencias y emergencias psicológico-psiquiátricas, desde una perspectiva cognitivo-conductual.
2. Darle a conocer los contenidos teóricos que justifican el empleo de dichas técnicas.
3. Mostrar las características del encuadre situacional de las principales emergencias psicológico-psiquía- 
trícas.
4. Lograr las automatización de las acciones del alumno, ante la situación mencionada, lo que le permitirá 
desempeñar con seguridad y eficacia su trabajo en función de su titulación, hasta la atención de la urgen­
cia por el personal encargado.
5. Conseguir que el alumno identifique y maneje el estrés situacional que pueda manifestar en el desempe­
ño de su trabajo.
PROGRAMA:
1. ASPECTOS GENERALES
-  Intervención Grítica versus intervención en crisis.
-  Peritaje de urgencia.
-  Aspectos jurídicos de la intervención en emergencias.
2. PSICOPATOLOGIA Y EMERGENCIAS
-  Llamadas telefónicas con demandas o alteraciones del comportamiento.
-  Crisis depresiva / suicida.
-  Cuadros de agitación psico-motora.
-  Cuadros de violencia física.
-  Estrés postraumático.
-  Control de Estrés y Estrés laboral (Síndrome Bumout).
3. MEDICINA DE EMERGENCIAS
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-  Cuadros tóxicos por ingesta de sustancias.
-  Psicofarmacología de urgencia.
-  Patología orgánica asociada a urgencias psicológicas.
4. URGENCIAS PSICOLOGICAS Y AGRESIONES
-  Atención y manejo psicológico de los pacientes armados / rehenes.
-  Atención psicológica en las agresiones sexuales.
-  Atención psicológica en los malos tratos.
5. COORDINACION Y COMUNICACION EN URGENCIAS
-  Información a la población en emergencias, simulacros, evacuaciones.
-  Características y funcionamiento de los servicios de urgencia sanitaria extrahospitalaria, locales, de la 
comunidad y nacionales.
-  Comunicación de malas noticias.
6. VIDEOFORUM

DESTINATARIOS: Dirigido a Psicólogos, Médicos, Enfermeras, Técnicos en Urgencias, Personal de Seguri­
dad y de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, profesionales titulados medios o superiores de dis­
ciplinas afines interesados en este campo y alumnos de último curso, de las carreras citadas.

DURACION: 32 horas.

N.° ALUMNOS: 15 alumnos.

METODOLOGIA: Se sigue para la impartición del curso, una metodología activa y participativa, con un de­
sarrollo teórico-práctico, de las diferentes unidades didácticas,

PROFESORADO: Profesionales del ámbito de la Psicología y Medicina de Emergencias-éon Rrot>a'flá expe­
riencia práctica, docente, e investigadora en la atención manejo de la urgencia y emergencia psicológita- 
psiquiátrica,
-  Prof. Dr, J.J. Miguel Tobal (Vicedecano de Investigación, Facultad Psicología, UCM), Goleg, M-4524,
-  D. Femando A. Muñoz Prieto (Prof. Colaborador, Escuela de Ciencias de la Salud, UCM). Col. M-13716.
-  Dr. Julio García Pondal (Coordinador Médico 061-Madrid).
-  Dr. Juan Carlos Medina Alvarez (Director Médico SAMUR-Madrid).

FECHAS: Del 19 al 28 de abril de 1999 de 17,00 a 21,00 h.
CUOTAS DE DÍSCRIPCION:
Colegiados: 20,000 ptas.
No Colegiados: 30,000 ptas.

CURSO SOBRE ESQUIZOFRENIA  (M O D E LO  CO G N ITIVO -CO ND U CTU AL)

PR O G R AM A

OBJETIVOS:
1. Conseguir difundir los últimos conocimientos sobre la esquizofrenia sobre todo en tratamientos.
2. Transmitir las frecuentes dificultades y las distintas soluciones.
3. Exponer casos prácticos para que puedan familiarizarse con dicho trastorno.
4. Fomentar comprender a la persona que sufre este trastorno.
CONTENIDOS:
1. Concepto de esquizofrenia.
2. Síntomas positivos y negativos.
3. Tipos de esquizofrenia.
4. Lenguaje en la esquizofrenia.
5. Modelos explicativos para la esquizofrenia.
6. Distinción con otros trastornos.
7. Evaluación: 7.1. Criterios para el diagnóstico según DSM-IV. 7.2. Entrevista con familiares y afectados.
7.3. Estresores (si los hay) causante de la crisis. 7.4. Problemas orgánicos mediación, enfermedades... 7.5. 
Trastornos de conciencia, de orientación. 7.6. Atención y memoria. 7.7. Trastornos de pensamiento. 7.8. 
Trastornos de la percepción. 7.9. Trastornos de la afectividad. 7.10. Problemas motrices. 7.11. 
Funcionamiento social. 7.12. Aficiones, habilidades y recursos. 7.13. Tests, inventarios, cuestionarios.
8. Tratamientos más eficaces: 8.1. Metas y objetivos. 8.2. Información a familiares y afectado. 8.3. 
Aceptación del trastorno y de la toma de medicamentos. 8.4. Solucionar los problemas prácticos que plan­
tea la esquizofrenia. 8.5. Farmacología; neorolépticos, benzodiacepinas, antidepresivos, anticolinérgicos.
8.6. Enseñar a controlar las recaídas. 8.7. Terapia familiar y red de apoyo. 8.8. Estrategias para controlar
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la angustia, delirios, alucionaciones. 8.9. Entrenamiento en habilidades sociales. 8.10. Entrenamiento en 
percepción (atención). 8.11. Integración en ambiente laboral y social. 8.12. Técnicas de autocontrol, de 
reducción de estrés. 8.13. Reestructuración cognitiva para alucinaciones, delirios, depresiones, suicidios. 
8.14. Exposición muy gradual a los distintos miedos.
9. Caso práctico.
PROFESOR; Rosario Rebull. Gol. M-10941. Ejercicio privado.
DESTINATARIOS: Curso iniciado dirigido a psicólogos con interés en recibir formación básica en este 
tema y estudiantes de Psicología 2 °  ciclo.
DURACION: 8 horas.
CUOTAS DE INSCRIPCION:
Colegiados; 8.000 ptas.
No Colegiados: 16.000 ptas.
FECHAS Y HORARIO: 16 y 18 de mayo de 17,00 a 21,00 horas.
INFORMACION, INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACION: Departamento de Formación. 
Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta. 28008 Madrid. Tel.: 91 541 99 99/8; Fax: 91 547 22 84; E-mail: 
dmadrid@correo.cop.es

BOLETIN DE SOLICITUD DE INSCRIPCION A LA 
SECCION DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

D ...........................................................................
con D .N .I...................................y domicilio en ,

T e l.:............................................................. N.° de Colegiado: ..........................................................
de acuerdo con el reglamento de Régimen Interno de la Seeeión, SOLICITA ser Miembro Ordi­
nario de la eitada Seeeión de Psieología Clínica y de la Salud por cumplir los requisitos estableci­
dos, abonando en este mismo momento la cuota de inscripción establecida de 1.000 ptas.

E n  M adrid , ............ de ................ de 1 9 9 .......

Fdo.i

BOLETIN  D E ABO NO  BANCARIO (*)
Apellidos: .............................................................................................................................................
Colegiado de Madrid N ,° : .......................... Domicilio: .....................................................................
Población: .................................Provincia: ...................... C.P.: .................. Tel.: ............................
Rellénese para la domiciliación bancaria:
Banco o Caja de Ahorros: .........................................Agencia: .........................................................
Dirección: ............................................................................................................................................
Población: ......................................................................... C.P.: .........................................................
Muy Sr. mío:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que, a partir de la fecha, sean abonados con cargo a mi
c/c....................................... Cartilla de ahorros ...............................................................................
En su entidad bancaria el recibo de la Sección de Psicología Clínica y de la Salud del Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid.

..............d e ............de 199 .................
Agradeciendo su atención le saluda atentamente.(Firma del titular de la c/c.)

E n v ia r ju n to  con  B o letín  de In scrip c ión  a:
Colegio Oficial de Psicólogos (Departamento Secciones del Colegio)
Cuesta de San Vicente, 4, 5,“ planta - 28008 Madrid
( * )  NO TA  IMPORTANTE: Los datos de domiciliación bancaria deberán coincidir con los datos 
de la cuota colegial.
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VocALíA DE Psicología de la iNTERyENCióN Social

PRO XIM AS EXPERIENCIAS EN PS IC O LO G IA  DE L A  INTERVENCIO N SO CIAL
9 MARZO 99. “El rol del psicólogo en los Servicios Sociales: La intervención en los programas de pro­
tección al menor y la familia”.
GARLOS GARCIA-CARPINTERO SANGHEZ-MIGUEL. Col. M-06710.

Las experiencias tendrán lugar los días señalados a las 19,00 horas en la sede de Cuesta de San Vicen­
te, 4, 5.“ planta.
ENTRADA LIBRE

ENFERMEDAD DE ALZHEIMER ■ UNA GUIA PRACTICA
LA P R I M E R A  G U I A  E D I T A D A  EN E S P A Ñ A
Esta guía proporciona una información básica que permite el reconocimiento de la 
Enfermedad de Alzheimer. Asimismo, los datos que aporta esta guía pueden servir 
como punto de referencia para el asesoramiento que lleven a cabo los profesiona­
les de la salud en su práctica diaria.
• IN D IC E

-  Breve historia de la Enfermedad de Alzheimer.
-  Algunos datos epidemiológicos.
-  Factores de riesgo: herencia, traumatismo cerebral, sexo y edad.
-  Clasificaciones actuales de la demencia y de la 

Enfermedad de Alzheimer.
-  Características clínicas, curso y estadios de la 

Enfermedad de Alzheimer.
-  La importancia de un diagnóstico diferencial.
-  Anatomía patológica: cambios neuropatológicos observables.
-  ¿Existe tratamiento?
-  Cuidados recomendables en la Enfermedad deAlzheimer.
-  Aspectos legales.
-  Recursos sanitarios, sociales y asociaciones.
-  Direcciones de asociaciones de familiares de enfermos de 

Alzheimer en España.
-  Referencias bibliográficas.

PEDIDOS: 541 70 09
COLEGIADOS: 300 PIAS. - NO COLEGIADOS: 600 PIAS. - (IVA INCLUIDO)
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El pasado 8 de febrero se celebró la Asamblea de la Voealía en la que se realizó un balance de 
las Aetividades desarrolladas, así como recogida de nuevas propuestas; destacamos las más re­
levantes:

Situación actual de los grupos de trabajo esistentes. Grupo de drogas de síntesis. Grupo de Si­
da. Grupo de juego patológico. Grupo de trastornos neuropsicológicos y emocionales en las dro- 
godependencias. Grupo de drogodependencias y familia. Grupo de drogodependencias y meno­
res (estos dos últimos grupos se eneuentran abiertos para aquellos colegiados que deseen participar. 
Familia y drogas contactar con Laura Pifleiro Tel.: 91 369 45 08. En el grupo de menores y dro­
gas contactar con Aula Joven).

Se revisaron también algunos de los temas para tratar en el próximo cielo de confereneias y me­
sas redondas de la Voealía: Mujer y drogodependeneias, inserción-prisiones, hijos de consumi­
dores, tabaquismo y tratamientos. Sida y calidad de vida, patología dual, perfiles actuales de 
consumo, etc.

Información sobre la situaeión de la planificación de la formaeión para 1999 y recogida de pro­
puestas.

Asimismo se informó sobre la posible firma de un convenio de colaboración con la Agencia An­
tidroga en temas de formación, investigación, prevención, etc.

Por otra parte estamos realizando tanto para los grupos de trabajo, como para el resto de los 
colegiados interesados en el área un rastreo bibliográfieo acerea de las publieaciones de interés. 
Este mes realizamos una reseña de aquellas revistas especializadas que se reciben periódica­
mente en el fondo documental:.

REVISTAS CIENTIFICAS:
Adiceiones. Cuadernos de Información. Coordinadora de O N G ’s que Intervienen en Drogode­
pendeneias. Revista de Toxicomanía. Ret. Revista Española de Drogodependencias.

BOLETINES INFORM ATIVOS:
Acazul. Boletín GID . Grupo Interdiscipllinar sobre Drogas. Cuadernos de Informaeión de la 
Fad. Drugs &  Images. European Drugs &  Images NetWork. Empenta. Frente a las Drogas y la 
Marginalidad. Entre Todos/as. Coordinadora de O N G ’s que intervienen en Drogodependeneias. 
Escuela y Salud. Fundación de Ayuda contra la Drogadicción. Prensa. Interdependencias, Al­
ternativas Norte-Sur a la Producción, Tráfico y Consumo de Drogas. Prebentizioa. Boletín In­
formativo sobre Prevención Comunitaria de las Drogodependencias. Proyecto Hombre.

BOLETINES B IBLIOGRAFICOS:
GDD. Centro de Informaeión y Documentación de Drogodependencias del País Vaseo. Carpeta 
de Documentación del Centro Andaluz de Documentación sobre Drogodependencias. Funda­
ción de Ayuda Contra la Drogadicción. Boletín de Sumarios. Idea Prevención.

Hemos reciblio del Plan Nacional sobre Drogas la publicación del primer informe del Observa­
torio Español sobre drogas. Si estáis interesados podéis recoger un ejemplar en Secretaría.

EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA Y DROGODEPENDENCIAS
5 Mayo 99 “Transmisión generacional de conflictos psicológicos. Análisis y tratamiento de 
un caso de alcoholismo’’.

C O N C H A  PEÑA RODRIGUEZ. Col. M-10029.

Las experiencias tendrán lugar los días señalados a las 19,00 h. en la sede de Cuesta de San 
Vicente, 4, 5.° planta.

ENTRADA LIBRE
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C omisión DE Psicología Deportiva
La Psicología Deportiva propone la aplicación de los principios de la Psicología Científica a los 
campos de la Actividad Física y el Deporte, con el propósito de lograr una mejora del Rendi­
miento físico y deportivo.

El principal objetivo de la ereación de la Comisión de Psicología Deportiva en el Colegio Ofi­
cial de Psicólogos de Madrid es la de aglutinar todas aquellas iniciativas, tanto Formativas co­
mo Asociativas, de este área de la Psicología.

GRUPOS DE TRABAJO

• Formación: Organización de ciclos de conferencias, lugares de estudio de la Psicología Depor­
tiva.
• Relaciones Sociales: Contactos con las Federaciones y Entidades Deportivas.
• Legislación: Buscar el papel del psicólogo y/o el psicólogo deportivo en la nueva legislación 
del deporte, y otras leyes que puedan estar en referencia.
• Bibliografía: Búsqueda de artículos en prensa y revistas especializadas, y libros sobre Psi­
cología Deportiva.
• Servicio de asesoría y atención. Este servicio atenderá las demandas de los colegiados inte­
resados en este área. El Servicio estará disponible el primer martes de cada mes.
Para conseguir el funcionamiento de estos grupos, necesitamos la participación activa tanto 
de profesionales de la Psicología Deportiva, preferentemente colegiados, como de otros, ex­
pertos y profesionales de la Actividad Física y el Deporte.

I CICLO DE CONFERENCIAS DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE
Desde el Grupo de Form ación  os queremos eomuniear el inicio de un Cielo de Conferencias so­
bre psicología del deporte que esperamos os interesen.
Son varios los objetivos que perseguimos con este ciclo, entre ellos la difusión de la Psicología del 
Deporte como una especialidad de la Psicología, aplicable tanto al Alto Rendimiento como al De­
porte de Base y la Actividad Física, mostrar qué adaptaciones debe hacer el psicólogo del deporte 
en función de la disciplina deportiva en la que intervenga, las distintas técnicas de intervención 
que componen el repertorio del psicólogo deportivo, etc.

Las fechas y títulos de las poneneias son los siguientes:

• Hipnosis aplicada a la Psicología del Deporte. Eulalia Cardona Martínez. Especialista 
en Hiponosis Clínica, Psicóloga deportiva. Lunes 15 de marzo.

• A poyo psicológico al deportista en situaciones de estrés post-competitivo agudo. En ­
rique Parada. M aster en Psicología del Deporte, Psicólogo de la Federación M adrileña de 
Salvamento y Socorrism o. Lunes 19 de abril.

• M esa Redonda con la  presencia de deportistas de élite, psicólogos deportivos y  perio ­
distas deportivos, cada uno de los cuales aportará su punto de vista sobre la psicología  
del deporte. Lunes 24 de mayo.

Las conferencias tendrán lugar los días señalados de 19,30 a 21,00 h. en el Salón de Actos del Co­
legio de Psicólogos de Madrid, en la Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta. ENTRADA LIBRE.
Para todos aquellos que estéis interesados en contactar con nosotros estamos a vuestra disposición 
a partir de junio todos los LUNES de 18 a 20 horas en la Sede del Colegio de Psicólogos de Madrid. 
Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta o llamando ese mismo día a los Tels.: 91 541 99 99/98.
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B a s e s  y  r e q u is it o s  pa r a  l a  pr e se n t a c ió n  d e
EXPERIENCIAS
1. Las exposiciones deberán versar sobre traba­

jos realizados por psicólogos/as colegiados del 

área de educación, jurídica, drogodependencias, 

deporte o seguridad vial, o bien en los que ha­

yan participado psicóIogos/as colegiados de for­

ma relevante en ese campo de intervención.

2. El/Ia candidato/a presentará a la Vocalía el 

proyecto de experiencia según la Hoja de Pro­

yecto que se adjunta.

3. El/la autor/a cuyo proyecto haya sido acepta­

do, enviará por escrito el texto completo de la 

exposición (entre 7 folios mínimo y 20 folios 

máximo), o posterior, como mínimo con dos 

semanas de antelación a la fecha prevista para 

su exposición. El texto se entregará en DIN A-4 

a doble espacio y en diskette WP 5.1o posterior 

o Word 6.0. Este texto quedará a disposición del 

C.O.P. para su fondo documental y su posible di­

fusión posterior (en cuyo caso se conservaría 

siempre la autoría).

4. En este texto completo debe figurar -a  título 

orientativo-:

• Portada con título, indicación de autores y re­

ferencia profesional.

• Fundamentación teórica, descripción de la ex­

periencia, valoración de la misma y puntos a 

debatir.

• Bibliografía (normas de la APA) relacionada 

con el tema señalado especialmente aquellas 

publicaciones realizadas por psicólogos espa­

ñoles en el mismo campo de trabajo o en áreas 

cercanas.

5. El Colegio hará la oportuna publicidad de la 

sesión, con nombre del autor/a y título de la ex­

periencia, en los medios utilizados para hacer la 

convocatoria a los colegiados/as.

6. Durante la sesión, el/la autor/a expondrá du­

rante 45 minutos aproximadamente el traba­

jo realizado y participará en el coloquio pos­

terior.

7. Para la aprobación de los proyectos presen­

tados se valorará la experiencia profesional del 

autor/a, la actualidad del trabajo realizado y la 

relevancia y pertinencia del mismo. Serán priori­

tarias -pero no exclusivas- aquellas experien­

cias que conecten con temas actuales del área o 

que abran nuevas vías de aplicación en algún te­

rreno ya consolidado.

8. Excepcionalmente, la Vocalía puede convo­

car al autor/a que hayan presentado proyectos, 

para solicitar alguna aclaración sobre aspectos 

de la misma que no quedaran suficientemente 

explicitados.

9. La aceptación o rechazo de las propuestas es­

tará a cargo de la Vocalía, que contará con un 

grupo de asesores/as formado por colegiados/as 

profesionalmente competentes.

10. El Colegio Oficial de Psicólogos abonará la 

cantidad de 25.000 ptas. por experiencia apro­

bada y presentada.

11. Los autores de las experiencias aceptadas se 

comprometen a ceder los derechos de éstas pa­

ra publicarse en las revistas que edita el Cole­

gio, así como adaptar el texto a los requisitos de 

publicación de dichas publicaciones.

12. Para cualquier aspecto relacionado con es­

ta convocatoria, así como para el envío de Pro­

yectos y Textos Completos, rogamos se envíen 

a la siguiente dirección:

REFERENCIA: EXPERIENCIAS
Dpto. de Formación
Col. Oficial de Psicólogos de Madrid
Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ - 28008 Madrid
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A ctividades y  formación especializada  de las vocalías y  secciones

PROYECTO DE EXPOSICION DE EXPERIENCIAS
(Enviar el proyecto cumplimentando los siguientes datos)

AREA (Marcar con una cruz):

□  VOCALIA DE PSICOLOGIA JURIDICA
□  VOCALIA DE PSICOLOGIA Y DROGODEPENDENGIAS
□  VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE
□  VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y SEGURIDAD
□  VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL
□  VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
□  VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 

TITULO

DATOS PREVIOS

• Realizada o llevada a cabo en (señalar la Institueión y la localidad)
• Fecha (indicar fecha de término)
• Duración (en meses y años)
• Tipo de experiencia □  Implantación de programa

□  Desarrollo de instrumentos
□  Investigación
□  Otros

• Ambito o sector principal de aplicación.
• ¿Estaba encuadrada en algún programa? (en caso afirmativo señalar cuál)
• ¿Generó algún tipo de publicación? (en caso afirmativo referenciarla)
• ¿Se realizó con algún tipo de ayuda o subvención? (en caso afirmativo indicar de quién)

AUTOR/A (ES/AS) (información de todos los autores)

• Nombre ....................................................................

Breve currículum profesional ..................................

N.° Col.

RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

DESTINATARIOS/AS INTERESADOS/AS (indicar, a su juicio, a qué tipo de psicólogos/as les interesa­
ría la experiencia, independientemente de la convocatoria que se hiciere)

DIRECCION Y TELEFONO DE UN/A AUTOR/A

Por favor, enviar a: REF.: EXPERIENCIAS
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 

Cuesta de San Vicente, 4, 5.°
28008 Madrid
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A ctividades y  formación especializada  de las vocalías y secciones

B a s e s  y r e q u is it o s  pa ra  i a  p r e s e n t a c ió n  
DE S e s io n e s  C l ín ic a s
• Las exposiciones deben versar sobre casos abordados por psicólogos colegiados, o bien en los que 
hayan participado psicólogos colegiados de modo relevante.

• El candidato presentará al Colegio Oficial de Psicólogos el proyecto de sesión clínica (según mo­
delo que se adjunta). La exposición tendrá lugar — al menos—  un mes después de la presentación de 
la propuesta.

• El autor, cuyo proyecto haya sido aceptado, enviará por escrito el texto completo de la exposición 
(mínimo 5 folios y máximo 15 folios, excluyendo la bibliografía), como mínimo con una semana de 
antelación a la fecha prevista. El texto se entregará en DIN A-4 a dohle espacio y en diskette WP 5.1 
o posterior o Word 6.0 o posterior. Este texto quedará a disposición del Colegio Oficial de Psicólo­
gos para su posible difusión posterior.

• En el texto escrito dehen figurar los elementos principales que hayan servido a la hora de valorar 
el caso, fundamentación teórica, puntos a debatir y bibliografía relacionada con el tema, según el mo­
delo que se podrá recoger en la sede del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

• El autor expondrá durante 45 minutos aproximadamente el caso objeto de análisis y participará en 
el coloquio posterior.

• El Colegio Oficial de Psicólogos abonará la cantidad de 25.000 ptas. por sesión clínica.

• La aceptación o rechazo de las propuestas estará a cargo de la Junta Rectora del Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid, que contará con un grupo de asesores formado por colegiados profesionalmente 
competentes y representativos de las diferentes orientaciones teóricas.

SESIONES CLINICAS
(Remitir una ficha cumplimentando los siguientes datos)

Título .......................................................................................................................................................

Caso abordado ........................................................................................................................................

¿Qué se va a mostrar en la sesión clínica? (Una sesión, una síntesis de tratamiento, 
etcétera) .................................................................................................................................................

RESUMEN DEL CASO

Motivo de consulta ................................................................................................................................

Procedimiento de evaluación y diagnóstico ..........................................................................................

Historia clínica (síntesis) .......................................................................................................................

Modelo teórico y técnicas empleadas en la intervención terapéutica ..................................................

Dentro del modelo teórico del terapeuta ¿cuál es el aspecto que ilustra el caso? ..............................

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA 

AUTOR O AUTORES (Currículum)
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ANUARIO DE PSICOLOGIA 
JURIDICA 1997
I ESTUDIOS
-  “La protección de menores desde la 

perspectiva del Psicólogo Forense”.

-  “Intervención Psicológica en operaciones militares.
La experiencia en Bosnia I Herzegovina”.

-  “Los derechos de la infancia y la Ley de Protección 
Jurídica del Menor”.

-  “El compromiso con la Institución Policial de nuevos 
policías de la escala básica: Un estudio longitudinal”

-  “Estudio del potencial de los modelos de integración de la 
información y de la hipótesis del sesgo confirmatorio en la sala 
de justicia. Un caso de asalto”.

-  “Niños y Víctimas”.

-  “Análisis Psicológico del Terrorismo”.

-  “Juventud y victimación en la sociedad española”.

-  “Los abogados ante la mediación. Un estudio exploratorio en el Principado de Asturias”.

-  “Corrupción: Lo que nunca se quiere saber pero siempre gusta preguntar”.

II ENTREVISTA
-  “La figura del Defensor del Menor. Entrevista con D. Javier Urra, Defensor del Menor de 

la Comunidad de Madrid y con D. Jordi Cots, adjunto al Sindic de Greuges, para temas 
de infancia.

III CRITICA DE LIBROS
-  “Psicología Jurídica Penitenciaria

1 NUMERO ALANO - SUSCRIPOIONES: 91 541 70 09

COLEGIADOS: 2.300 PIAS. - NO COLEGIADOS: 3.500 PIAS. - (IVA INCLUIDO)
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MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES 
SECRETARIA GENERAL DE 
ASUNTOS SOCIALES 
Instituto de Migraciones 
y Servicios Sociales

P R O G R A M A  III PLAN  D E FO R M A C IO N  S U P ER IO R  
EN  S ER V IC IO S  S O C IA LE S  -  1 9 9 9 . C .O .P.-IM SERSO
PRESENTACION
En momentos de importantes cambios y transformaciones sociales, como en el que nos encontramos en la actualidad, una 
de las inversiones sociales más rentables es la que se realiza en capital humano. Por ello, la formación es una de las líneas 
estratégicas de trabajo con más visión de futuro, al preparar profesionales que den respuesta a unas necesidades sociales 
en continua evolución.
En el marco de las políticas de Bienestar Social, en los últimos años han venido creciendo en número y en diversidad, los 
centros, servicios y programas que se ponen a disposición de los ciudadanos, tanto desde el conjunto de las Administra­
ciones, como de Organizaciones No Gubernamentales, Fundaciones, movimiento asociativo y empresas privadas.
En todas estas estructuras, en continuo dinamismo, se  siguen necesitando pro fesiona les preparados, con la suficiente 
formación científica y técnica. Por otro lado, hay una exigencia, cada vez mayor, que la propia sociedad hace para recibir 
unos Servicios Sociales de la máxima calidad en constante consolidación, progresión y modernización en el entorno de la 
Unión Europea. Todo ello lleva a que los Organismos implicados consideren que su responsabilidad pública comienza en 
la calidad de sus propios recursos humanos, a través, entre otros medios, de una formación técnica y práctica suficiente­
mente acreditada institucionalmente.
Esta responsabilidad, llevó al Colegio Oficial de Psicólogos y al IMSERSO a realizar en los últimos años las dos primeras 
ediciones de un PLAN DE FORMACION SUPERIOR EN SERVICIOS SOCIALES. Visto el éxito que obtuvieron y las conti­
nuas demandas recibidas, ambas Instituciones han decidido seguir complementando sus conocimientos y experiencias for- 
mativas y organizar conjuntamente el III Plan de Formación en el que se ofertan, cinco  áreas de especia lización  sobre 
distintos ámbitos de intervención. A continuación se presenta una información detallada sobre la estructura y contenidos 
del Plan.
Como actividad formativa desarrollada por el IMSERSO, todo el alumnado del Plan cuenta con una beca formativa por el 
mero hecho de inscribirse. Debido a ello, los precios de las matriculas se alejan, como podrá observarse, de los costes rea­
les de organización y gestión de un plan de estas dimensiones.
Por último y por la experiencia de las listas de espera que se formaron en los anteriores Planes, recomendamos a las per­
sonas interesadas que formalicen su inscripción lo antes posible en las direcciones indicadas.

CUADRO DIRECTIVO 
DIRECCIÓN TÉCNICA
C.O.P: MIGUEL LÓPEZ CABANAS. Vocal de Psicología de la Intervención social del Colegio Oficial de Psicólogos de Ma­
drid,

IMSERSO; DIEGO VALLE AGUILAR. Secretario General del Imserso 
EQUIPO TECNICO: -
Area de Vefes: Federico Suárez Gayo, Jesús Norberto Fernández Muñoz.
Area de D iscap acitados: Gaspar Fernández Benavides, Encamación Blanco Egido.
A rea  de Refugiados e Inm igran tes: Carmen Gregorio Gil, José Ramón Aparicio Alonso.
A rea  de D irección , G estión  y  O rganización : Antonio Gallego Gallego, Esther López Martín-Berdinos, Adela Sanz Rufín. 
GESTION: Carmen Menéndez Martín.Directora del Dpto. de Formación del COP-Madrid

ESTRUCTURA DEL PLAN DE FORMACION
En el Plan de Formación Superior se desarrolla en una serie de áreas de especialización y módulos troncales comunes. 

AREA 1. VEJEZ
El constante aumento de la esperanza de vida conlleva que el peso demográfico de la denominada Tercera Edad sea cada 
vez mayor, lo que da lugar a determinadas repercusiones sociales, políticas y económicas. Los programas, equipamientos 
y servicios dirigidos a este colectivo, sean públicos o privados, están en continuo aumento, abordándose la atención a las 
personas mayores desde distintas perepectivas, todas ellas complementarias y tendentes a incrementar su calidad de vida.

AREA 2. PERSONAS CON DISCAPAGIDAD
En nuestro país existe un importante y valioso elenco y experiencias en la atención a personas con Discapacidades. Así 
mismo, se ha desarrollado un importante marco legislativo y normativo en los tres niveles de la administración pública, lo 
que ha venido permitiendo e impulsando el desarrollo de variadas actuaciones dirigidas a estos ciudadanos/as. El logro de 
la igualdad de oportunidades en el ámbito educativo, cultural, de la accesibilidad y en lo laboral permitirá seguir alcan­
zando cotas superiores de integración social. Para avanzar en estos objetivos se requiere la ordenación, optimización y ex­
pansión de los programas y equipamientos en el ámbito de la iniciativa pública y privada.

AREA 3. INMIGRANTES Y REFUGIADOS
Hace pocos años que España era un país en el que una parte importante de población emigraba a otros países en busca de 
mejores condiciones de vida. En la actualidad la situación se ha invertido y cada vez es mayor el número de inmigrantes 
y refugiados que vienen a nuestro país huyendo de las condiciones socioeconómicas y políticas de sus lugares de proce­
dencia.’La administración pública en sus tres niveles de gestión, así como diversas ONG’s, sindicatos y otro tipo de inicia­
tivas sociales y/o privadas están aumentando el número de programas y servicios dirigidos a este colectivo todo ello des­
de una perspectiva de solidaridad, respeto de los derechos humanos, interculturalidad y reconocimiento de las aportaciones 
que realizan a nuestra sociedad.



AREA 4. DIRECCIÓN. GESTION Y ORGANIZACIÓN DE CENTROS Y  PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES. 
Todas las actuaciones de Servicios Sociales dirigidas a colectivos de especial atención se llevan a cabo desde una gran va­
riedad de recursos y equipamientos, sean públicos o privados (con y sin ánimo de lucro). Dichos equipamientos, así como 
los servicios y programas que desde ellos se ponen en marcha, deben ser adecuadamente dirigidos, gestionados y organi­
zados. En todo momento, pero especialmente cuando las limitaciones presupuestarias son más evidentes, se hace necesa­
rio optimizar los esfuerzos y recursos que se dedican a la Política Social.

AREA 5. METODOLOGIAS, TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL
Todas las actuaciones que se desarrollan desde Servicios Sociales requerieren de unas metodologías, técnicas y estrategias, 
propias del marco más general de Intervención Social.
El nivel de profesionalidad exigido es cada vez mayor, siendo para ello necesario poseer una importante base científica y 
de destrezas técnicas, que permitan adaptarse a las necesidades y peculiaridades de los distintos colectivos objeto de aten­
ción de las Políticas Sociales.

FORMACION TRONCAL COMUN
Aquellos alumnos que deseen acceder al Diploma Técnico Superior en Servicios Sociales, en algunas de las cinco áreas de 
especialización, deberán cursar las cinco módulos de Formación Troncal Común, fundamentales, por su contenido, para 
tener una común de los aspectos más importantes de los Servicios Sociales y de la Política Social.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE FORMACION
El Plan de Formación Superior desarrolla un número de créditos formativos (un crédito equivale a diez horas de forma­
ción), que se distribuyen de la siguiente forma;

Créditos Horas Formativas del Plan Módulos

- Formación troncal común a todos los 
alumnos que accedan al Diploma Técnico

DIEZ 100 CINCO

Superior
Areas de especialización en: DIEZ 100 CINCO

1. Vejez

2. Personas con discapacidad DIEZ 100 CINCO

3. Inmigrantes y Refugiados DIEZ 100 CINCO

4. Dirección, Gestión y Organización 
de Centros y Programas de 
Servicios Sociales

DIEZ 100 CINCO

5. Metodologías, Técnicas y Estrategias 
de Intervención Social

DIEZ 100 CINCO

TOTAL SESENTA 600 TREINTA

MATRICULACIONES Y CERTIFICADOS
La participación en el III Plan de permite optar a tres modalidades de certificaciones:

DENOMINACION CERTIFICADO 

Certificado de asistencia al Módulo 
Certificado de FORMACION BASICA 
en alguna de las cinco áreas temáticas

DIPLOMA TECNICO SUPERIOR EN 
SERVICIOS SOCIALES, con 
especialización en el área elegida.

REQUISITOS E ITINERARIOS FORMATD^OS PARA SU OBTENCION 

Asistir con regularidad a los módulos objeto de certificación.
Cursar catorce créditos repartidos de la siguiente forma:
- Los diez del área elegida
- Cuatro a elegir entre las áreas 4.® y 5.® para los alumnos que realicen las 
áreas 1.®. 2.® o 3.®, ó entre estas áreas para los que realicen la 4.® y 5.®*

- El alumno/a deberá realizar 300 horas repartidas de la siguiente forma:

* Los diez créditos troncales
* Los diez créditos del área elegida
* Para las áreas 1.®, 2.®, 3.® y 4.® los diez créditos restantes pueden distri­
buirse de la siguiente forma.
- De dos a cuatro créditos a elegir entre los módulos de las cuatro primeras 
áreas.
- de seis a ocho créditos del área 5.®.
* Para el área 5.® los últimos diez créditos pueden distribuirse de la siguiente 
forma:
- de seis a ocho créditos del primer módulo de las áreas 1.®, 2.®, 3.® o 4.®.
- de dos a cuatro créditos entre los restantes módulos de las mismas áreas.
- Realizar una Memoria de Diplomatura, equivalente a 5 créditos que con 
tará con el asesoramiento del profesional que elija el alumno/a.

*  DIPLOMA TECNICO SUPERIOR
El objetivo principal del III Plan de Formación Superior es ofrecer una formación completa en una de las áreas de traba­
jo, pudiéndose obtener con esta alternativa el D iplom a Técn ico  Su p erio r en Se rv ic io s Soc ia les con especia lisación  en el 
área  elegida. Para ello, deberá realizar los 10 créditos de las horas troncales comunes, los 10 del área que elija y 10 a ele­
gir según el itinerario formativo diseñado por el propio alumno, además de una Memoria de Diplomatura según el proce­
dimiento que se detalla más adelante.



Los alumnos que opten por el Diploma Técnico Superior recibirán un Diploma general por 350 ho ra s (300 horas cursa­
das de formación y 50 de la Memoria de Diplomatura) acreditativo de su formación.
Se realizará, además, para estos alumnos un expediente académ ico  que recogerá todos los módulos cursados incluyendo 
contenidos, horas y profesorado. Este expediente se editará por triplicado quedando uno en poder del alumno, otro en po­
der del INSERSO y otro en el C.O,P. Ambas instituciones se comprometen a dar la máxima difusión de las personas que se 
diplomen en las sucesivas promociones en todos los medios a su alcance (revistas especializadas, universidades. Institu­
ciones públicas y privadas, centros de trabajo en general, medios de comunicación social, etc,)
REQUISITOS GENERALES PARA LA MEMORIA DE DIPLOMATURA 
Realizar los 30 créditos formativos elegidos
Presentar una Memoria de Diplomatura (5 créditos) que deberá ser asesorada, a elegir por el alumno, por:
- Algún Responsable del Equipo Directivo y Técnico.
- Algún profesor que imparta clase en los módulos realizados del área por el que se diploma.
- Si la Memoria es el producto de una experiencia real de intervención, sea en prácticas o en trabajo remunerado, podrá 
ser dirigida por el responsable del Programa, Servicio, Centro, etc., donde se desarrolla dicha experiencia.
Las Memorias serán calificadas por una COMISIÓN EVALUADORA INSERSO-GOP, formada por personas especializadas 
en cada área.

• CERTIFICADO DE FORMACION BASICA
Otra posibilidad para los alumnos es recibir una formación básica en alguna de las cinco áreas de trabajo. Para eUo debe­
rá cursar los 10 créditos del área elegida y otros 4 créditos según el itinerario formativo que cada alumno se diseñe.

• MATRICULAS PARA MÓDULOS SUELTOS
Los alumnos que no deseen optar al Diploma Técnico Superior podrán matricularse en los distintos módulos pertenecientes 
tanto a la formación común a los del área de especialización, siempre que haya plazas disponibles. En este caso recibirán 
el certificado de aprovechamiento si supera la prueba que, sobre los contenidos, se elaborará.

• CONVALIDACIONES
Los alumnos de anteriores ediciones podían convalidar créditos para acceder a nuevas certificaciones, estudiándose en ca­
da caso particular las convalidaciones a realizar.

DESTINATARIOS
Licenciados y Diplomados universitarios que trabajen o estén interesados en el área de Servicios Sociales. Asimismo se reser­
vará un porcentaje reducido de plazas para estudiantes de 2.® ciclo universitario que acrediten buen expediente académico.

METODOLOGIA DE LOS MÓDULOS 
•Exposiciones y lectura de material escrito.
•Exposiciones audiovisuales.
•Grupos de discusión de supuestos prácticos.
•Visitas y clases presenciales en Centros del Inserso y otros Organismos.

TUTORIAS
Se realizará un calendario de tutorías donde los Responsables de cada área y director técnico atenderán las consultas de 
los alumnos que lo soliciten.

PROFESORADO
Como en anteriores ediciones del Plan, los profesores serán profesionales de gran prestigio en su sector y académicos es­
pecializados en los temas a desarrollar. La procedencia disciplinar será amplia, garantizándose así una fo rm ación  in te r­
d isc ip lin a r.

SERVICIO DE DOCUMENTACION
Todos los m atricu lados a los cursos independientemente de que sean colegiados o no, tienen lib re  acceso  al importante 
se rv ic io  de docum entación  existente en el C.O.P.: libros, revistas especializadas, búsquedas bibliográficas temáticas, etc.

HORARIO
JUEVES de 18,00 a 22,00 h.
VIERNES de 9.00 a 15,00 h.
Las clases, según este horario, se distribuirán de abril de 1999 hasta marzo de 2000.
LUGAR DE CELEBRACIÓN
Los módulos se realizarán en los locales del Dpto. de Formación del C.O.P.-Madrid (Cuesta de San Vicente, 4-5.“, Metro 
Plaza de España). Algunas horas lectivas, dentro del mismo horario, se desarrollarán en Centros del INSERSO y otros Or­
ganismos, en las que se programará una visita a sus servicios.

PRECIOS
• Colegiados del G.O.P. y profesionales del INSERSO ................................................ 700 ptas./h.
• Inscripciones libres................................................................................................ 1.100 ptas/h.
• Asesoramiento Memorias de Diplomatura.............................................................. 10.000 Ptas.

FORMA DE PAGO
• Inscripciones a m ódulos suelto s. Pagarán el módulo por anticipado. No se adm iten reservas, las inscripciones deben ser 

en firme.
• C ertificado  de Form ación  B á sica . El 50% del pago al hacer la reserva y el resto antes del comienzo de los módulos del 

área elegida.
• Interesados en optar al D iplom a Técn ico  S u p erio r en S e rv ic io s Socia les: El precio se desglosa según el cuadro que vie­

ne a continuación:



TOTAL INSCRIPCIONES INSCRIPCIONES
30 CREDITOS GOP/INSERSO LIBRES
(300 horas) (700 ptas/h.) 1.100 ptas/h.)
Primer pago al hacer la reserva 70.000 ptas. 130.000 ptas.
2. ® Pago antes del 1/5/99 70.000 ptas. 130.000 ptas.
3. ® Pago antes del 1/9/99 70.000 ptas. 70.000 ptas.
Pago Memoria antes del 1/12/99 10.000 ptas. 10.000 ptas.

210.000 ptas. 340.000 ptas.
DEVOLUCIONES
Las solicitudes de devolución deberán realizarse por escrito, acreditando la justifícación. Los porcentajes asignados serán 
los siguientes:
•Con 60 días de antelación......................................... devolución del 50%
•Con 30 días de antelación......................................... devolución del 15%
•Con 29 días o menos................................................. no se realizará ninguna devolución.

A. FORMACIÓN TRONCAL COMUN (Módulos del 1 al 5)
M O DULO  1. P erspectiva  h istó rica  de la s p o lítica s de B ien esta r S o c ia l. E l sistem a Púb lico  de S e rv ic io s Soc ia les: situ a ­
ción  actu a l y  tendencias. P o lítica  so cia l Eu ropea : ob jetivos y  p rin cip a les program as.
OBJETIVOS
Conocer, desde una perspectiva histórica, las políticas de Bienestar Social en las que se encuentran los Servicios Sociales. 
Analizar la Política Social de la Unión Europea y su repercusión en los programas sociales españoles.
Conocer las principales repercusiones de la Política Social de la Unión Europea en las decisiones de los Estados miembros: 
analizar el caso español, con las principales líneas de actuación que se desarrollan en el marco de los Programas europeos.

CONTENIDOS
1. Análisis de las políticas de Bienestar Social. Evolución Histórica y actual distribución competencial entre los tres nive­
les de la Administración.
2. Políticas Sociales desde el Ministerio de TVabajo y Asuntos Sociales. Servicios Sociales Comunitarios y Servicios Socia­
les Especializados: definición, situación actual y tendencias.
3. Política Social Internacional y sus repercusión en la política social española:
3.1. Diferentes modelos europeos de protección social.
3.2. Organismos Internacionales competentes en estos temas: OCDE, Consejo de Europa, Unión Europea.
3.3. Programas europeos y españoles de cooperación con Iberoamérica en materia de servicios sociales.
3.4. Principales Programas Comunitarios. Fines, características, quién puede a cced e rá  e llo s y  fo rm a  de h acerlo . Desa­
rrollo de un ejemplo práctico centrado en Servicios Sociales.
4. Principales Programas Europeos desarrollados por el IMSERSO. Objetivos, destinatarios y proceso seguido para la soli­
citud y seguimiento. Presentación de un ejemplo práctico.

M O DULO  2 . A n á lis is  del contexto de la s In terven ciones Socia les I :  P R IN C IPA LES M O D ELO S.
OBJETIVOS
Introducir el concepto de comunidad como ámbito básico de la Intervención Social.
Profundizar en el conocimiento de los principales modelos de Intervención Comunitaria: Acción Social, organizacional, 
Gonductual y Ecológico y sistémico.
Conocer el marco teórico y las posibilidades de aplicación en los Servicios Sociales de la Intervención en crisis.
Analizar las estrategias propias de las Intervenciones Integrales, desarrollando ejemplos de lucha contra la Exclusión Social. 
CONTEMDOS
1. Modelo Ecológico y Sistémico.
1.1. El modelo ecológico: supuestos básicos.
1.2. La relación del modelo con otros modelos de la intervención psicosocial.
1.3. Implicaciones en la investigación y en la intervención.
1.4. Ejemplos prácticos: los malos tratos, apoyo social y problemática escolar.
2. El modelo conductual de las siete esferas.
2.1. Modelo conceptual: las transacciones con los escenarios del entorno. Nacimiento y cambio de los comportamientos y 
estilos de vida.
2.2. Modelo de intervención: potenciación o competencia.
3. Intervención en Crisis: conceptos básicos.
3.1. Modelos de intervención comunitaria aplicados a la intervención en situación de crisis.
3.2. Modelo de inoculación de estrés.
3.3. Presentación de una experiencia de intervención con víctimas de un atentado.
4. Modelos de Intervención Integral sobre un territorio. Ejemplos de Programas de Lucha contra la Pobreza y Exclusión 
Social.

AÍO DULO  3. A n á lis is  del contexto de las in tervenciones Socia les I I :  P R IN C IPA LES  E ST R A T EG IA S .
OBJETIVOS
Introducir la importancia de la Participación Ciudadana en el desarrollo de actuaciones sociales.
Analizar los movimientos sociales en España, tipos y formas organizativas, desde una perspectiva histórica y crítica. 
Desarrollar el papel del volimtariado en los programas sociales, marco legislativo y metodologías para la captación, for­
mación y seguimiento de las actividades voluntarias.
Profundizar en el marketing social como estrategia básica de la Intervención Social.
CONTENIDOS
1. Participación ciudadana, Movimientos Sociales y Voluntariado.
1.1. Movimientos sociales, asociacionismo y participación ciudadana: dimensión histórica y sociológica de los movimien­



tos sociales en el Estado español; promoción del asociacionismo; tipologías asociativas; redes de cooperación interasocia­
tivas; consejos de participación ciudadana.
1.2. Voluntariado: Tipos de voluntariado; Los ámbitos de la acción voluntaria: solidaridad, prevención y reinserción, de­
sarrollo social y sensibilización e implicación social: El voluntariado en las instituciones públicas: captación de volunta­
riado, selección de voluntariado, formación de voluntariado, acuerdos de colaboración con voluntariado, seguimiento del 
trabajo de los/as voluntarios/as, y evaluación del trabajo de los/as voluntarios; el voluntariado y el mercado laboral; el vo­
luntariado y la promoción del asociacionismo; el marco legal del voluntariado.
2. Marketing social.
2.1. Problemas sociales. Necesidad del marketing social.
2.2. Estrategias para conseguir cambios sociales.
2.3. Análisis del entorno. Metodologías.
2.4. Investigación del entorno. Metodologías.
2.5. Planificación estratégica de los cambios sociales.
2.6. Mix de marketing social: el producto, el precio, comunicación y distribución.

M O DULO  4, P la n ifica ció n  y  program ación de la  In terven ción  S o c ia l.
OBJETIVOS
Comprender el significado y el alcance de la planificación.
Conocer la metodología de la programación.
Conocer y aplicar distintos procedimientos para el análisis de la alternativas de intervención.
Analizar y valorar los elementos que componen un programa y un proyecto.
Saber formular objetivos generales y específicos.
Conocer y aplicar métodos para la clasificación y temporalización de actividades.
Desarrollar ejemplos prácticos de planificación y programación.
CONTENIDOS
1. La planificación en el proceso de intervención.
2. La planificación social.
2.1. Definición de planificación.
2.2. Tipos de planificación
2.3. Fases del proceso de planificación.
3. La planificación estratégica.
3.1. Marco de la planificación estratégica.
3.2. Análisis de entorno e hipótesis de cambio.
3.3. Cooperación público-privada y determinación de las prioridades.
4. La planificación táctica o del programa.
4.1. La programación como una fase de la planificación.
4.2. Fases del proceso de programación.
5. La planificación operativa o del proyecto.
5.1. Determinación del plan de operaciones.
5.2. Elementos que contiene el plan de operaciones.
5.3. Seguimiento de la ejecución. Instrumentos.
6. La planificación de la evaluación.

M ODULO  5. Eva lu a c ió n  de program as y  centros socia les.
OBJETIVOS
Reflexionar sobre la importancia de la evaluación en la intervención.
Conocer los principales modelos de evaluación utilizados en la Intervención Social.
Analizar diferentes métodos de integrar la información requerida en la evaluación.
Diferenciar distintos contextos evaluativos: programas, centros residenciales...
Estudiar las formas de presentar los resultados e informes según los destinatarios de los mismos.
CONTENIDOS
1. Desarrollo histórico de la evaluación de programas: Rigurosidad experimental; pragmatismo; integración.
2. Delimitación de conceptos: Programa; valor descriptivo y prescriptivo; utilización.
3. Fundamentos metodológicos: El proceso; las técnicas; las estrategias; los diseños; las garantías científicas.
4. Tipos de evaluación.
4.1. Marco conceptual operativo.
4.2. Evaluación técnica: Evaluación de la estructura; evaluación del proceso; evaluación de las interrelaciones.
4.3. Evaluación estratégica:
4.3.1. Evaluación operativa.
4.3.2. Evaluación económica: Ev. coste-beneficio; ev. coste-efectividad; ev. coste-utilidad.
4.4. Evaluación administrativa.
4.5. Evaluación de necesidad.
4.6. Evaluación del diseño.
4.7. Evaluación de la implementación.
4.8. Evaluación de la cobertura.
4.9. Monitorización.
4.10. Evaluación de resultados.
4.11. Evaluación del impacto.
4.12. Evaluación en función del momento.
4.13. Evaluación cuantitativa/cualitativa.
5. Diseño de la evaluación: Evaluación participativa.
6. Análisis de necesidades: Guía para diseñar un estudio de análisis de necesidades.



7. Análisis de la conceptualización y diseño.
8. Análisis de la motorización.
9. Valoración de la implementación.
10. Métodos cualitativos en evaluación.
11. Evaluación de la calidad.
12. Evaluación de instituciones/organizaciones.
13. La comunicación de los resultados.

B. AREAS DE ESPEGIALIZACIÓN 
AREA 1: VEJEZ
M ÓDULO  J.J.- Elem entos para  un a n á lisis p sico so cia l del env^ ecim iento y  la  v>^ez. la  prob lem ática  de la  ju b ila c ió n , 
p o lítica s y  recu rso s so cia le s pa ra  la  a tención  a  la  vejez.
OBJETIVOS:
Facilitar un acercamiento y propiciar una comprensión básica de la problemática del envejecimiento y la vejez desde una 
perspectiva integral.
Conocer los diversos recursos socioasistenciales, programas y proyectos que existen en nuestro país para la atención a las 
necesidades de los ancianos.
CONTENIDOS:
1- Sociología del envejecimiento.
2- El envejecimiento corporal. Fisiología y fisiopatología del envejecimiento y la vejez.
3- Aspectos psicológicos del envejecimiento individual.
4- Políticas y recursos socioasistenciales para la atención a la vejez.
5- El apoyo informal a la vejez: alcance y características.
6- La problemática del cambio en la vejez. La jubilación. Vejez y proyecto de vida.

M ÓDULO 1 .2 .-C entros gerontológicos i . el m edio residen cia l, an im ación  y  p a rtic ip a ció n  en e l contexto in stitu cion a l. 
OBJETIVOS GENERALES:
Conocer los Centros gerontológicos, su organización, funcionamiento, dinámica y problemática general.
Adquirir las ideas básicas que permitan comenzar a esbozar líneas de intervención posibles en contextos institucionales 
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Estudiar el modelo residencial.
Reflexionar sobre líneas de dinamización en instituciones totales.
CONTENIDOS:
1- Descripción de los diversos tipos de Centros gerontológicos existentes. Su ubicación dentro de un esquema de atención 
integral a la vejez.
2- Noción de institución.
3- Las Residencias. Upos. Oi^anización y funcionamiento general. Visita a un Centro residencial.
4- Ambiente y vejez en el contexto institucional.
5- Programas de intervención psicosocial en Residencias.
6- Atención a la demencia en el medio institucional.

M ÓDULO 1.3.- C entros gerontológicos ii . o tros m odelos a sisten cia les. e l ro l del p ro fesion a l.
OBJETIVOS GENERALES:
Conocer los Centros gerontológicos, su organización, funcionamiento, dinámica y problemática general.
Adquirir las ideas básicas que permitan comenzar a esbozar líneas de intervención posibles en contextos institucionales. 
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Proñmdizar en el análisis de la dinámica institucional.
Estudiar otros modelos asistenciales y de alojamiento para la vejez.
Propiciar una reflexión sobre los límites y las posibilidades de las alternativas institucionales.
CONTENIDOS:
1- Elementos de dinámica institucional.
- Efectos de la institucionalización en el anciano.
- La relación anciano-personal.
- La aptitud/actitud del personal. El problema de la distancia óptima.
■ La organización institucional y el proyecto de vida en la vejez.
- Parámetros para organizar una idea de “calidad” en la atención institucional.
2- Posibles aperturas de los Centros residenciales al medio comunitario. Las estancias diurnas. Las estancias temporales.
3- Otros modelos de alojamiento para la vejez: Pisos tutelados, Apartamentos vigilados, Viviendas compartidas... Visita a 
alguno de estos Centros. La propuesta europea (Red Salmón).
4- Los Centros de Día. Visita.
5- Aspectos legales y consideraciones jurídicas sobre la vejez, a propósito de los Centros gerontológicos.
6- El rol del profesional en el trabajo con vejez.

M ODULO 1.4 .- T raba jo  con ve jez en  el ám bito com unitario .
OBJETIVO:
Conocer y analizar las características, los instrumentos y los recursos del trabajo comunitario con vejez.
CONTENIDOS:
1- Concepto y contenidos de la atención comunitaria. Líneas de trabajo y áreas de intervención. El proceso de configura­
ción de los programas comunitarios.
2- La Atención Domiciliaria: características, equipo asistencial, análisis de la demanda, planificación del Servicio, segui­
miento de casos y evaluación del Programa.
3- La coordinación sociosanitaria: modelos y estrategias.
4- Otros Programas comunitarios para la vejez. La Promoción y Prevención de la Salud.



5- Los Hogares y Clubes de pensionistas. Su binción. Visita a un Centro.
6- La Animación Sociocultural en el ámbito comunitario.
7- El cuidado de los cuidadores: programas de intervención y formación con los cuidadores informales.
8- Accesibilidad integral y Ayudas Técnicas para la autonomía personal y social. Visita al CEAPAT. 
M ÓDULO 1.5.- V^ez y  pa rticip a ció n  socia l.
OBJETIVO:
Reflexionar sobre la problemática de la inserción social de la vejez.
CONTENIDOS;
1- La preparación a la jubilación.
2- El voluntariado con vejez y la vejez en el voluntariado.
3- El asociacionismo en la vejez.
4- Políticas europeas para la promoción de la participación social de los ancianos.
5- órganos de participación. Los Consejos de mayores.
6- Acción socioeducativa con vejez: las “Aulas de Tercera Edad”.
7- La participación social de la Mujer mayor.

AREA 2.“: PERSONAS CON DISCAPACIDAD (HAY QUE CAMBIAR LOS OBJETIVOS YA QUE GASPAR HA VARIADO 
LOS TITULOS DE TODOS LOS MODULOS)
MODULO 2.1. Política Social y Discapacidad.
OBJETIVOS
Adquirir los conocimientos generales y básicos sobre el colectivo de pereonas con Discapacidad. Modelos de Atención, y 
los principios de intervención.
Adquirir los conocimientos generales y básicos sobre los Sistemas de Protección. Areas y Técnicas de Intervención y Re­
habilitación. Accesibilidad y Ayudas Técnicas. Políticas, Programas y Servicios, para orientar la atención a estas perdonas 
desde las Redes Generales y Especializadas de Atención.
CONTENIDOS
1. - Orientaciones y recomendaciones en los ámbitos europeos e internacionales en materia de discapacidad.
2. - La Constitución española y los principios de política social. La LISMI.
3. - El Plan de Acción del Imserso y los Plantes Autonómicos de atención a personas con discapacidad.

M ODULO 2 .2 . VALO RACIÓ N  Y  D IA G N Ó STIC O  D E  PERSO N A S CON D ISCAPAC ID AD  
OBJETIVOS
Adquirir los conocimientos Especíñcos sobre el colectivo de personas con Discapacidades Sensoriales. Adquirir Conoci­
mientos y Técnicas generales sobre Evaluación, Intervención y Rehabilitación Integral y Avudas Técnicas.
CONTENIDOS
1. - Nueva conceptualización de la O.M.S. de las secuelas de la enfermedad.
2. - Concepto legal de minusvalía. Sistema de calificación en servicios sociales
3. - Incapacidad e invalidez. Sistema de califícación en seguridad social.
4. - Necesidades educativas especiales. Detección y atención temprana. Educación e integración escolar.
5. - Daño corporal y su valoración por los seguros privados.

M ODULO 2 .3 . IN TERV EN C IO N  CON PERSO N AS D ISC A PA C ITA D A S Y  SU S FA M IL IA S .
OBJETIVOS
Adquirir los conocimientos específicos sobre el colectivo de personas con Discapacidades Físicas. Adquirir Conocimien­
tos y Técnicas sobre Evaluación, Intervención y Rehabilitación Integral. Accesibilidad y Ayudas Técnicas.
Adquirir los conocimientos Específicos sobre los Sistemas de Protección. Políticas, Programas de Intervención y Servicios. 
CONTENIDOS
1. - Rehabilitación integral. Concepto y metodología.
2. - Colectivos de intervención. Aspectos cualitativos y cuantitativos.
3. - Programas, servicios y centros de atención.
4. - Movimientos asociativos y participación (Mesa Redonda).

MODULO 2 .4 . IN SER C IO N  SO C IO LA BO R A L D E  PERSO N AS CON D ISCAPAC ID AD  
OBJETIVOS
Adquirir los conocimientos específicos sobre el colectivo de personas con Retraso Mental. Adquirir Conocimientos y Téc­
nicas sobre Evaluación, Intervención y Rehabilitación Integral.
Adquirir los conocimientos Específicos sobre los Sistemas de Protección. Políticas, Programas de Intervención v Servicios. 
CONTENIDOS
1. “ Empleo y trabajo. Aspectos cualitativos y datos cuantitativos en el Estado español. Recomendaciones y iniciativas de 
la U.E. en materia de empleo para discapacitados.
2. - Formación profesional.
3. - Rehabilitación y readaptación laboral.
4. - Programas y apoyos para el empleo en empresas ordinarias.
5. - Programas y apoyos para el empleo protegido.
6. - Servicios de intermediación laboral. Valoración y orientación profesional.
M ODULO 2 .5 . N uevas tecnologias y  v id a  independiente.
OBJETIVOS
Adquirir los Conocimientos Generales relativos a la Inserción Socio-Laboral de personas con Discapacidades. Aspectos 
Empresariales. Situación del Empleo. Modalidades y recursos de Empleo.
Adquirir Conocimientos sobre Itinerarios de Inserción Laboral. Ayudas Técnicas para el Puesto de Trabajo. Experiencias 
de Inserción Laboral.
CONTENIDOS



1. - Accesibilidad integral y vida independiente.
2. - Las leyes de accesibilidad. Contenidos y actuaciones.
3. - Ayudas técnicas para la autonomía personal.
4 ,.- Programa marco U.E.: TIC y PITER.
5.- Plan Nacional I+D: Provecto PITER.

AREA 3.“: REFUGIADOS E INMIGRANTES
M O DULO  3 .1 . LA  IN M IG RAC IÓ N  Y  E L  R EFU G IO  EN  ESPA Ñ A : P O L IT IC A S  S O C IA LE S  
OBJETIVOS
Analizar las necesidades y problemáticas de la población inmigrante y refugiada.
Conocer la situación del refugio en España.
Analizar las relaciones entre política de inmigración y políticas de cooperación.
Aportar un marco teórico en la comprensión de los movimientos migratorios 
Conocer y analizar el marco jurídico que regula la inmigración y el refugio en España 
Conocer las políticas públicas estatales y comunitarias en materia de inmigración y refugio.
CONTENIDO
1. Inmigración: ámbito de intervención social
1.1. La inmigración, iproblema social!
2. Necesidades y problemáticas de la población inmigrante
3. La situación de la inmigración en España. El caso especíñco del refugio
4. Política migratoria y políticas de cooperación. Marco socio-político-histórico en el que se dan las migraciones
El estatuto legal de extranjería actual. El marco europeo en el campo de las migraciones. Condicionamiento y limitacio­
nes. Su posible evolución
5. La concepción de la inmigración y del rehigio desde las diferentes administraciones. La coordinación interadministrativa 
M O DULO  3 .2 , P R O G R M ÍA S  S O C IA LE S  CON PO BLACIÓ N  IN M IG RAN TE Y  REFU G IA D A
OBJETIVOS
Conocer las actuaciones sociales dirigidas a la población inmigrante y refugiada desde las Administraciones públicas y Or­
ganizaciones No Gubernamentales.
Analizar diferentes programas sociales con población inmigrante y refugiada
CONTENIDOS
1. Programas de inmigración promovidos por la Administración Central.
1.1. Plan de integración Social de los Inmigrantes y Programas de Desarrollo Bienio 1999-2000.
1.2. Obser\'atorio Permanente de la Inmigración.
1.3. Foro para la Integración social de los Inmigrantes.
1.4. La acción sectorial con CGAA. Perspectivas y Logros.
2. Programas sociales en diferentes comunidades autónomas: Comunidad de Madrid, Generalitat de Cataluña, Junta de 
Andalucía.
3. Los programas sociales dirigidos a la población refugiada. Los CAR.
4. La acción no gubemamenta.l
4.1. Objetivos.
4.2. Perspectivas de trabajo, proyectos y Hneas de acción federal.
4.3. La colaboración con las Administraciones PHiblicas. Gomplementariedad, subsidiaridad o alternativa.

M Ó DULO  3 .3 . A SP EC T O S  LE G IS LA T IV O S  EN  M A TER IA  D E  IN M IG RAC IÓ N  Y  R EFU G IO . P O L IT IC A  SO C IA L  COMU­
N ITA R IA  
OBJETIVOS
1. Conocer la aplicación del marco jurídico-legal de la inmigración y el refugio en España.
2. Conocer los programas sociales europeos dirigidos a población refugiada e inmigrante.
CONTENIDOS
1. Marco jurídico-legal de la inmigración en España.
1.1. Aspectos prácticos.
1.2. El marco normativo como presupuesto para la integración de la población inmigrante.
1.3. Análisis de casos.
2. Programas sociales de la U.E. dirigidos a población inmigrante y refugiada.
2.1. Condiciones de acceso a los programas europeos de acción social.
2.2. Funcionamiento de las instituciones de la Unión Europea.
M Ó DULO  3 .4 . IN TERV EN C IÓ N  SO C IA L CON PO BLA C IÓ N  IN M IG RAN TE ( I ) .  CO N C EPTO S TEÓ R IC O S Y  PR IN C I­
P A LE S  D ILEM A S  
OBJETIVOS
1. Analizar el marco teórico-conceptual de la Intervención social con población inmigrante
2. Reflexionar sobre los principales dilemas de la intervención social con población inmigrante
3. Analizar diferentes modelos teóricos aplicados a la educación intercultural
4. Conocer el desarrollo de programas de educación en la diversidad
5. Concienciar y experimentar los procesos de formación de actitudes hacía minorías culturahnente diferenciadas
6. Aplicar diferentes instrumentos de trabajo para favorecer las relaciones interculturales 
GOOTENIDOS
1. Definición y reflexión de conceptos relacionados con el ámbito de la intervención social con población inmigrante: in­
tegración, participación social, minoría étnica, relaciones interculturales, etc.
2. Principales dilemas en la intervención social con población inmigrante
3. La diversidad cultural en el ámbito educativo
4. Programas de educación intercultural



5. Las relaciones interculturales en el ámbito social y de la comunicación
6. Técnicas de grupo aplicadas a la educación intercultural. Programas de sensibilización
M ÓDULO 3 .5 . IN TERV EN C IÓ N  SO C IA L CON PO BLA C IÓ N  IN M IG RAN TE ( I I ) .  M ETO D O LO G IA  Y  D ISEÑ O  D E  PRO ­
G RAM AS D E  IN TERV EN C IÓ N  SO C IA L  
OBJETIVOS
1. Reflexionar sobre las diferentes metodologías de intervención social con población inmigrante
2. Analizar la aplicación de diferentes proyectos de intervención social con población inmigrante
3. Trabajar en el diseño de proyectos de intervención social 
CONTENIDOS. PROFESORADO Y HORARIO
1. Proyectos de intervención social con población inmigrante
2.1. Investigación-acción participativa
2.2. Promoción de las relaciones interculturales
2.3. Coordinación interinstitucional
2.4. Participación social e integración 
Inserción sociolaboral
2.5. Diseño de proyectos de intervención social con población inmigrante: objetivos, metodología, líneas de actuación, eva­
luación.
3. El desarrollo de proyectos de intervención social con población inmigrante

AREA 4.‘: DIRECCION, ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS Y PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES, 
M O DULO  4 .1 . G E ST IO N  D E  S E R V IC IO S  S O C IA L E S : C O O PERA C IÓ N  EN T R E  E L  S EC T O R  P U B LIC O  Y  PRIVAD O . 
OBJETIVOS
Reflexionar sobre los ámbitos de cooperación público-privado.
Conocer y valorar las formas de gestión de los servicios sociales.
Diferenciar entre las formas de gestión y la contratación administrativa.
Analizar las condiciones de contratación para la gestión de servicios.
CONTENIDOS
1. Ambito de gestión de los sectores público y privado. Proceso de transformación.
2. Formas de gestión de los servicios:
2.1. Privatización de Servicios.
2.2. Gestión Directa. Organismos Autónomos.
2.3. Gestión Indirecta. Concesión. Concierto. Arrendamiento. Gestión interesada. Sociedad mercantil de economía mixta.
3. Conciertos y Subvenciones.
4. Contratación externa de Servicios Sociales.
4.1. Ley de Contratos.
4.2. Tipos de contratación.
4.3. Condiciones económico-administrativas y técnicas.
4.4. Ejemplos prácticos de procesos de contratación en Servicios Sociales.
5. Formulas de cooperación en la prestación de servicios. Mancomunidades y Consorcios.

M ODULO 4 .2 . S IS T E M A S  D E  C ALID AD  Y  SE R V IC IO S  S O C IA LE S .
OBJETIVOS
Familiarizarse con los conceptos y herramientas de la calidad de los servicios.
Capacitar para la implantación de un Plan de calidad.
Reflexionar y valorar las ventajas y dificultades para implantar un sistema de calidad total.
CONTENIDOS
1. Evolución de la calidad: Del control de calidad al sistema de calidad total.
2. Concepto de calidad de los servicios.
3. El Plan de calidad en los Servicios Sociales.
4. Elementos metodológicos del Plan de Calidad.
5. Ventajas y Dificultades para la implantación de un sistema de calidad en los Servicios Sociales.
M ODULO 4 .3 . D IR EC C IO N  D E  R EC U R SO S HUM ANOS EN  S E R V IC IO S  S O C IA L E S : E L  D ESA R R O LLO  D E  LA  FUN ­
C IO N  D IR EC T IV A  Y  E L  E S T IL O  D E MANDO.
OBJETIVOS
Desarrollar las habilidades básicas que exige la dirección de recursos humanos en servicios sociales.
Conocer alternativas para sumar nuevos contenidos a la función directiva que se está desarrollando.
Capacitar en la elaboración de estrategias de trabajo con los equipos.
Capacitar para planificar el desarrollo y motivación de los recursos humanos.
Comprender y valorar que la dirección necesita unos valores y una cultura.
CONTENIDOS
1. La organización, elementos para su comprensión.
2. El comportamiento humano. Actitudes y procesos de formación.
3. La comunicación formal. Niveles y medios de comunicación.
4. Desarrollo y Motivación. Nuevas tendencias. La frustración. Estrategias de abordaje.
5. Estilos de dirección. Mando situacional.
6. Dirección de reuniones.
M ODULO 4 .4 . G EST IÓ N  ECO N O M ICA Y  PRESU PU ESTA RLA .
OBJETIVOS
Capacitar y desarrollar habilidades en el área de gestión económica y de los Centros.
Capacitar en la implantación y desarrollo del presupuesto por programas en los Centros.
Profundizar en los métodos de gestión presupuestaria.



CONTENIDOS
1. El Presupuesto: funciones y evolución.
2. Conceptos y contenidos de un Programa Presupuestario.
3. Estructura Presupuestaria.
4. Estructura ñincional por Programas y clasiñcación económica de los gastos.
5. Programas presupuestarios en Servicios Sociales.

MODULO 4 .5 . D ISEÑ O  Y  A N A L IS IS  D E  O RG AN IZACIO N ES D E  S E R V IC IO S  S O C IA LE S .
OBJETIVOS
Dar pautas para el diseño y manejo de la organización.
Capacitar para identificar y valorar las dificultades organizativas.
Desarrollar habilidades y estrategias para favorecer los procesos organizativos.
CONTENIDOS
1. Los Servicios Sociales como organizaciones de Servicios. Características diferenciales.
2. La organización como sistema.
3. El diseño de oi^anizaciones. Parámetros y elementos.
4. Modalidades organizativas en Servicios Sociales.
5. Análisis y Valoración de las oiganizaciones de Servicios Sociales.
6. Análisis y gestión de las plantillas de personal. Contratación laboral. Negociación de convenios colectivos y relaciones 
conjuntas de personal/Comité de Empresa.

AREA 5.“ METODOLCX3IAS, TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL 
MODULO 5 .1 . TEC N IC A S  Y  D IN A M IC A S PA RTIC IPA TIV A S EN  LA  IN TER V EN C IO N  G RU PAL.
OBJETIVOS
Reconocer la especificidad de la intervención grupal.
Ubicar las técnicas dentro de un proceso de intervención grupal.
Constituir técnicas adecuadas a diferentes ámbitos y momentos de intervención.
Reconocer la influencia del estilo de intervención grupal en los resultados.
CONTENIDOS
1. Análisis situacíonal. Su aplicación en la intervención grupal.
2. Delimitación de intervención grupal.
3. El papel del/a dinamizador/a de grupos.
4. Criterios para el diseño de técnicas participativas.
5. Casos prácticos de diseño de técnicas.
6. Entrenamiento en el manejo de técnicas de intervención grupal.

M ODULO 5 .2 . UNA M ETO D O LO G IA  PA RTIC IPA TIV A  PARA LA  IN TER V EN C IO N  S O C IA L : L A  IN V ESTIG A C IO N -A C ­
C IO N  PA R TIC IPA TIV A  (lA P ).
OBJETIVOS
Conocer una metodología de intervención social que prioriza la participación de la comunidad.
Capacitarse para el desarrollo de un proceso de investigación-acción-participativa.
CONTENIDOS
1. El proceso de desintegración de la red social y la pérdida de la acción colectiva.
2. Audiagnóstico colectivo: descripción y técnicas.
3. Hipótesis, apertura y proyectos.
4. La creación colectiva.
5. Ejecución, intervención.
6. La Estructura y el comportamiento colectivo.
7. Seguimiento y evaluación.
8. Experiencias comunitarias

M ODULO 5 .3 . H A B IL ID A D ES  S O C IA LE S  Y  SU  A P LIC A C IO N  EN  LA  IN TER V EN C IO N  SO C IA L .
OBJETIVOS
Mejorar la habilidad para el trato interpersonal en la práctica profesional en distintos momentos de la Intervención Social. 
CONTENIDOS
1. La relación interpersonal.
2. El carácter aprendido y situacional del comportamiento.
3. Habilidades de escucha.
4. Habilidades de entrevistas.
5. Habilidades para resolver conflictos interpersonales.
6. El manejo de información positiva.
7. Hacer y recibir críticas.
8. Habilidades para afrontar situaciones de estrés.

MODULO 5 .4 . E S T R A T E G IA S  D E  IN TERV EN C IO N  BA SA D A S E N  R E D E S  D E  APO YO  S O C IA L . A P L IC A C IO N ES  A L  
TRA BA JO  CO N  FA M IL IA S  Y  CON G RU PO S D E AUTOAYUDA.
OBJETIVOS
Conocer la fundamentación teórica de la intervención basada en el apoyo social.
Analizar las posibilidades técnicas de intervención basadas en el apoyo social.
Capacitar para la utilización de métodos de intervención basados en el apoyo social en el ámbito de la familia.
Reflexionar sobre la utilidad de los grupos de autoayuda para la Intervención Social.
CONTENIDOS
1. Características de las Redes Sociales.



2. Redes Sociales y Apoyo Social: Conceptos básicos.
3. Introducción a los modelos ecosistémicos.
4. Los sistemas de ayuda formal e informal.
5. Redes sociales y colectivos marginales.
6. Dimensiones y análisis de las redes sociales.
7. Estrategias de intervención basadas en redes sociales.
8. Estrategias de intervención basadas en redes sociales. Aplicaciones al trabajo con familias.
9. Los grupos de autoayuda. Concepto, tipos y características.
10. Los roles profesionales desde la perspectiva ecosistémica. Papel de los profesionales en el trabajo con familias y en los 
grupos de autoayuda.

M O DULO  5 .5 . E S T R A T E G IA S  D E  IN SER C IO N  SO C JO LABO RAL Y  SE R V IC IO S  SO C IA LES .
OBJETIVOS
1. La delimitación de los nuevos campos de intervención que forman parte del ámbito sociolaboral, haciendo especial hin­
capié en su delimitación conceptual y en la conexión práctica que mantienen con otras zonas de trabajo en la labor coti­
diana.
2. El análisis de los problemas propios del desarraigo laboral, tratando de establecer los principales núcleos conflicto y los 
objetivos de la intervención.
3. El estudio de las diferentes modalidades de sistemas y programas de intervención.
CONTENIDOS
1. El ámbito de la intervención sociolaboral: núcleos de conflictos y problemas en la sociedad postindustrial. “El desarraigo 
laboral”, los problemas de desempleo, empleo precario, marginal o sumergido, la desocupación y los conflictos vida-trabajo.
2. Las estrategias de intervención sociolaboral: modelo general de trabajo en la intervención sociolaboral. Metodología ge­
neral para la planeación de la intervención colectiva y sistema para el tratamiento individual. Núcleos clave en la progra­
mación y desarrollo de las acciones.
3. Programas y proceso de la intervención sociolaboral individual. Fase en la intervención técnicas e instrumentos de respaldo.
4. Programas de intervención sociolaboral colectiva.
Actuaciones en la promoción del empleo. Dos elementos clave en los colectivos excluidos con perfiles conflictivos en el 
mercado de trabajo: las asociaciones intermedias y
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BO LE TIN  DE IN SC RIPC IO N

Apellidos:................................................................  Nombre:..............
Dirección:....................................................  DP:.....................
Numero de Colegiado (si procede):......................................................
DNl/NIF:..............................................................................................
Teléfonos (incluir los 9 dígigos:...................................................  Fax:
E-mail;.................................................................................................
Diplomatura / Licenciatura en:......................................  Universidad: .
Institución / Centro de Trabajo:...........................................................
Puesto de Trabajo actual:......................................................................
Experiencia profesional (Breve resumen indicando años):....................

Ciudad:

Marque con una cruz la alternativa que desee:
□  Módulos sueltos (indique cuales)
Precio:................. horas x .................. ptas.=
□  Certificado técnico superior (indique los módulos a los que se inscribe)
Precio:140 horas x ................... ptas.=
□  Diploma técnico superior (indique los módulos a los que se inseribe)
Precio:300 horas x ................... ptas.=
Asesoramiento Memoria................= 10.000

Total a pagar

Primer plazo:
• Efectivo: mediante el pago directamente en la oficina del colegio.
• Talón nominativo: Enviar junto al boletín de inscripción al Dpto. de Formación del COP. Cuesta de San 

Vicente, 4, 5.* planta. 28008 Madrid.
• Transferencia bancaria: a favor del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Banco Popular Español C.C. 
0075-0126-92-0601229349.

Devoluciones:
• Con 30 días de antelación al comienzo del primer módulo en el que se ha inscrito: 50%
• Con 29 días de antelación al comienzo del primer módulo no se devolverá ningún importe.



5
D is p o s ic io n e s  d e  In t e r é s : 

B.O.E. Y B.O.C.A.M.

O fe r t a  DE EMPLEO PÚBLICO , ,
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 25 ENERO 1999

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1998, del O.A. Ageneia de Desarrollo Local, Ibi 
(Alicante), por la que se anuncia la oferta de empleo público para 1998. Una plaza de 

técnico de Formación.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1998, de la Diputación Provincial de Albacete, por 
la que se anuncia la oferta de empleo público para 1998. Dos plazas de Psicólogo Clínico.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1998, de la Mancomunidad de Municipios Bajo 

Segura (Alicante), por la que se anuncia la oferta de empleo público para 1998. Una pla­
za de Psicólogo.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1998, del Ayuntamiento de Arganda del Rey (Ma­
drid), por la que se anuncia la oferta de empleo público para 1998. Una plaza de Diplo­
mado en Psicología, Sociología, Diplomado Magisterio o Trabajadora Social.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 27 ENERO 1999
RESOLUCION de 30 de noviembre de 1998, de la Diputación Provincial de Albacete, por 
la que se anuncia la oferta de empleo público para 1998. Dos plazas de Psicólogo Clínico.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1998, del Ayuntamiento de Dúrcal (Granada), por 

la que se anuncia la oferta de empleo público para 1998. Una plaza de Técnico Superior 
de Unidad Promoción de Empleo.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 28 ENERO 1999
RESOLUCION de 12 de noviembre de 1998, de la Diputación Provincial de Almería, por 
la que se anuncia la oferta de empleo público para 1998. Dos plazas de Psicólogo.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1998, del Ayuntamiento de Leganés (Madrid), por 

la que se anuncia la oferta de empleo público para 1998. Dos plazas de Psicólogo.
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Información A cadémica

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 9 ENERO 1999
RESOLUCION de 11 de diciembre de 1998, de la Universidad de Sevilla, por la que se 

nombra a don Tomás Gómez Delgado Profesor titular de Universidad, del área de cono­
cimiento de “Psicología Social” , adscrita al Departamento de Psicología Social.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1998, de la Universidad de Zaragoza, por la que 

se nombra Profesor titular de Escuela Universitaria a don Juan Antonio Julve Moreno. 
Del área de conocimiento de “Psicología Evolutiva y de la Educación” , adscrita al De­
partamento de Psicología y Sociología.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 11 ENERO 1999
RESOLUCION de 9 de diciembre de 1998, de la Universidad de Huelva, por la que se 

nombra a doña Delia Martín Domínguez Profesora titular de Escuela Universitaria del 
área de conocimiento de “Psicología Evolutiva y de la Educación” , adscrita al Departa­
mento de Psicología.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 21 ENERO 1999
RESOLUCION de 18 de diciembre de 1998, de la Universidad de Salamanca, por la que 

se nombra Catedrático de Umversidad en el área de conocimiento de “Psicología Evo­
lutiva y de la Educación”, Departamento de Psicología Evolutiva y de la Edueación, a 

don Emilio Sánchez Miguel.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 22 ENERO 1999
RESOLUCION de 23 de diciembre de 1998, de la Universidad de Cádiz, por la que se 

nombran Profesores Universitarios: Don Manuel Antonio García Sedeño, Profesor titu­
lar de Escuela Universitaria del área de conocimiento de “Psicología Evolutiva y de la 

Educación” .

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE 23 ENERO 1999
RESOLUCION de 11 de enero de 1999, de la Universidad Nacional de Educación a Dis­
tancia, por la que se nombra a don Francisco Gutiérrez Martínez Profesor titular de Uni­
versidad del área de conocimiento de “Psicología Evolutiva y de la Educación”.
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6
C u r s o s , r e u n io n e s , c o n g r e s o s ,

PREMIOS Y BECAS CONVOCADAS 
POR OTRAS ENTIDADES

ADVERTENCIA: EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID NO  
ASUME EN PRINCIPIO -SALVO EN LOS CASOS EN QUE SEA EL ORGANI­
ZADOR-, NI EL CONTENIDO NI LA METODOLOGIA DE LOS CURSOS QUE 
SE INCLUYEN EN LA “GUIA”.
NORMAS
OBLIGATORIAS PARA LA  
PUBLICACION DE 
CURSOS EN LA  "GUIA  
D EL PSICOLOGO"
a) La fecha límite para la recepción del curso es 
el día 2 del mes anterior a la publicación de la guía.

b) Los profesores pueden ser:
• Psicólogos colegiados, por lo que deberán ad­

juntar la fotocopia del carnet de colegiado.
• Miembros de instituciones u organismos con 

prestigio y competencia reconocida.

c) Deberán enviar exclusivamente una ficha es­
cueta con los siguientes datos:
• Clasificación del curso (clínica, trabajo, in­

tervención social, drogodependencias, se­

guridad vial, jurídica, educativa, deportes, 
otros.

• Mes de la guía en la que se desea publicar el 
curso.

• Título curso. Fecha. Ciudad. Organización. 
Profesores (nombre y apellidos). Precio. In ­
form ación  (dirección y teléfono).

d) En cada número de la Guía se publicarán un 
máximo de dos cursos por institución o centro 
docente.

e) Los anuncios se incluirán en un sólo número 
de la Guía y excepcionalmente, en el caso de que 
los cursos duren más de un mes, en dos números.

f) Los cursos organizados fuera del área de Ma­
drid deberán cumplir todos los requisitos y ade­
más incluir el sello oficial de la Delegación que 
le corresponda.

Los cursos que no cumplan alguna de estas condiciones, no podrán ser publicados en la Guía del Psi­
cólogo.

Debido al elevado número de cursos que recibimos y para desarrollar un mayor control, esperamos 
entiendan esta postura, que sin duda facilitará el buen funcionamiento de esta sección.

Se anima a los colegiados que asistan a estos cursos que pongan en conocimiento del colegio cual­
quier irregularidad que pudieran observar en ellos.

El Colegio se reserva el derecho último de publicación de cualquier curso en la “Guía del Psicólogo” , 
independientemente del hecho de que cumplan los requisitos prescritos en las normas de publica-
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C ursos,  reuniones, congresos, premios y  becas convocadas por otras entidades

CLINICA

LXI CURSO BASICO DE SOFROLOGIA

Fecha: 5, 6 y 7 marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Sección Española Escuela Internacional So- 
frología
Profesores: Din: Mariano Espinosa Aroca 
Precio: 35.000 ptas.
Información: Avda. Donostiarra, 12. Tel.: 91 403 29 82

TALLER DE CRECIMIENTO PERSONAL Y  
APRENDIZAJE DEL EJERCICIO DE LA  
PSICOTERAPIA, DESDE EL M ODELO  

PSICOLOGICO ANALISIS TRANSACCIONAL

Fecha: 6 y 7 febrero 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: CSR. Gabinete Psicológico de Formación y 
Terapia
Profesores: M.“ Carmen Sáez del Río 
Precio: 15.000 ptas.
Información: Tel.: 91 772 78 33

M ODIFICACION DE CONDUCTA  
CON ADOLESCENTES

Fecha: 5 - 6  marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Cinteco. Centro de Investigación y Terapia 
de Conducta 
Profesores: José Carrión 
Precio: Matrícula: 18.000 ptas.
Información: Lagasca, 16, l.°  deha. Tel.: 91 733 28 20

LECCIONES DE INTRODUCCION A L  
PSICOANALISIS: U N  ACERCAMIENTO A  LOS 

PRINCIPIOS DEL PSICOANALISIS EN SUS 
VINCULACIONES CON LA  ESTETICA

Fecha: 9 marzo -1 1  mayo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Círculo de Bellas Artes
Profesores: Dolores Castillo; Vilma Coccoz; Amanda
Goya
Precio: 18.000 ptas.
Información: Tels.: 91 308 56 74; 399 42 20; 531 85 50

INTERVENCION COGNITIVO - CONDUCTUAL EN  
ALCOHOLISM O. PROGRAM A DE PREVENCION  

DE RECAIDAS

Fecha; 11 marzo - 27 marzo 1999 
Ciudad; Madrid 
Organiza: Centro de Psicología 
Profesores; Daniel Navarro; Alejandro Arribas 
Precio; 25.000 ptas.
Información; Virgen de los Peligros, 8, 3,° izda. Tels.: 
91 52198 33; 91 522 50 15

ORIENTACION Y  SUPERVISION PROFESIONAL  
PSICOLOGIA / LO GO PED IA  ENTRENAMIENTO  

EN TECNICAS DE RELAJACION Y  DE  
PREVENCION, APRONTAMIENTO Y  

MANEJO DEL ESTRES

Fecha; Marzo 1999 
Ciudad; Madrid
Organiza; Alcántara Psicología y Logopedia 
Profesores: M.“ D. Sánchez - Villacañas 
Precio: 6.000 ptas.; 3.500 ptas.
Información; Alcántara, 67, 2.” B. Tels.; 91 401 55 70; 
91 742 25 43

ENTRENAMIENTO EN ASERTIVIDAD Y 
HABILIDADES SOCIALES ENTRENAMIENTO EN  
TECNICAS DE RELAJACION Y DE PREVENCION, 

AFRONTAMIENTO Y  MANEJO DEL ESTRES

Fecha: Marzo - mayo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza; Alcántara Psicología y Logopedia 
Profesores: M.“ D. Sánchez - Villacañas 
Precio: 25.000 ptas. Individual; 4.000 ptas./h. 
Información; Alcántara, 67, 2.° B. Tels.; 91 401 55 70; 
91 742 25 43

TALLER DE CRECIMIENTO PERSONAL Y  
APRENDIZAJE DE LA  INTERVENCION  

PSICOTERAPEUTICA, DESDE EL M ODELO  DE  
PSICOLOGIA HUMANISTA, CENTRADA EN  LA  

PERSONA, DE C, R, ROGERS

Fecha: 13 y 14 marzo 1999 
Ciudad; Madrid
Organiza: CSR. Gabinete Psicológico de Formación y 
Terapia
Profesores: M.“ Carmen Sáez del Río 
Precio: 15.000 ptas.
Información; Tel.: 91 772 78 33

HABILIDADES SOCIALES EN  
PRIMARIA Y  SECUNDARIA

Fecha: 12 y 13 marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Instituto de Lenguaje y Desarrollo 
Profesores: Raquel Caja
Precio: 16.000 ptas. y 12.500 ptas. estudiantes 
Información: Avda. Alfonso XIII, 3, Bajo. Tels.: 91 
519 13 29; 91 416 40 72

TRATAMIENTO DE L A  TARTAMUDEZ DíFANTIL

Fecha: 26 y 27 marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Instituto de Lenguaje y Desarrollo 
Profesores: Alicia Fernández Zúfliga 
Precio: 16.000 ptas. y 12.500 ptas. estudiantes 
Información: Avda. Alfonso XIII, 3, Bajo. Tels.: 91 
519 13 29; 91 416 40 72
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Cursos, reuniones , congresos, premios y  becas convocadas por otras entidades

CELOS

Fecha: 7 - 2 8  abril 1999 
Ciudad; Madrid 
Organiza: Centro ELLIS 
Profesores: Enrique la Hoz 
Precio: 10.000 ptas.
Información: Alcalá, 18, 2 °  izda. Tels.: 91 532 46 80; 
91 521 98 33

EVALUACION Y TERAPIA DE SUICIDIO

Fecha: 8 - 2 9  marzo 1999 
Ciudad; Madrid 
Organiza: Centro ELLIS 
Profesores: Enrique la Hoz 
Precio: 10.000 ptas.
Información; Alcalá, 18, 2 °  izda. Tel.: 91 532 46 80; 
521 98 33

L A  DECLINACION DEL PADRE Y  
POSICION CIVIL

Fecha; 23 marzo 1999 
Ciudad; Madrid
Organiza; Espacio Madrileño de Psicoanálisis con N i­
ños de la Sección de Madrid de la Escuela Europea de 
Psicoanálisis
Profesores: Andrés Borderías 
Precio: Entrada libre
Información: Avda. Martínez Campos, 13, l.°  centro 
deha. Tel.; 91 448 44 23

AUTOESTIMA

Fecha: 3,10,17 y 24 marzo 1999 
Ciudad; Madrid
Organiza; Centro de Psicología Luis de Carranza 
Profesores: Matilde Barroso 
Precio: 12.000 ptas.
Información; Carranza, 16, 1,° deha. Teléfono/fax: 91 
447 51 38

DEPRESION Y  SUICIDIO

Fecha: 4, 11 .18y2 5  marzo 1999 
Ciudad; Madrid
Organiza; Centro de Psicología Luis de Carranza 
Profesores: Matilde Barroso 
Precio: 12.000 ptas.
Información; Carranza, 16, l.°  deha. Teléfono/fax: 91 
447 51 38

TALLER DE FIGURAS PARENTALES

Fecha: 30 marzo - 5 abril 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: IPG. Instituto de Psicoterapia Gestait 
Profesores: Angeles Martín y equipo 
Precio: Curso: 70.000 ptas. + 22.000 ptas. (aprox. alo­
jamiento y manutención)
Información: Tlziano, 11. Tel.: 91 572 15 07

LA  TERAPIA CORPORAL GESTALTICA

Fecha: 11 marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza; IPG. Instituto de Psicoterapia Gestait 
Profesores; Detlef Hoffmann
Precio: Gratuito, confirmar asistencia por teléfono 
Información; Tiziano, 11. Tel.: 91 572 15 07

PSICOLOGIA O NCOLOGICA

Fecha; 10 marzo - 9 junio 1999 
Ciudad: Madrid 
Organiza; Centro de Psicología 
Profesores; Luz Rodríguez 
Precio: 30.000 ptas.
Información; Virgen de los Peligros, 8, 3,° izda. Tels.: 
91 521 98 33; 91 522 50 15

PE DA GO G IA  DEL HUMOR:
CUIDADO  A  LOS CUIDADORES

Fecha: 11,12 y 13 marzo 1999 
Ciudad: Madrid 
Organiza: METABOLE  
Profesores: Jesús Damián Fernández Solís 
Precio: 12.000 ptas.
Información: Plaza Santa Ana, 8, l.° Tel.: 91 429 34 17

INTERVENCION INMEDIATA CON VICTIMAS  
DE CATRASTROFES NATURALES

Fecha: 24 - 27 marzo 1999 
Ciudad: Madrid 
Organiza: METABOLE  
Profesores: José Antonio Aranda 
Precio; 15.000 ptas.
Información: Plaza Santa Ana, 8,1.” Tel.: 91 429 34 17

LA  PRACTICA D EL PSICOANALISIS

Fecha: Marzo - junio 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Diálogos, Instituto Clínico de Atención, For­
mación e Investigación 
Profesores: Luis Maqueda 
Precio: Gratuito
Información: Cardenal Belluga, 8, 2 °  C. Teléfono; 91 
356 42 25

CONCEPTOS CLAVE DEL PSICOANALISIS

Fecha: Marzo - junio 1999 
Ciudad; Madrid
Organiza: Diálogos, Instituto Clínico de Atención, For­
mación e Investigación 
Profesores: Luis Maqueda 
Precio: Gratuito
Información; Cardenal Belluga, 8, 2 °  C. Teléfono: 91 
356 42 25
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SEMINARIO PRACTICO INTRODUCTORIO  
A  LA CLINICA  PSICOANALITICA

Fecha: Marzo 1999 - septiembre 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: EEPP Escuela Española de Psicoterapia y 
Psicoanálisis
Profesores: Carmen Atance y Juan Pundik 
Precio: Matrícula: 5.000 ptas.: mensualidad: 8.000 ptas. 
Información: Asura, 95. Tels.: 91 388 6119; 388 63 10

MASTER EN CLINICA  PSICOANALITICA

Fecha: Marzo 1999 - marzo 2002 
Ciudad; Madrid
Organiza: EEPP Escuela Española de Psicoterapia y 
Psicoanálisis
Profesores: Carmen Atance y Juan Pundik 
Precio: Mensualidad: 14.000 ptas.
Información; Asura, 95. Tels.: 91 388 6119; 388 63 10

PSICOFARMACOS: APLICACIONES CLDilCAS

Fecha: Marzo - junio 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Sociedad Española de Medicina Psicosomá- 
tica y Psicología Médica; Fundación Universidad Mi­
guel de Cervantes
Profesores: Betés, M; Marín, J.L; Pascual, J.
Precio:
Información: Gaztambide, 61, 3.° A. Teléfonos: 91 
549 57 01/85

TALLER DE MASAJE, JUEGO Y CREATIVIDAD

Marzo 1999 
Ciudad; Madrid
Organiza: Centro de Terapias Psicocorporales Hara 
Profesores: Coord.: Margarita García 
Precio: 16,000 ptas.
Información: San Raimundo, 27, l.° Tel.: 91 311 23 76

TALLER DE MASAJE SENSITIVO

Fecha: Marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Terapias Psicocorporales Hara 
Profesores: Coord.: Margarita García 
Precio: 50.000 ptas.
Información; San Raimundo, 27, l.°  Tel.; 91 311 23 76

GRUPO DIDACTICO Y  DE SUPERVISION  
EN ANALISIS TRANSACCIONAL

Fecha: 24 y 25 abril 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Miembro Didáctico y Docente de ITAA y 
EATA
Profesores: Profesor; Jorge Escribano; Coord.: Con­
cepción Aguiñaga
Precio: 24.000 ptas.; estudiantes; 21.000 ptas. 
Información: Tels.: 91 350 66 33; 91 415 67 44

CURSO PRACTICO DE DINAM ICA DE GRUPOS

Fecha; 27 - 31 marzo 1999 
Ciudad; El Escorial (Madrid)
Organiza: Instituto de Interacción y Dinámica Personal 
Profesores: Luis López - Yarto; José Antonio G .“ Mon- 
ge y colaboradores
Preelo: 46.000 ptas. (incluida pensión)
Información: Hortaleza, 73, 3.° izda. Tel.; 91 310 32 38 
(Javier Hortigosa)

TEORIAS PSICOANALITICAS DEL DESARROLLO  
TEMPRANO

Fecha; Marzo - junio 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza; IMAGO. Clínica Psicoanalítica 
Profesores: Osear Alvarez González y otros 
Preelo: Mensualidad: 11.000 ptas.
Información: Oquendo, 14 B (semiesquina Velázquez). 
Tel.: 91 411 20 20

TECNICAS PSICODRAMATICAS APLICADAS EN  
LOS M ODELOS SISTEMICOS DE TERAPIA DE 

FAM ILIA Y  PAREJA (ESCULTURA Y OTRAS  
TECNICAS ACTIVAS)

Fecha; 5 y 6 marzo 1999 
Ciudad; Madrid
Organiza; Instituto de Técnicas de Grupo y Psicodrama 
Profesores: Dir.: P. Población Knappe; Coord.: E. Ló­
pez Barbera
Precio: 16.000 ptas.; estudiantes de 5.°: 12.000 ptas.. 
Información; San Martín de Porres, 12. Tel.; 316 42 16

CURSO TEORICO - PRACTICO DE RELAJACION

Fecha: Marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza; PSYTEL. Centro de Psicología y Sexología 
Profesores: Silvia Sanz; Nuria Galle; José Feo. Fer­
nández - Quero 
Precio; 10.000 ptas.
Información: Maldonado, 65 bajo A. Tel.; 91 402 86 01

D IAGNOSTICO EN PSICOANALISIS; PRIMERAS 
ENTREVISTAS. IN ICIACION A L  TRATAMIENTO Y  

OTROS ARTICULOS TECNICOS DE FREUD. 
SUPERVISION DE CASOS

Fecha; Marzo 1999 - diciembre 1999 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Carmen Jiménez 
Profesores: Carmen Jiménez 
Precio: Mensualidad: 4.000 ptas.
Información; Tel.: 91 562 04 33

INTRODUCCION A  LOS HISTORIALES CLINICOS  
DE FREUD (CASO  JUANITO Y SHREBER)

Fecha; Marzo 1999 - mayo 1999 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Carmen Jiménez 
Profesores: Carmen Jiménez
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Precio: Gratuito 
Información: Tel.: 91 562 04 33 LO  FEMENINO Y SUS SIMBOLOS

ANSIEDAD EN LAS RELACIONES SOCIALES

Fecha: Marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Psicología REBULL  
Profesores: Rosario Rebull 
Preeio: 4.500 ptas.
Información: Hermosilla, 114, bajo A  (zona Goya). 
Tel.: 91 803 08 05

ESQUIZOFRENIAS

Fecha: Marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Psicología REBULL  
Profesores: Rosario Rebull 
Preeio: 4.500 ptas.
Información: Hermosilla, 114, bajo A  (zona Goya). 
Tel.: 91 803 08 05

ENTRENAMIENTO EN  HABILIDADES SOCIALES

Fecha: 12 y 13 marzo 1999 
Ciudad: Madrid 
Organiza: C lDAl 
Profesores: Raquel Scigliano 
Precio: 20.000 ptas.
Información: Avda. Campanar, 108,6. Tbl.: 963 491712

HABILIDADES DEL TERAPEUTA

Fecha: 25 y 26 marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: CPC. Centro de Psicología Gomportamental 
Profesores: Coord: Pilar Redondo 
Preeio: 20.000 ptas.
Información: José Abascal, 19, 1.° deha. Tels.: 91 
441 16 60; 91 442 87 17; E-mail: epc@tsai.es

ASESORAMIENTO Y SUPERVISION  
PROFESIONAL PARA LOS PSICOLOGOS  

CLINICOS Y DE LA  SALUD

Fecha: Marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza; INPA. Investigación y Psicología Aplicada 
Profesores: Jesús Rodríguez Goñi 
Preeio: Individual: 7.000 pta./h.; Grupos reducidos;
3.000 ptas./h.
Información; Cea Bermúdez, 66 esc. centro l.°  D. Tel. 
y fax: 91 399 25 74

¿ES POSIBLE LA  INTEGRACION EN  
PSICOTERAPIA? PROPUESTAS DE U N  M ODELO

Fecha: 25 marzo 1999 
Ciudad; Madrid
Organiza: INPA. Investigación y Psicología Aplicada 
Profesores; Jesús Rodríguez Goñi 
Precio: Entrada libre
Informaeión: Cea Bermúdez, 66 esc. centro 1.” D. Tel. 
y fax: 91 399 25 74

Fecha; 27 marzo 1999 
Ciudad; Madrid 
Organiza: Paloma de Miguel 
Profesores; Paloma de Miguel 
Preeio:
Informaeión; Tel.: 91 448 45 53

APROXIM ACION A  LOS CASOS PRINCEPS  
DE LA CLINICA LACANIA NA DEL  

PSICOANALISIS CON  NIÑOS

Fecha: Marzo - mayo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza; Escuela Europea de Psicoanálisis - Sección 
de Madrid
Profesores: Andrés Borderías, Susana Carro y Marta
Davidovieh
Precio: Entrada libre
Información; Gral. Martínez Campos, 13, l.°  otro. deha. 
Tel.; 91 448 44 23

HORIZONTE SOCIAL DEL PSICOANALISIS

Fecha; 12 y 13 marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: EPNA (Escuela de Psicología Clínica de Ni­
ños, Adolescentes y Adultos ) y AEPPIA (Asociación 
Española de Psiquiatría y Psicología de la Infancia y 
Adolescencia) y Universidad Pontifieia de Comillas 
Profesores;
Precio: Estudiantes; 5.000 ptas.; alumnos y socios:
8.000 ptas.; profesionales; 12.000 ptas.
Información: Atocha, 20, l . °  izda. Tel.: 91 369 16 05

PROGRAM A DE PSICOM OTRICIDAD

Fecha: 9, 16, 20 y 27 marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza; INDEG. Instituto de Desarrollo de la Con­
ducta
Profesores; Coord,: Alicia Cava Preciado 
Precio: 20.000 ptas.
Información: San Bernardo, 112, 2.“ D. Teléfono: 91 
447 31 29

PROGRAM A DE INTERVENCION EN  PROBLEM AS  
NORM ALES DEL DESARROLLO INFANTIL

Fecha: 5,12,19 y 26 marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: INDEC. Instituto de Desarrollo de la Con­
duela
Profesores; Carmen Zazo Martínez 
Preeio: 20.000 ptas.
Informaeión; San Bernardo, 112, 2,° D. Teléfono: 91 
447 31 29.

TALLER - DEBATE: PSICOTERAPIA  
PSICOANALITICA D E  PADRES E HIJOS

Feeha: 17 abril 1999 
Ciudad; Madrid
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Organiza: ELIPSIS
Profesores: Emilce Dio Bleichmar y Margarita Aznar 
Precio: 8.000 ptas.; alumnos y exalumnos de ELIPSIS:
6.000 ptas.
Información: Diego de León, 44, 3.° izda. Tel.: 91 
411 24 42; 564 62 27

CURSO DE HIPNOSIS PARA PROFESIONALES DE 
M EDICINA Y  PSICOTERAPEUTAS

Fecha: 12,13,26 y 27 marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Desarrollo Personal y Terapia 
Profesores: M.* Mar Alcarria Valdeolivas; Domingo Cu­
billo Barsi 
Precio: 48.000 ptas.
Información: E-Mail: cen.t.dev@correo.cop.es Tel.: 91 
844 43 96

CURSO DE RELAJACION PARA EJECUTIVOS

Fecha: 12, 13, 26 y 27 marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Desarrollo Personal y Terapia 
Profesores: M.* Mar Alcarria Valdeolivas; Domingo 
Cubillo Barsi 
Precio; 18.000 ptas.
Información: E-Mail: cen.t.dev@correo.cop.es Tel.: 91 
844 43 96

DIAGNOSTICO GRAFOLOGICO DE  
ENFERMEDADES FISICAS Y  PSIQUICAS

Fecha; 15 marzo 1999 
Ciudad; Madrid
Organiza: Centro de Estudios Grafológicos 
Profesores: Susana Gómez Lages 
Precio; 7.500 ptas./mes
Información: Carranza, 16, l . °  deha. Teléfono/fax: 91 
447 51 38

TRASTORNOS ALIMENTARIOS: PERFIL  
BIOLOGICO, PSICOLOGICO Y GRAFOLOGICO  

DE LOS AFECTADOS POR  OBESIDAD, 
ANOREXIA Y  BULIMIA

Fecha; 25 y 26 marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Estudios Grafológicos 
Profesores: Susana Gómez Lages 
Precio; 8.000 ptas
Información: Carranza, 16, l . °  deha. Teléfono/fax: 91 
447 51 38

LA  IM PROVISACION INSTRUMENTAL  
EN LA  MUSICOTERAPIA

Fecha; 5, 6 y 7 marzo 1998 
Ciudad; Madrid
Organiza: Asociación Española de Musicoterapia 
Profesores: José Posada
Precio: Socios: 14.000 ptas.; no socios: 16.000 ptas. 
Información: Tels.: 91 388 30 58; 91 650 39 17

MUSICOTERAPIA Y  TRASTORNOS DE AUD IC ION

Fecha: 9,10 y 11 abril 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Asociación Española de Musicoterapia 
Profesores: Isabel Luñanoby
Precio: Socios: 14.000 ptas.; no socios; 16.000 ptas. 
Información: Tels.: 91 388 30 58; 91 650 39 17

ENCUENTROS CLINICOS DE LA  FUNDACION; 
TRANSFERENCIA, SINTOMA Y  FANTASMA EN EL 

TRABAJO CLINICO

Fecha; 27 marzo 1999 
Ciudad; Madrid
Organiza: Fundación Europea para el Psiconálisis 
Profesores: Ouchang Guilyardi; Ana Madarro; Silvia 
Yankelevich; José M.‘ Llanos 
Precio: 2.000 ptas., estudiantes gratuito 
Información: Tel.: 91 544 32 58; 91 563 17 98

HIPERACTIVIDAD Y TRASTORNO PO R  DEFICIT  
DE ATENCION. TRATAMIENTO MONITORA: 

TRINIDAD BONET

Fecha; 12 -1 3  marzo 1999 
Ciudad; Madrid
Organiza: Cinteco. Centro de Investigación y Terapia 
de Conducta
Profesores: Trinidad Bonet 
Precio: Matricula: 18.000 ptas.
Información; Lagasca. 16, l . °  deha. Tel.: 91 733 28 20

PSICOANALISIS, GRUPO E INSTITUCION

Fecha: Marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: IPSA. Instituto de Psicología Social Ana­
lítica
Profesores: Armando Bauleo 
Precio: Mensualidad; 14.000 ptas.
Información; Alcalá, 175, 3.° izda. Tel.: 91 402 45 47

SEMINARIO SOBRE SUPERVISION  
INSTITUCIONAL E INDIVIDUAL

Fecha: Marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: IPSA. Instituto de Psicología Social Ana­
lítica
Profesores: Armando Bauleo: Nicolás Espiro 
Precio: 7.000 ptas.
Información; Alcalá, 175, 3.° izda. Tel.; 91 402 45 47

COLOQUIOS PRELIMINARES DE INGRESO PARA  
LA FORM ACION DE FUTUROS 

PSICOTERAPEUTAS Y  PSICOANALISTAS  
JUNGUIANOS

Fecha: Marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro Junguiano de Madrid 
Profesores: Ricardo Carretero; Guadalupe Cruz; Ma­
nolo Esbert
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Precio: 8.000 ptas.
Información: Tel.: 91 448 66 82

INTRODUCCION A  LA  ENTREVISTA DE 
JUEGO EN CLINICA INFANTIL

Fecha: Abril-junio 1999 
Ciudad: Madrid 
Organiza: ASIPI - APICE  
Profesores: Irene Silva Diverio 
Precio: 12.000 ptas.
Información: Nieremberg, 25, bajo A. Tel.: 91 416 62 87

TESTS PROYECTIVOS GRAFICOS

Fecha: Abril-junio 1999 
Ciudad: Madrid 
Organiza: ASIPSI - APICE  
Profesores: Irene Silva Diverio 
Precio: 6.000 ptas.
Información: Nierembei^, 25, bajo A. Tel.: 91416 62 87

PREVENCION Y  TRATAMIENTO DE LAS OTRAS  
DEPENDENCIAS: TELEFONO, TRABAJO  

COM PRA COMPULSIVA, SEXO...

Fecha: 7 y 8 mayo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: ITAD. Instituto de Formación y Tratamien­
to en Terapia Familiar Sistémica 
Profesores: Coord.: Eduardo Brick 
Precio: Profesionales: 9.000 ptas.; estudiante: 7.000 
ptas.
Información: San Agustín, 7, l . “ ext. deba. Teléfonos: 
91 429 94 00; 91 369 36 13

DRAMATERAPIA EN TERAPIA  
FAMILIAR Y  CRUPAL

Fecha: 9 y 10 abril 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: ITAD. Instituto de Formación y Tratamien­
to en Terapia Familiar
Profesores: Prof.: LUiana Levy; Coord.; Eduardo Brik 
Precio: Profesionales: 9.000 ptas.; estudiante; 7.000 
ptas.
Información: San Agustín, 7, l.°  ext, deba. Teléfonos; 
91 429 94 00; 91 369 36 13

ASESORAMIENTO Y SUPERVISION  
PROFESIONAL PARA LOS PSICOLOGOS  

CLINICOS Y DE LA  SALUD

Fecha; Marzo 1999 
Ciudad: Madrid 
Organiza; Grupo LURIA
Profesores: L. Andrés; E. G.* Huete; A. Puerta; P. Sán­
chez; G. Serrat-Valera
Precio: Individual; 7,000 ptas./h. + IVA; Grupos Re­
ducidos (mínimo 3 personas); 3.000 ptas./h. + IVA 
Información; Zurbarán, 14, bajo deba. Teléfonos; 91 
310 14 55; 91 310 14 06

MASTER EN CLINICA CONDUCTUAL  
(F IN  DE SEMANA)

Fecha: Octubre-junio 1999 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Grupo LURIA
Profesores: G. Serrat; E. G .‘  Huete; A. Puerta; P. Sán­
chez; L. Andrés y 11 psicólogos y 2 psiquiatras 
Precio; 35.000 ptas./mes + IVA 
Información; Zurbarán, 14, bajo deba. Teléfonos; 91 
310 14 55; 91 310 14 06

CURSO APLICADO  SOBRE 
TERAPIAS DE PAREJA

Fecha; 26 y 27 marzo 1999 
Ciudad; Granada
Organiza; Asociación Española de Psicología Con- 
ductual; Grupo de Investigación de Psicofisiología 
Clínica y Promoción de la Salud, Universidad de Gra­
nada
Profesores: José Gáceres
Precio: Antes del 15-3-99: Licenciados: 7.000 ptas.; 
Estudiantes; 5.000 ptas. Desde el 16-3-99; Licencia­
dos; 14.000 ptas.; Estudiantes; 10.000 ptas. 
Información; Tel.: 958 52 26 06

CURSO INTERNACIONAL SOBRE 
HIPNOSIS CLINICA

Fecha: 16 y 17 abril 1999 
Ciudad: Granada
Organiza: Asociación Española de Psicología Con- 
ductual; Grupo de Investigación de Psicofisiología 
Clínica y Promoción de la Salud, Universidad de Gra­
nada
Profesores: Guillermo Argueta Bemal; Eduardo Gar­
cía Gueto
Precio: Antes del 15-4-99: Licenciados; 7.000 ptas.; 
Estudiantes; 5.000 ptas. Desde el 16-4-99: Licencia­
dos: 14.000 ptas.; Estudiantes: 10.000 ptas. 
Información: Tel.: 958 52 26 06

EDUCATIVA
ATENCION TEMPRANA

Fecha: Marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza; APSITED. Centro de Psicología, Terapia y 
Educación
Profesores: Belén de Vicente Santamaría 
Precio: 15.000 ptas.
Información: General Díaz Porlier, 31, 1.® ext. deha. 
Tel.: 91 402 46 86
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JURIDICA
INFORMES PERICIALES PSICOLOGICOS: 

TEORIA Y  PRAXIS

Fecha: Marzo-junio 1999
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro HIMAR
Profesores: Dir.: Luisa Margallo
Precio: Matricula: 5.000 ptas.; mensualidad: 30.000
ptas.
Información: Melilla, 10, esc. deha. bajo B. Teléfono: 
91 474 74 84

TRABAJO
PROCESO PRACTICO DE 

SELECCION DE PERSONAL

Fecha: Marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Centro de Selección y Formación
Profesores: Isabel Rubio Alonso
Precio: Matrícula: 3.000 ptas.; mensualidad: 12.000
ptas.
Información: Tel: 91 309 34 11

TALLER: HABILIDADES PARA  
SER CONSULTOR DE EMPRESA

Fecha: 25 y 26 marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: CPC. Centro de Psicología Comportamental 
Profesores: Coord.: Enrique Cervantes Vargas 
Precio: 15.000 ptas.
Información: José Abascal, 19, l . °  deha. Tels.: 91 
441 16 60; 91 442 87 17; E-mail: cpc@tsai.es

TECNICAS ALTERNATIVAS A L  ESTRES Y  LA  
DESPERSONALIZACION EN  LA  EMPRESA

Fecha: Marzo 1999 
Ciudad; Madrid 
Organiza: CPPS
Profesores: Angel del Pozo Salmerón 
Precio: 20.000 ptas.
Información; Lira, 4. Tel.: 91 504 20 87

SERVICIOS SOCIALES
ACOM PAÑAM IENTO TERAPEUTICO: TRABAJO  

ASISTENCIAL Y ATENCION SOCIOCOMLINITARIA  
A  PACIENTES PSICOTICOS

Fecha: Abril 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza; Leonel Dozza de Mendona 
Profesores: Leonel Dozza de Mendona 
Precio: Mensualidad; 12.000 ptas.
Información; Tel.: 91 521 33 79

FORM ACION EN TRABAJO CO N  GRUPOS E 
E^TERVENCION COMUNITARIA

Fecha: Marzo 1999 
Ciudad: Madrid 
Organiza; CPPS ^
Profesores: Angel del Pozo Salmerón 
Precio: 20.000 ptas.
Información: Lira, 4. Tel: 91 504 20 87

VARIOS
LA  INTELIGENCIA EM OCIONAL

Fecha; Marzo - abril 1999 
Ciudad; Madrid
Organiza: APSITED. Centro de Psicología, Terapia y 
Educación
Profesores: César Gil Ballesteros 
Precio: 20.000 ptas.
Información: General Díaz Porlier, 31, l . °  ext. deha. 
Tel.: 91 402 46 86

TECNICAS DE INVESTIGACION APLICANDO  EL  
PROGRAM A ESTADISTICO SPSS EN  

ENTORNO W INDO W S

Fecha: Marzo - julio 1999 
Ciudad; Madrid
Organiza: IDT. Instituto de Psicología &  Informática 
Aplicada
Profesores: Carlos de la Puente Viedma
Precio: Inscripción: 10.000 ptas.; mensualidad; 15.000
ptas.
Información; Juan Hurtado de Mendoza, 13, 5.° puer­
ta 8. Tel; 91 350 43 00

MASTER EN INVESTIGACION SOCIAL, CLINICA  
Y  DE LOS M ERCADOS CO N  LOS PAQUETES 

ESTADISTICOS SPSS Y  SAS

Fecha: Abril - junio 1999 
Ciudad; Madrid
Organiza; Estudios Estadísticos
Profesores: Dir.: José Emilio Gondar Ñores; Profesor;
Maravillas Izquiero Martínez
Precio: Mensualidad: 30.000 ptas.
Información: Alberto Alcocer, 46 bis, 9." B. Tel: 91 
457 29 15

INFORM ACION EN MASAJE  
SENSITIVO GESTALTICO

Fecha: 20 y 21 marzo 1999 
Ciudad: Madrid 
Organiza: Concha Marrodán 
Profesores: Jean W. Lescouflair 
Precio: 19.000 ptas.; descuento a estudiantes y licen­
ciados en paro
Información; Tel: 91 326 27 72
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Reuniones y congresos
Los organizadores del congreso se comprometen a entregar un ejemplar de las actas o material 
de la actividad al Departamento de Documentación del Colegio Oficial de Psicólogos. Cuesta de 
San Vicente, 4, 5.“ planta.

M ARZO  1999

III JORNADAS CIENTIFICAS DE INVESTIGACION  
SOBRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. HACIA  

UNA NUEVA CONCEPCION DE LA  
DISCAPACIDAD

Fecha: 18-20 marzo 1999 
Ciudad: Salamanca
Organiza: Instituto Universitario de Integración en la 
comunidad Universitaria de Salamanea. Instituto de 
Migraciones y Servicios Sociales 
Información: Avda. de la Merced, 109-131. Tel.: 923 
29 46 17

JORNADAS SOBRE TRASTORNOS DE LA  
PERSONALID71D Y PSICOSIS EN  EL  

ADOLESCENTE

Fecha: 5 y 6 marzo 1999
Ciudad: Barcelona
Organiza: Hospital Sant Joan de Déu
Información: Marina, 27 (V illa Olímpica). Tel.: 93
221 22 42; fax: 93 221 70 05

III JORNADAS CIENTIFICO - PROFESIONALES 
DE ASETECCS Y  SEMINARIO PRE-JORNADAS  

SOBRE TRASTORNOS DE ALIM ENTACION

Fecha: 12,13 y 14 marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Asociación Española de Terapia Cognitivo - 
Conductual Social (ASETECCS)
Información: Tel.: 91 541 16 72; fax; 91 548 15 77; 
e-mail; anaclara@correo.cop.es

VI CONGRESO NAC IO NAL DE  
PSICOLOGIA CONDUCTUAL

Fecha: 4 - 7  marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Asociación Española de Psicología Conductual 
Información: Urb. Parque del Genil, Edif. Gema 1.” 
B-2. Tel./fax: 958 52 19 37

II CONGRESO DE L A  ASOCIACION ESPAÑOLA  
DE PSICOLOGIA CLINICA Y  PSICOPATOLOGIA

Fecha; 25, 26 y 27 marzo 1999 
Ciudad; Murcia
Organiza; Asociación Española de Psicología Clínica 
y Psicopatología
Información: Universidad de Murcia; Fac. Psicología; 
Campus Espinardo. Tels.: 968 36 34 35; 986 36 34 47

¿POR QUE ESTAMOS SIEMPRE AGREDIENDO  Y  
ENFADADOS?

Fecha; 9 marzo 1999 
Ciudad: Madrid

Organiza: CES. Centro de Orientación Psicológica y 
Psicoterapia
Información: General Díaz Porlier, 57, 5.° D. Tel.: 91 
402 72 60

VI CONGRESO NAC IO NAL DE PSICO LO GIA  
COGNITIVO / CONDUCTUAL

Fecha: 4 - 7 marzo 1999 
Ciudad: Madrid
Organiza: Asociación Española de Psicología Gonduc- 
tual
Información: Urb. Parque del Genil, Edif. Gema l.°  B2. 
Tel.: 958 52 26 06; fax; 958 52 19 37

A B R IL  1999

XXVI SYMPOSIUM SOCIEDAD ESPAÑOLA  
PSICOTERAPIA Y TECNICAS DE GRUPO

Fecha: 29 abril - 2 mayo 1999 
Ciudad: Sevilla
Organiza; Sociedad Española de Psicoterapia y Técni­
cas de Grupo
Información; Dpto. Psicología Social, Univ. Sevilla, 
Avda. San Francisco Javier s/n,

I SYMPOSIUM SOBRE HABILIDADES SOCIALES: 
TECNICAS Y  AREAS DE INTERVENCION

Fecha: 23 y 24 abril 1999 
Ciudad; Granada
Organiza: Fundación para el Avance de la Psicología 
Clínica Conductual y la Asociación Psicológica Ibero­
americana de Clínica y Salud (APIGSA)
Información: Apartado de Correos 1245. Tel.: 902 11 
74 86; 958 18 37 05

IV CONGRESO IBEROAMERICANO  
DE PSICOLOGIA DE LA  SALUD

Fecha: 22 y 24 abril 1999 
Ciudad: Granada
Organiza: Asociación Española de Psicología Conduc­
tual; Híspanle Ussues in Behavior Therapy Special In­
teres Group, USA
Información; Urb. Parque del Genil, Edif. Gema l . °  B- 
2 Tel.: 958 52 26 06 (de 12 a 14 h.); Fax: 958 52 19 37

M AYO  1999

INNOVATIONS FOR W ORK, ORGANIZATION AN D  
W ELLBEING. NINTH EUROPEAN CONGRESS ON  

W ORK AN D  ORGANIZATIONAL PSYCH OLOGY

Fecha: 12 -1 5  mayo 1999 
Ciudad; Espoo - Helsinki (Finland)
Organiza: EAWOP
Información: Tel.: 358 9 4747900; Fax: 358 9 2413804
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VIII JORNADAS DE ATENCION PRECOZ. 
PREVENCION: AVANCES, CONTRADICCIONES  

Y PARADOJAS

Fecha: 7 y 8 mayo 1999 
Ciudad: Barcelona
Organiza: Associació Catalana Atenció Preco9  

Información: Diputació, 238, 3.° Tel.: 93 482 71 40

JUNIO  1999

II CONGRESO IBEROAMERICANO DE  
EVALUACION PSICOLOGICA. I CONGRESO  

VENEZOLANO DE EVALUACION PSICOLOGICA

Fecha: 25 y 26 junio 1999 
Ciudad: Caracas (Venezuela)
Organiza: Asociación Iberoamericana de Diagnóstico 
y Evaluación Psicológica
Información: Tel.: 58 2 9063595; Fax; 58 2 6052919; 
E-mail; usb-ciep@usb.ve

III CONGRESO HISPANO - FRANCES DE 
M EDICINA PSICOSOMATICA. NARCISISMO Y 

PSICOSOMATICA

Fecha: 5 y 6 junio 1999 
Ciudad; Bilbao
Organiza; Sociedad de Estudios Psicosomáticos Ibe­
roamericana; Groupe de Bordeaux de Psychosomati- 
que; Groupe de Toulouse de Psychosomatique 
Información; Iparaguirre, 55, dpto. 18. Tel.: 94 424 80 26

JULIO  1999

VI EUROPEAN CONGRESS OF PSYCHOLOGY

Feeha; 4-9 julio 1999 
Ciudad: Roma
Organiza: European Federation of Professional Psy- 
chologists Associations; Italian NetWork of Professio­
nal Psychologists Associations
Información; Dpto. Psicología. Loe. Sa Duchessa. 
Tel./fax: 39 70 291204

AG O STO  1999

X  JORNADAS NACIONALES DE PSICOLOGIA  
FORENSE Y IX JORNADAS DE APERA

Fecha: 13, 14 y 15 agosto 1999 
Ciudad: Buenos Aires (Argentina)
Organiza: Asociación de Psicólogos Forenses de la Re­
pública Argentina
Información: Güemes 3097, piso 3.“, depto. 23, TelJfax: 
54 01 825 1301

III CONGRESSO IBERO-AMERICANO  
DE PSICOLOGIA JURIDICA

Organiza: Associa9 ao Ibero-Americana de Psicología 
Jurídica; Universidade Presbiteriana Macrenzie; Fa- 
culdade de Psicología
Información; End. Av. Ipiranga, n.° 81 sobre loja sala 
13- cep 01040 - 100. Tel.; 011 2562726; 2563011

Sth EUROPEAN CONFERENCE ON  
PSYCHOLOGICAL ASSESSMENT

Fecha: August 25 - 29, 1999 
Ciudad; Patras (Grecia)
Organiza: Auropean Association of Psychological As- 
sessment
Información: Section of Psychology, Department of 
Education, Univ. of Patras. Tel.: 30 61 997737; fax: 30 
61 997740

SEPTIEM BRE 1999

TRAFFIC SAFETY O N  TW O  CONTINENTS

Fecha: 20 - 22 septiembre 1999 
Ciudad: Malmó (Sweden)
Organiza: The Swedish Road and Transport Research 
Institute (VTI), the US Transportation Research Bo- 
ard (TRB), Federal Highway Research Institute (BASt) 
Información: Dr. Kenneth Asp, VTI, S - 581 95 Linkó- 
ping Sweden. Tel.:46 13 204 000

NO VIEM BRE 1999

Fecha: 24 - 27 agosto 1999 
Ciudad: Sao Paulo (Brasil)

II CONFERENCIA NACIONAL ALZHEIM ER

Fecha: 4-6 noviembre 1999
Ciudad; Bilbao
Organiza; Suport Servicios
Información: Galvet, 30. Tel.; 93 201 75 71

III CONGRESO NAC IO NAL DE LA  ASOCIALCION  
DE PSICOTERAPIA ANALITICA GRUPAL: 

PSIC O TE R A PU  GRUPAL Y  CAM BIO

Fecha: 26, 27 y 28 noviembre 1999 
Ciudad; Barcelona
Organiza: Asociación de Psicoterapia Anah'tica Grupal 
APAG
Información: Avenir, 5, piso principal 2.° Tel.: 93 
201 17 96

DICIEM BRE 1999

rv  JORNADAS SOBRE PREVENCION MUNICIPAL  
DE LAS DROGODEPENDENCIAS. CALIDAD  EN  

PREVENCION RECURSOS Y ESTRATEGIAS

Fecha: 17 y 18 diciembre 1998 
Ciudad: Alcorcón (Madrid)
Organiza: Ayuntamiento de Alcorcón. Concejalía de 
Bienestar Social y Mujer. Plan Municipal de Drogode- 
pendencias
Información: P." Extremadura, 13. Tel.: 91 611 59 12; 
fax; 91 611 93 56
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I SYMPOSIUM SOBRE HABILIDADES SOCIALES:
Técnicas y Areas de Intervención

Granada, 23 y 24 de abril de 1999

Fundación para el avance de la Psicología Clínica Conductual (FUNVECA)
Asociación Psicológica Iberoamericana de Clínica y Salud (APICSA)

PONENTES INVITADOS:
Vicente E. Caballo (Universidad de Granada).
Francisco Gil (Universidad Complutense de Madrid).
José María León (Universidad de Sevilla).
María Jesús Imrtia (Universidad de Valladolid).
María Inés Monjas (Universidad de Valladolid).
Silvia Moreno (Universidad de Granada).
Gloria Roldán (Unidad de Salud Mental, Santafé, Granada).
Mariana Segura (Centro Nexo, Madrid).
Juan Sevilla (Centro de Terapia del Comportamiento, Valeneia).
Miguel A. Verdugo (Universidad de Salamanea).

CONFERENCIAS:
• Introdueción a las habilidades sociales y sus aplicaciones cKnieas.
• Aplicación de EHS para mejorar la calidad de vida de los adolescentes.
• Evaluación y entrenamiento de las habilidades sociales con niños.
• Aplicación del EHS con delincuentes.
• Aplieación del EHS en los trastornos de alimentación.
• EHS a los profesionales de la salud para mejorar la atención al usuario.
• El EHS en la direceión de equipos multidiseiplinares y en las organizaciones.
• Avances recientes en la evaluaeión de las habilidades soeiales.
• EHS en la esquizofrenia.
• EHS en sujetos eon depresión.

SECRETARIA DEL SYMPOSIUM:
FUNVECA/APICSA, Apartado de Correos 1245, 18080 Granada. Tel./fax: 902 11 74 86.
E-mail: apicsa@ibm.net. Página Web: http://www.ctv.es/USERS/funveca (Atención al público, de lu­
nes a jueves de 12 a 14 horas).

PRESENTACION DE TRABAJOS:
Enviar resumen del trabajo o trabajos a presentar antes del 9 de abril de 1999 a la secretaría del Sym- 
posium.

CUOTAS DE INSCRIPCION:
Hasta el 12-04-99

Miembros APICSA 5.000 ptas.
Estudiantes 6.000 ptas.
Lieenciados 10.000 ptas.

A  partir del 13-04-99
7.000 ptas.
8.000 ptas. 

12.000 ptas.

FORMA DE PAGO:
Transferencia bancaria a la Fundación para el Avance de la Psicología Clínica Conductual, Caja Ge­
neral de Ahorros de Granada, Ofie. Palacio de Deportes, C/. Abencerrajes, s/n P-4, 18007 Granada. 
Cuenta n.“ 2031 0378 93 0100013403.

LUGAR DE CELEBRACION:
Palacio de Exposiciones y Congresos de Granada.
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CURSO APLICADO SOBRE TERAPIA DE PAREJAS:
Granada, 26 y 27 de marzo de 1999

IMPARTE: Prof. JOSE GACERES, UNIVERSIDAD DE DEUSTO 
ORGANIZA: ASOCIACION ESPAÑOLA DE PSICOLOGIA CONDUCTUAL (AEPC)

GRUPO DE INVESTIGACION DE PSIGOFISIOLOGIA CLINICA Y PROMOCION DE LA SALUD 
(UNIVERSIDAD DE GRANADA)

OBJETIVOS DEL CURSO: Dotar a los participantes con conocimientos y la experiencia básica para iniciarse en el complejo 
mundo deí diagnóstico, evaluación y tratamiento de los problemas de pareja. Revisar los momentos que requieren ima aten­
ción especial. Repasar con los asistentes los principales problemas encontrados así como posibles soluciones a adoptar. 
PROGRAMA
I. INTRODUCCION - PRESENTACION: 1. La relación de pareja como elemento promotor de salud, y contexto para la re­
solución de la problemática psicosexual. 2. Modelos explicativos de la desarmonía de pareja.
II. EVALUACION - DIAGNOSTICO: 3. La primera entrevista. 4. Entrevistas sucesivas. 5. Evaluación de las principales di- 
fícultades sexuales en el seno de la pareja. 6. Cuestionarios: Administración, interpretación e integración de resultados. 7. 
Evaluación del estilo de comunicación y de las habilidades de Resolución de Problemas. 8. Presentación de los resultados 
a los usuarios.
III. TRATAMIENTO: 9. Estrategias para facilitar un clima más gratifícador. 10. Escucha activa: Modelado y formas de ins­
trucción. 11. Manejo de hostilidad inesperada: expresión de sentimientos negativos y principales estrategias de manejo. 
12. Habilidades de Resolución de problemas y Compromisos. 13. Integración de Terapia de Pareja y Terapia sexual. 14. 
Prevención de las recaídas. 15. Adaptación para casos especiales. 16. Evaluación de los resultados. 17. Principales pro­
gramas de Prevención. 18. Terapia de separación. 19. Mediación en la separación.
CUOTAS DE INSCRIPCION:

Hasta el 15-3-999
Miembros AEPC 4.000 ptas.
Estudiantes* 5.000 ptas.
Licenciados 7.000 ptas.

Desde el 16-3-99 
8.000 ptas.

10.000 ptas.
14.000 ptas.

A partir del 25 de febrero no se podrá realizar cancelación de la inscripción. Para las inscripciones realizadas en los 10 
días previos al Curso no se garantiza entrega de documentación.
• Los estudiantes deberán acreditar dicha condición enviando una fotocopia del resguardo de matrícula del curso 98/99. 
En esta categoría no están incluidos los alumnos de tercer grado.

CURSO INTERNACIONAL SOBRE HIPNOSIS CLINICA
Granada, 16 y 17 de Abril de 1999

Miembros AEPC
Estudiantes*
Licenciados

Hasta el 5-4-99
4.000 ptas.
5.000 ptas.
7.000 ptas.

IMPARTEN: Prof. GUILLERMO ARGUETA, PROF. EDUARDO GARCIA CUETO 
ORGANIZA: ASOCIACION ESPAÑOLA DE PSICOLOGIA CONDUCTUAL (AEPC)

GRUPO DE INVESTIGACION DE PSIGOFISIOLOGIA CLINICA Y PROMOCION DE LA SALUD 
(UNIVERSIDAD DE GRANADA)

PROGRAMA
PROF. EDUARDO GARCIA GUETO:l. Introducción a la Hipnosis Clínica. 2. Técnicas de la Hipnosis. 3. Aplicaciones de 
la Hipnosis al IVatamiento de las disfunciones sexuales. 4. Aplicaciones de la Hipnosis a la conducta de Estudio.
PROF. GUILLERMO ARGUETA BERNAL: 1. Técnicas de la Hipnosis en problemas Psicosomáticos y Médicos. 2. Uso de la 
Hipnosis en Pacientes con Fobias, Ansiedad y Problemas de Hábitos Tabaquismo, Obesidad. 3. Técnicas en Psicoterapia. 
CUOTAS DE INSCRIPCION:

Desde el 6-4-99
8.000 ptas.

10.000 ptas.
14.000 ptas.

A partir del 18 de marzo no se podrá realizar cancelación de la inscripción. Para las inscripciones realizadas en los 10 
días previos al Curso no se garantiza entrega de documentación.
* Los estudiantes deberán acreditar dicha condición enviando una fotocopia del resguardo de matrícula del curso 98/99. 
En esta categoría no están incluidos los alumnos de tercer grado.
PARA MAS INFORMACION: Asociación Española de Psicología Gonductual. Urb. Parque del Genil, Edif. Gema 1.® B-2. 
18004 Granada. Tel./fax: 958 5219 37 (horario de consulta de 11,00 a 14,00 h.).
E-mail: aepc@platon.ugr.es http://www.aepc.ieanet.com
OFERTA ESPECIAL: Cuota de inscripción Curso Aplicado sobre Terapia de Parejas + Curso Internacional sobre Hipnosis 
Clínica.

Desde el 16-3-99
12.000 ptas.
16.000 ptas.
24.000 ptas.

A partir del 25 de febrero no se podrá realizar cancelación de la inscripción. Para las inscripciones realizadas en los 10 
días previos al Curso no se garantiza entrega de documentación.
• Los estudiantes deberán acreditar dicha condición enviando una fotocopia del resguardo de matrícula del curso 98/99. 
En esta categoría no están incluidos los alumnos de tercer grado.

Miembros AEPC
Estudiantes*
Licenciados

Hasta el 15-3-99
6.000 ptas.
8.000 ptas. 

12.000 ptas.
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I CONGRESO DE MEDIACION FAMILIAR
(Preprograma)

Valencia, 22 y 23 de abril de 1999

PRESENTACION:

La M ED IAC IO N  FAMILIAR aparece en algunos países en los que, el divorcio es un derecho aceptado legal y so­
cialmente, ofrece a la pareja que ha decidido separarse la posibilidad de protagonizar el proceso de encontrar 
nuevos modos de relacionarse consecuencia inevitable del divorcio, lo cual es particularmente importante, 
cuando hay menores que se verán afectados por los términos del acuerdo que alcancen los padres. Las parejas 
que comparten hijos, deberán seguir tomando decisiones juntos, y por tanto, negociar. En la medida en que no 
hayan logrado ser competentes, la M.F. es el recurso de elección, como mejor opción para padres e hijos.

La M ED IAC IO N  FAMILIAR es un procedimiento de pacificación en la resolución de conflictos, en el que un 
tercero neutral cualificado y sin poder decisorio -e l m ediador- interviene a petición de las partes, con objeto 
de ayudarles a encontrar soluciones aceptables y  duraderas -para  ambos y, por tanto, para todos los miembros 
de la familia-, en definición de la nueva situación y en la redefinición de las relaciones familiares en el futuro.

En este contexto que planteamos la necesidad de un encuentro para intercambiar experiencias y conocer mé­
todos y procedimientos en este campo. En este punto nace el I C O NGR ESO  DE M E D IAC IO N  FAM ILIAR. 

La Organización del Congreso correrá a cargo de la Associació d’Operdors Familiars i Socials (AOFS), está cons­
tituida por profesionales de distinta procedencia -psicólogos, abogados, médicos- con formación especializada, y 
el interés común de investigar y desarrollar opciones para mejorar del clima y la salud de la familia y de la socie­
dad,

PONENTES:
TH ELM A BUTTS, Abogada y Mediadora, Core Judicial. Phoenix U.S.A. Ponencia: L a  in te rd is c ip lin a r ie d a d  de  
la  M e d ia c ió n  F a m ilia r . ANTO NIO  FULLEDA, Magistrado. Tribunal de Grande Instance. Béziers (Francia). Po­
nencia: L a  M e d ia c ió n  F a m ilia r  com o ca m b io  so c ia l. PASCUAL ORTUÑO: Magistrado. Audiencia Provincial. 
Barcelona. Ponencia: E l  ro l d e l ju e z  en  la  M e d ia c ió n  F a m ilia r . RAM ON ALZATE: Psicólogo. Prof. Psicología. 
Universidad País Vasco EHV. San Sebastián. IG NA C IO  BOLAÑOS, Psicólogo. Juzgados de Familia (SATAV), 
Barcelona. SILVIA HINOJAL, Abogada y Mediadora. Servicio de Mediación Familiar. Comunidad de Madrid. 
M ANUEL M ILLAN, Pedagogo. Prof. Psicología. Universidad Literaria de Valéncia. ULV. CARM INA MONTAVA, 
Psicóloga y Mediadora. Presidenta de la A.O.F.S. Valéncia. JOSEP REDORTA, Abogado y Mediador. Director 
Gabinete de Gestión de Conflictos. Mollet del Vallés. FRANGES REINA, Pedagogo y Mediador, Area de Servi­
cios Personales del Ayuntamiento de Badalona,

JUEVES, 22 D E  ABRIL

M AN AN A : 9,00 h. Recepción y entrega de materiales *, 9,30 h. Inauguración, 10,00 h. 1,“ Ponencia: L a  M e­
d ia c ió n  F a m ilia r  com o  ca m b io  so c ia l. 10,45 h. Debate, 11,15 h. Descanso, 11,45 h, 1,* Mesa redonda: E x p e ­
r ie n c ia s  d e  M e d ia c ió n  F a m ilia r  en  E sp a ñ a . 12, 45 h. Debate, 13,15 h. Comida.

TARDE: 16,30 h, 2," Ponencia: L a  in te rd is c ip lin a r ie d a d  de la  M e d ia c ió n  F a m ilia r . 17,15 h. Debate, 17,45 h. 
Descanso, 18,15 h. 2,* Mesa redonda: L o s  lím ite s  d e  la  M e d ia c ió n  F a m ilia r . 19,15 h. Debate. 19,45 h. Des­
canso.

VIERNES, 23 DE ABRIL

M ANANA: 9,00 h, 3,* Ponencia: E l  ro l d e l ju e z  en  la  M e d ia c ió n  F a m ilia r . 9,45 h. Debate, 10,15 h. Mesa re­
donda: L a  p rá c tic a  de la  M e d ia c ió n  F a m ilia r . 11,15 h. Debate. 11.45 h. Descanso. 12,15 h. Mesa redonda: S i­
tu a c ió n  leg a l e  im p la n ta c ió n  de la  M e d ia c ió n  F a m ilia r  y  la  e u a lific a c ió n  d e l m e d ia d o r en  E E .U U ., F ra n ­
c ia  y  E sp a ñ a . 13,15 h. Debate, 13,45 h. Clausura,

TARDE: 16,30 h. Taller: Exposición en vídeo de un caso, 18,30 h. Descanso, 19,00 h. Mesa redonda Transver­
sal, 20,00 h. Debate, 20,30 h. Clausura,

* Se editará un libro con las ponencias, del cual se librará un ejemplar a cada congresista,

O R GA NIZA CIO N : Associació d’Operadors Familiars i Socials,

CO LABO R A: Colegí Oficial de Psicólogs del Pais Valencia,

O R G A NIZA C IO N  TECNICA: Planificació i Execució, S,L,

INFO R M AC IO N  E INSCRIPCIONES:

Associació d’Operadors Familiars i Socials, José Meliá Sinisterra, 5-8, 46023 Valéncia,

Tel, y  fax: 96 337 21 91,

E-mail; aofs@retemail,es 

http://personal4,iddeo,es/ret004ilD 

PRECIO: 25,000 ptas.

81

http://personal4,iddeo,es/ret004ilD


Cursos, reuniones, congresos, premios y  becas convocadas por otras entidades

IV CONGRESO IBEROAMERICANO DE 
PSICOLOGIA DE LA SALUD

Granada, 22 y 23 de abril de 1999

ORGANIZA: ASOCIACION ESPAÑOLA DE PSICOLOGIA CONDUCTUAL (AEPC)
HISPANIG USSUES IN BEHAVIOR THERAPY SPECIAL INTERES GROUP, U.S.A.

PONENTES CONFIRMADOS:
Prof. Rubén Ardila, Universidad Nacional de Colombia.
Prof. Luis Montesinos, Montelair State University, New Jersey.
Prof. Guillermo Argueta-Bemal, Medical College of Ohio, U.S.A.
Prof. Juan Preciado, University of New York.
Prof. Gualberto Buela-Casal, Universidad de Granada.
Prof. Ramón Bayés, Universidad Autónoma de Barcelona.
Prof. Jesús Gil Roales-Nieto, Universidad de Almería.
Prof. Alfonso Blanco Picabía, Universidad de Sevilla.
Prof. José Antonio Carrobles, Universidad Autónoma de Madrid.
Prof. Miguel Angel Simón, Universidad de Santiago de Compostela.
Prof. José Luis Bimbela, Escuela Andaluza de Salud Pública, Granada.

CONFERENCIAS CONFIRMADAS:
• Psicología de la Salud, conducta humana y los retos del mundo en desarrollo.
• Conceptos y creencias relacionadas con la salud y la enfermedad en niños y adoleseentes.
• Desafíos futuros de la Psicología de la Salud.
• Preparación psicológica! prequirúrgica de paeientes con dolor crónico.
• Efectos de un programa de control de estrés sobre variables psicofisiológicas.
• Psicología del sufrimiento y de la muerte.
• Aplicaciones de Internet a la Psicología de la Salud.
• Tratamiento Psicológico del dolor.
• Sida y psicología en España. Las emociones y las conductas.
• Alergia psicológica.
• Mesa Redonda: La salud como enfermedad crónica.
• Mesa Redonda: A p o r ta c io n e s  d e  la  P s ic o lo g ía  d e  la  S a lu d  a  la  m e d ic in a .

OFERTA ESPECIAL: Los miembros de la AEPC, incluso los que se hagan miembros antes del con­
greso recibirán TOTALMENTE GRATIS el MANUAL DE PSICOLOGIA DE LA SALUD, Ed. Bibliote­
ca Nueva, cuyo importe en librerías es de 6.000 ptas. Para ello es necesario estar registrado en el con­
greso y asistir a la presentación del libro.

CUOTAS DE INSCRIPCION:
Hasta el 10-04-99

Miembros AEPC 7.000 ptas.
Estudiantes* 7.000 ptas.
Licenciados 12.000 ptas.

Apartir del 11-04-99
14.000 ptas.
14.000 ptas.
24.000 ptas.

* Los estudiantes deberán acreditar dicha condición enviando una fotocopia del resguardo de matrí­
cula del curso 1998/99. A  partir del 22 de marzo no se podrá realizar cancelación de la inscripción. 
Para las inscripciones realizadas en los diez días previos al congreso, no se garantiza la entrega de do­
cumentación.

OTRAS ACTIVIDADES DEL CONGRESO: Todas aquellas personas interesadas en enviar alguna pro­
puesta de participación (comunicación, póster, simposia, etc.) al congreso deben remitirla a la se­
cretaría del congreso antes del 25 de marzo de 1999. Para más información soliciten el programa.

SECRETARIA DEL CONGRESO: Asociación Española de Psicología Conductual (AEPC). Urb. Par­
que del Genil. Edif. Gema 1, B-2. 18004 Granada-España.
Tel.: 958 52 26 06 (de 12,00 a 14,00 h.); Fax: 958 52 19 37; E-mail: aepc@platon.ugr.es 
http://www.aepc.ieanet.com
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S e l e c c io n e s  d e  P r e n s a

En esta sección se seleccionarán los títulos de los distintos artículos y re­
portajes que se publican cada mes en los diferentes medios de comunica­
ción nacionales y que tienen interés para el mundo de la psicología y sus 
profesionales.
El original de estos artículos se podrá encontrar bien suscribiéndose a la revis­
ta “Selecciones de Prensa” que edita mensualmente el Colegio Oficial de Psicó­
logos de Madrid o poniéndose en contacto con el Departamento de Documenta­
ción del Colegio. Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ planta. Tel.: 91 541 70 09.

CLINICA
¡Olvídese de los olvidos! 2 enero 1999
El estrés, un grave problema que sufre gran número de personas 3 enero 1999
Niños hiperactivos ¿problema con solución? 8 enero 1999
Los cambios sociales disparan las consultas en los centros de salud

mental en España 8 enero 1999
Estudio sobre anorexia en bailarinas de Zaragoza 9 enero 1999
Los psiquiatras reconocen los abusos sexuales sobre los pacientes 13 enero 1999
Un nuevo método logra que los niños autistas hablen 13 enero 1999
Autismo, el trastorno más silencioso 17 enero 1999
Algo más que niños traviesos 17 enero 1999

El Diario Montañés 
El Adelanto (Salamanca) 
La Ríoja

La Vanguardia 
Heraldo de Aragón 
Diario 16 (Madrid)
El Mundo (Madrid)
La Voz de Asturias 
El País Semanal

SERVICIOS SOCIALES
La Junta limita las adopciones y sólo admitirá las solicitudes para niños 

con necesidades especiales
Aumenta en España el número de casos de violencia en las familias 

El 20% de los mayores de 80 años pacede la enfermedad de Alzheimer

Enero 1999 La Voz de Almería 
24 enero 1999 El Diario Montañés 

(Santander)
29 enero 1999 Ideal (Granada)

EDUCACION
Los tiranos de la casa
Los bebés de siete meses usan reglas abstractas para interpretar el 

lenguaje
Muchos padres y niños, frustrados por el exceso de publicidad audio­

visual de juguetes
Peligro, aumentan la violencia en la escuela
Los riesgos psicosociales van en aumento entre la población infantil

1 enero 1999 Diario 16 (Madrid)

2 enero 1999 El País (Madrid)

3 enero 1999 La Razón (Madrid) 
12 enero 1999 El Mundo (Madrid) 
24 enero 1999 Noticias (Pamplona)
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TRABAJO
El riesgo de depresión es más alto en los profesores de Primaria 
Sugerencias para un líder del siglo XXI 
¿Sabe qué es la Em pleab ilidad  
Las personas, primero

18 enero 1999 
24 enero 1999 
31 enero 1999 
31 enero 1999

ABC (Madrid)
ABC (Madrid)
El Mundo (Madrid) 
ABC (Madrid)

DROGODEPENDENCIAS
Comienza un programa de prevención de drogas en la Escuela Taller 
Programa contra la droga para 17.000 alumnos en 425 colegios 

provinciales

15 enero 1999 Jaén

19 enero 1999 Información (Alicante)

PROFESION
Martín Garzo, Premio Nadal-99, reivindica “una felicidad novelada” 
Femando Chacón, presidente del Colegio de Psicólogos de Madrid

8 enero 1999 Deia (Bilbao) 
13 enero 1999 La Vanguardia

OTROS
Comprar por comprar
Estamos creando una generación sumisa

Mediación matrimonial para la separación y el divorcio de mutuo 
acuerdo

2 enero 1999 Hoy (Badajoz)
18 enero 1999 El Correo Ê spañol

(Bilbao)

19 enero 1999 Ideal (Granada)
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In f o r m a c ió n  B ib l io g r á f ic a : 

R e v is t a s  y  L ib r o s
La relación de revistas y libros reeibidos se presentan ordenados según su temátiea para faeilitar loealización de 
las publicaciones disponibles en cada ámbito de estudio e intervención. Reproducimos a continuación sus princi­
pales epígrafes.

SISTEMA DE CLASIFICACION
1000 Psicología
1100 Psicología General
1200 Psicometría, Estadística y Metodología
1300 Psicología Experimental Humana
1400 Psicología Experimental Animal y Psicología Comparada
1500 Psicología Fisiológica y Neurociencia
1600 Psicología y Humanidades
1700 Sistemas de Comunicación
1800 Procesos y Temas Sociales
1900 Psicología Social
2000 Psicología de la Personalidad
2100 Psicología del Desarrollo
2200 Psicología Educativa
2300 Trastornos Psicológicos y Físicos
2400 Salud, Tratamiento de la Salud Mental y Prevención
2500 Psicología Industrial y de las Organizaciones
2600 Psicología del Deporte y Ocio
2700 Psicología Vial
2800 Marketing, Publicidad y Consumo
2900 Psicología Militar
3000 Psicología Ambiental
3100 Psicología Jurídica y Temas Legales
3200 Sistemas Expertos
3300 Temas Profesionales
4000 Boletines Bibliográficos
4500 Boletines Informativos
5000 Recensiones
6000 Organizaciones Profesionales de Psicología 
7000 Otras Organizaciones Profesionales 
8000 Otras Materias

REVISTAS
1000 PSICOLOGÍA
AMERICAN PSYCHOLOGIST, VOL 53 N 11 (NOV), 1998 
INFORMACIO PSICOLOGICA, N  68 (DIG), 1998 
PERSONA REVISTA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA, 

N  1, 1998
PSICOLOGIA IBEROAMERICANA, VOL 6, N  3 (SEP), 

1998
PSICOLOGICA REVISTA DE METODOLOGIA Y PSICO­

LOGIA EXPERIMENTAL, VOL 19, N 3, 1998 
REVISTA LATINOAMERICANA DE PSICOLOGIA, VOL 

30, N  3,

1800 PROCESOS Y TEMAS SOCIALES 
HORIZONTES ABIERTOS, N 2 (NOV), 1998

RAICES DE LOS CONFLICTOS, N 7, 1998 
RAICES DE LOS CONFLICTOS, N 8, 1998

1820 ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN SOCIAL 
OFRIM BOLETIN DE LA OFICINA REGIONAL PARA LA 

INMIGRACION, 16-17 (DICIEMBRE 1998-ENERO 
1999), 1998

OFRIM SUPLEMENTOS, DICIEMBRE, 1998

1880 CONDUCTA SEXUAL Y  ORIENTACIÓN 
BOLETIN PUBLICACION MEDITERRANEA DE LOS DE­

RECHOS DE LA MUJERES, N  5 (OGT), 1998 
REVISTA OCHO DE MARZO, N 31, 1998

2140 GERONTOLOGIA 
SESENTA Y MAS, N  165 (ENE), 1999
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2200 PSICOLOGÍA EDUCATIVA 
ALOMA REVISTA DE PSICOLOGIA I CIENCIES DEL 

EDUCACIO, N 3, 1998
CUADERNOS DE PEDAGOGIA, N 276 (ENE), 1999 
EDUCACION SOCIAL, N  10 (SEP-DIC), 1998 
PADRES Y MAESTROS, N  240 (NOV-DIC), 1998 
REVISTA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, N 176 

(OCT-DIC), 1998
REVISTA DE EDUCACION, N 317 (SEP-DIC), 1998 
TARBIYA, N 20 (SEP-DIC), 1998

2260 INTEGRACIÓN ESCOLAR Y PROGRAMAS ESPE­
CIALES

REVISTA DE LA ASSOCIACIÓ CATALANA DE ATENCIÓ 
PRECOg, N 11-12 (NOV), 1998 

2300 TRASTORNOS PSICOLÓGICOS Y FISICOS 
REVISTA DE LA ASOCIACION ESPAÑOLA DE NEU- 

ROPSIQUIATRIA, N 69 (ENE-MAR), 1999 
REVISTA DE PSIQUIATRIA DE LA FACULTAD DE ME­

DICINA DE BARCELONA, VOL 25, N 7 (SUPL, 
ANUAL), 1998

2340 ABUSO DE SUSTANCIAS Y ADICCIÓN 
REVISTA DE TOXICOMANIAS RET, VOL 17, 1998

2350 TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y AUTISMO 
VOCES CONFEDERACION ESPAÑOLA DE FEDERA­

CIONES Y ASOCIACIONES PRO PERSONAS DEFI­
CIENTES MENTALES, N 312 (DIC), 1998

2370 TRASTORNOS PSICÓGENOS,SOMATOFORMES
Y FÍSICOS

BOLETIN DEL REAL PATRONATO DE PREVENCION Y  
DE ATENCION A PERSONAS CON MINUSVALIA, N 
41 (DIC), 1998

2372 TRASTORNOS DEL SISTEMA NERVIOSO 
SOMOS CUADERNOS DE PARALISIS CEREBRAL, N  10,

1998

2400 SALUD, TRATAMIENTO DE LA SALUD MENTAL
Y PREVENCIÓN

CLINICA Y SALUD, VOL 9, N  2, 1998 

2420 PSICOTERAPÍA Y  ORIENTACIÓN PSICOTERA- 
PEUTICA

REVISTA DE PSICOTERAPIA, N 34 -35, 1998

2424 TERAPIA PSICOANALÍTICA Y PSICODEVAMICA 
PSICOANALISIS, VOL 19, N 3, 1997 

2440 INTERVENCIONES ESPECIALES 
BOLETIN DE LA ASOCIACION DE LOGOPEDIA FO- 

NIATRIA Y AUDIOLOGIA, N 3, 1998

2450 PSICOLOGÍA DE LA SALUD Y MEDICINA 
CLINICA RURAL, N  500 (DIC), 1998 
CUADERNOS DE MEDICINA PSICOSOMATIGA Y PSI­

QUIATRIA DE ENLACE, N 47 (JUL-AGO-SEP), 1998 
DEMOGRAFIA Y SALUD, N 43 (SEP), 1998 
GESTION HOSPITALARIA, VOL9, N 4  (OCT-DIC), 1998 

2452 SIDA
PUBLICACION OFICIAL DE LA SOCIEDAD ESPAÑOLA 

INTERDISCIPLINARIA DE SIDA, VOL 10, N  1 (ENE),
1999

2461 COMUNIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 
BOLETIN DE NOVEDADES CENTRO DE DOCUMEN­

TACION DE SERVICIOS SOCIALES, N 22 (JUL-SEP), 
1998

DOCUMENTACION SOCIAL REVISTA DE ESTUDIOS SO­
CIALES Y DE SOCIOLOGIA APLICADA, N 113 (OCT- 
DIC), 1998

ENTORNO PROFESIONAL PUBLICACION INDEPEN­
DIENTE DE ACTUALIDAD EN ASUNTOS SOCIALES, 
N 24 (NOV-DIC), 1998

VOLUNTARIOS DE MADRID, N 23 (DIC), 1998

2500 PSICOLOGÍA INDUSTRIAL Y DE LAS ORGANI­
ZACIONES

REVISTA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, N 190 
(ENE) LEGISLACION, 1999 

TRAINING DEVELOPMENT DIGEST, N 14 (ENE), 1999

2520 INTERESES PROFESIONALES Y ORIENTACIÓN 
ORIENTACION PROFESIONAL, N  48 (ENE), 1999

2530 DIRECCIÓN DE PERSONAL, SELECCIÓN Y FOR­
MACIÓN

CAPITAL HUMANO, N  118 (ENE), 1999

2580 CONDICIONES DE TRABAJO Y SEGURIDAD DEL 
TRABAJO

MAPFRE SEGURIDAD, N  72, 1998

3100 PSICOLOGÍA JURÍDICA Y  TEMAS LEGALES 
CRIMINOTICIAS, N 8 (ENE-MAR), 1999

4000 BOLETINES BIBLIOGRÁFICOS 
BOLETIN DE SUMARIOS DE LA FACULTAD DE PSICO­

LOGIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA, N 4-5 
(JUL-OCT), 1998

GITANOS EN LA PRENSA, SEPTIEMBRE, 1998

4500 BOLETINES INFORMATIVOS 
APERTURA BUTLLETI DE PSICOANALISI, N  11 (ENE), 

1999
BOLETIN DE INFORMACION SOCIAL, N 184 (DIC), 1998 
BOLETIN GID, N  22 (DIC), 1998 
BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION 

Y CULTURA, N  12 (DIC), 1998 
COMERCIO INDUSTRIA, N 215 (ENE), 1999 
CUADERNOS DE INFORMACION DE LA FAD, N 1 (ENE), 

1999
EN DIRECTO CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E IN­

DUSTRIA DE MADRID, ENERO, 1999 
EUROPA JOVEN, N 10 (ENE), 1998 
FORMACIÓN Y EMPRESA, N 8 (NOV), 1998 
FUNDACION DE AYUDA CONTRA LA DROGADICCION 

PRENSA, DICIEMBRE, 1998 
GUIA DE INFORMACION JUVENIL, N 205 (ENE), 1999 
GUIA DE INFORMACION JUVENIL, N 206 (ENE), 1999 
GUIA POLIBEA DE LA DISCAPACIDAD, N 28 (DIC 98- 

ENE 99), 1998-1999
GUIA POLIBEA DE LA DISCAPACIDAD, N 28 (DIC98- 

ENE99), 1999
HOJA INFORMATIVA MINISTERIO DE TRABAJO Y 

ASUNTOS SOCIALES, N 261 (ENE), 1999 
HOJA INFORMATIVA MINISTERIO DE TRABAJO Y 

ASUNTOS SOCIALES, N  262 (ENE), 1999 
MUJERES DIRECTIVAS, N  4 (DIC), 1998 
NOTICIAS DE LA GEOE, N 221 (DIC), 1998 
PANORAMA ECONOMICO SOCIAL DE ESPAÑA, N  57 

(ENE), 1999
PLATAFORMA REPRESENTATIVA ESTATAL DE DISCA- 

PAGITADOS FISICOS, N 26 (DIC), 1998 
PLATAFORMA REPRESENTATIVA ESTATAL DE DISGA- 

PACITADOS FISICOS, N  27 (ENE), 1999 

5000 RECENSIONES
BOLETÍN GDD CENTRO DE INFORMACIÓN Y DOCU­

MENTACIÓN DE DROGODEPENDENCIAS DEL PAIS 
VASCO, N 49 (NOV-DIC), 1998

6000 ORGANIZACIONES PROFESIONALES DE PSI­
COLOGÍA

BERRIORRIAK, N 92 (ENE), 1999 
BOLETIN INFORMATIVO COLEGIO OFICDiL DE PSI­

COLOGOS DE ANDALUCIA OCCIDENTAL, N 59 
(ENE), 1999
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LETRA PSI BOLETIN INFORMATIVO MENSUAL, N 63 
(ENE), 1999

PSYGHOLOGUES ET PSYGHOLOGIES, N 145 (OGT- 
NOV), 1998

PSYKOLOG, N l(ENE), 1999 
PSYKOLOG, N 23-24, 1998 
REPORT PSYGHOLOGIE, N 1 (ENE). 1999 

7000 OTRAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES 
BOLETIN DEL ILTRE COLEGIO OFICIAL DE DOC­

TORES Y LICENCIADOS EN FILOSOFIA Y LETRAS 
Y EN CIENCIAS COLEGIO PROFESIONAL DE LA 
EDUCACION, N 101, 1998 

MADRID MEDICO, N  24 (DIG), 1998 
TRIBUNA SANITARIA, N 111 (ENE), 1999 
8000 OTRAS MATERIAS
CONEXO PERIODICO PARA LA ORGANIZACION DE 

CONGRESOS CONVENCIONES Y VIAJES DE IN­
CENTIVO, N 9 (DIG), 1998

CONEXO PERIODICO PARA LA ORGANIZACION DE 
CONGRESOS CONVENCIONES Y VIAJES DE IN­
CENTIVO, N  10 (ENE), 1999 

UNIVERSIDAD EMPRESA, N 95 (DIG), 1998

LIBROS
1230 ESTADÍSTICA Y MATEMÁTICA
PÉREZ SANTAMARÍA, FRANCISCO JAVIER; MANZANO 
ARRONDO, VIGENTE; FAZELI KHALILI, HASSAN. 
A n á lisis de datos en psico logia . Madrid; Pirámide, 1999. 
312p. Sig.: 2598.
Sumario: 1. Conceptos generales. 2. Distribuciones de 
frecuencias y representaciones gráficas. 3. Características 
estadísticas fundamentales I; Medidas de tendencia cen­
tral. 4. Características estadísticas fundamentales II: Me­
didas de dispersión y forma. 5. Puntuaciones típicas y cur­
va normal. 6. Inferencia estadística I: Fundamentos y 
distribución muestral. 7. Inferencia estadística II: teoría 
de la estimación. 8. Inferencia estadística III: teoría de la 
decisión. 9. Algunas pruebas estadísticas para variables 
cualitativas. Apéndices.
PÉREZ SANTAMARÍA, FRANCISCO JAVIER; MANZANO 
ARRONDO, VICENTE; FAZELI KHALILI, HASSAN. 
Probtem as resueltos de a n á lisis de datos. Madrid: Pirá­
mide, 1999. 312p. Sig.: 2597.
Sumario: 1. Distribución de frecuencias y representacio­
nes gráficas. 2. Medidas de tendencia central y medidas 
de posición. 3. Medidas de viaribilidad, sesgo y apunta­
miento. 4. Puntuaciones típicas y curva normal. 5. Dis­
tribuciones muéstrales (medias y proporciones). 6. In­
tervalos de probabilidad y de confianza para medias y 
proporciones. 7. Decisión estadística (comparación de 
medias y proporciones). Apéndices.
1800 PROCESOS Y  TEMAS SOCIALES 
BARTON, LEN; (GOMP.)
D iscapacidad y  sociedad . Madrid: Morata, 1998. 283p. 
Sig.: 2614.
Sumario: 1. Sociología y discapacidad: algunos temas nue­
vos. 2. ¿Una sociología de la discapacidad o una sociolo­
gía discapacitada? 3. Las teorías de la discapacidad y los 
orígenes de la opresión de las personas discapacitadas en 
la sociedad occidental. 4. Trabajo, utopía e insuficiencia. 
5. Teorizar sobre las necesidades educativas especiales 
en un clima político cambiante. 6. Las cláusulas de con- 
dicionalidad: la acomodación “razonable” del lenguaje 7. 
Reflexiones acerca de la investigación sobre la discapaci­
dad y la enseñanza superior. 8. Una crítica del papel de 
las organizaciones benéficas tradicionales. 9. Entre la nor­
malización y la utopía. 10. Poder y prejuicio: los temas 
de género, sexualidad y discapacidad. 11. La política de 
la identidad de la discapacidad. 12. El sonido de las vo­

ces acalladas; cuestiones acerca del uso de los métodos 
narrativos con personas con dificultades de aprendizaje. 
Indice de autores y materias.

C EN TR E D E S T U D IS  D EM O G RAFICS.
Prxíyecciones de pob lación  y  de hogares de la  Com uni­
dad de M adrid . Madrid: Consejería de Hacienda. Comu­
nidad de Madrid, 1998. 263p. Sig.: 2612.
Sumario: 1. Presentación. 2. Introducción. 3. Memoria. 
4. Evolución y estructura de la población. 5. Metodolo­
gía general. 6. Análisis y proyección de la mortalidad. 7. 
Análisis y proyección de la fecundidad. 8. Análisis y pro­
yección de las migraciones. 9. Resultados de la proyec­
ción. Bibliografía. Anexos.
1820 ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN SOCIAL 
DELEGACIÓN DE MEDIO AMBIENTE Y COOPERA­
CIÓN, PROGRAMA DE COOPERACIÓN AL DESARRO­
LLO Y SOLIDARIDAD INTERNACIONAL.
Cooperación y  So lid a rid a d . M em oria 1997. Avance98. 
Madrid: Ayuntamiento de Leganés, 1998. 25p. Sig.: 2606.

1851 DIVORCIO 
ARANA-GONDRA, RAMÓN.
Reflexiones p a ra  padres separados. Madrid: Atlántida 
Grupo Editor, 1998. 149p. Sig.: 2601.
Sumario: 1. Encuentro consigo mismo. 2. Los recuerdos 
y el futuro. 3. Credibilidad de los razonamientos en las 
crisis familiares. 4. Actitudes después de la crisis. Epflo- 
go. Punto final.
1870 ROLES SEXUALES Y DISCRIMINACIÓN SEXUAL 
BOOTH, GHRIS; DARKE, JANE; YEANDLE, SUSAN; 
(EDS.)
L a  v id a  de la s m ujeres en las ciudades, la  ciudad , un  
espacio  p a ra  el cam bio . Madrid: Narcea, 1998. 237p. 
Sig.: 2608.
Sumario: 1. Mujeres, feminismos y métodos. 2. Mujeres 
y trabajo. 3. Feminización de la pobreza en las ciudades. 
4. Búsqueda de una vivienda en la ciudad. 5. Un castillo 
para la mujer o un lugar donde ser ella misma. 6. La ciu­
dad modelada por el varón. 7. Seguridad de las mujeres 
en la ciudad. 8. Las compras en la ciudad. 9. Mujeres y 
ocio en la vida urbana. 10. Participación de las mujeres 
en la planificación urbana. 11. Eliminar las barreras.

GREGORIO GIL, CARMEN.
M igración fem enina , su im pacto en las relaciones de gé­
nero. Madrid: Narcea, 1998. 285p. Sig.: 2610.
Sumario: 1. Aproximaciones teóricas al estudio de las mi­
graciones femeninas. 2. La inmigración en España desde 
una perspectiva de género. 3. Factores desencadenantes 
de la emigración. 4. Formas de organización social deri­
vadas de la migración. 5. Impacto de la migración inter­
nacional en las relaciones de género. 6. Identidad social 
y de género de las mujeres inmigrantes. Conclusiones. Bi- 
bliografi'a.
1890 USO DE DROGAS Y ALCOHOL 
ETTORRE, ELISABETH.
M ujeres y  a lcoho l. ¿P la ce r p rivado  o pú b lico ? Madrid: 
Narcea, 1998. 187p. Sig.: 2609.
Sumario: 1. Consumo de alcohol por mujeres. 2. Proble­
mas de las mujeres a causa de la bebida. 3. Múltiples imá­
genes e hipocresía social. 4. Tratamiento o curación. 5. 
Hacerse fuertes: sensibilidad hacia las mujeres y autoa- 
yuda. 6. Sensibilidad femenina mezclada con alcohol: ¿un 
cóctel Molotov?
1920 PROCESOS EVTERPERSONALES Y CRUPALES 
GIL RODRÍGUEZ. FRANCISCO; ALGOVER DE LA HE- 
RA, GARLOS MARÍA; (COORDS.)
In trodu cción  a  la  psico logía  de lo s grupos. Madrid: Pi­
rámide, 1999. 511p. Sig.: 2595.
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Sumario; I. El contexto psicosocial del grupo; 1. El estu­
dio de los grupos en la Psicología Social. 2. Aproxima­
ciones al contexto de grupo y tipos de grupos. 3. Aspec­
tos temporales; formación, desarrollo y socialización de 
grupo.
II. El grupo como condición y resultado de la interacción;
4. El entorno físico de los grupos. 5. El entorno personal 
y social de los grupos. 6. La estructura del grupo; estatus, 
rol, normas y cohesión. 7. Procesos implicados en el ren­
dimiento grupal. 8. Procesos de influencia social. 9. El li­
derazgo en los grupos. III. Los grupos en su contexto; 10. 
Influencias del contexto; grupos, organizaciones y socie­
dad. 11. Relaciones intergrupales. 12. Ambitos de aplica­
ción de los grupos. IV. Metodología de la investigación 
grupal; 13. La investigación en Psicología de los Grupos. 
Bibliografía. Indices.

2000 PSICOLOGÍA DE LA PERSONALIDAD 
GARCÍA MARTÍNEZ, JESUS; GARRIDO FERNÁNDEZ, 
MIGUEL; RODRIGUEZ FRANCO, LUIS; (COMPS) 
P erson a lidad , p rocesos cogn itívo s y  p sico te ra p ia , un  
enfoque co n stru ctio ista . Madrid; Fundamentos, 1998. 
365p. Sig.; 2616.
Sumario; I. CONCEPTOS Y RELACIONES; 1. PersonaU- 
dad y cognición; relaciones históricas y perspectivas de fu­
turo. 2. Los mitos de la personalidad; razón, afecto y acción 
como focos del cambio en psicoterapia. 3. Personalidad; es­
tabilidad y cambio. 4. Teorías implícitas de la personalidad.
5. Evaluación de las teorías implícitas de la personalidad en 
la intervención terapéutica; cuestiones introductorias. 6. 
Psicopatología y personalidad. II. CONTEXTOS CLESIICOS 
Y APLICACIONES PSICOTERAPEUTICAS: 7. Narrativas 
del Yo en psicoterapia cognitiva. 8. Reconstrucción narra­
tiva y ciclo vital; una aproximación desde la psicoterapia 
constructivista. 9. Atractores extraños y la transformación 
de las narrativas. 10. Mediadores cognitívos en la violencia 
familiar. 11. Reflexión, interpretación y/o reflejo como téc­
nicas para el cambio cognitivo en psicoterapia racional. 12. 
Enfermedad crónica y psicoteria sistémica constructivista: 
la entrevista terapéutica como conjunción de técnicas. 13. 
El construeto alexitimia. Implicaciones clínicas y terapéu­
ticas. 14. Psicoterapia racional de la alexitimia. Un caso de 
anorexia nerviosa. 15. Procesos cognitívos y envejecimien­
to; implicaciones en la intervención psicológica con perso­
nas de edad avanzada. 16. La violación. Aproximaciones al 
análisis de un fenómeno complejo. 17. Terapia de apoyo en 
pacientes oncológicos y cardíacos.

SÁNCHEZ LÓPEZ, M“ PILAR; QUIROGA ESTÉVEZ, M.* 
ÁNGELES; (EDS.)
Perspectivas actua les en la  investigación  psico lógica de 
la s d iferen cias in d iv idu a les. Madrid: Centro de Estudios 
Ramón Areces, 1998. 446p. Sig.: 2600.
Sumario: I. Introducción. II. La psicología diferencial en 
España. III. Propuestas metodológicas para el estudio de 
las diferencias individuales. IV. Líneas de trabajo actua­
les en el estudio de las diferencias individuales: Paradig­
ma 0: Trabajos con una orientación teórica y/o propues­
tas innovadoreas en la evaluación de las diferencias 
individuales. Paradigma 1: Investigación transeccional: la 
estructura de la personalidad. Paradigma 2: Referido a un 
criterio. Paradigma 3: Investigación naturaleza - ambiente. 
Paradigma 4: Investigación longitudinal. Paradigma 5; In­
vestigación trans - ocasional: la búsqueda de la consis­
tencia / coherencia de la conducta.

2200 PSICOLOGÍA EDUCATIVA 
ADORNO, THEODOR W.
Educación  para  la  em ancipación . C onferencias y  con­
versaciones con H ellm ut B ecker (1959-1969). Madrid: 
Morata, 1998.135p. Sig.: 2622.

Sumario: 1. ¿Qué significa superar el pasado? 2. La filo­
sofía y los profesores. 3. Televisión y formación cultural. 
4. Tabúes sobre la profesión de enseñar. 5. Educación des­
pués de Auschwitz. 6. Educación ¿para qué? 7. Educa­
ción para la superación de la barbarie. 8. Educación pa­
ra la emancipación. Fuentes.

CROOK, CHARLES.
O rdenadores y  apren d iza je  co laborativo . Madrid: Mo­
rata: Ministerio de Educación y Cultura, 1998. 315p. Sig.: 
2613.
Sumario: 1. Los ordenadores y la educación: algunas cues­
tiones. 2. El fundamento social de la cognición humana.
3. Comparación de los marcos teóricos de la psicología.
4. Interacciones colaborativas de niños y niñas con los 
ordenadores. 5. Interacciones colaborativas de niños y 
niñas en relación con los ordenadores. 6. Aprendizaje co- 
laboarativo con los compañeros. 7. Interacciones cola­
borativas ante los ordenadores. 8. Interacciones colabo­
rativas en tomo a los ordenadores y a través de ellos. 9, 
Epílogo. Bibliografía. Indices.

GOÑI GRANDMONTAGNE, ALFREDO; (ED.)
Psico logía  de la  educación  sociopersonal. Madrid; Fun­
damentos, 1996 1998. 317p. Sig.: 2615.
Sumario: 1. Desarrollo socio-personal y educación. 2. Per­
sonalidad y equilibrio afectivo. 3. Autoconcepto y auto­
estima. 4. La motivación. 5. La sociabilidad y el altmis- 
mo. 6. Las habilidades sociales. 7. Criterios de conducta 
social. 8. Los valores. 9. Las actitudes. 10. La interacción 
profesor - alumno. 11. Las relaciones entre compañeros/as 
escolares. 12. La disciplina: concepto, modelos y estra­
tegias de desarrollo en el aula. 13. Los contenidos socios- 
personales en el curriculum escolar. 14. La evaluación de 
la educación socio-personal.

OLWEUS, D.
C onductas de acoso y  am enaza entre escolares. Madrid: 
Morata, 1998. 169p. Sig.: 2621.
Sumario: I. Qué sabemos sobre las amenazas y el acoso 
entre escolares: 1. Qué sabemos de las amenazas y el aco­
so entre escolares. 2. Guía para la identificación de posi­
bles víctimas y agresores. II. Qué podemos hacer con el 
acoso y las amenazas entre escolares: 3. Qué podemos 
hacer con el acoso y las amenzas entre escolaren. 4. Me­
didas para aplicar en la escuela. 5. Medidas para aplicar 
en el aula. 6. Medidas individuales. III. Efectos del pro­
grama de intervención. IV. Otros consejos prácticos y un 
programa básico. Bibliografía. Esquemas. Indice de ma­
terias.
STAKE, ROBERT E. Investigación con estudio de casos. 
Madrid: Morata, 1998. 159p. Sig.: 2620.
Sumario: Estudio intensivo de los métodos de investiga­
ción con estudio de casos. 1. El caso único. 2. Las pre­
guntas de la investigación. 3. La naturaleza de la investi­
gación cualitativa. 4. La recogida de datos. 5. Análisis e 
interpretación. 6. Las funciones del investigador de ca­
sos. 7. La triangulación. 8. Redacción del informe. 9. Re­
flexiones. 10. “Harper School”. Bibliografía.

TRIANES TORRES, MARÍA VICTORIA; GALLARDO  
CRUZ, JOSÉ ANTONIO; (GOORDS.)
Psico logía  de la  educación  y  del desarro llo . Madrid: Pi­
rámide, 1998. 601p. Sig.: 2599.
Sumario: 1. La psicología de la Educación y del Desarro­
llo en el contexto de la ciencia psicológica. 2. Estrategias 
de investigación científica. 3. Técnicas de evaluación psi- 
coeducativa. 4. Procesos cognitívos básicos. 5. Bases bio­
lógicas del desarrollo humano. 6. Desarrollo físico, mo­
tor y perceptivo. 7. La teoría piagetíana. 8. El desarrollo 
cognitivo según el procesamiento de la información. 9. El 
desarrollo del lenguaje. 10. Desarrollo emocional y so­
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cial. 11. Desarrollo moral. 12. Modelos básicos de apren­
dizaje: conductual y social. 13. Modelos cognitivos de 
aprendizaje escolar. 14. Modelo constructívista - contex­
tual del aprendizaje: Vygotski y Bnmer. 15. La teoría del 
aprendizaje / instrucción de R.M. Gragné. 16. El aprendi­
zaje de la lectura. 17! Procesos y modelos de motivación. 
18. El sí mismo en los procesos de enseñanza - aprendi­
zaje. 19. Estrategias y enfoques para aprender eficaz­
mente. 20. Las relaciones interpersonales en el aula. Bi­
bliografía.

2300 TRASTORNOS PSICOLÓGICOS Y FÍSICOS 
MENECHAL, JEAN.
In troducción  a  la p sicopa to lo0a . Madrid: Alianza, 1998. 
152p. Sig.: 2617.
Sumario: I. La psicopatología: 1. Vigencia de la psicopa- 
tología. 2. Historia de la psicopatología. 3. El funciona­
miento psíquico y su patología. II. El campo de la psicosis 
delirantes crónicas. 4. La bouffeé delirante y otras psi­
cosis delirantes agudas. 5. La esquizofrenia. 6. Los tras­
tornos mayores del humor: la enfermedad maniacode- 
presiva. III. El campo de las neurosis: 1. Aspectos generales 
de la neurosis. 2. De la angustia a la neurosis de angus­
tia. 3. La neurosis fóbica. 4. La neurosis histérica. 5. La 
neurosis obsesiva. IV. En tomo a la psicopatología: 1. El 
narcisismo y sus patologías. 2. El adulto, el niño y la ter­
cer edad. 3. Modelos de tratamiento, responsabilidad y 
ética. Materiales.

2400 SALUD, TRATAMIENTO DE LA SALUD MENTAL 
Y PREVENCIÓN 
ALONSO SANZ, GARLOS.
AlcaziU  program a de prevención  del consum o de d ro­
gas para  población ju ven il. Toledo: Plan Regional de Dro­
gas. Consejería de Sanidad. Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha, 1998. 119p. Sig.: 2611.
Sumario: 1. Importancia del consumo de drogas. 2. Mo­
delo teórico de drogodependencia. Factores de riesgo del 
consumo de drogas. 3. Necesidades en materia de pre­
vención del consumo de drogas en Castilla- La Mancha. 
4. “Alcazul”. Metas, objetivos y estrategias. 5. Estructu­
ra y contenido de “Alcazul”. 6. Metodología. 7. Previsio­
nes de efectividad. 8. Evaluación. 9. Bibliografía citada. 
10. Anexos.

2440 INTERVENCIONES ESPECIALES
Compendio de musicoterapia. Volumen I. Barcelona: Her-
der. 1999. 381p. Sig.: 2607.
Sumario: Introducción: El arte como terapia. 1. Teoría 
de la Musicoterapia. Por qué la música es terapéutica. 
2. Organización en Musicoterapia. Trabajo con los pa­
cientes o los clientes. El proceso musicoterapéutico. 3. 
Metodología en Musicoterapia. El canto como medio 
terapéutico. Danzaterapia como método en musicote- 
rapía. 4. Musicoterapia infantil. Musicoterapia en tras­
tornos neurológicos. Musicoterapia con minusválidos 
físicos. 5. Musicoterapia infantil. 6. Musicoterapia apli­
cada en psiquiatría de adultos y adolescentes. Geriatría 
y gerontopsiquiatría. Musicoterapia para adolescentes 
drogadictos.
2450 PSICOLOGÍA DE LA SALUD Y MEDICINA 
VILAR Y PLANAS DE PARNÉS, JOHANNES. 
Antropología del dolor, som bras que son lu z . Navarra: 
Eunsa, 1998. 197p. Sig.: 2602 2602 b.
Sumario: 1. ¿Qué es el dolor? 2. Impulso persistente del 
dolor en su intento de integrarse en el núcleo de la per­
sonalidad. 3. Miedo al dolor y búsqueda del placer co­
mo actitud fundamental. 4. Asunción del dolor en la es­
fera trascendental. 5. Actitud ante el sufrimiento. 
Bibliografía.

2461 COMUNIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
COMUNIDAD DE MADRID. CONSEJERIA DE SANIDAD 
Y SERVICIOS SOCIALES, DIRECCIÓN GENERAL DE 
SERVICIOS SOCIALES.
P lan  de M ayores. Madrid: Comunidad de Madrid, 1998. 
169p. Sig.; 2618.
Sumario: I. La realidad de las personas mayores en la Co­
munidad de Madrid: características y necesidades: 1. Ca­
racterísticas sociodemográficas: la estructura de la po­
blación y la distribución espacial del envejecimiento en 
la Comunidad de Madrid. 2. Formas de vida y vivienda 
de las personas mayores en la Comunidad de Madrid. 3. 
Situación y recursos de atención social. 4. Situación y re­
cursos de salud. 5. Situación y recursos económicos. 6. 
Conclusiones. II. Criterios generales de actuación: 1. Mar­
co teórico conceptual. 2. Criterios de política social. 3. 
Criterios técnicos. 4. Modelos de atención. III. Objetivos 
para una atención integral. IV. Estrategias de actuación: 
programas y proyectos: 1. Mantenimiento en el entorno 
familiar y comunitario. 2. Alojamiento alternativo y aten­
ción especializada. 3. Corresponsabilidad social y cola­
boración interinstitucional. 4. Síntesis de programas y 
medidas. 5. Relación entre objetivos - estrategias - pro­
gramas del plan. V. Calendario de implantación. VI. Me­
canismos de evaluación continua, eficacia y eficiencia del 
plan: 1. Introducción. 2. Componentes del proceso de 
evaluación. Principales características. 3. Fases /tipo en 
el evaluación del plan de mayores.

2500 PSICOLOGÍA INDUSTRIAL Y DE LAS ORGANI­
ZACIONES
TORRE GARCÍA, ALBERTO DE LA; CONDE VIÉTEZ, 
JORGE.
E l desafío del cam bio tecnológico, h acia  una nueva or­
gan ización  del trabcqo. Madrid: Tecnos, 1998.193p. Sig.: 
2619.
Sumario: 1. Sobre el concepto, discusión y aproximacio­
nes a las nuevas tecnologías. 2. Nuevas tecnologías y or­
ganizaciones: cuestiones psicosociales. 3. Cambio tecno­
lógico y empleo. 4. Cambio tecnológico y comportamiento 
laboral. 5. Conclusiones Generales. Bibliografía. 

SUBDIRECCIÓN GENERAL DE PROMOCIÓN DE EM­
PLEO.
Experien cia s de em pleoy desarrollo lo ca l Madrid: INEM,
1996. 84p. Sig.: 2604.
Sumario: 1. Promoción de la Actividad Industrial. 2. Ser­
vicios de la \^da Diaria. 3. Servicios de Medio Ambiente. 
4. Servicios Culturales y de Ocio. Anexo 1: Normativa. 
Anexo 2: Publicaciones.

AGUILAR GARDO, JESUS; GARCIA BERMEJO, ANGEL: 
THOMAS CURRAS, HELENA
A d m in istra ció n , gestión  y  co m ercia liza ció n  en  la  in ­
du stria  de hoste lería . Madrid. McGraw-Hill, 1998. 149
p. Sig.: 2629.
Sumario: 1. Concepto jurídico-económico de la empre­
sa. 2. Definición de actividad. 3. Localización, ubicación 
y dimensión legal de la empresa. 4. El empresario indivi­
dual. Las sociedades. 5. Análisis comparativo de los dis­
tintos tipos de empresas. 6. Relación con organismos ofi­
ciales y entidades, documentos y trámites de constitución. 
7. Ayudas y subvenciones al empresario. 8. Fuentes de fi­
nanciación. 9. Convenio del sector. 10. Diferentes tipos 
de contratos laborales. 11. Retribución. 12. Seguros so­
ciales. 13. Documentación administrativa. 14. Contabi­
lidad y libros contables. 15. Cálculo del coste, beneficio 
y precio de venta. 16. Elementos básicos de la comercia­
lización. 17. Técnicas de negociación y venta. 18. Aten­
ción al cliente. 19. Impuestos más importantes que efec- 
tan a la actividad de la empresa. 20. Calendario fiscal del
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contribuyente y liquidación de impuestos.

GARCIA BERMEJO. ANGEL; AGUILAR GARDO, JESUS; 
THOMAS CURRAS, HELENA
O fertas gastronóm icas y  sistem as de aprovecham ien­
to. Madrid: McGraw-Hill, 1998, 183 p. Sig.: 2628. 
Sumario: 1. Las empresas de restauración. 2. Panadería 
y pastelería artesanales. 3. Ofertas gastronómicas. 4. Apro­
visionamiento y departamento de compras. Economato 
y bodega. 5. Técnicas de evaluación de precios. Los cos­
tes. 6. Alimentación y nutrición. 7. La ruedad de los ali­
mentos. 8. Las sustancias nutritivas. 9, La malnutríción. 
10. Dietética hospitalaria.

THOMAS CURRAS. HELENA; GARCIA BERMEJO. AN­
GEL; AGUILAR GARDO, JESUS
Relaciones en el entorno de trabcyo en la  in d u stria  de 
hostelería . Madrid. MacGraw-Hill, 1998. 87 p. Sig.: 2627. 
Sumario: 1. La comunicación en la empresa. 2. Técnicas 
de negociación. 3. La solución de problemas y toma de 
decisiones. 4. Los estilos de mando en la organización. 5. 
Gondución y dirección de equipos de trabajo. 6. La mo­
tivación en el entorno laboral.

2520 INTERESES PROFESIONALES Y ORIENTACIÓN 
UNIDAD DE ESCUELAS TALLER Y GASAS DE OFICIOS. 
Escu e la s Ta ller y  C asas de O ficios 1997. Madrid: INEM,
1997. 213p. Sig.: 2605.
Sumario; 1. Programa de Escuelas Taller y Gasas de Ofi­
cios. 2. Guía de Informaciones Prácticas. 3. Relación de 
Escuelas Taller y Casas de Oficios. 4. Las Escuelas Taller 
en Iberoamérica. 5. Gráficas. 6. Direcciones Provinciales 
del INEM.

3100 PSICOLOGÍA JURÍDICA Y TEMAS LEGALES 
IGLESIA CHAMARRO, ASUNCIÓN DE LA.
In stitu cion es p o lítica s españolas en d iez lecciones. Na­
varra: Eunsa, 1998. 173p. Sig.: 2603.
Sumario: 1. Presupuestos históricos del actual régimen 
político español. 2. La constitución de 1978. 3. El Rey, 
jefe de estado. 4. Las Cortes Generales. 5. El Gobierno. 
6. Relaciones Gobierno - Parlamento. 7. El Estado de las 
Autonomías. 8. Derechos y Libertades. 9. El guardián de

la constitución: el tribunal constitucional. 10. Partidos, 
sistemas de partidos y elecciones.Equipos de Trabajo. 
2000 PSICOLOGÍA DE LA PERSONALIDAD 
OSCAR MENASSA, MIGUEL; DÍEZ CUESTA, AMELIA. 
P osición  del in conscien te . Buenos Aires: Grupo Cero,
1998. 59p. Sig.: 2631.

OSCAR MENASSA, MIGUEL; DÍEZ CUESTA, AMELIA. 
C iencia  y  verdad en p sico a n á lisis. Buenos Aires: Grupo 
cero, 1998. 61p. Sig.: 2632.

2100 PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO 
RODRÍGUEZ GARRIDO, GINTIA; MORO, GHRISTIANE. 
E l m ágico núm ero tres. Cuando lo s n iños aún no ha­
blan. Barcelona: Paidós, 1998. 283p. Sig,: 2633. 
Sumario: 1.Desde la Escuela de Ginebra y la teoría de Vy- 
gotski. 2. Los signos en el desarrollo del niño. 3. Los ob­
jetos en el desarrollo del niño. 4. Una epistemología an­
tidualista necesita una pragmática del objeto. 5. El método 
observacional. 6. Cuando los objetos no son signo de su 
uso. 7. Cuando los objetos comienzan a ser signo de su 
uso. 8. Cuando los objetos son signos de su uso. Con­
clusiones. Bibliografía. Anexo.

2450 PSICOLOGÍA DE LA SALUD Y MEDICINA 
MARTÍNEZ SÁNCHEZ, OLGA; DAROCA BELLO, ANA; 
FUERTES ROGAÑIN, JOSÉ GARLOS.
¡C u idese! S i usted está bién. A lgunas recom endaciones 
pa ra  ev ista r e l estrés en el persona l sa n ita rio  y  en los 
fa m ilia re s  que cu id a n  y  a tienden  a  lo s drogodepen- 
dientes. Buidos: Comunidad de Madrid. Consejería de Sa­
nidad y servicios Sociales. Agencia Antidroga, 1998.23p, 
Sig.: 2630 A,B,G.
Sumario: I. Conocer para prevenir: 1. El estres un hecho 
cotidiano, fuentes y causas. 2. Estres laboral o “Bumout”. 
Medición e interpretación. 3. Que hacer para que mi gra­
do de estres no llegue a ser invalidante. II. Prevenir para 
no enfermar: 1. Los cuidadores del personal asistencial 
en drogodependientes. 2. Actitudes deseables del cuida­
dor. 3. Consejos prácticos para la familia del drogode- 
pendiente. 4. A  propósito de las emociones y sentimien­
tos. 5. Intentando nuevas conductas.Anexos.
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F ormación. PE u  J unta Rectora

Nuestra sede se encuentra en:

C/. Martínez Villena, 14, 2 °  deha. 
02001 Albacete 
Tel.: (967) 21 98 02 
Fax: (967) 52 44 56

E-mail: dcmancha@correo.cop.es

HORARIO ASESORIA JURIDICA
Las consultas de esta asesoría se atenderán: 

El primer y tercer jueves de cada mes, en hora­
rios de tardes.

HORARIO DE LA SECRETARIA
De lunes a viernes 
Mañanas, de 10,00 a 13,00 h.
Tardes: de 17,00 a 20,00 h.

ELECCIONES ORDINARIAS PARA L A  CONSTITUCION DE LA  JUNTA RECTORA DE LA  DELEGACION  DE 
CASTILLA-LA M ANCHA DEL CO LEG IO  OFICIAL DE PSICOLOGOS

Estím a d o /a  co leg iada/a ;

Con fecha 5 de febrero tomaron posesión de cargos la Nueva Junta Rectora de la Delegaeión de Castilla-La Mancha

CANDIDATURA

P re s id e n ta : ROSA JIMENEZ TORNERO
V ice p re sid e n ta : VICENTA ORRIACH NAVARRO
S e c re ta ria : ISABEL HINAREJOS GOM EZ
V ice se c re ta rio : JOSE TOMAS MARTINEZ QUILES
T e so re ro : FC O . PASCUAL ORTEGA FELIPE
V oca l 1 : AGUSTIN  SICILIA MARTIN
Vocal 2 : DAVID MONTALVO SABORIDO
Vocal 3 : VICENTA ORRIACH NAVARRO
Vocal 4 : JOSE TOMAS MARTINEZ QUILES
Vocal 5; RAMON M OLINA CHILLERON
V oca l 6 : M.‘  DOLORES GOM EZ CASTILLO
Vocal 7; ROBERTO AGUADO  ROMO
Vocal 8 : ANTONIO  GONZALEZ LOPEZ
V ocal 9 : M ILAGROS VALIENTE MARTINEZ
Vocal 1 0 : MERCEDES ESPARCIA MORENO

INTERNET GRATIS PARA LOS COLEGIADOS
Recordamos a todos los colegiados que el eolegio sigue ofreciendo la conexión gratuita a Internet.
El colegiado que esté interesado en darse de alta debe dirigirse a nuestra delegaeión por correo. tel./fax o perso­
nalmente y faellitar los siguientes datos:
N.° de eolegiado. nombre y apellidos, nombre e-mail (no se admiten espaeios intermedios), y sistema operativo 
que utiliza.
Una vez realizadas las gestiones pertinentes, la secretaría Estatal enviará al colegiado, las claves del uso personal 
del manual de instalación.
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• TRANSFERENCIA A C/C N.“ 0075.012692.0601229349 BANCO POPULAR ESPAÑOL. C/. GRAN 

VIA, 67, 28013 MADRID. ENVIAR COPIA DE LA TRANSFERENCIA JUNTO A  ESTE BOLETIN 
DE INSCRIPCION.

CUOTA DE INSCRIPCION (indicar el importe correspondiente al curso según sea colegiado o no 
colegiado y que aparece en la Vocalía correspondiente).

DEVOLUCIONES:

Las solicitudes de devolución deberán realizarse por escrito, acreditando la justificación. Los por­
centajes asignados serán los siguientes:

• Con 30 días de antelaeión ............  devolución del 50%
• Con 29 días o m enos..................... no se realizará ninguna devolución
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B oletines de Suscripción

BOLETIN DE SUSCRIPCION PSICODOC'98
l . “ Suscripción Renovación

Colegiados 11.600 8.120

Importante: Todos los derechos de Psicodoc están reservados. El uso de este Cd-Rom por el 
suscriptor habrá de hacerse eon carácter particular, sin que pueda ser cedida a instituciones o 
colectivos para su uso.

BO LE TIN  DE SUSCRIPC ION IN D IV ID U AL 1998

Fecha: . . ./ .. ./ 1 9 ...

Colegiado n.°: .................................. Delegación:..........................................

Nombre y apellidos:........................................................................... N .I.F .:,

Dirección Postal:.............................................................................................

Provincia y Código Postal:..............................................................................

T e l.:..............................................Fax :.............................................. E-mail:

FORM AS DE PAG O

□  Domiciliación Bancaria
* Importante: Los datos bancarios deben coineidir con los de colegiación. 
B anco:..................................................................................................................

D irección:...........................

Agencia:...............................

Población y Código Postal:

Ruego a Vd. disponga lo necesario para que a partir de la fecha sean abonados con
cargo a mi cuenta.............................................o cartilla de A h o rro s ..........................................
en esa Entidad Bancaria los recibos de suscripción de Psicodoc’98, del Colegio Oficial de Psi­
cólogos de Madrid.

□  Transferencia Bancaria a favor del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, Banco Popu­
lar Español, cc. 0075-0126-92-0601229349.

□  Talón nominativo a favor del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

□  Contrá reembolso (incremento del importe a abonar a correos, entre 250 ptas. y 375 ptas., 
según el precio que corresponda).

□  Giro Postal dirigido a Colegio de Psicólogos de Madrid, Cuesta de San Vicente, 4, 5.“ plan­
ta. 28008 Madrid.

Enviar el Boletín de Suscripción junto con el pago o comprobante de pago, según proceda a: 

Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid  
Departamento Suscripciones
Cuesta de San Vieente, 4, 5.“ planta. 28008 Madrid
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Boletines de Suscripción

PUBLICACIONES DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

Cod. (1) Título de publicación Precio Nos. año No. suelto

DP DOCUMENTACION PSICOLOGICA 2.1(X)(6) 4 550

GP GUIA DEL PSICOLOGO 3.300 11 (3)

RT PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y  ORGANIZACIONES 2.900 (2) 3 1.600

SP SELECCIONES DE PRENSA 7.200 (5) 11 900

CS CLINICA Y  SALUD 2.900 (2) 3 1.600

IP INTERVENCION PSICOSOCIAL 2.900 (2) 3 1.600

AP ANUARIO DE PSICOLOGIA JURIDICA 2.300 (4) 1

RI MONOGRAFIA INMIGRANTES Y  REFUGIADOS 1.000 (7)

ME MEDIACION: U N A  ALTERNATIVA EXTRAJURIDICA 1.500 (8)

PE PSICOLOGIA EDUCATIVA 1.900 (9) 2 1.600

ID MONOGRAFIA INTERVENCION EN DROGODEPENDENCIAS 1.500 (8)

AZ GUIA PRACTICA: ENFERMEDAD ALZHEIMER 300(10)

(1) Táchese lo que proceda.
(2) Colegiados: 2.900. No Colegiados: 4.200.
(3) Venta por correo: 500 ptas. Venta en ventanilla: 375 ptas.
(4) Colegiados: 2.300. No Colegiados: 3.300.
(5) Colegiados: 7.200. No Colegiados: 9.300.
(6) Colegiados: 2.100. No Colegiados: 3.200.
(7) Colegiados: 1.000. No Colegiados: 1.500.
(8) Colegiados: 1.500. No Colegiados: 2.500.
(9) Colegiados: 1.900. No Colegiados: 2.900.

(10) Colegiados: 300. No Colegiados: 600.
NOTA: Los precios de las publicaciones incluyen el I.V.A.

FORMA DE PAGO: DOMICILIACION BANCARIA O TRANSFERENCIA 
al BANCO POPULAR ESPAÑOL, 0075-0126-92-0601229349 

28013 Madrid
a favor de COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS

APELLIDOS 
DOMICILIO 

C.P.: ......

NOMBRE:
TELEF.:

CIUDAD: ....................................................  PROVINCIA:

FIRMA:
N.° COLEGIADO .............................................................  DELEGACION:........................
Enviar este formulario a:
Colegio Oficial de Psicólogos. Delegación de Madrid.
Cuesta de San Vicente, 4, 5.* planta 
28008 MADRID

EJEMPLAR PARA EL BANCO
Nombre del Banco: ................................................................................................................ Ag.: .
Dirección: .........................................................................................................................................
Población:.............................................................................................................................. C.P.:

Muy Sr. mío:
Ruego a Vd. disponga lo necesario para que a partir de la fecha de la presente sean abonados con caigo a mi c/c.

Cartilla de Ahorros................................
en esa Entidad Bancaria los recibos de D. 
del Colegio Oficial de Psicólogos.

Nota: Por favor, indique en el comprobante 
de nano la revista a la aue se suscribe.

de ................................. de 199.......

(Firma del titular de la c/c.)
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PSICODOC98
CD-ROM DE PSICOLOGÍA EN ESPAÑOL

Simplemente con un click usted accederá a la información más relevante 
de la psicología publicada en español.

k . Las búsquedas de información que le ocupaban horas, puede resolverlas en unos 
minutos, cómodamente en su mesa de despacho y en el momento que quiera.

PSICODOC, BASE DE DATOS BIBLIOGRÁFICA
¿Qué tipo de información contiene? 35.000 referencias bibliográficas de trabajos seleccionados de más de 230 revistas especializadas, 
y 150 actas de congresos y  literatura gris.

¿A partir de que años se pueden encontrar referencias? Desde 1975 hasta la actualidad.

¿Qué información contienen las referencias? Incluyen resumen y más de 10 campos donde encontrar la información que desea (Autores, 
Afiliación, Título, Título Traducido, Publicación y Año de Publicación, Sistema de Clasificación, Descriptores, Frase Clave, Tipo Documental, 
Resumen y Abstract).

¿Cómo acceder a los textos completos? Se encuentran disponibles en el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y Biblioteca de la 
Facultad de Psicología de la Universidad Complutense de Madrid, donde también será posible solicitar la reproducción de los documentos 
deseados, según establezcan las normas de cada institución.

¿Qué necesita para hacer funcionar Psicodoc? Solamente un lector CD y PC con entorno Windows y las siguientes características 
mínimas: procesador 486, y 8 MB Ram.

¿A quién va dirigido? • A docentes, investigadores y estudiantes que necesitan conocer los estudios e intervenciones realizadas en su 
ámbito de interés.

• A profesionales que quieren una herramienta de información, disponible siempre que la necesiten, como apoyo para el desarrollo de 
sus actividades: intervención, diseños de programas, aplicación de instrumentos, divulgación, informes, etc.

• A todos los psicólogos interesados en actualizar y profundizar sus conocimientos sobre las temáticas, perspectivas, autores o publicaciones 
que sean de su interés.

Beneficios adicionales para los suscriptores de Psicodoc

• La reproducción de los documentos que se soliciten será enviada a su domicilio en un plazo máximo de 72 horas.
• Descuento en el precio para la renovación anual de la suscripción de Psicodoc.

PSlC O D O C ^g
C D - R O M  D E  P S I C O L O G Í A  E N  E S P A Ñ O L

Edita

■ Co I « b Io  O fic ia l
del Psicólogos

| d a  M a d r i d

Novedades PSICODOC 98
Base de Datos "MENTE". La única base existente que recoge la historia 

de la psicología española hasta la Guerra Civil.
Incluye más de 7.000 nuevas referencias bibliográficas.
• Desarrolla, en una primera etapa, la edición electrónica de las 

publicaciones del Colegio: Clínica y Salud, Intervención 
Psicosocial, Anuario de Psicología Jurídica, Psicología Educativa 

y Psicología del Trabajo y de las Organizaciones.

P R E C I OS

primera
subscripción

renovación
anual

colegiados |no coleg¡ados|[ institucjones j 

11.600 29.000 83.520

8.120

*Estos precios incluyen el 16% de IVA

B I B L I O T E C A
U N I V E R S I D A D
CO MP LUT ENS E

S O L IC IT E L O  Y A

Departamento de Documentación 
COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE MADRID 

C/ Cuesta de San Vicente, 4 Pita. Tel.: 541 70 09 Fax.: 547 22 84



NO VEDAD ES

M. Ángel ConesaYo,xILIMITADO 

David Richo

C u a n d o  el amor
SE ENCUENTRA

" " M i e d o

© i  ° Kevin Flanagan

L ograr buenas
NOT^ CON APENAS

A nsiedad

Verena Kast

A lí babá  y  los 
cuarenta

L adrones

Wilkie Au 
Noreen Cannon

A nhelos
D E L / ^  .

I^ORAZÓN

Carolyn J. Braddock Carlos R. Cabarrús 

L as voces C recer B ebiendo

C uerpo P ropio P ozo

)° losu Cabodevilla 

V ivir Y MORIR 
(conscientem ente

I

Agustín Ramírez

P sique y  Soma,
TERAPIA

BIOENERGÉTICA

B i b l i o t e c a  de P s i c o l o g í a
©íí!>° Mihaly Csikszentmihalyi 
Isabella Selega Csikszentmihalyi

E xperiencia  O p t im a .
ESTUDIOS psicológicos 

DEL FLUJO 
EN LA CONCIENCIA

Suzanne Midori Hanna 
Joseph H. Brown

L a  práctica
DE LA T erapia  DE 

FAMILIA

desclée

M® Luisa Sanz de Acedo

I nteligencia y  
P ersonalidad

INTERFASES J]j)ucATIVAS 

Alberto Amutio Kareaga

N uevas perspectivas 
" ^ R elajación

^  Joseph Wolpe 

P sicoterapia por 
I nhib ic ión  R eoproca

Editorial Descléc De Brouwer, S.A
WWW.deSclee.com H e n a o  6 ,  3 - » 4 8 0 0 9  B ilb a o 'T e l .  9 4  4 2 4  6 8  4 3  - 9 4  4 2 3  7 5  9 4

http://WWW.deSclee.com


4 /

rColegio Oficial
Psicólogos
d e  M a d r i d


