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INTRODUCCION :

Publicamos en este suplemento, el trabajo de un grupo
de compafieros de guinto, rgallzado cl @fio pasado y que tenia
como Tinalidad el sondec de la opinidn de los' estudiantes de
Ela rama acerca de difcrentes problemas, un cdudio sobre el
Irol del psicélogo realizado por un compafero del nocturno, vy
el anteprovecto del Estatuto Profesional del P51cdlogo, ola—
berado por una Comisidn de trabajo de la SBCclén AutSnoma -
;(prov151ona1) de Psicologfa del Colzgio de Llcen01ados del -
distrito de Madrid.

Con estas colaboraciones gusrlemos plan
tear abiertamente la nzcesidad de que los -
Cuadernos sz conviertan en expresidén de los
trabajos que hagan, por parte de los alumnos

profesores dc la Facultad, por otra los -
profesionales ds la Psicologfa individual o
grupalmente.

Nuestras llamadas a la participacidén en
los cuadernillos v a la colaboracidn con trg
bajos ha sido hasta shora précticamente in—
fructuosa. Nosotros, como grupo mé&s o menos
estable numéricamente, y totalments abierto
a la entrada de todo aguel que guiera sumar-
se a nuestro trabaja, gueremos hacer una 112
mada con esta publicacidn, sin recortes en
en la elaboracidn hecha por nugstros compafig
ros, & todo el cue guiera formar parte de -
nuestro grupo o colabcorar en cualquier momen
to con nosotros con un trabajo, como en esta
ocasidn.

En principioc los trabajos se discuten en
las reuniones del sguipo, con la asistencia

del que esté interesado, y en su caso se re—
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forman o no. No existen criterios selecti-
vos previaos, excepto un nivel respetable
de cientificidad y que provoquc problemas
con la censura,

Esperamos que esta llamada no éiga 2l
infructuoso camino de tcdas las anteriores
y que los cuadernillos scan rralm“nup una
expresidn més amplia, més ierta v més de
mocrdtica de los 1ntereseQ dez todos noso—-
tros por una psicologfa cicntifica en el -

pals ¥ por una ensefanza més racional dg -

En cuante ~l primecr trabajo en si, para nosotros de -
1c mfis importante gue sc ha hecho a este nivel en nuestra Fm
cuitad, al leer la cncussta y las anctacicnes vimos la posi-
bilidad de ampliar =1 comentario deo los detos v sacar algu——
nas concluciones TAcilmente deduccibles, pero: proferimos pu—
2licar la erncuestz tol comc nos fué. presentadz por el grupo
de compafizros que 1= realizd. Esc comentafia por parte de -

nuestro equips y los ouc vosctros, profesorcss—alumnos—profe—
sionales, poddis enviarncs podrian aparecer cn un préximo e
Cuaderne. Esperamcs gue cste trabajoc nos sirva pera un mejor
conocmiznto y comprensidn deo nuestra situazcidh y pera alcan-
zar Una mayotr cchercncia en nuestres planteamicntos, en fun-—
cidn do una discusién colectiva.

El trabajo scbre 2l rol del psicdldgn, ! crecomos que se
Azla unos puntos claves para‘la comprensidr dsl dasdibu
to da nuestra profesién.

_ Y finalmente; el anteproyecto de estatiutos es neccesa—
! ric discutirlo en protundidad, por parte subré todo de los -
'profesionales, pera tembisn por garte do los alumﬂos, futuros

: profesionales, puss necesitamos cuanto antes rogularizar:

JurTdicamente nuestra DroF051dn, para acabar con =1 1ntru515

mo, alcagfizar ura’ 1dent1dad al menos sobre el papel, y posi-
bilitar la consscucién de un Colegio Profesional de Psicdlo-—
gos. Este Proyecto de.Estatutos se va a discutir en una pré-
xima AsambleavGeneral de lz Seceidn, vy seria interesante que
también los alumnos . discutiesen ests piroyescto, elaborasen sus
puntos,. ¥ concretasen cuédles son los pasos a dar, segdn ellos
para regularizar definitivamente nuestra-profesidn. Paréd es-
fd necesitamos implicar a todos los afectados, para buscar -~
soluciones satisfacto¥ias para todos, y aunar nuestros esfuer
z0s para avanzar colectivamente. B '

. : L

-
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ENCUESTA A L0S ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA DE LA COMPLUTENSE

{a encuesta, cuyo informe exponemos a continuacidn, fué
realizada el cursc pasado por un grupo de siete alumnos de -~
cuarto de Psicologla.

Para realizarla, hubo que vencer muchas dificultades .
Por ejemplo, que el cuestionario no pasase la "censura" de Se-
cretarfa, a pesar de ir avalado por un profesor, o que hubiese
gue formar el listado a base de las fichas de clase de los pra
fesorss, porgue esté& prohibido facilitar las listas de alumnos.

Fu& aplicada del 10 al 12 de mayo de 1.973.

ta poblacidn estuvo formada por la totalidad de los aluE
nos oficiales de la Seccidn de Psicologla de la Universidad Com

plutense de Madrid.

La muestra sz obtuvo por el método aleatoric estratifi-
cado.

Al final, fueron dados por v&lidos 108 cuestionarios,
distribuidos asi:

0
i; 23 . Nocturno: 40 — Varones: 44
Gease 3; s FETieEts Diurno : 66 e Mujeres: 64

Fueron los propios sujetos gquienes cumplimentaron el -
cuestionaric. : -

En las preguntas en que se pucden optar por mis de una
rospuesta, los porcentajes han sido calculados sobre el total
de individuos y no sobre el total de respuestas.

Para terminar, tal vez convendria preguntarse por qué

en la Universidad, tan surtida burocrdticamente, no existe al-

go asf como una Departamento de Opinidn en el que se tratase -
de recoger estadlstica y honradamente la opinidn de todos los

estamentos.

.Y en nuestra Seccidn?
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ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS:

Hicieron los dos primercs cursos, comunes con el res
to de las especizlidades de Filosofia y Letras.

Horario Total
nocturno (%)diurno(%) encuestados (%)

En Madrid ....... 80,00 58, 82 55,51
Fuera de Madrid. . 20,00 41,18 44,49

El porcentaje entre hombres vy mujeres es similar.

E1 84,18 no hace ninguna otra carrera o especiali-
dad. Del 15,82% gque hacen dos, son del nocturno el 66, 66%
y del divrno el 33,33% restante. Hacen ademés de Psicologia
por este drden: Pedagegle, Filoscfia Pura, Derecho, Magis—
terio, Medicina, Teologla, Publicidad, Literatura, FllDSD—
fia Inflesa,. Geografia e Historia e Industriales.

E1l 31, 45% de los encugstados conoce una sole revis—
ta o publicacién de Psicologfa; el 12,9%%, dos; el 5,55,
tres; el 3,70%, cuatro o més. £1 46, ; 26% restante no conoce
ningunz. )

Nétesez que se pregunfa “édndcesﬂ v na "leess asidua-
mente™, . =

_ E1l 24,08 ha asistido @ algtn Congreso o semana de -
Psicologfa. E1 75,864 a ninguna. La que mis se cita es la
"Semana dz Antropologla". ’

Afirma asistir con frecuencia a conferencias sobre
temas relacionados con la Psicologla el 43,48%.

E1 20,35 no conoce el manual de aplicacién de nin-
gdn tests; el 12,03% conoce el de uno; el 19,43%, el de dos;
el 16,65%, el de tres; el 31,45% 21 de cuatro o més.

PRI e S e e e = =
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Ha tenido contacto con algdn Gabihets de Psicologia
o con profesionales fusra de la Facultad sl 44,40%.

Ha seguido algdn curso complementario de Psicologia
en alguna academia el 6,4&%.

LOs encﬁestados respondieron asi a 1la siguiente pre
guntas

A=27 — ;Cuflles dec estas razones te movieron a estudiar Psi
cologia, y cuéles piensas que movieron a tus compa—

Aeros?
e

_ YO _CoMpP.

l.- Porgue, al ser una carrera nueva no
estd fosilizade ..... Ceaeaaeneen-aeee 11,10 9,25
2.- Porque es relativamente sencilla .... 0,96 5,55

3.— Porgue es una de las especialidades

mé&s prédcticas de Filosoffa y Letras.. 33,33 28,68
4.~ Porgue aborda de manera cientifica

temas considerados hasta hace poco co

mo mistericsos ...... - feereneans 41,63 12,03
S.— Porque es una -profesién muy dlscutlda

en la actualidad .ieevevennennns wie oimca 4,63 12,95
6.~ Porgue el psicdlogo puede tener cier

ta influencia sobre los demés ....... 20,35 12,95
7.~ Porgue el PsicSlogo esté bien consi-— '

derado socialmente ..........cc0..n.. 0,92 2,78
8.- Por la amplitud dec 1a pslcologia gue

permite aplicarla a cualquicr campo.. 32,238 12.03
9.- Porgue es una profesidn que an el Fg

turoadquirird gran auge ..... o o e v 24,05 22,20
10.- Porque facilita las relacicnes socia-- ’

1es Gemivama. avnes e e e S i 23,13 13,88
11.- Porgue estd de moda vevvevevssveansa. 3,70 31,45

B e

e ey
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12,- Por altruismo ..vevven..... reserereas v 10,02 9,25
13.~ Otras razones veveevenenerenenns W e 34,23 8,33
14.~ NO S8 tiiiieannanannnninas R — 1,85 12,95

Atendiendo a los alumnos, las razones que se crce pu=-
diegran influir fundamentalmente en que £l nivel dc la ense—
Aanza no sce m&s alta en nuestra seccidn, son:

. = Preoccuparse mis por sazlvar 1u5 exémenes gue por apren
der realmente (74,019)

— No estar acostumbrades = un trabajo cientifico persc
nal gue requiera iniciativa propia (71,23%)

— Dccepcidn al entrar en la seccién por el tipo de en-
sefianza que se recibe (63,83%)

~ Llegar a Psicologfa a través de le Facultad de Filo~
saoffa y Letras (58,28%)

- Falta de objetivos definidos respecto a los que sg ~
piensa hacer al acabar la carrera (47, 18%)

- Mala preparacidn cualitativa y cuantitativa z lc lar
go del Bachillerato (45, 33%)

—--Falta de capacidad de trabajo en cquipo (41,63%)

E1 66,61%, frente al 12,954, cree que hay un buen ndme
ro de alumnos gue falta con frecuencie a clase. Las razones a
las gue se cree gue se debe al absentismo fundamzntelmente
son: ’ )

- Considerar las clases poco interesantes (89, 73%)
— Trahajar en alguna actividad profesional (56,43%)
-~ Estar realizando ademés otros estudios (49,96%)
Falta de interés por la carrera (31,41%)

E1 78,63%, frente al 7,40% cres gue hay alumnos que
supeditan los intereses de la ensefianza a sus intereses per
sonales, politicos, etc.
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E1l 40,70%, frente al 54,58% opina que los alumnos sus—
penden las clases por cualquier motivo con bastante ligereza.

Los encuestados responden asi a la siguiente pregunta:

— ;Crees que el alumno tiene alguna participacién efec
tiva en la marcha de:

st(%) No(%) No s& (%)
Los seminarios .. 63,83 36,83 8,33
Las clases ...... 8,33 87,88 4,63
La facultad ..... 4,63 94,36 0,92

A estas otras preguntas, responden asi:

~ Cudntos seminarios has hecho desde tu ingreso cn la
seccién?

~ ;Cuéntos trabajos personales, dentro o fuera de los
seminarios, has hecho desde tu ingreso en Psicologla?

Curso L Horario
Promedio 3¢ 4o 50 Noctur.Diurno
~ seminarios ...... 2;57 4,89 5,95 4,05 4,86

-~ trab. personales. 2,18 6,67 6,77 5,89 5,32

" E1 81,41%, frente al 12,03% preferirfa que se dedica—
se menos tiempo a las clases y mis a los seminarios.

El 90,665, frente al 5,55%, preferiria gue en vez de
tantas horas de clase sc le exigieran més trabajos personales
serios, individuales o en equipo.

_ " E1 77,71% considera ofensivo que se pase lista en cla-
se. E1 59,21 que se "llame" a los alumros y se les califique

por intervenciones personales.

AL

——————— |l S 1]
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Los encuestados responden asf a esta pregunta:

~ De las asignaturas que has dado desde tu ingreso en
la sccidn, ;cuiles crees que deberian desaparecer de Futurcs
planes de estudio? (al margen de la calidad de los profesores
gue te las hayan dado). '
' - L6gica, el 73,084 de los encuestados de los tres
cursos.

— Etica, el 67,77 de los encuestados de 42 y 59,

- Psicolop?a del Arte,eel 17,3% de los encuestados
de 5¢ (hay gue aclarar que el afio en gue se reali
z6 la encuesta en algunos grupos no hubo clase vy
se did "aprobado general")

A la siguiente pregunta, responden asi:

- ;Vertas bien que se incorporasen a nuestra Facultad
los estudios de:

st(%)  No(%) No sé& (%)

Sociologfa 80,48 14,80 0,92
Antropologfa 74,01 24,05 0,0

' Pedagogia 67,53 18,50 5,55
Filosofia 17,58 55,51 9,25

E1 61,06% frente al 26,83}, se opone a que se limi
te el nfmero de plazas para los alumnos que aspirar a ingre
sar en Psicologfa. Sin embargo, el 56,43, frente al 28,68,
opina gue deberla llevarse a cabo alguna forma de seleccién.
Lo que no parece estar muy claro es el método més idbneo:

Cursillos selectivos antes de ingresar (27,75%)
—~ Opinién de los profesores por contacto personal
(23,13%)

Un primer curso selectivo (13,88%)

Ciclos selectivos (11,10%)

— Examen de ingreso (6,48%)

- Expediente a lo largo de la carrera (5,55%)
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E1l 48,11%, frente al 33,33%, preferirtan que las cla-
ses duraran una hora y no hora y media como ocurre actualmen
te en el horario diurno.

El 58,28 que los seminarios estén distribuidos a 1lo -
largo de la semana.

El 37,93% frente al 23,13% preferirfa que en vez de -
tantas horas de clasec por la mafiana alg@n seminario por la -
tarde y solo el 3,70% que hubiera alguna clase. (Esta pregun
ta se formuls dnicamente a los del horario diurno). :

La totalidad de los encuestados (100%) opinan que las
clases de algunos profesores adolecen de falta de calidad.
Las razones que se cree influyen fundamentalmente son:

~ Falta de cualidades pedagégicas (69,38%)

~ Falta de medios para ensefiar (63,83%)

- Pluriempleo (60,13%)

- Baja remuneracién econdmica (47,18%)

- Falta de independencia respccto a la cétedra de gue
dependen (32, 38%)

— Falta de seguridad en el empleo (27,73%)

- Falta de horizontes de mejora en la escala jerérqui
ca—docente. (23,13%)

- Excesivas horas de clase (11, 10%)

La primera de las razones gue se cree -influyen, es de
cir, la faita de cualidades pedagdSgicas, se desglosa asi:

Excesiva tendencia a la oratoria vacta (61,9%%)
Monotonfa en la exposicidn (56,43%)

Falta de imaginacidn para buscar nuevas formas de
ensefiar (42,89%)

Confusién de conceptos (24,05%)

Poca capacidad de expresidn (22, 20%)

Los encuestados indican as® su acuerdo o desacuerdo
con las siguientes afirmaciones:

R
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Apenas hay coordinacidn entre
los distintos departamentos vy
as1lgnNaturas . .veeineernneren.

En las exposiciones de muchos
profesores se nota una visién
excesivamente histérica vy eru
dita ..... T sineE et i bl

Algunos temas se repiten va—
rias veces a lo largo de la ~
carrera, mientras otros apenas
se tocan o no se tocan ......

En general, las exposiciones

de los profesores sc notan de
masiado pocas referencias a o
las aplicaciones practicas de
los temas cue se tratan .....

A zlgunos profesores podria ~
acusérseles de limitarse a dar
su asignétura sin més, y no -
preocuparse de los problemas de
la seccidn. weweessess o i o

Las exposiciones de muchos pro
fesores se resienten de un= vi -
sidn excesivamente tedrico—Fiig
s6fica ..... R

Con frecusncia los temas se en-
focan desde el punto de vista

de una dYnica escuela, sin tener
en cuenta las aportaciones que
otros autores o escuelas podrian
haber hecho ..oevevesverzacennss

% encuestados

DE_ACUERDD EN DESACUE.ND S

82,33

75, 86

89,73

86,03

80,48

76,78

49,96

3,70

14,80

0,0

3,70

7,40

16,65

34,23

9,25

7,40

5, 55

3,70

5,55

12,03
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Se puede decir que, en general, los
profesores suspenden las clases por
cualquier motivo, con bastante 1i-
gora seeceeae

Adn en las actuales condiciones dec
masificacién y cscascz dc profeso~
rado, serla posible utilizar méto-
dos més racionales de svaluacién..,.

A pesar de lo que ellos digan, la
mayor parte de los profesores mo se
esfuerzan excesivamente en-buscar
campos para hacer précticas, si -~
alientan los que los alumnos pudie
ran realizar por su cusnta ......?.

En general, se dedica axcesivo tiem
po a la introduccidn a las asignatu
TS faliia)n o aaie, e s s 6 m e n s oene e sss

La mayor parte de los profesorcs av
en los dltimos afios dc carrere, ten—
drian miedo a dejar er manos de los
alumnos cualquier trebajo serio y de
responsabilidad. siwei i inennnnonan

Pocos profesores se plantean en se-~
rio a principia dec curso un plan ra
cional de exposicién de la asignatg
T saResases SeEeTwes s eie T

En general, los profesores adolecen
de falta de capacidad para suscitar

12,03

79, 56

79, 56

67,53

47,18

59,21

64,76

72,16

5,55

1,85

19,42

11,10

17,56

19,43

11,10

10,02

14, 80

37,93

18, 50

12,03

SN P —
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Los encuestados califican a los profesores, en cuan-
to a la calidad de su enseflanza, de la siguiente forma: (ver
el cuadro guc resume las respuestas).

% promedio Curso Horario Sexo Total

de profesores 52 4o 32  noctur diurno V M cnoues
Francamente

buenos .... 21,34 26,49 25,30 25,51 24,24 26,05 24,02 24,61
Francamente

malos...... 53,04 42,97 38,26 47,21 43,93 44,25 45,87 45,26

Deberian dg
Jjar la do-

cencis..... 30,49 33,06 33,33 37,03 28,91 34,25 31,26 32,37
PREGUNTAS: A-2D: ;Cuéntos profesores has tenido desde tu in-

gresc on la scccidn, excluidos los seminarios?

A=-21: ;Culintos de sllos piensas que son francamente -
buenos? Cuantificalos por cursos.

A~-22: ;Y francamente malos? Cuantificalos por cursos.

C—6: Excluyendo los seminarios, ;cudntos de los profe-
sores quz has tenido y tienes en clase crees que deberilan de-
jar los docencia y dedicarse a otra actividad profesional por
no estar capacitados para la enscrianza?

Sc formularon asi las preguntas para tratar de conse-—
guir que cada uno se cifigse Gnicamente a los profesores que
habla conocidc en clase,al menos durante un cursoy que tuvieg
se que calificarlos uno a uno.

Los porcentajes se hallaron sumando la totalidad de -
profesores considerados por el grupo opinante como "francamen
te buenos", "francamente malos" o "“que deberian abandonar la

-
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docencia® y dividiéndolo ppr la totalidad de profesores que
ese grupo habfa tenido en clase.

En cuanto a los seminarigs, se consideran .como "fran
camante buenos" el 24, 56 % de los hechos.

Practicamente la totalidad de los encuestados (95,2%)
opinan gue deberfa haber alguna forma de seleccidn del pro—
fesorado. Las formas gue se consideran m&s vAlidas son:

— Opinidn de los alumnos tras un perfodo dc prueba —
(58, 26%)

Cursillos selectivos (49,03%)

Métodos psicoldgicos predictivos (29, 96%)
Oposiciones (8,33%)

Pricticamente la totalidad de los encuestados (93, 44%)
creen gee los profescres deberlan sometersn ‘periddicamente a
una critica por parte de los alumnos en la que se trataran -
las deficiencias en el programa y su exp051016n, las posibili
dades de trabajo, etc. :

Un porcentaje bastante alto (67,53% frente al 8,33%) -
opina que hay profesoras que se aprovechan de su situacidn pa
ra obtener ingresos adicionales por apuntes, libros, etc., su-
peditando a veces a estos intereses, los de la enscfianza.

El 65,668%, frente al 7,40% opinan también que hay pro-
Tesores que.supeditan los intereses de la ensefanza a sus in-
tereses de ascensc en la jerarqufa docente, polftica, etc.

Solamente el 21,28%, frente al 49,98%, cree conveniente
que se implante en psicologfa el sistema jerérquico: catedrati
co, agregado, adjunto, P.N.N.

E1l 62,91%, frente al 21,28% aceptarfa gue cn la actual
situacidn de la Seccién, algunos profesores dedicasen a inves

a1
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tigar parte del tiempo oficialmente asignado a la docencia.
Pero solamente el 31,48, frente al 47,18, accptarla que 1o
dedicasen a mejorar su 51tua61dn 2conémica medianta otras ac
tividades.

Los encuestados responden asl a estas preguntas:
- 51 hubiera espscialidades, scuil de éstas harfas?

~ (Cu8l o cudles de estos campos de la Psicologfa -
crees que tendrd més porvenir?

Tendra més
Haria (% .

porvenir(9)
= Industrial .....covvuune 22,20 78,63
-~ Pedagsgica vevvnenn. & - 29,96 62,91
- Clinica ..vvuven.. R 49,96 16,65
- Experimental ...cvienens 11,10 17,58
~ Leg2l .eeessasinesennoos 10,02 3,70
—~ Filoséfica ciacenenennss 0,92 1,85

En ambas preguntas hay sujetos gue cligen mé&s de una
respuesta.

Al 98,06% le gustaria ampliar sus estudics en alguna
Universidad extranjera. €1 41,63% piensa hacerlo y cl 40, 70%
no lc saben. .

A la pregunta ";Piensas ejercer la Psicologia?", res-
ponde negativamente 1 1,85%. Pero solamente el 45 , 26% espes
ra pcder hacerlc.

tos encuestados calculan ques =sté en paro un porcenta
je medic del 72, de los compaficros que han acabado la carre-
ra.

Solamente el 12,03% considera que est& aceptada por -
la sociedad la labor del psicélogo. E1 45, 33 vé& con optimis
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mo ¢l futuro de la Psicologfa, frente a un 39,72 que lo vé -
con pesimismo.

E1l 86,81% opina abicrtamente que, hoy por hoy, la Psi-
cologfa no tiene =1 mismo status que la Arguitcctura o la Me~
dicina, y sSlamente 21 38,85k cree que en un futuro préximo -
1o tendrai.

‘A pesar de ello, el 86,03 afirma ro scntir ninguna in
ferioridad respecto a los alumnos de carreras técnicas o de —
ciencias.

Los encuestadcs respondsn asi a estas preguntas:

— ¢ Cuénto creos que deberfa ganar por término medio un
psicSlogo en active (al mcs)?

. — ¢Cuénto crees que gana actualmente?

‘Deberia gz Bana actual

nar jﬁlj merite (%)

1l.—- Menos de 10.000 pesctas .... 1,85 33,33
2.7 De 10.000 a 20.000 ™ e 12,95 61,58
3.,— Dec 20.000 2 20.000 N - 43,48 7,40
4.- Dz 30.000 a 40.00C " 23,58 0,0

S.- De 40.000 2 50.000 " .... 11,10 0,92
6.- De 50.000 en adslante ...... 2,78 0,92

El 74,01 opina que los conocimientos adquiridos par un
psicdlogo clinico no lc permiten, hoy por hoy, cstar en planc
de igualdad con un psiquiatra, En cambio, s&lo =1 17,58% opina
lo mismo respecto al psicdlogo especializado en psicologla pe-
dagﬁgica ¥ €l pedagogo.

E1l 85,11 cree honradamente que @l alumno guz ha acabado

no esti capacitadc para ejercer.
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Solo el 39,78% considera digno de un psicélogo dedi-
carsec a la publicidad. En cambio, el 76,78% considera digno
dedicarsc a la seleccién de persaonal.

E1 31,486, frente al 14,80% (el resto contesta "no -
s&"), cree que cuando empiecen a salir las promociones dg —
alumnos de cinco afos de psicclog?a no nos encontraremos en
inferioridad de condiciones respecto a ellos en el campo —
profesional.

—0o0co~-
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EL ROL CEL PSICOLOGO

por EMILIC TEMPRANO SANTOS

Como el filSsofo, hemos ido con nuestro cantil de la
Ceca a la Meca, en busca del dichoso rol del psicdloga. Des
pugs de recorrer ceminos con la luz en mano, nos hemos sen:
tido decepcionedos. No hecmos encontrzdo lo buscado. Solo —
aproximacioncs o malas imitaciones: explotadores, fjmadorcs,
cuentistas... y muchas cosas més,

Lo decimos al principio, para gus nadic espere encon
trar en este trabzjo el oro y el moro de soluciones.

Las soluciones gcstdn en nuestras marnos, en cuanto -
nos dzediquemos a luchar y a trabajar para conscguir lo que
buscamos.

Mientras los psicélogos y estudiantes de psicologfa
permanezcan mirando cl cielo cn espera de tiempos mejores,
sercmos las victimas preopicistorias idealcs vendidas a los
psiquiatras, industrialecs y directorss de colegios. Ellos -
nos usarén como quisran y donde guieran, al-ric tener un cole
gio que estracturs la profesidn y marquc unos principios -
decntolégicos en dafensa de la independencia dol psicslogo
ante cualquier manipulacidn.

Nuestro trabzjo se asienta sobre un tripods inestable
y rengueantd {Profesoros, alumhos y plan de estudios). Este
trifngule cdsmico movido en las dﬁléxias por "la mano invisi
ble", va a ser - segdn nuestra opinidn- la madre del cordero
de toda la provisionalidad de nuestra profesiédn. De 61, cual
estrella de David pirot6enica, florecerén tros "ramas" raqul
ticas y descoloridas (Psicologfa clinica, Pedagdgica o Tndus
trial) que tambifn serdén chbjeto de esta crdnica negrz dc 1o
Psicclogfa en Espafa.
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DEL PSICOLOGO AL APUNTOLOGO

{Quién es el culpable? NO vamos agui a buscar la cabe
za dg turco, sino a constatar unos hechss que estén a 1la vig
ta de todos, o, por 1lo menos, dc casi- todos.

Por una parte, los profasores, muchos deo cllos con un
desconocimiento salvaje de 1o guz es su asignatura. Los hay
que subcn 2 la tarima llenos de contradicciones, hacen su pa
ripé psicoldgico, dicen unas cuantas superficialidades, y a
vivir. iCuéinta osadia! Otros, casi siemgre entrelazados con
los primeros, se dedican & vender "sus apuntas" — los apuhtg
logos - que segdn dijo uno descarademente en clase: "No dan
mucho, poro alge cs algo”. Seria interesants conocer de dén—
da salen estos apuntss, y distinguir entre =1 apuntéslogs vy el
profesor que gquilere hacor "digostible” su asignatura. Todo eg
to serde muy discutiblsz.

tluchcs profesores suzlen venir por nrestigio. £sto de
dar clase cn la Universidad cstd muy bien visto,: los.sirve pa-
ra vanagloriarse cn sus oficincs y empresas. ICufnta ciendia
tignz nuastro personzli, dirén sus Jefes.

Noc mencionaremos a lcs ques tienén verdaderc innerés por
1z psicologla y a los que preoparan honradamente sus clases, -
puzs estén en boca de todos.

os silenciar aguf la miseria de su sueldo y la

No podem
dad de sus contratos. Debido, por una parte, al -

provisionali
desprestigio de la "inteligentzia™ on nuestro pals,.y por otre
S0

ta con ¢l alumnado.

El panorama os desalentador. Propondriz a un grupo, pucs
to gque yo sdlo mo temgo tiempo ni paciencia, hacer ume encues—
ta a todos los profesores de-psicologfz que consistiria en unas
preguntas tipo "test! cultural-psicoldgico, grabar sus clases
en c¢inta, ver precics de apurtes... Sceriac un buen'trabajo his—
térico para la posteridad.- ) ' .

e e —————— e, e —— e e



TIEMPO CE SILENCIO

No todo depende del profesorado, ni mucho menos. ;Y los
alumnos?

El alumnado de psicologda es uno de los mé&s dospreocupa
dos que he conocido. Yo, que asisto a las clascs nocturnas, veo
la situacibn siniestra. Hay alumnos, -~ la mayorta cn el noctur
no — gque no se preocupan més alld de aprobar y callar. (Y a es
tas alturas no se mz venga con el "“no tengo ti cmpo®™, esto no -
se lo cree ya nadle) ta Universidad por la noche es una prolon
gacidn de un colegio de monjas de la Era Terciariz. Es la Uni—
versidad del bostezo. En una reciente entrevista concedida a -
una revista universitaria madrilefa, Camilo José Cela ha hecho
unas manifestaciones comentandoc 21 estado de nusstra Universi-—
dad en estos términos:

"LA UNIVERSIDAD ESPANOLA HA DESAPARECIDO. Y al Joven, en
general, y al universitarioc en particular, lo vec demasiado do
mesticado. ES UNA EVIDENCIA LA MUERTE [E NUESTRA UNIVERSIDAD.
El nivel estd bajando; la culpa no es probablemente de nuestra
Juventud, y esto es muy doloroso. Y volviendo a los jévenes: -
los veo demasiado domesticados, demasiado condescendientes, no
sé. Probablemente la_ juventud cres lo contraric, pero vo 1la en
cuentro demasiado obediente; vamos, que me gustarla que no Fug
sz tan obediente. ;Qué por qué ha muerto nuestra Universidad?
PORRUE LA HAN MATADO. Usted vera: una tUniversidad donde no se
trabeja, donde no hay clases, donde Jas clases estén mal pro—
vistas, con todas las honrosas excepciones gue usted guiera -
nombrar, tiene que morir, y esto es lo que pasé”.

Refiriéndose a otros tiempos mejores, Cela comentd: “Yo
he conocido la Facultad de Filosoffa y tetras de Madrid en el
momento en que era la Facultad de Filosaofla y Letras més 1mpor
tante del mundo. E1 curso anterior a la guerra, el 35-36 y el
34~35; bueno, usted vera&: habla un profesorado ‘extraordinario Y
cjemplar. Puedo dar todos los nombres, pero bueno: don Ramén —
Menéndez Pidal, don D&masc Alonso, don Rafael Lopesa, aunque ~

*

=i =

entonces creo que era auxiliar Pedro callnas . PéTD eétamas
hablando del Antiguo Testamento... Y LOSs ALUMNDS TENIAMOS AM
PLIA 'LIBERTAD PARA OECIDIR LAS CL»‘SES QLE NOS INTEF!ESABAN Y
LAS QUE NO NOS INTERESABAN"

Traemos a cola01dn agul las palabras del sefor Cela,
no como simple anécdota, sino como sintomatologfa Crﬁnlca de
lo gue inunda las aulas de nuestra agarbanzada Universidad.

Ferc sigamos con el discreto encanto del nocturno en
Psicologfa:

ROL, ROL, ECHA LOS CUERNOS AL SOL.

- Nadie se interesa por nada. Leer un libro que no esté
directamentz relacionado con la asignatursa, es casi un peca-
do. Serla importante, para los que hiciesen el posible estu-
dio sobre la Psicologfs en Espafia, destenerse en este tipo de
matriculados, sus profesiones (si las tuviesen), sus intere-
ses (si los- tuv1esen) sl proceden des vocaciones Frustradgs,

egte, etc.

Pues e1los son un buen elemento para desacreditar la
carrera y losgqque hacen imposible zncontrar el rol gue le co
rresponde =& la psicologia. - '

El panorama no varia de la noche a la maBana con res—
pecto a los zlumnos diurnos. La situacisdn es similar, aunque
de alguna forma, con matices distintos: abunda el elemento —
Jjoven y con ellos la contestacién. Pero no nos fiemos de las
apariencias; hay mucho joven viejo aua no sz entersd de nada
solamente de 1o gue dijo el profescr tal o cual pafa aﬁrobar
sin tencr en cuenta para nada el papel que el estudiante po-
dria realizar en nuestro pafs. Machzado hablaba asi de los es
tudiantes en boca de Mairena: "A los estudiantes os est4 re-
servado un gran papel en la revclucidn, ya que toda. revolucisn
no es sino una rebelidn de menorss. Ademds, yo he tenido siem
pre un alto conceptec doc.vosctros. He expresado ya en otras
ocasiones que la ensefianza espaiiclz no podria reformarse, en-

IIIIIIIIIIlIIIIIIIIIIlllllllIIIII‘llIllllIIIIllIllllllIIiIlIIIIIlIlIIIIiI-Il------------------------------
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cauzarse de manera eficaz, sin 1a colaboracién de los estu—
diantes. Tampoco he erefdo Jjusta la idea del estudiante apo
1ftico. Los estudiantes debenn hacer polftica, si no, 1a p;
1ftica se har& contra ellos" (Antonio Machado, Ahtologia d;
Su prosa, Edit. Cuadernos para el Di&logo).

NADIE SE PREQOCUPA DE NADA

Nadie se preocupa de algo tan elemental como el exi-
gir un colegio de psicélogos para defender nuestros intere-
scs ¢ pedir un profesorado competente. Nadie se preocupa de
nada. Asf, ;qué rol quieren tener? F1 que tiermen, que es co
mo nc tener ninguno. -

Muchos sc quejan de 1lo mzl que estd la Psicologia, de

Sus posos fllosSfico-~tomistas; los pasivos-reflcjos, ni eso.

No tienen imaginacisdn, son una especic de gusanos burocrati
Cos que vienen @ sacar su tftulo v lviva la Virgent

Lo que sf les dusle, es que se expendan titulos de -
psictlogos por academiazs, que los periddicos pidan "adminis
tradores de test", porquez esto ya sI afecta a sus intereses
particulares y supone motivo de queja pasiva. jPero de qué
Se quejan?, me pregunto. Si ninguna hace nade por mgjorar —
una pizea 1z situacisn.

LOG FANTASMAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

En cuantc a esta tercera parte, nos veomos imposibil&
tades de hacer una Critica, gue perscnalmente, creo que la
debemos hacer todas juntos. Solamente transcribiré parts -
del plan de estudio impuestso (dcsconocemos las ssgundas par
tes) vy el propuesto entre alumnos y profesores con fecha 25
de febrers de 1.972. Y gue cada cual oping por sf mismo.

PLAN TMPUESTD

Primer curso: Lengua Espafola
Intr. Emp. C. Educacién.

B — e T
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Antropologia.
Légica.

Segundo cursa: Ps. Geheral.
H& F2 Antigua y Media.
Fund. BiolSgicos de la personalidad.
Estadistica
Psicodiagndstico

Tercer curso: Ps. svolutiva.

Etica y Sociologia
H® F& Moderna y Contemp.
Psicometria e H2 de la Psicologfa.

PROYECTO BASE DEL PLAN E ESTUDIOS ESPECIFICO [E PSICOLOGIA

Primer curso: Psicologfia Gencral.
Teoria de la Ciencia y Met. Cientifico en Ps.
Introduccién a la Psicometria.
‘Sociologia, '
Antropologla
Fundamentos Bioldgicos del Comportamiento.

Segundo curso: Psicometria T
Psicofisiologfa T
Ps. Social.
Ps. Experimental.
Ps. de la Perscnalidad.
Corrientes del Pensamiento Ps. Contemporéneo.

TerCGP_Curso: Psicometria IT -~ Ps. Evolutiva
Psicofisiologfa IT =~ Ps. del Aprendiazdje
Ps. Diferencial - Psicopatologia

EL "VELLONCILLD" DE ORO DE LA PSICOLOGIA INDUSTRIAL

La Psicologia Industrial se incuba en Espafia a fina-
les de los afios 50 por medic de las smpresas extranjeras ra
dicadas en este pais. Ekigian'nueuos métodos "PARA CONSE——
GUIR UN MAYOR RENDIMIENTO Y UNA MAYOR COLABORACION DE LOS




B
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TRABAJADORES Y CON ELLO UNA MAYOR SATISFACCION INDIVIDUAL Y UN
MAYOR RENUIMIENTO (OLECTIVOD". En este cometido en muchos casos
no en todos, en vez de Psicélogos se dan los "Psiniestrdlogos”
Es de las ramas més prostituldas y de las mas f4ciles de ven—
derse por un plato de lentejas de la mano del capital, aunque

de hecho la labor gusz se podria hacer fuese enorme. Agul se -
adaptaron los esquemas y cscuelas dc otros pafsos capitalistas
= cspecialmente USA —.

La Bethlehem Steel Company se presté a qus Taylor, nom—
brade ingenierc consultor de direccidn de emprasa, llcvara a — _
cabo su "revolucicnario™ experimento basado cn los siguientes i
principios:

le - Seleccioner los mejores hombres para ¢l trabajo.
22 — Instruirlos con los métodos més eficicntcs y los

movimientos més ccondmiccs que debieran aplicarss
a su trabajo.

32 - Conceder incentivos en forma de salarios més altos
para los mejores trabajadores.

Como ecstos principics, Taylor consiguid reducir la plqg
tilla de 500 -a 140 trabajedores, con un ahorrc para la empresa
de 75.000 délares arwuales y con el correspondiente deslomamien

to de los trabajadores.

"N2 nos engaficmos — ha manifestado un psicélogo - nues
trc principal problema es ¢l de estar entrc la empresa y el -
hombre; &s decir, el de estar "vendidos" a la cmpresa. S, de
nade sirve nuestra labor, nuestras recomendacionss y nuestra -
invcstigacidn, si la Gltima palabra la tienen la direccién de
cmpresa, aungue, por ctra parte, se nota ya la diferencia entre
las empresas con o sin psicélogos" (Cambioc 16, 7-5-73).

Es la rama de la Psicologfa més solicitada, nc tenemos
m4s que hojear los periddicos. De los 1.400 psicdlogos gue ejer
cen, alrcdedor de 800 ejercen como "industriales". Es cierto

Ea = e ERRRRRRE———————..
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gue la empresa necesita a estos taumaturgos, aunque a veces,
y esto es lc desgraciado, se conviertan en chivos expiato—
rios al serviciv del capital.

PSICOLDGTIA PEDAGOGICA: ESTAFAS AL POR MAYOR

Es lz especialidad mds amplia dentro de la psicologia
que se impartes en Espafia. La actuacién de estos profesiona~—
les va de 1la orientacidn escolar al estudio de los problemas
de inadaptacidn; del andlisis del rendimiento a la conducta
medio—ambienta. E1 campo es grande, no cabe duda; perc ghas-
ta gué punto podemos hablar de psicélogos pedagsgicos sin te
ner un decreto que ratifigue su profesidn? B

Hay uno muy oscuro,y ambiguo inscrito en la vigente -
Ley de Educacién en su artifculo 99, pérrafo 42, gue detcrmi--
na la necesidad de una "ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL
cdUE ATENDERA A LA CAPACIDAD, APTITUD Y VOCAGCION DT LOS ALUi~
NOS™ .

Pero como dice el refrén "quien hace ia ley hace la
trampa". ;Qué profesionales abarcarén sste campo? Por lo o
curantista del decreto, cualquier profesional nusds asuni

ese rol, comb de hecho se esté haciendo, desde uin pedegoy

]
0 =
1

un licenciado en Ciencias de la Infermacidn.

La orientacién, segdn nuestra opinidén y la de 1la Unes
co, debsré ser encomendada a psicélogos especializados, dada
1la responsabilidad gue implica y =21 desarrollo guzs exige.-

Hemos de sefalar que los Gnicos colegios gue tienen -
psicSlegos con dedicacidn plena son colegios para la alta =
burguesia; en los demés co'egics cste papel lo juega cualquie
ra, desde el caso pintoresco de pasar el test los conserjes
hasta cualquier indocumentado con vocacién de padre. espiri-
tual. Es importante sefalar en zste apartado de psicologla pe
dag6gica la cantidad de estafas gue se hacen precisamente con
los nifios y en general cor los zstudiantes de Bachillerato.
Hay verdadsras mafias con nombres de "Centros Psicoldgicos"
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extendidas por todo el pals con su "centro" en capitales gran
des, que explotan a los padres de los alumnos con sus "pa585=
de test". Buscan al estudiantado pobre, venga de donde venga,
para "pasar test" por todo el ruedo ibérico". E1 negocio nos
1o imaginamos fabuloso, aunque los resultados son desastrosos.
(Auién controla estos fraudes?

En una reunidn el pasado afic de los responsables de -
orientacién en los centros privados (E1 objeto de la reunidn
cra la entrega de dos tomos sobre: "Informacidn académica vy
profesional" y "Manual dzl Orientador del COU), de todos los
prescntes, unos cuarenta, poselan el titulo de Psicclogia dos
personas. Al exponer uno de ellos la falta de individuos espe
cializados para tal puesto y la ausencia de obligatoriedad p;f
parte de 1la ley, se zludid al paro de los profesionales de Psi
calogfa y se denuncid la ausencia total de una orientacidn co—
rrecta basada en contactos regulares con los zlumnos y en las
valoraciones scbre cada uno de ellos por parte de los profeso
res, y la frecuente sustitucidn de este trabajo por el Consei
Jo oriegntador de gabinetes privados que tras la aplicacidn sis
temdtica de una serie de test y cuestionarins por individuos -
gque nada tienen que ver con la psicologia (Al parscer se les
da un "cursillo" de tres dias para la misidn). No hay ningdn -
tipo de contacto personal con el alumno. E1 hecho fug conside-
rado por muchos de los asistentes como una ESTAFA.

PSICOLOGTA CLINICA: PASED POR ENTRE LA CONFUSION Y LA MUERTE

ta especialidad de Psicologia ClInica s guiz& el campo
prefesional més ambIguo y conflictivo para el psicdlogo. Un —
trabajo caracterizado casi por la mera aplicacidn de tests,ba
jo la dependencia y direccidn del psiquiatra. La inexistencia
de puestos de psicélogo en plantilla en la mayoria de los hos
pitales psiquiétricos hace gue el rol del psicé6logo clinico -
sea sumamente confuso,

Presentamos.diversos datos sacados de 24 cuegstionarios
contestados por psicéAlogos, psiquiatras y neurdlogos.

- 27 -

. E1 mayor ndmero gana menos de 10.000 ptas. al mes
por su trabajo como psicdlogo, y eso, unido a la no existen
cia de puestos de trabajo, obliga a desempefiar actividades

.2l margen de la psicologfa. (E1 subempleo est& a la érden

del dia).

La mayoria considera su preparacién insuficiente,
atribuyéndolo a la mo existencia de eguipos de trabajo, al
deficiente profesorado, a la falta de préctica y la falta
de medics materiales.

. La mayorla trabaja en centros oficiales. Sdlo tres
trabajan en consultas particulares {psiquidtra y psicélogo)
y cinco en centros privados. Su consulta estd integrada en
un Departamento. La mitad considera que esté dotado de :me—
dios suficientes y la otra mitad que no.

. Consideran gue hay un paro aproximado del 80% y lo
atribuyen a la falta de puestos de trabajo, al intrusismo.
La mayoria cree gue aumentari el paro.

. Su trabajo de psic6logo estd generalmente ligado a
la psiquiatria y a la medicina en sus diversaspecialidades.
Est4 planteado como colaboracién con otros profesionales.
Diez dicen que existe confusién entre la competencia del psi
cdlogo y del psfquiatra y nueve dicen gue no.

. Las competencias especificas del psicélogo. Son pa-
ra 17 solo el psicodiagnéstico y para 8 la psicoterapia. No
pueden utilizar psicoférmacos en su tratamiento.

. E1 porcentaje de-pacientes mayor gue tratan es de -
clase baja. Las anomaltas m&s frecuentes son: neuroris,tras-
tornos de conducta, oligofrenias...

Los métodos que emplean en el psicodiagnéstico son:
test proyectivos, historias clinicas y cuestionarios de per-
sonalidad. Utilizan la psicoterapia individual. No desarro-—
1lan su trabajo siguiendo orientaciones concretas, algunos «
hasan en el psicoanélisis.
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Segtin cifras del PANAP existen 120 psicélgos clinicos
en plantilla en todo el territorio nacional. Es conocida la
actitud dec algunos miembros de la Junta de la Socicdad Espa-
Fola de Psiguiatrfa contra los Psicélogos clinicos, califi—
candolos de intrusos. En las altas esferas de la Psiquiatria
y no sefialaremos nombres, abundan los intereses econdmicos -
particularistas y un gran sentido racista de su profesién.
Nunca se da un razonamiento cientffico por parte de esta -
nzlite". Por otra parte creemos que no existe.

Podemos CGoncluir diciendo que el trabajo de cada psi-
c6logo depende de si mismo, dando lugar a todo tipo de méto~-
dos y situaciones, desde " ayudante—colaborador” hasta un sim
‘ple "testdlogo®. Detrés de todos estos eufemismos se esconde
una profesién provisional y carente de un rol definido, en -
la que el ntimero de parados en psicologia clinica es practi-
camente total.

(Hay quien dé menos?

—50000——
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ESTATUTO DEL PSICOLOGO (PRINGCIPIOS GENERALES)

1l.- E1 avance de la Historia y de la Ciencia en general plan
tea al ser humano la necesidad de trabajar conscienteme:
te por el constante perfeccionamicnto de sus relaciones
con el medio y de su propio desarrollo.

2.~ E1 psic6logo se inscribe aguf como un profesional con -
dos funciones paralelas:

- Conseguir un conocimiento cientiffico del ser huma—~
no en su medio biosocial por medio de la investiga
cidn, vy -

- Ayudarle a alcanzar un desarrollo esquilibrado de -
sus cppacidades intelectuales y afectivas y a trans
formar las realidades intelectivas y ambientales -
que impiden ese desarrolilc.

3,~ De todo =llo se derivan dos tarcas fundamentales: la des
cripcién y la actuacidn del hombre y sobre éste y su en~
torno.

4,- La funcidn del psicSlogo es asi eminentemente social y dg
be realizarse en todos los campos dz la actividad humana,
si bien con carécter de extrema ncgcesidad seré imprescig
dible =n el proceso de formacién del hombre y en sus si-
tuaciones de desequilibric o limitacidn de capacidades -
para la interaccidn social.

5.- Estas funciones, tanto en su aspecto descriptivo como -
aplicado, deberd temer un enfoque eminentemente cientiIfi
co vy prudente, dada s las especieles caracteristicas de
este campo de trabajo.

6.- En cuanto a la formacién de profesionales ello exige: a)
una formacién cientifica y prdctica proporcionada por la
Universidad. b) la posibilidad de una educacién permanen
te del Psiédlogo. €) la institucionalizacién de la inves
tigacidn como tarea de todo profesional, ademés de la de
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dicacién de personal especializado en ella. d) la unifi-
cacidén de una sola titulacién superior, reconocida y espg
cializada. e} la consideracidn cel trabajo posterior eomo
la cualificacidn profesional superior.

La formacidn primera y permanente, asf como la investiga-
cién, deberin estar centralizadas por crganismos oficia——
les para posibilitar asi el intercambio de experiencias
de todas las &reas y evitar =1 intrusismo profesional y -
las titulaciones d=z organismos particulares.

El ejercicio profesiornal deberé estar centralizado en un
Colegic de Psicélogos gue mantenga relaciones con todos
los organismos cficiales de los cuales pueda depender el
cjercicio de la profesidn (organismos clinicos, escolares

de puestos de trsbajc, etc.)

El Colegio garantizard eleejercicio independiente, especl
fics, especializado y cientifico de todos sus colegiados
ccn arreglo a una normativa deontoldgica establecida por
¢l propic Colegio.

Deberé disponer de la consiguiente capacidad de funciona-—
miento democrético, garantizando las libertades de reunidn
y expresifin de sus miembros, siendo a su vez responsable
del cumplimiento dc los anteriores principios generales.
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PSICOLOGO. CLINICD

1.- g} psicﬁ}ogo clinico tiene competencia en 1a prevencidn
lagndstico y tratamiento de los trastornos psicolﬁgico;
por m&todos especificaments psicolégicos. ‘

.
2.— Estendemos por trastornos psicolégicos o funcionales to-
dos aquellos que afecten al desenvolvimients Cagno;citi—
VO o emocional vy en general a 1z conducta del sujeta tan
to de una manera situacional como permancnte. -

3.- Laﬂprovencidn 0 profilaxis tendra como finalidad Fundaman
tal cl evitar tantb la aparicitn como la extensidn de - .
los deseguilibrios o trastorncs pPsicolégicos. Serdn ta——
reas concretas z realizar: investigacionss sobrs las c

au
sas y corigencs de los trastornos psicolégicos, -

— Creacidn de situacioncs favorablas en medios proble
méticos para la salud mental (hospitales, reformato
rios, cérceles, maternidadss, cte. ) -

= Formacisén psicoldgica a tode el personal de sstos
centros.

- Creacidn de departamentos de investigacidén y cchntrol
de resultados.

= Realizacién de terapias preventivas.

— Profilaxis especifica de las enfermedades mentales.

= Cempafias de salud mental (difundir la utilidad de la
consulta psicoldgica...) ste. ste,

4.- E1 diagnéstico tendri como finalihd el conocimiento de los
desajustes psicoldgicas y de 1a sintomatologla zcsmpaSanta.
Tendrd una perspectiva terapedtica. Se haré una gvaluacién
y un diagndstico funcional, es decir, un andlisis global y
cualitativo de 1a inteligencia y personalidad del individuo
resaltando en el diagndstico infantil el desarrclio psicomo
tor y madurativo del nifio. También incluirs un prondstico ;
las bases para un enfoque terapedtico. Son factores a tener
en cuenta en el diagnéstico, 1los ambientales, orgénicos Y -
hereditarios que pueden influir en el desarrollo y madura——

|
§
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cidn del individuo. En este sentido, desbe existir en el -
medio elfnico la interconsulta en equipo o el diagndstico
comparado con el resto de espec ialistas.

El tratamiento tendrd como finalidad conseguir el equili-
bric psicoldgico alterado, utilizando para cllo, segln el
caso, la terapia m&s apropiada: Posibles terapias a em—-
plcar son: .

- Terapia de conducta.
Técnicas de relajacidn.

Terapias analiticas.
~ Terapias de tipo dindmico: dinédmica de grupos, psi
codrana, psicoterapia individual y de grupo...

Tgualmente se realizarén interconsultas con los demfs miem
bros del eq:ipo clinico para el desarrollc de lz terapedti
ca.

i
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PSICOLOGO ESCOLAR

1.- E1 psicédlogo escolar tiene competencia en la planifica-
cifdn, dinvestigacién y ejercicio dz la tarea sducativa.

2,— Concretamos las funciones especificas del psicdlcgo es—
colar en: .
- E1 An4lisis de las caracterlsticas psicoldgicas del

alumno a través de las té&cnicas adecuadas, con el fin
de conjugar gus intereses, nzcesidades y limites con
las exigencias de la formacidn cultural y humana gue
plantea la civilizacidn.

Servirle de ayuda en el deserrollo psicomotor, inte-
lectual y afectivo, y en todos los trastornos que sur
jan a lo largo del mismo. Tareas &stas, propias del
trabajo profesional del psicélogo, en los centros es—
colares y que requieren necesariamente de su presencia
permanente, formando parte dsl Claustro de profesores
equiparados a ellos a todos los efectos y en constante
comunicacién reciproca en la tarea pedagdgica global.
Desarrollar las investigaciocnes de la Ciencia psicols-
gica, particularmente en aquellos sectores gue resulte
significativos para la elaboracién del contenido y for
ma de una verdadera Pedagogla cientifica. Asi como el
fomerntar los trabajos interdisciplinarios con ctros pr
fesionales de la ensefianza y de las ciencias que posib
1iten didé&cticas modernas que tengan en cuenta tanto -
1os niveles alcanzados por agquellos y sus técnicas, co
mo la complejidad de la asimilacidn intelectual. Inves
tigaciones que han de partir ya de los mismos Centros
gstolares, ademds de los propios centros superiores de
investigacidn,

— Participar en la planificacidn educativa a través de 1

organismos e instituciones competentes, para coordinar
cl trasvase de experiencias e investigaciones de todo
relacionado con la Psicologfa y transformar el caudal
de datos relevantes en una normativa orientadora de le
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Educacién (Planes de estudio, calidad de la bibliografia
" escolar, creacién de Centros especiales para deficientes
formacién permanente de los profesionales de la Ensefian-

za, etc.) N

PSICOLOGO INDUSTRIAL ~

1.— Entendemos que la Funciéﬁ

gspecifica del Paicdlogo Industrial
consiste en la proteccidn permanente del desarrollo equili-
brado de la personalidad del que trabaja, ‘rente a los posi
bles factores perturbadores de su tarea y &mbito laboral.

De agui derivamos gue su competencia se extiende:

- al an&lisis del medio laboral y de su estructura producti
va.

~ a la prevencidén de trastornos psicopatolégicos generados
por situaciones de de ese medio.

- al tratamients de estos trastornos en el supuesto de que

iZQBrQTDanESBn.

-.a potenciar el desarrollo intelectuzl v ne

rsonal del tra-
bajador en el &mbito laboral. it

En la pr&ctice, las atribucicnes del Psicdlego Industrial

sons _‘

3.1. Profesiografia: o participacidn

racterfsticas de los perfiles de los pucstos de trabajo

5.2. Seleccidn de personal, que ticne cardctgr de consulta,
limitandose el psicélogo a asesorar, recomendar o acon
scjar guienes, y en gul condiciones deheon ser contrata
dos. La seleccién consistiré en la; ponderacidn de acti
tudes, intereses.y persenalidad de los aspirantes, que
habran dc conjugarse con las exigencias y Caraﬁtﬂristl
cas del puesto de trabajo.

cineln Adlsstran1urtc en. Industria y Formacidn,-cs misidn del
Psictlcego 1ndustr;a1 el asesorar y asistir técnicamen—
te a los procusos de capacitacidn y de entrenamiento y

en dla definicidn y ca

s

s S—

—T

(3}
AN

Brientacidn rrJr351ﬁn“l

Consejo P51colﬁgicg;
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Tormaciédn que el trabagador requiere para el do

v ﬁctua112301én de una técnica. Por ello, e
- E1 P51cdlogo Induatrizl participar4 enlla Seleccid

de monitores 1lamados @ impartir csas cnsenﬁnzas a
adiestréndoles an’ 1as particularidades psicelégica
de la transmisién de conocimie ntos, 1ntﬂ11gen01a i
Supervisar 1los programas de las materlas i
otros profesicnales

Junto con
i o0 para que se adecuen g la mues—
ra del pers as ¢ i o=

?L pnal, Y a las exigencias de los puestaos
de trabajo, A o
~ Implantar 5 mantener técrnicas de formacidn de adul-
tas: conferencias,
ving", etc.

discusidn de casos, "Rblé—pla——

— Es competencia, también, del Psicédlogo Industrial 1s
rehabilitacidn laboral, v 1a rééédaptacidn psico—sou
cial de minusv4lides, deiiﬁcuentes; =tc, trébajand:
en estrecho contactn con ol médico de 1la Empresa. )
elempre en los términos de -

ayudar al sujeto humﬂno a encontrar el 4rea, dontrs —

del trabajo profesional, on la que obtengz Ln mayo; -
rendimientn, provecho y satisfac
Sociedad.

ccidén para sf' y para la

- E1 PsicSlogo Industrinl esti facultado paré indicar
o disefiar el tips do trabajo adecuado:para agquellos
trabajadores cuyz tarea haya producidc sindrgmes -
psicosométicos, fatiga psiguica U obsolescencia pra
fesional de caracter irreversible, asf .como para -
aguellss casos que por cualguier rdzén exista incom

patibilidad entre trabejader-tarea, ofreciédndsse -
siempre el diagndstics: pertiencnte.
—~ También 2sté facultado para disefidgr, implantar y man

tener sistemas de rotacisdn de personal por las que -
puedan discurrir las carreras profesionales de loe -
trabajadoregs. X

3 El Psicélogn Industrial debers -
atender toda consulta provenientsz del trabajader v g

s TE

-
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se relacione con el Ambitc de su campetencia,

3.6. F1510051cot cnia objetiva. E1 Psicdlogo Industrial tl“
rne 1tr1bucwonﬂs Junto con los servicios de Medicina
Laboral, para determinar las condicioncs de ambicnto ~
fisico en que haya de desarrollarselel trabajo: Indi-
ces de 1lumipacidn, ventilacidn, nivel dec ruldos, tem-—

peratura, espacio por persona, ambientacisn, etc. 2.2. En el desarrollo de 1la Ley General de Educacién, el
L3

segundo ciclo de los estudios, a través de su tftulo
de Licenciado habilitar4 para el ejercicio profesio-
nal en cada una de las Areas especificas de 1a psicc
logla que se hayan cursado.

que posea el debido reconocimiento oficial. En tantc
se tiende a la clara delimitacién de niveles, en el
proceso de aplicacién de la ley de Educacién, se de-
finirdn concretamente cuales son los tftulos que po-
Seen reconocimiento oficial, a efectos del ejercicic
profesional.

R

ENEE@ANZA DE LA PSICOLOGIA Y TITULACION

1.~ Bases para una racionalizecién de la ensefanza:

TR b ot

1.1. Un plan dc estudics especifico para psicologla, de orien
tacidn cientffica. E1 primer ciclo de 1os cstudios reco-— g
geré las asignaturas fundamentalés de 1a psicologla, E1 %
segundo cicle desarrollard una especializacidn general -
en las ramns clinica, industriel vy pedagdgica. £1 tercer
ciclo abordard la subespecializacisn.

1.2. Necesidad de autonomia de los sstudios.

1.3. Conexidn, en los ciclos de eSpecializaCidn 2 ramas y fa
cultades ofincs, coms medici

a, pedngogfa, snciolc gI“,D

1.4. Planteamiznto invostigativo de 1a enserianza, y desarrollo
de la investigacisn para postgraduzdes.

1.5. Necesidad, de que junto a las materias fundamentales de
la carrera, se reocnlice una formacidn practica del estu— =~

i

diante. iy _
1.0. Realizacitin de la educacidn permanmcnte para postgraduz—- i B _

dos, 'y ceme tarea especificamente colegial, como comsle = st

mentc al desarrollo #e la profesidn. -
1.7, Uniclidad y homelogacidn de los t3tulos ¢ rsicologiz -

ctorgados en sus distintos niveles, y con czarécter ofi 2

cial, asf como delimitacidn de los organismos expedidn
res de titules.

Wi

2.,— Titulacidn y niveles de competencia profesional. i

2.1, Podrén ejercer la labor de Psicdlogo, cn cada una de sus
freas los que posean el tftulo o diploma correspondiente,

PET L e e
e i




