cion de Jornadas.

MERC] DES DOVAL. Vicerrectora de estudios. UCM. |

JUAN LUIS PANIAGUA. Director del Centro
Superior de Estudios de Gestion, Analisis y
Evaluacion. UCM

COMPETENCIAS Y ESTRATEGIA DE EMPRESA
Coordina: Juan Carlos de la Osa. Presidente de la
Seccién de Psicologia de RR.HH. y Organizacién.
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

JOSE MARIA PEIRO SILLA. ExPresidente de la
European Association of Work and
Organizational Psychology.

ENRIQUE DE LA VILLA. Gerente DELOITTE &
TOUCHE. "Evaluacion por competencias”

JOHN T. CUMMING. Responsable de RR.HH. BUCK
CONSULTANS. "Competencias: Experiencias en
Espafna y en EE.UU."

SALVADOR TOMAS MUNTO. Director de
Desarrollo. REPSOL . S.A "Desarrolio por
Competencias en la Empresa".

EDONDA: COMPETENCIAS Y
SELECCION Coordina: Antonio Ledn. AEDIPE.

PEDRO PRIETO. Director General.
EUROMANAGER. "Las competencias del futuro
lider de RR.HH."

JOSE MARIA GARCIA.Director General de RR:HH.
HAY TRAINING. "Inteligencia Emocional y
Competencias clave de la gestién de RR.HH:"

JAVIER CANTERA. Socio Director. BLC. HUMAN.
"Headhunting por competencias”

14:00-16:00 Comida.

16:00-17:30 32 MESA REDONDA: COMPETENCIAS Y

FORMACION/DESARROLLO.

Coordina: Francisco Gil. Profesor Titular
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

NORMAN DUNCAN. FUNDACION SEMILLA.
"Desarrollo de Competencias en ONGs"

OLEGARIO FONTECHA. Director de formacion
de ACERALIA. "Proyecto SIDEPROF:
Profesionales siderometallrgicos del 2.000"

RAUL HERRERO. Responsable de Seleccién y
Desarrollo ERICSSON. “Desarrollo de
competencias en Ericsson”

17:30-18:00 Descanso (café)

recursos humanos

18:00-19:30 42 MESA REDONDA: COMPETENCIAS

980

Y OTROS AMBITOS DE GESTION DE
RR.HH.
Coordina: Jose M2 Ordovas. AEDIPE.

ANTONIO FUERTES ZURITA. D° de
Coordinacién y Comunicacién UNION
FENOSA y LUIS GONZALEZ FERNANDEZ.
Profesor Titular Facultad de Economia y
Empresa. UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
"La gestion de competencias y su influencia
sobre el compromiso organizacional”

ALFONSO JIMENEZ. Director General.
WATSON WYATT. "Competencias y
Compensacion”

FRANCISCO ORTIZ. Director Técnico de
PROFESIO-SIGLO XXI. "Competencias del
Experto en Riesgos Laborales"

Clausura
FERNANDO CHACON.

Presidente. COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGOS DE MADRID.

ANTONIO GONZALEZ. Presidente.
Asociacién Espariola de Direccion de
Personal. Agrupacion Centro



LUGAR DE CELEBRACION

CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS DE
GESTION, ANALISIS Y EVALUACION
Edificio Mas Ferré

Campus de Somosaguas.
Universidad Complutense de Madrid

AFORO LIMITADO
INSCRIPCION

10.000.- pts.

4.000.- pts. Tarifa reducida para asociados del
COP, AEDIPE y desempleados que lo acrediten
(tarjeta INEM)

Incluye carpeta-documentacion, cafés y diplomas

Facultad de psicologia

INFORMACION E INSCRIPCIONES

* Asociacion Espariola de Direccién de : &\
Personal. Agrupacién Centro
C/Moreto 10. 28014 Madrid. Telf/ 91.4292813

de Aedipe Centro

Trasferencia bancaria (indicando nombre de _
quien hace la trasferencia y motivo) a la c/c del Colegio Oficial
Banco Popular , Agencia 25 C/ Ruiz de _ de Ef'ﬁo‘.l,od‘-:',?ﬁ
Alarcon,ZS n°_ 0075‘0591‘12‘0600212097 ! Seccién de Organizacion

y Recursos Humanos.

* Forma de pago: talén nominativo a nombre '

Comité cientifico y organizador

Herminia Revilla. COP.
Antonio Leén. AEDIPE.
Francisco Gil. UCM

Touche

en recursos

oy

Patrocina

Deloitte &
A\

Rree g

Fecha: 24 de marzo 1999

Lugar: CENTRO SUPERIOR

'DE ESTUDIOS DE GESTION,
ANALISIS Y EVALUACION

Edificio B. Mas Ferré
Campus de Somosaguas
- Universidad Complutense de Madrid

1T JORNADAS sobre gest




