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CONVOCATORIA
JUNTA GENERAL ORDINARIA
DELEGACION DE MADRID

Por acuerdo de la Junta Rectora de la Delegacion de Madnd
del Colegio Oficial de Psicélogos
se convoca Junta General Ordinaria de la Delegacion

Jueves, 29 de Marzo de 1990
19,00 horas en primera convocatoria y a las 19,30 en segunda
Hotel Convencion, C/ O'Donnell, 53. Madrid

ORDEN DEL DIA

19.— Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Asamblea anterior

22— Informe sobre las actividades realizadas en 1989 y presentacion y
aprobacion, en su caso, del Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganan-
cias de 1989.

32— Presentacion del Proyecto de Actividades y discusion y aprobacion,
en su caso, del Presupuesto para 1990.

4° — |Informacion varia.
52 — Ruegos y preguntas.

Manuel Berdullas Temes
Presidente Junta Reclora

Los colegiados deberan acreditar su condicion. Sélo se admitiran
los votos presentes.

A continuacion en los salones del Hotel se servira un cocktail a los
asislentes, acto en el que se procederd a la entrega de los Premios
Periodistico y de Psicologia Juridica “"Emilio Mira y Lopez’.




INDICE

Memaoria

RO 15§ c (6 1t o o ) (R g P e T Y
2. Acta de la Junta General Ordinania de la Delegacion de Madnd

del Colegio Oficial de Psicologos . ... ..ovviiniiiriarenianiss
3. Actvidades de las Vocalias y Secciones ......ciiiviiininias
4. Relaciones IIEmRBTIONGIESE .. . beemmed ihrs it bk s e e s 4wk ad
5, ‘Depactamento de FOIMEaBon .reesrerressrsreiresryrisse vsmnire
6. ‘Sevicttode BoRumentaciBn . . c.csasses caiai asmases s s maias
P GabineE O FrERSa.. s o Vg iaiia. iy 3 b e SR
<24 LT A (A (e R MDA (LY S SECY SR S TS W L
9. Premos Delegacion Madnd Colegio Oficial de Psicologos ... ..

10 Eslado de Colegiacion el afio TOBR . . i ariisosanesies
T Hinfrasstiueiieal BRI HRBE ) ot s bt it S (Rt

T2 (IAVEESIBNOE i bz s winim s i st ms s s ] s i
13. Actividades de las Subdelegaciones .. ... ... ... 000
14. Ayudas a la participacion de los Sres. y Sras. colegiados{as) en
actividades de caracter profesional ... ... . iiiiiaiiiiaiie.

165 Tablén de servicios a los colegiados ... .o iiiviicivinsien
Gueiita de PerdidasV GaiBnEIlE oo ma s b mur e s srs s v gy by
Balance de situacion .......iveveveas A B N TR B A B 6
Limea ge actuagion y offBiVOE. 5 G aiea s r s e a s BT e a8 s e gl s s s e
PrEsupuBsto del elergiBioi PO n ticimamsnbs b m s s i e

Imprima STELVIO, S L Mablds Hernandes, 28 Deposilo Legal M - B420 - BEG0

17
26
27
43
a5
47
48
48
49
49
49

52
hZ
56
60
62
68



MEMORIA 1989

1. INTRODUCCION

La nueva estructuracion admimstrativa ha permitido agihzar los servicios a
los colegiados, adjudicar responsabilidades y clarificar las tareas. Las vocalias
han asumido estas modilicaciones fijando sus propios criterios de actuacion y
reglas que, en breve, haran posible contar con organos de expresion propios,
tanto organizativos como de divulgacion cientifica de su ambito de actwidad
Tambien, desde estas y con el objetivo de introducir a los colegiados(as) en
nuevas areas de intervencion o de reciclaje, se han establecido umdades de
formacion permanente tanto en miveles basicos como otros de caracter mucho
mas especializados acordados con las facultades de Psicologia y otras
instituciones

La oferta de nuevos servicios a los colegiados(as) se han incrementado
notablemente Cobertura meédica y Fondo Colecuvo de Pensiones, con arduas
negociaciones con las companias gque se responsabilizan de los mismos,
Clinica Dental, Seguros del Automovil con grandes ventajas para todos los
que deseen utibizarlos, teléfono informativo, acogida a los nuevos colegia
dos(as) son, entre otros, logros que habran de perfeccionarse por esta Junta
y otras venideras durante los proximos anos.

En otro orden de cosas debemos destlacar la colaboracion establecida con
los medios de comumicacion tanto a nivel de asesoramiento como de partici-
pacion en programas e divulgacion relacionados con la profesion y de
contenido psicologico (En apartados posteriores de esta memorna s¢ especi-
hican cuantilativamente el namero de horas y programas en que la presencia
colegial fue requenda).

Si la colaboracion establecida con los medios de comurnicacion es primor
dial para la profesion, no lo es menos, el estrechar vinculos con las Instutu-
crones: la lll Escuela de Verano apoyada por las tres lacultades de Psicologia
tanto a nivel economico como divulgatvo, Il Jornadas Estalales de Drogode
pendencias financiadas, en parte, por el Plan Nacional; Curso hnanciado
por el INSERSO sobre “La Psicologia como profesion en los Servicios Socia-
les™; parucipacion en los Consejos Asesores de Salud y Bienestar Social de la
Comumdad Autonoma, Master en Gerencia de Servicios Sociales planificado
conjuntamente con la Facultad de Psicologia y el Consejo de Asisientes
Sociales; subvenciones otorgadas por el Ministerio de Asuntos Sociales para
la elaboracion de un dosier sobre el papel del psicologo en los Servicios Socia-
les son algunos de los numerosos lazos establecidos en el curso del pasado ano

En cuanto al apoyo a la practica privada, senalar las coberturas estable-
cidas, la favorable sentencia del Tribunal Supenor de Euskadi hacia uno de los
casos upo apoyados por el Colegio economica y legalmente, reconociendole el
derecho a no cargar el IVA a sus usuarios, aunque ello no pueda extrapolarse
hasta el fallo posterior del Tribunal Supremo, la redaccion de una encuesta,
que se os enviardg en breve para recabar datos y posteriormente elaborar la
Guia de Recursos del ambito privado y darle amphia difusion a Instituciones y
empresas, la institucion de la Comision Deonltologica que habra de intervenir
en casos de intrusismo, compeltencia desleal y mala pracuca profesional y
proponer intervenciones cuando se considere necesario, y linalmente los
numerosos asesoramientos tanto profesionales como legales desde las voca-
lias como desde la Asesoria Juridica



La parucipacion de nuestra Delegacion ha sido importante en actos convo
cados por la Secretaria Estatal tales como: reuniones de coordinacion por
dreas, reuniones de secrelarios, recursos interpuestos ante las instituciones
en defensade la profesian, promocion de Jornadas sobre el PIR y reconocimien-
1o de la prolesion en el sector de sanidad y representacion internacional.

Finalmente, indicar que se ha remitido a la S, Eslalal el proyecto de régimen
interno de la Delegacion, que esperamos pueda aprobar la proxima Junta de
Gobierno Ampliada y que deseamos sea el marco doneo para unas relaciones
cordiales entre todos los colegiades(as) y la Delegacion

Como aspecto basico de esta introduccion deseamos deslacar la colabora
cion que esta Junla Rectora ha hallado dentro y fuera del marco colegial para
el desarrollo de los objeltvos propuestos a la pasada Asamblea General. La
ehicacia del personal admimstrative en las lareas de gestion y su dedicacion
han hecho posible que los proyectos que disenamos desde los grupos de trabajo,
camisiones, o vocalias se transformasen en la realidad que lodos deseabamos.
Convertir elementos de una planificacion a Llres afos, que siempre suelen
tener algo de ideal o utepico, en algo palpable ha sido nuestio motor meti-
vacional

ACTA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE LA
DELEGACION DE MADRID DEL COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGOS

En Madnd, a las 19 30 horas del veintucinco de Abril de mil novecientos
ochenta y nueve, semcia en segunda conwvocalona la sesion de la Junta
General Ordinana de la Delegacion de Madnd, en los locales del Hotel
Velazquez, los colegiados debreronacreditar su condicion antes de acceder a la
sala. Se procedio a celebrar el acto segun el siguiente orden del dia:

1 Introduccion

2 Presentacion y, en su caso, aprobacion de la Memona de Actividades
de 1988

3¢ — Presentlacion y aprobacion, en su caso, del Balance de 1988

40 Presentacion y aprobacion, en su caso, de los Objetivas y Plan de Acli-
vidades para 1989

5% — Discusion y aprobacion, eén su caso, del Presupuesio para 1989
6 Informacion varia
7" — Ruegos y preguntas.

17 — El Presdente, D Manue! Berdullas Temes, toma la palabra para hacer
un breve resumen del proceso electoral que tuvo lugar en el dlhimo
tnmestre de 1988 y de la loma de posesion que tuvo lugar el 23 de
Diciembre de 1988 Como consecuencia del proceso de transferencia, la
nueva Junta asume la Memuona de Actividades correspondiente a 1988,
disenada y ejecutada en su casitotahdad por la Junta saliente, y en este
sentido presenta dicha Memonia ante la Asamblea para su aprobacion,
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A continuacion el Secretanio, D. Fernando Chacon Fuertes, tomo la
palabra para presentar las normas de procedimiento de la Junta General
aprobadas en la sesion de la Junta Rectora del 18 de Abril de 1989:

— Un miembro de la Junta Rectora presentara cada uno de los puntos
del orden del dia

Tras esla presentacion se abrira un turno de palabra sobre el punto
tratado. Una vez recogidos los nombres y numeros de colegiado, las
personas que hayan manifestado su deseo de tomar la palabra
podran hacerlo durante un periodo de dos minutos cada uno

— Una vez Ninalizadas las intervenciones, se procedera en los casos en
los que corresponda a la votacion que se realizard a mano alzada No
se admitiran votos delegados. Siexistiese discrepancia en el recuento
de votos, esta se repetira sélo una segunda vez.

D Manuel Berdullas Temes, Presidente de la Junla Reclora de la
Delegacion de Madrid tomaé la palabra para presentar la Memornia de
Actividades de 1988 (pags 3 a 29 del Documento “Matenales de la
Junta General”’), haciendo especial hincapie en la polenciacion llevada
a cabo durante el ano 1988 de las relaciones institucionales y de la
imagen de la Psicologia entre la poblacion general.

Asimismo, destaco los resultados obtenidos en dos importantes Congre
sos organizados por la Delegacion el | Congreso |beroamericano y
3° Nacional de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, y las
Segundas Jornadas de Psicologia de la Intervencion Social Recogiendo
las demandas de los colegiados, se organizaron ciclos de conferencias
en distintas areas con la participacion de prestigiosos profesionales

Se ampharon los recursos a los colegiados contratando un Gestor de
Formacion y un Director Teecnico. También resalla el exito que represento
la celebracion de la Il Escuela de Verano y el importante crecimiento
que supuso en lodos los sentidos en comparacion con la | Escuela.

Antes de finalizar suantervencion, D. Manuel Berdullas se refirio a una
carta de Dona Carmen Monedero recinda por la Junta, en la que se
aludia a determinadas inexachitudes en el acla, y se solicitaba que se
grabase la sesion de la Asamblea General. D. Manuel Berdullas, tras
admitir lo adecuado de la petcion, informo que de hecho, ya se estaba
grabando el desarrollo de la sesion, aunque existian algunos problemas
lecnicos

Al concluir la exposicion D Manuel Berdullas, tomaron la palabra los
sigmentes colegiados.

— D. Fudel Sandoval (n® M 06049). Muestra su extraneza por el hecho
de que se haya convocado la Junta General cuando ain no se ha
resuelto la )impugnacion planteada, y cuya respuesta oficial ain no ha
llegado a poder de los impugnantes. Continué D. Fidel Sandoval
alirmando que hubo en el proceso electoral, una sene de irreqgulari-
dades que todos los colegiados debieran conocer y desea informar en
la Junta General ya que no tiene acceso a las publicaciones oficiales
de la Delegacion de Madnd

La presentacion de D Manuel Berdullas le parecio deshilvanada y
considera que una de las principales nolas caracteristicas del
ejercicio 1989 es que se ha roto la atonia de la participacion al
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presentarse dos candidaturas para la Junta Rectora Este es un
punto clave en la vida colegial Soheita que no se megue a nadie |a
partcipacion efecuva y activa

Dona Cristina Entrambasaguas (n® M-05441) Presenla una prolesta
por incorrecciones en ¢l acta de la sesion de la Junta General de
1988

— Dona Teresa Munoz (n? M-01023). Considera que en el acta de la
Junta General de 1988 no se recogio de forma adecuada su inter-
vencion, con respecto a las entidades que habian ratificado o no el
Codigo Deontologico. Segian Dona Teresa Munoz en aquella ocasion
pregunio por que no se recogian ademas de las entidades o socie-
dades que habian ratilicado el Codige Deontologico, aquellas que,
como la Asociacion Psicoanalitica, no lo habian hecho.

Dona Teresa Munoz continua preguntando si es obligatoria la cole-
giacion y pichiendo aclaracion sobre tres puntos de la Memornia de
Actividades reflerentes a la asesoria juridica

— ¢A que se relieren los recursos administralivos?

(A que se rehiere la tramitacion de expedientes incoados en
funcion de la deontologia profesional?

(Enque consiste la actuacion de la Asesoria Juridica referente al
impago de honorarios?

Dona Carmen Mongedero (n? M-03825). Muestra su asombro por la
existencia de una vocalia de Psicologia Clinica, cuando hasta el
verano de 1988 se denominaba vocalia de Psicologia de la Salud
Requiere informacion sobre la asistencia de un representante de la
Delegacion a las reuniones del Consejo Asesor de Salud de la C. A.M
Por altimo, soheinto mformacion sobre st se habia concedido la
subvencion solicitada al Instituto de la Mujer.

D. Juan Carlos Duro (n® M-01598) Como miembro de la Junta
saliente, agradece a la Junta enlrante la presentacion de la Memoria
de Actividades correspondiente al ejercicio 1988. Considera que la
documentacion para la Junta General ha llegado con suficiente
antelacion Incide en que se tratade la Memoria de una Junta sahente
como tal considera que es suficiente.

Sobre la impugnacion del proceso electoral presentada por D. Fide!
Sandoval considera que éste no es motivo para que se paralice el
funcionamiento de la Junta. Por altimo, expresa que un detalle a
resaltar es el incremento en la participacion de los colegiados y el
hecho de que por privera vez en la histonia de la Delegacion se hayan
presentado dos candidaturas a las elecciones,

Dona Bealriz Garavelli (n® M-00851) Pregunta que se ha hecho con
respecto a una carta enviada al Exemo. Sr. Ministro de Economia y
Hacienda sobre el tema | V. A, y el agravio comparalivo con respeclo
a otras profesiones que supone el hecho de que un psicologo psi-
coanalista deba repercutir el LV.A. y un medico psicoanahsta no.

El Presidente D Manuel Berdullas toma la palabra para conlestar a las
preguntas planteadas. En primer lugar, agradece a D. Fidel Sandoval su
intervencion, afirma que la Delegacion y su Junta Reclora esla abierta a
todas las inicialivas siempre que se ajusten a presupuestos. La Junita
actual quiere potenciar la participacion colegial



A continuacion, el asesor juridico D José Eugenmo Gomez tomao la
palabra para dar respuesltas a las interpelaciones que hacian referencia
a su ambito de actuacion:

— La nouficacion de la resolucion sobre la impugnacion al proceso
electoral se envio por correo certificado con acuse de recibo. Por
tanto, se notifico en forma. El recurrente tiene a su disposicion la via
del silencio administrativo, y que una vez transcurnido tres meses
desde la presentacion de la impugnacion puede recurnir a lavia con-
tencloso administrativa

— Con respecto a las aclaraciones solicitadas por Dofa Teresa Muioz,
los recursos se relieren a aguellos recursos administrativos inter-
puestos por decisiones de la Junta Rectora.

En tanto que se constituya la Comision Deontologica, la Asesoria
Juridica estudia e intenta resolver los problemas planteados en este
campo y a ello se refiere el punto “tramitacion de los expedientes
incoados en el campo de la deontologia profesional”™ El punto
“impago de honorarios™ se refiere al asesoramiento a los colegiados
a los que algin chente no les paga derecho que le asiste a cobrar, y
onentacion sobre los cauces legales que pueden interponer, procedi-
mientos necesarios, etc. La asesoria no se ocupa de entablar direc:
tamente los procedumientos judiciales de reclamacion

— En relacion al 1V A de los psicologos, se elevo una consulla al
Mimisterio de Economia y Hacienda para que se eximiera el IV A a
los psicologos, que no prospero. Algunas personas han elevado
recursos a mvel individual y el Colegio los ha apoyado

Termmada la intervencion de D. Jose Eugenio Gomez. ¢l Presidente
D. Manuel Berdullas toma la palabra para contestar a Dona Carmen
Monedero. Existen actividades correspondientes a la vocalia de Psicolo
gia Clinica en la Memonia Encuanto a la asistencia al Consejo Asesor de
Salud de la CAM., el benehicio que aporta es fundamentalmente de
imagen de la profesion, ya que la labor es de asesoramiento a mivel de
programas comunitarios en el campo de la salud y los servicios sociales,
y a mvel insttucional para lograr objetivos colegiales como la convoca
tona PLR

Dona Maria Luz Ruby tomo la palabra para comentar que en 1988 se
sohcito una subvencion de 1.800.000 pras., al Instituto de la Mujer
para crear el area de la Mujer en el Colegio, presentando un proyecto
Dicha subvencion fue denegada porque segun explicaron representan-
tes del Instituto, no entra en la politica de este orgamsmao dar subven-
ciones a Colegios Profesionales, sino que subvenciona programas reall
zados por comisiones o grupos de trabajo dentro de los Colegos Esto
es lo que se ha hecho en 1989, solicitando una subvencion de 1.040 000
pesetas

D Jose Maria Prieto toma la palabra para afirmar que sobre el tema del
I VA se estan realizando gestiones directas e indirectas con Hacienda.
Esta se muestrareticente. En la actuahdad, Espana esta coordinando una
task-force sobre la situacion hiscal del psicologo en Europa Durante
1989 se realizara una encuesta y a partir de la infoermacion obtemda se
realizard una reunion, para que todas las asociaciones prolesionales
europeas de psicologos presionen conjunlamente
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A continuacion, se procede a someter a volacion la Memona de
Actividades de 1988 que arroja los sigumientes resultados. 61 votos a
favor 13 en conlra y 17 abstenciones

- Dona Pilar Merlo toma la palabra para comentar el Balance de Situacion
y la Minuta de Perdidas y Ganancias de 1988 (pags 30-37 del documento
“Matenales de la Junta General 19897)

D Juan Fernandez Escribano (n® M-02104) Leyo el informe de los
censores de cuenta, en nombre propio y en el de Dona Esperanza
Maroto. Al concluir la lectura del informe de los censores, toman la
palabra los sigmentes colegiados

* Doria Beatrniz Garavelll (n” M-00851). Considera que en el apartado
Actividades e Investigacion se ha dedicado muy pocodinero al area
de Psicologia y Salud. Muestra su asombro porque solo se gasten
15 375 ptas en bibhoteca dentro del apartado Gastos Diversos.

* Dona Carmen Monedero (nY M-03825) Sohcita que dentro del
apartado Actividades e Investigacion se le aclare la partida 651.02
Cadhigo Deontologico

* D Juan Manuel Calvino (n® M-06286) Pide aclaraciones con
respecto a tres puntos: La contnibueion a la Secretaria Estatal es
cuantiosa y ¢que se recibe a cambio?, la gestion de los impagados y
la renta del dinero en los bancos.

* D Fidel Sandoval (n" M-06049) No desconfia que haya rregular-
dades, considera que la cuestion pnncipal es de pnorndades
Segun D Fidel Sandoval da la sensacion de que el Colegio es una
academia de recaudacion Echa de menos cursos que puedan ser
interesantes para lodos los colegiados

Con respecto a las Il Jornadas de Psicologia de la Intervencion
Social, estas arrojan un déficn de 803 165 ptas Lamenta que no
se mviertan de forma distinta. D Fidel Sandoval continud su
exposicion alirmando que existen gastos que pueden ehminarse o
gesuonarse mejor No entende que haya unos tributlos de
5042 361 ptas, cree que el Colegio ha tomado decisiones al
arbitrio de unos pocos y sin contar con el resto de los companeros,
que es excesivo y que debenan replantearse algunas de las
decisiones r

Con respecto al Congreso de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones, no sabe st es luncion del Colegio adelantar dinero
para recuperarlo despues. En los presupuestos no se reflejan areas
importantes que deberian polenciarse mas, mientras que otras
como la de Intervencion Social gozan de excesivos privilegios.

No se comprende, en opimion de D Fidel Sandoval, que se gasle
mas de un millon de pesetas en alquiler de maguinasy de 916 920
pesetas en Gastos de Comumdad

* Dona Teresa Munoz (n M-01023). Pregunta en pnimer lugar que
es el Asesor Documentahsta. Quiere saber quien nos ha subven-
cionado y a quen hemos subvencionado, ya que la cantidad
(1.760 281 ptas. ) es la misma en los dos apartados. Mamhesta su
preocupacion por los mas de 16 millones impagados y solicita una
gestion efectiva de los mismos. Asimismo, pide exphcaciones de



por que si ha habido un superavit de mas de 800 000 pias., se ha
producido una subida de cuotas. Ya hizo una pregunta a este
respecto, se le dyo que habia sido una deciston de la Junia
saliente, pero la cuestion sigue siendo la misma ¢(Por que ha
subido?

Por ulimo, considera excesivo la contribucion de 17 mullones a la
Secrelaria Estatal, el 20% del presupuesto, y en la Estatal no
existen censores de cuenta, y no se puede intervenir para saber
en que se gasta ese dinero

D Dositeo Artiaga (n® M-00095) Solicita hacer algunas puntua

hzaciones sobre algunos de los temas que han salido anteror

mente como Tesorero de la Junta anterior Con respecto al tema
de la renta del dinero en los bancos y que existe dinero en
enhidades bancarias sin moverlo, el dinero que se refleja en el
Balance es el dinero que habia a 31 de Diciembre, no quiere decir
que dos dias mas tarde haya ese dinero. Si se ve el conceplo de
Ingresos Financieros ha sido de 622 006 ptas. Con respecto al
tema de los Inbutos excesivos, los impuestos no son sobre 60
millones. sino sobre los conceplos que pagan tributos de los 120
millones deingresos totales. Enrelacion a los impagados os cierto
que la gesthon ha sido ineficaz, no por talta de interes, sino por li
dificultad para gestionar los impagados y la contabnhizaciin de los
recibos Esto esta en vias de solucion, la nueva Junta ha adoptado
medidas hasta el punto de dedicar una persona exclusivamente
para este tema. La subida de cuotas no depende de la Delegacion
de Madod o de los benelicios de la misma, sino que es una
decision de la Secrelaria Estatal.

D. Dario Fernandez (n? M-06647). Si de verdad queremos saber la
legahdad de unas cuentas tendriamos que pedir una audioria Se
realirma en la opimion de algunos companeros en que exphque la
Secretaria Estatal, porque ha subido las cuotas. ;Que hace laEsta

tal? El Colegio esta muy escorado hacia laintervencion Social. esta
muy olvidada la acuwvidad que hacen los profesionales hberales.
Por qué se ha subndo al asesor juridico? Si es por sus servicios
prestados bullantemente en las ulimas elecciones, o ¢por que es?
Existen gastos en otras Actividades e Investigacion de 3 millones,
son muchas pesetas para soltarlos asi en otras actividades

Dona Angelica Esteban (n” M-00844) Sohicina informacion sobre
los criteros que se siguen para seleccionar los curses de forma
cion, y st hay alguna relacion con la proporcion de psicologos que
se dedican a las distintas actividades, y que ocurre con las nece
sidades de formacion de los psicologos escolares que parece que
no tenen ninguna necesidad de formacion

D Antonio Garcia Moreno (n” M 00111) Se congratula por la
clandad, metodologia, ¢l equihbrnio vy la diversificacion de las
aclhvidades, Considera oportuno que se dediquen pequenas parti-
das presupuestanas a actividades como el tems, que supone la
intreduccion de cierta creatividad. Se felicna por el presupuesto,
pero quiere hacer cuatio sugerencias:

No seria conveniente ulilizar asesorias hnancieras para mejorar
la relacion ingresos. gastos hnancieros? ¢Seria posible dar datos
comparalivos con olros anos para analizar tendencias? Seria

9
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bueno para proximos anos entregar una SINopsis comparativa de,
por ejemplo, los Gltimos 5 anos. Del superavil, jqué incremento
salanal se ha aplicado al personal del Colegio?, querria saber
¢cual es la polinca de recursos humanos del Colegio? Mas que
tener unos benehicios, querna saber s1 se pnman circulos de
cahdad, por cjemplo. Prefernia que se emplease con el personal,
a que hubiese ese superavit Por uliimo, jcuanto se gasta en
relaciones pubhicas? Aunque reconoce que el superavit es equil-
brado, prefennia que se empleara una parte de estas actividades,
st estuviesen ya ncluidas en alguna partida solicita que se
aclarara

* D Vhiguel Costa (n® M-00204). Agradece la transparencia con la
que se ha formulado el presupuestoy la practica de los censores de
cuentas que considera interesante. Un presupuesto debe reflejar
una polinca profesional y es el indicador por excelencia de dicha
polica Sugwere para el futuro, que stuna priondad es la formacion
de los psicologos no delnera haber superavit en formacion Deberia
ncluso abaratarse los cursos para incrementar la accesibihdad de
los colegiados a los nusmos.

A continuacion toma la palabra la tesorera Dona Pilar Merlo para dar
respuestas a las coesnones planteadas Commenza recordando que lorma
parte de la Junta entrante En relacion a los gastos de la Vocalia de
Salud esos son los unicos gastos que ha generado la vocalia Esta de
acuerdo en que debe incrementarse las actividades de dicha vocalia. y en
eso esta la nueva Junta. El porcentaje de contnbucion a la Secretaria
Estatal esta fyado para todas las Delegaciones, su modificacion debe
plantearse en otros ambilos

En cuanto a las iversiones y la cuenta financiera. esta de acuerdo
en la necesidad de una asesonia iinanciera para incrementar 10s recursos
economicos de la Delegacion, y es un tema que estd en estudio

En relacion a los impagados, a partir de pnimeros de ano hay una persona
dedicada exclusivamente a esta problematica. Se han empezado a enviar
cartas a los colegrados que deban mas de cuatro recibos, y progresiva-
mente se na amphiando hasta llegar a los que deben dos recibos. La
Junta esta dispuesta a negociar pagos razonables en situaciones
especiales

El Colegio debe mumar la lormacion de los colegiados en 1odos los
ambitos del ejercicio profesional, e inwvita a todas las comisiones que
planteen a la Junta las demandas de formacion del colectivo que esta
wabajando en ellas

Los cursos han producido benehicios, no esta sequra s deben tenerlos
o no Deben prevenitse imprevistos y existen cursos que son deficitanios
y que deben compensarse con otros que reflejan ciertos benehcios

Por otra parte, al menos en el campo de la drogodependencia, la
formagcion que aporta el Colegio es la mas barata en comparacion con
lo que ofrece la Universidad o los centros privados

En relacion al concepto de alquiler de maquinas, se trata de una compra
mediante leasing del sistema informatico, de ahi lo aparentemente
abultado de este capitulo. En cuanto a los gastos de la comunidad, quizas
pueda entenderse como excesivo, pero el edificio donde esta ubicado el
Colegio debe mantener una sene de prestaciones por imagen y por



servicio a los colegiados Ademas, los locales colegiales se estan
quedando pequenos y posiblemente en breve plazo se deba plantear una
amphacion

No solo se ha subido el sueldo al asesor juridico, sino a todas las personas
que trabajan para el Colegio, entre otras cosas porque hay una revision
de salano anual para todos los trabajadores de este pais

El asesor de documentacion es la persona encargada e toda la docu-
mentacion del Colegio, auxihado por los becanos busquedas, catalo-
yacion, elc

La subvencion, tanto recibida como pagada, proviene de la parte corres
pondiente a la Delegacion de Madrid de la ayada que otorgo el Plan
Nacional de Drogas al Colegio Estatal

La sulnda de cuolas depende de la Secrelaria Estatal. A continuacion
tomao la palabra Dona Ana Chacon, Jefe admvo., encargada del Dpto. de
contabihdad de la Delegacion La parnda de Oiras Actividades del
apartado Actividades ¢ Investigacion se desglosa de la siguiente manera

Elecciones (programas, envios, candidaturas, propaganda, etc)
1 000 000 plas

Memornia 1.000 000 pias
Pension a Jose Mallart

Fn relacion al Codigo Deonologico, lo presupuestado se invirtio e¢n o
envio del codigo a todos los colegiados

Dona Glona Martingz Telleria, vocal responsable de Formacion, 1oma la
palabra para indicar que los critenos para seleccionar los cursos son
diversos. Un pnmer citeno es el economico, se tiende a que la mayoria
de los cursos se avtohinancien. Hay olros cnitenos como el de oportuni
dad, por ejemplo, en el tema de drogodependencias era previsible una
demanda de puestos de trabajo en este campo y era preciso formar a
psicologos para ocuparlos. BExisten otros eniterios que se barajan en cada
momento, como son dquellas areas donde se preve que por la evolucion
que lleva la sociedad, ésla va a requenr servicios de psicologos, como
pot ejemplo “medio ambente . Sim embargo. en la pasada Escuela de
Verano no se pude impartic mingune de los cursos de Psicologia
Ambiental porque no llegaron al numero minimo de alumnos Ahora la
lendencia es mantener estas actwvidades de fuluro, aunque en un
momento determinado no fueran rentables.

En relacion a la preocupacion manifestada por Dona Angelica Esteban
por la escasa representacion de los cursos de formacion para psicologos
escolares, Dona Glonia Martinez Telleria alirmo que en las dos Escuelas
de Verano la Psicologia Educauva es la segunda drea de mayor
presencia, este patron se mantiene en la Il Escuela con 29 1alleres y
considera que deberiamos estar tranqguilos en este sentido

A continuacion, se procedio a volar la aprobacion del Balance y la Minuta
de Perdidas y Ganancias de 1988, arrojando el recuento el siguiente
resultado 57 votos a favor, 20 en contra y 11 abstenciones

Dona Beatneg Garavelli (n® M 00851) solicita que conste en acla que no
se ha respondido a ninguna de sus preguntas.

D Manuel Berdullas contesto que el fondo de la biblioleca se nutre
fundamentalmente de los envios que nos hacen las editoniales Se han
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realizado algunas adquisiciones de hibros que se han considerado
interesantes, pero la polinea no era lomentar la compra de hbros, m
establecer una gran abhoteca, entre otras razones porque 1eNemos un
grave problema de espacio. Sin embargo. reconoce gque lo planteadao por
Dona Beatnz Garavelh es de consideracion, 1endnamos que w a bibho

tecas muy especiabizadas como hacen ahora las comisiones Por otra
parte, la polinca del Colegio es en las actmadades que se pueda, intentar
financiarlas por luentes externas, por eso aparece lan poco gasto en las
actvidades de la Comision de Salud

En cuama al dehent de las | Jornadas de Psicologia de [a Intervencion
Social, resalto que se trataba de Jornadas, encuentio entre prolesiona-
lizs no cuirsos de lormacion, al 31 de Diciemly e no se habia recibndo aun
la subvencion prometda por el INSERSO para la pubhcacion de las actas

D Manuel Berdullas comenta las lineas generales de la linea de
actuacion y objetvos para 1989, rellejada en las pagmas 38-41 de los
matenales de la Junta, ast como el orgamigrama y estructorna orgamza
tva del Colegio Termunada su intervencion tomaron la palabra los
siguientes coleqados

#* Dona Beatnz Garavell (n" M-00851) Sohcita aclaraciones sobire la
“adopeion de una postuna eritica ante la actitud dilatonia por parte
deel Gobnerno en la aprolacion de los Estatutos” gue aparece en ol
documento sobre los hineas gonerales de actuacion de la Junta
(Lomo se pucde pedie a un Gobnerno la aprobacion de unos Estatulos
QU NOSOITOS ISIMOS No cumplumos, ya que no se aceptan volos
delegados tal y como hguran en los nmsmos? La proeba mas clara del
incumphmento de los Estatutos han sido las ulimas elecoiones
Pide que se e explique por qué no se cumplen los Estatutos

* Dona Carmen Monedero (n” M-03825) Sohoita mas mlonmacion
sobre vanos puntos  Fmanciacion del Plan de Formacion en Drogo-
dependencias, realizacion de la campana de “marketing”. seguros
medicos, seguros voluntanos Considera que en la campana de
imagen debe explicarse cdmo y en gque trabagamos los psicologos y
que en la concertacion de prachicas para psicologos debe inclurse las
mstiuciones povadas, y no solo las pabhcas

* D José Luis Cifuentes (n’ M 05092) Pide medidas mas concretas y
duras para los unpagados Cree gque hasta ahora se ha sido exces:
vamente blando ante la actitud del Golwerno en relacion a los
Estatutos. y las Juntas anteniores han temdo una posicion contem-
porzadora en este tema. Sugiere iniciativas come movilizaciones en
tas laculiades de Psicologia, huelgas, paros que sean noticia en los
mediwos de comumicacion. En su opmion, las actividades plamilicadas
para la recepcion de nuevos colegiados son paternalistas y nada
pertinentes Soheta mas informacion sobire la ayuda a las cooperaty
vas de psicologos que oferten guala, que se refleja en las actividades
de apoyo prolesional

* Dona Costina Entrambasaguas (n* M 05441) Aporta informacion
sobre las reumones mantemidas hasta la fecha pot la Conision de
Epercicio Liberal A la pnimera reumon asistieron 3 miembros de la
Junta v 6 0 7 colegiados mas Dona Cnsting Entrambasaguas
presento una protesta por la presencia en la Comision del Preswdente
de la Junta Reclora, ya que este no se dedica al ejercicio hberal Se
tataron vanos temas prebjados  seguro medico, imagen del psico



logo, pero temas como el | V.A o lainclusion como profesionales de la
salud se dejo de lado por la dificultad que conllevan Expresa su
preocupacion por la escasa participacion.

Por otra parte, expresa su prolesta por el recorte de horas de los cursos
de formacion en drogodependencias y su escasa calidad Considera
que se debe dar una llamada de atencion, sobre lodo al Colegioy a los
profesionales para que el mundo de la droga no se convierta en un
negocio lucralivo, ya que los resultados son minimos y el dinero que se
mueve es excesivo

D Fidel Sandoval (n® M-06049). Se congratula por ¢l hecho de que
mucheos puntos del programa de la candidatura que presidio en las
elecciones han sido recogidos pero expresa un cierto [emor encuanto
a su realizacion practica

En lo referente a los cursos, considera que se ha tergiversado lo que
dijo anterniormente sobre el deticit Una cosa son las atenciones hacia
los colegiados, que todas las que se tengan son pocas y otra muy
distinta que el Colegio orgamice una sene de Congresos o evenlos
penlencos a la Psicologia, y que quiza tengan otros fines

En este punto D Fidel Sandoval comenzo la lectura de la relacion de
cursos, jornadas y congresos otganizados por la Delegacion durante
1988 y principios dee 1989 Ante la excesiva longitud de esta relacion,
la mesa le rogo brevedad aludiendo que esa informacion ya estaba
a disposicion de los colegiados en los matenales de la Junta.

A esta llamada de atencion, D Fiudel Sandoval respondio aludiendo
que tambien el Presidente de la Junta se habia extendido a su juicio
demasiado en la presentacion de las lineas de actuacion

D. Fidel Sandoval continda su intervencion afirmando que los cursos
son necesanos, y la formacion del psicologo es necesarnia, pero cree
que es preciso lener una vision mas ampha Hay una sensacion de
que el Colegio esta sirviendo para poco y una tendencia hacia la
descolegiacion, y quizas los impagados sean una forma de darse de
baja por la puerta de atras Si el Colegio no sirve a lodos los colegiados
y se sigue con la tonica actual, estamos asistiendo a la hgquidacion del
Colegio

En este punto. el Secretano de la Junta Reclora le recordo que habia
sobrepasado en dos munutos el hempo asignado y le rogo que
terminase. D Fidel Sandoval pidhio algan minuto mas, y continuo que
la difusion de la imagen del psicologo se hace con hechos, recordo
que habia publicado un articulo en un perodico donde denunciaba
una sere de circunstancias

En este momento, el Presidente, D. Manuel Berdullas, le interrumpio
rogandole brevedad y recordandole que aunque el se habia extendido
en su intervencion, como Presidente nene la obligacion de exponer el
programa de actividades coleqiales. La obligacion de los colegqados es
preguntar sobre ello y no hacer una disertacion sobre lo que se cree o
no cree D Fidel Sandoval contesto afirmando que practicamente,
estla era la umica oportumdad que tenia para decir algyo, ya que no hay
ocasion para decirlo de otra manera, en especial s1larevista se sequia
empleando para “autobombo’”. y no existen cauces de expresion, debe
pernutirsele manilestar sus puntos de vista ante la asamblea La
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menlo la escasa parbcipacion de los colegiados en la asamblea, senal
de lo que realmente es el Colegio ante la sociedad y los companeros.

D Fernando Chacon, Secretanio de la Junia, le recordo que se esta
debauendo el plan de actividades para 1989 y le insta a que se alenga
a ese punto del orden del dia

D. Fidel Sandoval terming solicitando que si se iban a orgamizar
cursos, jornadas o evenlos o acontecimientos, llamense como se
llamen, que haya una pniondad a la hora de la eleccion de los cursos
Pide, asimismo, que haya una redistnbucion por igual del dinero
asignado a las distiintas vocalias. Concluyo haciendo una llamada a la
participacion efecliva, sino es asi, en su opinion, no habra mas reme-
dio que descolegiarse o formar una asociacion prolesional paralela.

Dona Maria Teresa Munoz (n® M-01023) Le preocupaba que en los
objetivos generales para 1989 no apareciera el lema del VA,
aunque reconoce que postenormente el Presidente de la Junta
Rectora lo ha recogido en su exposicion verbal. Insiste en que no es
una cuestion de dinero, sino del reconocimiento sanitario de la
Psicologia fundamentalmente

Dona Paloma Morera (n® M-00b96). Se adhiere a lo dicho por Maria
Teresa Munoz sobre el tema del LV Ay por Dona Cnistina Entram-
hasaguas sobre los cursos de Formacion en Drogodependencias.
Cn relacion al tema de los cursos, muestra su desacuerdo en cuanto
a que el Colegio esta teniendo una tendencia cada vez mayor a
convertirse en una especie de pseudo Umversidad Privada,

D Antonio Garcia Moreno (n® M-00111). Considera que el presu
puesto es claro, que ha sido entregado con empo, que es metadico,
que esta diversificado en sus objetivos, y que es equilibrado en sus
objetivos. Sin embargo se pregunia cuatro cosas: ;Por qué baja el
presupuesto de algo lan interesante como los cursos?, jpor qué baja el
presupuesto respecto al ano 19882, /por que se reduce algo, notanto,
en publicaciones concrelamente en la Guia? La Guia es un excelente
medio de relaciones publicas, y sugiere que se emplen algunos
numeros en enviarlos a direclores de recursos humanos, direclores
sanitarios, educanhvos, elc. Por dltimo, spor qué baja el presupuesto
de personal, sobre lodo en personal [jo? Entiende que hay que relener
y ampliar el personal

D Juan Carlos Duro (n® M-01598) Le preocupa del programa de
aclividades que no puede realizarse por ambicioso Manifiesta su
asombro por el hecho de que companeros que hablan del conoci
miento sanitario de la profesion basandose en el tema del |V A | se
olviden de otras gestiones como la inclusion de los psicologos en el
eslatuto marco de la Segunidad Social, premisa imprescindible para
su introduceién en el INSALUD, y en las que el Colegio ha contribuido
también. El Colegio en cuanto a formacion responde a las demandas
sociales fundamentalmenie, y el hstado de cursos asi lo muestra. Los
companeros que muestran su desacuerdo con la politica de formacian,
no dicen nada en concreto sobre lo que segun su opinion deberia
hacerse. En los proyectos el Colegio debe enfatizar la investigacion
sobre la reahidad del colechivo de psicologos. Por dlumo, sugiere que
se creen grupos de colegiados expertos en temas que eslén a
disposicion del Colegio para cubrir las demandas que llegan al mismo
por parte de los medios de comumcacion social



* D. Adolfo Fernandez (n® M-04828). En relacion a las criticas vertidas
hacia la anterior Junta por la supuesta actitud contemplativa con la
administracion, considera que las antenores Juntas han mantemdo
con la admimistracion una politica doble, de colaboracion en la medida
de lo posible y de rewvindicacidn en los aspeclos profesionales en los
que los psicologos estaban agraviados. Coincide con la intervencion
anterior en calificar de ambicioso el programa de actividades y que
requiere una alta participacion para ser completado. Pregunta siseva
a mantener la misma linea en las relaciones con la administracion.

* D. Ennque Gallego (n® M-01058) Mostro su sorpresa por las inter-
venciones que se habian realizado, considera que en ellas hay muchas
peticiones a la Junta como s1 ésta fuese a resolver lodos los problemas
de la profesion. El Colegio no es una gesloria, sino un foro de parli-
cipacion. La Junta actual defiende el plurahismo y todos los colegiados
uenen la posibithdad de intervenir, no basta con criticar es necesario
participar. Solicita informacion sobre el servicio de documentacion,
servicios informaticos, asesoramiento técnico para la realizacion de
programas, etc. ;Qué otros recursos existen para los colegiados?

* Dona Angélica Esteban (n® M-00844) Solicita una gestion trans-
parente a la hora de integrar las comisiones de seleccion de cursos y
otras actividades colegiales. Pide que las publicaciones del Colegio
estén abertas a las criticas haca la Junta, también permeabihidad
para expresar opiniones o trabajos profesionales. Requiere que se
pubhguen el desarrollo de las elecciones y la impugnacién de las
mismas. recogiendo el punto de vista de la oposicion. Solicita que
aquellos colegiados dados de baja voluntariamente no se les exija
abonar todo el periodo de atras cuando traten de reincorporarse

Agolado el turno de palabra, tomd la palabra el Presidente para comentar
algunas de las cuestiones planteadas. En relacion a los votos delegados
con ninguna Junta General ordinarnia se habian aceptado y esle razona-
miento fue el que siguio la Junta para adoptar su decision. En cuanto al
numero de bajas y de impagados, estos no han sufrido incremento
significativo, aunque, como es logico, al crearse la Delegacion de
Murcia se trasladaron a la citada Delegacion los expedientes de los
colegiados residentes en la Comunmidad Auténoma Murciana

La nueva Junta no pretende convertir el Colegio en una institucion de
ensenanza, pero la formacion es una de las principales demandas de los
colegiados.

La elimimacion del IV A. en el ejercicio profesional de los psicologos
continua siendo un tema prnortano, y buena muestra de ello son las
actuaciones llevadas a cabo y descritas anteriormente.

El presupuesto ha bajado porque el ano anterior (1988) se realizo el
Congreso de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y este
suponia una buena parte del presupuesto total. Se han revisado los
sueldos y categorias de la mayoria del personal de la Delegacion, pro
duciendose un incremento notable

Recogiendo una de las sugerencias realizadas por Dona Carmen Mone-
dero en la Junta General anterior, se van a crear comisiones de ejercicio
liberal dentro de las vocalias de Psicologia Clinica, de la Salud, Psico-
logia Educativa y Psicologia del Trabajo

Una vez terminada la intervencion del Presidente, se somelio a volacion
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los objetivos para 1989, arrgjandose los sigumentes resultados: 54 volos
a lavor, 9 en contra y 9 abslenciones

Dona Pilar Merlo comento brevemente el presupuesto para 1989
reflejado en las paginas 45-48 de los documentos de la Junta 1989.

A continuacion lomaron la palabra los siguentes colegiados

* D Jose Luis Cifuentes (n" M-05092) Prequnto si el dinero asignado a
las vocalias se tha a distnbur gualntaniamente entre lodas ellas

* Dona Paloma Morera (n® M-00596) Sugirno que en la proxima Junta
General se mnvirhiese el orden del dia, para poder disponer de mas
tiempo para disculir los presupuestos. Insistio en la necesidad de dar
una solucion al problema de los morosos. Pudio que se le aclarase las
aporlaciones presupueslanas al Colegio Estatal Por ultime, sigue
estando en contra de que la Delegacion obtenga beneflicios.

D Manuel Berdullas contesto alirmando que, efectivamente, el dinero
de las vocalias se distribuira paritariamente, pero algunas vocalias
generan sus propios recursos. En relacion a los impagados, desde el 1 de
Enero hay una persona dedicada especialmente a este tema, por olra
parte se han empezade a enviar cartas de apremio a aquellos colegiados
con 4 o mas cuotas impagadas. El 20% de las cuolas deben abonarse al
Colegio Estatal, pero si eslas resultan impagadas se devuelven a la
Delegacion. Esta aportacion, ademas sive para mantener un fondo de
compensacion para las delegaciones, menos lavorecidas.

A continuacion, se sameto a volacion la aprobacion del Presupuesto
1989, obtenendose los siguientes resultados. a favor 54, en contra 13,
abstenciones /.

Informacion vana. D. Fernando Chacon en cahdad de Seerelario de la
Junta, informo a los presentes de la fulura convocatona de una
Asamblea para la eleccion de la Comision Deontoldgica.

Ruegos y preguntas

Dona Carmen Monedero (n® M 03825) protesto por la acaparacion de
cargos por parte de los miembros de la Junta, poriendo el ejemplo de
D Fernando Chacon, Secretario de la actual Junta Rectora que perte-
necio al jurado gue fallo el concurso de la investigacion sobre electos
psicosociales de la lepra Ese mismo jurado nombrd a D. Fernando
Chacan director de la nvestgacion que gano el concurso con una
retribucion de 50 000 pras.

D Fidel Sandoval (n® M- 06049) solicito la palabra para dar lectura a una
carta dingida a los colegiados Tras serle concedida. comenzo la leclura
dela misma Ante su contemdo y extension, D Manuel Berdullas le retirg
la palabra, olreciendole que s lo deseaba podia entregar el documento
para que fuese ichudo como anexo al Acta y en la Guia del Psicologo

El Presidente de la Junta Rectora despidio el aclo agradeciendo a los
colegiados su presencia y partcipacion.

A las 2245 el Presidente da por conclundo el aclo,

Al finahzar el aclo, D hidel Sandoval pretendio entregar el documento
anternormente mencionado, para su nclusion en el actay en la Guia del
Psicologo. El Secretario no acepto el mismo al no estar firmado por
ninguna persona fisica, y negarse D Fidel Sandoval a suscribirlo

A continuacion se procedio a la entrega de los Premios Penodistico
(72 Ed. - 1988)y Psicologia Jurichca "Emitho Miray Lopez " (2* Ed - 1988)



3. ACTIVIDADES DE LAS VOCALIAS Y SECCIONES

3.1. VOCALIA DE PSICOLOGIA CLINICA

La vocalia ha vermido haciendo un esfuerzo en consolidar una estruc-
tura que permita el trabajo de los colegiados de una manera estable y en
funcion de objetivos. En este senhdo se hicieron las convocalorias
oportunas para posibilitar la creacion de comisiones de trabajo en funcion
de intereses y necesidades de los participantes, s1 bien es cierto que la
convocatoria hecha a traves de la Guia no tuvo una respuesta grande. No
obstanle, gracias al esfuerzo de los companeros comprometdos en sacar
adelante la organizacion de estas comisiones ya son cualtro las que han
comenzado su andadura

En relacion con la situacion del psicologo, su reconocimento profe-
sional, creacion de la especiahdad, programa P.LR. y conflictos en
general, se ha hecho un seguimiento de eslos temas que pusierd de
manifiesto que continuan siendo temas prioritanos para el Colagio. Asi,
se han hecho gestiones, y enviado cartas y escritos cuando ha sido
oportuno a todas aquellas instancias que directa o indirectamente tienen
compelencia resolutiva.

RELACION DE ACTIVIDADES DE LA VOCALIA

Relacion con Instituciones Plblicas, y con Instituciones o colectivos
de cardacter cientifico.

Apoyo a colectivo de Psicologos Funcionarnios de laC A M, en cuanto
al reconocimiento como personal facultativo asistencial.

Asislencia a reuniones.
— Consulta a asesoria uridica
Publicacion de articulos en la Revista de la A EN

Participacion en Tribunal de seleccion de una plaza de psicologo
para un Hospital dependiente del INSALUD

Colaboracion con la Asociacion Madnilena de Salud Memal, en
particular con la Comision de Docencia con la que se han
organizado conjuntamente mesas redondas de las cuales dos han
temido lugar en 1989, y que tendran continuidad en 1990 a razon
de una mensual.

Colaboracion con la Fundacion Cencillo de Pineda, con la que se
acordo una ayuda economuca, en la difusion de los Il Encuentros
de Psicoterapias Dinamicas
Trabajo con colegiados
— Altencion a consultas de los colegiados.
Sobre el PLR.
— Sobre temarnio de oposiciones
— Sobre asesoramiento para contratar los servicios de profesionales.
Actividades dingidas hacia el ejercicio liberal.

— Reuniones para tratar de constiluir tna comision o grupo de tra-
bajo, que no fructificaron. En un lotal de 3 reuniones se consiguio
contaclar y no simultaneamente con 5 personas.
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— Participacion en la elaboracion de la ficha para la Guia de recursos
del ejercicio liberal

— Organizacion de Comisiones de Trabajo.

Comusion de Psicoanalisis, que ya esta en funcionaniento y ha
organizado sus pnimeras actividades.

Comision, segumiento de la situacion laboral profesional del
Psicalogo Clinico en las Instutuciones Puablicas, que lambién esta
empezando a funcionar.

Convocatonas para la constitlucion de una comision del juego
de azar

La comision de Infanto-Juvenil, se esla gestando y empezara a
definir sus objetivos y actividades a primeros del 90.

Jormadas sobre el trastorno narcisisia de Hector Frorim
Participacion en la Escuela de Verano
Presentacion de la conterencia de Dona Dolores Renau.

Orgamzacion y coordinacion del debate sobre “El papel del psico-
logo en la reforma de Salud Mental™ al que asistieron unas 100
personas

— Planificacion de 3 sesiones clinicas a cargo de profesionales rele-
vantes de esle campo, con la pretension de institucionalizar el
espacio. Dichas sesiones estan abiertas a todos los colegiados. (Ver
apartado de Formacion),

Asistencia a la Presentacion del Documento Marco de la Formacion
Postgraduada en Psicologia Clinica, a través de un sistema P LR.

— Asistencia y participacion a las Jornadas celebradas en Las Navas del
Marqués (Avila) sobre Psicologia Clinica: Formacion y Prolesion

- Asistencia y participacion en la reuni6n de vocales de clinica de las
distintas Autonomias, convocadas por el Colegio Ohlicial de Psico-
logos. Secretaria Estatal

— Organizacion de Conlerencias sobre Ps. Clinica y de la Salud. (Ver
apartado de Formacion),

3.2. VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

Durante el ano 1988 la vocalia de Psicologia Educativa amplio su
campo de actividades, entre las que destacaron el interés por el aseso-
ramiento y atencion a los colegiados y la continua participacion en el
debate de la relorma educatva,

Los objetivos marcados para este ano se han basado en la configura-
cion de un drea de Psicologia Educativa compuesta por comisiones de
irabajo que reflejen tanto los campos de insercion profesional como los
ambitos de intervencion, presente y potenciales.

Entre las actividades destacan por su significacion



3.3

1.- Asesoramiento y atencion a los colegiados. Los temas solicitados
fundamentalmente los podemos dividir en

— Honorarios en Psicologia Educativa
— Funciones del psicalogo educative en distinlos sectores
Convocatorias de oposiciones y legislacion educaliva.

2.- 1 Ciclo de Conferencias de Psicologia Educativa

“Identification of and intervention with young normal school children
wilh learning problerns™ (ldentificacién e Intervencion Psicologica
con ninos normales en edad escolar con problemas de aprendizaje)
Profesor Peter F. Merenda. Profesor Emérnito de Psicologia vy Esta-
distica de la Umiversidad de Rhode Island, Kinston.

Realizada en marzo,

3.- Seguimiento de los recursos presentados por el Colegio Ohicial de
Psicodlogos Delegacion de Madnid sobre las convocatorias.,

M E.C. Sobre el seguimiento en el curso 88/89 del programa de
Orientacion Educativa en Centros Phblicos docentes de Ensenan-
zas Medias.

— M.E.C. Convocatoria para el curso 89,90 con cardcter experimen
tal. Proyectos de apoyo psicopedagogico educativa en centros de
EGB.

4.- Gestiones diversas (Ante MEC. CAM, elc.).

5. - Promocion de la participacion y propuestas de talleres del area
educativa de la lll Escuela de Verano.

VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

La vocalia de Servicios Sociales considero oportuno la creacion de
una comision de Apoyo y Coordinacién que colaborase con las activida
des que desde la misma se realizan, Desde el amplio nomero de
Comisiones que funcionaran en el drea y la diversidad de sus tematicas,
se estimo oporlune que esta Comision estuviese compuestia por cuatro
personas que asesoren a los vocales en los diferentes temas a decidir de
forma colegiada.

Estos asesores nombrados por la vocalia fueron.
D®. Maria Fuencisla Rodriguez Martin: Psicéloga del Centro Base n® 2

del INSERSO. Asesora para temas de Minusvalidos y otras dreas com-
petencia del INSERSO. Tercera Edad principalmente.

D. Antonio Gallego Gallego: Director de Servicios Sociales de Parla
(Dependiente del plan concertado para la implantacion del Sistema
Publico de SY Sociales). Asesor para lemas de Servicios Sociales de
Base y asunto de la Consejeria de Integracion.

D. José Luis Castellanos Delgado y D. Rene Solis de Ovando
Segovia. Psicologos del Centro Estatal de Familia y Convivencia
(C.EF.ALC.) dependientes de la Direccion General de Accion So-
cial. Asesores para temas de Servicio Social Familiar, Menores y
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Asuntos Diversos del Ministerio de Asuntos Sociales. En la actuahdad
miembros de la asesoria lécnica del Plan Concertado para el Desarrollo
de las prestaciones basicas de Servicios Sociales.

El dia 16 de Febrero se convoco una asamblea dingida a todos los
colegiados  as interesados en el area. con el siguiente orden del dia.

1 Presentacion nueva Vocalia tras las elecciones a Junta Rectora.

2° — Resumen de las acuvidades reahzadas por el area hasta la fecha,
ncluidas las Il Jornadas de Psicologia de la Intervencion Social:
Psicologia e Interdisciphnandad en Servicios Sociales.

3" - Presentacion del programa para el ano 1989

4" — Presentacion de las diferentes Comisiones que vienen funcionando
en ¢l area por los coordinadores de las mismas

* Mujer

*» Tercera BEdad

* Ammacion sociocultural

#* Servicios Sociales Generales

* Menores y juventud marginada

* Infancia y lamiha

Melodologia 2 investigacion

B Adsenipoion de cuantos colegiados as deseen colaborar en las
Conmusiones desarrolladas hasta la fecha, o propuesta de creacion
de alguna nueva

G Ruegos y pregunlas.

Contando can una gran participacion.

Durante todo el periodo de geston las diferentes Comisiones enu
meradas siguweron fTuncionando con normahdad.

*

El 21 de Jumo se llevd a cabo la mesa redonda “LAS NECESI-
?{J\EES PSICOSOCIALES DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD AC-

Modera: M. Luz Rubi Cid, psicologa, responsable del Area de la
Mujer de la Delegacion de Madrd del Colegio Oficial de Psicélogos.

Intervienen- Begona Olabarria, psicologa, secretana de la Junta
Estatal del Colegio Oficial de Psicologos.

Soledad Murillo, socidloga, experla en inveshigaciones sobre la
mujer.

Jose Ramon Garcia Baladia, abogado matnimomalista,

Silvia Tuberl, doctora en Psicologia, psicoterapeuta, direclora del
centro “Estudios Psicoanaliticos de la Mujer™

En el olumo tnmestre se desarrollé el 1l Ciclo de Conferencias de
Psicologia de la Intervencion Social con el siguiente programa.

18 Octubre, —El plan concertado para el desarrollo de las prestaciones
bésicas.

Gustavo Garcia, Asistente Social.

Asesoria Tecnica al Plan Concertado. Mimsterio de Asuntos Sociales



24 Octubre.—La violencia en el seno de la familia: un enfoque psico-
logico.

Rene Solis de Ovando. Psicologo.

Asistencia Tecnica al Plan Concertado DGAS. Mimisterio de Asuntos
Sociales.

B Noviembre. —Bases para la organizacion de programas de atencion
precoz.
José Maria Garcia Martin. Psicologo. Técrico en Servicios Sociales

15 Noviembre. -Atencion a la Infancia en riesgo en Madrid.
Milagros Hernandez, Asistente Social Directora del Centro de Aten-
cion a la Infancia. Ayto. Madrid
-Emibha Mejias. Psicologa. Psicologa de la Residencia Infanul de Hor-
taleza. CAM

22 Noviembre. —El psicologo en la planificacion de Servicios Sociales.
Fernando Chacon, Psicologo Prolesor de Psicologia Comunitaria UC.M

29 Noviembre.—Debate/Mesa Redonda con concejales de Servicios
Sociales de Municipios de Madrid, pertenecientes a distintos partidos:
PSOE, PP, CDS, IU.

Participan.

—Duona Carmen Diaz Mares, Concejala de Servicios Sociales del Ayun
tamiento de Madnd

‘Dona Blanca Ciudad, Concejala de Bienestar Social del Ayuntanmiento
de Cordoba.

—Dona Lucila Corral, Concejala de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Fuenlabrada.
-D Roberlo Rodriguez, Alcalde de Majadahonda

Modera- D Miguel Lopez Cabanas, Vocal de Servicios Sociales de la
Delegacion de Madnd del CO P

De la misma forma, en el ultimo tnmestre empezaron los | Cursos de
Formacion Basica en Servicios Sociales con el siguienle programa.

| CURSO DE FORMACION BASICA EN SERVICIOS SOCIALES

MODULOS:

Modulo 1.—Evolucién de los Servicios Sociales. (6 horas).
1 1. Histona de la Evolucion en Espana.
1.2 Snuacion actual.

Madulo 2. —Sistema Puablico de Servicios Sociales. (15 horas)
2.1 Contemidos. Organizacion/Equipamientos.
2.2 Programas Generales y Especilicos.

Médulo 3.—Metodologia de la Intervencién Comunitaria en Servicios
Sociales. (18 horas)

3 1. Modelo de Intervencion Comunitaria

3.2 Planilicacion de las Intervenciones.

3.3. Técnicas:

~Diseno de Programas

—Evaluacion de Necesidades

—Evaluacion de Programas.
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3.4.

34 Analisis de Programas Aplicados.

Mdadulo 4. —El Psicélogo en Servicios Sociales. (6 horas)
4 1 Tareas y funciones. Ambitos de actuacion,
4 2 Relacion de otros profesionales. Interdisciplinaridad.

PROFESORADO

José Luis Castellano
Psicélogo Mimisteno de Asuntos Sociales.

— Fernando Chacon
Profesor Tuular de Psicologia Comunitana de la U.C.M.

Antonio Gallego
Psicologo Director de Servicios Sociales del Ayto. de Parla (Madrid)

Maria Fuencisla Rodriguez
Psicéloga. INSERS O

Marta Trapero
Psicéloga. Centro de Promocion de la Salud de Ciudad Lineal (Madrid).

Duracion: 45 horas.

Fechas y horarios de celebracion: Del 31 de Octubre al 19de Diciembre.
Martes y Jueves de 18.00 a 21.00 horas.

Por otra parte, un grupo de profesionales de las distintas comisiones
partcipo los dias 2, 3y 4 de Octubre en el seminario programado por el
INSERSO *La perspectiva profesional del psicologo en los Servicios
Sociales’. Este seminario estuvo enmarcado en un grupo de acciones
ofrecidas por este organismo y que tenian como objetivo analizar el rol
de cada uno de los prolesionales que intervienen en este ambito.

VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

La actividad de la Vocalia de Psicologia del Trabajo y de las Orgamiza-
ciones ha desarrollado una sene de actividades tendentes a conseguir
una mejora en la gestion interna de dreas especificas dentro del Colegio,
asi como una continundad en la celebracion de encuentros de formacion
e intercambio

En este senudo cabe senalar la participacion en la Comision del
ejercicio hberal, la puesta en marcha del curso de Formacion de Forma-
dores, proyecto de informatizacion de la Bolsa de Trabajo, y planificacion
de unas Jornadas de Ensenanza Asistida por ordenador en el ambito
laboral

Hay que senalar asimismo, dentro de las actividades de la Vocalia, la
gestion de la Rewvista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones,
y la realizacion de un proyecto de relanzamiento hacia lodos los profe-
sionales espanoles de este sector, asi como en Sudamernica.

| Jornada Monogréafica ""Horizonte 2000 (Ver dltima pagina)

3.4.1. Area de Seguridad Vial

Durante el ejercicio 89, la Comision de Psicologia y Segundad Vial
del Colegio Dhicial de Psicologos en la Delegacion de Madnd, ha
continuado con las lareas de informacion y asesoramiento a los
colegiados interesados en el area de Seguridad Vial o que desempenan
su actividad profesional en los centros médicos psicolécnicos



3.4.2.

3.4.3.

Asimismo. esta Comision ha asistido a las reuniones de la Coordi-
nadora Eslatal de Psicologia y Segunidad Vial que se han realizado
durante el ano 1989,

Tambien, se ha procedido, en colaboracion con la Jefalura Pro-
vincial de Trafico, a la actuahizacion del fichero de psicologos que
trabajan en este area, asi como a la realizacion de una encuesta al
objeto de recoger las opiniones de los colegiados sobre las posibles
modificaciones del R.D. 2272,

Area Psicologia del Deportes

La Comision de Psicologia del Deporte ha continuado su trabajo
realizando diversas actividades.

Formacion de grupos de lrabajo para el nuevo proyecto de la
Encuesta de Necesidades Deporlivas con otros miembros del mundo
del deporte (arbitros, entrenadores, etc.).

Continuacion del Ciclo de Mesas Redondas, que permite la forma-
cion especifica a los colegiados interesados: Psicologia del Deporte
aplicada a los deportes de combale. (Ver apartado de Formacion)

Difusion de la disciplina en Jornadas y Congresos con el objetivo de
extender el conocimiento de la Psicologia, asi como a Instituciones
departivas.

Bolsa de Trabajo

Esta Seceidn continua desarrollando su trabajo con mejores resul-
tados.

Con relacion al ano anterior cabe destacar.
Un aumento de las olertas recibidas de 54 a 70 en 1989

— Un incremento importante de los puestos olerfados, pasando de
62 a 97

— Persiste un claro predominio de ofertas en Psicologia del Trabajo,
al que corresponde 23 del total de la Bolsa

CUADRO BALANCE DE 1989

BOLSA DE Nimero de Puestos Fichas
TRABAJO ofertas ofertados preseleccionadas
CLINICA 8 10 68
ESCOLAR 10 i’ 130
INDUSTRIAL 46 70 827
S VIAL 5 5 59
TOTAL 70 97 1.084
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3.5. SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA

Las actrvidades realizadas por 1a Seccion a lo largo de 1989 han sido.

En el area de formacidn se han llevado a cabo 12 conferencias. 11 de
ellas en colaboracion con el Colegio Nacional de Doctores y Licen-
ciados en Ciencias Politicas y Sociologia y una, cerrando el ciclo, a
cargo del profesor de la Universidad de Kentucky Ronald Dillehoy.

En la que se reliere a la participacion en la lll Escuela de Verano de
1989 fueron presentados 4 cursos. Ademas se propusieron 12 cursos
de la Seccion

En lo referente a normativay planificacion se comunico la confeccion
de la nueva hsta de peritajes sigumendo los erniterios de inclusion que se
le enviaron a los miembros de la seceion

En la labor de informacion de la Seccién de Juridica se ha editado un
folleto informativo y ademas se recuerda la existencia del Catalogo de
Documentos Selectos de Psicologia Juridica asi como la adquisicion a
partir de Enero del 90 de la publicacion “Criminoloy and Penology
Abstracts’ a disposicion de todos los colegiados en la Biblioteca del
Colegio Ohecial de Psicologos.

Se ha lomado conlacto durante este uempo con el llustre Colegio
Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia
as) como un contacto iicial con el llustre Colegio de Abogados

En lo que se refiere a renvindicaciones o tlomas de postura de la
Seccion de Juridica ante determinados hechos, se envié un escrito a
la Fiscalia General del Estado, al Consejo General del Poder Judicial
y al Ministerio de Justicia sobre un caso de parncidio.

En lo que respecta a la participacion de los colegiados miembros de la
seccion en determinadas acuvidades hay que decir que los grupos de
trabajo han temdo poca respuesta.

En la actvidad esta funcionando un grupo de trabajo bajo el tema
“Violencia y Malos Tratos™” en colaboracion con el Departamento de
Psicologia Social de UCM.

Integrantes de la Comision Geslora de la Seccion
Presidente de la Seccion D MIGUEL CLEMENTE DIAZ
Secretania de la Seccion Dona PILAR DE PAUL VELASCO
Vocales eleclos

Dona Trinidad Bernal Samper
Doia Margarita Diges Junco

D. Vicente José |banez Valverde
D. Juan Mato Gomez

D. Victor Sancha Mata

Vocales designados-

D. Pedro Blanco Naveros

D. José Fugenio Gomez Murioz - Asesor Juridico del C.O.P.
Dona Ana Isabel Hernandez Megias

Dona Pilar de Paul Velasco

D. Daniel Ramirez lzquierdo



3.6. COMISION DE INFORMACION Y PARTICIPACION COLEGIAL

3.7

La creacion de esta Comision surgio ante la inquietud conjunta de un
grupo de colegiados y la actual Junta Rectora, que vieron la necesidad de
mejorar los aspeclos que favorecieran el fomento de la relacion cole-
giado-Colegio.

Se estimo conveniente mejorar la pnmera loma de contacto con la
creacion de las sesiones de Acogida. Desde Enero de 1989 y con una
periodicidad mensual se convoca a les colegiados habidos durante el mes
a una reunion mformativa cuyos objelives son la recepeion activa y el
fomento de la partcipacion en la tolalidad de las comisiones exislentes.

En el tercer tnimestre se analizaron las expectativas y necesidades
que los nuevos colegiados plantearon con respecto al Colegio

COMISION DEONTOLOGICA

El dia 19 de Octubre de 1989, se convocd una asamblea para la
eleccion de la Comision Deontologica de la Delegacion, postenormente la
Junta Reclora ensu reumon del dia 18 de Diciembre de 1989, raulico alos
siguientes colegiados como miembros consultores dela misma: Dona Tri-
nidad Bernal Samper (M-01934); Dona Francisca Colodron  Gomez
(M-02744), D. Félix Garcia-Villanova Zurita (M-01141), D Angel Puerla
Garndo (M-00801); Dona Maria del Carmen Tomé Rodriguez (M-00240),
asi como a D. Jose Eugenio Gomez (Asesor Juridico del COP) como
miembro ejecutivo nalo.

4. RELACIONES INTERNACIONALES

Muy posiblemente en los luturos manuales de listornia resenen 1989 como
un ano eminentemente europeo. La Psicologia europea se ha desenvuelto al
hilo de los acontecimientos. Por ello, 1a Delegacion ha estado presente en los
diversos foros de encuentro que han temdo lugar En ellos se plamficaban o
evaluaban actividades, se recopilaba mformacion conlidencial de indole tactica
y se promovian diversos debales o negociaciones en curso. Se pasarevisia a
los hechos mas relevantes

10

En Marzo acudio a Madnd el prolesor Peter Merenda, responsable de
relaciones internacionales de la APA Ademas de programar conferen.
cias en las Facultades y en el Colegio, se paso revista al estado de
mtercambios de documentos entre la APA y la Delegacion de Madnd

En Abril tuvo lugar la IV Conferencia Europea de Psicologia del Trabajo y
de las Orgamizaciones El numero de asistentes y ponentes espanoles
fue similar al de los provenmientes de Holanda y Alemama. Al margen
del Congreso se planihco la Vy VI Conferencia Esta altima tendr a lugar
en Espana en 1993 Ademas se empezo a planiflicar tanto Ia convemen -
cia de poner en marcha una revista ewropea de Psicologia del Trahajo
Como se abordan formulas de asociacion o federacion de los Psicologos
del Trabajo y de las Organizaciones en la CEE y en otros paises alines
Se debatio asimismo el tema de las lenguas oficiales en los eventos de
Psicologia. Se anabzo la estrategia a seguir para no quedarse al margen
en las directivas comumitanas que se derniven de la Carta Social Europea.
El tema de la incidencia del mercado anico en el 92 fue objeto de sondeo
informal
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BI'J

En el mes de Mayo acudio a Madnd la Comision Permanente de la
Asociacion Internacional de Psicologia Aplicada. Era una wvisila de
mspeccion en relacion con el Congreso Mundial previsto para 1994 en
Madnd. Ademas de las oportunas negociaciones, se llevo a cabo una
planihicacion de actividades con un calendarno que discurre hasta 1994,
Se realizo un encuentro prolesional, eon cuatro conlerencias, una de
cada colega extranjero, con traduccion simultanea.

En el mes de Junio se participo en el 2% Congreso Iberoamericano de
Psicologia en Buenos Awres. La presencia espanola fue nutrida Al
margen del Congreso se negocio la planficacion del | Congreso Ibe-
roamericano de Psicologia que tendra lugar en Salamanca en 1992,

Se abordaron aspectos prachcos y de procedumiento para hacer viable la
presencia de colegas de Sudaménica apoyandose en instituciones tales
como V Centenarno, ICI, Unwersidades espanolas.

En el mes de Julio se celebro el Congreso Europeo de Psicologia en
Amsterdam Nuevamente la asislencia y la presencia de espanoles
quedo por detras de la alemana y por delante de la inglesa. Al margen
del Congreso luvieron lugar varias seslones especificas:

— Reuman de la Federacion Europea de Asociaciones Profesionales de
Psicologos. Se abordaron asuntos tales como la directiva del 92, los
programas de lormacion en Psicologia en eada pais y los problemas
del mutuo reconocimiento, [armulas de “lobbying” en Bruselas,
grupos de trabajo en temas tales como hscahidad y cadigo deonto-
legico

Reuniton de representantes de Psicologia del Trabajo para avanzar
en asuntos tales como la revista europed, la orgamzacion del sector
en la CEE y posibles causas de coordinacion regular

Reumon con los colegas del Esle para detectar en qué medida los
camlnos que se estaban produciendo ineiden en el desarrollo de la
profesion en dichos paises.

Durante la Il Escuela de Verano, imvitados por la Universidad Complu
lense, se conto con la presencia de;

J Matarazzo, presidente de la APA

— W Holtman, expresidente de la International Union of Seientific
Psychology.

I Iscoe, presidente de la Division de Psicologia Comunitana en la
APA

P Hernol, director del area de Psicologia del Trabajo en la Sociedad
Britameca de Psicologia.

Ademads de la conferencia, cada uno de ellos realizo el oportuno taller
en los locales de la Delegacion

En Octubre tuvo lugar una reumon, celebrada en Budapest, con los
colegas del Este Se celebro en la misma semana en que Hungria
cambiaba su Constitucion y una semana antes de los cambios en
Alemania del Este. Se preveian igualmente cambios inminentes en
Checoslovaquia y Bulgana. Se conocio el fallecimiento del profesor
Lomaov, presidente de la Asaciacion de Psicologos de la URSS. Se
plantearon demandas de colaboracion e intercambio en el area de
Psicoloqia del Trabajo de modo primordial y urgente Los colegas



hungaros estan programando para 1991 el Il Congreso Europeo de
Psicologia que se celebraria en Budapest. Se analizaron los cauces de
canalizacion de informacion desde la Europa Occidental hacia aquellos
paises del Este en los ambitos de la Psicologia. Se abordo el problema
de identficacion de nuevos colegas destacados en cada pais para
mantener la coordinacion y los intercambios.

8% — En Octubre acudid a Madnid el Comite Ejecutivo de la Federacion
Europea de Asociaciones Profesionales de Psicologos. Al margen de sus
propias reunjones de trabajo, se programa un acto social en los locales
del Colegio, donde se pudo apreciar el especial inlerés por gl sistema de
documentacion profesional disponible en la Delegacion, la organizacion
de actividades tales como la Escuela, Jornadas, publhicaciones perno
dicas. La Guia de la Delegacion es umca en el contexto curopeo.

Si bien formalmente las relaciones internacionales corresponden a la
Secretaria Estatal, “de facto™ los interlocutores europeos piensan en Madrid.
La Psicologia europea esta muy focalizada en las capitales. Como se desprende
de esla nota, al margen de las actividades propias de un Congreso, ha sido
importante el estar presente en los grupos de trabajo en que se programan
eventos y se fomenta la conselidacion de nuestia profesion en el contexto
de la CEE o de la “casa comun™ La lengua olicial en lales actos es siempre
el inglés La traduccion simultanea no es asequible

5. DEPARTAMENTO DE FORMACION

A Organizacion e infraestructura,
B Achividades formativas y de intercambio profesional.
1 Il Escuela de Verano - Psicologia 1989,
2. Programa de formacion en drogodependencias.
3. Pragrama de actvidades formativas de la seccion de Psicologia

Juridica.
4. Il Jornadas Eslatales Psicologia y Drogodependencia.
5 Seminarios Basicos en "Tecnicas de Buasqueda de Empleo”
6. Acciones formalivas breves.

6.1 Curso "Formacion de Formadores”™
6 2 | Curso de formacion basica en Servigios Sociales.
/. Mesas redondas - Debates,
8. Conferencias.
9. Espacio de Experiencias,
10. Otras Actividades.

A. ORGANIZACION E INFRAESTRUCTURA

Como consecuencia de las elecciones desarrolladas el dia 26 de Octubre de
1988 para constutunr la Junta Reclora de la Delegacion de Madrid, se creo una
nueva Vocalia para cubrir especificamente todos los asuntos relacionados con
la formacion de postgrado que el Colegio ofrece a sus asociados.
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Esta nueva hgura se vino a umir a las personas que, desde la estructura
de geston y admimistracion del Colegio, estaban desarrollando con anteriori-
dad su labor en este érea (D. Fedenco Galan, Psicologo, como gestor del
departamento y Dona Begona Gurbindo, comao oficial primero administrativo).

En el mes de Noviembre se produjo un relevo en la persona que venia
ocupandose del apoyo administrativo del departamento, pasando a realizar
dichas tareas —y tras un proceso de promocion interna— Dona Inmaculada
Lopez

Ademas, y como consecuencia del incremento que ha vemido expenmen-
tando la actividad de esta seccion del Colegio, en el mes de Diciembre se
incorporé al mismo Dona Cnistina Escalada, con la calegoria de auwxhar
administrativo.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS
1 1l ESCUELA DE VERANO - PSICOLOGIA 1989

La Il Escuela de Verano - Psicologia 1989 ha sido la acuvidad formativa
que mayor numero de participantes ha convocado. De hecho, y lomando como
conjunto tanto las actividades desarrolladas por las disuntas Delegaciones,
como por la Secretaria Estatal, ha siwdo la segunda accion con mayor nimero
de asistentes en toda la listona de nuestro Colegio (la mejor participacion
registrada hasta el momento corresponde al | Congreso del Colegio Oficial
do Psicologos celebrado en Mayo de 1984).

Sin embargo, no solo por Sus aspectos cuantitativos ha destacado esta
actividad

Recordemos tambien, y solo por poner un ejemplo, la presencia en la [l
Escuela de cuatro prestigiosos psicologos extranjeros a cuyo cargo estuvo la
realizacion de sendas conferencias y seminanos de formacion

El programa de esta actividad estuvoe compuesta por untolalde 148 1alleres
Esta oferta se defimo una ver evaluadas las propuestas que, dentro de las
distinlas areas se habian presentado por un grupo importanie de colegia-
dos as La seleccion de las propuestas estuvo a cargo de la Junta Rectora de
Ia Delegacion, contando en todo momento con el asesoramiento de un comiteé
cientihco formado por rece colegiados “as que representaban a las distinlas
areas de inlervencion

A contimuacien se presenia un cuadro resumen que recoge los datos sobre
talleres propuestos micialmente en el programa vy talleres realizados.

Talleres Talleres
propuestos realizados
Salud 48 20
Educacion 29 15
5 Sociales 22 13
Ps Trabajo vy Oig 31 b3
Ps y Deponte i 2
Ps Jurithca 5 3
Informatica y Ps 6 3
Ps. Aminental 1 |
Vanos 2 i

TOTAL 148 79




Termendo en cuenta que 8 talleres no se podrian haber reahzado, la
proporcion de talleres propuestos/talleres realizados queda como sigue.
79140 56.4%

Los talleres realizados en cada una de las areas aparecen delallados
seguidamente

Area de SALUD

002 PSICODIAGNOSTICO ESTRUCTURAL DE LA PERSONALIDAD Y ORIEN-
TACION TERAPEUTICA.

003 PSICOTERAPIA BREVE, DE APOYO Y DE EMERGENCIA

006 CURSO PRACTICO DE PSICODIAGNOSTICO CLINICO

007 TRATAMIENTO DEL SINDROME DEL AMA DE CASA EN GRUPOS.

010 EVALUACION Y TRATAMIENTO DE LA SEXUALIDAD HUMANA.

011 NEUROPSICOLOGIA CLINICA: EVALUACION Y TRATAMIENTO.

012 EDUCACION PARA LA SALUD.

013 TERAPIA FAMILIAR SISTEMATICA

016 EL USO CLINICO DE LA SUGESTION

017 EVALUACION Y TRATAMIENTO CONDUCTUAL DE LOS TRASTORNOS
DE ANSIEDAD

018 HABILIDADES SOCIALES EN ENFERMOS MENTALES.

019 TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL DE LA DEPRESION

021 CARTOGRAFIA CEREBRAL Y FUNCIONES COGNITIVAS.

022 BIOFEEDBACK.

027 LA PROYECCION DEL CUERPO EN EL ESPACIO GRAFICO (ESTRUC-
TURAS Y DEFENSAS EN LOS TESTS GRAFICOS)

037 GRUPOS TERAPEUTICOS EN SALUD MENTAL COMUNITARIA

040 ENTRENAMIENTO EN LA UTILIZACION DE ESTRATEGIAS DE ENFREN
TAMIENTO AL ESTRES.

041 INTERVENCION TERAPEUTICA EN LOS TRASTORNOS DE ANSIEDAD.

042 ADICION AL JUEGO

048 INTRODUCCION A LA PSICOSOMATICA INFANTIL: PERSPECTIVAS AC-
TUALES, EVALUACION Y TRATAMIENTO

Area de EDUCACION

101 PROGRAMAS DE MEJORA DE LA INTELIGENCIA

103 PROGRAMAS DE HABITOS Y METODOS DE ESTUDIO EN LA INSTITU
CION ESCOLAR, DESARROLLO Y EVALUACION,

104 MODELOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION, ESTRATEGIAS DE
MEJORA E IMPLEMENTACION EN LAS ORGANIZACIONES EDUCATI:
VAS.

106 TECNICAS Y HABITOS DE ESTUDIO UN PROGRAMA COMUNITARIO
CON PADRES, ALUMNOS Y PROFESORES.

108 HACIA UNA FORMACION EN LA PRACTICA PSICOMOTRIZ,

109 EL PSICOLOGO EN LA ESCUELA INFANTIL

110 TRASTORNOS DEL LENGUAJE ORAL ESTRATEGIAS DE INTERVEN-
CION

111 LA MOTIVACION ESCOLAR. SU DEFICITS, TECNICAS Y FORMAS DE
INTERVENCION
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113 HACIA UN MODELO UNIFICADO DEL PROCESO DE EVALUACION E
INTERVENCION EN EL LENGUAJE

114 MODIFICACION DE CONDUCTA EN AMBIENTES EDUCATIVOS: MO-
DELO COMPARTIDO ENTRE PADRES Y PROFESORES PARA LA EDU-
CACION PREVENTIVA

117 PROGRAMA DE FORMACION DF PADRES DESDE UN MODELO DE
INTERVENCION COMUNITARIA

118 ENSENARA APRENDER, APRENDER A ENSENAR, ENTRENAMIENTO EN
TECNICAS Y HABITOS DE ESTUDIO

123 PRACTICA PSICOMOTRIZ UNA ALTERNATIVA PARA LA INTERVENCION
PSICOLOGICA. ,

126 ATENCION TEMPRANA DEL NINO NORMAL Y EL NINO CON DEFICIEN-
CIAS

129 TECNOLOGIA DEL ASESORAMIENTO VOCACIONAL DESDE EL ENFO-
QUE CONDUCTUAL 'COGNITIVO" EL SISTEMA DE AUTOAYUDA VOCA-
CIONAL (SAV)

Area de SERVICIOS SOCIALES

201 TRABAJO EN EQUIPO APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA EL TRABAJO EN EL GRUPO MULTIDISCIPLINAR

202 ANIMACION SOCIOCULTURAL TECNICAS DE COMUNICACION Y RE-
LACIONES HUMANAS PARA GRUPOS DE ADULTOS.

203 ANIMACION SOCIOCULTURAL APORTACIONES DESDE LA DINAMICA
DE GRUPOS

204 EL. TRABAJO DEL PSICOLOGO EN PSICOGERIATRIA: FORMACION,
PREVENCION, EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION

205 PREVENCION EDUCATIVA DE DROGODEPENDENCIAS: ESTRATEGIAS
DE INTERVENCION EN EL MEDIO ESCOLAR.

208 REHABILITACION DE CIEGOS Y DEFICIENTES VISUALES.

209 PROGRAMAS DE APOYO Y TRATAMIENTO A LA FAMILIA EN SERVI
CIOS SOCIALES

211 ADICCION A LAS DROGAS. PREVENCION Y TRATAMIENTO DE RE-
CAIDAS.

212 METODOLOGIA EN SERVICIOS SOCIALES: EVALUACION DE NECESI-
DADES Y EVALUACION DE PROGRAMAS

213 LA ATENCION COMUNITARIA A LA TERCERA EDAD

219 ASPECTOS BASICOS EN PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS Y
EDUCACION PARA LA SALUD

221 LA PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS EN EL AMBITO COMU-
NITARIO

222 INTERVENCION DIAGNOSTICA INTERDISCIPLINAR EN FAMILIA E IN
FANCIA.

Area del TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

302 PSICOTECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EN
LA EMPRESA

303 DINAMICA DE GRUPOS Y ANIMACION DE REUNIONES

304 FORMACION DE FORMADORES



305 LA UTILIZACION DE CASOS EN SELECCION DE PERSONAL

306 DESARROLLO DE EQUIPOS.

307 PSICOLOGIA E INVESTIGACION COMERCIAL INTRODUCCION A LAS
TECNICAS CUALITATIVAS DE INVESTIGACION.

309 DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO CON FINES FORMATIVOS:
ELABORACION DE UN PLAN DE FORMACION

311 MARKETING PARA PSICOLOGOS

312 EL RETO DE LA PSICOLOGIA EN MICRO Y MACROECONOMIA

314 METODOS E INSTRUMENTOS PARA EL ANALISIS DE NECESIDADES DE
FORMACION

315 TECNICAS DE AFRONTAMIENTO DEL ESTRES EN ELAMBITO LABORAL

316 ENTRENAMIENTO Y FORMACION EN TECNICAS DE BUSQUEDA DE
EMPLEOQ.

317 TECNICAS DE ANALISIS DE CLIMA LABORAL.

318 DISENO DE CARRERAS.

320 EL ANALISIS SISTEMATICO DE ANUNCIOS PUBLICITARIOS.

321 APLICACIONES INFORMATICAS EN LA GESTION DE RECURSOS HU-
MANQOS: MODELOS REALES EN SELECCION Y EVALUACION

322 APLICACIONES INFORMATICAS EN LA GESTION DE RECURSOS HU-
MANOS MODELO REAL PARA FORMACION.

323 LA COMUNICACION UN RETO EN LA EMPRESA,

326 LA VENTA COMO PROGRAMA DE APRENDIZAJE

327 UN MODELO DE ELABORACION DE UN PLAN DE FORMACION

329 EL PAQ COMO INSTRUMENTO DE ANALISIS Y VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

Area del DEPORTE

402 PSICOLOGIA DEL DEPORTE APLICADA EL TENIS
403 TECNICAS DE INTERVENCION EN PSICOLOGIA DEL DEPORTE.

Area de Psicologia JURIDICA

501 JUZGADOS DE MENORES' UN NUEVO AMBITO DESDE LA PRACTICA
PSICOLOGICA.

502 PSICOLOGIA AMBIENTAL Y PRISION

505 INTERVENCION PSICOLOGICA Y JURIDICA EN LOS PROCESOS MATRI-
MONIALES

Area de INFORMATICA Y PSICOLOGIA

GO1 INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. SISTEMAS EXPER
TOS

602 TRATAMIENTO Y ESTRUCTURACION DE BASES DE DATOS DBASE
I-PLUS Y DBASE IV,

606 INTRODUCCION A LA INFORMATICA BASICA

Area de Psicologia AMBIENTAL

701 IMPLICACIONES PARA LA EDUCACION DESDE LA PSICOLOGIA AM-
BIENTAL
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VARIOS

802 FORMACION PRACTICA EN TECNICAS DE DOCUMENTACION EN PSI-
COLOGIA

El programa de la Escuela se complemento con el desarrollo de las
siguientes acuividades

Conferencias

4 de Julio

5 de Julo

12 de Juhlo

12 de Julio

14 de Juho

Debates
4 de Julio

5 de Juhio
6 de Juho

11 de Julio

13 de Juho

La psicologia y la salud en todo el mundo

WAYNE H HOLTZMAN

Profesor de la University Staton Ausun (Texas). Presidente de
la Hoyg Foundation for Mental Health. Presidente de la Union
Internacional de Psicologia Cientifica (IUPSyS)

Vida comunitana e infancia

DOLORS RENAU

Secretana de Participacion Ciudadana y Movinrmentos Sociales
Partido Sociahsta Obrero Espanol

Elementos necesarnios para una psicologia comumitaria viable
en el futuro.

IRA ISCOE

Director del Instituto ol Human Development and Fanmuly
Studhes. Umversidad de Texas (Austin)

Ensenanza asistida por ordenador en psicologia del trabajo.
PETER HERRIOT

Profesor del Birbeck College (University of London) Director del
Departamento de Psicologia Laboral. Chairman de la Seccion de
Psicologia Laboral de la Briush Psychological Society

Una panoranuca de la investigacién sobre buenos y malos
habitos en salud

JOSEPH D MATARAZZ0

Profesor del Departamento de Psicologia Medica de la Universi-
dad de Oregon (Health Sciences Umniversity). Presidente de la
Asociacion Amencana de Psicologos

El Psicologo ante la reforma en Salud Mental actuahdad y
perspeclivas

Psicologia vy Trafico.

Desmnsbtucionahzacion de menores e internos en nsuluciones
penittencianias. colaboracion con los Servicios Sociales

Perspectivas de la orientacion en Espana Su imphcacion para
¢l Psicologo

Acoso y discriminacion sexual de la mujer en el ambito laboral

Por ultimo, los datos mas relevantes en torno al ndmero de participantes y
su dhstribueion son los siguientes
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AREA N? inscripciones ps0k toller
SALUD 414 207
EDUCACION 280 186
S SOCIALES 264 203
Ps. TRABAJO Y ORGANIZACIONES 504 24

Ps. Y DEPORTE 42 21

Ps. JURIDICA 60 20
INFORMATICA Y Ps. 53 176
Ps. AMBIENTAL 18 18
VARIOS 17 17

2. PROGRAMA DE FORMACION EN DROGODEPENDENCIAS

De acuerdo con la subvencion otorgada por la Delegacion del Goberno
para el Plan Nacional sobre Dragas (Mimistenio de Sanidad y Consumo) al
Colegio Oficial de Psicologos, esta Delegacion asumio la convocatona y desa-
rrollo de la sigmentes acciones | Curso de Formacion Basica, 2 Cursos de
Formacion Especifica y el Seminario de Formacion Permanente y Reciclaje.

Asimismo, se realizaron como parte de esle programa las |l Jornadas
Estatales de Psicologia y Drogodependencias que aparecen detalladas mas
adelante.

21 CURSO DE FORMACION BASICA
— Objetivos
@ Adquinr conocimientos generales.
@ |denuficar las distintas vanables intervinientes y su mivel de incidencia.

@ Formar en métodos técnmicos, instrumentos y matenales en los distintos
ambitos de intervencion

@ Dehmutar las funciones en el trabajo mterdisciphnar

@ Acceder a procedimientos para la puesta en marcha de expenencias
— Contemidos

® Aspeclos historicos, culturales
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@ Conceplo, términos asociados o clasificacion operativa de drogas.

@ Variables socioeconomicas en nuestro pais, datos de consumo.

@ El papel de los medios de comunicacion.

@ Subculturas juveniles Pubhcidad

® Vanables Psicologicas.

@ Aspectos jurichcos-legales.

® Prevencion aspectos generales.

® Programas de prevencion.

@ Melodos de intervencion asistencial en drogodependencias legales e
ilegales

® Insercion social principios y problematica denvada

@ Evaluacion de programas.

@ El trabajo comunitario

® La actwacion publica analisis mstitucional {(orgamismos nacionales e

internacionales) y recursos existentes en la comumdad
— Prolesorado

El equipo de prolesores que impartio el curso de Formacion Basica estuvo
compuesto de:

@ Pilar Merlo Martin. Plan Munmicipal contra las Drogas Ayuntamiento de
Madnd.

@ Domingo Comas Arnau. Antropologo Social

@ Carlos Alvarez Vara. Fundacion Ayuda al Drogodependiente.

® Nieves Herrero Yuste Plan Municipal contra las drogas. Ayuntamiento
de Madrid.

® Eugenio Lopez y Lopez Fiscal. Presidente de la Union Espanola de Aso-
claciones de Asistencia al toxicomano.

® Emihano Martin Gonzalez. Coordinador Teécnico del Plan Munmicipal
contra las drogas Ayuntamiento de Madnid.

@ Albert Gadea Carrera Jefe de Seccion Técmca de promocion de la

Salud. Ayuntamiento de Santa Coloma Gramanelt.
@ Francisco M. Montessenin. Delegado del Area de Carnas

e Manuela Maltellanes Matellanes. Plan Municipal contra las Drogas.
Ayuntamiento de Madnd

@ Maria Teresa Aha Robledo. Plan Mumicipal contra las Drogas. Ayunta-
miento de Madrnid

@ Fernando Chacon Fuertes. Prolesor de Psicologia Comumtaria de la
Umiversidad Complutense de Madrid.

Este pnimer mivel tuvo una duracion de 120 h. y se desarrollo en los meses
de Abnil, Mayo y Junio, contando con la participacion de 30 profesionales.

22 CURSO DE FORMACION ESPECIFICA
— Objelwvos



® Formar y capacitar en métodos, 1écnicas, insirumentosy matenales enla
intervencion asistencial biopsicosocial.

® Intercambiar eriterios y pautas de intervencion
— Contemdos:
@ Intervencion asistencial supuestos basicos relerenciales.
@ Recursos asistenciales tipos, objetivos y funciones.
@ El abordaje interdisciplinar
® La intervencion asistencial como proceso

— Fase de acogida valoracion.
Diseio del proceso de intervencion individualizado.

— Fase de desintoxicacion.
Fase de deshabituacion. Estrategias de intervencion indwidual y
grupal.
Diseno del programa individualizado de insercion social. Objetivos,
esiralegias y recursos

— Papel del voluntanado socal.

Las sesiones de eslos cursos, estuvieron basicamente a cargo de Dona Pi-
lar Merlo Martin (Plan Municipal contra las drogas Ayuntamiento de Madnd),
asistendo como invitados diversos profesionales para desanollar algunos
lemas concrelos.

El desarrollo de los cursos de Formacion Especilica tuvo lugar entre los
meses de Febrero y Junio, contando con la participacion de 49 prolesionales.
45 horas.

23 SEMINARIO DE FORMACION PERMANENTE RECICLAJE
Objetivos

@ Posilnlnar la profundizacion en y la contrastacion de modelos de inter
vencion, técmicas, instrumenlos, estrategias y matenales en cualquiera
de los ambitos de las drogodependencias.

® Fomentar vias de mvestigacion aphcada
— Contemdos

® Son establecidos en cada uno de los grupos de trabajo en funcion del
programa que cada uno de ellos establece

El seminanio esta constluido en torno a 40 prolesionales del area que
actuan dentro del marco de la Comision de Drogodependencias del Colegio
Ohcial de Psicologos

Por su propia naturaleza esta actividad no nene unas lechas limites para
desarrollar cada uno de sus planteamientos

3 PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA SECCION DE
PSICOLOGIA JURIDICA

El programa de actividades de la seccion durante 1989 ha desarnollado dos
acciones dilerenciadas

Cursos-Semunarios de Psicologia Juridica.
— | ciclo de conlerencias de Psicologia y Sociologia Juridica
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3.1 CURSOS SEMINARIOS DE PSICOLOGIA JURIDICA

Del conjunto de seminanos convocados para 1989, hinalmente se realizaron
los que se detallan a continuacion

“Evaluacion de la dehincuencia mlantl y juveml institucional”™. Fue impar -
tida en el mes de Marzo a cargo de Victor Sancha Mata (Escuela de Estudios
Penitencianos) Conto con la participacion de 20 profesionales

“Seminano practico sobre informes psicologicos para juzgados” Se reall-
zaron 2 seminanos durante los meses de Mayo y Junio. Fueron impartidos
por: Vicente Ibanez Valverde, Javier Urra y Dolores Mayor (Psicologos de
juzgados de Famihia y Menores).

Asisthieron un total de 55 profesionales

Todos los seminanios tuvieron una duracion de 5 h

32| CICLO DE CONFERENCIAS DE PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA
JURIDICA

La Seccion de Psicologia Juridica del Colegio Ohecial de Psicdlogos contd
con la colaboracion del Colegio Oficial de Licenciados en Ciencias Politicas y
Socwologia.

Se reahizaron 10 conferencias entre los meses de Enero y Abril

“Modelo de mitervencion penitenciana y seciologia” Manuel Rico Garri
Sociologo de Instuluciones Peniencianas.

“Figura y funcion del psicologo en los arganos judiciales™ Antonio Jorge
Albarran Olivenia Psweologo. Subdirector General del Ministeno de Justicia

“Electos de la pnision en los internados™. Juhan Garcia Garcia Direclor
de la Escuela de Estudios Penilencianos

“La encuesta social en la medicion del delito, victimizacion y aulodenun
cia” Andres Canteras Murillo, Sociologo Profesor de la Facultad de
Ciwencias Politcas y Sociologia de la Unwersidad Complutense de Madrid.

“Alternativas de convivencia en menores y famihas monoparentales™
Jose Luis Castellanos. Psicologo del Centro Estatal de Familia y Convi-
vencia

“Perspectivas sociales de [a politca de menores™ Maria Victona Abnl
Navarro. Consejera técmica de la Dineccion General de Proteccion Juridica
del menor. Socidloga

“La adopcion: Perspectivas juridicas y psicosociales” Maria Jesus Monta-
ne Merinero. Jela del Servicio de Adopcion y Acogimientos.

“Balance sociologico de la admimstracion de justicia actual™ Jose Juan
Tomarima Corles Catedratico de Sociologia Universidad Autonoma de
Madrid

“El psicologo juridico como profesional en los juicios con jurados’ . Prolesor
Ronald Dillenay Profesor de la Universidad de Kentucky

“Reflexiones metodologieas en tormo a la relacion entre las Ciencias

Sowiales y Judiciales” Miguel Clemente Diaz Profesor tnular de Psicologia
Social de la Universidad Complutense de Madrid



4. 11l JORNADAS ESTATALES DE PSICOLOGIA Y DROGODEPENDEN-
CIAS

Llevadas a cabo los dias tres y cuatro de Noviembre y patrocinadas por la
Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre drogas (Miisterio de
Samidad y Consumao)

OBJETIVOS

La convocaloria de las Il Jornadas Estalales Psicologia y Drogodependen
clas respondian a un planteamiento general con el que se quisieron cubrir los
sigumentes objetivos:

- Intercambiar expenencias entre los prolesionales implicados
Homolagar critenios en los distintos ambitos de intervencion.

— Debatr propueslas que permitan una progresiva consecucion de las metas
planteadas.

CONTENIDOS:

Profundizar en el conocimiento de las tecmicas de intervencion, prestando
una atencion especial al reto de la intervencion comunitana

— Estimular el debate sobre el rol del psicologo v el significado de su inter
vencion, independientemente del nivel en el que ésta se realice. En
necesania relacion con este punto aparece un grupo de aspectos centrales
que deben ser abordados, tales comao la formacion del psicdlogo de cara
a una adecuada intervencion, el intercambio de experiencias con colegas
naconales y extranjeros. o el estudio de las tareas de planificacion, gestion
y evaluacion

Analizar algunas de las cuestones que, estando en la base de la interven-
cion de los profesionales imphcados en el fenomeno drogodependencias
no pueden ser ajenas a nuestra actuacian. Sin duda, uno de los elementos
fundz:mcnlales a considerar en este apailado se relaciona con lainsercion
socia

Las aclividades desarrolladas en el marco de las Ill Jornadas Estatales de
Psicologia y Drogodependencias, se estructuran del siguiente modo.

@ Conferencias

— "Poliucas de Intervencion en el Estado Espanol””
Sannago de Torres. Jefe del Gabinete de la Delegacion del Gobierno para el
Plan Nacional sobre drogas

“Politicas de Intervencion en el ambito de la CEE.™.
Alexander Berlin. Departamento de Salud Piblica. Comision de las Comu-
nidades Europeas.

® Ponencias.

— "Intervencion Fanmiliar',
Fernando Carrasco Pérez-Machado Servicio Vasco de Salud Osakidetza.
Vitonia

— "Intervencion Comunitana en Drogodependencias™
Emihiano Martin Gonzalez. Coordinador técnico del Plan Municipal contra
las drogas. Ayuntamiento de Madrid,

— “lnsercion Social”
Pilar Merlo Martin. Directora del CAD Sector 2. Plan Municipal contra las
drogas. Ayuntamiento de Madnd
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— “"Planificacion Evaluacion™
José Manuel Varo. Coordinador de Alcoholismo y Toxicomanias de la Com.
Foral de Navarra.

@ Talleres

— “La intervencion familiar en prevencion de Drogodependencias: el modelo
de competlencia’
Amado Bemito de la lglesia Centro de Promocion de la Salud Tetuan
Ayuntamiento de Madrid.

Actuacion en famihas de drogodependientes en el proceso de Inter-
vencion'”

Mercedes Rodriguez y Rosario Sanz Plan Municipal contra las drogas
Ayuntamiento de Madnd.

— “Las lamihas de acogida como recurso”
Ana Casanovas. Apal. CAl Sarna. Barcelona

“Voluntanado social en los programas de Intervencion™

Demeino Casado. Vicepresidente del Comité Espanol para el Bieneslar
Social

Ramon de Marcos Director del Grupo PASS.

“Papel de las hguras referenciales comunitarias en los procesos de inser
cion social de drogodependientes’.
Maria Linsa Calzadilla. Programa de toxicomanias de Cruz Roja.

“El reto de la intervencion comunitaria. Aspecios melodolégicos™.
Fernando Chacon Fuertes. Profesor Titular de Psicologia Comunitana de
la Universidad Complutense de Madnd.

- “El papel del Psicalogo en el proceso de Insercion social en drogodepen-
dencias’”
Gabriel Roldan. AGIPAP. San Sebastian.

“Tendencias e instrumentos psicologicos de valoracion diagnostica en
drogodependencias”.

Alejandro Avila Espada. Profesor Wtular Departamento de Personalidad,
Evolucion y Tratamiento Psicologico de la Unwersidad Complutense de
Madnid.

— “Intervencion grupal en drogedependencias™
Nieves Herrero Yuste. Directora del CAD Sector 3. Plan Municipal contra
las drogas. Ayuntamiento de Madnd

— “Recursos en inlervencion metodologia de coordinacion”™
Jose Maria Alfaya. Area de Bieneslar Social del Ayuntamiento de Alco-
bendas (Madrid)

“Aspeclos generales de la evaluacion de modelos en intervencion™.
Almudena Silva. Grupo Interdisciplinar sobre drogas.

— "Organizacion y gestion de dispositivos especializados™
Pilar Merlo Martin. Director del CAD Sector 2. Plan Municipal contra las
drogas. Ayuntamiento de Madrid.

@ Debates.
— “Formacion especializada en drogodependencias™

Moderd: Glona Martinez Telleria. Vocal de Formacion de la Junta Reclora
de la Delegacion de Madrid del Colegio Oficial de Psicologos.



Participaron: Xavier Ferrer. Coordinador del Master de Drogodependencias
Dwision de Ciencias de la Salud. Universidad de Barcelona. Responsable
Técnico de Prevencion. APAT,

Pilar Nieva. Coordinadora de Formacion del Grupo APAT.

José Ramon Bronet. Dweclor del Programa Estatal de Toxicomanias de
Cruz Roja

- "'Drogas Legales: Situacion, datos de Consumo y Problematica’.

Modero: Alicia Acero Achirica. Concejala de Salud y Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Fuenlabrada (Madrid).

Participaron; Domingo Comas. Presidente del Grupo Interdisciplinar sobre
Drogas.

Blanca Manglano. Responsable del Departamento Conlederal de Servicios
Sociales de UGT.

José Antomo Jiménez Fraile Director del Centro de Prevencion de
Alcoholismo (Ayuntamiento de Madrid).

Francisco Vila Gomez-Renguel. Presidente de la Federacion Nacional de
Alcoholicos Rehabilitados Espanoles.

Javier Blanco Aguilar. Sociologo de Educacion para la Salud. SAS

Ademas, se conto con la exposicion de ocho comunicaciones libremente
presentadas por los asislentes

Las jornadas contaron globalmente con un total de 150 asistentes.

5 SEMINARIO BASICO EN “TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO™

Entre las lineas de actuacion que la Junta Reclora considera importantes
se encuentra la de divulgar, entre los colegiados, los aspeclos mas relevantes
de la estructura y funcionamiento del Colegio. Para cubrir este objetivo se
creo en Enero-1989, la Comision de Informacion y Participacion colegial.
Esta Comusion, mediante la convocatona de reuniones mensuales quiere dar
a conocer, a los nuevos colegiados la organizacion, servicios y modos de
parucipacion del Colegio Oficial de Psicologos.

Dentro de este marco uno de los objetivos prioritarios de cara alos nuevos
colegiados, es ofrecerles la oportunidad de acceder a un seminario basico de
“Tecmicas de Busqueda de Empleo™

Objetivos.

® Dar a conocer a los participantes cierlas tecnicas elementales que les
permitan afrontar con garantias un proceso de basqueda de empleo.

— Contemdos.
@ Métodos y técnicas de blisqueda de empleo
® Disefio de la documentacion necesaria en un proceso de seleccion.
@ Tecnicas para enfrentarse a una entrevista de seleccidn.
— Profesorado
@ Maria Angeles Guillen.
@ Rafael Heredia.
® Maria del Mar Gonzalez
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Durante 1989, se han realizado siete convocalorias de esle seminario,
subvencionado por la Delegacion.

Cada curse tiene una duracion de 9 hy han contado con una participacion
global de 143 personas.
. ACCIONES FORMATIVAS BREVES
61 CURSO: “FORMACION DE FORMADORES"
Objetivos
@ Capaciar para anahzar, programar e impartir Curso de Formacion
Contenidos
Tecnicas de presentacion
Organizacion de situaciones de aprendizaje.
Comunicacion e integracion de informacion.
Preguntas y ejemplos. Reforzadores y estimulacion
Feed-back
Sintesis
Materiales pedagogicos

Diseno de cursos
e Planes de formacion
Profesorado.

@ Javier Cantera Jefe de Formacion y Desarrollo de Recursos Humanos.
ENAGAS

e Secundino Munoz Desarrollo de Recursos Humanos. REPSOL.
e Juan Vicente Lopez Jefe de Formacion. CAMPSA.

e Angel Garcia. Grupo Alfaro

@ Gonzalo Orntega. Consultor independiente.

Esta achividad tuve una duracion de 30 b distnibuidas en los meses de
Mayo y Junio y conto con la participacion de 25 profesionales.
(Ver Vocalia Servicios Sociales)

7. MESAS REDONDAS / DEBATES
Se realizaron durante 1889 las siguentes:

— "Las necesidades psicosociales de la mujer en la sociedad aclual™.
(Ver apartado Servicios Sociales)

— "Psicologia en Deporles de Combate (I); Lucha Libre Olimpica™

Parliciparon. José Maria Castro Ucced. Campeon de Espana de Lucha
Olimpica. Subcampeon de Espana de Lucha Grecoromana Subcampeon de
Espana de Lucha Sambo

Jose Lwis Royuela. Promesa del 92 en Lucha Libre Olimpica.

Amador Cernuda. Psicologo del deporte, especiahsta en deportes de
combalte.

Realizada el 14 de Nowviembre,



— Psicologia y Deporte™.

Participaron: Comision de Psicologia del deporte en colaboracion con la
Sociedad Espaniola de Psicologia y Medicina del Deporte

Realizada el 13 de Diciembre

Debate/Mesa Redonda con concejales de Servicios Sociales de Municipios
de Madrid, pertenecientes a distintos partidos: PSOE, PP, |U
{(Ver apartado Servicios Sociales)

8. CONFERENCIAS
Conferencias de Salud y Psicoloyia Clinica

@ “La salud mental comunilana y el problema de SIDA"
Dario Paez Villareal Profesor titular de Psicologia Social de la Universidad
del Pais Vasco
Realizada en Marzo

® "Poder paranoico y libertad”
Francois Roustanyg Miembro del College Psichoanalysies de Francia y
pertenece al consejo de redaccién de la revisia "Psychanalistes”
(Wer apartado Servicios Sociales)

9 ESPACIO DE EXPERIENCIAS
Las propuestas acepladas y llevadas a cabo fueron las siquientes;

“El mino ante la eperacion quirdrgica. el abordaje psicoprolilactice”
Maria Henar Alvarez Aza. Psicologa Clinica Responsable del Departa-
mento de Psicolerama del Instituto de Medicina Integral.

Se lrata de una expenencia reahzada en el Hospital Gregonio Maranon
durante nueves meses con ninos nmevilizados a consecuencia de frac
turas y que, poslenormente, debian afrontar una operacion guirtrgica

El ratamiento buseaba, basicamente, preparar psicologicamenle a los
ninos para la operacion disnunuyendo suansiedad y ayudandoles a afrontar
el trauma operatorio en las mejores condiciones posibles

Reahzada el 14 de Marzo

“Estudio de funciones conductuales y neuropsicologicas en la dislexia
mediante electroencefalogralia computerizada’™

Jose Antonio Portellano Perez. Prolesor Tinular de Psicobiologia (Facultad
de Psicologia de la Universidad Complutense) y psicologo clinico del
Hospiial Instiuto San Jose,

Los objetivos que se perseguian con esla experiencid eran estudiar la
dislexia evolutiva desde una perspectiva neuroconductual y neurofisiolo-
gica (intentando constatar la existencia, de lesion o disfuncion en el SN
del dislexico), asi como profundizar en la linea neuropsicolagica del
estudio de la dislexia especifica.

Realizada el 5 de Abnl

— TLa salud mental infanul dentro de un programa interdisciphnar de salud
en la escuela prevencion, deteceion e intervencion’™.
Juan E. Groch Faleoll, Celestina Gonzalez Maroto y Valeriana Rubio Gil
Programas de Salud Escolar del Ayuntamiento de Alcorcon
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Se trata de una expenencia escolar y comunitaria que se viene realizando
desde hace cuatro anos, participando en ella profesores, padres y alumnos.

Tras obtener los datos epidemiologicos relativos a la poblacion objeto de
estudio, se deterrminaron lactores prionitarios de riesgo, dernvandose y
atendiéndose las problematicas mas significativas en coordinacion con los
centros asistenciales de la localidad.

Realizada el 19 de Abril.

“"Mujeres ante la fertilizacion in vitro (FIV)
Silvia E. Tubert Cother, Dra en Psicologia, Psicolerapeula y Directora del
“Centro de Estudios Psicoanaliicos de la Mujer™”

Con esta experiencia se pretendia estudiar la articulacion de la demanda
de hiyo y el deseo inconsciente en un grupo de mujeres que se encontraban
en hista de espera para participar en un programa FIV en la Maternidad de
La Paz

Se cuestiona la aphcacion indiscoiminada de la FIV sin una escucha psico-
logica previa de cada paciente

Realizada el 4 de Mayo

10 OTRAS ACTIVIDADES
— Il CONGRESO DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS.

Este Departamento ha venido colaborando activamente en la preparacion
de este Il Congreso del CO P, a celebrar el mes de Abnl en Valencia

Baswcamente, las tareas desarrolladas han estado destinadas a ofrecer un
apoyo de gestion y admimstrativo al Comité Cientifico del Congreso.

MASTER EN GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES.

El Colegio Ohcial de Psicologos ha vemido parucipando, junto con el
Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales, en la promocion de un Master para futuros gerentes y
directores de Centros de Servicios Sociales

Tras llegar a un acuerdo con las Facullades de Psicologia, Ciencias
Politicas y Sociologia. Ciencias Economiucas y Empresanales, asi como
con la Escuela Unwersitana de Trabajo Social de la Universidad Complu-
tense, este Master comenzo su andadura en 1989

Este Departamento esiuvo implicado en tedas sus lases iniciales del
proyecto

— Este pasado ano, también, se han sistematizado y formalizado los conlactos
con las Facultades de Psicologia de las Umversidades Complulense,
Autonoma y Nacional de Educacion a Distancia de cara al establecimiento
de acuerdos concretos en el ambito tanto de la formacion de pregrado
(para la realizacion de practicas, fundamentalmente), como de la formacion
de postgrado

Ademas, este ano se ha comenzado el trabajo electivo que conducira al
establecimiento del Plan de Formacion de nuestra Delegacion, con el
objetvo fundamental de adecuar las acciones que ofrece ¢l Colegio en este
ambito a las necesidades tanto presentes como futuras de los colegiados y
del mercado de trabajo



En este sentido, se ha desarrollado una estrategia de analisis de necesi-
dades de lormacion que ha concluido en los primeros meses del 90.

— INEM. FONDO SOCIAL EUROPEO

Se han comenzado en 1989 las acciones conducentes a la homologacion
ante el INEM de un determinado namero de especialidades. Con esto se
pretende obtener la condicion de centro colaborador y, asi, poder participar
en las subvenciones que se conceden dentro del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional.

6. SERVICIO DE DOCUMENTACION

6.1. BASES DE DATOS

Durante este ano, se ha realizado una importante labor de carga de
datos en ordenador, disporiendo el Servicio de Documentacion de mas
de 7000 nuevos registros. Las principales bases de datos son las
siguentes:

BIBLIO: Contiene 10.000 registros de articulos de revistas en caste-
lano, indizados y grabados por un equipo de becarios. En ellos se da la
siguiente formacion. titulo, autores, datos de localizacion y palabras-
clave También estin recogidos aqui informes, aclas de congresos,
memaorias, etc.

REUNION. Contiene 350 registros con informacion sobre congresos,
jornadas, simpostos, etc., que lienen lugar en Espana y en el extranjero.

JURIDICA: 908, con informacion bibliografica sobre Psicologia Juri-
dica. Esla base, realizada bajo la direccion de Alejandro Avila, permitio
edilar el “Catalogo de Documentos Selectos para la Formacion y Practica
en el ambito de la Psicologia Juridica

LEGIS: 1.950 registros. En ella se introducen todas las disposiciones
de interés para los psicologos que se publican en el Boletin Oficial del
Estado. en el Boletin Ohcial de la Comunidad de Madrid y en los boletines
y dianios de Las Cortes Generales y de la Asamblea de Madnd. Propor-
ciona la fecha de publicacion de convocatorias, becas, ayudas y subven-
ciones, premios, informacion académica, etc. Toda esta informacion es
conservada en el Servicio de Documentacion, por lo que puede ser
consullada.

CURSOS: Con informacion sobre actividades de lormacion de las que
el Colegio iene nolicia, en cualquiera de las areas de Psicologia. Actual-
mente conhiene 1.400 registros.

DIRPROF. Con 3 226 registros, en los que se proporcionan datos de
profesionales en ejercicio. localizacion, area a la que se dedican, etc

LIBROS- Con los datos de los libros disponibles en el Servicio. Actual-
mente existen 800 titulos

KARDEX: Se contienen en ella los datos de las revistas que recibe el
centro. En este momento, 240 titulos.

TESIS. 354 registros. Contiene datos sobre las Tesis Doctorales de
Psicologia presentadas en universidades espanolas entre los anos 1982
y 1988.
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B. DATOS Diciembre 1987 Diciembre 1988 Diciembre 1989

Bihlio 1.704 5 698 10.000
Reunon 30 172 350
Leqis Sin abrir 5856 1.950
Cursos 100 752 1.400
Especialistas 3226 3226 3226
Libros Sin abrir 680 800
Tesis Sin abin Sin o abrir 3564
Jurichea 908 908 908
Kardex 160 190 240
TOTAL 6128 12.211 19.228
6.2. PUBLICACIONES

A) “"Documentacion Psicolégica’ . Este ano ha quedado aclualizada
esta publicacion, que ofrece informacion sobre las publicaciones periadi-
cas que se reciben en esta Delegacion.

B) ""Guia del Psicélogo™. La trada media durante este ano ha sido
de 12 700 ejemplares. En esta publicacion se ha informado sobre.
109 Disposiciones correspondientes a “Inlormacion Academica™.

/9 Ofertas Pablicas de Empleo
48 Disposiciones dentro de la subseceion “Otras disposiciones’

Cursos: Informacion sobre 501 cursos.

Reuniones: Se ha difundido informacion en 336 ocaswnes sobre
reuniones cientificas y prolesionales (congresos, jornadas, e1c.) celebra-
dos en Espana y en olros paises.

Becas y ayudas: Informacion sobre 21 cenvocalonas de becas,
ayudas, elc

Premios: Informacion sobre 17 premios penodisticos o de investiga-
cion en temas de Psicologia o disciphinas relacionadas,

Documentacion: Se ha proporcionado informacion sobre 1esis docto-
rales presentadas en facullades espanolas entre los cursos 198283 v
1987/ 88, sobre proyectos seleccionados para ayudas a investigacion
cducativa, etc

Informacion bibliografica: Informacion sobre 146 libros que fueron
novedad bibliografica en el campo de la Psicologia, y mas detallada,
sobre 94 hbros recilndos en el Servicio de Documentacion

Informacion colegial: Sobre los siguientes lemas.
— Il Escuela de Verano

I Ciclo de Conlerencias de Psicologia y Sociologia Juridicas.
— Cursos Seminanos de la Seceion de Psicologia Juridica.



Premios Penodistico y de Investigacion en Psicologia Juridica.

— Convocatona de ayudas para la presentacion de experiencias en el
area de Onentacion Vocacional y Prolesional.

Curso "Metodo de trabajo psicologico con adolescentes en la insti-
lucion escolar”, organizado por el CO P

— | Curso de Formacion Basica en Servicios Sociales, organizado por
el COP

— Curso de Formacion Basica en Drogodependencias, organmizado por
el C.O.P.

Presentacion de hibros.
Sesiones clinicas y espacio de expenencias
— 1 Mesa Redonda,
Campeonato de Tems del CO.P.
Ofertas de las empreas AVIS y MUDESPA para los colegiados

— Convocatonia de elecciones para la renovacion de la Coomsion Geslora
de la subdelegacion de Cashlla-La Mancha.

Ciclo de Conferencias de la Vocalia de la Intervencion Social
IV Premio de Investugacion en Drogodependencias

Concurso para la adjudicacion de la evaluacion de la |l Escuela de
Verano

— Ayudas a la parucipacion de los colegiados en actividades de caracler
profesional

Creacion de la Comision para la Alencion a los Problemas del Juego
de Azar

— Creacion de la Comision de Trabajo sobre la Vejez.
Debate sobre “Politica Mumicipal y Servicios Sociales.

C) Publicaciones no periodicas: “Jornadas de Psicolerapia en
Instituciones Pubheas'', celebradas en Junmio de 1988,

6.3. En 1989 se ha niciado el servicio de préstamo de hibros, con un fondo
tmicial de 800 volumenes

6.4. Como estaba previsto ha comenzado —con gran alluencia de colegia-
dos— el servicio de basquedas bibliogralicas.

7. GABINETE DE PRENSA

El Gabmete de Prensa es un inlento de potenciacion de este departa-
mento, esta realizando su trabajo a traves de varias vias:

12 Envio continuo de informacion, a los distintos medios de comunicacion
(Prensa, Radio, TV y Agencias), de las distintas actividades que se
realizan en el Calegio.
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2° — Presencia fisica y continua en distinlos medios

3° — Asesoramiento a los medios de comunicacion de todos aquellos temas
que hienen alguna relacion con nuestro campo

Este ano se ha producido un ncremento wnportante de presencia en los
medios de comunicacion. ESlo es muy importante ya que asi conseguimos
un mayor conocimienlo de nuestra profesion en todos sus campos tanto en
el mundo profesional del periodismo como en toda la sociedad en su conjunto

CUADRO DE INTERVENCION EN LOS MEDIOS 1989
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RADIO

MEDIO TIEMPO TEMA
Radio 3 40 min  Psicologia y profesion
Antena 3 <] ¢ T Orientacion escolar
Radio 3 30 Marginacion
RNE 1 Radio1 30 Psicologia aphcada
Rado Exterior 30 Psicologia y profesion
RNE 1 30 Tabaquismo,
T.ViE 60 La creauvidad en tercera edad
Antena 3 30 Los examenes.
Cadena Ser 20 Escuela de Verano
Antena 3 30 Los examenes,
Cadena Ser 20 Psicologia y prolesion.
Cadena Ser 20 Jornadas drogoedependencias,
Cadena Ralo a5 Jornadas drogodependencias.
Antena 3 50 La publicidad en el juguete
RNE 1 20 Psicologia y profesion
Onda Madrid 20 El juguete en el nino
RNE 1 15 El problema del juego

PRENSA

MEDIO TEMA
TV Plus Efectos de la ‘'l
Diario YA Efectos de la publicidad a el juguete
Diano ABC Electos de la pubhcidad a el juguete
Diarno YA La influencia del tempo en el estudio animico
Diario YA La inlluencia del nempo en el estudio animico
Tribuna Los Masters
El Pais Psicologia y prolesion
El Independiente Psicologia y profesion

TELEVISION
PROGRAMA HEMPO TEMA

Noticias 5 min Jornadas drogedependencias
El dia por delante 20 La menopausia.
El nurador 6 " Una solucion a la prostitucion

El dia pot delante 20

El juguete en el mno.



8. ASESORIA JURIDICA

1.~ Asesoramiento a la Junta Rectora de la Delegacion.

En cualguier materia relacionada con aspectos administrativos u organiza
tivos de la Delegacion, desde el punto de vista juridico

— En matena de personal de la Delegacion, desde el punto de vista juridico-
laboral y de Segundad Social.

— Redaccion y revision de documentos (contralos que celebre la Junta Reclora
con terceros, redaccion de convocatoria de elecciones a Comision Gestora
de Subdelegaciones o revision de los mismos, Actas, elc.).

— Redaceion y lundamentacion juridica de resoluciones tomadas por la Junta
Rectora denvada de recursos planteados ante la misma

— Interposicion de recursos cuando la Junta decide la interposicion, contra
resoluciones de la Admimistracion Puablica.

2 — Participacion en la Comision Ejecutoria de la Seccion de Psicologia
Juridica, con asistencia a las reuniones de la misma. Asesoramiento
para otras secciones creadas en la Delegacion.

3.— Participacion como Secretario de la Comision de Deontologia Profe-
sional de la Delegacion, con encargo de redaccion de Actas y trami-
tacion y asesoramiento de los expedientes incoados en esta materia.

4 — Asesoramiento directo a los Colegiados de la Delegacion.
A) Asesoramiento en la sede de la Delegacion

Las consultas que generalmente plantean los colegiados asistentes a la
consulta versan sobre la aclaracion e informacion de los requisilos necesarios
para la imiciacion de su actividad profesional como profesionales Libres, bien
conshituyendo gabimeles o bien de manera individual . No podriamos estimar
el porcentaje certero que suponen este upo de consultas con respecto al
total, pero es posible esumarla en algo mas del 60%, esle tpo de consultas.

Algunas olras consullas, vienen constituidas por resolucion de dudas
relativas a la imciacion de la profesion de Psicologo mediante contratacion,
en cuyo caso el asesoramiento versa sobre las distintas posibilidades de
contratacion, cual es la que se puede considerar en cada caso como mas
convemente, la retnbucion adecuada, etc El volumen de estas consultas se
puede estimar en un 30%.

El resto viene dedicado a dudas concretas sobre problemas en el desarrollo
de la actividad de Psicélogo (alquileres de local, propiedad horizontal, propa-
ganda, nombre de gabinete, problemas sobre concursos y oposiciones, pro
blemas de relaciones con chientes, impagados de honorarios, orientacion
sobre posibles reclamaciones en contratos laborales o de arrendamiento de
servicios profesionales, etc )

El promedio de consultas resuellas cada jueves a parur de las 5,30 horas
de la tarde, es de siete, lo que supone un namero de 336 consullas resuellas
mediante entrevista direcla con los coleqiados a lo largo de 1989,

El musmo numero muy aproximado, de consultas al que ascendieron las
consultas durante 1987 y 1988

B) Asesoramiento telefonico directo a los colegiados en la sede de la
Delegacion
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Se reciben un promedho de cinco llamadas cada semana, que totalizan un
numero de 240 llamadas aproximadamente a lo largo de 1989

C) Asesoramiento a los colegiados contestando a consultas formuladas por
carta dingida, bien a la sede de la Delegacion, bien al despascho profesional
de los miembros de la Asesona Juridica directamenie

El contenido de las consullas de los apartados B) y C) es comparable con el
reflejado en el apartado A)

PREMIOS DELEGACION MADRID COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGOS

PREMIO PERIODISTICO 7* Edicion 1988

Primer Premio dotado con 125.000 plas. a-
D. Jose Antomo Portellano, con el articulo "La neuropsicologia eén la escuela™

Segundo Premio dotado con 100 000 ptas a:
D José Luis Alvarez Fernandez, por el articulo “El papel de la psicologia™

El otro Segundo Premio previsto en la convocatona se declara desierto.

El premo para articulos no presentados a concurso dotado con 75,000 plas. a.
D Manuel Gaomez

El Jurado estuvo compuesto por

Dona Dolores Avia

D Rafael Burgaleta

Dona Isabel Calonge

D Damel Iribar

Dona Ana Melero

D. Carlos Rodriguez (como miembro suplente)}

PREMIO PSICOLOGIA JURIDICA “Emihio Mira y Lopez”” 2+ Edicion 1988

El Primer Prermio se declara desierto

El Segundo Premio dolado con 75.000 pias. a-
Dona Maria del Puilar del Pozo Delgado, por el trabajo “ Factores intervinienles
en la imciacion al delito’ fracaso escolar”

El Jurado estuvo compuesto por

D Miguel Clemente Diaz
Dona Tnmdad Bernal Samper
Doia Paloma Espartero

D Vicente Ibanez Valverde

10. ESTADO DE COLEGIACION EN EL ANO 1989
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Total colegiados a 31-12-1989 7.083

INFRAESTRUCTURA AL 31-12-89

* Servicio de Documentacion:
1 responsable de documentacion hicenciado en Psicolegia y documen:
tahista y una auxihiar admimistrativo.

* Departamento de Formacion:
1 Gestor de Formacion hcenciado en Psicologia y 2 aux. adimvo

* Departamento de Contabilidad:
1 jefe admvo . 1 olicial 2 admvo y 1 aux. admvo.

* Secretaria-Administracion:
1 jefe admvo y 2 auxiliares admvos

* 1 Asesor Juridico y 1 periodista a tiempo parcial.

INVERSIONES

2 ordenadores TANDON PCX-20.
— 1 impresora SEIKOSHA SL80AI
— Tarjeta ampliacion de memonia.
— 1 wideocamara FISHER FUC-PS01.
— Mobiliario valorado en 70.000 ptas.

ACTIVIDADES DE LAS SUBDELEGACIONES

13.1. SUBDELEGACION DE CASTILLA-LA MANCHA

Se convocan elecciones a Comision Gestora de la Subdelegacion
con fecha 14 de Abnl de 1989, no habiéndose presentado ninguna
candidatura en el plazo fijado (14 de Mayo de 1989), la Junta Reclora
acordo la suspension del proceso electoral y volver a convocar
elecciones el 8 de Sepuiembre de 1989. A esta nueva convocaloria se
presentaron dos candidaluras, integradas por.
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CANDIDATURA A:
Presidente: Dona Aureha Sanchez Navarro

M-05745

Secretario: Dona Soledad Rios Sanchez
M 07659

Tesorero: D Jose Cuadros Garcia
M-07599

Vocal 1: D José Arévalo Serrano
M-03945

Vocal 2: Dona Antoma Coloma Conejero
M 05703

Vocal 3: D Francisco Javier Ramon Gomez
M-06761

Vocal 4: Dona Ana Jose Garcia Sanchez
M-08528

CANDIDATURA B
Presidente: D Jesus Rodriguez Rodriguez

M-06533

Secretario: D Cesareo Amores Lopez
M 02690

Tesorero: Dona Esperanza Pinillo Perez
M-04902

Vocal 1: Dona Pilar Palomino Dorado
M 04788

Vocal 2: D Jawvier Rivero Hernandez
M 06738

Vocal 3: Dona Dolores Lopez Torremocha
M 06082

Vocal 4: D Jorge Juan Ballesteros Alcala
M 05992

De acuerdo a la base octava de la convocatonia El dia 11 de
Diciembre de 1989 se procedio al recuento de votos, el resultado
obtemido del escrutimio fue el sigmiente votos validos emitidos 24,
volos nulos 3; votos en blanco 1 Volos favorables a la candidatura
encabezada por Dona Aureha Sanchez Navarro, 15; volos favorables
a la candidalura encabeza por D. Jesus Rodriguez Rodriguez, 9.
Como consecuencia quedo proclamada la candidatura encabeza por
Dona Aureha Sanchez Navarro.

A 31-12-89, la Subdelegacion de Castilla-La Mancha cuenta con
338 colegiados.

Direccion ¢ Rosano, 3- 52D 020017 Albacete Tel (967)219802



13.2. SUBDELEGACION DE EXTREMADURA
ACTIVIDADES.

— Curso "Evaluacion conductual™ celebrado en Caceres durante el
mes de Abril, con una asistencia de 60 personas.

— Estudio sobre “Necesidades de Formacion en Psicologia en Extre
madura” Nowviembre 1989.

- Estudio sobre “El rol del psicélogo en las residencias sanitanas’
realizado en colaboracion con la Direccion Provincial del INSALUD
de Caceres en Jumo de 1989

Il Encuentro de psicologos extremenos, celebrado en Cabezuela
del Valle el dia 1 de Octubre de 1989

En estas Jornadas se Irataron entre olros, los siguientes lemas

— Realizar gestiones para solicitar la segregacion de Extremadura
de la Delegacion de Madrid y pasar a convertirse en Delegacion
aulanoma

Organizacion de unas Jornadas extremenas sobre Servicios
Sociales

Convocatona de una beca para analizar la realidad de la
Psicologia en Extremadura.

Elaboracion de un boletin informativo tnmestral de la Subde
legacion

— Relerendum entre los colegiados de la Subdelegacion para la
segregacion de Extremadura en Diciembre de 19

Elecciones

La Junta Rectora de la Delegacion convoco elecciones el 14 de
Marzo de 1989

Una vez terminado el plazo de presentacion de candidaluras,
habiendose presentado una unica candidatura completacumplien-
do 1odos los requisitos previstos, la Junta Rectora procedio a su
proclamacion el 14 de Jumo, de acuerdo con la disposicion novena
de la convocatona de elecciones

Comusion Gestora de la Subdelegacion de Extremadura
Presidente: Ignacio Rubwo lzquierdo, colegiadoM-01569(Caceres)
Secretario: Sixto Cubo Delgado, colegiado M- 02240 (Ménda)

Tesorero: Jaime Espinazo Calvo, colegiado M-03109 (Naval-
moral de la Mata)

Veocal 1:  Mariadel Carmen Torres Medina, colegiada M-03048
{Badajoz)

Vocal 2: Clara lIsabel Gomez Nestarez, colegiada M-01633
(Menda)

Vocal 3:  Josela Marcos Ramos, colegiada M-05498 (Badajoz)
Vocal 4:  Ernesto Arina Serrano, colegiado M-01572 (Badajoz)
A 31 12-89, la Subdelegacion de Extremadura tiene 210 cole
grados
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Dweccion postal Apartado de Correos, 180. Ménda (Badajoz)
Teléfono (924) 31 76 60

13.3. SUBDELEGACION DE MURCIA

De acuerdo con los resultados de la votacion celebrada el 29 de
Abnl de 1988, los colegiados de Murcia volaron mayoritaniamente su
segregacion de la Delegacion de Madnd, la Subdelegacion de Murcia
pasa a convertrse con lecha 1 de Enero de 1989 en Delegacion
Autonoma, con 427 colegiados. Su sede social esta en ¢ Santa
Gertrudis, 8 13 D 30001 Murcia. Teléfona (968) 21 64 52.

AYUDAS A LA PARTICIPACION DE LOS SRES. Y
SRAS. COLEGIADOS(AS) EN ACTIVIDADES DE CA-
RACTER PROFESIONAL

Con el proposito de fomentar la participacion de los colegiados(as) en
actividades de relevancia para la prolesion, la Junta Reclora decidid convocar
30 becas de 20.000 ptas. cada unay por un valor total de 600.000 plas., que
se hallaran disponibles todo el curso 1989-90.

Los requisitos que han de reunir las personas que desecen acceder a esos
londos son los siguentes.

1?  Hallarse de alta y al corriente de cuotas en la Delegacion de Madrid o
Subdelegaciones de Extremadura y Castilla-La Mancha

22 Encontrarse inscrito en la Bolsa de Trabajo y disponer de un justificante
de estarlo, también, en alguna de las oficinas del INEM.

3" — Jusuficante de pre-inscripeion o inscripeion en la actividad. (Jornadas,
Sunposiums, Congresos, etc.) Solo se excluyen los cursos que realiza
el Colegio o cualquier otra entidad de caracter docente.

4 Si es posible, un pequeno resumen de la actividad o focotopias de la
documentacion de ésta.

52 Las instancias deberan ser dirnigidas a la Junta Rectora cuyos miem-
bros decidiran de acuerdo con los representantes de las Areas.

TABLON DE SERVICIOS A LOS COLEGIADOS

A lo largo de 1989, la Junta Rectora ha firmado convemos, para presta-
cion de servicios a los colegiados, con las siguientes companias

Acuerdo con LA EQUITATIVA DE MADRID, S.A.

Tras un largo y laborioso proceso de seleccion y estudio de ofertas por
parte de numerosas Entidades de seguros médicos, la Junta Rectora ha
suscrito con lecha 11/12/89 un acuerdo con la Equilativa de Madnid para
que proporcione a los colegiados/as y a sus familiares que lo deseen la
oportuna cobertura de Asislencia Sanitana. Entre otros puntos de interés,
puede destacarse:

1. Las prestaciones se pueden recibir desde el primer dia sin periodo de
carencia



2 —Tiene libre eleccion de facullativos (dentro del cuadro médico) siendo los
cheques de Asistencia Sanilaria gratuitos.

3.-Al suseribir la poliza de Asistencia Sanitana tigene derecho, sin coste
anadido a un seguro de Responsabilidad Civil de 5 000.000 de Ptas.

4 —Su precio es de 2,100 Ptas. por persona y mes.

La inclusion en los cuadros facultativos de la Equitativa de Madnd de la
Psicologia Clinica como especialidad, ha sido uno de los criterios funda
mentales sequidos a la hora de firmar el concierto con esta Compania

C/ Marqués de Riscal, 2. Teléfono: (91) 319 65 58

AVIS. Servicio de alquiler de automoviles. Exisle un acuerdo con esta
empresa que facilita este servicio con un descuento del 20% sobre sus
tarfas Su uso requiere la presentacion del carnet del colegiado (a) y el
numero de codigo (K348001).

MUDESPA. Esta empresa ofrece precios especiales en el seguro de
automoviles a lodo el colectivo. Los interesados deberan llamar al tino,
542 19 00, y ponerse en contacto con D, Jorge de la Rosa o con D. Angel
Helguera Berral.

CLINICA DENTAL PRECIADOS, S.A. Acuerdo para la prestacion de
servicios de odontologia y estomatologia, con el 25% de descuento para el
ano 1990 C/ Preciados, 19, 2° 02. Tfno. 532 04 08.

CONDICIONES ESPECIALES EN EL CENTRO OPTICO
DELGADO ESPINOSA

La Junta Rectora de la Delegacion de Madrid del Colegio Ohcial de
Psicologos ha gestionado para todos los miembros del misma, asi como para
sus familiares, un régimen de asistencia, en condiciones especiales, con el
Centro Optico DELGADQ ESPINOSA, especializado en Lentes de Contacto,
Optica y Protesis Oculares, que comprende las siguientes prestaciones:

19 CONTROL-VISUAL permanente, con caracler tolalmenle gratuito.

29 Adaptacion de toda clase de Lenles de Conlacto, con una bornificacion
que alcanza el 20% y Garantia de TRES ANOS en caso de rotura o pér-
dida

3% Adaptacion de Gafas con una bonificacion del 20% o Garantia por UN
ANO en caso de rotura, a elegir entre ambas.

4°) CONTROL-OPTICO que comprende, desde la impiezay revisiontemporal
de cualquier medio de correccion visual, hasta el suministro, incluso a
domicilio, de 1odo upo de productos para el mantenimiento y conserva-
cion de los mismos.

Para poder acceder a eslas prestaciones, basta con presentar la TARJETA
CONTROL VISION que recibird en su domicilio (o hasta ese momento el
Carnet de Colegiado), en los Centros de dicha Orgamzacion: EN MADRID.
Gran Via, 15 Tel. 521 12 12 Gran Via, 55 (Los Satanos). Tel 248 42 23.
Fuencarral, 154. Tel. 448 49 00.

PLAN DE PENSIONES

El Colegio Oficial de Psicologos, Delegacion de Madrnid ha promovido un
Plan de Pensiones del sistema Asociado al cual se pueden suscribir todos los
colegiados que lo deseen:

53



Este Plan de Pensiones esta integrado en el BBV ADHESION, FONDO DE
PENSIONES, elcual estapromoviday gestionado por el Banco Bilbao Vizcaya.

Mediante el Plan de Pensiones del sistema Asociado promovido por el
Colegio de Psicologos, obtendremos

— La mejor consideracion personalizada del Plan de cada asociado y su
seguimiento dentro de nuesiros inlereses comunes.

— Unos menores cosles de gesuon que pueden ingidir en una mayor renta
bihdad.

Un mayor rigor en el control de las entidades geslora y depositana

Una mayor efectividad de la Cormision de Conlrol acorde con los intereses

de los asociados.

En cualquier caso, el Plan es compatible con cualquer olro sistema de
ahorro o jubilacion individual o celectiva.

Informacion en cualquier agencia del BBV o en los tlfnos.- (91) 336 18 33
6336 17 08.
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

EBIEETEIED - vt mesibe s sttt sl
GASTOS DE PERSONAL .. ... ...........
Pesonal B0, « osicusdisiasnia 11.689.166
Asesor Juridico ........iocuins 744 000
Desplazamientas PP, 97 740
Seguros Sociales  ........ .... 3 397954
Otros Gaslos 669831
GASTOSDELA JUNTA . .... . .5oxscc-nves
ASTTNACIINES s s saidimsisnles 2.649 746
Asistencia a Seswones ....... .. 951.250
Representacion. .......:i... 117.631
Juntas Subdelegaciones ... ... 56.085
GASTOS FINANCIEROS .......c.ciciuniiesns
Gaslos Financieros . .......... 2276782
TRIBUTOR . onicsmmattnstsinashsaaiinmid
THREMDS < coicésiesshivioesiant 3245216

TRABAJOS, SUMINISTROS Y SERVICIOS
BXTERIDIBES ..ccinncisssciisscadiniviime

Alguiler de Maquinas . ........ 1076016
Reparaciones y Conservacion .. 312.836
17 T e 1.029.926
Otros SUMMISIIOS .. ....ovenn. 478 451
Mecanizadora ................ 333324
EMBES i i e s R 653 700
Primas de Seguros ............ 162 421
Gastos de Comumdad ......... 933.294
DRI ot tnb s thimobo ks it 3. Akt 4} ndspass
Formacion en Drogodependencias 3.467.793
Técnicas Basqueda de Empleo | 555.662
Metodo Trabajo Inst. Escolar . .| 176.984
Psicalogia Juridica ...........n 216.238
ll Escuela de Verano ......... 19.068.438
Sesiones Climeas y Experiencias . 115.000
Jornadas Formalivas “Hornizonle

{0, e e e 1.724.254
Formacion de Formadores .. .. 356 437
Formacion en Servicios Sociales 517.757

112.984.279

16.598.641

3.774.712

2.276.782

3.245.216

4.979.968

26.198.563



651.01
653.00
654.00
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657.02
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658.00

660.00
661.00
663.00
665.01
66565.02
666.00

667.01

668.01
668.02
668.03

668.04
668.056
668.08

669.00

670.01
670.02
670.03
670.04
671.00
672.00

680.00

ACTIVIDADES E INVESTIGACION .........

Campeonato de Tenis ......... 43.615
Seccion de Psicologia Juridica | 588.699
Vocalias y Comisiones . ....... 809.539
Conferencias y Debates ... .. 555 169
PraeEt s v v se s vaws 595.026
Bolsa de Trabafy s oo csecccairs 734.888
Acto de Acogida a Colegiados 128.300
Otras Actividades - .....:ccnee 2.360.832
SOLNERACITNRS. w:saiiinsaeiais 7.062.129
GASTOS DINERSEIS: i oovisun v daiur s Wiea
Matenal de Olicina  ........... 13556784
Correo y Comunicaciones .. ... 998.835
Publicidad y Propaganda  ...... 370.036
FOLOBONIAAUTE o emiemmmisataeis 482 550
Folocopas exlernas ........... 90.473
Documentacion .. ............. 1 515.061
PUBLICACIONES DELCOLEGIO ...........
Guia del Psicologa ............ B 846.494

PUBLICACIONES VENDIDAS _.._.......cou4

Gutia del Psicologe .co..oewie-. 115124
Papeles del Psicologo .. ....... 150.804
Psicologia del Trabajo y Organi-

ZARIONES xes ot baniansisai 1.56563.903
Selecciones de Prensa . ....... 162.202
Documenmntacion Psicologica ... 104 637
Otras Publicaciones ........... 440.279
OTROS EARASTHS .oiiiwsraibrswsmsisssnm
Donativos y Gratuficaciones .. . T779

CONTRIBUCIONES A S. ESTATAL /

SUBDELEGACIONES .........coveinn
Nuevos Colegiados - Inscripeion 1122270
Nuevos Colegiados - Mensual 442270
Otros Colegiados - Inscripcion . 34,200
Otros Colegiados - Semestral .. 14097 420
EX s tatiibg oo dneeds adigand 745.450
Casulla-La Mancha .. ... _.. 1.0692.185
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO .....
Amortizacion del Inmovilizado . 4.848.998

12.868.197

4812.739

B8.846.494

2.526.949

77.779

17 510.795

4.848.998
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705.01
705.02
705.03
705.04

705.05

710.01
710.02
710.03
710.04
710.05
710.07

710.08
710.09

711.01

PROVISIONES . sxcimimiiiiiingt imsy va

Dotacion Provision Insolvencias 4. 418 446
BRI IRE IR ovs i ot bt sis RCE o e
COLEGIACION MADRID ............. . ....
Ultima Promocion . .......e.... 1.165 100
Cuota de Inscripcion .. ........ 1.841.500
Media Cuota de Inscripcion ., .. 85.800
Cuota Mensual - Nuevos Colegia-

o P R R AR TR 1.823.250
Cuola Semesiral Banco ...... 62 500.900
Cuota Semestral - Caja  ....... 2.715.300

COLEGIACION EXTREMADURA ...........

Ultima Promocion .. ..... R 26.400
Cuola de Inscnipeion  .......... 46.200
Media Cuola de Inscripcion . ... 6.600
Cuota Mensual - Nuevos Colegia-

e o T 29.750
Cuota Semestral Banco ...... 2.044.800

COLEGIACION CASTILLA - LA MANCHA

Ulthima Promocion . ............ 52.800
Cuota de Inscnpcion  .......... 59.400
Media Cuota de Inscripcion .. .. =
Cuota Mensual - Nuevos Colegia-

OB ot aa i ek el s as 69.700
Cuota Semestral - Banco ...... 3.326.900
GUBSEE: it vntiias it it sism s ameilsn
Formacion en Drogodependencias 3534145
Técnicas Busqueda de Empleo . 231.000
Método Trabajo Inst. Escolar . .. 210.000
Psicologia Juridica . ........... 222 000
Il Escuela de Verano ......... 19.972 184
Jornadas Formativas “Horizonte

IRHE L5504yt Bt bl s B S0% 1.019.876
Formacion de Formadores ... .. 404 000
Formacion en Servicios Sociales . 799.000

REIVABERDEE" . ruvindnidibeleansindisiaid
Campeonato de Temis  ......... 24.000

4.418.446

114.338.748
70.131.850

2.153.750

3.508.800

26.392.205

24.000



720.01
720.02
721.00
722.00

724.00
725.00
726.00
728.00

729.01

730.01
730.02

741.00

750.00

760.01
760.02

820.00

PUBLICACIONES ..............

Guia del Psicélogo. Suscripciones
Guia del Psicologo. Ventas
Papeles del Psicologo .........
Revista Ps. Trabajo y Organiza-
BINEBE: oo sl ety d 5 0 s L i cwe
Documentacion Psicologiea .. ..
Congreso Psicologia del Trabajo
Psicologia Juridica .. ..........
Otras Publicaciones ...........

PUBLICACIONES CEDIDAS A

DELEGACIONES ' .. iaas visus

Guia del Psicélogo ............

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Foltodocumentacion  ...........
OB SEMVITIOS: <o vnynriom s s

INGRESOS FINANCIEROS ....

Ingresos Financieros  ..........

SUBVENCIONES ..............

RUHVENCIONGE ..o vvie ve s ssanin

OTROS INGRESOS ............

Venta de Direcciones .........
DUos: INGF8S08- & vvicrsiisiiinis

170.139
14.201
5202

1.480.491
29325
82.571

196.146
70735

358.921
62.400

RESULTADOS EXTRAORDINARIOS .......

Resultados Extraordinarios

(1.118.444)

BENEFICIO DEL EJERCICIO

2.048.810

3.106.925

97.474

519.928

7.0562.129

421.321

(1.118.444)

1.354.469
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BALANCE DE SITUACION AL

ACTIVO
2. INMDVILEIZADLY .oyt tinssr s snrdansssias 39.128.508
i B T e e e R R 29.024.326
20200 INESINCIOIS a5 v vessivasag s Eagiy 23w 14121 642
205.00 Mobiliano y enseres ..........coeceue 12.312.073
280.00 Amortizacion del inmovihizado ... ... (16.329.533)
4. ACREEDORES YDEUDORES ...:isiviiesiisnenins 13.549.185
450.00 Cuotas de inseripoion aplazadas ... .. 46.200
452.01 Faclliras 8GODIBE «.v.uvery eomyereens 631 847
Efectos mpagados . ...oooiieiiiaiiiis 11.821 600
455.01 Recibos devueltos .. 10 680 700
455.02 Recibos impagados ..., 1.149.900
460.00 Anticipos de remuneraciones ... ... 111 000
461.00 AnticippS atuenta ......c.-:c-inwceas 451 689
480.00 Pagos anucipados  ........cciiiiiia.. 303 450
486.00 Cobros dilenidos ..................... 183 399
5. CUENTAS FINANCIERAS ....... oo crsritsiess 13.344.506
540.00 Fianzas y depositos constiluidos ... ... 100.000
E70.00 . EHIa - ..i:ccsuriiissanninis sesidisie 20.505
T SR RS S T ISy e e 13.224 001
572.01 Banco Popular Espanol . 11.811.889
§72.02 Banco Bilbao-Vizcaya . .. 1412112
RETAE ABETINEY v ivisrivibin s @ieeaiana vedsa 66.022.199
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31 DE DICIEMBRE DE 1989

116.00

130.01
130.02
130.03
130.04
130.05
130.06
130.07
130.08
130.09

477.00
481.00
485.00
490.00

500.00

550.04
550.05
550.06
550.07
550.11
550.15
550.16
550.17
550.18

890.00

PASIVO

FINANCIACION BASICA .............

Fondo adqusicion local  ..............
BEANROTE .0 ivn apesasn vavhis e v
Benelicios Ejercicio 1980 . 3.383.552
Beneficios Ejercicio 1981 . 5.331.937
Benehlicios Ejercicio 1982 |, 1.393.500
Beneficios Ejercicio 1983 . 542 905
Beneficios Ejercicio 1984 . 783.594
Benehcios Ejercicio 1985 . 4 489760
Benehicios Ejercicio 1986 . 2 990.955
Benelicios Ejercicio 1987 . 4.456.637
Beneficios Ejercicio 1988 . 866 107

ACREEDORES Y DEUDORES ........

Seguridad Soeial .. diierieripeise
RAGoR ENHOE |, . oo i hsiid ammnasin b
Cobros anticipados ... ....c...cinien
Prowvision para Insolvencias . .........

CUENTAS FINANCIERAS ... ........

Prestamo Hipotecano .. ........... ot
Secretaria Estatlal y Delegaciones | .. ..
BolCUrEE: .o n: s cmbiins (626.115)
Castille - Leén ......... (1.165.882)
TSI ki i & s it (1 300)
EUSKBAD wosinesbossssine (1.193.369)
NG - s ai s in b idussy (79.615)
Secretaria Estatal  ...... (4. 309 387)
MR s (749 116)
Extremadura ... ..:cos (6.255)
Casulla  La Mancha ... 1.069 185
EXFUOTRCHIN. +onion dusivean slsesidsass
Perdidas y Gananclas .. ......ccvvve-n
VRO BRSO vt srcnnisdn sadmedsany

24.307.100
24.238.947

780.448
920.944
1.863478
5 553 857

14.064.810
(7.061.854)

48.546.047

9.118.727

7.002.956

1.354.469

66.022.199
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LINEA DE ACTUACION Y OBJETIVOS
1. INTRODUCCION

Desde que la Junta Rectora tomo posesion el 22 12-88, ha desarrollado una
miensa labor, con el proposito fundamental de que los objenvos enumerados en el
programa electoral se tornasen realdad Algunos de ellos, en especial los que
dependen casi exclusivamenle de nuestra dedicacion y nuestras aportaciones, se
han alcanzado en estos pnmeros doce meses. Otros, que se hallan mediatizados
por lactores externos y. como no, por gestiones constantes ante las instituciones
y de una postus a eritica por parte del Colegio, se wvislumbran posibihdades de exito
en un plazo que nosotros adivinamos como cercano

No obstante, la tarea de alianzar la Psicologia como profesion, lo es de todo el
colective Una adecuada formacion, reciclaje permanente, presencin competente
en los medios de comumicacion y en los amintos de toma de decisiones, adecuado
asesoramiento a los sectores sociales que lo demandan, son faclores de enorme
importancia para el delimnvo asentanmiento del colectivo v han de cuidarse con
2S00

El presupoesto para 1990 garantiza una progresiva promocion economica del
prisonadl de nuestra Delegacion. y unoneremento de la cahdad y eficacia de los
servicios doe los gue son responsables

lambien observareis que en el aparece un capitulo refendo a nuevas publ-
caciones. Las vocalins demandan medios de expresioon que permitan a los
iferentes sectores manilestar y divulgar sus experniencias prolesionales y
cientiticas Creemos que esta dinamica incrementara las relaciones y los contaclos.
y por ello pensamos que debemos hacer un pequeno esfuerzo en ese sentido

Los diferentes capitulos reflejan cantdades para la investigacion sobre la
wlentihicamon eamagen de la prolesion, divalgacion de la Guia de Recursos del
ambito privado, acoguda a nuevos colegiados, que incluye el Taller Basico de
lecnicas de Busqueda de Empleo para estos y otros miembros de nuestra
ASocIacion que se inleresen por el mismo

Finalmente, el manteninuento de apoyo a los colegiados{as) que se encuentren
en lase de insertarse en el mundo del trabajo o cambio de estatus laboral para que
puedan participar achivamenie en encuentros profesionales que puedan benefi-
cuarles

2° — OBJETIVOS GENERALES

Mantenmmento de una cntica activa ante las mstituciones publicas responsa
bles del estancanuento de ciertos aspectos legales de nuestra profesion.

Remitn a la Junta de Gobwerno Estatal, para su aprobacion, el Proyeclo de
Regimen Interno de nuestia Delegacion

Prosegunr y profundizar en la reflexion ¢ investgacion sobre el papel del
psicologo en el conpunto de nuestra sociedad

Implantar, a talo expenmental, las dos pomeras publicaciones penodicas de
caracter sectonial La existencia de vanas revistas en las Delegaciones y en la
Junta Estatal, que cubren aspectos de difusion general, nos ratfica en la idea
de que debemos inverlir nuestios recursos en publicaciones especializadas
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- Promover areas de formacion gque imteresen a los nuevos prolesionales,
anendan al reciclaje y renovacion permanente de conocirmientos Para los que
se graduaron ya hace algun trempo. sin que ello represente un desembolso
economico gravoso para lodos

Favorecer espacios de encuentro que pernutan el aintercambio activo de
expariencias

Finalizar la elaboracion de la Guia de Recursos del Ambito Privado, e imiciar su
divulgacion a mshiluciones y empresas

— Potenciar nuestras relaciones con las instituciones ofreciéndoles nuestra
experiencia y conocimientos, ello genero al Colegio Oficial de Psicélogos el
pasado ejercicio notables aportaciones economicas a traves de subvenciones
para formacion e investigacion.

Mantener un apoyo permanente a la practica privada Pensamos que el esta
blecimiento el pasado ano de la Cobertura Medica, ¢l Fondo de Pensiones,
un Seguro de Responsabilidad Cwil, una presencia constanie en los medios
de divulgacion ofertada y sistematizada, han supuesto un notable avance
para ese campo

— Colaborar econonuca y legalmente con los colegiadosias), que en su dia, deci-
cheron tomar una achitud behgerante hacia el Mimnistenio de Hacienda sobre
el tema del IV.A.

— Finahzar la encuesta a los colegrados sobre priondades de actuacion en politica
colegial

Apoyar el camino de status de la Subdelegacion de Extremadura a Delegacion, y
proporcionarle ayuda economica para un proyecto de Guia de Recursos y
reacondicionamiento del local

— Estimular las relaciones con las Facullades de Psicologia colaboracion en los
espacios de lormacion, intercambio de documentacion y bliografia, colabora-
cian del Colegio con el Consejo de Alumnos y, la reivindicacién conjunta ante
las nstitucones de mayor atencion a los problemas del alumnado de psicologia
y a la profesion.

Poner en marcha la Comision Deontologica, ya designada

3% ACTIVIDADES PREVISTAS

Il Coangreso del Colegio Oficial de Psicologos

Desde el 15 hasta el 20 de Abnl de 1990, se realizara en Valencia ¢l | Congreso
del Colegio Olicial de Psicologos. Esperamos que la participacion de nuestra
Delegacion sea todo lo activa que corresponde a un colectivo que ha demostrado
sulicientemente su dinamismo.

La Junta Rectora hene gran interes enanstalar un stand que acerque al resto de
los companeros de todo el pais nuestras publicaciones y servicios. Tambien
creemos imporlante el mantener las ayudas econdmicas para los colegiados que
descen parhcipar en encuentros profesionales, ya que ello pasibilitara una mayor
presencia en el Congreso. Las vocalias preparan intervenciones de los distintos
grupos de trabajo Lo Junta Rectora renera su colaboracion a cuantos desoeen
presentar comunicaciones o expenencias desde su campo de activadad profe
swonal
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IV Escuela de Verano

La IV Escuela de Verano previsihlemente se realizara entre el el 2.7 90 y &
14-7 90; estando pendientes de aprobacion por parte del Rectorado de la UCM y
de Ia Facultad de Psicologia Esta actvidad ofrece a los nuevos prolesionales la
posibihdad de adentrarse en aspectos desconoados de la practica coldiana.
establecer relaciones y contrasiar sus expectativas con el mundo real del irabajo
Para los prolesionales, desde hace hempo en activo, 1a olerta es de lormacion
permanente, reciclaje y reencuentro. El Comite Cientifico sera designado desde las
vocalias y grupos de trabajo y. en breve, se reunira para iniciar los trabajos de
valoracion e los talleres presentados

Es creencia de la Junta que para incrementar la particpacion de los profe-
sionales es necesano establecer mveles diferenciados en la formacion. Para elloy
comao ya se imicia el pasado ano, se intentara invitar a prestigiosos prolesionales
espanoles y extranjeros a gque sumen sus expenencias a las de todos los
participantes, para que esta IV Escuela de Verano renueve el exito de las ante-
rores

Programa de Formacion en Drogodependencias

Como en anos anterjores, la Comision de Drogodependencias presenta al Plan
Nacional sobre Drogas un Programa de Formacidn cuyas actividades suele
subvencionar Por la cahdad y el interes que suscito la expenencia suponemos que
ese ared El esfuerzo para que los colegiados dispongan de la ayuda de reconocidos
prolesionales ha sido notable. v por ello esperamos que la expenencia sea
benehoiosa para lodos.

Programa de Formacion Basica y Especializada en Servicios Sociales

La vocalia de Psicologia de la Intervencion Social trene previsto segui realizando
los programas de Formacion Basica en Servicios Sociales, asi como el comienzo de

Programa de Formacion de la Vocalia de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones

Esta vocalia ha disenado un ambicioso plan de Formacion, que incluye diversos
niveles de especializacion y profundizacion en aspectos novedosos del trabajo en
cursos de especializacion para aquellos  as colegiados  as que gquieran profundar
en temas de interes profesional en los Sernvicios Sociales

Otros programas de formacion

Todas las vocalhias o Comusiones contemplan la posibnlidad, de olenar a los
colegiados(as) cursos de Fornmacion en el espectro de sus respectivas areas,
Educacion, Jundhea y Deporte, los tienen muoy avanzados y creemos gue podran
estar, en hreve, a vuestra disposicion

Recepecion de nuevos colegiados

El programa de acogida a nuevos colegiados se mantendra o lo largo de 1990
La expenencia se ha mostrado positiva y creemos conveniente potenciarla Esto
actividad tene un caracter mensual o imensual y se desarrolla en lres fases

Informacion sobre la estiuctura colegial, servicios disponibles vy modo de
acceder a ellos.
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Oferta de parhcipacion en el Taller Basico de Tecnicas de Busqueda de Empleo.
Inclusion de curnculum en la Bolsa de Trabajo

Sesiones Clinicas y Experiencias

La convocatoria para que los colegiados(as) presenten sus experiencias a esie
espacio de intercambios profesionales se ha reahzado ya en la Gua Paulatina-
menle se anunciaran en esla las fechas de cada una de las presentaciones

Conferencias y debates

Contemplamos el mantenimiento de los ciclos de Conferencias y Debates como
un medio de interesar a los colegiados y a la poblacion en temas de interés general
y o especializados. Se organizaran, siempre que ello sea posible, en coordinacion
con olras INsuciones y empresas.

El Colegio como centro concertado del INEM

Siguen las negociaciones con el objetivo de que el INEM financie alguno de los
cursos de Formacion Basica Programados Pensamos que existen dificultades por
las peculiandades de los Colegios Profesionales Sin embargo, es de nuestio
interes el intentarlo por lo que representaria de disminucion en los costes de
algunos de los cursos.

Premios e Investigaciones

En 1989 se reestructuraron los premios de Periodismo y de Psicologia Juridica
Pensamos que disminuyendo el numero de los mismos e incrementando su
dolacion elevara su prestigio y la presentacion de trabajos. Para el ano 1990 se
convocaran los siguientes:

Novena Edicion del Premio Periodistico.
— Cuarta Edicion del Premio de Psicologia Juridica “Emilio Mira y Lopez’

Ciclo Cine Psicolagico

Estamos negociando con la Filmoteca Espanola la posibilidad de realizar un
Ciclo de Cine Psicologico, que incluya un cierto numero de debates sobre los
contemidos de las peliculas seleccionadas

Campeonato de Tenis
A lo largo del ano se realizara el IV Torneo de la Delegacion de Madnd

4°, — INVESTIGACIONES

— Parthicipacion de: nuestra Delegacion en la fase [inal de investigacion propuesta
por la Secretaria Estatal para todo el Estado sobre “La ldentudad ¢ Imagen
Corporativa del psicologo en el Estado Espanol . desde la perspectiva del
marketing.

Fase hinal de la encuesta a los colegiados(as) de la Delegacion de Madnd sobre
priondades y necesidades de actuacion en nuestro territorio
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— Diwvulgacian a todas las insthituciones, una vez hinalizada, dela Guia de Recursos
Psicologicos de la Practica Privada

— Finahzar la investugacion meiada por la Comision de Metodologia sobre la

participacion y el papel del psicologo en Serwvicios Sociales, difundiendo sus
resultados amphamente

59— INFORMACION Y DOCUMENTACION

Potenciar la grabacion de videos sobre conlerencias y debates con el objetivo
de que los colegiados puedan disponer de ellos cuandao lo deseen

Mantener e incrementar la importancia de la “Guia del Psicologo’ camo
vehiculo de comunicacion activa entre el Colegio y la Profesion.

Amphar la colaboracion en matena bibliografica con la UCM.

6°.— INFRAESTRUCTURA DE APOYO

Incrementar los niveles de mformatizacion de iy geston y renovar los programas
de apoyo a las vocalias,

— Mejorar la red de reprogralia.

7°.— GABINETE DE PRENSA

Desde ¢l gabinete de prensa se ha propuesto la creacion de un grupo de
asesoramiento permanente a los medios de comunicacion con el objelivo de
ncrementar nuestra presencia en ellos. De hecho, esta ha sido una gran pnionidad
a lo largo de 1989 Pensamos que el ntensihicar o mcrementar ¢l nomero de
colaboradores con dispombihdad vy especiahzacion es ymportante. Recabamos
vuestra parhicipacion en esta tarea por su signihcacion en el fomento de una
imagen positiva de la prolesion.

Se halla en estudio a posibihdad de instaurar un programa de radho sobre temas
psicologicos de interes, patrocinado por alguna empresa o institucion. La dea es
compleja pero creemos que merece el esfuerzo y la atencion de la Junta Reclora

82.— APOYO A LA PROFESION

Amphar paulatinamente los servicios de asesoramiento legal y fiscal Mantener
la cooperacion con el Colegio de Economistas

Apoyar [ implantacion de la psicologia en las empresas de coberlura sanilaria
privada

Establecer, dehimitivamente, una linea de colaboracion entre la Universidad y el
mundo de la practica pnvada. (Existe ya un preacuerda para disenar un pro
grama de complemento de formacian, en el cual puedan participar los profesio
nales o grupos que lo deseen).

— Potenciar las actuaciones de la Comision Deonlologica, ya constituida contra
las malas practicas profesionales y el intrusismo.

Llevar a la practica cualquier propuesta que la Asamblea proponga y crea
benehiciosa para la prolesion



9°2.— FORMACION DE PERSONAL

La Junta Rectora sensible a las necesidades de una mejor preparacion del
personal y, de acuerdo con el mismo, ha planificado varios cursos para el presente
ano Entre ellos destacamos

- Rewiclaje en contabihdad
Waord Perfect
Entrenamiento en habilidades con el publico



PRESUPUESTO DEL EJERCICIO

610.00
612.00
616.00
617.00
618.00

611.01
611.02
611.03
614.00

620.00

630.00

640.00
641.00
642.01
642.02
645.00
646.00
648.00

650.01
650.02
650.03
650.04
650.05
650.06
650.07
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1990

ERTRTRT RIS «iiitontaniaaril o franagin
GASTOS BERERSONAL ..c-asicazsoiiia
PEISOHBT B0 wiasasasevinie i 13.648 000
ASESOEER JUrINGE .oviveein v 864 000
Desplazamientos . ............ 150000
Sequros Saciales: ... .c.ieiiia., 4.200.000
Formacion de Personal y Otros

EREIIE 00y b s o a0l s oS 750000
GASTOB DE LAJUNTA ... ...cocvss.iaumin
TORINIRIBIES. . & mdaiasirea 2.835.000
Asistencia a Sesiones . ........ 1.000.000
Representacion ............... 200.000
Juntas Subdelegaciones ... .. 150.000
GASTOS FINANCIERDS ........ ... .ccnnen
Gastos Financieros. ........... 2.300.000
TRIBURRIE | 5 tossa bl bins B asms DR 50 0.8
2 5 [h ] o7 LR e gt N M 3 500000

TRABAJOS, SUMINISTROS Y SERVICIOS
ERTERNIGRES g rasar ooath one st & ool

Alguiler Maqguinas . ........... 200.000
Reparacion y Conservacion . . .. 750 000
T R e A 950000
Otros Suministros .. .......... 525.000
Limpieza ....... b i v 705 000
Prnimas de Seguios ............ 180.000
Comunidad de propietlanos .. .. 1.100.000
DRI o seralis bt G0 e, g
Servicios Sociales ............ 500.000
Mujer y Psicofarmacos ........ 30.000
IV Escuela de Verano  ......... 19.000.000
Técnicas Busqueda Empleo .. .. 700.000
Sesiones Climcas y Experiencias 500.000
Psicologia del Trabajo ....... .. 5.600.000
RS TINIR0SE . iicicliguessines 1.000.000

122.534.000
19.612.000

4.185.000

2.300.000

3.500.000

4.410.000

27.230.000



651.00
653.00
654.00
655.00
656.00
657.01
657.02
657.03

658.00

660.00
661.00
663.00
665.01
665.02
666.00

667.01

668.01
668.02
668.03

668.04
668.05
668.06
668.07
668.08

669.01

670.01
670.02
670.03
670.04
671.00
672.00

ACTIVIDADES E INVESTIGACION .........

Actividades no retribuidas . .... 100.000
Seccion Psicologia Juridica .. .. 400.000
Vocalias y Comisiones  _....... 1.600.000
Conferencias y Debates ....... 200.000
PIBIEBE. o0 0 somn g i ds 900.000
Bolsade Trabajo .......c..ocves 700.000
Acto Acogida a Colegiados . ... 250.000
Otras Actividades e Investigacio:

7 T S e R P i 2.400.000
SUDVENCIONBE | & o cvimsmrmninas 300.000
BASTOS DIVERSOS: ....:cisicussisaitanis
Material de Oficina  ........... 1.500.000
Correo y Comunicaciones . .... 1.000.000
PUDHGERA . oovaisitonisosinios 1.000 000
Folocoptadora: -....:..iveeives 500.000
Fotocopias exlernas ........... 100.000
Documentacion ............... 1.500.000

PUBLICACIONES DELCOLEGIO ...........

Guia del Psicélogo ....... ... 10.000.000
PUBLICACIONES VENDIDAS ..............
Guia del Psicologo ...,........ 10.000
Papeles del Psicdlogo ......... 600.000
Psicologia del Trabajo y Orgamza-

CIOOEE . .00 a5 i kit wh s 1.100 000
Selecciones de Prensa  ........ 700.000
Documentacion Psicologica ... . 300 000
Psicologia Juridica ............ 1.200.000
Guia Recursos Ambito Privado 2.000.000
Owras Publicaciones ........... 2.000.000

HTHOB.GASTDF . ... vs-surprssssvninibond
Donativos y gratificaciones .. .. 150.000

CONTRIBUCIONES A S. ESTATAL Y
SUBDELEGACIONES .........civiivrinesin

Nuevos Colegiados - Inscripeion 1 115.000
Nuevos Colegrados - Mensual 414.000
Otros Coleglados - Inscripeion 15.000
Otros Colegiados - Semestral .. 16.042 000
Extrempdura ...cczcciiiaaaa 769 000
Castilla-La Mancha ........... 1.016.000

6.850.000

5.600.000

10.000.000

7.910.000

150.000

19.371.000
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680.00

690.00

700.01
700.02
700.03
700.04
701.01
701.02

704.01
704.02
704.03
704.04
704.05

705.01
705.02
705.03
705.04
705.05

710.01
710.02
710.03
710.04
710.05
710.06
710.07

711.00

720.00
70

AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO .....

Amaortizacion del Inmovilizado . 5.000 000
PRINMASIRNES . e siamices o snsavigigig
Dotacion Prowision Insolvencias 6416 000
ARSI . ccrasrsomsysia uatihats
COLEGIACION MADRID .......ccovvuvninn.
Ultima Promocion _ .. ......._.. 1 620000
Cuota Inscripcion . ............ 1.728.000
Media Cuota Insenpeion ... .. .. 72.000
Cuma Mansual . < .o voeaivisvee 1.932 000
Cuota Semestral Banco .. .... 71.937 000
Cuota Semeslral - Caja  ....... 2.760.000
COLEGIACION EXTREMADURA . ..........
Ultima Promocion .......eovesr. 47.000
Cuota Inscrnpeion . ............ 72.000
Media Cuota Inscripoion ., .., . 14.000
Cuma Mensual .. . orivvisnie 55.000
Cuota Semestral .......... .... 2.374.000

COLEGIACION CASTILLA - LA MANCHA

Ullima Promocion . ............ 54 000
CooIB INSETNCION ' ;..viovovivss 94.000
Media Cuola Inscnipcion ... .. .. 14.000
CuotaMensual ............... 83.000
Cuota Semestial . ......cicnue 3.814.000
DRSS i dvaeinmsiidniEsSinsaneas :
Servicios Sociales .. .......... 600.000
Mujer y Psicofarmacos ........

IV Escuela de Verano  ......... 19.500 000
Técnicas Busqueda Empleo . ... 200000
Sesiones Clinicas y Expenencias

Psicologia del Trabajo ... .. 6.000 000
CIOS- TSN . deitiaamiss Gowars 1.500.000

OTRAS ACTIVIDADES ... ... .cccvenienees

Otras Actividades . ..........,. 200.000
PUBLICACIONES DELCOLEGIO ...........
Guia del Psicologo . ........... 200 000

5.000.000

6.476.000

123.235.000
80.045.000

2.562.000

4.058.000

27.800.000

200.000

200.000



721.00
722.00

723.00
724.00
725.00
726.00

729.01
729.02

730.00

741.00

750.00

760.01

OTRAS PUBLICACIONES ..................

Papeles del Psicologo ......... 5.000
Psicologia del Trabajo y Organiza-

BIRTIEEE "ok & sadhoe ke Dt s e 1.100.000
Documentacion Psicolégica .. .. 30.000
Psicologia Juridica ............ 600.000
Congreso Psicologia del Trabajo 30.000
Otras Publicaciones ........... 1.800.000
PUBLICACIONES CEDIDAS A

DELEGACIONES i iiarisieinisisitetositeg
Guia del Psicologo ............ 3.100.000
Otras Publicaciones ........... 300.000

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS .........

Fotodocumentacion ... ........ 100.000

INGRESOS FINANCIEROS ................

Ingresos Financieros .......... 700.000
SUBVENCIONES ... isiviinsineimanissit.
SUDVERGIONGS: 1..svicssoraiass 300 000

OTROSINGRESOS i v iiviviinisihs inans
Venta de direcciones .......... 300.000

TOTAL INGRESOS 123.235.000
TOTAL GASTOS . 122.534.000

SUPERAVIT ....... 701.000
INVERSIONES
Retroproyeclores ............. 300 000
Amortizacion Hipoteca  ........ 1 150.000
Cuota Extraordinania .......... (2 103.000)
FOLOEOPIHEAOTE. «0yavesvesi e sum 1 200.000

SUPERAVIT PRESUPUESTADO

3.565.000

3.400.000

100.000

700.000

300.000

300.000

154.000
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