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CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA
' DELEGACION DE MADRID

Por acuerdo de la Junta Rectora de la Delegacion de Madrid del Colegio
Oficial de Psicologos, se convoca Junta General Ordinaria de la Delegacion.

Dia y hora: Lunes, 11 de abril de 1994
19,00 horas en primera convocatoria y 19,30 en segunda

Lugar: Salén Lord Winston’s - Avda. Reina Victoria, 12 - Madrid
Parking gratuito: Adela Balboa, 3

ORDEN DEL DIA

1." Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Asamblea anterior.

2. Informe sobre las actividades realizadas en 1993 y presentacion y
aprobacion, en su caso, del Balance y Cuenla de Pérdidas y Ganancias
de 1993.

3. Presentacion del Proyecto de Actividades y discusion y aprobacion, en
su caso, del Presupuesto para 1994.

4. Informacion varia.

5. Ruegos y preguntas.

Manuel BERDULLAS TEMES
Presidente Junta Rectora

Los colegiados deberan acredilar su condicion. Sélo se admitiran los votos
presentes.

A continuacion, en el mismo salon, se servira un cocktail a los asistenles.
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MEMORIA 1993

1. INTRODUCCION

La Junta Rectora del Colegio Olicial de Psicologos de Madrid os convoca a la Junta General
de 1993 con el objelivo fundamental de exponeros la gestion realizada, rellexionar
conjuntamente sobre los logros, repensar los errores y fijar nuevos objetivos que conduzcan
a la profesion a su progresiva consolidacion.

El fortalecimiento de nuevas areas de intervencion psicolégica, como la Psicologia del
Deporte, Psicologia e Informatica, Psicologia Ambiental, asi como la implantacion definitiva
de la Psicologia de la Intervencion Social o la Intervencion en Drogodependencias y la
expansion en las Areas de Intervencion clasicas y sus mayores necesidades de
especializacion, efc., han llevado a una mayor complejidad. Esto ha obligado a modificar
nuestros Estatutos para acomodarnos a la nueva situacion. Entre estas modificaciones,
aprobadas mayoritariamente, deseo destacar dos que, pienso, deben mejorar la convivencia
entre las distintas areas de inlervencion. La primera de ellas, el establecimiento y
regularizacion futura de secciones, permitira una mayor independencia de las distintas
areas para flijar los criterios de desarrollo de un seclor concreto; y, la segunda, la
introduccion de las Juntas Generales que permilira una mayor presencia de los Colegios
Autonomicos en la Secretaria Estalal, que debe conslituirse, de una vez por todas, en
Consejo General.

En cualguier caso, debemos destacar el volumen de aclividad desarrollado por todas las
areas durante 1993 en su constante labor de realirmacion de su especilicidad en el contexto
social, la de la Junta y la de Coleclivo en general.

Los Acuerdos de colaboracion mutua entre el Area de Intervencion Social y el INSERSO
plasmados en un Acuerdo de Formacion para el Bienio 1993/94, permite diversificar y
abaratar los cosles de especializacion para un gran numero de colegiados y abrirles un
nuevo espectro de posibilidades.

No menos importante fue la edicion y presentacion de los tres volumenes con los contenidos
de las Il Jornadas de Intervencion Social fruto del entendimiento profundo entre las dos
instituciones.

Es destacable también la intensa actividad global de la Vocalia en la oferta interna de
formacion, dinamizacion de la participacion y, preocupacion constante por incrementar la
calidad de la revista “Intervencion Psicosocial”.

La importante expansion de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones en el contexto
del mercado ha tenido su referente en el marcado desarrollo de la Vocalia en el conjunto
colegial. La oferta de formacion y asesoramiento a los profesionales del Area se refleja en las
abundantes colaboraciones con instiluciones externas que han abierto un abanico de
posibilidades tanto a la especializacion como al reciclaje

Los foros prolesionales, las jornadas realizadas conjuntamente con distintas organizaciones
y los acuerdos de colaboracion con la Fundacion Luis Vives y ¢l CUSP son espejo del
ambicioso programa de promocion disenado por la Vocalia.




La Psicelogia Clinica y de la Salud ha vislo conlirmada una de sus muchas aspiraciones, la
Convocatoria PIR en el seclor publico. La aportacion realizada desde la Vocalia se ha
plasmacdo en la permanente colaboracion con la Coordinadora Estatal y con su presencia en
las convocalorias de la Consejeria de Sanidad de la CAM.

Intensas fueron tambien, las negociaciones con el Seguro Escolar para oblener el
reconocimiento de la Psicologia Clinica en el ambilo de sus preslaciones, lo que representa
un fuerte apoyo al ejercicio privado en el sector

La Presencia publica en jornadas y congresos de la especialidad, ciclos de formacion en el
conlexto colegial y la verlebracion permanente del Area dislinguen un periodo de suma
significacion en este tradicional campo.

La Psicologia de la Educacion ha mantenido una linea conslante en su trabajo de realzar las
aportaciones de los psicologos en este area. Dialogo permanente con las distinlas
nstancias, asentamiento en el Cuerpo de Secundaria, consalidacion en los Equipos de
Atencion Temprana y arliculacion inlensa de todas las aclividades internas y externas,
rellejan el compromiso de la Vocalia con el desarrollo de la intervencion educativa,

La Seccion de Psicologia Juridica prosigue su aclividad de penetracion y diversificacion de
la intervencion en las dislintas esferas sociales. La preocupacion por la formacion
especializada en intervencion y perilajes a lravés del diseno de cursos internos, la
colaboracion con la Coordinadora Eslatal y la participacion en Jornadas, Mesas Redondas
y Congresos han sido |os vehiculos de su implicacion en el progreso del Area.

La Vocalia de Intervencion en Drogodependencias ha abordado el ano con una conslante
dedicacion a posibilitar el intercambio de experiencias interprofesionales, divulgacion de las
aportaciones de los prolesionales en todos los contextes, intercambio de colaboraciones
para ampliar la formacion no remunerada y el asesoramiento al conjunte de la profesian.

La Vocalia de Psicologia e Informatica han culminado su labor anual de oferta de formacion
y asesoramiento a los colegiados inleresados en esla nueva area con su ya tradicional y
brillante participacion en el SIMO.

Los Grupos de Psicologia del Deporte y Ambiental contintian su parlicular labor de hallar
espacios sociales para consolidarse.

La Bolsa de Trabajo, el Asesoramiento Juridico y Profesional, y la Comision Deontolgica
han sido objelo de una atencion y apoyo permanentes. Especial cuidado sigue mereciendo
desde la Organizacion colegial la presencia y divulgacion de la Profesion en todos los
medios de comunicacion. y con este proposito se han ampliado los Premios Periodisticos y
se ha creado el Premio de Psicologia Aplicada “Rafael Burgaleta”. Nuestro programa
semanal en ONDA CERO se ha consolidado y permanece como un importante instrumento
de comunicacion con la sociedad en general

Es necesario destacar la gestion economico-administrativa y la salud econdmica de la
organizacion. La Junta ha tomado la decision de cancelar definilivamente los préstamos
pendienies, quedando nuestro patrimonio libre totalmente de cargas. El patrimonio saneado
de la Institucion se situa asi en aproximadamente 250 millones de pesetas.

Podiamos definir el pasado ano como un periodo de profunda consolidacion de la
Institucion y la Prolesion.

Con vuestro apoyo y aportacion esperamos seguir ganando el luturo para la Psicologia.



2. ACTA DE LA JUNTA GENERAL DE LA DELEGACION DE
MADRID DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
20 DE ABRIL DE 1993

D. Manuel Berdullas, Presidente de la Junta Rectora de la Delegacion de Madrid del Colegio
Oficial de Psicologos, abrio la sesion de la Junta General Ordinaria a las 19,30 horas del 20
de Abril de 1993, dando la bienvenida a los asislentes y presentando a los miembros de la
Junta Rectora de la Delegacion y a la Presidenta de la Subdelegacion de Castilla-La
Mancha.

D. Fernando Chacon, Secretario de la Junta Rectora de la Delegacion, dio lectura al orden
del dia de la sesion:
1. Lectura y aprobacion, en su caso, del acla de la Junta General anterior.

2. Informe sobre las actividades realizadas en 1992 y presentacion y aprobacion, en su
caso, del Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias de 1992

3. Presentacion del Proyecto de Aclividades y discusion y aprobacion, en su caso, del
Presupuesto para 1993.

4. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Reglamento de Régimen Interno de la
Delegacion.

5. Informacion varia.
6. Ruegos y preguntas.

Asimismo, informo de las normas de procedimiento que rigieron la Junta General.

1. D. Manuel Berdullas inicié el punto recordando que el Acla, junto con el resto de
documentacion de la Junta General, se habia remitido con suficiente antelacion, y por ello,
si no habia opinion en contra, propuso que se omitiese la leclura de la misma. A
continuacion, abrio un lurno de palabra sobre este punto, sin que ningun colegiado
solicitase intervenir.

Sometida a votacion la aprobacion del Acta se registro el siguiente resullado:

— Votos afavor.....ccccceeeveeeceiceeeeeeenns 27
— Votos en contra .... 0
— Abstenciones............ccceeeerenneenannes 12

Quedando aprobado de esta forma el Acta de la Sesion de la Junta General Ordinaria de
1992.

2. D. Manuel Berdullas, Presidente de la Junta Rectora de la Delegacion de Madrid del
Colegio Olicial de Psicologos resumio el Informe sobre las Aclividades realizadas en 1992
por las Vocalias y Secciones de la Delegacion (pags. 8-49 del Documento de la Junta
General de la Delegacion 1993), destacando la defensa realizada de los Intereses
profesionales y la manifestacion publica realizada por diversos coleclivos de colegiados
ante diferentes problemas sociales (violencia y xenofobia, reduccion de |la edad penal, etc.).
Terminé su intervencion recordando que la Subdelegacion de Extremadura a partir del 1 de
Enero se habia transformado en Delegacion, contando en este proceso con todo el apoyo de
la Junta Rectora de Madrid.



D. Pedro Rodriguez, Tesorero de la Junla Rectora, presentd el Balance de Peérdidas y
Ganancias correspondiente a 1992 (pags. 51-57 del Documento de la Junta General de la
Delegacion 1993) incidiendo en la rebaja de los gastos en Suministros.

A conlinuacion, D. Luis Miguel Mate (M-09224), en representacion de los censores elegidos
por sorleo entre los Colegiados, explico el procedimiento seguido y leyo su informe sobre la
contabilidad de la Delegacion que se transcribe a conlinuacion:

“Realizadas las verilicaciones correspondientes sobre los documenlos que soportan las
operaciones o0 los hechos contables y los procedimientos por los que se dan lugar a los
informes economicos del Colegio Oficial de Psicologos presentados por la Junta Rectora, se
da fe de la existencia y exaclilud de los mismos y, en consecuencia, no se mantienen
reservas algunas al respecto.”

D. Manuel Berdullas agradecio a los censores su labor y abrié un turno de palabra en
relacion al punto segundo del orden del dia en el que intervinieron:

D. Cristina Entrambasaguas (M-05441) solicito informacion sobre como |a futura implantacion
del PIR podria afectar al colectivo de Psicologos Clinicos, lorma de acceso, convocatoria,
etc.

En relacion a la informacion de la Comision Deontologica que aparece en los Documentos
de la Junta General de 1993, observo una contradiccion con el Reglamento de la Comision
Deontologica, ya que en el primer caso figura que las quejas pueden presentarse
anonimamente, posibilidad que esla excluida en el Reglamento.

En lo referente al Balance, solicito aclaraciones sobre la diferencia enire ingresos y gastos
de algunas publicaciones, y especificamente de la revista “Clinica y Salud".

Por ultimo, mostro su discontormidad con que se ingresara dinero por venta de listados, ya
que en su opinion seria mas correcto disponer de un directorio voluntario de los colegiados.

D. Antonio Garcia Moreno (M-00111) felicitd a la Junta por la claridad de la informacion
remitida, y pregunté por que habian bajado tanto los presupuestos tanto en publicaciones
como en cursos, especialmente en algunas areas como Educativa y Trabajo.

D. Manuel Berdullas informo de la situacion del PIR, y de las perspeclivas sobre la fulura
convocaltoria. Asimismo comunico que cuando se cree |a especialidad de Psicologia Clinica
se esftablecera el procedimiento mediante el cual los profesionales con experiencia y
formacion en este campo puedan acreditarse como tales.

En relacion a la Comision Deontologica de la Delegacion informo que hasta ahora se habia
regulado mediante unas normas internas, y que tras la reciente aprobacion del Reglamento
Eslalal se adoptara a €l. A continuacion recordo el acuerdo de la Junta General sobre la
venta de listados y manifeslo que cumplia con la legalidad, y que evitaba algunos de los
problemas que surgen con los Direclorios.

Con respecto a la reduccion en formacion, afirmé que se debia a un conjunto de factores y
en concreto, la Escuela de Verano podria estar alectada por la mayor oferta de formacion
durante el resto del ano y la celebracion del Congreso Iberoamericano de Psicologia.

D. Pedro Rodriguez, Tesorero de la Junta Rectora, comunico que [a diferencia entre ingresos
y gastos de algunas revistas se debian a un problema en el programa informatico de
suscripciones, que habia retrasado el cobro de las mismas, problema que ya se habia
resuello, y se habia recuperado la diferencia.

D. Luis M. Sanz, Vocal de la Junta Rectora. hizo una exposicion de los diversos molivos que
explicaban la oferta formativa de Psicologia Educativa.
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Sometido a votacion la Memoria de Actividades y el Balance Economico de 1992, se obtuvo
el siguiente resullado:

— MOlaS B BaNOT s amsraninvanis 52
— Volos en contra............ 1
— ADSIENCIONES 1eveiersivinirrrescnianenns 6

quedando asi aprobado la Memaoria y el Balance de 1992.

3. D. Manuel Berdullas resumio el Proyecto de Actividades para 1993 (pags. 58-62 del
Documento de la Junta General de 1993), incidiendo en que se trataba de un proyecto y un
presupuesto para un tiempo de crisis.

A continuacion D. Pedro Rodriguez, Tesorero de la Junta Rectora expuso las lineas
generales del Presupuesto (pags. 63-67 del Documento de la Junta General de 1993)
incidiendo con el incremento del presupuesto en Formacion, gracias en parte a Convenios
con las administraciones publicas.

Una vez abierto el turno de palabra intervinieron los siguientes colegiados:

* D. José Luis Giraldo Lépez (M-04450) pregunto si el Colegio habia tomado alguna postura
ante la politica educativa del Mimsterio de Educacion y Ciencia al no convocar este ano
las oposiciones de Psicologia y Pedagogia de Secundaria,

* Dna. Concepcion Diaz Moran (M-01305) solicito que se negociase con el Ministerio de
Educacion que los cursos realizados en el Colegio y la experiencia como psicologo fuese
tenida en cuenta a la hora de la baremacion de las oposiciones.

* D. Antonio Garcia Moreno (M-00111) observo una falta de paralelismo entre los
presupuestos y los objetivos para 1994 en Psicologia del Trabajo, ya que ésta no aparece
en las lineas de actuacion. Asimismo, manifesto que debia darse mas difusion a los cursos
de Técnicas de Busqueda de Empleo.

D. Manuel Berdullas reconocio que habia un error en la presentacion de las lineas de
actuacion en Psicologia del Trabajo que sera subsanado publicandolas en la proxima Guia.

Sobre el curso de Busqueda de Empleo, considerd que la Delegacion de Madrid habia sido
innovadora en este sentido, que estaba abierto a todos los colegiados, que era casi gratuito
para los colegiados, y que por su novedad habian solicitado asistir varios oyentes de
asociaciones profesionales europeas.

En contestacion a la pregunta del colegiado D. Antonio Garcia sobre el desfase de
ingresos/gastos de la Vocalia de Psicologia Educativa durante el ano 92, el vocal responde
explicando que durante el bienio 92-93 la formacion de Psicologia Educativa esta en un
“punto critico”, afectado por las oposiciones del Cuerpo de Profesores de Psicologia y
Pedagegia de secundaria del MEC que hace que la demanda de formacion pueda mostrar
el plan del area en una academia de oposiciones. Ademas la oferta institucional (MEC y
CAM) ha restado demanda a una formacién que —de momento— no es contemplada en
ciertos baremos oficiales. De ofro lado, se mantiene otro tipo de formacion permanente.

Sometida a volacion, quedo aprobada las lineas de Acluacion, Objetivos y Presupuestos de
1993, tras obtenerse el siguiente resultado:

— Volos @ favor.....ccccceeeeiioeennennnnsaces
S 471003k < R elo )| ;| ————————
— AUBIENCIONGS ..iisimsiissdismaie

£
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4. D. Manuel Berdullas presento el proyecto de Reglamento de Régimen Interno de la
Delegacion, asi como el proceso de elaboracion que concluyo con el visado por parte de la
Junta de Gobierno Estatal.

Dna. Cristina Entrambasaguas (M-05441) expuso que la funcién primordial del Colegio no
era ia formacion permanente, sino la delensa del Colegiado, y sin embargo esta faceta pierde
fuerza rente a la anterior. Manifesto su oposicion a que aparecieran expresiones como por
ejemplo “de acuerdo con los medios que disponga la Delegacion™ o “dentro de las
posibilidades economicas de la Delegacion” en lo referido a la difusion de la publicidad de
las candidaturas que se presentan a las elecciones o a la custodia de los votos por correo,
ya que considero que en estos aspectos no debian escalimarse gastos.

D. Manuel Berdullas comenzé su intervencion recordando las medidas adoptadas en la
Delegacion para clarificar el proceso electoral en general, y el voto por correo en particular.
A continuacion manifesto que en ningun lugar del Reglamento se hacia constar que fa
formacion fuese una actividad primordial del Colegio.

Somelido a volacion se obluvo los siguientes resultados:

— Motos @ favor....viwsianiiminas. 46
— VOlOS BN CONIA .covveiveeianieennersennas 2
— AbSIenciones ........ccoeeiviviiieninianis 10

5. D. Fernando Chacon, Secretario de la Junta Rectora, informé de la enirada en vigor de
la Ley Organica de Regulacion del Tratamiento Automatizado de Datos de caracter personal,
y que la Junta Reclora habia solicitade un informe juridico sobre la repercusion de esta ley
en los procedimientos administrativos del Colegio.

6. D. Javier lraeta Araiztegui (M-00727) informo del XXIll Congreso Internacional de
Psicologia Aplicada a celebrar en Julio de 1994, en cuyo programa se habia incluido una
serie de visitas profesionales a centros 0 empresas. e invito a lodos los colegiados de Madrid
a sumarse a eslas iniciativas.

D. Jests Rodriguez Goni (M-6504) preguntd por qué se habia despedido al anterior
documentalista al que considera un buen profesional y del que siempre habia recibido un
buen lrato.

D. Manuel Berdullas le agradecio su intervencion, pero consideré que se trataba de un tema
interno, gue afectaba a una relacion laboral y que la Junta General no era el foro para
abordarlo.

Luis Gonzalez (M-6199) manifesté su desacuerdo con lo expresado por D. Manuel
Berdullas, en su opinion no era un problema meramente laboral, teniendo en cuenta que la
via laboral no ha sido agotada, no ha habido un Magistrado que haya determinado si el
despido era procedente o no. Por otro lado, como documentalista consideraba que la
actuacion profesional de D. Pedro Lopez era intachable. Por tanto, en su opinion no existian
causas laborales ni profesionales para el despido, y por ello solicité aclaracion a la Junta.

D. Manuel Berdullas informo que el despido de Pedro Lopez no habia llegado a Juicio
porque se habia llegado a un acuerdo entre la Junta Reclora y D. Pedro Lopez.

En este punto, D. Pedro Lopez (M-00010) interrumpi6 la intervencion de D. Manuel Berdullas
expresando que no habia llegado a ningun acuerdo.

D. Manue! Berdullas le recordd que no habia pedido la palabra, y alirmo que estaba a
disposicion de todo el que asi lo quisiere el Acta de Conciliacion de la Direccion Provincial
del Ministerio de Trabajo en el que se refleja el acuerdo alcanzado, razon por la cual, como
era logico, la demanda no llego a juicio.
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Por ultimo, reiterd que una Junta General no era el ambito adecuado para dilucidar los
problemas de indole laboral que puedan surgir entre la Junta Rectora y un empleado.

Benito Lopez Andrade (M-00232) alirmé no hablar en nombre propio sino del Colectivo de
SOEV de Madrid, y leyd un documento en el que se solicita al Colegio que asuma las
reivindicaciones que se rellejan en los recursos contenciosos administrativos que hay
interpuestos ante el MEC.

D. Manuel Berdullas le conlirmo que esle colectivo tendria el apoyo de la Delegacion en sus
reivindicaciones prolesionales, y que lenia conocimento de que en olras Comunidades
Autonomas ya habia habido senlencia lavorables a los colegiados.

D. Luis M.* Sanz, en contestacion a la presentacion de D. Benito Lopez Andrade sobre las
peticiones que formula al Colegio, el Yocal de Psicologia Educativa agradece la presencia
de los psicologos de dicho colectivo, emplazandoles también a conlar con su participacion
en olras aclividades de la Vocalia. Acusa recibo publicamente del dossier que se le presenta
a la Junta y comunica que se comenzara una ronda de conversaciones para estudiar los
puntos en que se pueda apoyar elicazmente las reivindicaciones planteadas y su ambito.

D. Juan Antonio Marlinez (M-1876) manilesto su oposicion al segundo parralo de la
declaracion sobre la Reforma de la Ley del Aborlo aparecido en el Gltimo nomero de Papeles
del Psicologo, por la excesiva generalizacion que inlroduce, ya que parece que lodos los
psicologos estan de acuerdo con lo que se afirma.

D. Manuel Berdullas informé que ese documento habia sido elaborado por un comité de
experlos y que posleriormente fue aprobado, y por tanto asumido, por la Junta de Gobierno
Ampliada. No obstante, invité al colegiado a moslirar su opinion dirigiéndose por escritoa la
revista de la Junta Esfatal, para gue luese publicado.

D Cristina Entrambasaguas (M-5441) solicilo que la Junta Bectora interviniera a favor del
Colectivo de Psicdlogos de Instituciones Penilenciarias injustamente desprestigiado por
diversos medios de comunicacion a raiz de los violadores excarcelados que reinciden.

D.- Trinidad Bernal, Vocal de la Junla Rectora, contestd que se habian realizado protestas
formales ante medios de comunicacion por el conlenido de algunos programas, que habian
puesto en lela de juicio la profesionalidad de los psicologos penitenciarios, pero gue el
coleclivo que estaba Irabajando en el tema de la imagen social del psicologo no considerd
oportuno realizar otro lipo de acciones que podria tener eleclos negativos. No obslante
considero que en lineas generales la imagen del psicologo va ganando fuerza en los medios
de comunicacion.

D. Santiago Alonso Tarin (M-9075) insistio sobre el despido de D. Pedro Lopez considerando
que se trataba de un tema de Junla General, ya que como consecuencia del Acla de
Conciliacion se debieron abonar casi dos millones de peselas.

D. Manuel Berdullas alirmo que era muy loable la defensa que hacia de D. Pedro Lopez. pero
recalco que el colegiado desconocia las relaciones laborales que existian enire este
empleado y la Junta Rectora y que no es un tema de Junta General entrar en ese ambito.

D. José Maria Prieto. Vicepresidente de la Junta Reclora, informo del Congreso Internacional
de Psicologia del Trabajo celebrado en Valencia recientemente, y del Congreso Internacional
de Psicologia Aplicada de 1994

A continuacion se guardé un minuto de silencio en memoria de D. Rafael Burgaleta.

Una vez hinalizado y, sin mas lemas que tralar, D. Manuel Berdullas levantd la sesion a las
22:15 horas.



3. ACTIVIDADES DE LAS VOCALIAS Y SECCIONES
3.1. SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA

3.1.1. Comision Ejeculiva

La Comision Ejecutiva de la Seccion de Psicologia Juridica esta compuesta por los
siguientes colegiados:

— D.- Trinidad Bernal Samper (Presidenta)
D. José Manuel Garcia-Rodrigo Vivanco (Secretario)
— D. Javier Urra Porlillo
D. Victor Sancha Mata
— D. David Jimenez Garcia
— D. Vicente Ibanez Valverde
D. Blanca Vazquez Mezquita
— D. Angel Polo Ruiz
— D. Pedro de Bernardo Regidor
— D Manue! Alvarez Sobredo
0. Jose Eugenio Gomez Munoz (Asesor Juridico del COP)

A lo largo de 1993 la Seccion ha seguido Informando y asesorando a los colegiados
interesados en el area.

3.1.2. Perilajes
Igualmente ha continuado coordinando el turno de peritajes. habiendose designado un total
de 23 pentos-psicelogos para los siguientes lemas:

6 procedimientos de separacion.
3 procedimientos de menor cuantia,

3.1.3. Parlicipacion en Congresos

La Seccion de Psicologia Juridica esla colaborando aclivamente con el Comité Organizador
de la IV Conlerencia Europea de Psicologia y Ley, que se celebrara en Barcelona del 6 al 9
de Abril de 1994,

La comision ha parlicipado en el Congreso de "EURO-ETICA™ de las Asociaciones de
Psicologia del Sur de Europa. celebrado en Marsella del 3 al 5 de Diciembre de 1993.

Participacion en el Tercer Encuentro Nacional y Segundo Internacional de Psicologia
Forense, celebrado en Buenos Aires (Argentina) del 13 al 17 de Julio de 1993.
3.1.4. Formacion

El Plan de Formacion de esle afo estaba compuesto de un curso basico y varios
especilicos.

El Primer curso especilico lue programado para los meses de noviembre-diciembre aunque
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se anulo por falla de inscritos. El resto de los monograficos inclulda la reprogramacion del
anulado se hara durante el 94.

CURSO INTRODUCTORIO A LA PSICOLOGIA JURIDICA

Tuvo lugar durante el mes de Mayo, con una duracion de 20 horas, con una parlicipacion de
24 colegiados y 1 no colegiado.

Programa:

. La Psicologia Judicial.

. La Psicologia forense experimental.

. El Psicologo como mediador.

. Psicologia Juridica militar.

La intervencion en procesos delictivos.

. Tratamientos en centros penitenciarios.

. El Psicologo en los Juzgados de Menores.

. El trabajo de la Psicologia en los Cuerpos de Seguridad.

BNOY SN~

Profesorado:

Manuel Alvarez Sobrero, Trinidad Bernal Samper, Margarita Diges Junco, José M. Garcia
Rodrigo-Vivanco, Vicente Ibanez Valverde, Angel Polo Ruiz, Victor Sancha Mata, Javier Urra
Portillo.

CONFERENCIAS Y DEBATES

A lo largo de 1993 se organizaron las siguientes conferencias y debales en el ambito de la
Psicologia Juridica.

CONFERENCIAS:

“Mediacion en Montreal” (23 de Abril).
Dr. Justin Levesque. Centro de Mediacion de Montreal. Con la colaboracion de la Direccion
General de Proteccion Juridica del Menor.

"Mélodos allernativos a la Pena para jovenes infractores™ (28 de Mayo).
Rosa Verian. Comunidad de Madrid.

“Las medidas alternativas al internamiento con menores en conllicto social” (15 septiembre).
Marcel Roux. Asesor de Direccion del Centro Vaucresson.

DEBATES:

“Hacia una Mayoria de Edad Penal europea” (15 de Marzo)
Como continuacion de este debate el 15 de Julio de 1992, dentro del marco de la VI Escuela
de Verano, fue organizado un debate “Sobre la Mayoria de Edad Penal”.

Moderador: Javier Urra Portillo. Psicologo de los Juzgados de Menores de Madrid Vocal de
la Seccion de Psicologia Juridica de la Delegacion de Madrid del C.O.P.

Parlicipan:
- Joaquin Ruiz Jiménez. Presidente de UNICEF. Ex-Defensor del Pueblo.
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- Manuel Garcia Narl. Médico Forense especialista en Neurologia y Psiquialria. Presidente
de la Asociacion Macional de Medicos Forenses.

- Ferran Casas Aznar. Director del Centro de Estudios del Menor. Profesor Tilular de
Psicologia Social de la Universidad de Barcelona.

- Fernando Oliete. Abogado. Presidente de la Asociacion Libre de Abegados.
- Raquel Segovia Sanudo. Abogado Penalista. Turno de Oficio de Menores.
- Luis Rodriguez Ramos.

MESAS REDONDAS:

“El mejor inferés del menor y la mediacion” (4 de Mayo)
Moderadora: Trinidad Bernal. Vocal de la Junta Reclora del Colegio Oficial de Psicologos.
Presidenta de la Comision de Psicologia Juridica.

Participantes:

- Juan Mato. Director General de Proteccion Juridica del Menor.

- Liborio Hierro. Abogado. Asesor de Menores.

- M, Vicloria de Caceres. Fiscal de Familia.

- M. Jesus Sierra. Usuario de la Mediacion,

- Gloria Martin Francisco. Abogada matrimonialista. Miembro del equipo de Mediacion.
- M- Jesus Muriel. Jueza de Familia.

“La separacion y el divorcio en el nueveo Catecismo” (23 de Noviembre)
Moderadora: Trinidad Bernal. Yocal de la Junta Rectora del C.OP. Presidenia de la
Comision de Psicologia Juridica.

Parlicipanles:

- Fernando Arligas. Misionero (MSP.S)

- Maria Ros. Prolesora Titular de Psicologia Social LL.C.M.
- José Luis Alegre. Escritor.

- Rosa Garcia. Abogada Comision Familiar ALA.

- M. Eugenia Alberli. Direclora de la revista "Joyce"

3.1.5. Olras aclividades

Colaboracion a traves del Gabinele de Prensa con los dislintos medies de comunicacion.

Asistencia de la Presidenta a las reuniones periodicas de la Coordinadora Estatal del Area
de Psicolegia Juridica.

Colaboracion con el Ministerio de Asuntos Sociales a través de la Direccion General de
Proteccion Juridica del Menor, para celebrar la Conferencia sobre “Mediacion familiar”
impartida por Justin Levesgue.

Coordinacion del Anuario de Psicologia Juridica.

3.2. VOCALIA DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

L.a Vocalia ha continuado su esfuerzo en consolidar una estructura que permila la expansion
y el pleno reconocimiento de la Psicologia Clinica y de la Salud en todos aquellos ambitos,
tanto publicos como privados, en que esta o ha de estar presente.
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Es por ello que las aclividades durante este periodo han ido dirigidas fundamentalmente a
los siguientes objetivos:

3.2.1. Reconocimiento de la Especialidad de Psicologia Clinica

Continuando la lrayecloria que se ha venido desarrollando durante anos para conseguir el
pleno reconocimiento de la Psicologia Clinica a nivel tanto de la Comunidad Autonoma de
Madrid como apoyando a la Estatal en todas las reuniones que han tenido lugar en el
Ministerio de Sanidad durante el altimo ano, se ha conseguido al fin este reconccimiento a
traves de las 51 plazas de PIR convocadas por los Ministerios de Sanidad y Educacion para
el presente ano (“B.O.E." de 23 de octubre de 1993).

Se seguira la politica de apoyo a la Estatal a lin de poder participar en las Comisiones que
se creen para eslablecer criterios de formacion y seguimiento del Programa P.R,
intentando que el logro conseguido sea el inicio de un mayor reconocimiento y necesidad
de ir aumentando el numero de plazas a convocar

De igual manera, se estara presente en las Comisiones de Seguimiento de la formacion
postgraduada en el ambito de la Comunidad de Madrid. Para ello un representante de la
Vocalia sigue parlicipando en la Comision Regional de Seguimiento del Programa PR
(Psicologo Interno Residente).

La valoracion de esle reconocimiento ha sido positiva, siendo numerosas las lelicitaciones
recibidas por los colegiados a la Vocalia por el logro conseguido. Desde aqui damos las
gracias a los colegiados que han puesto su esfuerzo en este empeno.

3.2.2. Revista Clinica y Salud

Durante el ano 93 se han preparado los tres numeros correspondientes al volumen 4.

Se va a continuar potenciando la revista, primando la publicacion de trabajos sobre los
temas que interesan, tanto a los psicologos clinicos profesionales como rellejar los temas de
investigacion que se estan desarrollando tanto en Espana como en el extranjero.

Un objetivo importante es ir acercando el mundo académico al mundo profesional a fin de
ir aunando practica y teoria. Para ello cada vez se cuenla con la colaboracion mas directa
de profesionales reconocidos, tanto espanoles como extranjeros en ambos campos.

3.2.3. Congresos, Jornadas, Encuentros y Conferencias

3.2.3.1. | Encuentro sobre Psicologia Clinica en el Sector Privado

Después de analizar las inquietudes que los profesionales clinicos y de la salud que ejercen
su profesion en el ambito privado, vienen transmitiendo a la Vocalia, se nos plantea la
necesidad de organizar un | Encuentro sobre Psicologia Clinica en el Sector Privado, a fin
de facilitar un espacio de puesta en comun de todos aquellos aspectos tanto profesionales
como en el ambito de la fundamentacion ledrica y técnica de su ejercicio.

Para ello se ha creado un comité cientifico que se viene reuniendo en los ultimos meses de
forma periodica a lin de establecer objetivos y puesta en marcha de este | Encuentro.

Entre los objetivos prioritarios estan:
1. Analizar la problematica profesional de los psicologos clinicos del ejercicio privado.
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2. Revisar la validez y aplicabilidad de la extrapolacion de los Programas de Intervencion
del Sector Publico a Sector Privado y viceversa.

3. Esludiar las vias para potenciar la participacion en investigaciones de estos profesiona-
les.

4. Analizar las implicaciones que para el ejercicio privade lhenen las litulaciones
especializadas: Psicologo Clinico, Sistema P.LR.. Psicolerapeula, Masler Universitario,
olros.

El | Encuentro tendra una eshructura en Mesas Redondas que versaran sobre los siguientes
temas:

1. ldenudad Prolesional del Psicologo Chnico en el Sector Privado.

2. La formacion de los Psicologos Clinicos para el Sector Prnivado. El cuerpo practico
Invesligacion.

La finalidad de este | Encuentro es posibilitar a los prolesionales que ejercen en el Seclor
Privado, un espacio en el Colegio, donde se potencie la creacion de Comisiones para
abordar la problemalica especifica del Sector.

3.232 Desde la Vocalia se vienen apoyando todas las iniciativas a lin de que el XXIII
Congreso Internacional de Psicologia Aplicada, patrocinado por el Colegio Oficial de
Psicologos y la |LAA P, y que se celebrara en Madnd del 17-22 de julio del presente ano
tenga el mayor exito y difusion posibles.

3.233. Participacion acliva en las | Jornadas Prolesionales de los psicologos de la Europa
del Sur, bajo el titulo general de “Euro-Etica” y que se celebraron en Marsella los dias 3-4
de diciembre de 1993.

En eslas Jornadas se han iniciado contaclos con otros/as prolesionales, que lrabajan en el
ambito de la Salud, potenciando el conocimiento y colaboracion del ejercicio profesional.

3.234. Reuniones con el Consejo de Estudiantes de la Universidad Autonoma, onentandoles
y apoyandoles en la organizacion de unas | Jornadas que piensan celebrar en el mes de
marzo, dentro del ambito de Psicologia Clinica y de la Salud.

3.235 Conlerencias

Durante 1993 se han celebrado las siguientes conlerencias organizadas o apoyadas por la

Vocalia:

- "Tralamiento de los Estados Limite. Analisis de Casos™ (24 de marzo). S. A. Appelbaum.
Dtor. del Programa de Formacion en Psicoterapia de la Fundacion MENNINGER (EE.UU.).

- "Subjetividad femenina y Salud Mental" (8 de noviembre). Mabel Burin. Especialisia en
Salud Mental de las mujeres; docente universilaria,

- "La cueslion del Si y del No" (3 de diciembre). Charles Melman, Psicoanalista. Ex-Director
de Ensenanza en la Escuela Freudiana de Paris (EF.P). Responsable de la Revista
“Scilicet”.

Es importante deslacar la asistencia numerosisima a estas conferencias, lo que nos indica
la necesidad de potenciar a traves de la vocalia estos Encuentros.
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3.2.4. Programa de Formacion en Psicologia Clinica y de la Salud

Desde el anc 1991 en el que se puso en marcha el | Curso de Formacion Basica en
Psicologia Clinica, se viene desarrollando esta formacion. Durante el ano 1933 se ha
desarrollado el Curso Cognitivo-Conductual-Il.

Este curso se desarrollé en los meses de enero a junio, con una duracion de 110 horas y un
lotal de 22 inscripciones.

La coordinacion docente correspondio a: Maximo Alaez y M.' Luisa Lopez Gironés y se
desarrollé el siguiente temario:

TEMA 1: Fundamentos basicos. Pilar Sanchez.
TEMA 2: La Evaluacion Clinica. Pilar Sanchez.
TEMA 3: Técnicas de Intervencion. José Antonio Carrobles y Trinidad Bonel.

TEMA 4: Areas de Intervencion Clinica. Verania Andrés, Francisco Bas, Angel Puerta, M.-
Paz Garcia Vera, Rosa Calvo, Angeles Sanz, Lucila de Andrés, Vicente Prieto,
Enrique Cervantes, Miguel Costa.

TEMA 5. Psicologia Comunitaria y de la Salud. Amado Benito.

TEMA 6. Programas de Intervencion. Amado Benito, Maximo Alaez, Angeles Sanz, Sergio
Rebolledo, Jesus Rodriguez Marin.

TEMA 7: Investigacion. Jesus Rodriguez Marin.
TEMA 8: Aprendizaje de las habilidades profesionales. Enrique Garcia Huete.

A lo largo de 1993 se ha venido observando que ha habido un descenso en la demanda de
cursos ofertados. La Vocalia se ha planteado el analisis del cambio en las necesidades de
formacion; para ello esta recabando informacion entre los coleclivos de estudiantes y
profesionales de diferentes orientaciones y areas de aclividad, para detectar cudles son las
tematicas que conservan vigencia y las nuevas necesidades.

3.2.5. Sesiones Clinicas

Durante 1993 se celebraron diez Sesiones Clinicas. Esta actividad liene una periodicidad
mensual. Son propuestas libres de los Colegiados, siguiendo un formato estandarizado y
evaluadas por la Vocalia.

- "Formulacion e Intervencion cognilivo-conductual de un caso de obsesion-compulsion’
(20 de enero). Ana M. Fernandez Marcos. Psicologo Clinico. Servicios de Oncologia
Medica del Hospital Clinico “San Carlos”. M. del Carmen Yelamos Agua. Colaboradora de
la Facultad de Psicologia. U.C.M.

“Evolucion lerapéulica de un caso esquizo-paranoide grave al entrar en fase de
Iransferencia negativa” (24 de febrero). Ventura Ferrer Delso. Psicolega Clinica. Psicoanalista.
Ejercicio Privado.

1

“Intervencion grupal en el caso de unos nifos que presenciaron un asesinalo” (17 de
marzo). C. Arroyo, J. Boidera, |. Zamarro.

“Tratamiento sistémico de sintomas psicosomaticos” (21 de abril). José Carlos Valdunciel
Devesa. Psicologo.

- “El sindrome de Turner, perspectiva psiconeuroendocrinologica” (19 de mayo). M. Isabel
Asensio Monge. Psicologa. Gabinete de Psicologia Asistencial Infantil de San Blas. Rocio
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Mateos Mateos. Psicologa y Logopeda. Jose A. Portellano Perez. Facultad de Psicologia
u.cm

- "Grupo de Terapia de Mujeres” (16 de junio). Alicia Moniserral y Milagros Vinas.
Psicologas. Integrantes del Centro Psicoanalitico de Investigacion

- “La enlermedad considerada como sintoma” (22 de septiembre). Juan M. Arenal Martin,
Psicalogo.

- “Terapia breve en un caso de trastorno adaptativo por estres laboral” (20 de octubre). M-
Dolores Baratas y Diaz.

- “Un caso inslructivo de ansiedad generalizada™ (17 de noviembre). Jesus Unturbe.

Psicologo.

“La perversion masoquista en el caso de una mujer maltratada™ (15 de diciembre). Teresa

Hernandez Boado. Psicolega.

Ademas, se llevaron a cabo siete sesiones clinicas en colaboracion con diversas

asociaciones.

Sesiones Clinicas en colaboracion con ASETECCS (Asociacion Espafiola de Terapia

Cognitive Conduclual Social).

- "Modelo de Intervencion familiar con adolescentes” (27 de enero). Sacramente Barba
Maroto. Psicologa Clinica. Especialista infanto-juvenil. Vocal de ASETECCS.

- "Tratamiento Cognilivo-Conduclual y seguimiento de un caso de Hiperaclividad" (22 de
marzo). Carmen Morgade. ASETECCS.

“Tratamiento Cognitivo-Conduclual de las toxicomanias” (18 de mayo). Jose Antonio
Aranda. Comision de investigacion en Psicologia Clinica de ASETECCS.

“Tratamienlo Cognitivo-Conductual de un caso de miedo a volar” (29 de junio) Angeles
Cabezas, Angles Castellano. Centro de Psicologia Emmelkamp.

Sesiones clinicas en colaboracion con la Asociacion Madrilena de Salud Mental

- "Un tratamiento psicoanalitico de los trastornos narcisistas de la personalidad. Historiales
clinicos” (12 de lebrero). Nicolas Caparros Sancez. Psiguialra; Psicoanalista. Coordinador
del Grupo Quipl de Psicoterapia. Presidente SEGPA.

- “Tratamiento psicologico a enfermos con alecciones somaticas. Experiencia en el
Hospital de Foleme de Peupllers de Paris”™ (10 de marzo). Eloisa Castellano Maury.
Psicoanalista de la Ascciacion Psicoanalitica de Paris. Vilma Belzarena Psicologa.
Psicolerapeuta en lormacion en el Instituto Psicoanalitico de Paris.

- “Tres lases en psicolerapia de grupo” (28 de abril). Alba Gasparino. Médica. Psicoanalista.

3.2.6. Otras Aclividades de la Vocalia

A lin de hacer un seguimiento y contaclar con distintas instiluciones como forma de ir
ampliando el campo de accion de los psicologos clinicos se realizaron las siguientes
aclividades:

- Sociedad Medica "La Equitativa™

Puesta en contacto y seguimiento de los psicologos que forman parte del cuadro de
Especialistas de la Sociedad, para evaluar su participacion en dicha entidad.

Aunque lodavia la recepcion de demandas es escasa, se percibe una lendencia al alza que
esperamos se consolide,
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- Seguro Escolar

Durante los primeros meses del pasado ano se iniciaron conlaclos con el Seguro Escolar a
fin de promover la inclusion de los psicologos en las prestaciones de dicha Entidad. En
dichas conversaciones se nos olrecio la posibilidad de elaborar un listado de profesionales
interesados a lraves del Colegio, lislado que se lendria en cuenta en cuanto a la demanda
de asistencia psicologica.

Esta informacion lue ofrecida a los colegiados en una reunion que tuvo lugar en el Colegio
durante el mes de marzo, y que aparecio con anterioridad en la Guia del Psicologo.

Llamo la atencion la escasez de asisienies a dicha reunion en un lema que, a priori, parecia
desperlar gran inleres.

Sin embargo, posteriormente ha habido que realizar a lo largo de lodo el ano entrevistas
individualizadas con profesionales que se han ido interesando en aparecer en el listado.

Durante el mes de sepliembre se envid el listado solicilade al Seguro Escolar, comunicando
posteriormente las conclusiones a los profesionales interesados y con aparicion de una nota
en la Guia.

Sin embargo, es preciso hacer un seguimiento adecuado a fin de observar la incidencia de
las prestaciones olertadas.

- Participacion de la Vocalia, bien directamente o a lravés de colaboradores en aquellos
Programas de Radio o TV que favorezcan el conocimiento y desarrollo de la Psicologia
Clinica y de la Salud.

- Apoyo a los profesionales tanto individualmente como a los inlegrantes de colectivos
inslilucionales en aquellas inicialivas que deniro del Colegio puedan ser olertadas. como
reuniones de profesionales del Insalud, Comunidad de Madrid, efc.

3.3. VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

3.3.1. Jornadas del Area de Recursos Humanos
Durante 1993 se organizaron seis Jornadas.

- Jornadas sobre perspeciivas y relos profesionales de la Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones. (5 al 7 de Febrero)

Organizadas por la Coordinadora Estatal junio con las Vocalias de Psicologia del Trabajo y
de las Organizaciones de todas las Delegaciones del C.OP.

- Jornadas de Salud Laboral (17 de Febrero)

Organizadas en colaboracion con CSUP (Centro Universitario de Salud Pablica. Madnd) y
FREMAP.

Programa:

1. “La Prevencion de Riesgos Laborales como Valor Anadido en la Gestion de los Recurses
Humanos en la Empresa”. Javier Cantera Herrero, Vocal de Psicologia del Trabajo.
C.0O.P.-Madrid. Director de RRHH. de Schweppes.
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. “La Salud Publica y la Salud Laboral'. Fernando de Mier Osma. Jefe del Servicio

Municipal de Sanidad. Ayuntamiento de Baracaldo (BILBAO).

. "Planes de Estudio y Formacion Posligrado en Salud Laboral”. Anlonio Daponte Codina.

Direclor Acadéemico del Master de Salud Laboral del C.U.S.P. de Madrid.

. “Las polilicas y la organizacion de la Salud Laboral”. Angel Carcoba. Responsable de

Salud Laboral de Comisicnes Obreras (CC.00.).

. "Necesidades de Formacion del Psicologo en el area de Salud Laboral™. Salvador Garcia.

Direclor de los Programas de Gestion de Centros Asistenciales. Escuela de Alta Direccion
y Administracion. (EAD.A) Barcelona.

. Organizacion actual de los Servicios de Salud Laboral de Union General de Trabajadores.

(UG.T)

. "El Comportamiento Preventivo: Fiabilidad Humanos y Aceplacion de riesgos”. José Nifo

Escalante. FREMAP. TECNICO DE PREVENCION. SECCION ERGONOMIA.

. “Avances en la Evaluacion de los Riesgos Psicosociales en el Ambiente Laboral™

Bernardo Moreno y Coral Oliver. Facullad de Psicologia. Universidad Autonoma de
Madrid. (U.AM.).

- Jornada sobre “Como diseriar un Plan de Formacion” (Hotel Palace - 7 Octubre 1993)

Coorganizada con A.P.D.

Objetivos:

1. Sensibilizar a los participantes en Eslralegia y Cullura Formaliva, destacando la

importancia de implicar la lormacion en la Cullura, el Proyecto y la Eslrategia de la
Empresa.

2. Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes hacia la Formacion como instrumento

de Geslion, identificando los criterios de elicacia y rentabilidad de la inversion formativa.

3. Capacilar en sislemas y procesos de elaboracion de un Plan de Formacion adecuado

para las caracteristicas de cada una de las Empresas.

Programa:

“La Eslrategia de la formacion como elemento basico de la estrategia de la empresa™ F.
Javier Cantera Herrero. Director de Recursos Humanos de Schweppes.

- “La polilica de lormacion como una dimension de la cullura de la empresa”. Jordi Comas.

"

Socio Director de Origen Consulling Group.

“Un sistema de diagnoslico de necesidades de formacion”. José Luis Catalina Gilaberte.
Jele de Geslion de Personal de Fujilsu Espana.

“Estructura de un plan de formacion: Objelivos, programas y acciones lormativas”. Juan
Carlos Carrasco. Socio Director de Concepto, S.L.

"Diseno de acciones formativas adecuadas a los objetivos empresariales” Juan Carlos de
la Osa Serna. Direclor General de Formacion de Ares Consullores.

"Evaluacion de la formacion: identilicacion de parametros de geslion, elicacia y
rentabilidad”. Jase M. Prieto. Profesor Tilular de la Facultad de Psicologia (Universidad
Complutense).

A eslas jornadas asistieron 35 personas.
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- Jornadas sobre “La flexibilizacion laboral: medidas y consecuencias” (29 de noviembre)
Colaboré: ECCO (Empresa de lrabajo temporal).
Objelivos:

- Abrir un foro de discusion acerca de las medidas que comporiaria la flexibilizacion del
mercado de Ilrabajo, contando para ello con la participacion de los diferentes agentes
sociales implicados.

- Debatir con las partes alecladas la aplicabilidad de tales medidas, asi como su efectividad
y conlribucion a la resolucion de la actual siluacion de crisis.

Coordinadora Docente: Concepcion Munoz Abad. Responsables de Area de Gestion y
Desarrollo de RR.HH. CORITEL.

Programa:

- “La funcion de las empresas de trabajo temporal en la flexibilizacion del mercado laboral”.
Luis Daniel Sanchez de Leon. Director de ECCO.

- “La flexibilizacion del mercado de lrabajo desde el punio de visla sindical”. Representante
Sindical.

“Analisis prospectivo del empleo en la empresa”, Luis Puchol. Profesor Facullad CC.
Economicas y Empresariales: ICADE. Universidad Pontilicia de Comillas.

- "Consecuencias de la flexibilizacion del mercado laboral en la gestion de los recursos
humanos”. Javier Cantera. Director de RR HH. de Schweppes.

Estas Jornadas fueron gratuitas y asistieron 24 personas.

- Jornadas sobre “La formacion continua al servicio de los recursos humanos en la
empresa” (jueves 29 de Sepliembre)

Coorganizadas con TEA CEGOS. Consulloria Formacion y Seleccion.

Programa:

- El Acuerdo Nacional de Formacion Conlinua (ANFC). Experiencia de la 1.+ convocatoria
{Julio 1993) y perspectivas para 1993 y 1994. Ponentes: dos miembros de la Junta de
Gobierno de la "Fundacion para la Formacion Continua”, represenlando a los patronales
y a los sindicatos.

- Vision Empresarial del ANFC: ;Oporiunidad real? Plan de Empresa: D. Javier Cantera
Herrero. Director de Recursos Humanos de Schweppes. Plan Agrupado: D. Secundino
Munoz Velasco. Jefe del Departamento de Formacion y Asignacion de REPSOL. SA.

- La formacion conlinua en las empresas y sus protagonistas. Su papel y su futuro
Francisco Garcia Ibisale. Director de Desarrollo de Formacion de TEA-CEGOS. Juan
Carlos Carrasco Marlin. Miembro de la Vocalia de Psicologia del Trabajo del Colegio
Oilicial de Psicologos - Madrid.

A eslas Jornadas se inscribieron un tolal de 350 personas,
- I Jornadas de Comunicacion Interna y Recursos Humanos (14 de Diciembre)

Colaboro: ADECIN (Asociacion para el Desarrollo de la Comunicacion Interna.

Coordinador Docente: Pablo Ayuso Sanz. Consultor en Recursos Humanos y Comunicacion.
Vocalia de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
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Programa:

- “"Comunicacion interna y esiralegia de empresa”. Fernando Sanchez Creu. Presidente
INTERSOC

- "La comunicacion inlegral desde la consulloria”. CRISTINA LANGARICA SOLORZANO.
Dir. Comunicacion Interna BLC.

- "Comunicacion interna y eslralegia de Recursos Humanos”. Javier Cantera Herrero. Dir,
Recursos Humanos Schweppes.

- "La comunicacion intema en la empresa’. Abelardo Dominguez Mendoza. Dir. Comunicacion
Interna Peugeol.

- "Experiencia en Empresa’. Lidia Martinez Vigara. Dir. Comunicacion Interna Dow
Chemical.

- “Experiencia en Empresa”. Jose Manuel Blanco Cotano. Dir. Recursos Humanos Natwest
Bank.

MESA REDONDA: “Situacion actual y perspeclivas de fuluro™. José Gonzalez. Presidente
ADECIN.

Asislieron un lotal de 16 colegiados y 10 no colegiados.

3.3.2. Conlferencias
La vocalia de Psicologia del Trabajo ha organizado un tolal de 14 conferencias:

- "Eslres laboral” (4 de Febrero). José M- Peird. Catedralico de Psicologia Social.
Universidad de Valencia.

- "La eficacia como filosofia de empresa” (25 de Marzo). Fco. Javier Cantera Herrero.
Direclor de Recursos Humanos en SCHWEPPES.

- "El Papel del Psicélogo en el Mundo de la Consultoria” (20 de Mayo). Alfonso Jiménez.
Gerente del C.M.S. Andersen Consulting.

- CONFERENCIA-COLOQUIO (23 de Junio) "El Mercado de la Formacion Abierla a
Distancia en Espana’

Ponentes:

- Adollo Hernandez Gordillo. Jefe del Area de Formacion Ocupacional del INEM.

- Maria Acuna. Gerente de la Asociacion de Centros de Educacion a Distancia (ANCED).
- Carlos Saenz de Santamaria. Director General de Técnicas de Formacion, S A

- Javier Canlera Herrero. Director de Recursos Humanos de Schwppes.

Coordina: Juan Carlos Carrasco Martin. Responsable del Grupo de Trabajo de Formacion

Abierta a Dislancia de la Delegacion de Madrid del Colegio Oficial de Psicdlogos.

- "Psicologia Juridica del Trabajo: Analisis de |a realidad laboral desde la normativa legal”
(28 de Junio). Antonio Duro. ADM Consultores.

- "Como crear equipos de alto rendimiente” (14 de Septiembre). José Manuel Fuentes.
Presidente Developmenl Syslems, S.A.

- “El proceso de cambio cultural en una gran empresa: analisis de una experiencia practica”
(23 de Sepliembre). Angel Aledo. Director de Formacion y Desarrollo de RR.HH. de Aguila-
Heineken.
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- "Gestion de la Negociacion” (6 de Octubre). Lourdes Munduate.

- “La cultura en Volvo: Integracion en la planificacion estrategia de RRHH." (14 de Oclubre).
Alberto Moron Sanchez. Director de RRHH. de Volvo Vehiculos Industriales.

- “Taxcnomy of lasks and Job analisis™ (25 de Oclubre). Edwin A. Fleishman. Catedratico de
Psicologia Industrial en la George Mason Universily. Realizada en colaboracion con el
Instiluto de Empresa.

- "lmplantacion de nuevas tecnolegias y geslion de Recursos Humanos” (4 de Noviembre).
Fernando Prielo. Profesor de Psicologia Social de la Universidad de Valencia y Direclor de
la Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

- "Innovacion y creatividad en la empresa” (24 de Noviembre). Mauro Gonzalez Hernando,
Director General de Formulacion de Futuro, S A.

"Anlena de Empleo. Una experiencia practica” (2 de Diciembre). Allredo Die. Consultor.
Business Creation,

3.3.3. Mesas Redondas

Durante 1993 se organizaron tres mesas redondas en este ambito:

- “La Salud Laboral desde la Perspecliva de la direccion de Recursos Humanos™ (18 de
Junio). Celebrada en el CUSP. Centro Universitario de Salud Publica.

Ponentes:

- F. Javier Canlera Herrero. Director de Recursos Humanos de Schweppes.

- Javier Sanchez Ferrer. Jele de Formacion y Desarrollo de Schering-Plough.

- Almudena Garcia, Psicologa. Miembro del Grupoe de Trabajo de Salud Laboral del Colegio
Oficial de Psicologos.

- "La Formacion conlinua y la lormacion abierla a dislancia” (3 de Noviembre).

Modera: Juan Carlos Carrasco Martin. Coordinador Grupo de Trabajo Formacion Abierta a
Distancia. COP.

Parlicipanles:

- Seralin Prieto. Responsable Formacion UGT. Miembro FORCEM. “El papel de la
lormacion abierla en el marco de la formacion continua”.

- Juan Bonet Tomas. Director de Planificacion y Evaluacion. “El FORCEM™. “EI FORCEN.
SU PAPEL. PROGRAMAS Y EVALUACION™

- Jaime Perez. Jefe Dto. de Formacion y RRHH. de EUREST, SA “La aplicacion de la
formacion a distancia en una empresa espanola”

- Lucia Acuna. Gerente ANCED. “Las empresas de F. abierla a dislancia en el marco del
FORCEN".

Mesa Redonda a proposito de la presentacion del libro “Entrar, quedarse, avanzar” (22 de
Noviembre).
En colaboracion con CIREM (Centre de inicialives | recerques europees a la mediterrania).

Moderdor: Candida Bueno. Coordinadora del Grupo de Incorporacion de la Mujer al Trabajo
del C.0.P. de Madrid.
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Participantes:

- Ignacio Beristain Ipina. Director de Pregramas Especiales de la EO.L
- Marina Subirals. Directora del Instituto de la Mujer.

- Gloria Poal i Marcet Psicologa Social y autora del libro CIREM.

- Nieves Varela. INEM.

3.3.4. Talleres y Cursos

- TALLER PLAN DE FORMACION

D. Javier Sanchez. Ldo. en Psicologia. Master en Direccion de Recursos Humanos por
Instituto de Empresa. Jefe de Formacion de SCHERING-PLOUGH.

Objetivo:

- Ensenar a los parlicipantes las técnicas de elaboracion de los planes de formacion de una
Empresa a parlir de las situaciones lipicas de la Empresa. Principalmente se incidira en las
formulaciones de Politica de Formacion, en la estructura de los planes de formacion y en
el diseno de cursas. Por ultimo desarrollar objetivos de evaluacion que faciliten la
exposicion de su rentabilidad.

- CURSOS FINANCIADOS POR LA FUNDACION LUIS VIVES

- “Introduccion a la Geslion para enlidades sin animo de lucro”. Del 25 al 29 de enero de
1993.

- “Planificacion en accién social y seguimiento presupuestario”. Del 22 al 26 de febrero de
1993.

- "Curso de elaboracion y control presupuestario”. Del 24 al 26 de marzo de 1993.
- "“Curso de Marketing y Presentacion de Programas”. Del 31 al 2 de abril de 1993.

- “Seminario de Contabilidad y Control Financiero para Entidades sin animo de lucro”. Del
19 al 23 de Abril de 1993.

- “Informatizacion de la contabilidad”. Del 17 al 21 de mayo de 1993.

"Gestion de Recursos Humanos en las Entidades sin animo de lucro”, Del 14 al 19 de junio
de 1993.

“Contabilidad y Control Financiero”. Del 20 al 24 de sepliembre de 1993.
“Marketing”. Del 6 al 8 de octubre de 1993.
“Geslion de Recursos Humanos". Del 25 al 29 de Oclubre de 1993.

“Curso sobre Accion Social: Evaluacion y seguimiento presupuestario”. Del 15 al 19 de
noviembre de 1993.

'

'

3.3.5. Presentacion nuevos productos de RR.HH.

- “Adecuacion persona-pueslo. (Caliper Inventory) (28 de enero). Martin Barbero Manzanal.
Director Konsac, S.A.

- "Nuevos Instrumentos de Desarrollo de Recursos Humanos” (11 de febrero). Jorge Diaz.
Director D.D.I.

- "Nuevos Servicios: Reclulamiento basado en Ibertex" (15 de abril). Alberto Gaeza.
Serviempleo.
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“El Oulplacement una solucion humana anle el despido” (27 de mayo). Victona Florez.
Directora Asociada D.B.M.

- “SPAC. Stempes Personal Assessment Center” (7 de junio). Carlos F. Ordas Stemper.
Consullores de Direccion.

“Programa de decisiones eslrategicas”™ (15 de julio). Hakan Brandberg. Selec Marketing.
SA

- “Modelo Sinérgico de Molivacion™ (27 de oclubre) Tomas Diaz. Colaborador dz Griker &
Asociados.

- “Experl Manager™ {30 de noviembre). Esteban Garcia. Consullor Asociado y Jele de
Proyecto.

- "SAFOR. Herramienta para la generacion de cursos de EAQ." (16 de diciembre).
Carlos Martinez Bueno. Director de Formacion de CINSA Consulting Informitico. SA.
“Consultoria y Servicios. Formacion. Planes de carrera. Experiencias de acuverdos de
colaboracion con otras organizaciones”.

José Manuel Aguirre. Responsable del Area de Formacion a Distancia de CINSA
“Educacion Abierta a Distancia”.

3.3.6. Foros profesionales en el Area de Recursos Humanos

Esla nueva actividad prelende ser un loro de discusion de lemas clasicos de la prolesion
contando para ello, con la aportacion de profesionales en aclivo.

Se organizaron 3 foros:
- Foro Prolesional de Seleccion de Recursos Humanaes (18 y 19 Junio)
Coordinador: José Luis Catalina Jele de Gestion de Personal de FUJITSU

- "Un caso de Seleccion de Técnicos en los Paises del Esle para Empresas Especiales”. M.
Dolores Ayllon. Jefe Seleccion de Personal de UNION FENOSA.

- “Un caso de Seleccion de Vendedores en funcion de la eslrategia/cullura de la Empresa”
Manuel de Juan. Director de Seleccion de DEVELOPMENT SYSTEM.

- "Un caso de aplicacion de la metodologia de ASSESMENT CENTER en Seleccion de
Diwrectivos™. Carlos F. Ordas. Direclor de STEMPER.

- “Un caso de seleccion interna de comerciales informalicos a traves de un proceso integral
de promocion™. Jose Luis Catalina. Jefe de Gestion de Personal de FUJITSU.

- "Un caso de seleccion de direclivos a través de grupos de discusion” Francisco Javier
Canlera. Direclor de Recursos Humanos de Schweppes.

INSCRIPCIONES: 12 celegiados y 1 no Colegiado.

- Foro Prolesional de Formacion de Recursos Humanos. (25 y 26 Jumo)
Coordinador: F Javier Cantera Herrero. Director de Recursos Humanos de Schweppes

- "Una Aplicacion practica de un modelo de lormacion en alternalivas autoinstructiva” Juan
Carlos Carrasco. Socio-Director de CONCEPTO, S.L.

- “Aplicacion del modelo de formacion-accion a la planificacion estratégica de la Empresa’.
Javier Sanchez. Jele de Formacion SCHERING PLOUGH.

- "Un caso de lormacion de una red comercial segun la estrategia y cullura de una
empresa” Juan Carlos de la Osa. Director de Formacion de ARES CONSULTORES.
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- “Un modelo de lormacion del nuevo perlil de los gestores de lormacion”. F. JAVIER
CANTERA. Director de Recursos Humanos de Schweppes.

- “Aplicacion del modelo de formacion-accion a los procesos de calidad total”. Ignacio
Fonturbel. Director de Formacion de ATT

INSCRIPCIONES: 12 colegiados.

- Foro Prolesional de Evaluacion del Desempeno (15 y 16 Octubre)
Coordina: F Javier Sanchez. Jele de Formacian. Schering Plough

- “La evaluacion del desempeno: una herramienta de desarrollo” Concepcion Mumoz
Responsable Area Gestion y Desarrollo de CORITEL.

- “Experiencias en la integiacion de la evaluacion del desempeno con olros sistemas de
gestion de recursos humanos”. Jorge Ruiz. Director de Formacion de COREN.

- “La evaluacion del desempeno a rewision”. Fernando Corral. Director de Desarrollo de
Recursos Humanos de HEWLETT PACKARD.

- “Desarrollo de un sistema de direccion por objetives (D.P.0.) aplicado a la estrategia de la
compania” Javier Cantera. Direclor de Recursos Humanos de Schweppes.

INSCRIPCIONES: 13 colegiados y 2 no colegiados.

3.3.7. Aula Joven de la Vocalia de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

Se inicio el 15 de enero. celebrando una sesion informativa sobre esa nueva iniciativa de la
Vocalia, donde se exponen aguellos temas y problematicas que preccupan a los nuevos
profesionales.

El 23 de abnl se celebro una accion informativa para analizar los resullados y plantear
nuevas incorporaciones e inicialivas.

El AULA JOVEN surge como un espacic creativo de soluciones de empleo, donde
profesionales con experiencias y nuevos profesionales aunan esfuerzos por crear nuevas
iniciativas de empleo.

Las taclicas que se estan desarrollando son:

A) Creacion de un “turnc de oficio” del Psicolego de Trabajo, en colaboracion con
Orgamizaciones Empresanales.

B) Desarrollo de “Junior-empresas” asociadas al Colegio con inicialiva de autoemplec.
C) Elaboracion y Realizacion de una encuesta de |la necesidad del Psicologo en la Empresa.

D) Analizar criticamente la preparacion del Psicologe para abordar el area de Recursos
Humanos proponiendo nuevas vias de desarrollo.

E) Elaborar un Plan de Marketing para el ‘Psicologe del Trabajo Junior”

El 20 de diciembre, el Aula Joven del Colegio Oficial de Psicalogos organizo el Il FORO DE
CONSULTORAS DE RECURSOS HUMANOS.

Las Consultoras invitadas en esta ocasion fueron TEA-CEGOS, COOPERS & LYBRAND y
ASSELL

Como la vez anlerior, todos los interesados pudieron hacer enlrega de curriculums a las
consulloras que estimasen oportunas.
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3.3.8. Cursos Basicos de “Técnicas de Busqueda de Empleo”™

La finalidad de este seminario es dar & conocer a los participantes cierlas ecnicas
elementales que les permitan alrontar con garantias un proceso de busqueda de empleo. En
concrelo, se prelende que conozcan:

— Meétodos y lecnicas de busqueda de empleo.
— Diseno de la documentacion necesaria en un proceso de seleccion
— Tecnicas para enfrenlarse a una enlrevista de seleccion

Estos cursos eslan subvencionados por nuestra Delegacion como un seracio mas a los
nuevos colegiados. Sin embargo y para dar una mayor coberlura a estos cursos se amplia
el acceso al resto de los colegiados.

Tienen una duracion de 12 horas y durante el ano 1993 se realizaron cualro cursos en los
meses de enero, abril, octubre y noviembre. A los gue asistieron un total de 88 Colegiados.

Profesorado: M- Angeles Guillén (Ps. del Trabajo)
3.3.9. Bolsa de Trabajo

En los ulimos anos hemos asistido a un descenso en el numero de empleos como
consecuencia de la Crisis Economica, sin embargo, la Bolsa de Trabajo ha conseguido
resislir las consecuencias de la misma, observandose incluso un ligero ascenso en el
nomero de ofertas, en el ano que nos ocupa. Las principales causas las podemos encontrar
en:

- Es un medio gratuito de reclutamiento de candidatos.

- El esmerado cuidado en la alencion al cliente, reduciéndose al minimo el tempo que
media entre la presentacion de la olerta y el envio de candidatos

- Gran utilidad de esle servicio, lanto en lo que se reliere a pueslos senor, como a puestos
juniar,

- La toma de conltaclo con otras bolsas de trabajo.
- Busqueda acliva de empleo en diversas publicaciones {prensa, revistas, eic),

BALANCE 1993

| N2de N2 de cv
ofertas pueslos preseleccionados
| RECURSOS HUMANOS 43 90 1350
CLNICA B B 7 140
EDUCATIVA - 1T B Y 3 B
SERVICIOS SOCIALES 1 s | 3 | e
' oTROS = . -

TOTAL - | 55 107 1692
g He i R S 70%
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3.4. VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL
PARTICIPACION COLEGIAL

Durante el ano 1993, la Vocalia de Psicologia de la Intervencion Social ha potenciado el
desarrollo de cauces paricipativos a traves de los Grupos de Trabajo que, libremente
surgidos en una asamblea de area, han estado abiertos a todas |las personas interesadas.
Estos Grupos representan dislintos ambitos de intervencion social, o simplemente el interés
de los/as colegiados/as que lo componen: Inmigrantes, Refugiados, Cooperacion para el
Desarrollo, Mujer, Tercera Edad, elc.

3.4.1. Asesoramiento y orientacion a los Colegiados

La Vocalia ha dispuesio de espacios y momentos para el asesoramiento de los colegiados
que han reguerido de alguna orientacion en este ambito de intervencion, informando de las
ultimas lendencias y prospeclivas del desarrollc de la profesion. crecimiento de las
organizaciones no gubernamentales y del seclor privado en general, etc.

3.4.2. Publicacion de “Infervencion psicosocial. Revisla sobre igualdad y calidad de vida"

Durante 1993 la revisla encaro su sequndo ano de vida con una imagen de permanencia y
crecimiento. Efeclivamente, la revista de la Vocalia, coeditada con la Coordinadora Estatal
de Servicios Sociales (CESS) de la Junta de Gobierno Estatal del C.OP, se ha consolidado
como la publicacion periodica mas representaliva de nuestro area, ofreciendo una imagen
cienlilico-lécnica que interesa tanto a los academicos, como a los profesionales aplicados.
Distintos ariculos de reflexion iedrica come de experiencias aplicadas son cumplida cuenta
de esta afirmacion.

3.4.3. FORMACION

La formacion realizada por la Vocalia podemos diferenciaria entre aquella que ha estado
abierta a la participacion general, y la que era necesario inscribirse, de caracler reglado y
con certificacion de asistencia.

34.31. Formacion abierla

En este contexlo podemos incluir las sesiones de experiencias de Intervencion Social y el
Ciclo de Conferencias y Debales.

EXPERIENCIAS
Las sesiones de experiencias realizadas han sido:

- "Programa padre a padre-escuela de familias” (25 de enero). Javier Quiros Garcia.
Especialista en Programacion y Evaluacion en Servicios Sociales.

- "Enlrenamiento en habilidades sociales y autonomia para jovenes disminuidos psiquicos”
{22 de lebrero). Vicente Prieto. Director del Area Clinica del C.P.C.

- “Observacion y lranscripcion de datos a traves de medios informaticos” (24 de mayo).
Antonio Hernandez Mendo. Psicologo. Profesor Agregado de Bachillerato. Raul Ramos.
Programador. Manuel Peralbo. Univ. de La Coruna. Alicia Risso. Univ. de La Coruna).

26



- “Problematica social de las mujeres y hombres que viven en residencias” (27 de
septiembre), Teresa Benito. Psicéloga.

CONFERENCIAS Y DEBATES

El ciclo de Conferencias y Debates, incluido como actividad complementaria del | Plan de
Formacion Bianual en Servicios Sociales que se realiza conjuntamente con el INSERSO.
desarrollo los siguientes temas:

- “Intervencion Social ¢ Mercado, Sociedad o Estado? (21 de abril).
Moderador: Jesus Nerberto Fernandez Munoz. Subdirector General de Gestion del
INSERSO.

Parlicipanles: Juan Antonio Moya Maleo. Presidente de la Asociacion Madrilena de
Residencias. M.- Dolores Riesco Hernandez. Responsable de Formacion de Proempleo.
Inés Ayala Sender. Secretaria Conlederal de Accion Social de UG.T.

- “Psicologia y Movimientos Sociales” (28 de abril) Alejandro Romero Pérez. Departamento
de Psicologia Social y Metodologia. Universidad Autonoma de Madrid.

- “La mujer anle el reto de la igualdad de oportunidades ante el empleo” (5 de mayo).
Inmaculada Alcines. Asesora Técnica de Empleo. Direccion General de la Mujer.
Comunidad Autonoma de Madrid.

- "Programa de igualdad de oporlumidades en el sistema educalive” (5 de mayo). M.» Jose
Marlin Jorge. Subdirectora General de Programas del Instituto de la Mujer.

- “Tercera Edad” y Sclidaridad Intergeneracional” (12 de mayo). Marianc Yela. Profesor
emérilo de la U.C.M. Miembro de la Real Academia de Ciencias Morales y Politicas, Mayle
Sancho Castiello. Directora del Plan Gerontologico del INSERSO.

- "Mujeres inmigrantes: su discriminacion sexual, élnica y de clase (19 de mayo).
Moderadora: Silvia Mascaray Olivera. Psicologa Ayuntamiento de Parla.

Parlicipantes: Carmen Gregorio. Psicologa Social. Doclorado en Antropolegia Social.
Investigacion sobre mujeres dominicanas y marroquies en la Comumdad de Madrid.
Myrna Rivas Nina. Psicologa Social. Doctorado en Psicologia Social. Miembro del Comite
coordinador de la Asociacion de Mujeres Dominicanas en Espana (AMDE).

Zora E| Guennuni. Presidenta de la Asociacion de mujeres inmigranles marroquies
(AMAL).

Mensi Molina. Representante del Cenlro de Filipinas Tahanan,

Casrg:sSCamarero Sanchez. Jele de Area de Cooperacion Institucional de Refugiados.
INSERSO.

- “El entorno psicosocial de la muerte. {Morir en sociedad” (26 de mayo).

Moderador:Florenlino Moreno Martin. Prolesor de Psicologia Social de la UCM.
Colaborador del INSALUD y del INSERSO.

Parlicipantes: Salvador Urraca Martinez. Profesor de Melodologia de las Ciencias del
Comportamiento. U.C.M.

Jesus Conde. Sociedad Espanola de Cuidados Palialivos,

Maria Catedra Tomas. Profesora de Antropologia Social. UC.M.

Manuel Velando Munoz. Jele de Area de Centros del INSERSO.

- "Inlormacion, publicidad y Servicios Sociales” (2 de junio). Anlonio Marlinez Marolo. Jefe
de Area de Asislencia Técnica del INSERSO.
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- “La aportacion del Marketing en los programas de Intervencion Social” (2 de junio). Julio
Fernandez Garrido. Profesor Titular. Facultad de Psicologia. U.C.M.

- “Programa de accesibilidad y ayuda técnica para la integracion social en el contexlo de
una mejor calidad de vida" (9 de junio). José Carlos Baura Ortega. Subdirector General de
Servicios Técnicos del INSERSO.

- “La accesibilidad y superacion de barreras para la igualdad de oportunidades” (9 de junio).
Rosa Romero. Técnico del Departamento de Esludios y Programas de la FEMP.

3.432. Formacion reglada

Sin duda, la actividad formativa mas coherente y demandada de las realizadas por la Vocalia,
ha sido el mencionado mas arriba, | Plan de Formacion Bianual en Servicios Sociales. Esta
compuesto por 4 areas lematicas: Minusvalidos, Tercera Edad, Inmigrantes, Refugiados y
Cooperacion para el Desarrollo y, por tllimo, Direccion, Gestion y Organizacion. Cada una
de eslas areas tiene una estructura modular que desarrolla un numero delerminado de
créditos formativos. Igual estructura modular tiene un conjunto de cursos destinados a
metedologia, técnicas y estrategias de intervencion. Los alumnos han podido realizar
modulos suellos o cursar un Diploma Tecnico, disenandose en parle su propio curriculum,
siendo en lodo caso obligatorio la realizacion de los médulos del area en que cada uno se
diploma, y un conjunto, a elegir de modulos lransversales de metodologias, técnicas y
estralegias de intervencion. Finalmente, para la obtencion del diploma es necesario la
realizacion de una memoria, que tendra que ser preseniada a finales de 1994.

Los madulos del Plan que se han desarrollado en 1993 han sido:

AREA 1. AREA DE MINUSVALIDOS

Modulo 1.1, “Las personas con deficiencias, discapacidades y minusvalias”. Inscritos 29.
Modulo 1.2, “La integracion comunitaria de las personas con minusvalias”. Inscritos 25.

AREA 2. AREA DE TERCERA EDAD

Modulo 2.1. “Bases conceptuales sobre el envejecimiento |" . Inscritos 26.
Méodulo 22. “La demanda asistencial y su gestion. El lrabajo en equipo con vejez”. Inscrilos 26.
Madulo 2.3. “Instituciones Gerontologicas”. Inscritos 28.

AREA 3. AREA DE INMIGRANTES, REFUGIADOS Y ASILADOS Y COOPERACION PARA
EL DESARROLLO

Modulo 3.1. “Desarrollo e inmigracion: Contexto internacional”. Inscrilos 27.
Maédulo 3.2. “"Aspectos legislalivos y sociales en materia de inmigracion”. Inscritos 26.
Médulo 3.3.  “La inmigracion: sus aspectos socioculturales”. Inscritos 26.

AREA 4. AREA DE DIRECCION, GESTION Y ORGANIZACION

Modulo 4.1. “Direccion de Recursos Humanos". Inscritos 30.
Médulo 42. “Diseno y Analisis de organizaciones de Servicios Sociales”. Inscritos 21.
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AREA 5. MODULGS DE METODOLOGIAS. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
SOCIAL

Modulo 5.1.1. “Modelos de Intervencion Social”. Inscritos 24.

Modulo 5.1.2. “Modelos de Intervencion Social™. Inscrilos 24.

Maodulo 52. "Planificacién y programacion de fa intervencion social™. Inscritos 25.
Modulo 53. “Evaluacion de la intervencion social”. Inscritos 29.

Modulo 54 “Informatica aplicada a la inlervencion social. Analisis y presentacion de
datos”. Inscritos 20.

Modulo 55. “Habilidades sociales para la intervencion socal™. Inscritos 25.

3.44. Colaboraciones inslilucionales

La Yocalia ha venido asesorando a las instiluciones que se han acercado a solicitar nuestra
opinion, al igual que se ha participado aclivamenle en diversos 6rganos. Consejo de
Bieneslar Social de la Comumidad Autonoma, Coordinadora Estatal de Servicios Sociales
(CESS) del Colegio Olicial de Psicologos.

Igualmente a solicitud del INSERSO, y en el marco de colaboracion de la Delegacion de
Madrnid en lemas de inlerés social, los colaboradores de los Grupos de Trabajo de
Inmigranles y Cooperacion para el Desarrollo, disenaron un plan de alencion psicosocial a
los Relugiados Bosnios alojados en Carlagena. Finalmente, y por causas ajenas al Colegio,
el Programa no pudo llevarse a cabo.

En este mismo sentido la Delegacion de Madrid ha deslinade a través de una ONG
internacional 50.000 plas. al Centro de Acogida de nifos siluado en la anligua ex-
Yugoslavia.

3.5. VOCALIA DROGODEPENDENCIAS

A lo largo de 1993 la Yocalia de Drogedependencias ha potenciado la consolidacion de los
Grupos de Trabajo gque venian desarrollando sus tareas, asimismo ha iniciado nuevas
actwidades para la difusion del Area. en esta linea senalar ka puesta en marcha del | Ciclo
de Conferencias y Mesas Redondas, asi como la constitucion del Comite Organizador de los

| Encuentros de Psicologia y Drogodependencias.
De igual forma hemos continuado manteniendo nuestra linea habitual de formacion.

Respeclo a la colaboracion con la Secretaria Estatal se ha mantenido la misma a raves de
la participacion en la Comision Estalal de Drogodependencias.

Por olra parte, iniciamos este ano la difusion del lormalo para la presentacion de
experiencias en drogodependencias.

3.5.1. Cursos
Durante el aio 93 se organizaron 2 cursos:

- Curso sobre "La intervencion familiar en un abordaje inlegral de las drogodependencias
(enfoque conductual-comunitario)”

Organizado en 20 horas de octubre a noviembre. Inscripciones 19.
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Contenidos:

1. La familia y las drogodependencias: Bases teoricas e implicaciones en los procesos de
intervencion.

La terapia familiar en la adiccian a las drogas.

Formacion de Escuelas de padres y programas praclicos de entrenamiento.
Estrategias basicas a ensenar a los padres en el enfrentamiento a las situaciones
problematicas que plantean los hijos en su proceso de rehabilitacion.

Padres y programas de prevencion familiar.

@ B

Prolesorado:

Antonio Padrino Coordinador Plan Municipal sobre Drogas de Getale.
Juan Luis Gonzalez  Centro de dia de Usera

Paco Ariza Centrod e dia de Mostoles

Pilar Roig CAD Ayuntamiente de Getafe

- Curso sobre "Prevencion de Drogodependencias en el ambilo laboral”

En 1989, el Plan Regional sobre Drogas, en su objetivo de desarrollar la Prevencion del
consumo de drogas en todos los sectores que componen nuestra sociedad, realiza una
Experiencia Pilolo de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral.

Debido a la aceptacion de esta experiencia, el P.R.D., decidio poner en marcha un programa
de Prevencion de Drogodependencias en el ambito laboral para impulsar y apoyar las
iniciativas preventivas del consumo de drogas en dicha ambito.

Este programa estaba dirigido a las empresas de la Comunidad de Madrid, de forma gratuita.
El C.O.P. se hizo cargo de un curso gratuito para los Colegiados, de 12 horas de duracion
y desarrollado el 30 de noviembre y el 1y 2 de diciembre que fue imparlido por AP.TA.

Profesorado:

M.T. Pérez. AP.T.A Especialista en Diseno y Evaluacion de Programas.
Inmaculada Garcia. AP.TA.

Contenidos:

MODULO L “Conocimientos basicos sobre drogas”.

MODULO Il. “Ténicas de analisis y valoracion del problema en la empresa”.
MODULO lIi. “Politicas de intervencion.

MODULO IV. “Evaluacion y Seguimiento”. 24 inscritos.

3.5.2. | Ciclo de Conlerencias y Debates en Psicologia y Drogodependencias

Durante el mes de mayo se organizo este ciclo, como nuevo espacio de reflexion e
intercambio en temas de actualidad.

- “Analisis de la situacion de la formacion en drogodependencias en Espana”. (3 de mayo).
Eduardo Bordons. Responsable de Formacion. Fundacion de Ayuda contra la Drogadic-
cion.

- “El Psicélogo ante los nuevos retos del lrabajo: Empresas y Asociaciones”. (10 de mayo).

30



Moderador: Anlonio Padrino. Asesor de la Vocalia de Psicologia y Drogodependencias de
la Delegacion de Madrid del C.0.P. Coordinador del Plan Municipal sobre Drogas de
Getale.

Parlicipantes:

Juan José Alfonso Roig EXTER
Javier del Liano. AD.OS.
Concepcion Dominguez. T.P.S. (Técnicos de Planificacion Social).
M.: Teresa Pérez APTA

“La droga y el mundo infanto-juvenil” (17 de mayo). Javier Urra Portillo. Psicdlogo de los
Juzgados de Menores de Madrid. Vocal de la Seccion de Psicologia Juridica del Colegio
Olicial de Psicologos, Delegacion de Madrid.

“SIDA: Presente y iluturo?”. (24 de mayo).

Moderador: Angel Polo. Asesor de la Vocalia de Psicologia y Drogodependencias de la
Delegacion de Madrid del C.0.P. Psicélogo de S1AD. Jefe de equipo del programa de
toxicomanias del Cenlro Penilenciario de Preventivos de Madrid-1.

Participan:

José Ramon Costa. Médico-Responsable de la Unidad VIH. del Hospital 12 de octubre
Asesor cienlifico del Plan Nacional de SIDA. Minisierio de Sanidad.

Ramon Aguirre. Servicio de Educacion Sanitaria y Promocion de la Salud. Comunidad
Autonoma de Madrid.

Francisco Monleserin. Director de Area de Menores y Juventud. CARITAS.

Bias Mompadre. Direclor Comité Ciudadano Anlisida.

.

3.5.3. Grupo de Trabajo

- “Alcoholismo y olras drogodependencias”. (23 de junio). Louise Nadeau. Prolesora
agregada del Departamenlo de Psicologia de la Universidad de Monlreal.

3.5.4. Programa de Formacion conlinuada

Vienen funcionando durante 1993 cuatro grupos de irabajo eslables:

- Intervencion Psicologica: 3 miembros
- Intervencion sobre SIDA: 8 miembros
- Prevencion Laboral: 4 miembros

- Estudios de factores psicolisiolégicos: 2 miembros
Eslos grupos de trabajo presentaran sus conclusiones en los | Encuenlros de Psicologia y
Drogodependencias que se celebraran en el préximo ano. En oclubre se constituyo el
Comilé Organizador compuesto por los asesores de la Vocalia ademas de un representante
de cada uno de los grupos de trabajo.

3.6. VOCALIA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
EXPERIENCIAS

Esta actividad abierla a todos los colegiados comenzo en 1991, y durante 1993 se
celebraron seis experiencias.
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“Fracaso escolar. un problema de aprendizaje” (21 de enero). M.« Carmen Zazo.
Responsable del Area de atencion y asistencia infantil y juvenil del Centro de Psicologia
Comportamental. C.P.C.

- “Deteccion temprana de deficiencias en la poblacion infantil sana” (4 de febrero).
Margarita Vidal Lucena. Hospilal Universitario de San Carlos. Seccion Neonatologia.

- “Experimentacion con un nuevo programa de mejora de la inteligencia; Progresint” (4 de
marzo). Carlos Yuste Hernanz. Doctor en Psicologia.

“Proyecto de informacion profesional comarca Avilés-Pravia” (22 de abril). Blanca Diaz.
Ayuntamiento de Aviles.

- "“El modelo de programas de orientacion educativa en un centro que anticipa la reforma
educativa (LO.G.SE)" (13 de mayo). Justo Fernandez Ramos. Psicologo. Jefe del
Departamento de Orientacion del J.F.P. “Gomez Pereira” de Medina del Campo
(Valladolid).

"Valoracion psicologica como complemento a la valoracion pediatrica: Desarrollo de un
programa de deteccion e intervencion temprana” (3 de junio). Dr. Tomas Alonso, Margarita
Vidal. Psicologa. Seccion Neonatologia. Hospital Universitario San Carlos de Madrid.

JORNADAS

Durante 1993, la vocalia de Psicologia Educaliva planifico la organizacion de unas Jornadas
sobre Polilicas Educalivas Municipales y Psicologia, que debieron suspenderse por
problemas lécnicos.

3.7. GRUPO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL CONOCIMIENTO

Durante el ano 19393 se han desarrollado las siguientes aclividades.

- Creacion del laboratorio de Psicologia e Informatica en el que disponemos de
ordenadores y herramientas informaticas que nos permiten investigar y trabajar tanto en
temas relacionados con Multimedia, entornos de inteligencia artificial y herramientas mas
tradicionales. A disposicion de todos los colegiados interesados en el tema.

- Formacion en el ambito de la Inteligencia Artificial y la Psicologia cognitiva.
- Formacion en colaboracion con la vocalia de Trabajo en entornos Multimedia.
- Asistencia al SIMO con la presentacion de algunas de las actividades realizadas.

Consultoria y asesoramiento a colegiados sobre temas relacionados con la informatica.

3.8. COMISION DE INFORMACION Y PARTICIPACION COLEGIAL

Esta Comision surgio en 1990 y sus objetivos son:

- Recepcion activa a los nuevos colegiados.

- Conocimiento e informacion acerca del Colegio: Servicios, Vocalias, estructura, etc.
- Fomento de la participacion de los colegiados en las aclividades.
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Coordinadores:
Ernesto Gonzalez y M. Antonia Losada,

Alo largo de 1993 se han celebrado 6 sesiones, con una asislencia media de 20 colegiados,
lo que supone aproximadamente 120 colegiados.

Las sesiones se desarrollan conforme al siguiente esquema:

1. Entrega de documentacion: Codigo deontologico, Guia del Psicologo, Papeles del
Psicologo, Organigrama del Colegio, Reglamento de Régimen Interno, elc,

Breve hisloria del origen del COP.
Objelivos del COP.

Informacion de vocalias y secciones.
Servicios del Colegio.

@0 s LN

Pregunias y cuestionario de Evaluacion.

3.9. SEGURIDAD VIAL

El Area de Sequridad Vial conlinba como cada ano, proporcionando lodo tipo de
informacion a cuantos colegiados estan interesados en el tema de Seguridad Vial y
Psicologia. -

Las consullas abarcan desde lemas bibliograficos en general. a aspeclos concrelos en la
practica de la prolesion, sobre lodo en lo referente al luncionamiento de los Centros de
Reconocimiento de Conductores. requisitos para la apertura de nuevos centros y aplicacion
de las pruebas psicolécnicas constiluyen los dos temas mas consultados.

Asimismo, seguimos convocando a los colegiados que ejercen su prolesion dentro del drea
a reuniones periodicas para informarles de las novedades que surjan dentro del ambito de
la Sequridad Vial,

3.10. COMISION DEONTOLOGICA

La Comision Deontologica esta compuesta por cinco miembros ejeculivos mas el Asesor
Juridico que aclua como Secretario de la Comision sin voto. Los integrantes son: Presidente:
Angel Puerta Garrido; Secretario: José Eugenio Gomez Munoz, Vocales: M. Francisca
Colodron Gomez, M.- Carmen Bragado Alvarez y Esleban Carrasco Alvarez.

Cuenta también con un equipo de asesores que informan sobre las consultas que les dirigen
relalivas a expedientes admilidos a tramite por el procedimienlo normal,

Los miembros ejecutivos estan encargados de velar por la buena marcha de las actividades
que se realicen en cuanto a la tematica deontologica y, en especial, considerar y tramitar las
demandas que se formulen.

FINES DE LA COMISION

1.2 Difundir el Codigo Deontologico.

2° Promover la puesta en marcha de grupos de trabajo que estudien el Cadigo en sus
distintas verlientes de aplicacion y propongan mejoras.
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3.2 Considerar, y en su caso tramitar, las demandas que sobre presuntas irregularidades e
infracciones deontologicas formulen los colegiados, los usuarios de la Psicologia y el
publico en general o las inslituciones publicas.

REGULACION DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJA

Las quejas o demandas se envian por escrito, en sobre cerrado dirigido al/la Prsidente/a de
la Comision Deontologica en la sede de la Delegacion de Madrid, indicando: Naturaleza del
problema, datos sobre el demandado, y documentacion justificativa pertienente.

Las quejas deben presentarse de forma personal, enviandose el acuse de recibo
correspondiente al demandante.

La Comision Ejeculiva estudia la admision a tramite o no de las quejas recibidas y decide la
adopcion del procedimiento normal o de urgencia.

El expediente se tramita bajo los principios de audiencia, contradiccion y reserva,
emiliéndose al linalizar un dictamen y propuesta de recomendacion o sancion a la Junta
Rectora, que adoplara la resolucion procedente. Esta decision se notifica a las partes
implicadas.

Contra la resolucion de la Comision puede interponerse, en el plazo de un mes desde su
nolificacion, recursos ante la Junla Rectora de la Delegacion y contra las resoluciones de la
Junta Rectora de la Delegacion, ante la Junta de Gobierno Estatal del Colegio Olficial de
Psicologos.

Los miembros ejecutivos se reunen una vez al mes, para resolver las demandas recibidas en
el Colegio, asi como otros temas de estudio relativos a la deonlologia.

RESUMEN DE LA TEMATICA ESTUDIADA

Se han recibido, estudiado y resuelto 7 demandas con tematicas distintas y que se pueden
encuadrar en la siguiente clasificacion:

- 2 demandas sobre reclamacion de informe psicolégico por escrito.

- 1 demanda de plagio.

- 3 demandas de publicidad enganosa.

- 1 demanda sobre intrusismo.

4. DEPARTAMENTO DE FORMACION
4.1. VIl ESCUELA DE VERANO - PSICOLOGIA 93

La celebracion de la VIl Escuela de Verano tuvo lugar entre el 5 y el 9 de julio. En esta
semana se desarrollaron 28 cursos de 15 horas y 1 curso de 30 horas.

Inicialmente el Programa de la Escuela estuvo compuesto por 77 cursos, selecionados a
partir de las Propuestas recibidas de los colegiados por un Comité Cientifico formado por
colegiados y expertos en las dilerentes areas de intervencion,
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A continuacion se presenta la tabla que resume los datos relativos al numero de cursos

impartidos y los propuestos inicialmente por areas.

AREA OFERTADOS IMPARTIDOS %
SALUD 28 12 42,85%
EDUCACION = 10 7 2 20%
S. SOCIALES iy _10 2— 20%
7 TRABAJO ! 20 8 40%
DEPORTE 2 1 50%
JURIDICA 7 o 7 2 66.66 %
INFORMATICA 1 2 | 1 ;50 %
AMBIENTAL 1 1 0 o 0%
7 MULTIAREA 1 1 100%

De 77 cursos ofertados se realizaron 29, lo que supone una proporcion de 37,66 %.
Los cursos impartidos se relacionan a continuacion:

SALUD

005 “Entrenamiento en relajacion desde el enfoque de la terapia cognitivo-conductual”.
Amado Ramirez Villafanez.

007 ‘“Intervencion conductual en problemas de adolescentes y su familia”. Enrique
Cervantes Varga y Vicente Cabras.

011 “Intervenciones psicosociales en la esquizofrenia”. Carlos Cuevas Yus, Salvador
Perona Barcelan y Emilia Navarron Cuevas

012 “El juego como técnica de modificacion de conducta”. Lucila Andrés Diez

013 “Psicoinmunologia: aspectos sociales, psicolégicos y conducluales que afeclan al
sistema inmunologico”. Luis Garra Palud

014  “Problemas de ansiedad: fobias, obsesiones y trastornos psicolfisiolégicos”. Francisco
Cozar de Quintana, Pilar Barbado Nieto y Concepcion Vera Arleaga.

020 “Entrenamiento en las habilidades sociales en ninos y adolescentes”. Maria
Mercedes Gutiérrez Moyano y Gloria Beamonte.

022  “Hipnosis Clinica: fundamentos y aplicaciones". Héctor Gonzalez Ordi.
024  “Neuropsicologia geriatrica”. Tomas Orliz Alonso.

025 ‘"Terapia sistémica breve, técnicas para acortar el tralamiento”. Mara Beyebach y
Alberto Rodriguez Morejon.
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027 ‘“Terapia cognitivo-conductual de la depresion”. Francisco Bas y Verania Andrés.

028 “Estrategias de intervencion en las siluaciones de crisis y/o emergencias (modelo
cognitivo-conductual). Jesus Rodriguez Goni.

EDUCACION

108 “Programas de mejora cognitiva: distintas propuestas para la aplicacion del
programa de enriquecimiento instrumental”. Luz F. Pérez y Maria Jose Muro Aurrieta.

110 “Habilidades en la direccion de centros educativos”. Luis M.- Sanz Morinigo.

SERVICIOS SOCIALES

204 “Entrenamiento en las habilidades sociales con modificacion de conducta cognitiva
en la intervencion con jovenes y delincuentes”. Agustin Compadre Diez y Fernando
Bayon Guareno.

207 “Aspeclos psicosociales de los adolescentes institucionalizados: ;un problema sin
solucién?”. Angel Moreno Diaz, Federico de Haro de la Cruz, Olga Ventosa Lazaro y
Francisco Javier Guzman Sanchez.

TRABAJO

301 “Entrenamiento de las habilidades sociales y de asertividad". Maria Fernanda Ayan
San Jose.

302 ‘“Técnicas de evaluacion de potencial y diseno de planes de carrera”. Ramon de la
Vega Antolin.

306 “Diseno de procesos de seleccion: un enfoque practico”. Juan Maria Alonso de Caso,
Moisés Mata Tizon y Francisco Javier Garcia Mayo.

309 “Seleccion y reclulamiento de personal. Formacion de formadores”. Manuel Angel
Soriano Gil y Jesus Cordero Cazorla.

311  "Diseno y estrategias de desarrollo de un plan de recursos humanos". Miguel Angel
Garijo Ureta, Juan Goicoechea, José Luis Santos Barja e Ignacio Fernandez.

313  "Presentacion y venta de proyectos de formacion en consultoria”. Belen Posligo
Marlin, Alberto Pardo Fernandez, Luis Cremades Noges, Alejandro Vaquero y Alberto
Munoz Ruiz.

317 “Técnicas de grupo en seleccion de personal™. Soledad Puebla Lopez y Andres
Meyniel Royan.

318 “Dominar el cambio: un reto”. Maria Cristina Escribano.

DEPORTE:

401 “"Nuevas tendencias en psicologia del deporte”. Amador Cernuda Lago y Francisco
Javier Ramirez.

36



JURIDICA:

501 ‘“Intervencion psicolégica en régimen de visilas, en procesos conlenciosos de
familia”. Raquel Pena Gutiérrez y Francisco Granados.

502 "Curso practico sobre peritaje psicologico: el peritaje psicologico en los distintos
ordenes jurisdiccionales”. Vicente J. Ibanez Valverde.

INFORMATICA:

601 “Informatica aplicada al analisis y presentacion de datos: SPSS y HARVARD
GRAPHICS". Lorenzo Casellas Lopez y José Carlos Chacon Gomez.

MULTIAREA:

801 “Optimizacion del trabajo en equipo: técnicas de reuniones”. Luis Maria Sanz
Morinigo.
Las aclividades complementarias realizadas fueron las siguientes:

CONFERENCIAS:
- “La Busqueda de directivos (Executive Search) (7 de julio). Dr. Jose Medina, Presidente de
Berndtson Internacional, S.A.

- “La Consultoria de Recursos Humanos" (8 de julio). José Carlos Reyes, Gerente de
Change Management Services de Andersen.

MESAS REDONDAS:
— "Racismo y Violencia (6 de julio).

Modera: Fernando Chacon Fuertes. Consejero Técnico del Plan Concertado de la Direccion
General de Accion Social.

Parlicipantes:

- Gina Gallardo. Asociacion de Mujeres Dominicanas.

- Joseé Antonio Gimbernat. Presidente de la Asociacion Pro Derechos Humanos. Investigador
del Consejo de Invesligaciones Cientificas en el Inslituto de Filosofia.

- Angeles Lopez. Abogada. Miembro de la Asociacion Libre de Abogados, especialista en
exlranjeria.

FORO DE CONSULTORIAS

Esta actividad fue gestionada por el Aula Joven del Colegio Oficial de Psicologos. Se
realizaron un lolal de cuatro presentaciones de consultoras.

37



DIA

CONSULTORA

PONENTE

LUNES 5

MARTES 6

ICSA. Consultoria de RRHH .
Eslrategia, Comunicacion Interna,
y Sistemas de Informacion

HAYGROUP. Consultoria de RRHH.

JESUS ESPINOSA
Dir. Division
RR.HH. de Madrid

EULALIA PORRAS
Consultora

MIERCOLES 7

JUEVES 8

GRUPO 2. Gabinete de Trabajo

GRUPO LURIA. Centro de Psicologia
Clinica y de Formacion.

LUCILA DE ANDRES
CARMEN SERRAT
Coordinadora Grupo
Luna

Social

FATIMA BAEZA
Socia Fundadora
Gerente

EVALUACGION

Los datos a destacar en cuanto a dislribucion del numero de parlicipantes fueron:

N2 total INSEMDS ... cceveevernerremsimernans 390
N2 lotal INSCAPCIONeS .....ccoeeevvnere s 473
N.2 medio INSCAPCIONES ..c.voveeeeeeeenn e 1.21
OCUPACION
N.# CURSOS AREA N.2 INSCRIPCIONES MEDIA POR
CURSO
12 SALUD 216 18
2 EDUCACION 28 14
2 S. SOCIALES 24 12
8 TRABAJO 114 1425
1 DEPORTE 13 13 _‘
2 JURIDICA 43 215
1 INFORMATICA 19 19
1 MULTIAREA 16 16

La ocupacion media lue de 16,31 inscripciones por curso.
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En cuanto a los asistentes, se distribuyeron de la siguiente manera:

COLEGIADOS 80.89%
NO COLEGIADOS 19.2%
MADRID 57.7%
OTRA COMUNIDAD 423%

4.2. 23° CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA APLICADA

Durante 1993 han continuado los Irabajos de planificacion del Congreso.

La sede de la Secretaria del Congreso recae en el Departamento de Formacion del C.O.P -
Madrid, su responsable es la Secretaria del Comite Cientifico del Congreso, presidido por
J. A Carrobles.

El Comité Cientilico incluye las Divisiones propias de la IAPP y Areas Especilicas y son las
que siguen:

DIVISIONES IAAP
Organizational Psychology J. M Peira
Psychological Assessment F. Silva
Environmental Psychology JA. Corraliza
Educational, Instructional and School Psychology M. Carretero
Clinical and Comunity Psychology J. Viia
Applied Gerontology J.L Yega
Heallth Psychology J. Rodriguez
Psychology and National Development G. Marin
Economic Psychology I. Quintanilla
Psychology and Law E. Garrido
Political Psychology F. Jimenez

AREAS ESPECIFICAS

Psychology and Language A. Rviere
History ol Applied Psychology H. Carpintero
Evalualion Research M.T. Anguera
Sport Psychology J. Cruz
Psychology as a Profession A. Hernandez
Psychology in Social Services M. Berdullas
Tralic Psychology L. Montoro
General Applied Fields J. Muniz
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4.3. JORNADAS

El Departamento de Formacion ha organizado las Jornadas Prolesionales de la Vocalia de
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, cuyo contenido se describe en el apartado
33

4.4. PROGRAMA DE FORMACION EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Durante 1993 se realizo de nuevo el Curso Cognitivo-Conductual, con un tolal de 22
inscritos (21 colegiados y 1 no Colegiado) (Ver programa en el apariado 3.2.4)

4.5. CURSOS DEL AREA DE DROGODEPENDENCIA

1. Curso sobre “La intervencion lamiliar en el abordaje integral de fas Drogodependen-
cias”.
Este curso se desarrollo en octubre y noviembre con una duracion de 20 horas, y en &l
se incribieron 19 personas (14 Colegiados y 5 no Colegiados).

2. Curso sobre "Prevencion de Drogodependencias en el ambito laboral™.
Organizado en colaboracion con AP.TA. y linanciado por el Plan Regional sobre
Drogas, luvo una duracion de 12 horas y un tolal de 24 inscritos. Esle curso lue gratuito.
(Ver programa de los cursos en el apartado 3.5.1.).
{(Ver contenido en apartado 3.5.).

4.6. | PLAN DE FORMACION BIANUAL EN SERVICIOS SOCIALES C.0.P.-INSERSO
(1993-94)

A lo largo de 1993 se ha realizado la primera parte de este Plan, subvencionado por el
INSERSO.

Los modulos impartidos durante el ano 1933 fueron dieciseis, repartidos en las siguienles
areas.

AREA 1. AREA DE MINUSVALIDOS
AREA 2. AREA DE TERCERA EDAD

AREA 3. AREA DE INMIGRANTES. REFUGIADOS Y ASILADOS Y COOPERACION PARA
EL DESARROLLO

AREA 4. AREA DE DIRECCION, GESTION Y ORGANIZACION

AREA 5. MODULCS DE METODOLOGIAS, TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
SOCIAL

El nimero total de inscripciones ha sido de 411,

(Ver contenido en el apartado 3.4.).

4,7. CURSOS DEL AREA DE JURIDICA

El Plan de Formacion de este ano estaba compuesto de un curso basico y varios
especificos.
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El Primer curso especifico ue programado para los meses de noviembre-diciembre aunque
se amuld por falta de inscritos. El resto de los monograficos, incluida la reprogramacion del
anulado, se hara durante el 94.

I CURSO INTRODUCTORIO A LA PSICOLOGIA JURIDICA

Programa:

1. La Psicologia Judicial,

2. La Psicologia forense experimental.

3. El Psicologo como mediador.

4. Psicologia Juridica militar.

5. La intervencion en procesos deliclivos.

6. Tralamientos en cenlros penitenciarios.

7. El Psicologo en los Juzgados de Menores.

8. El Irabajo de la Psicologia en los Cuerpos de Seguridad.

(Ver contenido en el apartado 3.1.).

4.8. CURSO “EL ORDENADOR COMO AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TOMA DE
DECISIONES"

Se impartio durante el mes de diciembre, con una duracion de 15 horas.
Inscripciones: 13 Colegiados.

Objetivos:

* Iniciar al profesional de la Psicologia en el use del ordenador, introduciéndole en lecnicas
y metodologia.

* Proveer de una base leorico-practica para el diseno de productos propios.

Contenidoss:

Modelos de aprendizaje.

- Sistemas de comunicacion.

* Comunicacion humana,

* Ensenanza

* Formacion

* Clinica.

* Comunicacion hombre-maquina.

- Introduccion a la Inteligencia Artificial.

* Adquisicion de conocimiento.
* Aprendizaje automatico: aprendizaje por analogia y razonamiento basado en casos.

- Entornos de aprendizaje.

* Aprendizaje asistido por ordenador.

* Sistemas de ayuda a la toma de decisiones.
* Tuloriales: modelizacion del profesor.
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- Interface: Nociones basicas.
» Elementos.

e Clases.

Docente:

José Rodrigo. Licenciado en Psicologia. Doctorado en Informalica. Jele del Departamentlo
de Orientacion del Colegio Calasancio de Madrid, Premio EPSON Informatica y Escuela
1991. Ponente SIMO'93.

4.9. CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS Y DEBATES
El Departamento de Formacion apoyo a la organizacion de las siguienles aclividades.

[ CICLO DE CONFERENCIAS Y DEBATES EN PSICOLOGIA Y DROGODEPENDENCIAS

- "Analisis de la siluacion de la formacion en drogodependencias en Espana” (3 de mayo).
- "El Psicologo ante los nuevos retos del rabajo: Empresas y Asociaciones” (10 de mayo),
- “La droga y el mundo infanto-juvenil” (17 de mayo).

- "SIDA: Presente y ,fuluro?” (24 de mayo).

- "Alcoholismo y otras drogodependencias” (23 de junio). Cologuio-Debate.

V CICLO DE CONFERENCIAS Y DEBATES DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOGIAL
(21 de abril)

- "Intervencion Social ;Mercado, Sociedad o Estado? (21 de abril). Debale.

- "Psicologia y Movimientos Sociales” (28 de abril).

- "La mujer ante el reto de |a igualdad de oporlunidades ante el empleo” (5 de mayo).

- "Tercera Edad y Solidaridad Intergeneracional” (12 de mayo).

- "Mujeres inmigrantes: su discriminacion sexual, étnica y de clase” (19 de mayo). Debate.
- "El entorno psicosocial de la muerte. ;Monr en sociedad? (26 de mayo). Debate.

- “Informacion, publicidad y Servicios Sociales” (2 de junio).

- "La aportacion del Markeling en los programas de Intervencion Social” (2 de junio).

- "Programa de accesibilidad y ayudas lécnicas para la integracion social en el contexto de
una mejor calidad de vida" (9 de junio).

- "La accesibilidad y superacion de barreras para la igualdad de oporlunidades”

CONFERENCIAS DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

- "Eslres Laboral” (4 de febrero).
- “La eficacia como filosofia de empresa” (25 de marzo).
- "El Papel del Psicologo en el Mundo de la Consultoria” (20 de mayo).
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- "Nuevos Recursos Formalivos para la Empresa: Auloformacion” (2 de junio).

"“El Mercado de la Formacion Abierta a Distancia en Espana” (23 de junio).

"Psicologia Juridica del Trabajo: Analisis de la realidad laboral desde la normativa legal”
{28 de junio).

"Como crear equipos de alto rendimiento” (14 de septiembre).

"“El proceso de cambio cullural en una gran empresa: analisis de una experiencia practica”
(23 de septiembre.

“La cullura en Volvo: Integracion en la planificacion eslrategia de RRHH." (30 de
septiembre).

“Gestion de la Negociacion” (6 de cclubre).
- "La cullura en Volvo: Integracion en la planificacion estrategia de RR.HH.” (14 de octubre).

“Taxonomy ol tasks and Job analisis” (25 de octubre).
“Implantacion de nuevas lecnologias y gestion de Recursos Humanos" (4 de noviembre).

- “Innovacion y crealividad en la empresa” (24 noviembre).
- “Antena de Empleo. Una experiencia practica” (2 de diciembre).

CONFERENCIAS DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

“Tralamiento del trastorno de personalidad multiple. Analisis de casos” (24 de marzo).

i

- "Presentacion del 3.© Congreso Internacional de Terapia Psico-corporal” (16 de abril).
¢ Proyectos y Procesos Psicolerapéulicos.
* La Transpersonalidad y el Cuerpo.

- "La Cueslion del Si y del No" (3 de diciembre).

CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS Y DEBATES EN EL AREA DE PSICOLOGIA
JURIDICA

“Mediacion en Montreal” (23 de abril).
- "Métodos alternativos a la pena para jovenes infractores” (28 de mayo).

- "Las medidas alternativas al intermamiento con menores en conflicto social” (15 de
septiembre).

- "“Hacia una mayoria de edad penal europea” (15 de marzo). Debate.

MESAS REDONDAS

- "El mejor interés del menor y la mediacion” (4 de mayo). Mesa redonda.
- "La separacion y el divercio en el nuevo Catecismo” (23 de noviembre). Mesa redonda.
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4.10. OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALIA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

4.10.1. Taller. Plan de Formacion

Profesor: D. Javier Sanchez. Ldo. en Psicologia. Masler en Direccion de Recursos Humanos
por Inslituto de Empresa. Jele de Formacion de Schering-Plough

Fechas: 22 al 26 de marzo (15 horas).

Inscritos: 18 colegiados / 2 no colegiados.

4.10.2. Taller sobre reestructuracion de plantillas

Profesor: Carlos Trevino.

Fechas: 10-14 de mayo (15 horas).
Inscritos: 11 colegiados / 5 no colegiados.
4.10.3. Oflras actuaciones

Ademas de los cursos organizados por la Vocalia de Psicologia del Trabajo. el
Departamento de Formacion ha apoyado a la Yocalia en la organizacion y desarrollo de una
amplia gama de actividades enlre las que cabe destacar.

Foros profesionales en el area de recursos humanos.

— Foro prolesional de sefeccion de recursos humanos (18 y 19 junio).
— Foro profesional de lormacion de recursos humanos {25 y 26 junio).
— Foro prolesional de evaluacion del desempeno (15 y 16 octubre)

Mesas Redondas

“La Salud Laboral desde la Perspectiva de la direccion de Recursos Humanos™. 18 de junio.
“La Formacion confinua y la formacion abierta a distancia™_ 3 de noviembre.

Mesa Redonda a proposito de la Presentacion del Libro “Entrar, Quedarse, Avanzar”. 22 de
noviembre.

Aula Joven

A) Creacion de un “turno de oficio” del Psicologo del Trabajo. en colaboracion con
Organizaciones Empresariales.

B) Desarrollo de “Junior-empresas” asociadas al Colegio con iniciativa de autoempleo.

C) Elaboracion y Realizacion de una encuesla de la necesidad del Psicologo en la Empresa.

D) Analizar criticamente la preparacion del Psicologo para abordar el area de Recursos
Humanos proponiendo nuevas vias de desarrollo.
E) Elaborar un Plan de Marketing para el “Psicologo del Trabajo Junior™

Presentacion nuevos productos de RR.HH.

“Adecuacion persona-puesto”.

“Nuevos Insirumentos de Desarrolle de Recursos Humanos™,
"Nuevos Servicios: Reclutamiento basado en Ibertex".

"El Outplacement: una solucion humana ante el despido”.
SPAC. Stempes Personal Assessment Center.
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“Programa de decisiones estralégicas”.

“Modelo Sinérgico de Motivacion™.

“Expert Manager”.

“SAFOR. Herramienta para la generacion de cursos de EA.Q."

(Ver apartado 3.3.).

4.11. OTRAS ACTIVIDADES

SESIONES CLINICAS EN COLABORACION CON ASETECCS (Asociacion Espafola de
Terapia Cognitivo Conductual Social)

- “Modelo de Intervencion familiar con adolescentes” (27 de enero). Sacramento Barba
Maroto. Psicologa Clinica. Especialista infanto-juvenil. Yocal de ASETECCS.

“Tratamiento Cognitivo-Conductual y seguimienio de un caso de Hiperaclividad” (22 de
marzo). Carmen Morgade. ASETECCS.

“Tratamiento Cognitivo-Conductual de las toxicomanias” (18 de mayo). José Anlonio
Aranda. Comision de investigacion en Psicologia Clinica de ASETECCS.

“Tratamiento Cognitivo-Conducltual de un caso de miedo a volar” (29 de junio). Angeles
Cabezas, Angles Caslellano. Centro de Psicologia Emmelkamp. ~

SESIONES CLINICAS EN COLABORACION CON LA ASOCIACION MADRILENA DE SALUD
MENTAL

- "Un tratamiento psicoanalitico de los trastornos narcisistas de la personalidad”. Historiales
clinicos” (12 de lebrero). Nicolas Caparros Sanchez. Psiquiatra; Psicoanalista. Coordinador
del Grupo Quipu de Psicoterapia. Presidente SEGPA.

- “Tratamiento psicologico a enfermos con afecciones somaticas. Experiencia en el
Hospital de Foterne de Peupllers de Paris” (10 de marzo). Eloisa Castellano Maury.
Psicoanalista de la Asociacion Psicoanalitica de Paris. Vilma Belzarena. Psicologa.
Psicoterapeuta en formacion en el Institulo Psicoanalitico de Paris.

“Tres fases en psicoterapia de grupo” (28 de abril). Alba Gasparino. Médica. Psicoanalisia.

APOYO A OTRAS ENTIDADES

- “Seminario de formacion sobre psicoterapia de Orientacion dinamica" (13 de febrero). Dr.
Héctor Fiorini. Catedratico de Psicologia Clinica de la Universidad de Buenos Aires.
Se lacilito a ACIPPIA, Asociacion cultural para la investigacion y prevencion en la
psicologia de la Infancia y adolescencia el local para la realizacion del seminario.

- “Jornadas constituyentes de la Asociacion Espanola de Analisis en grupo y Psicodrama:
Teoria del Analisis de Grupo y psicodrama y su Aplicacion en la Institucion™.
Préstamo de locales a los Servicios de Salud Mental Area 8.

- "Seminario de formacion sobre psicoterapia de Orientacion dinamica”. Dr. Héctor Fiorini.
Catedratico de Psicologia Clinica de la Universidad de Buenos Aires.
Se facilito a ACIPPIA, Asociacion cullural para la invesligacion y prevencion en la
psicologia de la Infancia y adolescencia el local para la realizacion del seminario.

El 14 de enero se presento en el Salon de Actos el libro sobre “Teoria y practica psicologica”
de Agustin Laforcade. En ella se distribuyeron ejemplares gratuitos para los asistentes.
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5. DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION

Durante 1993 el Deparlamento de Documentacion ha seguido desarrollando su actividad
con el objelivo de prestar apoyo documential a lodos los colegiados. En esle sentido, se ha
incrementado considerablemente el nimero de registros bibliogralicos que forman las
diversas bases de dalos del deparlamento:

Niumero de
Base de datos registros
Bibliogralica s rnai e nris i e R e 18.236
Legislativa — 4.763
Libros ... R T e R S S R A B R 1.389

Con el lin de prestar un mayor y mejor servicio, se han actualizado las suscripciones de las
revistas que se venian recibiendo, y se han realizado nuevas suscripciones a las siguientes

revistas:

Revista de Psicologia del Deporte.
— Cuadernos de Trabajo Social.
Investigaciones Psicologicas.
— Gestion del Cambio.
— Revisla SIDA.
— The Sport Psychologisl.

Es importante, también, la adquisicion del CD-ROM del CSIC que centiene informacion de
todos los fondos documentales de sus bibliotecas.
— Servicio de Préstamo de libros: En 1993 se han prestado un lotal de 260 libros.

- Documentacion Psicologica: Este boletin olrece informacion sobre todas las publicaciones
periddicas que recibe el Departamenlto de Documentacion y reproduce los sumarios de
las que tienen un allo intereés para los Psicologos. La informacion proporcionada ha sido
la siguiente:

S 5 v (0% 2] 1] g [V 0 [-L ] Lo (OO O VRO 42

Publicaciones BIHOralicas «srisimeiniianumimmwninsaiaiime 71
— Otras Publicaciones BibOgraliCas ..........cooivcvvimueereemmiiiirennunineeeesieee e 255
— BUmarios de:Revistas s it e s e 149

Guia del Psicélogo: En esta publicacion el Departamento de Documentacion ha incluido
informacion sobre:

743 cursos especializados.
— 244 reuniones cientificas y profesionales (congresos, jornadas, elc.) celebradas en

Espana y en oltros paises.
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— 11 convocatorias de Becas y Ayudas

— 7 premios relacionados con temas de Psicologia o disciplinas relacionadas.

— 104 libros que fueron novedad biblicgrafica.

— 101 libros recibidos en el Departamento de Documentacion.

— Actividades colegiales.

— PIR. En este caso, se hizo un envio especial debido a la relevancia de las plazas
convocadas.

Conlestador Automatico: El Departamento de Documentacion ha ido informando a través
del Contestador Automatico de las convocatorias de becas, premios, ofertas de trabajo y
olras informaciones de interés que se han producido a lo largo del ano.

6. GABINETE DE COMUNICACION

El Gabinete de Comunicacion se propuso alcanzar durante 1993 varios objetivos:

— Divulgacion de la Psicologia y sus diferentes areas.

— Promocion de sus profesionales.

— Asesoramiento a los medios de comunicacion.

— Consolidacion de la presencia de la Psicologia en los diferentes medios de comunica-
cion.

En definiliva, alcanzar una mayor y mejor penetracion de la Psicologia en la sociedad

espanola.

En 1993 se ha aumentado, como se puede apreciar en los gralicos expuestos, 'a presencia
del Colegio en los diferentes medios de comunicacion (Prensa, Radio, Television y Agencias
de Informacion).

En 1993 el Colegio de Psicologos de Madrid ha mantenide el programa de radio en la
cadena de emisoras ONDA CERO RADIO, aumentando su duracion de 10 a 20 minutos,
pasando de emilir de a nivel autonomico a nivel nacional. Este espacio se emite los
Domingos por la tarde en el programa "EL DOMINGO ES ASI” dirigido por Javier Ruiz
Taboada (28.00 FM). Debemos destacar que el Colegio de Psicologos de Madrid es el unico
Colegio profesional que hace un programa de radio semanal que esta coordinado y
realizado exclusivamente por el Colegio.

Diversas cadenas de television se han dirigido a este Gabinete para colaborar en la creacion
de nuevos departamentos cuyo comelido serd el asesoramiento sobre la programacion de
eslas cadenas.

Hay que destacar el éxito que ha obienido el Premio de Periodismo del Colegio tanto por el
nivel de los participantes como por el aumento en el nimero de los trabajos presentados.
Esto ha hecho que el Colegio incremente para 1994 tanto el nimero de premios como su
cuanlia economica.

Las actividades de esle Gabinete se pueden resumir en;

1. Envio de informacion (notas de prensa, informes, etc) a los distinlos medios de
comunicacion, informando de todas aquellas aclividades que se desarrollan en el
Colegio.

2. Relacion personal del Jefe de Prensa del Colegio con los periodistas de los diferentes
medios de comunicacion.
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3. Colaboracion con los medios, colaborando tanto con la asistencia de psicélogos a
programas de radio, television, revistas, etc., como asesorandoles en todas aquellas
informaciones que lienen relacion con la Psicologia.

4. Creacion de Gabinetes de Prensa especifico para actividades de importancia como:
Escuela Verano, Jornadas, etc.

5. Coordinacion de las distintas publicaciones del Colegio (Clinica y Salud, Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones, Intervencion Psicosocial, Anuario de Psicologia
Juridica, Guia del Psicologo, Psicologia y Profesion).

6. Realizacion mensual de la publicacion Selecciones de Prensa que en 1993 ha edilado
11 numeros.

7. Coordinacion del Premio Periodislico del Colegio de Psicologos de Madrid.

8. Coordinacion del Programa de Radio que semanalmente tiene el Colegio de Psicologos
en ONDA CERO RADIO.

9. Creacion de una base de datos con todos los medios de comunicacion y sus periodistas
especializados.

10. Corresponsalia del Colegio de Madrid para la revista "PAPELES DEL COLEGIO".

Medios de comunicacion donde el Colegio ha tenido presencia a traves de su Gabinete de
Prensa:

— DIARIOS: EI Pais, Diario YA, ABC, Diario 16, El Mundo.

— TELEVISION: TVE1, TVE2, Antena 3, Cana Plus, Telecinco, Telemadrnd, TVE Internacional.

— RADIO: Radio Intercontinental, Antena 3, Onda Cero, Cadena Ser, R.N.E., Radio 5, COPE,
Radio Espana, Onda Madrid.

AGENCIAS: EFE, Europa Press, OTR, Servimedia.

— REVISTAS: Epoca, Dinero, Tribuna, Cosmopolitan. Dunia, Ciudadano, Mia, El Siglo,

Panorama.

COLABORACIONES EN GENERAL
NUMERO

1993

1992
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RADIO
N°DE PROGR 4 MAY

1989
1988

PROGRAMAS ONDA CERO RADIO

_ —""" 1992
1 B
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7. PUBLICACIONES DEL COLEGIO
7.1. SELECCIONES DE PRENSA

El Gabinete de Prensa del Colegio edita desde hace tres anos la revista “Seleccion de
Prensa” de la cual se editan 11 nameros al ano y tiene una lirada de 100 ejemplares.

Esla revista recoge las informaciones relacionadas con la Psicologia en sus dilerentes areas
y que son publicadas en 85 diarios, 20 semanarios y 165 revistas.

- "Selecciones de Prensa"” se ha destacado como un auténtico instrumento de analisis para
el sequimiento de la actualidad psicologica.

7.2. DOCUMENTACION PSICOLOGICA

Esta publicacion es bimensual y recege la informacion sobre todas las publicaciones
periodicas que recibe el Servicio de Documentacion y reproduce los sumarios que tienen un
alto interés para los psicologos.

7.3. CLINICA Y SALUD

En 1993 se ha producido. de acuerdo con las normas de funcionamiento de la Revista, un
cambio en la direccion de la misma, pasando de D. Juan Carlos Duro Marlinez, quien la ha
dirigido durante los ultimos 3 anos, a D. Alejandro Avila Espada.

Con una periodicidad cualrimestra la tirada media de la revisla es de 1.500 ejemplares
En esta nueva etapa el quipo encargado de dirigirla esta formado por:

Director: Alejandro Avila.

Subdirector: Carlos Rodriguez

Comité de Redaccion:

Maximo Alaez, Verania Andrés, Carmen Bragado, Isabel Calonge, Raquel Garcia, Felix
Garcia-Villanova, Isabel Menendez, Pedro Rodriguez, Maria Luz Rubi, Silvia Tuber, Pilar
Vazquez.

Consejo Editorial:

Antonio Aguado, Gloria Aguirre, Rubén Ardila, Pilar Ballestero, Ramon Bayes, Aaron T. Beck,
Amparo Belloch, Amalio Blanco, Cristina Botella, José Buendia, Rosa Calvo, Serafin
Carballo, José A. Carrobles, Noreen Clarck, Miguel Costa, Juan Carlos Duro. Enrique
Etxeburta, Rocio Fernandez Ballesteros, Ignacio Garate, Miguel Anxo Garcia, Enrique
Garcia Huete, José Gutiérrez Terrazas, David A Haaga, Wayne H. Holtzman, Emilio Irazabal,
Dina Kauskol, Margarita Laviana, José Luis Leal, Lola Lorenzo, Carmen Maganto, Barbara
Marin, Gerardo Marin, J. D. Matarazzo, F. M. McPherson, Maria Inés Menaotti, Blanca Moreno,
Pere Nolo, Begona Olabarria, Eduardc Paolini, Vicente Pelechano, Pedro Pérez, Jesus
Rodriguez Marin, P. G. Schmitz, Concha Sendin, Alejandro Torres, Felipe Vallejo,
Encarnacion Vazquez, Jaime Vila.

7.4. REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y ORGANIZACIONES

Coeditada por la Delegacion de Madrid y la Junta de Gobierno Estatal. ha cumplido en 1993
su noveno ano, habiéndose publicado hasta la fecha 25 nomeros.
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Tiene una periodicidad cualnimestral y la lirada media es de 1.500 ejemplares.
La Revisla de Psicologia del Trabajo y Organizaciones esta formada por.
Director: Fernando Pricto.

Subdirectores: Lourdes Munduate, Javier Cantera.

Coordinacion: Begona Landazurn, Cristina Langarica.

Redaccion: Javier Marlinez.

Secretaria de Redaccidn: Rafaela Rey, Isabel Alonso.

Comite de Redaccion:

Ricardo Blasco, J. Luis Dominguez, Manuel Fernandez, José A. Forteza, Adolfo Hernandez,
Jesus lllescas, Miguel Ordonez, Jose Maria Peiro. José Maria Prielo, Victor Pérez Velasco,
Antonio Gonzalez.

Consejo Editorial:

Esleban Alonso, M. del Rosario Aciz, Dositeo Artiaga, Miguel Bardn, Josep M. Busquets,
Juan Carlos Carrasco, Jose Luis Caltalina, Dolores Diaz, Pilar Dominguez, Francisco Fuertes,
Federico Galan, Eugenio Garndo, Javier Iragta, Francisco Linaza, Jesus Ramon Loitegui,
Rosario Martinez Arias, Melchor Maleu, José Medina, AUrora Murga, Juan Carlos de la Osa,
Santiago Pereda, Félix Pérez, Sanliago D. de Quijano, Ismael Quintanilla, Elena Quinones,
Maite Sans, Nicolas Seisdeos, Gonzalo Serrano, Constantino Suarez, Pilar Varela, Ramon
Zuliaur.

7.5. INTERVENCION PSICOSOCIAL. Revista sobre Igualdad y Calidad de Vida

Coeditada por |a Delegacion de Madnd y la Secretaria Eslalal del Colegio Oficial de
Psicologos. En 1993 se han realizado dos presentaciones (Sevilla y Las Palmas}.

Con una periodicidad cualrimestral [a tirada media es de 1,500 ejemplares.
Intervencion Psicosocial esla editada por:

Director: Ferran Casas.

Subdirector: Miguel Lopez.

Consejo de Redaccion:
Gaspar Fernandez, Jorge Fernandez, Antonio Gallego, Joan Huerta, Oto Luque, Antonio
Marlin, Manuel Martinez, Manuela Malellanes, Manuel Medina, Margarita Sanchez.

Consejo Asesor:

Fernando Aragones, Manuel Berdullas, Agustin Bueno, Fernando Chacon, Doniingo Comas,
Ignacio Dobles, Jaume Funes, Angel Martinez, Juan Mato, Ramén Mendoza, Tomas Merin,
Sanliago Porta, Gregorio Rodriguez, Abelardo Rodriguez, Jose M.- Rueda, M- Jesis Utrilla.

Corresponsalias:

Juan Donoso (Castilla y Leon); Yolanda Bernardez (Madrid); Carlos Gurrulxaga (Navarra);
Francisco Hidalgo (Pais Valenciano); Jeronimo Jorge Puerto (Pais Vasco), Mercedes Garcia
(Murcia), Emilia Pallas (Cataluna); M.- Luisa Pereto (Aslurias y Cantabria); Rogelio Plumed
(Aragon); Rosario Rodriguez (Andalucia), M. Teresa Alvarez (Galicia); Maria del Pino del
Rosario Armas (Las Palmas), Javier Gruz (Andalucia Oriental).

Secretaria de Redaccion: Rafaela Rey, Javier Marlinez.
Suscripciones: Isabel Alonso.
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7.6. ANUARIO DE PSICOLOGIA JURIDICA 1992

Con la edicion del segundo volumen, correspondiente a 1992, el Anuario de Psicologia
Juridica se ha destacado como un auténtico instrumento de comunicacion e intercambio en
el area de la Psicologia Juridica en Espana.

El Anuario esta editado por:
Director: Victor Sancha.
Secretaria de Redaccion: Pedro de Bernardo, Vicente Ibanez.

Comité de Redaccion:

J. Manuel Alvarez Sobredo, Trinidad Bernal, Pilar Cayuela, Margarita Diges, J. Maria Garcia-
Rodrigo, José Eugenio Gomez, David Jiménez, Angel Polo, Daniel Ramirez, Juan Romero,
Javier Urra, Blanca Vazquez.

Consejo Editorial:

Jesus Alarcon, M- Luisa Alonso, Alessandro Baralta, Jordi Bajet, Jose Luis Calvo, Manuela
Carmena, Antonio Coy, Anlonio Garcia, Julian Garcia, Carlos Garcia, Reman Garcia,
Gaetano Di Leo, Miguel Lopez, Juan Mato, Javier Medina, José Mira, Eduardo Montes, Jorge
Pérez, Isabel Pérez, Sanliago Redondo, Jorge Sobral, Miguel A, Soria, Jesus Valverde, Jesus
Villalta.

Edicion: Rafaela Rey, Isabel Alonso, Javier Marlinez.
La tirada es de 1.0C0 ejemplares.

7.7. GUIA DEL PSICOLOGO

Con la publicacion del numero 122 ha cumplido su decimoprimer aniversario

A lo largo de estos 11 anos, la "Guia" se ha destacado como el mejor medio para hacer
llegar la informacion a los colegiados. En 1993 se han producido diferentes cambios tanto
por su diseno y formato como en la distribucion de su contenido, quedande actualmente
eslructurada de la siguiente manera:

- Informacién Colegial.

Actividades de las Vocalias y Comisiones.

Disposiciones de intereés publicadas en el “Boletin Oficial del Estado” y en el "Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid"”

Cursos.

- Reuniones y Congresos.

Informacion Bibliografica.
Premios.

i

Selecciones de Prensa.
- Boletines de Suscripcion.

Se distribuye gratuitamente a los colegiados de la Delegacion de Madrid y durante 1993 y a
pelicion de las Juntas Rectoras de sus Delegaciones la recibieron los colegiados de
Extremadura, Castilla-Leon, Navarra y Murcia. Esta publicacion cuenta ademas, con 456
suscriptores.

La tirada media de la "Guia" ha sido de 11.000 ejemplares.
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8. ASESORIA JURIDICA

8.1. ASESORAMIENTO A LA JUNTA RECTORA DE LA DELEGACION

— En cualquier materia relacionada con aspeclos administrativos u organizalivos de la
Delegacion, desde el punlo de vista juridico.

— En matena del personal que trabaja para la Delegacion, desde el punto de vista juridico-
laboral y de Seguridad Social.

— Redaccion y revision de documentos (conlratos y convenios que celebre ia Junta
Rectora con lerceros, redaccion de convocatona de elecciones a Comision Gestora de
Subdelegaciones o revision de los mismos, aclas, etc)

— Redaccion y lundamentacion juridica de resoluciones tomadas por la Junta Reclora
derivada de recursos planteados ante la misma.

— Interposicion de recursos, cuando la Junla lo decide, conlra resoluciones de la
Administracion Publica.

8.2. ASESORAMIENTO A LA SECCION PSICOLOGIA JURIDICA

Participacion en la Comision Ejecutiva de la Seccion de Psicologia Juridica, con asistencia
a las reuniones de la misma en las que es requenda su asistencia. Asesoramiento a las
Vocalias o Grupos de Trabajo de la Delegacion.

8.3. ASESORAMIENTO A LA COMISION DEONTOLOGICA

Participacion como Secretario de la Comisian de Deontologia Profesional de la Delegacion
con encargo de redaccion de Aclas y tramilacion y asesoramiento de los expedientes
incoados en esta matena. Asistencia a las reuniones gue perodicamente se celebran de
miembros ejecutivos de la Comision DeonlolGgica, asi como a las enlrevistas que decide
mantener la Comision con los interesados en un expediente, para la resolucion del mismo.

8.4. ASESORAMIENTO DIRECTO A LOS COLEGIADOS DE LA DELEGACION

A) Asesoramiento en la sede de la Delegacion.

Las consultas que generalmente plantean los colegidos a la consulta versan sobre la
aclaracion e informacion de los requisilos necesarios para la iniciacion de su actividad
prolesional como prolesionales libres, bien conslituyendo gabinetes o bien de manera
individual. No podriamos estimar el porcentaje certero que suponen este lipo de
consullas con respecto al total, pero es posible estimarla en algo mas del 60%

Algunas ofras consullas vienen conslituidas por resolucion de dudas relalivas a la
iniciacion de la prolesion de Psicologo medianle coniratacion, en cuyo caso el
asesoramiento versa sobre las distinlas posibilidades de conlralacion, cual es la que se
puede considerar en cada caso como mas conveniente, la retribucion adecuada, etc. El
volumen de estas consultas se puede estimar en un 30%.

El resto viene dedicado a dudas concrelas sebre problemas en el desarrollo de la
aclividad de psicélogo (alguileres de local. propiedad horizontal, propaganda, nombre
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B)

C)

9.

2.1

de gabinete, problemas sobre concursos y oposiciones, problemas de relaciones con
clientes, impagos de honorarios, orientacion sobre posibles reclamaciones en contratos
laborales o de arrendamiento de servicios profesionales, elc).

Asesoramiento telefonico direclo a los colegiados en la sede de la Delegacion.

Se reciben un promedio de quince llamadas cada semana, que totalizan un nimero de
850 llamadas, aproximadamenle a lo largo de 1993. No hay incremento respecto al ano
anterior.

Asesoramiento a los colegiados contestando a consullas formuladas por carla dirigida
bien a la sede de la Delegacion. bien al despacho profesional de los miembros de la
Asesoria Juridica directamenle.

El contenido de las consullas de los apariados B) y C) es comparable con el reliejado en
el apartado A).

PREMIOS DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

X! PREMIO DE PERIODISMO

En esla edicion se presentaron 32 trabajos correspondientes a 25 profesionales tanto del
mundo de la psicologia como del periodismo.

PREMIO DE PERIODISMO A LA MEJOR DIFUSION DE LA PSICOLOGIA EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION

Premio dotado con 150000 plas. a D Inmaculada de la Fuente por la calidad de
sus arliculos publicados en el diario “El Pais".

PREMIO DE PERIODISMO A LA MEJOR DIVULGACION DE LA PSICOLOGIA EN
EL ENTORNO SOCIAL

Premio dotado con 300.000 ptas. a D.- Elena Fernandez Lopez de Ochoa y Carmelo
Vazquez por sus Irabajos publicados en el “Libro de la Sexualidad”, diarie “El Pais™ y
diario “El Mundo™.

ACCESIT HONORIFICO

Esla mencion especial fue concedida a D+ Esther Claver Turiégano por su pregrama de
radio “Juventud” emilido en el Canal 28 de ONDA CERO RADIO (Tenerife)

El Jurado estuvo compuesto por:

D. Silvia Andujar

D.: Verania Andrés Navia

D.: Inmaculada Amador Lopo
D. Antonio Garcia de la Hoz
D. Javier Martinez Fernandez
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9.2. VI PREMIO DE PSICOLOGIA JURIDICA “EMILIO MIRA Y LOPEZ"

En 1993 esle premio fue declarado desierto. El Premio estaba dotado con 300.000 ptas.

9.3. | PREMIO CLINICA Y SALUD
En 1993 este premio dotado con 300.000 pias. fue declarado desierto.

10. ESTADO DE COLEGIACION EN EL ANO 1993

Total volegiados @l B1-12H00D ............covssmicnimsism s asassisissss o

* ALTAS

— BN COOMIOCIIN ... im0 iomemminonssipimnsss inssniinism i it e e AR TS HS
— Cuota Completa ...............
- Media Cuola....................
— Traslatdos 8 1A DeleGaOION s scisinssssisssssiisstoiisiissvmiashismsiessii
R IR PO OTIES 5 thd S shn L e D o A O e S T T e

Fotal:Altas 80 1993 . ammsmminmisin

* BAJAS

== 00 TERIID . oo 1o ipnsssimsmmniosipnas s RS i e P ARG 052
—  POT OMOE SO . vvsvivsiiisioms i ey s st ST avsaeeaan s s e i s
P DO B G DG v i e Bl shess iy e B ep e e st senemnanunzsry

TR B BRI ... s S R
Tolal Colegiados @l 31-12-1993 ...t eesveanesrsnaraeses

Total Colegiados en la Subdelegacion de Castilla-La Mancha al 31-12-
L e T

11. RECURSOS HUMANOS DE LA DELEGACION 31-12-93

® Secrelaria-Adminisiracion-Publicaciones

D.- Ralaela Rey Carpio: Jefe Administralivo.

D.» Rosa Maria Garcia Morales: Olicial 2. Adminisiralivo

D.» Angela Molina Redondo: Oficial 2+ Administralivo (colegiacion).
D. Isabel Alonso Herves: Aux. Administrativo (publicaciones).

® Gabinete de Comunicacion
D. Francisco Javier Martinez Fernandez (Periodista).
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@® Departamento de Contabilidad

D. Rafael Serranc Lechuga (Ldo. en Economicas): Contable.
D Maria Luisa Martinez Labrador: Jefe 2. Administrativo.
D.« Maria Dolores Manzano Fernandez: Aux. Administrativo.

® Departamento de Formacion

D.: Carmen Menéndez Marlin (Lda. en Psicologia): Gestora en Formacion.
D.- Inmaculada Lopez Vallejo: Oficial 2.- Adminisirativo.
D.: Cristina Escalada Lopez: Oficial 2+ Administrativo.

@ Servicio de Documentacion

D.» M. Angeles Boixados Abella: Documentalista.
D.: Cristina Sanchez Martin: Aux, Administrativo.

@ Asesoria Juridica
D. José Eugenio Gomez Munoz

12. SUBDELEGACION DE CASTILLA-LA MANCHA

12.1. ELECCIONES

Durante 1993 se convocaron elecciones a la Junta Gestora, a la que concurrieron dos
candidaturas presididas por D. Aurelia Sanchez Navarro y por D. Jesis Rodriguez
Rodriguez respectivamente.

Las elecciones luvieron lugar el 21 de oclubre, y la votacién arrojo el siguiente resultado:

— Votos a favor de la Candidatura presidida por D.: Aurelia Sanchez ......... 53
— Volos a favor de la Candidatura presidida por D. Jests Rodriguez . ........ 29
— Votosenblanco .................. e O B s 0
= NOIOS MIIDE: - o s arsv st StuEnuoss S SO S S DRI i

Ol OO N 08 s 28 o R S T LD S A e b im0 8 i 99

Quedando asi elegida la candidatura compuesta por:

— Presidenta:  Aurelia Sanchez Navarro (M-05745)

— Secretario:  Fco. Javier Ramon Gomez (M-06761)

— Tesorera: Mercedes Martinez Nunez (M-05419)

— Vocal 1: José Marcilla Diaz (M-03695)

— Vocal 2 Jose Antonio Delgado Munuera (M-07439)
— Vocal 3: José Arévalo Serrano (M-03945)

— Vocal 4: Eduardo Pajares Moreno (M-06766)

— Vocal &: Antonia Coloma Conejero (M-05703)
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12.2. ACTIVIDADES

— Durante el ano 1993 se conlinud colaborando con la Consejeria de Bieneslar Social de
la Junta de Comunidad de Castilla-La Mancha en el Consejo Caslellanoc Manchego de
Servicios Sociales.

— Designacion de Psicologos a peticion de los Juzgados de Caslilla-La Mancha, para la
elaboracion de Informes Periciales.

— Se han programadoe e impartido los siguientes cursos:

* Realizacion del Curso Basico de "SOFROLOGIA". Celebrado en mayo de 1993 e
impartido por D. MARIANO ESPINOSA AROCA; Presidente de la Seccion-Espana de
la Federacion Mundial de Solrclogia, con un total de 12 horas lectivas.

* Realizacion del Curso de "TRATAMIENTO COGNITIVO-CONDUCTUAL DE LA
DEPRESION™; impartido por D. FCO. BAS RAMALLO Y D.- VERANIA ANDRES NAVIA,
del Centro Bertrand Russell de Madrnid, celebrado en el mes de junio de 1993, con un
lotal de 12 horas leclivas.

* Curso continuado de Inglés para Psicologos.

13. AYUDAS PARA ACTIVIDADES PROFESIONALES

Desde el ano 1989 y con el proposito de fomentar la participacion de los colegiados(as) en
aclividades de relevancia para la profesion, la Junta Rectora convoca becas por un importe
maximo de 20.000 pesetas cada una y por un valor total de 600.000 pesetas, que se hallaron
disponibles durante el ano 1993.

Los requisitos que deben reunir las personas para acceder a eslos fondos son los

siguientes:

@ Hallarse de alta y al corriente de cuotas en el Colegio de Madrid o subdelegacion de
Castilla-La Mancha.

® Enconlrarse inscrilo en la Bolsa de Trabajo, del Colegio Oficial de Psicologos y disponer
de un justiicante de estar como demandante de empleo en alguna de las oficinas del
INEM.

@ Por acuerdo de la Junta Rectora se excluye de esla convocatoria a las personas que
disfrulen de becas por un imporie mensual superior al Salario Minimo Interprofesional.

® Justilicante de pre-inscripcion o inscripcion en la actividad (jornadas, simposiums,
congresos, etc.). Solo se excluyen los cursos que realiza el Colegio o cualquier olra
entidad de caracter docente.

@ Si es posible, un pequeno resumen de la actividad o fotocopias de la documentacion de
ésla.

@ Las instancias deberan ser dirigidas a la Junta Rectora.

Las personas beneficiadas con estas becas en el afio 1993 han sido 24, con una ayuda
media de 16.487 plas.
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14. TABLON DE SERVICIOS A LOS COLEGIADOS

La Junta Rectora ha mantenido en el 93 los acuerdos firmados para la prestacion de
servicios a los colegiados, con las siguientes companias:

— CLINICA DENTAL PRECIADOS, S. A. Acuerdo para la preslacion de servicios de
odontologia y estomatologia, con el 25% de descuento, C/. Preciados, 19, 2. 02.
Tel.: 532 04 08.

— LA EQUITATIVA DE MADRID, S.A. Acuerdo para preslacion de servicios de asistencia
sanilaria a colegiados y familiares. Cuota especial a colegiados. C/. Marques de Ris-
cal, 2. Tel.: 319 65 58.

— FONDO COLECTIVO DE PENSIONES. Plan de Pensiones de! Sistema Asociado con el
Banco Bilbao-Vizcaya. Informacion: BBV, Fondo de Pensiones. C/. Alcala, 45, 1. planta,
28014 Madrid. Tel.: 374 30 41 o en cualquier Agencia del Banco Bilbao-Vizcaya.

— ECONOMATO MAKRO. Desde el anc 88 se viene realizando a través de la Delegacion,
la gestion gratuita del carnet de Makro. Makro es una cadena de mayoristas que ofrece
la posibilidad de adquirir todo lipo de articulos: alimentacion, zapateria, electrodomesticos,
hogar, elc. Informacion: Secretaria de la Delegacion de Madrid del Colegio Oficial de
Psicologos. Tel.: 534 85 04.

— IDIOMAS. LINGUACENTER, INTERWAY y WALL STREET, empresas especializadas en la
imparticion de idiomas, ofrecen condiciones especiales a los colegiados de la
Delegacion. Informacion: Dpto. de Formacion de la Delegacion de Madrid. Tel.: 541 99 99.

— PUERTAS MUNOZ. Oferta especial e importantes descuentos para colegiados. Amplio
muestrario de puertas de interior y blindadas. Exposicion y venta: C/. Agua, 11 - Poligono
Industrial LAS ARENAS (PINTO). Teléfs.: 691 63 57 / 692 40 73.

— BOLETIN DE DESCUENTOS PROCOVEN. Se ha solicitado el Boletin Familiar de
Descuentos PROCOVEN correspondiente al periodo 1993 a 1995. Con la presentacion
de dicho Boletin el titular y su familia ienen derecho a una serie de descuentos en todos
los establecimientos adheridos a la cadena PROCOVEN. Este Boletin se actualiza cada
dos anos.

— SEDINFO, S.A. ofrece a todos los psicologos de Madrid, a lravés de este Colegio, la
posibilidad de aparecer en las guias que dicha empresa edita, bien mediante inserciones
gratuitas (nombre, direccion y teléfono), o bien beneficiandose de un 10 % de descuento
en las tarifas de recuadros informativos.

Las guias se editan y distribuyen gratuitamente en Madrid, en cada uno de sus distritos
y en las poblaciones mas imporiantes de la provincia. Contiene planos y servicios
publicos locales y una lista completa, actualizada y clasilicada por actividades de todos
los negocios, servicios y profesionales de la zona que cubre cada una.

Son unas publicaciones muy completas, interesantes y manejables, que permilen
frasladar a la clientela potencial todo tipo de mensajes.

Informacion: SEDINFO, S.A. C/. Poela Esteban de Villegas, 12 (local). 28014 Madrid.
Tel. 501 79 58. Fax: 552 59 72.

— VIAJES ARGOSTOUR, S.L. La Delegacion de Madrid y Viajes Argostour establecieron un
acuerdo de colaboracion en materia de viajes. Pueden beneliciarse de las ventajas de
este acuerdo todos los colegiados de la Delegacion, asi como sus familiares.
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Con la presentacion del carnel, cada colegiado tendra derecho a un descuento del 55% en
los programas vacacionales propios y en especial en los destinos hacia Cuba, Repiblica
Dominicana, Cancun, Cartagena de Indias, Mallorca, Canarias y Europa. Asimismo se
lacilitara ofertas especiales de apartamentos y hoteles con bonificaciones especiales.
Informacion: Viajes ARGOSTOUR. C/. Reina Vicloria, 18. Tel. 535 05 51.
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6210

6211

6220

6250

6260

6270

6271

6280

6282

6283

6284

6287
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

1993
GASTOS ... 194.081.089
SERVICIOS EXTERIORES ........cooovviiiin. 848.532
Alquiler de MAQUINAS co.cviieeivmeemeriimmminienie 848.532
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS ................. 1.568.362
Comunidad de propietanos ..........cccoecevveeeeenns 1.568.362
REPARACION Y CONSERVACION ................. 281.887
Reparacion y CONServacion .......c...ccceeeeiaaeanans 281.887
PRIMA DE SEGUROS ........ccvvviiiiecreviniiinns 281.699
Prima de segures s saisanusmmimamsmmmisyesis 261.699
SERVICIOS BANCARIOS ........cooocoiieciiinniannn. 194.713
Servicios bancarnos ..o.cveeeeeeereeveee e 194,713
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA .............c....... 756.719
Publicidad y propaganda ...........oeeeeeeeeeveennnnns 756.719
RELACIONES PUBLICAS .........oovviminnens 158.680
Helaciones publGas ...conumenmanmamn 158.680
SUMINISIROS ...ociimnnmnsaimmm 7.601.833
£ [ L T o 1.647.136
Malerial de oficina ...........cciiiiiiiiiinn. 1.410.129
Correo y COMUNICACIONES «.oovveerreenrraeenisanarerees 3.646.186
Otros suministios . cusaanssisaiasamams 898.382
EDTOCOPIAS «cvvsimine R s e g i 1.342.392
RO O B v s cvmmmsssmms e saremraressmsssrmson ey 1.342.392
DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA ................ 1.295.171
Documentacion y biblioleca ... 1.295.171
OTROS GASTOS DIVERSOS ........ooeeveeeee 265.877
CRos gastos diNETS0S vussuvaims e 265.877
PUBLICACIONES PERIODICAS COP ............. 22.918.576
Giia:del RRieblege wacunus s s 15.530.997
BPT D sy ssvrersonarmmnsasnarsnsapamsmisemsmnnnsmsm s nasassn 2.481.581
Rev. Intervencion Psicosocial .......ccoviiiinns 1.143.965
Anuario Psicologia Juridica .........c.eeeeecenenas 811.231
Documentacion Psicologica ......cc..veeeeiiecnnnens 150.600
Rew. Glinica:y SalUd cmmimisaisarais i 2.472.433
Selecciones de Prensa .....o.c.vvveersiieeereeeeeneannes 327.769

1992
169.220.631

2.240.409
2.240.409

1.358.033
1.358.033

1.835.842
1.835.842

416.258
416.258

258.617
258.617

814.921
814.921

81.085
81.085

6.009.457
1.849.996
1.466.304
1.914.212

778.945

1.365.872
1.365.872

953.664
953.664

106.095
106.095

14.031.325
10.588.024
811.000
810.453
325.511
112.058
1.012.916
371.363



6288

6289

6290

6291

6292

6293

6295

6296

6298

6299

6300

OTRAS PUBLICACIONES ............cceovmeeraanns
Otras publicaciones no periodicas..................

OTROS GASTOS PUBLICACIONES ...............
Otros gastos publicaciones ..............oceecccunnene

EMPRESAS COLABORADORAS ....................
B O e T A s et s
B O YT e e

ACTIVIDADES NO RETRIBUIDAS ..................
Encuentros profesionales no retribuidos .........
Aclo acogida colegiados .......ceeeeeeeeeeeeeerennennen

Becas ...

Balse: oe abajocsssnsmsisiiassiiats s
OUras aCHVIHAUES ..vvevrrveireeriecorrirmasnerssnnsensssnes

INVESTHEGRCIONES .ciccsissmsaimnansssismmasiszn
INVESHGACIONES iiiisisiinssamssnssisasssissssossissnnssness

Premios

COMISIONES Y VOCALIAS .......ccoeevviecrrene
Comisiones y voCalias .......ccceieeeieiienisccisiviunnns

SUBVENCIONES: . ..o asiamartamsmmimes
DN B A OB O 3 s i Ce s as s s sanas s ssss

CURSOS.......ocnnnunsaSisnnTiiaEs
Area Psicologia del Trabajo .....c..occoveeeercnnennn.

Area de
Area de
Area de

Servicios Sociales ..........cccceieiiviannians
Psicologia Juridica .......ccccevevenneeannnn.
Psicologia Educativa ............cccoueee.

Do MBI BN s vt it i eissaensbssssnnses

Area de

Psicologill CHNIBE oo masssaumimmeniaes

VI Esctiela de Veran0 ..c.....ciiaiuississivesvsssasentin
Congreso |beroamericano .........cecvevvvieeeeeene.
Técnicas busqueda de empleo ......................
OIO0S CUISOS .oveeeeeeeceeanaeeeieaseeeeereneeneasssenennas

CONTRIBUCION ASEE. ... oviiennnnineasonnnnes
ConBUBIONTA SIE. i covescossnissosasisansesipissisvunss

CONTRIBUCION A SUBDELEGACIONES .......
Contribucion a subdelegaciones.....................

TRIBUTOS ..o snmmamusin cmmmiamassneiaias

Tributos

155.016
155.016

4.228.279
1.768.882
137.861
1.336.008
985.528

5.062.393
575.328
294.116
410.340
584.408

1.484.529

1.713.672

888.921
128.468
760.453

2.440.872
2440872

19.337.026
19.337.026

29.679.146
7.057.294
11.104.809
140.000
34.200

1.582.234
9.399.709

360.900

27.528.360
27.528.360

2.750.070
2.750.070

5.648.350
5648.350

1992

455.324
455.324

462.053
462.053

3.044.899
1.025.252
334.478
652.821
1.032.348

4.180.402
1.125.345
294.116
238.600
664817
1.857.524

805.025
805.025

1.896.112
1.896.112

1.870.200
1.870.200

20.746.666
2.102.016
1.390.531

221.695
59.000
1.823.243
9.757.929
457.501
380.800
4.553.951

27.340.375
27.340.375

5.182.001
5.182.001

3.993.304
3.993.304
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PERSONAL FIJO ...ooooeiicieeee e
1T B S

SEGUROS SOCIALES ...
SOOINGE SOEEIES .. i m

JUNTADE GOBIERNO .........cooeeeeeenee
ASIONBCIONES .. . cccarsinisssinssnsissasssnssumsiste
Asistencia a sesmnes
Represenlaciones ........ccuisucssesessassessrmssnsrsasse
Viajes
Dietas
o5 GRSIoS (0N .. oo

OTRO PERBIINBL ... cooisusssmssssmassiinsss
ASESONA JUMHCE - . occiviiniilvniiiveisissmiaiss
JUNTA GOB. SUBDELEGACIONES ...............
Viajes ... 2

DESPLAZAMTOS. Y APARCAMTOS. .............
Desplazamientos y aparcamientos .................

FORMACION DEL PERSONAL ..........coeeeeeaeee
Formacion del personal ..........cccveemvecenmenssiane

OTROS GASTOS DE PERSONAL ..................
Otros gastos de personal ...........cceeeevieneinnnanee

GASTOS FINANCIEROS .............ccooiiiieees
Gaslos ANaNCIeNS .....ccccoisviiivawiisiisrisisis

GASTOS EXTRAORDINARIOS ...........o.coo.o..
Gaslos extraordinanos ..........coevvvrvereneensssoansan

DOTACIONES PARA AMORTIZACION ...........
Amortizacion del inmowvilizado ............cccceeeeeee

DOTACION A LAS PROVISIONES .................
Dotacion provision insolventes ..........cceeeeeecene.

INGRESOS ...

COLEGIACION MADRID ...........
Colegiacion Magid .......ccccciviiiiiininineniinsnesans

OTROS COLEGIADOS MADRID ............cc......
Otros colegiados Madrid ........ccccceviniinininieinns

COLEGIACION EXTREMADURA .......cccoovne.
Colegiacion Extremadura ......c..cececerresessuennsnnee

1993

24.955.696
24.955.686

6.986.272
6.986.272

8.367.208
5.460.000
1.744.405

599.246

329.644
233913

2.188.000
2.188.000

435.181
435.181

90.000
90.000

475.044
475.044

3.236.753
3.236.753

5.420.481
5.420.481

6.693.590
6.693.590

194.226.621

5.370.900
5.370.900

121.623.000
121.623.090

1992

26.080.186
26.080.186

6.444.682
6.444.682

7.833.913
5.343.172
1611160
370.800
144.087
33.520
331.174

1.080.000
1.080.000

54.640
54.640

363.435
363.435

102.915
102915

294.898
294898

1.955.684
1.955.684

7.550.120
7.550.120

4.924.209
4.924.209

13.088.010
13.088.010

169.352.537

5.647.725
5.647.725

118.088.970
118.088.970

3.765.175
3.765.175
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7400

7590

7592

7593

7594

7597

7598

7691

7780

COLEGIACION CASTILLA-LA MANCHA ........
Colegiacion Castilla-La Mancha .........cceeeenn..

BUBVENBIONES . nwan cuisanivss i uit.
SUDVENCIONES ...coreeeeeeeeeeeee e ceeseeeneeananaens

GRS < i aariciiiospsnsapmespspsn o ity SR s
Area de Psicologia del Trabajo ............cceenvnne
Area de Servicios Sociales .........ccoeeeviirinennnn
Area de Psicologia Jurigica ........c.cccoveevniennnns
DOEUMBMABION < opmmamsaita s,
Area de Psicologia Educativa .........ccccceveveeenne
Area de Psicologia Clinica .......ccccccoiivviiiecenae
VI Escuela de Verano ........ccccooeeenenveenececennns
Técnicas busqueda empleo ..........ccccovvvneees
P08 CUPSOS . L A ST s re sass b

PUBLICACIONES DEL COLEGIO ...................
Guia del PSICOI0GO .....c.eceremicrmmniisserearmnsesenss
BP TR s s s s A e
Rev. Intervencion Psicosocial .......ccooeeveeeeeeenns
Anuario Psicologia Juridica ........cccccvueiiicniieans
Documentacion Psicologica .........coooceuiecennnen.
21 [T TR [, R ————————
Selecciones de Prensa .........coccoieiieeneeieccniannss

OTRAS PUBLICACIONES ..........ccociciomiaesinannae
Ohras RUINCACIONGS .. .oiovmnrosrsmsansissensssnsssursenss

PUBLICAC. A DELEGAC: ....ciiovaiciisnsiinncniasas
Publicaciones a delegaciones .........c.ccoceveeeeees

DOCUMENTACION ........oieeeriiieceiinieeeeeeenee
Documentacion .................... TR

DTROS NERESOS . ..o vmmmmsnsvisus
Venta de direCCIONES .......uvvieeeieeieemmninannananas
Olras actividades .........covveeerinerreeianronerennuenens

OTROS INGRESOS FINANCIEROS ................
INGresos INBNGIIDS ..t

INGRESOS EXTRAORDINARIOS ...................
Ingresos extraordinarios .. ..., e ssarsessseanisgens

BENEFICIO DEL EJERCICIO ...........cccoceennennes

1993

9.208.650
9.208.650

19.337.026
19.337.026

29.355.456
7.680.401
10.489.780
368.000
38.000
1.570.000
9.027.275
182.000

3.706.998
413.543
1.006.831
580.437
459.847
31.411
1.118.374
96.555

46.446
46.446

2.314.299
2314299

54.978
54.978

857.607
331.107
526.500

2351171
2351171

145.532

1992

7.286.075
7.286.075

1.870.200
1.870.200

21.529.130
1.951.000
1.179.385

90.000
399.000
2.664.055
9.951.706
116.500
5.177.484

2.929.233
249.022
844.328
719.833
401.027

33.303
622.289
59.431

92.959
92.959

5.007.620
5.007.620

119.721
119.721

390.676
390.676

983.950
983.950

1.641.103
1.641.103

131.906
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ACTIVO

2. INMOVILIZADO ...
2150  Aplicaciones Informalicas ..........eeveeveveeeeevennnn.
221D CONSHUCHIONES :covsmmssmsmmsa s
2220 Instalaciones tECNICAS .....o.ooevvevieieieeeeiieeen
2000 MOBUIEMO oo ssmmemnmses s amims i
2270 Equipos proceso de dalos .........ceveevenicienn
2820 Amortizaciones del inmovilizado ........oocceveanee.

4. ACREEDORES Y DEUDORES ..........coooevvivnin.
4409 Deudores, Fras. pend. formal .....ccoceevvniiinnrannns
4410 Cuolas inscripcion aplazadas .............coeeeeeee
4412  Facluras a cobrar .c..ooeeeeeiieeeeee e
4415 Recibos impagados ........cccoovveeeeinieneiieniinns
4600 Anticipos de remuneraciones ...............ccceue...
B ANCIDDS R CUBME casas e
4800 Castos-antisipados ... ivmamnmmisannie

5. CUENTAS FINANCIERAS ............cooeeeviienene.
5650 Fianzas y depositos conslituidos .........coeee......
L
BEEY | BanCOS s R R e

BALANCE DE SITUACION AL

66

TOTAL ACTIVO ..o

1993 1992
70.709.543 72.989.671
458.865 -
75.779.882 75.779.882
15.540.332 14.551.542
12.689.745 12.380.499
2.520.435 1.136.983
(36.279.716)  (30.859.235)
15.818.155 18.838.632
— 1651.488
56.550 94.300
507.766 430373
13.694.250 9.264.230
1.370.894 9.500
188.695 2.957.034
5931.707
14.931.420 4.499.149
156.000 156.000
396.222 560.662
14.379.198 3.782.487
101.459.118  96.327.452



31 DE DICIEMBRE DE 1993

PASIVO 1993 1992
1. FINANCIACION BASICA .....cococcviiinniiiianiioin 76.209.811 79.238.026
1170 Fondo adquisicion ocal ...........ccoovvcevieeiininnn. 32.752.100 31.018.100
TAHU | Bomanente s s R R 26.425.896 26.293.990
1290  Perdidas y ganancias .....eeecvreeeeeeeeerevsssessssonens 145.532 131.906
1700  Préstamos a largo plazo ....c..coeeeeriiniiinnnnaas 16.886.283 21.794.030
4. ACREEDORES Y DEUDORES............c..ccc..oe. 25.689.628 22.739.086
4109  Acreed. fras: pend. recib. ..., 1.801.372 1.260.120
4760 Seguridad SOCIa! .....ocoieieeee s 819.529 1.376.190
4850 Ingresos anticipados i nii i 1.009.185 1.287.990
4900 Provision por inSOWENCIAS ...oooeeeeeereeeeceeeeee. 22.059.542 18.814.786
5. CUENTAS FINANCIERAS ..........ccooovvviiienns (440.321) (5.649.660)
5500 Delegacion Andalucia Oriental vv.veeeeviveirenenn. - 26.040
N Castila-Ledn . cuavmimmnanas: {559.195) (1.876.126)
NAVAITA ..o (252.397) (396.400)
NBRE s (102.912) (405.948)
Secretaria Estatal ;. cuiiiiisaicismiems. 544.059 (2.680.643)
Subdelegacion Extremadura ........ooccevereinneerans (4.753) (2.723)
Caslilla-La Mancha .....c.ccccveines (20.938) 3.662
Delegacion MUrGIa .......ueeiveecieeieeeeeereceesssnns (81.715) (317.522)
GRIGIING vasssmms s R (9.470) -
Valencia ...oooeeeeeee e ee 47.000 ==
TOTAL PRSIV oo g 101.459.118 96.327.452
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LINEAS DE ACTUACION Y OBJETIVOS 1994

A) INTRODUCCION

Mil novecienlos noventa y cuatro podria delinirse como el ano de puesta de largo de la
Psicologia Espanola a nivel internacional. El Colegio de Psicologos de Madrid ha priorizado
sus acluaciones para esle periodo en mantener una fuerte presencia en la Comunidad.

La importante participacion de Madiid en la organizacion del XXl Congreso de la
Asociacion Internacional de Psicologia Aplicada merece ser rentabilizada y ulilizada como
instrumento de divulgacion y difusion de la imagen y de la aclividad profesional de los
psicologos. No menos importante sera en esle sentido, la aclividad suslitutoria de la Escuela
de Verano que hemos denominado Jornadas Abiertas de Psicologia. Estas Jornadas estan
organizadas como instrumento de dilusion de la innovadora aporlacion de los psicologos en
los problemas de SIDA, Seguridad Vial, Problemas Cardiovasculares y Oncologia; y tendran
lugar el proximo mes de junio. En la planihicacion de esta actividad colaboran con el Colegio
de Psicologos de Madrid, las tres Facultades de Psicologia Publicas de la CAM. (UNED,
Complulense y Autonomaj.

Asimismo en 1994 se lallara por pnmera vez el Premic de Psicologia “Ralael Burgalela™ y
se han creado las Menciones de Honor del Colegio Oficial de Psicologos de Madnd, como
reconocimiento a la labor realizada en favor de la Psicologia.

Ademas. esia prevista la realizacion de encueniros prolesionales y jornadas en diversos
ambitos, como la Psicologia Clinica y de la Salud; y Psicologia de las Drogodependencias.
En esla linea es destacable la IV Jornadas de Psicologia de la Intervencion Social que
tendran lugar en el mes de noviembre.

B) OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales prionizados por la Junta Reclora de la Delegacion para 1994 se
relieren a:
1. Desarrollo Profesional

Incrementar la atencion y polenciacion del ejercicio liberal de Ia profesion. Mantener una
permanente promocion de la Bolsa de Trabajo desarrollando estudios de satisfaccion de
usuanos.

— Mantener el apoyo economico a aquellos colegiados que desean parlicipar en
Congresos, Encuentros y Jornadas de caracler profesional.

— Colaborar en el sequimiento del programa PIR recientemente puesto en marcha en 1993,
y apoyar el establecimiento de la especialidad de Psicologia Clinica.

— Fomenlar las actuales relaciones con las Instluciones, Empresas y Asociaciones
haciéndolas mas eslables y dinamicas.

— Eslimular |la asistencia y parlicipacion de nueslros companeros jubilados en las
aclividades colegiales.
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2,

Cobertura social

Realizar un seguimiento permanente de los actuales servicios que “La Equitativa” presta
a los colegiados ¢ intentar la ampliacion a lraves de otras ofertas.

Extender la oferta de cobertura de sequros a todas las exigencias de la prolesion y del
ejercicio liberal.

Mejorar el seguimiento de las empresas que ofrecen servicios a los colegiados.

Estructura colegial

La libre circulacion de trabajadores en el territorio de la CEE requiere que todos los
Colegiados apoyen la creacion de secciones por especializacion con el objetivo de
facilitar la adaptacion e integracion de los psicologos que deseen desplazarse a otro pais
comunitario.

Continuar la politica de publicaciones.
Apoyar la segregacion de la Subdelegacion de Caslilla-La Mancha.

Formacion y Cultura Profesional

- Realizacion de las Jornadas Abiertas de Psicologia en colaboracion con las Facultades

de Psicologia de la U.CM., UAM., UNE.D. y los colegiados/as de Madrid.
Colaborar en las tareas de orgamzacion del Congreso de la LAAP.

Reestructurar estrategicamente las lineas de formacion del Colegio, adecuandolas a las
demandas del mercado de trabajo.

Desarrollar fuentes de financiacion alternativas para la formacion.

Imagen y Penetracion Profesional

Incrementar nuestra presencia en les medios de comunicacion y colaborar con aguellos
programas que puedan mejorar el conccimiento de la profesion.

Consolidar los nuevos premios y menciones honorificas.
Luchar conlra el intrusismo profesional.

Administracion, Funcionamiento Colegial y Gestion Econémica

Facilitar la formacion vy el reciclaje del personal.

Amorlizar préstamos y obligaciones contraidas con instituciones bancarnas.
Continuar la politica de control del gasto iniciada en anos anteriores.

C) OBJETIVOS DE LAS VOCALIAS Y COMISIONES

Seccion de Psicologia Juridica

Los objetivos del Area para el ano 1994 son los siguientes:

Promover la participacion de los psicologos interesados en este area, mediante una
mayor divulgacion de nuestras actividades.
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Puesia en marcha del Plan de Formacion de 1994, en base a las demandas de los
colegiados.

Reestructuracion e informatizacion del lurno de peritajes.

Continuar con la publicacion del "Anuario de Psicologia Juridica”, promoviendo y
potenciando su divulgacion.

Seguir con el asesoramiento a los colegiados.

Realizacion de Conlerencias, Mesas Redondas y Debates en colaboracion con
Instituciones y profesionales de olras areas.

Colaborar en la organizacion de aclividades que se promuevan desde el area de
Psicologia Juridica a nivel Estatal.

Contactar con las dislintas Universidades para una posible colaboracion en vistas a la
creacion de un plan de formacion conjunto en este area

Vocalia de Psicologia del Trabajo

1.

Desarrollar una politica de dilusion y penelracion en la sociedad y en las Empresas,
Organizaciones e Instituciones que favorezca la visualizacion del Psicologo del Trabajo
como agente técnico y gestor de los Recursos Humanos y del conocimiento de la variable
humana en un contexto formal e institucional.

. Celaborar con Instiluciones represenlativas en este ambilo mediante acuerdos de

colaboracion, formacion e investigacion conjunta. Estableciendo procesos de inlercambio
en busca del benelicio mutuo,

. Posibilitar la busqueda activa de empleo para los colegiados en dichos procesos,

especialmente hay que destacar las siguientes acciones: Desarrollo de la Bolsa de
Trabajo (Disquete de Empleo), Aula JOVEN, ASESORIA PROFESIONAL Con eslas
acciones pretendemos desarrollar vias de penetracion de colegiados en Empresas e
Insliluciones incluso creando la necesidad.

. Potenciar la formacion praclica y aplicada en Psicologia del Trabajo, elaborando una

estralegia de colaboracion con profesionales en aclivo y con un perlil aplicado, que sirva
para complementar la formacién ledrica necesaria. El Plan de Formacion 1994 tendra
dilerentes formas de aprendizaje, desde conlerencias y jornadas a otros sistemas
formativos como los servicios informativos, los foros de aprendizaje o el desarrollo de
grupos de trabajo.

. Disenar acciones investigadoras propicialorias al desarrollo de tematicas practicas

desarrolladas desde una perspectiva de aplicacion. Firmando acuerdos de colaboracion
con Empresas o Insliluciones que posibiliten la investigacion (Invesligacion sobre la
siluacion de' Recursos Humanos en Espana, Investigacion sobre el perfil de Recursos
Humanos, elc.).

. Nuclear entorno a la Vocalia un foro de pensamiento y debate en Gestion y Desarrollo de

la Psicologia del Trabajo en Empresas o Instituciones, Grear un grupo de mejora en la
aplicacion de estos conocimienlos.

Vocalia de Psicologia Clinica y de la Salud

— Delectar necesidades de formacion en este area.
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Seguimiento del programa PIR.
— Creacion de Comisiones de Trabajo.
— Mantener contactos con instiluciones para incluir la figura del psicologo clinico.

— Desarrollar un ciclo de conferencias y mesas redondas

Vocalia de Psicologia de la Intervencion Social
Durante este ano la Vocalia se propone seguir potenciando las estructuras parlicipativas, es
decir, los distintos Grupos de Trabajo.

En relacion a la formacion, continia el | Plan de Formacion en Servicios Sociales, que
finalizara a finales del 94, con la presentacion de memoria y entrega de Diplomas.

En este mismo apartado hay que senalar el VI Ciclo de Conferencias y Debates en Psicologia
de la Intervencion Social. Este ciclo se ha consolidado ya como una actividad periodica que
de forma anual viene ofreciendo la Vocalia al conjunto de la sociedad.

Hay que destacar la organizacion de las |V Jornadas de Psicologia de la Intervencion Social,
que en esta edicion se han marcado el objetivo de debatir el tema de “Transformacion Social
y compromiso social de los profesionales”. En una puesta por abrir camino a la profesion, las
areas de las IV Jornadas pasan de siete a catorce areas.

Estas Jornadas tendran lugar en el mes de Noviembre de 1994.

Por dltimo, senalar la linea de colaboracion abierta con la Consejeria de Integracion Social
de la Comunidad Autonoma de Madrid, mas en concreto la realizacion conjunta por ambas
inslituciones, de un curso de 60 horas sobre “Desinstilucionalizacion de pacientes
psiquiatricos cronicos”,

Vocalia de Drogodependencias

— Desarrollar el Programa de Formacion Conlinuada, ampliando el numero de grupos de
trabajo.

— Celebrar los | Encuentros de Psicologia y Drogodependencias.

— Realizar el Il Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas.

— Desarrollar el Curso de Formacion de Desarrollo de Directivos en Drogodependencias
en el marco de la Subvencion del Plan Nacional sobre Drogas.

— Presentar experiencias en el area de drogodependencias.

— Mantener las reuniones periodicas de la Asamblea de la Vocalia, recogiendo propuestas
de los colegiados interesados en el area.

— Participar en las aclividades y reuniones que se promuevan desde la Junta Estatal.

— Disenar y editar una publicacion monogralica en el area.

— Promocionar la divulgacion de experiencias profesionales a través de la Revisia de
Intervencion Psicosocial.
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Comision de Psicologia del Deporle

Con el fin de relanzar la actividad de la comision de Psicologia del Deporte y conseguir la
participacion de las personas interesadas en este area, las coordinadoras de esla comision
proponemos para el proximo ano 1994 realizar las siguientes acciones.

Ofrecer informacion puntual sobre los acontecimientos, congresos, publicaciones, videos...,
de interes en el area de Psicologia del Deporle.

Promover Jornadas Profesionales y aclividades relacionadas con la labor profesional del
Psicologo del Deporte. Principalmente realizaremos jornadas profesionales y colaboraciones
con otros organismos como la Asociacion Madrilena de Psicologia del Deporte, INEF de
Madrid, Colegio de Licenciados en Educacion Fisica, Universidades..

Actualizar y ampliar la documenlacién exislenle, es otro de los objetivos de este ana.
Ademas de las suscripciones anteriormente ciladas. se pretende:

— Localizar lesis e investigaciones realizadas en Espana sobre Psicologia del Deporle.

— Informar de las bases de dalos existenles en Madrnd en las gue se puede oblener
informacion de Psicologia del deporle.

Recoger informacion bibliogralica que sobre esle lema lienen centros como la biblioteca
del ICEF de Madrid, UNISPORT, UCM, UAM...

Bolsa de Trabajo
Desarrollar acciones de telemarketing para comprobar el grado de salisfaccion de los
usuarios y caplar nuevos empleadores potenciales.

— Establecer contactos con diversos grupos y asociaciones de busqueda de empleo para
esiablecer sinergias.

Mejorar la presentacion de los Cumricula preseleccionados.

Con tedas estas medidas se pretende conseguir un aumento del 10% en el naumero de
puestos ofertados.

Deparlamento de Documenlacion

La onentacion del Departamento de Documenlacion sera, en principio, la misma que hasta
el momento: preslar servicio bibliografico a todos los colegiados que lo soliciten de una
forma rapida. eficaz y perlinente. Todo ello se concreta en los siguienles objetivos:

— Mejorar y optimizar la gestion del Departamento.
Poner en marcha el servicio de relerencias del CD-ROM
— Seguir con la politica de suscripciones a publicaciones que se crean interesantes.

Comision Deonlologica
— Actividades lormativas en lemas deontologicos del ejercicio prolesional.

— Formacion de grupos de lrabajo sobre los lemas mas ftralados en la Comisian
Deontologica.

— Sequir fomentando la participacion de los colegiados en estos lemas
~ Trabajar conjuntamente con la Comision Deonlolégica Eslatal sobre problemas comunes.
— Presentacion de una ponencia de la Comision en el Congreso de la LAAP.
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PROPUESTA PRESUPUESTARIA 1994

1994 1993

GASTOS ... . . 203.897.000  210.460.000
SERVICIOS EXTERIORES

6210 ARRENDAMIENTOS .........ccooiiiieiiiiiaees 300.000 2.500.000
Alquiler de MAQUINGS ........eveeeeerreesmmenessennssssnns 300.000 2500.000
6211 GASTOS DE COMUNIDAD ..........ccooeeeee. 1.760.000 1.600.000
Gaslos de comunidad ...........coeeeerencenssnsamsansss 1.760.000 1.600.000
6220 REPARACIONES Y CONSERVACION ............. 1.000.000 1.500.000
Reparaciones y CONSeIVacion .........ce.eeeeeisuenn 1.000.000 1.500.000
6250 PRIMA DE SEGUROS .......ccccoviiiiiiiiiianeeeen. 280.000 420.000
Prima de Segquros .......c.ccceeieeeenne STt e 280.000 420.000
6260 SERVICIOS BANCARIOS ........ccocovveviiiimiiinian, 250.000 250.000
Servicios banCaros ....c.eeieeeeveeeeecesrsiieeeneee 250.000 250.000
6270 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA ..................... 1.150.000 1.150.000
Publicidad y Propaganda ..........cccoereersmeseascena 800.000 800.000
Presencia COP. en SIMO ........cooeiiemimnacaeaes 350.000 350.000
6271 RELACIONES PUBLICAS ..........cocneee. 160.000 150.000
Relaciones pUDHERS........ocxcmsvnsormsisresmmsnsissss 160.000 150.000
6280 SUMINISTROS ..........oo.coereeereereemrrrnnesnamasssnanas 6.200.000 6.250.000
Telelono .. 1.700.000 1.900.000
Material de ohcma y hmmem 1.500.000 1.500.000

Correc y comunicaciones .. 2.000.000 2.000.000
Olros SUMINISIFOS .......ccoveeeencneicicireerensacemesnanen 1.000.000 850.000
G202 FOTOCOPMAS o s e 1.500.000 1.700.000
FOMBBIRR ... oinnsnrsiiar i st e e e ar 1.500.000 . 1.700.000
6283 DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA ................ 1.300.000 1.150.000
Documentacion y biblioteca ......coovenvrcerraceens 1.300.000 1.150.000
6284 OTROS GASTOSDIVERSOS ..........oooeeieennn. 210.000 200.000
Otros gaslos dIVEISOS ....i.ieuiuearsiissessssmeaniians 210.000 200.000

6287 PUBLICACIONES PERIODICAS C.O.P. .......... 21.350.000 20.950.000
QUL del PolBBlonh: iz, i dbsbnpdorasissnbsrsnsions 12.600.000 12.000.000

RPTO.. 2.500.000 1.800.000
Rev. imervencnon Psmosomal ........................ 1.200.000 1.550.000
Anuario Psicologia Jurdica ..........ccoeeeceneenn. 1.000.000 1.200.000
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6288

6289

6290

6291

6292

6293

6295

6296

6298
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Rev. Intervencion Educaliva.........ccooeeeveeacennne.
Documentacion Psicologica ..........oooenneeao .
Rev. Clinicay Salud .....ccoooooonei .
Selecciones de Prensa ..........ccoecveeevmvvrneennnns

OTRAS PUBLICACIONES _...........cccovvvinnnnee.
Otcas publicacCIONeS . ....ooeoeieceeeavinrsiarnssnanns

OTROS GASTOS DE PUBLICACIONES .....
Olros gaslos de publicaciones ........eeveieens

EMPRESAS COLABORADORAS ..

Distribuidora .. e
LRBPDIBETE o oo s ST 1 S Ea SN
Mantenimientos soltware/hardware ...............
BRI i

ACTIVIDADES NO RETRIBUIDAS ..................
Encuentros proles no retrib. ...........cccoceeeemnnncs
Acto acogida a colegiados ..........ccoeeeiieeeeeeeaes
Becas caracter prol. .. TS
Asamblea General/ Asist Subdeleg

Brtcaddateatiale . .
as ACtVIATES ... oo i ssasRsis et s

INVESTIGACIONES ..o ivsssiinivimaniiniess
IOSHOATIONGS Lo T iy
EREMIOS. it s i i i

COMISIONES Y VOCALIAS ..........cccvvveranee
Comisiones y vocalias .............cccccuenivvemrnernnes

SUBYENCIONES ......crioonimaim ki
LT T T T S P

CURSOS ..

Area de Dtogodependwma

Area de Psicologia del Trabajo
Area de Servicios Sociales ...l
Area de Psicologia Junidica ..........cceceeuranas
Area de Psicologia Educaliva .........ccccoeiiiiinan
Area de Psicologia Clinica .......ciweinieerionnens
Area de INormatica ......ceooeeeeeiirnniennians
Escuela de Verano .. s

Tecnicas busqueda en1p1e0
Jornadas abierlas de Psrcologla ....................

CONTRIBUCION A SE. ........ccococcvinvmrersasirinn
Comrbupiin ASE. .......occccimismsmrosnossanssusnsioss

1994

1.000.000
150.000
2.500.000
400.000

1.000.000
1.000.000

200.000
200.000

4.000.000

150.000
1.850,000
1.000.000
1.000.000

5.500.000
1.500.000
400.000
600.000
1.800.000
700.000
500.000

2.025.000
700.000
1.325.000

5.000.000
5.000.000

14.700.000
14.700.000

35.550.000
1.800.000
3.000.000
25.000.000
500.000
600.000
1.700.000
300.000

650.000
2.000,000

29.275.000
29.275.000

1993

1.500.000
100.000
2.000.000
800.000

500.000
500.000

500.000
500.000

2.600.000
100.000
1.200.000
300.000
1.000.000

5.500.000
900.000
400.000
600.000

2.000.000
900.000

1.100.000

2.000.000
700.000
1.300.000

4.950.000
4.950.000

14.000.000
14.000.000

39.630.000

4.000.000
17.000.000
1.200.000
250.000
3.150.000
2.000.000
10.000.000
2.030.000

27.860.000
27.860.000



6299

6310

6400

6420

6440

6450

6460

6470

6480

6490

6690

6820

6950

CONTRIBUCIONES A SUBDELEGACIONES ...

Contribucion a Castilla-La Mancha ................

DTROS: TRIBUTOSE ... ... .o conmpssssrsssminmicssy
OO AABIOS - cocosmsnmummunsssmimr s s

GASTOS DE PERSONAL

PERSONAL B ... concsvmmumamissinsismssaens
Perapnal it coasasnnsstuuiasamaRvn

SEGUROS' SOCIALES ..o covonencncsannvasasnie
SEPUIDS -SeBIAeS i adsnanEn SR ATATEn

JUNTA DE'GOBIERNO .c.c...vnmvmnmnmiiss
ASIGRACIONGS 3 sl ardassscrasawarsaminnass
ASISIENCIA A SESIONES ..eevvvenricenrnraceseenmarermereses
Representadiones ..o aiimbinnruiaian iy
NIBEEIY o st s S A RS AR
DIBIAR - cacnssissimnssmsnusssmmavsaosemsin sasasmansaians
OUrOS GASION JUDIA ....oonnscnsanammmssrsssnsasarsssssans

OTRO PERSONAL .....conninaninamnun

Asesornia JurdiCa ........o.ooeeeeeeee e eeaaaes

DESPLAZAMIENTOS Y APARC. .........ccccunenn

Desplazamientos y aparcamientos ...........c.....

FORMACION DEL PERSONAL ......................

Formacién del Personal ..........ccccevieminenennns

OTROS GASTOS PERSONAL .........ocevmvveenne
Otros gastos personal ......c..occieiceceiaiieecininann

GASTOS FINANCIEROS .......c.oovviieeeeiiiaaaenn
Gastos Hinanmianoscunsawiuni s awras

AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO

DOTACIONES PARA AMORTIZACION ...........
Amonrtizacion del inmovilizado ........ccooeevveeeenn.

DOTACION A LAS PROVISIONES .................
Dotacion provision insolvencia ..........cc.veeeeeeen.

1994

2.730.000
2.730.000

5.000.000
5.000.000

28.000.000
28.000.000

7.350.000
7.350.000

9.332.000
5.712.000
1.750.000
1.000.000
100.000
350.000
420.000

1.300.000
1.300.000

100.000
100.000

475.000
475.000

150.000
150.000

500.000
500.000

2.000.000
2.000.000

5.550.000
5.550.000

8.700.000
8.700.000

1993

2.600.000
2.600.000

4.000.000
4.000.000

27.000.000
27.000.000

7.000.000
7.000.000

8.700.000
5.600.000
1.700.000
700.000
200.000
100.000
400.000

1.200.000
1.200.000

100.000
100.000

450.000
450.000

150.000
150.000

300.000
300.000

3.900.000
3.900.000
5.300.000
5.300.000

14.000.000
14.000.000
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7000

7010

7050

7400

7590

7592

7593

7594

7597

7598
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BEERERDE...... .o

CUOTAS E INGRESOS

NUEVOS COLEGIADOS MADRID ................
Nuevos colegiados Madrnid ...........ccoooeeenennnnne.

OTROS COLEGIADOS MADRID ........ccevveeeeee
Olros colegiados Madnd ............cccooeveeeeeeaee.

COLEGIADOS CASTILLA-LA MANCHA .........
Colegiacion Castilla-La Mancha ....................

SUBYENCIONES.........cccooucicnsinssmisrmini
SHDVBRCNINES . - r st T A S S s SR R s

OTROS INGRESOS

CURSAE . oiiummasisn @b
Area Drogodependentia ..........ooeweerecieiiicinnes
Area Psicologia del Trabajo .....ccceeereererenenns
Area de Servicios Sociales ......veeeenienennn.
Area Psicologia JURHICA .......evirneerarsereerressens
Area Psicologia Educatival ........c..cocconeeiiiacanaee
Area Psicologia Clinica ...........coeevveeereeeeeeaee,
Arol-de INorRalied ... anoiiiiasiss
Escugha deYeran..c.....cc.ovcrisacaacrnspasss
Tecnicas busgueda empleo .....cccccceeevvvnrenenes

PUBLICACIONES DEL COLEGIO .................

Guia del Psicologo ...

B - i i e R

Rev. Intervencion Psicosocial ..........ccoeeeeeeee...
Anuario Psicologia Juridica ............coecvemeeeee
Rev. Intervencion Educativa ...........ccccocieemnaeaes
Documentacion Psicologica .........cccoceueenne.....
Rev. Clinicay Salud..........ccoeoeveeriiecennconannaens
Selecciones de Prensa ..........cccceeeeereenesmcsserees

OTRAS PUBLICACIONES ...........covvieiiicaene.
Otras PUBCACIONES ...ccviasssisirinnerssssassrssnsssans

PUBLICACIONES A DELEGACIONES ...........
Publicaciones a delegaciones ..........cceeeesessnnns

DOCUMENTACION ......oooovniiiiiiiiiiieeeeeeeeeennnnes
BoplMBIHARION .ot i insinisaveiiiasirisesinkans

OTROS INGRESDS . .. coociiisrmisiusiisenssisssvsss
RO I RN s R LR LTS TS

1994
213.161.000

6.500.000
6.500.000

130.000.000
130.000 000

8.500.000
8.500.000

14.700.000
14.700.000

41.175.000
1.800.000
3.600.000

32.000.000

700000
700.000
1.700.000
350.000

325000

6.200.000
500.000
1.600.000
1.000.000
600.000
600.000
100.000
1.600.000
200.000

1.025.000
1.025.000

2.500.000
2.500.000

126.000
126.000

435.000
435000

1993
217.570.000

6.130.000
6.130.000

133.100.000
133.100.000

8.245.000
8.245.000

14.000.000
14.000.000

42.300.000

4.500.000
17.500.000
1.300 000

3.300.000
2.000.000
11.000.000
2.700.000

7.250.000
250.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
1.200.000
100.000
1.600.000
500.000

500.000
500000

4.010.000
4.010.000

120.000
120.000

415.000
415.000



7691

1994 1993

INGRESOS FINANCIEROS

OTROS INGRESOS FINANCIEROS .......... 2.000.000 1.500.000
Otros ingresos financieros . ................. 2.000.000 1.500.000
TOTAL WNGRESOS ... ..o s sossvsnmsiesaass 213.161.000 217.570.000
TOTALGASTOS ......coomnincmanonmansnnnos 203.897.000  210.460.000
SURPERAWIT (. - cocooic o vammsiinentioas s anis 9.264.000 7.110.000
INVERSIONES EJERCICIO 1994:

CUOTA EXTRAORDINARIA . . .« cvivevos cme s smesion o (2.500.000)
EQUIPOS INFORMATIVOS: cw. cawvimn s v o faweisne 500.000
APLICACIONES INFORMATICAS . ... .vvvernnnnnnanan 2.000.000
REDUCCION PASIVO EXIGIBLE i:iviio5 ot i sl aiensie s 9.000.000
SUPERAVIT PRESUPUESTADO ..........covvucucnnnnn 264.000
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