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Introducción



Junta Rectora del Colegio Oficial de Psic álogosde Madrid .
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Introducción

Hace un año escribíamos en esta mis­
ma Memoria, que durante 1998 culmina­
ban dos antiguas aspiraciones del Cole­
gio de Psicólogos: la creación de la espe­
cialidad de Psicología Clínica y la cons­
titución del Colegio de Madrid por se­
gregación del Colegio Estatal.

Un año más tarde la realidad nos
vuelve a hacer retomar estos dos puntos,
aunque por motivos bien diferentes .

La especialidad de Psicología Clínica
se creó por decreto de 20 de noviembre
de 1998; era un momento largamente an­
siado por los psicólogos, suponía un re­
conocimiento oficial del nivel de nuestra
profesión, especialmente en el ámbito
público. Pero como todo aquello verda­
deramente anhelado, no puede nunca ser
un punto final, sino una base para un
nuevo comienzo. En el momento actual
estamos esperando la publicación del re­
glamento que regule el procedimiento de
acreditación de los profesionales que
cumplan los requisitos, como especialis­
tas en psicología clínica.

Con respecto al proceso de segrega­
ción de la Secretaría Estatal han surgido
durante 1998 importantes novedades . Por
una parte, cumpliendo el acuerdo de la
Junta General, iniciamos el expediente de
segregación a través de la Consejería de
Presidencia de la Comunidad de Madrid,
expediente que en el momento actual está
ultimado, pendiente sólo de aprobación
por el Gobierno de la Comunidad. Parale­
lamente, el estatuto del Colegio de Psicó­
logos Estatal después de casi veinte años
de gestiones, ha sido informado positiva­
mente por el Consejo de Estado, y es pro­
bable que en el momento que los colegia­
dos reciban esta Memoria haya sido ya
aprobado por el Consejo de Ministros. Di­
cho Estatuto prevé un proceso de segrega­
ción algo diferente al incluido en la Ley
de Colegios de la Comunidad de Madrid.
De acuerdo con el resto de delegaciones
del COP, se ha decidido intentar un proce­
so de segregación conjunto y coordinado
de acuerdo con lo previsto en los Estatu­
tos. Por este motivo hemos pedido la pa-

ralización momentánea del expediente de
segregación de la Comunidad, y hemos
iniciado el proceso de recogida de firmas.

Durante el año que hemos dejado atrás,
el COP-M ha llevado a cabo múltiples ac­
tividades para la promoción de la profe­
sión: ha incrementado su lucha contra el
intrusismo, en colaboración con la Secreta­
ría Estatal se ha logrado paralizar, al menos
de momento, la licenciatura en Recursos
Humanos, se ha editado en CD y se ha di­
fundido la Guía de Recursos Psicológicos
de la Comunidad de Madrid, etc.

Pero no hay mejor forma de luchar por
la profesión, que promover una adecuada
formación entre los psicólogos, de forma
que se adapten a las necesidades cambian­
tes de la sociedad . En esta línea, durante
1998 el Colegio ha organizado dos gran­
des congresos, el II Iberoamericano y el V
de Intervenci6n Social con más de 2.000
asistentes, además de diversas jornadas en
ámbitos específicos. Los cursos realizados
por el COP-M se dirigen tanto a jóvenes
licenciados como a profesionales asenta­
dos que desean actualizar sus conocimien­
tos. En este sentido cabe destacar la cele­
bración del 1 Encuentro de Gestián del
Conocimiento o el convenio suscrito con
el Ministerio de Educación y Ciencia.

Durante 1998 nos hemos incorporado
a dos importantes instituciones de la Co­
munidad de Madrid: la Unión Interprofe-

sional y la CEIM, lo que nos permite de­
jar oír la voz de los psicólogos en estos
foros de decisión.

Los nuevos servicios a los colegiados
que propusimos en 1998 se han puesto
en marcha a plena satisfacción: se ha
editado la Guía de Recursos y se envía
gratuitamente una revista sectorial a los
más de 3.000 colegiados que lo han soli­
citado . Además se han potenciado los
servicios existentes (asesoría, ayudas a la
participación, asesoría de seguro, docu­
mentación, TIP-AI, etc.), como muestran
los datos recogidos en esta memoria.

No obstante, deseamos destacar que ya
son más de 1.500 los colegiados conecta­
dos gratuitamente a Internet, y que, tras dos
años de gestiones, la revista Clínicay Salud
ha sido incluida en la más prestigiosa base
de datos internacional de psicología.

Durante 1998 el esfuerzo inversor ha
sido muy importante: hemos podido adqui­
rir la sexta planta de la Cuesta de San Vi­
cente, sin desprendemos de Ramiro Il, y
nos hemos dotado con un aula informática.

Por último, quiero destacar el notable
incremento en los ingresos , producidos
principalmente por el aumento de activi­
dad en el Colegio y en la colegiación,
que se cifra actualmente en más de 7.500
colegiados.
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Relaciones Institucionales

REPRESENTACIóN INSTITUCIONAL

La Junta Rectora del Colegio Oficial
de Psicólogos de Madrid, a través de to­
dos sus vocales, ha seguido desarrollando
durante 1998 una intensa labor de rela ­
ciones institucionales con las principales
administraciones públicas: nacionales,
autonómicas y locales, así como con enti­
dades y organismos públicos y privados.

Entre estos destacamos:

o Concejalía de Servi­
cios Sociales del
Ayuntamiento de
Madrid

o Concejalía de Sani­
dad del Ayuntamien­
to de Madrid

o Consejería de Presidencia de la Co­
munidad de Madrid

o Consejería de Sanidad y Servicios
Soci ales de la Comunidad de Madrid

CClIIIIUnidad de
Madrid

o Consejería de Economía de la Co­
munidad de Madrid

o Ministerio del Interior

o Defensor del Menor de la Comuni­
dad de Madrid

o Dirección General de Tráfico

o Instituto Madrileño del Menor y la
Familia, de la Consejería de Sanidad
y Servicios Sociales de la Comuni­
dad de Madrid

o Delegación del Gobierno en la Co­
munidad de Madrid

o Ministerio de Educación y Cultura

o Fundación Lafourcade-Ponce

o Fundación ONCE

o Decanos de las Facultades de Psico­
logía de la Universidad Compluten­
se, Universidad Autónoma, Univer­
sidad Nacional de Educación a Dis ­
tancia, Universidad de Comillas,
Universidad Alfonso X el Sabio

• Dirección General de Cooperación
y Voluntariado de la Consejería de
Educación y Cultura de la Comuni­
dad de Madrid

o Agencia Antidroga de la Comuni­
dad de Madrid

o Ayuntamiento de Alcorcón

o Instituto Madrileño para la Forma­
ción

o Escuela Nacional de Sanidad

o Instituto de la Mujer del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales

o Colegios Profesionales de la Comu­
nidad de Madrid

o Psicólogos sin Fronteras

o Asociación de Familias de enfer­
mos de Alzheimer

o Asociación de Informadores de la
Salud (ANIS)

o Asociación ANAR

• Asociación SENUN 40

o Médicos sin Fronteras

o MUFACE

CONVENIOS c:o!c INsmuCIONE5

El Colegio Oficial de Psicólogos de
Madrid ha firmado durante 1998 más de

80 convenios y acuerdos con di versas
instituciones, tanto públicas como priva­
das, entre los que figuran:

o Instituto Madrileño del Menor y la
Familia, de la Consejería de Sani­
dad y Servicios Sociales de la CAM

- Tumo de intervención profesional
de Adopciones Internacionales

o Universidad Autónoma de Madrid
- Realización de proyectos de inves­

tigación conjuntos
- Organización de jornadas y en­

cuentros
- Intercambio de información y do­

cumentación

o Defensor del Menor de la Comuni­
dad de Madrid

- Colaboración en programas de in­
vestigación

- Creación de una comisión que pro­
pondrá al Defensor aquellos psicó­
logos especializados en temas de
menores

o Universidad Complutense de Madrid
- Libre acce so a los fondos bibliográ­

ficos de la biblioteca
- Préstamo de libros a domiclio
- Acceso a las bases de datos en CD-

Rom y en línea de la biblioteca
- Acceso al servicio interbibliotecario

• Grupo Especial Directivos
Este convenio incluye la Revista Capi­
tal Humano y el Salón Capital Humano
- Intercambio de información, publi-

caciones, etcétera
- Realización conjunta de formación,

estudios ...
- Colaboración de colegiados en la

revista del grupo

o Agencia Antidroga de la Comuni­
dad de Madrid

- Organización de cursos básicos
gratuitos sobre drogodependencias

- Encuentros de Psicología y drogo­
dependencias

- Realización de publicaciones conjuntas
- Cursos de formación especializada



CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE EDU CACIÓN Y

CULTURA Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS

- Participación del Col egio en el
Consejo Asesor de la Agencia Anti­
droga de la Comunidad de Madrid .

• Facultades de Psicología de Madrid:
Complutense, Autónoma, UNED y
Comillas.

• Asociación Española de Dirección
de Personal (AEDIPE)

- Formaciónde profesionales en RR HH

• DirecciónGeneralde Servicios Sociales
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Relaciones Institucionales

de la Consejeríade Sanidady Servicios
Socialesde la Comunidadde Madrid

- Formación de personal especializa­
do en Servicios Sociales

• Consejería de Economía y Empl eo
de la Comunidad de Madrid

- Proyectos de Formación

• Asociación Madrileña para la Pre­
vención del Maltrato a la Infancia

- Ciclo de mesas redondas

• Escuela Nacional de Sanidad
- Formación sobre Psicología del

Tráfico y drogodependencias

• Dirección General de Tráfico
- Formación de profesionales en centros

de reconocimiento de conductores
- V Encuentros de Psicología y dro­

godependencias

PREÁMBULO

La calidad de la enseñanza constituye uno de los retos fundamentales de la educación

del futuro. La formación y actualización del profesorado incide decisivamente en una enseñanza

cualitativamente mejor, y así se señala en la Exposición de Motivos de la Ley Orgánica de

Ordenación General del Sistema Educativo. Dicha ley contiene el mandato a las autoridades

educativas de planificar y favorecer las actividades de formación permanente del profesorado,

pues dicha formación se convierte en WI derecho y en una obligación del profesorado, y

asimismo colaborar con otras entidades en la realización de las mencionadas actividades de
formación.

En su virtud,

RE UNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dña. Esperanza Aguirre y Gil de Biedma, Ministra de

Educación y Cultura, en virtud dé las facultades que tiene conferidas.

De otra parte, el Sr. D. Fernando Chacón Fuertes, en calidad de Presidente de la

delegación de Madrid del Colegio Oficial de Psicólogos", con domicilio social en la Cuesta de

San Vicente, n° 4, 5' planta de Madrid y con capacidad para firmar Convenios de colaboración

según poder otorgado ante el Notario de Valencia D. Antonio Soto Bisquert con fecha 11 de
noviembre de 1997.

EXPONEN

Primero.- Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la realización de

actividades de formación del profesorado facilitando la existencia de una oferta diversificada y

suficiente de dichas actividades, utilizando lo dispuesto en la LOGSE, Ley de Ordenación

General del Sistema Educativo, sobre fomento de la colaboración con otras Instituciones para la
formación del profesorado.

Segundo.- Que el Colegio Oficial de Psicólogos tiene entre sus fines:

• UGT y Colegio de Psicólogo s de
Extremadura

- Realización de proyectos de inves­
tigación y estudios

- Intercambi o de información y do­
cumentación

- Organizaciónde Jornadasy Encuentros
- Colaboración y cooperaci ón en di-

versos proyectos

• Acuerdos con medios de comunica­
ción: RNE, Onda Cero Radio

• Ministerio de Educación y Cultura
- Convenio de colaboración para la

rea lizació n de actividades de for­
mación del profesorado.

• Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO)

- V Congreso de Inter vención Social.

• Obra Social de Caja Madrid

• Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO)

- V Congreso de Intervención Social

Texto que abre el acuerdo de colaboración
establecido con el Ministerio de Educación.
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Unión Interprofesional

Relaciones Institucionales

INCORPORACiÓN DEL COLEGIO A

INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La Junta Rectora del Colegio Oficial
de Psicólogos de Madrid ha tomado la
decisión de participar en todos aquellos
órganos donde se tomen decisiones que
afecten a los psicólogos y a los intereses
de los colectivos profesionales . Por ello,
el Colegio se incorporó durante 1998 a
dos nuevas instituciones:

Comunid ad el e Modrid
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CEIM (Confederación Empresarial de Madrid)

En esta asociación, el Colegio entra co­
mo asociación representativa de los pro­
fesionales de la psicología.

CONFEDERACION EMPRESARIAL
DE MADRI)-CEOE

Esta incorporación permitirá al Cole­
gio tener información actualizada sobre
muchos aspectos del desarrollo profesio­
nal, además de poder incorporar al Cole­
gio y a sus colegiados a los cursos de
Formación continua presentados por la
CEIM a la convocatoria del FORCEM.

Unión Interprofesional de la Comunidad
de Madrid

El Colegio Oficial de Psicólogos de Ma­
drid ha sido uno de los miembros funda­
dores de la asociación Unión Interprofe­
sional de la Comunidad de Madrid, cu­
yos estatutos fueron aprobados durante
1998.

Esta Asociación integra a 35 Colegios
Profesionales de la Comunidad de Madrid
y nace con el propósito y compromiso de
defensa de los intereses de más de
200.000 profesionales que desarrollan su
actividad en el ámbito de la Comunidad
de Madrid. Asimismo la Unión tiene co­
mo objetivo social básico la mejora de la
calidad de vida de los madrileños median­
te la mejora de las prestaciones de los
profesionales colegiados en nuestra Co­
munidad.

Entre las principales preocupaciones
de la Asociación destaca la Ley de Re­
forma Universitaria . Esta Asociación so-

licitará a las Universidades que tengan
en cuenta a entidades ajenas al mundo
académico, como son los colegiados pro­
fesionales, a la hora de elaborar los pla­
nes de estudios en las materias que no
sean troncales.

Los órganos de funcionamiento de
la UICM son: Asamblea General , Junta
Plenaria y Junta Directiva.

En la Asamblea General de la Unión
los representantes del Colegio Oficial de
Psicólogos de Madrid serán: Manuela
Matellanes Matellanes, María Antonia
Álvarez Monteserín, Fernando Chacón y
Pedro Rodríguez .

Asimismo hay que señalar la invita­
ción que hizo esta Asociación para que
el Colegio Oficial de Psicólogos de Ma­
drid ocupara el cargo de Vicesecretario
de la Junta Directiva a través del presi­
dente del Colegio, Fernando Chacón
Fuertes.



Servicios a los Colegiados



~rvicios a los Colegiados

INFORMACiÓN y PARIICPACIÓN COLEGIAL • Vocalías y grupos de trabajo del
Colegio.

gos de honorarios, orientación sobre
posibles reclamaciones en contratos
laboraleso de arrendamientode servi­
cios profesionales, etcétera.

PROGRAMA DE PROMOCiÓN DE

LACOLEGIACiÓN y DE LUCHA CONTRA

EL INTRUSISMO PROFESIONAL

Con el fin de garantizar que los servi­
cios psicológicos sean ofertados por Psi­
cólogos Colegiados y no por cualquier
otro tipo de profesionales que no dispo­
nen de la cualificación necesaria, se de­
sarrollaron, durante el pasado año, diver­
sas actividades que permitieron normali­
zar las situaciones irregulares que apare­
cen en el siguiente cuadro:

No-Psicólogos que
se anunciaban como
psicólojos, o en
aparta os reservados
a éstos, y que
retiraron su
publicidad engañosa 7

Licenciados en Psicolo-
gía no colegiados que
se han colegiado 7

Licenciados en
Psicología no
colegiados que han
dejado de anunciarse 3

Psicólogos colegiados
informados de las
actividades
desarrolladas por
el COP 42

Consultas atendidas
sobre posibles casos
de intrusismo
profesional 18

Casos denunciados
en los Tribunales
de Justicia 3

• Comisión deontológica. En 1998
se han tramitado 20 asuntos.

• el 60% han versado sobre la aclara­
ción e información de los requisitos
necesarios para la iniciación profesio­
nal como profesionales libres, bien
constituyendo gabinetes bien de ma­
nera individual.

• un 30% han sido consultas para resol­
ver dudas relativas a la iniciaciónde la
profesión mediante contratación, en
cuyo caso el asesoramiento versa so­
bre las distintas posibilidades de con­
tratación, cuál es la que se puede con­
siderar en cada caso como más conve­
niente, retribución adecuada, etcétera.

• el restante 10% está dedicado a dudas
concretas sobre los problemas en el
desarrollo de la actividad (alquiler de
locales, propiedad horizontal, propa­
ganda, nombre de gabinete,problemas
sobre concursos y oposiciones, pro­
blemas de relación con clientes, impa-

Asesoramiento a los colegiados

El asesoramiento directo a los colegiados
se ha realizado a través de entrevistas de
tres tipos: pesonalizadas, telefónicas o
por carta.

La mayoría de las consultas que han
planteado los colegiados se encuadran en
tres grandes bloques:

Llamadas telefónicas

personales 875

Cartas 235

Entrevistas 384

18

175

ASESORÍA JURIDICA

Horas de formación

Colegiados asistentes

Durante 1998 la Asesoría Jurídica del
Colegio ha mantenido un asesoramiento
permanente con los diferentes departa­
mentos del Colegio:

Durante 1998 se han celebrado 6 ac­
tos de acogida a nuevos colegiados. El
objetivo principal es hacer más accesible
el Colegio para los nuevos colegiados, y
para conseguirlo se ha ofrecido una in­
formación directa y específica sobre las
diversas formas de participación, la es­
tructura y organización del Colegio y los Consultas planteadas
servicios que ofrece.

• Sección Psicología Jurídica.

• Junta Rectora: redacción de infor­
mes, interposición de recursos ante las
resoluciones de la Administración Públi­
ca, defensa del Colegio ante los juzgados
o tribunales, revisión de contratos, con­
venios y acuerdos, etcétera. Durante
1998 se defendieron los intereses del Co­
legio en tres procedimientos judiciales
sobre intrusismo profesional.
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AYUDAS A LA PARTICIPACiÓN PROFESIONAL

Estas actividades tienen como objeti­
vo fomentar la participación de los cole­
giados en actividades de relevancia para
la profesión, como Jornadas y Congre­
sos. Durante los últimos años se han
concedido las siguientes ayudas:

Años 1996 1997 1998

NQ de

Colegiados 12 12 14

Actividades 10 11 9

Importe total 171,950 206.880 234,900

BECAS

A través de los diferente s convenios
con Instituciones públicas y empresas
privadas que organizan master, cursos,
congresos y jornadas, por los cuales los
colegiados de Madrid pueden acceder
tanto a becas como a precios especiales
de inscripción.
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1996 75 43 9,870,000

1997 109 48 11 ,834,000

1998 223 53 12.675,000

SUSCRIPCIÓN GRATUITA A LAS

REviSTAS DEL COLEGIO

El colegiado de Madrid recibe men­
sualmente la revista Guía del Psicólogo
y la revista cuatrimestral de Papeles del
Psicólogo e Info cop, Desde este año,
además, los colegiados de Madrid que
lo han deseado han podido suscribirse
de forma gratuita a una de las revistas
especializadas que edita el Colegio: Clí­
nica y Salud, Psicología del Trabajo y
de las Organizaciones, Intervención
psicosocial, Psicología educativa y
Anuario de Psicología Jurídica .

Más de 3.000 colegiados han accedi­
do a este nuevo servicio del Colegio.

ACCESO GRATUITO A LA RED DE INTERNET

Todos los colegiados de Madrid pue­
den tener acceso gratuito a la Red de In­
ternet gracias al acuerdo firmado entre la
Red de Colegios Profesionales (RED­
COL) Yel Colegio de Psicólogos de Ma­
drid . El único requisito para acceder a
este servicio es estar al corriente de las
obligaciones colegiales.

Más de 1.500 colegiados han accedi­
do a este nuevo servicio del Colegio.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO EN INTERNET

Ante la gran demanda de este servi­
cio, el Colegio ha creado una Asesoría
de Internet para todos aquellos colegia-

Servicios a los Colegiados

dos-usuarios que necesiten ampliar sus
conocimientos o tengan alguna duda al
implantar o conocer mejor las numerosas
posibilidades de Internet.

Además, el Colegio ha desarrollado
cursos de formación para los colegiados,
orientados al desarrollo de habilidades
técnicas en nuevas tecnologías . Durante
este año se han producido una media de
48 consultas mensuales.

ASESORIA DE SEGUROS

El Colegio tiene firmado un acuerdo
de asesoramiento con la Asesoría de Se­
guros BROKER'S 88 para que coordine
y busque los mejores productos del
mercado tanto para el Colegio como pa­
ra los colegiados. Hasta el momento,
los acuerdos existentes son: Plan Inte­
gral para el colectivo de psicólogos (Se­
guro de Responsabilidad Civil , Vida ,
Accidentes de Trabajo, Enfermedad y
Baja Laboral Transitoria), As istencia
Médica (Adeslas), Plan de Pensiones
(Winterthur) y Seguro de Automóviles
(Caudal Seguros).

BROKER'S 88 ha dispuesto un equi­
po de personal especializado en el colec­
tivo de psicólogos para atender a todos
los colegiados que lo deseen , tanto tele­
fónica como personalmente en sus ofici­
nas o en la propia sede del Colegio.
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SERVICIO DE DOCUMENTACiÓN Búsquedas bibliográficas realizadas
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Fondo documental

Libros. Gracias a las donaciones de
las editoriales y a los convenios con ins­
tituciones se han recibido 250 libros en
1998. Son muchas las entidades y edito­
riales que colaboran donando libros de
forma regular al Colegio.

Revistas. Actualmente se reciben
400 publicaciones periódicas especiali­
zadas en Psicología y disciplinas afi­
nes . Durante 1998 se han incorporado
23 nuevas revistas a nuestra Biblioteca

1200
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Préstamo. Los colegiados pueden
solicitar el préstamo de 2 libros durante
un periodo renovable de quince días
siempre que no se hayan recibido peti­
ciones sobre alguno de los libros. Duran­
te el año 1998 se han prestado 433 ejem­
plares, que con respecto a la colección
existente, un total de 2.366 libros, repre­
senta un nivel de préstamos del 18'3 %
de la colección.

Actas de Congresos. Durante el año
1998, se han recibido 45 actas de con­
gresos debido a la aceptación de nuestras
peticiones, en unas ocasiones, y de la do­
nación, en otras, por parte de las entida­
des organizadoras.

Servicios

Información referencial. Se ofrece
información de diversa índole: direccio­
nes de entidades (asociaciones, universi­
dades, etc.), actividades formativas, con­
gresos, publicaciones, legislación, ofer­
tas de empleo público, etc.

Se recibe un promedio de 8 consultas
al día.

Número de
préstamos 1998 825

Libros prestados 1998 433

Temáticas más solicitadas

Con el fin de conocer mejor las necesi­
dades de información bibliográfica de
nuestros colegiados hemos realizado
un análisis de las temáticas de los li­
bros más solicitados. Se ha escogido
una muestra de 100 libros de los que
han sido prestados (los préstamos de
estos 100 libros dan cuenta del 50% de
los préstamos realizados en 1998). Los

Número de
consultas anual 1.760 Préstamos

825

Búsqueda bibliográfica. Se efec­
túan búsquedas por autor, publicación,
temas, años , etc. en las bases de datos
PSICODOC, y la base de datos de li­
bros.

Se realiza un promedio de 5 búsque­
das al día.

1-- ...
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resultados se muestran en el Gráfico
Temáticas.

Fotodocumentación. Se realiza fo-

torreproducción de aquellos artículos
de revista o actas de congresos solici­
tados.

Número de
.f.otocopjQjJ 99$ 27. 907

Temáticas

•
Información de interés

69 64
58

21 20

Tratamiento Trastornos Educativa Social Industrial Juridica Investigación Personalidad Vial

Fotodocumentación

Congresos. Durante 1998 se ha ofre­
cido información sobre la celebración de
107 congresos sobre psicología y temáti­
cas afines.

Información académica y ofertas
de empleo público. Como resultado de
la revisión del Boletín Oficial del Estado
y el Boletín Oficial de la Comunidad de
Madrid, se han recogido 122 convocato­
rias y ofertas de empleo público para psi­
cólogos, que en su mayoría proceden de
las administraciones locales, y 73 nom­
bramientos e información académica de
universidades.

27907
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PSICODOC, BASE DE DATOS BIBUOGRÁFICA

Cursos
Esta base de datos, la más amplia de psi­
cología en español, se edita en formato
CD y ya está presente en numerosas uni­
versidades españolas y latinoamericanas,
además de estar en los gabinetes y con­
sultas de los profesionales que requieren
de una eficaz fuente de información dis­
ponible siempre que lo necesiten.

Volumen

Se han incorporado 5.000 nuevas referen­
cias bibliográficas, a lo largo de 1998,
procedentes de artículos de revistas, actas
de congreso y capítulos de libros.
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Novedades Psicodoc 98

En la edición de 1998 se han introducido
imp ortantes novedades:

ÁREAS

Bolsa de Traba¡o

OFERTAS PUESTOS c.v. PRESELEC.

- REVISTAS, incluye la edición elec­
trónica, a modo de muestra, de un
número de cada una de las 5 revistas
editadas por el Colegio: Anuario de
Psicología Jurídica, Clínica y Salud,
Intervención Psicosocial, Psicología
Educativa y Psicología del Trabajo y
las Organizaciones.

RR HH

CLíNICA

EDUCATIVA

SOCIAL

TOTAL

102

14

15

24

155

128

16

15

29

188

1.280

160

150

290

1.880

Total visitas en el servode
Orientacion Profesional

188

19981997

Este auge se ha
producido en todas
las áreas de la Psicolo­
gía , pero principal­
mente en RR HH YSo­
cial, debido a la may or
demanda de profesiona­
les en temas soci ales y
de formación.

-, casi un 50% m ás
que el año anterior.

1996
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1995
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44

155

1998

resultado de la labor investigadora
de los profesores Javier Bandrés y
Rafael Lla von a, de la Uni versi­
dad Complutense de Madrid.

Bolsa de Trabajo

Durante el año 1998 se ha incre­
mentado considerablemente el nú­
mero de ofertas re cibidas en la

Bolsa de
trabajo ,

1997

75

102

Ofertas

1996

57

1995

- MENTE, autores y obra s para una
Historia de la Psicología en España ,
donde se ofrece información bio­
gráfica y bibliográfica sobre los au­
tore s precursores y pioneros de la
Psicología en España. Esta primera
etapa comprende el periodo desde
la Antigüedad Clásica hasta la Gue-

rra Ci vil españo­
la. Esta o bra es
íntegram ente e l
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TURNO DE INTERVENCiÓN PROFESIONAL

PARA LAS ADOPCIONES INTERNACIONALES

(TIP-AI)

En 1998 el TIP-AI estuvo integrado
por 115 colegiados y a través de ellos se
realizaron 524 informes psicológicos pa­
ra Adopciones Internacionales.

Estas cifras suponen un incremento de
un 19% en los informes sobre el año ante­
rior y ha permitido revertir 24.890.000 pe­
setas para los colegiados que han realiza­
do los informes correspondientes,

Durante este año se ha llevado a cabo
un ciclo de conferencias sobre temas rela­
cionados con la Adopción Internacional, al
igual que el año pasado, ha sido valorado
muy positivamente, tanto por los psicólo­
gos como por las familias asistentes.

La presencia del Colegio Oficial de Psi­
cólogos de Madrid en congresos, jornadas

y cursos relacionados con el ámbito de la
Adopción Internacional, ha sido posible
gracias a la participación en los mismos,
del coordinador y diferentes integrantes del
Turno de Intervención Profesional de
Adopciones Internacionales.

Año Asignaciones

1997 443

1998 524

TURNO DE PERITACiÓN PSICOLÓGICA

El Colegio coopera con las distintas
Administraciones de Justicia a través del
turno de peritación. Durante 1998 se han
recibido seis peticiones de ternas, así co­
mo cinco peticiones de información so­
bre la colegiación de psicólogos peritos
que actuaron a petición de las partes.

Además, existieron dos peticiones de in­
formación sobre honorarios orientativos.

EL COLEGIO EN LA RED INTERNET

El Colegio de Psicólogos de Madrid es­
tá conectado a la Red Internet, por lo que
son cada vez más las personas que contac­
tan con el Colegio a través de su dirección
del E-mail: dmadrid@correo.cop.es

Asimismo el Colegio mantiene unos
Servicios de información permanente a tra­
vés de sus páginas Web. Se puede acceder a
la información a través de:

http://www.cop.es/delegaci/madrid/
home.htm

En estas páginas se puede encontrar
distinta información como: Actividades
de las Vocalías, Secciones y Comisio­
nes del Colegio, Servicios del Colegio,
Formación, Departamentos del Cole­
gio, Publicaciones...
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IMPLANTACiÓN DE UNA NUEVA

AULA INFORMÁTICA

El Colegio ha cre ado en 1998 una
Aula Informática en la cual se han insta­
lado 9 ordenadores Pentium 166 Mhz ,
con disco duro de 2 Gb Y que están co­
nectados a una red RDSI.

Son ya numeroso s cursos y activida­
des los que se han realizado con estos
nuevos equipos y que completan las po­
sibilidades de formación del Colegio.

GUíA DE RECURSOS DE PSICOLOGíA

DEL COLEGIO

Durante 1998 se editó la Guía de Re­
cursos de Psicología del Colegio Oficial
de Psicólogos de Madrid. A lo largo de
todo el año se procedió al proceso de re­
gistro, comprobación y revisión de las fi­
chas aportadas.

Esta Guía se ha editado en formato
CD-Rom y su base de datos contiene in-

formación sobre 1.277 psicólogos cole­
giados.

Para dar una mayor difu sión a la
Guía, se ha incluido en la página web del
Colegio.

Con este soporte se pretende facilitar
una forma ágil y eficaz de identificación
y localización de los psicólogos, que será
utilizado por aquellos profesionales , ins­
tituciones y particulares que requieran
asesoramiento e intervención en cual­
quiera de las distintas áreas de especiali­
zación de la Psicología. Consideramos
que esta edición responderá a las deman­
das planteadas a la hora de conocer y uti­
lizar los recursos profesionales más ade­
cuados a cada necesidad.

Esta Guía se distribuirá entre las enti­
dades que por sus cometidos realicen un
mayor uso de la Guía de Recursos de
Psicología: ayuntamientos, consejerías e

instituciones de la Comunidad de Ma­
drid, unidades psiquiátricas en hospita­
les, centros de salud mental, centros de
atenci ón a drog odependientes, equipos
psicopcdagógicos, departamentos de
orientación , asoci aciones, consultores,
empresas, etc.

Contenido

Los datos incluidos en las ficha s están
organizados en 4 áreas principales. Estas
áreas son:

- Datos personales: incluye apellidos
y nombre.

- Datos profe sionales: incluye espe­
cialidad, orientación y edades de
intervención.

- Centro de referencia: centro de tra­
bajo o contacto.

- Código postal: incluye código , lo­
calidad y provincia .
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VOCALíA DE PSICOLOGíA CLíNICA

y DE LA SALUD

A lo largo de 1998 se han realizado un
buen número de tareas relacionadas con el
asentamiento y proyección de nuestra acti­
vidad profesional.Entre ellas destacan:

- El desarrollo de la sección

- La participación en foros científi­
cos y profesionales de carácter na­
cional e internacional

- La difusión en medios de comuni­
cación

- Las actividades conducentes a la pro­
mulgación del Real Decreto que crea
y regula el Título Oficial de Psicolo­
gía Especialista en Psicología Clínica

También nos hemos ocupado de mante­
ner una importante representación en even­
tos y organizacionesrelevantespara nuestra
actividad. Prueba de ello ha sido la partici­
pación en el TI Congreso Iberoamericanode
Psicología y la I Convención Nacional del
COP. Por otro lado se ha mantenido y po­
tenciado la participación en la Federación
Europea de Asociaciones Profesionales de
Psicólogos (EFPPA), dirigida a coordinar el
desarrollo de la PsicologíaEuropea.

La presencia en medios de comunica­
ción ha sido una preocupación continua en
nuestro quehacer, por lo que a lo largo de
1998 se ha incrementado notablmente
nuestra presencia en prensa, radio y TY.
Creemos que ésta es una de las vías mejo­
res para transmitir a la población cuáles son
los ámbitos de actuación y el papel profe­
sional del psicólogo clínico y de la salud.

Por último, con la aparición del Real
Decreto, aprobado el 20 de noviembre de
1998 y publicado en el BOE del 2 de di­
ciembre, culmina una antigua y perseguida

aspiración del COP. El reconocimiento del
psicólogo especialistaen Psicología Clínica
como especialista sanitario supone un im­
portante avance en la implantaciónde nues­
tra profesión en este ámbito, situándonos
entre los países destacados en el contexto
internacional. Bien es cierto que todo cam­
bio, aunque sea a mayor, conlleva un pro­
ceso de adaptación a veces complejo y no
exento de problemas y dificultades. Mues­
tra del interés despertado es el alto número
de llamadas y solicitudes de entrevistascon
los vocales, en relación con las repercusio­
nes de la puesta en práctica del citado Real
Decreto; en el último trimestre, el número
de estos contactos superó el centenar.

SECCiÓN DE PSICOLOGíA CÚNICA

y DE LA SALUD

La Sección de Psicología Clínica y
de la Salud es ya un hecho consolida­
do que desde su creación ha mostrado
una gran vitalidad y suscitado un mar­
cado interés entre los colegiados.
Prueba de ello es que a final de año el
número de miembros ascendía a 704.
La Sección se constituye así como un
instrumento de gran valor para atender
y proyectar las necesidades e intereses
propios de nuestra actividad profesio­
nal. Asimismo supone el primer paso
para la futura creación de la División
que, con carácter estatal, aglutinará a
todos los colegiados que así lo deseen.

Número de psicólogos inscritos

Fecha 1997 1998

Inscritos 468 704

ACCIONES

• Se apoya y se muestra disponibili­
dad para avanzar en las relaciones
del Colegio Oficial de Psicólogos de
Madrid con las Mutuas.

• A la Consejería de Sanidad: Se soli­
cita reconocimiento formal de la
función docente a los tutores del
programa de formación PIR.

• Manifestación de apoyo ante la
Consejería de Sanidad y Servicios
Sociales de la Comunidad de Ma­
drid, sobre la capacitación y compe­
tencias de los Psicólogos Clínicos.

• Apoyo a la creación de la División
de Psicología Clínica y de la Salud.

• Reuniones con los diferentes ámbi­
tos de la profesión (público, privado
y P.I.R.).

• Elaboración de la página web de la
Sección de Psicología Clínica y de
la Salud.

• Revista Clínica y Salud (confec­
ción del organigrama, actualiza­
ción de lectores y consejos, revi­
sión de normas y procedimientos
de publicación).

• Participación en la jornada sobre La
práctica de la Psicoterapia de los
psicólogos, 24 de enero de 1998.

• Formación: Elaboración de crite­
rios con el Departamento de For­
mación del Colegio Oficial de Psi­
cólogos de Madrid para organizar
y dar salida a: sesiones clínicas,
cursos monográficos, mesas re­
dondas, curso cognitivo-conduc­
tual, área de Clínica y Salud en el
Congreso Iberoamericano, inicia­
ción de Curso de Orientación Di­
námica.

• Creación y desarrollo de grupos de
trabajo: Acreditaciones, Menor,
Censo, Defensa de la imagen, Ase­
soría.

• Asesoría: se han recibido 30 consul­
tas sobre contenidos varios: jurídico­
laboral, acreditaciones, decreto,
orientación, etcétera.



VOCAÚA DE PSICOLOGíA EDUCATIVA

A lo largo del año 1998, la actividad
de la vocalía se ha centrado principal­
mente en los siguientes temas:

SECCiÓN DE PSICOLOGíA EDUCATIVA

En coordinación con la comisión Gesto­
ra, se ha impulsado la presentación de
candidaturas y la convocatoria de elec­
ciones para la Junta directiva.

DEONTOLOGíA PROFESIONAL

Se ha participado en la Comisión de la
Coordinadora Estatal en la que se elabo­
ró un documento sobnre la problemática
detectada en el área.

FORMACiÓN

Se ha impulsado la firma de un convenio
con el Ministerio de Educación para el
reconocimiento de cursos propuestos por
el COP-Madrid.

Estudio de un Plan de Formación para
el Área que permita realizar una oferta de
formación continua para los colegiados
en aquellos temas en los que detecte una
necesidad no cubierta por otras ofertas.

OTRAS ACTIVIDADES

Se han mantenido las actividades ya
establecidas en años anteriores:

-Asesoría

- Atención telefónica o presencial a
los colegiados para recibir sugeren­
cias y consultas, estas últimas han
sido derivadas a colaboradores de la
vocalía, especialistas en ese campo
concreto, cuando la especificidad
del tema así lo aconsejaba.

- Atención de consultas a través del bu­
zón de correo electrónico de la vocalía

- Formación

- Propuesta de dos cursos

- Experiencias

- Conferencia

VOCALíA DE PSICOLOGíA DEL TRÁFICO

y DE LA SEGURIDAD

En el transcurso del año 1998, la Vo­
calía de Tráfico y Seguridad ha desarrolla­
do un importante número de actividades.

ASESORíA

Tanto el vocal del área, atendiendoper­
sonalmentea los colegiados, como a través
del servicio permanente/telefónico que
atiende Da Pilar Bravo Fernández, hemos
dado respuesta a más de cien consultas.

ECUENTROS PROFESIONALES

La vocalía ha tenido una importante
participación en el Congreso Iberoameri­
cano celebrado en julio en Madrid.
Miembros de la vocalía han formado
parte tanto del comité científico como
del comité técnico del área.

Asimismo, hemos estado presentes en
el V Congreso Catalán de Seguridad Vial
(Medicina, Psicología y Tráfico) celebrado
en Tarragonaen el mes de febrero, con una
ponencia sobre el Anteproyecto de Real
Decretode Armas y SeguridadPrivada.

FORMACiÓN

Se ha continuado con la formación
programada en sus dos vertientes: For-

Actividades Generales de las Vocalías

mación abierta, con experiencias profe­
sionales, conferencias, mesas redondas,
etc., y cursos de Formación, a través del
11 Curso de Formación para psicólogos
de Centros de Reconocimiento.

DOCUMENTACiÓN

Hemos incrementado el fondo docu­
mental con nuevas publicaciones y el
material de los cursos, encuentros profe­
sionales y revistas.

COORDINADORA ESTATAL

Nuestra participación en la coordina­
dora estatal durante este año ha sido muy
activa en el tema de Armas. La publica­
ción del Real decreto a final de año ha
sido la culminación de un trabajo cons­
tante.

Hemos llevado a cabo la representación
estatal en la Comisión Central Dictamina­
dora de la Dirección General de Tráfico.

Desde distintos medios de comunica­
ción (prensa, radio y televisión) se nos
ha solicitado la participación en debates,
reportajes y artículos que han contado
con nuestra colaboración.

VOCALíA y SECCiÓN DE PSICOLOGíA JURíDICA

Durante este año se han realizado va­
rias actividades en la Sección de Psicolo­
gía Jurídica, alcanzándose varios de los
objetivos que se plantearon inicialmente,
tanto desde un punto de vista organizati­
vo como formativo.

Listado de colegiados adscritos al turno

de peritaje

Durante 1998 se ha continuadola coordina­
ción del tumo de peritación, recibiéndose
peticiones de diferentes juzgados solicitan-
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do una tema de profesionales . El número de
colegiados inscritos en la lista es de 23 y du­
rante este año se han recibido 11 peticiones.

Renovación de los inscritos a la sección

Conforme al Reglamento de Régimen
Interno de la Sección de Psicología Jurí­
dica, se ha procedido a solicitar a los co­
legiados su inscripción a la sección. Ac­
tualmente hay 79 inscritos.

Asesoría a los colegiados

La sección ha seguido atendiendo durante
este año a las diversas demandas de los
colegiados interesados en este área.

Plan de formac ión

Segundo curso de experto en Psicología
Jurídica, El 16 de octubre de 1998 dio co­
mienzo el Segundo Curso con 22 alumnos
inscritos. Al igual que en la edición ante­
rior, se cubren los distintos ámbitos de
aplicación de la Psicología Jurídica.

Asimismo este año se han seguido
ofertando actividades propuestas por la
sección: mesas redondas, cenas-coloquio
y conferencias.

Convocatoria de elecciones para la cons­
titución de la Junta Directiva de la sección

Según lo establecido en el artículo 31 del
Reglamento, el 4 de diciembre de 1998 se
proclamaron los cargos de la Junta Directiva.

VOCAÚA DE RR.HH. y DEL TRABAJO

y DE LAS ORGANIZACIONES

Durante 1998 se ha constituido la
Sección de Psicología de Organización y
los Recursos Humanos.

COLABORACIONES INSTITUCIONALES

Se han establecido acuerdos de cola­
boración con:

• Capital humano. Ponencia y estand
en el Salón de Recursos Humanos
de Capital Humano

• IFAES. Colaboración con IFAES en
la impartición de ponencias

• IEGDE. Colaboración en el En­
cuentro Human 99 con becas, po­
nencia y estand

• Instituto de Empresa. Conferencia so­
bre Liderazgo, impartida por Fiedler

RELACIONES INTERNACIONALES

• Participación en el IX Congreso
Iberoamericano de Recursos Hu­
manos

• Colaboración en los Encuentros de la
London Business School en España

• Colaboración con la EAWOP en su
9° Congreso Europeo de Psicología
del trabajo y de las organizaciones

• Colaboración con el Congreso
Mundial de Recursos Humanos en
Venezuela

GRUPOS DE TRABAJO

En la actualidad funcionan tres gru­
pos de trabajo:

• Gestión del conocimiento

• Mediación laboral

• Prevención de riesgos laborales

MEDIOS DE COMUNICACiÓN

(PUBLICACiÓN y PARTICIPACiÓN)

Se han desarrollado las siguientes co­
laboraciones:

• ABC Nuevo Trabajo

• Revista de Psicología

• Onda Cero (cinco programas)

• Cadena Ser ( 1 programa)

VOCAúA DE PSICOLOGíA

Y DROGODEPENDENCIAS

Durante 1998 se ha desarrollado un
importante número de actividades, desta­
cando especialmente el incremento en la
colaboración con instituciones relaciona­
das con el área, así como la diversifica­
ción de las actividades internas de la vo­
calía y la colaboración con otras vocalías
o secciones. A continuación destacamos
las más relevantes:

COLABORACiÓN CON INSTITUCIONES

Agen cia Ant idroga CAM

Con la Agencia Antidroga de la Comu­
nidad de Madrid, se ha incrementado la
colaboración realizando diferentes activi­
dades conjuntas: cursos de formación to­
talmente gratuitos para los colegiados,
participaci ón en la constitución del Conse­
jo Asesor de la Agencia, planificación de
actividades para el año 1999, estudiando
la posible fuma de un convenio de colabo­
ración que amplíe las mismas (investiga­
ción, prevención, etc.) y consolide las
existentes.

Ayuntam iento de Madrid

A través del Plan Municipal contra las Dro­
gas se ha colaborado en el área en todos
aquellos eventos organizados por el Colegio.

Ayuntamiento de Alcorcón

El Colegio ha colaborado en la realización
de las Jornadas de Prevención,participando
desde su gestación en el Comité Científico.



Oficina del Defensor del menor

En el marco del convenio de colabora­
ción que el Colegio tiene con el Defen­
sor del menor, se han estudiado posibles
vías de colaboración específicas para el
ámbito de las drogodependencias.

Sociodrogalcohol Madrid

Tras la participación del Colegio en las
primeras jornadas autonómicas, se estu­
dian posibles vías de colaboración, entre
otras la creación de grupos de trabajo
conjuntos, la colaboración en eventos or­
ganizados por ambas instituciones, etc.

Escuela Nacional de Sanidad

Se ha realizado el diseño de formación con­
junta en el área de Drogodependencias.

GRUPOS DE TRABAJO y V ENCUENTRO

DE PSICOLOGíA y DROGODEPENDENCIAS

Durante 1998 se han mantenido los
grupos de trabajo existentes, creándose
también nuevos grupos. A continuación
se reseñan los asistentes al finalizar el
año: Grupo de drogas de síntesis, Grupo
de Sida, Grupo de prevención, Grupo de
juego patológico, Grupo de trastornos
neuropsicológicos y emocionales en dro­
godependencias, Grupo de drogodepen­
dencias y menores del Aula Joven y Gru­
po de drogas y familias.

Respecto a la celebración de los En­
cuentros, se decidió aplazar la misma al
año 1999, dada la participación de la Vo­
calía en los eventos realizados durante
este año: Congreso Iberoamericano de
Psicología y Congreso estatal de Inter­
vención Social.

ACTIVIDADES INTERNAS DE LA VOCALíA

Constitución y puesta en marcha de
un amplio grupo de expertos consultores

de la vocalía, con la finalidad de ampliar
las actividades de la misma.

Durante 1998 se han recogido pro­
puestas para la preparación del IV Ciclo
de conferencias y mesas redondas de la
vocalía.

Respecto a la documentación, se ha
realizado una importante búsqueda, es­
pecialmente en aquellas instituciones
relacionadas con el área y cuyas publi­
caciones no son comerciales, estimu­
lando el intercambio entre los distintos
fondos documentales.

Presentación de experiencias, promo­
viendo la participación colegial en las
mismas.

COLABORACiÓN CON OTRAS ÁREAS

Vocalía de Tráfico y de la Seguridad

Formación y actividades relacionadas
con el tema de consumo de sustancias y
conducción.

Vocalía de Intervención Social

Colaboración en el diseño y desarrollo
del Congreso de Intervención Social, en
el área de drogodependencias.

Asimismo, manteniendo la colaboración
con la Revista de intervención psicoso­
cial, dedicando el último dossier mono­
gráfico al tema del sida.

COLABORACiÓN CON LA JUNTA ESTATAL

Durante el año 1998 se ha colaborado
en el diseño del perfil del psicólogo en
drogodependencias y en la realización
del proyecto de investigación sobre las
técnicas psicológicas utilizadas en los
programas de prevención de drogode­
pendencias, subvencionado por el Plan
Nacional sobre Drogas.

Actividades Generales de las Vocalías

VOCAÚA DE foRMACiÓN

• Vocalía: reuniones mensuales de los
grupos de trabajo.

• CEIM: integración y participación
en la Comisión de Formación. Asis­
tencia a las sesiones formativas so­
bre presentación de proyectos en
FORCEM.

• C.A.M.: petición de subvención pa­
ra la realización de cursos, tanto de
Formación ocupacional como de
Formación en nuevas tecnologías.

• Realización del curso de nuevas
tecnologías subvencionado por la
Comunidad Autónoma de Madrid.

• Participación en las II Jornadas so­
bre estudio de necesidades de for­
mación de la Comunidad de Ma­
drid. Sectores: sanidad y servicios
sociales y asistencia a empresas y
salud.

• FORCEM: presentación de dos pla­
nes agrupados para la Unión Inter­
profesional: 1998.

• Presentación de dos proyectos den­
tro de la convocatoria de Objetivo
4: Observatorio de empleo para
psicólogos y Estudio de necesida­
des de formación para personal que
está en contacto con situaciones de
emergencia.

VOCAÚA DE PSICOLOGíA

DE LA INTERVENCiÓN SociAL

GRUPOS DE TRABAJO

Durante el año 1998, la vocalía ha
continuado apoyando a los Grupos de
Trabajo que los colegiados han deseado
crear o seguir desarrollando en esta
área de intervención de la psicología.
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Actividades Generales de las Vocalías

Destacar la importante labor que ha
continuado desarrollando el Grupo de
Trabajo de Atención Integral a personas
mayores . Dicho grupo ha trabajado,
principalmente, en tres líneas : investi­
gar el rol del psicólogo en el trabajo
con las personas mayores desde distin­
tos equipamientos (residencias y cen­
tros de día) ; han continuado asesorando
a todos los colegiados que han deman­
dado información y orientación sobre
temas de la Tercera Edad y, por último,
han participado en el Comité Científico
del Área correspondiente a dicho colec­
tivo en el V Congreso Estatal de Inter­
vención Social.

Las personas de este grupo han ase­
sorado, al vocal de Psicología de la In­
tervención Social en todo lo concernien­
te a su especialidad, representando al
Colegio de Madrid en medios de comu­
nicación y reuniones convocadas por la
Secretaría Estatal del Colegio.

De igual manera, el Grupo de Traba­
jo sobre el Voluntariado Social ha pues­
to en marcha durante 1998 un interesan­
te estudio, donde, entre otros aspectos,
se pretende explorar los aspectos psico­
sociales que se encuentran en la base de
las actuaciones de los voluntarios, así
como actitudes y puntos de vista al res­
pecto de estudiantes de psicología y de
profesionales expertos.

ASESORíA A lOS COLEGIADOS

La vocalía ha continuado con la labor
de información y asesoramiento sobre te­
mas relacionados con el ejercicio de la
profesión en el ámbito de la Intervención
Social. Como en anteriores años, las prin­
cipales demandas de los colegiados se
han referido a las perspectivas del merca­
do de trabajo y desarrollo profesional.

fORO DE REFLEXIÓN SOBRE LA INFANCIA

En colaboración con la Asociación

Madrileña para la Prevención de los
Malos Tratos a la Infancia, continua­
ron los trabajos de un Foro de Refle­
xión. En colaboración con los compo­
nentes de dicho Foro, se organizó el
VII Ciclo de conf erencias y mesas re­
dondas de la Vocalía de Psicología de
la Intervención Social con la denomi­
nación La infancia: una nueva mirada
social.

PUBLICACIONES

Se ha continuado con la difusión de
las publicaciones no periódicas que no se
encuentran agotadas; concretamente las
monografías sobre temas relacionados
con la Intervención Social.

La revista "Intervención psicoso­
cial" ha continuado su gran desarrollo,
aumentando de forma considerable el
número de suscriptores, así como la
calidad de los artículos publicados ,
provenientes tanto del mundo acadé­
mico como aplicado.

Esta revista se ha consolidado co­
mo un referente obligado, entre las pu­
blicaciones periódicas, para todos los
profesionales que investigan y traba­
jan en la Intervención Social.

PARTICIPACiÓN y

REPRESENTACiÓN INSTITUCIONAL

Se ha participado de forma activa
en el Consejo Asesor de Bienestar So­
cial de la Comunidad de Madrid, a la
vez que se ha asesorado a cuantas insti­
tuciones han solicitado la opinión del
Colegio sobre temas relacionados con
la Intervención Social.

La vocalía ha participado, igual­
mente, en las reuniones convocadas por
la Coordinadora Estatal de Intervención
Social de la Secretaría Estatal del Cole­
gio.

VCONGRESO ESTATAL

DE INTERVENCiÓN SOCIAL

Sin duda alguna, la actividad estre­
lla del año 1998 fue el desarrollo del V
Congreso Estatal de Intervención So­
cial. Línea de actuación ya consolida­
da, se ha convertido en un importante
referente demandado por los profeiso­
nales. En esta V edición hay una im­
portante novedad que destacar: conti­
nuando con el esfuerzo de abrirse cada
vez más a la sociedad, se invitó a un re­
presentativo número de asociaciones
cientifico-profesionales, organizaciones
sociales, revi stas técnicas, etcétera, a
formar parte de los comités científicos
de las áreas temáticas y a colaborar en
la difusión del programa promoviendo
la inscripción al congreso entre sus
profesionales y suscriptores. La impor­
tante implicación de numerosas entida­
des sociales en la organización del
Congreso supone un indicador de su
aceptación social. Las cifras son evi­
dentes: 43 participaciones en calidad de
entidades patrocinadoras y colaborado­
ras.

El lema de esta edición, propuesto
por el comité asesor, fue Calidad y res­
ponsabilidad compartida: retos del bie­
nestar en el cambio de siglo . Lema que
sirvió de guía a las intervenciones: 30
conferencias, 175 intervenciones en me­
sas redondas, 81 comunicaciones y 84
posters; todo un récord para un congreso
de carácter sectorial.

Todos estos trabajos fueron presenta­
dos en Espacios Transversales y en diez
Áreas Temáticas . Entre estas últimas hay
que destacar que el Área de Drogode­
pendendencias fue desarrollada bajo la
responsabilidad directa de los miembros
del área correspondiente del Colegio de
Psicólogos de Madrid.

Entre intervinientes y asistentes parti­
ciparon en el Congreso cerca de mil per­
sonas, lo que supone un importante incre­
mento respecto de anteriores ediciones.
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Jornada de clausura del V Congreso Estatal de Intervención Social.

Acto de inauguración del V Congreso Estatal de Intervención Social.
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• Desarrollo de labores de voluntaria­
do del 1I Congreso Iberoamericano
de Psicología y en el V Congreso
de Intervención Social.

La Comisión Deontológica está com-

COMISIÓN DEONTOLÓGICA

• Desarrollo de un curso de forma­
ción de formadores con el que pre­
parar a los nuevos miembros del
Aula Joven.

• Participación en el Salón de Capital
Humano.

• Desarrollo ele una página web,

• Desarrollo de un grupo de acogida
para los nuevos miembros en el que
se les informaba de qué era el Aula
y cómo participar en ella.

tariado, grupo de intervención psi­
cológica en emergencias, grupo de
psicología política, grupo de meno­
res y drogodependencias .. .).

• Apoyo y movilización ante la pro­
puesta de creación de una licencia­
tura de Recursos humanos.

Y, además, ha desarrollado acciones co­
mo la implementación de un servicio de
orientación denominado Aula orienta; la
colaboración en el desarrollo de una exten­
sa evaluación de necesidades de formación
y en la elaboración de estrategias de inser­
ción laboral de los jóvenes psicólogos; la
participaci ón en las vocalías; la colabora­
ción con el Colegio en el desarrollo de ac­
ciones de comunicación o divulgación de
temas psicológicos; el desarrollo de un pro­
grama de sensibilización y formación sobre
temas de exclusión social a desarrollar en
las Universidades con el objeto de acercar
este ámbito a los universitarios, tanto de
Psicología como de otras carreras (Medici­
na, Derecho, Trabajo social ... ).

las cuales se han convertido hoy en
puestos de trabajo remunerados y
con una estructura de autogestión
por parle de sus propios miembros).

• Publicación de un boletín cada tres
meses en colaboración con las Uni­
versidades.

• Creación de una serie de grupos de
trabajo insertos en alguna de las vo­
calías del Colegio (grupo de volun-

AULA JOVEN

• Bolsa de actividades no laborales
(con múltiples ofertas, algunas de

• Quintas jorn ad as de Psicología y
Profesión .

En la actualidad el Aula Joven cuenta
con algo más de 300 miembros y ha de­
sarrollado las siguientes actividades:

25 1'
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puesta por cinco miembros ejecutivos
más el asesor jurídico que actúa como
secretario de la Comi sión.

Con la incorporación de Máximo Aláez
Femández, la Comisión Deontológica está
constituida por: Ángel Puerta Garrido, Pre­
sidente; José Eugenio Gómez Muñoz, Se­
cretario; José Manuel García-Rodrigo Vi­
vaneo, Vocal; Luis M. Sanz Moriñigo, Vo­
cal; María Luisa Sánchez Bemardos, Vocal,
y Máximo Aláez Femández, Vocal.
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Cuenta con un equipo de asesores
que informan sobre las consultas que se
le dirigen relativas a expedientes admiti­
dos a trámite por procedimiento normal.

Los miembros ejecutivos están encarga­
dos de velar por la buena marcha de las acti­
vidades que se realicen en cuanto a la temá­
tica deontológica y,en especial, considerar y
tramitar las demandas que se formulen.

ACTIVIDAD DESARROLlADA

Durante el año 1998 se han recibido
19 demandas sobre temáticas distintas.

Se ob serva un mantenimiento en el
número de demandas recibidas, estu­
diadas y tramitadas.

La comisión destaca la importancia
de ser extremadamente cautos en la
elaboración de informes periciales de
todo tipo. Se ha elaborado un informe
por una consulta realizada por la co­
misión del TIP-AI.

La comisión Deontológica de Ma­
drid ha asistido a las reuniones de la
Comisión Permanente y de la Comi­
sión Deontológica Estatal, que se han
convocado . Ha estado representada
por su presidente, según indica el Re­
glamento de la Comisión Deontológi­
ca Estatal del Colegio Oficial de Psi­
cólogo s ; éste fue e le g id o por lo s
miembros de la Comisión estatal como
Secretario de la misma.

AUL

Aula Joven
Colegio de Psicólogos de Madrid

VEN
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VOCALíA DE PSICOLOGíA CLíNICA y

DE LA SALUD

JORNADA MONOGRÁFICA

SESIONES CLíNICAS

Se realizaron II sesiones clínicas a lo
largo del año 1998.

los objetivos terapéuticosy estrategias
de cambio, El proceso de intervenir en
psicoterapia, Paul Watzlawicky el ar­
te del cambio, Estudio de casos y mo­
delos de tratamiento especifico, Crea­
tividad y psicoterapia y Cómo y cuán­
do concluir la psicoterapia.

La práctica de la Psicoterapia por los
psicólogos

Se realizó en colaboración con la Se­
cretaría Estatal del capy con la UNED.
Fue financiada por el Colegio, teniendo
por tanto una inscripción gratuita para
todos los interesados.

TERCER CiCLO DE MESAS REDONDAS

SOBRE PSICOANÁLISIS 1997-98

Se volvió a convocar este ciclo de
conferencias, cumpliéndose su tercera
edición. Durante 1998 se realizaron va­
rias mesas redondas sobre:

Inscritos

Horas de Formación

25
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Estaba dirigido a Psicólogos/as, Aso­
ciaciones de Psicólogos/as, Secciones Te­
rritoriales de Psicología Clínica, Centros e
Instituciones que proporcionan formación
reglada exclusivamente a psicólogos/as.

El programa, que contó con la pre­
sencia de la presidenta de la Federación
Suiza de Psicología, Dra. Katharina Alt­
hiaus, desarrolló un programa en el que
se incluían las siguientes conferencias:

- La Psicoterapia en el contexto eu­
ropeo.

- El Colegio y la EF.P.P.A. ante las
Declaraciones de Viena y de Es­
trasburgo.

- Documento del C.O.P. sobre La
psicoterapia como disciplina psico­
lógica.

- Clínica infantil

- Clínica de E. Fromm

- Clínica de G. Jung

- Clínica de J. Lacan

Curso de prácticas de tests proyectivos

Programa:
- Introducción a las Técnicas Pro­

yectivas

- Uso de pruehas gráficas

- Uso del Test de Apercepción Temá­
tica (T.A.T.)

VI curso sobre La intervención desde el

modelo cognitivo-conductual

Dado el éxito de las convocatorias ante­
riores, por sexto año consecutivo se vol­
vió a programar este curso.

Está formado por 4 bloques (cursos)
independientes que permiten al alumno
optar por uno o varios de ellos o por el
curso en su globalidad.

Programa:
- Aspectos hásicos para la interven­

ción desde la terapia cognitivo­
conductual.

- Áreas de intervención clínica

- Psicología de la Salud Comunitaria

- El aprendizaje de las habilidades
profesionales

- Los Psicólogos/as y las asegurado­
ras que proporcionan servicios de
Psicología Clínica y Psicoterapia.

Inscritos 26
Inscritos 38
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- La regulación de la Especialidad
de Psicología Clínica. Perspectivas
actuales.

- La Sección de Psicología Clínica y
los nuevos retos de la Profesión.

- Acreditación colegial de formación
y de Centros de Formación en Psi­
cología Clínica.

Horas de Formación 12

Curso sobre la Psicoterapia de

corta duración

Programa:
- Introducción a la psicoterapia hreve,

El modelo MRI en psicoterapia breve,
La práctica clínica, Planificación de

Horas de Formación 130

Curso sobre Hipnosis Clínica. Fundamen­

tos y aplicaciones

Programa:
- Definición y delimitación del con­

cepto de hipnosis
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- Características psicológicas, psi­
cofisiologicas y neuropsicolágicas
del sujeto hipnotizado

- Evaluación del comportamiento
hipnótico

- Técnicas del proceso hipnótico

- Áreas de aplicación clínica de ma­
yor relevancia

El esfuerzo realizado ha hecho posi­
ble la firma de este Convenio el pasado
23 de noviembre de 1998. En este mo­
mento existe ya la firma de las activida­
des que, en el marco de este Convenio,
serán reconocidas por el Ministerio de
Educación y Cultura.

VOCAlíA DE PSICOLOGíA DE LA

INTERVENCiÓN SOCIAL

VOCAlíA DE PSICOLOGíA DEL DEPORTE

CONFERENCIAS

Horas de Formación 20

Calello DUelal
de PsiCÓlogos

de Madrid

VII CIcLO DE CONFERENCIAS y

MESAS REDONDAS

VII Ciclo de Conferencias y Mesas
Redondas de la Vocalía de Psicología
de la Intervención Social y Primero

organizado con la Asociación
Madrileña para la Prevención del

Maltrato a la Infancia

Este ciclo, que contó con la colabora­
ción de la Asociación madrileña para la
prevención del maltrato a la infancia, tu­
vo como título central La infancia: una
nueva mirada social.
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EXPERIENCIAS

VOCAlíA DE PSICOLOGíA EDUCATIVA

[[l~21

- La neuropsicologia clínica, aspec­
tos teóricos y profesionales

- Cognición y aprendizaje. Funda­
mentos psicológicos

- Agresividad y evolución de la per­
sonalidad

Inscritos

Durante 1998 se han desarrollado las
siguientes conferencias:

CicLO DE CONFERENCIAS DE

PSICOLOGíA DEL DEPORTE

Tuvieron lugar dos experiencias a lo
largo del año 1998. La Infancia:

Una nueva mirada SocialDurante 1998 se organizó y celebró
este primer ciclo cuyas dos primeras
conferencias fueron:

- Entrenamiento psicológico en el
fútbol

- Intervención para el cambio de
actitudes y motivación en el ba­
lonmano

CONVENIO DE COLABORACiÓN CON EL

MINISTERIO DE EDUCACiÓN y CULTURA

Desde el año 1996 se vienen reali­
zando continuas gestiones con objeto de
conseguir el reconocimiento de los cur­
sos del COP-M por el Ministerio de
Educación y Cultura.

'/.~ .\o
AsocIación Madrileña

- para la Prevenclén
de losMalos Trates
enla lnfencla
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El ciclo de conferencias dio comien­
zo en 1997, desarrollándose durante
1998 las dos actividades siguientes, que
cerraban el ciclo de conferencias:

- De qué y cómo defendemos a los
niños y niñas

- El bienestar de la infancia en Euro­
pa. Hacia el siglo XXI

EXPERIENCIAS

Tuvieron lugar tres experiencias en el
año 1998.

V CONGRESO ESTATAL DE

INTERVENCiÓN SOCIAL

El Congreso Estatal de Intervención
Social, organizado por el Colegio Oficial
de Psicólogos de Madrid con el apoyo de
la Coordinadora Estatal de Intervención
Social, se ha consolidado, desde su pri­
mera edición en 1985, como un referente
para todos los profesionales de dicho
ámbito de actuación.

Cada tres años, técnicos aplicados de
distintas disciplinas, académicos y res­
ponsables de políticas sociales de los tres
niveles de la Administración nos reuni­
mos para intercambiar reflexiones, expe­
riencias, modelos y procedimientos de
trabajo, y para debatir las líneas que en­
marcan nuestro quehacer profesional e
investigador.

El COP ha realizado siempre el má­
ximo esfuerzo por hacer de este Congre­
so un foro interdisciplinar, en el que tie­
nen cabida profesionales de la Psicolo­
gía, el Trabajo Social, la Sociología, la
Educación Social, Animación Sociocul­
tural, etcétera. Esto ha sido así, no sólo
en lo que se refiere a las personas que se
inscriben en el Congreso, sino entre los
invitados a las distintas ponencias y me­
sas redondas.

Imágenes del V

Congreso Estatal

de Intervención

Social.

Este es­
pacio de re­
flexión ha
dado lugar
en las últi­
mas tres edi­
ciones a la
publicación
de los traba­
jos presenta­
dos en él, constituyéndose este docu­
mento en una referencia obligada para
todos los profesionales y estudiosos del
sector.

La estructura del Congreso se desa­
rrolló a través de conferencias y mesas
redondas en torno a 10 áreas temáticas :

- Servicios Sociales Comunitarios

- Lucha contra la exclusión social.
Desarrollo local e inserción socio­
laboral

- Familia e infancia

- Mujeres

- Juventud

- Personas mayores

- Personas con discapacidad

- Drogodependencias

- Inmigrantes, refugiados y coopera­
ción para el desarrollo

- Participación ciudadana, movimien­
tos sociales y voluntariado social

Este Congreso, que contó con 13 es­
pacios transversales, 81 comunicaciones,
44 posters y 49 vídeos, contó con la co­
laboración de 15 entidades patrocinado­
ras, 26 entidades colaboradoras, 7 revis­
tas y 16 empresas e instituciones.

Participantes 1. 166

Horas de Formación 290
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VOCALíA DE RECuRsos HUMANOS y

DEL TRABAJO y DE LAS ORGANIZACIONES

LAs HERRAMIENTAS DE RECURSOS HUMANOS

El objetivo de esta actividad era presentar
empresas de reconocido prestigio en el
ámbito de los recursos humanos que des­
velaron los "cómos" de las herramientas
seleccionadas. Han sido programadas dos
presentaciones a lo largo de 1998:

• Headhunting, Russell Reynolds

• Experiential Learning, Bussines
Transformation

CONFERENCIAS

• Comunicación corporativa de RR.
HH. Poi & Partners

• Have we ignored the leadership si­
tuation in selectionand training .
Fred Fiedler, profesor emérito de la
Universidad de Washington. Confe­
rencia en colaboración con el Insti­
tuto de Empresa.

MESAS REDONDAS

• Discriminación positiva/diversidad

I ENCUENTRO INTERNACIONAL

DE GESTiÓN DEL CONOCIMIENTO

Este encuentro, al que asistieron más
de 80 directores de Recursos Humanos
contó con la presencia como ponentes de
algunos de los mejores expertos naciona­
les e internacionales: Richard Boyatzis,
Andrew May, Vicky Wriht, Federico
Castellanos ...

Los temas que se desarrollaron fueron:

- Las tendencias del mercado laboral
de fin de siglo

- Ensalzando los valores humanos
sobre la tecnología

- La gestión del conocimiento y las
estructuras organizativas

- Aspectos estratégicos e instrumen­
tales de una política de formación
y desarrollo

- Las competencias, un referente vá­
lido para mejorar la gestión de Re­
cursos Humanos

- Movilización de los Recursos Hu­
manos

- Las conferencias como factor de
autoaprendizaje

- Desarrollo de las competencias or­

ganizativas

- Los mejores directivos de la orga­
nización

- El desarrollo de competencias
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ACTIVIDADES 1998 VOCALíA DE PSICOLOGíA

y DROGODEPENDENCIAS

Curso sob re Aspectos psicopatológicos
de las drogodependencias

·1 Encuentro Internacional en Ges­
tión del Conocimiento

• Constitución de la Sección de Psi­
cología de Organización y los Re­
cursos Humanos

JORNADAS

• Headhunting

• Comunicación interna

• Igualdad y diversidad

• Prevención de Riesgos laborales

VOCAÚA DE FORMACiÓN

• Curso sobre elaboración de Planes
de Formación o FORCEM

EXPERIENCIAS

Se realizó la presentación de tres ex­
periencias durante el año 1998.

Cursos básicos de drogodependencias

En el marco de la colaboración estableci­
dad con la Agencia Antidroga de la Co­
munidad de Madrid, se inició el desarro­
llo de actividades formativas en el ámbi­
to de las drogodependencias. En este
marco se programaron tres Cursos Bási­
cos para colegiados interesados y un
Curso Especializado sobre Aspectos Psi­
copatológicos de las Drogodependen­
cias. Todos los cursos eran gratuitos de
acceso restringido a colegiados.

Realizado en colaboración con la Agen­
cia Antidroga de la Comunidad de Ma­
drid, este curso se plantea como una ne­
cesidad de cubrir las dificultades diag­
nósticas y de tratamientos conjuntos por
parte de los equipos interdisciplinares
ante las nuevas drogodependencias en
las que han de realizarse diagnósticos di­
ferenciales finos, que requieren un reci­
claje permanente. La inscripción fue gra­
tuita para los psicólogos colegiados.

Contenidos:
• Procesos diagnósticos

• Descripción psicopatológica

• Tratamientos

Inscritos 26

Horas de Formación 20

Inscritos 15 Inscritos 75 PROYECTO DE INVESTIGACiÓN
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Horas de Formación 10

• Curso de Nuevas Tecnologías: Nue­
vas aplicacionesinformáticas de SPSS

Inscritos 14

Horas de Formación 20

Horas de Formación 60

Programa:
Percepción social, contextualiza­

ción y modelos explicativos del fenó­
meno de las drogodependencias; Mo­
dalidades de tratamiento. Recursos de
la Comunidad de Madrid (planes, re­
des, programas y dispositivos); Con­
ceptos básicos. Clasificación. Farma­
cología básica; Patrones de consumo.
Manifestaciones clínicas; Diagnóstico
y marcadores biológicos; Tratamiento
farmacológico; Aspectos legales; In­
tervención psicológica. Valoración e
intervención terapéutica ; Prevención
en drogodependencias (conceptos, ob­
jetos y estrategias), y Reinsercián: es­
trategias de intervención.

Durante 1998 se realizó un proyecto
de investigación sobre las técnicas psico­
lógicas aplicadas en los programas de
prevención de drogodependencias.

Como en años anteriores , la Delega­
ción del Gobierno para el Plan Nacional
contra las Drogas realiza su convocato­
ria de subvenciones para el desarrollo de
programas supracomunitarios sobre dro­
godependencias.

En esta convocatoria, de ámbito esta­
tal, la Delegación de Madrid ha solicita­
do un Proyecto de Investigación sobre
las técnicas psicológicas aplicadas en los
programas de prevención de drogode­
pendencias. Este Proyecto fue concedido
y se está ultimando su desarrollo en estos
momentos.



El objetiv o general era consensuar
por expertos la aplicación de técnicas y
procedim ientos psicológic os en los pro­
gramas de prevención de drogodepen­
dencias.

IV JORNADAS SOBRE PREVENCIÓN

MUNICIPAL DE LAS DROGODEPENDENCIAS

En colaboración con el Ayuntamien­
to de Alcorcón, se celebraron por cuar­
to año co nsecutivo estas Jornad as en
las que el COP -M participó apoyand o
la difusión de las mismas y los colegia ­
dos pud ieron presentar sus comun ica­
ciones . El obje tivo de las Jornadas fue
poner en común experiencias relevan­
tes, en el contexto local, a nivel de todo
el ter ritorio.

• La violencia de las bandas juveniles

• Pronóstico de los inf ormes psi coló­
gicos para permisos ordinarios y li­
bertades condicionales. Intereses en
el ámbito judicial

• Tratamien to penitenciari o: ayer,
hoy y ma ñana

• Funciones del psicólogo desde el
punto de vista legal

CONFERENCIAS

En el año 1998 se impartió la confe­
rencia titulada:

• El peritaj e en el Derecho civil

Actividades de Formación de las Vocalías

VOCAÚA DE PsIcOlOGÍA DEL TRÁFICO

y DE LA5EGuRJDAD

Curso de forma ción de psicólogos para el

centro de reconoc imiento de conductores

Programa
• Normativa (marco legislativo).

Deontología . Epidemiología .

• Factor humano

• Formación prácti ca par a la int er­
vención

• Formación en la intervención de armas

• Seminario práctico

VOCALíA DE PSICOLOGíA JURíDICA

Curso de experto en Psicología Jurídica

Inscritos

Horas de Formación

22

250
CENAS-COLOQUIO

Durante este año se celebraron 6 ce­
nas-coloquio:

• Intervención in te rd iscip linar en
agresiones sexuales

• Interven ci ón p eniten cia ria co n
agresores sexuales

• El trabajo técnico en los ju zgados
de vigilancia penitenciaria

• El ps icólogo en los j uzgados de me­
nores

• La respuesta policial a la mujer vic­
timizada

MESAS REDONDAS

Durante este año se organi zaron 4
mesas redondas:

Por segundo añ o consecutivo se
programó este curso con el siguiente
programa: Introdu cci ón al Derecho,
Evaluación e intervención en los juzga­
dos de f amilia , Evaluación e interven­
ción en menores, Evaluación e inter­
vención en la clínica médi co-forense,
Evaluación e intervención en ju zgados
de vigilancia penitenciaria , El psicólo­
go en instituciones peniten ciarias, El
psi cólogo en la orga nización militar,
El psicólogo en las fu erzas y cuerpos
de seguridad, El psi cólogo en los servi­
cios de atención a víctimas, El psicólo­
go en adopción intern acional, El psicó­
logo en los juicios con jurado, El psi­
có logo en los ser vicios de media ción y

El psicólogo en el ámbito privado .

Inscritos 20

Horas de Formación 60

EXPERIENCIAS

Tuvo lugar una experiencia en 1998.

CONFERENCIAS

Durante el pasado año se realizó la
conferencia Cambio de actitud en mate ­
ria de seguridad vial.

AULA JOVEN

Cursopráctico para la gestión de la Formación

Este curso trataba de proporcionar una
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JORNADAS

Horas de Formación 30

ActMdades de Formación de las Vocalías

60Inscritos

serie de recursos técnicos y profesionales
para la organización de eventos formativos
a los miembros del Aula Joven y estudian­
tes de segundo ciclo de Psicología. Se im­
partió de modo gratuito para los asistentes
y voluntarista por parte de los docentes,
todos miembros del Aula Joven.

Durante 1998 se celebraron las V Jor­
nadas de Psicología y Profesión, que con­
taron con el apoyo y colaboración de cua­
tro universidades de Madrid: Autónoma,
Complutense, Comillas y UNED, así co­
mo de las distintas asociaciones de estu­
diantes. Durante las Jornadas se desarro­
llaron diversas conferencias.
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CUADRO GENERAL DE fORMACION

...
ANO INSCRITOS ACTIVIDADES HORAS DE,

FORMACION

1996 1.895 105 1.229
1997 2.015 110 1.450
1998 2.190 118 1.899
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Actividaes Generalesde Formación

11 CONGRESO IIERoAMERICANO

DE Pslcot.OGíA

Se celebró del 13 al 17 de julio, orga­
nizado por la Junta de Gobierno Estatal y
el Colegio Oficial de Psicólogos de Ma­
drid. El Departamento de Formación del
Colegio de Madrid, entre otros, participó
con la gestión de patrocinadores, presen­
tación del Congreso a diferentes convoca­
torias públlicas, búsqueda y gestión de la
exposición comercial y científica, monta­
je, coordinación y gestión de la sede del
Congreso y coordinación de voluntarios.

11 CONGRESO
IBEROAMERICANO

DE PSICOLOGÍA
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PROYECTO CON lA CONSEJERíA DE

ECONOMíA y EMPLEO DE lA CAM

Dentro de la convocatoria de ayudas
a la formación en nuevas tecnologías se
impartieron los siguientes cursos:

Nuevas aplicaciones informáticas al SPSS

• Objetivos:

Al finalizar el curso, los almunos/as es­
tarán capacitados en el manejo de progra­
mas SPSS (análisis estadístico de datos),

proporcionándose las nociones básicas de
informáticay estadística necesarias.

• Contenidos:
- Introducción a la informática

- Mandatos básicos

- Codificación y grabación de datos

- Nociones básicas de estadística

- Análisis estadísticos básicos con SPSS

Todos los alumnos que participaron en
las accionescorrespondientes a este proyec­
to fueron desempleados o trabajadores que
habiendo terminadosus estudios universita­
rios, y de cara a su incorporación laboral,
necesitan capacitarse profesionalmente, tras

Acto de inauguración del II Congreso Iberoa­

mericano de Psicología.

la apariciónde nuevos puestos de trabajoin­
fluidos por las nuevas tecnologías.

Número de alumnos 15

Horas de Formación 30

Curso sobre uso de internet y bases de

datos bibliográficas en formato digital co­

mo recurso estratégico de información

Programa:
Nociones básicas de redes de com-

putadores, Descripción de internet co­
mo red de redes, Correo electrónico
usando Netscape o Eudora, Configu­
rando Eudora o Internet mail, Herra­
mientas de apoyo en Eudora, Listas de
internet, Netscape como herramienta
integrada de servicios de internet,
Configurando Netscape, Netscape co­
mo visor de Newsgroups, Netscape co­
mo visor de www, Netscape y transfe­
rencia de archivos FTP, Construcción
de un sitio web y Búsqueda bibliográ­
fica.

Número de alumnos 11

Horas de Formación 8

TIP-AI

CONFERENCIAS

Durante 1998 se desarrollaron las si­
guientes conferencias:

• La adopción: de la pérdida al en­
cuentro. La revelación de los orí­
genes

• Proceso e informes de seguimiento
en adopción internacional

• La adopción internacional: dificul­
tades y problemas de adaptación en
nuestro país

• Estrategias utilizadas en la entre­
vista de la evaluación a los padres
solicitantes de adopción interna­
cional

• Adopción internacional en personas
invidentes

• Prevención, apoyo y tratamiento de
las crisis en la familia adoptiva
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Publicaciones del Colegio

RECONOCIMIE~ INTERNACIONAL

La American Psychological Association
remitió en 1998 una carta al Colegio Ofi­
cial de Psicólogos de Madrid en la cual se
informaba que la Revista Clínica y Salud,
editada por el Colegio, había sido incluida
en las siguientes bases de datos bibliográfi­
cas: PsychoINFO, PsyLIST, ClinPSYC y
Psychological Abstracts.

-Intervención Psicosocial, Psicología del
Trabajo y de las Organizaciones, Psicolo­
gía Educativa y Anuario de Psicología Ju­
rídica- están siendo evaluadas por la APA
y esperamos que siga el mismo proceso de
Clínica y Salud, siendo incluidas en las
mismas bases de datos próximamente.

PUBUCAClONI!$ DR COLEGIO

• Promoción de las revistas en otras
publicaciones

• Promoción de las revistas en las
universidades

• Incorporación de las revistas a las
Bases de Datos nacionales e inter­
nacionales de mayor prestigio

SELECCIONES DE PRENSA

DOCUMENTACIÓN PSICOLÓGICA

En 1998 se han editado 11 números de
esta publicación, que recoge las informa­
ciones relacionadas con la Psicología que
se publican en 160 diarios, SO semanarios y
212 revistas . Esta publicación, que se ha
consolidado como un elemento útil de aná­

lisis para los
profesionales
de la psicolo­
gía, contiene,
entre otras, las
siguientes
secciones:
Servicios
sociales,
Clínica,
Educa­
ción, Tra­
b a jo,
Drogode­

pendencia s y Profesión.

Esta publica­
ción bimestral ha
recogido los índi­
ces de las princi­
pales revistas de
psicología edi­
tadas en Espa­
ña y que se re­
ciben de for­
ma periódica
en el departa­
mento de Do­
cumentación.

• Realización de diferentes mailings
para captar suscripciones

• Promoción de las revistas en Con­
gresos y Jornadas

• Presentación de revist as

El Departamento de Publicaciones del
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
ha editado en 1998 más de 38 revistas co­
rrespondientes a los títulos: Selecciones de
Prensa, Documentación Psicológica, Clí­
nica y Salud, Psicología del Trabajo y de
las Organizaciones, Intervención Psicoso­
cial, Anuario de Psicología Jurídica, Psi­
cología Educativa y Guía del Psicólogo.

El Departamento ha realizado dife­
rentes gestiones para la mejora y promo­
ción de estas publicaciones:

Promoción de la revista Intervención psicoso­
cial en un congreso nacional.
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Estas prestigiosas bases de datos son
producidas por la American Psychologi­
cal Association. Cada mes, se incorporan
a estas bases de datos 4.000 artículos pro­
cedentes de las revistas previamente se­
leccionadas, lo que convierte a PsycIN­
FO en la mayor y más importante fuente
de información bibliográfica existente a
nivel mundial sobre psicología.

La inclusión de nuestra revista en estos
recursos de información, no sólo refrenda
la calidad de Clinica y Salud a nivel inter­
nacional sino que abre una ventana más al
mundo , a través de la cual será posible que
otros profesionales conozcan mejor lo que
se está haciendo desde la Psicología Clíni­
ca y de la Salud española.

El resto de las revistas que edita el
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid
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Esta publicación se fundó en 1992 y
hasta la actualidad se han editado 21 nú­
meros. Intervención Psicosocial se ha con­
solidado en este campo de la psicología y
su característica multidisciplinar ha hecho
que. entre sus suscriptores se encuentren
numerosos profesionales e instituciones.

La tirada media es de 1.800 ejem­
plares e incluye las siguientes seccio­
nes, entre otras:' Dossier, Deb ate , Es­
pacio, Investigación, Experiencias, De
interés profesional, La CESS informa,
Noticias y Selección legislativa y Re­
cen siones.

(http://www.cop.cs/publicacioncs/
psicosocial/psicosociaI.htm)

Esta publicación se ha convertido en
un auténtico e imprescindible instrumen­
to de comunicación e intercambio entre

ANUARIODE PSICOLOGíA JURíDICA

Con la edición del sexto volumen,
correspondiente a 1997 , el Anuario de
Psicología Jurídica ha conseguido con­
solidarse dentro de esta área de la psico­
logía en España .

INTERVENCiÓN PSICOSOCIAL

(REVISTA SOBRE IGUAWAD y CAUDAD DE VIDA}

gía del Trabajo y de las Organizaciones y
de la Gestión de Recursos Humanos, tuvo
una tirada de 2.000 ejemplares. Durante
1998 se editaron 3 números, uno monográ­
fico dedicado a la Formación en España, y
entre sus secciones se encuentran: Edito­
rial, Artículos, Experiencias, Reflexiones,
Recensiones, Reuniones y Noticias.

(http ://www.cop. es/publicaciones/t r a ­
bajo/index.htm)

PSICOLOGíA DEL TRABAJO
y DE LAS ORGANIZACIONES

En 1998 se cumple el octavo año de
publicación de esta revista, de la que se
han publicado 24 números , tres de ellos
el año pasado. También en este ejercicio
resulta destacable el aumento de suscrip­
ciones, así como su co ns olidac ió n y
prestigio dentro del mundo académico y
profesional. Clínica y Salud cuenta con
una tirada de 2.000 ejemplares y entre
las secciones que la

CLíNICA y SALUD

integran fi-
guran: Editorial, Reflexiones so­

bre la pr áctica, Investigación-Forma­
ción, Rincón de problemas, Libros-Re­
vistas y Otras novedades.

(http ://www.cop.es/publicaciones
/clinica/clinica.htm)

Esta revista, la decana de las que edi­
ta el Colegio de Psicólogos de Madrid,
tiene ya once años de existencia, en los
que hasta el pasado ejercicio ha editado
38 números.

Esta publicación, que cubre las diver­
sas áreas aglutinadas en tomo a la Psicolo-
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Difusión en los Medios de Comunicación

El Gabinete de Comunicación del Co­
legio de Psicólogos de Madrid ha di­
fundido dur ante 1998 la Psicología en
la sociedad, a través de los medios de
comunicación. Este Gabinete se marcó
como objetivos para el pasado ejerci­
cio :

• divulgar la psicología y sus diferen­
tes áreas.

• difundir las actividades, opiniones y
puntos de vista del Colegio en pro
de la psicología .

• potenciar la presencia de psicólogos
experto s en los medios de comuni­
cacón.

• asesorar a los medios de comunica­
ción en las informaciones que soli­
cita.

CONVENIOS fiRMADOS

El Colegio renovó en 1998 el conve­
nio con los servicios informativ os de Ra­
dio Nacional de España, por el cual el
Colegio tuvo un espacio diario de la pro­
gram ación nacional de Radio 5. Todo
Noticias. Este espacio permite a un pro­
fesional de la psicología desarrollar un
tema específico. La emisora pública tuvo
una audienc ia de un millón de oyentes,
según datos del Estudio General de Me­
dios (EGM).

OH 11 ""

• Onda Cero Radio IOCR)

El Colegio Oficial de Psicólogos de
Madrid renov ó en 1998 el acuerdo con
Onda Cero Radio por el cual todos los
viernes , de 15,30 a 16,00 horas, se emite
un program a por todas sus emisoras de­
dicado exclusivamene a temas psicológi­
cos. El espacio se emite dentro del pro­
grama Un mundo sin barreras, que diri­
ge el periodista Roberto Martín, y que en

el EGM registró una audiencia de
500.000 oyentes. En el programa, dos
psicólog os/as desarrollan un tema espe­
cífico sobre el que posteriormente se es­
tablece un debate, así como un turno de
llamadas telefónicas para responder a las
cuestion es planteadas por los oyentes.

• Colaboración con programas

Durante 1998 se emitieron tres pro­
gramas de televisión y radio , que conta­
ron con la colaboración del Colegio:

- TVE Educativa: La mente humana

- Telesierra : Salud para todos

- Cadena 100: Psicología de la salud

ACTIVIDADES

- Envío de información a los medios
de comunicaci ón. Se han redactad o
y enviado más de 125 notas de
prensa sobre las opiniones del Co­
legio ante diferentes temas, activi­
dades organi zadas por el Colegio,
así como cursos, jornadas, congre­
sos, debates , conferencias . ..

- Reuniones y entrevistas del Gab i­
nete de Prensa con periodistas.

- Asesoramiento del Gabinet e de Co­
municación a diferentes proyectos:
diari os, revist as, programas de ra­
dio y televisión .

- Actualización de la Base de Datos
de los Medios de Comuni cación y
periodistas con los que tiene rela­
ción el Colegio: 20 diarios, 23 ca­
den as de radi o, 100 rev istas y se­
man arios y 13 cadenas de televi­
sión.

- Coordinación de los colegiados que
colaboran en la difusión de la psi­
cología en los medios de comunica­
ción.

PRESENCIA DE LA PSICOLOGíA EN LOS MEDIOS

• Diarios

La Razón, El País, El Mundo, Diario
16, Diario Ya, ABC, La Vanguard ia, El
Periódico de Catalunya, El Correo Espa­
ñol, La Gaceta de los Negocios, Expan­
sión, Gaceta Universitaria .

• Cadenas de Televisión

TVE 1, TVE 2, Antena 3, Can al
Plus, Telecinco, Telemadrid, TV 3 (Cata­
luña), Canal 9 (Comunidad de Valencia),
TVG (Galicia), TVE Internacional, EFE
televisión, diversas cadenas de televisión
locale s (Canal 28, Telesierra, Canal 7) y
las cadenas digitales (Canal Satélite Di­
gital y Vía Digital) .

• Emisoras de Radio

Radio Nacional de España, Radio ln­
tercontinental, Cadena Ser, Onda Cero,
Radio 5, Radio España, Cope, Radio Voz,
Onda Madrid, Efe Radio, Onda Mini, Ra­
dio Intereconomía, Cadena 100, Radio 3,
Radio Estudio, Radio Getafe, Onda IME­
FE (Ayuntamiento de Madrid).

• Agencias de Información

EFE, Europa Press, OTR Press, Fax
Press, Colpisa, Fax Pre ss, Servimedia,
Avant Press.

• Revistas

Época, Tribun a, Dinero , Dirigentes,
Cosmopolitan, Duma, Ciudadano, Mía, El
Siglo, Prima, Ser Padres, Capital Humano,
Nuevo Trabajo, Quo, Bravo, Cambio 16,
La Farola, Futuro, Woman, Muy Interesan­
te, Entorno de Actualidad, El Niño, Motor
16, Interviú, Autopista, Tiempo, Año Cero,
El Semanal, Coche Actual, 60 y más, Re­
vista Muface, Muove, CNR, Azar, Actuali­
dad económica, Gaceta universitaria, Mo­
mentos de actualidad, Prevenir, Cuerpo de
mujer, Newton, Emprendedores, Acti va,
Nuestros hijos, Psicologías, Reino animal..
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Difusión en los Medios de Comunicación
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Premios delColegio

Durante 1998 , Y en el transcurso de la
V No che de la Psicología Madrileña,
se hizo entrega de los premios y men­
ciones honoríficas que anualmente
concede el Colegio de Psicólogos de
Madrid.

MENCIONES HoNORIFICAS

la Psicología Apli cada. En 1998, entre
los más de 25 trabajos presentados a
concurso de la V edición de este presti­
gioso premio, resultaron galardonados:

Primer premio

• D. José Antonio Porlellano Pérez y
D. José Ignacio Robles Sánchez, por su

trabajo sobre Lat eralidad y fun ciones
cognitivas . Estudio de interacción .

• Da. M" Xejús Frojan Parga, por su
trabajo Un juego de ordenador para la
evaluación y el entrenamiento del auto­
control.

Por quinto año consecutivo, el Cole­
gio de Psicólogos de Madrid concedió
las menciones honoríficas a aquellos
profesionales que se signficaron por su
brillante aportación a la psicología , y que
el pasado año recayeron en:

• D. José María Arredondo Rodríguez
• D. Víctor García-Hoz

V PREMIO DE PSICOLOGIA

«RAJAElBURGAUJA»

Este premio, dotado con 500.000 pe­
setas para el primer galardonado y con
75.000 pesetas para cada uno de los dos
accesit establecidos, se concede a aque­
llos trabajos que se refieren al campo de

Amalio Blanco, Decano de la Facultad de Psicología de la Autónoma hace entrega del premio

de Psicología Rafael Burgaleta a José Antonio Portellano y José Ignacio Robles.

Fernando Chacón. Presidente del Colegio de Madrid, hace entrega
de la Mención Honortfica a José María Arredondo.

M" Cruz Rodríguez del Cerro, Vicedecana de la Facultad de Psicolo­

gía de la UNED, entregó el accésit honorífico a M" Xej ús Frojan.
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• D. José Guillermo Fouce Fernán­
dez, Da Almudena Hernández-Corona­
do, Da Ana Lillo de la Cruz, D. David
Losada Pérez, Da Rosa M" Martínez
Bonilla y D. Manuel Hervado Rey, por
su trabajo Investigación aplicada acer­
ca de la intervención psicológica en
emergencias.

XVI PREMIO DE PERIODISMO

El Premio de Periodismo alcanzó su de­
cimosexta edición, en la que un año más se
ha mantenido la excelente acogida que los
medios de comunicación y los propios psi­
cólogos han dispensado siempre al mismo.

Premios del Colegio

La Junta Rectora decidió destinar 775.000
pesetas para premiar los cuatro apartados
de estos ya tradicionales galardones. La
participación al premio sigue creciendo en
cada convocatoria y en esta edición se pre­
sentaron 62 trabajos, correspondientes a 42
profesionales, tanto del mundo de la psico­
logía como del periodismo,

M" Antonia Álvarez -Monteserin, Vicepresidenta del Colegio de Madrid, hace entrega del pri­

mer premio de periodismo a Pilar Varela, por su programa de TVE La mente humana.

Premio de Periodismo Colegio OFicial de
Psicólogos de Madrid

Dotado con 400.000 pesetas y desti­
nado a reconocer aquellos trabajos que
contribuyen de forma notable a la divul­
gación de la psicología en el entorno so­
cial, el premio recayó en Da Pilar Varela
Morales, por su programa de TVE La
mente humana.

Premio de Comunicación

Este apartado de los premios de pe­
riodismo persigue el reconocimiento
de aquellos trabajos que de una forma
global y continuada, a través de su
presencia en distintos medios de co­
municación, contribuyen de forma es­
pecial a la divulgación de la psicolo­
gía. El premio, dotado con 100.000

Psicól- -­
de

Roberto Durán, Vicesecretario del Colegio, entrega el premio a Mi­

guel Silveira, del diario La Nueva España de Oviedo y la televisión

local de Gijón.

M.

Manuela Matellanes, Secretaria del Colegio de Madrid, hace entrega

del premio de periodismo escrito a Jorge Alcalde, de la revista Muy
interesante.
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Premios del Colegio

pesetas , fu e para D . M iguel Sil veira
Fernández, por la serie de co labor acio­
nes en el d iario La Nu ev a Es paña, de
Ovied o y la tel evisi ón local de Gij ón .

Premio de periodismo escrito

Cread o para dest ac ar los tr ab aj os
publicados en diari os y re vist as , est á
dotado co n 100 .000 pesetas . Este año
se entregaron a D. Jorge Alc alde La­
granja, por la calidad de sus artículos
publicad os en la revi st a Muy intere­
sa nte.

Premio de Periodismo de radio

.au

Ped ro Rodríguez. Tesorero del Coleg io, entrega el premio de televisión a José M" Buceta.

He/ena Thoma s, vocal del Colegio, entrega el accési t honorifico a Ellsa Múgica San Emeterio.

Premio de Periodismo de televisión

Entre aque llos trabajos qu e utilizan
el medio de la radio para co ntribuir a la
divulgaci ón de la Psi col og ía re sultó
premiado D. Valentín M artínez Otero
por la serie de colaboraciones realiza­
das en Radio 5 Todo noti ci as (RNE) .
Este premio es tá dotado co n 100.000
pe set as.

En la parce la qu e busca el mej or
tr abaj o entre aq uellos qu e ut il izan e l
medio de la Telev is ión para co ntribuir
a la divul gación de la psicología, re­
sultaron premiados D . José María Bu­
ce ta y Da Ana Bueno por la calidad de
s u progr ama de te lev isión Tratamiento Javier Urra, Defensor de/ menor en /a Comunidad de Mad rid, entrega el premio a valenttn Marünez.

p sic oló g ic o postin fa rto d e m iocardio,

emitido por el Ca na l Clás ico de Tele­
vis ió n Española. El premio co mporta
una dot ac ión econó mica de 100. 000
pesetas.

Tambi én se estableció un accésit para
premiar las numerosas y sobresalientes co­
laboraciones que los profesionales desarro­
Hanen diferentes medios de comunicación.
El de esta edición fue a parar a Da. Elisa
Múgica San Emeterio por su artículo Quie­

ro ser tina Spice Girl, publicado en la revis­
ta del Centro de Información Juvenil del
Ayuntamiento de Zaragoza,

Accésit honorífico
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Otros Actividades



~ 50

Otras Actividaes

HOMENAJE A lAS

PROMOCIONES DE PSICOLOGíA

Durante 1998 se celebró con diver­
sos acto s: Noche de la Psicología Ma­
drileña y Facultad de Psicología de la
Universidad Complutense de Madrid,
el 25° aniversario de la Promoción
1973 de la Facultad de Filosofía y Le­
tras, sección de Psicología . Precisa­
mente al terminar sus estudios esta
promoción fue cuando se inauguraron
los actuales locales de la Facultad de
Psicología de la Universidad Complu­
tense de Madrid ubicada en el Campus
de Somosaguas.

V NOCHE DE lA PS1COLOGíA MADRILEÑA

En 1998 se celebró la V Edición de la
Noche de la Psicología Madrileña. En
esta edición fueron ya más de 300 com­
pañeros/as los que quisieron compartir
una agradable velada en la que se hace
entrega de los premios que convoca

Arriba, Promoción del 73. Junto a estas lí­

neas y debajo, Fernando Chacón, Presiden­

te del Colegio, dirigiéndose a los asist entes

a la V Noche de la Psicología Madrileña.

anualmente el Colegio (Rafael Burgaleta
y Periodismo), así como las menciones
honoríficas del Colegio.

EXPOSICIONES DE PINTURA

En 1998, Ypor segundo año consecu­
tivo, se han organizado varias exposicio­
nes de distintas actividades artísticas:

• José María Grau (surrealismo)

• Almudena García (óleos y pinturas
acrílicas)

• María Juana Estevez (óleos y pintu­
ras acrílicas)

• Juan Cruz (acuare las)

• María Candelas y Almudena Garc ía
(pañuelos de seda pintados a mano)

Estas exposic iones se han realizado
en la sede del Colegio y han tenido una
gran acogida por parte de los colegiados.



Otras actividades
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PRESENCIA DEL COLEGIO EN

DIFERENTES ACTNlDADES

• La media ción: una solu ción a los
conflictos de ruptura de pareja, de
Trinidad Bernal Samper

• El cuerpo y la mente, de Carlos Ro­
dríguez Sutil

Acto de presentación del libro El cuerpo y la mente, de Carlos Rodrigue; Sutil .

Stands del Colegio situados en el Congreso de Intervención Social (arriba) y en ellI Congres o

Iberoamericano de Psicología.

.
(OLOGO

.
ONTOLOGI(O

PRESENTACiÓN DE LIBROS

•DIGO

ENTREGA DEL CÓDIGO DEONTOLÓGICO

A LOS NUEVOS LICENCIADOS EN PSICOLOGíA

• Cognición y aprendizaje, de Aníbal
Puente Ferreras

Durante 1998 se celebraron en Madrid
los actos de entrega de diplomas a los re­
cién licenciadosen Psicología. Los actos se
desarrollaron en la Universidad Complu­
tense y la Universidad Autónoma de Ma­
drid, y asistieron a los mismos diferentes
miembros de la Junta Rectora del Colegio
Oficial de Psicólogosde Madrid.

Durante estos actos, el Colegio hizo
entrega del Código Deontológico del
Psicólogo a los nuevos licenciados, co­
mo símbolo de acceso a la profesión .

Continuando con la experiencia de
año s anteriores el Colegio ha seguido
poniendo a disposición de los colegiados
su sede oficial para la presentación de li­
bros cuyos autores o colaboradores sean
colegiados. Durante 1998 se han desa­
rrollado diferentes presentaciones:



Stand del Colegio montado para el Congreso Estatal de Psicología del trabajo.

Durante el año de 1998, la Delega­
ción de PSF en Madrid ha recogido di­
versas demandas de intervención de dis­
tintos colectivos de la Comunidad, reali­
zando proyectos con la Asociación de
Afectados de Fenilcetonuria de la CAM
-programa de asesoramiento a afectados
y familiares- y con el Plan Comunitario
de Carabanchel Alto -programa de auto­
estima dirigido a jóvenes de alto riesgo-o
Además, ha mantenido contactos con di­
versas entidades, con vistas a posibles
acuerdos de cooperación, entre ellas la
Universidad de Siracusa, la Fundación
AN.AR., Líneas Aéreas de Singapur.

En el ámbito de la organización interna,
1998 ha sido un año productivo para la De­
legación de Madrid, Se ha llevado a cabo
un plan de formación de formadores, parti­
cipando algunos miembros de la Asocia­
ción en cursos impartidos por la Plataforma
para la Promoción del Voluntariado, entre
otros. Además, se ha puesto en marcha un
grupo de trabajo sobre voluntariado.

dos conforme a la demanda concreta que
los motiva. Dichos proyectos se elaboran
e implementan desde la iniciativa de los
miembros de PSF, como respuesta a las
situaciones de carencia y/o gravedad que
detectan, y también a partir de las de­
mandas que llegan a la Asociación desde
diversos colectivos, grupos y asociacio­
nes.

También se han establecido relacio­
nes con otras ONG's con el objetivo de
implementar, conjuntamente, programas
de intervención en catástrofes.

Por último, éste pasado, ha sido un
año de cambio a nivel jurídico: la Dele­
gación de Madrid, conforme a los acuer­
dos adoptados en Asamblea General de
Psicólogos Sin Fronteras-España, ha da­
do los pasos necesarios para convertirse
en Asociación, con vistas a una futura
Federación de Asociaciones de Psicólo­
gos Sin Fronteras de diversas comunida­
des autónomas . Así, desde octubre de
1998, existe legalmente la Asociación
Psicólogos Sin Fronteras-Madrid.

La actividad de la Asociación
se concreta en
la realización
de proyectos o
programas de
in tervención,
específicos e
individualiza-

PSICÓLOGOS SIN FRONTERAS

• Congreso de Intervención Social
(Madrid)

• Jornada sobre infancia maltratada
en la Comunidad de Madrid (Ma­
drid)

• Universidades (U.C.M., U.A.M.,
U.N.E.D. y Universidad de Comillas)
(Madrid)

• Otros congresos y jornadas mono­
gráficas.

Psicólogos sin Fronteras es una orga­
nización no gubernamental que viene ac­
tuando en el ámbito de la ayuda humani­

taria desde 1994, llevando a cabo
una intervención psicológica espe­
cífica en poblaciones o grupos que
sufren algún tipo de marginación
social, económica y/o cultural.

.106111 anual APA Convention (San
Francisco).

• 24° Congreso Internacional de Psi­
cología aplicada (San Francisco)

• Salón Capital Humano 1998 (Ma­
drid)

• Congreso Estatal de Psicología del
Trabajo (Valladolid)

• Congreso Iberoamericano de Psico­
logía (Madrid)

El Colegio de Psicólogos de Madrid
en su objetivo de promocionar sus activi­
dades, publicaciones y la Psicología en ge­
neral estuvo presente por medio de la ins­
talación de stands o mesas informativas en
más de 13 actividades celebradas en:

Stand instalado por el Colegio durante la celebra­

ción del Salón Capital Humano.
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Colegiación
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Proyectos para 1999

INTRODUCCiÓN

Si como está previsto, durante 1999
se aprueban los Estatutos del Colegio de
Psicólogos Estatal, este año será el punto
de partida de una serie de actuaciones di­
rigidas a adecuar la legalidad formal del
Colegio a la situación real del mismo.

En primer lugar, de acuerdo con lo
previsto por los Estatutos, las Delegacio­
nes podrán constituirse en Colegios Au­
tonómicos, ajustándose la organi zación
colegial a la realidad autonómica del Es­
tado Español.

En segundo lugar, una vez segrega­
dos los Colegios Autonómicos deberá
crearse el Consejo General de Colegios
Autonómicos y aprobarse sus Estatutos .
Este punto es crucial , porque determina­
rá, entre otros, el futuro de la organiza­
ción colegial, sus funciones y las relacio­
nes entre Colegios Autonómicos, y entre
estos el Consejo General. Debido a la
importancia de este tema, la Junta Recto­
ra de Madrid quiere compartir con todos
los colegiados, las líneas generales de la
posición que va a mantener en las nego­
ciaciones sobre el futuro Estatuto del
Consejo:

1°) Deseamos un Consejo con fun­
ciones importantes, lejos de los Consejos
principalmente burocráticos de otras pro­
fesiones .

2°) En la medida de lo posible la
estructura colegial debe ajustarse al ma­
pa autonómico .

3°) El Consejo debe contemplar
medidas solidarias y de protección de los
Colegios autonómicos pequeños.

4°) La mayor representatividad de
los Colegios Autonómicos grandes debe
ser reconocida suficientemente en los
sistemas de toma de decisión del Conse­
jo General.

5°) En todo caso, la aportación eco-

nómica de cada Colegio Autonómico al
Consejo debe corresponderse con la res­
ponsabilidad del mismo en el proceso de
toma de decisiones del Consejo.

Siguiendo estas líneas estratégicas, el
C.a.P.-Madrid velará por mantener el
consenso entre todas las actuales Delega­
ciones , para que realmente el futuro
Consejo sea el que todos deseamos.

Con respecto a la Especialidad de
Psicología Clínica, esperamos que a lo
largo de 1999 se inicie el proceso de
acreditación por parte de los Ministerios
de Sanidad y Educación y Ciencia. El
Colegio de Madrid colaborará con el Co­
legio Estatal en el proceso de certifica­
ción de la actividad profesional, requisi­
to imprescindible para aquellos colegia­
dos que deseen ser acreditados oficial­
mente como Especialista en Psicología
Clínica.

Este año, a diferencia del año ante­
rior, no están previstos grandes Congre­
sos, por este motivo potenciaremos el
ámbito formativo en el que destacan: el
lIT Plan de Formación Superior en Ser­
vicios Sociales , el III Curso de Experto
en Psicología Jurídica, la Semana Abier­
ta de Psicología, el Ir Encuentro de Ges­
tión del Conocimiento, o los V Encuen­
tros de Drogodependencias. También re­
alizaremos un importante esfuerzo para
que la formación impartida por el Cole­
gio sea reconocida por organismos públi­
cos; así además de los cursos acogidos al
Convenio del M.E.C ., solicitaremos ser
reconocidos como Centro de formación
por la Comunidad Autónoma de Madrid
y como Centro de formación homologa­
da en Prevención de Riesgos Laborales.
Por otra parte , deseamos colaborar con
las tres universidades para planificar cur­
sos de formación de postgrado conjun­
tos. Asimismo les ofreceremos nuestra
colaboración para la modificación de los
planes de estudio.

Un objetivo permanente de la Junta
Rectora y de todos los colegiados, debe
ser potenciar la participación de los

miembros del Colegio y por ello impul­
saremos tanto las secciones como los di­
ferentes grupos de trabajo.

Durante 1999 colaboraremos con la
Secretaría Estatal tanto en el proceso de
constitución del Consejo General, como
en el impulso de las Divisiones y la acti­
vidad internacional.

En cuanto a inversiones de infraes­
tructura nuestro objetivo para 1999 se
centrará en equipar la 6" planta del local
de Cue sta de San Vicente. Asimismo
mantendremos la opción de vender Ra­
miro Ir con la finalidad de tener una ma­
yor liquidez que nos permita incrementar
las actividades y los servicios a los cole­
giados.

OBJETIVOS GENERALES

Desarrollo Profesional

- Mantener nuestra oposición a la crea­
ción de una nueva licenciatura en Re­
cursos Humanos.

- Coordinar con la Secretaría Estatal el
sistema de certificación de la actividad
profesional de cara a la acreditación de
la especialidad Psicología Clínica por
parte del Ministerio.

- Ampliar la participación de los psicó­
logos en el proceso de adopciones in­
ternacionales a través del Convenio
suscrito con la Comunidad de Madrid.

- Potenciar la colegiación y la lucha con­
tra el intrusismo.

Estructura Colegial

- Recoger las firmas necesarias para so­
licitar la segregación de la Delegación
de Madrid, según la vía prevista en los
Estatutos .

- Impulsar el proceso de segregación ar-



monizado de todas las Delegaciones,
una vez aprobado el Estatuto del
C.O.P. Estatal.

- Solicitara la Consejeríade Presidencia la
publicación del decreto de creación del
Colegio Oficialde Psicólogosde Madrid.

- Impulsar el órgano consultivo con los
presidentes de las secciones constitui­
do durante 1998.

- Promover la participación de los cole­
giados en las secciones.

- Apoyar a los Colegiados madrileños
que representan a la Psicología Es­
pañola en las asociaciones interna­
cionales.

- Impulsar la colaboración con la univer­
sidad.

Servicios

- Comprobar durante 1999 la viabilidad
de la distribución gratuita de una publi­
cación sectorial.

- Potenciar los servicios ofrecidos me­
diante Internet.

- Incrementar la política de ayudas a la
participación colegial, así como el pro­
grama de becas.

- Distribuir la Guía de Recursos a em­
presas e instituciones.

Proyectos pora 1999

Formación y Cultura Profesional

- Colaborar con la Universidad en la pla­
nificación de cursos de postgrado.

- Solicitar la acreditación de los cursos
formativos por diversas instancias ad­
ministrativas.

- Organizar la Semana Abierta de Psico­
logía en el mes de junio en colabora­
ción con las tres Facultades.

- Continuar la política de premios de in­
vestigación y periodístico.

- Mantener y ampliar la presencia de la
Psicología en los medios de comunica­
ción.
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Proyectos para 1999

OBJETIVOS DE LAS VOCAI.ÍAS

VOCALíA y SECCiÓN DE PSICOLOGíA JURíDICA

• Desarrollo de la IJ Edición del
Curso de Experto en Psicología
Jurídica (finalizará en junio) y se
fomentará la III Edición del Curso
con inicio en octubre del presente
año.

• Asesoría a los colegiados.

• Organización de conferencias, me­
sas redondas y cenas-eoloquio.

• Durante este año se elegirá la nueva
Junta Directiva de la Sección de
Psicología Jurídica. Se celebrará
una Junta General con todos los
miembro s de la Sección a fin de ar­
ticular el funcionamiento de la mis­
ma a las demandas, necesidades y
directrices que los propios miem­
bros marquen como objetivos de la
Sección Jurídica.

VOCAÚA DE FORMACiÓN

• Mantener las reuniones de los prime­
ros jueves de cada mes como punto de
encuentro de las diferentes personas
interesadas en los temas de formaci ón
y puesta en común de los proyectos
que se están realizando desde los dife­
rentes grupos de trabajo.

• Implementar el convenio de colabo­
ración del MEC, junto a la vocalía
de psicología educativa.

• Conseguir la acreditación por la
CAM como centro de prevención
homologado en prevención de ries­
gos laborales.

• Elaborar el proyecto para la homo­
logación como centro de formación
ocupacional de la CAM.

• Reorganizar el departamento inclu­
yendo un plan de gestión de la cali­
dad en formación. Homologación
de procedimientos.

• Realizar un inventario de centros
de formación de la Comunidad de
Madrid.

• Llevar a cabo las II Jornadas sobre
formación.

• Continuar con la dinámica de bús­
queda y petición de subvenciones:

- FORCEM. Presentación del
Plan agrupado de formación.

- Otras subvenciones que
puedan convocarse, relacio­
nadas con ayudas a la for­
mación.

• Implantar y llevar a cabo los pro­
yectos aceptados y aprobados como
consecuencia de una subvención.

• Finalizar el estudio sobre las nece­
sidades de formación postgrado en­
tre los psicólogos de la delegación
de Madrid.

• Realizar la implantación de un sis­
tema de calidad aplicado al departa­
mento.

El periodo previsto para los proyec­
tos es, aproximadamente, de un año, te­
niendo en cuenta que algunos han de es­
tar terminados forzosamente antes del 31
de diciembre de 1999. Otros proyectos,
en caso de ser aprobados, tendrían una
duración variable.

VOCALíA DE RECURSOS HUMANOS

y DEL TRABAJO y DE LAS ORGANIZACIONES

• Acuerdo marco de colaboración con
ABC Nuevo Trabajo

• Acuerdo marco de colaboración con
Capital Humano

• Colaboración en el Master de Ges­
tión por Competencias de la Univer­
sidad Complutense de Madrid .

• Elaboración de las Jornadas de
Gestión por competencias de la Fa­
cultad de Psicología de la Universi­
dad Complutense de Madrid

• Participación en el Master de Recur­
sos Humanos de la Escuela de Orga­
nización Industrial

• 2° Encuentro Internacional de Ges­
tión del Conocimiento

• Participación en el IX Congreso Ibe­
roamericano de Recursos Humanos
en México

• Fomentar una mayor apertura de
nuestra área a los colegiados y la so­
ciedad mediante el desarrollo y cre­
cimiento de la Sección de Recursos
Humanos.

• Desarrollar un acercamiento entre el
mundo empresarial y el de los psicó­
logos del trabajo y de las organizacio­
nes , enfocado fundamentalmente al
área del aprendizaje organizacional y
la gestión de competencias.

• Adquirir el capital humano de las
jóvenes generaciones del Colegio
de Madrid, facilitándoles el ánimo
emprendedor y de autodesarroIlo.

• Estimular las vías de colaboración e
investigación entre asociaciones,
universidad y empresa .

BOLSA DE TRABAJO

• Adaptar la Bolsa de Trabajo a las nue­
vas demandas del mercado laboral ,
ampliando sus funciones para ofrecer
un servicio de orientaci ón profesional
adecuado, tanto para los colegiados re­
cién licenciados como para todos los
profesionales con experiencia.



• Dar a conocer este servicio a em­
presas y organismos públicos a tra­
vés de otros medios: Foros profe­
sionales, Congresos, Internet. ..

• Realizar una página web en Internet
para la Bolsa de Trabajo, donde los
colegiados puedan consultar ofertas
de empleo y solicitar información.

• Actualizar la base de datos de can­
didatos y las fichas de las distintas
áreas profesionales.

• Ampliar el servicio de orientación
profesional individual y darle ma­
yor difusión entre los colegiados.

VOCALíA DE PSICOLOGíA DE TRÁFICO

y DE LA SEGURIDAD

• Asesoría. Mantener la atención a
los colegiados y psicólogos no cole­
giados en sus dos vertientes: perso­
nalizada y atención telefónica.

• Formación:
- Llevar a cabo el III Curso

de formación para psicólo­
gos de Centros de reconoci­
miento.

- Curso de formación especial
de Psicología del Tráfico.

- Conferencias, Experiencias
profesionales, etcétera.

• Mantener contactos con distintas ins­
tituciones: DGT, Consejería de sani­
dad, Escuela Nacional de sanidad,
INTRAS, etcétera, a fin de presentar
y comentar el perfil de profesional.

• Presencia en los medios de comuni­
cación.

• Representación del Colegio en la
coordinadora estatal.

• Realizar gestiones previas para la soli­
citud y creación de la Sección de psi­
cología del Tráfico y de la Seguridad.

VOCALíA DE INTERVENCiÓN SOCIAL

• Continuar potenciando las estructu­
ras de participación colegial: apoyar
los Grupos de Trabajo ya existentes,
así como las iniciativas que surjan
de los colegiados.

• En el caso de que los colegiados así
lo demanden, apoyar la creación de
una Sección Profesional específica
para el área.

• Consolidar y abrir nuevas vías de
colaboración con sociedades cientí­
ficas y profesionales del ámbito de
la Intervención Social.

• Continuar con el asesoramiento y
orientación especializada a los cole­
gios que lo soliciten.

• Seguir representando al Colegio ante
distintas instituciones relacionadas
con la Intervención Social. Colaborar
con la Secretaría Estatal del Colegio.

• Continuar aumentando la implanta­
ción de la revista Intervención Psi­
cosocial, garantizando, asimismo,
la calidad de los artículos publica­
dos.

• Negociar con el IMSERSO la publi­
cación, en soporte de libro, de los
trabajos presentados en el V Congre­
so Estatal de Intervención Social.

• Realizar el III Plan de Formación
Superior COP - IMSERSO.

VOCALíA DE PSICOLOGíA EDUCATIVA

El objetivo prioritario para el año
1999 es conseguir la progresiva consoli­
dación de los proyectos iniciados en los
años anteriores, por lo que las activida­
des que se realicen irán encaminadas a:

• Establecer sistemas de coordinación

Proyectos para 1999

entre la Vocalía y la Sección de Psi­
cología Educativa que potencien la
consolidación de la misma

• Apoyar la creación de grupos de
trabajo específicos en los principa­
les ámbitos de intervención del
área

• Establecer, conjuntamente con la
Sección, el Plan de Formación es­
pecializada

• Seguir estudiando la problemáti­
ca deontológica y proponer en la
Coordinadora Estatal la elabora­
ción de un documento de los psi­
cólogos que trabajan en los De­
partamentos de Orientación y en
Servicios de apoyo Externo ante
la transferencia de competencias
educativas a la Comunidad de
Madrid

VOCALíA y SECCiÓN CLíNICA y DE LA SALUD

• Continuar las actividades de los
Grupos de Trabajo ya formados de:

- Censo
- Acreditaciones
-Imagen
- Menor (ampliar el objeto y

objetivos de este grupo infan­
to-juvenil).

• Creación de nuevos Grupos
- Grupo de Trabajo de Neurop­

sicología.

• Formación
- Realizar la I Jornada de Psi­

codiagnóstico y Evaluación
Psicológica

- Curso de marketing para psi­
cólogos clínicos

- Ciclo de Acciones Formativas
de Orientación Dinámica.

• Reunión con Aula Joven para res­
ponder a una demanda de informa­
ción sobre el Decreto.
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Proyectos para 1999

• Reunión con los psicólogos de Institu­
ciones Públicas para unificar criterios
y detectar necesidades en esa área.

• Realizar el seguimiento del Real
Decreto para conocer, informar y
actuar sobre su desarrollo.

VOCALíA DE PSICOLOGíA

y DROGODEPENDENCIAS

• Organizar el V Encuentro de Psico­
logía y Drogodependencias.

• Organizar el IV Ciclo de conferen­
cias y mesas redondas del área.

• Convenio de colaboración con la
Agencia antidroga de la Comuni­
dad de Madrid, que permita reali­
zar actividades conjuntas de un
modo estable.

• Colaborar con la Oficina del Defen­
sor del Menor en actividades de in­
vestigación, en el marco del conve­
nio general que el Colegio tiene fir­
mado con la institución.

• Colaborar con la Escuela Nacional de
Sanidad en actividades de formación.

• Colaboración en la realización de
actividades organizadas por institu­
ciones públicas o privadas del área,
como ayuntamientos y ONGs: So­
ciodrogalcohol Madrid, Fundación
de ayuda contra la drogadicción
(FAD), etcétera.

• Mantenimiento de los grupos de tra­
bajo estables, así como promoción de
la creación de nuevos grupos.

• Colaboración con la Junta Estatal
en la realización de actividades pro­
movidas desde la coordinadora es­
tatal de drogodependencias.

• Puesta en marcha del plan de for­
mación de la vocalía.

• Promoción de la publicación de ex­
periencias en las revistas colegiales:
Intervención psicosocial, Clínica y
salud, etcétera.

AULAJOVEN

Situamos el momento actual de de­
sarrollo como un momento en el que,
pasado un periodo largo de tiempo, ya
hay unas reglas de juego establecidas,
una serie de dinámicas asentadas, una
serie de actividades básicas puestas en
marcha con continuidad temporal y una
serie de formas de hacer las cosas (in­
cluida) la fluida y constante coordina­
ción y comunicación con el Colegio y
sus estructuras), podemos decir que ya
tenemos los mimbres más que básicos
para comenzar a pensar en nuevos lími­
tes o retos, los cuales resumimos en los
siguientes:

• Como coletivo, en parte de parados
en parte de empleados a tiempo par­
cial o con tremenda inestabilidad la­
boral, se propondrán y realizarán
acciones o intervenciones que po­
tencien la inserción laboral desde el
marco organizativo en el que nos
encontramos: el Colegio Profesio­
nal de Psicólogos

• Ante las peticiones de información
que comienzan desde hace tiempo a
llegarnos por parte de otros psicólo­
gos jóvenes de otras delegaciones
del Colegio o desde el Colectivo
Estatal de Estudiantes de Psicolo­
gía, nos planteamos difundir lo que
hemos aprendido y desarrollado; y
por ello, en parte, la elaboración de
este documento

• Fomentar la máxima participación
posible por parte de nuestros miem­
bros: fomentar la comunicación di­
recta con los mismos, acogerles, for­
marles o apoyarles en el desarrollo
de sus iniciativas o proyectos, ofre­
cer el espacio y nuestras fuerzas y

recursos, transmitir que el Aula Jo­
ven es abierta y será lo que todos
queramos y pongamos para que
sea ... , crear una cultura organizacio­
nal porosa, cercana, abierta, partici­
pativa, horizontal. ..

• Colaborar activamente con el Cole­
gio de Madrid, en la consecución de
una psicología con mayor relevan­
cia social,

• Introducir en nuestras actividades las
nuevas tecnologías de la comunica­
ción: desarrollo de una página web,
obtención de una cuenta de correo
electrónico, publicación de un boletín
interactivo, desarrollo de grupos vir­
tuales de trabajo o discusión ...

• Colaborar en el desarrollo de una
psicología más comprometida y
cercana a los problemas sociales y a
las personas en dificultad en cola­
boración con Psicólogos Sin Fron­
teras, el Colegio Oficial de Psicólo­
gos y otras entidades u ONG's, yen
este marco, desarrollar programas
de "auténtico" voluntariado allí
donde sea necesario, así como ac­
ciones de sensibilización ...

• Construir un espacio lúdico y agra­
dable para la convivencia y el buen
clima dentro del Aula: fiestas, sali­
das, torneos ...

• Desarrollar las jornadas de Psicología
y profesión para ampliarlas y mejorar­
las, al tiempo que complementarlas
con el desarrollo de breves acciones
formativas que den a conocer nuevas
áreas de desarrollo de la psicología.

• Estar presentes, pensar e impulsar
en nuevas posibilidades o campos
de intervención psicológica que
veamos puedan ir surgiendo al
igual que se hizo con la interven­
ción en emergencias y catástrofes;
entre estas nuevas áreas de aplica­
ción podrían estar, por ejemplo, las
drogas de síntesis o la tercera edad



como dos de las propuestas recien­
tes que nos han llegado.

I
Plan de actividades

• Reuniones de acogida a nuevos
miembros. Sesiones informati vas
para los interesados. Último s jue-
ves de cada mes. "

• Gestión de la bolsa de actividades
no laborales.

11

• Grupo de voluntariado. Vocalía de
Intervención Social.

11

• VI Jornadas de Psicología y profe­
sión.

• Jornadas sobre salidas profesionales
en campos específicos.

• Sitio web del Aula Joven.

• Curso de Gestión de Formación.

• Proyecto de sensibilización para jó­
venes universitarios: drogas, cárce­
les, VIH-sida, infancia marginada ...

• Boletín y página informativa en la

Proyectos poro 1999

Guía del psicólogo.

• Grupo de investigación en drogode­
pendencias y adolescentes. Vocalía
de drogodependencias.

• Propuesta sobre inserción laboral.

• Análisis de necesidades formativas
de los miembros de Aula Joven.

• Artículo resumen de los fundamen­
tos y evolución del Aula Joven para
informar al resto de delegaciones
del Colegio y a quien lo solicite.
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