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Introducción

En Marzo de 1999 se aprobaron los Estatutos del Co­
legio Oficial de Psicólogos, tras casi veinte anos de ges­
tiones y esfuerzos de las distintas Juntas de Gobierno. En
estos estatutos , se prevé la constitución de los Colegios
Autonómicos por segregación de las actuales Delegacio­
nes, y su posterior integración en un Consejo de Cole­
gios estatal. A lo largo del último año la Delegación de
Madrid ha completado los requisitos previstos en la nor­
mativa para solicitar la segregación del Colegio Oficial
de Psicólogos de Madrid. Más de 900 colegiados apoya­
ron este proyecto con su firma, y en la Junta General Ex­
traordinaria celebrada el pasado día 24 de noviembre de
1999, la propuesta de creación del Colegio fue aprobada
sin ningún voto en contra.

A lo largo de este último año, han sido numerosas las
reunione s mantenidas tanto dentro del seno de la junta

de Gobierno Estatal, como con la Consejería de Presi­
dencia de la Comunidad de Madrid, para consesuar un
procedimiento de segregación común a todas las Delega­
ciones y que respetase al máximo los intereses de los co­
legiados. En el momento actual este proceso está prácti­
camente ultimado, ya que sólo restaría el acuerdo de se­
gregación adoptado por la Junta General del Colegio
Estatal, y su posterior publicación en el BOE.

Con estos pasos que acabamos de describir, la Junta
Rectora de la Delegación de Madrid cumple uno de los
dos objetivos fundamentales que os planteábamos el año
pasado. El otro objetivo (colaborar con la Secretaría
Estatal en el proceso de certificación de la actividad pro­
fesional requerido a los colegiados que deseen ser acre­
ditados como Psicólogos Clínicos) se ha visto trasladado
al presente año, debido al retraso habido en la publica-
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Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid



Introducción

Las relaciones Institucionales del Colegio han desarrollado
durante 1999 un importante incremento

vas cabe destacar, entre otras muchas, el Curso Superior
de Formación COP-IMSERSO, el Curso Superior de
Recursos humanos, el curso de Experto en Psicología
Jurídica, las Jornadas de Innovación en Selección y de
gestión por Competencias, el 111 curso para psicólogos
de Centros de Reconocimiento de Conductores, el V En­
cuentro de Psicología y Drogodependencias , las nume­
rosas actividades organizadas por la Sección de Psicolo­
gía Clínica y los cursos de Psicología Educativa acredi­
tados por el Ministerio de Educación y Cultura.
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Laformación ha alcanzado en 1999 un gran aumento de ac­
tividades y asistentes

Los Colegiados de Madr id se reunieron para decidir la crea­
ción del Colegio Autonómico

ción por parte del Ministerio del Reglamento que regula­
rá el proceso de acreditación.

De nuevo a lo largo de 1999, ha sido necesario de­
fender la profesión en diversos ámbitos, como se puso de
manifiesto en el conflicto suscitado por las declaraciones
del Gerente de la Agencia Antidroga , o en los datos que
reflejan la actividad del programa de lucha contra el in­
trusismo.

En tres años el importe de las becas concedidas por el
Colegio para actividades formativas se han incrementado
en un 50%. Tras la reorganización del Departamento de
Formación, la oferta formativa propuesta desde al Dele­
gación de Madrid, y sus respectivas Secciones y Vocal í­
as, ha superado las dos mil horas anuales, y el número de
inscritos ha aumentado un 30%, pasand o de 2.190 en
1998 a 3.173 en 1999. Dentro de las actividades formati-

El interés de los temas descritos en los párrafos ante­
riores, que afectan fundamentalmente a la organización
interna del Colegio, no han impedido que durante 1999
se haya producido un notable incremento de los servicios
que ofrecemos a los colegiados.



Introducción

Junta General
Ordinaria 1999

La bolsa de trabajo, se ha visto potenciada con la cre­
ación del centro colaborador de empleo de la Unión In­
ter Profesional a través del Convenio de Colaboración
suscrito con la Consejería de Hacienda de la Comuni­
dad. No obstante, los puestos de trabajo ofrecidos por la
Bolsa casi alcanzan los 250.

El número de informes de adopciones internacionales
ha alcanzado los 700 durante 1999. Asimismo, los casos
adscritos a la lista de peritaje, aunque sigue siendo mo­
desta, se ha triplicado en el último año.

El crecimiento en el ámbito de documentación tam­
bién ha sido notable. Se ha consolidado la distribución

gratuita de una revista sectorial, y el número de búsque­
das bibliográficas ha aumentado un 50%. Por otra parte,
el nivel de informatización del servicio de documenta­
ción, nos ha colocado en una posición inmejorable para
hacerlo mas accesible a través de las nuevas tecnologías.

Sin embargo, el resultado del que nos sentimos más
satisfechos, porque refleja el esfuerzo realizado por to­
dos para desarrollar el Colegio de Psicólogos, es el in­
cremento que hemos detectado en el número de colegia­
ciones, que nos ha hecho terminar el año con 400 cole­
giados más. Sin duda, esta cifra pone de manifiesto que
cada vez son más los campaneros que son conscientes
de la necesidad de trabajar conjuntamente para el desa­
rrollo de la psicología.
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Relaciones Institucionales

REPRESENTACiÓN INSTITUCIONAL • Consejo Asesor de la Salud de la Comunidad de Madrid.

• Escuela Nacional de Sanidad.

• Dirección General de Justicia de la Comunidad de Madrid.

• Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid.

La Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicólogos de Ma­
drid, a través de sus diferentes vocalías y secciones, han segui­
do desarrollando durante 1999 una intensa labor de relaciones
institucionales con las principales administraciones públicas:
nacionale s, autonómicas y locales, así como con entidades y
organismos públicos y privados.

Entre estos destacamos:

• Instituto de la Mujer del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

{fO
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

• Concejalía de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Ma­
drid.

• Asociación de Informadores de la Salud (ANIS).

• Médicos sin Fronteras.
• Concej alía de Sanidad del Ayunta-

miento de Madrid. Ayuntamiento d e Madrid

• Consejería de Presidencia de la Comunidad de Madrid .

• Consejería de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

Destacar la gran actividad que hacen nuestros colegiados,
que a través del Colegio Oficial de Psicologos de España re­
presentan a la psicología española en difrentes foros interna­
cionales como la EFPPA. Ademas se mantienen diferentes re­
laciones con la APA (American Psychological Association) o
la SIP (Sociedad Iberoamericanna de Psicología)

É.!:,~"!~t\~"""""'''''''1''''Madr d

• Consejería de Economía de la Comunidad de Madrid.

ti!• Ministerio del Interior.
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• Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid.

• Dirección General de Tráfico.

• Instituto Madrileño del Menor y la Familia, de la Consejería
de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

• Delegación del Gobierno en la Comunidad de Madrid .

• Ministerio de Educación y Cultura.

• Fundación Lafourcade-Ponce.

• Fundación ONCE.
J<imd"ción ONCE

• Decanos de las Facultades de Psicología de la Universidad
Complutense, Universidad Autónoma, Universidad Nacional
de Educación a Distancia, Universidad de Comillas, Univer­
sidad Alfonso X el Sabio.

• Dirección General de Cooperación y Voluntariado de la Con­
sejería de Educación y Cultura de la Comunidad de Madrid.

• Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid.

• Instituto Madrileño para la Formación.

• Consejería de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

Durante 1999, una delegación de la Asociación de Psicólo­
gos de Suecia visitó la Sede del Colegio Oficial de Psicólogos
de Madrid.

La delegación sueca mostró mucho interés por la organiza­
ción y estructura del colegio de Madrid y las actividades que
se relizan desde el mismo.

Además se intercambió información sobre el desarrollo de
ambas Asociaciones y de la evolución que se está produciendo
en la Psicología en Suecia y España.

Esta delegación aprovechó su visita a Madrid para visitar
determinados centros e instituciones donde se intercambiaron
experiencias.

Recepción del Presidente del Colegio de Madrid a la delegación de

la Asociación Sueca de Psicología.



Relaciones Institucionales

CONVENIOS CON INSTITUCIONES

INSTITUTO MADFlll ENQ DEL MENOR Y LA FAMIL1A
¡: (,;'fl ~ fJH,i" D(l>E<;"CO~SV(,~ll~ •

Comunidad de Madrid

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ha firmado du­
rante 1999 diversos covenios y acuerdos con diversas institu­
cio nes , tan to públicas como privadas, ent re los que destacan:

1:"I1¡'vlad"¡J. a J-l di! })I(:;"1II6, L' de 1999

RF.USm OS

lve nna p"" <!. el 111'10 Sr J) Franc isco PU1/Ud~H) Cudero, Sel.:le lar i u Gr!IIt!l u l Técnic o,
h ,'J,dm,e en 1"1/"lOlIe.~ det eonse]o d~ .1dmmu lracici" dd Jm l ,II lllJ .11u(/, tlc!Il o delMenor y fu
I' ~l,,,,lia

• Instituto Madrileñ o del Men or y la Familia, de la Consejería
de Servicios Sociales de la CAM

- Turno de intervención profesional de Adopciones Inter­
nacionales.

I de oll a p"tI~·. D Ferna nda ClwcOlI Flle"I 'S, Presul.'IJIt! de la ./11111<1 de GObl~IJI(I de 1(1
IJd egllci (jfl di! Afadrtd d-e1Colagio Oficia l de P.rIL·óloKfI.~ dI: ,\ .fmf, id

,IH NIFIESI"AN

• Universidad Autónoma de Madrid.
- Realización de proyectos de investigación conjuntos.
- Organización de jornadas y encuentros .
- Inte rcambio de información y docum entación.

• De fensor del Menor de la Comunidad de Madrid.
- Colaboración en programas de investigación.

(J/le el J8 de lJ,ciemb/'t'de 1998, .l"I lIu,bh'mn 1111 Convento de Cotaboracron entre 1"
Cum ej cni¡de St'IVICIOS Soaa tes d! la Cml/lmirltJd de Madndy 11/ Colegio (~ficia/ d,' P.Hc<il()~v'

deMadrid

QIII! al II' N¡"N"'¡' 1,.,t lli l¡ UI{d ,\''''''.~''''' .f, ,/,¡Jt.t, CONJ'!.\'I(J. " IJ¡~/" o/'U rN I 14' ha
prodUCido IJfll' !/I r~"U t'" Joo/.ufUtl'i" MI ,1.~,.r ~·'r"O;~ 01 ,'1li,:,,'1''''."Iom lel<t'~ ,.,"t..'\".Ñ1 f.!1I

chchud ril/su/a, "'111:,,11..'11 1.1 U~N'''''''' CI ...Il.'Sl.o'/ ,,A 1)F.l'IUj~HlI("'A IICIt"'" ,u1.. ]D4)1'~H los
1¡j¡IIIIII05.(i g lll elllc'.\"
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PRORROGAIJOpa ra el mio }OO~ aplt.llI , ,t.!'<' 4I/M I'"'" J,;n""9'"''''''" 'I'H/lm .A· II 11 f Cnl(!II W(

las di>/'J9fJe" el hl(/¡..' t' (1e precto v .,1""rwutJ lJI"~' f'U' t i (," "'''''IIIU f'l'u :,ttJ., el f.\/íldo.
$1/1 '1m' H' m(Jáljlljiltm et resto d~ las condiciones pactadas.

F." prue bo dI! conj ormidodfinnan tir "eseltle dtlcllmctllQPO' tl lp /II,:WO t'n /alu/Itl y
lug.." al 1" " 'L"P ;() md. cudu.\
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• Universidad Complutense de Madrid.
- Lib re acceso a los fond os bibliográficos de la bibli oteca.
- Préstam o de libros a domiclio.
- Acceso a las bases de datos en CD-Rom y en línea de la

biblioteca.
- Acceso al servicio interbibliotecari o,

FI Presidente ell !II I1CÚ)ll tJi dd
Cnmeju de ..lJlllilliJ ,r rlcMII del1M(",u'"
,\-fuf/r if e,i o del .l!cIt!Jr J' In Femíiia

Filo. Fran cisca Pana üero Cudero

Por el Colegi o Oficia!
de Psicdlogus

FdlJ. FerlHJllito Chueó'l Fuene s

• Grup o Especial Directivos.
Este convenio incluye la Revista Capital Human o y el Salón
Capital Humano.
- Inte rcambio de información, publicaciones, etcétera.
- Realiz ación conjunta de form ación , estudios ...
- Colaboración de colegiados en la revista del grupo.

...
• tr. "

' 1 !.~~.

- -
Texto que abre el acuerdo de colaboració n establecido con el Minis-

terio de Educación.

• Facultades de Psicología de Madrid :
Complutense, Autónoma, UNED y Comillas.

• Asociación Madrileña para la Prevención del Maltrato a la
Infancia.

- Ciclo de mesas redondas.

• Asociación Española de Dirección de Person al (AEDIPE)
- Formación de profesionales en RR HH.

• Consejería de Economía y Empleo de la Comunidad de Ma­
drid.

- Proyectos de Formación.

• Dirección General de Servicios Sociales de la Consejería de
Sanidad y Servicios Sociales de la Comun idad de Madrid.

- Formación de personal especializado en Servicios Sociales.
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• Dirección General de Tráfico.
- Formación de profesionales en centros de reconocimiento de

conductores.

• Escuela Nacional de Sanidad .
- Formación sobre Psicología del Tráfico y Drogodepen­

denci as.

• Acuerd os con medios de co municación: RNE, Onda Cero
Radio.

• Min isterio de Edu cación y Cultura.
- Convenio de colaboración para la realización de activi­

dades de formación del profesorado.

~~
.Ql~l'~'
\ ~f.~i

U"'IYt H::;WAUI'lJfjl l~I(;" l,;U\'ll ~A ~

SECC10NDE!'SICOLOGIA

Universidad Nacional de
Educación a Distancia

FACULTADDE PSICOlOG I.l.



Relaciones Institucionales
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• Instituto Universitario EuroFo­
mm del Escorial.

- Realización de actos de
formación.

ciones de relaciones institucionales o de información con dis­
tintas instituciones públicas y privadas, que sin duda pueden
apoyar el desarrollo de nuestra profesión.

Unión Interprofesional de la Comunidad de Madrid

CEIM (Confederación Empresarial de Madrid)

En esta asociación, el Colegio entra
como asociación representativa de
los profesionales de la psicología.

..,.+p Unión Interprofesional
~ r o .. ~ ,)o d dt ",'osi :s

El Colegio de Madrid colaboró especialmente en la crea­
ción del Centro de Empleo y desarrollo de la UICM.

Esta Asociación integra a
42 Colegios Profesionales de la
Comunidad de Madrid y su
objetivo principal es la defensa
de lo s intereses de má s de

200.000 profesionales que desarrollan su actividad en el ámbito
de la Comunidad de Madrid. Asimismo la Unión tiene como ob­
jetivo social básico la mejora de la calidad de vida de los madri­
leños mediante la mejora de las prestaciones de los profesiona­
les colegiados en nuestra Comunidad.

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid fue uno de los
miembros fundadores de la asociación Unión Interprofesional
de la Comunidad de Madrid.

Esta incorporación permitire al Colegio tener información
actualizada sobre muchos aspectos del desarrollo profesional,
además de poder incorporar al Colegio y a sus colegiados a los
cursos de Formación continua presentados por la CEIM a la
convocatoria del FORCEM. Además, los colegiados están per­
manentemente informados sobre las diferentes ayudas a sub­
venciones que realizan las Instituciones para la promoción del
empleo.

• Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO)
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

• Sociedad Española de Medicina Psicosomática y Psicología
Médica.

- Colaboración en el área de formación y becas.

• Instituto Carlos III.
- Apoyo docente por parte de la Escuela de Sanidad para la

formación.

• Sociedad Española de Geriatría y Gerontología.
- Desarrollo de actividades de formación.

• Fundación General de la Universidad Complutense de Madrid.

• Colegio Profesional de Delineantes y Diseñadores Técnicos
de Madrid.

Firma del convenio de colaboración con el Colegio de Delineantes

Los órganos de funcionamiento de la UICM son: Asam­
blea General , Junta Plenaria y Junta Directiva.
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INCORPORACiÓN DEL COLEGIO A LAS

INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicólogos de Ma­
drid participa desde hace varios años en todos aquellos órga­
nos donde se toman decisiones que afectan a los psicólogos y
a los intereses de los colectivos profesionales. Gracias a la de­
cisión de incorporar el Colegio a estas Instituciones, el Cole­
gio y los Colegiados se han beneficiado de información, parti­
cipación y sobre todo ha permitido desarrollar numerosas ac-

En la Asamblea General de la Unión, los representantes del
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid serán: Fernando
Chacón, Manuela Matellanes, María Antonia Álvarez Monte­
serín y Pedro Rodríguez.

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ocupa la Vi­
cesecretaría de [a Junta Directiva a través del presidente del
Colegio, Fernando Chacón Fuertes.
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Servicios a los Colegiados

INFORMACiÓN y PARTlCPACIÓN COLEGIAL

Durante 1999 se han celebra­
do 7 actos de acogida a nuevos
colegiados. El objetivo principal
es hacer más accesible el Colegio
para los nuevos colegiados, y para
conseguirlo se ha ofrecido una in­
formación directa y específica so­
bre las diversas formas de partici­
pación, la estructura y organiza­
ción del Colegio y los servicios
que ofrece .

Colegiados asistentes 198

Horas de formación 21

ASESORíA JURíDICA

Durante 1999 la Asesoría Jurídica del Colegio ha manteni­
do un asesoramiento permanente con los diferentes departa­
mentos del Colegio:

• Junta Rectora: Redacción de informes, interposición de re­
cursos ante las resoluciones de la Administración Pública , de­
fensa del Colegio ante los juzgados o tribunales, revisión de
contratos, convenios y acuerdos, etcétera. Durante 1999 se de­
fendieron los intereses del Colegio en dos procedimientos ju­
diciales sobre intrusismo profesional.

• Sección Psicología Jurídica: Participación en la Comisión
Ejecutiva de la Sección de Psicología Jurídica con asistencia a
las reuniones de la misma en la que es requerida su asistencia.
Asesoramiento a las vocalías o Grupos de Trabajo del Colegio.

• Comisión Deontológica: Participación como Secretario de la
Comisión de Deontología Profesional del Colegio con encargo de
redación de Actas y tramitación y asesoramiento de los expedien­
tes incoados en esta materia. Asistencia a las reuniones que pe­
riódicamente se celebran de miembros ejecutivos de la Comisión
Deontológica , asi como a las entrevistas que decide mantener la
Comisión con los interesados en un expediente, para la resolución
del mismo. Durante el año 1999 han tenido entrada en la Delega­
ción 16 nuevos asuntos que han sido necesarios tramitar.

• Asesoramiento a otras comisiones de trabajo.

• Asesoramiento directo a los Colegiados de Madrid.

a - Asesoramiento en la sede del Colegio

• Las consultas que generalmenteplantean los colegiados a es­
ta Asesoría, versan sobre la aclaración e información de los
requisitos necesarios para la iniciación de su actividad profe­
sional como profesionales libres, bien constituyendo gabine­
tes o bien de manera individual. El porcentaje de estas con­
sultas ha sido de un 60%.

• Algunas otras consultas vienen constituidas por resolución de
dudas relativas a la iniciación de la profesón de Psicólogo
mediante contratación, en cuyo caso el asesoramiento versa
sobre las distintas posibilidades de contratación, cual es la
que se puede considerar en cada caso como más conveniente,
la retribución adecuada, etc. El volumen de estas consultas se
puede estimar en un 30%.

• El restante 10% viene dedicado a dudas concretas sobre los
problemas en el desarrollo de la actividad de psicólogo (al­
quiler de locales, propiedad horizontal, propaganda, nombre
de gabinete, problemas sobre concursos y oposiciones, pro­
blemas de relación con clientes, impagos de honorarios,
orientación sobre posibles reclamacionesen contratos labora­
les o de arrendamientode servicios profesionales, etc... ).

b • Asesoramiento telefónico directo a los colegiados en la sede
del Colegio

Se reciben un promedio de quince llamadas cada semana,
que totalizan un número de 900 llamadas aproximadamente a
lo largo de 1999.

c - Asesoramiento a los colegiados

Contestando a consultas formuladas por carta dirigida bien
a la sede del Colegio, bien al despacho profesional de los
miembros de la Aseosría Jurídica directamente.

1998 1999

Llamadas telefónicas personales 875 900

Cartas 235 250

Entrevistas 384 392

Para el año 2000 es previsible que el volumen de actividad
se mantenga, en los asuntos reflejados, cuyas materias porcen­
tualmente sobre el total, serán previsiblemente tambien las
mismas.
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Servicios a los Colegiados

BECAS

Durante el pasado año, se desarrollaron diversas activida­
des para evitar que quienes no son psicólogos se presenten co­
mo tales, y para informar a los psicólogos no colegiados de la
existencia de la Ley 4311979, de 31 de diciembre que hace
obligatoria la colegiación para el ejercicio profesional de la
Psicología. Con estas actividades se consigue un doble objeti­
vo, por una parte, garantizar una calidad mínima en los servi­
cios psicológicos ofertados en el mercado, y por otra, defender
los intereses profesionales de los psicólogos.

Los resultados obtenidos aparecen en el siguiente cuadro.

No-Psicólogos que se anunciaban como
ps icólogos, o en apartados reservados a éstos,
y que han retirado su publ icidad engañosa

Psicólogos no colegiados que se han colegiado

Psicólogos no colegiados que han dejado
de anunciarse

Psicólogos colegiados informados de las
actividades desarrolladas por el COP

Consultas atendidas sobre posibles casos
de intrusismo profesional

Casos derivados a la Comisión Deontológica

Casos denunciados en los Tribunales de Justicia

Actos públicos de promoción de la colegiación

AVUDAS A lA PARTICIPACiÓN PROFESIONAL

4

7

9

50

17

2

8

A través de los diferentes convenios con Instituciones pú­
blicas y empre sas privadas que organizan masters, cursos,
congresos y jornadas, los colegiados de Madrid pueden acce­
der tanto a becas como a precios especiales de inscripción.

Años NQ de becas Actividades Importe
concedidas total

1996 75 43 9.870.000
1997 109 48 11.834.000
1998 223 53 12.675.000
1999 235 62 14.954.000

SUSCRIPCiÓN GRATUITA A lAS REVISTAS DEL COLEGIO

El co leg iado de Madr id rec ibe
mensualm ente la revista Guía de l
Psicólogo y la revista cuatrimestral
Papeles del Psicólogo e lnfo cop . _
Por segundo año consecutivo , ade­
más, los co legia dos de Madrid
que lo han deseado han podido
suscribirse de form a gratui ta a
una de las revistas especializa­
das que edita el Colegio: Clíni­
ca y Salud, Psicología del Tra­
bajo y de las Organizaciones, Interven­
ción Psicosocial, Psicología Educativa
y Anuario de Psicología Jurídica.

Cerca de 3.000 colegiados han accedido
este importante servicio del Colegio.

Estas actividades tienen como objetivo fomentar la partici­
pación de los colegiados en actividades de relevancia para la
profesión, como Jornadas y Congresos. Durante el último año
se han concedido las siguientes ayudas:

Ayudas a la Participación Profesional 1999

Nº de Colegiados Actividades Importe lolal
7 7 169.180

Suscripción Gratuita a revistas

Revistas 1998 1999
o-
o-
o-

Psicología del Trabajo 389 457 V)

ID

Clínica y Salud 1.192 1.410 --o
o

--o

Psicología Educativa 513 575 '>
tJ

Intervención Psicosocial 338 379
«
ID

--o
Psicología Jurídica 149 156 o

'8
TOTAL 2.581 2.977 E

ID

:2:
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Servicios a los Colegiados

ACCESO GRATUITO A LA RED DE INTERNET

Todos los colegiados de Madrid pueden tener acceso gra­
tuito a la Red de Internet gracias al acuerdo firmado entre la
Red de Colegios Profesionales (REDCOL) y el Colegio Ofi­
cial de Psicólogos. El único requisito para acceder a este ser­
vicio es estar al corriente de las obligaciones colegiales.

Más de 2.000 colegiados han accedido a este nuevo servi­
cio del Colegio.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO EN INTERNET

Ante la gran demanda de este servicio, el Colegio tiene
una Asesoría de Internet para todos aquellos colegiados-usua­
rios que necesiten ampliar sus conocimientos o tengan alguna
duda al implantar o conocer mejor las numerosas posibilida­
des de Internet.

Además, el Colegio ha
desarrollado cursos de for­
mación para los colegiados,
orientados al desarrollo de
habilidades técnicas en nue­
vas tecnologías. Durante es­
te año se han producido una
media de 95 consultas men­
suales.

ASESORíA DE SEGUROS

El Colegio tiene firmado un acuerdo de asesoramiento
con la Asesoría de Seguros BROKER'S 88 para que coordi­
ne y busque los mejores productos del mercado tanto para el
Colegio como para los colegiados. Hasta el momento, los
acuerdos existentes son: Plan Integral para el colectivo de
psicólogos (Seguro de Responsabilidad Civil, Vida, Acci­
dentes de Trabajo, Enfermedad y Baja Laboral Transitoria),
Asistencia Médica (Adeslas), Plan de Pensiones (Wintert­
hur) y Seguro de Automóviles (Caudal Seguros ).

BROKER'S 88 ha dispuesto un equipo de personal espe­
cializado en el colectivo de psicólogos para atender a todos
los colegiados que lo deseen, tanto telefónica como personal­
mente en sus oficinas o en la propia sede del Colegio.

SERVICIO DE DOCUMENTACiÓN

PSICODOC, BASE DE DATOS BIBLlOGRAFICA

Durante 1999, hemos tenido la satisfacción de que PSICO­
DOC ha obtenido el reconocimiento internacional de dos pres­

tigiosas organizaciones : la UNESCO ha
otorgado su patrocinio a PSICODOC y la
Internation al Unión of Psycological Scien­
ce, IUPsyS, ha concedido sus auspicios. En
el reconocimiento de ambas instituciones se
hace mención expresa a la valiosa contribu­
ción que realiza PSICODOC al desarrollo
científico y profesional de la Psicología en
España y América Latina.

Esta tercera edición en cd-rom de PSICODOC está presen­
te en numerosas universidades españolas y latinoamericanas,
y se ha consolidado como un recurso de información biblio­
gráfica para los colegiados de toda España.

PSICODOC '99

Se han incorporado 7.000 nuevas referencias bibliográfi­
cas, a lo largo de 1999, procedentes de artículos de revistas,
actas de congreso y capítulos de libros, que suman un total de
42.000 referencias bibliográficas.

En la edición de 1999 PSICODOC incluyó también:

REVISTAS, edición electrónica de las 5 revistas editadas
por el Colegio: Anuario de Psicología Jurídica, Clínica y Sa­
lud, Intervención Psicosocial , Psicología Educativa y Psicolo­
gía del Trabajo y las Organizaciones .



Servicios a los Colegiados

MENTE, autores y obras para una Historia de la Psicolo­
gía en España, donde se ofrece información biográfica y bi­
bliográficas sobre los autores precursores y pioneros de la Psi­
cología en España. Esta primera etapa comprende el periodo
desde la Antigüedad Clásica hasta la Guerra Civil española.
Esta obra es íntegramente el resultado de la labor investigado­
ra de los prof. Javier Bandrés y Rafael L1avona de la Universi­
dad Complutense de Madrid .

BIBLIOTECA: fONDO DOCUMENTAL

o Narcea
o Paidós
o Herder
°EOS
o Fundación Purina
o Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS)

A todas ellas, y a las que, por razones de espacio no pode­
mos mencionar, nuestro agradecimiento.

Revistas. - Actualmente se reciben 420 publicaciones perió­
dicas especializadas en Psicología y disciplinas afines. Duran­
te el último año se han incorporad o 20 nuevas revistas a nues­
tra Biblioteca:

Congresos.- Durante el año 1999, se han recibido 44 actas
de congresos debido a la aceptación de nuestras peticione s, en
unas ocasiones, y de la donación espontánea, de las entidades
organizadoras, en otras ocasiones.

BIBLIOTECA: SERVICIOS

o Cursos
Se ha informado de 796 cursos a lo largo de este año.

o Congresos
Durante 1999 se ha ofrecido información sobre la celebra­

ción de 107 congresos sobre psicología y temáticas afines.

Información referencial:»Se ofrece información de diversa
índole: direcciones de entidades (asociaciones, universidades,
etc.), actividades formativas, congresos, publicaciones, legis­
lación, ofertas de empleo público, etc. Se recibe un promedio
de 9 consultas al día.

• Información académica y ofertas de empleo público
Resultado de la revisión del Boletín Oficial del Estado y el

Boletín Oficial de la Comun idad de Madrid, se han recogido
136 convocatorias y ofertas de empleo público para psicólo­
gos, que en su mayoría proceden de las administraciones lo­
cales.

1999
1.980

1998
1.760Número de consultas

• Acta Comportamentalia (Sign.361)
• Criminoticias (Sign.355)
• Cuadernos de Psiquiatría y Psicoterapi a del Niño y del
Adolescente (Sign.374)
• Cuadernos Penitenciarios (Sign.373)
• Derecho y Medio Ambiente (Sign.378)
• Educación Siglo XXI. Revista de la Facultad de Educa­
ción (Sign.358)
• Gitanos (Sign.362)
• Innocenti Digest (Sign.353)
• Intersubjet ivo. Revista de Psicoterapia Psicoanalítica y
Salud (Sign.375)
• Madri-D (Sign.359)
• Perspectivas de Gestión (Sign.364)
o PRL Prevención de Riesgos Laborales (Sign.363)
o Las Raices de los Conflicto s (Sign.376)
o Refugiados (Sign.357)
o Revista de Terapia Sexual y de Pareja (Sign.368)
• Revista Española de Geriatría y Gerontología (Sign.360)
• Revista Española de Neuropsicología (Sign.372)
• RIED. Revista Iberoameri cana de Educación a Distancia
(Sign.351)
• Trastornos adictivos (Sign.370)
o ZER. Revista de Estudios de Comunicación (Sign.369)

Préstamo.- Como saben, los colegiados pueden solicitar el
préstamo de 2 libros durante un periodo de quince días. Du­
rante el año 1999 se han prestado 464 ejemplare s, es decir,
que con respecto a la colección existente, un total de 2703 li­
bros, representa un nivel de préstamos de un 18% de la colec­
ción.

Libros.- Las donaciones de las editoriales, y convenios con
institu ciones son la fuente principal de adquisiciones de la
Bibilioteca. Durante el año 1999, se han incorporado a nuestra
Biblioteca 287 libros. Son muchas las entidades y editoriales
que colaboran donando libros de forma regular al Colegio, pe­
ro quisieramos destacar las diez entidades que más libros han
donado:

o Promolibro
• Pirámide
o Morata
• Alianza

Libros prestados

Número de Préstamos

1998
433
825

1999
464
847
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Servicios a los Colegia dos

Los 10 libros más prestados durante el año 1999 han sido: demanda de este servicio practicamente se ha duplicado.

Fotodocume ntaci án.: Además de la consulta en sala de las
publicaciones, también se facilita el acceso al documento a tra­
vés de fotocopias a los colegiados que así lo requieren. En los
tres últimos años, la demanda de este servicio se ha duplicado.
Es un servicio muy utilizado, no sólo por los colegiados de
Madrid, sino también por los colegiados de otras delegaciones.

34:003-

1999

1999

1.500

1999

34 .003

--rrJ07
32.029

1998

27.907

1996 1997 1998

AÑOS

1995

Fotodocumentación

1994

NQ Fotocopias/Año

1998

Número de Búsquedas 1.123

Búsquedas Bibliográficas
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• Intervención psicosocial en gerontología: manual prácti-
co.

• Consultoría Conductual.
• Como tratar con éxito el pánico (con o sin agorafobia)
• El tratamiento del duelo: asesoramiento psicológico y te­

rapia.
• Manual para el tratamiento cognitivo-conductual de los

trastornos psicológicos.
• Niños maltratados.
• Manual de violencia familiar.
• Nuevas perspectivas sobre relajación.
• Manual para el educador social. 1: Habilidades de cornu­

nicacion en la relación de ayuda.
• Manual para el educador social. 2: Afrontando situacio­

nes.

BÚsqueda bibliográfica.- Se realizan búsquedas por autor,
publicación, temas, años, etc. en PSICODOC. Se realiza un
promedio de 7 búsquedas al día. En los tres últimos año s la

Temáticas más solicitadas
Se ha escogido una muestra de los cien libros más presta­

dos, que dan cuenta del 50% de los préstamos realizados en
1999. Lás temáticas más solicitadas son Psicología Clínica y
Salud, Intervención Social, Psicología Educativa y Psicología
Jurídica, como puede comprobarse en el gráfico corre spon­
diente. Los libros publicados más recientemente siguen siendo
los más solicitados.

Número de Préstamos/ Distribución temática
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Servicios a los Colegiados

PROYECTO EUROPEO DE BASES DE DATOS

PSYCHOLOGV

INFORMATION

FORTHE

EUROPEAN

SCIENTIFlC

COMMUNITY

_w___.-

El Departamento de Documenta­
ción del Colegio Oficial de Psicólo­
gos de Madrid mantuvo diversas reu­
niones con el Director del "Institute
for Psychology Information Univer­
sity of Trier" de Alemania con el ob­
jeto de desarrollar un proyecto co­
mún para crear una base de Datos
Europea que integre a las bases más
importantes entre las que está incluí­
da PSICODOC.

Próximamente se realizará en
Madrid otra reunión para confeccio­
nar el proyecto definitivo y aprobar
las bases que van a incluir en este im­
portante y ambicioso proyecto .

o Ha existido un incremento del 14% en el número de ofer­
tas gestionadas y del 23% en el número de puestos ofer­
tados y curricula preseleccionadas respecto al año 1998.

Bolsa de Trabaio

ÁREAS OFERTAS PUESTOS C.V. PRESELEC.

RR HH 134 182 1.820
SOCIAL 17 23 230
CLíNICA 18 19 190
EDUCATIVA 13 15 150
SEG.VIAL 5 5 50
DEPORTE 1 1 10
OTRAS 1 1 10

TOTAL 189 246 2.460

Ofertas

r-

- 155

-
- 102
- -

75
- 57

-
-

--
-

188-
-
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-
90-
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-
f-
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o Hemos estado presentes en eventos como el Salón de Ca­
pital Humano, las Jornadas de Innovación en Selección y
el Foro de Empleo .

o Se ha actualizado la base de datos de la Bolsa, sobre todo
de cara a la creación del Centro de Empleo y Desarrollo
dela mCM.

o Hemos publicado semanalmente en el tablón las ofertas
de empleo privado y público relacionadas con psicología.

o Ha habido un incremento del 50% en el número de en­
trevistas de orientación laboral individualizada (44 en el
año 98 y 66 en el 99). Además de orientar a los colegia­
dos en la búsqueda activa de empleo , les hemos facilita­
do información acerca de centros de formación, agencias
de colocación, ETTs, consultoras, centros especializados
en diversas áreas de la psicología y entidades dedicadas a
información y orientación para el empleo.

SERVICIO DE ORIENTACiÓN LABORAL- BOLSA DE TRABAJO

Durante el último año se ha realizado
una ampliación en los objetivos y activida­
des del servicio de la Bolsa de Trabajo del
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid,
cuya misión era adaptarnos a las nuevas de­
mandas del mercado laboral, ampliando
las funciones realizadas hasta dicho año,
para ofrecer así un Servicio de Orienta­
ción Profesional adecuado tanto para los
colegiadosrecién licenciados como para
los profesionales con experiencia, Cree­
mos haber satisfecho la mayor parte de
estos objetivos:

19 1'



Servicios a los Colegiados

TURNO DE PERITACiÓN EL COLEGIO EN LA RED INTERNET

Durante este año se ha continuado la coordianción del Tur­
no. El número de colegiados inscritos en la lista es de 34 y se
han recibido 18 solicitudes, tanto de órganos judiciales como
de Abogados, siendo superiores en número las peticiones de
oficio realizadas por los tribunale s que las peticiones de parte.

Año 1998 1999

Solicitudes de Peritación 6 18

TURNO DE INTERVENCiÓN PROFESIONAL

PARA LAS ADOPCIONES INTERNACIONALES (TIP-AI)

El Colegio de Psicólogos de Madrid está conectado a la Red
Internet, por lo que son cada vez más las personas que contactan
con el Colegio a través de su dirección:

E-mail: dmadrid @correo.cop.es

Asimismo el Colegio mantiene unos Servicios de informaci ón
permanente a través de sus páginas Web. Se puede acceder a la in­
formaci óna través de:

http://www.cop.es/delegaci/madrid/home.htm

En estas páginas se puede encontrar distint a informa ción
como: Acti vidades de las Vocalías, Secciones y Comisiones
del Colegi o, Serv icios del Colegio, Form ación , Departamen­
tos del Colegio, Publicaciones ...

El uso de lo s
sistemas de Inter­
net que ha pue sto
el colegio a dispo­
sición de los cole­
gi ago s sigue cre ­
ciendo.
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El servicio de Internet ya es utilizado por 6.000 usuarios a
nivel estatal llegando a 300.000 las transacciones de Correo
que se producen a la semana.

A continuación det all amos estos datos en los gráf icos
adjuntos:

Asi mismo, el número de visitantes a las páginas Web del
colegio se incrementa de forma importante.

Año 1997 1998 1999

Asignaciones 443 524 698

En 1999, la Junta Rectora, en su reunión de Comisión Per­
manente del día 19 de abril, acordó proceder nuevamente a la
apertura del TIP-AI. Tras la información pertinente en la Guía
del Psicólogo y la revisión de las solicitudes por la Comisión
Regidor a. Una vez realizados estos tramites, comenzó la for­
mación preceptiva para la realización de info rmes psicoló­
gicos sobre Adop ción Internaci onal. Se amplia así la oferta
profes ional. Al final del año 99 el TIP-AI cuenta con un total
de 160 profesionales, para la realizaci ón de informe s psicoló­
gicos sobre Adopción Internacional.

Tambien este año se realizauna selección de Proyectos de
Formación para familias en Adopción Internacional elabora­
dos por un Psicólogo y un Trabajador Social para llevarse a
cabo en el Instituto Madrileño de Menor y la Familia a partir
del año 2000. Como resultado de esta selección , cuatro pro­
yectos son definitivamente aprobados, quedando un quinto en
reserva, para incorporarlo en caso de que las circunstancias lo
requiri esen.

El número de asignaciones, ascendió en este año, a 698, de
las cuales 615 corresp ondieron a una primera adopción y 83 a
segundas adopci ones y cambios de país. Estas asignaci ones
han permitido revertir aproximadamente, 32.000.000 de pese­
tas entre los colegiados que han realizado los informes corres­
pondientes.También se ha realizado, un servicio telefónico de
orientación e información tanto a familias como a profesiona­
les, en el que se han atendido unas 2.200 consultas aproxima­
damente.

~ 20
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Correo COP Mensual GUíA DE RECURSOS DE PSICOLOGíA
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Consultas a la página Web del Colegio
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Durante 1999 funcion ó a pleno rendimiento la Guía de Re­
cursos de Psicología, que se ha significado como un instru­
ment o muy util para el desarrollo de nuestra profe sión .

Esta Guía se ha editado en formato CD-Rom y su base de
datos contiene información sobre 1.277 psicólogos colegiados.

GUIA DEL PSICOLOGO EN INTERNET

A partir del mes de Jun io el Colegio Oficial de Psicólogos
de Madrid desarrolló un proceso informático por el cual "La
Guía del Psicólogo" está disponible en Internet en el enlace de
nuestra página principal:

http://www.cop.es/delegaci/madrid/guia/1999/0ctubre

Con este soporte se pretende facilitar una forma ágil y efi­
caz de identificación y locali zación de los psicólogos, que será
utilizado por aquellos profe sionales, instituciones y particula­
res que requieran asesorami ento e intervención en cualquiera
de las distinta s áreas de espec ialización de la Psicología. Con­
sideramos que esta edición está respondiendo a las demandas
planteadas a la hora de conoce r y utilizar los recursos profe­
sionales más adecuados a cada necesidad.
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Esta Guía se distribu yó entre las entidades que por sus co­
metidos realicen un mayor uso de la Guía de Recursos de Psi­
cología: ayuntamientos, conseje rías e instituciones de la Co­
munidad de Madrid , unidades psiquiátricas en hospitales, cen­
tros de salud mental, centros de atención a drogodependiente s,
equipos psicopedagógicos, departament os de orient ación, aso­
ciaciones, consultore s, empresas, etc.

Es te nue vo servi­
cio har á po sible que
los colegiados puedan
consultar la Guía con
diez días de antela­
ción de que la reciban
en su domicilio.
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Servicios a losColegiados

Contenido

Los datos incluidos en las fichas están organizados en 4
áreas principales. Estas áreas son:

- Datos personales: incluye apellidos y nombre.

- Datos profesionales: incluye especialidad, orientación y
edades de intervención.

- Centro de referencia: centro de trabajo o contacto .

- Código postal: incluye código, localidad y provincia.

Los apartados de especialidad, orientación y edades de in­
tervención constan de un número limitado de opciones, que
son las siguientes:

- Especialidad: Clínica, Deporte , Educativa, Jurídica , Me­
todología, Militar, Organizaciones, Proce sos básicos,
Psicobiología, Psicometría , Seguridad Vial, Social y Co­
munitaria.

- Orientación: Análisis Transaccional, Ecléctico, Modelos
Cognitivios Conductuales, Modelos Fenomenológicos
Existenciales, Modificación de Conducta, Orientación
Psicoanalítica Ortodoxa, Orientación Sistémica, Psicolo­
gías de inspiración Humanista, Psicologías de inspira­
ción Psicoanalítica.

- Edades: Adolescentes, Adolescentes y Adultos, Adultos,
Niños, Niños y Adolescentes, Tercera edad, Todas.

Para mejorar el servicio de Información Web del Colegio
Oficial de Psicólogos de Madrid ha completado la Guía de Re­
cursos de Psicología como base de datos consultable on-line.

http://www.cop.es/delegaci/madrid/
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PROMOCiÓN DE LA PSICOLOGíA

Dentro de las diferentes actividades que ha realizado el Co­
legio para promocionar la Psicología y a los profesionales cole­
giados que la ejercen, destaca que durante 1999 se ha insertado
publicidad en diversas ediciones de "La Guía Util, QDQ", que
ha tenido una gran acogida entre los profesionales y especial­
mente entre los usuarios de estos servicios.

I





Actividades Generales de las Vocalías

VOCALiA DE PSICOLOGíA CÚNICA y DE LA SALUD Acciones:

sabado 'j de Juni o de 19lJ9
HOTf I\l' rVql:Fl t: \ ..I....'lU""', 6J

"GARANTlAS PARA
EL PACIENTE"

• Lectura y propuesta de correción del Borrador del Regla­
mento General de las Divisiones Profesionales del cap.

• Participación con conferencias en las Jornadas de Psico­
logía y Profesión organizadas por el Aula Joven en la U.C.M.,
U.A.M. y U.N.E.D.

• Mesa Redonda sobre los Trastornos de Alimentación
• Jornada de Psicodiagnóstico en el

siglo XXI. Garantias para el paciente .
• Manifestación de prote sta por las

declaraciones de D. José Cabrera y apo­
yo al cap en las acciones llevadas a ca­
bo contra ello.

• Reorganización y actualización de
la revista "Clínica y Salud".

• Consultas al asesor jurídico del
cap sobre distintas cuestiones relacio­
nadas con la profesión y el Decreto de la
Especialidad en Psicología Clínica.

• Actividades del área de Formación :
Curso de Marketing para Psicólogos,
Curso General de Clínica Psicoanalítica,
Cursos Monográficos, Mesas Rredon­

das, Sesiones Clínicas,etc.
• Grupos de Trabajo: al margen de los que ya estaban fun­

cionando (Acreditaciones, Censo, Imagen, Psicólogos en Ins­
tituciones Públicas) se han creado nuevos grupos: Neuropsico­
logía e Infanta-juvenil.

• Actualizaciones de la página web de la sección.
• Propuestas realizadas a la Junta Rectora del cap: de cur­

sos específicos para la formación PIR de la Comunidad de
Madrid, de la creación de una asesoría jurídico-laboral especí­
fica para psicólogos clínicos, de criterios para la certificación

Así, se han seguido de cerca todos los pasos conducentes a
la creación de la Comisión Nacional de la Especialidad que
debe elaborar el documento que de lugar a la Orden Ministe­
rial reguladora de dicho decreto. También se han atendido un
gran número de entrevistas y llamadas de colegiados que soli­
citaban información sobre estos aspectos, trat ando en todo
momento de aportarles la información existente y señalando
que muchas de las cuestiones aún no resueltas están pendien­
tes de un proceso que no depende del cap.

Por otro lado, la Vacalía ha mantenido e incrementado su
presencia en los medios de comunicación (prensa, radio, TV) ,
difundiendo la figura profesional del psicólogo e informando
sobre los distintos ámbitos de intervención .

Se ha fomentado la participaci ón en eventos científicos y
profe sionales relevantes para nuestra actividad, tales como
congresos, jornadas, convenciones, etc ... ; a la vez que se ha
continuado la colaboración con la Federación Europea de Aso­
ciaciones Profesionales de Psicólogos (EFPPA).

El interés suscitado por el Real Decreto que regula el Títu­
lo de Especialista en Psicología Clínica, aparecido a finales de
1998, y la preocupación que conlleva la incertidumbre sobre
muchas cuestiones aún no resueltas con su implantación, han
supuesto uno de los núcleos de actividad más fuerte de esta
Vocalía a lo largo de 1999.

U)

ID
--o
o

--o
:2:
~

Q)

--o
o
"8
E
ID

:E

Por último, en fecha reciente el cap de Madrid se ha in­
cluido en la Comisión Sanitaria de la Unión Interprofesional,
en la que participan los Colegio s Profesionales implicados en
el ámbito de la salud (Médicos, Farmacéuticos, Químicos,
etc. .. ). Pensamos que nuestra presencia en este relevante e in­
fluyente foro podrá reportar importantes benefi cios para la
proyección y consolidación de nuestra profesión dentro de la
Comunidad de Madrid.

SECCION DE PSICOLOGíA CLíNICA y DE LA SALUD

A lo largo del año 1999, la Sección de Psicología Clínica y
de la Salud ha venido desarrollando en buen número de activi­
dades en consonancia con sus objetivos. El número de miem­
bros ha ido en aumento (733 a finales de 1999) y, lo que es
más importante, su participación en la diferentes actividades.

Aspe cto de la sala donde la Vocalía de Clínica y Salud celebró la Jor­
nada de Psicodiagn ástico en el siglo XXI

l' 24



del Psicólogo Clínico con vistas a la homologación, del inicio
del proceso de acreditación propio de la Sección.

VOCALíA y SECCiÓN DE PSICOLOGíA EDUCATIVA

A lo largo del año 1999, se han realizado las siguientes ac­
tividades:

• Proclamación de la Junta Dierctiva de la sección, que se
constituyó en el mes de febrero. A partir de esta fecha se ha
mantenido une estrecha colaboración en la planificación y de­
sarrollo de actividades del área.

• Formación:
- Presentación del Plan de Formación al Ministerio de
Educación y cultura para su reconocimiento a efectos
de la concesión de créditos de formación permanente
del profesorado.

- Realización de dos de los cursos reconocidos por el
Ministerio de Educación y Cultura.

• Experiencias.
• Mesa redonda sobre el departamento de Orientación en

los centros privados concertados.
• Asesoría:

- Se ha mantenido el servicio de consultas telefónicas
y presenciales, estableciendo un sitema de registro
para agilizar la atención a los colegiados y conocer
las consultas más frecuentes.
- Se ha establecido un servicio de asesoría técnica
especializada que incluye las principales áreas de
intervención y los temas de consulta más frecuentes,
atendido por los miembros de la Junta Directiva de la
Sección.

• Participación en la Coordinadora Estatal de Psicología
Educativa, con una especial atención a la problemática deon­
tológica.

• Participación en foros científicos de Area: Presentación
de ponencias en el III Congreso Internacional de Psicología y
Educación y en las II Jornadas de Psicología de la Educación
de Castilla y León.

• Revista de Psicología Educativa.

Actividades Generales de las Vocalías

que han solicitado entrevista.

- Atraves del Servicio permanente/telefónico que atiende
Da Pilar Bravo Fernández, fundamentalmente consulta de
información.

FORMACiÓN

En colaboración con la Vocalía de Psicología Educativa y
dentro del Convenio de Colaboración M.E.C.-C.O.P. Madrid.
Se ha asesorado y colaborado en dos cursos.

Durante este año hemos organizado el III Curso de Forma­
ción para psicólogos de Centros de Reconocimiento (las clases
se iniciaron en Enero del año 2000).

DOCUMENTACiÓN

Hemos seguido incrementando el fondo documental con
nuevas publicaciones, revistas y resúmenes de encuentros pro­
fesionales.

ENCUENTROS CON PROFESIONALES

- Jornadas de clausura del año de la Educación Vial, orga­
nizadas por la D.G.T. (Madrid).

- Jornada Técnica "Seguridad en el Transporte por Carre­
tera" organizado por Ministerio de Trabajo y Asuntos So­
ciales. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra­
bajo. (Barcelona).

COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

- D.G.T. Miembro representante de la Secretaria Estatal en
la Comisión Central Dictaminadora.

- J.P.T. Actualización de la base de datos de psicólogos en
los Centros de Reconocimiento.

- C.A.M. Elaboración informe sobre "Incidencia del vídeo
juego CARMAGEDDON en el comportamiento violento".

MEDIOS DE COMUNICACION
I

VOCALíA DE PSICOLOGíA Del TRAFICO y DE LA SEGURIDAD

A lo largo del año 1999 la Vocalía del Tráfico y de la Segu­
ridad se ha centrado en las siguientes actividades:

ASESORIA

- Atención personal del Vocal del Area a los colegiados

- Antena 3TV: información armas. Diversos temas de Trá­
fico.
- Canal campero TV: incidencia R.D. armas en cazadores.

- Revista "Trofeo": nueva normativa de armas.
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Actividades Generales de las Vocalías

COLABORACiÓN CON OTRAS AREAS

- Vocalía de Psicología y Drogodependencias. Formación.

- Vocalía de Psicología Educativa. Formación.

- Aula Joven: VI Jornadas de Psicología y Profesión.
U.C.M .

COORDINADORA ESTATAL

Hemos asistido a las reuniones de la Coordinadora Estatal
de Psicología del Tráfico y de la Seguridad. Los temas más re­
levantes tratados han sido:

- Formación de psicólogos del Tráfico.

- Protocolo de actuación de los psicólogos en los Centros.

- Secciones de Psicología del Tráfico .

- Normativa de armas .

VOCALíA y SECCiÓN DE PSICOLOGíA JURíDICA

A lo Largo de 1999 desde la Vocalía y la Sección de Psico­
logía Jurídica se han desarrollado diversas actividades.

ASESORIA A LOS COLEGIADOS

Se ha atendico a diversas consultas, tanto de forma presen­
cial , como a través de la dirección de correo electrónico, de to­
dos los colegiados que han querido obtener información sobre
asuntos concretos relacionados con la aplicación de la Psicolo­
gía Jurídica .

JUNTA GENERAL

En Abril de 1999 se celebró la Junta General Ordinaria de
la Sección y el 16 de Diciembre una Junta General Extraordi­
naria. En ambos casos se trataron temas de gran interés como
Turno de Peritación, Grupos de Trabajo, actividades a desarro­
llar por la Sección, etc.

En este momento la Sección de Psicología Jurídica cuenta
con 109 inscritos.

GRUPOS DE TRABAJO

Durante 199 se han puesto en funciuonamiento dos grupos
de trabajo :

• Agresiones Sexuales.

• Violencia Familiar (victima y maltratador).

ACTIVIDADES DE fORMACION

• Curso de Experto en Psicología Jurídica.

Por tercer año consecutivo, se desarrolla desde Octubre de
1999 el Curso de Experto. Abarcando todas la áreas de la Psi­
cología Juridica. Se han organizado prácticas en los distintos
Juzgados donde se desarrolla la Peritación Forense por parte
de los Psicólogos, considerando la autorización de Ministerio
de Justicia y del Decanato de los Juzgados de Plaza de Casti­
lla, con el fin de que todos los alumnos del Curso puedan co­
nocer de cerca el trabajo que los Psicólogos forenses realizan
en las distintas jurisdicciones donde en la actualidad trabajan:
Familia, Menores, Clínica Médico-Forense y Vigilancia Peni­
tenciaria.

Asimismo, al igual que el año anterior, se desarrollan acti­
vidades para los alumnos en el ámbito de Menores y de Insti­
tuciones Penitenciarias.

Por otra parte, se mantienen actividades para todos los co­
legiados como Mesas Redondas, Conferencias y Cenas Colo­
quio .

VOCAÚA DE RECURSOS HUMANOS y DE PSICOLOGíA

DEL TRABAJO y DE LAS ORGANIZACIUONES

Durante 1999 se desarrollaron numerosas actividades entre
las que se destacan:

• II Encuentro Internacional en Gestión del Conocimiento.

• Jornadas de Gestión por Competencias.

• Jornad as de Innovación en Selección.

COLABORACIONES INSTITUCIONALES

• Capital Humano: Ponencia y Stand en el Salón de Re­
cursos Humanos de Capital Humano

• IFAES: Colaboración con IFAES en la impartición de po­
nencias

• Participación en el IX Congreso Iberoamericano de Re­
cursos Humanos.



Aspecto dela sala donde se desarrolló la I Jornada de

Innovaci ón de Selección

• Colaboración en los Encuentros de la London Business
School en España,

• Acuerdo con el Instituto Español de Gestión y Dirección
Empresarial.
El colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ha llegado a un
acuerdo con el Instituto Español de Gestión y Dirección
Empresarial (IEGDE) por el cual todos los colegiados de
Madrid tuvieron un 10% de descuento en la inscripción al
seminario "Estrategias de liderazgo y Gestión para la Extre­
ma Competencia".

• Acuerdo con el Institute For International Research.
El colegio Oficial de Psicólogos de Madrid ha firmado un
acuerdo con el IlR España por el cual todos los colegiados
de Madrid tendrán un 10% de descuento en la inscripción a
los seminarios" Turnos en Servicio s" y "Selección de Per­
sonal" .

• Acuerdo de Colaboración con Linkage Incorporated.
El colegio Oficial de Psicólogos de Madrid y Linkage In­
corporated han suscrito un acuerdo por el cual todos los co­
legiados de Madrid que deseen asistir a la IV Conferencia
Internacional sobre Competencias tendrán un descuento .

MEDIOS DE DIFUSiÓN

Se realizaron diferentes colaboraciones con los medios de
comunicación.

• ABC Nuevo Trabajo
• Revista Psicología
• Onda Cero (cinco programas)
• Cadena Ser (l programa)

Actividades Generales de las Vocalías

Zona de Stand s

situados en el

11Encuentro

Internacional

de Gestión del

Conocimiento

11 Encuent ro de Internacional de Gestión del Conocimiento

PROYECTOS EN MARCHA

• Encuentro Internacional de Gestión del Conocimiento.

• Workshop de formación de formadores Outdoor.

• Curso Multimedi a; más alla de la formación.

• Acuerdo marco de colaboración con ABC Nuevo Trabajo.

• Acuerdo marco de colaboración con Capital Humano.

• Colaboración en el Master de Gestión por Competencias
de la UCM.

• Elaboración de las Jornadas de Gestión por competencias
de la Facultad de Psicología de la Universidad Compluten­
se de Madrid .

• Participación en el X Congreso Iberoamericano de Recur­
sos Humanos en Mcxico.
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Actividades Generales de las Vocalías

VOCAÚA DE PSICOLOGíA y DROGODEPENDENCIAS

Durante 1999 se han desarrollado desde la Vocalía un nú­
mero importante de actividades tanto de relaciones externas,
con instituciones y organizaciones, como internas respecto al
mantenimiento de la actividad de grupos de trabajo.

SOCIODROGALCOHOL MADRID

Durante 1999 se ha creado un grupo de trabajo conjunto,
formado por profesionales de ambas instituciones que presen­
taron sus conclusiones en el Congreso de Sociodrogalcohol
del año 2000 que se celebró en Madrid los días 6, 7 Y 8 de
marzo.

GRUPOS DE TRABAJO DE LA VOCALíA

Durante 1999 se han organizado 6 Grupos de Trabajo que
realizaron numerosos estudios e investigaciones, que fueron
presentados durante el 5° Encuentro de Psicología y Drogode­
pendencias .

Estos Grupos de trabajo fueron:

• Grupo de Técnicas de Investigación y Drogodependen­
cias.

• Grupo de Estudio sobre Drogas y Adolescencia.

• Grupo de Trastornos Neurop sicológicos y emocionales
en las Drogodependencias.

• Grupo de Drogas de Síntesis .

• Grupo de Prevención en Drogodependencias en Escola­
res,

• Grupo de Juego Patológico.

V ENCUENTRO DE PSICOLOGíA y DROGODEPENDENCIAS

El pasado 27 de noviembre se celebraron los V Encuentros
con una gran participación de colegiado s, así como con la pre­
sentación de un número importantes de grupos de trabajo.

Los trabajos presentados han sido los siguientes :

• La conferencia inaugural sobre el "Observatorio Español
sobre Drogas". D. Emiliano Martín.

• Estrategias Psicológicas en prevención. Grupo de Técni­
cas de Investigación en Drogodependencias.

Aspecto de la sala donde se celebró el V Encuentro de

Psicología y Drogodependencias

VE: 1 lt 'TROE' p,¡COLO ¡lAY
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Acto de inauguración del V Encuentro de Psicología y Drogodepen­

dencias de Emiliano Martín, Subdirector del Plan NAcional sobre

Drogas; Fernando Chacón, Presidente del Colegio de Madrid y
Manuela Matellanes, Secretaria del Colegio.

• Música y Drogas. Grupo de Estudios sobre Drogas y
Adolescencia ..

• Alteraciones Neuropsicológicas en Politoxicómanos. In­
tluenci as del VIH. Grupo de Trastornos Neuropsicológicos
y Emocionales en las Drogodependencias.

• Retlexiones sobre el tratamiento periodístico de las dro­
gas de síntesis. Grupo de Drogas de Síntesis.

• Prevención del tabaquismo en escolares. Resultados de
seguimiento de un programa a los 6 y 12 meses. Grupo de



Prevención en Drogodependencias en Escolares.

• Juego Patológico: Intervención. Grupo de Juego Patoló­
gico.

V CICLO DE CONFERENCIAS y MESAS REDONDAS

Durante los meses de mayo y junio se celebró el IV Ciclo
de Conferencias y Mesas Redondas de la Vocalía, en el que se
revisaron temas propuestos en la asamblea de la Vocalía, des­
pertando un enorme interés entre los profesionales. Los temas
tratados fueron:

• Idiosincracia y vulnerabilidad femenina: factores clave
en los tratamientos de drogodependencias.

• SIDA : Nuevos tratamientos y calidad de vida.

• Inserción Socio-Laboral de Reclusos y Ex-reclusos.

• El problema del Alcohol en el Medio Laboral.

• Hijos de Drogodependientes.

fONDO DOCUMENTAL

Asimismo, se ha realizado el importante esfuerzo de solici­
tar todas aquellas nuevas publicaciones generadas en el área, y
reseñarlas en la Guía.

Entendemos que estar al día, significa poder acceder a todas
las nuevas publicaciones que se van produciendo especialmente
aquellas institucionales que no son accesibles para todos.

COLABORACiÓN CON AREAS

Tráfico y Seguridad.

Se ha mantenido la colaboración en actividades desarrolla­
das por la Vocalía, tanto de asesoramiento como de formación.

Revista de Intervención Psicosocial.

Se mantiene la colaboración promoviendo desde el área la
pulicación de experiencias desde la vertiente psicosocial.

Colaboración Junta Estatal.

Se ha colaborado en el desarrollo del proyecto subvencio­
nado por el Plan Nacional sobre Drogas, sobre técnicas de in­
tervención, en la ejecución del programas preventivos.

Actividades Generales de las Vocalíos

VOCALíA DE PSICOLOGíA DE LA INTERVENCiÓN SOCIAL

GRUPOS DE TRABAJO

Durante el año 1999, la Vocalía ha continuado apoyando a
los Grupos de Trabajo que los colegiados han deseado crear o
seguir desarrollando en esta área de intervención de la Psico­
logía. Destacar la importante labor que ha continuado desarro­
llando el Grupo de Trabajo de Atención Integral a Personas
Mayores. Dicho Grupo ha seguido trabajando, principalmente,
en tres líneas: investigar el rol de psicólogo en el trabajo con
personas mayores desde los distintos equipamientos (residen­
cias y centros de día); han continuado igualmente, asesorando
a todos los colegiados que han demandado información y
orientación sobre temas de la Tercera Edad.

En esta misma línea, las personas de este grupo han aseso­
rado, al vocal de Psicología de la Intervención Social en Todo
lo concerniente a su especialidad, representando al Colegio de
Madrid en medios de comunicación y reuniones convocadas
por la Secretaria Estatal de Colegio.

Por último, destacar que las personas del Grupo de Trabajo
de Atención Integral a Personas Mayores fueron las encarga­
das, en representación de la Vocalía, de diseñar y coordinar el
"VII Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas de la Vocalía
de Psicología de la Intervención Social, organizado con la So­
ciedad Española de Geriatría y Gerrontología", ciclo que tiene
la colaboración de ambas entidades en un área de tanto desa­
rrollo profesional como es el de la atención a Personas Mayo­
res.

ASESORIA A COLEGIADOS

La Vocalía ha continuado con la labor de información y
asesoramiento sobre temas relacionados con el ejercicio de la
profesión en el ámbito de la Intervención Social. Como en an­
teriores años, las principales demandas de los colegiados se
han referido a las perspectivas del mercado de trabajo y desa­
rrollo profesional.

PUBLICACIONES

Se ha continuado con la difusión de las publicaciones no
periódicas que no se encuentran agotadas , concretamente las
monografías sobre temas relacionados con la Intervención So­
cial.

La revista "Intervención Psicosocial" ha continuado su
gran desarrollo, aumentando de forma considerable el número
de suscriptores, asi como la calidad de los artículos publica­
dos, provenientes tanto del mundo académico como aplicado.
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Actividades Generales de las Vocalías

Esta revista se ha consolidado como un referente obligado,
entre la publicaciones periódicas, para todos los profesionales
que investigan y trabajan en la Intervención Social.

ha asesorado a cuantas instituciones han solicitado la opinión
del Colegio sobre temas relacionados con la Intervención So­
cial.

111 PLAN DE FORMACiÓN SUPERIOR EN
SERVCICIOS SOCIALES COP-IMSERSO

• Dirección, Gestión y Organización de Centros y Programas
de Servicios Sociales.

Sin duda, la actividad estrella del año 1999 ha sido la
puesta en marcha del IIIPlan de Formación Superior en Servi­
cios Sociales, desarrollado en colaboración con el IMSERSO.

La Vocalía ha participado, igualmente , en reuniones con­
vocadas por la Coordinadora Estatal de Intervención Social de
la Secretaría Estatal del Colegio .

Durante el año 1999, el departamento de Formación desa­
0'0110 un conjunto de actividades destinadas a la búsqueda de
subvenciones públicas que financiaran nuevas actividades.

VOCALíA DE FORMACiÓN

Por otra parte, la Vocalía de Formación ha participado y
supervisado la firma de varios Convenios de Colaboración
que igualmente han movilizado nuevos recursos para las Vo­
calías y Secciones .

AULA JOVEN

Con esta iniciativa, el Departamento ha adquirido una nue­
va organización, que estructura sus actividades en dos áreas,
una propiamente de gestión y otra de búsqueda de nuevos re­
cursos. Como resultado inmediato, se han conseguido nume­
rosas subvenciones de distintos organismos que han revertido
en las actividades formativas del resto de las Vocalías y Sec­
ciones.

En la actualidad, Aula Joven está constituida por unos 380
miembros. En el pasado año se han llevado a cabo diversas
actividades , algunas de las cuales han mantenido la línea de
trabajo de años anteriores, afianzándose en buena medida su
funcionamiento, mientras otras se han orientado más bien ha­
cia la innovación y la ampliación de perspectivas de actua­
ción.

• Vejez.

Estructurado en cinco
áreas temáticas y uno de for­
mación troncal común, el Plan
ha desarrollado 600 horas for­
mativas en treinta módulos.
Las áreas de especialidad que
han tenido una gran proyec­
ción profesional, han sido las
siguientes :

• Inmigración y Asilo.

• Personas con Discapacidad.
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A lo largo de todo el año 1999 se han realizado las gestio­
nes y trabajos oportunos para proceder a la publicación de las
actas del V Congreso Estatal de Intervención Social. Como en
anteriores ediciones el IMSERSO va a publicar el conjunto de
trabajos presentados: 30 conferencias, 175 intervenciones en
mesas redondas , 81 comunicaciones y 84 pósters, todo un ré­
cord para un congreso de carácter sectorial. Está previsto que
la publicación final , que verá la luz a principios del año 2000,
alcance, en varios volúmenes cerca de 3.000 páginas.
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• Metodología, Técnicas y estrategias de Intervención Social.

Los aspectos más valorados por los Alumnos, junto con los
contenidos y el profesorado, han sido la posiblidad de cursar
módulos sueltos o acceder al Diploma Técnico Superior, dise­
ñandose cada uno su propio itinerario formativo, así como las
tutorías y en general el trato personalizado de que han sido ob­
jeto .

PARTICIPACiÓN y REPRESENTACiÓN INSTITUCIONAL

Se ha participado de forma activa en el Consejo Asesor de
Bienestar Social de la Comunidad de Madrid, a la vez que se

• Los grupos de trabajo (voluntariado, intervención psicológi­
ca en emergencias, psicología política, drogas y menores, for­
mación) han mantenido el contacto y las actividades con las
diferentes vocalías.

• Asistencia a las reuniones de la Vocalía de Formación.

• Asistencia a las reuniones de la Vocalía de Drogodependen­
cias.

• Bolsa de Actividades No Laborales: con una estructura de
autogestión por parte de sus propios miembros y con múlti­
ples ofertas, que en algunos casos se han convertido en pues-
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tos de trabajo remunerados. Los miembro s de Aula Joven ins­
critos son 250. Se han gestionado 7 ofertas, que consistían en
apoyo a tareas de recursos human os.

• Se han continuado con las reuniones mensuales que el Grupo
de Acogida se había propuesto. Dicho grupo tiene como mi­
sión informar acerca de Aula Joven y de cómo particip ar en la
misma.

• Se ha publicado en Infocop "Aula Joven o cómo desarrollar
acciones para la participación activa de los recién licenciados
y futuros profesionales fomentando su inserc ión laboral y las
relaciones con su colegio profesional. Artículo que resum e los
fund amentos y evolución del Aul a Joven. Distribuyénd ose
además a los Presidentes de todas las delegaciones del COP,
para de este modo dar a conocer nuestra organización a los in­
teresados.

• Con el objeti vo de acercarnos más a los estudiantes, se con­
vocaron reunion es mensu ales con los representantes de alum­
nos de las facult ades de psicología (UCM, UAM y UNED ).

• Invitación del CEEP a repre sent antes del Aula Joven a la
reunión celebrada en Málaga. En la misma, se ofreció docu­
mentación acerca del Aula Joven (reglamento, artículo...).

• Se ha presentado al COP-M un documento de reflexión so­
bre la Inserción Laboral de los miembros de Aula Joven .

• Se ha constituido un nuevo Grupo de Comunicación, que tie­
ne como funciones, entre otras, la publicación del boletín de
Aula Joven y la página informativa en la Guía del Psicólogo.

• Sigue en marcha la elaboración de la pagina web de Aula Jo­
ven.

• Desarrollo, por segundo año consecuti vo, del Curso Práctico
de Gestión de Actividades y Proyectos dentro de una Organi­
zación, con el objeti vo de preparar y motivar a la participación
a los nuevos miembros de Aula Joven, proporcionando una se­
rie de recurso s técnicos y profesionales para la organi zación
de eventos form ativos.

• Un año más, se han desarrollado las VI Jornadas de Psicolo­
gía y Profesión, cuyo obje tivo primordial es el dar a conocer
el mundo profesional a los estudiantes de psicología.

• El Grupo de Voluntariado participa en la Vocalía de Interven­
ción Social fund amentalmente actividades de Colaborac ión,
Investigación (Motivación, Necesidades, Imagen Social y Per­
fil del Voluntariado) y Difusión.

• Las Jornadas de Sensibilización y Exclusión Socia l, inició

Actividades Generales de las Vocalías

un acercamiento a los jó venes univers itarios (no sólo de psico­
logía), durante seis semanas temáticas (Nuevos movimientos
sociales, Drogodependencias, Inmigración, Cárcele s, VIH-SI­
DA y Menores).

• Se ha organizado un nuevo grupo, el Grupo de Psicología
Clínica, con la intención de crear un espacio de trabajo para
fomentar la psicología clínica y como nexo de unión entre el
mundo académico y profesional. Entre sus proy ectos se en­
cuentran los grupos de Debates sobre temas de interés de la
psicología clínica y Psicología divulgativa.

• El Grupo de Trabajo de Drogas y Menores, inserto en la Vo­
calía de Drogodependencias, ha comunicado los resultados de
su inve stigación en los V Encuentros de Psicología y Dro­
godependencias, con una excelente acogida de los mismos.

• Participación en la Semana Abierta de Psicología, en la Jor­
nadas de Gestión por Competencias y en los V Encuentro s de
Psicología y Drogodependencias. Además, se ha afianzado la
participación en el Curso de Experto de Psicología Jurídica, a
la vez que se han obtenido otras, como el III Curso de Form a­
ción para Psicólogo s de Cent ros de Reconocimien to de Con­
ductores.

• Desde el pasado año, el Aula Joven está viviendo un proceso
de renovación, que se ha traducido en un paulatino cambio
dentro de su Junta de Coordinación, tanto en lo referente a sus
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Actividades Generales de las Vocalías

integrantes como al modo de funcionamiento. En el presente
año, esperamos que dicha renovación culmine en las eleccio­
nes de los representantes, y con el consiguiente afianzamiento
de los mismos como junta elegida por los miembros de Aula
Joven.

COMISiÓN DEONTOLÓGICA

La Comisión Deontológica está compuesta por cinco
miembros ejecutivos más el Asesor Jurídico, que actúa como
Secretario de la Comisión.

La Comisión Deontológica está constituida por: D. Ángel
Puerta Garrido (Presidente), D. José Eugenio Gómez Muñoz
(Secretario), D. José Manuel García-Rodrigo Vivanco (Vo­
cal), D. Luis María Sanz Moríñigo (Vocal), Da María Luisa
Sánchez Bernardos (Vocal) y D. Máximo Aláez Fernández
(Vocal).

•DIGO

ONTOLÓGICO

CÓLOGO

Cuenta con un equipo de asesores que informan sobre las
consultas que se le dirigen relativas a expedientes administra-

s.: tivos a trámite por procedimiento normal.
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Los miembros ejecutivos están encargados de velar por la
buena marcha de las actividades que se realicen en cuanto a la
temática deontológica y, en especial, considerar y tramitar las
demandas que se formúlen .

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Durante el año 1999 se han recibido 17 demandas sobre te­
máticas distintas. Se observa un mantenimiento en el número
de demandas recibidas, estudiadas y tramitadas. De las de­
mandas recibidas , seis no se admitieron a trámite y el resto se
tramitó o están en estudio, haciendo constar que cada una de
las demandas fue objeto de sanción ratificada por la Junta
Rectora.

La Comisión Deontológica de Madrid ha asistido a las reu­
niones de la Comisión Permanente y de la Comisión Deonto­
lógica Estatal, que se han convocado . Ha estado representada
por su Presidente, según indica el Reglamento de la Comisión
Deontológica Estatal del Colegio Oficial de Psicólogos.

La Comisión Deontológica de Madrid ha presentado a la
Junta Rectora una petición para estar presente de forma regu­
lar en la Guía del Psicólogo a fin de informar a los colegiados
de la casuística analizada y sobre todo comentar en profundi­
dad los artículos del Código Deontológico, dado que conside­
ra que ha acumulado la experiencia suficiente para abordar es­
te trabajo a lo largo del año 2000.
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Actividades Generales de Formación

ACTIVIDADES

V SEMANAABIERTA DE PSICOLOGIA

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid , organizó la V
Semana Abierta de Psicología - 1.999 . En esta actividad co­
laboraron las tres Facultades de Psicología de la Universidad
Complutense, Autónoma y la UNED de Madrid y viene siendo
desde hace 15 años, un foro para los profesionales de las dife­
rente s disciplin as de la psicología.

Acto de inauguración de la Semana Abierta de Psicología

En la presente edición, La Semana Abierta abarcó la s i­
guiente área de trabajo:

Intervención Psicológica y Violencia Familiar

Dentro de está Jornada se desarr ollaron las siguientes po­
nencias y mesas redondas:

• Conferencia: "La violencia Familiar y su repercusión en
los Menores"

• Ponencia: "Violencia Familiar: Var iable s Psicológica s
implicadas en el maltrato"

• Mesa redonda: "Exper iencia de Intervención Psicológica
sobre Violencia Familiar"

• Ponencia: "Efi cacia de los Programas de Intervención
Familiar en situaciones de desprotección infantil"

• Mesa redonda: "El Papel del Psicólogo en los Programas
de Intervención Familia r"

• Seminario: Intervenci ón con Maltratadores.

• Seminario: Intervención con Víctimas .

Inscritos 73

Horas de Formación 8

CURSO DE INTERNET BASICO

Se realizó un curso con el siguiente programa:

• Instala ción configuración y personaliz ación.
• Introducción: Conceptos básicos.
• Correo Electrónico (e-mail).
• Servicio de transferencia y recepción de mensajes elec-

trónicos.
• World Wide Web Nave gar por Internet.
• Buscadores: Acces o a Información.
• FTP: Transferencia de Ficheros.
• Foros de Discusión.

Inscritos 9

Horas de Formación 8



PLAN DE FORMACiÓN PARA TRABAJADORES
DE COLEGIOS PROFESIONALES

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid como miem­
bro de la Unión Interprofesional ha realizado un plan de for­
mación.

Dentro de este plan se desarrollaron los siguientes cursos:

• Curso de Internet

• Curso de Office

Actividades Generales de Formación

• Subvenciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia­
les de la Dirección General y del Instituto Nacional de Empleo
para la realización de acciones de orientación profesional para
el empleo y asistencia para el autoempleo a entidades colabo­
radoras sin animo de lucro.

• Subvenciones de la Consejería de Sanidad de la Comuni­
dad de Madrid para el desarrollo de actividades de carácter
científico sanitario, social o sociosanitario , organizados por
entidades científicas sin fines de lucro.

• Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid.

Con este Plan de Formación se pretendió desarrollar las
competencias de los asistentes en el manejo de las nuevas tec­
nologías de información y de la comunicación: OFFICE, Pági­
nas Web, Internet, Correo Electrónico, Base de Datos Access.
Consideramos necesario propiciar una evolución hacia la cali­
dad del servicio, fundamentalmente mediante la formación en
atención al usuario.

Inscritos

Horas de Formación

21

30

ACREDITACION DE CURSOS

• Reconocimiento de acreditación por parte de la Conseje­
ría de Sanidad de la Comunidad de Madrid del curso: "Psico­
logía de Urgencias y Emergencias" .

• Reconocimiento de acreditación del curso de "Psicología
de Urgencias y Emergencias" por parte de la Sociedad Espa­
ñola de Medicina de Urgencias y Emergencias (SEMES)

BECAS DE INSTITUCIONES

AREA DE DESARROllO

Dentro del Departamento de formación se ha creado un
área de gran importancia que desarrolla las gestiones de Coor­
dinación de las subvenciones y gestión de acreditación de cur­
sos.

Durante 1999 se han realizado las siguientes acciones:

SUBVENCIONES

• Subvenciones del Ministerio de Educación y Cultura pa­
ra el Desarrollo de actividades de formación.

• Se desarrollaron diferentes acciones para conseguir becas
de investigación.

ACREDITACION DE CURSOS

• Se realizaron diferentes acciones para que el Colegio este
integrado en la Comisión de Formación Continuada del Insti­
tuto Nacional de Salud del Ministerio de Sanidad.
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Actividades de Formación de las Vocalías

VOCALíA y SECCiÓN DE PSICOLOGíA CLíNICA y DE LA SALUD

SESIONES CÚNICAS

Durante 1.999 se realizaron 10 Sesiones Clínicas

• "La presencia del analista es una ausencia. "Un cuarto de
vuelta en el discurso".

• "Lo cotidiano como solución del problema: un ejemplo
de psicoterapia breve".

• "Los talleres vivenciales de crecimiento: Un encuentro
humanista con el desarrollo personal".

• "Acompañamiento terapeútico: Una intervención analiti­
coasistencial con pacientes psicóticos".

• "Las técnicas proyectivas en el psicodiagnóstico clínico"
• "Caso de un trastorno obsesivo-tengo miedo de matar a

mi padre con un cuchillo".
• "Tratamiento de un caso de vomitos recurrentes en con­

textos de intereacciones heterosexuales".
• "El temor a ser diferente facilita conductas "diferentes":

Ejemplo de fobia social con pensamiento obsesivo".
• "El sentimiento de impotencia/desvalimiento: una dimen­

sión del psiquismo".
·"Psicoterapia Psicoanalítica "Winnicottiana, de un niño de

nueve años con tendencia antisocial (Agresividad y Hurto) ".

MESAS REDONDAS

• Ciclo de Mesas Redondas sobre el Psicoanálisis
Durante 1.999 se convocó la cuarta edición de este ciclo cuyo
nexo de unión entre las diferentes Mesas fué el debate de las
distintas corrientes teóricas dentro de la línea dinámica.

desarrollaron las siguientes Conferencias y Mesas Redondas.
Conferencias:

• "El contrato terapéutico en la psicología transaccional"
• "Teoría de la práctica de la psicoterapia gestalt".
• "La relación de ayuda como alternativa y complemen­

to de las terapias directivas".

Mesa Redonda:
• "La autenticidad en la Psicología Humanista".

• Otras Conferencias
• "Qué es y qué no es la Hipnosis. Principales mitos y

formas de reestructuramos en la consulta".
• "Caracteristicas e Investigación del EMDR"
• "El Asesoramiento personal (COUNSSELING). Cam­

po de intervención del Psicólogo Clínico"

• Introducción a la orientación y la terapia sexual

Durante el Curso se desarrollaron los siguientes contenidos:

• Concepto de terapia sexual y concepto de sexualidad
• Historia social de la sexología y esquemas referenciales:

la nueva terapia sexual
• Disfunciones sexuales y de pareja:
• Caso de problemas de deseo.
• Caso de disfunción en la fase de excitación
• Caso de disfunción en la fase de orgasmo
• Otras disfunciones sexuales: vaginismo y fobias sexuales.
• Caso de desajuste de pareja.

Las Mesas Redondasque se desarrollaron fueron las siguientes:

• "Por qué Psicoanálisis con niños"
• "Psicoanálisis con niños"
• "Psicoanálisis con adolecescentes"
• "El trabajo con padres de niños en Psicoanálisis"

Inscritos

Horas de Formación

• Psicología de urgencia y emergencia

18

24

• Otras Mesas Redondas Durante este curso se desarrollaron los siguientes temas:

Durante 1.999 se celebró una mesa redonda bajo el título:

"El papel de la Psicología Clínica en los programas de
Prevención y Tratamiento de los trastornos de la conducta
alimentaria: Anorexia y Bulimia nerviosa"

CONFERENCIAS

• Ciclo de Conferencias de Psicoterapia Humanista.
Con este Ciclo de Conferencias se pretende llenar el vacío
existente dentro la Psicología Humanista. Durante este Ciclo se

• Aspectos generales
• Psicopatología y Emergencias
• Medicina de emergencias
• Urgencias psicologicas y agresiones
• Coordinación y comunicación en Urgencias
• Videoforum

Inscritos

Horas de Formación

25

32



• Curso sobre Esquizofrenia (Modelo Cognitivo- Conduc­
tal)

Durante el Curso se desarrollaron los siguientes aspectos :
• Concepto de esquizofrenia.
• Síntomas positivos y negativos.
• Tipos de esquizofrenia.
• Lengu aje en la esquizofrenia.
• Modelos explicativos para la esquizofrenia.
• Distinción con otros trastornos.
• Evaluación.
• Tratami entos mas eficaces.
• Caso práctico

Inscritos

Horas de Formación

28

8

Actividades de Formación de las Vocalías

• Estudio de casos y modelos de tratamiento especifico .
• Creatividad y psicoterapia.
• Como y cuando concluir la psicoterapia.

Inscritos 24

Horas de Formación 25

o Curso sobre "Introducción al trabajo con la técnica de
juego en Diagnóstico y Psicoterapia Infantil

Durante este curso se trataron los siguientes contenidos:
o Aplicación de la Entrevista de Jueg o.
• Nociones básicas para interpretar una entrevista de juego .
• Trabajo con los Padres y las Madres.
• El trabajo en psicoterapias breves con niños y niñas.
o Presentación , análisis y comentarios de casos clínicos .

Dada la aprobación de la Especialidad de Psicología Clínica y
dada s las escasas Unidades de Psico-Oncología implantadas
en el Sistema Sanit ario público y privado de nuestro país, se
propuso el presente plan de formación a Licenciados en la
Sub-especialidad de Psicología Oncológica, tal y como se ha­
ce en los hospitales dond e se inició la Psico-Oncología,

Durante el curso se desarrollaron los siguientes temas:
• La enfermedad oncológica.
• La Psicología oncológica.
• Evaluación en Psico-Oncología.
• Interv ención en Psicología Oncol ógica .
o El enfermo en fase term inal.
• El duelo.
• Situaciones especiales.
• El Psico-Oncólogo en el equipo interdisciplinar.
• El Paciente (ONCOLÓGICO) en la practica privada.

• "Cómo conseguir atraer clientes a la consulta Psicológi­
ca: Aplicación de las Técnicas del Marketing en la Gestión
de Centros y consultas de Psicología Clínica".

Los temas que se desarrolla ron durante este curso fueron los
siguientes:

• Elementos básicos de un plan de Marketing de Servicios.
• La oferta de servicios profesionales.
• Análi sis de la demanda de los clientes.
• Medio s y canales de comunicación con los clientes.
o Imagen y Relaciones Públicas en la Consulta.
• La fijación de precios.
o Etica y fundamentos deontológicos en la práctica profe­

sional y calidad en el servicio al paciente.
• Selección y Formación del Personal. Herramientas infor­

máticas de gestión.

Inscritos 17

Horas de Formación 16

• Curso sobre la Psicoterapia de corta duración

Se desarrollaron los siguientes contenidos:
• Introdu cción a la Psicoterapia Breve.
• El modelo MRI en psicoterapia breve.
• La practica clinica.
• Planificacion de los objetivos terapeuticos y estrategias

de cambio.
• El proceso de intervenir en psicoterapia
• Paul Watzlawick y el arte del cambio.

Inscritos

Horas de Formación

• Curso de Psicología Oncológica

Inscritos

Horas de Formación

15

16

23

55
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Actividades de Formación de las Vocalías

JORNADAS PSICODIAGNOSTICO EN EL SiGlO XXI.
"GARANTIAS Del PACIENTE"

El psicodiagnóstico es una de las tareas fundamentales en el
quehacer del psicólogo clínico. Significa el comienzo y orien­
tación del tratamiento y también la valoración de su avance y
resultados. El desarroll o de esta disciplina debe continuar
constantemente con un solo punto de mira: aportar más cali­
dad y mayor seguridad al paciente.

• Curso sobre el Aprendizaje de la Lectoescritura: Procesos
Implicados y Programas de Actuación

Este curso se desarrollo con el siguiente programa:

• El aprendizaje de la lectoescritura: Procesos implicados y
dificultade s en su adquisición.

• Evaluación de la lectoescritura.
• Intervención en la lectoescritura.

En el transcurso de la Jornadas se desarrollaron los siguien­
tes temas: Inscritos 16

• Normas en el proceso de evaluación.
• El impacto del diagnóstico en la familia del enfermo

mental grave.
• Fiabilidad y validez de los instrumentos de evaluación.
• La primerra entrevista.
• Diagnóstico psicológico y diagnóstico psiquiatrico.

"Diagnóstico como comprensión del problema"

Horas de Formación 40

• Curso sobre Bases Neuropsicolégicas y Dificultades Espe­
cíficas de Aprendizaje

Este curso desarrolló el siguiente programa:

Inscritos

Horas de Formación

134

10

• Fundamentos de Neuropsicología.
• Conceptos básicos.
• Neuropsicología del desarrollo.
• Evaluación neuropsicológica.
• Trastornos del desarrollo infantil I intervención .

Inscritos 15
VOCAÚA DE PSICOlOGíA EDUCATIVA

EXPERIENCIA

Durante 1.999 se realizó una experiencia bajo el título:

• "El P.D.P.:Un Programa para promover el desarrollo
integral de adolescentes".

MESA REDONDA

Horas de Formación 40

VOCAÚA DE PSICOLOGíA DE LA

INTERVENCiÓN SOCIAL

VIII CICLO DE CONFERENCIAS y MESAS REDONDAS
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En 1.999 se realizó una mesa redonda con el título:

• "Departamentos de orientación en los centros privados con­
certados"

CONVENIO CON EL MINISTERIO DE EDUCACION y CULTURA

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid firmó un convenio
de colaboración con el Ministerio de Educación y Cultura, con
el objetivo, entre otros de planificar, mejorar y favorecer las
actividades de formación permanente del profesorado, pudien­
do realizar las mencionadas, y los siguientes cursos de frorma­
ción:

Este año la Vocalía organizó en su octava edición este ciclo
cuyo tema centr al fue : "ENVEJECER CON ÉXITO:
APORTACIONES DE LA PSICOLOGÍA Y OTRAS
CIENCIAS SOCIALES".

Este año contó para su organización con la colaboración de la
Sociedad Española de Geriatría y Gerontología, y tuvo el si­
guiente programa

Conferencias:
• "El buen envejecer, hábitos saludables"



• "El estrés del profesional que
trabaja con mayores: repercusiones
en la calidad de la atención"

• "Retos de la Intervención Psi­
cosocial en gerontología para el
próximo milenio"

Mesas Redondas:
• "Políticas Actuales sobre los

Mayores y el Envejecimiento"

EXPERIENCIAS

VIII Ciclo deConferencias y
Mesas Redondas delaVocaJ fa
dePsicologíadelaInlervendón
SodaI yPrimero organizado con
laVocaUa deCC Sociales y del
Comportarnfenlll delaSociedad
Española deGeriatría y
Geronlologla 1999

Envejecer con éxito:
Aportaciones dela
Psleol~ia 'f otra
CIencias Sociales

Actividades de formación de las Vocalías

de Formac ión en el que se ofertaron, diferentes áreas de es­
pecialización sobre distintos ámbitos de intervenci ón.

Este Plan de Forma ción contó con una Formación Troncal
Común y las siguientes áreas de especialización:

• Vejez.
• Personas con discapacidad.
• Inmigración y asilo.
• Dirección, organización y gestión de centros y progra­
mas de servicios sociales.
• Metodologías, tecnicas y estrategias de intervención
social.

Durante 1.999 se desarrollaron tres experiencias:
"Una intervención socioeducativa y comunitaria basada en

el encuentro intergeneracional: adolescentes en riesgo social y
mayores: juntos bajo objetivos comunes".

• " El rol del psicólogo en los Servicios Sociales: "La inter­
vención en los programas de protección al menor y a la familia".

• "Formación Vial: Un paso más hacia la integración".

Inscritos

Horas de Formación

962

600

COMISION DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE

\1r.1"1I _11I' " IJt, " , ...
\\U .11""' ."" '"

COP - ImSEA SO - 1999

• La intervención Psicológica en deportistas de alto ren­
dimiento.
• La visualización como técnica de intervención Psicoló­
gica aplicada a un caso de atletismo.
• Hipnosis aplicada a la Psicología del deporte.
• Apoyo psicológico al deportista en situaciones de es­
trés post-competitivo agudo.
• MESA REDONDA con la presenci a de deportistas de
élite, psicólogos deportivos y periodi stas deport ivos, cada
uno de los cuales aportó su punto de vista sobre la psicolo­
gía del deporte.

Mesa redonda del
Ciclo de Psicología

del Deport e

I CICLO DE CONFERENCIAS DE PSICOLOGíA DEL DEPORTE

Durante 1999 se celebró este ciclo que contó con la presencia
de nuevos profesionales interesados en el área: Durante este
año se desarrolló el siguiente programa:

Conferencias:

111 PLAN DE fORMACION SUPERIOR EN

SERVICIOS SOCIALES COP- IMSERSO

Esta responsabilidad, llevó al Colegio Oficial de Psicólogos de
Madrid y al IMSERSO a organizar conjunt amente el III Plan

En el marco de las políticas de Bienestar Social, en los últimos
años han venido creciendo en número y en diversidad, los cen­
tros, servicios y programas que se ponen a disposición de los
ciudadanos, tanto desde el conjunto de las Admini straciones,
como de Organizaciones No Gubernamentales, Fundaciones,
movimiento asociativo y empresas privadas.
En toda s est as estructuras, en continuo dinamismo , se
siguen necesitando profesionales preparados, con la sufi-

ciente formaci ón científica y téc­
nica. Por otro lado, hay una exi­
gencia, cada vez mayor, que la
propia sociedad hace para recibir
unos Servicios Sociales de la má­
xima calidad en constante conso­
lidación, progresión y moderniza­
ción en el entorno de la Uni ón
Europea. Todo ello lleva a que los
Organismos implicados conside­
ren que su respon sabilidad públi­
ca comienza en la calidad de sus
propios recursos humanos , a tra­
vés, entre otros medios , de una
formación técnica y práctica sufi­
cientemente acreditada institucio­
nalmente.

PR06RRmft

11 PLAn DE FORrnAClOn SUPERIOR

En SERVI CIOS SOCIALES
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Actividades de Formación de las Vocalías

VOCAÚA DE PSICOLOGíA

DEL TRABAJO y DE LAS ORGANIZACIONES

V CURSO SUPERIOR DE GESTiÓN y DESARROLLO

DE RECURSOS HUMANOS

11 ENCUENTRO INTERNACIONAL DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid organi zó el II
Encuentro de Gestión del Cono cimiento, con la colaboración
de CAPITAL HUMANO Yel patrocinio de META 4 YNBS.

f

"-- M ctn E:!

Durante el Congreso se contó con la presencia de presti ­
giosos especialistas que expusieron los siguientes temas.

Inscritos 71

Horas de Formación 22

• Gestión del Conocimiento en un mund o al revés. El rol
de la cognición, intuición e inteligencia emocional. - Paul Spa­
rrow, Catedratico de Gestión Internacional de Recur sos Huma ­
nos en Sheffi eld Univ ersity Bussin ess Scho ol.

• Cambio a través del shock cultural. - Elisabeth Marx. Di­
rectora de NBS (Norman Broadbent Intern ational ) compañía
internacional de búsqueda directiva.

o Enfoque hacia una nueva cultura. - Leigh Shields. Vicepre­
sidente de Recursos Humanos. Xerox Engineering Systems.

• Persona y conocimientos: Dos caras de la misma moneda.
Juan Vila. Vicepresidente del Consejo de Administración. Meta 4

• Tecnología y Gestión del Conocimiento. - Josep Rivero­
la. Doctor Ingeniero Indu strial. Profesor y Titular de la Cáte­
dra Alcatel en el IESE de la Universidad de Navarra,

• El rol del Ch ief
Knowledge Officer. Mi­
chael Earl. Catedrático en
Gestión del Negocio de la
London Bussiness School.

• La Gestión del Cono­
cimiento y del capital inte­
lectual con Tecnologías de
la Información . El nuevo
paradigma empresaria l. ­
Lui s Jayanes, Vicedec ano
de la Facultad de Inform á­
tica de la Universidad Pon­
tifi cia de Salamanca. Di­
rector del Departamento de
Lenguajes y Sistemas In­
formáticos e Ingeniería.

• Impact o de esta nue-
va era en los sistemas de compesación. - Eernst L. Steltehpohl ,
Vicepresidente Intern acional de Compensación y Beneficios.

o Estimul ando el proceso de desar rollo com petencial. - Ri­
chard Boyatzis. Catedr ático y Director del Departament o de
Comportam iento Orga nizacional. Weatherhead School of Ma­
nagement Case Western University.

Programa :

Este curso fue organizado por el Cole­
gio Oficial de Psicólogos de Madrid y la
Asocación Española de Dirección de Per­
sonal - Centro AEDIPE.

Horas de Formación 120

Q
FREMAP

V Curso de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos

• Cómo dirigir estrategicamente los recur­
sos humanos.
• Cómo planificar los recur sos humanos y
gestionar la comunicación interna .
• Cómo describir y valorar los puesto s de
trabajo.
• Cómo gestionar los recursos humanos
por competencias.

• Cómo seleccionar e incorporar los recursos humanos.
• Cómo fijar los objetivos/ Valorar los resultados.
o Cómo establece r políticas retributivas y de compensa­
ción .
• Cómo gestionar la form ación y el desarrollo de los recur­
sos humanos.
o Cómo gestionar las relaciones laborales y la negocia ción
colectiva .
• Cómo gestionar la prevención de riesgos laborales.

Inscritos 388
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11 JORNADAL DE GESTION POR COMPETENCIAS

Durante esta Jornada se desarrollaron los si­
guientes contenidos

• Competencias y estrategias de empresa
• Competencias y selección
• Competencias y formación/desarrollo
• Competencias y otros ámbitos de ges­

tión de RR.HH.

CURSOS BASICOS DE DROGODEPENDENCIAS

• "Prevención de Drogodependencias en el ámbito familiar"
• "Estereotipos hacia los fumadores en una muestra de

adolescentes (12-15 años)"

Actividades de Formación de las Vocalías

En el marco de la colaboración establecida con la Agencia An­
tidroga de la Comunidad de Madrid, se inició el desarrollo de
actividades formativas, en el ámbito de las drogodependen­
cias. En este marco se programaron dos Cursos Básicos para
colegiados interesados. Todos los cursos eran gratuitos de ac­
ceso restringido a colegiados.

100lnscritos
Inscritos 50

Horas de Formación 1O
Horas de Formación 40

I JORNADA DE INNOVACION EN SELECCION Estos Cursos desarrollaron el siguiente programa:

IV CICLO DE CONFERENCIAS y MESAS REDONDAS

PSICOLOGIA y DROGODEPENDENCIAS

• Percepción social, contextualización y modelos explicati­
vos del fenómeno de las drogodependencias.
• Modalidades de tratamiento. Recursos de la Comunidad
de Madrid (planes, redes, programas y dispositivos).
• Conceptos básicos. Clasificación. Farmacología básica.
• Patrones de consumo. Manifestaciones clínicas.
• Diagnóstico y marcadores biológicos.
• Tratamiento farmacológico.
• Aspectos legales.
• Intervención psicológica. Valoración e intervención tera­
péutica.
• Prevención en drogodependencias (conceptos, objetos y
estrategias).
• Reinserción: estrategias de intervención

• Executive search
• Selección por competencias
• Nuevas herramientas
• Outplacement & Implacement
• Empresas de trabajo temporal

Durante las Jornadas se expusieron las si­
guientes Mesas Redondas:

El objetivo de esta Jornada fue el acercamiento de las últimas
innovaciones en Selección a los profesionales que trabajan en

estos ámbitos y aquellos recié n licenciados
que encaminan su carrera profesional a este
ámbito de los Recursos Humanos. Para ello se
contó con las firmas más prestigiosas del mer­
cado que están especializadas en Selección y
que cuentan con recientes innovaciones.

1 '~ 1r

Inscritos 110 Duran te 1999 se celebró la cuarta edició n de este cic lo de
confe rencias, que contó con el siguiente programa:

1999

Horas de Formación 1O

VOCAÚA DE PSICOLOGíA y DROGODEPENDENCIAS

EXPERIENCIAS EN PSICOLOGIA y DROGODEPENDENCIAS

Durante 1.999 se desarrollaron tres experiencias:

• "Trans misión generacional de conflictos psico lógicos .
Análisis y tratamiento de un caso de alcoholismo"

IVCiclo de Conferencias

yMesas Redondas

Psicología yDrogodependencias

j

11 Mesas Redondas:
• "Idiosinc rasia y vulnerabilidad fe­
menin a: factores clave en los trata­
mientos de drogodependientes"
• "SIDA: Nuevos tratamientos y Cali­
dad de Vida"
• "Inserción Socio-Laboral de Reclu­
sos y Ex Reclusos"
• "Hijos de Drogodependientes"

Conferencias:
• "El problema del Alcohol en el Me­
dio Laboral"

[":tadaLib,t
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Actividades de Formación de las Vocalías

52 ENCUENTRO EN PSICOLOGIA y DROGODEPENDENCIAS
VOCAlíA DE PSICOlOGíA JURIDICA

Durante este encuentro se presentaron los nuevos trabajos lle­
vados a cabo durante este año por los grupos de trabajo de la
Vocalía de Drogodependencias. En esta ocasión hemos conta­
do con el patrocinio y colaboración de:
- Brokers 88.
- Previsión Mallorquina de Seguros , S.A.
- Salzhenia. Cooperativas de Viviendas.
- IMSERSO y Delegación de Gobierno para el Plan Nacional
sobre las Drogas.

Inscritos 163

MESAS REDONDAS

• "Malos tratos".
• "Voluntariado y Prisiones".
• "Pronostico de los informes psicológicos para perrníe­

sos ordinarios y libertades condicionales. Intereses en el
ambito judicial".

• "Tratamiento penitenciario: ayer, hoy y mañana".
• " Funciones de psicólogo desde el punto de vista legal"
• "Juzgados de familia: límites y campos de actuación"

CENAS COLOQUIO

Horas de Formación 10

El encuentro tuvo el siguiente programa:

• Conferencia Inaugural:
"Observatorio Español sobre Drogas"

D. Emiliano Martín Gon z ález
Subdirector General del Plan Nacional Sobre Drogas.

• Grupo de Técnicas de investigación en Drogodependencias:
"Estrategias Psicológicas en prevención"

• "El equipo técnico en los juzgados de vigilancia peni­
tenciaria"

• " El trabajo técnico en los juzgados de vigilancia peni-
tenciaria".

• "El psicólogo en los juzgados de menores".
• "La respuesta policial a la mujer victimizada".
• "Juzgados de menores"

CONFERENCIA

• " El peritaje en el derecho civil".

--
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Encuentro en
Psicología y
Drogodependencias

• Grupo de Estudios sobre
Drogas y Adolescencia :
"Música y Drogas"

• Grupo de Trastornos Neu­
ropsicológicos y Emociona­
les en las Drogodependen­
cias:
"Alteraciones Neuropsico­

1I lógicas en Polítoxícéma­
nos. Influencia del VIH.

• Grupo de Drogas de Sín­
tesis:
"Reflexión sobre el trata­
miento periodístico de las
drogas de síntesis"

111 CURSO DE EXPERTO EN PSICOlOGIA JURIDICA 1999 - 2000

Durante 1999 dio comienzo este curso que desarrolla funda­
mentalmente dos áreas de trabajo::

• ACTUACION DEL PSICOLOGO EN EL AMBITO LE­
GAL: El peritaje
• OTRAS ACTUACIONES DEL PSICOLOGO JURIDICO

Inscritos 22

Horas de Formación 250

COMISION REGULADORA Del TIP-AI
• Grupo de Trastornos Neuropsicológicos y Emocionales en
las Drogodependencias:
"Prevención del tabaquismo en escolares. Resultados de
seguimiento de un programa a los 6 y 12 meses.

• Grupo de juego Patológico:

"Juego Patológico: Intervención"

CURSO DE ADOPCiÓN INTERNACIONAL PARA

PSICÓLOGOS SOUCITANTES DE ACCESO AL TIP-AI

Durante 1999 se realizaron los siguientes tres cursos, con el
siguiente programa:

• Introducción a la adopción Internacional

l' 44



Actividades de Formación de las Vocalías

• Aspectos Jurídicos de Adopción Internacional
• Aspectos Psico-Sociales de la adopción
• La declaración de Idoneidad
• El Estudio de la Idoneidad
• Análisis de casos prácticos de estudios de idoneidad
• El trabajo con la familia desde la óptica interdisciplinar

Inscritos 55

VI JORNADAS DE PSICOLOGIA Y PROFESION

Con el objetivo de dar a conocer el mundo profesional a
los estudiantes de psicología, este año Aula Joven se ha acer­
cado, a través de talleres, mesas redondas, conferencias y vi­
deo forums, a las facultades de psicología de la Universidad
Complutense de Madrid y Universidad Nacional de Educación
a Distancia. Se han producido mejorías con respecto a años
anteriores, tanto en la organización como en la asistencia a las
mismas.

Horas de Formación 48 JORNADAS DE SENSIBILlZACION Y EXCLUSION SOCIAL

CONFERENCIAS

Durante 1999 se celebro la siguiente conferencia:
"Como decir ahora, no a los solicitantes de Adopción In­

ternacional sugerencias y reflexiones"

AULA JOVEN

CURSO PRACTICO DE GESTION DE ACTIVIDADES y

PROYECTOS DENTRO DE UNA ORGANIZACiÓN

Este curso es la continuac ión de la primera edición que tu­
vo lugar el año anterior, el Curso práctico para la gestión de la
formación , ha mantenido básicamente el mismo objetivo: pre­
parar y motivar a la participación a los nuevos miembros de
Aula Joven, proporcionando una serie de recursos técnicos y
profesionales para la organización de eventos formativos .

Ha abierto otro camino en el acer­
camiento a los jóvenes universitarios,
en este caso no sólo de psicología. Se
desarrolló durante seis semanas temá­
ticas:

• Nuevos Movimientos sociales
• Drogodependencias
• Inmigración
• Cárceles
• VIH-SIDA
• Menores

En las universidades de Carlos
III, UCM y UAM (Psicología y Me­
dicina), mediante expo siciones, me­
sas redondas y talleres, estos últimos
con una valoración bastante positiva .

DI)TfNTA) V/)IONt)
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COMISiÓN DE PSICOLOGíA POLíTICA

Esta comisión organizó en 1999 la 1Jornada de Psicología
Política que desarrolló los siguientes temas:

• Psicología Política .
• Líderes Políticos .
• Participación Sociopolítica.
• Política y Medios de Comu­
nicación.
• Violencia Política.
• Corrupción.
• Psicología y Política.

Asi mismo se organizó un
seminario sobre Psicología
Política y Compromi so, y una
investigación sobre partici­
pación política y técnicas para
promover el apoyo político.

l\
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PSlCOLOGíA POLÍTlCA

Los contenidos se distribuyeron en módulos de la siguiente
manera:

• ¿ Dónde estamos: COP-M, Aula Joven?
• Introducción : , qué vamos a hacer?
• Vamos a trabajar en equipo
• Vamos a organizarnos
• ¿Cómo lo cuento?
• ¡Dios mio, problemas!
• ¿Qué documentos tengo que redactar y cómo?
• ¿Cómo lo financio?
• Recapitulemos

Se impartió de modo gratuito para los asistentes y volunta­
ria por parte de los docentes, en su mayoría miembros de Aula
Joven y de las vocalías del COP-M.

Los contenidos se desarrollaron a lo largo de 65 horas teó­
rico-prácticas, además de llevar a cabo la organización real de
un evento formativo como fueron las VI Jornada s de Psicolo­
gía y Profesión. Se entregó certificado de asistencia.

El número de plazas fue limitado. Asistieron 20 alumnos.
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Actividades de Formación de las Vocalías

AÑos
1996
1997
1998
1999

Cuadro General de Formación

INSCRITOS ACTIVIDADES

1.895 105
2.015 110
2.190 118
3.173 239

HORAS DE FORMACiÓN

1.229
1.450
1.899
2.160

HORAS DE FORMACiÓN

3.173

1999
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1996

ANOS
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Publicaciones del Colegio

RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL

La American Psychological Association remitió en 1999 una
carta al Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid en la cual se in­
formaba que la Revista Psicología del Trabajo y de las Organiza­
ciones, editada por el Colegio, había sido incluida en las siguientes
bases de datos bibliográficas: PsychoINFO, PsyLIST, ClinPSYC
y Psychological Abstracts.

El resto de las revist as que edita el Colegio Oficial de Psicó­
logos de Madrid -Inrervencion Psicosocial, Psicología Educativa
y Anuario de Psicología Jurídica- están siendo evaluadas por la
APA y esperamos que siga el mismo proceso de Psicología del
Trabajo y de las Organizaciones y Clínca y Salud, siendo inclui­
das en las mismas bases de datos próximamente.

PUBUCACIONES DEL COLEGIO

área.

El Departamento ha reali zado diferentes gestiones para la
mejora y promoción de estas publicaciones:

• Presentación de revistas

• Promoción de las revistas en Congresos y Jornadas

• Realización de diferentes mailings para captar suscripci o­
nes

• Promoción de las revistas en otras publicaciones

SELECCIONES DE PRENSA

• Incorporación de las revista s a las Bases de Datos na­
cionales e internacionales de mayor prestigio

• Promoción de las revistas en las univ ersidades

El Departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de
Psicólogos de Madrid ha editado en 1999 más de 38 revistas co­
rrespondientes a los títulos: Selecciones de Prensa , Documenta­
ción Psicológica, Clínica y Salud, Psicología del Trabajo y de
las Organizaciones, Intervención Psicosocial, Anuario de Psico­
logía Jurídica, Psicología Educativa y Guía del Psicólogo.

Estas pre stigiosas
bases de datos so n
producidas por la
American Ps ycholo­
gical Association. Ca­
da mes, se incorporan
a estas bases de datos
4.500 artículos proce ­
dentes de las revistas
previamente seleccio­
nadas, lo que convi er­
te a PsycINFO en la
ma yor y más impor­
tante fuente de infor­
mación bibliográfica
existente a nivel mun­
dial sobre psicolo gía.
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La inclusión de
nuestra revista en es­
tos recursos de infor­

mación, no sólo refrend a la calidad de Psicología del Trabajo y
de las Organizaciones a nivel internacional sino que abre una
ventana más al mundo, a través de la cual será posible que otros
profesionales conozcan mejor lo que se está haciendo desde este

Esta publicación trimestral ha recogido los índices de las
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DOCUMENTACIÓN PSICOLÓGICA

En 1999 se han editado 11 núme­
ros de esta publicación, que recoge las
informaciones relacionadas con la
Psicología que se publican en 165 dia­
rios, 55 semanarios y 214 revistas. Es­
ta publicación, que se ha consolidado
como un elemento útil de análisis para
los profesionales de la psic ología,
contiene, entre otras, las siguientes
secciones: Servicios sociales, Clínica,
Educación, Trabajo, Drogodependen­
cias y Profesión.

Las revistas se promocionan en diferentes Encuentros y Jornadas

Científicas Profesionales
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principales revistas de psi­
cología editadas en Espa­
ña y que se reciben de
forma periódica en el de­
p ar tamento de Docu ­
mentación.

CLíNICA y SALUD

Publicaciones del Cale 10

Esta publicación, que cu­
bre las diversas áreas aglutina­
das en torno a la Psicología
del Trabajo y de las Organiza­
ciones y de la Gestión de Re­
cursos Humanos, tuvo una ti­
rada de 2.000 ejemplares por
revista. Durante 1999 se edita­
ron 3 números, uno monográ­
fico dedicado a la Fon naci án
en España, y entre sus seccio­
nes se encuentran: Editorial,
Artículos, Experiencias , Re­
flexiones, Recensiones, Reu­
niones y Noticias.

ANUARIO DE PSICOLOGíA JURíDICA

(http://www.cop.es/publicaciones/trabajo/index.htm)

INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL

"REVISTA SOBRE IGUALDAD Y CAUDAD DE VIDA"
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Esta publicación se fundó
en 1992 y hasta la actualidad
se han editado 24 números.
Inter vención Psicosocial se
ha consolidado en este cam­
po de la psicología y su ca­
racterística mult idisciplinar
ha hecho que entre sus sus­
criptores se encuentren nu­
merosos profesionales e insti­
tuciones.

La ti ra da me dia es de
1.900 ejemplares e incluye
las s ig uie ntes secc io ne s,
entre otras : Dossier, Deb a­

te , Esp acio, Inv est igación, Experiencias , De int erés pro fe­
sional, La CESS informa, Not icias y Selección legislativ a
y Recensiones.

(htt p://www.cop.es/publicaciones/
psícosocíal/psícosocíal.htm)

Con la edición del sep timo volumen, correspondiente a
1998, el Anuario de Psicología Jurídica ha conseguido conso­
lidarse dentro de esta área de la psicología en España.

(htt p://www.cop.es/publicaciones/c1inica/cIinica.htm)

PSICOLOGíA DEL TRABAJO
y DE LAS ORGANIZACIONES

Esta revista que está reconocida a nivel internacional por
la APA cumple en 1999 su noveno año de publicación de esta
revista , de la que se han publicado 27 núm eros, tres de ellos el
año pasado. También en este ejerci cio resulta destacable el au­
mento de suscripciones, así como su consolidació n y prestigio
dent ro del mundo académico y profesional. Clínica y Salud
cuenta con una tirada de 2.500 ejemplares y entre las seccio­
nes que la integran figuran : Editorial , Refl exiones sobre la
práctica, Investigación-Formación, Rincón de problemas, Li­
bros-Revistas y Otras novedades.

Esta revista, la decana de las que edita el Colegio de Psicó­
logos de Madrid , tiene ya once años de exis tencia , en los que
hasta el pasado ejercicio ha editado 38 números.



Publicaciones del Colegio

GUíA DEL PSICÓLOGO

Los números editados en 1999 contaron con una tirada me­
dia de 10.000 ejemplares, que se distribuyen gratuitamente a
los colegiados de Madrid y numerosas Instituciones y Organi­
zaciones.

11. La Guía del Psicólogo se ha convertido, sin duda algu­
na, en un instrumento esencial para que los colegiados ten­
gan inform ación actualizada cada mes de cuanto ocurre en
el mundo de la psicología: noticias, congresos, reuniones,
cur sos, actividades de las vocalías, comi siones de trabajo y
secciones del Colegio de Psicólogos de Madrid, becas, le­
yes, ofertas de trabajo , información bibliográfica...

MONOGRAFíA: TÉCNICAS PSICOLÓGICAS EN
PROGRAMAS DE PREVENCIÓN

La vocalía de Psicología y Drogodependencias del Colegio
de Psicologos de Madrid en cola-
boración con el Colegio Oficial de
Psicólogos de Españ a y el patroci­
nio de la Delegación del Gobier­
no para el Plan Nacional sobre
Drogas, editó en 1999 un núme­
ro monográfico sobre "Inves ti­
gación sobre Técnicas Psicoló­
gicas Aplicadas en Programas
de Prevenci ón". Esta mono­
grafí a tuv o una tirada de
2.000 ejeplares y se distribu­
yó entre numerosas institu­
ciones rela cionadas con el
área de influencia de la In­
vestigación .

Esta revista, que en 1999
,/ publicó 2 números , tiene

una tir ada media de 1.500
ejemplares y una periodici -
dad semestral. Entre sus sec­

ciones, destacan : Editorial , Reflexiones, Intervención Profe­
sional, Investigación, Contexto Educativo, Noticias, Comenta­
rios y Recensiones, Sumarios y Bibliografías.

Con una tirada de 1.000
ejemplares, las se cciones
de este Anuario es tán dedi ­
cadas a artículos, es tudios
y críticas de libros.

(http://www.cop.cs/publicaciones/educativa/rcducati.htm)

En 1999 se cumplió el cuarto año de vida de esta publica­
ción, de la que ya se han publicad o 9 números.

PSICOLOGíA EDUCATIVA

(http://www.cop.es/publicaciones/juridica/juridica.htm)

Psicología Edu cativa ,
revista de los psicólogos de
la educación, cubre la falta
de un instrumento propio de
la intervención psicoeducati­
va , para convertirse en un
espacio de intercambio y de­
bate profesional que intenta
reflejar y potenciar el papel
de los profesi onales de este
campo de la psicología.

Est a publicación se ha
convertido en un auténtico e
imprescindible instrumento
de comunicación e intercam­
bio entre los profesionales
que trabaj an en este campo.

Esta publicación, fundada en 1980, ha alcanzado la edi­
ción de 188 números hasta el año 1999, en que se editaron
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Difusión en 105 Medios de Comunicación

El Gabinete de Comunicación del Colegio de Psicólogos de Madrid ha difundido durante 1999 la Psicología en la soci e­
dad, a través de los medios de comunicación. Este Gabinete se marcó como objetivos para el pas ado ejercicio:

• divulgar la psicología y sus diferentes áreas.
• difundir las actividades , opiniones y puntos de vista del Colegio en pro de la psicología .
• potenciar la presencia de psicólogos expertos en los medios de comunicac ón,
• asesorar a los medios de comunicación en las informaciones que solicita .
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CONVENIOS fiRMADOS

El Colegio renovó en 1999 el convenio con los servicios in­
formativos de Radio Nacional de España, por el cual el Colegio
tuvo presencia en la programación nacional de Radio 5. Todo
Noticias. Con presencia de profesionales de la psicología desa­
rrollan diferentes intervenciones. La emisora pública tuvo una
audiencia de un millón de oyentes , según datos del Estudio Ge­
neral de Medios (EGM).

.... ...
• Onda Cero Radio IOCR)

El Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid renovó en 1999
el acuerdo con Onda Cero Radio por el cual nuestros profesio­
nales de la psicología intervienen en diferentes espacios del pro­
grama. Los espacios se emiten dentro del programa Un mundo
sin barreras, que dirige la periodista Elena Marquinez, y que en
el último EGM registró una audiencia de 510.000 oyentes .

• ACTIVIDADES

- Envío de información a los medios de comunicación . Se han
redactado y enviado más de 142 notas de prensa sobre las opi­
niones del Colegio ante diferentes temas, actividades organi­
zadas por el Colegio, así como cursos, jornadas, congresos,
debates, conferencias .. .

- Reuniones y entrevistas del Gabinete de Prensa con periodis­
tas.

- Asesoramiento del Gabinete de Comunicación a diferentes
proyectos: diarios, revistas, programas de radio y televisión.

- Actualización de la Base de Datos de los Medios de Comuni­
cación y periodistas con los que tiene relación el Colegio: 21
diarios , 25 cadenas de radio, 11 O revistas y semanarios y 134
cadenas de televisión.

- Coordinación de los colegiados que colaboran en la difusión
de la psicología en los medios de comunicación.

PRESENCIA DE lA PSICOLOGíA EN LOS MEDIOS

• Diarios
La Razón, El País, El Mundo, Diario 16, ABC, La Vanguar­

dia, El Periódico de Catalunya , El Correo Español, La Gaceta
de los Negocios, Expansión, Gaceta Universitaria.

• Cadenas de Televisión
TVE 1, TVE 2, Antena 3, Canal Plus, Telecinco, Telema­

drid, TV 3 (Cataluña), Canal 9 (Comunidad de Valencia), TVG
(Galicia), TVE Internacional , EFE televisión , diversas cadenas
de televisión locales (Canal 28, Telesierra, Canal 7) y las cade­
nas digitales (Canal Satélite Digital y Vía Digital) .

• Emisoras de Radio
Radio Nacional de España, Radio Intercontinental, Cadena

Ser, Onda Cero, Radio 5, Radio España, Cope, Radio Voz, Onda
Madrid, Efe Radio, Onda Mini, Radio Intereconomía, Cadena
lOO, Radio 3, Radio Estudio, Radio Getafe, Onda IMEFE
(Ayuntamiento de Madrid), Radio Libertad, Antena Médica .

• Agencias de Información
EFE , Europa Pres s, OTR Press, Fax Press, Colpisa, Fax

Press, Servimedia, Avant Press.

• Revistas
Época, Tribuna , Dinero, Dirigentes, Cosmopolitan, Dunia,

Ciudadano, Mía, El Siglo, Prima, Ser Padres, Capital Humano,
Nuevo Trabajo, Qua, Bravo, Cambio 16, La Farola, Futuro, Wo­
man, Muy Interesante, Entorno de Actualidad, El Niño, Motor 16,
Interviú, Autopista, Tiempo, Año Cero, El Semanal, Coche Ac­
tual, 60 y más, Revista Muface, Muove, Pronto, CNR, Azar, Ac­
tualidad económica, Gaceta universitaria, Momentos de actuali­
dad, Prevenir, Cuerpo de mujer, Newton, Emprendedores, Activa,
Nuestros hijos, Psicologías, Reino animal, Telva, Blanco y Negro
Mujer, Psicología y Salud, Nuestro Negocio, Mercado Laboral.,
Crecer Feliz, Ragazza, Ser Padres Hoy, Cabina, Artículo 20.



Difusión en los Medios de Comunicación

GRÁFICAS REPRESENTATIVAS DE LA PRESENCIA DE LA PSICOLOGíA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACiÓN

COLABORACIONES EN GENERAL EN LOS MEDIOS DE COMUNICACiÓN

50

100

200

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

-

--

-

-

-

- -
1I I11 1o

150

250

300

PRENSA ESCRITA

NÚMERO DE ARTíCULOS

-ºº-
,..

......-.2Q. ..-

...1Q --

..1Q -

..1Q. ..-

..-
.JQ

Onn
89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99

TELEVISIÓN

NÚMERO DE PROGRAMAS

-ºº-
.-

..lli! ,.-
,...

...1Q .-
.-

..1Q --

..1Q. .-
..-

.JQ nnO
89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99

53 "1'



Difusión en los Mediosde Comunicación

GRÁFICAS REPRESENTATIVAS DE LA PRESENCIA DE LA PSICOLOGíA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACiÓN
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Premios del Colegio

Durante 1999 , Y en el tran scurso de la VI Noche de la Psi­
co logía Madrile ña, se hizo entrega de los premi os y men­
cio nes honoríficas que anualmente co ncede el Cole gio de
Psic ólo gos de Madrid .

MENCIONES HONORíFICAS

El Coleg io de Psicólogos de Madrid , ha concedido, por
sex to año consecutivo, las menciones honorífi cas a aquellas
personal idades que se han destacado a lo largo de su vida pro­
fesional o académica por la defensa y el desarrollo de la psico­
logía.

En 1999 ha recaído en dos insignes Psicólogos

• D. Amalio Blanco Abarca
Catedrático de Psicología Social de la Universidad Autónoma

de Madrid, Facultad de la que fue Decano desde 1990 a 1998, al
igual que Presidente de la Conferencia de Decanos de Psicología
de España. Es Consejero Técnico de la Oficina del Defensor del
Menor de la Comunidad. Licenciado en Sociología por la Univer­
sidad St. Gallen. Ha tenido una intensa actividad investigadora,
autor de varios libros y numerosos capítulos de libros.

le io OfiCial
icólo OS

a d r id

DaAra celi Macia An tón, Vicerrectora de la Universidad Nacion al de

Educación a Distancia hace entrega de la Mención de Honorífica a

D. Anialio Blanco

• D. Javier Urra Portillo
Actual Defensor del Menor en la Comunidad de Madrid.

Anteriormente hab ía desarrollado su labor profesional en cen­
tros de Educación Especial con defici entes mentales, Centro
Piloto Nacional de Reforma de Cuenca y Psicólogo en los Juz­
gados y en la Fiscalía de Menores de Madrid. Es autor de 13
libros y está en posesión de numerosos premio s y reconoci­
mientos.

D. Frenando Chacón Fuertes, Presidente del Coleg io de Madrid, ha­

ce entrega de la Mención Honorifica a D. Ja vier U/Ta (Defenso r del

Menor de la Comunidad de Madrid)

VI PREMIO DE PSICOLOGíA «RAFAEL BURGALETA»

Este premio, dotado con 500.000 peseta s para el primer ga­
lardonado y con 75.000 pesetas para cada uno de los dos acce­
sit establecidos, se concede a aquellos trabajos que se refieren
al campo de la Psicología Aplicada. En 1999, entre los más de
25 trabajo s presentados a concurso de la VI edición de este
prestigioso premio, resultaron galardonados:

Primer premio ExAeguo

• Da. M" José Díaz Aguado Jalón y Dña. M" Teresa Andrés
Martín por su trabajo "Aprendizaje coopera tivo y educación
intercultura!"

• D", Mar ina Julia Muñoz Rivas por su trabajo "Factores
Psicosociales de riesgos )' protección para el COI IS II/IID de dro­
gas en adolescentes "

Da Luci la Gonz ále: Pazos Decana de la Unive rsidad Complutense

de Madrid hace entrega a M" José Dia: Aguado)' M" Teresa Andrés

Martín del Prim er Premio "Ex-Aequo " Rafa el Burgaleta



Premios del Colegio

XVI I PREMIO DE PERIODISMO
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Premio de Comun icación

DaMO Antonia Alvarez; Vicepresidenta del Coleg io de

Madrid, ha ce ent rega del Prim er Premi o de Peridis mo

a D. Mig uel Silveira Femánde;

dientes a 30 profesionales, tanto del mundo de la psicología como
del periodismo.

Premio de Periodismo Colegio Oficial de Psicólogos de Madr id

Dotado con 400.000 pesetas y destinado a reconocer aque­
llos trabajos que contribuyen de forma notable a la divulga­
ción de la psicolo­
gía en el entorno
social, el premio re­
cayó en D.Migu el
Silveira Fernández
por la ca li dad de
sus art ícul os en el
Diario "La Nueva
España".

Este apartado de los premios de periodismo persigue el
recon ocimi ent o de aquellos trab ajos que de una forma glo­
bal y continuada , a través de su prese ncia en distintos me­
dios de comunicac ión , contribuye n de forma especial a la
di vul gac ión de la psico lo gía . E l premio , dot ad o con
100.000 pesetas, fue para Da. M" Belén Sánchez Sand inos,
Da Aid a Serra Moreno, D. Adolfo López de Crev ant es Vi­
llarubia y D. Juan Lu is Merino Lern a por su programas
"Cuenta Conmigo" emitido por Rad io Estudio Cope Pinto
y Ond a Valde moro.

DORocio G ámez Hermoso, vocal de Psicología Jurídica hace entrega

del Premio de Comunicación a los integrantes del Programa de Ra­

dio "C uenta Conmigo"

D. Robert o Durán, VIce­

se cretar io de la Junta

Rectora, hace entrega

del Premio de Psicolo­

gía, recaido en D. José

Manuel Mo nte ro. a su

hermana DaMO Angeles

Montero, que lo recoge

en su nombre.

Accés its

• D . José Manu el
Montero Guerra " Ma ­
nual pa ra la interven­
ción psicológica en ca­
ta s t rof es y emergen­
cias

• D. Julio Lillo Jo­
ver por su trab aj o
"Ap oyo psicológi co a
los ni ños da ltónicos:
un a inte rve nción ex ­
hautiva en los colegios
públicos de l municipi o
de Alarcón "

D. Julio Lillo, a

la derecha, recibe

el Accesi t Hono­

rífico del Prem io

de Psicología de

manos del repre­

sentante de Cau-

dal Seguros

DaMarina Julia Muiio : Rivas Primer

Premio Ex-Aequo .

El Premio de Periodismo alcanzó su decimoseptima edición,
en la que un año más se ha mantenido la excelente acogida que los
medios de comunicación y los propios psicólogos han dispensado
siempre al mismo. La Junta Rectora decidió destinar 775.000 pe­
setas para premiar los cuatro apartados de estos ya tradicionales
galardones. En esta edición se presentaron 40 trabajos, correspon-
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Premio de periodismo escrito

Creado para destacar los trabajos publicados en diarios
y revistas, está dotado con 100.000 pesetas. Este año se en­
tregaron a D. José Antonio Portellano Pérez por la calidad
de sus artículos publicados en la Revista "Punto de En­
cuentro"

D. Pedro Rodríguez. Tesorero del Colegio hace entrega del Premio

de Periodismo escrito a D. losé Antonio Porte llano.

Premio de Periodismo de radio

Entre aquellos trabajos que utilizan el medio de la radio
para contribuir a la divulgación de la Psicología resultó pre­
miada Da Isabel Pinillos Costa por la calidad de sus progra­
mas en Radio Intereconomía y Radio España. Este premio
está dotado con 100.000 ptas .

Colegio Ofic
Psic '
de

Menendez Benavente por la calidad de su programa "Noso­
tras Solas" emitido por la Televisión Local de Gijón . Este
premio está dotado con 100.000 ptas.

DaBlanca Reneses hace entrega del Premio del Televisión a DaIsabel

Men éndezBenavente

Accésit honorífico

Tambiénse establecióun accésitpara premiar las numerosas y
sobresalientes colaboraciones que los profesionales desarrollan en
diferentes medios de comunicación. El de esta edición fue a parar
a D. Angel Marín Tejero por sus páginasWeb "Consulta en Psico­
logía"

DaManuela Matellanes • Secretaria del Colegio, hace entrega del Premio

de Radio a DaIsabel Pinillos Costa

Premio de Periodismo de televisión

En la parcela que busca el mejor trabajo entre aquellos
que utilizan el medio de la Televisión para contribuir a la
divulgación de la psicología, resultó premiada Da Isabel

D. luan Carlos Fern ández, Vocal de Psicologia Clínica, hace ent rega

del accesit honorífico a D. Angel Martín Tejero.





Otras Actividades

HOMENAJE A LAS PROMOCIONES DE PSICOLOGíA VI NOCHE DE LA PSICOLOGíA MADRILEÑA

Aspecto genera l del acto de la VI Noche
de la Psicología Madr ileña

~POPl;IAR

1999 se celebró la VI Edición de
la Noche de la Psicología Madril eña.

En esta edición fueron más de 300
compañeros/as lo s que quisi eron
compartir una agradable velada en la
que se hace entrega de los premios
que convoca anualmente el Colegio
(Rafael Burgaleta y Periodi smo), así
como las menciones honoríficas del
Colegio.

•

Nq(H~

PSICOlOGIA..
MADRIHNA

'j} J "

~:;,;;

Mddri~ 16 d~ Junio

• •

Promoción de Psicología (1974) de la Facultad de Psicolog ía de

la Universidad Complutense de Madrid.

Durante 1999 el Col egi o de Psicólo gos colaboró con la
organización del XXV Ani versario de la Promoción de Psi­
cología (1974) de la Facultad de Psicología de la Uni versi­
dad Complutense de Madrid.

Durante esta reunión se realiz ó un acto de bienvenida y
recepción y finalizó con una cena de hermandad con los
distintos miembros de la promoción.
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Acto de bienvenida a los asis tentes al Homenaje de la

Prom oción de 1974

EXPOSIONES DE PINTURA

En 1999, Y por tercer año consecutivo, se han organizado
varias exposiciones de distintas actividades artísticas:

• María Juana Estevez (óleos)

• José Luis Ballesteros (pasteles y óleos)

• María Juana Estevez (óleos)

Estas exposiciones se han realizado en la sede del Colegio
y han tenido una gran acogida por parte de los colegiad os.



ENTREGA DEL CÓDIGO DEONTOLÓGICO

A LOS NUEVOS LICENCIADOS EN PSICOLOGíA

Durante 1999 se celebraron en Madrid los actos de entrega de
diplomas a los recién licenciados en Psicología. Los actos se desa­
rrollaron en la Universidad Complutense y la Universidad Autóno­
ma de Madrid, y asistieron a los mismos diferentes miembros de la
Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.

.
ONTOLOGICO

e. ,••,••" U . l

do Ps h:iu o•.. .. ...

Durante estos actos, el Co leg io hizo ent rega del Código
Deontol ógico del Psicólogo a los nuevos licenciados, como
símbolo de acceso a la profesión.

PRESENCIA DEL COLEGIO EN DIFERENTES ACTIVIDADES

El Colegio de Psicólogos de Madrid en su obje tivo de pro­
mocionar sus actividades, publicaciones y la Psicología en gene­
ral estuvo presente por medio de la instalación de stands o me­
sas informativas en más de 15 actividad es celebra das en:

• Salón Capital Humano 1999 (Madrid)

• Jornada sobre infancia maltratada en la Co munidad de
Madrid (Mad rid)

Otras Actividades

• Universidades (D.C.M., U.A.M. , U.N.E.D. y Universidad
de Comilla s) (Ma drid)

• Congreso Human 99

• Otros congresos y jornadas monográfi cas.

SAL Ó N

Sa lón Capita l Humano

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

Stand del Colegio situado en las Jorn adas Hum an 2000

61 f



Otras Actividades

ORGANIZACiÓN DE ASAMBLEAS

1999 fue un año muy importante para el Colegio como lo
demuestra que se celebraran dos Asambleas Generales .

Apoyo unánime de los colegiados de Madrid a la creació n del
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid.
Gran ambi ente Colegial tras la votación.

En abril de 1999 se convocó la Asamblea General Ordina­
ria, donde se informó de temas de tanta trascendencia para el
desarrollo de la profesión como la aprobación definitiva de los
Estatutos del Colegio Oficial de Psicólogos y la Especialidad
de Psicología Clínica.

Unos meses después, en noviembre del mismo año, se con­
vocó la Asamblea General Extraodinaria, en la que se aprobó
por unanimidad la creación como Colegio autonómico del Co­
legio Oficial de Psicólogos de Madrid. Sin duda, ésta será una
fecha histórica para el Colegio y para todos los colegiados de
Madrid.
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Aspecto de la Junta General Ordinaria del Colegio de Psicólogos de Madrid.





Colegiación

ESTADO DE LA COLEGIACiÓN 1999

ALTAS

800

700
725

644 646 672

600

500 558

400

300

200

100

O
1995 1996 1997 1998 1999

COLEGIACiÓN

-ªººº- 7.925
7.527 .-

6.983 7.230 7.301
.-

6000-

4000-

1QQQ

O
1995 1996 1997 1998 1999

TABLA DE COLEGIADOS POR EDADES

2000

1800
1.652

1600

1.425
1400 1.359

1200 1.176 1125

1000

800 683o-
o-
o- 600~

V)

ID
--o
o 400--o 328'S;

'5« 200
ID

--o
.Q 2
o O
E 1911n915 191611 920 1921n925 194611950 195111 955 1956/1 950 195111965 19i011970 197111980ID¿

~ 64







en
QJ

--o
o

--o
';;:
D
<{

QJ
--o
o
':5
E
QJ

¿:

l' 76

Proyectos para 2000

INTRODUCCiÓN

A lo largo del año 2000, el Colegio Oficial de Psicólogos
de Madrid se plantea dos objetivos fundamentales:

• Crear el Colegio Autonómico de Madrid, una vez realiza­
da la segregación del Colegio Estatal.

• Agilizar la gestión de los certificados exigidos para la
acreditación del Título de Especialista en Psicología Clíni­
ca a todos aquellos colegiados que lo soliciten.

En cuanto al primer punto, en el momento de escribir estas
líneas, todas las Delegaciones del Colegio Oficial de Psicólo­
gos Estatal están ultimando sus solicitudes de segregación.
Cuando estén todas, la Junta General del COP-Estatal proce­
derá a segregar a las Delegaciones, y desde ese momento se
iniciaría el proceso para la creación del Colegio Autonómico.
La Ley de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid
prevee que no haya ningún vacío institucional. De esta forma,
la Junta de la Delegación seguirá vigente hasta que el proceso
de constitución del C.O.P.-Madrid se haya ultimado con la ce­
lebración de las primeras elecciones. No obstante, lo complejo
de este proceso probablemente exija la celebración de una
Junta Extraordinaria a lo largo de este año.

La Formación que realiza el Colegio desarrollará un importante
aumento en el2000

Por otra parte, la aparición de los Colegios Autonómicos
conlleva la creación del Consejo de Colegios y la aprobación
de sus Estatutos. En este proceso de mejora, la Junta Rectora
de Madrid seguirá fielmente los criterios generales presenta­
dos en la anterior Junta General.

En relación a la certificación para solicitar la acreditación
del Título de Especialista, aunque la normativa y el proceso es
competencia de la Estatal, suponemos que un número conside­
rable de Colegiados de Madrid deberán pedirla en la Delega­
ción, en un periodo de tiempo relativamente corto, que vendrá
determinado por el Reglamento. El Colegio de Madrid realiza­
rá un importante esfuerzo organizativo, para agilizar al máxi­
mo ese trámite sin que se paralice el normal funcionamiento
de la Delegación.

En cuanto al desarrollo profesional, el año 2000 se ha ini­
ciado con la promulgación de la Ley de Enjuiciamiento Civil
en el mes de enero. Esta Ley contempla la creación del cuerpo
de psicólogos forenses y regula el sistema de designación de
peritos en los procedimientos civiles. Por este motivo a lo lar­
go del año 2000 se reformará el reglamento de la lista de peri­
tajes para adaptarlo a la nueva normativa.

Así mismo, se establecerán negociaciones con las autorida­
des autonómicas para gestionar lo previsto en la normativa so­
bre tenencia y cuidado de animales peligrosos.

Siguiendo las líneas desarrolladas en los últimos años, ten­
dentes a ampliar los servicios que se prestan a los colegiados,
este año se actualizará la Guía de Recursos Psicológicos de la
Comunidad de Madrid y una vez reestructurado el Departa­
mento de Formación se ampliará y diversificará la oferta for­
mativa.

En cuanto a las publicaciones del COP de Madrid y una
vez comprobada la viabilidad económica de la distribución
gratuita de una de las revistas sectoriales editadas por el COP­
Madrid, se institucionalizará este servicio para los colegiados
de Madrid. Así mismo, se continuarán las gestiones para in­
corporar las revistas del COP a las bases de datos de la APA y
del Citation Index.

Para poder dar cumplimiento a todos estos proyectos será
necesario realizar importantes inversiones tanto a nivel de in­
fraestructuras y como a nivel de recursos humanos.

Por último, está previs to realizar importantes obras de re­
formas en los locales de Cuesta de San Vicente, tras la venta
del local de Ramiro 11,. de forma que se adapte a los nuevos
servicios y necesidades del COP. Sin embargo, la mayoría de
los servicios que presta el COP a sus colegiados no deriban de
los recursos materiales de que dispone, sino del esfuerzo y del
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trabajo de los recursos humanos que desarrollan su labor en él.
Así mismo, el crecimiento previsto en los servicios prestados
por los distintos departamentos (Administración, Contabili­
dad, Formación, Documentación, Publicacione s y Suscripcio­
nes) hará necesaria la incorporación de nuevas personas al ac­
tual equipo de trabajo.

-Potenciar los servicios ofrecidos mediante Internet

-Incrernentar la política de ayudas a la participación cole­
gial, así como el programa de becas.

·Actualizar la Guía de Recursos a empresas e instituciones .

Formación y Cultura Profesional
OBJETIVOS GENERALES

• Colaborar con las Universidades en la planificación de
cursos de postgrado.

Desarrollo Profesional

• Coordinar con la Secretaría Estatal el sistema de certifi­
cación de la actividad profesional de cara a la acreditación
de la especialidad Psicología Clínica por parte del Ministe­
rio.

• Solicitar la acreditación de los cursos formativos por di­
versas instancias administrativas.

• Continuar la política de premios de investigación y perio­
dismo.

• Ampliar la participaci ón de los psicólogos en el proceso
de adopciones internacionales a través del Convenio sus­
crito con la Comunidad de Madrid.

-Mantener y ampliar la presencia de la Psicología en los
medios de Comunicación.

-Potenciar la colegiación y la lucha contra el instrusismo. PSICODOC2 0 () O
• Adaptar el Reglamento del Tumo de Peritos a la Ley de
Enjuiciamiento.
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-Solicitar nuestra incorporación a la Comisión de Forma­
ción Continúa de la Consejería de Sanidad.
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-Apoyar a los Colegiados madrileños que representan a la
Psicología Española en las Asociaciones Internacionales.

-Promover la participación de los colegiados en las Seccio­
nes

Estructura Colegial

• Solicitar a la Consejería de Presidencia la publicación del
decreto de creación del Colegio Oficial de Psicólogos de
Madrid

• Adaptar la normativa colegial a la situación de Colegio
Autonómico.

-Distribuci ón gratuita de una publicación sectorial.

•Impulsar el órgano consultivo con los presidentes de las
Secciones constituido durante 1998

• Impulsar la colaboración con las universidades.

Servicios
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OBJETIVOS DE lAS VOCALíAS y SECCIONES

VOCAÚA DE RECURSOS HUMANOS
y DEL TRABAJO y DE lAS ORGANIZACIONES

• Fomentar una mayor apertura de nuestra área a los cole­
giados y la sociedad mediante el desarrollo y crecimiento de la
Sección de Recursos Humanos .

• Desarrollar un acercamiento entre el mundo empresarial
y el de los psicólogos del trabajo y de las organizaciones, en­
focando fundamentalmente al área del aprendizaje organiza­
cional y la gestión de competencias.

• Adquirir el capital humano de las jóvenes generaciones
del Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, facilitándoles el
ánimo emprendedor y de auto-desarrollo.

• Estimular las vías de colaboración e investigación entre
asociaciones, universidad y empresa.

VOCAúA y SECCiÓN DE PSICOLOGíA JURíDICA

• Continuar el desarrollo del II Curso de Experto y fomen­
tar la IV edición cuyo inicio está previsto para octubre del pre­
sente año.

• Organización de conferencias, mesas redondas y cenas­
coloquio .

• Asesoría a los colegiados.

• Continuar la coordinación del Turno de Peritaje y aprobar
un nuevo Reglamento de Turnos de Peritación, que se adecúe
a las necesidades actuales, adaptándolo a lo previsto en la ley
de enjuiciamiento civil.

• Apoyar a los grupos de Trabajo, continuando con la in­
vestigación sobre tratamiento de los agresores sexuales, dirigi­
do a la rehabilitación y reinserción de los mismos en situacio­
nes de semi-libertad , así como al de Víctimas .

• De igual modo, durante este año está previsto el desarro­
llo de un nuevo grupo de trabajo sobre mediación y resolución
alternativa de conflictos.

VOCAÚA DE PSICOLOGÍA EDUCATIVA

• Potenciar el crecimiento y la consolidación de la Sección,
aumentando el número de actividades y servicios ofrecidos a
sus miembros.

• Favorecer la creación de grupos de trabajo y foros de dis­
cusión sobre las diferentes áreas de intervención, con una es­
pecial atención a la situación de los Departamentos de orienta­
ción en Educación Secundaria y al futuro de la orientación tras
el traspaso de competencias a la Comunidad Autónoma.

• Estudiar y establecer un Plan de Formación Especializada
que permita una mayor estabilidad de la oferta realizada.

• Presentación de un Plan de Formación a la Administra­
ción Educativa para su reconocimiento a efectos de créditos de
formación.

-Impulsar la inclusión de la Revista de Psicología Educati­
va en las bases de datos internacionales.

• Continuar el estudio de la problemática deontológica y
establecer un servicio de asesoría específico sobre el tema.

Además de estas actividades, se seguirán potenciando las
ya iniciadas en años anteriores, como la presentación de expe­
riencias o la organización de mesas redondas, conferencias,
etc. sobre temas de interés.

VOCAúA DE INTERVENCIÓN SOCIAL

Para el año 2000, la Vocalía de Psicología de la Interven­
ción Social tiene previsto seguir trabajando en consolidar las
líneas que hasta la fecha se han considerado exitosas. En este
sentido, hay que destacar:

• Apoyar a los Grupos de Trabajo; potenciar, como órgano
de expresión científico-profesional, la publicación periódica
Intervención Psicosocial. Revista sobre igualdad y calidad de
vida.

• Asesorar a los colegiados que lo soliciten.

• Estar presentes en estructuras participativas y órganos de
representación; colaborar y hacer actividades conjuntas con
otras entidades científico-profesionales; ofrecer a las Faculta­
des de Psicología de Madrid el asesoramiento y puntos de vis­
ta de la profesión en todos aquellos aspectos que puedan resul­
tar de interés para el ámbito de la Intervención Social, tales
como planes de estudio o creación de asignaturas optativas.

• Dar difusión a la publicación de las actas del V Congreso
Estatal de Intervención Social.

• Con objeto de apoyar el desarrollo de la profesión en áre­
as de la Intervención Social con escasa presencia de psicólo­
gos, la Vocalía pretende poner en marcha dos cursos de Espe­
cialista, uno de intervención con Mujeres y otro con Jóvenes .



Para ello, se gestionará la firma de convenios específicos de la
Secretaría Estatal con el Instituto de la Mujer y el de la Juven­
tud, donde se refleje que la gestión corresponde al Colegio de
Madrid. En este mismo sentido, se continuarán las gestiones
con la Dirección General de Acción Social del Menor y la Fa­
milia, así como el IMSERSO .

VOCAÚA DE PSICOLOGíA DE TRAFICO y DE LA SEGURIDAD

• Asesoría . Mantener la atención a los colegiados y psicó­
logos no colegiados en sus dos vertientes: personalizada y
atención telefónica.

• Formación. Desarrollar el III Curso de formación para
psicólogos de Centros de Reconocimiento.

• Desarrollo de conferencias, experiencias profesionales, etc.

• Presencia en los medios de comunicación .

• Representación del Colegio en la coordinadora estatal.
• Realización de gestiones con las distintas instituciones:

Dirección General de Tráfico, Consejería de Sanidad de la Co­
munidad de Madrid, Universidades, Centros de Investigación,
Jefatura Provincial de Tráfico.

VOCAÚA DE PSICOLOGíA y DROGODEPENDENCIAS

• Organizar el VI Encuentro de Psicología y Drogodepen­
dencias.

• Mantenimiento y promoción de nuevos grupos de trabajo
estables que permitan revisar aquellos aspectos profesionales
de interés.

• Colaboración con Sociodrogalcohol Madrid, participando
en su Congreso Nacional, y estudiando fórmulas de colabora­
ción futuras.

• Colaboración con la Junta Estatal en todas las actividades
del área.

• Promoción de la presentación de experiencias en las re­
vistas colegiales: Intervención Psicosocial, Clínica y Salud.

• Difusión de publicaciones recibidas en el fondo docu­
mental.

• Promoción de la colaboración con instituciones públicas
y/o privadas del área, en relación a actividades de interés para
los colegiados.

Proyectos para 2000

AULA JOVEN

En el momento actual, Aula Joven está atravesando un mo­
mento de transición, con cambios en su Junta de Coordina­
ción, incorporación de nuevos miembros y nuevas actividades
y grupos. Esperamos que en este momento de cambio culmine
este año con la formalización electoral de los representantes y
el consiguiente afianzamiento de la Junta de Coordinación.

• Actualización de la base de datos de la bolsa de activida­
des no laborales, con objeto de optimizar este servicio dirigido
a aquellos miembros de Aula Joven interesados en la realiza­
ción de prácticas y actividades no laborales. En este sentido,
también se tratará de divulgar el servicio entre nuevas entida­
des para aumentar el número de las mismas.

• Divulgar y difundir Aula Joven en las facultades de psi­
cología , a través de campañas publicitarias, para favorecer la
participación activa de sus miembros y nuevas incorporacio­
nes. Para este fin, se utilizarán también las vías de comunica­
ción del Aula Joven (boletín, guía del psicólogo) y las activi­
dades desarrolladas en las facultades y dentro del colegio.

• Reforzar el contacto con los estudiantes, para acercarnos
a sus inquietudes e inrtereses y trabajar conjuntamente en "la
elaboración de proyectos y actividades que les motiven e im­
pliquen en Aula Joven.

• Reforzar el contacto con colegiados y profesionales de la
psicología, para propiciar un lugar de encuentro entre los jóve­
nes psicólogos que empiezan, y psicólogos con dilatada expe­
riencia. En este sentido, continuaremos colaborando con las
vocalías de drogodependencias (grupo de adolescentes y dro­
godependencias) e intervención social (grupo de voluntariado)
y se trabajará en la consecución de nuevas colaboraciones y
participación en nuevas actividades del colegio.

• Proseguir la divulgación de Aula Joven en otras ciudades
a través de foros de representación estudiantil y contacto con
jóvenes de otras delegaciones del colegio, con el objetivo de
animarles a realizar experiencias similares.

• Puesta en marcha por tercer año consecutivo del curso de
Gestión de proyectos y actividades dentro de una organiza­
ción, para preparar y motivar a los miembros de Aula Joven en
la creación de actividades novedosas dentro de nuestra organi­
zación.

• Organización de las VII Jornadas de Psicología y Profe­
sión en las universidades de psicología de Madrid.

• Seguir colaborando activamente con el Colegio de Psicó­
logos de Madrid, en la consecución de una profesión más cer­
cana y relevante para la sociedad, a través de la divulgación de
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la misma en medios de comunicación, organización de congre­
sos, etc. El grupo de comunicación y clínica de Aula Joven, ha
aunado esfuerzos en este sentido, y están trabajando en un
proyecto de divulgación a través de televisión.

• Instaurar y consolidar el novedoso formato del boletín,
realizado por el nuevo grupo de comunicación, tratando de es­
tablecer cauces de comunicación entre los miembros de Aula
Joven, las universidades y los profesionales colegiados . Este
grupo, también seguirá trabajando en la Guía del psicólogo y
dando forma a la página web de Aula Joven.

• Proseguir con las actividades iniciadas (voluntariado,
adolescentes y drogas, difusión de la psicología en medios de
comunicación, acogida, bolsa de actividades no laborales, etc.)
e impulsar la puesta en marcha de proyectos e ideas novedosas
que están llegando al Aula Joven (tercera edad, VIH/SIDA,
psicología cognitiva, psicología de la Salud, debates).

• Continuar fomentando un espacio lúdico y agradable
dentro del Aula Joven a través de la creación de un nuevo gru­
po de ocio y tiempo libre, que gestione cenas, salidas, etc.

VOCALíA DE FORMACiÓN

• Potenciar la formación a distancia a través de Internet.

-Conseguir la acreditación de la Comunidad de MAdrid
para las formación en prevención de riesgos laborales.

• Ejecutar las acciones formativas subvencionadas por la
Consejería de Economía y Empleo de la Comunidad de Ma­
drid dirigidas a mujeres desempleadas.

• Participar en el proceso de acreditación para la consecu­
ción del título de Especialista en Psicología Clínica.

SECCiÓN DE CÚNICA y SALUD

• Organizar dos Jornadas Profesionales sobre:

- Intervención Psicológica en el ámbito infanto-juvenil.

- Situación sociolaboral del Psicólogo Clínico en la prácti­
ca privada.

• Crear un boletín informativo .

• Realizar una campaña de difusión específica de nuestra
sección.

• Avanzar en el proceso de acreditación propio de la sec­
ción.

• Incrementar la comunicación intersecciones.

• Incentivar y promocionar la página Web.

SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL/ BOLSA DE TRABAJO

• Adaptar el Servicio de Orientación Laboral/Bolsa de tra­
bajo a las nuevas demandas del mercado laboral, ampliando
progresivamente sus funciones para ofrecer un servicio de ges­
tión de empleo y orientación profesional adecuado para los co­
legiados recién licenciados, los profesionales con experiencia
y las entidades ofertantes de empleo.

• Continuar dando a conocer este servicio a empresas y or­
ganismos privados y públicos a través de foros profesionales,
congresos ...

• Realizar una página web de este servicio en Internet,
donde los colegiados y las entidades profesionales puedan
consultar y/o publicar ofertas de empleo y solicitar informa­
ción.

• Actualizar los datos de los colegiados inscritos en la Bol­
sa de Trabajo.

• Continuar. con el servicio de Orientación Profesional In­
dividual, adaptándolo a las nuevas necesidades de los deman­
dantes de empleo y del mercado laboral.

• Responder a todas aquellas propuestas y convocatorias
públicas o privadas de subvenciones, colaboraciones y becas
que tengan relación con actividades enmarcadas en la orienta­
ción y el desarrollo profesional de los psicólogos y estudiantes
de Psicología de la Comunidad de Madrid, coordinando dicha
gestión, cuando corresponda, con el Aula Joven del Colegio
Oficial de Psicólogos de Madrid.
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