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Memoria de Actividades 2000

Esta introduccion a la Memoria de Acti-
vidades del afio 2000 podria centrarse,
como en afos anteriores, en la descrip-
cién de las principales lineas estratégi-
cas seguidas por la Delegaciéon de Ma-
drid del Colegio Oficial de Psicdlogos y
en la mencién de los objetivos alcanza-
dos.

Algunos de ellos, sin duda, merecen ser
resaltados, como la mayor presencia de
la Delegacion en las Instituciones de la
Comunidad de Madrid, su inclusién en
la Comision de Formacién Continuada
de las Profesiones Sanitarias, su reciente
incorporacion a la Junta Directiva de la
CEIM, su activa participaciéon en la coor-
dinacion de la lista de peritajes de los Colegios Profesiona-
les de la Unién Interprofesional o su cada vez mayor pre-
sencia en los equipos asesores de los Tribunales que deben
cubrir las plazas de psicélogo convocadas publicamente.

También parece justo destacar el incre-
mento de los ingresos de la Delegacion
en mas de un 18% respecto al afio an-
terior, lo cual ha revertido directamen-
te en mas servicios para los colegiados.
Estos han continuado recibiendo gra-
tuitamente alguna de las revistas edita-
das por el Colegio y han dispuesto de
mas de 16 millones y medio de pesetas
en Becas y Ayudas para formacion. Asi-
mismo, se han organizado e impartido
mas de 2.500 horas de formacién en
mas de 200 actividades diferentes y se
han incrementado notablemente las
colaboraciones con los medios de co-
municacion.

Pero, en esta ocasion, lo mas importante es que toda esta
actividad ha culminado en la creacién del Colegio Autoné-
mico, aprobada el 11 de enero de 2001 por la Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid. Se cumple, asi, un
anhelo historico de todos los colegiados, que ya quedé ex-
presado en los Estatutos del Colegio Oficial de Psicélogos
Estatal.




Introduccion

Aunque de hecho las Dele-
gaciones contaban con una
notable autonomia, todos
desedbamos que esa reali-
dad fuera formalmente re-
conocida por la Administra-
cion. Actualmente se han
constituido siete Colegios
Autondmicos por segrega-
cion del COP-Estatal, lo que
supone un importante avan-
ce de cara a la creacién del
Consejo General de Colegios
de Psicélogos de Espaiia.

Es un honor para mi y para
la Junta Rectora que presido
haber culminado este largo
proceso durante nuestro
mandato y deseo que algu-
nas de mis Ultimas palabras
como Presidente de la Delegaciéon sean para agradecer la
labor de todos aquellos que han contribuido a que esta as-
piracién sea hoy una realidad y a consolidar la presencia
de la Psicologia en la sociedad.

Este es también el momento de recordar la ingente labor
realizada por los miembros de todas las Juntas Rectoras
que nos han precedido, representadas por sus Presidentes:
D. Carlos Camarero Sanchez, D. Adolfo Hernandez Gordillo
y D. Manuel Berdullas Temes.

Asimismo, queremos agradecer la colaboracién de todo el
personal del Colegio que ha contribuido, con su trabajo y
dedicacion, a desarrollar nuestra profesion a lo largo de
estos veinte afos.

«f
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Agencia
bRl para el Empleo
de Madrid

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
Comunidad de Madrid

AYUNTAMIENTO DE MADRID

* &

Comunidad de Madrid

AJOINICIE

Organizacion Nacional de Ciegos

RELACIONES INSTITUCIONALES

La Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicdlogos de Ma-
drid, a través de sus diferentes Vocalias y Secciones, ha se-
guido desarrollando durante el afio 2000 una intensa labor
de relaciones institucionales con las principales administra-
ciones publicas: nacionales, autondémicas y locales, asi co-
mo con entidades y organismos publicos y privados.

Entre estos organismos y entidades destacamos:

¢ Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Ma-
drid

e Concejalia de Sanidad del Ayuntamiento de Madrid

e Consejeria de Servicios Sociales de la Comunidad de Ma-
drid

¢ Consejeria de Presidencia de la Comunidad de Madrid

e Consejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de
Madrid

¢ Ministerio del Interior
e Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid
® Direccion General de Trafico

¢ Instituto Madrilefio del Menor y la Familia, de la Conseje-
ria de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid

* Delegacién del Gobierno en la Comunidad de Madrid

* Ministerio de Educacién

* Fundacién Lafourcade-Ponce

¢ Fundacion ONCE

® Facultades de Psicologia de la Universidad Complutense,
Universidad Autonoma, Universidad Nacional de Educa-

cion a Distancia, Universidad de Comillas, Universidad Al-
fonso X el Sabio



' Relaciones Institucionales
e ey

* Direccion General de Cooperacién y Voluntariado de la
Consejeria de Educacién y Cultura de la Comunidad de
Madrid

e Diversos Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid

¢ Consejo Asesor de la Salud de la Comunidad de Madrid

e Escuela Nacional de Sanidad

¢ Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

e Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales

® Direccion General de Justicia de la Comunidad de Madrid
» Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid

¢ Agencia Antidroga de la Consejeria de Salud de la Comu-

AMERICAN nidad de Madrid
PSYCHOLOGICAL
ASSOCIATION * Asociacion de Informadores de la Salud (ANIS)

e Instituto Madrilefio para la Formacién (IMAF) de la Con-
sejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de Ma-
drid

Es necesario destacar también la gran actividad que, a través
del Colegio Oficial de Psicélogos de Espafia, realizan nuestros
colegiados representando a la Psicologia espafiola en diver-
sos foros internacionales, como la EFPPA. Ademas, se mantie-
nen diferentes relaciones con la APA (American Psychological
Association) o la SIP (Sociedad Iberoamericana de Psicologia).

CONVENIOS CON INSTITUCIONES 7

El Colegio de Psicdlogos de Madrid ha firmado durante el

afno 2000 diversos convenios y acuerdos con distintas insti-

tuciones, tanto publicas como privadas, entre ellas desta-

can las siguientes:

e Asociacion Madrilefia de Psicélogos del Deporte para la
realizacion de actividades formativas

i
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GONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS Y EL INSTITUTO DE LA MUJER,
PARA EL ANO 2000, QUE SE ENCUADRA DENTRO DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO ¥
ASUNTOS SOCIALES Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS,
AUSCRITOLL 15 DE (OCILBRE DE 1993

DE L'NA PARTE. DON FERNANDO CHACON FU
donwcilia a efectos de este conralo en Madnd, Cue
pravisio de DN | nim 1138339

dad Psicologo can
i 4 5° Mawa

o o e ladnd

 DE OTRA, DON PABI O JODRA JINENEZ mayor de edad. co
calle Navianes 3 1°7quierda. provisto de DN | pum 72879 196

INTERVIENEN

El primero e nombre  represcrtacion del COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE
MADRID. en su calidad de Presidenie de la Juna Reclora, haciéndelo el sepurdo ¢n su
propio nombre § derecho + adems en nombre § representacién de fa Asoewion de
Psicologos del Departe, enlidad constituida conforme a a ley clones 191 1964 de
24 de Diciembre

Amibas pares.conforme ienslenen, s reconocen la capacidad cil previsa y suficionie pura
oblizarse en est2 acie y

MANIFIESTAN

I+ DON PABLO JODRA JIMENEZ expouie qu b 5 de juke fie finmada ol
acta fundacional de la Asociacien de Psicoloos del Deparie. encentrandose
claborados los Fsiaiuios que regiran el Munconamiziia de ln Aso. wion, 3
habiéndose presentado para su aprobacion y regisiro ambos dosumentos ¢l dia 7 de
juo

U+ Que ¢l Calegio Oficial de Psicélogos, por ser de interfs para sus colegiados 3 en

de les funci tiene legalmente encomendadas por el aniculo
de Ja Ley 27974 de 13 de Febrero de Colegios Profcsion:
faciliar ¢l apoyo  la Asoriacion de Psicologos Uel Deport
dnessas actidades en el dmbito de sus objancs 3 com
concretamente en ¢l campo de I Psicatagia del deporte

mn

Universidad Nacional de DEMADRID
Educacidn a Distancia FACULTAD DE PSICOLOGIA
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UNIVENBIELLD COMILUNENNE O MADIE

URIVERSIDAT POMTIFICA CONILIAS
SFELION DE PSCILOGIA

e Entidades del ambito de los Recursos Humanos como:
— Instituto Espanol de Gestidn y Direccion empresarial
— Human Solutions
- Hay Seleccion
- Select Recursos Humanos
- Meta 4
— Head Training

e Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, para la realizacion de actividades de forma-
ciéon

e Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, también para la realicién de actividades de for-
maciéon

e Asociaciéon Madrilefia de entidades que intervienen en
Drogodependencias (AMEDROQO) para promocionar la sa-
lud y calidad de vida en la prevencién de drogodepen-
dencias y fomentar la investigacién y la formacién de es-
pecialistas en el campo de las toxicomanias

e Centro de Investigacion y Formacion de Empresas
(CIFESAL) para el desarrolfo de actividades de formacién
y la promocion profesional de los colegiados de Madrid

e Instituto Madrilefio del Menor y la Familia de |la Conseje-
ria de Sanidad y Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid para la gestion del turno de intervenciéon profe-
sional de Adopciones Internacionales

¢ Universidad Auténoma de Madrid para la realizaciéon de
proyectos de investigacién conjuntos, la organizaciéon de
Jornadas y Encuentros y el intercambio de informacién y
documentacion

e Facultades de Psicologia de Madrid: Complutense, Auto-
noma, UNED y Comillas

¢ Asociacion Espafiola de Direccion de Personal (AEDIPE)
para la formacién de profesionales en Recursos Humanos

* Direccién General de Servicios Sociales de la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales de la Comunidad de Ma-
drid para la formacién de personal especializado en Ser-
vicios Sociales



Relaciones Institucionales

* Consejeria de Economia y Empleo de la Comu-
nidad de Madrid para la ejecucién de proyec-
tos de Formacion profesional ocupacional

* Asociacion Madrilefa para la Prevencion del
Maltrato a la Infancia

e Acuerdos con medios de comunicacién: RNE,
Onda Cero Radio, Revista Jubilo, etc.

¢ Ministerio de Educacién para la realizacién de
actividades de formacion del profesorado

e Instituto de Migraciones y Servicios Sociales

Firma del convenio de colaboracion
con el Centro de Investigacion y For-
macion de Empresas (CIFESAL).

CEIM

DE MADMD- CEDE

(IMSERSO) del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

EL COLEGIOEN LAS INSTITUCIONES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicélogos de Ma-
drid participa desde hace varios afios en todos aquellos 6r-
ganos donde se toman decisiones que afectan a los psico-
logos y a los intereses de los colectivos profesionales. Gra-
cias a la decision de incorporar al Colegio a estas institucio-
nes, el Colegio y los colegiados se han beneficiado de in-
formacion y sobre todo ha permitido el desarrollo de nu-
merosas actividades de relaciones institucionales y de re-
cepciéon de informacion con distintas instituciones publicas
y privadas, que sin duda pueden apoyar el desarrollo de
nuestra profesion.

CEIM (Confederacién Empresarial de Madrid)

En esta Entidad, el Colegio esta representado como asocia-
cién representativa de los profesionales de la Psicologia.
Esta incorporacién permite al Colegio tener informacion
actualizada sobre muchos aspectos del desarrollo profesio-
nal, ademas de permitir la incorporacién del Colegio y a
los cursos de formacion continua presentados por la CEIM
a la convocatoria del FORCEM. Ademas, los colegiados es-
tan permanentemente informados sobre las diferentes
ayudas a subvenciones que realizan las instituciones para
la promocién del empleo.

o
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Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid fue uno de los
miembros fundadores de la Unién Interprofesional de la
Comunidad de Madrid (UICM).
Esta asociaciéon integra a mas de 50 Colegios Profesionales
de la Comunidad de Madrid y su objetivo principal es la
defensa de los intereses de mas de 200.000 profesionales
que desarrollan su actividad en el ambito de la Comunidad
0 de Madrid. Asimismo la Unién tiene como objetivo social
\’ Unién Interprofesional basico la mejora de las prestaciones de los profesionales
Comunidad de Madisd colegiados en nuestra Comunidad.
El Colegio de Madrid colabora especialmente en la crea-
cién y desarrollo del Centro de Empleo y desarrollo de la
UICM.
Los 6rganos de funcionamiento de la UICM son: Asamblea
general, Junta plenaria y Junta directiva.
En la Asamblea general de la Unién, los representantes del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid son: D. Fernando
Chacén Fuertes, D. Roberto Duran, D* Maria Antonia Alva-
rez Monteserin y D. Pedro Rodriguez.
El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ocupa la Vicese-
cretaria de la Junta directiva a través del presidente del
Colegio, D. Fernando Chacén Fuertes.
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ASESORIA JURIDICA

Durante el afio 2000 la Asesoria Juridica del Colegio ha
mantenido una permanente relacién con las diferentes es-
tancias y departamentos del Colegio.

JUNTA RECTORA DEL COLEGIO

* Redaccién de Informes y Notas resolviendo consultas for-
muladas por la Junta Rectora del Colegio, referentes a:

— Materias relacionadas con aspectos administrativos y
organizativos del Colegio.

- Materias relacionadas con el personal que trabaja pa-
ra el Colegio, desde el punto de vista juridico-laboral y
de Seguridad Social.

® Redaccidén y revision de documentos (contratos y conve-
nios que celebra la Junta Rectora con terceros, etc.).

¢ Redacciéon y fundamentacion juridica de resoluciones to-
madas por la Junta Rectora derivada de recursos plantea-
dos ante la misma.

e Interposicion de recursos, cuando la Junta lo decide, con-
tra resoluciones de la Administraciéon Publica.

¢ Defensa ante Juzgados o Tribunales de los intereses del
Colegio en los litigios que ha surjido y en los que el Cole-
gio es parte.

SECCION PSICOLOGIA JURIDICA

e Participacién en la Comision Ejecutiva de la Seccién de
Psicologia Juridica con asistencia de la misma a las reu-
niones en la que es requerida su presencia.

* Asesoramiento a las Vocalias o Grupos de Trabajo del Co-
legio.
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ComisioN DEONTOLOGICA

e Participacion como Secretario de la Comisién de Deonto-
logia Profesional del Colegio con encargo de redaccion
de Actas y tramitaciéon y asesoramiento de los expedien-
tes incoados en esta materia. Asistencia a las reuniones
que periédicamente se celebran de miembros ejecutivos
de la Comision Deontoldgica, asi como a las entrevistas
que decide mantener la Comisién con los interesados en
un expediente, para la resolucion del mismo.

ASESORAMIENTO DIRECTO A LOS COLEGIADOS DE IMADRID

¢ Asesoramiento en la sede del Colegio

Las consultas mas planteadas por los colegiados a esta Aseso-
ria versan sobre la aclaracién e informacion de los requisitos
necesarios para la iniciacién de su actividad profesional como

profesionales libres, bien consti-
ASESORAMIENTO A LOS COLEGIADOS

tuyendo gabinetes, bien de ma-

nera individual. No es posible
dar el porcentaje exacto que su-
pone este tipo de consultas con
respecto al total, pero se puede
TELEFONICAS PERSONALES m estimar en algo mas del 55%.
[CaRTAs  [235 | 250 |
Otras consuitas vienen moivadas
por dudas relativas a la iniciacion
de la profesiéon de psicologo mediante contratacion. En este
caso el asesoramiento versa sobre las distintas posibilidades
de contratacion, la retribucién adecuada, etc. El volumen de
estas consultas se puede estimar en un 35%.

El resto viene motivado por dudas concretas sobre proble-
mas en el desarrollo de la actividad de psicélogo (alquileres
del local, propiedad horizontal, propaganda, nombre de
gabinete, problemas sobre concursos y oposiciones, proble-
ma de relacion con clientes, impagos de honorarios, orien-
tacion sobre posibles reclamaciones en contratos laborales
o de arrendamiento de servicios profesionales, etc.).

* Asesoramiento telefonico directo a los colegiados en la
sede del Colegio

Se recibieron un promedio de 15 llamadas por semana,

que totalizaron un numero de 928 consultas telefénicas a

lo largo del afio 2000.
17 -
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* Asesoramiento a los colegiados

Contestando a consultas formuladas por carta dirigida,
bien a la sede del Colegio, bien al despacho profesional
de los miembros de la Asesoria Juridica directamente.
Parte de las consultas formuladas por escrito, es necesario
contestarlas teleféonicamente, para evitar prolongadas es-
peras.

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA COLEGIACION Y
DE LUCHA CONTRA EL INTRUSISMO PROFESIONAL

o Como en afios anteriores, du-
PROGRAMA DE PROMOCION DE LA COLEGIACION Y L‘?‘”te el 2000 dseddesa”o”a.m”

DE LUCHA CONTRA EL INTRUSISMO PROFESIONAL lversas actividades para evitar

gue quienes no son psicodlogos

se presenten como tales, y para

EMPRESAS (QUE TRABAJAN CON PSICOLOGOS) INFORMADAS
DE LAS TAREAS PROPIAS DE NUESTRAS PROFESION,

informar a los psicologos no co-
legiados de la existencia de la
Ley 43/1979, de 31 de diciem-
bre, que hace obligatoria la co-
legiacion para el ejercicio pro-
fesional de la Psicologia. Con
estas actividades se consigue un
doble objetivo, por una parte,
garantizar una calidad minima
en los servicios psicolégicos
ofertados en el mercado, y por
otra, defender los intereses profesionales de los psicolo-
gos.

Los resultados obtenidos aparecen en el cuadro adjunto.

I BECAS I
m N° DE BECAS | ACTIVIDADES [ IMPORTE TOTAL X . . L
= B A través de los diferentes convenios con insti-

_ 9.870.000 tuciones publicas y empresas privadas que or-

1997 m-g- 11.834.000 ganizan masters, cursos, congresos y jorna-
= das, los colegiados de Madrid pueden acceder
1998 12.675.000 tanto a becas como a precios especiales de

inscripcion.

Asi como DE LA LEy 43/1979

PsICOLOGOS COLEGIADOS INFORMADOS DE LAS ACTIVIDADES 7
DESARROLLADAS POR EL COP

CONSULTAS ATENDIDAS SOBRE POSIBLES CASOS DE
INTRUSISMO PROFESIONAL

CASOS DERIVADOS A LA SECRETARIA ESTATAL

BECAS

1999 | 235 | 62 | 14.954.000
2000] 239 [ 64 [ 16.250.000 |
BFSS——————=——====a==———

S
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SUSCRIPCION GRATUITA A LAS REVISTAS DEL COLEGIO

El colegiado de Madrid recibe mensualmente la revista
Guia del Psicélogo y la publicacién cuatrimestral Papeles
del Psicélogo e Infocop. Por tercer afio consecutivo, ade-
mas, los colegiados de Ma-
drid que lo han deseado
han podido suscribirse de
forma gratuita a una de las

SUSCRIPCION GRATUITA A REVISTAS

REVISTAS

PsicoLoGiA DEL TRABAJO
CLiNICA Y SALUD
PsicoLoGiA EDUCATIVA

INTERVENCION PsicosociAL

revistas especializadas que
edita el Colegio: Clinica y
Salud, Psicologia del Traba-
jo y de las Organizaciones,
Intervencién Psicosocial,
Psicologia Educativa vy
Anuario de Psicologia Juri-
dica.

PsicoLOGIA JURIDICA

Mas de 3.000 colegiados han
TOTAL

accedido a este importante
servicio del Colegio.

8, )
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—& ' ASESORIA DE SEGUROS

e 0 El Colegio tiene firmado un acuerdo de asesoramiento
J : 2 con la correduria de seguros Broker’s 88 para
qgue coordine y busque los mejores pro-
ductos del mercado tanto para el Cole-
gio como para los colegiados. Hasta el
CUN/C momento los acuerdos existentes son:
Plan Integral para el colectivo de psicélo-
gos (Seguro de Responsabilidad Civil, Vi-
da, Accidentes de Trabajo, Enfermedad y
Baja Laboral Transitoria), Asistencia Sani-
taria (Adeslas), Plan de Pensiones (Win-
terthur) y Seguro de Automoviles y Hogar
(Caudal Seguros).
Broker’s 88 ha dispuesto un equipo de per-
sonal especializado en el colectivo de psico-
logos para atender a todos los colegiados,
tanto telefénica como personalmente en
sus oficinas o en la propia sede del Colegio.

o
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SERVICIO DE INTERNET

ACCESO GRATUITO A LA RED DE INTERNET

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid ofrece el servicio
de acceso gratuito a Internet, asi como distintos servicios de
informacion a través de sus paginas web. Lo que se traduce
en una progresiva mejora y modernizacion de la institucion
colegial.

Se puede acceder a este servicio a través de la pagina web:
g http://www.cop.es/delegaci/madrid/

e o comunicar con el Colegio a través de su direcciéon de co-
rreo electrénico:

dmadrid@correo.cop.es

Al servicio han accedido en el 2000 mas de 500 nuevos colegiados.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO EN INTERNET

o Ante la gran demanda de este servicio, el Colegio ha crea-

de Psicélogos do una Asesoria de Internet para todos aquellos colegia-

dos-usuarios que necesiten ampliar sus conocimientos o

tienen alguna duda en implantar o conocer mejor las nu-

merosas posibilidades de Internet. Para ello se ha puesto

en marcha el teléfono de atencién profesional, que ha re-
cibido una media de 200 consultas mensuales.

Desde que el Colegio de Psicologos de Madrid esta conec-
tado a la Red Internet, cada vez son mas las personas que
contactan con el Colegio a través de su direccion electroni-
ca: dmadrid@correo.cop.es

Asimismo, el Colegio mantiene unos Servicios de informacién
permanente a través de sus paginas web. Se puede acceder a la
a3 L= informacion a través de:

r P http://www.cop.es/delegaci/madrid/
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e L A En estas paginas se puede encontrar una variada informacion:
| e o ot s Actividades de las Vocalias, Secciones y Comisiones del Colegio,
Formacion, Departamentos del Colegio, Publicaciones, Infor-

o macion del B.O.E. y del B.O.C.M.

El uso de los sistemas de Internet que ha puesto el Colegio
a disposicién de los colegiados sigue creciendo. El servicio
de Internet ya es utilizado por mas de 7.500 psicélogos en
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toda Espana, de los que 2.092

INCREMENTO VISITANTES PAGINA WEB son colegiados de Madrid, y se

alcanzan 390.000 transacciones

NUMERO DE semanales de correo electronico.
PETICIONES PAGINAS VISTAS VISITANTES

Asimismo, el nimero de visitan-

ha experimentado un notable in

cremento, segun se puede obser-
var en el cuadro adjunto.

Estadisticas mensuales de la Pagina Web

100.000 GUIA DEL PSICOLOGO EN INTERNET
90.000 — _
—— El Colegio Oficial de Psic6logos

de Madrid ha desarrollado un
70.000 | - e T proceso informatico por el cual
60.000 Ia. Guia del Psicélogo esta dispo-

nible en Internet en el enlace
50.000 : ' . e A de nuestra pagina principal:
www.cop.es/delegaci/madrid/

40.00 .
0 guia/2000/octubre
30.000
20.000 e Este servicio hace posible que los
e colegiados puedan consultar la
10.000 "y Guia del Psicélogo con diez dias
0 ' I de antelacién a su recepcién en
Numero de Ndmero de Numero de el domicilio.
peticiones paginas vistas  visitantes
SERVICIO DE DOCUMENTACION :
PsicoDpocC, BASE DE DATOS BIBLIOGRAFICA
EETRER , La cuarta edicion en cd-rom de PSICODOC esta presente en
< p— numerosas universidades espafiolas y latinoamericanas, y
o se ha consolidado como un recurso de informacién biblio-

v grafica para los psicdlogos de toda Espafia: 24 universida-
S T des y centros de documentacion, son suscriptores de PSI-
CODOC 2000, ademas de los suscriptores colegiados.

* Volumen.- Se han incorporado 6.000 nuevas referencias bi-
bliograficas procedentes de articulos de revistas, actas de
congreso y capitulos de libros, que suman un total de
48.000 referencias bibliograficas.

—




Memoria de Actividades 2000

PSICODOC )00

CIAROM DE PSICOLOGIA EN ESIFANOL

D icodast oo W '

‘r\h, Monto

—_=

[ETT

e Contenidos.- En la edicién de
2000 también se incluye:

- Revistas: edicion electrénica de
las 5 revistas del Colegio: Anuario
de Psicologia
Juridica, Clinica
y Salud, Inter-
vencion Psico-
social, Psicolo-
gia Educativa y
Psicologia del
Trabajo y las
Organizaciones.

- Mente: autores y obras para una Historia de la Psicolo-
gia en Espaia, donde se ofrece informacién biografica
y bibliografica sobre los autores precursores y pioneros
de la Psicologia en Espafia. Esta primera etapa com-
prende el periodo desde la Antigliedad Clasica hasta la
Guerra Civil espanola. Esta obra recoge integramente
el resultado de la labor investigadora de los profesores
Javier Bandrés y Rafael Llavona de la Universidad Com-

plutense de Madrid.

FONDO DOCUMENTAL

e Revistas.- Actualmente se reciben 442 publicaciones pe-
riddicas especializadas en Psicologia y disciplinas afines.
Durante el ultimo afo se han incorporado 22 nuevas re-
vistas a nuestra Biblioteca, de las cuales 13 son espafolas

y 9 latinoamericanas:

1. Acta Colombiana de Psi-

cologia (Colombia)

6. Educacion y Futuro (Espa-
fa)

2. APySAM : atencion prima- 7. Estudios de Psicologia (Brasil)

ria y salud mental (Espa-

fa)

3. Boletin de la Asociacion
Primatoldgica Espafiola

(Espana)

miento (Espafa)

5. Cuadernos Argentinos de
Historia de la Psicologia

(Argentina)

. Boletin sobre el envejeci-

8. Masson newsletter

de psiquiatria
(Espania)

9. Metodologia de encues-

tas (Espana)

10. Metodologia de las
Ciencias del Compor-
tamiento (Espana)

11. Orientacion y Sociedad
(Argentina)
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N° DE LIBROS EN BIBLIOTECA

ANO  [1999 |
N° DE LIBROS

12. Politica y Sociedad:
revista de la Universi-
dad Complutense (Es-
pafia)

13. Psicologia: Reflexaoe  19.

Critica (Brasil)

14. Psicopatologia Clinica,
Legal y Forense (ES-
PANA)

15. Psychologica (Portu- 20.

gal)
16. Revista da Faculdade

de Educacao 21.

(Brasil)
17. Revista de Psicologia.
Universidad Nacional

Mayor de San Marcos 22.

(Peru)
18. Revista Electrénica de

Servicios a los colegiados

Motivacion y Emocion =
Spanish journal of moti-
vation & emotion (Espa-
fa)

Revista Espafola de
Motivacion y Emocidn
= Spanish journal of
motivation & emotion
(Espafia)

Revista Espariola de
Orientacion y Psicope-
dagogia (Espafa)
Revista Mexicana de
Anadlisis de la Conduc-
ta

(México)

Trabajo social hoy (Es-
pafa)

eLibros.- Las donaciones de las editoriales y convenios con

instituciones son la fuente principal de adquisiciones de la
Bibilioteca. Durante el afio 2000 se han incorporado a
nuestra Biblioteca 431 libros, 144 libros mas que el afio an-
terior, lo que representa un incremento del 50%. Este cre-
cimiento ha sido fruto de nuestros esfuerzos por establecer
con la editoriales un canal regular de comunicacién que
nos permita proveer a la Biblioteca de publicaciones de in-
terés. En la actualidad, la biblioteca tienen 3.127 libros a
disposicidn de los colegiados.

* Congresos.- Durante el afio 2000 se han recibido 44 ac-
tas de congresos, que se suman a nuestro fondo de ac-
tas de congreso, que cuenta en la actualidad con 447
obras. La dificultad de obtencion de estas 447 obras y la
representatividad de sus contenidos tienen para la pro-
fesion, dotan a nuestro pequefio fondo de un valor
muy singular.

BIBLIOTECA: SERVICIOS

* Informacién referencial.- Se ofrece informacién de diver-
sa indole: direcciones de entidades (asociaciones, univer-
sidades, etc.), actividades formativas, congresos, publica-
ciones, legislacion, ofertas de empleo publico, etc.

=~
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— Cursos.- Se ha informado de 778 cursos a lo largo de
este ano.

- Congresos.- Durante 2000 se ha ofrecido informacién
sobre la celebraciéon de 109 congresos sobre psicologia
y tematicas afines.

Informacion académica y ofertas de empleo publico co-
mo resultado de la revision del Boletin Oficial del Esta-
do y el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, se
han recogido 143 convocatorias y ofertas de empleo
publico para psicélogos, que en su mayoria proceden
de las administraciones locales.

* Préstamo.- Se ofrece acceso al fondo bibliografico me-
diante un servicio de préstamo a los colegiados, por el
gue pueden solicitar el préstamo de 2 libros durante un
periodo de quince dias. Durante el afio 2000 se han pres-
tado 470 ejemplares, lo que representa mas del 14% del
total de los fondos que componen la coleccién, que as-

ciende a 3.127 libros.
PRESTAMO DE LIBROS

Los 10 libros mas prestados durante el
afno 2000 han sido, por orden de autor:

- Amigo Vazquez; Fernandez Rodriguez,
Concepcién; Pérez Alvarez, Marino. Ma-
nual de Psicologia de la Salud. Madrid.
Piramide, 1998. 377p. (Sig. 2532 2532 B)

- Bragado Alvarez, Carmen. Eneuresis infantil. Un pro-
blema con solucién. Madrid: Piramide, 1999. 112p.
(Sig. 2697)

- Buendia, J. (ED) Gerontologia y salud. Perspectivas ac-
tuales. Madrid: Biblioteca Nueva, 1997. 254 p. (Sig.
2098)

- Caballo, Vicente. (DIR.) Manual para el tratamiento
cognitivo-conductual de los trastornos psicoldgicos.
Vol 2. Formulacion clinica, medicina conductual y tras-
tornos de relacion. Madrid: Siglo XXI de Espafia, 1998.
683p. (Sig. 2555)

— Echeburua, Enrique; Corral, Paz del. Manual de violen-
cia familiar. Madrid: Siglo XXI de Espafia, 1998. 213p.
(Sig. 2547)

— Garcia Sanchez, Jesus Nicasio; (COORD) Intervencion
psicopedagdgica en los trastornos del desarrollo. Ma-
drid: Pirdamide, 1999. 532p. (Sig. 2872)

- Gonzalez-Pienda, Julio Antonio; Nunez Pérez, José

s
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Carlos; (COORDS.) Dificultades del aprendizaje escolar.
Madrid: Piramide, 1998. 433 pp. (Sig. 2566 2566 B)

- Greenberg, Leslie S.; Paivio, Sandra C. Trabajar con las
emociones en psicoterapia. Barcelona: Paidos, 2000.
392p. (Sig. 2915 A,B)

- G. Alberca, José Maria; G. Prieto, Carmen; (COMPS)
Manual prédctico de Psicologia Clinica y de la Salud.
Malaga: Publicaciones del Centro Clinico los Naranjos,
1996. 429 p. (Sig. 2035)

—-Verdugo, M. A. Programas de habilidades sociales.
Programas conductuales alternativos. Salamanca:
Amaru, 1997. 505 p. (Sig. 2231)

Tematicas mas solicitadas

Sobre una muestra seleccionada de 216 préstamos realiza-
dos en el afo 2000, las tematicas mas solicitadas fueron,
en primer lugar, Psicologia Clinica y Salud, con el 46% de
los préstamos realizados. En segundo lugar se encuentra
Psicologia Educativa, con un 25%, en tercer lugar se situa

= la Intervencién Social, con un 19%, y por ultimo la Psicolo-
CLiNICA Y SALUD 46 gia de las Drogodependencias, con un 9% de préstamos.
Ps. EDUCATIVA Los libros publicados mas recientemente siguen siendo los
TIA mas solicitados.

2

NTERVENCION SOCIAL
s. DROGODEPENDENCIAS 9%

indice de envejecimiento

Los libros publicados en los tres ultimos afios explican mas
de 50% de los préstamos realizados. De acuerdo con estos
datos podriamos decir que la vida media de los libros usa-
dos es de tres afos.

e Busqueda bibliografica.- Se realizan buUsquedas por au-
tor, publicacion, temas, afos, etc. en

busquedas al dia. En los tres ultimos
afnos la demanda de este servicio practi-
camente se ha duplicado.

e Fotodocumentacion.- Ademas de la
consulta en sala de las publicaciones,
también se facilita el acceso al docu-
mento a través de fotocopias a los co-
legiados que asi lo requieren. Es un
servicio muy utilizado, no sélo por los

N° DE FOTOCOPIAS/ANO 2000 colegiados de Madrid, sino también

por los de otras delegaciones.

PETICIONES FOTOCOPIAS 2000
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ACCEDA A 1A MAS
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UAFOS UE
PROUFESIONALES
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Cuieglo vl
de Psicologos
de Madrid

SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL
BOLSA DE TRABAJO

Durante el afio 2000 se han mantenido los objetivos y activi-
dades del servicio de la Bolsa de Trabajo del Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid, cuya misién era la adaptacién a las
nuevas demandas del mercado laboral. No obstante, tam-
bién se han introducido novedades en nuestra gestion, res-
pondiendo a las necesidades en materia de busqueda activa
de empleo de los colegiados, como el fomento de la igual-
dad de oportunidades y la adaptacion a las nuevas tecnolo-
gias de la informacion.

Estos son los aspectos mas significativos de la gestidn reali-
zada durante el afio 2000:

- Se ha estado presente en eventos como el Salén de Capital
Humano o las Jornadas de Innovacion en Seleccion.

-Se ha actualizado la base de datos de la Bolsa. A fecha de
31/12/2000, son 1.348 los colegiados inscritos en la Bolsa de
Trabajo.

- Se ha publicado semanalmente en el tablén las ofertas
de empleo privado y publico relacionadas con la Psicolo-
gia.

— Ha habido un incremento del 51,5% en el nUmero de en-
trevistas individuales de orientacién laboral (66 en el afio
1999 y 100 en el afio 2000). Hay que afadir que estas en-
trevistas pasaron de 30 minutos a una hora de duracion,
con el fin de poder personalizar mejor las funciones de
orientacién a los colegiados en la busqueda activa de
empleo e informaciéon acerca de centros de formacion,
agencias de colocacién, ETTs, consultoras, centros espe-
cializados en diversas areas de la Psicologia y entidades
dedicadas a informacién y orientacion para el empleo.

—En cuanto a la gestiéon de empleo, se ha producido un des-
censo del 4,7% en el nimero de ofertas de trabajo recibi-
das y dei iZ% en ei nUmero de puestos ofertados y curricu-
la preseleccionada. Cabe destacar no obstante las areas de
Psicologia de Trabajo, donde ha existido un incremento del
8% en el numero de ofertas gestionadas, y de Seguridad
Vial, donde se ha producido un incremento del 40%.

Se han cubierto 29 puestos a través de la Bolsa de Trabajo,
que suponen un 13,42% del total de los puestos ofertados
durante el afio 2000, de los cuales 12 (41%) fueron contra-
tos indefinidos.
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En cuanto al resto de puestos no cubiertos por la Bolsa, se

distribuyen de la siguiente forma:

* La mayor parte fueron cubiertos por otras fuentes o bien
no fueron superados los procesos de seleccién por parte de
los candidatos enviados (39,5% de los puestos ofertados).

* Un 16,6% no fueron cubiertos por suspenderse o parali-
zarse el proceso de seleccion.

¢ En un 3,2% de los casos los candidatos enviados no esta-
ban interesados tras haber sido seleccionados por la enti-
dad ofertante.

e Existe un 27,3% de los puestos donde las entidades no
han respondido al sequimiento realizado por la Bolsa.

Para mas detalle acerca de la gestién de empleo durante el
pasado ano, se pueden ver las tablas | y Il

- Se ha realizado un estudio de necesidades especificas
en materia de Blisqueda Activa de Empleo de los cole-
giados del COP de Madrid, al cual se estd dando res-
puesta en colaboracién con el Centro de Empleo y De-
sarrollo de la Unién Interprofesional de la Comunidad
de Madrid.

- Se ha facilitado el acceso de nuestros colegiados a
los cursos subvencionados por la Consejeria de Eco-
nomia y Empleo de la Comunidad de Madrid, dando
prioridad a la poblacion de mujeres desempleadas
con el fin de fomentar la politica de igualdad de
oportunidades. '

- Es necesario destacar también el acuerdo firmado con
la empresa Canal Work, que ha supuesto un valor
anadido en términos de gestion de empleo de nues-
tros colegiados y su adaptacién a las nuevas tecnologi-
as de la informacion. A 31-1-2001, existen 265 psico6lo-
gos colegiados con alta completa en Canalwork, pu-
diendo acceder de forma gratuita a sus servicios.

OFERTAS | PUESTOS | CURRICULA PRESELECCIONADA CANDIDATOS CONTRATADOS

SOCIAL
CLINICA
EDUCATIV
SEG. VIA
OTRAS
TOTAL

N

N
N
~
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CLASIFICACION DE LOS CANDIDATOS CONTRATADOS SEGUN EL TIPO DE RELACION LABORAL

COoNTRATOS TEMPORALES CONTRATOS INDEFINIDOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES
(AUTONOMOS, PRESTACION DE SERVICIOS...)

8 (27,5% 12 (41% 9(831%

OPORTUNIDAD,
NECESITARA

AYUDA

PROFESIONAL

SOLICITUDES DE PERITACION Durante este afio se ha continuado coordinando el Turno
de peritacion. El nUmero de colegiados inscritos en la lista
1998 | 1999 2000 es de 46 y se han recibido 8 solicitudes, tanto de érganos

judiciales como de abogados.

AYUDAS A LA PARTICIPACION PROFESIONAL

AYUDAS A LA PARTICIPCION

PROFESIONAL 2000 Tienen como objetivo fomentar la participacién de los co-

legiados en actividades de relevancia para la profesién, co-
o

N° DE COLEGIADOS mo Jornadas y Congresos. Durante el ultimo afio se han

ACTIVIDADES 1 concedido las ayudas que aparecen en la tabla adjunta.

IMPORTE ANUAL 218.000
TURNO DE INTERVENCION PROFESIONAL
PARA LAS ADOPCIONES INTERNACIONALES - TIP-Al

En el afio 2000, el TIP-Al estuvo integrado por
152 colegiados. Durante este afio se realizaron
ASIGNACIONES un total de 654 informes, de los cuales 497 co-
rresponden a una Primera adopcion, 119 a Se-

ASIGNACIONES POR ANO

e
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- NUMERO DE ASIGNACIONES gundas adopciones, Actualizacién de informes y Segui-
miento y 38 a Adecuaciones de pais. Estas asignaciones
80 . i han permitido revertir aproximadamente 31 millones de
70 pesetas entre los colegiados que han realizado los in-
60 = formes correspondientes. El servicio telefénico de orien-
— tacion e informacién, tanto a profesionales como a fa-
a0 - ‘ milias, ha continuado funcionando durante este afio y
40 se han atendido mas de 2.400 consultas.
30 il
Un afio mas, el TIP-Al, respondiendo a la necesidad de
20 formacion, organizé el Curso sobre aspectos relevantes
10 en la evolucion de la motivacion para adoptar interna-
cionalmente en el mes de mayo de 2000, un curso for-

229822 ¢gze¢E mativo de 20 horas de duracién y valorado muy positi-
z 2 I 2 § 2 2 = 2 = = .
& & = = & 533 vamente por los profesionales.
o E O 5 g
b =

NUMERO DE ASIGNACIONES POR MES

v, s [ Lo [ 5[0 o [
| 76 | 77 |48 | 83 | E-

BOYR0 I = R SIS R S S melasas . .
PORCENTAJE DE PAISES A partir del mes de octubre, comenz6 uno de los Pro-

2501 o S - ] vectos de Formacion para familias en Adopcién Inter-

‘ nacional, Curso de Formacion para Solicitantes de

1 Adopcion Internacional. Este curso es impartido por

uno de los cuatro equipos formados por un psicdlogo y

un trabajador social que coordinan e imparten conjun-
tamente.

20% =%
15% B g P T T RS o, e
10% | - = ez

) - o
5 _mF*r‘l

0%

® Otros: Hungria, Chile, Bolivia, Brasil, Honduras, Ma-
rruecos, Venezuela, Costa Rica, Angola, Cuba, Ecua-
dor, Mozambique, Salvador, Etiopia, Republica de
Moldavia.

China
Rumania
Rusia
Bulgaria
India
Colombia
Perd
Ucrania
México
Guatemala

No definido

PORCENTAJE DE PAISES

, Peny_| Ucka. | Miex, |
456 [ 389 | 372 [ 203 |
B l=——|=——————| EBVsle—iiil———|—ai
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ASPECTOS RELEVANTES EN LA EVO- Durante el ailo 2000 se realiz6 el siguiente curso:

LUCION DE LA MOTIVACION PARA
ADOPTAR INTERNACIONALMENTE

Aspectos relevantes en la evolucién de la motivacion
para adoptar internacionalmente

HORAS DE FORMACION ¢ El concepto de motivacion: Por qué evaluar la motivaciéon
INSCRITOS 24 para adoptar internacionalmente.

- |
2000~ — — — — = = — — — — — — — ¢ La motivacién como objetivo/criterio: criterios para va-
PSICOLOGOS — lorar la idoneidad de las motivaciones para ser padre
COLEGIADOS bioldgico, adoptivo. Lo especifico de la paternidad
1500~ — — e ' adoptiva primero y la paternidad adoptiva internacio-
. nal después.
L e . * Qué evaluar: objetivos principales. Desglose de los objeti-

vos principales: cuestiones de interés para llegar a cubrir
los objetivos generales.

500} —
e Como evaluar y/o valorar: cémo obtener los datos en la
3 entrevista. Cdmo analizar los datos obtenidos.
1999 2000
240 -
CONSULTAS
REALIZADAS 233 . ;
. GUIA DE RECURSOS DE PSICOLOGIA
220

Durante el 2000 continué funcionando a pleno rendimiento
200 la Guia de Recursos de Psicologia, que se ha hecho un instru-
mento muy Util para el desarrollo de nuestra profesion.

= Su base de datos contiene actualmente informacion sobre
1.782 psicologos colegiados, aumentando considerable-
_— . mente la cifra respecto al ano pasado (1.277).

1999 2000

El plazo de inscripcion esta abierto (sin fecha de cierre) a
todos los colegiados y su actualizacidén en Internet se reali-
za cada tres meses.

Con este soporte se pretende facilitar, de una forma agil y
eficaz, la identificacion y localizacién de los psicélogos ins-
critos, a aquellos profesionales, instituciones y particulares
gue soliciten asesoramiento e intervencion en cualquiera
de las distintas areas de especializacion de la Psicologia.

Las consultas realizadas telefénicamente o en persona
han aumentado durante este aino 2000, con un total de
233 consultas realizadas frente a las 196 del afio 1999.




GUIA DE RECURSOS DE PSICOLOGIA

ESPECIALIDAD ORIENTACION

DEPORTE ADOLESCENTES
putros
URIDICA TERCERA EDAD
MEeTODOLOGIA
TAR NINOS Y ADOLESCENTES
ORGANIZACIONAL ADOLESCENTES Y ADULTOS
ROCESOS BASICOS
SICOBIOLOGIA

SICOMETRIA

EGURIDAD VIAL 7 T I
ooaLyComunrmaria | 0 |

=
O
>
v

2(ES|T 9 O
c
B
=

Los datos incluidos en las fichas estan organizados en cua-
tro areas principales:

— Datos personales: apellidos y nombre.

mE - Datos profesionales: especialidad, orientacién y
0 edades de intervencion.

< - Centro de referencia: centro de trabajo o
4 contacto.

— Codigo postal: cddigo, localidad y provincia.
Los apartados de especialidad, orientacién y edades
de intervencién constan de un numero limitado de
opciones, que se muestran en la siguiente tabla:

La Guia de Recursos de Psicologia, puede ser consul-
tada en Internet en el servicio de Informacion web
del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

http://www.cop.es/delegaci/madrid/

PROMOCION DE LA PSICOLOGIA

Dentro de las diferentes actividades que ha realizado
el Colegio para promocionar la Psicologia y a los pro-

P ———— e Y s ——————
Servicios a los colealados
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nes de La guia util, QDQ, que ha tenido una gran acogida

LaGuta Util ZMI entre los profesionales y especialmente entre los usuarios a
G Wi nirer

VALECHS [

AN fesionales colegiados que la ejercen, destaca que durante
2wl el afo 2000 se ha insertado publicidad en diversas edicio-

estos servicios.

Esta publicidad se inserté en las nueve diferentes guias
que se distribuyen por toda la Comunidad de Madrid.

Estas guias tienen una tirada de mas de 2.367.000 ejempla-
res para la Comunidad de Madrid, distribuidos de la si-
guiente forma:

Madrid Central: 700.000 ejemplares. Sierra Norte: 130.000.
Madrid Sur: 197.000. Puente de Vallecas y Villa de Vallecas:
120.000. Madrid Suroeste: 300.000. Gran Este: 270.000. Ca-
rabanchel, Latina, Usera: 250.000. Corredor del Henares:
200.000. Sierra Oeste: 200.000.

32
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ACTIVIDADES

Mesa Reponpa CULTURA DE PAZ PARA CONSTRUIR UN
NUEVO MILENIO

Se organizé junto con el Instituto de Psicologia Trans-
cultural, como preludio al Seminario Interdisciplinario
sobre La Cultura de Paz y no Violencia, en colabora-
cién con la Universidad Complutense de Madrid.

Esta mesa redonda fue declarada por la UNESCO Acon-
tecimiento emblematico del Afo Internacional de la
Cultura de Paz. El Colegio Oficial de Psicélogos de Ma-
drid se unié al desarrollo y promocion del programa
gue organizo el organismo internacional durante el
ano, denominado Manifiesto 2000 para una cultura de
Paz y no violencia, que estuvo encabezado por lor Pre-
mios Nobel de la Paz.

CicLo pE ConFERENCIAS soBRE LA FRAGMENTACION DE
LA PSICOLOGIA 2000

e La Fragmentacién de la Razén Psicoloégica.

* La Fragmentacién de las Escuelas Psicolégicas
¢ La Fragmentacién de la Actividad Profesional
* La Fragmentacién Metodolégica

| ENCUENTRO SOBRE INTERVENCION PSICOLOGICA
EN EMERGENCIAS, CATASTROFES Y URGENCIAS
DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

Mesas redondas:

e Catastrofes humanas y situaciones de conflicto
e Intervencion psicolégica en emergencias cotidianas
e Otras areas posibles de intervencién

Talleres:
| ENCUENTRO SOBRE INTERVENCION . ‘2 ;
PSICOI,OGlCA EN EMERGENCIAS, * ONGs e intervencion en catastrofes
CATASTROFES Y URGENCIAS e Planificacién y Estructuracion de un plan de intervencion

psicolégica en catastrofes

HORAS DE FORMACION | 12 * La experiencia de intervencion psicosocial en Kosovo
INSCRITOS 37  ‘Burn-out’ en profesionales de emergencias

e
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SEMINARIO SOBRE INTERVENCION Ww
PSICOSOCIAL EN CATASTROFES CATASTROFES

Se desarrollé en el Marco del Convenio de Intervencién Psi-
colégica en Catastrofes, firmado por el Ministerio del Inte-

HORAS DE FORMACION | 6

INSCRITOS 46 rior y el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
[ = e |

Programa

* Introduccién y marco contextual
¢ Marco tedrico
® Protocolo de intervencidon en catastrofes

e Casos practicos

AREA DE DESARROLLO

Dentro del Departamento de Formacion se ha creado un
area de gran importancia que desarrolla las gestiones de
coordinacion de las subvenciones y gestiéon de acreditacion
de cursos.

Durante el afio 2000 se han llevado a cabo las siguien-
tes acciones:

fo Sy

" en Emergencias, SUBVENCIONES

¢ Subvencion del Ministerio de Educacion por la que se
conceden ayudas econémicas para la realizacion de ac-
tividades de formacién del profesorado durante el afio
2000 a asociaciones e instituciones sin animo de lucro.

Catastrofes y Urgencias

19 y 20 de Mayo de 2000
— Curso sobre Aprendizaje de la Lectoescritura: pro-
cesos implicados y Programas de actuacion

— Curso sobre Neuropsicolgia Infantil

Organiza: .. —
g — Curso sobre Intervencion en Dificultades en el

* Aprendizaje de la Lectoescritura
defrrieians — Curso sobre Introduccién a la Intervencién Psico-

légica en el Ambito Educativo

o
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en evaluacion y rehabilitacion
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Seccitn de Paieologla Clinkca y de 1 Salud
del COP de Madeid

I Jornada Profesional del Psicélogo
en el Area de Clinica

Memoria de Actividades 2000

* Subvencién de la Consejeria de Educacion de la Comuni-
dad de Madrid por la que se convocan ayudas dirigidas a
asociaciones e instituciones sin animo de lucro para la or-
ganizacién de actividades de formacidon permanente del
profesorado durante el afio 2000.

- Curso Introduccion a la Intervencion Psicoldgica en el
Ambito Educativo.

e Subvencién de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la
Comunidad de Madrid por la que se conceden subvencio-
nes en el marco de la cooperaciéon con entidades cientifi-
cas sin animo de lucro, para apoyar la organizacion de
Congresos, Seminarios, Jornadas y otras actividades de
caracter cientifico-sanitario.

—1 Jornadas de Neuropsicologia: Perspectivas en Neu-
ropsicologia, Consideraciones Bdsicas sobre Evaluacion
y Rehabilitacion

-1 Jornada Profesional del Psicdlogo en el Area Clinica
- I Jornadas de Salud Mental Infanto-Juvenil

-1l Jornadas de Neuropsicologia: perspectivas en Neu-
ropsicologia, Consideraciones Bdsicas sobre Evaluacion
y Rehabilitacion

e Subvencién del Ministerio de Sanidad y Consumo por la
que se conceden subvenciones para el fomento de activi-
dades de interés sanitario en el afio 2000

-1 Encuentro sobre Intervencion Psicoldgica en Emer-
gencias

¢ Subvencién de la Consejeria de Economia y Empleo de la
Comunidad de Madrid

— Cémo Formar en Nuevas Tecnologias de la Informa-
cion

— Formacion efectiva: disefio de Nuevas Herramientas

- Actuaciones para la Proteccion y Apoyo de la Infancia

- Atencion Integral a personas mayores en sus entornos
comunitarios

— Prevencion de Riesgos Laborales (Nivel Medio)
- Orientacion Laboral y Promotora de Empleo
— Especialista en enfermos de Alzheimer



Psicologia de Urgencias
y Emergencias

Calogie Oticial

de | Psicologos

ds Madria

Del 5 al 16 de Junio de 2000

Actividades Generales de Formacion

ACREDITACION DE CURSOS

Reconocidos de Interés Sanitario por la Consejeria de Sani-
dad de la Comunidad de Madrid
e Curso de Psicoterapia de Corta Duracion (Nivel I1)

e || Curso de Post-grado sobre Psicologia de Urgencias y
Emergencias

e |l Curso de Post-grado sobre Psicologia de Urgencias y
Emergencias

e | Jornadas de Neuropsicologia: consideraciones basicas en
Evaluacion y Rehabilitacion

¢ || Jornadas de Neuropsicologia: consideraciones bdsicas
en Evaluacion y Rehabilitacion

e | Encuentro sobre Intervencion Psicoldgica en emergencias,
catdstrofes y urgencias del Colegio Oficial de Psicdlogos

Por su parte, han sido reconocidos de Interés Cientifico por

la Sociedad Espafiola de Medicina de Urgencias y Emergen-

cias, los siguientes cursos:

e || Curso de Postgrado sobre Psicologia de Urgencias y
Emergencia

e | Encuentro sobre Intervencion Psicologica en Emergencias,
Catastrofes y Urgencias

e lll Curso de Post-grado sobre Psicologia de Urgencia y
Emergencias

¢ |V Curso de Post-grado sobre Psicologia de Urgencia y
Emergencias

BECAS DE INSTITUCIONES

A lo largo del aflo 2000, y gracias a acuerdos de colabora-

cién con las entidades organizadoras, se ofertaron:

* 2 becas para las V Jornadas sobre Prevencidn de Drogo-
dependencias del Ayuntamiento de Alcorcon, celebradas
los dias 21, 22 y 23 de junio.

* 25 becas |/ Foro sobre la Prevencion de Riesgos Laborales
celebrado entre el 15 y 14 de septiembre de 2000.

~



Memoria de Actividades 2000

CUADRO GENERAL DE FORMACION
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VOCALIA DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

A lo largo del aiio 2000, la Vocalia de Psicologia Clinica y
de la Salud ha estado implicada en un buen numero de
actividades relacionadas con la promocion y desarrollo de
nuestra actividad profesional. Asi, ha mantenido contac-
tos y participado en foros profesionales y cientificos de ca-
racter nacional e internacional, como la Comisién Sanita-
ria de la Unidn Interprofesional o la Federaciéon Europea
de Asociaciones de Psic6logos—-EFPPA, entre otras; ha in-
crementado su presencia en los distintos medios de comu-
nicacuén, y ha estado implicada en el desarrollo y segui-
miento de la implantacion del Real Decreto por el que se
crea el Titulo de Especialista en Psicologia Clinica, siendo
este Ultimo punto uno de los nucleos que ha generado
mayor actividad.

La participacion en medios de comunicacién ha sido una
preocupacién continua en nuestro quehacer a lo largo
del 2000, aio en que nuestra presencia en prensa, radio
y televisién se ha incrementado considerabledmente, ya
que pensamos que ésta es una de las mejores vias para
difundir el papel profesional del psicélogo clinico y de
la salud y sus ambitos de actuacion a amplias capas de la
sociedad.

| Respecto al complejo desarrollo e implantacién del Real

Decreto, se han mantenido continuos contactos con la
Comision Nacional de la Especialidad y con la Coordina-
| dora Estatal de Psicologia Clinica y de la Salud, con vistas
a integrar las posiciones de las distintas delegaciones.
Asimismo se han seguido de cerca todos los tramites ju-
diciales resultantes de los diversos recursos presentados y
respondido al gran numero de Ilamadas y solicitudes de
entrvista por parte de los colegiados en relacién a este
tema. Como ya sefialamos cuando aparecié el Real De-
creto, creemos que su puesta en marcha supone un im-
portante avance para nuestra profesién, situandonos en-
tre los paises destacados en el contexto internacional, si
bien es cierto que se trata de un proceso de adaptacion
complejo y no exento de problemas y dificultades. Espe-
ramos que a lo largo del proximo afo puedan superarse
muchas de estas dificultades para llegar a su implanta-
cién definitiva.

o
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SECCION PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

A lo largo del afio 2000, la Seccion de Psicologia Clinica y
de la Salud del Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid ha
venido desarrollando un buen nimero de actividades en
aras a la consecucion de los objetivos que le son propios y
contando con la participacién y la colaboracién de un
buen nimero de sus miembros.

Acciones:
e Gestion y direccion de la Revista Clinica y Salud.

¢ Planificacion de las actividades formativas del ambito
de la Psicologia Clinica y de la Salud, en colaboracién
con el area de Formacion del Colegio Oficial de Psicolo-
gos de Madrid.

* Celebracidon de Jornadas sobre distintos aspectos rela-
cionados con nuestra profesion: Jornada de Salud
Mental Infanto-Juvenil, | Jornada Profesional del Area
de Clinica.

e Organizacién de Conferencias: D. Luis Maria Sanz
sobre Etica y Psicologia, y D. Alfredo Ardila sobre
Neuropsicologia.

e Continuacién y consolidacion de los Grupos de Trabajo:
Censo, Acreditaciones, Imagen Profesional, Psic6logos
Clinicos en Instituciones Publicas, Infanto-Juvenil y Neu-
ropsicologia.

¢ Manifestacion de apoyo a los psicologos en el area 6 de
Madrid en su reivindicacion de cobertura de plazas.

» Consultas al asesor juridico del Colegio Oficial de Psicélo-
gos sobre distintas cuestiones relacionadas con nuestra
profesién.

e Elevacidn de diferentes propuestas y peticiones a la Junta
Rectora del Colegio Oficial de Psicélogos.

¢ Inicio del proceso de elaboracion de un Boletin especifico
de la Seccion.

i
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ACTIVIDADES DE FORMACION

SESIONES CLINICAS

* Abordaje mediante un programa de tratamiento combinado
cognitivo-conductual de un caso de ansiedad de evaluacion

¢ Tratamiento cognitivo—conductual de un trastorno de panico
e Hipomania: contrastacion tedrica en relacion a un caso

® Resolucion de una depresion mayor asociada a fobia so-
cial y trastornos facticios somatoformes y psicoldgicos

¢ Caso Beatriz

* Manejo psicoldgico urgente en domicilio de una paciente
psicotica armada con arma blanca

e [ntervencion cognitivo-conductual del trastorno obsesi-
vo-compulsivo con hipnosis: estudio de un caso

¢ Abordaje cognitivo-conductual de un caso de agorafobia
con ataques de panico

e Diferencias en la ejecucion en una tarea de control del nivel
de conductancia eléctrica de la piel, con y sin biofeedback

® Proceso psicoterapéutico desde los modelos de las rela-
ciones objetales de Kernberg de un paciente con bulimia

MESAS REDONDAS

* Nuevas Perspectivas en Psicologia Clinica

e £l papel de la Psicologia Clinica en los Programas de Pre-
vencion y Tratamiento de los Trastornos de la conducta
alimentaria: anorexia y bulimia nerviosa

e Las distintas caras de las violencias

e V/ Ciclo de Mesas Redondas de Psicoanalisis 2000: el Psico-
anélisis en la Institucion

— Psicoanalisis en el hospital

i
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REHABILITACION PSICOSOCIAL
CON PACIENTES PSICOTICOS
CRONICOS

HORAS DE FORMACION (20
INSCRITOS (19]

TRASTORNO DE ESTRES
POSTRAUMATICO: ABUSOS
SEXUALES EN LA INFANCIA

HORAS DE FORMACION (10
E[

INSCRITOS
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— Psicoanadlisis en los tratamientos ambulatorios
- Psicoanalisis en los servicios sociales

— Psicoanaadlisis en la escuela

— Psicoanadlisis en la universidad

— La supervision del trabajo en la institucion

CONFERENCIAS

* Etica e imagen del profesional

e Expansion y conflicto en el desarrollo de la Neuropsicologia Clini-
ca

* Aspectos psicosociales de la transexualidad

e [a intervencion psicosocial en la hospitalizacion infantil

CURSOS

REHABILITACION PSICOSOCIAL CON PACIENTES
PSICOTICOS CRONICOS

e Caracteristicas del enfermo mental crénico

e Evaluacion y disefio de planes individualizados de reha-
bilitacion

¢ Programas de rehabilitacion: Entrenamiento en habilida-
des sociales. Psicoeducacién. Autocontrol. Rehabilitacion
cognitiva.

¢ Desafios futuros en la rehabilitacion

TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO:
ABUSOS SEXUALES EN LA INFANCIA

¢ Concepto de trastorno de estrés postraumatico

* Consecuencias a corto y largo plazo del abuso sexual
infantil

o
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Psicologia de Urgencias
y Emergencias

Colegin Oficial
dejPsicologos
e Madrisa

Del 5 al 16 de Junio de 2000

Il CURSO DE PSICOLOGIA
DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS

HORAS DE FORMACION (80
INSCRITOS

CURSO SOBRE HIPNOSIS CLINICA I:
FUNDAMENTOS Y APLICACIONES

HORAS DE FORMACION
INSCRITOS
e

o

* Sentimientos de la victimizacién. Indicios que pueden in-
dicar un abuso sexual

e Complicacion con otros trastornos. Como distinguir de
otras patologias

¢ Evaluacién en distintos trastornos de estrés postraumati-
co, profundizando en abusos sexuales infantiles

e Tratamiento y programa base de intervencién de abusos
sexuales en la infancia y cdmo variarlo

* Direcciones Utiles

¢ Casos practicos

Il v 11l PSICOLOGIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS

* Aspectos generales

* Psicopatologia y emergencias

* Medicina de emergencias

e Urgencias psicolégicas y agresiones

¢ Coordinacion y comunicaciéon en urgencias
¢ Videoforum

e Visita a centro de coordinacién de urgencias 061 - Insa-
lud - Madrid

* Habilidades practicas para la atencién de urgencias psico-

l6gicas

CURSO SOBRE HIPNOSIS CLINICA I: FUNDAMENTOS
Y APLICACIONES

* Definicién y delimitacion del concepto de hipnosis

e Caracteristicas psicolégicas, psicofisiolégicas y neuropsi-
colégicas del sujeto hipnotizado

* Evaluacion del comportamiento hipnético
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® Técnicas del proceso hipnético

* Areas de aplicacién clinica de mayor relevancia

CURSO SOBRE HIPNOSIS CLINICA II: CURSO AVANZADO

CURSO SOBRE HIPNOSIS CLINICA I
CURSO AVANZADO - . i
¢ Repaso de los principales conceptos vistos en el curso ba-
HORAS DE FORMACION sico de hipnosis

e Como realizar una programacion de tratamientos inclu-

yendo hipnosis

e Combinacién de las técnicas de hipnosis
* Habilidades del terapeuta en el empleo de la sugestion
e Areas de Intervencion

e Supervision de casos presentados por los asistentes

Il CURSO DE PSICOLOGIA ONCOLOGICA

Dada la aprobacion de la Especialidad de Psicologia Clinica
Il CURSO DE PSICOLOGIA y dadas las escasas Unidades de Psico-Oncologia implanta-
ONCOLOGICA das en el Sistema Sanitario publico y privado de nuestro

: pais, se propuso el presente plan de formacién a Licencia-

HORAS DE FORMACION m dos en la Sub-especialidad de Psicologia Oncolégica, tal y
INSCRITOS = m como se hace en los hospitales donde se inici6 la Psico-On-

cologia.

Durante el curso se desarrollaron los siguientes temas:

- La enfermedad oncolégica

—La psicologia oncolégica

— Evaluacién en psico-oncologia

—Intervencion en psicologia oncoldégica

- El enfermo en fase terminal

—El duelo

—Situaciones especiales

- El psico-oncologo en el equipo interdisciplinar
- El paciente (oncolégico) en la practica privada
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I JORNADA DE SALUD MENTAL
INFANTO-JUVENIL

N

| JORNADA PROFESIONAL DEL
AREA DE CLINICA: SITUACION Y
PERSPECTIVAS SOCIOLABORALES

HORAS DE FORMACION| 10

INSCRITOS
s e

| Iornada Profesional del Picology
it el A det Clind

| JORNADA PROFESIONAL DEL PSICOLOGO
SNEL L DE CLINICA
LT 3 —
ogon
i Lo

>

i "

ENCUENTROS Y JORNADAS

1 JORNADA DE SALUD MENTAL INFANTO-JUVENIL

e Mesa redonda: Situacion actual de la salud mental infan-
to-juvenil

* Mesa redonda: Hacia la busqueda de actuaciones en Sa-
lud Mental Infanto-Juvenil

e Conclusiones y cierre de la jornada

| JORNADA PROFESIONAL DEL AREA DE CLIiNICA:
SITUACION Y PERSPECTIVAS SOCIOLABORALES

Esta jornada, se celebré como un medio para avanzar ha-
cia una de las principales metas de la Seccién de Psicologia
Clinica y de la Salud de Madrid, el desarrollo y potencia-
cién de nuestra profesion.

Mesas redondas:

e Situacion sociolaboral del psicdlogo en el drea clinica

® Situacion del proceso de creacion e implantacion del titu-
lo de la especialidad

* Realidad y perspectivas del psicélogo especialista en clini-
ca en la Sanidad Publica

* Realidad y perspectivas del psicélogo en el sector privado
del drea de clinica




1y Il JORNADA DE
NEUROPSICOLOGIA:

CONSIDERACIONES BASICAS EN

EVALUACION Y REHABILITACION

HORAS DE FORMACION| 42

INSCRITOS 150
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11 JORNADAS DE NEUROPSICOLOGIA:

Consideraciones basicas

en evaluacion y rehabilitacion

ConrEReNCIA: 23 de Noviembre de 2000
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I vy Il JORNADA DE NEUROPSICOLOGIA:
CONSIDERACIONES BASICAS
EN EVALUACION
Y REHABILITACION

En la primera edicion de las Jornadas se tuvo como confe-
rencia inaugural:

e La neuropsicologia clinica como especialidad de la Psico-
logia: desarrollo y estado actual

En la segunda edicién de las Jornadas se abordaron los si-
guientes temas:

e [a practica profesional del neuropsicélogo clinico
* ;Qué es la Neuropsicologia? El papel del neuropsicélo-
go en el ambito clinico y su relacion con otros profe-

sionales

e ;Cémo se produce el dafio cerebral? Principales sindro-
mes neuroldgicos

e Alteraciones cognitivas, conductuales y de la personali-
dad: consecuencias del dario cerebral

* Principios generales. Exdmenes cognitivos breves
e Baterias neuropsicoldgicas

» Tests especificos para valoracion de las capacidades
cognitivas

® Pruebas complementarias de evaluacion

e Consideraciones generales de los programas de rehabili-
tacion neuropsicoldgica

¢ Rehabilitacion de las funciones cognitivas
e Intervencion con familiares y apoyo psicosocial
e Técnicas de modificacion de conducta

e Campos de aplicacion de la Neuropsicologia:
mesa redonda
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VII CURSO. LA INTERVENCION
DESDE EL MODELO
COGNITIVO-CONDUCTUAL

HORAS DE FORMACION| 50|

INSCRITOS LELY
e =emme = o =

VIl CURSO. LA INTERVENCION DESDE EL MODELO
COGNITIVO-CONDUCTUAL

PROGRAMA:
* Aspectos basicos para la intervencion desde la terapia
cognitivo conductual

- Fundamentos basicos del modelo

—La evaluacion clinica

—Técnicas de intervencion

¢ Areas de intervencién clinica (1)

- Disefios de intervencion clinica y evaluacién de resul-
tados en la t.c.c.

— Depresion
—Trastornos de ansiedad
—Trastornos de la conducta alimentaria
- Problemas sexuales y de pareja
- Alteraciones del comportamiento infantil
- Conductas adictivas
- Déficits de habilidades sociales
- Control de esfinteres
* Psicologia de la salud comunitaria:

- Planificacién, programacion y evaluaciéon de acciones
de salud. Diseio de programas de intervencién

. —Programa de educacién para la salud en la escuela
—Programa de salud en la adolescencia

- Programa de asistencia a familias en crisis, separacién
y divorcio

- Programas para dejar de fumar
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- Programa de rehabilitacion de pacientes psiquiatricos
crénicos

—Programas de intervencion psicolégica con enfermos
oncolégicos

* El aprendizaje de las habilidades profesionales
- Aprendizaje de las habilidades terapéuticas

¢ La formacién de otros profesionales, el trabajo en equipo

PSICOTERAPIA DE CORTA DURACION. NIVEL II
PSICOTERAPIA DE CORTA
DURACION. NIVEL Il PROGRAMA
HORAS DE FORMACION ® Técnicas de intervencién en Psicoterapia Breve estratégi-
ca: disefno de tratamiento.
INSCRITOS

e Terapia breve estratégica evolucionada. Estrategias espe-
cificas para la intervencién en:

- Trastornos fébicos
—Dudas obsesivas
—Rituales y compulsiones
- Agorafobia
- Agorafobia con ataques de panico
- Depresion
- Trastornos de la alimentacién
-Bloqueo de actuacion
- Estudio de casos clinicos
» Terapia centrada en las soluciones: objetivos de la entrevista
centrada en las soluciones. Preguntas para obtener informacién
sobre excepciones al problema. Prescripciones para el cambio.
e Diferencias y semejanzas entre el proceso terapéutico

centrado en problemas y el proceso centrado en solucio-
nes. Ejemplos de intervencion.
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* Investigacion sobre resultados y sequimiento de casos.

e Creatividad y Psicoterapia. Analisis de los recursos del te-
rapeuta. Creacién de un estilo clinico propio.

VOCALIA Y SECCION PSICOLOGIA JURIDICA

ACTIVIDADES GENERALES

Listado de colegiados adscritos al Turno de Peritaje.
Durante este afo se ha continuado la coordinacién del
Turno. El nimero de colegiados inscritos en la lista es de
46 y se han recibido 8 solicitudes.

Asesoria a los colegiados
Se ha atendido a diversas consultas, tanto de forma presen-
cial, como a través de la direcciéon de correo electronico.

Junta General
El 20 de noviembre se celebré la Junta General Ordinaria
de la Seccion.

Grupos de Trabajo

Durante el afio 2000 se ha continuado con el desarrollo de
los Grupos de Trabajo que ya habian iniciado su actividad:
agresiones sexuales y violencia familiar.

El Grupo de Agresiones Sexuales ha elaborado un progra-
ma de tratamiento dirigido a los agresores dentro del am-
bito familiar. En estos momentos se esta finalizando el pro-
grama cuyo objetivo es tratar a los agresores sexuales con-
denados cuando se encuentran en situacion de libertad 3°
grado, régimen abierto a libertad condicional.

El Grupo de Violencia Familiar contintia con el desarrollo de
un proyecto de investigacion, en contacto con los Servicios
de Atencidn a las Victimas, para el andlisis de los principales
factores implicados en los malos tratos a la mujer.

Asimismo, durante este afio se ha constituido un Grupo de
Trabajo sobre Mediacion Familiar, con el objetivo de anali-
zar la actuacion del psicélogo en dicho ambito asi como
promover la figura del psicélogo en dichos procesos.

|
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Cuerpos de Funcionarios de Psicélogos Forenses

Se ha potenciado el desarrollo de dicho Cuerpo de Funcio-
narios y se seguira trabajando en el futuro por la defensa
de los profesionales de la Administracion de Justicia.

ACTIVIDADES DE FORMACION
CURSOS

IV CURSO DE EXPERTO EN PSICOLOGIA JURIDICA
2000-2001

En el mes de octubre del afio 2000 dio comienzo el si-
guiente curso

e ACTUACION DEL PSICOLOGO EN EL AMBITO LEGAL

— Acercamiento al Derecho Civil, Penal y Laboral

— Evaluaciéon e Intervencion en los Juzgados de Familia

— Evaluacién e Intervencion en los Juzgados de Menores

— Intervencion con Menores Infractores

— Evaluacion e Intervencion en Clinica Médico-Forense

— Evaluacién e Intervencién en los Juzgados de Vigilan-
cia Penitenciaria

e OTRAS ACTUACIONES DEL PSICOLOGO JURIDICO

- El Psicologo en Instituciones Penitenciarias

— El Psicologo en los Servicios de Atencién a las Victimas

- El Psicélogo en la Organizacion Militar

- El Psicdlogo en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

- El Psicélogo en los Juicios con Jurado y el Testimonio

- El Psicélogo en el Ambito Privado

- El Psicélogo en los Procedimientos de Adopcién Inter-
nacional

- El Psicélogo en los Servicios de Mediacion

MESAS REDONDAS

— Aproximacion a cuestiones deontoldgicas y secreto
profesional

— Medidas alternativas a la pena de prision

— Distintos servicios en la atencion a las victimas

- La nueva Ley de Regulacion de la Responsabilidad Pe-
nal del Menor (Ley Orgénica 5/2.000)
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IV CURSO DE EXPERTO EN CONFERENCIAS
PSICOLOGIA JURIDICA 2000-2001
HORAS DE FORMACI() e Trata de nifios y mujeres

INSCRITOS CENAS COLOQUIO
[ ]

e Consecuencias de la estructura fisica de las prisiones en
el comportamiento de los presos

e [a Funcidon del Defensor del Menor

VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

GRUPOS DE TRABAJO

Durante el afo 2000, desde la Vocalia se ha continuado
con la labor de apoyar a todos aquellos colegiados que de-
seaban poner en marcha un Grupo de Trabajo o continuar
con las actividades de alguno ya iniciado en afos anterio-
res. En este sentido cabe destacar la importantisima activi-
dad llevada a cabo por el Grupo de Trabajo de Atencién
Integral a Personas Mayores, que ha desarrollado las si-
guientes lineas de actuacién:

— Asesorar a todos los colegiados que han demandado in-
formacién y orientacion sobre temas de mayores.

- Representar a la Vocalia en reuniones con otras Delega-
ciones del COP.

— Continuar con los estudios sobre el rol del psicélogo en el
trabajo con personas mayores.

- Publicar en revistas especializadas los resultados de los
estudios.

— Presencia en los medios de comunicacién.
- Disefar un borrador de Plan de Estudios para segundo ci-

clo, especializado en Mayores, ante la eventualidad de
cambio de Plan en la Universidad Complutense de Madrid.




e e ee——, = ————————————
Actividades de las Vocalias del Coleaio

ASESORIA A COLEGIADOS

Se ha continuado con la tarea de informar y asesorar a todos
aquelles colegiados que lo han demandado. Cabe destacar
que las solicitudes han estado relacionadas con distintos te-
mas relacionados con el ejercicio profesional en el ambito de
la intervencion Social y, de forma muy especial, con las pers-
pectivas del mercado de trabajo y el desarrollo profesional.

PUBLICACIONES

La revista Intervencion Psicosocial ha continuado siendo la
publicacion periédica referente en el sector. Ha aumenta-
do el numero de suscriptores, asi como el de articulos en-
viados al Consejo de Redaccién, provenientes tanto del
mundo académico como privado.

Durante el afo 2000 se han publicado y distribuido las ac-
tas del V Congreso Estatal de Intervencion Social. En esta
edicion han sido necesarios cuatro volimenes y 2.777 pa-
ginas para publicar las 30 conferencias, 175 intervenciones
en mesas redondas, 81 comunicaciones y 84 péster. El IM-
SERSO, entidad editora, realizé una distribucién institucio-
nal y a los participantes en el Congreso, agotandose en
poco tiempo el resto de ejemplares disponibles.

PARTICIPACION Y REPRESENTACION INSTITUCIONAL

La Vocalia ha participado en las reuniones convocadas por
la Coordinadora Estatal de Intervencion Social de la Secre-
taria Estatal del Colegio.

Se ha participado, igualmente, en el Consejo Asesor de la
Comunidad de Madrid, a la vez que se ha asesorado a
cuantas instituciones han solicitado la opinién del Colegio
sobre temas relacionados con la Intervencién Social.

ACTIVIDADES DE FORMACION

El Il Plan de Formacién Superior en Servicios Sociales finali-
z6 en el primer trimestre del 2000, llevandose a cabo los
modulos que restaban de las cinco areas de especializacion:
Vejez; Personas con Discapacidad; Inmigracién y Asilo; Direc-
cién, Gestién y Organizacion de Centros y programas de Ser-
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vicios Sociales; Metodologias Técnicas y Estrategias de Inter-
vencién Social. El segundo trimestre se dedicé a asesorar los
trabajos y a evaluar las memorias de Diplomatura.

EXPERIENCIAS

Durante el afio 2000 se desarrollaron tres experiencias:
¢ Creatividad, memoria y mayores
e Las residencias infantiles de distrito, una nueva perspecti-

va de proteccion a la infancia en la Comunidad de Ma-
drid

ESPECIALISTA EN INTERVENCION iy . . .
SOCIAL CON JOVENES e Intervencion Psicosocial con mujeres albanokosovares

HORAS DE FORMACION |100] CUREDS
INSCRITOS 210

ESPECIALISTA EN INTERVENCION SOCIAL CON JOVENES

El Colegio Oficial de Psicélogos y el Instituto de la Juventud
(INJUVE) han unido sus esfuerzos para organizar el curso Es-
pecialista en Intervencion Social con Jdvenes, con objeto de
b w —— formar profesionales que tanto desde la iniciativa publica co-
LT LOR «OVENE: mo social, sean capaces de dar respuestas idéneas a las nece-
2000 sidades de los/as jovenes de nuestra sociedad actual.

— Desarrollo social de el/la joven

— Politicas de Juventud

— Mecanismos y recursos para la participaciéon
- Intervencién con jévenes |

— Intervencién con jévenes Il

ESPECIALISTA EN INTERVENCION ESPECIALISTA EN INTERVENCION SOCIAL CON MUJERES

SOCIAL CON MUJERES

HORAS DE FORMACION
INSCRITOS

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid y el Instituto de la
100 Mujer han decidido unir sus esfuerzos para el desarrollo de un
Curso de Especialista en Intervencién Social con Mujeres, con
objeto de formar profesionales que tanto desde la iniciativa

N
o.
o

54

|




rE——- e e e — . ———————————)
Actividades de las Vocalias del Colegio

publica como social, puedan dar respuestas técnicas a los retos
gue en materia de igualdad requiere nuestra sociedad.

Curso de - Desigualdad de Género y Bienestar Social
Especialista en
Intervencion - Las politicas de Igualdad

Social con Mujeres : ; oy
J — La perspectiva de género en la planificaciéon y desarrollo

2000 de Proyectos de Intervencién Social

- Programas de intervencion social con mujeres en los am-
bitos de empleo, formacién y violencia doméstica.

- Programas de Intervencién Social con Mujeres en los dm-

bitos de salud, responsabilidades compartidas, asociacio-
nismo y desarrollo.

«

VOCALIA DE RECURSOS HUMANOS Y DE PSICOLOIIA
DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

COLABORACIONES INSTITUCIONALES_

e Asociacién Espanola de Direccién de Personal - Centro
AEDIPE, para la puesta en marcha del Curso Superior de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

e Contamos con la colaboracién del Instituto de Gestion y
Direccion Empresarial (IEGDE), y el patrocinio de META,
LONDON BUSINESS SCHOOL, para la organizacién del 1/l
Encuentro Internacional en Gestion del Conocimiento

e Capital Humano. Presencia activa para el Salén Capital
Humano

e Participacion en el Xl Congreso de Psicologia del Trabajo
y VIl Iberoamericano de Recursos Humanos

e En las |l Jornadas de Innovacion en Seleccion contamos
con la colaboracion de la Universidad Complutense de
Madrid y como empresas patrocinadoras Select RR HH,
Human Solutions
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ACTIVIDADES DE FORMACION

VI EDICION DEL CURSO SUPE-
RIOR DE GESTION Y DESARRO-
LLO DE RECURSOS HUMANOS

HORAS DE FORMACION | 136
INSCRITOS 206

VI EDICION DEL CURSO SUPERIOR DE GESTION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Organizado por el Colegio Oficial de Madrid y la Asocia-
Cién Espanola de Direccion de Personal-Centro AEDIPE.

¢ ;Como dirigir estratégicamente los recursos humanos?

e ;Como llevar a cabo la planificacién estratégica e inte-
gral de los recursos humanos?

® ;Como gestionar los recursos humanos por competencias?

e ;Como describir y valorar los puestos de trabajo?

e ;Como seleccionar e incorporar los recursos humanos?

¢ ;Como fijar los objetivos / valorar los resultados?
* ;Como establecer politicas retributivas y de compensacion?

¢ ;Como gestionar la formacién y el desarrollo de los re-
vollo cursos humanos?

¢ ;Como gestionar las relaciones laborales y la negociacion
colectiva?

e ; Como gestionar la prevencidon de riesgos laborales?
¢ ;Como implantar la comunicacién y el marketing interno?

CHARLAS COLOQUIO
< * Gestion del Conocimiento

- XEROX
FREMAP FNGINTERING
YAITAN

» Gestion estratégica de RR.HH.: la experiencia Xerox

Il ENCUENTRO INTERNACIONAL 11l ENCUENTRO INTERNACIONAL DE GESTION
DE GESTION DEL CONOCIMIENTO DEL CONOCIMIENTO

HORAS DE FORMACION El Colegio, junto al Instituto de Gestién y Direccion Empresarial
INSCRITOS m (IEGDE), organizé el Ill Encuentro Internacional de Gestién del
Conocimiento, que patrocind META 4, London Business School.
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Durante el Congreso contamos con prestigiosos especialis-
tas que expusieron los siguientes temas:

® Generar Vision enfocando la realidad: Creacion del cono-
cimiento en la organizacion del Siglo XXI. Philippe H. R.
Byosiere, profesor asociado del Instituto de Ciencias y
Tecnologia de Japén.

e Robar con Orgullo y Compartir con encanto. Joe Wijma-
na, Consultor Senior, Philips Electronics, Corporate Qua-
lity Bureau.

e Compartir las mejores practicas de British American To-
bacco: fuertes a través de la diversidad. Alan Himmer, Bri-
tish American Tobacco.

e Gestion del conocimiento en la empresa. Jim Craig,
Knowlegde Manager, Lotus Europe, Middle East and
Africa.

e La movilizacion de la Inteligencia Colectiva (MCl). Lackie
Gordon, socio de la Consultora Internacional TC.

* Andlisis del Impacto de un proyecto de gestion del Cono-
cimiento. José Moruecco, Consulting & Service Manager,
People & Knowlwdge Management Systems LOB-Meta 4

* La Gestion del Conocimiento en el proceso estratégico de
la empresa. Eduardo Bueno Campos. Catedratico de Eco-
nomia de la Empresa, Universidad Auténoma de Madrid
Consejero, Banco de Espaifa. Presidente , Euroforum Es-
corial, S.A.

* Apoyo a la Gestion del Conocimento, Competencias y De-
sempeno Directivo. Pentti Syddnmaanlakka, director de
Recursos Humanos, Nokia Networks.

e E/ Banco Mundial: desde la Gestion del Conocimiento a
compartir Conocimiento. Michael Egan. Directora de Ges-
tiéon del Conocimiento para la Vicepresidencia del Area
de Recursos Humanos (HRS), World Bank Group.

* La realidad humana de adquirir, ampliar y cambiar cono-
cimiento. Andrew Mayo. Director, Mili Ltd, Director de
Programas para Ejecutivos, London Business School.

I




Memoria de Actividades 2000 ‘

11 JORNADAS DE INNOVACION EN SELECCION

Il JORNADAS DE INNOVACION
EN SELECCION

, En linea con los actos formativos que la Secciéon de Recur-

HORAS DE FORMACION sos Humanos y de las Organizaciones del Colegio Oficial de
INSCRITOS 110

Psic6logos de Madrid, se realizé la Il Jornada de Innova-
cion en seleccion.

El objetivo de estas jornadas fue el acercamiento de las ul-
timas innovaciones en Seleccién a los profesionales que
trabajan estos ambitos y a los recién licenciados que enca-
minen su carrera profesional a este ambito de los Recursos
Humanos.

La organizacién, que corrié a cargo de la Secciéon de Recur-
sos Humanos y de las Organizaciones del Colegio Oficial de
Psic6logos de Madrid, conté con la colaboraciéon de la Uni-
versidad Complutense de Madrid y, como empresas patro-
cinadoras con Select RR. HH., Human Solutions.

Mesa Redonda EXECUTIVE SEARCH
El Talento Humano, Diferenciacion Estratégica.
Nicholson International

24 de octubre de 2000

Mesa Redonda NUEVAS TECNOLOGIAS

Importancia creciente de las Medidas

TMP: las nuevas tecnologias en reclutamiento y seleccion
Utilizacion de los KIT de Competencias en procesos de As-
sessment Center

Mesa Redonda EMPRESAS: ULTIMAS TENDENCIAS
Propuestas Innovadores aplicadas a la Seleccion

El perfil de los nuevos trabajadores del conocimiento. Ca-
50 Prdctico de un proceso de seleccion de META 4
Seleccion Outdoor: la experiencia ONO

Conferencias:

Temporales y también eficientes

La Seleccién en Organizaciones Inteligentes

We challange you. En busca de los mejores talentos

EXPERIENCIAS

Seleccion no discriminatoria: impacto adverso en los pro-
cesos de seleccion
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VOCALIA DEL TRAFICO Y DE LA SEGURIDAD

Durante el aflo 2000 la Vocalia del Trafico y de la Seguri-
dad del Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid ha realiza-
do las siguientes actividades:

ENCUENTROS CON PROFESIONALES

- Jornada sobre Tréfico y Seguridad Vial celebrada en
Madrid y Organizada por la CEA.

- Jornadas sobre Psicologia y Tréfico celebrada en Va-
lencia y organizadas por la Vocalia del Trafico y de la
Seguridad del COP- Valencia.

- Il Congreso de Centros de Reconocimiento de Catalufia
celebrado en Figueres (Girona) y organizado por la
Asociacion Catalana de Centros de Reconocimiento.

COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

- Jefatura Provincial de Trafico. Actualizacion de la base
de datos de psicdlogos en Centros de Reconocimiento

— Direccion General de Trafico

— Il Escuela de Verano de Laredo (Santander) Medicina
del Tréfico

— Representacion del COP Estatal en la Comisién Central
Dictaminadora.

ASESORIA

Servicio telefonico de informacién permanente, atendido
por la colegiada D? Pilar Bravo Fernandez.

Atencién personal en la sede del COP por el responsable
de la vocalia.

COORDINADORA ESTATAL DE PSICOLOGIA DEL TRAFI-
CO Y DE LA SEGURIDAD

Asistencia a las reuniones de la Coordinadora, los temas
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mas relevantes que se ha abordado han sido:

Curso de formacion a distancia, rehabilitacion de conduc-
tores, protocolo de intervencién psicolégica en informes
de tenencia de armas e informes de aptitud psicolégica
en la tenencia de animales domésticos potencialmente

peligrosos.
Il CURSO DE FORMACION PARA ACTIVIDADES DE FORMACION
PISICOLOGOS DE CENTROS
DEDEECCOONNDOC'M'ENTO Il CURSO DE FORMACION PARA PSICOLOGOS
UCTORES DE CENTROS DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES

HORAS DE FORMACION m La vocalia de Trafico y Seguridad Vial del C.O.P. de Madrid,

110 en colaboracién con la Facultad de Psicologia de la [.C.M. y
e e == ——| la Direccién General de Tréafico, puso en marcha un curso
de formacién para psicélogos que realizan su actividad
profesional en los Centros de Reconocimiento de Conduc-

tores.

¢ Normativa, (marco legislativo). Deontologia. Epide-
miologia. Introduccién. Normativa nacional, normativa co-
munitaria. Evoluciéon del modelo espafiol. De la prediccién
a la prevencion. Accidentes de trafico en Espana.

* Factor humano
e Formacion practica para la intervencién

® Formacion en la intervencion de armas

VOCALIA Y SECCION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

Durante el afio 2000 la Vocalia de Psicologia Educativa ha
realizado diferentes actividades.

ASESORIA

Se ha mantenido el servicio de consultas telefénicas, pre-
senciales y a través de Internet y la asesoria técnica especi-
fica que incluye las principales areas de intervencién y los
temas de consulta mas frecuentes, atendido por los miem-
bros de la Junta Directiva de la Seccién.

Asesoramiento especifico sobre problemas deontolégicos
en el ambito educativo.

-
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1

CONVENIOS DE COLABORACION

Presentacién del Plan de Formacion al Ministerio de Educa-
cién y Cultura para su reconocimiento a efectos de la con-
cesion de creditos de formaciéon permanente del profeso-
rado. A raiz de esta presentacién el Colegio Oficial de Psi-
c6logos de Madrid firmé un convenio de colaboracién con
el Ministerio

RELACION INSTITUCIONAL

Se han mantenido entrevistas con el Consejero de Educa-
cion y el Director General de Centros de la Consejeria de
Educacién de la Comunidad de Madrid para plantear la si-
tuacion de las psicologas y psicélogos que trabajan en el
Area y proponer vias de colaboracion.

GRUPOS DE TRABAJO

— Constitucién de un grupo de trabajo dedicado a estudiar
la Orientacién en Educacién Secundaria.

OTRAS ACTIVIDADES

— Difusion del rol del psicélogo educativo y de aspectos de-
ontolégicos mediante la participacion en las Jornadas or-
ganizadas por la Delegacién de Andalucia Oriental del
Colegio Oficial de Psicélogos y la publicacién de la sepa-
rata Perfil profesional del Psicélogo de la Educacion.

- Participacion en la Coordinadora Estatal de Psicologia
Educativa.

- Realizacion de la Asamblea General de la Seccién en la
que se aprobo la gestion realizada y las propuestas pre-
sentadas.

ACTIVIDADES DE FORMACION

EXPERIENCIAS

e Evaluacion e Intervencion Neuropsicoldgica en nifios de 3
a 6 afos

e E| Asesoramiento Vocacional en Educacion secundaria a
través de los sistemas SAAV; SAV-R y SAVI-2000

® Seguimiento de una muestra de alumnos potencialmente
superdotados
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CURSOS

INTRODUCCION A
LA INTERVENCION PSICOLOGICA
EN EL AMBITO EDUCATIVO

HORAS DE FORMACION| 40/

INTRODUCCION A LA INTERVENCION PSICOLOGICA EN
EL AMBITO EDUCATIVO

INSCRITOS EE] * Psicologia y curriculum
I = S s |

¢ Técnicas y Procedimientos de evaluacién

* Psicologia del Desarrollo
e Orientacidn, tutoria y atencion a la diversidad

* Necesidades educativas especiales: retraso mental y tras-
tornos del desarrollo déficits motdricos, déficits sensoria-
les, déficits del lenguaje y de la comunicacion

¢ Intervencion en el asesoramiento psicoeducativo

* Aspectos deontolégicos de la intervencién psicolégica en
el ambito educativo
EL APRENDIZAJE DE LA LECTOES-

csllgggRT“?;E;S 'ls\?TPLIJ'IACSggS EL APRENDIZAJE DE LA LECTOESCRITURA: PROCESOS
APLICADOS Y PROGRAMA DE ACTUACION

HORAS DE FORMACION | 40
INSCRITOS * E|l aprendizaje de la lectoescritura: procesos implicados y
dificultades en su adquisicion

e Evaluacién de la lectoescritura
e |[ntervencion en la lectoescritura

NEUROPSICOLOGIA INFANTIL

NEUROPSICOLOGIA INFANTIL

HORAS DE FORMACION
NSCRITOS e Neuropsicologia Infantil. Su caracter interdisciplinar

* Neuroanatomia funcional basica. Areas funcionales del
cortex. Estudio de los I6bulos cerebrales y su patologia

* Neurobiologia del desarrollo del sistema nervioso. Carac-
teristicas anatémicas y principales patologias del desarro-
llo del sistema nervioso

e Plasticidad cerebral en la infancia

T
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¢ Discapacidades mayores y menores. Disfunciéon cerebral
Minima. Signos neurolégicos mayores y menores

e Dificultades neuropsicolégicas de aprendizaje

¢ Trastornos del lenguaje

¢ Epilepsias infantiles

e Trastorno hipercinético

* Traumatismos craneo- encefalicos en la infancia
e Cromosomopatias y endocrinopatias infantiles
¢ Nifios con bajo peso al nacer

e Evaluacién neuropsicolégica en la infancia

* Prevencién neuropsicolégica

* Programas de intervencion y rehabilitacion neuropsicolo-
gica en nifios

¢ Implicaciones clinicas y educativas del dano cerebral en la
infancia
INTERVENCION EN DIFICULTADES
EN EL APRENDIZAJE DE

LA LECTOESCRITURA

HORAS DE FORMACION| 30 EN EL APRENDIZAJE

INTERVENCION EN DIFICULTADES

DE LA LECTOESCRITURA

-
N

INSCRITOS
e A e |

e Intervencién en dificultades del aprendizaje de la lecto-
escritura

* Programas de prevenciéon

® Programa de intervencion

VOCALIA DE PSICOLOGIA Y DROGODEPENDENCIAS

Durante el 2000 se han desarrollado desde la Vocalia un ele-
vado numero de actividades, tanto de relaciones externas
con instituciones y organizaciones como internas, respecto
al mantenimiento de la actividad de grupos de trabajo.

o
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COLABORACIONES CON INSTITUCIONES

e Acuerdo de Colaboracién con el Ayuntamiento de Alcor-
c6dn con motivo de las V Jornadas sobre Prevencion de
Drogodependencias, celebradas los dias 21, 22 Y 23 de
junio.

* Presencia en el debate de Narcosalas emitido en el pro-
grama A pleno Madrid junto a representantes de todos

los grupos politicos de la Asamblea de Madrid y de la
Agencia Antidroga

GRUPOS DE TRABAJO

Durante este afio han trabajado los siguientes Grupos de
Trabajo:

* Investigacion sobre Musica y Drogas en los Adolescentes
¢ Drogas de Sintesis
¢ Juego Patolégico

e Trastornos Neuropsicolégicos y emocionales en las Dro-
godependencias

® Prevencion Escolar

ACTIVIDADES DE FORMACION

EXPERIENCIAS

e Trastornos de Personalidad en padres adictos

® Prevencion de las Drogodependencias a través del consu-
mo virtual de drogas (por ordenador), mediante un jue-
go multimedia

e E/ consumo de drogas, las mujeres y sus roles

* Antagonistas opidceos, neurorregulacion e infografia:
una experiencia novedosa para el cambio terapéutico en

adictos a la heroina

e Los padres de adictos: accidentes biograficos graves
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¢ Alcoholismo femenino: estudio descriptivo

e £/ padre distante. Estudio sobre las caracteristicas de la fi-
gura paterna en los problemas de toxicomanias

* Aplicaciones de la hipnosis al tabaquismo

e ;Es posible curar al adicto a heroina sin dolor? Papel de
la neurorrequlacion en la deriva terapéutica de 2.001 ca-
sos de pacientes heroindmanos

* Drogas y emociones

CONFERENCIAS

e Aplicaciones de la hipnosis al tabaquismo

V CICLO DE CONFERENCIAS Y MESAS REDONDAS DE PSI-
COLOGIA Y DROGODEPENDENCIAS

— Actualizaciones sobre Prevencion en drogodependencias.

- Proyecto Alfil: ;es posible la generalizacion a otras sus-
tancias?

— Intervencion Psicoldgica en Patologia Dual

— Conceptos, discurso y conductas en los talleres de sexo
seguro y consumo de menos riesgos

— Intervencion Psicoldgica en Programas de sustitutivos

CURSOS

- TECNICAS DE INTERVENCION CON TABAQUISMO
TECNICAS DE INTERVENCION

CON TABAQUISMO ¢ Tabaquismo: aspectos conceptuales basicos
HORAS DE FORMACION | 15 e Ffectos del tabaco en el organismo

INSCRITOS EE]
E—e——— ———— — |

|

® EFvaluacion del tabaquismo
e Tratamientos de deshabituacion
e Estrategias de prevencion de recaidas

* Fjemplo de un caso de intervencion en tabaquismo

I
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K COMISION DE PSICOLOGIA POLITICA

Durante el afio 2000 se organizé una conferencia bajo el
titulo:

Falsa conciencia y Psicologia. COmo una Psicologia basada
en los que nos dicen los sujetos puede estar equivocada

MISION DEONTOLOGICA ,

La Comisiéon Deontoldgica esta compuesta por cinco
miembros ejecutivos mas el Asesor Juridico, que actua
como Secretario de la Comisién. Presidente: D. Angel
Puerta Garrido; Secretario: D. José Eugenio Gémez Mu-
foz; Vocales: D. José Manuel Garcia-Rodrigo Vivanco, D.
Luis Maria Sanz Moriiigo, D* Maria Luisa Sanchez Ber-
nardos y D. Maximo Aldez. Asimismo, asiste a las Reunio-
nes D* Rocio Goémez Hermoso, como miembro de la Jun-
ta Rectora del Colegio.

Cuenta con un equipo de asesores que informan sobre las
consultas que se le dirigen relativas a expedientes admiti-
dos a tramite por procedimiento normal.

Los miembros ejecutivos estan encargados de velar por la
buena marcha de las actividades que se realicen en cuanto
a la temética deontoldgica y, en especial, considerar y tra-
mitar las demandas que se formulen

Durante el afio 2000 se han recibido 11 demandas sobre
tematicas distintas. Se observa un mantenimiento en el nu-
mero de demandas recibidas, estudiadas y tramitadas. De
las demandas recibidas, dos no se admitieron a tramite y el
resto se tramitd o estadn en estudio, haciendo constar que
cada una de las demandas fue objeto de sancién ratificada
por la Junta Rectora.

El Presidente de la Comision Deontoldgica de Madrid ha asisti-

do a las reuniones de la Comision Deontoldgica Estatal, de
acuerdo con el Reglamento de la misma.

m—
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AULA JOVEN

En la actualidad, Aula Joven esta constituida por unos 450
miembros aproximadamente. En el pasado afio se han lle-
vado a cabo diversas actividades que suponen una nueva
tendencia en el rumbo de la organizacién, afianzandose
en buena medida su funcionamiento, y desarrollando acti-
vidades y grupos de trabajo en funcién de las necesidades
transmitidas por los nuevos miembros de Aula Joven.

A continuaciéon detallamos la labor realizada:

¢ Los grupos de trabajo han mantenido el contacto y las
actividades con las diferentes vocalias.

Au|a Joven ¢ Se han potenciado los mecanismos de coordinacién con
y o , la Junta Rectora del COP-M, mediante la realizacion de
Colegio de Psicologos de Madrid reuniones periédicas con el secretario del mismo.

Se ha continuado con las reuniones mensuales del Grupo
de Acogida, los ultimos jueves de mes. Dicho grupo tiene
como mision informar a los nuevos miembros acerca de
Aula Joven y de cémo participar en la misma. Este afo se
han introducido algunas novedades, entre las que figura
un cambio en el formato de imparticién del mismo, ha-
ciéndolo mas participativo y ofreciendo informacién por
escrito.

Se ha creado un Horario de Atencién de Aula Joven to-
dos los jueves de 18:00 a 20:00 horas, con el objetivo de
ofrecer informacion acerca de nuestra organizacién para
aquellas personas interesadas en Aula Joven.

¢ Presentacion de Aula Joven en los Actos de Promocién de
las Facultades de Psicologia de la Universidad Autonoma
de Madrid y la Universidad Complutense de Madrid, me-
diante una carta de felicitacion y bienvenida a la profe-
sién a los recién licenciados.

e Convocatoria de reuniones con los representantes de
alumnos de las facultades de psicologia de Madrid (UCM,
UAM y UNED), con el objetivo de acercarnos mas a los es-
tudiantes.

Bolsa de Actividades No Laborales: con una estructura de

autogestion por parte de sus propios miembros y con
multiples ofertas, que en algunos casos se han convertido

o —
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en puestos de trabajo remunerados. Los miembros de
Aula Joven inscritos son 250.

e Distribucion del Boletin de Aula Joven en las facultades
de Psicologia de Madrid (UCM, UAM y UNED) y a los
miembros de Aula Joven, con el objetivo de informar so-
bre nuestra organizacién y las actividades que se estan
realizando, ofreciendo la posibilidad de incorporarse a
aquellos que lo deseen.

* Espacio informativo de Aula Joven en la Guia del Psicdlo-
go de Madrid.

® Actualizacién de la ficha de inscripcion de Aula Joven.

¢ Realizacion de un proyecto de remodelacion de la pagina
web de Aula Joven, que se implementara muy pronto.

¢ Desarrollo, por tercer ano consecutivo, del Curso de For-
macion en Planificacion y Gestion de Actividades, con el
objetivo de preparar y motivar a la participacion a los
nuevos miembros de Aula Joven, proporcionando una se-
rie de recursos técnicos y profesionales para la organiza-
cion de eventos formativos.

e Participacion en el Curso de aprendizaje de la lectoescri-
tura: procesos implicados y programa de actuacion, la |
Jornada Profesional del Psicélogo en el Area de Clinica y
las Il Jornadas de Neuropsicologia. Ademas, se ha afian-
zado la participaciéon en el Curso de Experto de Psicolo-
gia Juridica.

e Creacion y puesta en marcha de los siguientes Grupos de
Trabajo:

Grupo de Psicologia de las Organizaciones

e Realizacién de un estudio sobre las ofertas de trabajo
gue aparecen en los medios de comunicacion, con el ob-
jetivo de conocer el perfil profesional que demandan las
empresas a los psicélogos.

¢ Indagacién en la formacién postgrado existente en Re-
cursos Humanos.

¢ Preparacion de talleres, para su imparticion en este afo, de
busqueda de empleo y como confeccionar un curriculum.
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¢ Estudio de bases de datos y fuentes de empleo para psi-
c6logos, como bolsas de trabajo, INEM, bases de datos
con curriculos en Internet...

Grupo de Psicologia Clinica

¢ Desarrollo de un estudio sobre los cambios psico-sociales
en la poblacién prejubilada. Se ha intentando conocer
mas de cerca los posibles cambios psicolégicos y sociales
en el grupo formado por varones prejubilados, con el ob-
jetivo de determinar si existen diferencias entre dicho co-
lectivo y la poblacién general.

Grupo de Psicologia de la Comunidad Sorda

e Estudio de la situacion del colectivo de sordos en Espanfia,
papel de la administraciéon publica, diferentes asociacio-
nes y colectivos que existen, etc.

e Analisis de la relaciéon de la Psicologia con este ambito,
investigaciones realizadas, metodologias utilizadas...

e Establecimiento de mecanismos de colaboracion con entidades
relacionadas con el entorno de los discapacitados auditivos.

ACTIVIDADES DE FORMACION

CURSO DE FORMACION EN PLANIFICACION Y GESTION
DE ACTIVIDADES

Dada la excelente acogida de esta actividad formativa por
parte de los miembros de Aula Joven en ediciones anterio-
res (Curso practico para la gestion de la formacion 'y Curso
Préctico de Gestion de Actividades y Proyectos dentro de
una Organizacién), se ha llevado a cabo por tercer afio
consecutivo.

Hemos mantenido basicamente el mismo objetivo, es decir,
preparar y motivar a la participacién a nuevos miembros
de Aula Joven, proporcionando una serie de recursos técni-
cos y profesionales para el trabajo en equipo dentro de
una organizacién como la nuestra.

Este curso se impartié voluntariamente y de modo gratuito
para todos los asistentes.
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Los contenidos se distribuyeron en médulos de la siguiente
manera:

¢Qué vamos a hacer y para qué?

¢(Dénde estamos: COP-M y Aula Joven?

Vamos a trabajar en equipo.

Vamos a organizarnos.

¢Coémo lo cuento?

¢ Qué documentos tengo que redactar y como?
¢Coémo lo financio?

iDios mio, problemas!

Recapitulemos.
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RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL

Durante el afio 2000 dos revistas editadas por el
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, Clinica y
Salud y Psicologia del Trabajo y de las Organizacio-
nes, han consolidado su inclusién en las bases de
datos de la American Psychological Association
(APA): PsychoINFO, PsyLIST, ClinPSYC y Psychologi-
cal Abstracts.

Estas prestigiosas bases de datos son producidas por
la American Psychological Association. Cada mes se in-
corporan a estas bases de datos 4.800 articulos proce-
dentes de las revistas previamente seleccionadas, lo
que convierte a PsychoINFO en la mayor y mas importante
fuente de informacién bibliografica existente a nivel mundial
sobre Psicologia.

La inclusién de nuestras revistas en estos recursos de in-
formacién no sélo refrenda la calidad internacional de
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y de Clini-
ca y Salud sino que también abre una ventana mas al
mundo, a través de la cual sera posible que otros profe-
sionales conozcan mejor lo que se esta haciendo desde
estas areas. .

El resto de las revistas que edita el Colegio Oficial de Psico6-
logos de Madrid —Intervencion Psicosocial, Psicologia Edu-
cativa y Anuario de Psicologia Juridica— siguen un proceso
de evaluacion por parte de la APA y confiamos en que siga
el mismo camino que Psicologia del Trabajo y de las Orga-
nizaciones y que Clinica y Salud, para que sean incluidas
préximamente en las mismas bases de datos.

Todas las revistas del Colegio estan incluidas ademas en las
siguientes bases de datos: PSICODOC, PSEDISOC-CINDONC
(Consejo Superior de Investigaciones Cientificas).

PuUBLICACIONES DEL COLEGIO

El Departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid ha editado en el afio 2000 mas de 30
revistas correspondientes a los titulos: Selecciones de Pren-
sa, Clinica y Salud, Psicologia del Trabajo y de las Organiza-
ciones, Intervencion Psicosocial, Anuario de Psicologia Juri-
dica, Psicologia Educativa y Guia del Psicdlogo.

El Departamento ha realizado diferentes gestiones para la
mejora y promocion de estas publicaciones:
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® Presentacion de revistas

* Promocion de las revistas en Congresos y Jornadas

e Realizacion de diferentes “mailings” para captar suscripciones.
* Promocion de las revistas en otras publicaciones

* Promocién de las revistas en las universidades

¢ Solicitud de incorporacién de las revistas a las Bases de
Datos nacionales e internacionales de mayor prestigio

SELECCIONES DE PRENSA

En el afto 2000 se han editado 11 nameros de esta publica-
cion, que recoge las informaciones relacionadas con la Psi-
cologia que se publican en 165 diarios, 45 semanarios y
214 revistas. Esta publicacion, que se ha consolidado como
un elemento Util de analisis para los profesionales de la
Psicologia, contiene, entre otras, las siguientes secciones:
Servicios sociales, Clinica, Educacién, Juridica, Trabajo, Dro-
godependencias y Profesion.

CLINICA Y SALUD

Esta revista estd reconocida internacionalmente por la
APA y cumplié en el ejercicio 2000 su décimo afno de pu-
blicacion, de la que se han publicado 30 nimeros, tres de
ellos el afo pasado. También en este ejercicio resulta des-
tacable el aumento de suscripciones, asi como su consoli-
dacion y prestigio dentro del mundo académico y profe-
sional. Clinica y Salud cuenta con una tirada de 2.700
ejemplares y entre las secciones que la integran figuran:
Editorial, Articulos, Estudios de casos, Libros—-Revistas y
Otras novedades.

correo electrénico: clin-salud@correo.cop.es

web: www.cop.es/publicaciones/clinica/clinica.htm

PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Y DE LAS ORGANIZACIONES

Esta revista, reconocida internacionalmente por la APA, es
la decana de cuantas edita el Colegio Oficial de Psicélogos

.
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de Madrid. Tiene ya doce afios de existencia, en los que
hasta el pasado ejercicio ha editado 41 niameros.

Esta publicacion, que cubre las diversas areas aglutinadas
en torno a la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
y de la Gestidon de Recursos Humanos, tuvo una tirada de
2.100 ejemplares. Durante el 2000 se editaron 3 numeros.
Entre sus secciones se encuentran: Editorial, Articulos, Ex-
periencias, Reflexiones, Recensiones, Reuniones y Noticias.
Este ano se realizé la presentacion oficial del monografico
de la revista Factores Psicosociales de la Prevencidn de
Riesgos Laborables: Perspectivas Internacionales.

correo electrénico: rpto@correo.cop.es

web: www.cop.es/publicaciones/trabajo/index.htm

INTERVENCION PSICOSOCIAL

REVISTA SOBRE IGUALDAD Y CALIDAD DE VIDA

Esta publicaciéon se fundé en 1992 y hasta la actualidad se

han editado 27 numeros. Intervencién Psicosocial se ha

of consolidado en este campo de la psicologia y su caracter

e multidisciplinar ha hecho que entre sus suscriptores se en-
: cuentren numerosos profesionales e instituciones. Este afo

se editaron tres niumeros.

La tirada media es de 2.200 ejemplares e incluye, entre

otras, las siguientes secciones: Dossier, Espacio abierto, In-

vestigaciones aplicadas, Experiencias, de interés profesio-

nal, Recensiones y Revisiones.

correo electrénico: interpsico@correo.cop.es

web: www.cop.es/publicaciones/psicosocial/psicosocial.htm

ANUARIO DE PSICOLOGIA

JURIDICA

ANUARIO DE PSICOLOGIA JURIDICA

Con la ediciéon del octavo volumen, correspondiente a 1999,
el Anuario de Psicologia Juridica ha conseguido consolidar-
se dentro de esta area de la Psicologia en Espana.

Con nueve anos de vida —nacié en 1991- esta publicaciéon
se ha convertido en un auténtico e imprescindible instru-
mento de comunicacion e intercambio entre los profesio-
nales que trabajan en este campo.

Con una tirada de 1.000 ejemplares y las secciones de este
Anuario estan dedicadas a articulos, estudios y criticas de libros.
correo electrénico: dmadrid@correo.cop.es

web: www.cop.es/publicaciones/juridica/juridica/htm
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PSICOLOGIA EDUCATIVA

En el 2000 se cumplié el quinto afio de vida de esta publi-
cacion, de la que ya se han editado 11 nameros.

Psicologia Educativa, revista de los psicologos de la educa-
cion, cubre la falta de un instrumento propio de la inter-
vencién psicoeducativa para convertirse en un espacio de
intercambio y debate profesional que intenta reflejar y po-
tenciar el papel de los profesionales en este campo de la
Psicologia.

Esta revista, que en el afio 2000 publicé 2 numeros, tiene
una tirada media de 1.500 ejemplares y una periodicidad
semestral. Entre sus secciones destacan: Editorial, Reflexio-
nes, Intervencién Profesional, Investigaciéon, Contexto Edu-
cativo, Noticias, Comentarios y Recensiones, Sumarios y Bi-
bliografias.

correo electrénico: ps-educa@correo.cop.es

web: www.cop.es/publicaciones/educativa/reducati.htm

GUIA DEL PSICOLOGO

Esta publicacion, fundada en 1980, ha alcanzado la ediciéon
de 188 nimeros hasta el afio 2000, en que aparecieron
otros 11. La Guia del Psicélogo se ha convertido, sin duda
alguna, en un instrumento esencial para que los colegiados
tengan informacién actualizada cada mes de cuanto ocurre
en el mundo de la Psicologia: noticias, congresos, reunio-
nes, cursos, actividades de las vocalias, comisiones de traba-
jo y secciones del Colegio de Psicélogos de Madrid, becas,
leyes, ofertas de trabajo, informacién bibliografica...

Los 11 nimeros editados en el aflo 2000 contaron con una
tirada media de 10.000 ejemplares, que se distribuyen gra-
tuitamente a los colegiados de Madrid y numerosas institu-
ciones y organizaciones.

<
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en los Medios de Comunicacion
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El Gabinete de Comunicacién del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid ha difundido durante el
afo 2000 distintos aspectos relacionados con la Psicologia en la sociedad utilizando para ello los
diferentes medios de comunicacién. Este Gabinete se marcé como objetivos para el pasado ejercicio:

e Divulgar la Psicologia y sus diferentes areas.

e Difundir las actividades, opiniones y puntos de vista del Colegio en pro de la Psicologia.
e Potenciar la presencia de psic6logos expertos en los medios de comunicacién.

¢ Asesorar a los medios de comunicacion en las informaciones que solicita.

CONVENIOS FIRMADOS

El Colegio renovo en el afio 2000 el convenio con los servicios
informativos de Radio Nacional de Espafa, por el cual el
Colegio tuvo presencia en la programacién general de RNE
mediante la asistencia de profesionales de la Psicologia en
distintos programas con aportaciones especificas. La emisora
publica tuvo una audiencia de un millon quinientos mil
oyentes, segun datos del Estudio General de Medios (EGM).

Onba Cero Rabio (OCR)

El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid renové en el
2000 el acuerdo con Onda Cero Radio por el cual nuestros
colegiados intervienen en diferentes espacios de su
programacion. Estas intervenciones se emiten dentro del
programa Un mundo sin barreras, que dirige la periodista
Elena Marquinez, y que en el ultimo EGM registré una
audiencia de 530.000 oyentes.

ACTIVIDADES

- Envio de informacién a los medios de comunicacion. Se
han redactado y enviado mas de 140 notas de prensa
sobre las opiniones del Colegio ante diferentes temas,
actividades organizadas por el Colegio, cursos, jornadas,
congresos, debates, conferencias...

~ma
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— Reuniones y entrevistas del Gabinete de Prensa con
periodistas.

— Asesoramiento del Gabinete de Comunicaciéon a diferentes
proyectos: diarios, revistas, programas de radio y television.

- Actualizaciéon de la Base de Datos de los Medios de
Comunicacion y periodistas con los que tiene relacién el
Colegio: 23 diarios, 28 cadenas de radio, 116 revistas y
semanarios y 34 cadenas de television.

— Coordinacién de los colegiados que colaboran en la
— difusion de la Psicologia en los medios de comunicacion.

EL=? '
/ PRESENCIA DE LA PSICOLOGIA EN LOS MEDIOS

Durante el afio 2000 el Colegio y sus colegiados han

P colaborado con los siguientes medios de comunicaciéon
&Aﬂ'otwn*mqm&o“‘““ S

AN

DiARIOS

El Pais, El Mundo, Diario 16, La Razén, ABC, La Vanguardia,

i ‘,":,wu':;:‘,"-"'ﬁ‘ La Gaceta de los Negocios, Expansion, El Periodico de
o ot 97 o 04 o (08 s . . . .
4 ";,:m\'a?w;w::.'\.“f.:u‘;‘ﬁ-h“‘;‘;‘j“ﬂ!e- Catalunya, El Correo Espafiol, Gaceta Universitaria, Cinco
an. 8 N‘ e 7 ai s . 5
) ,..‘..m‘-;;‘,? AT dias, La Voz de Galicia, Madrid y mas.
B <o

CADENAS DE TELEVISION

TVE 1, TVE 2, Antena 3, Canal Plus, Telecinco, Telemadrid,
TV 3 (Catalufia), Canal 9 (Comunidad de Valencia), TVG
(Galicia), Euskaltelebista (Pais Vasco), Canal Sur (Andalucia),
CNN Plus, diversas cadenas de televisiones locales (Canal
28, Telesierra, Canal 7, Canal 33) y cadenas digitales (Via
Digital, Canal Satélite Digital).

EmisorAS DE RADIO

Radio Naciona) de Espafa, Cadena Ser, Onda Cero Radio,
Cadena Cope, Radio Voz, Onda Madrid, Radio Intercontinental,
Radio 5, Radio 3, Radio Espana, Efe Radio, Radio Intereconomia,
Cadena 100, Radio Estudio, Radio Getafe, Radio Libertad,
Antena Médica, Onda IMEFE (Ayuntamiento de Madrid).
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AGENCIAS DE INFORMACION

EFE, Europa Press, OTR Press, Colpisa, Fax Press, Servimedia,

Avant Press.
REVISTAS

Intervia, Autopista, Tiempo, Epoca, Dinero, Dirigentes,
Cosmopolitan, Dunia, Ciudadano, Mia, El Siglo, Prima, Ser
Padres, Capital Humano, Nuevo Trabajo, Quo, Bravo, Cambio
16, La Farola, Futuro, Woman, Muy Interesante, Entorno de
Actualidad, El Nifo, Motor 16, Aio Cero, El Semanal, Coche
Actual, 60 y mas, Revista Muface, Muove, CNR, Azar, Tribuna,
Pronto, Actualidad econdémica, Articulo 20, Ser Padres Hoy,
Cabina, Gaceta Universitaria, Mercado Laboral, Nuestro
Negocio, Telva, Activa, Emprendedores, Reino Animal, Newton,
Cuerpo de mujer, Blanco y Negro Mujer, Ragazza, Crecer Feliz,
Jabilo, TV Producciones, Ranking, Prevenir, Momentos de
actualidad y Nuestros Hijos.

~ TELEVISIONES INTERNACIONALES

Televisa, TVE Internacional, Canal 24 horas, Antena 3
Internacional.

PORTALES DE INTERNET
Redcol, Antena 3.

COLABORACIONES EN GENERAL EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
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D. Carlos Camarero hace entrega de la
Mencién honorifica del Colegio a D.
Manuel Berdullas Temes, ex Presidente
del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid.

D. Adolfo Hernéndez hace entrega de
la Mencién honorifica del Colegio a D®
Araceli Macia, ex Decana de la Facul-
tad de Psicologia de la UNED.

Durante el afio 2000, y en el transcurso de la VIl Noche de
la Psicologia Madrilefia, se hizo entrega de los premios y
menciones honorificas que anualmente concede el Colegio
Oficial de Psic6logos de Madrid.

MENCIONES HONORIFICAS

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha concedido,
por séptimo afo consecutivo, las menciones honorificas a
aquellas personalidades que han destacado a lo largo de
su vida profesional o académica por la defensa y el desa-
rrollo de la Psicologia. En el afio 2000 estas menciones han
recaido en:

e D. Manuel Berdullas Temes.

Licenciado en Psicologia en 1978 por la U.C.M.,, participé y
desarrollé la primera especialidad en Salud Mental comu-
nitaria implantada en Madrid, asi como en el primer Servi-
cio Psicopedagodgico del Ayuntamiento de Madrid. Entre
1983 y 1986 fue Asesor del Programa Nacional de Atencion
al Refugiado y al exiliado en la Cruz Roja Espanola. De
1989 a 1994 fue Presidente del Colegio Oficial de Psicolo-
gos de Madrid, trabajando activamente en la politica pro-
fesional y colegial. En 1992 se incorporé al Comité Ejecuti-
vo de la Federacién Europea de Asociaciones de Psicologos
y desde 1996 es Vicedecano segundo del Colegio Oficial de
Psicologos de Espafia y responsable de las relaciones Exte-
riores del Colegio. Recientemente ha sido elegido miem-
bro de la Comisidon Nacional de la Especialidad de Psicolo-
gia Clinica.

¢ D* Araceli Macia Antén

Realizé los estudios de Psicologia en la U.A.M. en donde
se doctord en 1979. Se incorpord a la UNED en el curso
1978/79 y con anterioridad fue profesora de la U.A.M. En
1984 obtuvo la Catedra de Psicologia Matematica de la
Universidad de La Laguna, realizando posteriormente un
Concurso de Méritos por el que se traslado de nuevo a la
UNED en 1986. Ha dirigido o participado en distintas in-
vestigaciones subvencionadas por organismos como el Cl-
DE, ONCE, Fondo de Investigaciones Sanitarias, Instituto
catalan de la Salud, Cooperacion Internacional, UNICEF,
etc, fruto de las cuales son sus publicaciones en revistas es-
pecializadas, sus participaciones en distintos congresos na-



Eeemm———— . ——___ - > > — - ==~
) ) Premios del Colegio .

cionales e internacionales y la direccion de Tesinas y Tesis
Doctorales. Ha sido Decana de la Facultad de Psicologia de
la UNED desde diciembre de 1992 hasta mayo de 1999, fe-
cha en la que tomoé posesion como Vicerrectora Primera
de la UNED.

¢ D. César Gilolmo Lopez

De 1972 a 1979 ha participado en lo que se ha denominado el
movimiento profesional de psicdlogos, siendo presidente de
la Seccion de Psicologos del Colegio de Doctores y Licenciados
de Madrid. Desde agquel movimiento muy vinculado al resto
de lucha por la democracia, se promovié la creacién de otras
secciones en el resto de Espafa, lo que acabé dando como

D. Fernando Chacdn hace entrega de fruto la creacion del Colegio Oficial de Psicélogos de Espadia.
la Mencién honorifica del Colegio a D. Desde 1979 a 1986 colaboré incansablemente en la creacién
César Gilolmo. del Colegio ostentando distintos puestos en la Junta Estatal:

Junta Gestora, Comision Permanente, Comision de Estatutos,
Tesoreria, Coordinacion de la Comision Estatal de Psicologia
Educativa. Sin duda nuestro compariero César Gilolmo estara
siempre unido a la creacién del Colegio Oficial de Psic6logos
o, lo que es lo mismo, a la consolidacion definitva de la Psico-
logia espafiola.

. 8 || VIl PREMIO DE PSICOLOGIA
D. José Maria Alonso, Viceconsejero de «RAFAEL BURGALETA»

Servicios Sociales de la Comunidad de Ma-
drid, hace entrega de! Premio de Psicolo-

gia Rafael Burgaleta a D® Ana Fernan- Este premio, dotado con 500.000 pesetas para el primer
dez-Alba y D. Francisco Labrador. galardonado y con 75.000 pesetas para el accésit, se conce-
de a aquellos trabajos que se refieren al campo de la Psico-
olegio Oficiag logia Aplicada. En el afio 2000, entre los mas de 25 traba-
e PerogoS jos presentados a concurso de la VIl edicidn de este presti-
] 21 gioso premio, resultaron galardonados los siguientes tra-

bajos:

PRIMER PREMIO EX AEQUO

e D* Ana Fernandez-Alba Luengo y D. Francisco Labrador
Encinas por su trabajo sobre Tratamiento Psicoldgico del
juego patoldgico en jugadores de mdquinas recreativas
con premio: estudio de la eficacia diferencial.

D. Fernando Chacdn hace entrega del e D. Juan Carlos Duro Martinez por su trabajo Discursos y
Premio de Psicologia Rafael Burgaleta prdacticas profesionales de Psicologia en salud comunitaria
a D. Juan Carlos Duro. durante la transicion democrdtica (1975-1982).

I
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D. Fernando Mufioz Prieto y los coautores del traba-
jo recogen el accésit del Premio de Psicologia Rafael
Burgaleta.

D. Lucila Gonzalez Pazos, Decana de la Facultad de

Psicologia de la UCM, hace entrega del Premio de
Periodismo a D. José Antonio Alvarez—Gundin, sub-
director del diario ABC.

D. Pedro Rodriguez, vocal del Colegio de Madrid, ha-
ce entrega del Premio de Comunicaciéon a D. Carlos
Rodriguez Sutil.

ACCESIT

e D. Fernando Murioz Prieto y un equipo de colabo-
radores por su trabajo Internvencion Psicoldgica en
sujetos durante la reanimacion de una parada car-
dio-respiratoria.

XVIII PREMIO DE PERIODISMO

Los Premios de Periodismo alcanzaron su decimoctava
edicién, en la que un afio mas se ha mantenido la exce-
lente acogida que los medios de comunicacién y los
propios psicologos les han dispensado siempre. La Jun-
ta Rectora decidié destinar 775.000 pesetas para pre-
miar los apartados de estos ya tradicionales galardo-
nes. En esta edicidn se presentaron 32 trabajos, corres-
pondientes a 30 profesionales, tanto del mundo de la
psicologia como del periodismo.

PREMIO DE PERIODISMO
“CoLEGI0 OFICIAL DE PsicoLoGos DE MADRID"

Dotado con 400.000 pesetas y destinado a recono-
cer aquellos trabajos que contribuyen de forma
notable a la divulgacién de la psicologia en el en-
torno social, el premio recayé en el suplemento
ABC Salud y en especial en sus colaboradores D?
Carmen Arnanz, D® Nuria Ramirez, D. Pablo Marti-
nez, D* Sara Manso y D* Almudena Martinez—For-
nes.

PRemio DE COMUNICACION

Este apartado de los premios de periodismo persigue
el reconocimiento de aquellos trabajos que de una
forma global y continua, a través de su presencia en
distintos medios de comunicacién, contribuyen de
forma especial a la divulgacién de la Psicologia. El
premio, dotado con 100.000 pesetas, correspondi6 a
D. Carlos Rodriguez Sutil por la calidad de sus inter-
venciones y colaboraciones en los diferentes medios
de comunicacion.
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PREMIO DE PERIODISMO ESCRITO

Creado para destacar los trabajos publicados en dia-
rios y revistas, estd dotado con 100.000 pesetas. Este
afo recayé en D? Maria Tomas Garcia por la calidad
de sus articulos publicados en el Diario Levante.

ACCESIT HONORIFICO

También se establecié un accésit para premiar las nu-
merosas y sobresalientes colaboraciones que los pro-
fesionales desarrollan en diferentes medios de comu-
nicacion. El de esta edicion fue para D* Amparo Fuster
Navarro por la calidad de sus articulos publicados en
el diario Las Provincias.

D. Javier Urra, Defensor del menor de la Comuni-
dad de Madrid, entrega el Premio de Periodismo
escrito a D? Maria Tomds Garcia (Diario Levante).

D? Maria Antonia Alvarez—Monteserin, Vicepresi-
denta del Colegio de Madrid, hace entrega del ac-
césit honorifico del Premio de Periodismo a D Am-
paro Fuster Navarro (Diario Las Provincias).
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VIl NOCHE DE LA PSICOLOGIA MADRILENA

En el afio 2000 se celebrd la VIl la Noche de la Psicologia
MadrileAa. En esta edicion fueron mas de 300 los comparie-
ros y compafieras que quisieron compartir la agradable ve-
lada en que se entregaron los premios que convoca anual-
mente el Colegio (Premio de Psicologia Rafael Burgaleta y
de Periodismo), asi como las menciones honorificas del Co-
legio.

PRESENTACION DE LIBROS

Continuando con la experiencia de afos anteriores el
Colegio ha seguido poniendo a disposicion de los cole-
giados la sede colegial para la presentacion de libros cu-
yos autores o colaboradores sean colegiados. Entre los li-
bros presentados durante el 2000 figuré el titulado Psi-
cologia Social Aplicada

- PRESENCIA DEL COLEGIO
La Vil Noche de la Psicologia Madrilena EN DIFERENTES ACTIVIDADES

conto con mas de 300 asistentes.

El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid tienen entre sus
objetivos principales estar presente en todos aquellos actos
y convocatorias que le permitan promocionar la Psicologia
en general vy las actividades y publicaciones que desarrolla
el Colegio en particular.

En este ano, el Colegio estuvo presente en mas de 20 acti-
vidades, entre las que destacamos:

e Salén Capital Humano 2000

¢ Jornada sobre infancia maltratada en la Comunidad de
Madrid

SONVIAH SOSHOH 30 —
TVNOISI10dd NOTVS

e Universidades: U.C.M., U.A.M., U.N.E.D. y Universidad de
Comillas (Madrid)

¢ Congreso Human 2000

* Otros congresos y jornadas monograficas
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RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL
DE LAS ACTIVIDADES DEL COLEGIO

Psicoboc

La UNESCO remitié una carta al Colegio Oficial de Psicélo-
gos de Madrid en la que informaba que PSICODOC, Base
de Datos Bibliografica de Psicologia en espafol que edita
el Colegio, fue evaluada positivamente por la Comisién
Nacional Espafiola de la UNESCO.

La UNESCO valoré la calidad y el rigor de los contenidos de
PSICODOC, que coinciden con los de su Organizacion por
lo que otorga el Patrocinio Mundial a PSICODOC.

Este reconocimiento internacional se suma al que hizo la
IUPSYS (International Union of Psychological Science), que
dio los auspicios a PSICODOC por la valiosa aportacién que
realiza el mundo de la informacién cientifica y profesional
en el campo de la Psicologia y disciplinas afines.

MESAS REDONDAS

La mesa redonda sobre Cultura de Paz para construir el
nuevo Milenio, celebrada en el Salon de Actos del Colegio
y organizada por el propio Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid y el Instituto de Psicologia Transcultural fue decla-
rada Acontecimiento emblematico del Afo Internacional
de la Cultura de Paz por la UNESCO.

Con la organizacién de este acto, el Colegio de

— > Psicélogos de Madrid se unié al desarrollo del
- e Programa organizado por la UNESCO durante es-
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRIDv te afo denominado Manifiesto 2000 para una

cultura de paz y no violencia encabezado por los
premios Nobel de la Paz.

ACTIVIDADES SOLIDARIAS

— Universidad Centroamericana de El Salvador

El Colegio de Psicdlogos de Madrid realizé una cola-
boracion solidaria a la Universidad Centroamericana
José Simedn Camas de El Salvador.

Stand del Colegio en el Congreso Human 2000.

Esta colaboracién supuso participar en la puesta
en marcha, dentro de esta Universidad, del Mas-

Otras Actividades del ColeEio
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ter en Psicologia Comunitaria. Sus principales objetivos
son proveer de conocimientos y fomentar habilidades
en los psicologos salvadoreios, que los conviertan en
agentes facilitadores del desarrollo éptimo del poten-
cial humano, a través de la realizaciéon de acciones que
apunten al cambio, crecimiento y funcionamiento efi-
caz de las comunidades mas desfavorecidas del pais.

El Colegio colaboré con un montante de 1.000.000 de pese-
tas a través de la donacién de diverso material: CD Rom
PSICODOC, Revistas especializadas de Psicologia, Monogra-
fias, etc.

El Colegio conté con sendos stands en - El Colegio contra la explotacién infantil

el Salén Capital Humano 2000 (arriba) El Colegio de Psic6logos de Madrid apoyd y prestd su cola-
y el Encuentro Internacional de Ges- boracién a la campafia que desarrollé la Fundacién Intervi-
tién del Conocimiento (abajo). da contra la Explotacion Infantil.

COLEGIO DE PSI - ~ TN ok : .
SICOLOGOS-MADRID Esta campafia consistié en la recogida de firmas para

conseguir que las Cortes Espafiolas aprueben una pro-
posicion de ley de medidas preventivas contra la inter-
vencion de mano de obra infantil en la elaboracién de
productos de importacion.

ENTREGA DEL CODIGO DEONTOLOGICO
A LOS NUEVOS LICENCIADOS EN PSICOLOGIA

Durante el afio 2000 se celebraron en Madrid los actos
de entrega de diplomas a los recién licenciados en Psicolo-
gia. Los actos se desarrollaron en las universidades Com-
plutense y Auténoma de Madrid, con asistencia de diferen-
tes miembros de la Junta Rectora del Colegio Oficial de Psi-
célogos de Madrid.

Durante estos actos, el Colegio hizo entrega del Cédigo
Deontolégico del Psicologo a los nuevos licenciados, como
simbolo de acceso a la profesion.
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1 ESTADO DE LA COLEGIACION 2000 {
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