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Memoria de Actividades 2000

Esta introduccion a la Memoria de Acti-
vidades del afio 2000 podria centrarse,
como en afos anteriores, en la descrip-
cién de las principales lineas estratégi-
cas seguidas por la Delegaciéon de Ma-
drid del Colegio Oficial de Psicdlogos y
en la mencién de los objetivos alcanza-
dos.

Algunos de ellos, sin duda, merecen ser
resaltados, como la mayor presencia de
la Delegacion en las Instituciones de la
Comunidad de Madrid, su inclusién en
la Comision de Formacién Continuada
de las Profesiones Sanitarias, su reciente
incorporacion a la Junta Directiva de la
CEIM, su activa participaciéon en la coor-
dinacion de la lista de peritajes de los Colegios Profesiona-
les de la Unién Interprofesional o su cada vez mayor pre-
sencia en los equipos asesores de los Tribunales que deben
cubrir las plazas de psicélogo convocadas publicamente.

También parece justo destacar el incre-
mento de los ingresos de la Delegacion
en mas de un 18% respecto al afio an-
terior, lo cual ha revertido directamen-
te en mas servicios para los colegiados.
Estos han continuado recibiendo gra-
tuitamente alguna de las revistas edita-
das por el Colegio y han dispuesto de
mas de 16 millones y medio de pesetas
en Becas y Ayudas para formacion. Asi-
mismo, se han organizado e impartido
mas de 2.500 horas de formacién en
mas de 200 actividades diferentes y se
han incrementado notablemente las
colaboraciones con los medios de co-
municacion.

Pero, en esta ocasion, lo mas importante es que toda esta
actividad ha culminado en la creacién del Colegio Autoné-
mico, aprobada el 11 de enero de 2001 por la Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid. Se cumple, asi, un
anhelo historico de todos los colegiados, que ya quedé ex-
presado en los Estatutos del Colegio Oficial de Psicélogos
Estatal.




Introduccion

Aunque de hecho las Dele-
gaciones contaban con una
notable autonomia, todos
desedbamos que esa reali-
dad fuera formalmente re-
conocida por la Administra-
cion. Actualmente se han
constituido siete Colegios
Autondmicos por segrega-
cion del COP-Estatal, lo que
supone un importante avan-
ce de cara a la creacién del
Consejo General de Colegios
de Psicélogos de Espaiia.

Es un honor para mi y para
la Junta Rectora que presido
haber culminado este largo
proceso durante nuestro
mandato y deseo que algu-
nas de mis Ultimas palabras
como Presidente de la Delegaciéon sean para agradecer la
labor de todos aquellos que han contribuido a que esta as-
piracién sea hoy una realidad y a consolidar la presencia
de la Psicologia en la sociedad.

Este es también el momento de recordar la ingente labor
realizada por los miembros de todas las Juntas Rectoras
que nos han precedido, representadas por sus Presidentes:
D. Carlos Camarero Sanchez, D. Adolfo Hernandez Gordillo
y D. Manuel Berdullas Temes.

Asimismo, queremos agradecer la colaboracién de todo el
personal del Colegio que ha contribuido, con su trabajo y
dedicacion, a desarrollar nuestra profesion a lo largo de
estos veinte afos.
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Agencia
bRl para el Empleo
de Madrid

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
Comunidad de Madrid

AYUNTAMIENTO DE MADRID

* &

Comunidad de Madrid

AJOINICIE

Organizacion Nacional de Ciegos

RELACIONES INSTITUCIONALES

La Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicdlogos de Ma-
drid, a través de sus diferentes Vocalias y Secciones, ha se-
guido desarrollando durante el afio 2000 una intensa labor
de relaciones institucionales con las principales administra-
ciones publicas: nacionales, autondémicas y locales, asi co-
mo con entidades y organismos publicos y privados.

Entre estos organismos y entidades destacamos:

¢ Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Ma-
drid

e Concejalia de Sanidad del Ayuntamiento de Madrid

e Consejeria de Servicios Sociales de la Comunidad de Ma-
drid

¢ Consejeria de Presidencia de la Comunidad de Madrid

e Consejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de
Madrid

¢ Ministerio del Interior
e Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid
® Direccion General de Trafico

¢ Instituto Madrilefio del Menor y la Familia, de la Conseje-
ria de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid

* Delegacién del Gobierno en la Comunidad de Madrid

* Ministerio de Educacién

* Fundacién Lafourcade-Ponce

¢ Fundacion ONCE

® Facultades de Psicologia de la Universidad Complutense,
Universidad Autonoma, Universidad Nacional de Educa-

cion a Distancia, Universidad de Comillas, Universidad Al-
fonso X el Sabio



' Relaciones Institucionales
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* Direccion General de Cooperacién y Voluntariado de la
Consejeria de Educacién y Cultura de la Comunidad de
Madrid

e Diversos Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid

¢ Consejo Asesor de la Salud de la Comunidad de Madrid

e Escuela Nacional de Sanidad

¢ Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

e Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales

® Direccion General de Justicia de la Comunidad de Madrid
» Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid

¢ Agencia Antidroga de la Consejeria de Salud de la Comu-

AMERICAN nidad de Madrid
PSYCHOLOGICAL
ASSOCIATION * Asociacion de Informadores de la Salud (ANIS)

e Instituto Madrilefio para la Formacién (IMAF) de la Con-
sejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de Ma-
drid

Es necesario destacar también la gran actividad que, a través
del Colegio Oficial de Psicélogos de Espafia, realizan nuestros
colegiados representando a la Psicologia espafiola en diver-
sos foros internacionales, como la EFPPA. Ademas, se mantie-
nen diferentes relaciones con la APA (American Psychological
Association) o la SIP (Sociedad Iberoamericana de Psicologia).

CONVENIOS CON INSTITUCIONES 7

El Colegio de Psicdlogos de Madrid ha firmado durante el

afno 2000 diversos convenios y acuerdos con distintas insti-

tuciones, tanto publicas como privadas, entre ellas desta-

can las siguientes:

e Asociacion Madrilefia de Psicélogos del Deporte para la
realizacion de actividades formativas

i
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GONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS Y EL INSTITUTO DE LA MUJER,
PARA EL ANO 2000, QUE SE ENCUADRA DENTRO DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO ¥
ASUNTOS SOCIALES Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS,
AUSCRITOLL 15 DE (OCILBRE DE 1993

DE L'NA PARTE. DON FERNANDO CHACON FU
donwcilia a efectos de este conralo en Madnd, Cue
pravisio de DN | nim 1138339

dad Psicologo can
i 4 5° Mawa

o o e ladnd

 DE OTRA, DON PABI O JODRA JINENEZ mayor de edad. co
calle Navianes 3 1°7quierda. provisto de DN | pum 72879 196

INTERVIENEN

El primero e nombre  represcrtacion del COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE
MADRID. en su calidad de Presidenie de la Juna Reclora, haciéndelo el sepurdo ¢n su
propio nombre § derecho + adems en nombre § representacién de fa Asoewion de
Psicologos del Departe, enlidad constituida conforme a a ley clones 191 1964 de
24 de Diciembre

Amibas pares.conforme ienslenen, s reconocen la capacidad cil previsa y suficionie pura
oblizarse en est2 acie y

MANIFIESTAN

I+ DON PABLO JODRA JIMENEZ expouie qu b 5 de juke fie finmada ol
acta fundacional de la Asociacien de Psicoloos del Deparie. encentrandose
claborados los Fsiaiuios que regiran el Munconamiziia de ln Aso. wion, 3
habiéndose presentado para su aprobacion y regisiro ambos dosumentos ¢l dia 7 de
juo

U+ Que ¢l Calegio Oficial de Psicélogos, por ser de interfs para sus colegiados 3 en

de les funci tiene legalmente encomendadas por el aniculo
de Ja Ley 27974 de 13 de Febrero de Colegios Profcsion:
faciliar ¢l apoyo  la Asoriacion de Psicologos Uel Deport
dnessas actidades en el dmbito de sus objancs 3 com
concretamente en ¢l campo de I Psicatagia del deporte

mn

Universidad Nacional de DEMADRID
Educacidn a Distancia FACULTAD DE PSICOLOGIA
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UNIVENBIELLD COMILUNENNE O MADIE

URIVERSIDAT POMTIFICA CONILIAS
SFELION DE PSCILOGIA

e Entidades del ambito de los Recursos Humanos como:
— Instituto Espanol de Gestidn y Direccion empresarial
— Human Solutions
- Hay Seleccion
- Select Recursos Humanos
- Meta 4
— Head Training

e Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, para la realizacion de actividades de forma-
ciéon

e Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, también para la realicién de actividades de for-
maciéon

e Asociaciéon Madrilefia de entidades que intervienen en
Drogodependencias (AMEDROQO) para promocionar la sa-
lud y calidad de vida en la prevencién de drogodepen-
dencias y fomentar la investigacién y la formacién de es-
pecialistas en el campo de las toxicomanias

e Centro de Investigacion y Formacion de Empresas
(CIFESAL) para el desarrolfo de actividades de formacién
y la promocion profesional de los colegiados de Madrid

e Instituto Madrilefio del Menor y la Familia de |la Conseje-
ria de Sanidad y Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid para la gestion del turno de intervenciéon profe-
sional de Adopciones Internacionales

¢ Universidad Auténoma de Madrid para la realizaciéon de
proyectos de investigacién conjuntos, la organizaciéon de
Jornadas y Encuentros y el intercambio de informacién y
documentacion

e Facultades de Psicologia de Madrid: Complutense, Auto-
noma, UNED y Comillas

¢ Asociacion Espafiola de Direccion de Personal (AEDIPE)
para la formacién de profesionales en Recursos Humanos

* Direccién General de Servicios Sociales de la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales de la Comunidad de Ma-
drid para la formacién de personal especializado en Ser-
vicios Sociales



Relaciones Institucionales

* Consejeria de Economia y Empleo de la Comu-
nidad de Madrid para la ejecucién de proyec-
tos de Formacion profesional ocupacional

* Asociacion Madrilefa para la Prevencion del
Maltrato a la Infancia

e Acuerdos con medios de comunicacién: RNE,
Onda Cero Radio, Revista Jubilo, etc.

¢ Ministerio de Educacién para la realizacién de
actividades de formacion del profesorado

e Instituto de Migraciones y Servicios Sociales

Firma del convenio de colaboracion
con el Centro de Investigacion y For-
macion de Empresas (CIFESAL).

CEIM

DE MADMD- CEDE

(IMSERSO) del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

EL COLEGIOEN LAS INSTITUCIONES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicélogos de Ma-
drid participa desde hace varios afios en todos aquellos 6r-
ganos donde se toman decisiones que afectan a los psico-
logos y a los intereses de los colectivos profesionales. Gra-
cias a la decision de incorporar al Colegio a estas institucio-
nes, el Colegio y los colegiados se han beneficiado de in-
formacion y sobre todo ha permitido el desarrollo de nu-
merosas actividades de relaciones institucionales y de re-
cepciéon de informacion con distintas instituciones publicas
y privadas, que sin duda pueden apoyar el desarrollo de
nuestra profesion.

CEIM (Confederacién Empresarial de Madrid)

En esta Entidad, el Colegio esta representado como asocia-
cién representativa de los profesionales de la Psicologia.
Esta incorporacién permite al Colegio tener informacion
actualizada sobre muchos aspectos del desarrollo profesio-
nal, ademas de permitir la incorporacién del Colegio y a
los cursos de formacion continua presentados por la CEIM
a la convocatoria del FORCEM. Ademas, los colegiados es-
tan permanentemente informados sobre las diferentes
ayudas a subvenciones que realizan las instituciones para
la promocién del empleo.

o
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Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid fue uno de los
miembros fundadores de la Unién Interprofesional de la
Comunidad de Madrid (UICM).
Esta asociaciéon integra a mas de 50 Colegios Profesionales
de la Comunidad de Madrid y su objetivo principal es la
defensa de los intereses de mas de 200.000 profesionales
que desarrollan su actividad en el ambito de la Comunidad
0 de Madrid. Asimismo la Unién tiene como objetivo social
\’ Unién Interprofesional basico la mejora de las prestaciones de los profesionales
Comunidad de Madisd colegiados en nuestra Comunidad.
El Colegio de Madrid colabora especialmente en la crea-
cién y desarrollo del Centro de Empleo y desarrollo de la
UICM.
Los 6rganos de funcionamiento de la UICM son: Asamblea
general, Junta plenaria y Junta directiva.
En la Asamblea general de la Unién, los representantes del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid son: D. Fernando
Chacén Fuertes, D. Roberto Duran, D* Maria Antonia Alva-
rez Monteserin y D. Pedro Rodriguez.
El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ocupa la Vicese-
cretaria de la Junta directiva a través del presidente del
Colegio, D. Fernando Chacén Fuertes.




«
J
.
)
v
~
v

~ Servicios a los colegiados

L & & <&



Memoria de Actividades 2000 B

i

ASESORIA JURIDICA

Durante el afio 2000 la Asesoria Juridica del Colegio ha
mantenido una permanente relacién con las diferentes es-
tancias y departamentos del Colegio.

JUNTA RECTORA DEL COLEGIO

* Redaccién de Informes y Notas resolviendo consultas for-
muladas por la Junta Rectora del Colegio, referentes a:

— Materias relacionadas con aspectos administrativos y
organizativos del Colegio.

- Materias relacionadas con el personal que trabaja pa-
ra el Colegio, desde el punto de vista juridico-laboral y
de Seguridad Social.

® Redaccidén y revision de documentos (contratos y conve-
nios que celebra la Junta Rectora con terceros, etc.).

¢ Redacciéon y fundamentacion juridica de resoluciones to-
madas por la Junta Rectora derivada de recursos plantea-
dos ante la misma.

e Interposicion de recursos, cuando la Junta lo decide, con-
tra resoluciones de la Administraciéon Publica.

¢ Defensa ante Juzgados o Tribunales de los intereses del
Colegio en los litigios que ha surjido y en los que el Cole-
gio es parte.

SECCION PSICOLOGIA JURIDICA

e Participacién en la Comision Ejecutiva de la Seccién de
Psicologia Juridica con asistencia de la misma a las reu-
niones en la que es requerida su presencia.

* Asesoramiento a las Vocalias o Grupos de Trabajo del Co-
legio.
















































































































































































































































