Caracteristicas Generales

Objetivo:s 10—

e Proporcionar una visién general a la vez que integral, de todas las dreas
que configuran una Direccién de Recursos Humanos, destacando un
enfoque eminentemente practico y desarrollado para la aplicacién.

e Capacitar a los participantes con unas técnicas y habilidades bésicas en
el manejo de situaciones de personas, posibilitando el desarrollo de
perspectivas profesionales para gestionar eficazmente y con sentido de
la Calidad los Recursos Humanos y sus competencias.

* Desarrollar actitudes proactivas en el dmbito de la gestion de los
Recursos Humanos.

Metodologia m————————
¢ Organizacion modular (10 médulos de 12 horas cada una).

* La asistencia podrd ser tanto por médulos independientes como en su
totalidad,

* El enfoque préctico estd garantizado, tanto por la propia metodologia
docente (medios audiovisuales, casos, intercambio de experiencias
pricticas), como por los profesores de cada moédulo, quienes,
en todos los casos, son expertos constatados en la aplicacion de
estos contenidos.

e Paralelamente se programardn otras actividades (conferencias, debates,
visitas a empresas, etc...) complementarias a la organizacién modular

Lugar de celebracion m————
* Salén de Actos “Rafael Burgaletd
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.
(/ Cuesta de San Vicente, 4, 52 Planta Madrid.

Horario m——

* Cada modulo constard de 12 horas lectivas distribuidas en una misma
semana segln programacién adjunta.

e Lunes, martes y miércoles de 17:00 h. a 21:00 h, con las siguientes
excepciones:

— Martes 6 de abril, de 17:00 a 22:00 h.
— Jueves 8 de abril, de 10:00 h. a 1400 h.
Documentacién E——— T S S

e Cada modulo tendrd su propia documentacion incluyendo contenidos
docentes, instrumentos précticos de aplicacién y bibliografia.

Diploma acreditativo m———————

* A quienes realicen y aprueben el curso completo les serd otorgado un Diploma
Acreditativo por AEDIPE y el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Condiciones de Inscripcién

Destinatario:s |mm————————————

Jévenes profesionales interesados en el perfeccionamiento en las dreas de
Gestion y Desarrollo de los Recursos Humanos.

Importe de la Matricula e ———
* Curso completo:

Asociados de AEDIPE o del COP s 175000 pts.
Otras inscripciones: : 240.000 pts.

Nota: Las inscripciones al curso completo realizadas por las empresas ten-
drén la opcion de designar a personas distintas para asistir a los diversos
maédulos.

s Mdludo suelto:

Asociados de AEDIPE o del COP 28000 pts.
Otras inscripciones: 45000 pts.

(Esta inscripcion estard sujeta a la existencia de plazas disponibles).

Becas mu————

Las entidades organizadoras concederdn medias becas por importe de
80.000 pts. para aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:
* Estar inscrito en el COR y/o en AEDIPE.

* Estar en situacion de desempleo (mediante justificante del INEM).

Se dard respuesta a todas las solicitudes que se reciban.

Solicitud de Informacion m—  —————

La informacién se puede solicitar tanto en AEDIPE C/ Moreto, 10.
28014 - MADRID, en el tifno: 91429 28 13 ¢ 91420 06 12, como en el
Colegio Oficial de Psicélogos C/ Cuesta de San Vicente, 4. 28008 -
MADRID, en el tifno: 91 541 99 99

Formalizacién de inscripciones m— ——————

La inscripcién podrd realizarse hasta el dia 29 de marzo de 1999
enviando el boletin de inscripcidn adjunto o via FAX a:

(/ Cuesta de San Vicente, 4. 28008 - MADRID
Tel: 91 541 99 99 - FAX: 91 547 22 84

* La inscripcion se considerard como firme una vez abonado el importe
correspondiente de la matrfcula, por medio de transferencia bancaria o
cheque nominativo (a nombre del Colegio Oficial de Psicélogos).

¢ La transferencia bancaria se efectuard a nombre del Colegio Oficial
de Psicdlogos. Banco Popular Espafiol, Suc. 15, G/ Gran Via, 6
28013 - MADRID, Cta/Cte. 60 12293-49
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PROGRAMACION

1 3 : |
CURsO SUPERIOR: Como gestionar y desarrollar los Recursos Humanos

1. Cémo dirigir estratégicamente
los Recursos Humanos

FECHAS: 6, 7 y 8 de abril (ver horario).

PONENTE: Javier Cantera, Director Gerente BLC
HUMAN.

CONTENIDOS:

a. Los Recursos Humanos y la estrategia de empresa.

b. Elaboracién del plan estratégico de Recursos
Humanos.

¢. Auditorfa de Recursos Humanos.

2. Cémo planificar los Recursos
Humanos y gestionar la
Comunicacién Interna

FECHAS: 12, 13 y 14 de abril.

PONENTE: Begoia Landazuri. Directora de Seleccion
y Formacion de SANITAS,

CONTENIDOS:
a. Estructura Organizativa.
b. Descripcion de procesos organizativos.

¢. Comunicacién Interna.

3. Cémo describir y valorar los
puestos de trabajo

FECHAS: 26,27 y 28 de abril.

PONENTE: Ramon de la Vega. Profesor del Master de
Recursos Humanos en ICADE y Consultor
de RRHH.

CONTENIDOS:

a. Procesos y metodologfas de descripcion
de dreas de gestion.

b. Metodologfa de valoracién de puestos.

¢. Aplicaciones.

4. Cémo gestionar los Recursos Humanos por

competencias
FECHAS: 3,4y 5 de mayo.
PONENTE: Juan Carlos de la Osa y de la Serna. Director General de
CORPORATE RESOURCES GROUR
CONTENIDOS:
a. Organizaciones que aprenden: Gestién del Conocimiento.

b. Identificacion de competencias.

c. Aplicaciones de las competencias en fas funciones de Recursos Humanos.

5. Cémo seleccionar e incorporar los RR.HH.

FECHAS: 1718 y 19 de mayo.
PONENTE: Pilar Oncins Fanning. Directora Regional de Recursos Humanos de
XEROX ENGINEERING SYSTEMS.
CONTENIDOS:
a. Adecuacién de los recursos inteligentes a la Organizacion
{empleabilidad, diversidad, etc..).

b. Andlisis de potencial por competencias versus analisis del rendimiento
por resultados.

. Acogida, integracion y desarrollo del personal.

6. Cémo fijar los objetivos/Valorar los resultados

FECHAS: 24, 25 y 26 de mayo.
PONENTE: Miguel Ordénez. AEDIPE.
CONTENIDOS:
a. La politica de despliegue de objetivos como sisterna de gestion.

b. La direccién por objetivos (D.P.O.) v la apreciacion de resultados.
¢. Aplicacién de D.RO.

7 Cédmo establecer Politicas Retributivas
y de Compensacién

FECHAS: 31 de mayo, 1y 2 de junio.
PONENTE: Rafael Cabarcos. Director de Recursos Humanos
SMITHKLINE BEECHAM.
CONTENIDOS:
a. Retribucién por niveles, rendimientos y competencias.

b. Equidad interna y competitividad externa.

c. Incentivos a largo plazo (stock options, phantom stock) y beneficios sociales,

8. Cémo gestionar la Formacién y el
Desarrollo de los Recursos Humanos

FECHAS. 14, 15 y 16 de junio.

PONENTE: Alberto Morén. Director de Recursos Humanos
SOMMER ALLIBERT INDUSTRIE.

CONTENIDOS:

a. Andlisis de necesidades formativas y plan de formacion
(coaching, counselling, mentoring).

b. Evaluacién de la formacion y sus aplicaciones.

¢ Planes de sucesion y carreras.

9 Cémo gestionar
las Relaciones Laborales y
la Negociacién Colectiva

FECHAS: 21, 22 y 23 de junio.

PONENTES: *Carlos Pérez Gastelu. Asesorfa Jurfdica CANAL ISABEL Il
y *Alvaro Murga Tomé. Director de Recursos Humanos
GRUPO CALVO,

CONTENIDOS:

a. Ultimas reformas legislativas en materia de contratacion
y su repercusion empresarial sindical.

b. Normativa y procedimientos sociolaborales.

¢ Representacion sindical y negociacién colectiva.

10. Cémo gestionar la Prevencidn
de Riesgos Laborales

FECHAS. 28, 29 y 30 de junio.

PONENTE: FREMAP (Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social).

CONTENIDOS:
a. Legislacion de Riesgos Laborales.

b. Caso practico.




