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Compromiso, responsabilidad y trabajo por
y para nuestra profesion, son los principios
que han guiado nuestra actuacién en un afio
2010 lleno de actividad y que ha supuesto
un notable crecimiento de la Psicologia. El
objetivo prioritario de la Junta de Gobierno
es trabajar con el apoyo de todos los cole-
giados' en la promociéon de la Psicologia y
la defensa de los intereses profesionales de
quienes la ejercen.

Nuestro Colegio vela por la prestaciéon de
servicios cada vez de mayor calidad, respon-
diendo a una demanda creciente que necesi-
ta de la Psicologia y sus conocimientos para
hacer frente a las diferentes necesidades y
problemas de la sociedad.

Ademas, el Colegio, integrado en una estruc-
tura de ambito nacional, el Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicélogos, y en co-
laboracién con la Unién Interprofesional de la
Comunidad de Madrid, asi como con la Unién
Profesional de dambito estatal, aprovecha
todas las sinergias para alcanzar objetivos
comunes, mediante su incorporacion a es-
tas instituciones y a todas aquellas afines a
nuestra organizacion y a nuestros propdsitos.
A continuacién se recogen los acontecimien-
tos mas importantes que han marcado nues-
tra actuacion en el dltimo afo. Légicamente
muchas de las actuaciones iniciadas en 2010
han dado sus frutos ya en el presente afio
2011.

NUESTROS EJES DE TRABA)O
TRANSVERSALES

LA cALIDAD

El incremento de la demanda de servicios re-
lacionados con la Psicologia por parte de la
sociedad y el prestigio que nuestra profesion
ha adquirido en los dltimos afios hacen que
una de las lineas estratégicas de trabajo en
nuestro Colegio sea la mejora de la calidad
de los servicios profesionales, tanto publi-
cos como privados, que prestan los psicélo-
gos. El Colegio apuesta por la elaboracién y

" El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid estd comprometido
con el uso de un lenguaje igualitario y no sexista. No obstante,
en aras de la brevedad del texto y la facilidad de lectura, en el
resto de este documento se entenderd que “colegiados” hace
referencia a colegiados y colegiadas, “psicélogos” a psicélogos
y psicélogas, etc.
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publicacién de protocolos, quias de buenas
practicas, revistas especializadas y por todas
aquellas actividades que permitan convertir-
nos en una herramienta clave para promover
la atencion profesionalizada y de calidad.

LA FORMACION ESPECIALIZADA

La Psicologia es una disciplina relativamen-
te moderna que, para dar respuesta a las
demandas sociales, exige cada vez mdas un
mayor grado de especializaciéon, tanto en
formacion como en experiencia. Desde esta
perspectiva se hace necesario un colegio
que fomente la actualizacion de sus profe-
sionales a través de la formacién continua.
Con el objetivo de esta formacion continua,
el Colegio busca ofrecer a sus colegiados las
novedades en los marcos tedricos, modelos
y herramientas de evaluacion e intervencién
y ser un referente en la oferta de formacién
con una fundamentada base cientifica.

LA DEONTOLOGIA, PIEDRA ANGULAR DE LA
COLEGIACION

Una de las funciones mds importantes de
nuestro Colegio es el control deontoldgico.
La labor que en este sentido realizan los
miembros de la Comisién Deontoldgica, ele-
gidos por todos los colegiados en la Asam-
blea General, es encomiable. Su labor es la
de identificar las malas practicas y promover
la calidad de las intervenciones, generando
oportunidades para mejorar aprendiendo de
nuestros errores. El Colegio, a través de la
Comision Deontoldgica, estd realizando una
gran labor divulgativa a través del «Rincén
de |a Etica y la Deontologia», que ha elabo-
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rado ya mds de una veintena de articulos.
Nuestro agradecimiento por ello.

LA DIVULGACION CIENTIFICA

Es también un interés transversal del Colegio
incentivar el marco de expresion y divulga-
cion del quehacer profesional en el dmbito
de la Psicologia, donde poder compartir la
practica clinica y terapéutica y la teoria que
la sustenta. A través de las diferentes revis-
tas del Colegio se contribuye a difundir ex-
periencias de trabajo y a establecer vinculos
cercanos entre la praxis de nuestra profesion
y la investigacién cientifica.

CONVENIOS DE COLABORACION: UNA BUSQUEDA
CONSTANTE DE SINERGIAS

Con el objetivo de ampliar los dmbitos de
intervencion psicolégica, el Colegio suscri-
be convenios de colaboraciéon con diversas
entidades y Administraciones. En 2010 cabe
destacar el firmado con la Consejeria de Em-
pleo, Mujer e Inmigracion de la Comunidad
de Madrid para la prestacion del servicio de
atencion psicoldgica especializada a meno-
res expuestos a la denominada violencia de
género. Se trata de un convenio pionero en
Espafa, que nace con la vocacion de ayudar
a los menores victimas de esta violencia y
que centra su atencién en la reparacion del
dafo sufrido por los menores mediante una
intervencion integral y especializada.

MEJORA EN LA ATENCION AL COLEGIADO Y A
LOS USUARIOS: VENTANILLA UNicA

Para dar cumplimiento a la Ley 25/2009, de
22 de diciembre, de modificacion de diver-
sas leyes para su adaptaciéon a la normati-
va sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, conocida como ley
oémnibus, pero sobre todo para mejorar la
atencion al colegiado, se ha realizado un in-
tenso trabajo que ha cristalizado en la pues-

e i ventanllla ~ ¢!
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ta en marcha de la Ventanilla Unica virtual,
que suministra al colegiado y al ciudadano
toda la informacién que necesita para rea-
lizar las gestiones colegiales. De esta forma
se evita la necesidad de acudir al Colegio y
se facilitan todos los tramites. Ademas, se ha
adaptado la pagina web y se ha desarrolla-
do una aplicacion colegial que, en definitiva,
supone una modernizacion del Colegio y que
redunda en su verdadero objetivo: la mejora
de la calidad de los servicios profesionales a
la sociedad.

APOYO AL COLEGIADO: OFICINA DE AMPARO AL
COLEGIADO

En enero de 2010 se constituy6 la Oficina de
Amparo del Colegiado, con la finalidad de
asesorar y apoyar a los colegiados cuando
consideren que una tercera parte (la empre-
sa en la que trabajan, cliente, otro profesio-

, etc.) les estd coaccionando en el ejerci-
cio de su actividad profesional para llevar a
cabo una actuacion contraria al Cédigo Deon-
toldgico.

Las consultas a este nuevo servicio deben
cumplir tres condiciones: solo podran reali-
zarse por colegiados, se referird a actuacio-
nes de terceros y deben hacer referencia a
aspectos incluidos en las normas éticas de
la profesion.

Durante 2010 ha tenido lugar el primer pro-
ceso de arbitraje en un conflicto entre cole-
giados que forman parte de una misma so-
ciedad.

ASUNTOS DE FONDO SOBRE NUESTRA
PROFESION

LA LEY OMNIBUS

La ya mencionada ley émnibus ha supues-
to, ademads, una profunda modificacién de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales.

Esta modificacion aclara definitivamente que
la obligatoriedad de colegiacion solo puede
establecerla el Estado y permitird poner or-
den en el actual caos normativo en relaciéon
a la colegiacion. La Administracion debe pre-
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sentar un proyecto de ley de servicios profe-
sionales en el que se determine en qué cole-
gios es obligatoria la colegiacion y en cudles
no, manteniéndose mientras tanto el régi-
men de obligatoriedad actualmente vigente.

La propia ley 6mnibus establece que las pro-
fesiones de colegiacion obligatoria deben
estar relacionadas con materias de interés
general, tal y como estdn definidas por los
tribunales europeos y recogidas en la Direc-
tiva de Servicios: «materias de especial inte-
rés publico, como pueden ser la proteccion
de la salud y de la integridad fisica o de la
sequridad personal o juridica de las personas
fisicas». En la medida en que legalmente se
estd reconociendo la actividad sanitaria de
los psicélogos, nuestra profesiéon se enmar-
caria plenamente en estos criterios.

SITUACION ACTUAL DEL RECONOCIMIENTO DE LA
PSICOLOGIA COMO PROFESION SANITARIA

Los titulados en Psicologia han venido reali-
zando, con plena aceptacion social y con una
demanda creciente, actividades sanitarias
de atencion psicoldgica a las personas, con-
tribuyendo asi a mejorar su estado general
de salud y su bienestar psicolégico. Desde
la exclusion de la licenciatura en Psicologia
de la Ley de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias (LOPS) en 2003, el Colegio no ha
escatimado esfuerzos para defender y apo-
yar la Psicologia como profesién sanitaria y
garantizar la actividad de los psicélogos en
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este dmbito, sin ambigiedades juridicas. Re-
cientemente se han producido avances im-
portantes en relacién a este asunto:

El 16 de marzo de 2011 el Congreso de los Di-
putados aprobd, por unanimidad de todos los
grupos politicos, la Ley de Economia Social, que
incluy6 una enmienda, referente a la requlariza-
cion de Ia actividad sanitaria de los psicélogos.

Los psicologos que trabajan en consultas,
centros y servicios sanitarios privados ven
asi reconocida su actividad con una norma
de suficiente rango legal y podran de nuevo
registrar sus centros como sanitarios a todos
los efectos. En el caso de los Especialistas en
Psicologia Clinica se garantiza que, para lle-
var a cabo prestaciones de la cartera de ser-
vicios comunes en centros del Sistema Na-
cional de Salud (SNS) o concertados con él,
se debe poseer el titulo de Especialista. Que-
da aun un colectivo, el de los psicélogos que

LenilaGrias

Profouenalas
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Movilizaciones por la Psicologia como profesién sanitaria.
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trabajan en el SNS sin tener la especialidad,
los llamados PESTHOS, cuya situacién es ne-
cesario reqularizar. El Colegio apoya que los
psicologos sean incluidos en la proposicion
de ley para la homologacién de MESTHOS y
FESTHOS que serd debatida en los préximos
meses en el Congreso de los Diputados.

Esta enmienda soluciona la mayor parte de
los problemas que se les han planteado a
los psicélogos para trabajar en el ambito sa-
nitario, aunque no deja de ser una solucién
transitoria, y todavia es necesario concretar
cémo debe ser la carrera de un psicélogo que
desee ejercer su actividad profesional en el
ambito de la salud. En este sentido la en-
mienda aprobada da un plazo de doce meses
para que el Gobierno presente un proyecto
de ley al Parlamento que regule definitiva-
mente la profesién de psicélogo sanitario.

APOSTAMOS POR UN MODELO DE PSICOLOGIA
DE LA SALUD

El Colegio, en consenso con la Conferencia de
Decanos y los estudiantes de Psicologia, y con
un enfoque muy similar al de las asociacio-
nes profesionales de Psicologia en general, y
de Psicologia Clinica en particular, plantea un
modelo cuyos rasgos definitorios sean:

- Un grado de Psicologia generalista.

- Un mdster en Psicologia Sanitaria, de 120
créditos y que se garantice que al acceso
al mismo se pueda realizar sélo desde los
grados de Psicologia.

- La Especialidad de Psicologia Clinica ha de ser
un requisito necesario para trabajar en el SNS,
y a ella se accederia tras cursar el master.

EXAMEN DE PsicoL0GiA CLiNICA

El pasado 27 de noviembre se realiz6 la prue-
ba tedrico-practica prevista en el articulo 13
de la Orden PRE/1107/2002, de 10 de mayo,
y convocada mediante Resolucion de 26 de
agosto de 2010, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se requlan las vias
transitorias de acceso al titulo de Psicélogo
Especialista en Psicologia Clinica. El Colegio,
con el dnimo de apoyar a todos los psicélo-
gos que pudieran presentarse, establecié un
dispositivo de formacién online y presencial,
que permitid la participacion de un gran nu-
mero de psicologos, con el objetivo de mejo-
rar su preparacion para dicho examen.

ACUERDO SOBRE LA INSERCION DEL PSICOLOGO
EDUCATIVO EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL
NO UNIVERSITARIO

Dentro del mundo académico y profesional
de la ensefanza en Europa y en EE UU, el psi-
c6logo educativo ha sido siempre una figura
relevante. Sin embargo, su papel en Espafa
estd mediatizado por las dificultades para in-
corporarse en los centros publicos en calidad
de tal. Sucesivas reformar legislativas han
supuesto la conversion de la Especialidad de
Psicologia y Pedagogia en la llamada Espe-
cialidad de Orientacion Educativa, lo que de
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hecho ha supuesto la expulsién no sélo de la
Psicologia, sino también de la Pedagogia, del
sistema educativo publico.

Para intentar cambiar esta situacion, diferen-
tes instituciones (la Conferencia de Decanos
de Psicologia, el Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicélogos, la Federaciéon de Aso-
ciaciones de Directivos de Centros -FEDADI, la
Confederacion Espafola de Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnos -CEAPA, el Grupo
de Trabajo de Psicdlogos Educativos y la Confe-
deracion Catdlica Nacional de Padres de Familia
y Padres de Alumnos -CONCAPA) firmaron en
el mes de septiembre de 2010 un manifiesto
que plasma distintos acuerdos dirigidos a con-
sequir la incorporacion del psicélogo al siste-
ma educativo espafol no universitario. En este
manifiesto se expresa la necesidad de contar
con profesionales cualificados que atiendan las
cuestiones relacionadas con la conducta y el
desarrollo integral del alumnado. Para ello es
necesario que cada centro cuente con un psi-
c6logo educativo, que llevard a cabo sus fun-
ciones dentro de los servicios de intervencion
educativa, apoyando especialmente la accién
tutorial. También plantean que el psicélogo,
ademas del grado en Psicologia, haya cursado
un master en Psicologia de la Educacién que le
proporcione la formacién especifica.

INFORMACION ADICIONAL

En cumplimiento del articulo 11 de la ley 6m-
nibus, que refiere los apartados que se deben
incorporar en la memoria anual de los colegios
profesionales, queremos comunicar que, en
esta memoria, se ha incluido en cada uno de
los epigrafes correspondientes la informacion
relativa a:
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Ley 25/2009, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio.

Articulo 11. Memoria Anual.

1. Las organizaciones colegiales estardn sujetas al princi-
pio de transparencia en su gestion. Para ello, cada una
de ellas debera elaborar una Memoria Anual que con-
tenga al menos la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los
gastos de personal suficientemente desglosados y
especificando las retribuciones de los miembros de
la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por
concepto y por el tipo de servicios prestados, asi
como las normas para su cdlculo y aplicacion.

¢) Informacién agregada y estadistica relativa a los pro-
cedimientos informativos y sancionadores en fase
de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con
indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su
tramitacion y de la sancién impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia
de proteccion de datos de cardcter personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas
y reclamaciones presentadas por los consumidores
0 USUarios 0 sus organizaciones representativas, asi
como sobre su tramitacién y, en su caso, de los mo-
tivos de estimacion o desestimacion de la queja o
reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legis-
lacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

e) Los cambios en el contenido de sus c6digos deonto-
l6gicos, en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situacio-
nes de conflicto de intereses en que se encuentren
los miembros de las Juntas de Gobierno.

g) Informacién estadistica sobre la actividad de visado.

Cuando proceda, los datos se presentardn desagregados

territorialmente por corporaciones.”

LAS NORMAS SOBRE INCOMPATIBILIDADES Y LAS
SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES EN QUE
SE ENCUENTREN LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE
GOBIERNO

En materia de incompatibilidades de los miem-
bros de la Junta de Gobierno, los Estatutos del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid esta-
blecen, en su articulo 42, que el nombramiento
de un miembro de la Junta de Gobierno para un
cargo politico en alguna Administracion Publica
serd causa de cese en su condicion de miem-
bro de dicha junta. En relacién a las situaciones
de conflicto de intereses de los miembros de la
Junta de Gobierno, no se ha producido ninguna
de dichas situaciones durante el afio 2010.

En conclusion, el afio 2010 ha servido para se-
guir creciendo como profesion y como colecti-
vo, para continuar dando visibilidad a la gran
labor que realizan los psicélogos y, sobre todo,
referirnos a este afo como el de la defensa
y promocién de nuestra labor profesional, de
la mano de todas aquellas personas e institu-
ciones con objetivos afines a nuestra organiza-
cion. Por ello desde aqui queremos agradecer
a todos el trabajo realizado.
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PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Con el objetivo de promocionar tanto el ejer-
cicio competente de la profesion en el 3m-
bito clinico y de la salud como, dado que se
trata especialmente de una profesion sani-
taria, el reconocimiento social e institucional
de la Psicologia, se han realizado las siguien-
tes actividades:

- Defensa de la Psicologia Sanitaria en di-
ferentes foros defendiendo los siguientes
planteamientos: reconocimiento de la Psi-
cologia como profesion sanitaria; creacion
del Master en Psicologia de la Salud, reco-
nocido como para ejercer como profesio-
nal sanitario; inclusion de la intervencion
psicolégica en atencion primaria y creacion
de servicios de Psicologia Clinica para or-
ganizar las prestaciones psicolégicas en to-
dos los dmbitos de actuacién; incremento
de la ratio de psicélogos clinicos por cada
100.000 habitantes; creacion de un siste-
ma de acreditacion en psicoterapia que ga-
rantice la calidad y evite el intrusismo y las
malas practicas e incremento de las plazas
de formacién como Psicélogo Interno Resi-
dente (PIR).

- Acreditacion profesional de Psicélogo Espe-
cialista en Neuropsicologia Clinica.

- Asesoramiento continuado a los colegiados
en relacion a los procesos de obtencién del
titulo de Psicélogo Especialista en Psicolo-
gia Clinica.

Nueva Junta Directiva de la Seccion de Clinica.

m Memoria 2010

- Promocion de la reflexion teérico-practica
y difusion de experiencias de trabajo clini-
co y tedrico, a través de las revistas Clinica
y Salud'y Clinica Contempordnea.

Eartl B P da
Poms iy

- Desarrollo de jornadas, mesas redondas,
conferencias, sesiones clinicas y presenta-
cion de libros, asi como cursos monografi-
cos y cursos de expertos para los colegia-
dos.

Ademads, cabe destacar que en junio del
2010 se convocaron elecciones para la Junta
de la Seccion. Desde la Vocalia se agradece
la labor de los miembros de la junta directiva
saliente, ya que en estos Gltimos cuatro afos
han contribuido a promover el ejercicio com-
petente de la profesion y se da la bienvenida
a los miembros de la junta entrante.

PSICOLOGIA JURIDICA

La Psicologia Juridica como especialidad pro-
fesional del psicologo ha experimentado un
desarrollo exponencial desde finales de los
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afos ochenta hasta la actualidad, y se con-
sidera actualmente un campo consolidado
dentro de la Psicologia Aplicada.

Desde esta Vocalia se han desarrollado acti-
vidades encaminadas a la promociéon de la
Psicologia Juridica en sus diferentes campos
de actuacion y con las diferentes entidades
afines, asi como formacién y asesoramiento
a los profesionales que trabajan en este dm-
bito de la Psicologia.

Algunas de estas actividades son las siquien-
tes:

- Jornada de difusién de la Psicologia Juridi-
ca, en la que diferentes profesionales de-
batieron sobre aspectos relacionados con
la Psicologia Juridica y su dmbito de aplica-
cion. Asistieron mdas de 90 personas.

- Entre los cursos organizados destacan Es-
pecialista en Mediacién Familiar (6° edi-
cién) y Especialista en Psicologia Forense
(22 edicion).

- Ademas, se presento el libro Psicologia e
investigacion criminal: El testimonio.

+ Se han mantenido reuniones con la coor-
dinadora estatal en materia de Psicologia

Juridica, para unificar criterios y realizar
nuevas propuestas.

PSICOLOGIA EDUCATIVA

Las actividades desarrolladas por la Seccion
y Vocalia de Educativa en el afio 2010 han
mantenido la linea de trabajo anterior, en
la que la preocupacion fundamental estd en
relacion con el futuro de la Psicologia Edu-
cativa. Ademads se ha hecho especial hinca-
pié en dos asuntos basicos: por un lado, la
incertidumbre profesional que conllevan los
nuevos requisitos de acceso a la especialidad
de Orientacion Educativa del cuerpo de pro-
fesores de Educacién Secundaria y, por otro
lado, la promocién del ejercicio competente
de la profesion.

Entre las actividades desarrolladas, cabe re-
sefar las siguientes:

- Diferentes actividades formativas como la
«Jornada sobre Hiperactividad: una mirada
desde la Psicologia Educativa y desde la
Psicologia Clinica, la Neuropsicologia en el
Ambito Educativo», o la colaboracion con
las jornadas de Aula Joven «Informacién
Universitaria sobre la Psicologia Profesio-
nal».




dela fima d

Desde la Seccién se colabora en la promo-
cion de la reflexion tedrico-practica y en la
difusion de experiencias de trabajo, a tra-
vés de la revista Psicologia Educativa.

Destaca la participacion en el «VII Con-
greso Iberoamericano de Psicologia» du-
rante el mes de julio en Oviedo. Como
consecuencia de las reuniones y encuen-
tros profesionales que alli tuvieron lugar
se potenciaron actividades posteriores
en defensa de la intervencion profesio-
nal del psic6logo educativo en el dmbito
escolar.

La Seccién ha participado en la preparacion
del acuerdo para la insercion del psicélogo
educativo en el sistema educativo espa-
fiol no universitario, firmado en el mes de
septiembre de 2010. Su objetivo consiste
en consolidar la figura del psicélogo en los
centros educativos de nuestro pais.

Asi mismo, se ha colaborado con otras sec-
ciones y vocalias del Colegio como, por
ejemplo, Clinica, Juridica e Intervencion So-
cial, para promocionar la profesién, y con
otras instituciones. Un ejemplo de esto ul-
timo es la colaboracién con la Fundacion
Antena 3 (en colaboracién con el Defensor
del Menor) para asesorar sobre los habi-
tos de estudio de los escolares espafioles,
cuyos resultados han sido recogidos en la
publicacion En busca del éxito educativo:
realidades y soluciones.
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uerdo sobre la insercion del psicélogo educativo.

INICIACION A LA PROFESION

El

objetivo principal de esta Vocalia es el de

aportar a los jovenes colegiados un punto de
apoyo para descubrir su profesién, mejorar
su formacién y favorecer una pronta incor-
poracion a sus primeros puestos de trabajo
como profesionales de la Psicologia.

Para ello se han seguido las siguientes lineas
de actuacion durante el afo 2010:

=

P

Apoyo y coordinacion con Aula Joven. Crea-
da con el objetivo de acercar el colegio a
los nuevos licenciados, pretende promo-
cionar la participacion en el Colegio de las
nuevas generaciones de psic6logos. Para
ello se han desarrollado diferentes activi-
dades, entre las que destacamos:
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- Elaboracién y distribucion del boletin de
Aula en las diferentes facultades de Psi-
cologia de Madrid. En él se informa de las
actividades de Aula Joven y del Colegio.

- Participacion en los actos de promocion
de la Facultad de Psicologia de la Univer-
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sidad Auténoma de Madrid y de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

- Informacion periddica de las actividades
de Aula y del Colegio a través de dife-
rentes medios: Grupos de Acogida (los
altimos martes de cada mes), Guia del
Psicélogo, pagina web, correo electroni-
co...

- Atencidén a consultas de los miembros del
grupo y los que son susceptibles de serlo.

- Participaciéon en el Salén Capital Humano
(Salon Profesional de Gestiéon de Recur-
$0s Humanos).

- Organizacion de «XVI Jornadas de Psico-
logia y profesion» en las facultades de
Psicologia de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, la Universidad Au-
tonoma de Madrid y la Universidad Com-
plutense de Madrid.

- Formacion y mantenimiento de los dis-
tintos grupos de trabajo arriba mencio-
nados, en el que cada uno trabaja temas
relevantes de cada una de estas especia-
lidades.

- Visita al Centro de Apoyo a la Familia (CAF)
Mariam Sudrez con los miembros de Aula
Joven (actividad organizada desde el grupo
de Intervencién Social).

- Organizacion de la charla: «Abordaje psi-
coldgico de los trastornos de identidad de
género», organizada por el grupo de acti-
vidades y eventos de Aula Joven.

Ademas, desde la Vocalia se han llevado a
cabo diferentes acciones para apoyar la di-
vulgacién de la profesion en las facultades
de Psicologia y se ha desarrollado la sequnda
edicion del proyecto «Charlas-coloquios con
expertos para orientar en los diferentes dm-
bitos de la Psicologia».

PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

El afio 2010 ha resultado muy intenso para la
Vocalia de Intervencion Social. Se han desa-
rrollado Ias siguientes actividades:

- Se han firmado convenios y realizado co-
laboraciones con la Fundacion Antena 3, la
Fundacion Randstand, la Sociedad Espanola
de Geriatria y Gerontologia, y la Fundacién
MATIA INNOVA, con el objetivo de promo-

cionar y difundir el papel del psicélogo en
el dmbito social.

- Se ha participado en diferentes jornadas y
Cursos:

- «Aislamiento social y maltrato al mayor»,
con el Ayuntamiento de Madrid. Asistie-
ron unas 120 personas.

- «Derechos de las personas con discapa-
cidad intelectual». Desarrolladas en el
IMSERSO en colaboracién con el grupo
DeDiV.

- «Racismo y Xenofobia». Desarrolladas
conjuntamente con la Vocalia de Edu-
cativa y con el Ministerio de Trabajo, se
llevaron a cabo en la sede del Colegio y
en el Colegio Oficial de Psicélogos de Las
Palmas.

- Entre otros cursos: «Inteligencia emocio-
nal en el contexto social», «Cooperacion
Internacional» e «Intervencién psicoldgi-
ca con cuidadores no profesionales».

PSICOLOGIA DEL TRAFICO
Y DE LA SEGURIDAD

Se ha realizado una intensa labor de aseso-
ramiento, formacion y participacion. Entre
las actividades realizadas, las mds represen-
tativas han sido:
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- Asesoramiento permanente e individual a
colegiados.

- Asesoramiento, como parte del grupo de
expertos, en la campana PONLE FRENO.

- Colaboracién con PRnoticias, para la publi-
cacion semanal de la columna informativa
«Con Psicologia».

- Representacion del Colegio en las reunio-
nes de la Coordinadora Estatal de Psico-
logia del Trafico y de la Seguridad en el
Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicélogos.

- Colaboracién en debates, reportajes, entre-
vistas, etc., con el objeto de divulgar las
aportaciones de los psicélogos a la Sequri-
dad.

- Participacion en el «VIl Congreso Ibero-
americano de Psicologia» y en la Conven-
cion de Colegios de Psicélogos celebrada
en el marco de ese congreso. Asi mismo,
se ha asistido al «Ill Congreso Internacional
de Prevencién de Riesgos en los Comporta-
mientos Viales (PRECOVIR 10)», celebrado
en Valencia en noviembre de 2010 y orga-
nizado por el grupo Precovir de la Universi-
dad de Valencia.

PSICOLOGIA DEL TRABAJO, DE LAS
ORGANIZACIONES Y RECURSOS HUMANOS

La actividad en el dmbito de la Psicologia
del Trabajo, de las Organizaciones y Recursos
Humanos se ha concentrado en torno a las
siguientes areas:

- Desarrollo del talento y liderazgo en las or-
ganizaciones y Coaching.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Colaboracién con Asociacion Espafola de Di-
reccion y Desarrollo de Personas (AEDIPE).

Entre todas las actividades realizadas cabe
destacar:

- Desarrollo del Grupo de Trabajo de Psico-
logia y Coaching, cuyo objetivo consiste
en poner en conocimiento del colectivo
de psicologos la disciplina de Coaching. El
grupo ha realizado reuniones mensuales,
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conferencias sobre Psicologia y Coaching,
publicaciones en prensa y revistas espe-
cializadas como Capital Humano, un curso
introductorio de Coaching y unas jornadas
formativas.

- Se ha colaborado con la Unién Interpro-
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fesional de la Comunidad de Madrid y el
Instituto Regional de Seguridad y Salud en
la elaboracién y revision de documentos y
folletos informativos para diversas campa-
fas.

+ Se ha creado una base de datos de los co-

legiados que se dedican profesionalmente
a actividades relacionadas con la Psicologia
del Trabajo.

- Se ha creado el grupo de trabajo de Psico-

logia y Seleccion, cuyo objetivo es divul-
gar y promover la figura del psicélogo en
la disciplina del Reclutamiento y la Selec-
cion.

-+ Se ha formado un comité asesor de Psico-

logia del Trabajo, de las Organizaciones y
Recursos Humanos, que incorpora a todos
los psicélogos que han sido vocales de Ia
Seccién del Colegio a lo largo de la histo-
ria. Su objetivo, ademas de asesorar en la
materia, es la propuesta de actividades in-
teresantes para la Seccién.

«
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COMISION DEONTOLOGICA

Tiene como finalidad emitir informes y pro-
puestas en relacién con la calificacion disci-
plinaria de los actos profesionales sometidos
a valoracién por razones deontoldgicas. Estd
compuesta por: D. Mdximo Aldez; D. Ramén
de la Fuente; D. José Francisco Garcia Gu-
miel; D. Emiliano Martin; D? Maria Oliva; D.
Carlos Mas; D? Georgina Otero (Secretaria);
D. Eduardo Rozemberg; D? Angeles Sanz; D2
Begofa Arbulo y D. Javier Urra (Presidente).
Ademas, colabora asiduamente con la Comi-
sion el asesor juridico del Colegio, D. José Eu-
genio Gémez.

En relacion con las peticiones de valoracion y
su tramite, la evolucion comparativa respec-
to a los anos anteriores es Ia siguiente:

Solicitudes de valoracion de actos profesionales

Resoluciones adoptadas

De las 34 resoluciones adoptadas en 2010,
catorce han sido propuestas de archivo al no
concurrir circunstancias que justifiquen Ila ini-
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Reunién de trabajo de la Comision Deontolggica del Colegio.
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ciacion de un procedimiento disciplinario; una
consulta; una queja; seis se han remitido a
otros colegios de psic6logos; seis han sido pro-
puestas de archivo de expediente al no obser-
varse infraccion del Cédigo Deontolégico una
vez realizado el procedimiento disciplinario y
seis han sido propuestas de sancién al consi-
derarse probada la infraccion de algun articulo
del C6digo Deontoldgico.

Tomando como referencia los articulos del
Cédigo Deontoldgico infringidos, los motivos
mas frecuentes de las sanciones son los si-
guientes:

« Art.4: sanciones relacionada con rechazar
impedimentos a la independencia profe-
sional y al legitimo ejercicio de la profe-
sion.

« Art.6: sanciones relacionadas con compe-
tencia profesional, responsabilidad, pru-
dencia, honestidad, objetividad.

«
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« Art. 8: relacionadas con no informar de  Como en afos anteriores, los informes sin
malos tratos. consentimiento de una de las partes en te-
mas de custodia son la causa del mayor nu-
« Art. 15: relativas a la imparcialidad del pro-  mero de sanciones.
fesional.
El Colegio establece un dispositivo que per-
« Art. 25: relacionadas con informar a los pa-  mite recoger y tramitar las quejas y reclama-
dres o tutores del menor de la interven-  ciones presentadas por los consumidores o
cion. usuarios o sus organizaciones representati-
vas, a continuacion se recogen los datos es-
« Art. 42: en relacion con informar a los pa-  tadisticos de éstas:
dres o tutores del menor de la intervencion
y/o del contenido del informe cuando lo

solicita un tercero (por ejemplo, jueces). Expedientes abiertos por

reclamaciones. . . ................. 45

« Art. 48: en relacion con la necesidad de Archlvados """"""""""" 16
informes claros, precisos, rigurosos e inte-  QUEJS - 1
ligibles, el grado de certidumbre del conte- CO“SP“aS """""""""""" 1
SANCIONeS . . ..ot 2

nido, la constancia de los datos del profe-

sional que lo emite Derivados a la Comision Deontoldgica. .25

“30 dias de sancion (articulos 15, 25 y 42),
7 dias de sancion (articulos 8, 15 y 48).

Es el 6rgano del Colegio encargado de re-
solver los recursos que se presentan contra
resoluciones de la Junta de Gobierno. En el

6n de Recursos del Colegio.
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jo de la Comision Regidora del TIP-AL.

ano 2010 ha estado conformada por: D. Cé-
sar Gilolmo Lépez (Presidente), D. Antonio
Garcia Moreno (Secretario), D®> M? Victoria
del Barrio Gandara, D M2 Francisca Colodrén
Goémez (desde el 7 de julio) y D? Blanca Véz-
quez Mezquita (vocales). Colabora asidua-
mente con la Comisién el asesor juridico del
Colegio, D José Eugenio Goémez Mufioz.

En el afio 2010 se han recibido doce recursos.
Los de mayor significacion contindan siendo
los correspondientes a demandas sobre in-
formes psicolégicos aportados en causas ju-
diciales, la mayoria relativos a litigios por la
guarda y custodia de hijos en casos de sepa-
racion o divorcio de los padres.

COMISION REGIDORA DEL TURNO DE
INTERVENCION PROFESIONAL EN
ADOPCIONES INTERNACIONALES (TIP-AI)

Ha mantenido reuniones periddicas para
desarrollar las tareas encomendadas en el
Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Madrilefio del Menor y la Familia de la Con-
sejeria de Familia y Asuntos Sociales y el Co-
legio Oficial de Psicélogos de Madrid.
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En estas reuniones, en las que se ha conta-
do con la participacion activa tanto de los
miembros de la Comisién como de los re-
presentantes del TIP-Al, se han revisado las
demandas presentadas por los usuarios, se
han planteado acciones para favorecer el in-
tercambio de experiencias, las actividades
formativas especificas, etc.

«
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LA WEB

zaran los servicios colegiales y se procurara q
una mayor satisfaccion con éstos, al tiempo

que se reduce el gasto econémico.

Cnlggiy Oficial
de Psicélogos
de Madrid

La novedad mds destacada del afo 2010 ha
sido la puesta en marcha de la Ventanilla
Unica en el mes de junio. Ademas de repre-
sentar una obligacion legal ha aportado a los
colegiados una via rdpida y segura de rea-
lizar sus tramites y acceder a sus servicios
colegiales (Bolsa de Empleo, Directorio de
Centros, inscripciones en el Registro de Pro-
fesionales Sanitarios, Peritos, etc.) y ofrece
distintas vias de consulta y defensa frente a
terceros, entre las que cabe destacar la Ofici-
na de Amparo al Colegiado.

LN Crdndm . 5

Ademads, consecuentemente al incremento
de servicios a través de la web, continta el
incremento del numero de colegiados que
disfruta de forma habitual de sus servicios.

Servicios colegiales m

Comparativa anual de colegiados con accesoL
exclusivo a laweb
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Portal Ventanilla Unica publicado el 16 de junio de 2010.

Asi, en cumplimiento de la ley, por primera
vez se ha hecho publico el Listado de Cole-
giados y de Sociedades Profesionales de Psi-
cologia, que facilita Ia localizacién de los pro-
fesionales de la Psicologia mediante una via
adicional al conocido Directorio de Centros,
Consultas y Servicios de Psicologia.

" Colegiados y sociedades

10.150 visitas

'~ Directorio de Centros

18.000 visitas

T Ustado de Colegiados

5.492 visitas

Desde junio de 2010 se han gestionado 200
tramites a través de la Ventanilla Unica, y en
el futuro se proporcionardn una gran parte
de las gestiones y servicios. De esta forma,
se facilitard la gestion colegial, se moderni-
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Asimismo, se ha incrementado el nimero de
textos publicados en la web:

N° de contenidos publicados en la web

1.027




Las estadisticas del afo revelan un aumen-
to del interés por las noticias institucionales
con respecto al afio anterior y que se mantie-
ne la preferencia por las mismas dreas que
en anos anteriores:

Ofertas de empleo online
74.000 visitas

Formacion
“pérdidas y duelo” 3.599
“Psicoterapia nifios” 2.872

Noticias
“Asunto de especial gravedad” 3.395 visitas

Contenidos y servicios de la web mas visitados |
80.000

Con respecto a la participacion colegial a tra-
vés de los foros del Colegio, se ha revelado
como una herramienta muy Gtil al servicio
de la comunicacion entre colegiados con in-
tereses afines.

http://www.copmadrid.org/foros
2.731 mensajes
1.516 usuarios registrados

Finalmente, hay que destacar la creacién de
la inscripcion online en el fichero de profe-
sionales de Psicologia del Trabajo, http://psi-
cologiadeltrabajo.copmadrid.es/, que cuenta
ya con mas de 600 inscritos.

Siguiendo con la nueva politica editorial
que se inici6 en el afio 2009, a lo largo de
2010 todas las revistas han continuado con
la adaptacion de sus normas editoriales con
el fin de ofrecer una mayor calidad cientifica
y establecer una mayor internacionalizacion.
En términos generales, un 9,6% de los arti-
culos editados se han publicado en inglés;
en ese sentido, destaca Revista de Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones, que ha
publicado un 40% de sus articulos en inglés.

2010 123 articulos
publicados
ClinicaySalud .............. 24 articulos
Psicologia Educativa . ......... 15 articulos
Anuario de Psicologia Juridica. . . 10 articulos
Intervencion Psicosocial .. ... .. 29 articulos

Revista de Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones . 20 articulos
Clinica Contemporénea........ 25 articulos

Ademds, ya estdn disponibles mas de 1.600
textos a través de la pagina web.

Anadido a lo anterior, se ha mejorado la ver-
sion electrénica de las revistas del Colegio,
incorporado el cédigo DOI (siglas en inglés
de Digital Object Identifier) a cada articulo
publicado, de manera que se garantiza el ac-
ceso al articulo. Es, por tanto, fundamental
para su difusion en el ambito nacional e in-
ternacional, y una ventaja competitiva con
respecto a otras revistas de la misma temati-
ca y procedencia geografica que no disponen
de este cddigo.

A través del Comité Asesor de |as revistas
que edita el Colegio (compuesto por los di-
rectores de cada revista, varios miembros
de la Junta de Gobierno y técnicos del Co-
legio) se ha trabajado para la unificacion de
criterios editoriales y para el desarrollo de
las estrategias para potenciar la presencia de
las revistas en las mas prestigiosas bases de
datos nacionales e internacionales como, por
ejemplo: American Psychological Association
(APA); IN-RECS o Scientific Electronic Library
Online (SciELO), entre otras.

En la misma linea, cabe destacar que, en el
mes de octubre de 2010, las revistas Inter-
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vencion Psicosocial y Clinica y Salud se han
incluido en la Red de Revistas Cientificas de
América Latina y el Caribe, Espafa y Portu-
gal, denominada Redalyc.

Un nuevo equipo editorial ha tomado las
riendas de la edicion de la revista Inter-
vencion Psicosocial desde el niumero 2 del

volumen editado en el afo 2010. D. Enri-
que Gracia Fuster, Catedratico de Psicologia
Social de la Universidad de Valencia, se ha

hecho cargo de la direcciéon de la revista. En
su labor le acompadan los directores aso-
ciados D. Manuel Garcia Ramirez, de la Uni-
versidad de Sevilla; D. Juan Herrero Olaizo-
la, de la Universidad de Oviedo; D? Marisol
Lila Murillo, de la Universidad de Valencia;
D. Gonzalo Musitu Ochoa, de la Universidad
Pablo Olavide de Sevilla, y el decano del

|

Colegio, D. Fernando Chacon Fuertes. Este
equipo editorial vera el fruto de su proyecto
definitivo con el nimero 1 del préximo afio
2011.

En 2010 ha salido a la luz la revista Clini-
ca Contemporanea. Revista de Diagndstico
Psicoldgico, Psicoterapia y Salud. Esta nueva
publicacién es la primera revista de acceso
libre editada Unicamente en formato online
a través de la pagina web del colegio: http://
www.revistaclinicacontemporanea.org.
D? Margarita Aznar y D. Vicente Brox, direc-
tores de la revista, promulgan una revista
abierta a los diferentes modelos tedricos
asentados en el drea de la Psicologia Clini-
ca desarrollada tanto en el terreno publico
como privado.
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BOLSA DE EMPLEO

Desde el Colegio se ofrecen servicios de in-
termediacion laboral, orientacion laboral y
talleres para el empleo. Ademds, destaca
durante 2010 el inicio del programa OPEA.

En el servicio de intermediacion laboral se
ha recibido un total de 133 ofertas de tra-
bajo y son 89 los colegiados contratados a
través de este servicio.

N° Ofertas % Sobre El Total
Clinica: .. ...............69....52%

Intervencién Psicolégica . . . . . 37.. 28,0%
Adicciones . .............. 14 .. 10,0%
Psicoterapia ............... 9...7,0%
Neuropsicologia . ........... 8...6,0%
Urgencias y Emergencias. . . . . . 1...1,0%
Intervencion Social........16....12%
Gerontologia/Dependientes . .10... 7,0%
Violencia de género ......... 3. B2,0%
Intervencién social con

colectivos enriesgo . ........ 2...2,0%
Gestion de servicios sociales. . .1... 1,0%

Seguridad Vial:...........13....10%
RREFHIFSRR . . ST . 8%

Gestion y direccion de RRHH . .5... 4,0%
Seleccion de personal .. ... ... 5...4,0%
Iqualdad de oportunidades....1... 1,0%

Formacion: . .............11.....8%

Educativa .. ............... 4...3,5%
Clinica. . .................. 3...2,0%
KRR 6 c0oo00000000000% oo S5, BN0 %
Intervencion Social . . ........ 1...0,5%

Educativa:. . ..............9.....7%

Educacion Especial .......... 7. I5,0%
Orientacién Psicoldgica y

Pedagdgica................ 2. B2,0%
Juridica: .................3.....2%
Mediacion Familiar .. ........ 2...1,5%
Valoracion. ................ 1...0,5%

Investigacion:. . ...........1.....1%

El nimero de ofertas de
empleo solicitadas al
Colegio se ha visto in-
crementado en un 11%
en relacion con el afo
2009. Las dreas que mas

Numero de ofertas de empleo por dareas

.~ profesionales. N=133

INVESTIGACION: 1 OTRAS AREAS: 13

CLINICA: 69

INTERVENCION
SOCIAL: 16

OTRAS AREAS: 8

EDUCATIVA: 7

CLINICA: 50

INTERVENCION
SOCIAL: 10

FORMACION: 7

Caracteristicas de las empresas y de las ofertas

" FUNDACION: 23

EMPRESA
ASOCIACION: 35

PRIVADA: 75

Tipologia de jornada laboral demandada

JORNADA
PARCIAL TARDE: 30

COMPLETA: 68

JORNADA PARCIAL
MANANA: 15

Tipologia de contrato demandado

CUENTA PROPIA: 58

CUENTA AJENA

NDEFINIDO: 25

CUENTA AJENA
TEMPORAL: 16




incremento han experimentado son: Clinica,
Educativa, Seqguridad Vial y RR HH.

En relacién al servicio de orientacion labo-
ral, se ha atendido a 534 colegiados en las
entrevistas de orientacion laboral, 105 mas
que en el afio 2009.

En cuanto a los talleres de empleo, se han
realizado actividades grupales formativas re-
lacionadas con la buisqueda de empleo. La
cobertura ha sido del 98% y se ha alcanzado
un nivel de satisfaccion de 4,3 sobre 5 en
relacién a la aplicabilidad del contenido y la
informacion recibida. Han participado un to-
tal de 153 colegiados, 38 colegiados mas
que en el 2009.

El programa OPEA (Orientacion Profesional
para el Empleo y Asistencia para el Autoem-
pleo) surge de una colaboracién entre el Co-
legio y la Consejeria de Empleo, Mujer e In-
migracion para la mejora de las posibilidades
de ocupacion de los demandantes de empleo
de la Comunidad de Madrid. Las areas de ac-
tividad contempladas en este programa son:

« Tutorias individualizadas.

- Talleres de busqueda activa de empleo.

+Desarrollo de habilidades para la ocupa-
cion.

- Informacién, motivacién y asesoramiento
para el autoempleo.

A 31 de diciembre de 2010 se ha realiza-
do un total de 275 sesiones individuales de

........

orientacion, considerando tanto entrevistas
para busqueda de empleo como asesora-
miento para el autoempleo. En cuanto a las
actividades grupales llevadas a cabo hasta
finales de diciembre, éstas han acogido a un
total de 60 desempleados.

PUNTO DE ATENCION AL COLEGIADO (PAC)

Un equipo con formacion especializada ha
atendido y resuelto dudas sobre temas como
el titulo de Especialista en Psicologia Clinica,
la autorizacion de centros sanitarios, el Cer-
tificado Europeo de Especialistas en Psicote-
rapia, la Ley de Sociedades Profesionales, la
Ley de Proteccion de Datos de Cardcter Per-
sonal, el sequro de responsabilidad civil, etc.

4.846 atencion presencial
21.898 atencion telefénica
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Ademads, se han realizado las gestiones para
la inscripcion en las actividades formativas
del colegio, la gestion de citas con el asesor
juridico, la orientacion laboral, y el turno de
intervencion profesional en adopciones inter-
nacionales (TIP-Al), la adquisicién de revistas
y publicaciones del colegio, la renovacion del
carné de colegiado, la solicitud de becas para
asistir a actividades formativas de otras en-
tidades y la bienvenida personalizada a los
nuevos colegiados.

Alrededor de 2.200 personas al mes utilizan
de manera habitual este servicio.

FORMACION

Uno de los objetivos del Colegio es la orga-
nizacion de actividades formativas y eventos
que faciliten la mejora continua y el reciclaje
profesional de sus colegiados, manteniendo
unas cuotas de inscripcion reducidas y pro-
mocionando una gran cantidad de eventos
de cardcter gratuito.

actividades formativas.
16.106 horas de formacion.
5.122 participantes.
25 % mds que en el 2009.

En el afio 2010 cabe destacar especialmen-
te la organizacion de actividades formativas
para la preparacion del examen para todos

los que recibieron la respuesta de concesién
del titulo de la Especialidad de Psicologia Cli-
nica condicionada a la superacion de un exa-
men. Se organizaron dos cursos presenciales
con 40 alumnos cada uno y otros dos cursos
online para un total de 395 psicélogos del
resto de colegios profesionales del territorio
nacional.

Por otra parte, tras los seismos acontecidos
en Chile en el mes de febrero, el Colegio
también organiz6 un curso online gratuito
sobre intervencion psicolégica de urgen-
cias y emergencias para formar a 50 psic6-
logos chilenos, en colaboracién con Psicélo-
gos Sin Fronteras-Madrid.

En la linea de afos anteriores, el Colegio
Oficial de Psic6logos de Madrid ha sequi-
do manteniendo convenios y acuerdos de
colaboraciéon en materia de formacién con
diferentes entidades de cardcter publico y
privado como la Direccion General de Inte-
gracion de los Inmigrantes, el Instituto de
Adicciones del Ayuntamiento de Madrid, la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior
de la Comunidad de Madrid, la Concejalia de
Empleo y Servicio a la Ciudadania del Ayun-
tamiento de Madrid, Asociacién Espafola
contra el Cancer, etc.

También durante 2010, la Agencia Lain En-
tralgo, perteneciente a la Consejeria de Sani-
dad de la Comunidad de Madrid, ha concedi-
do acreditaciones a un total de 26 acciones




formativas, con un total de 54,5 créditos. Por
otro lado, la Universidad Complutense de
Madrid acredité al Colegio Oficial de Psico-
logos de Madrid un total de 22 actividades
formativas, por un total de 65 créditos.

Durante el afio se realizaron un total de 66
actividades gratuitas correspondientes a
158 horas de formacion, lo que supone un
incremento de un 9,7 % respecto a las im-
partidas en el afio 2009.

Entre los conferenciantes y participantes
cabe destacar la presencia del psicdlogo
italiano D. Giorgio Nardone, asi como la del
psicoonc6logo americano D. Wayne Bardwell
y la del profesor australiano D. Michael Ca-
vanagh.

Presentaciones, experiencias y jornadas.
Autores e instituciones de destacado presti-
gio han presentado sus obras en el Colegio.
En el afio 2010 se han llevado a cabo un total
de 14 presentaciones de diversas publica-
ciones y 3 experiencias clinicas. También
se ha organizado un total de 12 jornadas
monogrdficas, la mayor parte organizadas
por las distintas vocalias, secciones y grupos
de trabajo del Colegio; todas ellas han desta-
cado por el elevado nimero de participantes.

Ademas, se han realizado cursos de forma-
cion especializada de mdas de 100 horas
cada uno, entre los que destacan Especialista
en Mediacién Familiar, Especialista en Psi-
cologia Forense, Experto en Psicoterapia con
Nifios y Adolescentes, Experto en evaluacion
diagndstica en nifios, adolescentes y adultos
mediante técnicas proyectivas y el curso de
Experto en teoria y clinica en adicciones y
afecciones psicosomaticas.

Horas de formacion tedrica por tipo de actividad

3,65%

23,60%

22,46%

O Actividades libres

44,32%

O Encuentros / jornadas
B Cursos monograficos
[ Cursos de Experto

m Cursos de Especialista
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En total, se han llevado a cabo 13.915 ho-
ras de prdacticas formativas en organismos
publicos y privados. Merece mencion espe-
cial la realizacién de précticas en los distin-
tos juzgados de la Comunidad de Madrid, asi
como en los centros de Mediacion Familiar y
el Instituto de Adicciones del Ayuntamiento
y la Comunidad de Madrid.

ACREDITACIONES

Se han tramitado 186 solicitudes para la ob-
tenciéon del Certificado de Acreditacion de
Psicélogo Especialista en Psicoterapia que
otorga la Federacion Europea de Asociacio-
nes de Psicélogos (EFPA) a través del Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicélogos.

Respecto a la Acreditacion Profesional de
Especialista en Neuropsicologia Clinica del
Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, se
han valorado durante ese afo un total de 20
solicitudes.

Por ultimo, el Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid y el llustre Colegio Oficial de
Médicos de Madrid han acreditado conjun-
tamente un total de 24 actividades de for-
macion de entidades externas en el drea de
la psicoterapia.

A través de los diferentes convenios que el
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid es-
tablecié con instituciones publicas y entida-
des privadas que organizan mésteres, cursos,
congresos y jornadas, sus colegiados pudie-
ron acceder tanto a becas como a precios es-
peciales de inscripcion durante el afio 2010,
asi como a ayudas a la participaciéon profe-
sional. Estas Gltimas tienen como objetivo
fomentar la participaciéon de los colegiados
en actividades diversas de relevancia para la
profesion.

2010 |78 becas ofertadas por un importe
de 25.690 €.
45 becas concedidas por un
importe de 21.523 €.

23 actividades formativas.
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La novedad mds destacada del ano ha sido
la notable mejora de PSICODOC, http://www.
psicodoc.org, junto la renovacion de su web,
que facilita la busqueda bibliografica, simpli-
fica la visualizaciéon y aporta la versién mul-
tilingie (inglés, portugués y espaiol). Todo
ello busca la finalidad de mantener su atrac-
tivo y efectividad para la comunidad univer-
sitaria y profesional en el dmbito nacional e
internacional.

Ademas, se ha mejorado el servicio de alertas
informativas de convocatorias publicas (em-
pleo, concursos, premios y ayudas), pasando
de la emisién semanal, 52 envios anuales,
a la emision diaria, que conlleva 247 envios
al ano. Cabe mencionar que el 54% de las
alertas de la Biblioteca corresponden a las
convocatorias publicas.

Asimismo, se ha incrementado la coleccion
de libros en 400 nuevas obras, en su mayoria
a través de acuerdos con las editoriales por
un valor de 6.000 € estimado con relacién a
su precio en el mercado, ya que los acuerdos
se establecen en razon de la difusion de la
obra y no del pago de cuantias econdmicas,
con el consecuente ahorro en los presupues-
tos colegiales.

En cuanto al préstamo de libros, se superan
los 5.000 préstamos anuales, lo que supone
20 préstamos diarios como valor promedio.

PSICODOC
100.000 € ingresos. 65 universidades.
300.000 busquedas.
Gratuito para colegiados
5.280 € valor anual.

ALERTAS
5.600 alertas suscritas. 1.700 textos.
770 suscriptores.
Gratuito para colegiados
36.800 € valor anual.

En cuanto al perfil de los 525 colegiados ha-
bituales que usan el servicio de préstamo, el
50% de los préstamos realizados correspon-
den a colegiados con fecha de alta colegial a
partir del afo 2006.

Con relacién al servicio de publicacion de
anuncios y cursos en la Guia del Psicélogo,

ADQUISICIONES
400 libros. 621 revistas.
9.000 € valor anual.

PRESTAMOS
5.000 préstamos. 1.400 obras prestadas.
525 colegiados. 20 préstamos diarios.
2.288 horas de atencidn.
Gratuito para colegiados
100.000 € valor anual

AE L L
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Biblioteca del Colegio.

357 anuncios de 170 colegiados.
78 becas para colegiados.
Gratuito para colegiados

42.000 € valor anual eventos.
25.800 € valor anual becas.
11.000 € valor anual anuncios.

es importante resaltar el atractivo e interés
que muestran los colegiados, especialmente
en relacion a los acuerdos que proporcionan
becas. Asi, se han recibido 130 solicitudes
para las 78 becas ofrecidas.

Por ultimo, es importante resaltar que el Dia de
Libro, 23 de abril y las Jornadas de obsequio de
libros, 13 de diciembre, se han celebrado con
gran éxito y aceptacion, y nos ha brindado la
ocasion de que nuevos colegiados conocieran
las instalaciones y servicios de la Biblioteca.

ADOPCIONES INTERNACIONALES

El Turno de Intervenciéon Profesional en
Adopciones Internacionales (TIP-Al) cuenta
con 104 psicélogos colegiados, que elabo-
raron en 2010, 826 informes para adopcio-
nes internacionales.

Desde la coordinacion del TIP-Al se atendie-
ron 1.066 consultas, tanto de profesionales

Comparativa anual de n® de solicitudes de adopciones internacionales
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como de familias solicitantes de adopcion.
De iqual modo, y en el dmbito administrati-
vo, se han recibido un total de 3.000 llama-
das en relacion con gestiones del TIP-Al.

Contindan con su labor el Grupo de Investi-
gacion y Valoracion en Adopciones Interna-
cionales (IVAI), el Grupo de Post-Adopcién y
el de Clinica y Prevencién en Adopcion.

Cabe destacar que el 18 de mayo de 2010, se
celebro el Foro sobre Adopcion Internacional:
valoracion de familias y situacion en los pai-
ses de origen. En colaboracién, y a propuesta
del Instituto Madrilefio del Menor y la Fami-
lia, se destind este foro a crear un espacio de
reflexion y debate dirigido a la actualizacion
y mejora de la capacitacion de los profesio-
nales que realizan la valoracién psicolégica y
social de los solicitantes de adopcion.

Actualizaciones

12 adopcidn

2% adopciones = 46
5 sioiones [
Cambio de pais 95
egainos 8
)

Otros: sequros, etc. 4l
0

Total informes

TURNO DE PERITAJES

En cumplimiento de
la Ley 1/2000, de 7 _
de enero, de Enjui- e A
ciamiento Civil, los 2010 *—
colegios profesionales
deben remitir a la au-
toridad judicial duran-
te el mes de enero de
cada afo un listado
de peritos judiciales.
Esta lista, editada por
la Unién Interprofesional de la Comunidad de
Madrid, se distribuye gratuitamente a los Juz-
gados de la Comunidad de Madrid.

C e B —

Para actualizar esta lista, la Junta de Gobier-
no acordé dejar permanentemente abierto el

plazo de solicitud, de manera que los cole-
giados pudiesen solicitar su incorporacion en
cualquier momento.

Namero de peritos 2010
Enjuiciamiento civil(*) ........... 128
Psicologia Clinica. . ............... 102
Psicologia Juridica. .. ............. 118
Psicologia Social . .. ................ 6
Psicologia Educativa ... ............. 6
Psicologia del Trabajo............... 8
Mediacion Familiar............... 73
Peritos Técnicos Superiores en

Prevencién de Riesgos Laborales . . ... 1
Peritos caligrafos ................ 17

(¥): cada perito puede incluir dos areas
de especializacion como méximo.

DIRECTORIO DE CENTROS, CONSULTAS Y
SERVICIOS DE PSICOLOGIA

El servicio de asesora-
miento para quienes
recurren al Colegio en
busca de un psicolo-
go ha atendido mas
de 390 consultas du-
rante 2010. El drea de
intervencion mas de-
mandada sique siendo
la de Psicologia Clinica.

Contamos con 1.738 colegiados inscritos en
el Directorio de Centros, Consultas y Servicios
de Psicologia (a 31 de diciembre de 2010).

ASESORIA JURIDICA

El servicio de asesoria juridica del Colegio
Oficial de Psic6logos de Madrid sigue siendo
uno de los mas demandados por los colegia-
dos. Atiende las consultas sobre los aspectos
legales y juridicos relacionados con el ejerci-
cio de la profesion.

Este servicio se ofrece telefénicamente vy
también a través de entrevistas personales
en la sede del Colegio. A lo largo del afo
se concertaron 322 entrevistas personales,
se atendieron 1.380 consultas telefénicas
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y se dio respuesta por escrito a mas de 100
consultas.

Las consultas mds frecuentes, como en afios
anteriores, hacian referencia a los requisitos
necesarios para el inicio de la actividad pro-
fesional, bien sea por cuenta propia o por
cuenta ajena. En este Gltimo caso, se asesord
sobre las distintas posibilidades de contrata-
cion, la retribucion adecuada, etc. También
se atendié un elevado nimero de consultas
relacionadas con el proceso de homologa-
cion del titulo de Psic6logo Especialista en
Psicologia Clinica, especialmente para reali-
zar las alegaciones en casos de propuestas
de resolucion negativas. También aumenté
significativamente el numero de consultas
relacionadas con la apertura de centros y con
la nueva Ley de Sociedades Profesionales,
asi como con el Estatuto del Trabajador Au-
tonomo.

El servicio de asesoria juridica del Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid atiende tam-
bién las consultas de la Junta de Gobierno,
elabora informes sobre toda normativa legal
que afecte a la profesion e interpone recur-
sos, cuando la Junta de Gobierno asi lo esti-
ma oportuno, contra resoluciones de la Ad-
ministracion Pablica o contra quienes ejercen
la profesion sin ser licenciados en Psicologia
o sin estar colegiados. Asume, en definitiva,
la defensa de los intereses del Colegio ante
juzgados o tribunales, que no son otros que
los intereses de los colegiados.

En el dmbito interno también se presta ase-
soramiento a la Comision de Recursos y a la
Comisién Deontolégica, que han visto incre-
mentado el nimero de asuntos tratados. El
asesoramiento a estas comisiones se hace
mediante la asistencia a sus reuniones, en
las que se resuelven las dudas juridicas que
se plantean, redactando las correspondien-
tes actas, resoluciones y escritos de tramite
necesarios.

ASESORIA Y CORREDURIA DE SEGUROS

El Colegio y la correduria de seguros Broker’s
88 mantuvieron durante 2010 un acuerdo
con la asequradora multinacional ZURICH en
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relacion a los dos sequros de responsabilidad
civil especificos para los psicélogos.

Seguro de responsabilidad civil para las so-
ciedades profesionales de Psicologia que
estdn inscritas en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio. Este seguro supo-
ne una reduccion del 75% respecto a las con-
diciones de mercado y ya ha sido suscrito por
cerca de 75 sociedades.

Seguro colectivo de Responsabilidad Civil
Profesional del Psicélogo. Este seguro tiene
un bajo coste para todos los colegiados: des-
de 26 euros anuales (impuestos incluidos).

Evolucionien elin® de contrataciones del Seguro de
Responsabilidad (Givil Profesional del Psicologo

De 2009 a 2010 se ha producido un incremento
del 21,31%.
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GRUPOS DE TRABAJO

El objetivo de los grupos de trabajo es dar co-
bertura a las inquietudes de los colegiados so-
bre la Psicologia y sus diferentes campos de
aplicacion.

Los colegiados que deseen investigar o desa-
rrollar algun tema relacionado con la Psicolo-
gia pueden constituir un grupo de trabajo con
aquellos colegiados que comparten el mismo
interés y el Colegio facilitard la infraestructura
necesaria para el desarrollo de su actividad.

Ademads, y con la intencion de visibilizar la acti-
vidad de estos grupos de trabajo y compartirla
con todo el colectivo de profesionales de la Psi-
cologia, se llevd a cabo el 20 de mayo de 2010
la primera jornada de puertas abiertas de los
grupos de trabajo del Colegio.

Estas jornadas, que se llevardn a cabo cada
ano, han supuesto, ademas de la oportunidad
de la difusion de los grupos de trabajo, un es-
pacio comdn donde compartir inquietudes y
crear nuevas sinergias.

Son numerosos los grupos de trabajo que de-
sarrollan su labor con el apoyo del Colegio: Psi-
cologia y Género, Psicélogos de Urgencias,
Emergencias y Catastrofes, Psicooncologia,
Enfermedades Neurodegenerativas (GEN),
Psicologia y Meditacion, Psicélogos Clinicos
de la Sanidad Publica Madrilefia, Interven-
cion Integral con Personas Mayores, Psicolo-
gia y Medios Audiovisuales, Estudio e Inves-
tigacion de la Conducta Suicida, Psicologia
del Deporte, Psicologia y Coaching, El buen
sentido del humor (Risoterapia), Psicologia
y Adicciones, Voluntariado y ONG, Interven-
cion Social y Psicologia, Comité de Mayores,
Psicologia y Seguridad, Tabaquismo y Psi-
cologia y Psicologia y buenas practicas en
seleccion de personas.

Todos ellos persiguen, mediante la realizacién
de actividades diferenciadas, fines similares: la
promocion de Ia Psicologia dentro de su dm-
bito de actuacion, abriendo asi nuevas lineas
profesionales, y la contribucién al estudio, in-
vestigacion y avance de la Psicologia en esos
ambitos.

Los colegiados interesados en formar un grupo
deben solicitarlo a la Junta de Gobierno, espe-
cificando sus objetivos, las actividades y los
miembros que lo constituirdn (es necesario un
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minimo de cuatro). Las normas de funciona-
miento de los grupos de trabajo y los impresos
para su constitucion pueden consultarse en la
pagina web del Colegio.

GRUPOS COLABORADORES

Ademds de los grupos de trabajo menciona-
dos, existen también grupos colaboradores del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid: Psicé-
logos sin Fronteras-Madrid y Aula Joven.

El primero tiene como misién la reflexién so-
bre lo global y sobre la construccion e interven-
cion desde la realidad local, basandose en los
principios de una Psicologia critica, liberadora
y comprometida al servicio de un mundo dife-
rente y posible, mas justo y mads solidario.

Aula Joven, por su parte, tiene como objetivo
acercar la profesion a los estudiantes de los
altimos cursos de carrera y a los recién licen-
ciados o graduados en Psicologia en la Comu-
nidad de Madrid. También pretende ser un lu-
gar de encuentro entre jovenes psicélogos que
comienzan en la profesiéon y psicélogos que
ya cuentan con una dilatada experiencia en el
mundo de la Psicologia.

Grupos de trabajo y colaboradores cumplen una
funcién de gran importancia dentro del Colegio.
Entre sus actividades se destacan la realizacion
de actividades de formacion; el asesoramiento
especializado a los colegiados; aportaciones a
la Administracion en relacién con estrategias
que afectan a la Psicologia, como la elabora-
cion de planes integrales; analisis y reflexion
sobre Ia figura de los psicélogos en sus dmbi-
tos especializados de actuacion; aportaciones
cientificas a través de articulos; participacion
en congresos; colaboracion con otras entidades
o la creacion de redes de trabajo (pdginas vir-
tuales, por ejemplo).
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El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid
mantiene, desde el ano 2004, una linea as-
cendente de colaboracién con organizacio-
nes publicas de la Comunidad de Madrid para
la prestacion de servicios psicolégicos a los
ciudadanos, de cardcter gratuito.

cia de género dentro del marco de recu-
peracion integral de sus madres (atendidas
en la Red de Puntos Municipales del Ob-
servatorio Regional de la Violencia de Gé-
nero). Integrado en el sistema autonémico
de asistencia a las victimas de violencia de
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género, se trata de un servicio pionero de .
El afio 2010 destaca por las siguientes cifras: la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmi- IS
—
PROFESIONALES CIUDADANOS . 9
Servicios Organismo dependiente Fechainico ..!’J:?;’L‘igﬁis P odons Atendidos a‘iﬁi?ﬂffé’és -
GEIay en 2010 31.12.2010 en201 desde inicio servicio _—
Unidad de Orientacion Consejeria de Familia y 2009 4 4 294 496 “—
Familiar Itinerante Asuntos Sociales 2
Centro de Apoyo a la Consejeria de Familia y 2007 3 7 2173 7.062 c—
Familia Asuntos Sociales _
Instituto Anatémico Consejeria de Presidencia, 2007 0 3 1.703  4.962 _‘9
Forense Justicia e Interior ()
Juzgado de Guardia Consejeria de Presidencia, 2005 1 14 314 2.274 E
Justicia e Interior (o
Oficinas Judiciales Consejeria de Presidencia, 2005 4 49 6.884 21.471 Q
Justicia e Interior an)
Centro de Acogida a Mujeres Consejeria de Empleo, 2004 0 2 94 402 —
Victimas de Violencia de Género ~ Mujer e Inmigracion a
y Menores a Su €argo Q‘_)
Punto de Coordinacion Ordenes  Consejeria de Empleo, 2004 0 1 2.064  8.544 >
de Proteccion Mujer e Inmigracion
Centros de Mujeres Jévenes Consejeria de Empleo, 2007 0 1 26 811 \g
(antes Centro Joven de Salud) Mujer e Inmigracién S
Menores expuestos a la Consejeria de Empleo, 2010 3 3 106 106 ©
Violencia de Género Mujer e Inmigracion o
Mayores en Aislamiento Social, ~ Ayuntamiento de Madrid 2005 1 3 135 395 O
Negligencia y Maltrato i
| S—
Violencia intrafamiliar Ayuntamiento de Las 2008 0 3 1.044  2.699 ©
Rozas Q.
Menores a Cargo de Mujeres Ayuntamiento de Las 2008 0 1 264 589
Victimas de Violencia Rozas
Familias en conflicto que afecte ~ Ayuntamiento de Las 2010 1 1 88 88
al bienestar de sus menores Rozas
TOTAL 17 92

Durante el afio 2010, cabe mencionar la fir-
ma de los siguientes acuerdos de colabora-
cion:

- Servicio de Atencion Psicoldgica Especia-
lizada en el seno de familias del munici- -
pio de Las Rozas de Madrid en casos en
los que los conflictos existentes en las mis-
mas impliquen a los menores de un modo
directo o indirecto e influyan negativamen-
te en su bienestar emocional. Dicho servi-
cio se presta por una psicologa colegiada,
especializada en Intervencion Familiar.

- Servicio de Atencion Psicoldgica Especia-
lizada a menores expuestos a la violen-
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Profesionales Psicologos
Nuevas incorporaciones Prestando servicio a
afo 2010 31.12.2010

gracion de la Comunidad de Madrid. Tres
psicologos colegiados, expertos en infancia
y malos tratos, se encargan del servicio.

El Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicélogos firmé un acuerdo de colabora-
cioén con el Grupo AXA para impulsar su red
de psicélogos, de cobertura nacional, para
la atencidn integral a las victimas, directas
o indirectas, de accidentes de trafico.

El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid
colaboré activamente en la busqueda y se-
leccion de psicélogos expertos e interesa-
dos en formar parte de dicha red. 1.200 psi-



Firma del convenio de colaboracién con la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion de la Comunidad de Madrid.

c6logos, colegiados en nuestro Colegio, se
interesaron y solicitaron participar de esta
iniciativa.

Desde estas lineas se quiere destacar el reco-
nocimiento otorgado por UNICEF en |a categoria
de Derecho de la Infancia a la Salud al Ayunta-
miento de Las Rozas, por el proyecto «Atencion
Psicolégica a Menores Victimas de Violencia de
Género». En la cateqgoria por la cual se ha re-
conocido a este ayuntamiento se incluyen las
actuaciones dirigidas a fomentar adecuados
habitos de salud e higiene en la poblacién in-
fantil. El Colegio participa con el Ayuntamiento
de Las Rozas en este proyecto a través de un
acuerdo de colaboracion establecido en 2008.

Fundacion Antena 3

La Fundacion Antena 3 puso en marcha en
colaboracién con el Colegio el Proyecto PRO,
una iniciativa dirigida a la formacién e inte-
gracion laboral en el sector audiovisual de
las personas con algun tipo de discapaci-
dad. La creacion de este proyecto dio origen
a la primera escuela audiovisual que formo
alumnos discapacitados.

Comprometidos con Chile
Después de la tragedia vivida por Chile el 27

de febrero de 2010, fecha en la que un seis-
mo de magnitud 8,8 grados provoc6 mas de

~d/

500 muertes y desaparecidos, los psicélogos
chilenos pidieron ayuda al Grupo de Emer-
gencias del Colegio. Solicitaron colaboracién
en la elaboracion de materiales de difusion
que ayudasen a la sociedad chilena y a los
profesionales afectados por esa catdstrofe.
Ademds, desde el Colegio se facilité el acce-
so gratuito al curso online: Intervencién en
catdstrofes y emergencias, para estos profe-
sionales. El presidente del Colegio, el del Co-
legio de Psicélogos de Chile y el Presidente
de Psicologos Sin Fronteras, han firmado un
acuerdo para aunar esfuerzos.

Programa OPEA 2010/11

Subvencionado por la Consejeria de Empleo,
Mujer e Inmigracién de la Comunidad de Ma-
drid, se ha iniciado durante este afio un pro-
grama profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo, con el fin, entre otros, de
mejorar de las posibilidades de ocupacién de
los psic6logos demandantes de empleo.

Cuidamos el medio ambiente

El 29 de junio de 2010 el Colegio, junto a los
43 colegios profesionales que forman parte
de la Union Interprofesional de la Comunidad
de Madrid (UICM), suscribié un compromiso
para contribuir al desarrollo sostenible de
nuestra region. Se puso asi de manifiesto la
voluntad de todos los profesionales de ac-
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Acto de donacion del 0,7% del superdvit.del Colegio. & P

tuar en coherencia y respeto con los princi-
pios de conservacion medioambiental.

Donacion del 0,7 %

La Asamblea General de Colegiados don¢ el
0,7% del superdvit del ejercicio econémico
2009 a Psicélogos Sin Fronteras, que lo desting
a la elaboracién de un curso online de forma-
cion, supervision e intercambio de experien-
cias para los psicologos que estan intervinien-
do con las victimas de terremoto en Chile.

Nos movilizamos por la Psicologia Sanitaria
Mas de 15.000 estudiantes, profesores y pro-
fesionales de la Psicologia reivindicaron el

pasado 11 de noviembre el reconocimiento
de la Psicologia como sanitaria. En [a Comu-

“Campana de movilizaciones po
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Convenio con el Ayuntamiento de Madrid.

nidad de Madrid se llevaron a cabo concen-
traciones, asambleas y actos reivindicativos,
que contaron con el apoyo del Colegio. El
objetivo era exigir una solucion definitiva al
reconocimiento de la Psicologia como profe-
sion sanitaria.

Colaboracion con el Ayuntamiento de Madrid

El 13 de octubre de 2010 se firm6 un con-
venio de colaboracién con el Ayuntamiento
de Madrid, a través de su Direccién General
de Igualdad de Oportunidades del Area de
Gobierno de Familia y Servicios Sociales. El
objetivo de dicho convenio es desarrollar un
programa de practicas para el alumnado del
Curso de Experto en Intervencion Psicoldgica
con Victimas de Violencia de Género, que or-
ganizan el Colegio, la Fundacién Luz Casano-
va y el Ayuntamiento de Madrid.

«
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Centro de Atencion a la Familia “Mariam
Sudrez”

El 6 de agosto de 2010 la Consejera de Familia
y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
D? Engracia Hidalgo, y la Directora General de
la Familia, D? Blanca de la Cierva, visitaron el
Centro de Atencion a la Familia «Mariam Sud-
rez», recurso perteneciente a la Consejeria de
Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de
Madrid y gestionado por el Colegio.

Asi mismo, un grupo de miembros de Aula
Joven también visité el CAF con el objetivo
de conocer el recurso, la atencion profesional
que se realiza y posibles ambitos de trabajo
para los futuros profesionales de Ia Psicologia.

El Decano del Colegio, Secretario General
de la UICM

El pasado 8 de septiembre se nombré Secre-
tario General de la Union Interprofesional de

' inter I
Visita internacional a

la Comunidad de Madrid a D. Fernando Cha-
con Fuertes, Decano del Colegio.

Fundacion Randstad

La Fundacién Randstad, el Colegio y Psicélo-
gos Sin Fronteras-Madrid firmaron el 27 de
julio de 2010 un convenio de colaboracion
por el que se prestardn servicios de atencion
psicolégica a personas con discapacidad o
familiares que necesiten este tipo de inter-
vencion.

Visita internacional al Colegio

El pasado mes de septiembre visité la sede
del Colegio el psicologo belga D. Koen Se-
venants, fundador y actual Director General
de la ONG Morning Tears y representante del
Departamento de Psicologia de la universi-
dad china de Zhengzhou y de la Henan Asso-
ciation of Clinical and Counseling Psycholo-
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ﬂnién

gists. El objetivo de la reunidn fue establecer
relaciones y explorar la posibilidad de desa-
rrollar lineas de colaboracién entre el Colegio
y las distintas instituciones que el profesor
representa.

Reunion con el Director General de Hospi-
tales de la Comunidad de Madrid

El pasado 29 de diciembre el Presidente del
Colegio, D. Fernando Chacon, y el Director
General de Hospitales de la Comunidad de
Madrid, D. Antonio Burguefio, mantuvieron
una reunion. El objetivo de la reunién fue
analizar conjuntamente diferentes aspectos
como la creacion de servicios de Psicologia
en los hospitales de la Comunidad de Ma-
drid, la nueva estrategia de Salud Mental, asi
como las derivaciones de atencion primaria a
psicélogos y psiquiatras.

«Espafia. Menores en centros de protec-
cion terapéuticos»

Amnistia Internacional present6 en el Cole-

gio el informe: Espafia. Menores en centros
de proteccion terapéuticos. El informe se
basa en una investigacion realizada median-
te la recogida de datos a través de entrevis-
tas a menores, familiares y educadores de
los centros en las comunidades autéonomas
de Andalucia, Cataluna y Madrid. El objetivo
del informe es denunciar la situacion de vul-
neracion de algunos derechos humanos de
los menores que se encuentran internados
en los centros de proteccion terapéuticos.

“El reto del cambio en la educacion”

El pasado 28 de octubre, el Colegio y la Fun-
dacion Antena 3 organizaron una conferen-
cia internacional sobre la influencia de las
tecnologias en la Educacién. Se conté con la
participacién, entre otros expertos, del pres-
tigioso psicélogo americano Dr. D. Larry Ro-
sen, profesor de Psicologia de la Universidad
Estatal de California, investigador y experto
en Psicologia Tecnoldgica.

Numerosos medios de comunicacién se hi-
cieron eco de la conferencia.

P
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A L0S PSICOLOGOS QUE CUMPLIERON LOS 25
ANOS DE COLEGIACION (1985-2010)

Se celebro el acto conmemorativo de los 25
afnos de colegiacion de la promociéon 1985-
2010. Durante este acto se homenaje6 a 185
colegiados que recibieron una mencién hono-
rifica y una insignia de plata por su valiosa
aportacion a esta institucién colegial durante
todos estos afos.

El acto fue presidido por D. Fernando Chacén,
Decano del Colegio, D> M? Antonia Alvarez-
Monteserin, Vicedecana, y D. Jesds Pérez, Vi-
cesecretario de la Junta de Gobierno.

En nombre de todos los galardonados en este
acto tomaron la palabra los colegiados D Ro-
cio Gomez y D. Luis M2 Sanz, que describieron
sus impresiones de la evolucién personal y

e insignia a

profesional que habian experimentado du-
rante los 25 afos transcurridos, asi como el
desarrollo de la profesién y el Colegio como
institucion durante estos anos. Los dos cole-
giados destacaron el fuerte impulso que habia
experimentado la Psicologia a lo largo de este
periodo.

PREMIOS INSTITUCIONALES

El Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid con-
voca anualmente premios para reconocer la
labor de sus colegiados, aquellas trayectorias
profesionales especialmente destacables, fo-
mentar la divulgacion de la Psicologia en los
medios de comunicacién y promover la inves-
tigacion en Psicologia aplicada.

En el transcurso de la XVII Edicion de la No-
che de la Psicologia de Madrid se hizo entrega
de los premios, reconocimientos y menciones
honorificas del afio 2010:

Colegiado de Honor. D. Adolfo Fernandez
Barroso (in memoriam). Por su dedicacion y
labor desinteresada en defensa, desarrollo y
promocion de Ia Psicologia y en especial de Ia
Psicologia Educativa.

Adolfo ha sido un estandarte de nuestra pro-
fesion, uno de los grandes defensores de la
Psicologia Educativa y un entusiasta colabo-
rador del Colegio Oficial de Psicélogos de Ma-
drid. Este trabajador incansable, defensor del
servicio publico, pertenecia a los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica de la
Comunidad de Madrid.

| e - |

nemoriam) del Colegio a D. Adolfo
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Gran parte de su tiempo personal lo dedicé a
trabajar por y para la Psicologia en el Colegio,
en el que desempefd numerosas responsa-
bilidades (Vocal de Psicologia Educativa de la
Junta de Gobierno del Colegio, miembro fun-
dador y director de Psicologia Educativa. Re-
vista de los Psicélogos de la Educacion, primer
coordinador de la Seccién de Psicologia Educa-
tiva del Colegio, miembro de la Comision de
Recursos del Colegio...).

Escribié numerosos articulos y colabor6 en la
elaboracién de importantes documentos sobre
la Psicologia Educativa como £l rol del psicélo-
go educativo, Desarrollo y situacion actual de
la intervencion del psicélogo educativo en Es-
pana, Perfil profesional del psicélogo de la Edu-
cacion, Panordmica de la Psicologia Educativa
en Europa o Reforma del sistema educativo.

Mencion honorifica. El Colegio concedié la
Mencién Honorifica del Colegio por su des-
tacada labor profesional en la defensa y el
desarrollo de la Psicologia a D. Emilio Cala-
tayud Pérez por su labor en el cargo de Juez
de Menores, por tener en cuenta en sus sen-
tencias las dimensiones del ser humano y es-
pecificamente las psicoldgicas.

D. Emilio Calatayud es licenciado en Derecho
por la Universidad de Deusto. Actualmente es
Juez de Menores de Granada y es conocido
a nivel nacional e internacional por las sen-
tencias ejemplares que dicta y que, como él
mismo define, son sentencias educativas que
tienen una clara filosofia reinsertadora.

A lo largo de su dilatada carrera profesional
le han galardonado con numerosos premios:
Bandera de Andalucia por parte de Asuntos

D. Fernando Chacon, De
Blanca de la Cierva, Directore
ria de Familia y Asuntos Sc
Miembro de Honor del Cole

Sociales, premio «Derecho Humanos» por
parte de la Confederacion de Abogados Jéve-
nes del Estado, premio «Solidaridad Joven»
por parte de la Fundacién Don Bosco de los
Salesianos, etc.

Miembro de Honor. A la Consejeria de Fami-
lia y Asuntos Sociales de la Comunidad de
Madrid, por su labor en la promocién y difu-
sion de la Psicologia en su ambito de compe-
tencia y actuacion.

XVII EDICION DE LOS PREMIO
“RAFAEL BURGALETA”

PRIMER PREMIO. A las psicélogas D Maria
Xesus Frojan Parga, D Elena Maria Ruiz
sancho, D Montserrat Montaio Fidalgo y
D2 Ana Calero Elvira por su trabajo: «Aproxi-
macion al estudio funcional de la interaccién
verbal entre terapeuta y cliente durante el
proceso terapéutico».

ersidad Auto-
3 ?( e1ntre aa Da Maria Xesus Frojan, D2

Montserrat Montano y.D? Ana Calero, del
io de Psicologia “Rafael Burgaleta”.
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nta de Gobierno del Colegio,
el Primer Premio de Comuni-

XXVIII EDICION DE LOS PREMIOS DE PERIODISMO

PRIMER PREMIO. A la psicéloga D? Laura
Garcia Agustin, por sus intervenciones en el
espacio «Saber mejorar», que se emite en el
programa La mafana de La 1 de Television
Espanola.

PREMIO DE COMUNICACION. A la periodista D2
Patricia Matey Corada, por la calidad de sus
articulos publicados en el diario El Mundo y en
elmundo.es.

ACCESIT HONORIFICO. A la psicologa D2 Alicia
Banderas Sierra, por sus intervenciones en el
programa Escuela de padres en apuros, pro-
ducido por el Mundo Television y emitido por
La 2 de Television Espafiola.

D. Vicente Prieto, Vocal de Ia Junta de Gobierno del Colegio,

Premio de Periodismo. |

PREMIO A LA MEJOR LABOR DE DIVULGACION.
A D. Eduardo Punset Casals, por el gran tra-
bajo que realiza divulgando la Psicologia en
la sociedad, entrevistando a los grandes refe-
rentes mundiales de la Psicologia y divulgan-
do sus estudios y aportaciones cientificas.

V EDICION DE LOS PREMIOS DE PSICOLOGIA
LAFOURCADE-PONCE

Accésit de la Modalidad de Investigacion.
A D? Rosa M? Baiios, D? Cristina Botella, D?
Azucena Garcia-Palacios, D? Soledad Quero,
D2 Ausias Cebolla, D? Ernestina Etchemen-
dy, D2 Elia Oliver, D Macarena Espinosa y
D? Paloma Rasal por su trabajo «La realidad
virtual como tecnologia positiva: su utilidad
como procedimiento de induccién de alegria».

hace entrega a D Alicia Banderas del Accésit Honorifico d I

| Colegio, hace entrega a D.
iaIrLJurado a la mejor labor
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césit de la Modalidad de Investigacién de la V ed

ACTO DE HOMENAJE A
D. ADOLFO FERNANDEZ BARROSO

El Colegio organizé un acto de homenaje pds-
tumo a D. Adolfo Ferndndez Barroso, uno de
los referentes de la Psicologia Educativa tanto
en la Comunidad de Madrid como en el resto
de Espania.

Mas de 100 personas procedentes de toda
Espafia abarrotaron el salén de actos del Co-
legio. Fueron muchos los compafieros que ha-
bian compartido con Adolfo algun tipo de re-
lacion profesional y que no quisieron perderse
este emotivo acto.

D Elia OIiver, D2 Ernesting
icologia Lafourcade-Ponce

El acto estuvo presidido por D. Francisco San-
tolaya Ochando, Presidente del Consejo Ge-
neral de Colegios Oficiales de Psicélogos, D.
Fernando Chacén Fuertes, Decano del Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid, y D. Luis M?
Sanz Morifigo, psicélogo educativo y una de
las personas mads ligadas a Adolfo Ferndndez
a nivel personal y profesional. Ademads, en re-
presentacion de todos los asistentes al acto,
D. José Antonio Ledn Cascon y D. Manuel Fil-
gueira Lois ofrecieron unas palabras.

Todas las personas que intervinieron duran-
te el homenaje destacaron la gran capacidad
de trabajo y compromiso que siempre habia
mantenido Adolfo con la Psicologia y con la
organizacion colegial. Asi mismo destacaron
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Concha Diaz en este homenaje.

su forma de trabajar en equipo y especial-
mente su calidad humana.

Durante el homenaje D. Francisco Santolaya
entregd la Insignia al Mérito Colegial del Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Psic6-
logos a la esposa de Adolfo, D Concha Diaz
Moran. Asi mismo, D. Fernando Chacén le hizo
entrega del Libro de Recuerdo de la Historia
de Adolfo en el Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid.

PREMIO IBEROAMERICANO DE PSICOLOGIA
JuripicA Y FORENSE 2010

En el transcurso del acto de clausura del «Con-
greso Iberoamericano de Psicologia Juridica y
Forense» celebrado en Guadalajara (México),
el Decano del Colegio, D. Fernando Chacén,
fue galardonado por su apoyo, trabajo y de-
fensa de la Psicologia Juridica con el «Premio

k

Iberoamericano de Psicologia Juridica y Foren-
se 2010».

CONCURSO DE FELICITACIONES DE NAVIDAD

El Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid
organizé en colaboracién con la Fundacién
Antena 3 y el Grupo Planeta la «V Edicion
del Concurso de Felicitacion de Navidad».
Este premio tenia por objetivo premiar a los
hijos/as menores de 12 afnos de los colegia-
dos que presentaran una felicitacion bajo el
eslogan «Feliz 2011, por un afo lleno de so-
lidaridad».

El concurso tuvo una magnifica acogida y se
presentaron muchas obras. El acto de entrega,
al que acudieron los nifios acompafados de
sus familiares, estuvo presidido por D? Sonia
Toro y D. Abel Dominguez, vocales de la Junta
de Gobierno del Colegio, y por Susana Gato,
Jefa de Proyectos de la Fundaciéon Antena 3.

La Fundacién Antena 3 y el Grupo Planeta do-
naron diferentes regalos (cuentos, juegos, li-
bros...) que se distribuyeron durante la fiesta.
Ademads, los nifios presentes pudieron diver-
tirse con la actuacion de un payaso que ame-
nizé la entrega de premios.

La felicitacion que obtuvo el primer premio
fue de la disefiada por Carlos, de 10 afos.
Su dibujo fue el elegido para confeccionar la
felicitacion institucional que envia el Colegio
a las distintas instituciones, entidades y per-
sonas con las que mantiene relacién durante
todo el afo.
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Durante el afio 2010, el Departamento de Co-
municacion del Colegio, dentro de su linea de
intensa colaboracién con numerosos medios
de comunicacién, ha coordinado diferentes
actividades con el objetivo de difundir, infor-
mar y promover la Psicologia y a sus profe-
sionales.

CONVENIOS DE COLABORACION CON
DISTINTOS MEDIOS PARA DIVULGAR LA
PSICOLOGIA

Radio 5 Todo Noticias (Radio
Nacional de Espaia). El Cole-
gio renové en 2010 el acuerdo h.
de colaboracién cuyo resultado
fue la emision de diferentes

espacios radiofonicos en la programacion de
esta cadena.

Diario digital PRnoticias.

El Colegio renové por segundo
ano el acuerdo de colaboracién con el diario
digital PRnoticias (http://www.prnoticias.es).
Este acuerdo tiene como objetivo que dife-
rentes psicélogos especializados divulguen
sus conocimientos en el drea de Ia Sequridad
Vial a través de este diario. PRnoticias cuenta
con 1.390.000 visitas anuales a sus paginas,
y 420.000 usuarios reciben mensualmente en
su correo electronico informacion especializa-
da segun sus intereses.

prnoticias

Canal de television Infantil _
FAN 3. El Colegio desarrolla el | =
asesoramiento y andlisis del &
contenido de este canal, que . .+ L
emite sin interrupcion de lunes Fyndacion
a viernes 12 horas diarias de tena
programacion infantil (de 10

de la mafiana a 10 de la noche). Esto supone
120 horas mensuales de programacion vy lle-
gar a mas de 170.000 nifios, 50.000 mdas que
el ano pasado, ingresados en setenta y ocho
hospitales, de los cuales 42 se han incorpora-
do a lo largo del 2010. Se trata de hospitales
pedidtricos y plantas infantiles de hospitales
generales, publicos y privados, pertenecien-
tes a catorce comunidades auténomas: Ma-
drid, valencia, Castilla y Ledn, Galicia, Cana-
rias, Murcia, Asturias, Navarra, Extremadura,
Cantabria, La Rioja, Ceuta, Cataluia y Castilla
La Mancha.

m Memoria 2010

Revista Capital Humano. A través de este
convenio, diferentes profesionales de la Psico-
logia publican articulos que ayudan a divulgar
y promocionar la Psicologia en el drea de los
Recursos Humanos en diferentes publicacio-
nes editadas por Wolters Kluwer Espafia, es-
pecialmente en Capital Humano.

Sanitaria 2000 TV. El Colegio ha establecido
un acuerdo de colaboracidn con el nuevo ca-
nal de televisién sanitario por internet Sanita-
ria 2000 TV (http://sanitaria200.tv/).

El Grupo Sanitario 2000, que edita actualmen-
te las publicaciones Revista Médica, Actuali-
dad Médica de Madrid, 3S, Sanidad, Salud y
Sociedad y Publicacion Médica, tiene como
objetivo principal mantener informados a los
profesionales del mundo sanitario y a las ins-
tituciones y entidades vinculadas a él.

Este nuevo canal emite un informativo diario,
asi como una tertulia en la que intervienen di-
ferentes profesionales. El Colegio ha participa-
do en tres tertulias al mes. En ellas se exponen
publicamente sus opiniones y criterios en los

Tertulias de Sanitaria 2000 TV.

Colegio Oficial

de| Psicélogos
de Madrid

Promocion de la Psicologia



temas de actualidad y especialmente en los
asuntos que interesan a nuestra profesion.

El esquema de estas tertulias es similar al de
las radiofdénicas, es decir: se proponen varios
temas y varios profesionales sanitarios, con
un moderador, debaten sobre ellos durante
un periodo de entre 45 y 60 minutos.

El contenido de las tertulias se publica en to-
dos los medios de Sanitaria 2000.

COORDINACION DE LA PRESENCIA DE
PSICOLOGOS EXPERTOS EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION

Durante el pasado afo, y gracias a los 181
psicélogos que han colaborado con el De-
partamento de Comunicacion, el Colegio ha
contribuido en 1.029 ocasiones, 204 mas que
el ano pasado. Este dato representa un incre-
mento del 20% en la cooperacién con los mas
de 225 medios de comunicacion nacionales e
internacionales que han solicitado la colabo-
racion del Colegio y sus colegiados (diarios,
revistas especializadas, agencias de informa-
cion, radios, televisiones y medios digitales).

Las dreas de la Psicologia en relacion con las
cuales se ha solicitado colaboracién en mas
ocasiones son: Clinica (38%), Educativa (21%),
Juridica (11%), Trabajo (10%), Social (8%), Se-
guridad Vial (7,5%) y Deportiva (4,5%).

Colaboracion anual en medios de comunicacion

1.029

N° de intervenciones por medios

286

235
201

Radios | Revistas | Digitales

Los 15 temas mas demandados desde los me-
dios de comunicacion han sido: salud mental,
violencia de género, trastornos de la alimen-
tacion, mediacion familiar, ansiedad y estrés,
acoso en el trabajo, seguridad vial, acoso es-
colar, drogadiccién, sexualidad, fracaso esco-
lar, crisis, redes sociales, deporte y suicidios.

Ademas, el Colegio ha emitido 123 notas de
prensa informando de las actividades y actos
que organiza. Destacan especialmente los co-
municados que se han realizado para informar
a la opinién publica sobre Ia opinién que tiene
el Colegio sobre determinadas actuaciones de
interés para la sociedad espafiola relaciona-
das con el desarrollo de nuestra profesion.

ACTOS PUBLICOS CON ASISTENCIA DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION

PRESENTACION DEL GRUPO «DERECHOS EN
DiSCAPACIDAD INTELECTUALY

El Colegio convocd una rueda de prensa en la
que se present6 el grupo «Derechos en Disca-
pacidad Intelectual (Grupo DEDI)». Este grupo
se cre6 por el Foro Iberoamericano Ciudada-
nos y Salud (Foro IberCiSalud) y el Colegio Ofi-
cial de Psicologos de Madrid.

El acto, al que asistieron diferentes medios
de comunicacion, se celebré en el salon de
actos del Colegio y fue presentado por D. Fer-
nando Chacén, Decano del Colegio, D. Manuel
Amarilla, Presidente de IberCiSalud, y D. Pablo
Pineda, titulado en Magisterio en Educacién
Especial.

El dmbito de las personas con discapacidad in-
telectual o diversidad funcional se encuentra

Memoria 2010



aun con mdltiples retos, que también incluyen
a las personas relacionadas con la discapacidad
y su prevencion. El Grupo DEDI cuenta con la
participacion de personalidades representati-
vas y comprometidas, de reconocido prestigio
que, desde distintos ambitos multidisciplina-
res, trabajardn para aunar sus visiones y obje-
tivos concretos, en pro de un objetivo comdn:
los derechos en salud del colectivo de per-
sonas que lo integran, es decir, los ciudadanos.

PRESENTACION DEL DVD: «(DISCUTIR O
DIALOGAR? ENTREVISTA MOTIVACIONALY»

El Colegio fue sede, con motivo de la cele-
braciéon del Dia Mundial Sin Tabaco, de la
presentacion oficial del DVD: ;Discutir o dia-
logar? Entrevista motivacional, elaborado por
Madrid-Salud.

Este DVD es una guia profesional que contiene
24 videos que facilitan a los profesionales de
la salud una herramienta orientada a lograr la
confianza y el compromiso de sus pacientes
para la modificaciéon del habito de consumo
de tabaco.

En el acto de presentacién intervinieron: D.
Fernando Chacén, Decano del Colegio; D. An-
tonio Prieto, Director General de Salud Publica
del Ayuntamiento de Madrid; D. Miguel Costa,
Jefe de Seccion de Promocion de Hébitos Sa-
ludables del Ayuntamiento de Madrid, y D. Ja-
vier Moreno, Asesor Técnico de Madrid-Salud.

DiA MUNDIAL SOBRE LA PREVENCION DEL
Suicibio

El Colegio, con motivo de la celebracion del
“Dia mundial de la Prevenciéon del Suicidio”,

organizé una rueda de prensa bajo el titulo:
Prevencion del suicidio.

Durante la rueda de prensa, diferentes miem-
bros del Grupo de Estudio e Investigacion de
la Conducta Suicida del Colegio y la Asociacién
de Investigacion informaron de que la Orga-
nizacion Mundial de la Salud (OMS) estima la
cifra de suicidios en un millon al afo, cantidad
muy superior a todas las muertes por guerras
y homicidios en nuestro planeta. De este nu-
mero de suicidios, 250.000 son adolescentes
y jovenes de menos de 25 afios. La OMS prevé
que, a la vista de los acontecimientos, esta
cifra aumente en el 2020 a 1.500.000.

PRESENCIA DE LA PSICOLOGIA EN EVENTOS
PROFESIONALES

X1l CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA DEL
DEPORTE

El Colegio estuvo presente en el «XII Congreso
Nacional de Psicologia del Deporte». En él se
dieron cita mas de 300 congresistas y presti-
giosos profesionales y académicos tanto na-
cionales como internacionales. Se debatieron
y difundieron las aportaciones mas recientes
que se estan desarrollando alrededor de esta
disciplina vinculada a la actividad fisica y el
deporte. El Colegio contd con un estand de in-
formacion.

En el acto de inauguracién, que contd con la
presencia de prestigiosos académicos y profe-
sionales, intervino D. Fernando Chacén, Deca-
no del Colegio, que destacé el auge que estd
mostrando la Psicologia Deportiva en los ul-
timos afos, y el compromiso del Colegio con
este drea tan importante de la Psicologia.
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VIl CONGRESO IBEROAMERICANO DE PSICOLOGIA

El Colegio estuvo presente en el «VII Congreso
Iberoamericano de Psicologia», que se cele-
bré en Oviedo. Asistieron mds de 1.500 con-
gresistas pertenecientes a 24 paises.

Entre los asistentes al congreso, que conté con
numerosos colegiados madrilefios, se encon-
traban prestigiosos psicélogos nacionales e
internacionales del mundo profesional, aca-
démico e investigador, que informaron de los
dltimos estudios, investigaciones y métodos
de intervencién que se estan desarrollado y
aplicando en las diferentes areas de la Psico-
logia.

El Colegio Oficial tuvo una importante presen-
cia, y contd con un estand doble en el que
se promociond e informo a los profesionales
acerca de los servicios que presta el Colegio.

OTRAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE
LA PSICOLOGIA

XVII NOCHE DE LA PsICOLOGIA DE MADRID

Cerca de 200 personas representativas del
mundo académico, instituciones, medios de
comunicacion, psicélogos e invitados se die-
ron cita en el Casino de Madrid, sede de la
celebracién de la «XVII Noche de la Psicologia
de Madrid».

Durante el acto se hizo entrega de las dife-
rentes distinciones del Colegio: presidentes
de honor del Colegio, mencién honorifica,
Miembro de Honor del Colegio, galardonados
de los Premios de Psicologia «Rafael Burgale-

onde se celebré la XVIl Noche de la
gia de Madrid.

ta» y galardones de la «XXVIIl edicién de los
Premios de Periodismo», asi como de la «V
edicion de los Premios de Psicologia “Lafour-
cade-Ponce”».

EL COLEGIO SE ACERCA A LA UNIVERSIDAD Y A
LOS ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA

El Colegio desarrollé el proyecto denomina-
do «Informacion universitaria sobre la Psico-
logia Profesional» con la colaboraciéon de las
diferentes facultades, colegios y centros de
Psicologia de la Comunidad de Madrid. Su
principal objetivo era mejorar y aumentar la
informacion que el Colegio proporciona a los
estudiantes de Psicologia, tanto sobre los ser-
vicios y actividades que realiza como sobre la
evolucion de nuestra profesion. Se desarrolla-
ron para ello diferentes acciones que acerca-
ron a los estudiantes de Psicologia al Colegio
en particular y al mundo profesional de la Psi-
cologia en general.

Ademds se han situado expositores informa-
tivos que se actualizan periédicamente en las
facultades de Psicologia de la Universidad Com-
plutense de Madrid, Universidad Auténoma de
Madrid y Universidad Nacional de Educacion
a Distancia de Madrid, asi como en el Colegio
Universitario Cardenal Cisneros y en la Facultad
de Ciencias de la Salud (Departamento de Psi-
cologia) de la Universidad Camilo José Cela.

ACTOS DE GRADUACION DE LOS NUEVOS LICENCIA-
DOS EN PsicoLoGiA

El Colegio colaboré con la Universidad Com-
plutense de Madrid y la Universidad Autono-




ma de Madrid en la organizacion de los actos
de graduacion de las Gltimas promociones de
licenciados en Psicologia, presididos por los

edad, con diferentes tipos de discapacidades q
fisicas e intelectuales.
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respectivos decanos. La Junta de Gobierno
del Colegio dio la bienvenida mediante sus
representantes en estos actos a los cerca de
900 nuevos licenciados, y a los mdas de 2.000
familiares y profesores que les acompafaron.
El Colegio se puso también a disposicion de
los nuevos licenciados en Psicologia con el
objetivo de colaborar con ellos y ayudarles a
encontrar la orientacién e informacién que les
podrd ayudar a decidir su futuro profesional.
Asi mismo, y como en ocasiones anteriores,
se hizo entrega a los nuevos licenciados del
Cddigo Deontoldgico del Psicélogo.

DiA SOLIDARIO DE LAS EMPRESAS

El Colegio colabor6 en Ia IV jornada «Dia Soli-
dario de las Empresas», que organizaron con-
juntamente la Fundacion Antena 3 y la ONG
Cooperacion Internacional, y en la que parti-
ciparon mas de 25 entidades, 400 voluntarios
y 41 equipos.

Esta jornada de voluntariado corporativo tie-
ne como objetivos incentivar el voluntariado,
sensibilizar a las entidades y empleados sobre
distintas causas sociales, promover la cultura
de solidaridad y la participacion ciudadana y
desarrollar el intercambio de experiencias.

El Colegio organizé un grupo compuesto por
psicologos voluntarios que visitaron el Centro
de Discapacidad para Mujeres «Padre Alegre»
en Algete (Madrid), y realizaron trabajos de
rehabilitacion y acondicionamiento de las ins-
talaciones de la residencia. En esta residencia
conviven 75 mujeres de entre 10 y 90 afios de

CAMPANA DE PROMOCION DE LA PSICOLOGIA Y
SUS PROFESIONALES

El Colegio realizo, por noveno afio consecutivo,
una importante campafa de promocién de la
Psicologia y los profesionales que la ejercen.

Asi, el Colegio renové para la campafia 2010
el acuerdo con Guia Util QDQ para promo-
cionar sus servicios y los de sus colegiados
a través de los dos soportes informativos de
ésta: las nueve guias impresas QDQ, que se
distribuyen en la Comunidad de Madrid y tie-
nen una tirada cercana a los dos millones de
ejemplares, y la quia on-line QDQ.com, que
ha recibido 352 millones de visitas en el Glti-
mo afio (fuente: 0JD).

Esta campaiia estd recibiendo una gran acogi-
da entre los usuarios de los servicios de Psi-
cologia, que tienen en esta publicidad acceso
rapido y directo a los profesionales colegia-
dos.

25° ANIVERSARIO DE LA XV PROMOCION DE
PsicoLOGiA DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
DE MADRID

El Colegio participd en el acto de conmemo-
racion del 25° aniversario de la XV promocion
(1980-1985) de licenciados en Psicologia por
la facultad de esa universidad. Durante el acto
intervinieron, entre otros, el Decano de la Fa-
cultad de Psicologia de la Universidad Com-
plutense de Madrid, D. Carlos Gallego, y el
Decano del Colegio, D. Fernando Chacén.

Promocion de la Psicologia
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El nimero de personas que se colegiaron en
el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid en
el afno 2010 ha sido de 920.

A continuacion se refleja el aumento progresi-
vo y constante que ha vivido nuestro Colegio
en los Gltimos afos.

Edades de los colegiados de Madrid
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El afio 2011 tiene que ser para el Colegio un
ano de consolidacion de nuestra profesion,
en el que la Psicologia sea reconocida como
sanitaria y podamos sequir luchando para
que el papel que ocupamos los psicélogos en
diferentes dreas obtenga el reconocimiento
y la cobertura juridica que merece.

Un afio en el que podamos reforzar nuestro
saber hacer y en el que pongamos especial
énfasis en la mejora de la calidad de los ser-
vicios que la Psicologia ofrece a la sociedad,
y en hacer un colegio con valor afnadido para
sus colegiados, mejorando dia a dia nuestro
trabajo.

Queremos un Colegio cercano que, preocupa-
do por el futuro de las nuevas generaciones
de psicélogos, se acerque a éstas y las in-
corpore a nuestra actividad, fomentando asi
un colegio fuerte donde todos los psicélogos
tenemos una importante tarea: defender y
promocionar nuestra profesion.

A continuacion describimos las lineas estra-
tégicas propuestas para el afo 2011.

DEFENDER LOS INTERESES DE NUESTRA
PROFESION

Desde el Colegio se continuardn las negocia-
ciones para que 2011 sea el afo del reco-
nocimiento de la Psicologia como profesion
sanitaria. Ademads, se sequird demandando
la consideracion del master en Psicologia de
la Salud como via para ejercer como profe-
sional sanitario.

CONTRIBUIR AL PRESTIGIO Y VISIBILIZACION
DE LA PSICOLOGIA

El Colegio apoyard, mejorard e incentivarad to-
das las actividades que redunden en la con-
tribucién a nuestro prestigio y visibilizacion
dentro de la sociedad. Para ello se desarro-
llardn iniciativas que vayan desde el apoyo
a la divulgacion cientifica hasta la participa-
cion activa de grupos de trabajo y secciones,
intervenciones en medios de comunicacion,
colaboraciones en el marco de convenios con
otras instituciones, etc.

MEJORAR LA ATENCION A LOS COLEGIADOS Y A
LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS PSICOLOGICOS

En el 2011 se concluirdn todos los traba-
jos iniciados afos atrds en relacion con el
proceso de desarrollo e implantacion de la
aplicacién colegial, que supone una mejora
en la prestacion de los servicios colegiales.
Colegiados y usuarios podran disponer de
nuestra pagina web para realizar todas las
tramitaciones y consultas necesarias.

FACILITAR EL ACCESO A FORMACION A TRAVES
DE BECAS

Sin poder dejar de lado la crisis que afecta a
todo el pais y también a nuestra profesion,
y con la intencion de que todos los colec-
tivos tengan facil acceso a la formacion, se
crea un nuevo servicio para colegiados en si-
tuacion de desempleo, consistente en becas
para actividades formativas organizadas por
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el Colegio. Se ofrecerd una por cada actividad
y los criterios de concesién serdn, por orden,
antigiiedad de la colegiacion y cuantia eco-
némica de becas anteriores.

GESTIONAR BECAS PARA ACTIVIDADES
FORMATIVAS DE OTRAS ENTIDADES

El Colegio establece ademas acuerdos de co-
laboracién con distintas entidades formativas,
al objeto de obtener becas gratuitas o semi-
gratuitas para la formacion de sus colegiados.

INNOVAR EN LOS SERVICIOS OFRECIDOS A LOS
COLEGIADOS

Con el dnimo de mejorar e incrementar los
beneficios para nuestros colegiados, durante
este afo se estd trabajando para establecer
una plataforma de ventajas, de tal manera
que mds de 250 empresas ofrecerdn presta-
ciones con descuentos especiales y promo-
ciones para todos los colegiados.

INCENTIVAR LA FORMACION ONLINE

La formacion a través de internet es, cada vez
mas, el sistema de aprendizaje preferido por
los alumnos, puesto que permite obtener una
formacion completa, sin desplazamientos ni
horarios fijos, se dispone al instante de todos
los materiales y cada persona elige su ritmo
de trabajo, asesorada siempre por tutores.

El Colegio lleva afios apostando por la for-
macion online, y quiere seguir mejorando;
para ello, durante 2011 preparard la puesta
en marcha de una plataforma de formacion

05 incentivando especialmente |

e-learning que permitird ofrecer formacion
de alto nivel, con la comodidad y economia
que permite la formacién a través de inter-
net. Ya se estd trabajando en la preparacion
de los contenidos de los cursos que seran
lanzados a lo largo de 2011.

ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO (OPEA)

Con la finalidad de mejorar la posicion de
los psic6logos demandantes de empleo en
el mercado laboral, surge el programa OPEA,
subvencionado por la Consejeria de Empleo,
Mujer e Inmigraciéon de la Comunidad de
Madrid. Este programa ofrece herramientas,
recursos y pautas que faciliten la insercion
profesional. Desde el Colegio, teniendo en
cuenta la situacion econdémica de nuestro
pais y las cifras de desempleo, se apuesta
por todas aquellas iniciativas que favorezcan
la creacion de puestos de trabajo para nues-
tros colegiados.

GENERAR PROYECTOS NUEVOS

El Colegio y su estructura permite que afno
a afo se innove creando proyectos. De esta
forma, vocalias, secciones, grupos de trabajo
y colaboradores ponen en marcha activida-
des que contribuyen a promover y divulgar
la figura del psicélogo. Un ejemplo de estas
es el proyecto piloto Galatea, que se desarro-
[lard durante 2011 con el objetivo de aplicar
programas de apoyo a los psicélogos colegia-
dos. Mediante la metodologia de Mentoring,
el proyecto Galatea propiciard que los mas
expertos den soporte a los mds jovenes y les
asesoren en el inicio de su profesion.
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